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Czy zastanawiale$/ta$ si¢ juz nad tym, jak bedzie wygladata Twoja praca w przysztosSci, kim be-
dziesz, gdzie bedziesz pracowac? Probowates/tas wyobrazi€ sobie siebie jako ,,doroslego” na

konkretnym stanowisku, z okreslonymi obowigzkami? Bardzo prawdopodobne, ze tak.

Okres gimnazjum jest czasem poszukiwan, kiedy poznajac lepiej otaczajacy Swiat, probujesz
jednoczesnie lepiej poznac siebie i ,,dopasowac” do okreSlonych zawodow, stanowisk pracy,

porownujac nierzadko siebie z przedstawicielami tych zawodow, ktorych spotykasz na co dzien.

Rynek pracy podlega ciaglym zmianom, niektore zawody zanikajg, a w ich miejsce pojawiaja si¢
zupelnie nowe. Nie zawsze udaje si¢ szybko okresli¢ do jakiego zawodu si¢ ,,nadaje”. Czasami
podjecie wiasciwej decyzji wymaga wiecej czasu, potrzebnego zarOwno na doktadne przemysle-

nia, jak rowniez sprawdzenie siebie w danym zawodzie poprzez praktyki czy wolontariat.

JesteS$ na takim etapie swojego zycia, ze nie musisz jeszcze zna¢ doktadnej odpowiedzi na pyta-
nie ,,Kim bede w przysztosci?”. Wazne jednak jest, abyS obserwowal/ta i poznawal/la siebie, swoj
potencjal, mozliwosci, a takze mocne i stabe strony. Wiedza ta pomoze Ci podja¢ trafne decyzje

edukacyjne 1 zawodowe w przysztosci.

W przypadku watpliwosci z interpretacja testow, Smiato mozesz porozmawiac z doradcg zawo-

dowym lub pedagogiem szkolnym.

Kazdy z nas ma jaki§ talent, pasje albo zainteresowania! Kazdy z nas jest wyjatkowy pod pew-

nym wzgledem. Warto odkry¢ w sobie to ,,coS”!

Zapraszamy do udzialu w badaniu!

Zespot Autorski
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY
Twoje Predyspozycje - klasa I

Instrukcja

Ponizej zamieszczono opisy 21 roznych sytuacji. Pod kazda z nich znajduja si¢ 4 stwierdzenia,
ktore wskazuja przykladowe mozliwe reakcje. Niektore moga by¢ Ci znane z wlasnego do-
Swiadczenia, badz tez mozesz je sobie z fatwoScig wyobrazi¢. R0zne osoby moga zachowywac si¢
inaczej w tej samej sytuacji. Dlatego nie ma dobrych czy ztych odpowiedzi, poniewaz kazdy z nas
jest inny.

Przeczytaj uwaznie ponizsze opisy i wybierz to stwierdzenie, ktore Twoim zdaniem najlepiej
opisuje Twoja reakcje. Zaznacz jedna wybrang odpowiedz znakiem X.

1. W Kklasie zorganizowane jest spotkanie z reprezentantem interesujacego Ci¢ zawodu:

a) Ta sytuacja sprawia, ze wyobrazam sobie siebie w tym zawodzie.

b) Zadaje pytania na tematy, ktOre sa dla mnie interesujace.

¢) Uwaznie stucham i po powrocie ze szkoly szukam informacji na temat zarobkow w tym
zawodzie.

d) Szczegbdtowo analizuj¢ przedstawiane informacje.

2. Chcesz otrzymac wyzsza ocene na koniec roku z przedmiotu, na ktorym Ci zalezy. Co zrobisz
przede wszystkim?

a) Angazuje sie¢ w zadanie, ktore trzeba wykonac, zeby otrzymac dobra oceng¢ z tego przedmiotu.
b) Zastanowig si¢, ile wysitku bedzie mnie to kosztowac i czy warto si¢ ,,spinac”.

c) Biore sobie do serca wymagania nauczyciela, ktory prowadzi ten przedmiot.

d) WymySlam, jak sprawnie i szybko osiggna¢ ten cel.

3. Twoj nauczyciel zapowiada kartkowke, ktorej sie w ogole nie spodziewales:

a) Wytrgca mnie z to z rOwnowagi, martwi¢ si¢ , ze nie dam rady dobrze jej napisac.

b) Przypominam sobie, co bylo na ostatnich lekcjach i mysle, jakie pytania bedg na kartkowce.
¢) Szybko oceniam sytuacj¢ i zabezpieczam sobie mozliwa w tej sytuacji pomoc.

d) Protestuje, ze nauczyciel nie ma prawa zrobi€ kartkowki, szukam poparcia kolegow.

4. Dyrektor szkoly nieoczekiwanie wzywa Cie na rozmowe do swojego gabinetu:

a) Jestem ciekawy/a i bez wigkszych obaw id¢ na rozmowe.

b) Ide do gabinetu lekko podenerwowany/a i rozmySlam, czego dyrektor moze ode mnie chcie€.
¢) Obojetnie co powie dyrektor i tak wiem, ze nie ma racji — mam swoje zdanie.

d) Ide do gabinetu, bo mnie wezwano.
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5. Twoja klasa przygotowuje dla wszystkich uczniow apel:

a) Orientuje si¢, jakie sa zadania do wykonania i1 angazuje¢ si¢ w takie, ktore szybko 1 dobrze moge
wykonac.

b) Staram si¢ mie¢ wplyw na przygotowania i prace swoich kolegéw - wyznaczam zadania.

¢) Pragne wymysle€ coS$ oryginalnego na ten apel.

A0

d) Probuje ,,wymigac” sie od zadan.
6. Kolega siedzacy za Toba w tawce uklul Cie z zaskoczenia cyrklem w plecy:

a) Denerwuje sie, czuje zaktopotanie i mam nadziej¢, ze nauczyciel zwrdci mu uwage.
b) Obracam si¢ w strone kolegi i reaguje.

¢) Wyréwnuje ,,rachunki” na przerwie.

d) Uznaje, ze stalo si¢ to niechcacy 1 nie zwracam na to zbytniej uwagi.

7. Uwazasz, ze nauczyciel niesprawiedliwe ocenil Twoja prace pisemna:

a) Dyskutuje z nauczycielem i staram si¢ go przekonaé, zZe nie mial racji.

b) Przyjmuje ocene do wiadomosci, chociaz wiem, ze jest ona niesprawiedliwa.

¢) Mam poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci, ktore pozostaje we mnie przez dtugi czas.
d) Mobilizuje¢ si¢ 1 szukam sposobu jak poprawi¢ oceng.

8. Na przerwie kolezanka na Twoich oczach potknela sie i rozbila sobie glowe:

a) Obserwuje, co si¢ stalo kolezance i oceniam, czy wypadek byt powazny.
b) Wspdlczuje kolezance i martwig si¢ o nig.

¢) Podbiegam i pomagam jej si¢ podniesS¢.

d) Od razu zaczynam dzialac i organizuj¢ pomoc.

9. Rozpoczynasz nauke w nowej klasie, w ktorej nikogo nie znasz:

a) Nie stanowi to dla mnie problemu, wszystko si¢ z czasem utozy.

b) Zaluje, ze nikt z moich dawnych kolegow i kolezanek nie jest ze mna w nowej klasie
i wyobrazam sobie, jak to bedzie teraz.

¢) Czuje zaciekawienie tym, co moze si¢ wydarzyc.

d) Przedstawiam si¢ kolegom, nawigzuj¢ szybko nowe znajomosci.

10. Twdj najlepszy kolega przestal z Toba rozmawia¢ i nie wiesz dlaczego. Co robisz przede
wszystkim?

a) Zastanawiam si¢, czy coS Zle zrobitem/fam.

b) Czekam, az mu przejdzie.

¢) Szukam nowego kolegi.

d) Od razu probuje z nim rozmawiac 1 wyjasnic calg sytuacje.
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11. Czeka Cie trudny sprawdzian. W jaki sposob sie do niego przygotujesz?

a)
b)
¢)
d)

Ucze si¢ razem z kolegami.

Zbieram materialy, organizuje miejsce i ,,wgryzam” si¢ w temat.

Siadam i zaczynam ,,wkuwac”, cz¢sto na ostatnig chwile.

Oceniam iloS¢ pracy do wykonania i ucze si¢ systematycznie ,.krok po kroku”.

12. Ktore z ponizszym opisow najlepiej charakteryzuje Twoje miejsce pracy?

a)
b)
¢)
d)

Jest praktyczne, zawsze mam pod reka potrzebne materialy.

Jest tak zorganizowane, abym dobrze si¢ w nim czul/a.

Jest na nim ,,tworczy batagan”, ale zawsze znajduje to czego szukam.
Miejsce nie ma dla mnie specjalnego znaczenia, mogg si¢ uczyC wszedzie.

13. Nauczyciel proponuje Twojej klasie wybor miejsca wycieczki. Co wybierzesz?

a)
b)

¢)
d)

Miejsce, gdzie jest duzo ludzi i duzo si¢ dzieje np. park rozrywki lub aquapark.

Miejsce gdzie bede mogt spokojnie porozmawiac z innymi — np. wycieczka w malownicze miejsce
albo spotkanie przy ognisku.

Wyprawe na paintball, ,,dwa ognie”, podchody.

Spotkanie z autorem ulubionej ksigzki w pobliskiej bibliotece miejskie;.

14. Ktora grupa ponizej podanych okreslen najlepiej Cie¢ opisuje?

a)

b)

c)

d)

Umiejacy/a poszukiwac i analizowac informacje, opanowany/a, ostrozny/a, zrdwnowazony/a, raczej
powolny/a.

Potrafigcy/a stuchac innych, kreatywny/a, wrazliwy/a, przeczulony/a, czasami za bardzo
przejmujacy/a si¢ rOznymi sprawami.

Posiadajacy/a duza energi¢ w dziataniu, towarzyski/a, optymistyczny/a, dla ktorego pieniadze

i dobra materialne maja duze znaczenie.

Jestem raczej impulsywny/a, wybuchowy/a, lubie kiedy duzo si¢ dzieje, skfonny/a do buntu,
chaotyczny/a.

15. Twoja klasa urywa sie z lekcji. Co robisz?

a)
b)
c)
d)

| g

Mobilizuje, pospieszam wszystkich.

Kalkuluje, czy to dobry pomyst - dopasowuje si¢ do grupy.
Uzalezniam swoja decyzje od tego, co zrobig moi koledzy.
Biore pod uwage swoj interes - czy bedzie mi si¢ to optacac.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Musisz razem z kolega napisac prace. Kolega nie zrobil nic, a przed oddaniem pracy chce,
zeby dopisa¢é go jako wspotautora. Co robisz?

a) Robie mu ,,awantur¢” ale to przeciez kolega — dopisze¢ go.

b) Ide z nim na uktad — dopisuje go teraz, ale potem on zrobi co$ za mnie.

¢) RozmySlam przez jakis czas, czy jest to sprawiedliwe, meczy mnie ta sytuacja, odraczam
decyzje do ostatniego momentu.

d) Dopisze, bo nie robi mi to roznicy.

Jak spedzasz najczeSciej wolny czas?

a) Lubie aktywna rywalizacj¢ np. gry zespotowe.

b) Lubig, najczesciej w samotnosci, czytac lub ogladac interesujace filmy.
c) Lubig spotykac si¢ z ludzmi, z ktorymi dobrze mi si¢ rozmawia.

d) Lubig¢ angazowac si¢ w nowe i ciekawe zadania.

Grozi Ci ocena niedostateczna na potrocze. Co robisz?

a) Szybko biore si¢ do roboty i poprawiam oceny.

b) Nie przejmuje sie, bo zawsze jakoS sobie poradze.

c) Wiem, ze nie jestem w stanie juz nic z tym zrobi¢, widze swoja porazke.
d) Zaczynam si¢ uczy¢, ale robig to bez poSpiechu, w swoim tempie.

Twdj rodzic wraca bardzo zdenerwowany z wywiadowki i chce natychmiast z Toba
rozmawia¢ (wychowawczyni powiedziala rodzicom o wagarach). Jak reagujesz?

a) Od razu rozpoczynam dyskusje, przedstawiajac swoj punkt widzenia rodzicom.

b) Przedstawiam od razu rodzicom pomysly, jak rozwigzac sytuacje.

¢) Przezywam i martwig¢ si¢ tym, ze rodzice sg na mnie Zli.

d) Wysluchuje spokojnie tego, co rodzice maja do powiedzenia i wracam do swoich zajec.

Twoja klasa przygotowuje przedstawienie. Czym najchetniej bys sie zajal/zajeta?

a) Licze budzet i przygotowuje liste rzeczy, ktore trzeba kupic.

b) Najchetniej wystepuje na scenie, wybieram role, ktdra pozwoli mi by¢ w centrum uwagi.
¢) Koordynuje prace zespotu, aby cale przedsiewzigcie zakonczyto sie sukcesem.

d) Pisze scenariusz, tworze teksty, dobieram muzyke.

Wyobraz sobie, ze za pol godziny wyjezdzasz na wymarzone, dlugo oczekiwane wakacje:

a) Mam wszystko przygotowane 1 spakowane przynajmniej od wczoraj, spokojnie czekam na sygnat
do wyjscia.

b) Czuje przyjemne podekscytowanie tym, co nowego moze mnie spotkac¢ na wakacjach.

¢) Dopakowuje ostatnie rzeczy, wcigz przypomina mi si¢, co jeszcze koniecznie musze zabrac.

d) Denerwuje si¢ i przezywam t¢ sytuacje.
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Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi. Ponizej znajduje si¢ informacja, jak przeliczy¢ wyniki.
Sprawdz, czy udzielile$/ta§ odpowiedzi na wszystkie pytania. Nastepnie nanie§ odpowiedzi do tabeli.

Policz liczbe wskazanych odpowiedzi w danej kolumnie.

Opis - numer
1 c b a d
2 a d c b
3 c d a b
4 a c b d
5 a b c d
6 b c a d
7 d a c b
8 c d b a
9 c d b a
10 c d a b
11 © a b d
12 a c b d
13 c a b d
14 c d b a
15 d a c b
16 b a c d
17 d a @ b
18 a b c d
19 b a © d
20 c b d a
21 b c d a
SUMA:
RE AK AU OB
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