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Czy zastanawiale$/ta$ si¢ juz nad tym, jak bedzie wygladata Twoja praca w przysztosSci, kim be-
dziesz, gdzie bedziesz pracowac? Probowates/tas wyobrazi€ sobie siebie jako ,,doroslego” na

konkretnym stanowisku, z okreslonymi obowigzkami? Bardzo prawdopodobne, ze tak.

Okres gimnazjum jest czasem poszukiwan, kiedy poznajac lepiej otaczajacy Swiat, probujesz
jednoczesnie lepiej poznac siebie i ,,dopasowac” do okreSlonych zawodow, stanowisk pracy,

porownujac nierzadko siebie z przedstawicielami tych zawodow, ktorych spotykasz na co dzien.

Rynek pracy podlega ciaglym zmianom, niektore zawody zanikajg, a w ich miejsce pojawiaja si¢
zupelnie nowe. Nie zawsze udaje si¢ szybko okresli¢ do jakiego zawodu si¢ ,,nadaje”. Czasami
podjecie wiasciwej decyzji wymaga wiecej czasu, potrzebnego zarOwno na doktadne przemysle-

nia, jak rowniez sprawdzenie siebie w danym zawodzie poprzez praktyki czy wolontariat.

JesteS$ na takim etapie swojego zycia, ze nie musisz jeszcze zna¢ doktadnej odpowiedzi na pyta-
nie ,,Kim bede w przysztosci?”. Wazne jednak jest, abyS obserwowal/ta i poznawal/la siebie, swoj
potencjal, mozliwosci, a takze mocne i stabe strony. Wiedza ta pomoze Ci podja¢ trafne decyzje

edukacyjne 1 zawodowe w przysztosci.

W przypadku watpliwosci z interpretacja testow, Smiato mozesz porozmawiac z doradcg zawo-

dowym lub pedagogiem szkolnym.

Kazdy z nas ma jaki§ talent, pasje albo zainteresowania! Kazdy z nas jest wyjatkowy pod pew-

nym wzgledem. Warto odkry¢ w sobie to ,,coS”!

Zapraszamy do udzialu w badaniu!

Zespot Autorski
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Instrukcja

TKK TWOJ KAPITAL KARIERY
Twoje Zaangazowanie Zawodowe - klasa II

Zastanawiajac sie nad wyborem przyszlej pracy warto odpowiedzie¢ sobie na kilka istotnych py-
tan. W tabeli znajdziesz gotowe odpowiedzi. Z kazdego rzedu wybierz tylko jedng - te, ktora jest
najbardziej zgodna z Twoimi przekonaniami, preferencjami i odczuciami.

Postaw znak X w odpowiednim miejscu, a nastepnie je zsumuj.

Nie ma tu odpowiedzi dobrych albo zlych. Kazdy przeciez ma inne zainteresowania!

Zaangazowanie zawodowe

L]

odpowiada.

L]

L]

Pytanie
PZ PS PR PP
- Najwazniejsza jest - Najwazniejsze jest, - Najwazniejsze jest, - Najwazniejsze jest aby
Co jest dla Ciebie dobra atmosfera i to, aby wiadomo byto, aby zadanie byto robi¢ co$ nowego
najwazniejsze, gdy zeby zadanie jakie maja by¢ ambitne i zebym mogt i oryginalnego.
realizujesz jakies wykonywac wspolnie konkretnie efekty pokazacé co potrafie.
wazne zadanie ? z innymi. pracy i za co kazdy

L]

Ktora charakterysty-
ka najlepiej opisuje
miejsce, w ktorym
chcialbys$/chciataby$
pracowac?

- Wszyscy sa zaanga-
zowani w realizacje
zadan.

- Panuje dobra
atmosfera w grupie.

- Wazna jest praca
zespolowa.

- Panuje ,,domowa
atmosfera”.

- Mozna bez stresu
rozmawiac o tym, jak
poradzi¢ sobie
z trudnoSciami.

L]

- Zasady pracy s3 jasne
i zrozumiale.

- Kazdy zna swQj zakres
zadan i jest skoncen-
trowany na swoich
obowigzkach.

- Wiadomo, co krok po
kroku nalezy zrobic.

- Praca jest robiona
nie na ,,hurra” tylko
spokojnie i systema-

tycznie.

- Zadania sa
wykonywane zgodnie
z planem. D

- Realizowane sg am-
bitne cele.

- Wazne jest zdoby-
wanie konkretnych
korzysci i nagrod.

- Osiagane s3 zamie-
rzone wyniki.

- Istnieje mozliwos¢
przewodzenia innym.

- Najwazniejsze s3
efekty.

L]

-> Stawiane sg zadania
wymagajace innowa-
cyjnych rozwigzan.

- Realizowane sg nowe,
nieznane wczesniej
zadania.

-> Zadania stanowig
wyzwanie.

- Kazdy moze
podejmowac wiasna
inicjatywe.

- Nawet bardzo nie-
typowe pomysly sa
brane pod uwage.

L]

Jakie umiejetnosci
sg dla Ciebie wazne?
Ktore
chcialbys$/chcialaby$
posiadac?

- Umiejetnos¢ plano-
wania i wspdlpracy
z wykorzystaniem
~mocnych stron”
kazdego w zespole.

- Wysokie umiejetno-
Sci specjalistyczne
w danej dziedzinie,
bycie fachowcem/spe-

cjalista.
[]

- Umiejgtno$¢ prowa-
dzenia biznesu i zdo-
bywania jak najwigk-
szych zyskow.

[]

- Umiejetnosc elastycz-
nego dopasowywa-
nia si¢ do r6znych
sytuacji i znajdowania
nowatorskich rozwia-

zan. I:l

Czym najbardziej
chcialbys/chciataby$
sie zajmowac?

- Pracg z ludZmi.

L]

- Praca w specjalistycz-
nym laboratorium.

L]

- Pracg w biznesie,
przemysle, handlu,
na gieldzie,
nieruchomosciach.

- Praca w reklamie,
mediach, public
relations.

L]

Sukces wedlug
Ciebie to ...?

- Sukces to zgrany
zespOl ludzi, ktorzy
osiagaja wspdlnie

cele.
]

- Sukces to trzymanie
si¢ planow i skutecz-
nos¢.

]

- Sukces to zostanie
liderem/mistrzem
w danej dziedzinie
i pokonanie konku-

rencji. I:l

- Sukces to stworzenie
oryginalnych i nowa-
torskich produktow.

]

SUMA zaznaczonych
odpowiedzi w kazdej
kolumnie:
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY
Twoje Relacje Zawodowe - klasa 11

Instrukcja

Jest to kwestionariusz relacji zawodowych, ktore preferujesz. Ponizej znajdujg sie stwierdzenia
dotyczace roznych aspektow Twojego zycia.
Pamietaj, Ze nie ma tu odpowiedzi dobrych albo zlych.

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz tylko jedna z pieciu mozliwych odpowiedzi:

0 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam
1 - raczej si¢ nie zgadzam

2 - trudno powiedziec

3 - raczej sie zgadzam

4 - zdecydowanie si¢ zgadzam

1. | Odpowiada mi kiedy wiem, jak dziataja otaczajagce mnie maszyny i urzadzenia. 0-1-2-3-4
2. | Lubie wyzwania. 0-1-2-3-4
3. | Ludzkie cierpienie nie jest mi obce. 0-1-2-3-4
4. | Odpowiada mi przewidywalnoS$¢ sytuacji. 0-1-2-3-4
5. | Lubie by¢ w sytuacjach, w ktdrych wszystko zalezy ode mnie. 0-1-2-3-4
6. | Lubie sytuacje ryzykowne. 0-1-2-3-4
7. | Odczuwam sens walki o stabszych i pokrzywdzonych. 0-1-2-3-4
8. | Mam silne poczucie obowiazku. 0-1-2-3-4
9. | Odpowiadaja mi sytuacje, w ktorych mozna zarobi¢ pieniadze. 0-1-2-3-4
10. | Wole takie sytuacje, ktore wymagaja inicjatywy. 0-1-2-3-4
11. | Odczuwam potrzebe bycia przydatnym. 0-1-2-3-4
12. | Najlepiej czuje si¢ w miejscach, ktore znam. 0-1-2-3-4
13. | Lubie ,,mie¢ na oku” wtasne sprawy. 0-1-2-3-4
14. | Lubie mie¢ wlasne zdanie we wspoOtpracy z innymi. 0-1-2-3-4
15. | Rzadko kiedy jestem z siebie zadowolony/a. 0-1-2-3-4
16. | Odpowiada mi, kiedy wszystko jest dobrze pouktadane. 0-1-2-3-4
17. | Odpowiada mi, kiedy mam wplyw na bieg wydarzen. 0-1-2-3-4
18. | Lubie jak wokot mnie duzo si¢ dzieje. 0-1-2-3-4
19. | Nie jestem obojetny/a na problemy innych ludzi. 0-1-2-3-4
20. | Wole jak jest spokojnie wokol mnie. 0-1-2-3-4
Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej UNIA EUROPEISKA

. . EUROPEJSKI
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI



21. | Cenig sobie intensywnoS$¢ i zmiennoS¢ sytuacji. 0-1-2-3-4
22. | Glowna wartoScia sa dla mnie relacje z innymi ludZmi. 0-1-2-3-4
23. | Czesto odczuwam pragnienie pomocy innym. 0-1-2-3-4
24. | Lubie precyzyjne i doktadne informacje, rozwigzujac rozne zadania. 0-1-2-3-4
25. | Wole, gdy zadania sa konkretne i dobrze sprecyzowane. 0-1-2-3-4
26. | Odpowiada mi kontakt z innymi osobami. 0-1-2-3-4
27. | Latwo ogarnia mnie wzruszenie, kiedy mysle o losach innych ludzi. 0-1-2-3-4
28. | Lubie spokojne miejsca, w ktdrych moge skupic¢ mysli. 0-1-2-3-4
Sprawdz, czy odpowiedziales/tas na wszystkie pytania. Wpisz uzyskane punkty i zsumuj je.
RR RS RW RF
Nr prz;(r:lzz]ljr?ych Nr przg;;(rzlz;)r?ych Nr prz?é(r:lzflfych Nr przil‘;(lzlzzt)r?ych
pytania punktow pytania punktoéw pytania punktéw pytania punktéw
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
Suma: Suma: Suma: Suma:
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