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i zainteresowań - życiowym drogowskazem dla młodzieży. 
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n Czy zastanawiałeś/łaś się już nad tym, jak będzie wyglądała Twoja praca w przyszłości, kim bę-

dziesz, gdzie będziesz pracować? Próbowałeś/łaś wyobrazić sobie siebie jako „dorosłego” na 

konkretnym stanowisku, z określonymi obowiązkami? Bardzo prawdopodobne, że tak.

n Okres gimnazjum jest czasem poszukiwań, kiedy poznając lepiej otaczający świat, próbujesz 

jednocześnie lepiej poznać siebie i „dopasować” do określonych zawodów, stanowisk pracy, 

porównując nierzadko siebie z przedstawicielami tych zawodów, których spotykasz na co dzień.

n Rynek pracy podlega ciągłym zmianom, niektóre zawody zanikają, a w ich miejsce pojawiają się 

zupełnie nowe. Nie zawsze udaje się szybko określić do jakiego zawodu się „nadaję”. Czasami 

podjęcie właściwej decyzji wymaga więcej czasu, potrzebnego zarówno na dokładne przemyśle-

nia, jak również sprawdzenie siebie w danym zawodzie poprzez praktyki czy wolontariat. 

n Jesteś na takim etapie swojego życia, że nie musisz jeszcze znać dokładnej odpowiedzi na pyta-

nie „Kim będę w przyszłości?”. Ważne jednak jest, abyś obserwował/ła i poznawał/ła siebie, swój 

potencjał, możliwości, a także mocne i słabe strony. Wiedza ta pomoże Ci podjąć trafne decyzje 

edukacyjne i zawodowe w przyszłości.

n W przypadku wątpliwości z interpretacją testów, śmiało możesz porozmawiać z doradcą zawo-

dowym lub pedagogiem szkolnym. 

n Każdy z nas ma jakiś talent, pasje albo zainteresowania! Każdy z nas jest wyjątkowy pod pew-

nym względem. Warto odkryć w sobie to „coś”! 

Zapraszamy do udziału w badaniu! 

Zespół Autorski
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TKK TWÓJ KAPITAŁ KARIERY
Twoja Osobowość Zawodowa - klasa III

Instrukcja
Jest to kwestionariusz osobowości zawodowej. Poniżej znajdują się stwierdzenia dotyczące 
różnych aspektów Twojej przyszłej pracy. 
Pamiętaj, że nie ma tu odpowiedzi dobrych albo złych.  

Przy każdym stwierdzeniu zaznacz tylko jedną z pięciu możliwych odpowiedzi: 
0 - zdecydowanie się nie zgadzam 
1 - raczej się nie zgadzam 
2 - trudno powiedzieć
3 - raczej się zgadzam 
4 - zdecydowanie się zgadzam 

1 Do pracy motywują mnie konkretne korzyści.  0 - 1 - 2 - 3 - 4

2 Jestem osobą sprawną w działaniach technicznych.  0 - 1 - 2 - 3 - 4

3 Lubię wiedzieć, czego się ode mnie oczekuje. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

4 Chciałbym /chciałabym pracować w dużym przedsiębiorstwie. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

5 Inspirują mnie wielcy ludzie. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

6 Chciałbym /chciałabym pracować na rzecz ważnych idei. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

7 Odpowiada mi dokładne zdefiniowanie przedmiotu mojej pracy. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

8 Najważniejsze jest dla mnie decydowanie o sobie i swoim życiu. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

9 Staram się dobrze obejrzeć miejsce, w jakim będę pracować. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

10 Łatwo uczę się nowych sposobów działania, np. nowego oprogramowania.    0 - 1 - 2 - 3 - 4

11 Lubię jasne reguły i zasady w pracy. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

12 Lubię działać w ramach jasno określonych obowiązków. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

13 Wolę być, niż mieć. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

14 Jestem kreatywny/a w myśleniu. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

15 Lubię mieć czas na spokojną refleksję. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

16 Odczuwam gniew, kiedy w różnych sytuacjach pomija się moje zdanie. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

17 Lubię znać mechanizmy działania maszyn i urządzeń.    0 - 1 - 2 - 3 - 4
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18 Wolę zacząć konkretnie działać, niż rozmyślać o tym, co i jak trzeba zrobić. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

19 W pracy ważnym jest, żeby mieć dobrego szefa. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

20 Spełniam się, kiedy realizuję przydzielone mi zadania. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

21 Często w życiu kieruję się przeczuciem. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

22 Chciałbym /chciałabym w życiu być kimś ważnym. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

23 Odpowiada mi, kiedy mogę uporządkować wiedzę w postaci tabel i wykresów. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

24 Jestem osobą, która chętnie kontroluje pracę innych ludzi. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

25 Cenię sobie rzeczowe podejście do pracy.   0 - 1 - 2 - 3 - 4

26 Świadczą o mnie konkretne rzeczy, które wykonałem/łam.  0 - 1 - 2 - 3 - 4

27 Lubię pracować w  dobrze zorganizowanej grupie osób. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

28 Staram się dokładnie wypełniać polecenia przełożonych. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

29 Lubię rozmawiać o  poważnych sprawach, np. o życiu. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

30 Lubię wyobrażać sobie różne sytuacje. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

31 Lubię wszystko sobie poukładać w głowie. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

32 Zwykle działam tworząc najpierw jasny plan. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

33 Myślę, że receptą na sukces są dokładne wiadomości o sytuacji.    0 - 1 - 2 - 3 - 4

34 Sądzę, że o sukcesie w pracy decydują posiadane umiejętności .   0 - 1 - 2 - 3 - 4

35 Odpowiada mi, kiedy w zespole jest jasny podział ról . 0 - 1 - 2 - 3 - 4

36 Nie mam problemu z wypełnianiem poleceń. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

37 Odczuwam potrzebę sensu w życiu. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

38 Najczęściej spontanicznie wybieram to, co robię. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

39 Staram się jasno widzieć siebie i swoje życie. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

40 Często wydaję własne sądy na różne tematy. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

41 Lubię mieć jasny obraz sytuacji, w której działam. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

42 Staram się konkretnie zmieniać na lepsze otoczenie wokół mnie. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

43 Dobrze się czuję, kiedy wiem, kto i za co odpowiada. 0 - 1 - 2 - 3 - 4
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44 Daję z siebie wszystko w działaniach zespołowych. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

45 Chciałbym/chciałabym mieć jakiegoś mistrza, na którym mógłbym/mogłabym 
się wzorować. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

46 Najlepsze pomysły przychodzą mi do głowy niespodziewanie. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

47 Interesują mnie relacje między rzeczami i zjawiskami. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

48 Często spieram się z innymi o prawdę. 0 - 1 - 2 - 3 - 4

Sprawdź, czy odpowiedziałeś/łaś na wszystkie pytania. Następnie nanieś odpowiedzi do tabeli i zlicz sumę 
przyznanych punktów.

A B C D

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

1 3 5 7

9 11 13 15

17 19 21 23

25 27 29 31

33 35 37 39

41 43 45 47

Suma: Suma: Suma: Suma:

I II III IV

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

Nr
pytania

Liczba 
przyznanych 

punktów

2 4 6 8

10 12 14 16

18 20 22 24

26 28 30 32

34 36 38 40

42 44 46 48

Suma: Suma: Suma: Suma:
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Wpisz obliczone sumy do poniższej tabeli. 

Suma: Suma:

A I

B II

C III

D IV
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