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Czy zastanawiale$/ta$ si¢ juz nad tym, jak bedzie wygladata Twoja praca w przysztosSci, kim be-
dziesz, gdzie bedziesz pracowac? Probowates/tas wyobrazi€ sobie siebie jako ,,doroslego” na

konkretnym stanowisku, z okreslonymi obowigzkami? Bardzo prawdopodobne, ze tak.

Okres gimnazjum jest czasem poszukiwan, kiedy poznajac lepiej otaczajacy Swiat, probujesz
jednoczesnie lepiej poznac siebie i ,,dopasowac” do okreSlonych zawodow, stanowisk pracy,

porownujac nierzadko siebie z przedstawicielami tych zawodow, ktorych spotykasz na co dzien.

Rynek pracy podlega ciaglym zmianom, niektore zawody zanikajg, a w ich miejsce pojawiaja si¢
zupelnie nowe. Nie zawsze udaje si¢ szybko okresli¢ do jakiego zawodu si¢ ,,nadaje”. Czasami
podjecie wiasciwej decyzji wymaga wiecej czasu, potrzebnego zarOwno na doktadne przemysle-

nia, jak rowniez sprawdzenie siebie w danym zawodzie poprzez praktyki czy wolontariat.

JesteS$ na takim etapie swojego zycia, ze nie musisz jeszcze zna¢ doktadnej odpowiedzi na pyta-
nie ,,Kim bede w przysztosci?”. Wazne jednak jest, abyS obserwowal/ta i poznawal/la siebie, swoj
potencjal, mozliwosci, a takze mocne i stabe strony. Wiedza ta pomoze Ci podja¢ trafne decyzje

edukacyjne 1 zawodowe w przysztosci.

W przypadku watpliwosci z interpretacja testow, Smiato mozesz porozmawiac z doradcg zawo-

dowym lub pedagogiem szkolnym.

Kazdy z nas ma jaki§ talent, pasje albo zainteresowania! Kazdy z nas jest wyjatkowy pod pew-

nym wzgledem. Warto odkry¢ w sobie to ,,coS”!

Zapraszamy do udzialu w badaniu!

Zespot Autorski
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY
Twoja Osobowos¢ Zawodowa - klasa 111

Instrukcja

Jest to kwestionariusz osobowosci zawodowej. Ponizej znajdujg sie stwierdzenia dotyczgce
roznych aspektow Twojej przyszlej pracy.
Pamigtaj, Ze nie ma tu odpowiedzi dobrych albo zlych.

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz tylko jedng z pieciu mozliwych odpowiedzi:

0 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam
1 - raczej si¢ nie zgadzam

2 - trudno powiedziec

3 - raczej si¢ zgadzam

4 - zdecydowanie si¢ zgadzam

1 | Do pracy motywuja mnie konkretne korzysci. 0-1-2-3-4
2 |Jestem osoba sprawna w dziataniach technicznych. 0-1-2-3-4
3 | Lubie wiedzie¢, czego si¢ ode mnie oczekuje. 0-1-2-3-4
4 | Chciatbym /chciatabym pracowa¢ w duzym przedsigbiorstwie. 0-1-2-3-4
5 | Inspiruja mnie wielcy ludzie. 0-1-2-3-4
6 | Chciatbym /chciatabym pracowac na rzecz waznych idei. 0-1-2-3-4
7 | Odpowiada mi doktadne zdefiniowanie przedmiotu mojej pracy. 0-1-2-3-4
8 |Najwazniejsze jest dla mnie decydowanie o sobie i swoim zyciu. 0-1-2-3-4
9 |Staram si¢ dobrze obejrze¢ miejsce, w jakim bede pracowac. 0-1-2-3-4
10 | Latwo ucze sie nowych sposobow dzialania, np. nowego oprogramowania. 0-1-2-3-4
11 | Lubig jasne reguly i zasady w pracy. 0-1-2-3-4
12 |Lubig dziala¢ w ramach jasno okreSlonych obowiazkow. 0-1-2-3-4
13 | Wolge by¢, niz mie¢. 0-1-2-3-4
14 |Jestem kreatywny/a w mysleniu. 0-1-2-3-4
15 |Lubie miec czas na spokojna refleksje. 0-1-2-3-4
16 | Odczuwam gniew, kiedy w ro6znych sytuacjach pomija si¢ moje zdanie. 0-1-2-3-4
17 | Lubi¢ zna¢ mechanizmy dziatania maszyn i urzadzen. 0-1-2-3-4
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18 | Wole zacza¢ konkretnie dziatac, niz rozmyslac o tym, co i jak trzeba zrobic. 0-1-2-3-4
19 | W pracy waznym jest, zeby mie¢ dobrego szefa. 0-1-2-3-4
20 |Spetniam sie, kiedy realizuj¢ przydzielone mi zadania. 0-1-2-3-4
21 |Czgsto w zyciu kieruje sie przeczuciem. 0-1-2-3-4
22 | Chciatbym /chciatabym w zyciu by¢ kim§ waznym. 0-1-2-3-4
23 |Odpowiada mi, kiedy moge uporzadkowac wiedze w postaci tabel i wykresow. 0-1-2-3-4
24 |Jestem osoba, ktora chetnie kontroluje prace innych ludzi. 0-1-2-3-4
25 | Cenig sobie rzeczowe podejScie do pracy. 0-1-2-3-4
26 | Swiadcza o mnie konkretne rzeczy, ktore wykonatem/tam. 0-1-2-3-4
27 |Lubig¢ pracowa¢ w dobrze zorganizowanej grupie osob. 0-1-2-3-4
28 |Staram si¢ doktadnie wypetnia¢ polecenia przetozonych. 0-1-2-3-4
29 |Lubig¢ rozmawia¢ o powaznych sprawach, np. o zyciu. 0-1-2-3-4
30 |Lubi¢ wyobrazac sobie rozne sytuacje. 0-1-2-3-4
31 |Lubi¢ wszystko sobie pouktada¢ w glowie. 0-1-2-3-4
32 | Zwykle dziatam tworzac najpierw jasny plan. 0-1-2-3-4
33 | Mysle, ze recepta na sukces sa dokfadne wiadomosci o sytuacji. 0-1-2-3-4
34 |Sadze, ze o sukcesie w pracy decyduja posiadane umiejetnosci . 0-1-2-3-4
35 |Odpowiada mi, kiedy w zespole jest jasny podzial rol . 0-1-2-3-4
36 |Nie mam problemu z wypetnianiem polecen. 0-1-2-3-4
37 | Odczuwam potrzebe sensu w zyciu. 0-1-2-3-4
38 |Najczesciej spontanicznie wybieram to, co robig. 0-1-2-3-4
39 |Staram si¢ jasno widzie€ siebie i swoje zycie. 0-1-2-3-4
40 |Czesto wydaje wtasne sady na rOzne tematy. 0-1-2-3-4
41 |Lubig¢ miec¢ jasny obraz sytuacji, w ktorej dziatam. 0-1-2-3-4
42 |Staram si¢ konkretnie zmieniac na lepsze otoczenie wokot mnie. 0-1-2-3-4
43 | Dobrze si¢ czuje, kiedy wiem, kto 1 za co odpowiada. 0-1-2-3-4
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44 | Daje z siebie wszystko w dziataniach zespotowych. 0-1-2-3-4

45 Chcialbym/chciatabym mie¢ jakiego$ mistrza, na ktorym mogtbym/mogiabym 0-1-2-3-4
si¢ wzorowac.

46 |Najlepsze pomysly przychodza mi do glowy niespodziewanie. 0-1-2-3-4

47 |Interesuja mnie relacje migdzy rzeczami i zjawiskami. 0-1-2-3-4

48 | Czesto spieram si¢ z innymi o prawde. 0-1-2-3-4

Sprawdz, czy odpowiedziales/tas na wszystkie pytania. Nastepnie nanie§ odpowiedzi do tabeli i zlicz sumg

przyznanych punktow.
A B C D
Nr Liczba Nr Liczba Nr Liczba Nr Liczba
1 3 5 7
9 11 13 15
17 19 21 23
25 27 29 31
33 35 37 39
41 43 45 47
Suma: Suma: Suma: Suma:
I 11 111 v
Nr Liczba Nr Liczba Nr Liczba Nr Liczba
pytania | PENREENT  pytania | PRNESENY pytania | PINESEN | pytania | PERCEEN
2 4 6 8
10 12 14 16
18 20 22 24
26 28 30 32
34 36 38 40
42 44 46 48
Suma: Suma: Suma: Suma:
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Whpisz obliczone sumy do ponizszej tabeli.

Suma: Suma:
A 1
B 11
C 111
D v
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