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DLA UCZNIA KLASY II GIMNAZJUM

KLASA II
Czesc |
1. Twoje zaangazowanie zawodowe!

Zwré¢é uwage na typ zaangazowania zawodowego, w ktorym uzyskates/tas najwiecej punktow! Najprawdopodobniej
na tej podstawie mozna okresli¢ jaka praca w przyszitosci przyniesie Ci satysfakcje.

Preferowany przez Ciebie typ zaangazowania

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, w ktorej wspolnie z innymi ludz-
mi bedzie mozna wykonywac zadania. Praca zespofowa, przyjazne miejsce pracy sg
wedtug Ciebie wazniejsze niz zyski, czy pogon za pieniedzmi lub sztywne trzymanie
sie przepisow. Jesli wybierzesz ten typ pracy to prawdopodobnie wazna jest dla Ciebie
dobra atmosfera miedzy kolegami, wspotpraca oraz rozwo;.

Pz
Praca Zespotowa

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, ktérg cechuje duza zmiennos¢ za-
dan. Ten typ pracy odpowiada tym, ktorzy potrafig sie szybko przystosowa¢ do nowych
zadan i sg elastyczni. Nie bojg sie nadmiaru informaciji i niepewnosci. Czasami ten typ
pracy zwigzany jest z podejmowaniem ryzyka oraz wybieganiem w przyszto$¢

i przewidywaniem, co moze sie wydarzyc.

PP
Praca Projektowa

Prawdopodobnie wazny jest dla Ciebie porzadek i jasne zasady, wedtug ktérych pracu-

PS je sie i wykonuje zadania. Lubisz wiedzie¢ co masz zrobic, jaki bedzie efekt Twojej pra-
Praca Specjalisty | cy i za co odpowiadasz. Istotne jest dla Ciebie zeby by¢ specjalistg w danej dziedzinie.
Cenisz niezawodnos¢ i poczucie obowigzku u siebie ale takze u innych.

Uwazasz prawdopodobnie, ze dla Ciebie najciekawszg bytaby praca zwigzana z prze-

PR
Praca prowadzaniem réznego rodzaju transakcji, wymian, sprzedazy. Wazne sg dla Ciebie
w biznesie wyniki Twojej pracy i zyski. Lubisz ambitne zadania, a nawet rywalizacje. Jak co$ robisz,

to dazysz do tego, aby by¢ najlepszym.

Prawdopodobnie uzyskany wynik okresla Twoje zainteresowania zawodowe. Warto pamietac¢, ze wybor Sciezki
zawodowej, zgodnej z Twoimi predyspozycjami i zainteresowaniami jest jednym z warunkéw satysfakciji i suk-
cesu!

Pamietaj! Twoje preferowane zaangazowanie zawodowe moze sie zmienia¢. Porozmawiaj z wychowawca, psy-
chologiem, pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym, z rodzicami, kolegami na temat przysztej pracy!
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2. Twoje relacje zawodowe

Relacje zawodowe okreslajg najlepsze dla nas srodowisko przysztej pracy zawodowej. Dzieki udzielonym przez
Ciebie odpowiedziom mozemy okresli¢ prawdopodobnie najlepsze dla Ciebie srodowisko przyszitej pracy. Wez pod
uwage swoj najwyzszy wynik lub wyniki, poniewaz moze byc¢ tez tak, ze nie tylko w jednym, ale w réznych srodowi-
skach bedzie Ci sie kiedys dobrze pracowafo.

Opis Twoich relacji zawodowych

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje srodo-
wisko pracy powinno by¢ zwigzane z wykorzystywaniem r6znorakich przedmiotow, ma-
szyn i narzedzi. Ponadto preferowane przez Ciebie srodowisko pracy powinno dawac
Ci szanse na osiggniecie wysokiej pozycji spotecznej poprzez zdobywanie rozmaitych
débr materialnych.

RR
Relacje rzeczowe

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskaza¢, iz Twoje $ro-
dowisko pracy powinno by¢ zwigzane z kontaktami miedzyludzkimi. Warunkiem, ktory
musi by¢ spetniony, aby$ odczuwat/odczuwata satysfakcje w przysztej pracy zawodo-
wej sg czeste relacje z innymi ludzmi. Ponadto Twoje Srodowisko pracy powinno byc¢
dynamiczne i zréznicowane, poniewaz nienawidzisz nudy.

RS
Relacje spoteczne

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskaza¢, iz Twoje $ro-

Rg;"(’:.e dowisko pracy powinno by¢ zwigzane z niesieniem pomocy osobom chorym, stabym i
wewnet:zne potrzebujgcym. Ponadto preferowane przez Ciebie srodowisko pracy powinna charak-

teryzowac duza elastycznosc¢ i mozliwos¢ bycia kreatywnym.

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskaza¢, iz Twoje sro-

RF dowisko pracy powinno by¢ zwigzane z zbieraniem, analizowaniem i przetwarzaniem
Relacje formalne | informaciji. Ponadto powinno charakteryzowa¢ sie umiarkowang dynamikg i raczej nie
powinno by¢ zmienne, co pozwoli Ci na petng koncentracje podczas pracy.

Zachecamy Cie aby$ wzigl/wzieta pod uwage swoje wyniki, kiedy bedziesz podejmowat/a kolejne
decyzje edukacyjne i zawodowe, poniewaz praca w srodowisku zgodnym z Twoimi preferencjami
stworzy Ci okazje do odczuwania wiekszej satysfakcji z pracy, ktérg bedziesz wykonywat/a w przy-
sziosci.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, jakie sSrodowisko zawodowe jest dla Ciebie najlepsze!
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KLASA Il
Czesc I
Czy wierzysz w siebie?

Przyjrzyj sie swoim wynikom. One prawdopodobnie wskazujg w jakim stopniu jestes osobg wierzgca w siebie.

Wiekszo$¢ odpowiedzi ,,a”
oznacza, ze jestes osobg raczej wierzacg w siebie

Prawdopodobnie sam/sama decydujesz o swoich wyborach, bierzesz odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje,
réowniez te dotyczgce sSciezki zawodowej czy tez przysziej szkoty. Psycholodzy powiedza, ze tacy ludzie
sg raczej przekonani, iz trzeba wzig¢ sprawy w swoje rece. Wiesz, ze sukces w szkole czy w pracy zalezy
przede wszystkim od Ciebie — od Twojego wysitku, pracy, systematycznosci, sumiennosci, a nie od ,szcze-
scia”, ,pecha” czy tez ,innych ludzi”.

Wiekszos¢ odpowiedzi ,,b”
oznacza, ze jestes osobg przekonana, iz to raczej inni ludzie, los, szczescie, pech itp.
wplywaja na to, co Cie w zyciu spotyka

Jesli liczba odpowiedzi ,a” i ,b” jest taka sama, moze to oznaczac, ze w zaleznosci od sytuacji, uwazasz,
ze albo Ty sam/a o sobie decydujesz, albo wolisz zda¢ sie na los, czy tez przypadek. Pomysl| kiedy sam/a
bierzesz odpowiedzialnosc za siebie, a w jakich sytuacjach zdajesz sie na innych ludzi, zbiegi okolicznosci,
szczescie czy pech. W kwestiach dotyczgcych wyboru zawodu lepiej dobrze rozwazy¢, kto i co ma wptyw
na Twoje decyzje.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, czy wierzysz w siebie i co z tego wynika, rowniez dla Twoich decyzji
dotyczacych sciezki kariery!

Pamietaj! Twoja wiara w siebie i przekonanie, ze sam/a decydujesz o sobie moze si¢ zmienia¢!
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