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Publikacja wspoétfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I11. Wysoka jako$¢ systemu oSwiaty;,
Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny
system ksztatceniaidoskonalenia nauczycieli—projekty konkursowe).

Program Praktyk Pedagogicznych opracowata Aldona Jelska
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Program

= -.L = Praktyk

DOBRYCIT PRAKTYK Pedagogicznych

opracowany w ramach projektu Nauczyciel Dobrych Praktyk
dla studentow kierunku Pedagogika i kierunku Filologia
studiujacych
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Marketingu
w Chrzanowie
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OProjekciestowKkilka....

Projekt ,Nauczyciel dobrych praktyk”, wspéHinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki 2007-2013, Priorytet Il ,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”, Dziatanie
3.3.,,Poprawa jakosci ksztatcenia”, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztat-
cenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”, byt realizowany
w terminie od 03.01.2011r. do 30.06.2015r. przez Wyzszg Szkote Przedsiebior-
czosci i Marketingu w Chrzanowie, z siedzibg przy ul. Janiny Woynarowskiej 1.

Wartos¢ dofinansowania projektu to kwota 2014 696,00 zt.

Projekt realizowany bytw partnerstwie z:
«  GMINATRZEBINIA,

+  GMINABABICE,

«  POWIATEM CHRZANOWSKIM.

Cel ogélny projektu: podniesienie jakosci przeprowadzanych praktyk
pedagogicznych w 22 przedszkolach, szkotach i innych placéwkach powiatu
chrzanowskiego przez studentow WSPiM w Chrzanowie na specjalnosciach:
Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza, Pedagogika Wczesnoszkolna, Filologia
Angielska oraz stuchaczy studiéw podyplomowych na specjalnosci Pedagogika
PrzedszkolnaiWczesnoszkolna, przygotowujacych sie do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Celeszczegotowe projektutom.in.:

1. wypracowanie wzorcowego modelu praktyk pedagogicznych,

2. nawigzanie statej wspotpracy Uczelni ze szkotami, przedszkolami oraz
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz ich organami prowadza-
cymiw zakresie organizacji i przeprowadzania praktyk pedagogicznych,

3. umozliwienie studentom/kom oraz stuchaczom/kom studiéw podyplo-
mowych w trakcie praktyk dostepu do nowoczesnego sprzetu oraz narzedzi
multimedialnych wykorzystywanych w procesie edukacji,

4. podniesienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych Nauczycieli — Opiekunéw
niezbednych do petnieniatej funkgji,

5. podniesienie wiedzy i umiejetnosci studentoéw/ek/ oraz stuchaczy/czek
niezbednych w trakcie realizacji praktyk.
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Projektzarzagdzany byt przez zespétw sktadzie:
Kierowniczkaprojektu—ElzbietaBra$

Koordynatorka biura projektu—Ksenia Kwiatkowska

Specjalistkads. kadr i rozliczen—Katarzyna Martyka, Joanna Dtubisz
Specjalista ds. promocji, informacji i ewaluacji- Przemystaw Bochenek,
Krzysztof Bras, Barbara Opiata

»  Obstugafinansowa projektu—Edyta Sadtocha.

L] L] L] L]

Do prawidtowej realizacji praktyk pedagogicznych w szkotach
/przedszkolach/ poradniach psychologiczno-pedagogicznych
przyczynili rowniez sie:

Opiekunka merytorycznapraktyk - AldonaJelska

Koordynatorzy praktyk:

zramieniaGminy Trzebinia- AndrzejPypno,

z ramienia Gminy Babice — Lucyna Zaczynska, Ewa Szydtowska — Koryczan,
LucynaSiba,

» zramieniaPowiatu Chrzanowskiego - Andrzej Uryga, Kazimiera Suslik

« 65Nauczycieli—Opiekunow praktyk.

PROJEKT REALIZOWANY BYL W RAMACH 4 ZADAN:
Zadanie 1-Zarzadzanie projektem

Zadanie 2 —Warsztaty dobrych praktyk

Zadanie 3—Praktyki studenckie

Zadanie 4—Forumwymiany doswiadczen

W RAMACH ZADANIA1:

1) zatrudniono personel zarzgdzajacy,

2) organizowano spotkania promocyjno — informacyjne Koordynatorow/ek
z kandydatami na Opiekunéw/ki praktyk (Partnerzy),

3) rekrutowano uczestnikow projektu (nauczycieli — Opiekunéw/ek praktyk)
oraz szkét (Partnerzy),

4) zakupionomateriaty biurowe isprzet,

5) opracowano i wydrukowano materiaty promujgce projekt oraz zakupiono
Rollup-y,

6) koordynowano dziatania oraz prowadzono obstuge administracyjno — biu-
rowg projektu,

7) prowadzono obstuge kadrowo — ptacowa oraz ksiegowa projektu wraz
ze sprawozdawczoscig finansowa iprojektowa,
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8) przeprowadzonoaudyt,

9) prowadzonomonitoring dziatan projektowych i ewaluacje projektu,

10) zorganizowano i przeprowadzono szkolenie ,R6wno$¢ szans kobiet
imezczyznw realizacji projektéw unijnych”,

11) rekrutowano uczestnikéw projektu (studentéw/stuchaczy studidéw
podyplomowych),

12) zorganizowano konferencje podsumowujaca.

W RAMACH ZADANIAZ2:

1) zatrudniono treneréw warsztatow dla studentéw/ek, wytoniono
podwykonawcow,

2) zatrudnionotreneréw warsztatéw dla Opiekunéw/ek praktyk,

3) wynajeto sale napotrzeby warsztatow,

4) zapewniono catering dlauczestnikéw/ek warsztatow,

5) zakupiono materiaty biurowe dla uczestnikéw oraz na potrzeby
przeprowadzeniawarsztatow,

6) przeprowadzono warsztaty dla studentéw oraz stuchaczy studiow pody-
plomowych.

7) przeprowadzonowarsztaty dlaOpiekundw /ek praktyk,

8) wydanozaswiadczeniaukonczeniaszkolen,

9) przygotowano materiaty dydaktyczne dlauczestnikow warsztatow,

10) przeprowadzono pretesty i testy sprawdzajace.

W RAMACH ZADANIA3:

1) zatrudniono Opiekunow /ki praktyk,

2) zatrudniono Koordynatoréw/ki praktyk z ramienia: Gminy Trzebinia,
Gminy Babicei Powiatu Chrzanowskiego,

3) zatrudniono Opiekunke merytorycznapraktyk,

4) zakupionosprzetdlaszkétiprzedszkoli (laptopy, projektory multimedialne,
radioodtwarzacze),

5) przeprowadzono praktyki pedagogiczne dla studentéw specjalnosci
Pedagogika Opiekunczo “Wychowawcza, Pedagogika Wczesnoszkolna oraz
Filologia Anielska, a takze stuchaczy studiéw podyplomowych Pedagogika
PrzedszkolnaiWczesnoszkolna,

6) przeprowadzono hospitacje praktyk,

7) przeprowadzono testy koncowe.
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Fot. 1. Zakupiony w ramach projektu sprzet ,wedruje” do szkot i przedszkoli.

W RAMACH ZADANIAA4:

1) przeprowadzono Fora,

2) wynajeto autokar dlauczestnikéw Fordw,

3) zatrudniono Specjalistow praktykdw,

4) zapewniono nocleg, wyzywienie, sale konferencyjnguczestnikom Forum,
5) przygotowano iwydano publikacje.

Fot. 2. Warsztaty podczas
Forum Wymiany Doswiadczen
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Wykaz szkoti placéwek, uczestniczacych w projekcie:

GMINABABICE:

Zespot Szkotw Zag6rzu — Szkota Podstawowa,

Szkota Podstawowa im. Bohaterdw Westerplatte w Rozkochowie,
Zespot Szkotw Metkowie — Szkota Podstawowa,

ZespoOt Szkotw Zagorzu—Publiczne Gimnazjum,

Zespot Szkotw Babicach—Publiczne Gimnazjum.

GMINATRZEBINIA:

Szkota Podstawowa nr 8 im.Jana Pawta Il w Trzebini,

Szkota Podstawowa nr 6 im. Wiadystawa Broniewskiego w Trzebini,
Gimnazjumnr 1im. Mikotaja Kopernikaw Trzebini,

Gimnazjumnr 3im. Polskich Noblistéw w Trzebini,

Zespot Szkot Gimnazjalnych im. Trzech Wieszczédw w Trzebini—Gimnazjumnr 2.

POWIAT CHRZANOWSKI:

Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych w Trzebini - Zasadnicza Szkota Zawo-
dowanr?2,

Powiatowe Centrum Edukacyjne w Chrzanowie — Zasadnicza Szkota Zawo-
dowanr1l,

I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Staszicaw Chrzanowie,

Zespot Szkotw Libigzu—Liceum Ogolnoksztatcace,

Zespot SzkotEkonomiczno—Chemicznych w Trzebini—Technikumnr 1,
PoradniaPsychologiczno—Pedagogicznaw Chrzanowie.

Wykaz przedszkoli, uczestniczacychw projekcie:

GMINABABICE:
Przedszkole Samorzgdowe w Babicach,
Przedszkole Samorzadowe w Zagérzu,

GMINATRZEBINIA:

Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno—Przedszkolnym w Mtoszowej,
Przedszkole Samorzagdowe nr 3w Trzebini,

Przedszkole przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza
w Trzebini.
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PRZEPLYW UCZESTNIKOW PROJEKTU:

« udziat w projekcie rozpoczety: 192 osoby (127 studentéw/stuchaczy
studiéw podyplomowych, 65 Opiekunow)

» udziatwprojekcie przerwato: 46 0séb,

Status narynku pracy oséb, ktore rozpoczety udziat w projekcie:

*  bezrobotni: 42 osoby,

* nieaktywnizawodowo: 23 osoby,

»  zatrudnieni: 127 oséb (62 studentéw/stuchaczy studiow podyplomowych
oraz 65 Opiekundéw).

OSIAGNIETEW PROJEKCIE REZULTATY MIEKKIE:
Wzrost wiedzy u 127 studentow/stuchaczy studiow podyplomowych
WSPiM z zakresu:
1) pracyNauczyciela,
2) dokumentacji wymaganejw danej placowce,
3) specyfikidanejplacéwkiedukacyjnej,
4) zasadwspétpracy szkoty ze Srodowiskiem,
5) psychospotecznych uwarunkowan zachowan ucznia.
2. Wzrost umiejetnosci u 127 studentéw/stuchaczy studiow podyplomowych
WSPiM z zakresu:
1) pracynauczyciela/wychowawcy,
2) wykorzystania technologii informacyjno — komunikacyjnych w pracy
nauczyciela.
3. Wazrost umiejetnosci interpersonalnych u 65 Opiekundw oraz 127 studen-
téw/stuchaczy studiéw podyplomowych.
4. Wzrostwiedzy oraz umiejetnosci u 65 Opiekunow z zakresu:
1) prawaoswiatowego,
2) skutecznejwspotpracy z praktykantem/ka,
3) metodinarzedzi motywacji,ewaluacji procesu praktyk.

OSIAGNIETEW PROJEKCIE REZULTATY TRWARDE:

1) 83 studentow/stuchaczy studiow podyplomowych zdato test korcowy
nazakonczenie praktyk,

2) 65 Nauczycieli zdato test, potwierdzajacy ich przygotowanie do petnienia
funkcji Opiekunow/ek praktyk,
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OSIAGNIETEW PROJEKCIE PRODUKTY:

1) 1opracowanywzorcowy program praktyk pedagogicznych,

2) 127 studentéw/stuchaczy studiow podyplomowych objetych praktykami,

3) 240konspektéw lekcji/zajed,

4) 65 Nauczycieli objetych warsztatami doskonalgcymi ich umiejetnosci
do petnieniaroli Opiekundw,

5) 40 h dydaktycznych warsztatéw przypada na jednego Nauczyciela Opie-
kuna,

6) 60 h dydaktycznych warsztatow przypada na jednego Studenta/Stuchacza
studiéw podyplomowych.

7) 13 735 godzin praktyk zrealizowanych tgcznie na specjalnosciach: Peda-
gogika Opiekunczo — Wychowawcza, Pedagogika Wczesnoszkolna oraz
Filologia Angielska,

8) 9Forow Wymiany Doswiadczen,

9) 15 szkot wyposazonych w nowoczesny sprzet multimedialny wykorzy-
stywany w trakcie praktyk pedagogicznych,

10) 15 szkdt wspotpracujacych z Uczelnig przy organizacji i przeprowadzaniu
praktyk (umowy ze szkotami),

11) 200 sztuk publikacji ,,Dobre praktyki pedagogiczne w WSPiM w Chrza-
nowie”.

PODSUMOWANIE:

Analizujgc ponad czteroletnie zmagania z realizacjg projektu ,Nauczyciel
dobrych praktyk” mozna z satysfakcjg odnies¢ sie do faktu udzielenia tak duzego
wsparciagrupie docelowej, tj. studentom i stuchaczom studiéw podyplomowych
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Marketingu w Chrzanowie.

Wielu uczestnikéw projektu zdobyto nowg wiedze i umiejetnosci, zweryfi-
kowato swoje podejscie do zawodu, i zyskato nowe wartosci, ktore zapewne
w przysztosci okazg sie bardzo przydatne. Mamy nadzieje, ze udziat w projekcie
spetnitich oczekiwania.

Kierowniczka projektu —Elzbieta Bra$
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Wstep

Przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela jest
wieloaspektowe i tak naprawde dla samego nauczyciela nigdy sie nie konczy.
Spotkanie z nauczycielska rzeczywistoscia, jeszcze w trakcie studiéw, umo-
zliwia studentom specjalnosci nauczycielskich praktyka pedagogiczna, bedgca
istotnym elementem ich programu ksztatcenia. W trakcie trwania praktyki
osoby, ktore znajg prace szkoty tylko z drugiej strony szkolnej tawki, z pozycji
ucznia, maja mozliwo$¢ poréwnania swoich wyobrazen o pracy nauczyciela
z autentycznymi zadaniami i warunkami pracy, w jakich przyjdzie im spedzié
zawodowe zycie.

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Marketingu w Chrzanowie (WSPiM),
dzieki projektowi Nauczyciel Dobrych Praktyk, zaoferowata swoim studentom
mozliwo$¢ odbycia praktyki pedagogicznej w poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w przedszkolach i szkotach zlokalizowanych na terenie gminy Trzebinia,
gminy Babice i w Powiecie Chrzanowskim, czyli w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Partneréw projektu. Wybor zaréwno placowek, ktére
uczestniczyty wdziataniach projektowych, jak i nauczycieli—opiekundéw studen-
toéw, realizujgcych praktyki, byt obwarowany wieloma warunkami. Selekcja data
studentom szanse ,praktykowania” w najlepszych placowkach edukacyjnych
powiatu. Mentorzy naszych studentéw — praktykantow to przede wszystkim
nauczyciele dyplomowani, z duzym do$wiadczeniem pedagogicznym, z sukce-
sami przygotowujacy swoich uczniéw i wychowankdéw do kolejnych etapow
edukacyjnych. Udziat praktykéw, na co dzien tworzacych proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekuriczy na roznych poziomach edukacyjnych, przyczynit sie
do modernizacji obowigzujgcego wczesniej w WSPIM regulaminu, a przede
wszystkim programu praktyk pedagogicznych, opracowanych dla studentéw
studiow pierwszego stopnia na specjalnosci Pedagogika Opiekunczo-Wycho-
wawcza oraz specjalnosci Pedagogika Wczesnoszkolna na kierunku Pedagogika
oraz dla studentow specjalnosci Filologia Angielska — Nauczanie Jezyka Angiel-
skiego ze specjalnoscig dodatkowg Edukacja Wczesnoszkolna na kierunku
Filologia.

Przez okres realizacji projektu znaczaco zmieniaty sie akty normatywne,
co w efekcie powodowato koniecznos¢ wprowadzania zmian, nie tylko
w elementach projektu, ale tez w regulaminie i programie praktyk. W 2011 roku,
kiedy w ramach projektu realizowalisSmy pierwsze praktyki, studenci studiow
licencjackich na specjalnosciach nauczycielskich mieli obowigzek studiowania
dwaoch specjalnosci — specjalnosci gtéwnej i dodatkowej —wymaog sformutowany
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w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodoweji Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004
roku w sprawie standarddw ksztatcenia nauczycieli( Dz. U z 2004 r. Nr 207, poz.
2110).Dlatego na kierunku Pedagogika w projekcie mogli uczestniczyé studenci
jednej specjalnosci gtéwnej — Pedagogiki Opiekuriczo — Wychowawczej. Nato-
miast studenci kierunku Filologia w ramach projektu mogli realizowac
specjalnos¢ gtbwna — Nauczanie Jezyka Angielskiego i specjalno$é dodatkowa —
Edukacja Wczesnoszkolna. Stad w wersjach programu praktyk inaczej byty
rozpisane zadania, czas i tryb odbywania praktyki. Tym bardziej, ze zgodnie
z zatozeniami projektu, w jego realizacji uczestniczyty gimnazja, szkoty ponad-
gimnazjalne i poradnia psychologiczno-pedagogiczna. W 2011 roku weszta
W zycie znaczgca nowelizacja ustawy z 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W dniu 2 listopada tego roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
podpisat rozporzadzenie w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz.U.z2011r. Nr 253, poz. 1520) — uczelnie musiaty wiec opracowaé
programy ksztatcenia na poszczegd6lnych kierunkach studiéw, poniewaz stan-
dardy ksztatcenia dla poszczeg6lnych kierunkéw i pozioméw studiéw (rozpo-
rzagdzenie MNiS w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegd6lnych kierun-
kow i poziomow ksztatcenia a takze trybow tworzenia i warunkéw, jakie musi
spetniaé uczelnia by prowadzié¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz.Uz 2007 r.,Nr 164, poz. 1166 z pdzn. zm.) przestaty obowigzywac. W stycz-
niu 2012 roku wprowadzono réwniez nowe rozporzadzenie w sprawie stan-
dardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. z 2012 r, poz. 131), na podstawie ktdérego na studiach licencjackich
w specjalnosci nauczycielskiej przestato obowigzywac obligatoryjne prowa-
dzenie specjalnosci gtéwnej i specjalnosci dodatkowej. Ponadto rozporzadzenie
to wprowadzito nowa, bardzo istotng regulacje — studia pierwszego stopnia dajg
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela wytgcznie w przedszko-
lach i szkotach podstawowych. Zmiana ta ciggle jednak nie koresponduje
z zapisem np. § 3 i 8§11 rozporzadzenia MEN w sprawie szczeg6towych kwalifi-
kacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét i wypadkéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukon-
czonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tj.: Dz. U.z 2013, poz. 1207). Zgodnie
bowiem z przepisem prawnym w/w rozporzadzenia kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej
(83 pkt 2 ppkt a), a jezeli chodzi nauczycieli jezyka obcego takze w szkotach
ponadgimnazjalych (8§ 11 ust. 2 pkt 2 ppkt a), posiada réwniez osoba, ktéra
ukonczyta studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nau-
czanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.
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Dla Uczelni realizujgcej projekt jest to istotna kwestia ze wzgledu na fakt,
ze wsréd placowek zakwalifikowanych do projektu — zgodnie z obowigzujacymi
na dzien jego rozpoczecia warunkami realizacji — sa gimnazja, zasadnicze szkoty
zawodowe, liceum ogélnoksztatcace, technikum i poradnia psychologiczno-
pedagogiczna. Wszystkie szkoty uczestniczace w projekcie, w poczgtkowej fazie
jego realizacji, zostaty wyposazone w sprzet multimedialny (tablice interaktyw-
ng, projektor multimedialny, komputer przeno$ny oraz pakiet MS Office) o tgcz-
nej wartosci ok. 12 000,00 zt za kazdy zestaw. Nauczyciele, ktorych zakwali-
fikowano do petnienia roli opiekuna praktyk, uczestniczyli w warsztatach
przygotowujacych ich do prowadzenia praktyk pedagogicznych w placéwkach
edukacyjnych. Nauczyciele — opiekunowie oraz koordynatorzy projektu z ra-
mienia Partneréw projektu byli uczestnikami forum wymiany dos$wiadczen,
ktore odbywato sie regularnie dwa razy w roku. Fora procz ciekawych szkolen
natemat r6znych aspektow realizacji praktyk, doskonaleniawiedzy merytorycz-
nej i metodycznej opiekunow praktyk, realizowaty rowniez wspotprace koordy-
natoréw i opiekundw w zakresie wypracowania innowacyjnego programu prak-
tyk i dokumentacji z nim zwigzane;.

Jak widzimy zainwestowano wiele i w sensie materialnym, i w tym moze
mniej wymiernym, ale réwnie waznym — emocjonalnym. Zaangazowanie na-
uczycieli —opiekunow w praktyki pedagogiczne studentéw, dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem z przysztymi adeptami zawodu byto niezwykle cenne. Zapew-
nienie dzieciom wsparcia pedagogdw posiadajacych umiejetnosci merytoryczne
i metodyczne, wyposazonych w szerokie spektrum kompetencji dydaktycznych
oraz spotecznych, taczacych te kompetencje z predyspozycjami osobowosci,
ktore gwarantuja wiasciwe petnienie rél zawodowych, ma podstawowe znacze-
nie. Proces przygotowania takich pedagogéw musi tgczyé w sobie zaréwno
aspekt teoretyczny, czyli efektywny system ksztatcenia na studiach wyzszych,
jak i aspekt praktyczny — dobrze zaplanowany i wiasciwie zorganizowany model
praktyk pedagogicznych. Praktyki winny bowiem ukaza¢ studentom specyfike
funkcjonowania placéwek oswiatowych réznego typu, daé mozliwos¢ zapoz-
nania sie z nimi. Powinny takze umozliwi¢ studentom zweryfikowanie swoich
wyborow zawodowych, da¢ mozliwo$¢é ewaluacji wkasnych dokonan pedago-
gicznych zrealizowanych w trakcie tychze praktyk, stworzyé pretekst do oceny
wiasnych predyspozycji i planéw rozwoju zawodowego. Zrealizowanie modelu
praktyk gwarantujgcych spetnienie powyzszych warunkéw jest mozliwe tylko
w przypadku opracowania innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych.
Projekt Nauczyciel Dobrych Praktyk miat na celu stworzenie wiasnie takiego
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programu praktyk pedagogicznych dla studentow Wyzszej Szkoty Przedsie-
biorczosci i Marketinguw Chrzanowie, studiujgcych na dwéch kierunkach:
« nakierunku Pedagogika, specjalnos¢:
x Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza,
x Pedagogika Wczesnoszkolna (wprowadzona w zwigzku ze zmianami
w przepisach prawa dotyczacych oswiaty i szkolnictwa wyzszego)
« nakierunkuFilologia, specjalnosc:
x Nauczanie Jezyka Angielskiego ze specjalnoscia dodatkowa Edukacja
Weczesnoszkolna,
x Nauczanie Jezyka Angielskiego (specjalnos¢ ustalona po zmianach
w przepisach prawa dotyczacych oswiaty i szkolnictwa wyzszego)

Program praktyk pedagogicznych, opracowany w ramach projektu, jest
przeznaczony dla studentéw studidw pierwszego stopnia, a zatem realizujacych
wiasciwie poczatkowy etap przygotowania do zawodu nauczyciela. Struktura
Programu zaktada wiec przede wszystkim zapoznanie studentéw ze specy-
ficznymi warunkami dziatalnos$ci réznego typu placoéwek oswiatowych oraz
z pracg z dzie¢mi w réznym wieku. Pojawiajace sie coraz czesciej dysfunkcje
rozwojowe dzieci sg najczestszg przyczyng ich szkolnych niepowodzen. Na
wczesnym etapie rozwoju dziecka niezwykle istotnym jest profesjonalna pomoc
i wspomaganie rozwoju. Dlatego w Programie sugeruje sie, aby pierwsze prak-
tyki obserwacyjne studenci realizowali w poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej (nie jest to zasada obligatoryjna i dotyczyta wylgcznie tych praktykantéw,
ktorzy taka opcje sami wybrali). Ukonhczenie studiéw licencjackich wprawdzie
nie daje ich absolwentom uprawnien kwalifikacyjnych do pracy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ale kontakt z zadaniami, metodami pracy pra-
cownikéw poradni, réznorodnymi programami wspomagania rozwoju dzieci,
a nade wszystko z samymi dzie¢mi, ktére korzystajg ze specjalistycznej pomaocy;,
jest fundamentalne dla wtasciwego rozumienia potrzeb uczniéw i wychowan-
kow. Zrozumienie przez studentow uczniowskich reakcji, trudnego nieraz
do zaakceptowania zachowania lub znalezienia wtasciwej ptaszczyzny komuni-
kacji, stanowi czesto o powodzeniu dziatan nie tylko wychowawczych, ale row-
niez dydaktycznych. Wydaje sie wiec, ze umiejscowienie obserwacji pracy
z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych na poczatku praktyki
ma swoje uzasadnienie takze w zakresie np. kreowania przyjaznych postaw
nauczycielskich wobec uczniéw i wychowankow.
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Regulamin oraz Program Praktyk Pedagogicznych opracowano z uwzgle-

dnieniem aktoéw prawnych i ich zmian w trakcie trwania projektu. Wstepne
wersje Programu oparto na:

Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
roku w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczeg6lnych kierunkow
i poziomow ksztatcenia oraz trybu i warunkdéw, jakie musi spetniaé
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe i makrokierunki (Dz. U.
22007 r.Nr 164, poz. 1166z pozn.zm.; Zatgcznik Nr 29 78);
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004 roku w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2004 .
Nr 207,p0z.2110);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U.z2009r, Nr40,poz.500zpbdzn.zm.).

OstatecznawersjaProgramu jest zgodnaz n/w aktami prawnymi:

Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz.U.z2011r.Nr 253, poz.1520);
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardoéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela(Dz.U.z2012r., poz. 131);
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkdt i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie-
majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (tj.: Dz.U.z2013r., poz. 1207);

oraz:

Uchwata Nr 2/2012/2013 Senatu WSPIM w Chrzanowie w sprawie
programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika od roku akademickiego
2012/2013.
Uchwatg Nr 3/2012/2013 Senatu WSPiM w Chrzanowie w sprawie
programu ksztatcenia na kierunku Filologia od roku akademickiego
2012/2013.

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | MARKETINGU W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,
NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936

18



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - S FUNDUSZ SPOLECZNY

MATIFYC R
CODEVCH FRAKT™ K

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program praktyk Pedagogicznych od roku akademickiego 2013/2014 zostat

opracowany oddzielnie dla studentow kierunku Pedagogika i dla studentow
kierunku Filologia. Zadecydowalty o takim podej$ciu odmienne efekty ksztat-
cenia, ktére dla tych kierunkéw zatwierdzit Senat Wyzszej Szkoty Przedsiebior-
czosci i Marketinguw Chrzanowie.

Senat WSPIM zatwierdzit ostateczny Regulamin Praktyk Pedagogicznych

i Program Praktyk Pedagogicznych wymienionymi ponizej uchwatami:

Uchwata Nr 41/2012/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Marketingu w Chrzanowie z dnia 19 wrze$nia 2012 r. w sprawie "Regu-
laminu Praktyk Pedagogicznych" i "Programu Praktyk Pedagogicznych™ na
studiach pierwszego stopnia, kierunek: Pedagogika, forma niestacjonarna,
realizowanych w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Marketingu w Chrza-
nowie w ramach projektu "Nauczyciel Dobrych Praktyk".

Uchwata Nr 42/2012/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Marketingu w Chrzanowie z dnia 19 wrzes$nia 2012 r. w sprawie "Regula-
minu Praktyk Pedagogicznych" i "Programu Praktyk Pedagogicznych" na
studiach pierwszego stopnia, kierunek: Filologia, forma niestacjonarna,
realizowanych w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Marketingu w Chrza-
nowie w ramach projektu "Nauczyciel Dobrych Praktyk™.
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1. PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH — KIERUNEK:
PEDAGOGIKA. CELE OGOLNE

Program Praktyk Pedagogicznych, opracowany w ramach projektu Nau-
czyciel Dobrych Praktyk dla studentéw kierunku Pedagogika, obejmuje uczest-
niczacych w projekcie studentéw dwéch specjalnosci — specjalnosci Pedagogika
Opiekunczo - Wychowawecza i specjalnosci Pedagogika Wczesnoszkolna. Stu-
denci obu specjalnosci mogli odby¢ praktyke obserwacyjng w poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej. Osoby, ktére wybraty te opcje, praktyki czynne
realizowaty w:

« przedszkolu i w szkole podstawowej lub w gimnazjum w przypadku
specjalnosci Pedagogika Opiekunhczo-Wychowawcza

« przedszkolu i w szkole podstawowej w przypadku specjalnosci Pedagogika
Wczesnoszkolna.

Studenci specjalnosci Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza, nierealizu-
jacy obserwacji w poradni, mieli mozliwos¢ odbycia praktyki w przedszkolu,
w szkole podstawowej i w gimnazjum.

Studenci specjalnosci Pedagogika Wczesnoszkolna, ktérzy nie prowadzili
obserwacji w poradni, realizowali praktyke w przedszkolu i w szkole podsta-
Wowej.

Cele og6lne praktyki pedagogicznej dla obu specjalnosci sa wspoélne, nato-
miast cele szczeg6towe i zadania studentow danej specjalnosci i w poszczego6l-
nych typach placéwek - réznig sie. Program wyznacza cztery zasadnicze cele
ogolne.

1. Organizacja procesu dydaktycznego oraz wychowania i opieki, poziom
rozwoju psychofizycznego dzieci i charakter oddziatywan, jakim one podle-
gajg oraz przygotowanie nauczycieli, ich zadania to aspekty, ktére majg
zasadniczy wptyw na rozwdéj osobowosci wychowankdw i uczniéw. W tym
kontekscie celem ogdélnym jest rozwijanie wiedzy studentoéw o systemie
edukacji i réznych typach szkot oraz placowek oswiatowych. Praktyka
pozwala studentom na obserwacje podobienstw i roznic wynikajacych
z wielorakich czynnikéw, takze obiektywnych, jak chociazby lokalizacja
placéwki (np. miasto—wie$), wiek dzieci uczeszczajgcych do danej placowki
(przedszkole — szkota podstawowa), czy chociazby liczba uczniéw/wycho-
wankéw w placéwce, co nie pozostaje bez wptywu na funkcjonowanie
szkoty lub przedszkola. Pobyt w rzeczywistym Srodowisku szkolnym ma

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | MARKETINGU W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,
NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936

21



UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | + '+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ) o FUNDUSZ SPOLECZNY ok

MATIFYC R
ODEVCL TRAKT™ K

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rozwing¢ wiedze studentdéw o placéwkach wspierajgcych rozwdj uczniow
i wychowankow oraz wspomagajacych rodzicéw, ktorzy chea lub czuja po-
trzebe udzielenia profesjonalnej pomocy swemu dziecku w zakresie elimi-
nowania dysfunkcji rozwojowych, albo doskonalenia ponadprzecietnych
zdolnosci. Powyzsze zakresy nie majg szans powodzenia bez umiejetnosci
efektywnego komunikowania sie z uczniem, nauczycielem, dyrektorem pla-
cowki, rodzicem a wreszcie z instytucjami wsparcia dla wcze$niej wymie-
nionych podmiotow. Nabywanie kompetencji spotecznych wydaje sie wiec
mie¢ kluczowe znaczenie dla efektywnych dziatan studentow, ktorzy
w przysztosci majg by¢ dobrymi nauczycielami, ktérzy précz wiedzy i nie-
zbednych umiejetnosci beda sie réwniez cechowa¢ empatia i szczeg6ing
pedagogiczngwrazliwoscia.

2. Efektem udziatu studentéw w programie praktyk winno by¢ rozwijanie
umiejetnosci wiasciwego budowania procesu dydaktycznego, realizacji za-
dan wychowawczych i opiekunczych. Wykorzystanie zdobytej w czasie
studidw teoretycznej wiedzy merytorycznej i metodycznej podczas praktyki
czynnej jest naturalnym sposobem na sprawdzenie przez studentow wias-
nych predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela. Wspétczesna
edukacja to nie tylko nowoczesne metody, formy i Srodki ksztatcenia, ale
réwniez budowanie wérdéd uczniéw umiejetnosci aktywnego, samodziel-
nego myslenia dla efektywnego uczeniasie. Praktyka pedagogiczna stwarza
wiec studentom mozliwos¢ poszukiwania w rzeczy-wistym $rodowisku
takich form pracy, ktére dla danej grupy réwiesniczej lub poszczegélnych
uczniow i wychowankow bedg przynosi¢ najlepsze efekty. Obrazuje tez
studentom jak istotna role peini w ksztatceniu, wychowaniu i opiece relacja
uczen — nauczyciel, nauczyciel — rodzic. Umiejetno$¢é obserwacji, dostrze-
gania niuansow, a przede wszystkim wrazliwos¢ jest nauczycielowi nie-
odzownazwilaszczaw pracy z dzie¢mi oszczeg6lnych potrzebach edukacyj-
nych. I nie chodzi w tym przypadku wy#gcznie o dzieci, ktére majg okreslone
problemy natury dydaktycznej, wychowawczej czy emocjonalnej, zma-
gajace sie z roznego typu dysfunkcjami. Chodzi takze o dzieci wybitnie
zdolne, obdarzone szczeg6lnym talentem w konkretnej dziedzinie, posia-
dajace wysoki iloraz inteligencji. Organizacja procesu ksztatcenia i wycho-
wania tych uczniéw w taki sposob, by byt najbardziej adekwatny do ich
predyspozycji i potrzeb, jest wrecz wyzwaniem dla kazdego nauczyciela.
Trudno bytoby osiagnac zamierzone efekty bez indywidualizacji ksztatcenia
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i wychowania. Praktyka ma by¢ réwniez etapem przygotowujacym studen-
téw do realizowaniaw przysztosci zasad zindywidualizowanego nauczania.

Inspirowanie ucznidéw do podejmowania trudnych, wymagajgcych zaanga-
zowania zadan, jest mozliwe tylko w sytuacjach, w ktérych student spotyka
sie z uczniem w realnej rzeczywistosci. Zderzenie studenckich wyobrazen
0 tym, czego moze wymagac¢ od ucznia na lekcji, na wycieczce, podczas
rozmowy o niewlasciwym zachowaniu i w wielu czasem niemozliwych
do przewidzenia sytuacjach, z podejmowanymi na biezaco decyzjami, nie-
jednokrotne rozmija sie z codziennym zyciem w szkole, przedszkolu czy
innej placéwece o$wiatowej. Praktyka pedagogiczna powinna wiec uzmysto-
wic studentom, ze przypadek kazdego ucznia i wychowanka moze by¢ inny.
Nauczyciel podejmujac swe dziatania musi o tym pamietac i korzystajac ze
swej wiedzy, dostosowywac zaréwno metody ksztatcenia jak i sposéb
podejscia nie tylko do potrzeb ucznidw, ale réwniez do ich mozliwosci. Nie
powinien przy tym zapominac o ksztattowaniu kreatywnosci uczniéw i ich
aktywnych postaw. W nowoczesnym spoteczenstwie, spoteczenstwie infor-
macyjnym uczenie sie ma bowiem charakter permanentny i ustawiczny —
rozpoczyna sie w formalny sposob na etapie przedszkola i przez kolejne
etapy edukacyjne, w réznych formach, na réznych poziomach i z rézng
intensywnoscig trwa wiasciwie przez cate zycie cztowieka. Nauczyciel —
przewodnik, ktéry ten proces zapoczatkuje madrze, ksztattujac whasciwe
kompetencje dziecka na poziomie adekwatnym do jego rozwoju, stworzy
mocne fundamenty warto$ciowego, spetnionego cztonka spoteczenstwa.

Bezposrednia obserwacja pracy nauczyciela z dzieémi, a pézniej réwniez
osobisty kontakt z uczniami i wychowankami, uzmystawia studentowi
zakres jego odpowiedzialnosci, odpowiedzialnosci za mtodego cztowieka
w kazdym aspekcie jego zycia— za zdrowie, a czasem nawet zycie, za ksztat-
cenie, za bezpieczenstwo, za dobre relacje z réwiesnikami, z rodzicami,
z innymi nauczycielami... Te odpowiedzialno$¢ nauczyciel wypracowuje
w sobie w kazdej chwili bycia nauczycielem, przez caty okres pracy. Praktyka
jednak rozpoczyna éw proces w sposéb Swiadomy. Istotng role w owej
Swiadomosci odgrywa umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji wiasnych dzia-
tan. Budowanie warsztatu pedagogicznego wigze sie bowiem z umiejet-
noscig dostrzegania pozytywnych aspektow przyjetych rozwigzan, ale takze
z dostrzeganiem wiasnych niedociggnie¢, zagrozen czy porazek i poszu-
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kiwaniu sprzymierzencéw w osigganiu sukcesow. Sukces nauczyciela w na-
turalny spos6b wigze sie przeciez z sukcesem ucznia. A to jest cel pedago-
gicznych wysitkdw. Nauczyciel odznaczajacy sie dgzeniem do doskonalenia,
zaangazowaniem i pasja, potrafi te cechy zaszczepi¢ rowniez w swoim
podopiecznym. Mtodzi ludzie sg niezwykle wrazliwi, z sitg papierka lakmu-
sowego wyczuwajg autentyzm swego mentora. Ufajg mu. Wzorzec nauczy-
ciela — przewodnika, madrego, wspierajgcego swych ucznidw, cierpliwego
obroncy uczniowskich racji, nie jest mozliwy do osiggniecia bez rozwijania
przez nauczycieli w samych sobie szczegblnej wrazliwosci, takze etycznej
i empatii. Praktyka umozliwia Studentom ,podgladniecie” nauczycieli —
opiekundw, ich autodziatan, korekt, a czasem nawet zmagan z wiasnymi
stabo$ciami i niedoskonato$cia. Jest to jeden z celéw najtrudniejszych
do osiggniecia— korygowanie tego, co w nas samych jest niedoskonate po to,
by konstruowac i rozwijac inne, czasem gteboko uspione, apozadane cechy.

Zagadnienia zwigzane z samodoskonaleniem, aktualizowaniem swojej wie-
dzy oraz systematycznym podnoszeniem kompetencji pedagogicznych, realizo-
wane w konteks$cie ewaluacji swojej pracy i jej efektow, byly tez przedmiotem
warsztatdéw, w ktérych studenci uczestniczyli przed rozpoczeciem praktyk.
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2. PRAKTYKA PEDAGOGICZNA NA SPECJALNOSCI PEDAGOGIKA
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

Studenci Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Marketingu w Chrzanowie,
na kierunku Pedagogika, maja obowigzek odbycia programowych praktyk
pedagogicznych w tgcznym wymiarze 160 godzin. Praktyka pedagogiczna jest
realizowana w formie obserwacji i praktyki czynnej. Praktyke poprzedzajg
warsztaty dla studentow wwymiarze 60 godzin.

Praktyki pedagogiczne na specjalnosci Pedagogika Opiekunczo — Wycho-
wawcza sg realizowane wedtug zatwierdzonego przez Senat WSPiM w Pro-
gramie ksztatcenia na kierunku Pedagogika planu studiéw, w tym schematu
realizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

Praktyka obserwacyjna jest aktualnie realizowana w czwartym semestrze
studiéw. Wskazane jest, by studenci rozpoczeli obserwacje od poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej w celu poznania zadanh poradni, jej zasad wspotdzia-
tania ze szkotami i rodzicami uczniéw. Studenci moga réwniez wybrac inng
placéwke - przedszkole lub szkote podstawowa albo gimnazjum. Opiekunami
praktykantow sg nauczyciele pracujacy na stanowisku pedagoga, wychowawcy
klasy, wychowawcy Swietlicy. Praktyka obserwacyjna jest realizowana w wy-
miarze 30 godzin. Szczegétowy rozktad godzin przynaleznych do konkretnego
obszaru praktyki znajduje sie w omdwieniu praktyk realizowanych w danym
typie placowki.

Praktyka czynna trwa przez dwa semestry, w kazdym semestrze student ma
do zrealizowania po 65 godzin tej praktyki, w placéwkach dwoch typow. Prak-
tyka czynna rozpoczyna sie w pigtym semestrze studiow - w przedszkolu lub
w szkole podstawowej. Obowigzuje zasada, ze nalezy wybrac placéwke, w ktérej
realizowany jest nizszy etap edukacji. WHasciwymi stanowiskami, na ktérych
winna by¢ realizowana praktyka czynna jest stanowisko pedagoga, wycho-
wawcy oddziatu/grupy/klasy lub wychowawcy swietlicy.

W sz6stym semestrze studiow praktyke czynng realizujg studenci w pla-
coéwece tego typu, w ktorej jeszcze nie byli. Moga odby¢ jg w szkole podstawowej
(jezeli pierwszg czesc¢ praktyki czynnej zaliczyli w przedszkolu) lub ewentualnie
w gimnazjum, jezeli poprzednig praktyke zrealizowali w szkole podstawowe;.
Wiasciwymi stanowiskami pracy — podobnie jak w poprzednim semestrze - sg
pedagog, wychowawca klasy, wychowawca Swietlicy, a w przypadku gimnazjow
rowniez wychowawca internatu. Podobnie jak przy praktyce obserwacyjnej,
szczegotowy rozktad godzin przynaleznych do konkretnego obszaru praktyki
znajduje sie w omowieniu praktyki czynnej, realizowanej w danym typie
placéwki.
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2.1 Praktykaobserwacyjna

2.1.1.PoradniaPsychologiczno-Pedagogiczna

Tresci i zadania, ktore student realizuje w ramach praktyki obserwacyjnej

poprzez spotkania z Dyrektorem, Nauczycielem - Opiekunem i uczestniczenie
w realizacji zadan statutowych poradni w charakterze obserwatora, odnoszg sie
do zapoznania studenta ze specyfikg placowki, jaka jest poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna, poznania realizowanych przez nig zadan, sposobu funkcjo-
nowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikdéw proceséw pedagogicz-
nych oraz prowadzonej dokumentacji. W szczegélnosci student powinien reali-
zowac nizej wymienione zadania.

1.

Zapoznacsie ze strukturgorganizacyjna placowki:

typ poradni, organy zarzadzajgce placowka, kwalifikacje nauczycieli,

obowigzki i uprawnieniadyrektora poradni, czas pracy poradni, jej oferta.

Zapoznac sie zdokumentacjg programowo — organizacyjng placowki, w tym

przeanalizowad:

1) obiegdokumentéw,

2) prawo wewnetrzne regulujgce prace poradni (statut, regulaminy wew-
netrzne, plan jej rozwoju),

3) procedury przyjmowania dzieci do poradni psychologiczno-pedago-
gicznej,

4) plany pracy placowki,

5) programy realizowane w poradni (psychoedukacyjne, profilaktyczne
iinne),

6) dokumentacja pracy pedagoga, psychologa, logopedy i innych specja-
listow,

7) dokumentacjainnych dziatan pracy poradni.

Zapoznaé sie z bazg lokalowg placéwki, m.in. z gabinetami do badan

diagnostycznych, pracownig logopedyczna.

Zapoznac sie warsztatem pracy pedagoga i innych specjalistow zatrudnio-

nychw poradni.

Zapoznac sie ze specyfika badan diagnostycznych (diagnoza psychologiczna,

pedagogiczna, logopedyczna) z dziatalnoscia profilaktyczng i inng prowa-

dzongw poradni.

Zapoznac sie zzasadami sporzgdzania opinii wydawanych przez poradnie.
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Obserwacje zaje¢ (lub wskazanych przez opiekuna czesci zaje€) przepro-
wadzonych przez pedagoga, psychologa, logopedy z dzieémi — podopiecznymi
poradni-student powinien prowadzi¢ w wymiarze minimum 10 godzin.

Wspétpraca ze specjalistami, omdwienie obserwowanych przez studenta
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli poradni, udziat w przygotowaniu ma-
teriatow i pomocy do zaje¢ prowadzonych w poradni, przygotowanie do pro-
wadzenia diagnozy pedagogicznej w przedszkolu i w szkole, poznawanie specy-
fiki badan, zasad przygotowywania opinii, warsztatu pracy specjalistéw poradni
—preferowany wymiar do zrealizowania przez praktykantato 10 godzin.

Dla zadan pozostatego obszaru praktyki obserwacyjnej przewidziano
10godzin.

Po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej student sporzadza ewaluacje catej
praktyki obserwacyjnej zrealizowanej w poradni, natomiast nauczyciel opiekun
praktyk redaguje opinie o praktykancie. Opinia ta stanowi podstawe zaliczenia
praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk.

2.1.2.Przedszkole

Tresci i zadania, ktére student realizuje w ramach praktyki obserwacyjnej
poprzez spotkania z Dyrektorem, Nauczycielem - Opiekunem i uczestniczenie
w realizacji zadan statutowych przedszkola w charakterze obserwatora, odno-
szg sie do zapoznania studenta ze specyfikg danego przedszkola, poznania
realizowanych przez przedszkole zadan wychowawczo-opiekuniczych i dyda-
ktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikdw, uczest-
nikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji. W szczegol-
nosci student powinien realizowac nizej wymienione zadania.

1. Zapozna¢ sie ze strukturg organizacyjng przedszkola, organami zarzg-
dzajacymi przedszkolem, kwalifikacjami nauczycieli, zasadami ich zatrud-
niania, obowigzkami dyrektora, a takze godzinami pracy przedszkola i jego
ofertg zajeciowa, liczbg oddziatéw przedszkolnych, zasadami rekrutacji.

2. Zapozna¢ sie z dokumentacjg programowo-organizacyjna przedszkola,
wtym przeanalizowag:

1) obiegdokumentow,

2) akty prawa wewnetrznego, regulujace prace przedszkola (statut, regu-
laminy wewnetrzne),

3) programwychowaweczy przedszkola,
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4) metody pracy w kontekscie rozwoju dziecka - nowatorstwo sprzyjajace
rozwojowi dziecka,

5) praca z dzie¢mi ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi — doku-
mentacjai dokumentowanie nauczycielskich dziatan,

6) dokumentacjapracy pedagoga/logopedy,

7) dokumentacjawspOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zapoznaé sie z zasadami wspOtpracy przedszkola z rodzicami i ze Srodo-
wiskiem.
4. Zapoznaé¢ sie z dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg prowadzong

w przedszkolu.

5. Obserwacja zaje¢ nauczyciela - opiekuna i innych nauczycieli-wychowaw-
cow, prowadzonych w réznych grupach wiekowych, wtym:

1) analizasposobow aktywizowaniagrupy,

2) obserwacjapracy z okreslonggrupawiekowsa,

3) obserwacja toku metodycznego zaje¢ wychowawczych, wykorzysta-
nych przez nauczyciela metod i form pracy oraz zastosowanych pomocy
dydaktycznychiichadekwatnosci do danej grupy wiekowej,

4) zwiedzanie sal przedszkolnych — poznanie szczegdlnej organizacji
przestrzeni, wyposazenia charakterystycznego dla przedszkola, pomo-
cy, organizacji zywienia, ramowego rozktadu dnia w poszczegolnych
grupachwiekowych,

5) odpowiedzialno$¢ za dziecko — obserwacja opieki sprawowanej nad
dzieckiem, takze dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
informacja na temat zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
zprzedszkola, bezpieczenstwo podczas zajec (urazy, wypadki).

6. Omobwienie obserwowanych zajeciinterpretacjaich efektow:

1) ewaluacja pracy dziecka i nauczyciela, analiza metod pracy z dzieémi
z dysfunkcjami rozwojowymi, reagowanie na zagrozenia,

2) komentarz nauczycielaopiekuna,

3) wyciaggniecie wnioskow z przeprowadzonych obserwaciji.

Obserwacje zaje¢ prowadzonych z dzieémi przez nauczyciela opiekuna
praktyki i innych nauczycieli — student powinien prowadzi¢é w wymiarze
minimum 10 godzin.

Wspétpraca z nauczycielami, omowienie obserwowanych zaje¢ prowadzo-
nych przez nauczycieli przedszkola, udziat w przygotowaniu materiatow
i pomocy do zaje¢ przedszkolnych, przygotowanie do prowadzenia diagnozy
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pedagogicznejw przedszkolu, analiza warsztatu pracy nauczycieli przedszkola -
preferowany wymiar do zrealizowania przez praktykantato 10 godzin.

Dla zadan pozostatego obszaru praktyki obserwacyjnej przewidziano
10godzin.

Po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej student sporzadza ewaluacje catej
praktyki obserwacyjnej zrealizowanej w przedszkolu, natomiast nauczyciel
opiekun praktyk redaguje opinie o praktykancie. Opinia ta stanowi podstawe
zaliczeniapraktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk.

2.1.3. Szkotapodstawowa, gimnazjum

Tresci i zadania, ktore student realizuje w ramach praktyki obserwacyjnej
poprzez spotkania z Dyrektorem, Nauczycielem - Opiekunem i uczestniczenie
w realizacji zadan statutowych szkoty w charakterze obserwatora, odnoszg sie
do zapoznaniastudenta ze specyfikg danej szkoty, poznania realizowanych przez
szkote zadan dydaktyczno-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, orga-
nizacji pracy, pracownikow, uczestnikdéw proceséw pedagogicznych oraz pro-
wadzonej dokumentacji. W szczegd6lnosci student powinien realizowaé nizej
wymienione zadania.

1. Zapoznac sie ze strukturg organizacyjng szkoty: typ szkoty, organy zarzga-
dzajace szkotg, kwalifikacje nauczycieli, zasady ich zatrudniania, obowigzki

i uprawnienia dyrektora, a takze czas pracy szkoty, jej oferta zaje¢ obowigz-

kowych i dodatkowych.

2. Zapozna¢ sie z dokumentacjg programowo-organizacyjng szkoty, w tym
przeanalizowac:

1) obiegdokumentéw,

2) prawo wewnetrzne regulujgce prace szkoty (statut, w tym wewnatrz-

szkolne ocenianie, regulaminy wewnetrzne),

3) programwychowawczy i profilaktyczny,

4) plany pracy szkoty,

5) dokumentacje przebiegu nauczania — zasady prowadzenia i wypel-

nianiadziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,

6) dokumentacje pracy pedagogaszkolnego,

7) dokumentacje pozalekcyjnej pracy wychowawczej,

8) dokumentacje biblioteczna.

3. Zapoznac sie z bazg lokalowa szkoty, m.in. z salami dydaktycznymi, pracow-
niami, specjalistycznymi gabinetami, Swietlicg i bibliotekg oraz wyposa-
zeniemwsprzeti pomoce.
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4. Zapoznac sie z warsztatem pracy nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga
i innych specjalistéw zatrudnionych w szkole.

5. Zapozna¢ z dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i profilaktyczna pro-
wadzong w szkole, zasadami wspétpracy szkoty ze Srodowiskiem i ro-
dzicami; pedagogizacjarodzicow.

6. Obserwacja zaje¢ pedagoga, wychowawcy klasy, wychowawcy Swietlicy
szkolnejiinnych nauczycieli,wtym:

1) obserwacja pracy nauczyciela ze szczegolnym uwzglednieniem spo-
sobéw aktywizowaniauczniéw,

2) obserwacja pracy z okre$long grupg wiekowa - poréwnanie, wskazanie
roznic,

3) obserwacja toku metodycznego zaje¢ wychowawczych, wykorzysta-
nych przez nauczyciela metod i form pracy oraz zastosowanych pomocy
dydaktycznychiich adekwatnosci do danej grupy wiekowej,

4) odpowiedzialno$¢ za dziecko — obserwacja opieki sprawowanej nad
uczniem, takze uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, infor-
macja na temat zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty,
samodzielnos$¢ ucznia, praca z dzieckiem w Swietlicy szkolnej, bezpie-
czenstwo podczas zajeé (urazy, wypadki),

5) analiza organizacji przestrzeni klasowej, z uwzglednieniem potrzeb
dzieciszescioletnichi dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Omdwienie obserwowanych zajec:

1) ewaluacja pracy ucznia i nauczyciela, analiza metod pracy z dzieémi
z dysfunkcjami rozwojowymi, reagowanie na zagrozenia,

2) komentarz nauczycielaopiekuna,

3) wyciggniecie wnioskoéw z przeprowadzonych obserwaciji.

Obserwacje zajec€ i lekcji prowadzonych z uczniami przez nauczyciela opie-
kuna praktyki i innych nauczycieli — student powinien prowadzi¢ w wymiarze
minimumZ10godzin.

Wspédtpraca ze nauczycielami, oméwienie obserwowanych zajeé i lekcji
prowadzonych przez nauczycieli, udziat w przygotowaniu materiatdw i pomocy
do lekgji, przygotowanie do prowadzenia diagnozy szkolnej, obserwacja war-
sztatu pracy nauczyciela wychowawcy, pedagoga, wychowawcy Swietlicy — pre-
ferowany wymiar do zrealizowania przez praktykantato 10 godzin.

Dla zadanh pozostatego obszaru praktyki obserwacyjnej przewidziano 10
godzin.
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Po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej student sporzadza ewaluacje catej
praktyki obserwacyjnej przeprowadzonej w szkole, natomiast nauczyciel opie-
kun praktyk redaguje opinie o praktykancie. Opinia ta stanowi podstawe za-
liczenia praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk.
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2.2 Praktykaczynna

Studenci, rozpoczynajgc praktyki czynne, sa bogatsi o do$wiadczenia, jakie
zdobyli w trakcie praktyk obserwacyjnych. Ten pierwszy rodzaj praktyk ma
swojg kontynuacje w czesci drugiej i trzeciej, bowiem poznawanie specyfiki
dziatalnosci poszczegolnych typdw szkdt wigze sie nierozerwalnie z realizacjg
zadan, ktére sg wpisane w obszar zagadnien praktyki czynnej. W obu semestrach
program jest identyczny, ale studenci muszg pamiegtac, ze realizujg go w innym
typie placowki.

Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych studenta w ramach praktyki
czynnej realizuje sie w ramach nizej wyszczegdélnionych obszaréw, zgodnie
ze wskazanymwymiarem czasu:

1) zapoznaniesie ze specyfikgszkoty lub placowki-6 godzin;

2) obserwacje-10godzin, wtym 8 godzin hospitacji zaje¢;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk — 10 godzin, w tym 6 godzin asysten-
tury;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna praktyk— 18 godzin;

5) analizaiinterpretacja obserwowanych i samodzielnie prowadzonych zaje,
prowadzenie dokumentacji, ewaluacja praktyki pedagogicznej— 18 godzin;

6) udziatw posiedzeniu rady pedagogicznej, spotkaniu z rodzicami, spotkaniu
metodycznym, pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych, dyzurach w cza-
sie przerw, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych — w miare mozliwosci —
3godziny.

Na zakonczenie praktyki pedagogicznej czynnej student winien wypetnic
ankiete ewaluacyjna, w ktorej dokona ewaluacji catosci praktyki pedagogicznej
zrealizowanejw danej placoéwce. Ankiete przygotowuje Uczelnia. Natomiast
Opiekun sporzadza ocene zrealizowanej przez studenta praktyki. Arkusz oceny
praktykanta, opracowany przez Uczelnig, podpisuje opiekun praktyki, potwier-
dza go dyrektor szkoty i praktykant. Ocena ta jest podstawg i warunkiem ko-
niecznym do zaliczenia praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng
praktyk. Ocena z praktyki pedagogicznej jest wliczana do Sredniej ocen uzys-
kanej przez studentaw toku studiow.

2.2.1.Przedszkole

1. Tresci i zadania, ktére student realizuje w ramach praktyki czynnej po-
przez spotkania z Dyrektorem i Nauczycielem - Opiekunem odnoszg sie
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do zapoznania studenta ze specyfika danego przedszkola z realizowanymi
przez przedszkole zadaniami wychowawczo-opiekuriczymi, sposobem funkcjo-
nowania, organizacjg pracy oraz prowadzong dokumentacja, a w szczeg6lnosci
student powinien:

1

2)

3)

4)

5)

zapoznac sie ze strukturg organizacyjng przedszkola, organami za-
rzadzajacymi przedszkolem, godzinami pracy przedszkola i jego ofertg
zajeciowsy, liczbg oddziatow przedszkolnych;

zapoznac sie z dokumentacjg programowo-organizacyjng przedszkola,
wtym ze statutem przedszkolai program wychowawczym przedszkola;
zapoznac sie planem pracy i zadaniami pedagoga/logopedy, jezeli sg
zatrudnieni w przedszkolu oraz zasadami wspotpracy z poradnia psy-
chologiczno-pedagogicznag;

zapoznac sie z zasadami wspotpracy przedszkola z rodzicami i ze Sro-
dowiskiem:;

zapoznac sie z baza przedszkola, dostepnymi pomocami dydaktycz-
nymi, w tym ze srodkami dydaktycznymi, w ktére wyposazyt przed-
szkole lider projektu.

2. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki nastepuje tez
poprzez obserwacje. Student powinien obserwowac:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych
przez niego zaje¢, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na tok meto-
dyczny zaje¢, stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy,
sposoby taczenia przez opiekuna praktyk réznych dziatan, w tym
wychowawczo-opiekunczych, dydaktycznych, pomocowych i terapeu-
tycznych,

aktywnos$é poszczeg6lnych wychowankdéw oraz podejmowang spon-
tanicznie i zorganizowang aktywnos¢ grup tworzonych przez nauczy-
cielai powstajgcych zinicjatywy dzieci,

relacje zachodzace w toku zaje¢ miedzy nauczycielem a dzieckiem oraz
miedzy dzie¢mi,

procesy komunikowania interpersonalnego w grupie, ich prawidto-
wosci i zaktocenia,

sposoby aktywizowania i dyscyplinowania dzieci oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegblnych wychowankow,

cechy state i zmienne grupy, zachowanie dzieci,

funkcjonowanie i aktywno$¢ dzieci w czasie zajec, z uwzglednieniem
dzieci ze specjalnymi potrzebamiedukacyjnymi,
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8)
9)

dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwaizachowania dyscypliny,

organizacje przestrzeni sali, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie
mebli, wyposazenie, dekoracje, organizacja kacikéw tematycznych,
przestrzeni do pracy, zabawy i wypoczynku) oraz wptyw tych czyn-
nikow na samopoczucie dzieci.

Na obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, innych nau-
czycieliiinnych studentow powinno przeznaczycsie nie mniejniz 8 godzin.

3. Wspdtdziatanie z opiekunem praktyk, asystowanie nauczycielowi po-

przez:

1) planowanie zaje¢, wspolne opracowanie scenariuszazajec,

2) sprawowanie opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianie
bezpieczerstwa,

3) wspdtdziatanie z nauczycielem opiekunem w dziedzinie organizacji
pracywgrupach,

4) podejmowanie we wspOtpracy z nauczycielem opiekunem dziatan
wychowawczych, ktére wynikajg z zaistniatych sytuacji,

5) prowadzenie zorganizowanych zaje¢ wychowawczych (asystentura)
w toku zaje¢ nauczycielaopiekuna,

6) podejmowanie dziatann na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

7) podejmowanie dziatan w zakresie projektowania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

8) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i organizowanie przestrzeni

sali zajec.

Wspodtdziatanie z nauczycielem opiekunem odbywa sie wiasciwie we
wszystkich aspektach realizowanej przez studenta praktyki pedagogicznej,
niemniej samaasystenturawinnabyc¢ przeprowadzonaw wymiarze 6 godzin.

4. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki obejmuje
samodzielne prowadzenie zajec. Peinienie roli nauczyciela przedszkola
powinno obejmowaé w szczegblnosci:

1)

2)

poznawanie wychowankdw, badanie pozycji spotecznej dzieci w grupie
rowiesniczej,

projektowanie zaje¢ wspierajgcych samodzielno$¢ dziecka, inspirujg-
cych do rozwijaniawlasnych zainteresowan, do rozwoiju,
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b

3) planowanie zajeé, formutowanie celow, dobér metod i form pracy oraz
srodkdéw dydaktycznych adekwatnych do poziomu rozwoju mozliwosci
danejgrupy wiekowej,

4) dostosowywanie metod i form pracy oraz sposobu komunikacji do reali-
zowanych tresci, etapu edukacji przedszkolnej oraz poziomu grupy
dzieciecej,

5) samodzielng organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych w opar-
ciu o samodzielnie opracowywane scenariusze/konspekty,

6) samodzielne prowadzenie dziatan wychowawczo-opiekunczych wobec
grupy i poszczegélnych wychowankéw w grupie,

7) dostosowywanie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i charakteru grupy
wykorzystywanych $rodkéw dydaktycznych z uwzglednieniem $rod-
kow multimedialnych i technologii informacyjnej,

8) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci
wychowankow, podczas zajeé i pozaterenem przedszkola,

9) organizowanie pracy wychowankéw w grupach zadaniowych,
inicjowanie ich aktywnosci,

10) indywidualizacja pracy z wychowankami (w tym z dzie¢mi ze specjal-
nymi potrzebamiedukacyjnymi),

11) podejmowanie w toku pracy dydaktycznej dziatan wychowawczych
o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bez-
pieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

12) wspotprace z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
specjalistami pracujacymiz wychowankami.

Student jest zobowigzany przeprowadzi¢ samodzielnie 18 godzin zajec¢
z wychowankami. Zajecia winny sie odby¢ w obecnosci nauczyciela opiekuna.
Scenariusz/konspekt zaje¢ (dziatan opiekunczo-wychowawczych) akceptuje
nauczyciel opiekun praktyk pod wzgledem poprawnosci merytorycznej
i metodycznej, najpdzniej w przeddzien realizacji zaje¢ przez studenta. Wska-
zane jest wykorzystanie Srodkow dydaktycznych, ktore przedszkole otrzymato
w ramach uczestnictwaw projekcie.

5. Zakres praktyki pedagogicznej, odnoszacy sie do analizy i interpretacji
zaje¢ obserwowanych lub samodzielnie przeprowadzonych, przewi-
duje systematyczne omawianie zajec¢, zaréwno tych, ktore student obser-
wowat, jak i tych, ktére samodzielnie prowadzit. Umiejetno$é wskazywania
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mocnych i skabych stron nie tylko samego procesu wychowawczego i dydak-

tycznego, jak i uczestnikéw tego procesu, jest trudne, a od studenta wymaga

krytycznego spojrzenia na siebie, na swoje dziatania i na podmiot owych
dziatan, czyli dzieci. R6wnie wazna jest tutaj umiejetno$é dobrego organi-
zowania pracy przez samego studenta. W celu prawidtowego przebiegu

w/w zakresu praktyki student powinien w szczegdlnosci:

1) systematycznieistarannie prowadzi¢ dokumentacje praktyki,

2) konfrontowaé wiedze teoretyczng, jakg zdobyt podczas studiow,
z praktyka,

3) regularnie dokonywa¢ autooceny wiasnego funkcjonowania w czasie
wypetniania roli nauczyciela i realizowania zadan opiekunczych oraz
wychowawczych (autoewaluacja),

4) systematycznie przeprowadzac analize przebiegu prowadzonych zajec
i dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

5) nabiezaco omawiac z opiekunem praktyk obserwowane i prowadzone
zajeciaoraz sytuacje i przeprowadzane dziatania,

6) omawia¢ zgromadzone doswiadczenia w grupie uczestniczgcych
w praktyce innych studentow.

Procz wymienionych zadan student w trakcie praktyki jest obowigzany

uczestniczy¢ w wydarzeniach i sytuacjach, ktére beda miaty miejsce w przed-
szkoluw czasie obecnosci studenta, wynikajacej z praktyki pedagogicznej, np.:

L]

posiedzeniu rady pedagogicznej,

spotkaniach z rodzicami wychowankdw przedszkola,
spotkaniu z doradcg metodycznym,

zajeciach dodatkowych dladzieci r6znych grup wiekowych,
uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych.

Uczestniczenie studentow w spotkaniach i przedszkolnych uroczysto$ciach

umozliwi praktykantom obserwacje roéznych plaszczyzn funkcjonowania
przedszkola.

2.2.2.Szkota podstawowa, gimnazjum

1. Tresciizadania, ktore student realizuje w ramach praktyki czynnej poprzez

spotkania z Dyrektorem i Nauczycielem - Opiekunem odnoszg sie do
zapoznania studenta ze specyfikg danej szkoty, z realizowanymi
przez szkote zadaniami opiekuhczo-wychowawczymi, sposobem
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funkcjonowania, organizacjg pracy oraz prowadzong dokumentacja,

aw szczegdlnosci student powinien:

1) zapoznac sie ze struktura organizacyjna szkoty, organami zarzadza-
jacymi szkota, godzinami pracy szkoly i jej ofertg edukacyjna, liczbg
oddziatow szkolnych;

2) zapoznac sie zdokumentacjg programowo-organizacyjna szkoty, wtym
ze statutem, programwychowawczym i profilaktycznym szkoty;

3) zapoznacsie z planem pracy i zadaniami szkolnego pedagoga/logopedy
lub psychologa oraz zasadami wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

4) zapoznaésie zzasadami dziatalnosci biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowniszkolnej;

5) zapoznac sie z zasadami wspotpracy szkoty z rodzicami i ze Srodo-
wiskiem;

6) zapoznac sie z bazag szkoty, dostepnymi pomocami dydaktycznymi,
w tym z narzedziami multimedialnymi, w kt6re wyposazyt szkote lider
projektu.

2. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki nastepuje tez
poprzez obserwacje. Student powinien obserwowac:

1) czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych
przez niego zaje¢, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na tok meto-
dyczny zajec, stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy, spo-
soby integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym
wychowawczo-opiekunczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycz-
nej,

2) aktywnosc¢ poszczegolnych ucznidw,

3) zorganizowang i podejmowang spontanicznie aktywnos$¢ formalnych
i nieformalnych grup uczniow,

4) relacje zachodzgce w toku zaje¢ miedzy nauczycielem a uczniem oraz
miedzy uczniami,

5) procesy komunikowania interpersonalnego w Kklasie, ich prawidto-
wosci i zaktocenia,

6) sposoby aktywizowania i dyscyplinowania dzieci oraz r6znicowania
poziomu aktywnosci poszczeg6lnych ucznidw,

7) specyfike grupy,zachowanie ucznidw,

8) funkcjonowanie i aktywnosS¢ ucznidw w czasie zaje¢, w tym dzieci
ze specjalnymi potrzebamiedukacyjnymi,
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9) dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwaizachowania dyscypliny wsrdd ucznidw,

10) organizacje przestrzeni klasowej, sposobu jej zagospodarowania (usta-
wienie mebli, wyposazenie, dekoracje).

Na obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, innych nau-
czycieliiinnych studentéw powinno przeznaczyc¢sie nie mniejniz 8 godzin.

3. Wspotdziatanie z opiekunem praktyk, asystowanie nauczycielowi po-

przez:

1) planowanie zajec, wspdlne opracowanie scenariusza/konspektu zajec,

2) sprawowanie opieki i nadzoru nad klasg oraz zapewnianie uczniom
bezpieczenstwa,

3) wspdlneznauczycielemopiekunem organizowanie pracy w grupach,

4) wspotprace z nauczycielem — opiekunem w dziataniach wychowaw-
czych, podejmowanych ze wzgledu na zaistniate sytuacije,

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych (asystentura) w toku zajec
nauczycielaopiekuna,

6) weryfikowanie osiggnietych efektow, kontrolowanie i ocenianie ucz-
niow w konsultacji z nauczycielem opiekunem,

7) podejmowanie we wspoétpracy z nauczycielem opiekunem dziatan na
rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

8) wspdlne z nauczycielem opiekunem podejmowanie dziatan w zakresie
projektowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) pomoc w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i organizacji prze-
strzeni klasowej.

Wspétdziatanie z nauczycielem opiekunem odbywa sie wiasciwie we
wszystkich aspektach realizowanej przez studenta praktyki pedagogicznej,
niemniej samaasystenturawinnaby¢ przeprowadzonaw wymiarze 6 godzin.

4. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki obejmuje
samodzielne prowadzenie zaje¢. Petnienie roli nauczyciela w szkole
powinno obejmowac w szczegdlnosci:

1) poznawanie uczniéw, badanie pozycji spotecznej uczniéw w grupie
réwiesniczej,

2) projektowanie zajeC wspierajgcych samodzielnoS¢ ucznia, inspiru-
jacychdo rozwijaniawlasnych zainteresowan, do uczeniasie,
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3) planowanie zaje¢, formutowanie celdw, dobdr metod i form pracy oraz
srodkdw dydaktycznych adekwatnych do poziomu rozwoju i mozli-
wosci danej klasy i stosownie dla danego etapu edukacyjnego,

4) dostosowywanie metod i form pracy oraz sposobu komunikacji do reali-
zowanych tresci, etapu edukacji szkolnej oraz poziomu grupy uczniow-
skiej,

5) samodzielng organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych
w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze/konspekty,

6) samodzielne prowadzenie dziatan wychowawczo-opiekuriczych wobec
grupy i poszczegblnych uczniéw w grupie,

7) dostosowywanie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i charakteru klasy
wykorzystywanych $rodkow dydaktycznych, w tym Srodkéw multi-
medialnychitechnologii informacyjnej,

8) sprawowanie opieki nad grupa podczas zaje¢ w szkole, przerw $rod-
lekcyjnych i pozaterenem szkoty,

9) organizowanie pracy uczniéw w grupach zadaniowych, inicjowanie ich
aktywnosci,

10) indywidualizacje pracy z uczniami (w tym z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi),

11) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyj-
nym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania
praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

12) wspédtprace z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
specjalistami pracujgcymiz uczniami.

Student jest zobowigzany przeprowadzi¢ samodzielnie 18 godzin zaje¢
z uczniami. Zajecia winny sie odby¢ w obecnosci nauczyciela opiekuna. Sce-
nariusz/konspekt zaje¢ (dziatan opiekurniczo-wychowawczych) akceptuje nau-
czyciel opiekun praktyk pod wzgledem poprawno$ci merytorycznej i meto-
dycznej, nie pdzniej niz w przeddzien zaje¢ prowadzonych przez studenta.
Wskazane jest wykorzystanie narzedzi multimedialnych, ktére szkota otrzymata
w ramach uczestnictwaw projekcie.

5. Zakres praktyki pedagogicznej, odnoszacy sie do analizy i interpretacji
zaje¢ obserwowanych lub samodzielnie przeprowadzonych, przewi-
duje systematyczne omawianie zajec, zaréwno tych, ktore student obser-
wowalt, jak i tych, ktére samodzielnie prowadzit. Umiejetno$¢ wskazywa-
nia mocnych i stabych stron nie tylko samego procesu wychowawczego
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i dydaktycznego, ale i uczestnikdw tego procesu, jest trudne, a od studenta

wymaga Krytycznego spojrzenia na siebie, na swoje dziatania i na podmiot

owych dziatan, czyli uczniow. Réwnie wazna jest tutaj umiejetnos¢ dobrej

organizacji pracy przez samego studenta. W celu prawidtowego przebiegu

w/w zakresu praktyki student powinien w szczegélnosci:

1) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje praktyki oraz dziennik lek-
cyjny,

2) konfrontowaé wiedze teoretyczng, jaka zdobyt podczas studiow,
z praktyka,

3) analizowac i interpretowac sytuacje edukacyjne, wychowawcze, opie-
kuncze, kulturalne i pomocowe w dziatalnosci pedagogicznej,

4) systematycznie przeprowadzac analize przebiegu prowadzonych zajec,
dziatan oraz realizacji zatozonych celdw,

5) nabiezaco omawiac z opiekunem praktyk obserwowane i prowadzone
zajecia,

6) analizowaé prace wykonywane przez uczniow,

7) omawia¢ zgromadzone doswiadczenia w grupie uczestniczgcych
w praktyce studentéw.

Procz wymienionych zadan student w trakcie praktyki jest obowigzany

uczestniczy¢ w wydarzeniach i sytuacjach, ktére bedag miaty miejsce w szkole,
w czasie obecnosci studenta, wynikajacej z praktyki pedagogicznej, np.:

posiedzeniu rady pedagogicznej,
spotkaniach z rodzicami uczniow,
spotkaniu z doradcg metodycznym,
zajeciach pozalekcyjnych,

dyzurach w czasie przerw,
uroczystosciach iimprezach szkolnych.

Uczestniczenie studentéw w spotkaniach i szkolnych uroczystosciach daje

im mozliwos$¢ zobaczenia szkolnej spotecznosci z innej perspektywy. Takze
udziat w zajeciach pozalekcyjnych i dyzurach w czasie przerw $rodlekcyjnych
stwarza studentom szanse obserwacji uczniow w pozalekcyjnych formach
aktywnosci.
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3. PRAKTYKA PEDAGOGICZNA NA SPECJALNOSCI PEDAGOGIKA
WCZESNOSZKOLNA

Praktyki pedagogiczne na specjalnosci Pedagogika Wczesnoszkolna sg
realizowane wedtug zatwierdzonego przez Senat WSPiM w Programie ksztal-
cenia na kierunku Pedagogika planu studiow, w tym schematu realizacji stu-
denckich praktyk pedagogicznych. Praktyka na tej specjalnosci przebiega we-
dtug wzorca obowigzujacego na wczesniej oméwionej specjalnosci, tj. Pedago-
gice Opiekunczo-Wychowawczej.

Praktyke obserwacyjna na specjalnosci Pedagogika Wczesnoszkolna stu-
denci aktualnie realizujg w czwartym semestrze studidéw, ze wskazaniem
rozpoczecia obserwacji od poradni psychologiczno-pedagogicznej. Studenci
moga réwniez wybra¢ przedszkole lub oddziat przedszkolny funkcjonujacy
w szkole, inne formy wychowania przedszkolnego albo szkote podstawowa.
Opiekunami praktykantéw sg nauczyciele pracujacy na stanowisku nauczyciela
przedszkola, wychowawcy w klasach I-111, wychowawcy $wietlicy (w Swietli-
cach, ktére sprawujg opieke nad dzie¢mi do 10-go roku zycia).

Praktyka czynna rozpoczyna sie w pigtym semestrze studiow - w przed-
szkolu lub w szkole podstawowej. Wiasciwymi stanowiskami, na ktérych winna
by¢ realizowana praktyka czynna jest stanowisko nauczyciela przedszkola,
nauczycielaklas I-111 szkoty podstawowej.

W szbstym semestrze studiow praktyke czynng realizujg studenci w pla-
cowce tego typu, w ktdrej jeszcze nie byli. Mogg odby¢ ja w szkole podstawowej,
jezeli pierwszg czes¢ praktyki czynnej zaliczyli w przedszkolu lub w przedszkolu
(oddziale przedszkolnym) jezeli poprzednia praktyke zrealizowali w szkole
podstawowej. Wiasciwymi stanowiskami pracy — podobnie jak w poprzednim
semestrze — jest stanowisko nauczyciela przedszkola, nauczyciela klas I-I11
szkoty podstawowej.

Podobnie jak przy praktyce obserwacyjnej, szczegétowy rozkiad godzin
przynaleznych do konkretnego obszaru praktyki znajduje sie w omdwieniu
praktykiczynnej, realizowanejw danym typie placowki.
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3.1 Praktykaobserwacyjna

3.1.1. PoradniaPsychologiczno-Pedagogiczna

Tresci i zadania, ktore student realizuje w ramach praktyki obserwacyjnej
poprzez spotkania z Dyrektorem, Nauczycielem - Opiekunem i uczestniczenie
w realizacji zadan statutowych poradni w charakterze obserwatora, odnoszg sie
do zapoznanie studenta ze specyfika placowki, jaka jest poradnia psycho-
logiczno - pedagogiczna, poznania realizowanych przez nig zadan dydaktyczno-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,
0s6b uczestniczacych w procesach pedagogicznych oraz prowadzonej doku-
mentacji. W szczegolnosci student powinien realizowac nizej wyszczeg6lnione

zadania:

1. Zapoznacsieze strukturgorganizacyjna placowki:
1) typporadni,
2) organy zarzadzajgce placowka,
3) kwalifikacje nauczycieli,
4) obowiazkiiuprawnieniadyrektoraporadni,
5) czaspracy poradni, jejoferta.

2. Zapoznac sie zdokumentacjg programowo — organizacyjna placowki, w tym

student powinien przeanalizowac:
1) obiegdokumentow,

2) prawo wewnetrzne regulujace prace poradni (statut, regulaminy wew-

netrzne, plan jej rozwoju),

3) procedury przyjmowania dzieci do poradni psychologiczno-pedago-

gicznej,
4) plany pracy placéwki,

5) programy realizowane w poradni (psychoedukacyjne, profilaktyczne

iinne),

6) dokumentacje pracy pedagoga, psychologa, logopedy i innych spec-

jalistow,
7) dokumentacjeinnychdziatan pracy poradni.

3. Zapoznaé sie z baza lokalowa placéwki, m.in. z gabinetami do badan

diagnostycznych, pracowniglogopedyczna.

4. Zapozna¢ sie warsztatem pracy pedagoga i innych specjalistow zatrud-

nionych w poradni.

5. Zapoznaé sie ze specyfikg badan diagnostycznych (pedagogiczna, logo-

pedyczna) z dziatalnoscig profilaktyczng i inng prowadzong w poradni.
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6. Zapoznac sie z zasadami sporzadzania opinii wydawanych przez poradnie
oraz zasadami postepowania wobec wychowankéw i uczniéw posiadaja-
cychtakie orzeczenie.

Obserwacje zaje¢ (lub wskazanych przez opiekuna czesci zaje¢) pedagoga,
psychologa, logopedy z dzie¢mi — podopiecznymi poradni - w wymiarze mi-
nimum 10 godzin. Student powinien obserwowaé przede wszystkim zajecia,
w ktorych uczestniczg dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Wspétpraca ze specjalistami, omdwienie obserwowanych przez studenta
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli poradni, udziat w przygotowaniu ma-
teriatow i pomocy do zaje¢ prowadzonych w poradni, przygotowanie do pro-
wadzenia diagnozy pedagogicznej w przedszkolu i w szkole, poznawanie
specyfiki badan, zasad przygotowywania opinii, warsztatu pracy specjalistow
poradni-preferowany wymiar do 10 godzin.

Dla zadan pozostatego obszaru praktyki obserwacyjnej przewidziano
10godzin.

Po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej student sporzadza ewaluacje catej
praktyki obserwacyjnej zrealizowanej w poradni, natomiast nauczyciel opiekun
praktyk redaguje opinie o praktykancie. Opinia ta stanowi podstawe zaliczenia
praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk.

3.1.2.Przedszkole

Tresci i zadania, ktore student realizuje w ramach praktyki obserwacyjnej
poprzez spotkania z Dyrektorem, Nauczycielem - Opiekunem i uczestniczenie
w realizacji zadan statutowych przedszkola w charakterze obserwatora, odno-
szg sie do zapoznania studenta ze specyfikg danego przedszkola, poznania
realizowanych przez przedszkole zadan dydaktyczno-wychowawczych,
sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, 0s6b uczestniczacych
w procesach pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji. W szczegolnosci
student powinien realizowac nizej wyszczegdélnione zadania.

1. Zapoznacsie ze strukturgorganizacyjng przedszkola:

1) organyzarzadzajace przedszkolem,

2) kwalifikacje nauczycieli,zasady ich zatrudniania,

3) obowigzkiiuprawnieniadyrektoraprzedszkola,

4) czaspracy przedszkolaijego ofertazajec,

5) liczbaoddziatéw przedszkolnych, zasady rekrutacji.
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2. Zapozna¢ sie z dokumentacjg programowo-organizacyjng przedszkola,
wtym przeanalizowad:

1) obiegdokumentow,

2) akty prawa wewnetrznego, regulujgce prace przedszkola (statut, regu-
laminy wewnetrzne),

3) program dydaktyczno-wychowawczy przedszkola,

4) plany pracy dotyczace grup wiekowych, w ktorych student odbywa
praktyke,

5) metody pracy w kontekscie wymagan programowych - nowatorstwo
sprzyjajgce rozwojowi dziecka,

6) prace z dzieémi ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi — doku-
mentacja i dokumentowanie nauczycielskich dziatan,

7) dokumentacje pracy pedagoga/logopedy;,

8) dokumentacje wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zapoznac¢ sie z zasadami wspdtpracy przedszkola z rodzicami i ze Srodo-
wiskiem.

4. Zapoznac sie z dziatalnoscig dydaktyczng i opiekunczo-wychowawczg pro-
wadzongw przedszkolu.

5. Obserwacja zaje¢ nauczyciela - opiekuna i innych nauczycieli-wychowaw-
cow, prowadzacych zajeciaw roznych grupach wiekowych, w tym:

1) obserwacja toku metodycznego zajeé, stosowanych przez nauczycieli
metod i form pracy z dzieckiem, w tym z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

2) analiza wykorzystania pomocy dydaktycznych i ich dostosowania
do poziomu danej grupy wiekowej,

3) obserwacjasposobéw aktywizowaniaidyscyplinowaniagrupy,

4) analiza aktywnosci poszczegélnych wychowankdéw z uwzglednieniem
roli, jaka petnia w swojej grupie wiekowej,

5) obserwacja relacji zachodzacych miedzy nauczycielem a wychowan-
kiem i miedzy wychowankami,

6) obserwacjakomunikacji interpersonalnejoraz spotecznejw grupie,

7) analizasposobu egzekwowaniawiedzy i umiejetnosci wychowankow,

8) zwiedzanie sal przedszkolnych—poznanie szczeg6lnej organizacji prze-
strzeni, wyposazenia charakterystycznego dla przedszkola, pomocy,
organizacji zywienia, ramowego rozktadu dnia w poszczeg6lnych gru-
pachwiekowych,

9) odpowiedzialno$¢ za dziecko — obserwacja opieki sprawowanej nad
dzieckiem, takze dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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informacja na temat zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
zprzedszkola, bezpieczenstwo podczas zajec (urazy, wypadki).
6. Omodwienie obserwowanych zajec:

1) ewaluacja pracy dziecka i nauczyciela na podstawie obserwowanych
zajec, analiza metod pracy z dzieémi w r6znym wieku, w tym z dzie¢mi
ospecjalnych potrzebach edukacyjnych, reagowanie nazagrozenia,

2) ocena realizacji zamierzonych celéw, wybranych przez nauczycieli
metod i form pracy, wsparcie toku metodycznego wykorzystanymi
pomocami dydaktycznymi w kontekscie zaplanowanego scenariusza
zajec,

3) komentarz nauczycielaopiekuna,

4) wyciagniecie wnioskow z przeprowadzonych obserwaciji.

Obserwacje zaje¢ prowadzonych z dzieCmi przez nauczyciela opiekuna
praktyki i innych nauczycieli — student powinien prowadzi¢ w wymiarze mini-
mum 10 godzin.

Wspédtpraca z nauczycielami, omowienie obserwowanych zaje¢ prowadzo-
nych przez nauczycieli przedszkola, udziat w przygotowaniu materiatow
i pomocy do zaje¢ przedszkolnych, przygotowanie do prowadzenia diagnozy
pedagogicznej w przedszkolu, zapoznanie z warsztatem pracy nauczyciela
przedszkola — preferowany wymiar do zrealizowania przez praktykanta to 10
godzin.

Dla zadanh pozostatego obszaru praktyki obserwacyjnej przewidziano 10
godzin.

Po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej student sporzadza ewaluacje catej
praktyki obserwacyjnej zrealizowanej w przedszkolu, natomiast nauczyciel
opiekun praktyk redaguje opinie o praktykancie. Opinia ta stanowi podstawe
zaliczeniapraktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk.

3.1.3.Szkota podstawowa

Tresci i zadania, ktére student realizuje w ramach praktyki obserwacyjnej
poprzez spotkania z Dyrektorem, Nauczycielem - Opiekunem i uczestniczenie
w realizacji zadan statutowych szkoty w charakterze obserwatora, odnoszg sie
do zapoznaniastudenta ze specyfikg danej szkoty, poznania realizowanych przez
szkote zadan dydaktyczno-wychowawczych, sposobu funkcjonowania,
organizacji pracy, pracownikdw, os6b uczestniczacych w procesach pedago-
gicznych oraz prowadzonej dokumentacji. W szczegolnosci student powinien
realizowac nizej wyszczegdélnione zadania.
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1. Zapoznacsie ze strukturgorganizacyjngszkoty:
1) organyzarzadzajace szkota,
2) kwalifikacje nauczycieli,zasady ichzatrudniania,
3) obowigzki iuprawnieniadyrektora,
4) czas pracy szkoty, jejoferta zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

2. Zapozna¢ sie z dokumentacjg programowo-organizacyjng szkoty, w tym

przeanalizowad:
1) obiegdokumentdw,

2) prawo wewnetrzne regulujace prace szkoty (statut, w tym wewnatrz-

szkolne ocenianie, regulaminy wewnetrzne),

3) program nauczania dla klasy, w ktorej student odbywa praktyke peda-

gogiczna,
4) programwychowawczy i profilaktyczny,
5) plany pracyszkotyi klasy, wktérejstudent realizuje praktyke,

6) dokumentacje przebiegu nauczania — zasady prowadzenia i wypel-
niania dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikéw zaje¢ poza-

lekcyjnych, zaje¢ wyréwnawczych,
7) dokumentacje pracy pedagoga szkolnego,
8) dokumentacje biblioteczna.

3. Zapoznac sie z bazg lokalowg szkoty, m.in. z salami dydaktycznymi, pra-
cowniami, specjalistycznymi gabinetami, Swietlicg i bibliotekg oraz wypo-

sazeniemw sprzeti pomoce dydaktyczne.

4. Zapoznacsie zwarsztatem pracy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz

wychowawcdw, pedagogaiinnych specjalistow zatrudnionych w szkole.

5. Zapozna¢ z dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng pro-
wadzong w szkole, zasadami wspoétpracy szkoty ze Srodowiskiem i ro-

dzicami; pedagogizacjarodzicow.

6. Obserwacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowa-
dzonych przez nauczyciela opiekuna praktyk, wychowawcéw klas I-11,
wychowawce Swietlicy szkolnej (w Swietlicach, ktore sprawujg opieke

nad dzieémido 10-go roku zycia) i innych nauczycieli, w tym:

1) obserwacjatoku metodycznego lekcji, wykorzystania czasu lekcyjnego,
zastosowanych przez nauczyciela metod i form pracy z uczniem, w tym

zuczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) analiza wykorzystanych pomocy dydaktycznych i ich dostosowania

do poziomuklasy,

3) analiza sposobow aktywizowania i dyscyplinowania poszczegolnych

uczniéworaz klasy,
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4)

5)

obserwacja aktywnosci poszczeg6lnych uczniow z uwzglednieniem
roli, jakg jednostka petniw Klasie,

obserwacja relacji zachodzacych miedzy nauczycielem a uczniem
i miedzy uczniami,

obserwacja komunikacjiinterpersonalnejispotecznejw klasie,
obserwacja sposobu egzekwowania wiedzy i umiejetnosci uczniéw
oraz zasad oceniania,

analiza zasad zadawania pracy domowej, jej kontroli i poprawy;,
odpowiedzialno$¢ za dziecko — obserwacja opieki sprawowanej nad
uczniem, takze uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
informacja na temat zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze
szkoty, samodzielno$¢ ucznia, praca z dzieckiem w Swietlicy szkolnej,
bezpieczenstwo podczas lekcjiiinnych zaje¢ (urazy, wypadki),

10) analiza organizacji przestrzeni klasowej, z uwzglednieniem potrzeb

dzieciszescioletnichi dzieci ze specjalnymi potrzebamiedukacyjnymi.

7. Omowienie obserwowanych lekcjiizaje¢:

1

2)

3)
4)

ewaluacja pracy ucznia i nauczyciela w toku obserwowanych lekcji,
analiza metod pracy z uczniami, w tym z dzieémi z dysfunkcjami
rozwojowymi; reagowanie na zagrozenia,

odniesienie zrealizowanej lekcji do zatozeh sformutowanych w kon-
spekcie, w tym osiggniecie zamierzonych celéw, umiejetnosci wspie-
rania toku metodycznego lekcji whasciwymi pomocami,

komentarz nauczycielaopiekuna,

wyciagniecie wnioskéw z przeprowadzonych obserwacji.

Obserwacje lekcji i zaje¢ prowadzonych z uczniami przez nauczyciela opie-
kuna praktyki i innych nauczycieli — student powinien prowadzi¢ w wymiarze
minimum 10 godzin.

Wspotpraca z nauczycielami, omdéwienie obserwowanych lekcji i zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli, udziat w przygotowaniu materiatéw i pomocy
do lekcji, przygotowanie do prowadzenia diagnozy szkolnej, warsztatu pracy
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — preferowany wymiar do zrealizowania
przez praktykantato 10 godzin.

Dla zadan pozostatego obszaru praktyki obserwacyjnej przewidziano
10godzin.
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Po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej student sporzadza ewaluacje catej
praktyki obserwacyjnej przeprowadzonej w szkole, natomiast nauczyciel
opiekun praktyk redaguje opinie o praktykancie. Opinia ta stanowi podstawe
zaliczenia praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczna praktyk.
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3.2 Praktykaczynna

Studenci, rozpoczynajac praktyki czynne, majg zaliczong praktyke obser-
wacyjna. Zdobyli wiec pewng wiedze na temat placéwek oswiatowych, nabyli
umiejetnosci obserwowania lekcji i zaje¢ dydaktycznych oraz innych form
aktywnosci dzieci. Mieli mozliwos¢ skonfrontowania teorii poznanej w trakcie
studiéw z jej praktycznym zastosowaniem w szkolnej rzeczywistosci. Praktyka
obserwacyjna ma swoja kontynuacje w czesci drugiej i trzeciej, bowiem po-
znawanie specyfiki dziatalnosci poszczegblnych typow szkét wiagze sie nierozer-
walnie z realizacjg zadan, ktore sg wpisane w obszar zagadnien praktyki czynnej.
W obu semestrach program praktyki czynnej jest identyczny, ale studenci muszg
pamietac, ze realizujg go winnym typie placowki.

Ksztattowanie kompetencji pedagogiczno-psychologicznych i dydaktycz-
nych studenta w ramach praktyki czynnej realizuje sie w zakresie nizej wyszcze-
g6lnionych obszaréw, zgodnie ze wskazanym wymiarem czasu:

1. zapoznaniesie ze specyfika szkoty — 6 godzin;

2. obserwacje—10godzin,wtym 8 godzin hospitacji lekcji i zajec;

3. wspotdziatanie z opiekunem praktyk — 10 godzin, w tym 6 godzin asys-
tentury;

4. samodzielne prowadzenie lekcji i zaje¢ w obecnosci opiekuna praktyk —
18godzin;

5. analizaiinterpretacja obserwowanych i samodzielnie prowadzonych lekcji
i zaje¢, prowadzenie dokumentacji, ewaluacja praktyki pedagogicznej —
18godzin;

6. udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej, spotkaniu z rodzicami, spotkaniu
metodycznym, zajeciach pozalekcyjnych, dyzurach w czasie przerw, uro-
czystosciach i imprezach szkolnych—w miare mozliwosci—3 godziny.

Praktyke pedagogiczng czynng wienczy ankieta ewaluacyjna, w ktorej
student dokona ewaluacji catosci praktyki pedagogicznej zrealizowanej w danej
placéwece. Ankiete przygotowuje Uczelnia. Opiekun sporzgdza natomiast ocene
zrealizowanej przez studenta praktyki. Arkusz oceny praktykanta, opracowany
przez Uczelnie, podpisuje opiekun praktyki, potwierdza go dyrektor szkoty
i praktykant. Ocena ta jest postawa i warunkiem koniecznym do zaliczenia
praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk. Ocena z prak-
tyki pedagogicznej jest wliczana do Sredniej ocen uzyskanej przez studenta
w toku studiow.

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | MARKETINGU W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,
NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936

49



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - S FUNDUSZ SPOLECZNY
1T

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.2.1.Przedszkole

1. TresSciizadania, ktdre student realizuje w ramach praktyki czynnej poprzez
spotkania z Dyrektorem i Nauczycielem - Opiekunem odnoszg sie do zapo-
znania studenta ze specyfikg danego przedszkola z realizowanymi
przez przedszkole zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi, i opiekun-
czymi, sposobem funkcjonowania, organizacjg pracy oraz prowadzong

dokumentacjg, aw szczegolnosci student powinien:

1) zapoznaC sie ze strukturg organizacyjng przedszkola, organami za-
rzadzajgcymi przedszkolem, godzinami pracy przedszkola i jego ofertg

zajeciowsy, liczbg oddziatoéw przedszkolnych,

2) zapoznac sie zdokumentacjg programowo-organizacyjna przedszkola,
wtym ze statutem przedszkolai program wychowawczym przedszkola,
3) zapoznacsie z programem wychowania przedszkolnego, odniesienie go
do podstawy programowej tego etapu edukacyjnego, zwrocenie uwagi

naprogram grupy wiekowej, w ktorej student realizuje praktyke,

4) zapozna¢ sie z zasadami wspoétpracy przedszkola z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, z rodzicami i ze Srodowiskiem,

5) zapoznal sie z baza przedszkola, dostepnymi pomocami dydaktycz-
nymi, w tym ze srodkami dydaktycznymi, w ktore wyposazyt przed-

szkole lider projektu.

2. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki nastepuje tez
poprzez obserwacje. Student podczas obserwowania zaje¢ prowadzonych
przez opiekuna praktyk (badz innych nauczycieli) powinien zwrdci¢

uwage na:

1) dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk w trakcie prowadzo-
nych przez niego zaje¢, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na tok meto-
dyczny, stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy, sposoby
taczenia przez opiekuna praktyk réznych aspektow dziatalno$ci, w tym

dydaktycznejiwychowawczo-opiekunczej,

2) wsparcie procesu dydaktycznego pomocami dydaktycznymi i dosto-
sowanie ich do poziomu rozwojowego grupy oraz realizowanych tresci,

3) aktywnos¢ poszczegdblnych wychowankow i danej grupy wiekowej oraz
podejmowanie spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci grup two-

rzonych przez nauczyciela lub powstajacych z inicjatywy dzieci,

4) relacje zachodzace w toku zaje¢ miedzy nauczycielem a uczniem oraz

miedzy dzie¢mi,
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5) procesy komunikowania interpersonalnego w grupie, prawidtowosci
i zaburzenia,

6) sposoby aktywizowania i dyscyplinowania dzieci oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegdlnych wychowankéw,

7) zachowanie dziecioraz cechy state i zmienne grupy;,

8) funkcjonowanie i aktywnos¢ dzieci w czasie zaje¢, z uwzglednieniem
dzieci ze specjalnymi potrzebamiedukacyjnymi,

9) sposoby egzekwowaniawiedzy i umiejetnosci wychowankow,

10) przebieg diagnozowania dojrzatosci szkolnej dziecka, znaczenie
i wykorzystanie prowadzanych obserwacji dziecka,

11) dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwaizachowaniadyscypliny,

12) organizacje przestrzenisali, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie
mebli, wyposazenie, dekoracje, organizacja kacikow tematycznych,
przestrzenido pracy, zabawy i wypoczynku).

Na obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, innych nau-
czycieliiinnych studentéw powinno przeznaczyc¢ sie nie mniej niz 8 godzin.

3. Wspdtdziatanie z opiekunem praktyk, asystowanie nauczycielowi po-

przez:

1) planowanie zaje¢, wspolne opracowanie scenariuszazajec,

2) sprawowanie opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianie bezpie-
czenstwa,

3) wspotdziatanie z nauczycielem opiekunem w zakresie organizacji pracy
w grupach,

4) wspoOtprace z nauczycielem opiekunem w podejmowaniu dziatan
wychowawczych, wynikajgcych z zaistniatych sytuacii,

5) prowadzenie zorganizowanych zaje¢ wychowawczych (asystentura)
w toku zajeé nauczycielaopiekuna,

6) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

7) projektowanie zaje¢ wspierajacych samodzielnos¢ dziecka, inspiru-
jacych dorozwijaniazainteresowaniuczeniasie,

8) podejmowanie dziatan w zakresie projektowania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

9) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i organizowanie przestrzeni
sali zajec.
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Wspotdziatanie z nauczycielem opiekunem odbywa sie wiasciwie we
wszystkich aspektach realizowanej przez studenta praktyki pedagogicznej,
niemniej samaasystenturawinnabyc¢ przeprowadzonaw wymiarze 6 godzin.

4. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki obejmuje
samodzielne prowadzenie zajeé. Petnienie roli nauczyciela przedszkola
powinno obejmowac w szczegdlnosci:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

planowanie zajec, formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz
srodkéw dydaktycznych adekwatnych do poziomu rozwoju i mozli-
wosci danej grupy wiekowej,

dostosowywanie metod i form pracy oraz sposobu komunikacji do reali-
zowanych tresci, etapu edukacji przedszkolnej oraz poziomu grupy
dzieciecej,

samodzielng organizacje i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oparciu
0 samodzielnie opracowywane scenariusze/konspekty zaje¢,
samodzielne prowadzenie dziatan opiekuriczo-wychowawczych wobec
grupy i poszczegdlnych wychowankdéw w grupie,

dostosowywanie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i dynamiki grupy
wykorzystywanych srodkoéw dydaktycznych z uwzglednieniem $rod-
kow multimedialnych i technologii informacyjnej,

poznawanie wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zaintere-
sowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju i roli, jaka
dziecko petniw danejgrupie,

diagnozowanie dynamiki grupy, motywowanie do aktywnosci i wspot-
dziataniajednostek wgrupie,

sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci
wychowankow, podczas zajec i pozaterenem przedszkola,
organizowanie pracy wychowankow w grupach zadaniowych,

10) podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami (w tym z dzie¢mi

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

11) podejmowanie w toku pracy dydaktycznej dziatan wychowawczych

o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bez-
pieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

12) podejmowanie wspOtpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem, psy-

chologiem oraz specjalistami pracujgcymi z wychowankami.
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Student jest zobowigzany przeprowadzi¢ samodzielnie 18 godzin zaje¢
z wychowankami. Zajecia winny sie odby¢ w obecnosci nauczyciela opiekuna.
Scenariusz/konspekt zaje¢ akceptuje nauczyciel opiekun praktyk pod wzgledem
poprawnos$ci merytorycznej i metodycznej, nie pdzniej niz w przeddzien zajec
prowadzonych przez studenta. Wskazane jest wykorzystanie srodkow dydak-
tycznych, ktére przedszkole otrzymato w ramach uczestnictwaw projekcie.

5. Zakres praktyki pedagogicznej, odnoszacy sie do analizy i interpretacji
zaje¢ obserwowanych lub samodzielnie przeprowadzonych, przewi-
duje systematyczne omawianie zajec, zaréwno tych, ktore student obser-
wowat, jak i tych, ktére samodzielnie prowadzit. Umiejetno$¢ wskazywania
mocnych i stabych stron nie tylko samego procesu dydaktycznego i wy-
chowawczego, jak i uczestnikow tego procesu, jest trudne, a od studenta
wymaga Krytycznego spojrzenia na siebie, na swoje dziatania i na podmiot
owych dziatan, czyli dzieci. Rownie wazna jest tutaj umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy przez samego studenta. W celu prawidtowego przebiegu
w/w zakresu praktyki student powinien w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

)

systematycznie i starannie prowadzi¢ dokumentacje praktyki,
konfrontowac wiedze teoretycznag, jakg zdobyt podczas studidw, z prak-
tyka,

regularnie dokonywac autooceny wiasnego funkcjonowania w czasie
petnienia roli nauczyciela i realizowania zadan opiekunczych oraz
wychowawczych (autoewaluacija),

systematycznie przeprowadzac analize przebiegu prowadzonych zaje¢
i dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

na biezaco konsultowac sie z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych i prowadzonych zaje¢ oraz sytuacji i przeprowadza-
nych dziatan,

analizowac i interpretowac spostrzezenia i wiasne propozycje doty-
czace diagnozy dojrzatosci szkolnej wychowankdw,

omawia¢ zgromadzone doswiadczenia w grupie uczestniczgcych
w praktyce innych studentow.

Précz wymienionych zadan student w trakcie praktyki jest obowigzany
uczestniczy¢ w wydarzeniach i sytuacjach, ktére beda miaty miejsce w czasie
obecnosci studentaw przedszkolu, wynikajgcej z praktyki pedagogicznej, np.:

» posiedzeniurady pedagogicznej,
» spotkaniach z rodzicami wychowankéw przedszkola,
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b

« spotkaniuzdoradcg metodycznym,
« zajeciach dodatkowych dladzieci roznych grup wiekowych,
« uroczysto$ciachiimprezach przedszkolnych.

Uczestniczenie w takich wydarzeniach i dziataniach umozliwi studentowi
zobaczenie r6znych wymiardw funkcjonowania przedszkola, zadar oraz dziatan
podejmowanych przez nauczycieliidyrekcje przedszkola.

3.2.2.Szkota podstawowa

1. Tresciizadania, ktére student realizuje w ramach praktyki czynnej poprzez
spotkania z Dyrektorem i Nauczycielem - Opiekunem odnoszg sie do za-
poznania studenta ze specyfika danej szkoty z realizowanymi przez
szkote zadaniami dydaktycznymi oraz wychowawczo-opiekunczymi, spo-
sobem funkcjonowania, organizacjg pracy oraz prowadzong dokumentacja,
aw szczegolnosci student powinien:

1) zapozna¢ sie ze strukturg organizacyjng szkoty, organami zarzadza-
jacymi szkota, godzinami pracy szkoty i jej ofertg edukacyjna, liczbg
oddziatéw szkolnych,

2) zapoznaésie zdokumentacjg programowo-organizacyjng szkoty, w tym
ze statutem, programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty,

3) zapoznac sie programem nauczania w kontekscie podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego i planem pracy
(plany wynikowe),

4) zadaniami szkolnego pedagoga/logopedy oraz zasadami wspoétpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) zapoznacsie z zasadami dziatalnosci biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowniszkolnej,

6) zapoznac sie z zasadami wspoétpracy szkoty z rodzicami i ze Srodo-
wiskiem,

7) zapoznac sie z bazag szkoty, dostepnymi pomocami dydaktycznymi,
w tym z narzedziami multimedialnymi, w kt6re wyposazyt szkote lider
projektu.

2. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki nastepuje tez
poprzez obserwacje. Student powinien obserwowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone przez opiekuna praktyk, ze szcze-
golnym zwréceniem uwagi na tok metodyczny zajeé, stosowane
przez nauczyciela metody i formy pracy, sposoby integrowania przez
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opiekuna praktyk roznych dziatan, w tym dydaktycznych i wycho-
wawczo-opiekunczych,

2) wykorzystanie pomocy dydaktycznych, dostosowanie ich do poziomu
klasy i realizowanych tresci,

3) rytmicznosc¢ realizacji programu nauczania,

4) specyfike grupy, zachowanie uczniow,

5) aktywno$¢ poszczegllnych ucznidow i grup w realizowanym toku
lekcyjnym,

6) relacje zachodzace w toku lekcji miedzy nauczycielem a uczniem oraz
miedzy uczniami,

7) procesy komunikacji interpersonalnej w Kklasie, jej prawidtowosci
i zakldcenia,

8) sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczniow oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegolnych ucznidw,

9) funkcjonowanie i aktywnos$¢ uczniow w czasie lekcji, w tym dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

10) zasady i sposoby ocenianiauczniow,

11) wymagania dotyczace prac domowych, sposoby jej zadawania,
kontrolowaniaipoprawy,

12) dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwaizachowania dyscypliny wsrdd ucznidw,

13) organizacje przestrzeni klasowej, sposobu jej zagospodarowania
(ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje).

Na obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, innych nau-
czycieliiinnych studentéw powinno przeznaczyc¢sie nie mniejniz8godzin.

3. Wspotdziatanie z opiekunem praktyk, asystowanie nauczycielowi po-

przez:

1) planowanie lekcji, wspolne opracowanie scenariusza/konspektu lekgcji,

2) sprawowanie opieki i nadzoru nad klasg oraz zapewnianie uczniom
bezpieczenstwa,

3) wspotdziatanie z nauczycielem opiekunem w dziedzinie organizacji
pracy wgrupach,

4) wspoitprace z nauczycielem — opiekunem w podejmowanych dziata-
niach dydaktycznych, wynikajgcych zzaistniatych sytuacji,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (asystentura) w toku zaje¢ nauczy-
cielaopiekuna,
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6) wspotpracew biezacymocenianiuuczniow,

7) pomoc w tworzeniu pytan kontrolujgcych wiedze uczniow (testy,
sprawdziany) i sprawdzaniu prac weryfikujacych umiejetnosci uczniéw
oraz pracdomowych,

8) podejmowanie dziatan dydaktycznych narzecz ucznidéw ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi,

9) podejmowanie dziatan w zakresie projektowania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

10) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i organizowanie przestrzeni
klasowej.

Wspétdziatanie z nauczycielem opiekunem odbywa sie wiasciwie

we wszystkich aspektach realizowanej przez studenta praktyki pedagogicznej,
niemniej samaasystenturawinnabyc¢ przeprowadzonaw wymiarze 6 godzin.

4. Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki obejmuje
samodzielne prowadzenie zaje¢. Petnienie roli nauczyciela w szkole
powinno obejmowac w szczegolnosci:

1) planowanie lekcji, formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz
srodkéw dydaktycznych adekwatnych do poziomu rozwoju i mozli-
wosci danej klasy i stosownie do | etapu edukacyjnego,

2) dostosowywanie metod i form pracy oraz sposobu komunikacji
do realizowanych tresci, etapu edukacji szkolnej oraz poziomu grupy
uczniowskiej, wykorzystanie czasu lekcyjnego,

3) samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oparciu o samo-
dzielnie opracowywane scenariusze/konspekty lekcji,

4) samodzielne prowadzenie dziatan wychowawczo-opiekunczych wobec
poszczegoblnych uczniow w klasie i catej klasy,

5) dostosowywanie do rodzaju prowadzonej lekcji i charakteru klasy
wykorzystywanych $rodkow dydaktycznych, w tym Srodkéw multi-
medialnychitechnologii informacyjnej,

6) planowanie lekcji zgodnie z rytmika realizowanego programu nau-
czania, zuwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
| etapu edukacyjnego,

7) biezgce ocenianieuczniow,

8) zadawanieiweryfikacje pacy domowejucznidw,

9) analize sprawdziandw, kartkdwek i innych pisemnych form sprawdza-
nia wiadomosci uczniéw, pomoc przy sprawdzaniu (ocenianie spraw-
dziandw), projektowanie pytan egzaminacyjnych (testy, sprawdziany),
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10) poznawanie uczniéw, badanie pozycji spotecznej ucznidw w grupie
rowiesniczej,

11) projektowanie zaje¢ dydaktycznych wspierajgcych samodzielno$¢
ucznia, inspirujacych do rozwijania wiasnych zainteresowan, do ucze-
niasie,

12) sprawowanie opieki nad klasg podczas zaje¢ w szkole, przerw $réd-
lekcyjnych i pozaterenem szkoty,

13) organizowanie pracy uczniow w grupach zadaniowych, inicjowanie ich
aktywnosci,

14) indywidualizacje pracy z uczniami, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi,

15) podejmowanie w toku pracy dydaktycznej dziatarn wychowawczych
o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia
bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania usta-
lonych zasad,

16) wspotprace z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, wy-
chowawcg $wietlicy, bibliotekarzem oraz specjalistami pracujgcymi
zuczniami.

Student jest zobowigzany przeprowadzi¢ samodzielnie 18 godzin lekcji
i zaje¢ z uczniami. Zajecia winny sie odby¢ w obecnos$ci nauczyciela opiekuna.
Scenariusz/konspekt lekcji akceptuje nauczyciel opiekun praktyk pod wzgle-
dem poprawnosci merytorycznej i metodycznej, nie pdzniej niz w przeddzien
lekcji prowadzonych przez studenta. Wskazane jest wykorzystanie narzedzi
multimedialnych, ktore szkota otrzymata w ramach uczestnictwaw projekcie.

5. Zakres praktyki pedagogicznej, odnoszacy sie do analizy i interpretacji zajec¢
obserwowanych lub samodzielnie przeprowadzonych, przewiduje syste-
matyczne omawianie zaje¢, zarbwno tych, ktére student obserwowat, jak
i tych, ktére samodzielnie prowadzit. Umiejetnos¢ wskazywania mocnych
i stabych stron nie tylko samego procesu wychowawczego i dydaktycznego,
ale i uczestnikow tego procesu, jest trudne, a od studenta wymaga kry-
tycznego spojrzenia na siebie, na swoje dziatania i na podmiot owych dzia-
fan, czyli uczniéw. Réwnie wazna jest tutaj umiejetno$¢ dobrej organizacji
pracy przez studenta. W celu prawidtowego przebiegu w/w zakresu prak-
tyki student powinien w szczegdélnosci:

1) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje praktyki oraz dziennik
lekcyjny,
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2)
3)
4)
5)

6)
7

konfrontowac wiedze teoretyczng, jakg zdobyt podczas studiéw, z prak-
tyka,

analizowac i interpretowac sytuacje dydaktyczne i wychowawczo-opie-
kuncze,

systematycznie przeprowadzac analize przebiegu prowadzonych lekcji,
dziatan pedagogicznych oraz realizacji zatozonych celéw,

na biezagco omawiac z opiekunem praktyk obserwowane i prowadzone
zajecia,

analizowa¢ zadaniaiprace kontrolne orazdomowe uczniéw,

omawia¢ zgromadzone dos$wiadczenia w grupie uczestniczacych
w praktyce studentéw.

Procz wymienionych zadan student w trakcie praktyki jest obowigzany
uczestniczy¢ w wydarzeniach i sytuacjach, ktére bedg miaty miejsce w czasie
obecnosci studentaw szkole, wynikajacej z praktyki pedagogicznej, np.:

» posiedzeniurady pedagogicznej,

« spotkaniach z rodzicamiucznidw,

» spotkaniuzdoradcg metodycznym,

«  zajeciach pozalekcyjnych,

« dyzurachweczasie przerw,

» uroczystosciachiimprezach szkolnych.

Uczestniczenie studentoéw w spotkaniach i szkolnych uroczystosciach daje
im mozliwo$¢ zobaczenia szkolnej spotecznosci z innej perspektywy. Takze
udziat w zajeciach pozalekcyjnych i dyzurach w czasie przerw $rodlekcyjnych
stwarza studentom szanse obserwacji uczniow w pozalekcyjnych formach
aktywnosci.
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4. PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH - KIERUNEK:

FILOLOGIA. CELE OGOLNE

Program Praktyk Pedagogicznych, opracowany w ramach projektu Nauczy-

ciel Dobrych Praktyk dla studentéw kierunku Filologia, obejmuje uczestnicza-
cych w projekcie studentéw specjalnosci — Nauczanie Jezyka Angielskiego. Stu-
dencitej specjalnosci realizowali praktyke pedagogiczng w trzech czesciach:

1. praktykaobserwacyjnaw wymiarze 30 godzin, w ktdrej studenci ksztattujg
przede wszystkim kompetencje psychologiczno-pedagogiczne oraz ogélne
umiejetnosci dydaktyczne;

2. praktyka czynna w wymiarze 65 godzin, w ktorej studenci ksztattujg
kompetencje dydaktyczne na danym etapie edukacyjnym oraz doskonala na
tymetapie umiejetnosciw zakresie wychowaniaiopieki;

3. praktyka czynna w wymiarze 65 godzin, w ktorej studenci ksztaltujg
w dalszym ciggu kompetencje dydaktyczne na kolejnym etapie eduka-
cyjnym oraz pogtebiajg na tym etapie umiejetnosci w zakresie wychowania
i opieki;

Praktyke pedagogiczna, zar6wno obserwacyjna, jak i czynng studenci moga

odbyé w:

» szkole podstawowej,

» gimnazjum,

» szkole ponadgimnazjalnej.

Program praktyk wyznacza ponizejwskazane cele ogélne.
1. Rozwijanie wiedzy studentow o systemie edukacji i specyfice pracy réznych

typow szkot oraz placowek o$wiatowych jest jednym z celéw ogélinych. Na
rozwoj osobowosci uczniéw wptywa zaréwno organizacja procesu dydak-
tycznego oraz wychowania i opieki, jak i ich poziom rozwoju psychofizycz-
nego, charakter oddziatywan, jakim dzieci podlegajg czy przygotowanie
nauczycieli do wykonywania zawodu. Praktyka pozwala studentom obser-
wowaé podobienstwa i roznice, charakteryzujace poszczegdlne typy szkot,
wynikajace z réznorodnych czynnikow, takze obiektywnych, jak np. wiek
ucznidéw uczeszczajagcych do danej szkoty (szkota podstawowa — gimna-
zjum), lokalizacja placowki (np. miasto — wies$), liczebno$¢ oddziatdw, a na-
wet zasobno$¢ organu prowadzacego, wptywajgca na jakos¢ bazy dydak-
tycznej. Uczestniczenie w procesie dydaktycznym i wychowawczo-opie-
kunczym stwarza roéwniez mozliwo$¢ do poglebienia wiedzy studentow
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o placowkach wspierajacych rozwoj uczniow i wychowankow oraz wspo-
magajacych rodzicow, ktérzy chcg lub czujg potrzebe udzielenia profes-
jonalnej pomocy dziecku o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Pobyt w rzeczywistym Srodowisku szkolnym pozwala na konfrontacje
wiedzy teoretycznej, nabytej w trakcie studidw, z praktycznym jej zasto-
sowaniem. Wykorzystanie zdobytej w czasie studiow teoretycznej wiedzy
metodycznej i merytorycznej (szczegdlnie umiejetnosci jezykowych) pod-
czas praktyki czynnej jest naturalnym sposobem na sprawdzenie przez
studentow wiasnych predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

3. Rozwijanie umiejetnosci whasciwego budowania procesu dydaktycznego,
realizacji zadanh wychowawczych i opiekuniczych winno by¢ kolejnym celem
udziatu studentow w programie praktyk. Budowanie wiasnych kompetencji
pedagogicznych opiera sie na umiejetnosci wykorzystania howoczesnych
metod, form i srodkéw ksztatcenia specyficznych dla nauczania jezyka
obcego, aw tym kontekscie naznajomosci programu nauczania (i podstawy
programowej) jezyka angielskiego na danym etapie edukacyjnym, na mo-
tywowaniu uczniow do aktywnego, samodzielnego myslenia dla efek-
tywnego uczenia sige, na wkasciwym konstruowaniu relacji we wszystkich
ptaszczyznach szkolnego srodowiska. Polega takze na umiejetnosci obser-
wacji i dostrzegania niuansow, na budzeniu w sobie wrazliwosci, szcze-
gélnie w kontekscie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania tych uczniéw w sposéb
najbardziej adekwatny do ich predyspozycji i potrzeb, jest trudnym aspek-
tem pracy nauczyciela. Osiggniecie zamierzonych efektow jest najczesciej
mozliwe poprzez indywidualizacje procesu ksztatcenia i wychowania. Prak-
tyka jest wiec wstepnym etapem przygotowujacym studentéw do realizo-
waniaw przysztosci zasad zindywidualizowanego nauczania.

4. Bezposrednia obserwacja pracy nauczyciela z dzieémi, a pdzniej rowniez
osobisty kontakt z uczniami, uzmystawia studentowi zakres jego odpo-
wiedzialnosci, odpowiedzialnosci za mtodego cztowieka w kazdym aspekcie
jego szkolnego — a czesto rowniez pozaszkolnego — funkcjonowania. Ta
odpowiedzialno$¢ dotyczy nauczyciela przez caty okres zawodowej aktyw-
nosci. Praktyka jednak rozpoczyna 6w proces w sposéb swiadomy. Istotng
funkcje odgrywa tu umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wiasnych dziatan.
Budowanie warsztatu pedagogicznego wigze sie bowiem z umiejetnoscia
dostrzegania pozytywnych aspektow przyjetych rozwigzan, ale takze
z dostrzeganiem wiasnych niedociagnie¢, zagrozen czy porazek i po-
szukiwaniu sprzymierzenicéw w osigganiu sukceséw. Sukces nauczyciela
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nierozerwalnie wigze sie z sukcesem ucznia. Nauczyciel odznaczajacy sie
zaangazowaniem i pasjg, dazeniem do doskonalenia, potrafi te cechy za-
szczepic réwniez w swoich wychowankach. Wzorzec nauczyciela—mentora,
madrze wspierajgcego swych ucznidw, cierpliwego, umiejacego bronié¢ ucz-
niowskich racji, nie jest mozliwy do osiggniecia bez rozwijania przez nau-
czycieli w samych sobie szczegblnej wrazliwosci, takze etycznej i empatii.
Praktyka umozliwia studentom réwniez bezposSrednig obserwacje
nauczycieli — opiekunow, ich zmagan z wasng niedoskonatoscig, czasem
rutyna, wypaleniem zawodowym, ale réwniez z umiejetnoscia dzielenia sie
sukcesami, wiedzg, doswiadczeniem. Jest to jeden z cel6w najtrudniejszych
do osiggniecia — korygowanie tego, co w nas samych wymaga doskonalenia
po to, by wydobywac i rozwija¢ inne cechy, ktérych czasem nawet nie
jesteSmy Swiadomi. Autoewaluacja jest wiec nieodzownym elementem kon-
struowania sciezkiwlasnego rozwoju zawodowego.

5. Praktyka pedagogiczna obrazuje studentom jak istotng role w ksztatceniu,
wychowaniu i opiece petnig wlasciwie zbudowane relacje miedzy uczniem
a nauczycielem, miedzy nauczycielem a rodzicem. Umiejetnos¢ efektyw-
nego komunikowania sie z uczniem, nauczycielem, dyrektorem placéwki,
rodzicem a wreszcie z instytucjami wsparcia dla réznych podmiotéw
procesu pedagogicznego, wpisuje sie w zakres doskonalenia komunikacji
interpersonalnej i spotecznej. Nabywanie kompetencji spotecznych wydaje
sie mie¢ kluczowe znaczenie dla efektywnych dziatan studentéw, ktorzy
w przysztosci jako nauczyciele, précz wiedzy i autentycznych umiejetnosci
merytorycznych oraz metodycznych, powinni sie rowniez cechowaé¢ em-
patigiszczegblna pedagogiczng wrazliwoscia.

6. Praktyka pedagogiczna umozliwia studentom nabycie umiejetnosci organi-
zacyjnych, w tym planowania, prowadzenia i dokumentowania podejmo-
wanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych. Powinna
uzmystowi¢ studentom, ze przypadek kazdego ucznia i wychowanka moze
by¢ inny. Nauczyciel podejmujac swe dziatania musi o tym pamieta¢ i ko-
rzystajac ze swej wiedzy ksztattowac kreatywno$¢ uczniéw i ich aktywne
postawy. Postawa mediatora, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami dydak-
tycznymi i wychowawczymi, ze stresem, rozwigzywanie problemow ucz-
niow i konfliktéw wymaga dojrzato$ci oraz statego doskonalenia. Praktyka
pedagogicznainicjuje 6w wieloletni, ciggty proces.

Zagadnienia zwigzane z samodoskonaleniem, aktualizowaniem swojej
wiedzy, wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi w procesie dydaktyczno-
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wychowawczym, znajomos¢ podstaw prawnych funkcjonowania polskich szkét,
w tym kwestie zwigzane z podstawg programowg czy awansem zawodowym
nauczycieli, systematycznym podnoszeniem kompetencji pedagogicznych,
realizowane w kontekscie ewaluacji swojej pracy i jej efektow, byly tez

przedmiotem warsztatow, w ktorych studenci uczestniczyli przed rozpoczeciem
praktyk.
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5. PRAKTYKA PEDAGOGICZNA NA SPECJALNOSCI FILOLOGIA
ANGIELSKA -NAUCZANIEJEZYKA ANGIELSKIEGO

Praktyki pedagogiczne na specjalnosci Filologia Angielska — Nauczanie
Jezyka Angielskiego sa realizowane wedtug zatwierdzonego przez Senat WSPiM
w Programie ksztatcenia na kierunku Filologia planu studiéw, w tym schematu
realizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

Praktyke na kierunku Filologia studenci nadal — pomimo zmian wynika-
jacych z nowego rozporzadzenia w sprawie standardéw przygotowujacych
dowykonywania zawodu nauczyciela - realizowali w szkotach trzech typow. Taki
schemat planu praktyki wynikaz:

» zapisébw rozporzadzenia MEN w sprawie kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (...), w ktorym uznaje sie w 8 11 ust. 2 studia pierwszego stopnia
na kierunku filologia za nadajgce kwalifikacje do nauczania jezyka angiel-
skiego w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjal-
nych zwyjatkiem nauczycielskich kolegiow jezykow obcych,

» szkoty, ktore zostaty zakwalifikowane do projektu w 2010 roku to nie tylko
szkoty podstawowe, ale rowniez gimnazjai szkoty ponadgimnazjalne,

« wszyscy opiekunowie praktyk - zaréwno w szkotach podstawowych, jak
i w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych - odbyli warsztaty przygoto-
wujgce do petnieniaroli opiekuna praktyk,

» kazda szkota uczestniczaca w projekcie (szkoty podstawowe, gimnazja
i szkoty ponadgimnazjalne) otrzymata w ramach projektu sprzet multi-
medialny i komputerowy wraz z oprogramowaniem; z catosci tego poten-
cjatuwinni byli korzystac studenci odbywajacy praktyki w ramach projektu.

Praktyke obserwacyjng na specjalnosci Nauczanie Jezyka Angielskiego stu-
denci aktualnie realizujg w czwartym semestrze studiéw. Studenci mogg wybra¢
szkote podstawowg, gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalna.

Praktyka czynna rozpoczyna sie w pigtym semestrze studidw i jest konty-
nuowana w nastepnym semestrze. Wasciwym stanowiskiem, na ktérym winna
by¢ realizowana praktyka czynna, jest stanowisko nauczyciela jezyka angielskie-
go. Praktyka czynna powinna rozpocza¢ sie od szkoty nizszego typu, wskazana
w tym przypadku jest szkota podstawowa. W szdstym semestrze studidéw prak-
tyke czynnag realizujg studenci w placéwce tego typu, w ktérej jeszcze nie byli.
Moga odbyé ja w gimnazjum lub w szkole ponadgimnazjalnej.

Szczeg6towy rozktad godzin przynaleznych do konkretnego obszaru prak-
tyki zaréwno w przypadku praktyki obserwacyjnej, jak i praktyki czynnej, znaj-
duje sie womowieniu praktyki realizowanejw danym typie placowki.
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5.1.Praktykaobserwacyjna - szkota podstawowa, gimnazjum, szkota

ponadgimnazjalna

Studentw ramach praktyki obserwacyjnej poznaje specyfike szkoty poprzez

spotkania z Dyrektorem, Nauczycielem - Opiekunem i innymi nauczycielami,
lekture podstawowych dokumentdw szkolnych, obserwacje dziatalnosSci statu-
towej szkoty. W charakterze obserwatora uczestniczy w poznawaniu realizowa-
nych przez szkote zadan dydaktyczno-wychowawczych, sposobu funkcjonowa-
nia, organizacji pracy, pracownikdéw, oséb uczestniczacych w procesach peda-
gogicznych oraz prowadzonej dokumentaciji. W szczeg6lnosci student powinien
realizowac nizejwyszczeg6lnione zadania.

1.

2.

Poznac strukture organizacyjna szkoty, w tym zdoby¢ wiedze natemat:

1) organdéw zarzadzajgcych szkots,

2) kwalifikacji nauczycieli,zasad ich zatrudniania,

3) obowigzkdw iuprawniendyrektora,

4) czasu pracy szkoty, jej oferty zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Zapozna¢ sie z dokumentacjg programowo-organizacyjng szkoty, w tym

powinien przeanalizowac:

1) zasady rzadzace obiegiem dokumentow,

2) prawo wewnetrzne regulujgce prace szkoty (statut wraz z wewnatrz-
szkolnym ocenianiem, regulaminy wewnetrzne),

3) podstawe programowa ksztatcenia ogélnego danego etapu ksztatcenia
dla jezyka angielskiego i w jej kontekscie program nauczania jezyka
angielskiego dlaklasy, w ktorej student odbywa praktyke pedagogiczna,

4) obowiazujacy w danym roku szkolnym program wychowawczy i pro-
filaktyczny,

5) plany pracyszkotyi klasy, wktérejstudent realizuje praktyke,

6) dokumentacje przebiegu nauczania — zasady prowadzenia i wypetnia-
nia dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikéw zaje¢ pozalekcyj-
nych, zaje¢ wyréwnawczych,

7) zasoby biblioteki, zwtaszcza w konteks$cie nauczania jezyka angielskie-
gonadanym etapie edukacyjnym.

Pozna¢ baze lokalowa szkoty, m.in. sale dydaktyczne, pracownie, specja-

listyczne gabinety, Swietlice i biblioteke oraz wyposazenie w sprzet i po-

moce dydaktyczne.

Zapozna¢ sie z warsztatem pracy nauczycieli jezykdw obcych oraz wy-

chowawcow, pedagoga iinnych specjalistéw zatrudnionych w szkole.
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Zapoznac sie z dziatalnoScig opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng
prowadzong w szkole, zasadami wspétpracy szkoty ze Srodowiskiem
i rodzicami oraz pedagogizacja rodzicéw.

Obserwowac zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze prowadzone

przez nauczyciela opiekuna praktyk, nauczycieli jezyka angielskiego,

wychowawcéw klas, i innych nauczycieli, w tym:

1) obserwowac tok metodyczny lekcji, wykorzystanie czasu lekcyjnego,
zastosowane przez nauczyciela metody i formy pracy z uczniem, w tym
Z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na metody i formy specyficzne dla ksztatcenia
jezykowego,

2) analizowac wykorzystanie pomocy dydaktycznych, ich dostosowanie
do poziomu umiejetnosci jezykowych klasy i funkcje wspierajaca proces
ksztatcenia kompetencji jezykowych ucznidw,

3) obserwowac sposoby aktywizowania i dyscyplinowania poszczegol-
nychuczniéworaz klasy,

4) analizowac aktywnosc¢ poszczegélnych ucznidow z uwzglednieniem roli,
jaka jednostka petniwklasie,

5) obserwowac relacje zachodzace miedzy nauczycielem a uczniem i mie-
dzy uczniami,

6) obserwowaé procesy komunikacji jezykowej, interpersonalnej i spo-
tecznejwKklasie,

7) obserwowaé sposoby egzekwowaniawiedzy i umiejetnosci jezykowych
ucznidw oraz zasad oceniania,

8) analizowaé zasady zadawania pracy domowej, jej kontroli i poprawy;,

9) obserwowaé odpowiedzialno$¢ nauczyciela za ucznia — obserwacja
opieki sprawowanej had uczniem, takze uczniem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych, samodzielnosci ucznia, pracy z uczniem podczas
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych; bezpieczenstwo podczas lekcji,
wycieczek, uroczystosciiinnych zajeé (urazy, wypadki),

10) analizowa¢ organizacje przestrzeni klasowej, z uwzglednieniem po-
trzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Omawiaé obserwowane lekcjeizajecia, ze zwrdceniem uwagi na:

1) mocne i stabe strony obserwowanych lekcji, metody i formy pracy
charakterystyczne dla ksztatcenia kompetencji jezykowych uczniow,
w tym ucznidw z dysfunkcjami rozwojowymi,

2) tok metodyczny lekcji, wykorzystanie czasu lekcyjnego, poprawnosé
jezykowa nauczycielaiuczniow,
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3) odniesienie zrealizowanej lekcji do zatozen sformutowanych w kon-
spekcie, w tym osiggniecie zamierzonych celéw ksztatcenia jezyko-
wego, umiejetnosci wspierania toku metodycznego lekcji wiasciwymi
pomocami,

4) rytmicznosc¢realizacji programu nauczania,

5) reagowanie nauczyciela prowadzacego lekcje na zagrozenia, umiejet-
no$¢ motywowania uczniéw do aktywnosci, panowanie nad zdyscy-
plinowaniem klasy,

6) komentarznauczycielaopiekuna,

7) wyciagniecie wnioskéw z przeprowadzonych obserwaciji.

Student powinien przeprowadzi¢ minimum 10 godzin obserwacji lekcji
i zaje¢ prowadzonych z uczniami przez nauczyciela opiekuna praktyki i innych
nauczycieli.

Kolejne 10 godzin praktykant winien przeznaczy¢ na omowienie obser-
wowanych lekcji i zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wspotprace z nau-
czycielem opiekunem, udziat w przygotowaniu materiatéw i pomocy do lekgcji,
poznawanie warsztatu pracy nauczycieli jezyka angielskiego.

Dla zadan pozostatego obszaru praktyki obserwacyjnej przewidziano 10
godzin.

Po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej student sporzagdza ewaluacje catej
praktyki obserwacyjnej przeprowadzonej w szkole, natomiast nauczyciel opie-
kun praktyk redaguje opinie o praktykancie. Opinia ta stanowi podstawe za-
liczenia praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk.
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5. 2. Praktyka czynna - szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna

Studenci, ktérzy rozpoczynajg praktyki czynne, zrealizowali w poprzednim
semestrze praktyke obserwacyjna. Zdobyli wiec pewien zas6b wiedzy na temat
szkét, nabyli umiejetnosci obserwowania lekcji i zaje¢ dydaktycznych oraz
innych form aktywnosci dzieci. Mieli mozliwo$¢ skonfrontowania teorii poz-
nanej w trakcie studiow z jej praktycznym zastosowaniem w szkolnej rzeczy-
wistosci. Praktyka czynna jest kontynuacja praktyki obserwacyjnej, bowiem
poznawanie specyfiki dziatalnosci poszczegolnych typow szkét wiaze sie
nierozerwalnie z realizacjg zadan, ktore sg wpisane w obszar zagadnien praktyki
czynnej. W obu semestrach program praktyki czynnej ma podobny schemat, ale
studenci musza pamietac, ze realizujg go w innym typie placowki.

Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych, praktyczne rozwijanie wiedzy
i nabywanie umiejetnosci pedagogiczno-psychologicznych studenta w ramach
praktyki czynnej realizuje sie w zakresie nizej wyszczegélnionych obszarow,
zgodnie ze wskazanym wymiarem czasu:

1. zapoznaniesie ze specyfikgszkoty -6 godzin;

2. obserwacje-10godzin,wtym 8 godzin hospitacji lekcji i zajec;

3. wspotdziatanie z opiekunem praktyk — 10 godzin, w tym 6 godzin asys-
tentury;

4. samodzielne prowadzenie lekcji i zajeé w obecnosci opiekuna praktyk —
18godzin;

5. analizaiinterpretacja obserwowanych i samodzielnie prowadzonych lekcji

i zaje¢, ewaluacja praktyki pedagogicznej—18 godzin;

6. udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej, spotkaniu z rodzicami, spotkaniu
metodycznym, zajeciach pozalekcyjnych, dyzurach w czasie przerw, uro-
czystosciach i imprezach szkolnych - w miare mozliwosci—3 godziny.

Praktyke pedagogiczng student winien zakonczy¢ ankietg ewaluacyjna,
w ktérej dokona ewaluacji catosci czynnej praktyki pedagogicznej zrealizowanej
w danej placowce. Ankiete przygotowuje Uczelnia. Natomiast Opiekun sporza-
dza ocene zrealizowanej przez studenta praktyki. Arkusz oceny praktykanta,
opracowany przez Uczelnie, podpisuje opiekun praktyki, potwierdza go dyrek-
tor szkoty i praktykant. Ocena ta jest podstawg i warunkiem koniecznym
do zaliczenia praktyki pedagogicznej przez opiekunke merytoryczng praktyk.
Ocena z praktyki pedagogicznej jest wliczana do $redniej ocen uzyskanej przez
studentaw toku studiow.
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1. Zapoznanie studenta ze specyfikg danej szkoty jest realizowane poprzez
spotkaniairozmowy z Dyrektorem oraz Nauczycielem —Opiekunem, a takze
poprzez lekture wtasciwej dla szkoty dokumentacji. Tresci i zadania, ktore
student realizuje w ramach praktyki czynnej odnoszg sie do obszaréw
statutowej dziatalnosci szkoty, wiaza z jej sposobem funkcjonowania,
organizacjg pracy oraz prowadzong dokumentacja. Student powinien:

1) poznac¢strukture organizacyjngszkoty, organy zarzadzajgce szkota,

2) orientowac sie w czasie pracy szkoty, liczbie jej oddziatoéw, znac szkolng
ofertgedukacyjna,

3) przeanalizowa¢ dokumentacje programowo-organizacyjng szkoty,
wtym statut, programwychowawczy i profilaktyczny szkoty,

4) zapoznac¢ sie programem nauczania jezyka angielskiego w kontekscie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla wiasciwego etapu
edukacyjnegoiplanami pracy (plany wynikowe),

5) pozna¢ zasady udzielania wsparcia przez szkolnego pedagoga oraz
zasadamiwspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) poznacprace bibliotekiimozliwosci wykorzystania jej zasobow,

7) zapoznac sie z zasadami wspétpracy szkoty z rodzicami i ze Srodo-
wiskiem,

8) zapoznac sie z bazg szkoty, dostepnymi pomocami dydaktycznymi,
w tym z narzedziami multimedialnymi, w ktére wyposazyt szkote lider
projektu.

2. Obserwacije lekcji jezyka angielskiego sg praktyczng forma ksztattowania
kompetencji dydaktycznych w trakcie praktyki. Student powinien obser-
wowacg:

1) lekcje jezyka angielskiego i zajecia dydaktyczne prowadzone przez
opiekuna praktyk, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na tok meto-
dyczny lekcji (zajec), stosowane przez nauczyciela metody i formy pra-
cy, specyficzne ze wzgledu na nauczanie jezyka obcego,

2) wykorzystanie pomocy dydaktycznych, dostosowanie ich do poziomu
znajomosci jezyka angielskiego przez uczniéw i realizowanych tresci
ksztatceniajezykowego,

3) rytmicznosc¢ realizacji programu nauczaniajezykaangielskiego,

4) swobode i poprawno$¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim przez
prowadzacego lekcje nauczyciela,

5) sposoby integrowania przez opiekuna praktyk réznych dziatan, w tym
dydaktycznych i wychowawczo-opiekurnczych,

6) specyfike grupy,zachowanie uczniow,
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7) aktywnos¢ poszczegblnych uczniéw i grup w realizowanym toku lek-

cyjnym,

8) relacje zachodzagce w toku lekcji miedzy nauczycielem a uczniem oraz

miedzy uczniami,

9) procesy komunikacji jezykowej i interpersonalnej w klasie, jej prawi-

dtowosci i zaktocenia,

10) sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz r6znicowania

poziomu aktywnosci poszczegdlnych uczniow,

11) funkcjonowanie i aktywno$¢ ucznidéw w czasie lekcji, w tym dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze w kontekscie rozumienia

jezykaangielskiego i poprawnos$cig w postugiwaniu sie nim,
12) zasady i sposoby ocenianiaucznidw,

13) wymagania dotyczgce prac domowych, sposoby jej zadawania, kon-

trolowaniaipoprawy,

14) dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia

bezpieczenstwaizachowania dyscypliny wérdéd ucznidw,

15) organizacje przestrzeni klasowej, sposobu jej zagospodarowania

i wykorzystania pod kgtem ksztatcenia jezykowego.

Na obserwacje lekcji i zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, innych
nauczycieli a takze innych studentéw powinno przeznaczy¢ sie nie mniej niz

8 godzin.

3. Wspobtdziatanie z opiekunem praktyk, asystowanie nauczycielowi stu-

dentrealizuje poprzez:

1) planowanielekcji,wspolne opracowanie scenariusza/konspektu lekcji,
2) prowadzenie ¢wiczen jezykowych w toku lekcji prowadzonej przez

nauczycielaopiekuna,

3) asystowanie nauczycielowi w prowadzaniu réznych form aktywnosci
uczniéw w czasie lekcji, wspétdziatanie z nauczycielem opiekunem

w dziedzinie organizacji pracy w grupach,

4) sprawowanie opieki i nadzoru nad klasg oraz zapewnianie uczniom

bezpieczerstwa,

5) wspoltprace z nauczycielem - opiekunem w podejmowanych

dziataniach dydaktycznych, wynikajacych zzaistniatych sytuacji,
6) wspotprace w biezacym ocenianiuuczniow,

7) pomoc w tworzeniu testow, sprawdzianéw kontrolujacych wiedze
uczniow i sprawdzaniu prac weryfikujgcych umiejetnosci ucznidéw oraz

pracdomowych,
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b

8) podejmowanie dziatan wspomagajacych uczniéw majacych problemy
z opanowaniem jezyka angielskiego oraz na rzecz uczniow ze spec-
jalnymi potrzebamiedukacyjnymi,

9) podejmowanie dziatan w zakresie projektowania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

10) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i organizowanie przestrzeni
klasowej.

Wspodtdziatanie z nauczycielem opiekunem odbywa sie wiasciwie we
wszystkich aspektach realizowanej przez studenta praktyki pedagogicznej,
niemniej samaasystenturawinnabyc¢ przeprowadzonaw wymiarze 6 godzin.

4. Samodzielne prowadzenie zajeé jest najbardziej wymagajgca formg
ksztattowania kompetencji dydaktycznych. Wymaga od studenta dojrza-
tosci pedagogicznej, zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie
studiow w toku lekcyjnym, umiejetnosci panowania nad sobg i klasa. Pet-
nienie roli nauczyciela jezyka angielskiego w szkole powinno obejmowaé
w szczegolnosci:

1) planowanie lekcji, formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz
srodkow dydaktycznych adekwatnych do poziomu umiejetnosci jezy-
kowych ucznidw, do realizowanych tresci programowych danego etapu
edukacyjnego,

2) dostosowywanie metod i form pracy oraz sposobu komunikacji jezyko-
wej do mozliwosci danej klasy, do specyfiki nauczanych zagadnien
jezykowych charakterystycznych dla danego etapu edukacyjnego oraz
poziomu umiejetnosci jezykowych grupy uczniowskiej,

3) samodzielne prowadzenie lekcji jezyka angielskiego (zaje¢ dydaktycz-
nych) w oparciu 0 samodzielnie opracowywane scenariusze/kons-
pekty lekcji,

4) efektywne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

5) samodzielne prowadzenie dziatan wychowawczo-opiekunczych wobec
poszczegdblnych uczniéw w klasie i catej klasy,

6) dostosowywanie do lekcji jezyka angielskiego i charakteru klasy wy-
korzystanych w toku lekcji srodkéw dydaktycznych, w tym Srodkow
multimedialnychitechnologii informacyjnej,

7) planowanie lekcji zgodnie z rytmika realizowanego programu nau-
czania jezyka angielskiego, z uwzglednieniem podstawy programowej
ksztatceniaogdélnego dladanego etapu edukacyjnego,

8) biezgce ocenianie ucznibw,
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9) zadawanieiweryfikacje pacy domowejucznidw,

10) analize sprawdzian6w, kartkéwek i innych pisemnych form spraw-
dzania umiejetnosci jezykowych uczniéw, pomoc przy weryfikacji prac
(ocenianie sprawdzianéw), projektowanie testéw jezykowych,
sprawdziandw,

11) poznawanie uczniéw, badanie pozycji spotecznej uczniéw w grupie
rowiesniczej,

12) projektowanie zajec¢ dydaktycznych wspierajacych samodzielnos¢ ucz-
nia, inspirujacych do rozwijania zainteresowania jezykiem angielskim
i kulturganglojezyczna, do uczeniasie,

13) sprawowanie opieki nad klasg podczas zaje¢ w szkole, przerw $réd-
lekcyjnychipozaterenemszkoty,

14) organizowanie pracy uczniow w grupach zadaniowych, inicjowanie ich
aktywnosci,

15) indywidualizacje pracy z uczniami, w tym z uczniami ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi,

16) podejmowanie w toku pracy dydaktycznej dziatan wychowawczych
o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bez-
pieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

17) wspotprace z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, wy-
chowawcg $wietlicy, bibliotekarzem oraz specjalistami pracujgcymi
zuczniami.

Student jest zobowigzany przeprowadzi¢ samodzielnie 18 godzin lekcji
i zaje¢ z uczniami. Zajecia winny sie odbyé w obecnosci nauczyciela opiekuna.
Scenariusz/konspekt lekcji akceptuje nauczyciel opiekun praktyk pod
wzgledem poprawnosci merytorycznej i metodycznej, nie pdzniej niz w przed-
dzien lekcji prowadzonych przez studenta. Wskazane jest wykorzystanie
narzedzi multimedialnych, ktére szkota otrzymata w ramach uczestnictwa
w projekcie.

5. Analiza i interpretacja zaje¢ obserwowanych lub samodzielnie prze-
prowadzonych przewiduje systematyczne omawianie lekcji i zajeé, za-
rowno tych, ktére student obserwowal, jak i tych, ktére samodzielnie
prowadzit. Umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji oraz autoewaluacji nie
tylko samego procesu dydaktycznego, ale i uczestnikdw tego procesu,
wymaga od studenta krytycznego spojrzenia na siebie, nha swoje dziatania
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i na podmiot owych dziatan, czyli uczniow. Wspotistnienie czynnikow

obiektywnych - jak np. wielkos¢ klasy, poziom umiejetnosci jezykowych

uczniéw - i subiektywnych — jak chociazby wybér metod pracy przez

prowadzacego lekcje, umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej i uczniow -

stanowig o0 powodzeniu w aspekcie dydaktycznym oraz wychowawczym.

W celu prawidtowego przebiegu w/w zakresu praktyki student powinien

wszczegOlnosci:

1) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje praktyki oraz dokumentacje
przebiegu nauczania,

2) konfrontowaé wiedze teoretyczng, jaka zdobyt podczas studidw,
z praktyka,

3) analizowaciinterpretowac sytuacje dydaktyczne i wychowawczo-opie-
kuncze,

4) systematycznie przeprowadzac analize przebiegu prowadzonych lekgji,
dziatan pedagogicznych oraz realizacji zatozonych celéw,

5) nabiezgco omawia¢ z opiekunem praktyk obserwowane i prowadzone
zajecia,

6) analizowac zadaniaiprace kontrolne orazdomowe ucznidw,

7) omawiaé¢ zgromadzone doswiadczenia w grupie uczestniczacych
w praktyce studentéw.

Student w trakcie praktyki jest obowigzany uczestniczy¢ w wydarzeniach

i sytuacjach, ktore zaistniejg w szkole podczas studenckiej praktyki, np.:

posiedzeniu rady pedagogicznej,
spotkaniach z rodzicami ucznidw,
spotkaniu zdoradcg metodycznym,
testach, sprawdzianach i egzaminach,
zajeciach pozalekcyjnych,

szkolnych wycieczkach,

dyzurach w czasie przerw,
uroczystosciach iimprezach szkolnych.

Uczestniczenie studentéw w spotkaniach i szkolnych uroczystosciach daje

im mozliwos$¢ zobaczenia szkolnej spotecznosci z innej perspektywy. Takze
udziat w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i dyzurach w czasie przerw
$rodlekcyjnych stwarza studentom szanse obserwacji uczniow w pozalekcyj-
nych formach aktywnosci.
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Projekt i praktyka pedagogiczna studentow Wyzszej Szkoty Przed-
siebiorczosci i Marketingu w Chrzanowie w opinii Nauczycieli - Opie-
kunow

Przeprowadzona ws$réd nauczycieli opiekunéw praktyk pedagogicznych
ewaluacja stata sie asumptem do podsumowan, ktére sg znamienne dla zakon-
czonych dziatan. Sposrod 65 opiekundw praktyk ankiete wypetnity 44 osoby.

W$rod ankietowanych kobiety stanowity 88,6%, mezczyzni — tylko 11,4%.
Najwiecej byt nauczycieli o wieloletnim stazu pracy pedagogicznej —az 27,3%
stanowili nauczyciele posiadajgcy 25-30-letnie doswiadczenie zawodowe. Dru-
ga co do wielkosci grupa byli nauczyciele o stazu miedzy 11-ym a 15-ym rokiem
pracy (25%), trzecig opiekunowie, ktérzy w zawodzie nauczyciela pracujg
od 16-u do 20-u lat (11,4%), najmtodsi stazem (od 6-u do 10-u lat) stanowili
najmniej liczng grupe wsrod opiekundw (2,3%).

Takze poziom wyksztatcenia i stopien awansu zawodowego opiekundw jest
wysoki. Wszyscy ankietowani legitymujg sie przygotowaniem pedagogicznym,
atylko 2% spos$rod nich ma dyplom studiéw pierwszego stopnia. Pozostate 98%
opiekunéw posiada tytut zawodowy magistra, 47% uzyskato kwalifikacje
do nauczania co najmniej dwoch przedmiotéw lub prowadzenia zajec. 89%
nauczycieli ma stopienn awansu zawodowego hauczyciela dyplomowanego,
a11% to nauczyciele mianowani.

Najwieksza liczba opiekunéw pracuje w szkole podstawowej (45,5%),
niewielki procent z tej liczby réwnoczesnie uczy w gimnazjum (11%), w ktérym
ogdtem jest zatrudnionych 32 % respondentow, w szkole ponadgimnazjalnej —
16% , w przedszkolu — 13,6 %, a w poradni psychologiczno-pedagogicznej —
4,5%.

Na pytanie: Czy chetnie podejmuje sie Pani/Pan roli opiekuna praktyk? 52%
zdecydowanie odpowiedziato, ze tak, 41% stwierdzito, ze raczej tak, a tylko 6%
podejmuje sie tego zadania raczej niechetnie. Dobrowolnie tego zadania
podejmuje sie 48% nauczycieli, 39% robi to z lekkim zastanowieniem, natomiast
11% nauczycieli zostato zmotywowanych do realizacji zadania, a 2% dostato
polecenie stuzbowe.

Podejmujac sie opieki nad praktykantami nauczyciele najczesciej kierujg sie
checig podzielenia sie wiedza - 70,5%, w dalszej kolejnosci: wymiang
doswiadczen-50%, dodatkowym wynagrodzeniem—-41%, inne powody - w tym
wczesniej wspomniane polecenie stuzbowe - wskazato 4,5% opiekunow.

W zakresie pozytywnych aspektéw przygotowania studentéw do realizacji
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praktyki pedagogicznej nauczyciele najczesciej wskazywali zaangazowanie
studentéw w realizacje powierzonych zadan (61% wskazan), che¢ do pracy —
52% wskazan, zainteresowanie zawodem nauczyciela — 45,5% wskazan, dobre
przygotowanie teoretyczne -30% wskazan, kreatywno$¢, pomystowosc
w realizacji zadan dydaktycznych — 27% wskazan, dobre przygotowanie prak-
tyczne — 20,5% wskazan, inne, np. che¢ wykorzystania pomystow nauczyciela
w zajeciach wiasnych studenta, w pracy, weryfikacja wyobrazen o pracy nau-
czyciela z codzienng rzeczywistoScig szkolng, dyspozycyjnoS¢ — to aspekty
wskazane przez 11% opiekundw.

Wsrod wyborow, ktére dominowaty w odpowiedzi na pytanie, z jakich
powoddw student nie powinien zostac przyjety na praktyke az 80 % wskazan
dotyczyto braku zainteresowania ze strony studenta praktyka i pracg w za-
wodzie nauczyciela, 54,5% wskazan odnosito sie do studenckiego ukierun-
kowania wylacznie na zaliczenie praktyki, 34% wskazan za taka przyczyne
uznato che¢ odbycia praktykiw czasie wakacji, niestosowny stréj i wyglad - 18%
wskazanh, po 7% wskazan otrzymaty odpowiedzi: brak wynagrodzenia dla
opiekuna praktyk i sytuacja, w ktorej student wystepuje o przesuniecie czasu
odbycia praktyki poza termin ustalony przez Uczelnie. Jedna z oséb zauwazyla,
ze student niezdyscyplinowany, nieodpowiedzialny, taki, ktéry nie przejawia
zainteresowania pracg w szkole, nie powinien zostaC przyjety na praktyke.
Trudno sie z tym zdaniem nie zgodzié — taki student nie bedzie nigdy nauczy-
cielem.

Z Regulaminem oraz z Programem Praktyk Pedagogicznych nauczyciele
byli zapoznawani na biezaco. Kazde Forum Wymiany Doswiadczen w czesci
warsztatowej wigzato sie z dyskusjg nad Programem Praktyk (...), a pierwsze
warsztaty na Forum w catosci dotyczyty Programu (...). Mimo to, 2,5% opie-
kunoéw stwierdzito, ze nie zostat mu przekazany Regulamin Praktyk Pedago-
gicznych oraz Program Praktyk Pedagogicznych, 86% odpowiedziato, ze Regula-
min i Program jest stale dostepny na stronie internetowej Uczelni, 41% potwier-
dzito przekazanie Programu i Regulaminu przez Uczelnie przed rozpoczeciem
praktyk przez studentéw WSPiM, a 9% wskazato studenta jako osobe prze-
kazujaca te podstawowe dla praktyki dokumenty.

Program Praktyk zostat pozytywnie oceniony przez Opiekunow. Okre$lone
w Programie Praktyk obowigzki praktykanta zostaty przez nich uznane
za adekwatne do zadan, jakie powinien realizowa¢ student w trakcie praktyki —
tak uznatlo 70,5% odpowiadajacych, a 29,5% odpowiedziato ,raczej tak”.
Podobne zdanie wyrazili na temat zadan samych opiekunow - 61,4% twierdzi, ze
Uczelnia jednoznacznie sformutowata wymagania wobec opiekundw, 38,6% - ze
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raczej tak. W obu przypadkach nie byto odpowiedzi negatywnych.

Natomiast dokumentacje praktyk, jakg musieli prowadzi¢ opiekunowie,
uwazajg za nieco zbyt rozbudowang —takie zdanie miato 455 % odpowia-
dajacych, 34% uwaza, ze raczej nie jest ona obszerna, 13,6% zdecydowanie
opowiadasie zajej ograniczeniem, a4,5% trudno tu wyrazi¢ swoja opinie.

Opiekunowie praktyk krytycznie ustosunkowali sie do kryterium ocen,
ktore dotyczg praktyki. Az 11% respondentow uznato, ze Uczelnia nie zapoznata
ich z kryteriami ocen, ktérym podlegajg studenci odbywajacy praktyke, 73%
udzielito przeciwstawnej odpowiedzi, 14% stwierdzito, ze uczelnia zazwyczaj
podaje kryteria ocen, a 2% - ze robi to rzadko. Natomiast obiektywizm oceniania
efektow praktycznego ksztatcenia przy zastosowaniu tych kryteriéw oceniono
znacznie lepiej — 50 % ankietowanych odpowiedziato ,raczej tak”, 36% twierdzi,
ze ,tak” a 14% nie ma na ten temat sprecyzowanego zdania. Nauczycielom
trudno jest jednak powiedzieé, czy ocena wystawiona przez opiekuna praktyk
ma istotny wptyw na dalsze ksztatcenie studentow — tak uwaza 52% ankieto-
wanych, 23% stwierdza, ze raczej tak i tyle samo, ze raczej nie, a tylko 2% uwaza,
ze ocena praktyki wptywa na dalsze studia praktykantow.

Zagadnieniem kluczowym dla nabycia kompetencji pedagogicznych przez
studentéw w trakcie praktyki jest liczba godzin, jakie sie na te praktyke
przewiduje. WSrod opiekundw 50% uznato, ze program studiéw na kierunku
Pedagogika i na kierunku Filologia (w nauczycielskich specjalnosciach)
uwzglednia raczej wystarczajaca liczbe godzin zaje¢ praktycznych do przygoto-
wania studentéw do petnienia roli nauczyciela, 29% ocenia, ze jest to zupetnie
wystarczajgca liczbagodzin, 13,6% trudno jest ten aspekt ocenic, 4,5% uwaza, ze
raczej nie, a 2,3% doszto do wniosku, ze za mato godzin przeznaczono na prak-
tyke.

W tym miejscu wypada zaznaczy¢, ze obecnie Uczelnia prowadzi kierunki
o profilu og6lnoakademckim. Liczba godzin praktyki jest aktualnie wyzsza, niz
przewidujg to standardy ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela. Niemniej, z chwilg wprowadzenia w Uczelni profilu praktycznego
na kierunku Pedagogika i na kierunku Filologia, praktyki beda realizowane
W znacznie wyzszym, bo 3-miesiecznym wymiarze. Tak rozbudowany program
praktyk pedagogicznych bedzie nie lada wyzwaniem nie tylko dla uczelni, ale
réwniez dla placowek oswiatowych, bo jak zauwazyli nauczyciele, obecnos¢
praktykantow nieco utrudnia jednak przebieg procesu dydaktycznego na tere-
nie szkot przyjmujacych praktykantow.

Formalne przygotowanie studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela 64%
opiekunéw ocenito na dobry, 16% na bardzo dobry, ale az 18% uwaza, ze stu-

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | MARKETINGU W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,
NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936

75



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - S FUNDUSZ SPOLECZNY
1T

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

dencisg przygotowani do pracy tylko nadostatecznym poziomie.

Dobrze oceniono gotowos$¢ studentéw do wymiany doswiadczen i ich umie-
jetnos¢ dostrzegania zjawisk zachodzacych w grupach rowiesniczych, zauwaza-
nia potrzeb dzieci - tu 66% opiekundw ocenito ten aspekt na poziomie dobrym,
18% -nabardzo dobrym, 14% - na dostatecznym.

Pewnym zaskoczeniem byty odpowiedzi nauczycieli na pytanie, czy wdraza-
nie studentéw do tworzenia autorskich programéw nauczania wyposazy stu-
dentéw w umiejetnos¢ przygotowania sie ich do pracy zawodowej. Az 23%
respondentéw nie miato na ten temat zdania, 39% uwaza, ze raczej tak, 18%
uwaza, ze tak, ale tyle samo stwierdza, ze raczej nie, a 2% mdwi zdecydowanie,
zenie.

Opiekunowie zauwazyli, ze studenci okazujg wdzieczno$¢ za czas, uwage
poswiecona praktykantom, za dzielenie sie z nimi wiedzg i doswiadczeniem —
odpowiedzi ,raczej tak” udzielito 66% osbb, zdecydowanie ,tak” wybrato 16%,
9% nie matu zdania, natomiast,raczej nie” zaznaczyto 4,5% respondentow.

Wsrdd respondentéw 64% bardzo dobrze ocenito wspétprace miedzy
opiekunem a praktykantem, dobrze — 32% ankietowanych, a 2% postawito tej
wspotpracy ocene celujacy. Nikt nie ocenit wspotpracy Zle. To bardzo budujgce
stwierdzenie, Swiadczgce o tym, ze obie strony procesu wykazaty duzo dobrej
woli, pozytywnego nastawienia i zaangazowania we wiasciwg organizacje
praktyki pedagogicznej. Warto w tym momencie nadmienié, ze studenci obu
kierunkéw studiujg w formie niestacjonarnej, zatem procz studiéw, ktérych
zajecia odbywajg sie w weekendy, sg w ciggu tygodnia obcigzeni pracg
zawodowa. Pracujg w réznych godzinach, systemach, na diametralnie réznych
stanowiskach. Czesto praca zawodowa praktykanta w znaczacy sposob
utrudniata bezkolizyjny przebieg praktyki. Wyrozumiato$¢ opiekunow,
elastycznos¢ studentow i che¢ dobrej wspétpracy obu stron pozwolita pokonaé
przeszkody. Wydaje sig, ze réwniez wsparcie Uczelni, zapobiegliwos$¢ koordy-
natorow z poszczeg6lnych gmin oraz takt dyrektorow poszczegélnych placéwek
pozytywnie wptynat nakoricowy efekt dotyczacy wspotpracy.

Nauczyciele mieli mozliwos¢ wskazania przyczyn, najistotniejszych pro-
bleméw (zaktocen) przebiegu praktyki. Wiele os6b wybrato kilka odpowiedzi,
ktore w ich odczuciu byty najbardziej adekwatne do przyczyn probleméw, jezeli
pojawiaty sie one w trakcie praktyki. Najczestszym powodem zaktdcenia pra-
widtowego toku praktyki — 64% wyborow- byly stabe kompetencje prakty-
kantéw w zakresie samodzielnego prowadzenia zaje¢, projektowania pracy
nauczyciela, 41% wskazanh dotyczyto braku zaintere-sowania studentéw prak-
tyka, a tym samym stabym zaangazowaniem w realizacje zadan praktykanta,

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | MARKETINGU W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,
NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936

76



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - S FUNDUSZ SPOLECZNY
1T

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

16% nauczycieli uwaza, ze studenci stabo przygotowywali sie do biezacych zajec
dydaktycznych, 14% wskazato inne przyczyny (bez ich okreslenia), 9% uwaza,
ze studenci nie przygotowywali sie do realizacji zadan wynikajacych z programu
praktyki, 4,5% uznaje, ze ocena opiekuna praktyki nie wptywa na ocene praktyki
przy jej zaliczeniu przez uczelnig, 2% za przyczyne podaje brak wymagan
sprecyzowanych w odniesieniu do przebiegu praktyki. Analizujac powyzsze
wybory zgodzic¢ sie nalezy z najliczniejszym wskazaniem — studenci na praktyce
majg naby¢ umiejetnosci samodzielnego projektowania i prowadzenia zajec.
Woczesniej w tej roli nie wystepowali. Trudno wiec dziwié sie, ze to zadanie,
z ktorym takze nauczyciele z diugoletnim stazem nieraz majg problemy,
stanowito dla studentow trudno$¢. Praktyka to dopiero poczatek nauczycielskiej
drogi do budowania wasnego warsztatu pracy, zdobywania do$wiadczenia,
ktore stanie sie podstawg koniecznych umiejetnosci. Z pozostatymi wskaza-
niami mozna dyskutowaé. Pozostajg one réwniez w sprzecznosci z odpo-
wiedziami wybranymi przy innych, wczes$niej zadanych pytaniach, dotyczacych
np. pozytywnych aspektéw przygotowania studentéw (tu 61% wskazato
zaangazowanie studentdéw w realizacje zadan, 52% chec do pracy, 45% zainte-
resowanie zawodem, 30% dobre przygotowanie teoretyczne) czy Programu
Praktyk - jednoznaczne okreslenia obowigzkdw opiekuna w programie potwier-
dzito 61,4%, raczej tak — odpowiedziato 38,6%, nikt nie odpowiedziat nega-
tywnie; adekwatne do realizowanych programowych zadan sformutowanie
studenckich obowigzkdéw—tu 71% udzielito odpowiedzi tak, 29% raczej tak, nikt
nie odpowiedziatl przeczaco. Trudno wskaza¢ przyczyne takich rozbieznosci
w odpowiedziach udzielanych przez nauczycieli. Moze czasem oczekiwania
samych opiekundw, sugerowanie sie wkasnym doswiadczeniem i brak umiejet-
nosci wyeliminowania tegoz do$wiadczenia z oceny mozliwosci i predyspozycji
studentéw, a wiec zderzenie nauczycielskich wyobrazen ze studencky rzeczy-
wistoscig, to proweniencjadiametralnie réznigcych sie wskazan.

Ankieta wykazata takze, ze placoéwki, w ktorych odbywata sie praktyka, nie
unikaty umozliwienia studentom uczestnictwa w roéznego typu spotkaniach
i uroczystosciach, ktére miaty miejsce w szkotach podczas realizowania przez
studentow praktyki. W posiedzeniu rady pedagogicznej mogli uczestniczyé
praktykanci wg 71% respondentow, pozostate 29% opiekunéw dopetnito
odpowiedz, ze studenci nie uczestniczyli w posiedzeniu poniewaz w tym czasie
spotkanie rady nie odbywato sie. Wszyscy respondenci (100%) potwierdzili
mozliwo$é udziatu studentdédw w spotkaniach nauczyciela z rodzicami. Znaczna
liczba opiekunoéw zaznaczyta, ze w trakcie praktyki preferuje sie inicjatywe
studentdw, ich kreatywnos$é, samodzielnos¢. Na samodzielne przygotowanie
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przez studentdéw innowacyjnych scenariuszy zaje¢ dydaktycznych oraz zajec
pozalekcyjnych, pozaszkolnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, programow
wycieczek, zdecydowato sie az 98% opiekunoéw. Fakt ten Swiadczy o duzym
kredycie zaufania, jakim opiekunowie obdarzyli swoich podopiecznych, ale
potwierdza rowniez dobre przygotowanie, zaangazowanie i odpowiedzialno$¢
praktykantéw.

Takze 100% ankietowanych potwierdzito, ze studenci majg petny dostep
do dokumentacji szkolnej, zarowno tej, za ktorg odpowiada dyrektor placowki,
jakitej, ktorg prowadza nauczyciele.

Pytania ankiety dotyczyty réwniez samooceny nauczycieli jako opiekunow
praktyk pedagogicznych. Swoje przygotowanie do petnienia tej funkcji nauczy-
ciele w 82% ocenili jako bardzo dobre, 9% uwaza, ze byli dobrze przygotowani,
4,5% czuje sie doskonale przygotowanymi do petnienia opieki nad praktykan-
tami, natomiast 2,3% ocenito siebie dos¢ rygorystycznie, jako przygotowanych
tylko w stopniu dostatecznym.

Braki w swoim przygotowaniu do sprawowania roli opiekuna praktyk
dostrzega 21% nauczycieli, 79% ich nie widzi. Mimo takiego rozktadu odpo-
wiedzi, 68% ankietowanych udzielito odpowiedzi na pytanie, jakie braki do-
strzegto we wiasnym przygotowaniu do petnienia roli opiekuna praktyk. Do-
minowat w tym przypadku brak czasu (36,4% wyborow), staba wiedza na temat
aktualnego programu ksztatcenia na kierunku (6,8% wyboréw), identyczny
procent dotyczyt innych przyczyn — ale nauczyciele nie podali jakich, 4,5%
za przyczyne brakdéw postrzega brak szkolenia przygotowujgcego do pracy
ze studentem oraz brak wspétpracy z Uczelnig, 2,3% uwaza, ze w Programie Zle
zaplanowano proporcje czasu narealizacje poszczeg6lnych elementow praktyki.
Wydaje sig, ze te ostatnie wybory nie sg przemyslane i zgodne ze stanem
faktycznym. Wszyscy opiekunowie uczestniczyli bowiem w cyklu warsztatow,
ktore odbyty sie przed rozpoczeciem praktyk w placowkach. Warsztaty miaty
na celu przygotowanie nauczycieli do petnienia wiasnie roli opiekuna praktyki.
Warsztaty konczyt test, w ktorym nauczyciele potwierdzili osiggniecie niezbed-
nych kompetencji. Ponadto w trakcie Foréw Wymiany Doswiadczen zorganizo-
wano cykl szkolen i warsztatow, ktore pogtebiaty, doskonality, nowelizowaty
i uzupetniaty wiedze, umiejetnosci i kompetencje nauczycieli jako opiekundw.
Nauczyciele mieli w tym czasie rowniez mozliwo$¢ podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami, opiniami, spostrzezeniami zar6wno na temat samych prak-
tyk, jak i podejscia studentéw do swoich obowigzkéw. Mogli réwniez zgtaszacé
propozycje zmian w zapisach Programu, takze w zakresie przydziatu godzin dla
realizacji poszczegélnych zadan wynikajacych z praktyki. Propozycji byto wiele.
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Kazdy nauczyciel nieco inaczej postrzegat realizacje roznych elementow

sktadowych praktyki. Zaistniata wiec konieczno$¢ dokonania kompromisowych

rozwiazan, ktére by¢ moze nie wszystkich satysfakcjonowaty, ale ktére wszyscy
byliw stanie przyjac.

Opiekunowie czujg sie natomiast bardzo dobrze przygotowani do przepro-
wadzania ewaluacji pracy studenta praktykanta — taka jest opinia 68% nauczy-
cieli, 27% uwaza sie za dobrze przygotowanych i tylko 2% swoje umiejetnosci
wtym zakresie ocenianapoziomie dostatecznym.

Liczne spotkania z nauczycielami opiekunami, ze studentami oraz koordy-
natorami praktyk z ramienia gmin bedacych Partnerami Projektu, dyskusje
W czasie warsztatow przeprowadzanych w ramach kolejnych Foréw, wreszcie
analizawynikow ostatniej ankiety ewaluacyjnej staty sieasumptemdo wysnu-
ciakilkawnioskow. Propozycje wnioskow sformutowano ponizej.

1. Zaprosi¢doUczelni kazdego nauczycielaopiekunaw celu:

1) przeprowadzenia rozmowy na temat praktyki pedagogicznej studen-
tow, w tym w szczegdlnosci zwrdcié uwage na obowigzki zaréwno
studentajakiopiekuna,

2) przekazania za potwierdzeniem odbioru Regulaminu Praktyk Peda-
gogicznych oraz Programu Praktyk Pedagogicznych,

3) przekazania szczegdtowych informacji na temat systemu ocen stoso-
wanego w Uczelni i kryteriéw tych ocen.

2. Przeprowadzi¢ z nauczycielami spotkanie, na ktorym zostanie oméwiony
program ksztatcenia na danym kierunku studiéw i specjalnosci. Nauczyciele
powinni zosta¢ zapoznani przede wszystkim z tymi elementami programu,
ktore majg istotny wptyw na przygotowanie studentow do realizacji prak-
tyki.

3. Kontynuowac¢ warsztaty dla nauczycieli. Warsztaty powinny w praktyczny
i przejrzysty spos6b przygotowaé nauczycieli do petnienia roli opiekuna
studentdw podczas realizacji praktyk pedagogicznych.

4. Kontynuowac¢ warsztaty dla studentéw. Warsztaty powinny zapozna¢ stu-
dentéw z podstawami prawa oswiatowego, z zasadami wspOtpracy z ro-
dzicami i srodowiskiem, z systemem oswiaty w Polsce, Sciezkg awansu
zawodowego nauczycieli oraz z obowigzkami i zadaniami, ktére studenci
beda realizowa¢ podczas praktyki, przygotowa¢ do witasciwego
prowadzenia dokumentacji i korzystania z nowoczesnych pomocy, w tym
Srodkdéw multimedialnych i technologii informacyjne;j.

5. Przygotowac praktycznie studentow do rozpoczecia praktyki pedagogicznej
poprzez uczestnictwo studentéw wraz z nauczycielem akademickim uczelni
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w obserwacjach rzeczywistych lekcji (zaje¢ dydaktycznych). Wnikliwe,
profesjonalne omowienie zaje¢ obserwowanych w matych, najwyzej
kilkuosobowych, grupach wyposazy studentow w umiejetnosci niezbedne
do podjecia praktyki.

6. Przygotowac filmy dydaktyczne, ktére beda materiatem egzemplifi-
kacyjnym, wspomagajacym proces przygotowania studentow do dziatania
w szkolnejrzeczywistosci.

7. Nawigzac statg wspotprace z placowkami, ktdre sprawdzity sie w prowa-
dzeniu praktyk pedagogicznych.

8. Uczelnia winna stara¢ sie o mozliwos¢ takiej organizacji praktyk, jaka byta
realizowana w czasie trwania Projektu. Ta organizacja zapewnia prawidto-
wy przebieg praktyki i daje gwarancje rzetelnego przygotowania studenta
do pracy w zawodzie nauczyciela.

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | MARKETINGU W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,
NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936

80



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - S FUNDUSZ SPOLECZNY
AT TRCEL

EE
CODEVCH FRAKT™ K

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Bibliografia

AKTY PRAWNE:

1.

2.

Ustawa z dnia 25 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. . : Dz.
U.z2012r.poz.572zpbzn.zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U.z 2004 .,
Nr 256, poz.2572zp6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz.U.z2011r.Nr253,poz. 1520).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.z2012r., poz. 131).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okres$lenia szkét i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli(t.j.: Dz.U.z2013r., poz. 1207).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku
W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012r. poz.
977 zpbzn.zm.).

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | MARKETINGU W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,
NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936

81



WS

PiM

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI I MARKETINGU W CHRZANOWIE

32-500 Chrzanow, ul. Janiny Woynarowskiej 1,
Tel.: (32) 623-24-26, 623-51-80, fax.: (32) 623-38-78,
www.wspim.edu.pl, e-mail: wspim@wspim.edu.pl,

NIP: 628-10-14-504, REGON: 272261936




