KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Mk

Raport wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Raport metodologiczny prowadzenia badan ewaluacyjnych w projekcie:

»Opracowanie i pilotaiowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w

zakresie odnawialnych Zrodel energii w przedsiebiorstwach

dla nauczycieli zawodowych szkot rolniczych”

Zamawiajacy: Unia Producentéw i Pracodawcow
Przemystu Migsnego
Aleje Ujazdowskie 18/16
00-478 Warszawa

Wykonawca:
Haute sp. z 0.0.
ul. Jagiellonska 50/1
10-274 Olsztyn
Autorka:

Dr Edyta Borys — ewaluatorka kluczowa

Czlowiek- najlepsza inwestycja



Spis tresci

| AT ] TP PP PPPPRR 2
2. Zatozenia metodologiCZne EWaluaCii.........cvviiiiiiiiiiieiiii e 3
3. Narzedzia badawcze opracowane do celow badan ewaluacyjnych...........ccccoeviiiiiiiininnn, 5
T2 . Yov 4 1 U« D PSPPI 8

Stronalz9



1. Wstep

Projekt Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w
zakresie odnawialnych zrddet energii w przedsigbiorstwach dla nauczycieli zawodowych
szkot rolniczych jest skierowany do nauczycielek/nauczycieli przedmiotow zawodowych i
instruktorek/instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztalcacych w zawodach zwigzanych z
obshuga pozyskiwania energii w biogazowniach tj. w szczegdlnosci zawodow rolniczych,
ochrony s$rodowiska, chemicznych. W projekcie zatozono udzial nauczycielek/nauczycieli
zawodow informatycznych w rolnictwie (sterowanie komputerowe biogazownig),
budowlanych (konstrukcja biogazowni), mechanizacji rolnictwa (obstuga silnikow/maszyn w

biogazowniach).

Glownym celem projektu jest ,,podniesienie jakosSci ksztalcenia na kierunkach OZE
poprzez zainicjowanie z przedsiebiorcami i1 szkotami zawodowymi nowatorskiego podejscia
do nauczania praktycznego w zakresie technologii biogazowych oraz podniesienie
kompetencji profesjonalnych 286 nauczycieli przedmiotéw zawodowych 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu (NZ) z calej Polski (86 Kobiet i 200 Mezczyzn), w okresie od
1.10.2012r. do 31.03.2015 r.”.

Whnioskodawca sformutowat nastepujace cele szczegdtowe projektu:

— w Scistej wspolpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi wypracowanie
nowych rozwigzan organizacyjnych podnoszenia kompetencji zawodowych NZ w
biogazowniach w okresie 1.10.2012 — 31.03.2015;

— zdobycie/aktualizacja wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych grupy 286 NZ (86K i
200M) w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

wykorzystywanych w biogazowniach w okresie od 1.02.2013 do 28.02.2015.

Niniejszy raport metodologiczny opisujacy narzedzia badawcze, ktore zostang
wykorzystane w trakcie badan powstat po zapoznaniu si¢ z trescig i harmonogramem wniosku
projektowego, przeprowadzonymi konsultacjami z ekspertami projektu i zespotem
zarzadzajacym projektem. Przeanalizowano rowniez aktualne problemy i zadania branzy

odnawialnych Zrodet energii.
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2. Zalozenia metodologiczne ewaluacji

Ewaluacja jest systematycznym i rzetelnym badaniem przedsiewzigcia edukacyjnego.
Jej celem jest zebranie informacji pozwalajacych okresli¢ warto$¢ przedsiewzigcia. W
niniejszym projekcie ewaluacja bedzie prowadzona w sposob ciggly i obejmowaé bedzie
rézne zrodla danych. Mozna zatem okre$li¢ ja mianem formatywnej, co oznacza, ze dane
gromadzone na biezaco beda umozliwiatly state, adekwatne do wynikoéw badan
modyfikowanie wsparcia. Celem ewaluacji bedzie poznanie wartosci projektu z punktu
widzenia podniesienia kwalifikacji zawodowych nauczycielek i nauczycieli ksztalcagcych w
zawodach zwigzanych z obstugg pozyskiwania energii w biogazowniach, w zawodach

rolniczych, ochrony srodowiska, chemicznych oraz zawodach informatycznych w rolnictwie.

Przedmiotem ewaluacji jest projekt ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych Zrddet energii w przedsiebiorstwach dla

nauczycieli zawodowych szkoét rolniczych™.

Badania ewaluacyjne zostaly zaplanowane, jako proces zbierania danych
prowadzacych do wuzyskania odpowiedzi na kluczowe pytania sformulowane przez
Whnioskodawce:

— Jakie sg potrzeby (oczekiwania) nauczycielek/nauczycieli zawodu w zakresie

szkolenia zawodowego?

— Jaki jest poziom wiedzy i umiejetno$ci nauczycielek/nauczycieli zawodu w
zakresie nowych  rozwigzan  technologicznych 1 organizacyjnych
wykorzystywanych w przedsi¢biorstwach OZE?

— Jakie sg opinie uczestniczek/uczestnikow projektu na temat programu praktyk?

— Jak uczestniczki/uczestnicy projektu oceniaja opiekunow praktyk, personel
projektu oraz techniczne wsparcie?

— Jaka jest samoocena wiedzy i umiej¢tnosci nauczycielek/nauczycieli w zakresie
dostosowania tresci poruszanych podczas zajg¢ szkolnych do postepu
technicznego i technologicznego oraz potrzeb rynku pracy?

— Jakie sa najwazniejsze motywy przystepowania nauczycielek/nauczycieli do
projektu?

— Na jakim poziomie zostaly spelnione oczekiwania uczestniczek/uczestnikow
wzgledem projektu?

— Jakie sg bariery zwigzane z realizacjg praktyk?
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— Jak przebiega proces rekrutacji i jakie zmiany nalezatoby do niego wprowadzi¢ by
efektywniej dotrze¢ do grupy docelowej projektu?

— Jaki jest poziom realizacji wskaznikéw projektu?

W procesie zbierania i analizy danych uwzglgdnione zostang nastepujace Kryteria
ewaluacyjne:
— Trafnos¢ dziatan — na ile zadania realizowane w ramach projektu oraz ich wartos¢
merytoryczna jest dostosowana do potrzeb uczestnikow/uczestniczek?
— Skutecznos$¢ dziatan — na ile i czy zadania realizowane w ramach projektu oraz ich
zakres merytoryczny sg zgodne z celami?
— Uzyteczno$¢ dzialan — na ile dziatania realizowane w ramach projektu oraz ich

zakres merytoryczny stanowig doswiadczenie o walorach pragmatycznych?

W ramach realizacji poszczegdlnych etapow procesu ewaluacji Projektu wykorzystane
zostang rozne metody i techniki badawcze. Umozliwi to uzyskanie obiektywnych i
wiarygodnych rezultatéw. Wybierajac metody badawcze i1 konstruujgc narzedzia badawcze
wykonawca ewaluacji kierowat si¢ nastgpujacymi zalozeniami:

— Metody/narzedzia dostarczg wyczerpujacych odpowiedzi na pytania ewaluacyjne;

— Narzedzia bedg dostosowane do grupy respondentek/respondentow;

— Tam, gdzie jest to mozliwe, bedzie si¢ dazy¢ do multiplikacji zrédet.

Zastosowane metody i techniki badawcze:

— Ankieta ewaluacyjna (dwa rodzaje kwestionariuszy ankiet — ankieta poczatkowa i
koncowa);

— Badanie dokumentéw (analiza wynikow testu kompetencji in i out, innych
dostepnych dokumentow przygotowanych przez ekspertow- raportow, profili oraz
dzienniczkoéw praktyk);

— Wywiad grupowy (prowadzony na rozpoczgcie i na zakonczenie projektu);

— Wywiady indywidualnie (opiekunowie praktyk, pracownicy biura).

Badaniami ewaluacyjnymi objete zostang wszystkie osoby uczestniczace w projekcie.
Ankieta poczatkowa bedzie wykonywana podczas diagnozy poczatkowej, natomiast ankieta
koncowa podczas diagnozy koncowej. Dodatkowo na poczatku i na zakonczenie projektu
przeprowadzane beda wywiady grupowe. Wywiady grupowe zostang poddane transkrypcji.
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Dane ilo$ciowe zostang zakodowane w arkuszu danych excel. Uzyskane w ten sposob dane

zostang poddane analizie iloSciowej i jakoSciowe;.

3. Metody, techniki i narzedzia badawcze opracowane do celow badan

ewaluacyjnych

W celu zebrania réznorodnego materialu badawczego zostang wykorzystane metody
ilosciowe 1 jakoSciowe. Badania z wykorzystaniem sondazu diagnostycznego pozwolg
uzyska¢ dane liczbowe ukazujace interesujagce zagadnienia w postaci danych statystycznych.
Z kolei badania focusowe beda stuzyty do zebrania materiatu jako$ciowego, ukazujacego
subiektywne 1 glgbsze postrzeganie m.in. wartosci projektu. Takie tgczenie sposoboéw badania
pozwala uja¢ opisywane przedsigwziecie z kilku perspektyw, dajac tym samym pelny jego

opis.

W celu rzetelnego przeprowadzenia badan ewaluacyjnych opracowano szereg narzedzi
badawczych

a) Kwestionariusz grupowego wywiadu poczatkowego, ktory bedzie prowadzony po
diagnozie poczatkowe;j

b) Kwestionariusz grupowego wywiadu koncowego, ktory bedzie prowadzony po
diagnozie koncowej

c) Kwestionariusz ankiety poczatkowej ,,in”, ktora bedzie prowadzona w trakcie
diagnozy poczatkowej (zatacznik 1)

d) Kwestionariusz ankiety koncowej ,,out”, ktora bedzie prowadzona w trakcie diagnozy

koncowej (zatgcznik 2)
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3.a. Kwestionariusz grupowego wywiadu poczatkowego

1. Prosze opisa¢ powody, z jakich zdecydowaliScie si¢ Panstwo wzig¢ udzial w
projekcie? (Czy byt to wybdr i decyzja samodzielna? Czy prowadzicie Panstwo
przedmioty bezposrednio zwigzane z OZE? Czy szkola planuje otworzy¢ kierunki
ksztalcenia zwigzane z OZE? Skad Panstwo pozyskaliscie informacje na temat
projektu?)

2. Jak oceniacie Panstwo swoje kompetencje z zakresu OZE? (Czy braliscie udziat w
innych inicjatywach edukacyjnych zwigzanych z OZE? W jakich? W jakiej formie?)

3. Czego oczekujecie Panstwo po projekcie? Jak wyobrazacie sobie praktyki? Jakiego
rodzaju zaangazowania w codzienne funkcjonowanie praktykodawcoéw pragniecie
doswiadczy¢?

4. Jakiego typu wiedzg, umiejetnosciami, sprzetami jesteScie Panstwo szczegOlnie
zainteresowani? Czego oczekujecie po projekcie a w szczegdInosci po praktykach?

5. Jakiego typu obawy zywicie w zwiazku z projektem? (Jesli macie Panstwo
wczesniejsze doswiadczenia projektowe prosze wskaza¢ co moze by¢ powodem
Panstwa niezadowolenia, rozczarowania?)

6. Jak Panstwo wyobrazacie sobie swoje zajecia lekcyjne po odbyciu praktyki? Na czym
bedzie polegata roznica w sposobie Panstwa pracy? Po czym uczniowie poznaja, ze

odbyliscie Panstwo praktyki w przedsiebiorstwie zajmujgcym si¢ OZE?
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3.b. Kwestionariusz grupowego wywiadu koncowego

1. Proszg opisa¢ co w Panstwa opinii bylo najbardziej wartosciowe, cickawe w trakcie
praktyk? Co zrobilo na Panstwu najwicksze wrazenie? Co Panstwa zaskoczyto,
szczegllnie zadziwito w trakcie praktyk, w zakladzie produkujacym OZE?

2. Jakie zmiany postrzegacie Panstwo w zakresie swoich kompetencji? Co z nabytej
wiedzy, umiej¢tnosci bedziecie Panstwo wykorzystywaé w szkole podczas pracy z
uczniami?

3. Prosze opisa¢ w jakim zakresie byliscie Panstwo angazowani przez praktykodawcow?
Na czym polegal Panstwa pobyt w zakladzie produkujacym OZE? Jakiego typu
dziatania Panstwo podejmowaliscie? Ktére z nich bylo najbardziej interesujace,
wartosciowe?

4, Czy wudziat w projekcie postawit Panstwa w trudnej, klopotliwej sytuacji
zawodowej/osobistej? Jakiego typu bariery wskazalibyScie Panstwo jako znaczace
utrudnienie uczestnictwa w projekcie? (Co moze przeszkadza¢ innym nauczycielom w
uczestnictwie w projekcie? Jakiego typu dzialania moze podja¢ wnioskodawca by
zminimalizowa¢ lub wyeliminowac¢ bariery i utrudnienia?

5. Jakiego typu zmiany proponujecie Panstwo w ramach organizacji a takze
merytorycznej wartosci projektu 1 praktyk? Co w Panstwa opinii wymaga
dopracowania, zmiany lub eliminacji?

6. Jak Panstwo okreslicie warto$¢ swoich doswiadczen pozyskanych w trakcie trwania i

realizacji projektu?
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4. Zalaczniki

Kwestionariusz ankiety poczatkowe;j ,,in”, ktéra bedzie prowadzona w trakcie diagnozy
poczatkowej (zalacznik 1)
Kwestionariusz ankiety koncowej ,,out”, ktora bedzie prowadzona w trakcie diagnozy

koncowe;j (zatacznik 2)
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