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1. Informacje o projekcie

Projekt Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w
zakresie odnawialnych zrddet energii w przedsigbiorstwach dla nauczycieli zawodowych
szkot rolniczych jest skierowany do nauczycielek/nauczycieli przedmiotow zawodowych i
instruktorek/instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztalcacych w zawodach zwigzanych z
obshuga pozyskiwania energii w biogazowniach tj. w szczegdlnosci zawodow rolniczych,
ochrony s$rodowiska, chemicznych. W projekcie zatozono udzial nauczycielek/nauczycieli
zawodow informatycznych w rolnictwie (sterowanie komputerowe biogazownig),
budowlanych (konstrukcja biogazowni), mechanizacji rolnictwa (obstuga silnikow/maszyn w

biogazowniach).

Glownym celem projektu jest ,,podniesienie jakosSci ksztalcenia na kierunkach OZE
poprzez zainicjowanie z przedsiebiorcami i1 szkotami zawodowymi nowatorskiego podejscia
do nauczania praktycznego w zakresie technologii biogazowych oraz podniesienie
kompetencji profesjonalnych 286 nauczycieli przedmiotéw zawodowych 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu (NZ) z calej Polski (86 Kobiet i 200 Mezczyzn), w okresie od
1.10.2012r. do 31.03.2015 r.”.

Ponadto Wnioskodawca sformutowat nastgpujace cele szczegdtowe projektu:

— w Scistej wspolpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi wypracowanie
nowych rozwigzan organizacyjnych podnoszenia kompetencji zawodowych NZ w
biogazowniach w okresie 1.10.2012 — 31.03.2015;

— zdobycie/aktualizacja wiedzy i1 umiej¢tnosci praktycznych grupy 286 NZ (86K i
200M) w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

wykorzystywanych w biogazowniach w okresie od 1.02.2013 do 28.02.2015.
Niniejsze opracowanie powstalo w oparciu 0 badania ewaluacyjne typu on-going

zrealizowane na uczestniczkach/uczestnikach 7 grup, ktore zakonczyly swodj udzial w

projekcie. Organizator projektu do dotychczasowych 7 grup zrekrutowat tgcznie 50 osob.
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2. Zalozenia metodologiczne ewaluacji

Ewaluacja jest systematycznym i rzetelnym badaniem danego przedsigwzigcia. Byta
prowadzona w sposob ciagly i obejmowata rézne zrédla danych. Istotnym celem ewaluacji
bylo poznanie wartoSci opisanego projektu z punktu widzenia podniesienia kwalifikacji
zawodowych nauczycielek i nauczycieli ksztalcacych w zawodach zwigzanych z obstuga
pozyskiwania energii w biogazowniach, w szczegdlnosci w zawodach rolniczych, ochrony

srodowiska, chemicznych oraz zawodach informatycznych w rolnictwie.

Przedmiotem ewaluacji byl projekt ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrodet energii w przedsigbiorstwach dla

nauczycieli zawodowych szkot rolniczych™.

Badania ewaluacyjne zostaly zaplanowane, jako proces zbierania danych
prowadzacych do wuzyskania odpowiedzi na kluczowe pytania sformulowane przez
Whnioskodawce:

— Jakie sg potrzeby (oczekiwania) nauczycielek/nauczycieli zawodu w zakresie

szkolenia zawodowego?

— Jaki jest poziom wiedzy 1 umiejetnosci nauczycielek/nauczycieli zawodu w
zakresie ~ nowych  rozwigzan  technologicznych 1 organizacyjnych
wykorzystywanych w przedsi¢biorstwach OZE?

— Jakie sg opinie uczestniczek/uczestnikow projektu na temat programu praktyk?

— Jak wuczestniczki/uczestnicy projektu oceniajg opiekunéw praktyk, personel
projektu oraz techniczne wsparcie?

— Jaka jest samoocena wiedzy i umiej¢tnosci nauczycielek/nauczycieli w zakresie
dostosowania tresci poruszanych podczas zajg¢ szkolnych do postepu
technicznego i technologicznego oraz potrzeb rynku pracy?

— Jakie sg najwazniejsze motywy przystgpowania nauczycielek/nauczycieli do
projektu?

— Na jakim poziomie zostaly spelnione oczekiwania uczestniczek/uczestnikow
wzgledem projektu?

— Jakie sg bariery zwigzane z realizacja praktyk?

— Jak przebiega proces rekrutacji i jakie zmiany nalezatoby do niego wprowadzi¢ by
efektywniej dotrze¢ do grupy docelowej projektu?

— Jaki jest poziom realizacji wskaznikéw projektu?
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W  procesie zbierania 1 analizy danych uwzgledniono nastepujace kryteria

ewaluacyjne:

Trafno$¢ dziatan — na ile zadania realizowane w ramach projektu oraz ich wartos¢
merytoryczna jest dostosowana do potrzeb uczestnikow/uczestniczek?

Skuteczno$¢ dziatan — na ile i czy zadania realizowane w ramach projektu oraz ich
zakres merytoryczny sg zgodne z celami?

Uzytecznos¢ dziatan — na ile dziatania realizowane w ramach projektu oraz ich

zakres merytoryczny stanowig doswiadczenie o walorach pragmatycznych?

W ramach realizacji poszczeg6lnych etapdw procesu ewaluacji Projektu wykorzystane

zostaly rdézne metody 1 techniki badawcze. Umozliwia to uzyskanie obiektywnych i

wiarygodnych rezultatéw. Wybierajac metody badawcze i1 konstruujgc narzedzia badawcze

wykonawca ewaluacji kierowat si¢ nastgpujacymi zalozeniami:

Metody/narzgdzia dostarczg wyczerpujacych odpowiedzi na pytania ewaluacyjne;
Narzedzia bedg dostosowane do grupy respondentek/respondentow;

Tam, gdzie jest to mozliwe, bedzie si¢ dazy¢ do multiplikacji zrédet.

Zastosowane metody i techniki badawcze:

Ankieta ewaluacyjna (dwa rodzaje kwestionariuszy ankiet — ankieta poczatkowa i
koncowa);

Badanie dokumentéw (analiza wynikow testu kompetencji in i out, dzienniczki,
raporty ekspertow, inne dokumenty udost¢pnione w biurze projektu);

Wywiad grupowy (prowadzony na rozpoczgcie 1 na zakonczenie projektu, a takze
w trakcie realizacji praktyk);

Wywiady indywidualnie (opiekunowie praktyk, pracownicy biura).

Badaniami ewaluacyjnymi objete zostaly wszystkie osoby uczestniczace w projekcie.

Ankieta poczatkowa byla robiona podczas diagnozy poczatkowej, natomiast ankieta koncowa

podczas

diagnozy koncowej. Dodatkowo na poczatku 1 na zakofczenie projektu

przeprowadzane byly wywiady grupowe, ktore zostaty transkrybowane. Uzyskane w ten

sposob dane zostaly poddane analizie.
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3. Analiza wynikow ewaluacji

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostaly dane pozyskane w trakcie realizacji
ewaluacji projektu ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozeniec programu doskonalenia
zawodowego w zakresie odnawialnych zrodet energii w przedsigbiorstwach dla nauczycieli
zawodowych szkoét rolniczych”. Niniejszy rozdziat sktada si¢ 8 podrozdzialdow, w ktdrych
przedstawione zostaly: charakterystyka uczestniczek i uczestnikdéw projektu, najwazniejsze
motywy przystgpienia do projektu, przeszle doswiadczenia badanych, oczekiwania i obawy
uczestniczek 1 uczestnikdéw. W kolejnym podrozdziale zaprezentowana zostata analiza
wynikow wiedzy 1 umiejetnosci respondentow. W dalszych czesciach rozdzialu
zaprezentowane zostaly aspekty zwigzane z oceng projektu, jego wplywem na jakos$¢
prowadzonej przez badane osoby dydaktyki. Ostatni podrozdzial zawiera rozwazania na temat

procesu rekrutacji do projektu oraz barier, jakie pojawiajg si¢ w tym przypadku.

3.1. Ogolna charakterystyka badanej grupy

Odbiorcg projektu sg nauczycielki i nauczyciele przedmiotow zawodowych i
instruktorzy praktycznej nauki zawodu ksztalcagcy w zawodach zwigzanych z obstuga
pozyskiwania energii w biogazowniach, w szczeg6lnosci uczacy zawodow rolniczych,
ochrony $rodowiska oraz chemicznych. Jako uczestniczki i uczestnicy projektu ,,Opracowanie
1 pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrédet
energii w przedsi¢biorstwach dla nauczycieli zawodowych szkét rolniczych” w ramach
prowadzonych badan ewaluacyjnych odpowiedzieli na szereg specjalnie przygotowanych w

tym celu pytan. Pierwsza analizowana kwestia dotyczy pici badanych osob.

Wykres 1. Pte¢ respondentéw

H kobieta

H mezczyzna

zrédto: opracowanie wtasne, n=50
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W dotychczasowych siedmiu edycjach projektu udziat wzigto 50 oséb. Wiekszos¢
badanych 0sob to mezczyzni (66%), ktorych do projektu przystapito 33. Kobiet bylo niemalze
dwukrotnie mniej (34%), gdyz bylo ich 17. Wnioskodawca we wniosku zalozyl, iz do
projektu przystapi dwukrotnie wigksza liczba m¢zczyzn niz kobiet. Podjal dziatania majace
na celu przetamanie stereotypow plci, gdyz obecnie szkoly sg sfeminizowane pod wzgledem
kadr. Nauczycielek przedmiotéw zawodowych rolniczych, chemicznych, ochrony srodowiska
jest niemalze dwukrotnie wigcej niz uczacych w tych zawodach nauczycieli. Dotychczasowy
proces rekrutacji ukierunkowany jest na realizacje niniejszego wskaznika liczby nauczycielek
I nauczycieli.

Drugg analizowang cecha populacji byl wiek. Rozkiad niniejszej cechy zostat

przedstawiony na ponizszym wykresie.

Wykres 2. Wiek respondentéw

55 lat i wiecej 18%
od 49 do 54 lat

od 43 do 48 lat 18%
od 37 do 42 lat

od 31 do 36 lat 18%
30 lat i mniej
b.d.

0:% 5I% 1(;% 15:% 20%

zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Najstarszy uczestnik projektu zadeklarowat, ze ukonczyt 61 lat. Z kolei najmlodszym
uczestnikiem okazat sie 25 letni nauczyciel. Srednia wieku w 7 zakonczonych edycjach
wyniosla 42 lata i 6 miesigcy. Najczegsciej wskazywany przez respondentow wiek (18%)
zaliczony zostat do przedziatow: 31-36 lat, 43-48 lat oraz 55 lat i wigcej. Do tych kategorii
wiekowych przyporzadkowane zostato po 9 0s6b. O$miu respondentow (16%) zaznaczylo, ze
nie ukonczylo wigcej niz 30 lat. Najmniej bylo osob w wieku od 37 do 42 lat (12%, 6
wskazan) oraz w wieku od 49 do 54 lat (14%, 7 wskazan). Sposrod wszystkich badanych

dwie osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie zwigzane z podaniem wieku.
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Uczestniczki i uczestnicy projektu zostali poproszeni o podanie posiadanego stopnia
awansu zawodowego. Zagadnienie awansu zawodowego uregulowane jest odrebnym aktem
prawnym, jakim jest Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Awans zawodowy
jest celem wigkszo$ci nauczycieli pracujacych w placowkach szkolnych, a zwigzany jest z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Ustawa wyrdznia nastgpujace stopnie awansu
zawodowego nauczycieli:

— nauczyciel stazysta;

— nauczyciel kontraktowy;

— nauczyciel mianowany

— nauczyciel dyplomowany.

Stopnie awansu zawodowego posiadane przez uczestniczki i1 uczestnikdw projektu

przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Stopien awansu zawodowego respondentéw

nauczyciel mianowany -_ 16%
nauczyciel stazysta -_ 10%
bd. H 10%
0:% 5:% 1(.';% 15% 20% 25% 30% 35%

zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Wsréd badanych najczesciej wskazywanym stopniem awansu okazat si¢ stopnien
nauczyciela kontraktowego (34%, 17 wskazan). Nauczycielek/nauczycieli posiadajacych
najwyzszy stopien awansu, a mianowicie nauczyciela dyplomowanego bylo 15 (30%
badanych). Uczestnikami i uczestniczkami projektu byly takze osoby posiadajace stopien
nauczyciela mianowanego (16%, 8 wskazan). Os6b z najnizszym stopniem awansu, tj.
nauczyciela stazysty bylo 5 (10% badanych). Pigciu respondentow nie udzielilo na pytanie
odpowiedzi.
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Respondenci poza stopniem awansu zawodowego wskazali rowniez posiadany staz

pracy. Udzielone odpowiedzi opracowane zostaty na wykresie 4.

Wykres 4. Staz pracy badanych nauczycielek/nauczycieli

s v | 1+

b.d. -4%

0% 10% 20% 30% 40%

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

Wigkszos¢ uczestniczek 1 uczestnikdw projektu pracuje w szkole w charakterze
nauczycielki badZz nauczyciela krocej niz 5 lat (40%, 20 wskazan). Identyczna liczba osob
stwierdzila, ze pracuje w szkole od 10 do 14 lat oraz co najmniej 20 lat (18%, 9 wskazan).
Posrod badanych najmniej bylo osob ze stazem pracy w przedziale czasowym od 5 do 9 lat
(8%, 4 wskazania) oraz od 15 do 19 lat (12%, 6 wskazan). Dwoch badanych nie udzielito
odpowiedzi na tak postawione pytanie. Na podstawic otrzymanych wynikow nalezy
stwierdzi¢, ze $redni staz pracy w badanej grupie wynidst 11 lat. Jeden z uczestnikow
zadeklarowal, iz w charakterze nauczyciela pracuje 35 lat, co okazalo si¢ stazem najdtuzszym.
W badanej grupie znalazla si¢ osoba, ktora dopiero co rozpoczeta prace w szkole.

Respondenci w jednym z pytan zostali zapytani o to czy poza wykonywaniem
obowigzkéw nauczycielki lub nauczyciela w szkole trudnig si¢ innym zajeciem o charakterze
zarobkowym. Badani udzielili odpowiedzi, przedstawionych na wykresie 5.

Zgodnie z danymi zawartymi na wykresie nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana
wigkszo$¢ uczestnikOw 1 uczestniczek projektu pracuje wylacznie w szkole (86%, 43
wskazania). Pozostale osoby (14%, 7 wskazan) przyznaly, Zze poza praca w szkole posiadaja

dodatkowe zajgcie o charakterze zarobkowym.
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Wykres 5. Szkofa, jako jedyne aktualne miejsce pracy

M tak Hnie

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

Ponadto 5 badanych w kwestionariuszu ankiety wskazata swoje drugie miejsce pracy

w charakterze:

wyktadowcy, publikowanie w czasopismach branzy OZE (praca wykonywana od 3
lat);

— na politechnice;

— nauczyciela w prywatnej firmie;

— samodzielnego referenta na uniwersytecie (od 1X 2011 r.);

— wlasciciela firmy zajmujacej si¢ sprzedazg internetows.

Uczestniczki/uczestnicy projektu odpowiedzieli takze na pytanie czy pracowali w

przesztosci w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w branzy OZE (wykres 6).

Wykres 6. Doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwach z branzy zwigzanej z promocja, produkcjg lub

wykorzystywaniem OZE

M tak

H nie

zrédto: opracowanie wtasne, n=50
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Tylko jeden respondent pracowat w przedsiebiorstwie z branzy powigzanej z OZE,
jako doradca energetyczny przez jeden rok. Pozostale osoby zaznaczyly, ze nie posiadaja
takiego doswiadczenia, a zatem udzial w niniejszym projekcie stat si¢ pierwsza okazja do
zdobycia praktycznego doswiadczenia na temat specyfiki pracy w przedsiebiorstwie
zajmujacym si¢ produkcja energii odnawialne;.

Niemalze wszyscy ankietowani nie mieli dotychczas sposobnosci zdobywania
doswiadczenia zawodowego w przedsi¢biorstwach zwigzanych z OZE, jako pracownicy. Aby
doktadniej oceni¢ kontakty uczestniczek i uczestnikow z przedsigbiorcami oraz ich przeszte
doswiadczenie w tym obszarze zostali oni dodatkowo zapytani o to, czy jako nauczycielki i

nauczyciele wspolpracujg z przedsigbiorstwami (wykres 7).

Wykres 7. Wspodtpraca z przedsiebiorstwami

70%

0,
60% 58%

50%

40%
30%
20%
10%

0%

tak nie b.d.

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

Zgodnie z otrzymanymi wynikami nalezy stwierdzi¢, ze ponad polowa badanych
podjeta badz stale wspolpracuje z przedsigbiorcami (58%, 29 wskazan). Z kolei 38%
respondentow (19 wskazan) zaznaczylo, iz do tej pory nie dazylo do takiej wspolpracy.
Dwoch badanych nie udzielito w tym temacie zadnej odpowiedzi.

Nauczycielki 1 nauczyciele, ktorzy udzielili twierdzacej odpowiedzi na powyzsze
pytanic wskazali réwniez na czym dana wspotpraca polega (wykres 8). Nauczyciele
kontaktuja si¢ najczesciej z przedsigbiorcami, gdy planuja zorganizowaé wycieczke
edukacyjna do zaktadow pracy (20,69%, 24 wskazania). Wspolpraca czesto polega réwniez
na organizacji praktyk uczniowskich (15,52%, 18 wskazan), poszukiwaniu mozliwosci
pozyskania $rodkow 1 materiatdéw dydaktycznych (13,79%, 16 wskazan) oraz uzyskaniu
pomocy w przeprowadzeniu zajgé praktycznych (13,79%, 16 wskazan). Rzadziej
respondentki/respondenci uzyskiwali od przedsigbiorcow pomoc w przypadku pozyskania do
zaje¢ surowcow (6,03%, 7 wskazan).
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Wykres 8. Obszary wspdtpracy z przedsiebiorstwami

o8

| | | | | |
organizacji wycieczek edukacyjnych do zaktadéw pracy _ 20,699

organizacji praktyk uczniowskich 15,52%

poszukiwanie mozliwosci pozyskania srodkdw i materiatow
dydaktycznych

uzyskania pomocy w przeprowadzeniu zajeé praktycznych ﬁ 13,79%
zapraszania specjalistéw - praktykéw do szkoty ﬁ 12,93%

poszukiwania informacji na temat zapotrzebowania

przedsiebiorstw oraz ich gotowosci do zatrudniania ﬁ 8,62%

absolwentow szkoty

wiasnego samoksztatcenia (np. poznawania receptur, parku ﬁ 8.62%
maszynowego, procesdéw) ’ °

13,79%

uzyskanie pomocy dotyczacej pozyskania surowcow 6,03%

0,00% 4,00% 8,00% 12,00% 16,00% 20,00% 24,00%

zrodto: opracowanie wtasne, n=29

Respondentki/respondenci dokonali rowniez oceny wspolpracy z przedsigbiorcami w
wyszczegoInionych obszarach, co prezentuje wykres 9. W skali od 1 do 5, gdzie ocena 1 byla
bardzo negatywna oceng, a 5 bardzo pozytywng, badani najwyzsza note¢ przyznali takim
zakresom jak mozliwos¢ poznania rozwigzan technicznych 1 technologicznych
wykorzystywanych w przedsigbiorstwach ($rednia ocen 3,94) oraz szans¢ na zmiang,
wzbogacenie tematyki lekcji o wymiar praktyczny (Srednia ocen 3,94). Niewiele nizej
oceniona zostala mozliwo$¢ zweryfikowania wartosci 1 uzytecznosci wiedzy przekazywanej
uczniom ($rednia ocen 3,91). Na pozostalych miejscach, z nizsza srednig ocen, uplasowaly si¢
obszary wspotpracy, ktore dawaty uczestniczkom 1 uczestnikom perspektywe zmiany badz
wzbogacenia metod nauczania ($rednia ocen 3,56) oraz okazje do nawigzania wspotpracy z
praktykami ($rednia ocen 3,53).

Nauczycielki i nauczyciele oceniajacy wiasne doswiadczenie wspolpracy z
przedsiebiorcami uznali, iz ma ono $redni wpltyw na wzrostu prestizu i pozycji zawodowej w
srodowisku ($rednia ocen 3,00). Nisko badani ocenili réwniez przydatnos¢ wspolpracy dla
awansu zawodowego (Srednia ocen 3,06) oraz ewentualno$ci pozyskania Srodkow

dydaktycznych (§rednia ocen 3,30).
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Wykres 9. Ocena wspotpracy z przedsiebiorcami w okreslonych zakresach

mozliwos¢ poznania rozwigzan technicznych i technologicznych
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach

3,94

zmiana, wzbogacenie tematyki lekcji o wymiar praktyczny

3,94

mozliwos$¢ zweryfikowania wartosci i uzytecznosci wiedzy
przekazywanej uczniom

3,91
zmiana, wzbogacenie metod nauczania
nawigzanie wspdtpracy z praktykami

mozliwos$¢ poznania potrzeb przedsiebiorcow

mozliwos$¢ pozyskania wartosciowych miejsc praktyk dla
miodziezy

mozliwos¢ pozyskania srodkéw dydaktycznych
przydatnos¢ dla awansu zawodowego

wzrost prestizu i pozycji zawodowej w sSrodowisku

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrodto: opracowanie wtasne, n=38

Badani poza odpowiedziami na pytania, ktore dotyczyly ich wspdlpracy z
przedsigbiorcami, mieli wskaza¢ czy wspolpracuja z przedsiebiorstwami z branzy OZE
(wykres 10). Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw przyznala, ze takiej wspolpracy nie
doswiadczyta (70%, 35 wskazan). Natomiast takg wspolprace podjeto 14 osob (28%

badanych). W jednym przypadku nie zostala udzielona odpowiedz na tak postawione pytanie.

Wykres 10. Wspodtpraca uczestniczek i uczestnikdw projektu z przedsiebiorstwami z branzy OZE

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% -
10% -
0% -

70%

28%

2%

tak nie b.d.

zrédto: opracowanie wtasne, n=50
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3.2. Motywy przystapienia do projektu, przeszle do§wiadczenia oraz zainteresowania
Jednym z istotnych elementoéw analizy bylo wskazanie najwazniejszych motywow,
jakimi kierowali si¢ nauczycielki/nauczyciele przystepujac do projektu. Na podstawie danych
ilociowych i jakosciowych uzyskanych podczas badan ewaluacyjnych nalezy stwierdzi¢, ze
takich powodow bylo co najmniej kilka. Uczestniczki/uczestnicy w pierwszej kolejnosci
oceniali zaproponowane w kwestionariuszu ankiety motywy, a nast¢gpnie w trakcie
przeprowadzonego zogniskowanego wywiadu grupowego uzasadniali wczesniej dokonane

wybory. Pierwsza z ocen zostata przedstawiona na ponizszym wykresie.

Wykres 11. Ocena motywdw przystgpienia do projektu

che¢ udoskonalenia praktycznych umiejetnosci

4,56

che¢ pogtebienia wiedzy 4,52

ched udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego
warsztatu pracy

4,45

ciekawo$¢, zaintrygowanie dotyczace tematu odnawialnych
zrodet energii

4,43

potrzeba samorozwoju i samorealizacji

4,31

poszukiwanie inspiracji do zmian w zakresie metod i tresci 423
nauczanych przedmiotéw zawodowych ’

gtebokie zainteresowanie tematem odnawialnych Zrédet
energii 4, 10

chec¢ poznania czego$ nowego

cheé poznania rzeczywistych warunkéw pracy i
funkcjonowania przedsiebiorstw

chedé nawigzania wspotpracy z przedsiebiorstwami

chec pozyskania doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie

chec¢ uzyskania awansu doswiadczen niezbednych do
awansu zawodowego

che¢ poznania nowych ludzi
sugestia/prosba/decyzja/nakaz dyrekcji

chec¢ urozmaicenia zycia

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrédto: opracowanie wtasne, n=50
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W opinii badanych ch¢¢ udoskonalenia praktycznych umiejetno$ci okazala sig
najistotniejszym powodem przystgpienia do projektu ($rednia ocen 4,56). Do waznych
motywow zdaniem uczestniczek i uczestnikOw projektu nalezata takze chgé poglebienia
wiedzy ($rednia ocen 4,52) oraz che¢¢ udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego
warsztatu pracy ($rednia ocen 4,45). Kolejnymi waznymi przestankami do wzigcia udziatu w
projekcie byla migdzy innymi ciekawo$¢ oraz zaintrygowanie dotyczace tematu
odnawialnych zrédet energii ($rednia ocen 4,43), potrzeba samorozwoju i samorealizacji
($rednia ocen 4,31) czy tez poszukiwanie inspiracji do zmian w zakresie metod 1 tresci
nauczanych przedmiotow zawodowych (Srednia ocen 4,23). Dosy¢ waznym argumentem
sktaniajagcym respondentki/respondentow do wudzialu w projekcie byly ich glebokie
zainteresowania tematyka odnawialnych zrddet energii (Srednia ocen 4,10) oraz chec
poznania czego$ nowego ($rednia ocen 4,04).

Do malo waznych motywéw, determinujacych udziat w  projekcie,
nauczycielki/nauczyciele zaliczyli che¢ urozmaicenia zycia ($rednia ocen 2,27) oraz sugestie,
prosbe, decyzje lub nakaz dyrekcji ($rednia ocen 2,35). Badani w matlym stopniu, przy
przystgpowaniu do projektu, kierowali si¢ takimi aspektami jak che¢ poznania nowych ludzi
(Srednia ocen 2,96) oraz che¢ poglebienia doswiadczenia niezbednego do awansu
zawodowego ($rednia ocen 3,00).

Podczas rozmowy nauczycielki/nauczyciele przyznali, ze przystepujac do projektu w
pierwsze] kolejnosci mysleli o zdobyciu nowej wiedzy 1 umiejetnosci. Nabywanie
kompetencji ~w  zakresie = odnawialnych  zrédet  energii ma  przygotowad
uczestniczki/uczestnikow do pdzniejszej pracy w charakterze nauczyciela/nauczycielki
zawodu $cisle zwigzanego z tematyka OZE. Konieczno$¢ poszerzenia kwalifikacji wynika
roOwniez z faktu, iz zmienia si¢ nastawienie uczniow do dotychczas oferowanych przez szkoty
kierunkow nauczania. A ponadto osoby biorgce udziat w projekcie dostrzegaja potencjat w

obszarze odnawialnych zrodel, jako przyszle miejsce pracy absolwentow ich szkot.

,, Poszerzenie wiedzy i sledzenie rynku, bo wiemy, Ze tez w zawodzie nauczyciela, nauczyciele

tracq prace i musimy cos nowego myslec i zadba¢ o siebie.”

., Patrze na swoj rozwdj, gdzie w tej chwili mam dziewie¢ godzin, wiec tez trzeba by gdzies

’

zaczq¢ przemyst, brzydko mowigc ruszyc¢. I rozwoj przede wszystkim siebie.’

)

., Powod, zeby poszerzy¢ swojq wiedze, si¢ czegos tu nauczyc.’
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’

., Przede wszystkim zetkngc¢ sie z czyms nowym. Dla mnie jest to cos nowego.’

. Ja uwazam, ze nauczyciele chetnie podejmujq ksztalcenie czy si¢ uczq. Bo raz, ze muszq si¢

1

doksztatcac caly czas.’

., Po to tu miedzy innymi jestem, zeby to zobaczy¢ jak to funkcjonuje, jakie to koszty.”

)

,,Jestesmy z rejonu, gdzie ten kierunek dopiero u nas wkracza, czyli widzimy przysztosc¢ tym.’

, Motyw bardzo prosty. Poszerzy¢ wiedze, zeby jg pozniej przekazac. Bo jednak energia

odnawialna jakby wchodzi i ma wejs¢, i dlatego to jest powdd, zZeby tq wiedze poszerzyc.”

., Energetyka odnawialna to dla nas jest nowosc i dlatego no szukamy jakis takich dobrych

praktyk.”

,, Generalnie cztowiek na co dzien nie spotyka si¢ ze zjawiskiem produkcji duzych mocy

’

energetycznych i wlasciwie to tylko che¢ zetkniecia sie z takimi tematami przemystowymi.’

Jednym z waznych powodow przystapienia do projektu okazata si¢ che¢ poszerzenia
kompetencji w zakresie energetyki odnawialnej. Respondenci w rozmowie przyznaja, ze
pracuja w szkotach, w ktorych zdecydowano si¢ otworzy¢ klasy badz oddziaty o kierunku
nauczania OZE. Dla tych osob dziesigciodniowe praktyki staly si¢ okazja do zweryfikowania
dotychczasowej wiedzy. Przekazujac informacje o tych zagadnieniach nauczycielom jest
zdecydowanie fatwiej o tym mowic, jezeli mieli sposobnos$¢ uczestniczyé w procesie
wytwarzania energii wilasnie ze zrddet odnawialnych. Dodatkowo praktyki dajg takim
osobom mozliwos¢ praktycznego ogladu funkcjonowania przedsi¢biorstw powigzanych z

branzg odnawialnej energii.

., Cze$¢ z nas przystgpila do tego projektu ze wzgledu na to, Ze jestesmy nauczycielami i
chcemy albo juz w niektorym przypadku sq tez nauczyciele, ktorzy prowadzq ten oddzial, ten
kierunek. I stwierdzilismy, Ze to jest dobry powod, aby dowiedzie¢ si¢ wigcej na ten temat, i

’

zeby sie doksztalcic.’
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,,Bo u nas w szkole my prowadzimy takie kursy i po prostu prowadzimy teorie tam, znaczy ja
prowadze na przyktad falowniki, takie rzeczy tam, robimy montaze i tak dalej. I potem taki
przyjezdza pan i tapie sporo godzin za po prostu mowi jak to na farmie jest, pokazuje zdjecia.

1 ja chciatem chapng¢ te jego godziny.”

. Jakie sq technologie, metody wykorzystania. Jaka jest efektywnos¢, produkcja, czy to sie

optaca czy nie? Tak by mozna bylto konkretnie przekazac informacje uczniom.”

, Ale najwazniejsze, co mnie skltonito do uczestnictwa to, to, ze wilasnie bylo napisane, Ze
bedziemy wizytowali firmy, ktorej juz dzisiaj inwestujq w takie rodzaje i Zrodia energii

odnawialnej.”

., Zrobie, narobie zdjel, bo zdjecie pokazuje i mowi jak to jest. Nie mam pojecia po prostu, jak
te farmy wyglgdajg. Chciatbym po prostu zobaczy¢ jak one dzialajg i nie wypada, Zeby

)

nauczyciel po prostu nie widziat czegos takiego, o czym opowiada.’

,, W tym roku mamy nabor na dwie klasy nastepne no i przyjechatem tez z myslg o tym, zZeby w
praktyce zobaczy¢ nie teoretycznie, a praktycznie jak to wyglgda w zyciu. Sam jestem ciekaw

wielu rzeczy.”

A dla mnie gtowny powod to byl, ze po prostu szkota wprowadza nowy zawod. Technik
urzqdzen i systemow energii odnawialnej. Stqd chciatem to poznac od strony praktycznej. Bo
bylto tak, ze ja pracowalem dwadziescia lat w zakladzie potem i uczytem w szkole teraz, jestem
caly czas w szkole. A skoro jest nowy zawdd, ktorego nie znam, a interesowatem si¢ tez, bo
wiatraki mnie duzo wczesniej interesowaly jako takie. Elektronika, ogniwa fotowoltaiczne. Z

tej racji wlasnie chciatem przyjechac.”

.1 jestesmy tutaj po to, zeby obejrze¢ najnowoczesniejsze rzeczy, tak. Zeby méc to przekazaé
dzieciakom, Ze na przyktad tego nie ma, ale zZe nie bede bal si¢ o tym mowié, ale ze znam to,

widziatem, dotykatem i wiem jak to wyglgda.’

, U nas wlasnie otworzylismy w szkole kierunek dwa lata temu i w zwigzku z tym

’

przekwalifikujemy sie, staramy si¢ nauczy¢ czegos nowego.’
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., A4 to jest nowy zawod, ktory wchodzi i niestety koszty wyposazenia pracowni sq bardzo duze.
Wiec to trzeba wiedzie¢ doktadnie, co kupié, Zeby ten zakup byl odpowiedni, udany,

’

przemyslany. Jak ja widze jak to pracuje to jest to tez mi tatwiej o tym decydowac.’

Najczesciej wskazywanym powodem wplywajacym na decyzje o wzieciu udziatu w
projekcie byl charakter projektu. Z uwagi, iz sg to praktyki realizowane sg w realnych
przedsigbiorstwach, nauczycielki/nauczyciele wysylaja swoje aplikacje uczestnictwa z
wigkszym zainteresowaniem 1 checig. Ponizej zostaly zaprezentowane komentarze
uczestniczek/uczestnikow, ktdrzy otwarcie przyznaja, ze gldwnym powodem przystgpienia do

projektu jest che¢ przyswojenia jak najwigkszej liczby praktycznych zagadnien.

,Znaczy ja bardzo dlugo juz siedz¢ w odnawialnych Zrodlach energii. Jestem po studiach
wlasnie tez z tego samego kierunku. I tak jak moja poprzedniczka powiedziala, teorii sie
mozna nauczy¢ praktyki nie. I przez to wlasnie przyjechatam tutaj, Zeby poznac jak najwiecej
praktycznych takich zagadnien przez ,,dotyk”, Ze si¢ tak wyraze, bo wydaje mi sig, ze jedno,

’

Jjeden obraz zastgpi tysigc stow, takze to jest wszystko.’

., To byto dla nas najwazniejsze, bo do tej pory Zesmy braly udzial w kilku projektach, ale tam
w duzym stopniu to byly teorie, wyktady, ktore tez si¢ przydawaly. Ja nie mowig, ze byly zle,

’

ale wlasnie tutaj nas ta praktyka skusita do tego wyjazdu.’

., W szkole sie tylko praktycznie tym kierunkiem zajmuje ja, takze wszystko spadio na moje
barki. Dopiero mam dwa lata praktyki, ze si¢ tak wyraze pracy w zawodzie nauczyciela, takze
od razu zostatam rzucona na glebokq wode, a poniewaz OZE jest mojg pasjq dlatego ide do

przodu.”

,, Gtownie dlatego, ze praktyka i tez u nas nowy kierunek zostat otwarty.”

., moze poznanie wiasnie w sposob praktyczny jak to wyglada, bo tak to czesto sie to czyta,

dowiaduje sie cztowiek tak naprawde tylko wiedzy teoretycznej.”

’

., Przy okazji jak gdyby zobaczy¢ nie tylko w wersji teoretycznej, a konkretnie w praktyce.’
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, Nas interesujg glownie rozwigzania praktyczne i to jak gdyby byt gtowny powod, zeby

’

Jjednak si¢ zdecydowac na cos takiego.’

,Zawsze jest taka potrzeba organoleptycznie tak. Dotkngl, samemu poczué, powgchacd,

)

dotkng¢ i sie przekonac.’

., To sie ciggle zmienia i non stop trzeba by¢ na biezgco. Czytaé faktycznie gazety, te
czasopisma fachowe. By¢ na biezgco na stronach tych najbardziej popularnych i non stop sie
przyktadaé do tego. To nie jest branza, ktora stoi w miejscu, tylko ona dostownie eksploduje i

tam jest, co chwilg cos nowego.”

Poza oczywistym motywami przystgpowania do projektow, a mianowicie checi
poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci, wsrod wypowiedzi uczestniczek/uczestnikow wystapity
inne przestanki, ktoérymi kierowali si¢ badani. Dni poswigcone na praktyke staty si¢ dla
niektorych okazjg do nawigzania nowych znajomosci w $rodowisku nauczycielskim.

Czynnikiem wplywajacym na decyzj¢ o udziale w projekcie stala si¢ takze zwykla ciekawosc¢.

,,Okazja spotkac¢ si¢ z osobami z innych regionow, z kraju, ktorzy zajmujg bgdz chcg

’

zajmowac i wymiana doswiadczen.’

., Rowniez pod kqtem troszeczke i prywatnym, bo tez chciatbym pewne rzeczy gdzies tam sobie

uzmystowic i osobiscie zobaczyc.”

,,Ogolnie pojeta ciekawosé, ped ku temu, kierunek od ktérego juz nie ma jak gdyby

uwolnienia i powrotu. ”

., Chcemy dotkngc, powgchac, zobaczyc¢ jak sie kreci i postuchaé, poszumiec.”

Nauczycielki oraz nauczyciele podczas dokonywania wyboru polegajacego na
podjeciu decyzji uczestniczenia w przedsiewzigciach naukowych kieruja si¢ zaréwno
indywidualnymi motywami, jak i korzy$ciami pojawiajacymi si¢ z tego tytutu (wykres 12).
Uczestniczki/uczestnicy sa zatem $wiadomi tego, iz inwestujac swoj czas na realizacje

praktyk sa w stanie uzyskac dla siebie dodatkowe profity.
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Wykres 12. Korzy$ci wynikajgce z ksztatcenia sie nauczycielek/nauczycieli

podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu ] o
nauczanego przedmiotu — 19,80%

poszerzenie horyzontéw 11,88%

wzrost poczucia wtasnego profesjonalizmu i pewnosci
co do wiasnej pozycji, jako eksperta

11,88%

wzrost poczucia satysfakcji z pracy 11,39%

podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu o
dydaktyki 8’4ZA

wzmochienie swojej pozycji, wzrost autorytetu wsréd
uczennic/ucznidéw

7,92%

wzmocnienie pozycji zawodowej w oczach
przetozonych

wzrost pewnosci siebie _ 6,93%

7,43%

zwiekszenie szans na uzyskanie awansu zawodowego 4,95%
poczucie radosci, spetnienia, szczeécia | 3,96%
wzmochienie swojej pozycji wéréd wspétpracownikéw 2,97%
poznanie nowych ludzi 2,48%

0,00% 4,00% 8,00% 12,00%  16,00%  20,00%

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

Przedstawione odpowiedzi wskazuja, iz nauczyciele w sposob przemyslaty wybieraja
projekty, gdyz wybieraja taki rodzaj praktyk, ktory przyniesie im pozadane przez korzysci.
Doszkalanie si¢ nauczycielek/nauczycieli w tego rodzaju formie przedsigwzie¢ edukacyjnych
przektada si¢ przede wszystkim na wzrost kwalifikacji zawodowych z zakresu nauczanego
przedmiotu (19,80% odpowiedzi, 40 wskazan). Ponadto uczestniczki/uczestnicy projektu
stwierdzili, ze do istotnych korzysci ksztalcenia si¢ zaliczy¢ nalezy mozliwo$¢ poszerzenia
horyzontow (11,88% odpowiedzi, 24 wskazania) oraz wzrost poczucia wlasnego
profesjonalizmu i pewnos$ci co do wilasnej pozycji, jako eksperta (11,88% odpowiedzi, 24
wskazania). Zdaniem uczestniczek/uczestnikow projektu nieznacznie mniejsze znaczenie
maja takie korzySci jak wzrost poczucia satysfakcji z pracy (11,39% odpowiedzi, 23

wskazania), podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu dydaktyki (8,42% odpowiedzi,
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17 wskazan), wzmocnienie pozycji i autorytetéw wsrdd ucznidow (7,92% odpowiedzi, 16
wskazan) czy tez wzmocnieni pozycji zawodowej w oczach przelozonych (7,43%
odpowiedzi, 15 wskazan).

Nauczycielki i nauczyciele najmniejsze korzysci ksztalcenia si¢ dostrzegaja w
odniesieniu do mozliwosci poznawania, podczas tego rodzaju przedsiewzie¢ edukacyjnych,
nowych ludzi (2,48% odpowiedzi, 5 wskazan). Pojedyncze osoby zaznaczyly, ze korzyscia
wynikajaca z ksztalcenia si¢ nauczycielek i nauczycieli jest wzmocnienie pozycji wsrod
wspolpracownikow (2,97% odpowiedzi, 6 wskazan), poczucie radosci, spetnienie, szczescie
(3,96%, 8 odpowiedzi) oraz zwiekszenie szans na uzyskanie awansu zawodowego (4,95%
odpowiedzi, 10 wskazan). Dla 14 ankietowanych korzyscig z doksztalcania jest wzrost
pewnosci siebie (6,93% odpowiedzi).

Nauczycielki/nauczyciele w jednym z pytan zostali zapytani czy posiadajg
doswiadczenie pod postacig udzialu w zorganizowanych formach doksztalcania (projekty

edukacyjne, szkolenia, warsztaty). Odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 13. Deklaracja udziatu w zorganizowanych formach doksztatcania w przesztosci

80%
70%
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30% 28%
b
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10% -
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0% - . . e
tak nie b.d.

zrodto: opracowanie wiasne, n=50

Ponad potowa badanych przyznata, ze uczestniczyla w przesziosci w podobnych
przedsigwzigciach edukacyjnych (70% badanych, 35 wskazan). Dla pozostatych osob, tj. 14
uczestniczek/uczestnikow projekt Opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych Zrodet energii w przedsigbiorstwach dla
nauczycieli zawodowych szkoél rolniczych stanowil pierwsza okazje do zdobywania
doswiadczenia w taki sposob. Z kolei 1 osoba nie udzielita odpowiedzi na pytanie.

Osoby deklarujace udzial w zorganizowanych formach doksztalcania w przesziosci
podaty zakres tematyczny kurséw, szkolen, projektow, warsztatow, w ktorych uczestniczyli:

— projekty zwigzane z odnawialnymi zrodtami energii;
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,,Architektura i budownictwo””;

,Polska Chlebem i Solg”;

,,Polska Meblami Sto1”;

programowanie sterownikow PLC,

,2Kompetentny Nauczyciel”;

,Funkcjonowanie przedsigbiorstw zwigzanych z OZE”;

,Kucharz Doskonaty”;

Doskonalenie ,,Chlebem Powszednim” Nauczyciela Zawodu;

kursy na egzaminatora praktycznej nauki zawodu;

,Programy komputerowe w pracy inzyniera”;

warsztaty metodyczne z OZE dla przedmiotow przyrodniczych 1 zawodowych;
pilotazowy projekt dla nauczycieli/nauczycielek z zakresu OZE,;

szkolenia z  zakresu budownictwa  energooszczednego 1  obliczania
zapotrzebowania na cieplto;

»Poznanie metod ksztalcenia krajow UE”;

elektronika samochodowa — silniki diesla;

szkolenie tworzenie programéw ksztalcenia;

»OZE” — WAZE.

Uczestniczki/uczestnicy projektu ocenili takze przeszte doswiadczenia edukacyijne.

Oceny przyznane przez badanych zostaty przedstawione na wykresie znajdujagcym si¢ ponize;.

Wykres 14. Ocena przesztych doswiadczen edukacyjnych

50%

40%

30%

20%

10%

0%

48%
22%
12% 12%
0,
bardzo wysoko wysoko  przecietnie nisko bardzo nisko b.d.

zrodto: opracowanie wiasne, n=50
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Na podstawie otrzymanych odpowiedzi nalezy stwierdzi¢, ze ponad potowa badanych
ocenia swoje przeszte doswiadczenie edukacyjnie co najmniej wysoko. I tak 24
ankietowanych ocenilo jest wysoko, natomiast 6 ankietowanych przypisato im ocen¢ bardzo
wysoko. Przecietnie przeszle doswiadczenia ocenito 22% badanych (11 wskazan). Pozostate
osoby przeszte do§wiadczenia edukacyjne ocenity nisko (4%, 2 wskazania) lub bardzo nisko

(2%, 1 wskazanie). Z kolei 6 0sob (12% badanych) nie zdecydowalo si¢ odpowiedzie¢ na
pytanie.

Wykres 15. Poziom zainteresowania tematyka realizowang podczas projektu

Wiedza dotyczgca procesu produkcji w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swoja dziatalnos¢ na pompach ciepta, kolektorach 4'45

stonecznych oraz solarach

Umiejetno$¢ obstugiwania podstawowych maszyn i urzgdzen 436
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE ’

Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych 4,36
Wiedza z zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach z 432
branzy OZE 4

Wiedza dotyczaca parku maszynowego wtasciwego dla ﬁ 427
przedsiebiorstw branzy OZE ’

Wiedza dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE 4'27
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach wiatrowych 4’26
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w biogazowniach 4’20

Wiedza na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swoja dziatalnos¢ na pompach ciepta, kolektorach 4’19
stonecznych oraz solarach

Wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych 4,16

Wiedza dotyczaca potrzeb przedsigbiorcéw w zakresie kompetencji
potencjalnych pracownikéw/absolwentéw szkét zawodowych w 4’ 14
branzy OZE

Wiedza na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych ﬁ 4’11

Wiedza na temat organizacji pracy w biogazowniach 4’07

Wiedza dotyczgca wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego przez 3.98
przedsigbiorcéw z branzy OZE »

Wiedza dotyczaca ekonomiki i finanséw przedsiebiorstw OZE 3 ’80

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrédto: opracowanie wtasne, n=50
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Nauczycielki/nauczyciele okreslili  takze poziom zainteresowania tematyka
realizowang podczas praktyk (wykres 15). Uczestniczki/uczestnicy projektu w jednym z pytan
zawartych w kwestionariuszu ankiety mieli mozliwo$§¢ wypowiedzenia si¢ na temat
interesujacych ich kwestii. W pytaniu przygotowanych zostalo 15 réznych zakresow
tematycznych realizowanych w trakcie projektu, a ocena polegata na przypisaniu kazdemu z
nich oceny od 1 (bardzo niski poziom zainteresowania) do 5 (bardzo wysoki poziom
zainteresowania). Przedstawione wyniki stanowig srednig wszystkich otrzymanych ocen.

Przystepujace do projektu osoby interesowala przede wszystkim wiedza dotyczaca
procesu produkcji w przedsigbiorstwach koncentrujacych swoja dzialalno$¢ na pompach
ciepla, kolektorach stonecznych oraz solarach (Srednia ocen 4,45). Ankietowani wykazali
roOwniez przywigzanie do wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych
($rednia ocen 4,36) oraz umiejetnosci obstugiwania podstawowych maszyn 1 urzadzen
wykorzystywanych w przedsigbiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 4,36). Na nast¢pnych
miejscach pod wzgledem poziomu zainteresowania znalazty si¢ takie kwestie jak wiedza z
zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE (Srednia ocen 4,32),
wiedza dotyczaca specyfiki wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 4,27) oraz wiedza
dotyczaca parku maszynowego wilasciwego dla przedsigbiorstw branzy OZE ($rednia ocen
4,27).

Uczestniczki/uczestnicy projektu nizsze zainteresowanie wykazali w stosunku do
zagadnien dotyczacych ekonomiki 1 finanséw przedsigbiorstw OZE ($rednia ocen 3,80) oraz
zwigzanych z wielkoscig 1 specyfika rynku pracy oferowanego przez przedsigbiorcow z
branzy OZE ($rednia ocen 3,98). Pozostale obszary tematyczne poruszane w czasie praktyk
cieszyty si¢ wsrod badanych wysokim zainteresowaniem.

Respondenci bioragcy wudzial w projekcie posiadali bardzo zrdéznicowane
zainteresowania. Byly osoby, ktore interesowaly si¢ wylacznie jednym zrédlem energii
odnawialnej. Wérod badanych pojawity sie osoby zaciekawione dwoma lub trzema zrddtami
energii. Z kolei niektore osoby chciaty skupi¢ swoja uwage na wszystkich sposobach
wytwarzania energii, ktére miaty by¢ przedstawiane w trakcie praktyk. Zaznaczy¢ jednak
nalezy, ze kazdy z uczestnikow interesuje si¢ tematyka OZE, zatem jest to projekt

przeznaczony witasnie dla tych osob.

,Ja to gltownie wiatrowa. Wiadomo zawsze w kazdym obiekcie cos tutaj cos innego, jakies
inne rozwiqgzanie, czegos innego si¢ tam cztowiek dowie, podpatrzy. Bo nie ma takich samych

’

tam zawsze obiektow.’
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.Na przyktad my nie bylismy na biogazowni wysokocisnieniowej. Bylismy na tej
niskocisnieniowej, a bedziemy musieli w przysztosci ten drugi typ.”

1

,,Dla mnie jeszcze procz tego pompy ciepta. Tez bardzo interesujgce.’

,, Interesuje mnie w zasadzie na te chwile interesuje mnie farma wiatrowa i fotowoltaiczna. |

chce jq jak najbardziej. ”

,Mnie by zainteresowata bardziej taka techmniczna, Zeby po prostu wiedzie¢ jaka jest

efektywnos¢, czy warto to podjg¢ i na ile mozna na tym stracic tak jak mowiq.”

,,Ja osobiscie najbardziej chyba zagadnienia zwigzane z energetykq wiatrowg, no i teraz to,
co jest przed nami, czyli pompy ciepta i kolektory stoneczne. To mnie w tej chwili osobiscie

najbardziej interesujq te zagadnienia.”

, Uwazam, ze jednak bardziej by nas interesowala tutaj wiedza odnosnie paneli
fotowoltaicznych, kolektory stoneczne. Oczywiscie wiatraki, pompy. Biogaz jest jakby mniej,
aczkolwiek jest wazny. Dlaczego mniej wazny? Dlatego, Ze jednak stworzy¢ srodowisko do
biogazu i do przetwarzania tej energii jest bardzo kosztowne no i mnie przyjemne

’

srodowisku.’

,Mnie osobiscie wszystkie, ktore sq niekonwencjonalnymi sposobami na zasadzie mnie
interesujq. Bo sq w perspektywie przedmiotem moich wyktadow i tak dalej, wiec jakakolwiek
zdobyta wiedza teoretyczna od powiedzmy profesjonalnych wyktadowcow i wiedza, i jakies
informacje do wykonania pewnych praktycznych elementow do tego zawodu to tez

profesjonalnie przedstawione to sq po prostu bezcenne.”

,Mysle, ze chyba wszystkie aspekty odnawialnych Zrddel energii nas interesujg, bo to
uczniowi musimy przedstawié. Bo tego wymaga podstawa, nie zZadna z galezi konkretna. No i

tez aspekt praktyczny.”

,, Zainteresowato nas to, ze tam w programie jest wiasnie ta czes¢ wlasnie w zakladach pracy,

’

ta czes¢ praktyczna.’
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3.3. Oczekiwania uczestniczek i uczestnikéw projektu

Kazda z bioracych udzial w projekcie oséb przystepowata do niego z okre§lonym
oczekiwaniem. Nauczycielki/nauczyciele szczegélowo opisali swoje oczekiwania podczas
wywiadu przeprowadzonego w trakcie ewaluacji poczatkowej. Uczestniczki/uczestnicy
projektu przytaczali miedzy innymi oczekiwania zwigzane z nabywaniem wiedzy,
umieje¢tnosci oraz poszerzaniem doswiadczenia.

,, Poszerzy¢ wiadomosci, umiejetnosci, ktore ja mam. Ze sie pozniej przydadzq.”

., Wiedzg teoretyczng i praktyczng. W koncu odwiedzamy trzy miejsca, trzy zaklady, wiec

1

mysle, ze kazdy tutaj dowiedzial si¢ czegos interesujgcego.’

., Wykorzystac wiedze i zdoby¢ horyzonty do traktowania w tej chwili czegos, przed czym nie

uciekniemy. Bo przed energiq odnawialng juz nie ma ucieczki.”

., Wykorzystac wiedze i zdoby¢ horyzonty.”

, U nas w szkole jest ten zawod. Tez takq pracowniq malq juz dysponujemy. I chcemy no

poszerzyc te swoje wiedze.”

., Takze mamy oczekiwania takie, Ze tq wiedze poszerzymy wiasnie na tego typu projektach.”

., Zdobycie doswiadczenia i praktyk w dziedzinie OZE.”

., Wzbogacié wiedze na temat OZE.”

,,Nabycie wiedzy z procesu produkcji w formach nietrwalych oraz organizacji.”

,, Pozyskanie wiedzy praktycznej; uzyskanie konkretnych informacji.”

,, Praktyczne rozwiniecie umiejetnosci OZE.”

., Naby¢ wiedze dotyczqcq odnawialnych Zrodet energii oraz pozna¢ mozliwosci zastosowania

wiedzy nabytej w szkolnych projektach.”
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., Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykorzystywania OZE, szczegole od strony

technologicznej.”

,, Poszerzenie wiedzy, materialy dydaktyczne do szkoty.”

., Poszerzenie zakresu wiedzy teoretycznej posiadanej i jej uzupelnienie o rzeczywiste

’

umiejetnosci praktyczne, tak by moc je w petni wykorzystac¢ w pracy z uczniem.’

,, Poszerzenie swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie energetyki odnawialnej.”

., Chcialbym znacznie poszerzy¢ swoje umiejetnosci praktyczne oraz zweryfikowacé swojg

wiedze teoretyczng w zetknieciu z rzeczywistoSciq przedsiebiorstwa OZE.”

., Zdobycie praktycznego doswiadczenia w zakresie OZE, jako ze posiadam juz wiedze

teoretyczng.”

Przytoczone wypowiedzi uczestniczek/uczestnikow projektu $wiadcza 0 duzym
znaczeniu stow wiedza i umiejetno$¢. Rozmowcy, mimo ze pracujg w szkole, posiadajg
wysokie kompetencje 1 kwalifikacje, przystepuja do projektu z oczekiwaniem, iz praktyki
umozliwig im dalszy rozwd6j. Nauczycielki/nauczyciele przede wszystkim swoja wiedze 1

umiejetnosci pragng rozszerzacé o aspekt praktyczny.

,,Dla nas najwazniejsze byto przygotowanie chyba pracowni, znalezienie pomystu na to, jak
przygotowac uczniow do éwiczen, zajec praktycznych. Co tu mozna byto zrobié, aby te zajecia
praktyczne byly ciekawe. A takze poglebi¢ swojq wiedze z zakresu wlasnie bardziej

praktycznego, bo z teorig, jest dostep do teorii czy to w internecie czy ksigzki.”

Rozmowca wskazal, iz poza wiedza praktyczng pragnie on pozyska¢ jak najwigce;]
informacji przydatnych do przygotowania pracowni i tematyki zajec. W tej osobie skupione
zostaly oczekiwania calej szkoly, poniewaz po realizacji praktyk ma by¢ Zrodlem 1
inicjatorem zmian stuzacych dostosowaniu programu zaje¢ w taki sposob, by zainteresowat i

przyciagnat uczniow do nauki.
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., Mamy w szkole jedng pompe ciepla, ale tak na dobrg sprawe zajec sie z tq pompg prowadzié
nie da, dlatego ze ona jest i na gwarancji i obstugiwana jest przez zewnetrzng firme, wiec
mozna to tylko obejrze¢ z zewnqtrz jak to wyglgda. A tutaj mysle, ze moze bedziemy mieli

okazje zobaczy¢ jak to wyglgda od srodka.”

., Chcialbym tez zobaczy¢ jak wyglgda ten wiatrak w srodku, ta cala instalacja.”

., Przejs¢ po tej fermie, popatrzyé, zobaczy¢ i porozmawiac z ludzmi, ktorzy to obstugujg,
ktorzy to montowali. Chciatbym zobaczy¢, jakie oni prace obstugowe wykonujg i montazowe

’

Jjakie.’

’

., Farmy wiatrowe, fotowoltaika przede wszystkim.’

My raczej bardziej biogazownie, pompy ciepta, kolektory stoneczne. I wiasnie to od strony

takiej praktycznej.”

,,Pompy ciepta, ja bym tutaj wiasnie wiecej chciatabym wiedzie¢ o pompach ciepla, jezeli
chodzi tutaj o praktyke. Kolektory stoneczne, bo to jest jednak najbardziej popularne. A reszta
biogazownie owszem, te farmy wiatrowe czy cos to tez bardzo ciekawe, bo tego tez, tak to si¢ z
daleka widzi prawda. Natomiast to, co powiedziatam pompy ciepta, kolektory stoneczne,

’

fotoogniwa.’

,, Chcialabym stang¢ koto takiej pompy ciepta, umieé jq tak przynajmniej tak z pomocq
zmontowac, zamontowac. Czy kolektor stoneczny tez podigczyc. To nie jest az takie
czasochlonne, ale wiasnie jezeli si¢ wie, co si¢ po kolei ma robi¢. Chciatabym wilasnie
sprawdzi¢ parametry pracy takiej na przyktad jakiegos kotla gazowego wspoipracujgcego na
przyktad z kolektorem stonecznym albo pracujgcej pompy ciepta jakiejs na przykiad

B

podgrzewajgcej wode w basenie.’

., Budowa wiatrakow, specyfikacja instalacji tgczgcych ogniwa fotowoltaiczne oraz uktady
przeksztalcenia energii. Systemy sterowania wiatrakami i ogniwami fotowoltaicznymi.

’

Sposoby pozyskiwania energii dla pomp ciepta.’
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,,Poznanie procesu produkcji i organizacji w farmach wiatrowych, fotowoltaicznych i

biogazowni.”

., Zdobycie wiedzy dotyczgcej OZE, w szczegolnosci fotowoltaiki i farm wiatrowych. Zdobycie
wiedzy dotyczqcej obwodow elektrycznych i budowy urzqdzen fotowoltaiki i turbin
wiatrowych”

’

., Wiecej z zakresu fotowoltaiki, pomp ciepla.’

,, Wiedza z zakresu technicznego ogniw fotowoltaicznych oraz turbin wiatrowych, kontakt z
dostawcami ogniw fotowoltaicznych oraz turbin wiatrowych, wiedza na temat mozliwosci

’

odsprzedania energii elektrycznej przecigtnego Kowalskiego.’

,, Pragne poznac¢ specyfike dziatania fam, sposob eksploatacji, wplyw na srodowisko
naturalne, wady i zalety farm. Sposob obstugi. Dokladne objasnienie pracy urzgdzen z

)

mozliwosciq zrobienia zdjec.’

Niektore osoby przystepujac do projektu miatly bardzo skonkretyzowane oczekiwania.
Rozmdéwcey majg rézne zainteresowania, dlatego kazdy z nich oczekiwal pozyskanie
informacji 1 wiedzy z konkretnego przedsiebiorstwa produkujacego okreslony rodzaj energii
odnawialnej. Zdaje si¢, ze czg$¢ nauczycieli dgzy do ukierunkowania swojego doswiadczenia
i kompetencji na konkretnym zrodle zielonej energii, chcac by¢ w przysziosci specjalistg z
tego zakresu.

,,Poznanie procesu produkcji energii i jej wykorzystania.”

,,Poznanie urzqdzen wytwarzajgcych energie ze Zrodel odnawialnych, jak dzialajg

przedsiebiorstwa, dzialajgce w/w branzy.”

., Poznanie procesow technologicznych i organizacji pracy w przedsigbiorstwach.”

,, Poznanie technologii w przedsiebiorstwach branzy OZE.”
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,,Poznanie technologii OZE, fachowo prowadzone zajecia praktyczne, obstugiwanie

podstawowych maszyn wykorzystywanych w przedsigbiorstwach.”

,,Chce otrzymac podstawowq wiedze z zakresu technologii OZE, procesu produkcji, parku

)y

maszynowego.’

Rozmoéwcy przystepujac do praktyk oczekuja, iz w czasie dziesigciu dni bedg w stanie
pozna¢ funkcjonowanie przedsigbiorstw od wewnatrz. Nauczycielki/nauczyciele nie sg
specjalistami w dziedzinie odnawialnych zrodet energii, na co dzien nie maja mozliwosci
uczestniczenia w procesie produkcji energii, stad chca wykorzysta¢ nadarzajaca si¢
mozliwos¢ do dokladniejszego zapoznania si¢ z dziatalnoscig przyjmujacych ich na praktyki

przedsiebiorstw.

,Duza dawka praktycznych umiejetnosci oraz dosy¢ dobre podejscie merytoryczne - duzo

¢wiczen.”

Jezeli bedzie taka mozliwosé, to wiadomo, Ze najlepiej cztowiek zdobywa wiedze przez
praktyke. Czyli dotkngc, zepsuc i naprawié. I na tym polega nauka. I to jest wedtug mnie, ze
takie spotkania, temu bedq stuzyé. Zeby tam nie przez szybke - to jest wiatrak, to jest cos tam

’

cos tam, tylko wejdziemy w tych hetmach i tam dotkniemy tego.’

.1 glownie ta praktyka, o ktorej mowit kolega, zeby dotkngc¢ praktycznie, jak sie montuje, jak
sig tworzy, jak si¢ produkuje. Bo my tego nie bedziemy mieli.”

,,Jak montujg to urzqdzenie? Nie caly czas, ale podstawowe rzeczy. Dlaczego tak montujg, a
nie inaczej? Potem przy uruchomieniu, jak uruchamiajq. Ja zebym byl przy tym. Nie musze

tego robic. Ale jak bede przy tym, to ja juz bede widzial co robig, jak robig i tak dalej.”

1 kazdy z nas takie umowne dwadziescia procent teorii, a osiemdziesigt procent prosimy

praktyki. I ubra¢ nas prosze w te kalosze i wysta¢ nas tam do tej biogazowni.”

., Ale cos uruchomié, zmieni¢ nastawy jakies, tego typu. No zeby nam ogélnie pokazaé. Zeby
by¢ tam w srodku, nie i zobaczyé. Nawet sie zapytac. Tak samo jak wiatrak, zZeby tamta

poprzednia grupa, kolega mowit, Ze juz mieli. Byli w srodku, zobaczyli jak i co.”
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., Wydaje nam sie, Ze ten program pozwoli nam na poznanie tutaj u pracodawcow, w
zaktadach. Tego wlasnie brakuje, bo jezeli chodzi o teorig, to teorii mozna si¢ nauczyc,

’

natomiast bardzo wazny jest ten staz u pracodawcow.’

Respondentow interesuje przede wszystkim praktyczny charakter zaje¢ 1 tego
najbardziej po tym projekcie oczekuja. Uczestniczki/uczestnicy projektu przyznaja, iz
posiadaja pewna wiedze teoretyczng, a swoje doswiadczenie podczas praktyk zamierzaja

budowac przez bezposrednig mozliwos¢ obserwacji oraz obstugiwania maszyn i urzadzen.

,,Jeszcze bardzo wazne jest, zeby porozmawiac, zeby pogadac z ludzmi, ktorzy to obstugujq i
sig z nimi porozmawiac. Bo sie wtedy takie rozmaite rzeczy, ze nigdzie w literaturze sie tego

)

. i)
nie wyszuka.

,,Chcemy tez nawiqgzac¢ kontakty, ale nie chce szukac jakichs tutaj gornolotnych stow.
Nawiqzac, nie wiem, z ludzmi czy srodkami, czy z osSrodkami, zeby wierci¢ naszej dyrekcji
gdzies tam dziury w brzuchu. Nawet, ze mozna przyjecha¢ wycieczka juz dla mtodziezy, albo

$2

Cos.

Dwoje uczestnikow przewiduje, iz w czasie praktyk spotkajg osoby, z ktorymi
mozliwe bedzie nawigzanie merytorycznej rozmowy lub dluzszej wspdtpracy. Spotkanie z
osobami reprezentujacymi przedsigbiorstwo jest rowniez ciekawym doswiadczeniem,
poniewaz rozmowa stanowi takze warto$¢ poznawcza. Perspektywa wspolpracy w przysztosci

przetozy sie z kolei na korzysci dla uczacej si¢ mtodziezy pod postacia chociazby wycieczki.

,, Oczekuje dobrego przygotowania trenerow pod wzgledem merytorycznym.”

,.Ja mysle, ze tutaj wlasnie ci opiekunowie powinni tez wychodzié¢ jakby naprzeciw i po prostu
moze nie czekac na pytania, ale wiasnie tez jakies wprowadzenie czasami zrobié¢ i od siebie
wlasnie tez jakos w prosty sposob w miare nam tq przekazac wiedze.”

., Zadawanie konkretnych pytan i rozmowy z praktykami w dziedzinie.”

W opinii rozmoéwcoéw tylko opiekunowie posiadajacy odpowiednig wiedze i

nastawienie beda w stanie przekaza¢ im informacje, ktorych poszukuja.
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3.4. Obawy uczestnikow i uczestniczek projektu

Przystepujacy do projektu nauczycielki/nauczyciele wypowiedzieli si¢ na temat obaw,
jakie pojawi¢ si¢ moglty w odniesieniu do strony merytorycznej i organizacyjnej praktyk.
Ponad polowa badanych uczestniczyla w przesztosci w rdéznego rodzaju przedsigwzigciach
edukacyjnych, ktorych przebieg moglt by¢ rézny. W sytuacji negatywnych doswiadczen
pojawiaja sie obawy w odniesieniu do kolejnych projektow. Z kolei osoby, ktore pierwszy raz
uczestniczg w takim projekcie mogg odczuwaé pewny uzasadniony niepokdj wynikajacy z

niewiedzy.

., Projekt zaklada udzial w praktykach na terenie calego kraju stqd sie obawiam, czy uda sie

dojechac (by¢) na tych spotkaniach.”
,, Problemy z dojazdem na miejsce praktyk.”

Pierwsze potencjalne obawy dostrzegane przez uczestnikow praktyk zwigzane sg
dojazdem do miejsc praktyk. Organizator projektu do projekty wytypowal przedsigbiorstwa
oddalone od siebie o kilkaset kilometrow. Dotarcie do nowych, nieznanych miejsc zazwyczaj
rodzi pewne obawy, czego potwierdzeniem sg powyzsze opinie badanych.

,» Wypelnienie tresciami zbednymi bedqgcymi reklamgq firm odwiedzanych.”
., Czy tematyka nie bedzie poznana pobieznie, w zakresie dostepnyCh juz istniejgcych Zrodet”
., Pobiezne traktowanie praktyk przez prowadzgcych.”

., Skupienia sie na czesci ekonomicznej.”

,,Obawialbym sie, ze to taka kryptoreklama bedzie i Zeby nie przetadowaé tej stronmy

biznesowej.”
,,Spotkatem sie z tym, Ze firmy prowadzg w takich programach krypto reklame swoich po

prostu tam produktow, nie. Pokazujg tam produkty, ewentualnie opowiadajq historie, co tak

niekoniecznie jestem zainteresowany.”
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Uczestniczki/uczestnicy wyrazili swoje obawy, co do tresci, jakie moga byc
przekazywane podczas zaje¢. Ich zdaniem niekorzystng sytuacja bedzie omawiane tematyki
odnawialnych zrodet energii w sposoéb pobiezny, niedokfadny, niezrozumiaty. Badani
obawiali si¢ réwniez przekazu informacji zbgdnych, niestanowigcych warto$ci dodanej
projektu. Wypowiedz sformulowana przez ostatniego rozmoéwce potwierdza, ze pojawiajace

si¢ obawy wynikajg ze wczesniejszych, negatywnych doswiadczen edukacyjnych.

,Zbyt duzy material, zakres wiedzy w krétkim czasie, co moze wigzaé si¢ z trudnoscig

’

zapamietania istotnych kwestii.’

>

., Zbyt krotki czas na poznanie wiedzy i umiejetnosci.’

]

., Czy bede w stanie przyjgc takq ilos¢ wiedzy, w tak szerokim zakresie w tak krotkim czasie.’

Wsrod uczestniczek/uczestnikow pojawita si¢ dodatkowo obawa o czas. Przytoczone
powyzej sformulowania §wiadczg o tym, ze niektore z os6b obawiajg si¢ czy beda w stanie
przyswoi¢ wiedze z praktyk w tak krotkim czasie. Na osobach biorgcych udziat w projekcie
cigzy dodatkowa presja ze strony przetozonych (dyrekcji), ktéorzy oczekuja od
nauczycielki/nauczyciela realizujacego praktyki wiedzy i umiejetnosci od razu po ich
zakonczeniu. Zazwyczaj z tego powodu pojawiajg si¢ obawy o czas, czy bedzie go na tyle, by
poszerzy¢ swoje kompetencje i1 kwalifikacje.

Mimo pojawiajacych si¢ obaw nalezy jednak stwierdzi¢, iz sg one wyrazane przez
mniejszg czes$¢ uczestniczek/uczestnikow. Wigkszos¢ z badanych podchodzita do projektu z
optymizmem. W tym przypadku zwyciezyta cickawos$¢ i che¢ poznania nowego od leku i
niepokoju, jaki moze si¢ pojawi¢ w trakcie tych dziesi¢ciu dni.

’

,,Nie mam obaw.’
,,»Nie mam zadnych.”
Nauczyciele/nauczycielki tymi krotkimi zwrotami potwierdzaja, Ze nie maja zadnych

obaw wzgledem projektu. Prowadzone badania ewaluacyjne potwierdzity, ze poczatkowe

obawy okazaly si¢ nieuzasadnione.
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3.5. Wiedza i umieje¢tnosci na roznych etapach realizacji projektu

Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia na kierunkach OZE. Wzrost
jakos$ci nauczania mozliwy jest wowczas, gdy nauczycielki/nauczyciele nabeda nowa wiedzg 1
umiejetnosci, ktore beda w stanie wykorzysta¢ na gruncie szkolnym w pracy z mlodzieza.
Projekt oferuje jego uczestniczkom/uczestnikom realizacj¢ dziesieciodniowych praktyk,
podczas ktorych majg oni mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci. Jednym
z zalozen ewaluacji bylo dostarczenie informacji czy funkcjonujacy projekt speinia

podstawowe zalozenia, mianowicie zwigksza kompetencje 0osob bioragcych w nim udziat.

Tabela 1. Poziom wiedzy i umiejetnosci uczestniczek i uczestnikéw projektu

Samoocena Samoocena
. TR oczatkowa | koncowa Sredni
Zakres wiedzy i umiejetnosci poczati g2
(wartosé (wartosé przyrost
usredniona) usredniona)
Wiedza dotyczaca procesu produkeji w biogazowniach 1,96 4,32 2,36
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych 1,91 4,29 2,37
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach wiatrowych 2,04 4,27 2,22
Wiedza dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE 2,63 4,20 1,58
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w przedsigbiorstwach koncentrujacych swoja
dziatalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach 2,13 4,20 2,08
Wiedza na temat organizacji pracy w biogazowniach 1,79 4,16 2,38
Wiedza z zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwach z branzy OZE 2,33 4,10 1,77
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych 1,73 4,06 2,33
Wiedza na temat organizacji pracy w przedsigbiorstwach koncentrujacych swoja
dziatalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach 1,85 4,06 2,21
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych 1,73 3,98 2,25
Wiedza dotyczaca parku maszynowego wlasciwego dla przedsigbiorstw branzy
ozE 1,79 3,90 2,11
Wiedza dotyczaca ekonomiki i finansow przedsigbiorstw OZE 1,65 3,88 2,23
Wiedza dotyczaca potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych
pracownikdéw/absolwentow szkot zawodowych w branzy OZE 1,88 3,76 1,89
Wiedza dotyczaca wielkosci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez
przedsigbiorcow z branzy OZE 1,89 3,74 1,85
Umiejetnos¢ obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w
przedsigbiorstwach z branzy OZE 1,69 3,69 2,01

zrodto: opracowanie wiasne, n=50
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Uczestniczki/uczestnicy projektu byli pytani o ocen¢ swojej wiedzy i umiej¢tnosci
dwukrotnie. Ewaluacja poczatkowa dostarczyta informacji o poziomie wiedzy i umiej¢tnosci
badanych oséb, ktore mieli mozliwos¢ naby¢ do momentu rozpoczgcia praktyk. Kazda z osob
oceniata 15 obszarow wiedzy i umiejetnosci, ktore zostaly okreslone w kwestionariuszu
ankiety. Skala ocen miescita si¢ w przedziale od 1 (bardzo niski poziom wiedzy i
umiejetnosci) do 5 (bardzo wysoki poziom wiedzy i umiejgtnosci).

Badania na tym etapie projektu wskazuja, ze przystepujacy do zajeé
nauczycielki/nauczyciele nie czuli si¢ pewnie, co do posiadanych kompetencji i kwalifikacji
na temat OZE o czym $wiadczg wystawiane oceny. Uczestniczki/uczestnicy rozpoczynajac
projekt przyznali, ze najwicksza wiedzg posiadajg w zakresie specyfiki (wad/zalet)
wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 2,63). Na drugim miejscu uplasowata si¢
wiedza z zakresu technologii stosowanych w przedsigebiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen
2,33). Trzecie miejsce pod wzgledem s$redniej oceny przypadio wiedzy dotyczacej procesu
produkcji w przedsigbiorstwach koncentrujgcych swoja dzialalno$¢ na pompach ciepta,
kolektorach stonecznych oraz solarach ($rednia ocen 2,13). Powyzej S$redniej 2,0
uczestniczki/uczestnicy ocenili ponadto wiedze dotyczacg procesu produkcji w farmach
wiatrowych ($rednia ocen 2,04).

Pozostale zakresy wiedzy i umiejetnosci otrzymaty od badanych s$rednie oceny na
ponizej 2,0. Badani przyznali, ze najstabiej czujg si¢ w kwestiach dotyczacych ekonomiki i
finansow przedsiebiorstw OZE ($rednia ocen 1,65). Respondenci réwniez nisko ocenili
posiadane umiej¢tnosci  obstugiwania maszyn 1 urzadzen wykorzystywanych w
przedsigbiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 1,69), stan swojej wiedzy na temat
organizacji pracy w farmach wiatrowych ($rednia ocen 1,73) oraz wiedz¢ na temat organizacji
pracy w farmach fotowoltaicznych (Srednia ocen 1,73). Pozostale obszary zostaty ocenione
minimalnie wyzej, jednak nie zmienia to faktu, iz wiedza i1 umiejetnosci poczatkowe
uczestniczek/uczestnikow projektu znajdowatly si¢ na niskim poziomie.

Badani nauczyciele/nauczycielki na zakonczenie projektu zostali poproszeni o
ponowng ocen¢ swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci. Zakres ocenianych obszaréw tematycznych
pozostal niezmienny w odniesieniu do zaproponowanych obszarow w kwestionariuszu
ankiety poczatkowej, co w istotny sposob wplyngto na mozliwos¢ pordwnania stanu
wejsciowego ze stanem wyjsciowym. Oceniajac ogdlnie przyznane oceny nalezy stwierdzic,
iz dostrzegany jest wyrazny progres w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach przez badanych w

kazdym z ocenianych obszaréw tematycznych.
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Uczestniczki/uczestnicy projektu najwyzej ocenili wiedz¢ dotyczaca procesu
produkcji w biogazowniach ($rednia ocen 4,32). Udziat w projekcie umozliwit im takze
znaczace podniesienie wiedzy na temat procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych
($rednia ocen 4,29) oraz procesu produkcji w farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,27). Na
pozostatych miejscach pod wzgledem poziomu posiadanych kompetencji znalazla si¢ wiedza:
dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 4,20),
dotyczaca procesu produkcji w przedsiebiorstwach koncentrujacych swoja dziatalno$¢ na
pompach ciepta, kolektorach slonecznych oraz solarach (Srednia ocen 4,20) na temat
organizacji pracy w biogazowniach (Srednia ocen 4,16). Ankietowani zadeklarowali ponadto
wysoki poziom wiedzy z zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach z branzy
OZE ($rednia ocen 4,10), z tematyki organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych ($rednia
ocen 4,06) oraz z obszaru organizacji pracy w przedsigbiorstwach koncentrujagcych swoja
dzialalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach ($rednia ocen 4,06).

Najnizej badane osoby ocenily umiejetnos¢ obstugiwania podstawowych maszyn i
urzadzen wykorzystywanych w przedsigbiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 3,69).
Uczestniczki/uczestnicy wskazali réwniez, ze posiadajg Sredni poziom wiedzy dotyczacej
wielkosci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez przedsigbiorcéw z branzy OZE (Srednia
ocen 3,74) oraz dotyczacej potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych
pracownikow/absolwentow szkot zawodowych w branzy OZE (Srednia ocen 3,76).
Nieznacznie wyzej nauczycielki/nauczyciele ocenili swoja wiedze z zakresu ekonomiki 1
finansow przedsiebiorstw OZE ($rednia ocen 3,88), parku maszynowego wilasciwego dla
przedsigbiorstw branzy OZE ($rednia ocen 3,90) oraz organizacji pracy w farmach
wiatrowych (Srednia ocen 3,98).

Analizujgc zmiany w wiedzy i umiejetno$ciach uczestnikoOw/uczestniczek projektu
nalezaloby takze zwroci¢ uwage na ich przyrost, jaki badane osoby uzyskaty w
poszczeg6lnych obszarach tematycznych. Najwyzszy wzrost wiedzy odnotowany zostaly w
odniesieniu do wiedzy na temat organizacji pracy w biogazowniach (wzrost o 2,38 punktu),
wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych (wzrost o 2,37 punktu)
oraz wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowniach (wzrost o 2,36 punktu).

Przyrost wiedzy ponizej 2 punktow odnotowany zostaly w przypadku wiedzy
dotyczacej specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE (wzrost o 1,58 punktu),
wiedzy z zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwach z branzy OZE (wzrost o
1,77 punktu), wiedzy dotyczacej wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego przez
przedsigbiorcow z branzy OZE (wzrost o 1,85 punktu) oraz wiedzy dotyczacej potrzeb
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przedsiebiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikdéw/absolwentow szkot
zawodowych w branzy OZE (wzrost o 1,89 punktu). W przypadku pozostalych obszaréw
wiedzy i umiejetno$ci nastapit przyrost wiedzy i umieje¢tnosci o co najmniej dwa poziomy.
Przedmiotem rozmowy z uczestniczkami/uczestnikami byta ocena posiadanej wiedzy.
Rozmoéwcey byli zapytani o poziom wiedzy na etapie ewaluacji poczatkowej i koncowe;j.
Przytoczone ponizej wypowiedzi i opinie uczestniczek/uczestnikow stanowig rozwinigcie

ocen udzielonych w kwestionariuszu ankiet.

., Mi sie zawsze wydawato, od pewnego czasu, Ze dosy¢ wysoko swojg wiedze moge ocenic, ale

gdziekolwiek nie pojade to jest non stop cos do nauki.”

,Ja tylko moge powiedziel, ze ja bylam na jednym szkoleniu, wiec moja wiedza tez jest, nie
wiem, przecietna czy ponizej przecietnej. Ale generalnie chciatabym sie czegos jeszcze wigcej

nauczyc.”

,Jak mozemy uczyc, jezeli sami tej wiedzy nie mamy za duzo na ten temat.”

,,Jestem rozczarowany, bo moje kompetencje sq niskie.”

., To znaczy tq wiedze ogolng, to mozna naby¢ w internecie i to jest na dzien dzisiejszy nasza

kompetencja, ktorq przekazujemy.”

,Jesli chodzi o juz konkretne czynnosci zwigzane z energiq odnawialng, czyli dotyczqce jakby
polqczen juz takich bezposrednio zwigzanych, to te kompetencje no jakbym ocenit? Ocenitbym

je na tak moze dobrq dostateczny.”

,Na dzien dzisiejszy tg swojg wiedze uwazam za bardzo niskq, bo powiem szczerze
rozglgdalem sie troszeczke za literaturg, to w zasadzie ze szkolnych pozycji, to znalaztem

Jjedngq ksigzke dotyczgca montera.”

., Raczej nigdy nie jest tak, Ze si¢ czlowiek nauczy czegos z ksigzek, jezeli sam tego nie zobaczy

i nie doswiadczy.”

’

,,Do tej pory to byta tak naprawde wiedza teoretyczna, bo nie byto mozliwosci.’
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’

, Mysle, ze w tych odnawialnych to tam trzeba sie jeszcze duzo nauczyc.’

Respondenci rozpoczynajac projekt przyznali, ze ich wiedza o OZE znajduje si¢ na cO
najwyzej $rednim poziomie. Jest to jednocze$nie powodd do kontynuowania nauki w tym
zakresie. Projekt stanowi rowniez szanse¢ dla 0sob, ktore do tej pory wiedze czerpaly z ksigzek
lub z internetu. Zatem wigkszos$¢ z uczestniczek/uczestnikow posiadata wiedzg wytacznie na
plaszczyznie teoretycznej. Skonfrontowanie tak zdobytej wiedzy z rzeczywistymi, realnymi
warunkami funkcjonowania przedsi¢biorstw niewatpliwie powigkszy do$wiadczenie takich
osOb. Zwlaszcza, ze projekt daje mozliwo$¢ nabycia cennych umiej¢tnosci praktycznych.

Ponizej zaprezentowane zostaty opinie uczestniczek/uczestnikow po zrealizowaniu praktyk.

,, Ugruntowato to naszq wiedze w pewnym stopniu, bo mielismy jakqs wiedzg podstawowq.

Teraz usystematyzowalismy to sobie bardziej lub mniej. Wiemy wiecej.”

., W tym momencie, jezeli ja stoje przed klasq to ja wiem o czym ja mowie. Wiem konkretnie,

bo ja to widziatam. Ja to robitam, ja rozmawiatam z ludzmi, ktorzy sie tym zajmujq.”

,Ja tez sig duzo dowiedziatem wlasnie.”

. Na pewno uzyskalismy wiele informacji i wrecz praktycznych naszych takich dziatan

>

przeprowadzilismy, prawda, wiec to jest korzyscig dla nas.’

,, Teoretycznie wiedza tam byla, natomiast chodzito o tq praktyczng, od strony inwestorskiej i
naprawde na podstawie tych informacji zmienitem zdecydowanie zdanie na temat

funkcjonowania wlasnie tych farm wiatrowych.”

. Mysle, ze ma szanse to mi sie w przysztosci przydaé i wilasnie w pracy przyszlej
nauczycielskiej czy ogolnie w zZyciu. Zawsze to jest dodatkowa wiedza, ktorqg ja zachowam dla
siebie, a to sig¢ rozwija. Wiec mysle, ze tutaj mieliSmy mozliwosci poznania i od czesci
ekonomicznej, rynkowej, jak i od czesci praktycznej. To mowie to naprawde bardzo duzo dalto,

wszystkie czesci dajq.”

Uczestniczki/uczestnicy potwierdzaja nabycie cennych umiejetnosci praktycznych,

wiedzy oraz informacji na temat odnawialnych zrodet. Wypowiedzi badanych stanowia
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potwierdzenie wysokiej samooceny wiedzy 1 umiejetnosci, ktérg dokonali podczas

wypetniania kwestionariusza ankiety.

, Na biogazowni¢ bym juz wiecej nie pojechal, bo uwazam, Ze wszystko, c0 dotyczy

)

biogazowni juz wiem.’

., Natomiast ja dostatem takq ilos¢ wiedzy, jezeli chodzi o biogazownie, ktora jest dla mnie

’

zupelnie wystarczajqca i inna juz nie bedzie potrzebna.’

., Tez nigdy w biogazowni nie bytam i tutaj moglismy zobaczy¢ urzqdzenia, dowiedzielismy sie

funkcji tych urzqdzen.”

,Ja najwiecej wiem o biogazowni tutaj, jezeli chodzi o organizacje, o ten proces

technologicznych. Najbardziej mi utkwito.”

,, Biogazownia utkwita mi w pamieci, bo jest najwieksza. I dowiedziatam sie duzo, tak.”

,, Generalnie wydaje mi sie, ze biogazownia utkwi mi i zapamietam jg do konca Zycia.”

Rozmoéwcey usatysfakcjonowani sg w szczegdlnosci wiedza pozyskang z praktyk
realizowanych w biogazowni. Badani dostrzegaja w tym przypadku najwigkszy przyrost
wiedzy. Niektore z oséb uwazajg posiadang wiedze za wystarczajaca, przez co w przysziosci
by¢ moze nie beda zainteresowani dalszymi praktykami w tym zakresie. Pozostale osoby
wyrazajg swoje zadowolenie mozliwoscig zdobycia wiedzy na temat sposobu funkcjonowania

farm wiatrowych czy fotowoltaiki.

., A tutaj mielismy mozliwos¢ wejscia na turbing wiatrowq. Poznanie przez podejscie do tych
generatorow roznej budowy. Wymiana swiecy. Takzie mieliSmy naprawde, jak tu

poprzedniczki, kolezanki mowity, to jest glownie taka wiedza, ze moglismy to zobaczy¢.”

., Zdobylismy tez mase wiedzy i takiego pogladu, jak to w ogdle te wiatraki dziatajq.”

I rowniez dowiedzie¢ si¢ dos¢ duzo z profesjonalnego wykiadu na temat fotowoltaiki,

obejrzec instalacje solarng.”
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Tabela 2. Wyniki diagnozy poczatkowej i koncowej uczestniczek i uczestnikéw projektu

Uczestnik | Grupa Wynik diagnozy poczatkowej (w %) Whynik diagnozy konfcowej (w %) | Przyrost wiedzy (w %)
1 12,5 81,25 68,75
2 25 81,25 56,25
3 | 37,5 87,5 50

4 37,5 81,25 43,75
5 50 81,25 31,25
Sredni wynik grupy 32,5 82,5 50,0
6 18,75 81,25 62,5
7 12,5 75 62,5
8 31,25 81,25 50

9 25 75 50

10 31,25 75 43,75
11 | | 37,5 68,75 31,25
12 43,75 75 31,25
13 56,25 75 18,75
14 25 75 50

15 25 75 50

16 68,75 93,75 25

17 31,25 75 43,75
Sredni wynik grupy 33,9 77,1 43,2
18 31,25 81,25 50

19 25 93,75 68,75
20 | | | 68,75 93,75 25

21 37,5 87,5 50

22 43,75 81,25 37,5
23 43,75 81,25 37,5
Sredni wynik grupy 41,7 86,5 44,8
24 68,75 81,25 12,5
25 25 81,25 56,25
26 | V 37,5 93,75 56,25
27 68,75 81,25 12,5
28 37,5 81,25 43,75
29 18,75 87,5 68,75
Sredni wynik grupy 42,7 84,4 41,7
30 31,25 93,75 62,5
31 31,25 87,5 56,25
32 V 37,5 87,5 50
33 37,5 87,5 50
34 68,75 87,5 18,75
sredni wynik grupy 41,3 88,8 47,5
35 62,5 87,5 25

36 25 87,5 62,5
37 \VA| 62,5 87,5 25

38 31,25 87,5 56,25
39 62,5 87,5 25
Sredni wynik grupy 48,8 87,5 38,8
40 31,25 87,5 56,25
41 50 87,5 37,5
42 25 87,5 62,5
43 25 87,5 62,5
44 56,25 81,25 25

45 VI 62,5 87,5 25

46 50 87,5 37,5
43 25 87,5 62,5
48 62,5 87,5 25

49 31,25 81,25 50

50 37,5 75 37,5
Sredni wynik grupy 41,5 85,2 43,8

zrodto: opracowanie wiasne, n=50
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Przystepujacy do projektu nauczycielki/nauczyciele rozwigzywali dwukrotnie (w
trakcie diagnozy poczatkowej i diagnozy koncowej) test wiedzy z zakresu odnawialnych
zrodet energii. Celem diagnozy poczatkowej byto sprawdzenie poziomu wiedzy teoretycznej
0s6b rozpoczynajacych projekt. Natomiast wyniki diagnozy koncowej miaty da¢ odpowiedz
czy udziat w praktykach przyczynia si¢ do korzystnych zmian w wiedzy na temat OZE. Test
sktadat si¢ z 16 pytan jednokrotnego wyboru. Uczestniczki/uczestnicy mieli migdzy innymi
odpowiedzie¢ na pytanie czym s3 odnawialne zrodla energii, jakie sa podstawowe typy
wiatrakOw czy tez czym jest masa pofermentacyjna.

Wyniki uzyskane przez uczestniczki/uczestnikow okazaly si¢ bardzo dobre. Kazda z
bioracych udziat w diagnozach oso6b na zakonczenie projektu uzyskata wynik lepszy od
rezultatu poczatkowego. W niektérych przypadkach zauwazalny jest przyrost wiedzy o co
najmniej o 50 p.p. Wérdd uczestnikoOw zdarzaly si¢ osoby, ktore z testu poczatkowego nie
uzyskaty wigcej niz 30% mozliwych do zdobycia punktéw. W przypadku testu koncowego
najnizszy wynik wyniost 68,75% punktéw, podczas gdy pozostate osoby napisaty test na co
najmniej 75% punktow. Najwyzszy wynik z diagnozy koncowej wyniost 93,75% (15
punktow), co jednocze$nie oznacza, ze zadnemu zdajagcemu nie udalo si¢ zdoby¢
maksymalnej liczby punktow.

Biorac pod uwage wyniki z diagnozy poczatkowej test wiedzy na tym etapie projektu
najlepiej napisali cztonkowie grupy VI (Sredni wynik wynidst 48,8% punktow). Najstabiej
test rozwigzaly osoby reprezentujace grupe I (Sredni wynik grupy wynidst 32,5% punktow).
Nieznacznie lepiej z testem poradzity sobie osoby z grupy II (§redni wynik 33,9% punktow).

Test koncowy najlepiej rozwigzali uczestniczki/uczestnicy wchodzacy w sktad grupy
V ($redni wynik 88,8% punktéw). Nieznacznie stabsze wyniki z diagnozy koncowej uzyskaty
osoby z grupy VI ($redni wynik 87,5% punktow), z grupy III ($redni wynik 86,5% punktow),
z grupy VII ($redni wynik 85,2% punktow), z grupy IV ($redni wynik grupy 84,4% punktow)
czy tez grupy I (Sredni wynik 82,5% punktéw). Najnizszy Sredni wynik z testu koncowego
uzyskaty osoby z grupy II (77,1% punktow).

Najwyzszy przyrost wiedzy odnotowany zostal w grupie I (wzrost o 50 p.p.).
Najnizszy przyrost wiedzy wystgpit w grupie VI (wzrost o 38,8 p.p.).

Podsumowujac zaprezentowane w tabeli 2 wyniki nalezy stwierdzi¢, ze projekt
przyczynit si¢ do wzrostu wiedzy z zakresu odnawialnych Zrodet energii u wszystkich
uczestniczek 1 uczestnikow. Kazda z osob z diagnozy koncowej uzyskata wynik lepszy w
porownaniu z diagnoza poczatkowa, zatem w tym elemencie praktyki stanowily ewidentng

warto$¢ dodang.
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3.6. Wplyw projektu na jakos¢ procesu dydaktycznego

Projekt

skierowany jest wylacznie do nauczycielek/nauczycieli przedmiotow

zawodowych oraz instruktorek/instruktorow praktycznej nauki zawodu uczacych w $cisle

okreslonych przez regulamin projektu zawodach. Podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci

nauczycielek/nauczycieli przetozy¢ si¢ ma w ostatecznym rozrachunku na wzrost jako$ci

nauczania w szkotach. Finalnym odbiorca projektu zgodnie z przyjetymi zatozeniami ma by¢

mlodziez, poznajaca dopiero informacje i zagadnienia zwigzane z OZE. W tym konteks$cie

waznym elementem analizy stala si¢ ocena wplywu praktyk na przyszly proces ksztatcenia.

Wykres 16. Kierunek prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe _ 21,0

przygotowali sie do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie

poznali tajniki zawodu oraz zyskali sprawno$¢ techniczng
potrzebng na rynku pracy

uwierzyli we wiasne mozliwosci

zyskali przekonanie, ze nauczany zawdd moze stanowi¢ podstawe
tworczego, udanego zycia zawodowego

poznali wiedze teoretyczng z zakresu nauczanego przedmiotu

byli przygotowani do samoksztatcenia i statego uczestniczenia w
edukacji ustawicznej

przygotowali sie do podjecia studiow wyzszych

rozwijali swojg twdrczosé, niezaleznos¢ i krytycyzm

zdali mature

poznali siebie - swoje stabe i mocne strony

dobrze sie bawili i przyjemnie spedzili czas

mieli szanse nawigzad z Panem/Panig autentyczne, bliskie relacje
oparte na wzajemnej akceptacji

zyskali przekonanie, ze obecna szkota nie musi determinowac ich
przysztosci zawodowej

0,00%

zrédto: opracowanie wtasne, n=50
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7,94%
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»%
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14,49%

F 0,93%
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Nauczycielki/nauczyciele biorgcy udzial w projekcie swoimi odpowiedziami
podkreslili, ze ich lekcje ukierunkowane sa przede wszystkim na to, by uczennice i uczniowie
zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (21,03% odpowiedzi, 45 wskazan).
Prowadzac zajecia cheg takze, by ich podopieczni przygotowali si¢ do podjecia pracy w
wyuczonym zawodzie (16,82% odpowiedzi, 36 wskazan) oraz poznali tajniki zawodu i
zyskali sprawno$¢ techniczng potrzebng na rynku pracy (14,49% odpowiedzi, 31 wskazan).
Respondenci prowadzac zajecia doza do tego, by uczgca si¢ pod ich okiem milodziez
uwierzyta we wtasne mozliwosci (9,35% odpowiedzi, 20 wskazan) oraz zyskata przekonanie,
ze nauczany zawod moze stanowi¢ podstawe tworczego, udanego zycia zawodowego (7,94%
odpowiedzi, 17 wskazan).

Z drugiej strony tylko dwoje nauczycielek/nauczycieli przyznalo, ze prowadzac
zajecia chcg, by ich podopieczni zyskali przekonanie, Zze obecna szkola nie musi
determinowac ich przysztosci zawodowej (0,93% odpowiedzi) oraz mieli szans¢ nawigzac z
nimi autentyczne, bliskie relacje oparte na wzajemnej akceptacji (0,93% odpowiedzi).
Przeprowadzone badania wskazuja ponadto, ze 1,40% respondentow (3 wskazania)
ukierunkowalo swoje lekcje, by uczennice i uczniowie dobrze si¢ bawili i przyjemnie sp¢dzali
czas, a kolejne 4 osoby przyznaly, ze w czasie zaje¢ daza do tego, by mlodziez poznala siebie,
swoje stabe 1 mocne strony (1,87% badanych).

Uczestniczki/uczestnicy projektu podczas badan ewaluacyjnych wypowiedzieli si¢ na
temat realizowanego programu ksztalcenia. Pytanie w tej kwestii zostalo zadane dwukrotnie,
w czasie badan poczatkowych i koncowych. Celem pytania bylo okreslenie wptywu projektu
na program ksztalcenia. Otrzymane od respondentéw informacje zostaty zaprezentowane na
wykresie 17.

Przystepujacy do projektu nauczyciele/nauczycielki w wigkszo$ci realizowali program
catkowicie oparty na podstawach programowych (36%, 18 wskazan). Nieznacznie mniejsza
liczba badanych prowadzi zaj¢cia w oparciu o program oparty na podstawach programowych,
ale stale, na biezagco rozszerzany i zmieniany w oparciu o poznang nowag wiedz¢ oraz
umiejetnosci (32%, 16 wskazan). Program autorski realizuje 5 osob (10% badanych), a
program poszerzony o zagadnienia oceniane jako przydatne dla praktyki i pracy, a nie ujete w
podstawach programowych, wykorzystywany jest przez 7 ankietowanych (14% badanych).

Na etapie ewaluacji poczatkowej 4 osoby nie udzielily odpowiedzi na niniejsze pytanie.
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Wykres 17. Realizowany program ksztatcenia

1 | | | I

S S, 30%,

32%

program oparty na podstawach programowych ale stale,
na biezgco rozszerzany i zmieniany w oparciu o poznang
nowg wiedze oraz umiejetnosci

- B 28%
program catkowicie oparty na podstawach programowych

F 36%

program poszerzony o zagadnienia, ktére oceniam jako _ 18%

przydatne dla praktyki i pracy, a nie ujete w podstawach

programowych 14%

) 14%
program autorski

10%
0%
b.d
%
T T
0% 10% 20% 30% 40%
M po projekcie M przed projektem

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

Na zakonczenie projektu nauczycielki/nauczyciele bioragcy w nim udziat zapytani
zostali powtdrnie o program ksztalcenia. Jednak w tym przypadku mieli wskaza¢ jaki
program ksztalcenia zamierzajg realizowa¢ na prowadzonych przez siebie zajeciach
szkolnych juz po zrealizowaniu praktyk. Po projekcie wigkszo$¢ osob przyznala, ze bedzie
realizowac program oparty na podstawach programowych, ale stale 1 na biezaco rozszerzany i
zmieniany w oparciu o poznang nowg wiedz¢ oraz umiejetnosci (40%, 20 wskazan, wzrost o
4 p.p.). Program calkowicie oparty na podstawach programowych wykorzystywany bedzie
przez 14 nauczycielek/nauczycieli (28% badanych, spadek o 8 p.p.). Z mlodzieza, w oparciu o
program poszerzony o zagadnienia oceniane jako przydatne dla praktyki i pracy, a nie ujgte w
podstawach programowych, pracowa¢ bedzie 9 respondentow (18% badanych, wzrost o 4
p.p.).- Wlasny program autorski na prowadzonych przez siebie zajeciach szkolnych wdrozy 7
ankietowanych (14% badanych, wzrost o 4 p.p.).

Uczestniczki/uczestnicy projektu w jednym z pytan umieszczonym w kwestionariuszu
ankiety mieli sposobno$¢ do samooceny wilasnych kompetencji dydaktyczno-
wychowawczych (wykres 18). Ewaluowane osoby dokonywali samooceny kompetencji na

etapie poczatkowym oraz etapie koncowym projektu.
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Wykres 18. Samoocena kompetencji dydaktyczno-wychowawczych
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bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.

10%

0%

H ocena po projekcie  Hocena przed projektem

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

Potowa przystepujacych do projektu nauczycielek/nauczycieli ocenila swoje
kompetencje wysoko (50%, 25 wskazan). Wyzej swoje kompetencje dydaktyczno-
wychowawcze, a wiec bardzo wysoko, ocenity 4 osoby (8% badanych). Przecigtnie swoje
kompetencje ocenilo 32% badanych (16 wskazan). Pozostale 10% respondentoéw nie
zaznaczylo zadnej z zaproponowanych odpowiedzi. Nikt z badanych nie ocenit swoich
kompetencji nisko badz bardzo nisko.

Ocena kompetencji dydaktyczno-wychowawczych po projekcie ulegla znacznej
zmianie. Wzrosla liczba 0sob oceniajacych jest wysoko (70%, 35 wskazan, wzrost o 20 p.p.)
oraz bardzo wysoko (18%, 9 wskazan, wzrost o 10 p.p.). Zmalala natomiast liczba
respondentéw, ktdrzy oceniali swoje kompetencje przecigtnie (12%, 6 wskazan, spadek o 20
p.p.). Ponownie Zadna z os6b nie wybrata oceny niskiej badz bardzo niskiej. Kazdy z
badanych w ankiecie koncowym wybrat jedng z dostepnych odpowiedzi.

Uczestniczki/uczestnicy projektu zostali zapytani o to, czy po realizacji programu
praktyk planuja zmieni¢ swoja prace z uczniami, zakres realizowanych tematéw, styl pracy
dydaktycznej (wykres 19).

Odpowiedzi udzielone przez nauczycielki/nauczycieli biorgcych udziat w projekcie
byly zréznicowane. Najwigksza liczba badanych w momencie udzielania odpowiedzi
stwierdzita, ze trudno jest im jednoznacznie odpowiedzie¢ na te pytanie (34%, 17 wskazan).
Konkretne zdanie wyrazily juz pozostale osoby. Zamiar zmiany zadeklarowato 32% badanych

(16 wskazan), a kolejne 6% respondentéw (3 wskazania) przyznalo, ze jest zdecydowanych
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na takie zmiany. Przeciwnym wprowadzania zmian bylo 26% ankietowanych (13 wskazan).
Tylko jedna uczestniczka stwierdzita, ze zdecydowanie nie zmieni dotychczasowego sposobu

pracy z uczniami, zakresu realizowanych tematdéw oraz stylu swojej pracy.

Wykres 19. Zamiar zmiany pracy z uczniami, zakresu realizowanych tematodw, stylu pracy

40%

34%
32%

30%
26%

20%

10%

6%

W
0% (I—

zdecydowanie tak  raczejtak  trudno powiedzie¢ raczejnie  zdecydowanie nie

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

O potencjalnych zmianach w pracy z uczniami uczestniczki/uczestnicy projektu
rozmawiali w trakcie wywiadu. Mianowicie badani zostali zapytani o to czy zdobyta w czasie

praktyk wiedze bedg w stanie przetozy¢ na grunt szkolny.

,.Ja inaczej juz bede uczyta o biogazowniach, bo wiem jak to wyglgda. Bo tak to na podstawie
takich informacji ksigzkowych to przekazywato sie, ale teraz to mozna tak wigcej od siebie

powiedziec, o wlasnych takich spostrzezeniach.”

Uczestniczka skorzystata z mozliwosci zweryfikowania wiedzy, co przelozy si¢ na
zmiany w dotychczasowej pracy z uczniami. Pobyt w biogazowni umozliwil nauczycielce
zasiegniecia nowych, niezapisanych w podrecznikach informacji, nowinek, ktére z pewnoscia

mogg zainspirowac i zaciekawi¢ ucznidow w ich pracy na zajeciach.

., Zainteresowa¢, zaciekawié, przyciggngé milodziez, a i czekal jak to dalej bedzie sig

rozwijato, w ktorym kierunku.”
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Respondenci chca wykorzysta¢ nowe kompetencje miedzy innymi do zachgcenia
milodziezy tematyka odnawialnych zrodet energii. Cheg propagowaé wsrdd osob miodych by

wybierali w szkole kierunek zwiazany z OZE i byli gotowi do pracy w wyuczonym zawodzie.

,,Poznania praktyczne na pewno wplywajg na tutaj przetozenie na szkote.”

,, Przeciez to my przywieziemy te wiadomosci do siebie, do szkol, do swoich regionow i trzeba

przygotowac kadre, ktora profesjonalnie si¢ tym zajmie. ”

., Natomiast zdjecia, ktore Zesmy porobili opisalismy sobie w miedzy czasie, tutaj jeszcze
podyskutowalismy na ten temat to na pewn0 Wykorzystamy w pracy. ”

,»Na pewno si¢ podzielimy z uczniami.”

., Te urzgdzenia powinni obstugiwac fachowcy. A bylismy na spotkaniu w Krakowie, bylismy
w Przemyslu, jestesmy tutaj i ani w jednym miejscu nie pracuje fachowiec. Sq to osoby
przyuczone, z wiedzq mniejszq lub wigkszq, nie fachowcy. I teraz nasze zadanie, nauczycieli,

tak jak tu wszyscy siedzimy i tych, ktorych my bedziemy namawiali i wskazywali im droge.”

., Wiemy, na co musimy kierowac¢ naszych uczniow. Na to, co bedzie potrzebne, czyli ta
fotowoltaika, pompy ciepla, ktore sq za mato znane w tej chwili, a sq bardzo wydajne i
kolektory stoneczne. To bedzie i tutaj na pewno bedq szkoly w tym kierunku na pewno

kierowac i tutaj znajdg prace.”

Na podstawie powyzszych wypowiedzi nalezy stwierdzi¢, ze zakres realizowanych
tematow  zostanie  poszerzony o zagadnienia poznane w  czasie  praktyk.
Nauczycielki/nauczyciele po powrocie do szkét beda przekazywaé wiedze zarowno uczniom,
jak 1 swoim kolegom 1 kolezankom. Ostatni rozmoéwca stwierdzit, ze konieczne jest
wypuszczanie ze szkot fachowcow, posiadajagcych wiedz¢ na wysokim poziomie,

przygotowanych przez profesjonalng kadre nauczycielska.

., Po pierwszym spotkaniu naszym, szczegolnie wiasnie po turbinach wiatrowych, to si¢ cieszy
bardzo duzym zainteresowaniem wsrod uczniow. Pytan jest grat po prostu. Juz na biezgco w

tej chwili zaspokajamy wiedze i zainteresowanie uczniow: co, gdzie, ile si¢ zarabia, co si¢
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robi, jakie sq wymagania. Czyli to tak naprawde juz sie dzieje tak w naszej szkole. Tutaj
osobiscie my w ten sposob juz przekazujemy wiedze. O fotowoltaice takze pare stow w

ostatnim czasie poruszalismy.”

Nauczyciele/nauczycielki starajg si¢ przekazywaé zdobywang wiedza na biezaco, o
czym $wiadczy przytoczona powyzej wypowiedz jednego uczestnikow projektu. Po powrocie
z pierwszego zjazdu zaczal wyklada¢ uczniom zdobyta dopiero co wiedze. Wazne jest
roOwniez zainteresowanie mtodziezy niniejsza tematyka. Podbudowani takim odzewem swoich
podopiecznych uczestniczki/uczestnicy przyjezdzajac na kolejny zjazd zdaja sobie sprawe, ze

cata pozyskana w tym czasie wiedza znajdzie odbiorcow w szkole.

., Poruszajqc si¢ po kraju widzimy wiatraki wszedzie, biogazownie juz w niektorych miejscach
i kolektory stoneczne. Chyba nie ma miejsca w Polsce, w ktorym zesmy nie widzieli
poruszajgc sie na zachod widzimy to wszedzie, na kazdym dachu praktycznie prawie
fotowoltaike i inne urzqdzenia. Wiemy, ze jezeli my nie przystgpimy do tego to i tak za to
zaplacimy, jako kraj, wiec ostatni juz gwizdek na to, zZebysmy rozpoczeli ksztalcenie W tym

zakresie.”

Pomimo braku konkretnych uregulowan prawnych wykorzystywanie odnawialnych
zrodel energii staje si¢ coraz powszechniejsze. Dostrzegaja to rdwniez nauczyciele, ktorzy
widza konieczno$¢ przygotowywania ucznidw w tych zawodach. Nie we wszystkich
szkotach, w ktérych pracuja uczestniczki/uczestnicy projektu prowadzone sg kierunki
zwigzane z OZE, o czym mowi cytowany wyzej rozméwca. Nalezy przeanalizowac¢ sytuacje

w innych szkotach zawodowych reprezentowanych przez nauczycielki/nauczycieli.

., Prowadzilismy w szkole juz w zesztym roku kierunek energetyki odnawialnej.”

,, Kadra pedagogiczna w szkotach ma przygotowanie do prowadzenia tych zaje¢ w formie

zajec¢ dodatkowych na poczgtku.”

,, U nas to juz wlasciwie tez w tym roku mamy nabor szesnascie osob do tej klasy. ”

’

., W tym roku mamy nabor na dwie klasy nastepne.’
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., Uczymy my akurat, w naszej szkole sq cztery osoby, dwie osoby juz uczq w tej klasie o tym

kierunku, w klasie pierwszej.”

,,Dopiero klasa jest na poziomie trzeciej, czyli trzy lata trwa od momentu, kiedy zostat ten
kierunek czy ten zawod wywotany w naszym kraju. Szkoty juz ksztalcq, a pierwszy absolwent
bedzie dopiero za rok, ktory bedzie mogt podjgc prace. Wszyscy, ktorzy w tej chwili pracujg,
no to raczej sq to osoby przypadkowe. No tak podczas Projektu tez si¢ spotykamy, Ze nie sq to

specjalisci z branzy.”
,, My mamy od roku. Czyli mamy teraz drugi nabor, druga klasa jest nabor.”
,,Jak najbardziej, mamy przeciez kierunek taki otwarty.”

Cze$¢ respondentow potwierdzita, ze w ich szkotach prowadzone sg kierunki $cisle
zwigzane z energetyka odnawialng. W jednym przypadku klasa o tym profilu funkcjonuje juz
od trzech lat. W pozostatych przypadkach sg to kierunki nowe. Pozostale osoby w rozmowie

wskazaty, ze w ich przypadkach klasy uczace mtodziez w zawodach zwigzanych z OZE w

najblizszej przysztosci pojawig si¢ w ofercie ksztatcenia.

., Wnaszej szkole akurat od dwoch tygodni jest budowane centrum demonstracyjne energetyki

odnawialnej.”
., U nas w tym roku mamy otworzyc¢.”
., Reszta bedzie miata.”

., Reszta mysli o otwarciu.”

., Akurat jest taka sytuacja, ze u nas chcemy otworzy¢ ten kierunek. W zwiqgzku z tym jestesmy

zainteresowani tq tematykq, szczegolnie czeScig warsztatowq i porozmawiaé z osobami, ktore

’

majg w tym zakresie juz doswiadczenie w szkotach, ktore uczestniczq razem z nami.’

,, Chce otworzy¢é w przysztym roku ten kierunek dopiero.”
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Uczestniczki/uczestnicy projektu wypowiedzieli si¢ na temat priorytetéw i celow,
ktore w wiekszym stopniu chcieliby uwzglednia¢ w swojej pracy z mlodzieza. Kazdy badany
miat mozliwo$¢ wyboru do 5 priorytetéw i celow zaproponowanych w kwestionariuszu
ankiety. Otrzymane wyniki przedstawia ponizszy wykres.

Nauczycielki/nauczyciele w pierwszej kolejnosci uznali, ze wickszy stopniu nalezy
ktas¢ nacisk na zdany egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (18,55% odpowiedzi,
41 wskazan). Uznali ponadto, ze w swojej pracy w szerszym zakresie powinni
przygotowywac uczniéw do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie (17,19% odpowiedzi, 38
wskazan) oraz kfas¢ silniejszy nacisk na poznanie tajnikéw zawodu oraz zyskanie sprawnosci

technicznej potrzebnej na rynku pracy (14,03 odpowiedzi, 31 wskazan).

Wykres 20. Priorytety i cele wymagajace wiekszego stopnia uwzglednienia w pracy z mtodziezg

P e e (elacle ]_ 9
zawodowe 18'55A’

przygotowanie do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie 17' 19%

nacisk na poznanie tajnikdw zawodu oraz zyskanie sprawnosé
; 14,03%
techniczng potrzebng na rynku pracy

wspieranie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci 8,60%

przygotowane do samoksztatcenia i statego uczestniczenia w
edukacji ustawicznej

8,60%

przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych 6,33%

wyksztatcenie w uczniach przekonania, ze nauczany zawéd

moze stanowi¢ podstawe twdrczego, udanego zycia 5'43%
zawodowego
ksztattowanie w uczniach twdrczosci, niezaleznosci i 4.98%
krytycyzmu ’
umozliwienie poznania siebie — by uczniowie poznali swoje
) 4,07%
stabe i mocne strony

nacisk na zdana matura E 3,62%

organizacja lekcji w taki sposéb by uczniowie dobrze sie bawili i
ad 2,71%

przyjemnie spedzili czas

przedmiotu

nacisk na wiedze teoretyczng z zakresu nauczanego
ad 2,71%

26%

budowanie w uczniach przekonania, ze obecna szkota nie musi i 23
determinowac ich przysztosci zawodowej 14

na wzajemnej akceptacji

budowanie z uczniami autentycznych, bliskich relacji opartych
F 0,90%
T

0,00% 4,00% 8,00% 12,00% 16,00% 20,00%

zrodto: opracowanie wtasne, n=50
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W przypadku priorytetow i celow wskazywanych najrzadziej, zalicza si¢ do nich w
szczegolnosci budowanie z uczniami autentycznych, bliskich relacji opartych na wzajemne;j
akceptacji. Ten priorytet w wickszym stopniu w swojej pracy chce uwzglednia¢ tylko 2
respondentéw (0,90% odpowiedzi). Rzadziej wskazywane w odpowiedziach priorytety i cele
to migdzy innymi budowanie w uczniach przekonania, ze obecna szkota nie musi
determinowac ich przysziosci zawodowej (2,26% odpowiedzi, 5 wskazan), nacisk na wiedzg
teoretyczng z zakresu nauczanego przedmiotu (2,71% odpowiedzi, 6 wskazan) czy
organizacja lekcji w taki sposob, by uczniowie dobrze si¢ bawili i przyjemnie spedzali czas
(2,71% odpowiedzi, 6 wskazan).

Udziat w projekcie umozliwit uczestniczkom/uczestnikom zweryfikowanie dotychczas
posiadanej wiedzy na gruncie praktycznym. Nauczycielki/nauczyciele oceniali swoja wiedze,
przekazywane w czasie zaj¢¢ treSci oraz program ksztalcenia z punktu widzenia réznych
kryteriow na etapie poczatkowym i etapie koncowym projektu. Jako pierwsze przedstawiona
zostata samoocena wiedzy z punktu widzenia jej przydatnosci w realnych warunkach pracy w
przedsigbiorstwach branzowych zwigzanych ze specyfika ksztalcenia w nauczanych

zawodach np. rolnik, informatyk (wykres 21).

Wykres 21. Samoocena wiedzy z punktu widzenia jej przydatnosci w realnych warunkach pracy w
przedsiebiorstwach branzowych zwigzanych ze specyfikg ksztatcenia w nauczanych

zawodach

60%

54%

50%

40%

30%

20% 18%

10% .
0% 0% 0% 2%

bardzo wysoko  wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.

0%

0%

H ocena po projekcie  Hocena przed projektem

zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Wigkszo$¢ nauczycielek/nauczycieli rozpoczynajacych projekt ocenita swoja wiedzg z
punktu przedstawionego kryterium, jako wysoka (44%, 22 wskazania). Zdaniem 3
respondentéw (6% badanych) przydatnos¢ ich wiedzy w realnych warunkach pracy nalezaty
oceni¢ bardzo wysoko. Z kolei przecigtnie jako$¢ posiadanej wiedzy ocenito 30% badanych
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(15 wskazan). Tylko jeden badany nie wypowiedziat si¢ w tym temacie, a pozostatych 9
respondentéw (18% badanych) przyznato, ze przekazywana przez nich wiedza jest przydatna
w realnych warunkach pracy w stopniu niskim.

Po zakonczeniu projektu ponad potowa badanych uznata, ze przydatnos$¢ ich wiedzy w
rzeczywistych warunkach pracy jest wysoka (54%, 27 wskazan, wzrost o 10 p.p.).
Nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba osob twierdzacych, ze przekazywang przez nich wiedze i
jej pdzniejsza przydatnos¢ w pracy nalezaloby oceni¢ jako przecietng (28%, 14 wskazan,
spadek 0 2 p.p.). Nastgpit przy tym wzrost liczby uczestniczek/uczestnikow, ktorzy
przydatnos¢ swojej wiedzy bardzo wysoko (18%, 9 wskazan, wzrost o 12 p.p.). Na etapie
ewaluacji koncowej zaden z badanych nie ocenit swojej wiedzy nisko badz bardzo nisko.

Nauczycielki/nauczyciele ocenili takze swoja wiedze z punktu widzenia jej
przydatnosci w realnych warunkach pracy, ktore reprezentuja przedsigbiorstwa wywodzace

si¢ 1 funkcjonujgce w branzy odnawialnych Zrddet energii (wykres 22).

Wykres 22. Samoocena wiedzy z punktu widzenia jej przydatnosci w realnych warunkach pracy w
przedsiebiorstwach z branzy OZE

60% 56%

50%

40%
32%

30%

20%

8%

0,
0% i 4% 9

10%
0%

0% -

bardzo wysoko  wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.
M ocena po projekcie  Hocena przed projektem

zrédto: opracowanie wtasne, n=50

Przed rozpoczeciem praktyk grupa 42% (21 wskazan) uczestniczek/uczestnikow
oceniala swoja wiedz¢ z punktu widzenia jej przydatno$ci w realnych warunkach pracy w
przedsigbiorstwach z branzy OZE przecigtnie ($rednio). Ocen¢ niskg swojej wiedzy z
omawianego obszaru przyznalo sobie 32% badanych (16 wskazan). Ponadto 8%
ankietowanych stwierdzito, ze ich wiedza jest bardzo malo przydatna przyjmujac jej

wykorzystanie w realnych warunkach pracy. Zdaniem 12% respondentéow (6 wskazan)
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dysponuja oni wysoka wiedza, ktorg mozna wykorzystywa¢ z powodzeniem w
przedsiebiorstwach z branzy OZE. Z kolei 2 (4% badanych) osoby ocenity swoja wiedze na
poziomie bardzo wysokim. Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.

Realizacja praktyk przyniosta zdecydowane zmiany w samoocenie wlasnej wiedzy
uczestniczek/uczestnikow projektu i jej przydatnosci w pracy. Po projekcie zadna z badanych
0s0b nie ocenita wiedzy w tym zakresie na poziomie niskim badz bardzo niskim. Zmniejszyta
si¢ liczba o0so6b oceniajacych swoja wiedz¢ w obszarze jej wykorzystania w
przedsigbiorstwach OZE przecigtnie (34%, 17 wskazan, spadek o 8 p.p.). Pozytywnie na
temat  swojej wiedzy  wypowiedziala  si¢  ponad polowa  ankietowanych
nauczycielek/nauczycieli, gdyz wysoko ocenito jg 28 0sob (56% badanych, wzrost 0 44 p.p.),
a bardzo wysoko 6% badanych (3 wskazania, wzrost 0 2 p.p.).

Nauczycielki/nauczyciele zostali zapytani rdéwniez ocen¢ przydatnosci tresci
poruszanych podczas zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy w branzach zwigzanych ze

specyfika ksztatcenia w nauczanych zawodach (wykres 23).

Wykres 23. Samoocena przydatnosci tresci realizowanych podczas zaje¢ szkolnych w praktyce i na

rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfika ksztatcenia w nauczanych zawodach
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62%

60%

50%
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bardzo wysoko  wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.

0%

H ocena po projekcie  Hocena przed projektem

zrédto: opracowanie wtasne, n=50

W fazie poczatkowej projektu wiekszos$¢ jego uczestniczek/uczestnikow uznata, Ze
przydatnosci tresci realizowanych podczas zaje¢ szkolnych nalezy oceni¢ wysoko (48%, 24
wskazania). Innego zdania bylo 38% badanych (19 wskazan), ktdrzy ocenili omawiane tresci

przecigtnie. Pozostate osoby ocenity przydatno§¢ omawianych tresci bardzo wysoko (8%, 4
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wskazania), nisko (4%, 2 wskazania) badz takiej oceny nie dokonaly (1 badany). Zaden z
badanych nie zdecydowat si¢ oceni¢ niniejszych tresci bardzo nisko.

Zrealizowane praktyki wptynely na dokonang, podczas ewaluacji koncowej, ponowng
ocen¢ przydatnosci tresci w praktyce i na rynku pracy, o czym $wiadczg otrzymane
odpowiedzi. Nikt z uczestniczek/uczestnikéw nie zdecydowat si¢ oceni¢ przydatnosci tresci
realizowanych podczas zaje¢ nisko lub bardzo nisko. Wzrosta liczba os6b oceniajacych tresci
wysoko (62%, 31 wskazan, wzrost o 14 p.p.) i bardzo wysoko (18%, 9 wskazan, wzrost o 10
p.p.). Na przecietny poziom przydatnosci omawianych tresci w praktyce i na rynku pracy
wskazato 10 respondentow (20% badanych).

Badane osoby ocenity réwniez przydatnos$¢ tresci uczonych w szkole na praktyke i

rynek pracy zwigzany z branzg OZE (wykres 24).

Wykres 24. Samoocena przydatnosci tresci realizowanych podczas zaje¢ szkolnych w praktyce i na

rynku pracy w branzy OZE
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zrodto: opracowanie wiasne, n=50

Najwicksza liczba respondentéw ocenila, ze treSci poruszane podczas zaje¢ sa
przydatne w praktyce i na rynku pracy na przecigtnym poziomie (34%, 17 wskazan). Niewiele
mniej osob dane tresci ocenito wysoko (30%, 15 wskazan). W opinii 18% badanych (9
wskazan) wplyw treSci przekazywanych w szkole charakteryzuje si¢ niska jakoscig. O
catkowitym braku przydatnos$ci tresci szkolnych w rzeczywistych warunkach pracy w branzy
OZE zdecydowalo 4% badanych (2 wskazania), ktorzy ocenili jest bardzo nisko. Przeciwnego
zdania bylo 8% ankietowanych (4 wskazania) oceniajacych omawiane tresci bardzo wysoko.

Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy w przedsigbiorstwach branzy OZE

ponownie wplyneto na zmiang dokonanej samooceny. Na zakonczenie projektu ponad potowa
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nauczycielek/nauczycieli ocenita przydatno$¢ tresci na wysokim poziomie (60%, 30 wskazan,
wzrost 0 30 p.p.). Zwigkszyta si¢ rowniez liczba 0s6b oceniajacych je bardzo wysoko (18%, 9
wskazan, wzrost o 10 p.p.). Zmniejszyta si¢ natomiast liczba badanych twierdzacych, ze
przelozenie tre$ci omawianych w szkole na praktyke i rynek pracy branzy OZE, znajduje si¢
na przecigtnym poziomie (22%, 11 wskazan, spadek o 12 p.p.). Wsrdd udzielonych
odpowiedzi nie pojawity si¢ oceny na poziomie niskiej i bardzo niskie;j.
Uczestniczki/uczestnicy projektu dokonali ocen¢ warto$ci programu ksztalcenia z
perspektywy jego zgodnosci z aktualnymi potrzebami przedsiebiorcow i specyfikg branzy, w

ktorej ksztalcg uczniow (wykres 25).

Wykres 25. Samoocena wartosci programu ksztatcenia z punktu widzenia jego zgodnosci z
potrzebami przedsiebiorcow oraz specyfika rynku pracy w branzach zwigzanych ze

specyfikg ksztatcenia w nauczanych zawodach
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bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.

M ocena po projekcie  Hocena przed projektem

zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Poczatkowo wiekszo$¢ nauczycielek/nauczycieli ocenialo realizowany program
ksztalcenia przecietnie (44%, 22 wskazania). Zdania, iz program jest zgodny z biezacymi
potrzebami 1 specyfika rynku pracy i niniejsza warto$¢ nalezy oceni¢ wysoko, bylo 34%
badanych (17 wskazan). Pozostale oceny wartosci programu ksztalcenia przedstawiaty sig¢
nastepujaco: 6% badanych (3 wskazania) ocenito go bardzo wysoko, a 10% respondentéw (5
wskazan) przyznalo mu niska not¢. W 3 przypadkach odpowiedzi na pytanie nie udzielono.

Na zakonczenie projektu ogdlna ocena wartosci programu ksztalcenia ulegla zmianie.
Zwigkszyla si¢ grupa osOb oceniajaca wysoko warto§¢ programu ksztalcenia z punktu
widzenia jego zgodnosci z potrzebami przedsigbiorcéw 1 specyfika rynku pracy (46%, 23

wskazania, wzrost o 12 p.p.). Zmniejszyla si¢ z kolei liczba osdb oceniajaca dany program
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przecictnie (36%, 18 wskazan, spadek o 8 p.p.). O bardzo wysokiej wartosci programu
ksztalcenia zdecydowato 4 respondentow (8% badanych, wzrost o 2 p.p.). Odmienny poglad
swoimi odpowiedziami wyrazity 4 osoby (8% badanych, spadek o 2 p.p.), ktore ocenity
realizowany program ksztalcenia nisko. Tylko 1 respondent nie zaznaczyt zadnej odpowiedzi.

Osoby biorace udzial w projekcie ocenily takze program ksztalcenia w oparciu o jego
zgodno$¢ z potrzebami przedsiebiorcow funkcjonujagcych w branzy odnawialnych zrodet

energii oraz wystgpujacg w tym obszarze specyfika rynku pracy (wykres 26).

Wykres 26. Samoocena wartosci programu ksztatcenia z punktu widzenia jego zgodnosci z

potrzebami przedsiebiorcéw oraz specyfika rynku pracy w branzy OZE
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zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Przed rozpoczeciem praktyk w ramach projektu, wigkszos¢ uczestniczek/uczestnikow
ocenialo program ksztalcenia z perspektywy przedsi¢biorcOw i rynku pracy funkcjonujacych
w obszarze OZE przecigtnie (42%, 21 wskazan). 30% badanych (15 wskazan) ocenito
warto§¢ programu wysoko. Niska not¢ programowi ksztalcenia wystawilo 16%
ankietowanych (8 wskazan), a bardzo niska ocen¢ przyznat 1 badany. Poczatkowo bardzo
wysoka ocene programowi ksztalcenia zadeklarowato 4% respondentéw (2 wskazania). Trzy
osoby (6% badanych) nie udzielity zadnej odpowiedzi.

Po projekcie wzrosta ogodlna ocena wartosci programu ksztalcenia, jako zgodnego ze
zglaszanymi aktualnie wymogami przedsigbiorcow i rynkiem pracy. Polowa badanych
ocenita go podczas ewaluacji koncowej wysoko (50%, 25 wskazan, wzrost o 20 p.p.). Oceng

przecigtng wybrato 30% badanych (15 wskazan, spadek o 12 p.p.). Dwukrotnie zmniejszyta
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si¢ liczba nauczycielek/nauczycieli oceniajacych warto$¢ programu ksztalcenia nisko (8%, 4
wskazania, spadek o 8 p.p.). Nieznacznie wzrosta natomiast liczba 0s6b uwazajacych, iz
warto$¢ programu ksztalcenia znajduje si¢ na bardzo wysokim poziomie (6%, 3 wskazania,
wzrost o 2 p.p.). Troje respondentéw odméwito odpowiedzi na pytanie.

W jednym z pytan uczestniczki/uczestnicy projektu okreslili, w jakim stopniu ich
wiedza i umiejetnosci przed i po projekcie byly lub sg dostosowane do realiow pracy i

warunkow funkcjonowania przedsigbiorstw z branzy OZE (wykres 27).

Wykres 27. Samoocena posiadanej wiedzy i umiejetnosci w kontekscie dostosowania ich do realiéw
pracy i warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstw z branzy OZE
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zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Przed projektem wigkszo$¢ ankietowanych nauczycielek/nauczycieli miata trudnos¢ z
jednoznacznym wskazaniem wilasciwej oceny (48%, 24 wskazania). Z kolei 34% badanych
(17 wskazan) stwierdzito, ze ich wiedza i1 umiejetnosci dostosowana jest do realiow pracy i
warunkow funkcjonowania przedsigbiorstw z branzy OZE na niskim poziomie. Wysoko
wiedze 1 umiejetno$ci w omawianym obszarze ocenito 14% badanych (7 wskazan). Pozostate
2 osoby (4% badanych) uznaty, ze ich wiedza i umiejetnosci nalezy oceni¢ jako bardzo niskie.

Realizacja praktyk w ramach projektu niewatpliwie wptynela na wiedz¢ i umiejetnosci
uczestniczek/uczestnikow w kontekscie dostosowania jej do realiow 1 warunkow
funkcjonowania przedsigbiorstw zwigzanych z OZE. Po projekcie 74% badanych (37
wskazan, wzrost o 60 p.p.) ocenito swojg wiedze 1 umiejetnosci w niniejszej kwestii wysoko,
natomiast bardzo wysoka not¢ w tej kategorii przyznalo 12% badanych (6 wskazan, wzrost o
12 p.p.). Oséb nie potrafigcych szczegdélowo oceni¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci w
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omawianym aspekcie byto 14% (7 wskazan, spadek o 34 p.p.). Na zakonczenie projektu
zaden z badanych nie ocenit swojej wiedzy i umiejetnosci w konteks$cie dostosowania ich do
rzeczywistych warunkow pracy i dzialania przedsigbiorstw w branzy OZE nisko badz bardzo
nisko.

Na zakonczenie nauczycielki/nauczyciele mieli mozliwos¢ oceny projektu, jako
szansy na dostosowanie tresci zaje¢ i przygotowanie absolwentow szkot zawodowych do

realiow rynku pracy (wykres 28).

Wykres 28. Projekt, jako szansa na dostosowanie tresci zaje¢ i przygotowanie absolwentéw szkof

zawodowych do realiéw rynku pracy

70%

64%

60% -

50% -

40% -

32%
30% -

20%

10% -

4%
0% 0%
O% n T T = T T 1
zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzieé raczej nie zdecydowanie nie

zrodto: opracowanie wtasne, n=50

Niemalze wszyscy badani stwierdzili, ze projekt daje mozliwos¢ dostosowania tresci
zaje¢ 1 umozliwia przygotowanie absolwentéw szkot zawodowych do realiow rynku pracy.
Zdecydowanej odpowiedzi udzielito 64% uczestniczek/uczestnikow projektu (32 wskazania).
Osob, ktore wybraty odpowiedz raczej tak byto 16 (32% badanych). Pozostale 2 osoby nie
wybraty zadnej z zaproponowanych odpowiedzi. Ponadto nikt z uczestniczek/uczestnikéw nie
zaznaczyt odpowiedzi raczej nie oraz zdecydowanie nie.

Uzasadniajac  wybor odpowiedzi uczestniczki/uczestnicy kierowali si¢ przede
wszystkim faktem, iz praktyki odbywajace si¢ w ramach projektow stanowig zrodlo wiedzy o
realnym funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Nauczycielki/nauczyciele uwazaja, ze praktyka
stanowi najcenniejsze do$wiadczenie, jakie w chwili obecnej moga zdoby¢. Wykonujac
czynnos$ci w zakladach z branzy OZE maja mozliwo$¢ zdobycia cennych materialdéw na
zajecia, a ponadto stanowi to znakomita okazj¢ do zaktualizowania wiedzy na temat

wykorzystywanej technologii, nowatorskich rozwigzan czy aspektow prawnych.
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’

., Bardzo duza przydatnos¢ informacji z dziedziny biogazowni, pomp ciepla.’

,,Poznanie nowych technologii oraz poznanie elementow i wurzqdzen w warunkach

rzeczywistych.”

,,Jedynie praktyczna nauka pozostawia trwate zapamigtanie.”

’

,, Przekazanie wiedzy praktycznej o nowoczesnej technologii.’

,Podczas zaje¢ moglismy zobaczy¢, dotkngé¢ np. urzgdzenia. Rozmowy z fachowcami,

)

praktykami byly bardzo owocne.’

., Uzyskujemy tu nowe dane, zapoznajemy si¢ z nowosciami i doksztatcamy, np. w aspektach

prawnych.”

, Udzial w takich projektach umozliwia mi poznanie od strony praktycznej zagadnien, co

umozliwia mi lepsze przekazanie wiedzy uczniom.”

., Zdobyta wiedza praktyczna.”

’

,,Doszkolony nauczyciel przekaze wiecej wiedzy praktycznej i teoretycznej uczniom.’

. Zdjecia, film i materiaty z projektu.”

., Mozliwos¢ obejrzenia jak wyglgda proces w przedsiebiorstwach zajmujgcych si¢ OZE.”

., Udzial w tego typu projektach zwigksza wiedze i umozliwia nauczanie, przez co rowniez

’

przygotowanie ucznia jest lepsze.’

., Bardziej wyksztatcony nauczyciel - poznanie praktycznych umiejetnosci przenosi si¢ na

lepsze dostosowanie do realiow rynku pracy.”

., Dzieki praktyce zdobylismy duzq wiedze praktyczng, zwigzang z wymogami rynku pracy,

)

oczekiwaniami przedsiebiorcow.’
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., Miedzy innymi projekt umozliwi mi zapoznanie sie ze zrodlami wiedzy i praktyki, do ktorych

nie byloby mi tatwo dotrzec.”

, Wiedza oraz materialy z projektu pozwolg na przygotowanie lekcji z uwzglednieniem

nowych trendow dotyczqcych OZE.”

. Informacje uzyskane z bezposredniego zrodia - od osob zajmujgcych sie wdrazaniem
nowych technologii zwigzanych z OZE sq nieocenione ze wzgledu na swojq praktycznos¢, opis
stanu faktycznego, doswiadczenia. Zadne opracowanie naukowe, podreczniki czy broszura nie
jest w stanie przekazac takich informacji.”

>

., Mozliwos¢ poznania nowatorskich rozwigzan.’

,, Wniesienie do procesu dydaktycznego realnych, nowych punktow widzenia.”

., Projekty pozwalajg rozszerzy¢ umiejetnosci praktyczne, ktore mozna przekazacé uczniom.

’

Poza tym jest to sposobnos¢ do zdobycia zdjeé, filmow, schematow, informacji.’

Wplyw projektu na dydaktyke nauczycielek/nauczycieli wydaje si¢ by¢ znaczacy.
Praktyki umozliwily weryfikacje programu zaje¢ 1 przekazywanych tresci o wymiar
praktyczny. Zdaniem wielu uczestniczek/uczestnikow proces dydaktycznych po
zrealizowaniu praktyk stanie si¢ znacznie bogatszy. Warto$¢ dodang tworzy¢ w tej sytuacji
bedzie przede wszystkim nabyte doswiadczenie praktyczne. Mozliwos¢ dotknigcia,
zobaczenia, poznania sprawila, ze nauczyciele z wyzszym stopniem $§wiadomosci omawiac
beda zagadnienia zwigzane z odnawialnymi Zrédtami energii. Dodatkowo proces ksztalcenia
moze zosta¢ urozmaicony o materialty pozyskane podczas wizyt w kazdym z miejsc, w

ktérym nauczycielki/nauczyciele zdobywali cenng wiedze 1 umiejetnosci.
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3.7. Ocena organizacyjna i merytoryczna projektu

Uczestniczki/uczestnicy na zakonczenie dziesigciodniowych praktyk, podczas
ewaluacji koncowej, mieli mozliwo$¢ oceny projektu. Oceniali oni zarbwno jego strong
organizacyjng, jak i stron¢ merytoryczng. W pierwszej kolejnosci zaprezentowana zostata

ocena organizacyjna projektu (wykres 29).

Wykres 29. Ocena organizacyjnej strony projektu

warunki zakwaterowania podczas praktyk

5,34

mozliwo$¢ uzyskania informacji od organizatoréow

5,34

|

dostepnos¢ informacji o terminach i miejscach praktyk

5,32

poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia

5,20

informacyjna warto$¢ strony internetowej projektu ” 4,73

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Nauczycielki/nauczyciele bioracy udzial w projekcie najwyzej ocenili warunki
zakwaterowania podczas praktyk (Srednia ocen 5,34). Organizator projektu zapewnit
uczestniczkom/uczestnikom nocleg z wyzywieniem w Krakowie, w Przemys$lu, w Brzoziu
oraz w Biatymstoku. Uczestniczki/uczestnicy zapytani ponownie o warunki zakwaterowania
na czas praktyk przyznali, Zze czuja si¢ bardzo usatysfakcjonowani standardem, jaki zostat im
przez organizatora zapewniony. Potwierdzeniem s3a umieszczone ponizej komentarze

rozmdéwcoOw przekazane podczas wywiadu grupowego.

,,Jesli chodzi o zakwaterowanie to jak najbardziej, na najwyzszym poziomie. Bo tak naprawde

hotele sq bardzo dobrze wyposazone, jesli o to chodzi i nie ma zadnych uwag.”
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,,Pokoje sq naprawde swietnie wyposazone i pod tym wzgledem to starannosc i dbatoséc o tq
wlasnie kwesti¢ noclegowg to jest naprawde na bardzo wysokim poziomie, wedtug mnie

’

osobiscie.’

,,Ja tez uwazam, jezeli chodzi o Przemysl to na pewno nas po prostu rozpiescili.”

., Warunki hotelowe sq bardzo dobre. Gorzej z warunkami Zywieniowymi. W Przemyslu nas

rozpiescili.”

.1 bardzo dobre warunki zakwaterowania.”

., Tutaj w hotelu to spetniono nasze zZyczenia, wszystkie zachcianki, oczekiwania. Nie mamy
zadnych zastrzezen, czysto bardzo mila, uprzejma obstuga, basen. MozZemy polecic¢

wszystkim.”

., Godziny positkow dostosowane do zajeé, do naszych jakby tutaj potrzeb, takze to tez bylo

bardzo dobre.”

Ankietowani rownie wysoko ocenili mozliwo$¢ uzyskania informacji od
organizatorow ($rednia ocen 5,34). Kontakt z biurem projektu 1 skuteczny przeptyw
informacji jest obecnie bardzo istotny. Uczestniczki/uczestnicy chcg bowiem na czas
otrzymywac¢ wszelkie niezbedne informacje zwigzane z realizacjg projektu, a w przypadku
pojawienia si¢ problemoéw mie¢ mozliwos¢ zwrdcenia si¢ do odpowiedniej osoby po pomoc.
Rozméwcy bardzo wysoko ocenili pracownikéw biura projektu w trakcie wywiadu,
uzasadniajac przy tym swoje wysokie oceny. Badani zadowoleni sg przede wszystkim z faktu,
iz odpowiedZz z biura przychodzita bardzo szybko, a do tego sami pracownicy biura
wychodzili naprzeciw, dzwonigc i pytajac, czy wszystko przebiega prawidlowo, a ponadto

spotykali si¢ z nauczycielkami/nauczycielami juz podczas samych praktyk.

,, Kontakt bardzo dobry. ”

,,Reakcja na e-maila to dwadziescia minut na przyktad. E-mailowo, telefonicznie, na biezgco

wszystkie informacje.”
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,, Komunikacja naprawde — rewelacja.”

., | 0becnos¢ przede wszystkim nawet. Patrz dzis, wczoraj.”

)

,» Wezoraj przeciez na rozpoczecie pani Natalia przyjechata.’

., Ztego stowa nie da si¢ powiedziec.”

., Dokumenty byly przestane w jednym pliku, wszystko uzupetnione raz.”

,»Mozna byto zadzwonic¢ w kazdej chwili.”

,, Pani Natalia Kaminska, ktora tu jest koordynatorem, stangta na wysokosci zadania i
naprawde starata sie to robi¢ tak, zebysmy jak najmniej stracili. I zatatwila nam tutaj dojazd

’

z Dzialdowa, takze i teraz jest z nami w kontakcie caly czas.’

,»Na kazde pytanie mielismy odpowiedz.”

., Byly sytuacje tez, ze pani Natalia sama dzwonita i rozmawiata czy jestesmy zadowoleni, czy

’

sq jakies trudnosci, czy w czyms pomoc.’

., Szczegolnie w tym pierwszym zjezdzie nie, to byto praktycznie non stop, caly czas. Dbanie 0

to, zeby wszystko bylo tak, jak nalezy.”

1 tu tez trzeba powiedzied, Ze faktycznie z panig Natalig jest kontakt, nie ma problemu.

Nawet 0 22:00.”

,,Poza tym tutaj tez nam jednak pomogta zorganizowac sie jakos tutaj do tego Boleszyna,

takze jednak trzeba to ocenié, jako pozytywne bardzo takie dziatanie.”

,,Pani Natalia jest osoba kompetentng, bardzo mitq, otwartq, cierpliwg, kontaktuje sie z nami.
Byly momenty takie, Ze nie bylo mozna si¢ dodzwonié, bo tam rozne. Za chwile jest informacja
zwrotna, Pani Natalia dzwoni. Jesli chodzi o mnie, jestem oby taka wspoipraca i atmosfera

byla we wszystkich, w kazdej sytuacji, bo bardzo dobrze nam sie wspotpracowato z nig.”
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,, Tak samo, czy kontakt telefoniczny, czy kontakt e-mailowy to caly czas na biezgco, nie
Musielismy czeka¢ na odpisanie e-maila, wrecz wszystko tego samego dnia i kontakt bardzo
dobrze. Pani jeszcze dzwonita przypominajgc, czy bedziemy. Wiec takie z jej stronmy takze

zainteresowanie.”

Kontakt z biurem projektu ocenil réwniez ewaluator, ktorzy wykorzystat do tego
metode mystery shopping. Rozmowa przeprowadzona zostala z panig Natalia Kaminska,
pracownikiem biura projektu. Na wstgpie nalezy zaznaczy¢, iz przebiegla ona w mile;j,
przyjaznej atmosferze. Ewaluator podajac si¢ za osobg zainteresowang wzigciem udziatu w
projekcie zapytal migdzy innymi o przebieg rekrutacji, program praktyk, miejsca praktyk, o
opiekunow. Od pracownicy biura ewaluator uzyskal odpowiedz na kazde z zadanych pytan.
Swiadczy to zatem o pelnym profesjonalizmie i przygotowaniu osob tam pracujacych.

Na temat rekrutacji pracownica biura udzielila informacji na temat wymaganych
dokumentow 1 formularzy, jakie nalezy pobra¢ ze strony projektu (na zyczenie osoby
zainteresowanej mogg zosta¢ wystane do niej roéwniez e-mailem), wydrukowaé, wypehic,
podpisa¢ oraz przesta¢ na adres biura. Wskazata takze kto moze aplikowaé¢ do projektu.
Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggly 1 otwarty.

Zapytana o miejsca praktyk odpowiedziala, ze realizowane sg one w rdznych
miejscach: Wierzchostawice, Hruszowice, Boleszyn, Bialystok. W przypadku terminow
rozmowca ustyszat, ze kazdy zainteresowany moze wybra¢ dogodny dla siebie termin. Celem
dostosowania si¢ do aktualnych potrzeb proponowane sg zjazdy, ktére trwajg 10 dni bez
przerwy oraz zjazdy trwajace 10 dni z kilkudniowymi przerwami.

Osoba dzwonigca do biura projektu moze dowiedzie¢ si¢ takze, ze opiekunami sg
pracownicy przedsiebiorstw, w ktorych realizowane sg praktyki. Zatem wiedze 1 umiejetnosci
przekazuja nauczycielom specjaliSci w danym zakresie odnawialnych zrodet energii.
Pracownica poinformowala takze, ze opiekunami podczas praktyk sa zazwyczaj te samy
osoby, a zmiany prowadzacych zajecia wystagpi¢c moga w przypadku biogazowni w
Boleszynie.

Zainteresowany projektem uczestnik/uczestniczka otrzyma od pracownika biura takze
informacje, ze praktyki sa catkowicie bezptatne. Po pierwsze kazda osoba zapewnione ma
warunki zakwaterowania 1 wyzywienia na czas praktyk. Po drugie organizator zwraca
uczestnikom/uczestniczkom koszty zwigzane z przejazdami. Po trzecie kazda osoba
rozpoczynajaca projekt otrzymuje od organizatora materialy w postaci odziezy ochronnej,

kasku, obuwia pracowniczego, notatnika, dlugopisu.
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Odpowiedzi udzielane byty niemal natychmiastowo. Problemoéw nie bylo takze z
nawigzaniem polgczenia, poniewaz telefon zostal odebrany za pierwszym razem.
Przeprowadzona rozmowa potwierdza zasadno$¢ wystawionej oceny. Kompetencje
pracownicy biura nalezy uzna¢ za wysokie, gdyz przekazuje wszystkie wymagane informacje
w sposob jasny dla rozméwey i Szybki.

Nieznacznie nizej respondenci ocenili dostgpnos¢ informacji o terminach i miejscach
praktyk ($rednia ocen 5,32). Pod wzgledem organizacyjnym nizej oceniona zostata ogdlna
ocena projektu ($rednia ocen 5,23). Kolejng note otrzymat poziom zadowolenia z uzyskanego
wsparcia ($rednia ocen 5,20).

Uczestniczki/uczestnicy najnizej ocenili informacyjng warto$¢ strony internetowej
projektu (Srednia ocen 4,73) oraz lokalizacj¢ miejsc praktyk (Srednia ocen 4,87).

Analizie poddanie zostala takze strona internetowa projektu, ktora znajduje si¢ pod

adresem http://nauczyciel-oze.pl/. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz odnalezienie

zadnego adresu nie jest fatwe, poniewaz w sieci internetowej funkcjonuje kilka podobnych
tematycznie stron internetowych, na ktérych znajdujg sie oferty edukacyjne dla nauczycieli.
W kolorystyce strony dominuje kolor bialy. W naglowku strony wstepuje mate zdjgcie
biogazowni oraz logo projektu oraz wymagane logo programu KL, UE oraz wnioskodawcy
projektu. Stalym elementem strony jest pasek zaktadek. Nazwy zaktadek zostaty umieszczone
na zielonym pasku, sg zatem tatwo dostrzegalne dla kazdej osoby odwiedzajacej strone. W
menu zakladek kazdy zainteresowany moze wybra¢ jedng z 9 odnos$nikow: powitanie,
aktualnosci, o projekcie, rekrutacja, program praktyk, dodatkowe informacje, kalendarium,
kontakt, opinie o projekcie. Pewnym mankamentem jest brak jednego styli w pisaniu nazw
zakladek, poniewaz jedne z nich od poczatku do konca napisane zostaty duzymi literami, a w
przypadku pozostatych nazw duza litera wystepuje tylko na poczatku wyrazu. Problemem jest
takze wybieranie odno$nikéw znajdujacych sie pod nazwami zaktadek. Rozwijajace si¢ menu
potrafi si¢ zwinag¢ przed wybraniem kolejnego podpunktu.

Przegladanie strony rozpoczyna si¢ od aktualnosci, a nie od powitania, co jest
zastanawiajagcym rozwigzaniem. Informacje na temat projektu zamieszczane s3 w
aktualnos$ciach sag w roznych odstgpach czasu. Wpisy zdarzaja si¢ zaréwno co tydzien, jak i co
dwa miesigce, zatem wystepuje brak regularnosci w tym aspekcie.

W zakladce o projekcie zainteresowana osoba moze dowiedzie¢ si¢ do kogo
skierowany jest projekt, jakie sa cele projektu oraz jak wyglada sposéb realizacji projektu.

Kolejna zaktadka to rekrutacja. Petent znajdzie w niej informacje na temat kryteriow

rekrutacji. Z podstrony wzory dokumentéw istnicje mozliwo$¢ pobrania dokumentow
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rekrutacyjnych. W tej zakltadce mozna zapozna¢ si¢ takze z regulaminem rekrutacji. W tym
przypadku osoba projektujaca strone niepotrzebnie wprowadzita dodatkowa podstrone,
poniewaz regulamin mogiby by¢ dostgpny juz po jednym kliknigciu myszka. Czwartg pozycja
zaktadki rekrutacja to ankieta aplikacyjna, ktorej na stronie jednak nie ma. Podobnie jak
kolejna z zakladek, program praktyk. Brak jakiejkolwiek informacji na temat tego
zagadnienia. Zakladka dodatkowe informacje takze wydaje si¢ by¢ niepotrzebna, poniewaz
nie zawiera zadnych tresci.

W zakladce kalendarium umieszczone zostaly harmonogramy realizacji praktyk.
Natomiast zakladka kontakt zawiera dane adresowe do biura projektu. Przy numerach
telefonow brak jest imion pracujacych w projekcie, chociazby osoby odpowiedzialnej za
rekrutacje.

Ostatnia zakladka to opinia o projekcie, w ktorej prezentowane sg wypowiedzi
uczestnikow na temat projektu.

Ogo6lnie nalezaloby oceni¢ stron¢ internetowa na ocen¢ dostateczng. W dzisiejsze;]
dobie Internet jest podstawowym zrodlem wiedzy dla wigkszo$ci oséb. Strona projektu jest
bardzo prosta zarowno pod wzgledem grafiki, jak i zawartych na niej informacji.
Dokonywane wpisy w zaktadce aktualnosci sg z reguly krotkie, a takze stanowiag powtorzenie
informacji umieszczanych w innych zaktadkach (na przykitad kalendarium praktyk). W
poszczegolnych zaktadkach brak jest jakiejkolwiek tresci. Zaktadka program praktyk powinna
wrecz zachecaé zainteresowane osoby do wzigcia udziatu w projekcie, a w rzeczywistosci po
jej otwarciu odwiedzajacy strone widzi tylko biate tto.

Poza brakiem tresci dostrzegany jest brak zakladki GALERIA. Zdje¢cia z praktyk
stanowig takze bardzo dobrg zachete dla zainteresowanych osob. Zwlaszcza, jezeli zdjecie
wykonane byloby w przedsigbiorstwie, przy pracy.

Proponowane zmiany, ktére zwicksza jakos¢ strony dotycza:

— lepsze pozycjonowanie strony;

— dokonywania czestszych, ciekawych wpisow W ramach aktualnosci (zar6wno

informacje o projekcie, jak i informacje na temat odnawialnych Zrddet energii w
Polsce, w szczeg6lnosci przedstawianie biezacej sytuacji prawnej);

— dodanie zaktadki galeria, z podziatem na grupy (zdjecia, filmiki);

— zmiana nazwy zaktadki kalendarium na harmonogram praktyk wytacznie z jedna

podstrona;

— zmiana nazwy zaktadki opinie na testymoniale i dodatkowo umieszczenie ich w

stopce strony, tak Zzeby byly dostgpne dla odwiedzajacych strone przez caly czas;
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— usunigcie zbednych podstron, na ktorych wytacznie znajduje si¢ odnosnik do
kolejnej podstrony,

— wicksza aktywnos$¢ na portalach spotecznosciowych. Na przyklad zalozenie tak
zwanego Fanpage’a projektu na portalu Facebook celem propagowania idei
projektu wsrod internautow;

— dodanie opisu programu praktyk, ktory bedzie dodatkowo zachecat zainteresowane
osoby do wzigcia udziatu;

— wskazanie konkretnych o0s6b w zakladce kontakt (np. telefon do

specjalistki/specjalisty ds. rekrutacji, koordynatora projektu).

Projekt zostal przez badanych oceniony bardzo wysoko. Respondenci wskazali w
swoich wypowiedziach powody przyznania tak wysokich not praktykom, ktére zrealizowali.

Podkreslili te elementy praktyk, ktore w ich odczuciu podnosza ich wartos¢.

, Po prostu taki wlasnie projekt, to bezposrednia mozliwos¢ obejrzenia sprzetu. Jak to

wyglgda? Jak wyglgdajg najnowsze urzqdzenia? Jak sq eksploatowane? ”

., To ta kwestia praktyczna, ze mozna byto po prostu wszystkiego dotkng¢, zobaczy¢ od srodka
jak to dziala. Jak to w rzeczywistosci funkcjonuje, w praktyce. I taka duza otwartos¢ tych, co

pokazywali to, ze po prostu pokazali nam rozne rzeczy.”

., Mysle, ze na pewno te same praktyczne, zZe tak powiem zajecia, bo teoretyczne zajecia to my
mozemy sobie tez znalez¢é w internecie materialy, ale te praktyczne. U siebie nie mielismy

>

okazji do wiatraka wejs¢ i zobaczy¢ jak on wyglgda i z zewnqtrz i z gory, Ze tak powiem.’

,,Ja jestem zadowolony. Mialem szanse wreszcie coS zobaczy¢ z tej emnergii odnawialnej, z

’

tych urzgdzen.’

Jeden z uczestnik ocenil wysoko niniejszy projekt z uwagi na to, iz zaspokoit on jego
potrzeb¢ mozliwos$ci zapoznania si¢ ze sprzetem wykorzystywanym w przedsigbiorstwach
branzy OZE. Praktyki umozliwity doktadne zapoznanie si¢ z wygladem takich urzadzen, a
dodatkowo badanych miat sposobnos$¢ obserwacji maszyn podczas pracy. Pozostale osoby

dodaty, Ze rOwniez cenig projekt za jego praktyczny charakter.
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. Rzecz, ktora jest bardzo istotna dla mnie w takim projekcie, to jest wwmiana doswiadczen
dydaktycznych z kolegami. Uwazam, ze ten projekt jest szczegolnie cenny, dlatego ze wracam
z duzq iloScig doswiadczen takich do szkoly i pomystow od kolegow Sciggnietych, nie wiem
jak tam w drugq strone to dziata. Ale na przyklad po prostu pewne rzeczy, nad ktorymi
myslalem i nic nie wymyslitem, to od kolegow dostatem jakby gotowe rozwiqzania, ktore

moge w szkole wdrozy¢.”

., Miedzy innymi wymiana doswiadczen. Bo widzimy, Ze reprezentujemy rozne regiony Polski.

’

Roznie szkotly, rozne branze, rozne specjalnosci, rozne zaangazowania.’

., Mozemy sobie zdjecia omowié, mozemy sobie skonfrontowac notatki.”

Na wysoka ocen¢ projektu wpltywat réwniez fakt, iz byt to bardzo dobry czas na
wymian¢ doswiadczen migdzy uczestniczkami 1 uczestnikami. Majac odpowiednie warunki
nauczyciele spotykali si¢ ze sobg po dziennym dniu praktyk i spedzali ten czas miedzy innymi
na rozmowach. Wymiana do$wiadczen i pomystow migdzy uczestnikami stanowi kolejng
warto$¢ dodang projektu, ktora jest ceniona przez badanych. Ponizej zaprezentowane

komentarze ponownie $wiadczg o pozytywnym odbiorze projektu przez badane osoby.

., Uwazam, ze taki projekt jest bardzo cenny i powinien by¢ tak powtarzany jakos tak.”

,,Poza tym sympatyczna atmosfera. ”

,Dobrze, Ze taki Projekt si¢ znalazl, ale to jest w ogdle pierwszy, no ja przynajmniej nie

spotkatem sie z projektem, ktory bylby skierowany do nauczycieli.”

., Kazdy miat cos do powiedzenia takiego, ze tworzylo to caly obraz taki. Dochodzilismy do
roznych rzeczy to sam bym do tego nigdy nie doszedl. Jakos takze super, super. Znaczy tak, bo
jakby dwa etapy pierwszy to byt taki, ze tam cos mowiono, ale to nie zawsze dociera jest bo
Jjest duzo tego. I po to Zesmy to jeszcze analizowali i probowalismy dojs¢ do jakiegos jak sie

pojawilo jakies pytanie to uwazam, Ze to szczegolnie cenne bylo takie.”

., Mi sie tez cala ta organizacja podobata. W miare dos¢ ciekawie zorganizowane. Tematy w

dos¢ przystepny sposob podane.”
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Respondenci w jednym z pytan mieli mozliwo$¢ oceni¢ w jaki stopniu projekt spehit
ich oczekiwania. Kryteria oceny polegato na przyznaniu kazdemu z 19 zaproponowanych
rodzajow oczekiwan oceny od 1 (bardzo niski poziom spehienia oczekiwan) do 5 (bardzo

wysoki poziom spetnienia oczekiwan). Uzyskane wyniki przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 30. Ocena projektu w aspekcie stopnia spetnienia przez niego oczekiwan

Wymiana doswiadczen zawodowych

Nawigzanie kontaktow z innymi nauczycielami/nauczycielkami
Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowniach
Zyskanie nowej perspektywy do pracy w szkole

Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w biogazowniach

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych

Pozyskanie wiedzy z zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwach z
branzy OZE

Zdobycie wiedzy dotyczacej specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii
OZE

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w przedsigbiorstwach
koncentrujacych swojg dziatalnos¢ na pompach ciepta, kolektorach
stonecznych oraz solarach

Zdobycie wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach wiatrowych
Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swoja dziatalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach

stonecznych oraz solarach

Nawigzanie kontaktow z przedsiebiorcami z branzy OZE

Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych

Zdobycie wiedzy dotyczacej parku maszynowego wtasciwego dla
przedsiebiorstw branzy OZE

Zyskanie wiedzy dotyczacej potrzeb przedsiebiorcow w zakresie kompetencji
potencjalnych pracownikéw/absolwentéw szkét zawodowych w branzy OZE

Zdobycie wiedzy dotyczacej wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego
przez przedsiebiorcoéw z branzy OZE

Zdobycie umiejetnosci obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE

Zyskanie wiedzy dotyczgcej ekonomiki i finansdw przedsiebiorstw OZE

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrédto: opracowanie wtasne, n=50
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Oceniajac realizacje oczekiwan uczestniczki/uczestnicy projektu przyznali, ze w
najwigkszym stopniu zostaty one spelnione w przypadku wymiany do$wiadczen zawodowych
($rednia ocen 4,65). Zdaniem badanych projekt spetnit oczekiwania w stopniu wysokim w
odniesieniu do mozliwo$ci nawigzania kontaktow z innymi nauczycielami/nauczycielkami
($rednia ocen 4,52) oraz w zdobyciu wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowniach
($rednia ocen 4,52). Udziat w projekcie umozliwil jego uczestniczkom/uczestnikom ponadto
zyskanie nowej perspektywy do pracy w szkole ($rednia ocen 4,48), zdobycie wiedzy na
temat organizacji pracy w biogazowniach (Srednia ocen 4,37) czy tez zdobycie wiedzy
dotyczacej procesu produkeji w farmach fotowoltaicznych ($rednia ocen 4,30). Ankietowani
przyznanymi ocenami potwierdzili takze, ze projekt spetnit ich oczekiwania na wysokim
poziomie w stosunku do pozyskania wiedzy z zakresu technologii stosowanych w
przedsigbiorstwach z branzy OZE (Srednia ocen 4,28) oraz zdobycia wiedzy dotyczacej
specyfiki wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 4,23). Na pozostatych miejscach pod
wzgledem poziomu spetnienia uplasowaly si¢ nastepujace oczekiwania: zdobycie wiedzy
dotyczacej procesu produkcji w przedsiebiorstwach koncentrujacych swoja dzialalnos¢ na
pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach (srednia ocen 4,17), zdobycie wiedzy
na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych ($rednia ocen 4,15), zdobycie wiedzy
dotyczacej procesu produkcji w farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,13) oraz zdobycie
wiedzy na temat organizacji pracy w przedsigbiorstwach koncentrujgcych swoja dziatalnos¢
na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach ($rednia ocen 4,02).

Nauczycielki/nauczyciele biorgcy udziat w projekcie ocenili, ze ich oczekiwania w
najmniejszym stopniu zostaly spelione w odniesieniu do wiedzy dotyczacej ekonomiki i
finansow przedsiebiorstw OZE (Srednia ocen 3,52). Niewiele wyzej ocenione zostaly
oczekiwania w zakresie zdobycia umiejetno$ci obstugiwania podstawowych maszyn i
urzadzen wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 3,63) oraz
zdobycia wiedzy dotyczacej wielkosci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez
przedsigbiorcow z branzy OZE (Srednia ocen 3,63). Poziom spetnienia pozostatych
oczekiwan oceniony zostal wyzej, jak na przyktad zyskanie wiedzy dotyczacej potrzeby
przedsiebiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikow, absolwentow szkot
zawodowych branzy OZE (Srednia ocen 3,67), zdobycia wiedzy dotyczacej parku
maszynowego wilasciwego dla przedsigbiorstw branzy OZE ($rednia ocen 3,85), zdobycia
wiedzy na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych (Srednia ocen 3,96) oraz

nawigzanie kontaktow z przedsigbiorcami z branzy OZE (srednia ocen 3,98).
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Na temat stopnia speilnienia oczekiwan uczestniczki/uczestnicy rozmawiali z
ewaluatorem podczas wywiadu grupowego. Zostali zapytani o ocen¢ praktyk w kontekscie
oczekiwan, z ktorymi do projektu przychodzili.

)

,,Ale nam sie bardzo podobato w biogazowni. Po prostu super ekipa. Bardzo zZyciowi ludzie.’

’

., To na pewno biogazownia, bo to na pewno i fotowoltaika, i elektrownie wodne.’

,Jestem bardzo zadowolona, poniewaz no troszeczke sie zapoznaliSmy wiasnie z tymi
zaktadami energii odnawialnej. Bylismy wlasnie na biogazowni, nigdy w Zyciu nie bytam na
biogazowni takze. I te warunki tutaj byty bardzo dobre, bo mielismy bardzo dobre warunki w
hotelu i wlasnie basen, mozliwos¢ korzystania z tego basenu. TakzZe troche wiedzy i rozrywka,

)

i atrakcje takze bardzo fajnie byto.’

., Mnie interesowata bardziej wilasnie sitownia, wlasciwie silnik spalinowy w biogazowni i
produkcja energii elektrycznej. Ta cala maszynownia jednak taki szok troche jest. Nie
widziatem takiego czegos.”

)

., W zasadzie Projekt spetnit oczekiwania.’

,, Projekt spetnil oczekiwania i nie zawiodt, bo to nie mozna tak powiedziec, ze zawiodt.”

>

,»Mozna powiedziec, Ze Projekt spetnit oczekiwania.’

,, Zainteresowalo mnie to, tak. Troche zdje¢ porobitem. Zadowolony jestem w tym momencie.”

,,Na przyktad jak ta farma wiatrowa, ze moglismy porozmawiaé z wspotwiascicielem. Osobg,
ktora powiedziata, co byto najwigkszym problemem. Co poszto w miare tatwo. Jak to jest z

funkcjonowaniem takiej farmy? To bardzo duzo nam pomogto.”

,, Czyli generalnie w sumie chodzilo o to, Ze w realu sie przekonalismy, jak to funkcjonuje po
prostu. Jakie ludzie majg problemy ci, ktorzy witasnie w tej branzy dzialajg. Czy majq

)

podstawy prawne, czy majq jakiekolwiek wsparcie.’
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I moglismy zweryfikowaé te wszystkie informacje, ktore plyng z mediow, ze swiata.
Zobaczyc, jak jest naprawde, a nie tylko jak jest to widziane przez dziennikarzy czy przez jakis

)

tam lobbystow.’

., Przyktady praktyczne. Dotknelismy, zepsu¢ chyba nie zepsulismy nic, bo sie nie dalo, a
chociazby nawet to chyba wliczone w ryzyko wykladowcy i zakladu. Czyli ja mysle, ze

1

oczekiwania no przerosty nawet niektore nasze oczekiwania te poczgtkowe.’

W tych wiatrowych to tak to nie bardzo bylo. Ja stanetam pod wiatrakiem i co? Tez mozna

sobie stang¢ pod wiatrakiem w domu.”

., I materialy tez wlasnie z pomiarow, te wlasnie dokumentacje, ale to byto pokazane, sobie z

tego zdjecia robilismy.”

., Mozliwos¢ pobytu u przedsigbiorcow czy w przedsigbiorstwach, ktore sq duze. Jesli mowimy

1]

o tej dziatalnosci.’

Rozmoéwcey odczuwaja, ze projekt umozliwit spetnienie ich praktycznych oczekiwan.
Duza czg$¢ osob oczekiwata wilasnie tego po tym projekcie, a mianowicie podej$cia
praktycznego. Chcieli przede wszystkim zobaczy¢, jak takie przedsiebiorstwa wygladaja od
srodka. Interesowato ich, jak urzadzenia produkujace tego rodzaju energie wygladaja 1 jak si¢
je obstuguje. Badani zadowoleni sa z faktu, iz to byly praktyki w pelnym slowa tego

znaczeniu, w ktorych przez te dziesig¢ dni mogli aktywnie uczestniczy¢.

., Bardzo si¢ liczy przede wszystkim ta rozmowa z fachowcami tak jak koledzy mowili, zeby od

nich wyciqgng¢ takie informacje, ktorych w internecie nie ma.”

., To chyba rozmowy z inwestorami. Czyli inwestorem byla na przyktad ta pani, ktora miata te
farme wiatrowq. Te rozmowy na pewno duzo wniosty. Rozmowa z panem, ktory jest
wlascicielem biogazowni. Fajnie opowiadal o tych wszystkich problemach, jakie mial po

drodze. Tego chciatem ustyszec i to ustyszatem, to mi si¢ podobato.”

Oczekiwania uczestnikow spehily takze osoby, ktore w tym projekcie im

wspottowarzyszyli. Jeden z rozméwcoéw przyznal, ze duzy wplyw na jego wiedz¢ miata
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rozmowa z fachowcem (opickunem). Z kolei druga z cytowanych osob jest bardzo
zadowolona z mozliwos$ci bezposredniej rozmowy z inwestorami. Byly one konstruktywne i
merytoryczne, przez co w jego odczuciu wniosty one do jego wiedzy bardzo duzo nowych,
interesujacych wiadomosci.

Ankietowani nauczyciele/nauczycielki ocenili projekt Opracowanie i pilotazowe
wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrédet energii w
przedsi¢biorstwach dla nauczycieli zawodowych szkol rolniczych z perspektywy jego
efektywnosci i wartosci, jako rozwigzania ukierunkowanego na rozwoj kwalifikacji jego

uczestniczek/uczestnikow (wykres 31).

Wykres 31. Ocena projektu ze wzgledu na jego efektywnos¢ i wartos¢, jako rozwigzania

ukierunkowanego na rozwdj kwalifikacji nauczycielek i nauczycieli szkét zawodowych

70%
60%
60%
50%
40%
30%
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()
0% T T T . .
bardzo wysoko wysoko trudno nisko bardzo nisko b.d.
powiedzie¢

zrodto: opracowanie wiasne, n=50

Zdecydowana wickszo$¢ uczestniczek/uczestnikow pozytywnie odebrata i ocenita
projekt. Ponad potowa badanych stwierdzita, ze projekt ze wzgledu na jego efektywnosc¢ i
warto$¢ narzgdzia podnoszacego kwalifikacje nalezy oceni¢ wysoko (60%, 30 wskazan). Pod
tym wzgledem projekt bardzo wysoko ocenito 30% ankietowanych (15 wskazan).
Jednoznacznej oceny nie wystawito 4 respondentow (8% badanych).

Projekt zostal przez badanych uznany za rozwigzanie efektywne i wartoSciowe.
Ponizej przedstawione zostaly opinie uczestniczek/uczestnikow pozyskane w czasie wywiadu

grupowego, w ktorych przedstawili ich zdaniem najwarto$ciowsze elementy praktyk.
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., Ekstremalne doswiadczenie to w biogazowni. Ze wzgledu na pobieranie probek do badan.

Oczywiscie wszystko dotykalismy, jak kolega powiedzial, organoleptycznie dostownie.”

Powyzszy rozmdéwca uznat projekt za wartosciowy i efektywny z uwagi na mozliwos¢
samodzielnej pracy w biogazowni. W czasie realizowania praktyk w tym wilasnie miejscu
uczestniczki/uczestnicy projektu mieli okazje miedzy innymi do wykonywania czynnosci

zwigzanych z pobieraniem probek do badan.

,, Co wiecej otrzymalismy nawet materiatly tam takie, ktore bedziemy mogli pozniej pokazac
uczniom. Ten tak zwany ,,wafel”, elementy, z ktorych budowane jest ogniwo fotowoltaiczne,
wiec mamy juz te takie namacalne rzeczy, ktore na pewno bedzie mozna pozniej
zaprezentowac¢ uczniom. Dodatkowo dostalismy jeszcze prezentacje, ktora takze moze

wspomaoc nas teoretycznie na jakis zajeciach.”

,, Ogniwo fotowoltaiczne roztozone na czesci dziesietne i kazdy taki maly element mamy, jak
takie ogniwo jest budowane. Bo to oczywiscie schematy krgzq w internecie i tak dalej,
natomiast nie kazdy wie z jakich poszczegolnych elementow, jakie to sq materialy. Bedzie
mogt je uczen dotkngc¢ w reke, zobaczyé, jak to wyglgda. Jaki ten wafel wiasnie jest kruchy, ze
to wszystko tak naprawde glownie sktada sie z plastiku i to wcale nie takiego grubego. To sg
bardzo ciekawe rzeczy, o ktorych sam osobiscie tez nie widziatem, bo ciezko byto do takich

informacji gdziekolwiek dotrze¢ wczesniej. ”

., Dokumentacje widzielismy takiej farmy od poczqtku budowy, to tez bylo fajne, bo pani si¢
przygotowata. Przywiozta ze sobq bardzo duzo dokumentow, chyba z pot archiwum, i
mielismy wglgd do wszystkiego. Moglismy sobie obejrzec, jak ten caly proces inwestycyjny
wyglgda, jak te badania na przykiad wlasnie ornitologiczne czy tego typu ten caly proces
przygotowawczy, badania wietrznosci tego typu rzeczy. Nie mielibysmy do wglgdu i mysle, ze
jakbysmy tam nie pojechali, to nigdy bysmy nie wiedzieli na czym to polega. Chyba, zZe bysmy

pracowali w takiej branzy.”

,Ja juz po pierwszym naszym zjezdzie, chce dopowiedzie¢, Ze ja juz wykorzystywatem
materialy i pokazy slajdow czy prezentacje, ktore dostalismy. Juz na lekcji prezentowatem i sq
przede wszystkim gotowe, nic nie trzeba specjalnie wiecej dodawac. Wystarczy omowic ten

material, ktory si¢ dostato, to raz. Sq fajne i wlasciwie to gtownie motywacja do nauki, do
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pracy, poznawania nowych technologii. 1 ja juz wykorzystuje, nawet dwie lekcje

przeprowadzilem z udzialem tych materiatow.”

Niewatpliwie praktyki stanowily bardzo cenne doswiadczenie dla kazdego z
badanych, jednak cz¢$¢ z nich uwaza, ze duzg wartoscig projektu jest mozliwos¢ otrzymania
materialow, ktore przydadza si¢ im w dydaktyce. Rozmowcy potwierdzili, ze otrzymali od
przedsigbiorcow dokumentacje farmy, schematy, elementy ogniwa fotowoltaicznego,

prezentacje. Ich zdaniem przekazane materiaty okazaty si¢ wartosciowe 1 przydatne.

., Lat deszcze regularny, warunku byly trudne, ale to tez bylo z jednej strony fajne dlatego, ze
widzielismy, Ze farma fotowoltaiczna tam o mocy jednego megawata produkowata energie
elektryczng nawet przy gestym zachmurzeniu, podczas silnych opadow deszczu i co wigcej
produkowata tej energii znaczne ilosci. Tak wiec, no bo nie sztukq widzie¢, jak farma
fotowoltaiczna pracuje przy petnym storicu, bo to jest oczywiste, Ze ona bedzie pracowac.
Natomiast, ze nawet w takich ciezkich warunkach ta produkcja tej energii si¢ odbywa to
mysle, zZe to tez dla nas mimo tych cigzkich warunkow, trudnych do zwiedzania, to byto

wartym i ciekawym przezyciem z pewnosciq.”

Rozmoéwczyni cytowana powyzej wskazuje, iz niezapomnianym przezyciem byta dla
niej wizyta w farmie fotowoltaicznej. Bylo to dla niej wyjatkowe przezycie, poniewaz
obserwowata prace urzadzen fotowoltaicznych w czasie zlej pogody, w momencie deszczu i
zachmurzenia. Wartoscig projektu jest zatem fakt, iz potrafi zaskakiwaé uczestnikow wiasnie

takimi wydarzeniami.

., Calg automatyke poznalismy. Moglismy wjechacé na sam szczyt, wspinac sie, jak akrobaci,
takze bylo to no niesamowite przezycie, a przede wszystkim mozna byto postuchaé, jak ten pan
nam gruntownq wiedze przekazal. Zasady dziatania tych wszystkich urzgdzen w gondoli.

’

Wydaje mi sig, ze to dla kazdego byto niesamowite takie doswiadczenie.’

,,Sto metrow nad ziemig w turbinie, w gondoli. Wyobraza sobie pani sta¢ sto metrow nad

ziemiq i widziec¢ jak smigla sie obracajq?”

,, Wszystko zobaczylismy, dotknelismy. Natomiast mielismy okazje i to bylo super. Bo tak to na

)

pewno, tak jak pan tu powiedzial, Zadnej okazji nie mielibysmy, nie bytoby szans.’
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Projekt nalezy oceni¢ jako warto$ciowy, poniewaz w czasie praktyk powstawaly
pozytywne, niezapomniane emocje 1 odczucia. Wyjatkowym przezyciem dla
uczestniczek/uczestnikow byla niewatpliwie wizyta w wiatraku. Odwazne osoby mialy
niepowtarzalng okazje wjechania na sam szczyt wiatraka, co z pewnoscig zapamigtaja na
bardzo dlugo, poza tym jest to bardzo cenne doswiadczenie, ktére nie latwo bedzie w

przysztosci powtorzyc.

., To po przez udzial w takim Projekcie no mamy jakby otwartq droge na pozniej kontakt z tq
firmq i mozliwos¢ zawiezienia tam, mowigc kolokwialnie, dzieci. Bo rzeczywiscie w Przemyslu
tak bylo, gdzie wprost dostatem wizytowke od pani. I nie ma problemu, prosze przyjechaé z

uczniami.”

Projekt jest warto$ciowy, poniewaz stanowi pierwszy etap do nawigzania kontaktow z
przedsiebiorstwami dziatajacymi w branzy OZE. Wejscie na teren zakladu, poznanie go od
srodka oraz spotkanie 0os6b zajmujacych si¢ tym rodzajem dziatalnosci zdaniem cytowanego
powyze] rozmoOwcy sa okazja do nawigzania blizszej wspolpracy na linii nauczyciel —
przedsi¢biorca. Skorzystajg na tym najwigcej uczniowie, ktérzy mogg wybra¢ sie do takiego
miejsca osobiscie w ramach wycieczki szkolnej, by przekona¢ si¢ jak rzeczywiscie wyglada

produkcja odnawialnej energii.

»To, Zze moglismy miedzy sobq wymieni¢ swoje poglgdy, to jest najmocniejsza strona.
Kontakty, mamy swoje adresy, uzupetniamy swojq wiedze, bedziemy sie dalej kontaktowac,
wymieniac¢, a przez ten caly czas spedzony przeciez my nie siedzimy, nie rozmawiamy, jakos
tak sie dzien nie sktada o ptaszkach i o tym, co widzimy. Tylko rozmawiamy o tym, jak zrobic
lepiej. I to jest wlasnie bardzo mocna strona takiego. Spotkali sie ci, ktorzy sq zainteresowani

akurat tq dziedzing wiedzy.”

Atutem projektu jest to, ze poza przekazywang wiedza i umiej¢tno$ciami, spotykajace
si¢ podczas jego trwania osoby, maja mozliwo$¢ nawigzania nowych, zawodowych
kontaktéw. Organizator stworzyl odpowiednie warunki do tego, by poza realizacja praktyk,
uczestniczki/uczestnicy mogli ze soba porozmawia¢, wymieni¢ poglady, doswiadczenia

zar6wno na temat projektu, jak i swojej pracy w szkole.
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., Bardzo cenig sobie to, ze stworzono nam takie warunki tutaj pracy, bo w pracy jestesmy, tak
w pracy, nie jest to jakis tam pobyt wypoczynkowy, tylko swiadomie zrezygnowalismy z czesci
wakacji, zeby tutaj przyjechaé¢ w ramach Projektu. I bardzo si¢ ciesze, ze mielismy okazje

zregenerowac sity. Ten czas byl zagospodarowany w taki uporzgdkowany sposob.”

Ostatnia cytowana z 0sOb stwierdzila, ze projekt jest wartosciowy ze wzgledu na
stworzone w nim warunki pracy (praktyk) i pobytu. Z uwagi na dobrze zorganizowany czas
praktykujacy nauczyciele/nauczycielki mieli dodatkowa mozliwos¢ odpoczynku i1 regeneracji.

Uczestniczki/uczestnicy w ramach praktyk zostali zaproszeni do firmy Energia
Wierzchostawice Sp. z 0.0. Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona ocena opiekuna
(eksperta), ktéry w tym czasie byl oddelegowany do  wspolpracy z

nauczycielkami/nauczycielami.

Wykres 32. Ocena opiekuna na farmie fotowoltaicznej w Wierzchostawicach

Komunikatywnos¢ I 5,46
Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia I 537
sie wiedza ’
Otwartos$¢ na sugestie i prosby nauczycielek/nauczycieli | 531
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu | 5,31
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci | 5,23
Przydatnosé i atrakcyjnosé zajeé/tresci | 5,20
Relacja opiekuna z nauczycielami I 5,20
Zaangazowanie I 5,17
Profesjonalizm opiekuna | 5,14
Przygotowanie opiekuna do zaje¢/diagnozy | 5,14
I I I
T T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=38

Badani w skali od 1 (ocena najnizsza) do 6 (ocena najwyzsza) najwyzsza note
przyznali opiekunowi za jego komunikatywno$¢ ($rednia ocen 5,46). Nieco nizej oceniona
zostala gotowo$¢ opiekuna do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenie si¢ wiedza (Srednia
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ocen 5,37). Na trzecim miejscu pod wzgledem oceny uplasowaly si¢ otwartos¢ opiekuna na
sugestic 1 prosby nauczycielek/nauczycieli (Srednia ocen 5,31) oraz organizacja i
wykorzystanie czasu ($rednia ocen 5,31).

Badani w ten sam sposob ocenili profesjonalizm opiekuna (Srednia ocen 5,14) oraz
jego przygotowanie (Srednia ocen 5,14). Nieznacznie wyzej ocenione zostalo zaangazowanie
opieckuna w czasie praktyk (5,17). Pozostale oceniane kategorie otrzymaly od
uczestniczek/uczestnikow wysokie oceny, co przelozylo si¢ w rezultacie na $rednig ocen
wynoszacg co najmniej 5,20.

Osoby biorgce udziat w projekcie w czasie realizowanych praktyk miaty mozliwos¢
przebywania na terenie parku wiatrowego w Hruszowicach bgdacego wilasnoscig firmy GA
ETON Sp. z 0.0. Oceny przyznane opiekunowi zajmujacego si¢ grupa w tym miejscu zostaty

przedstawione ponizej.

Wykres 33. Ocena opiekuna na farmie wiatrowej w Hruszowicach

Komunikatywnos¢ | | | l | 5,63
| | | |
Przydatno$¢ i atrakcyjnosc¢ zajeé/tresci | 5, 0
Gotowosc¢ do udzielania odpc.)wiedzi na pytania, dzielenia sie | | | | | 557
wiedza ] | | | | -
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu | 5,54
| | | |
Zaangazowanie | 5,54
| | | |
Relacja opiekuna z nauczycielami | 5,54
| | | |
Otwartos$¢ na sugestie i prosby nauczycielek/nauczycieli I 5,51
| | | |
Przygotowanie opiekuna do zajeé/diagnozy I 5,51
| | | |
Profesjonalizm opiekuna | 5,49
| | |
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci | | | | | 5,40
T T T T

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=38

Opiekun w Hruszowicach otrzymal najwyzsza oceng¢ za komunikatywnos$¢ (Srednia
ocen 5,63). Uczestniczki/uczestnicy ocenili go wysoko za przydatno$¢ i atrakcyjnos¢ zajec,
ktére prowadzil i przekazywane podczas nich tresci ($rednia ocen 5,60), za gotowo$¢ do

udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia si¢ wiedza ($rednia ocen 5,57). Najnizszg notg
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ekspert przekazujacy informacje o farmie wiatrowej otrzymatl za zrozumialo$§¢
prezentowanych tresci ($rednia ocen 5,40).

Badane osoby informacje, wiedzg i umiejetnosci o funkcjonowaniu biogazowni
pozyskaty w Boleszynie, podczas uczestnictwa w zajeciach zorganizowanych w firmie
BIOGAL Sp. z o0.0. Osoba zajmujaca si¢ uczestniczkami/uczestnikami w tym miejscu
roOwniez zostata przez nie oceniona (wykres 34).

Respondenci najwyzsze oceny przyznali opiekunowi z biogazowni za
komunikatywnos$¢ (Srednia ocen 5,18) oraz gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania,
dzielenia si¢ wiedzg (Srednia ocen 5,16). Rowniez wysoko oceniona zostala zrozumialos¢
prezentowanych przez opiekuna tresci ($rednia ocen 5,12), otwarto$¢ na sugestie 1 prosby

($rednia ocen 5,04) oraz profesjonalizm ($rednia ocen 5,02).

Wykres 34. Ocena opiekuna w biogazowni w Boleszynie

1 I I I I
Komunikatywnos¢ | 5,18
Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia sie I I I I 5.16
wiedza | | | ’
Zrozumiato$é prezentowanych tresci | 5,12
Otwarto$¢ na sugestie i pro$by nauczycielek/nauczycieli | 5,04
Profesjonalizm opiekuna 5,02
Przygotowanie opiekuna do zaje¢/diagnozy | 4,94
Relacja opiekuna z nauczycielami | 4,92
Zaangazowanie | 4,90
Przydatnosc¢ i atrakcyjnosé zajeé/tresci | 4,88
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu | 4,58
! ! !
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=50

Z drugiej strony osoba pehigca funkcje opiekuna (eksperta) w Boleszynie zostata
oceniona nieznacznie nizej za organizacje i wykorzystanie czasu ($rednia ocen 4,58),
przydatno$¢ 1 atrakcyjno$¢ zaje¢ oraz przekazywanych tresci ($rednia ocen 4,88),
zaangazowanie ($rednia ocen 4,90), relacje ($rednia ocen 4,92) oraz przygotowanie do zajgé

($rednia ocen 4,94).
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Ostatnim etapem praktyk byl Biatystok, w ktérym uczestniczki/uczestnicy projektu
poznawali zagadnienia dotyczace pomp ciepla i1 kolektoréw stonecznych. Dostepu do
niniejszej wiedzy udzielita firma NIBE-BIAWAR Sp. z o0.0., ktora praktykujacych
nauczycieli/nauczycielki przyjeta. Osoba prowadzaca zajecia w imieniu firmy przyjmujace;j
praktykantow projektu rowniez zostala oceniona przez badanych (wykres 35).

Opiekun wyjasniajacy tematyke z zakresu pomp ciepta i kolektoréw stonecznych
zostal oceniony przez respondentdw bardzo wysoko. Najwyzsze oceny przyznane zostaly za
komunikatywnos$¢ ($rednia ocen 5,74), gotowo$¢ do dzielenia si¢ wiedzg 1 udzielanie
odpowiedzi na pytania ($rednia ocen 5,74) oraz przydatnos$¢ i atrakcyjno$¢ prowadzonych

zaje¢ 1 przekazywanych podczas nich tresci (Srednia ocen 5,72).

Wykres 35. Ocena opiekuna w Biatymstoku

I I I I
Komunikatywnosé I 5,74
Gotowosc do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia I I I I I 574
sie wiedza | | | | ’
Przydatnos$¢ i atrakcyjnoscé zajeé/tresci | 5,72
Otwarto$¢ na sugestie i prosby nauczycielek/nauczycieli | 5/69
Profesjonalizm opiekuna | 5,69
Przygotowanie opiekuna do zajeé/diagnozy | 5/69
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci | 5,64
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu | 5, 64
Zaangazowanie | 5,64
Relacja opiekuna z nauczycielami I 5, b3
[ [ [ [
T T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=38

Zdaniem ankietowanych wysokie noty nalezy wystawi¢ opiekunowi takze za jego
relacje z nauczycielami (Srednia ocen 5,63), zaangazowanie ($rednia ocen 5,64) oraz
organizacj¢ 1 wykorzystanie czasu (Srednia ocen 5,64).

Osoby biorace udzial w projekcie, ktore caly okres praktyk spedzity w miejscowosci
Boleszyn mialy mozliwo$¢ odwiedzenia innych przedsigbiorstw z branzy odnawialnych

zrddet energii. Takim przyktadem byta firma JAN-POL Brzozie Lubawskie, ktora w ramach
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swojej dzialalnosci zajmuje si¢ fotowoltaikg oraz solarami. Ponizej (wykres 36)
zaprezentowane zostaly oceny, jakie uczestniczki/uczestnicy wystawili osobie, ktéra byla
opiekunem (ekspertem) grupy wlasnie w tej miejscowosci.

Opiekun z firmy Jan-Pol w opinii badanych zashuzyt na najwyzsze oceny za gotowos¢
do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenie si¢ wiedza z praktykantkami/praktykantami
($rednia ocen 5,62), otwarto$¢ na sugestie i prosby (Srednia ocen 5,54) oraz zrozumialo$é
prezentowanych tresci (§rednia ocen 5,46).

Respondenci opiekuna ocenili wysoko za organizacje i wykorzystanie czasu ($rednia
ocen 5,23), przydatnos¢ i atrakcyjno$¢ zajeé, omawianych podczas praktyk tresci ($rednia
ocen 5,31), zaangazowanie (Srednia ocen 5,38) oraz profesjonalizm opiekuna ($rednia ocen

5,38).

Wykres 36. Ocena opiekuna w firmie Jan-Pol

Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, | l l l | 5 éz
dzielenia sie wiedza | | | | | ’
Otwartos$¢ na sugestie i prosby nauczycielek/nauczycieli | 5,5 i
- | | | |
Zrozumiato$é prezentowanych tresci | 5,45
- | | | |
Komunikatywnos¢ | 5,46
| | | | |
Przygotowanie opiekuna do zaje¢/diagnozy | 5,46
| | | | |
Relacja opiekuna z nauczycielami | 5,46
- | | |
Profesjonalizm opiekuna | 5,38
- | | |
Zaangazowanie | 5,38
- | | |
Przydatno$é i atrakcyjnosé zajec/tresci I 5,31
- | | |
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu I 5,23
! ! ! !
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=12

Ostatnim z ocenianych opiekunow przedstawil uczestniczkom/uczestnikom zasady
funkcjonowania elektrowni wodnej na Wielu. Oceny wystawione tej osobie przedstawia
wykres 37.

Opiekun z elektrowni wodnej najwyzej oceniony zostal za gotowos¢ do udzielania

odpowiedzi na pytania, dzielenie si¢ wiedza ($rednia ocen 5,18), natomiast najnizsze oceny
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badani przyznali za jego profesjonalizm ($rednia ocen 5,00) oraz przydatnos$¢ i atrakcyjnos$c
zaje¢ oraz tresci ($rednia ocen 5,00). Pozostale oceniane kategorie otrzymaty identyczna

$rednig note wynoszaca 5,09.

Wykres 37. Ocena opiekuna w elektrowni wodnej na Wielu

Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 1 | | l l | 518
dzielenia sie wiedza | | | ’
Zrozumiatoéé prezentowanych treéci { 5,09
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycielek/nauczycieli | 5,09
Komunikatywnos¢ | 5,09
Przygotowanie opiekuna do zaje¢/diagnozy | 5,09
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu | 5,09
Zaangazowanie | 5,09
Relacja opiekuna z nauczycielami | 5,09
Profesjonalizm opiekuna 5,00
Przydatnos¢ i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,00
! ! !
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wtasne, n=12

Badane osoby wypowiedziaty si¢ na temat opiekunow praktyk podczas koncowego
wywiadu. Zostali zapytani o to, czy opiekunowie spehili swoja rolg, byli zaangazowani w

swojej pracy, odpowiadali na pytania, realizowali program praktyk.

,, Natomiast pewne sytuacje, ktore sie wydarzyly nawet z tym wiatrakiem. Mozna przyjs¢ pod
wiatrak, pokazac¢ smigla. Natomiast zaangaZowanie tych co z nami byli, tych opiekunow, po

’

prostu byto na duzq szostke. Na duzq szostke, czyli dali z siebie wszystko.’

,Moge to powiedzie¢ na zasadzie tego, ze juz mamy troche doswiadczenia z firmami
fotowoltaicznymi, ze szkoleniami i mozna powiedzieé, ze naprawde na wysokim poziomie stat

poziom merytoryczny tego wyktadu, ktory zostal zaprezentowany przez tego pana.”

,,Jesli mowimy o tej czesci wlasnie pierwszej w Przemyslu, Krakowie, Wierzchostawicach,

nasza grupa mysle, ze czuta si¢ na pewno usatysfakcjonowana. Dbano, caly czas pytano czy
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wszystko jest w porzqdku, czy niczego nam nie brakuje. Wszystko, na kazde pytanie

odpowiadano, wiec z tym nie byto Zadnego problemu.”

., Czyli mysle, ze jako nauczyciele mozemy ocenié¢ 6 na 6.”

., Ttumaczyli nam wszystko, oprowadzali. Musieli zrezygnowac¢ ze swoich obowigzkow w

’

pracy, zeby poswigci¢ tutaj czas nam.”’

., Po kilka razy nam ttumaczono te same rzeczy czasami. O co pytalismy.”

,,Osoby, ktore prowadzily praktyki byly naprawde profesjonalnie przygotowane tak jak mowie
biogazownia, elektrownia wiatrowa, farma fotowoltaiczna i to, co teraz bylto po tym
pierwszym dniu tutaj w Nibe-Biawar, to tez stwierdzalam, Ze naprawde jest pelen

profesjonalizm w tym momencie i w przygotowaniu materiatu i w prowadzeniu.”

., Takie sprawy energetyki, to dla mnie to sq takie, trudne sprawy, bo ja nie jestem
wyksztatcona w tym kierunku, jezeli chodzi o takie przygotowanie zawodowe. Natomiast tutaj
tak mielismy mozliwos¢ zadawania takich pytan banalnych, ze kolega si¢ tutaj smial, ale pan,
ktory to prowadzil, ktory prowadzil zajecia, sie nie smial, wszystko tumaczyl bardzo

’

cierpliwie i cenimy go za to.’

, Tak samo jak turbiny wiatrowe. Pani bardzo otwarcie nam przekazywata swojg wiedze,

’

swoje doswiadczenie. Jestesmy wdzieczni jej za te stowa.’

,,Dos¢ ciekawie pokazane. Osoby, ktore przychodzily na pokazy przygotowane merytorycznie.
Sporo slajdow. Tutaj mozna bylo dotkngé. Pan na dole nam pokazywal poszczegolne jak

gdyby konstrukcje, rozwigzania w dzisiejszej firmie.”

Nauczycielki/nauczyciele swoimi wypowiedziami daja wyraz zadowolenia z pracy
osob, ktorzy zostali przydzieleni do nich, jako opiekunowie. S3 usatysfakcjonowanie
poziomem wsparcia, jakie w czasie praktyk otrzymali od opiekunow. Doceniaja niewatpliwie
otwarto$¢ os6b prowadzacych zajecia, ich zaangazowanie, che¢ do dzielenia si¢ wiedza i

przekazywania niezb¢dnych w temacie informacji.
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,, Wszyscy byli uprzedzeni, przygotowani. ”

., Wszyscy byli uprzedzeni i wiedzieli o nas.”

., Mielismy prawo pyta¢, nikogo to nie denerwowato, nie dziwilo, Ze czegos nie wiemy, czegos
nie potrafimy. Wszystko nam ttumaczyli. Wszyscy mieli cierpliwos¢ naprawde, wyrozumiali

byli. Wyrozumiali byli.”

., Chcialtbym podkresli¢, ze byly tez osoby drugoplanowe, ktore nie byly opiekunami i byty
bardzo zaangazowane w Projekt. Byl ten pan pierwszy, serwisant wiatrakow. To on mnie
nawet tak zmotywowal, zebym wlazt do piasty ruchomej. Potem byl ten Pan, ktory w
biogazowni to nam pokazywat doswiadczenia tez byt bardzo zaangazowany. TakzZe, Zeby o
nich nie zapomnie¢. 1 tez bardzo mi si¢ podobalo. Zwiedzalismy takq malq elektrownie
wodng. I to byl jakis taki pasjonat. Tez nam mnostwo czasu poswiecili. No naprawde

’

niesamowite to bylo.’

Respondenci swoimi wypowiedziami wskazujg ponadto, ze wsparcie otrzymali nie
tylko od opiekunow, ale innych osob pracujacych na rzecz przyjmujacych nauczycieli
przedsigbiorstw. Kazda ze spotkanych osob shuzyla pomoca, rada, odpowiedzig. Przyznane
opiekunom oceny i pozytywne komentarze potwierdzaja, ze projekt jest realizowany przez
odpowiednie osoby, majace do tego odpowiednie predyspozycje merytoryczne (wiedza,
fachowos$¢) oraz spoteczne (nawigzanie kontaktu, umiej¢tne prowadzenie rozmow).

Uczestniczki/uczestnicy ocenili rowniez realizacje programu praktyk. Zdaniem
rozmowcoOw praktyki zostaly przeprowadzone zgodnie z przyjetymi zalozeniami. Osoby
bioragce udzial w projekcie mogly w tym czasie poczu¢ si¢ prawdziwymi praktykami,
poniewaz wszystko bylo dla nich otwarte, mogly dokumentowaé¢ swoj udziat w projekcie

robigc na przyktad zdjgcia, otrzymywali z miejsc praktyk materiaty.

,,Bardzo dobre bylo przygotowanie firmy Jan-pol. Firma miala wiasnie taki pokaz ogniwa
fotowoltaicznego i solarow. Duzo materiatow tez nam dali takze to dosy¢ tak profesjonalnie

przygotowane bardzo. A oprocz tego wlasnie tez biogazownia.”

, W Jan-Polu to wszystko, o co zapytalismy, to bylo praktycznie nam powiedziane,

)

opowiedziane, pokazane, w biogazowni tez.’
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,,Mozna byto wlasnie dotkng¢, zobaczy¢ jak to dziata od srodka.’

., Mielismy mozliwos¢ dotkniecia tak jak chcielismy.”

,,Ale tak to profesjonalnie byto opowiedziane, pokazane, moglismy robic¢ zdjecia i tak dalej.”

’

»lam co miato by¢ tak doktadnie wszystko zostato omowione.’

’

., To znaczy wszystko nam podawano, jesli chodzi o urzgdzenia, prace.’

. Wszedzie moglismy chodzi¢ tylko chodzi, ze prosilismy o jakies takie materialy wlasnie z

’

projektu, wlasnie, zeby takie fragmenty to si¢ zastaniali, Ze to jest tajne.’

,Ja mysle, ze kazdy z tych tematow, ktore byly ujete w projekcie zostat przynajmniej w czesci

zrealizowany.”

., Znaczy weszlismy tam, moglismy sobie schematy tam oglgdng¢, ktore wisialy, dotkngé te
urzqdzenia, porobi¢ zdjecia.”

’

., Przynajmniej tam byto osiem godzin mysle, Ze to wszystko zostato zrealizowane.’

A tu mielismy okazje w duzym stopniu zobaczy¢ jak to wyglgda na zywo. Mysle, ze to tez jest

’

duzy plus.’

,,Ja tez tak mowie, tez program zostat zrealizowany. Przynajmniej wedlug, to jest moje zdanie

i wedlug tego, co bylo, ja czuje, Ze zrealizowano.”

., Wszystko w zasadzie zostato zrealizowane, moze niektore w troszeczke mniejszym zakresie,

bo na przykitad ta pompa ciepta to tak po prostu oglgdalismy tq pompe ciepta.”

., Zaktady wszystkie byly przygotowane. We wszystkich zaktadach bylismy przyjeci z duzq

’

troskq, z duzym zaangaZowaniem.’
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.My, chyba moge powiedzie¢ w imieniu wszystkich, byliSmy zadowoleni z tej czesci

praktycznej wlasnie w tej pierwszej grupie.”

., Kazdy okrywa wszystko tajemnicq. Tutaj zostaly karty wylozone na stot.”

Osoby bioragce udzial w Projekcie wyrazity swoje zadowolone z realizacji praktyk.
Opiekunowie wypelniali zalozenia programowe omawiajac najwazniejsze zagadnienia, a
uczestniczki/uczestnicy mieli dodatkowa mozliwos¢ obserwacji procesow zachodzacych w
przedsigbiorstwach z branzy OZE z bliska. Duzy wptyw na skuteczng realizacje praktyk w
opinii jednego z rozmoOwcow mialo odpowiednie przygotowanie zakltadéw na przyjecie
praktykantow. Drugi z badanych stwierdzil z kolei, ze wlasciciele przedsigbiorstw nie
okrywali swojej dzialalnosci tajemnica, przez to mozliwos¢ pozyskiwania informacji i wiedzy
na temat funkcjonowania branzy OZE byta jeszcze wigksza.

Praktyki odbywaty si¢ w r6znych miejscach w Polsce. Respondenci roznili si¢ migdzy
sobg zainteresowaniami, oczekiwaniami, dlatego kazdy z nich subiektywnie oceni stopien
realizacji praktyk w poszczegdlnym miejscu. Uczestniczki/uczestnicy projektu w
szczegbdlnosci usatysfakcjonowani byli pobytem w biogazowni. Praktyki w tym miejscu
umozliwity im lepsze poznanie procesu wytwarzania odnawialnej energii wlasnie z tego

zrodia.

,Mnie zaciekawita ta biogazownia i proces pozyskiwania wlasnie energii z tego zrodia

odnawialnego, jakim byl wiasnie biogaz.”

,,Cata biogazownia. Ja w ogole nie zdawalam sobie sprawy, jak to wyglgda, jak to moze

wyglgdadé, i Ze to jest takie duze.”

., Znaczy biogazownia. Biogazownia i te ogniwa fotowoltaiczne, bo tego nie wiedziatam

wczesSniej. ”

,,Po raz pierwszy zobaczytam taki zaklad, ktory produkuje biogaz, zajmuje sie przerobkq

odpadow no i zaciekawito mnie to. Naprawde byto tutaj duzo ciekawych rzeczy pokazanych.”

., Ta biogazownia tutaj dwa mega. No i inne instalacje, takze czy na Jan-Polu te ogniwa,

’

moduty fotowoltaiczne to tez juz nie byta instalacja.’
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. W zasadzie ten pierwszy pobyt i tutaj zapoznalismy si¢ dosy¢ szczegolowo wlasnie z

procesem produkcji w biogazowni.”

Jezeli chodzi o same praktyk, to juz na samej biogazowni myslatam, Ze jest to zaktad, ktory

wymaga wiekszej liczby osob, ktore jg obstugujq.”

,.Ja najwiecej orientuje sie o fotowoltaice, ale i biogazownia tez wzbudzila moje bardzo duze

)

zainteresowanie.’

,,Osobiscie dla mnie tez juz nie jest az taka ciekawa, chociaz jesli chodzi o wyktad,
przekazywanie informacji, pokazanie, to absolutnie Zadnych zarzutow nie mam, bo tak
naprawde bylismy w kazdym mozliwym miejscu. Do najmniejszej dziurki tak zajrzelismy, jaka

jest na tej biogazowni i nie mozna absolutnie Zadnych, zadnych.”

Wsrod komentarzy badanych osob pojawity si¢ rowniez takie, w ktorych respondenci

wskazali, iz mozliwo$¢ pobytu na farmie wiatrowej bylta najcenniejszym przezyciem.

., Farma wiatrowa byta w ogole ciekawa i na wszystkich na pewno zrobita ogromne wrazenie.
Mysle, ze takze, ja bylem tak Srednio przekonany osobiscie do tych farm wiatrowych, znaczy
ogolnie do pozyskiwania energii z wiatru, natomiast po tej wizycie naprawde moje myslenie

’

na ten temat si¢ zmienito.’
,,Ale wiatrowa to bije wszystko na glowe, zdecydowanie.”

Praktykanci nabywali umiejetnos$ci praktyczne, zdobywali wiedze. Podczas realizacji
praktyk respondenci mieli mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia w przeréznych
okolicznosciach. Ponizej przedstawione zostaly wypowiedzi rozméwcow, w ktorych
wskazywali te elementy praktyk, ktére wywarly na nich najwigksze wrazenie.

,,Lgcznie z pobieraniem probek z gnojownicy i taplania sie w gnoju, wszystko zaliczylismy.”

., Przebadatam probki w biogazowni. Tak, sama. Nikt si¢ nie dotkngl. Po prostu jestesmy

naprawde fachowcami.”
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., Sterowania takim wiatrakiem, uruchomienia, wylgczenia.”

., Bylismy u gory, jak sterowali.”

1

. Mysle, ze tych zajec praktycznych juz w tym programie nic juz nie przebije.’

, Dostalismy calq instalacje, jaka jest solarna na tym hotelu z polgczeniem kottow

gazowych.”

., Tak, bo ta wieza byla nam pokazana i ten masz pomiarowy.”’

’

,, Kontakt z zakladem. Kontakt z procesem technologicznym.’

,Ja mialam w ogole na przyktad mozliwos¢ przysiedzenia po prostu nad dokumentacjq. Ja
sobie wertowatam strony i co byto ciekawego, to sobie zapisywatam. Miatam szanse w tamtej
tez, na przykiad biogazowni dostania ksero tego, o co poprositam. Takze to, to byto dla mnie

’

wazne.’

,,Na mnie duze wrazenie wywarta skala produkcji. To znaczy nie sqdzitem, Ze az tak duzo
gazu na przyktad w biogazowni mozna w tak krotkim czasie wyprodukowacd. Tak samo duze
wrazenie na mnie zrobita wielkos¢ urzgqdzen, turbin wiatrowych. Jesli z bliska si¢ widzi, z
daleka si¢ widzi takq turbine, cztowiek nawet nie ma Swiadomosci, ze smiglto moze miec
trzydziesci siedem metrow, ze moze wazy¢ kilka czy kilkanascie ton. A jak sie wejdzie na tq
gondole widac¢ dopiero, jaka to jest potega i jakq faktycznie moc moze generowac takie

urzqdzenie.”

, Na przyktad kto to styszal, zeby bylo sprzeglto w gondoli takiego wiatraka. Tam sq takie
momenty i moce, zZe tam zadne sprzeglo nie wytrzyma. Nie ma i trzeba zapomnie¢ o temacie,
tam nie ma sprzegta. A ja do tej pory bylem przekonany, ze tam jest, tak. Tylko dopiero jak

)

wlazlem to mogtem si¢ przekonac, ze nie ma.’

Ankietowani ocenili projekt nadajac mu najwlasciwsze okreSlenia i przymiotniki
(wykres 38). Uczestniczki/uczestnicy charakteryzujacy projekt w wigkszosci uznali, Ze jest to

wartosciowe rozwigzanie dla osob chcacych si¢ doszkala¢ w kierunku odnawialnych zrodet
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energii (17.39% odpowiedzi, 24 wskazania). Respondenci stwierdzili ponadto, ze projekt jest
praktyczny (15,22% odpowiedzi, 21 wskazan), rozwijajacy (13,77% odpowiedzi, 19
wskazan), przydatny (13,77% odpowiedzi, 19 wskazan) oraz ciekawy (11,59% odpowiedzi,
16 wskazan). Cze$¢ badanych okreslita projekt mianem ksztatcagcego (8,70% odpowiedzi, 12
wskazan), profesjonalnie przeprowadzonego (7,97% odpowiedzi, 11 wskazan) oraz

inspirujacego (5,80% odpowiedzi, 8 wskazan).

Wykres 38. Przymiotniki i okreslenia bedgce w opinii uczestniczek i uczestnikdw najlepszych

odzwierciedleniem charakteru projektu

1 | | | | |

wartosciowy W 17,39%
praktyczny W 15,22%

rozwijajgcy 13,77%
przydatny 13,77%
ciekawy W 11,59%
ksztatcacy 8,70%
profesjonalny 7%

inspirujacy

meczacy fizycznie
wyczerpujacy trudny do przejscia 0,72%
ekscytujacy 0,72%
nieprofesjonalny 0,72%
strata unijnych pieniedzy 0,72%
niepraktyczny 0,72%

0,00% 3,00% 6,00% 9,00% 12,00% 15,00% 18,00%

zrdédto: opracowanie wtasne, n=50

Z drugiej strony takie przymiotniki i okre$lenia, jak: ekscytujacy, wyczerpujacy,
nieprofesjonalny, strata unijnych pienigdzy oraz niepraktyczny zostaly wskazane przez
uczestniczki/uczestnikow po 1 razie (0,72% odpowiedzi). Z kolei 3 badanych przyznato, ze
projekt byl meczacy fizycznie (2,17% odpowiedzi). Nauczycielki/nauczyciele w tym pytaniu
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mieli mozliwo$¢ wyboru 3 z 20 przygotowanych przymiotnikéw i okreslen, jednak zadna z
osob nie stwierdzita, ze projekt byt: strata czasu, nudny, zle zorganizowany, nieprzydatny do

pracy w szkole, niepotrzebny.

., Zobaczylismy cos, co dotgd moglismy moze oglgdac tylko w ksigzkach, a zdjeciach. Jak sie
zobaczy to w rzeczywistosci wyglgda to zupetnie inaczej. A mozliwos¢ rozmowy z fachowcami

w tej dziedzinie jest nieoceniona. ”

Zdaniem wigkszosci badanych projekt jest wartosciowy. Ponizej zaprezentowane

zostaty wypowiedzi uczestniczek/uczestnikdw §wiadczace o tym, ze projekt jest cenny.

,,Po prostu zobaczytam konkretng inwestycje pod tytutem, biogazownia, ktora daje konkretne
efekty, no po prostu w postaci produkcji biogazu i mysle, Ze to takie najcenniejsze tutaj jak dla

mnie.”

, Zdjecia, ktore mysmy porobili to tez jest bardzo cenny material. Czy nawet na plytach

mysmy dostali.”

,,Czy z Jan-Polu dostalismy na przyktad dwie cenne prezentacje gotowe, ktorych nie musieli

nam dawac praktycznie prawda, a tez nam dali.”

3.8. Proces rekrutacji do projektu uwzgledniajacy bariery uczestnictwa

Proces rekrutacji w projekcie Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych Zrédet energii w przedsiebiorstwach dla
nauczycieli zawodowych szkot rolniczych nalezy oceni¢ jako $rednio efektywny. Ocena
zostala sformutowana w oparciu o liczbe uczestnikow, ktorzy ukonczyli juz praktyki w
ramach projektu. Organizator praktyk przewidzial utworzenie 22 grup szkoleniowych, kazda
liczaca $rednio 13 o0sob. Przyjmujac powyzsze zalozenia po 7 zrealizowanych grupach
powinno  by¢  przeszkolonych co najmniej 90 nauczycielek/nauczycieli i
instruktorek/instruktoréw zawodu. Dotychczas w projekcie wzigto udzial 50 oséb, co jest
wynikiem ponizej prognoz zwlaszcza, ze realizacja praktyk trwa juz od 8 miesiecy. W tej

czgsci rozdziatu analizie poddane zostaty zrodta informacji o projekcie, utrudnienia i bariery
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towarzyszace wykonywaniu praktyk, zaproponowane przez uczestniczki/uczestnikow zmiany
oraz sposoby dotarcia do pozostalych nauczycielek/nauczycieli.

Badani wypowiedzieli si¢ na temat zrodet z jakich pozyskali informacje 0 projekcie.
Najwazniejsze z nich zostaly przedstawione na wykres 39.

Podstawowym zrodlem wiedzy o projekcie dla wigkszo$ci uczestniczek/uczestnikow
(45,61% odpowiedzi, 26 wskazan) byly osoby przetozone w postaci dyrektora badz dyrekcji
szkoly. Nauczycielki/nauczyciele czerpali informacje na temat projektu rowniez od kolegdw i
kolezanek ze szkoty (15,79% odpowiedzi, 9 wskazan) oraz ze strony internetowej projektu

(14,04% odpowiedzi, 8 wskazan).

Wykres 39. Zrédto informacji o projekcie

1

61%

od przetozonego/ej

od kolegi/kolezanki ze szkoty

ze strony projektu
od innego pracownika lub przedstawiciela wnioskodawcy E 5,26%

z portaléw branzowych, poswieconych OZE E 5,26%

(=)

od specjalistki do spraw rekrutacji projektu E 3,51

o

z portaldw branzowych, poswieconych szkolnictwu
zawodowemu E 3,51

ze strony internetowej kuratorium 1,75%

od kolezanki/kolegi z innej szkoty i 1,75%

z portaléw branzowych, poswieconych doksztatcaniu o
nauczycieli i 1,75%

inne F 1,75%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

zrodto: opracowanie wiasne, n=50

Pojedyncze osoby zaczerpnely informacji o projekcie z portalow branzowych
poswigconych doksztalcaniu nauczycieli (1,75% odpowiedzi, 1 wskazanie), od
kolezanek/kolegow z innej szkoty (1,75% odpowiedzi, 1 wskazanie), ze strony internetowe]

kuratorium (1,75% odpowiedzi, 1 wskazanie). Mniej istotnymi zrodtami wiedzy o projekcie
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okazaly si¢ roéwniez portale branzowe poswigcone szkolnictwu zawodowemu (3,51%
odpowiedzi, 2 wskazania). Tylko 2 osoby (3,51% odpowiedzi) pozyskaty informacje o
projekcie od specjalistki do spraw rekrutacji. Do pozostatych zrodet informacji na temat
projektu zaliczy¢ nalezy portale branzowe poswiecone OZE oraz innych pracownikow lub
przedstawicieli wnioskodawcy (po 5,26% odpowiedzi, po 3 wskazania).

Temat zrodta informacji o projekcie powrocit podczas przeprowadzanych koncowych

wywiadow z uczestniczkami/uczestnikami.

,, O Projekcie si¢ dowiedziatem od przelozonej, ktora jest tutaj oczywiscie, bierzemy udziat.”
,,Od dyrekcji. Od dyrekcji. Od pani dyrektor. ”

,, Pani dyrektor nam data namiary na ten projekt i spytata czy chcemy skorzystaé czy nie.”

,,Ja dowiedziatem si¢ od dyrekcji, bo panstwo pozwoliliscie sobie podestac swoje materiaty.”

., Tu tez informacje z sekretariatu dostalismy i sie zglosilismy dobrowolnie 1 chcemy tutaj z

wlasnej checi poszerzyc¢ swojg wiedze..”

’

,,Dostalem propozycje od pani dyrektor.’

., U nas pismo przyszto do szkoty.”

,,Nie wiem, ktorq drogq wlasnie ta informacja przeszta, natomiast przyszta do szkoly

informacja juz na konkretne osoby.”

., Informacja poszia do szkoly i zainteresowatam sie tym, tym kierunkiem i generalnie calg tq
odnawialng, odnawialnymi Zrodiami energii z uwagi na to, zZe chciatam zobaczy¢ cos

nowego. ”
Rozméwey potwierdzili w czasie wywiadu, ze o projekcie dowiedzieli si¢ przez

dyrekcje szkoly lub dyrektora. W tej sytuacji informacje o praktyki zostaly bezposrednio

przekazane do szkot, a nastepnie rozsylane sa do nauczycielek i nauczycieli.
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,Ja dostatam informacje na prywatnego maila z uwagi na to, ze bytam na szkoleniu o
odnawialnych zZrodtach energii w Poznaniu organizowanych przez i tam podalismy swoje

’

dane i z tego tez wzgledu dostatam juz na swojego prywatnego maila.’

Uczestniczka z racji udziatu w przesziosci w szkoleniu o podobnej tematyce otrzymata
informacje o projekcie bezposrednio na swoja poczte elektroniczng. Jest to jedna z form
dotarcia do zainteresowanych osob, jednak w tym przypadku kontakt miedzy organizatorem
praktyk, a potencjalnym uczestnikiem/uczestniczka jest najszybszy.

Nauczycielki/nauczyciele bioracy udziat w projekcie byli poproszenie o wskazanie

wystepujacych utrudnien podczas realizacji programu praktyk (wykres 40).

Wykres 40. Czynniki utrudniajace udziat w projekcie

e . 44%
odlegtos¢ miejsca praktyk od miejsca | 2%
zamieszkania o 44%
(
34%
iazki
obowigzki zawodowe — 56%
(
g 20%
P i P _ (]
obowiazki rodzinno — domowe — 68%
(}
. 16%
dtugosé cyklu praktyki 0% 74%
10%
e 2% 10%
N . A
czestotliwos¢ spotkan — 76%
(
0% 20% 40% 60% 80%

Htak Htrudno powiedzie¢ Enie Hb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=50

W ocenie uczestniczek/uczestnikoOw projektu najwiekszym utrudnieniem w realizacji
praktyk byla odleglos¢ ich miejsca od miejsca zamieszkania (44%, 22 wskazania). Dla 17
respondentéw (34% badanych) istotnym problemem okazaly si¢ obowiazki zawodowe. Z
kolei obowiazki rodzinno-domowe utrudniaty udzial w projekcie 20% badanych (10
wskazan). Nauczycielki/nauczyciele wskazywali, ze dla niektorych z nich problemem byta
dlugos$¢ cyklu praktyk (16%, 8 wskazan). Z kolei co 5 badany dostrzegal utrudnienia

zwigzane z czestotliwos$cia spotkan (10%, 5 wskazan).
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., Do mniejszych miejscowosci nie dalibysmy rady bez samochodu.’

,,Szczegolnie, ze komunikacja kolejowa w tej chwili jest podzielona na mnostwo spotek i od

1

kazdej spotki otrzymac jakies tam zaswiadczenie to jest nierealne wrecz.’

,Staba to dojazdy.”

,, To tez wlasnie te dojazdy.”

,Ja nie jestem mobilny. Gdyby tutaj nie bylo tego naszego, no ukladu, przepraszam za

>

stownictwo. Miatbym klopot do Panstwa dotrzec.’

., Takze ta logistyka tez troche.”

. Mysle, Ze jeszcze jedng takq przyczyng jedng jest, Ze tak tutaj jest mato, jest jakby odlegtosé.
Prawda. I przemieszczanie si¢ do roznych osrodkow. To jest jeden z gltownych takich

’

powodow, Ze kazdy na poczqtku juz zniecheca.’

,, Gdyby to si¢ odbywalto kilka razy, to na pewno bysmy nie przyjezdzaty, bo to jest za daleko.

’

Tak, za daleko. Natomiast raz mozna pojechac¢ tych akurat kilkanascie, no kilkanascie dni.’

, Ale gdyby nie samochodem, to dojazd pociggiem to bytby caly dzien. Trzy razy trzeba sie

’

przesigsc i jeszcze na koniec z Brodnicy autobusem.’

., Zjazd dwudniowy to trzeba doliczy¢ jeszcze dwa dni na dojazdy, czyli z dwoch dni robig sie
cztery. Ja jeszcze w ciggu dnia pracujgcego, czyli to jest w srodku tygodnia, to mam
dodatkowy stres, bo dyrekcja mowi: to nie sq tylko dwa dni, ale musze was tak naprawde
puscic¢ na trzy. Bo jeden dzien moze zahacza o weekend to wtedy jeszcze jest. Ale to i tak sq

trzy dni, a nie dwa. To jest stres.”

A dodatkowo, jezeli my gdzies wchodzimy i szukamy polqczen to niech mi pani uwierzy,
czasami w ogole niektorzy nie wiedzq, Ze takie miejscowosci istnialy po drodze. A my musimy
wykazac sie, Ze tam dojechalismy. Bo jest to gdzies tam przez kogos wymagane, ze ma by¢ ta

miejscowos¢ wpisana.”
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,,.Jedynie naprawde jedyne, co bym zmienit to naprawde jedynie blizszq lokalizacje gdzies w
centrum kraju.”

’

,,Moze po prostu, ze dany region gdzies wlasnie w swoim tutaj takim regionie ma.’

., Tym bardziej, ze naprawde niektorzy z nas to dojezdzali z bardzo odleglych stron kraju.”

’

.1 sq problemy zeby uzyskac zgode dyrekcji na takie wlasnie duze odleglosci.’

., Zeby po prostu te dojazdy nie byly po pieéset kilometréw, tylko Zeby no sto, czy tam

dwiescie. No to juz naprawde.”

., A wszystkie te elementy, ktore tutaj mielismy w mojej okolicy bliskiej tez sq. Tylko moze nie

w takiej skali, ale mozna to zobaczyc.”

Rozmoéwcy podczas rozmowy potwierdzili, ze lokalizacja miejsca praktyk i dojazd do
niego stanowity najwigksze utrudnienie. Osoby poruszajace si¢ wlasnym $rodkiem transportu
znajdowaly si¢ w bardziej uprzywilejowanej sytuacji, poniewaz bylo im zdecydowanie
fatwiej dojecha¢ samochodem do wyznaczonej miejscowosci, anizeli osobom podrézujacym
srodkami komunikacji publicznej. Niektore z wypowiedzi przytoczonych przez badanych:
,, Gdyby to sie odbywalo kilka razy, to na pewno bysmy nie przyjezdzaly”, ,, Odleglosc ... na
poczqtku juz zniecheca”, Nie dalibysmy rady bez samochodu”, ,, Miatbym ktopot do Panstwa
dotrze¢” moga sugerowac, iz utrudnienie w postaci odlegtosci miejsca praktyk od miejsca
zamieszkania w pewnym stopniu wptywa na decyzj¢ o przystapieniu do projektu pozostatych,

potencjalnych uczestnikow i uczestniczek.

,,Dwa tygodnie by¢ wylqgczonym ze szkoly to jest duzo. Duzo godzin. To jest bardzo duzo. To

’

trzeba zastepstwa, to trzeba wyjazdy, jest problem.’

,,Jak my w trojke bysmy pojechaly no to nie ma przedmiotow zawodowych.”

,,Dla mnie bardzo duzym jest problemem jezdzenie w czasie roku szkolnego po prostu na
jakies zajecia. Bo w zasadzie musialem je po prostu odrobi¢. Nikt mi zajec¢ nie darowalt,

musiatem je po prostu odrabiac¢ w innym terminie.”
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Uczestnicy napomnieli réwniez w trakcie wywiadu, ze obowigzki zawodowe naleza
do pojawiajacych si¢ utrudnien. W pracy nauczyciela trudno jest otrzymacé urlop w trakcie
roku szkolnego, badz uzyska¢ wolne na kilka dni. Dlatego najczgstszym rozwigzaniem jest

zamienianie si¢ godzinami badz odrabianie zaje¢ w innym terminie.

,,Nie, Zadnego. Wrecz przeciwnie, super, dobrze zZyje.”

1

., Wilasciwie dyrektor nas tutaj wypchngl tez, Zze mamy jechac.’

., I rowniez dyrekcja jest bardzo przychylna.”

., Zeby szkota robila problem to by tutaj nie bylo tych o0séb. Kazdy dyrektor musial sie
zobowigzac wysylajgc na to, zglaszajgc do Projektu, Ze wysle i wystal. A czy bedzie w wakacje
czy bedzie w roku szkolnym to i tak jest Zle, i tak jest Zle.”

., Ktorys z dyrektorow zauwazyl, Ze mogtbym w tym uczestniczy¢ i z checig biore w tu udzial.”

,Mamy duzqg swobode, jezeli chodzi o to, co wybieramy. Nie mamy takich specjalnie

’

naciskow.’

,,Dostalem propozycje od Pani dyrektor o mozliwosci odbycia tych praktyk, ale juz wltasng

wolg wyrazitem to, ze chce si¢ zglosic, wiec to byta tylko moja decyzja.”

Analizujac dalej utrudnienia zwigzane z obowigzkami zawodowymi nalezy zwroci¢
uwage na postawe dyrekcji szkoly, ktora decyduje o wyslaniu badz niewyslaniu
nauczycielki/nauczyciela na organizowane praktyki. Respondenci, ktorych opinie zostaty
umieszczone powyzej nie mieli probleméw z otrzymaniem zgody na wzigcie udzialu

projekcie.

., W czasie roku szkolnego wyjazd na dwa tygodnie bytby niemozliwy. To juz dostalysmy takie

informacje od dyrekcji. ”
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., Dyrektorzy szkot niechetnie w trakcie roku szkolnego wysytajq czy delegujq nauczycieli na
takie projekty. Szczegolnie jak jest cigg tych jedenascie, czy dwanascie dni, no to jest po

prostu nie wyobrazalne”

., Dlaczego nauczyciele nie biorq udziatu w projektach? Poniewaz wiqgze sig¢ to z realizacjg
podstawy programowej, liczeniem godzin. I dyrektor musi dobrze przemyslec, czy mozna
wysta¢ nauczycieli, czy ten nauczyciel swoj program zrealizuje. Biorgc pod uwage

’

organizacje szkoly, imprezy, uroczystosci, ile dni przepadnie, koniec.’

., Teraz na przyktad wakacje, to jest dobry termin tylko.”

Jednak nie kazda szkota zobowigzuje si¢ do wyslania swoich nauczycielek/nauczycieli
na organizowane w ciggu roku szkolnego projekty. Powyzej przytoczone zostaly wypowiedzi

osob, ktorzy nie spotkali si¢ z przychylnoscia dyrekcji, dyrektora.

., To wszystko byto dobrze. Tylko to byta jedna sprawa, zeby chyba to skroci¢ z dojazdami.

’

Czyli ilos¢ dni moze by¢ taka jak jest, a mniej zjazdow.’

Jeden uczestnikéw zwrdcil uwage na czestotliwos$¢ spotkan 1 wynikajacych z tego
probleméw. Liczba zjazdow jest tozsama z liczbg dojazdow, dlatego utrudnieniem staje si¢
projekt, jezeli organizator zatozy w nim na przyktad 3 dni. Wowczas z racji wspomnianych

wcezesniej odleglosci, uczestniczki 1 uczestnicy musza poswieci¢ dodatkowe dni na przyjazd.

Jezeli zorganizujemy wakacje to z kolei jest to czasie wolny dla nauczyciela. On si¢ tak,

doksztatca, ma rodzing, plany i tak dalej.”

., 1 kolidowac moze z jego planami wakacyjnymi.”

,, Oczywiscie, ale tez rodzinnymi. Bo jak sq to mlodzi nauczyciele, rodzina, wiec tak jak teraz
w wakacje cykl caly praktyki jedenascie dni no nie kazdy sobie pozwoli zostawié¢ rodzing na

dwa tygodnie i jechac.”

Niektorzy z respondentdw wskazali utrudnienia pod postaciag obowigzkéw rodzinno-

domowych. Nauczyciele majacy problem z uzyskaniem zgody na udziat w projekcie w czasie
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roku szkolnego majg mozliwo$¢ poswigcenia kilku dni swoich wakacji, by zrealizowa¢ ten
cel. Jednakze badani sugeruja swoimi wypowiedziami, ze w tym czasie, z powodu
obowiazkéw rodzinnych, rowniez mogg pojawic si¢ bariery wplywajace na decyzje o wzieciu

udziatu w projekcie.

., I dopiero wtedy jak uczniowie przychodzq, bo wielokrotnie nabory mogq sie nie udac. Jak
dostanqg uczniow, klase majq to si¢ zaczynajq zastanawiaé. Wiec nie angazujq si¢ w projekty,

ktore pochtaniajg czas, a nie wiadomo czy uczniowie przyjdq.”

,,Moze jeszcze no wiele szkot po prostu nie wie o takim projekcie. I mowig, u mnie w regionie
na Slgsku praktycznie kazde miasto oscienne w tym roku staralo si¢ o otworzenie technika
urzqgdzen systemow energetyki odnawialnej. Naprawde udato sie nielicznym. Poniewaz nabor

naprawde bardzo, bardzo slaby.”

,Rynek musi jakby mie¢ zapotrzebowanie na tego typu fachowca. Jezeli bedzie

’

zapotrzebowanie, to szkola bedzie przygotowywac absolwentow do tego typu zawodu.’

,, Uswiadomit nam, Ze nie jest latwo. Ze jest lobbing, ktory robi wszystko, Zeby te odnawialne

’

zrodta jak najpozniej byty u nas uruchomione, ale jest to wykonalne.’

., I niestety panstwo polskie nadal nie sprzyja temu, nie pomaga. Tak jak nawet na zachodzie

to jest jak najbardziej promowane, to w Polsce niestety.”

, Raczej jest to zbyt mato popularny zawodd jak na razie i nie ma jeszcze tylu uczniow, a to z

tego bedzie wynikato. Bo jak bedzie duzo uczniow wtedy bedzie potrzeba wigcej nauczycieli.”

Uczestnicy w rozmowie zauwazyli jeszcze jedno istotne utrudnienie. Nie kazdy
nauczyciel/nauczycielka zaangazuje swoj czas na realizacje¢ praktyk, jezeli perspektywy
uczenia w tym zawodzie okaza si¢ bardzo nikle. Z racji, iz jest to kierunek nowy, a problem
odnawialnych Zrodet nie jest jeszcze uregulowany prawnie, nie przycigga on w tej chwili
duzej liczby milodziezy, chcacej by¢ specjalistami w tym zakresie. Dlatego dyrektorzy,
nauczyciele czgsto zwlekaja z ksztalceniem w kierunku, ktoérego nie moga by¢ pewni. Trafne
spostrzezenie wysunat takze ostatni z cytowanych rozmowcoéw. Shusznie zauwazyl, ze polski

system legislacyjny w przypadku wprowadzenia ustawy o odnawialnych Zrédlach energii jest
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malo skuteczny. Juz pod koniec 2011 roku w Ministerstwie Gospodarki zaprezentowany
zostat pierwszy projekt o OZE. Stanowit on czg$¢ pakietu trzech ustaw: nowe Prawo
energetyczne, Prawo gazowe i ustawa o odnawialnych zrodlach energii. Mimo uplywu
kolejnych terminéw do chwili obecnej rzad nie przyjal projektu ustawy o OZE, ktory
nastepnie moglby trafi¢ do parlamentu. Ustawa miata wejs¢ w 2012 roku, nastgpnie termin jej
wejscia przesunicto na poczatek 2013 roku. W lutym 2014 roku Staly Komitet Rady
Ministrow przyjat projekt ustawy o odnawialnych zrodlach energii, pozytywnie rekomendujac
przyjecie go przez rzad. Mimo przyjecia przez Staty Komitet RM projektu ustawy trudno jest
jednoznacznie wskazac termin jej wejScia w zycie. Ostatnie 2 lata nalezy jednak uznaé za czas
stracony, gdyz przez opieszato§¢ osob odpowiedzialnych za ostateczne przygotowanie

projektu ustawy do dnia dzisiejszego nie stanowi ona powszechnie obowigzujgcego prawa.

,, Brakuje nam rysunkow wiasnie takich.”

., Rysunkow, tych technologii z konkretnych miejsc.”

., Przygotowac cos dla celow wilasnie dydaktycznych.”

., Przygotowac taki wlasnie rysunek techniczny.”

My koniecznie musimy miec to, byleby bylo to. Nikt nie bedzie dochodzit do tego prawda,
skad to jest. Ale mamy juz schemat, mamy opis doktadnie i uczniom mozemy powiedziec, co,

’

gdzie wisialo na scianie.’

Uczestniczki/uczestnicy wskazali takze, czego podczas praktyk im zabraklo. Wszyscy
rozmowcy zgodnie przyznali, ze oczekiwali, iz przedsigbiorcy funkcjonujacy w branzy OZE
przekaza im na cele dydaktyczne rysunki techniczne. Jak przyznaja, w tym zakresie ich

oczekiwania nie zostaly spetione.

,,Podobato mi sie, jak ludzie mowili, ze stuchajcie, to nie sq informacje dla wszystkich,
ale wam mozemy to pokazaéd, bo jestescie nauczycielami, bo bedziecie tego uczyc. I jeszcze
fajnie powiedzial pan Galinski, ze on to traktuje jako misje. I takie podejscie mi sie podobato
i samego mnie motywowalto, i dawalo jakiejs takiej energii. I wlasnie dobre byto to, Ze mowili.

To sq materialy, ktore nie wszyscy mogg wiedzie¢ albo widzieé, albo dostac, ale dobra, wy
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dostaniecie. Nie wykorzystujcie, uzywajcie tylko do celow szkolnych, dydaktycznych. I to byto

’

fajne.’

Opinia rozméwcey sugeruje, ze nie we wszystkich przedsigbiorstwach przyjmujacych
praktykujacych nauczycieli/nauczycielki byly trudnosci z pozyskaniem materialéw na zajecia
dydaktyczne. Uczestnik potwierdzil, ze takie informacje otrzymat wylacznie na do celow

szkolnych.

,»Moze nawet kwestia roztozenia w czasie samych zajec¢, poniewaz mamy tak naprawde kilka
blokow, prawda? Jest farma wiatrowa, farma fotowoltaiczna, biogazownia, pompy ciepla i
kolektory. To jest jakby pie¢ blokow, catos¢ zajmuje dziesig¢ dni, a jest roztozone w
biogazowni pigé dni prawda zajete. Zostaje pie¢ dni na cztery inne cykle, jest wiec

)

Stosunkowo mato czasu na pompy ciepta i kolektory, bo tylko dwa dni w Biatymstoku.’

,Ja wczesniej juz o tym mowitem. Pierwsze miejsce powinna miec fotowoltaika, pompy
ciepta, kolektory to najwiecej czasu, bo to bedzie blisko kazdego. I to bedzie niezaleznie jakie
to jest miejsce w kraju. Pozniej wiatraki, ktore sq juz praktycznie prawie wszedzie, no i ci nasi
uczniowie bedq w przysztosci serwisowali te urzqdzenia. I na koncu jednak te biogazownie,
bo nie ma szans na to, zeby w jakims wielkim stopniu si¢ w Polsce rozwinely i to bedzie tylko

taki dodatek. ”

,,Ja osobiscie uwazam, ze na przyktad warto by bylo si¢ zastanowic¢ czy na przyktad pierwszy
zjazd, czyli na przyktad kolektory oraz wiatraki tam nie doda¢ plus jeden dzien? I na przyktad
pompy ciepta, takze plus jeden dzien. Obcigé wilasnie dzien, tutaj pie¢ dni, nie wiem czy piec

dni nam w biogazowni jest po prostu za duzo.”

,,Chyba bardziej wymiar czasowy, bo jezeli dzisiaj prawda, na potmetku drugiego zjazdu
wiemy, zZe chyba biogazownia za duzo czasu dostata z tego Projektu. Mozna bylo ten czas, daé

mniejszy na biogazownig, a wiekszy na pozostate miejsca.”

., Zmniejszy¢ czas praktyki w biogazowni. Zwigkszyé czas praktyk z fotowoltaiki i pomp

’

ciepla.’

,,Rozszerzy¢ informacje na temat pomp ciepta i turbin wiatrowych.”
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., Skrocié czas przebywania na jednym miejscu/obiekcie do 2 - max 3 dni.”

., Rozszerzy¢ zagadnienia dotyczqce form wiatrowych i produkcji paneli fotowoltaicznych.”

., Poszerzy¢ elektrownie wodne, pompy ciepla, kolektory i zmniejszy¢ biogazownie.”

., Przydatoby sie jeszcze na przykiad bardziej szczegotowe i tylko teraz o energii wiatrowej na

1

przyktad, i bardziej szczegotowo.’

Projekt realizowany jest zgodnie z przyjetymi we wniosku celami i zalozeniami.
Whnioskodawca zalozyt wzrost kompetencji nauczycielek/nauczycieli zawodow w
biogazowniach, w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych 1 organizacyjnych
wykorzystanych w biogazowniach. Dlatego w programie praktyk najwiekszy wymiar
czasowy poswiecony zostal zajeciom w biogazowni. Jednakze cytowane powyzej
oczekiwania uczestniczek/uczestnikoOw sugeruja, ze chcg poznawacé odnawialne zrodta energii
w szerokim znaczeniu. Rozmoéwcy zadeklarowali che¢ poznawania OZE w rownym zakresie
czasowym potwierdzajac przy tym, ze czas sp¢dzony w biogazowni byt zbyt dtugi.

Uczestniczki/uczestnicy projektu zostali zapytani o zmiany, jakie organizator projektu
powinien wprowadzi¢, aby do projektu przystepowata wigksza liczba osob. Ponizej
zaprezentowane zostaly propozycje nauczycielek/nauczycieli. Zdaniem rozmowcow ich

zastosowanie moze przyczynic si¢ do wzrostu efektywnosci procesu rekrutacji.

., Bo gdyby to bylo w czasie wakacji na przyklad, ale jest to w czasie roku szkolnego i to jest

problem.”

Cytowany rozmoéwca wskazal, iz w czasie wakacji nauczycielki/nauczyciele maja
wigksze mozliwosci czasowe. Rok szkolny to przede wszystkim obowiazki zawodowe, ktore
trzeba realizowac, a nie kazdy dyrektor jest przychylny do zwalniania kadry nauczycielskiej,
by ta w tym czasie brala udziat w szkoleniach. Pierwsza propozycja dotarcia do
nauczycieli/nauczycielek dotyczy zatem zwigkszenia intensywno$ci praktyk w czasie
wakacyjnym.

)

., To moze jakqs prezentacje ladng pusci¢ w internecie.’
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A Ja mam inny pomyst. Po porostu zrobi¢ z jedng grupq filmik od A do Z i mysle, Ze to
prezentacja zrobi sama za siebie. Na koniec kilka wypowiedzi kilku osob.”

)

., Tak. I mysle, Ze moglibyscie tez, no nie wiem, wiecej zdjec.’

., Tak, zdjecia, bo na przykiad jak my zaczynalismy ten Projekt, to zdje¢ bylo bardzo mato i to
taki troche, tak budzilo, nie wiedzielismy czego sie spodziewal. Bo tak przewaznie, jak sie

P 2]

wchodzi na strone, wchodzi sie od razu w galerig, chce si¢ zobaczy¢ z czym to sie je”.

Czes$¢ z respondentow wskazuje na to, by projekt reklamowaty osoby, ktore wzigty
udziat w projekcie. Zachetg dla pozostalych nauczycieli/nauczycielek miataby by¢ miedzy
innymi prezentacja zamieszczona w internecie. Cztonkowie jednej z edycji mieliby woéwczas
opowiedzie¢ z przekonaniem o projekcie, zareklamowa¢ go oraz dotrze¢ do osob na t¢ chwile
jeszcze nieprzekonanych, co do wziecia udzialu w projekcie. Poza prezentacja rozméwcy
zaproponowali umieszczenie na stronie wiekszej ilosci zdjg¢, ktére inspirowatyby

niezdecydowanych do rozpoczecia praktyk OZE.

My chcemy zrobié¢ takie sprawozdanie i umiescic¢ na stronie internetowej naszej szkoty.”

My jestesmy teraz na etapie budowania strony tylko z odnawialnymi Zrodlami energii
wlasnie, ktore dziejg si¢ w naszej szkole. I na pewno tez pare stow. Warto wspomnie¢. Tak, na
pewno, na pewno wspomnimy, bo trzeba docenic¢ ten wysitek, bo naprawde duzo wysitku
zostato wlozone w ten Projekt i to widac. I osobiscie jestem wdzigczny za to, Ze takie podejscie

byto do tego Projektu a nie, ze po prostu ktos chciat odbebnié temat i takie byle co zrobit.”

Uczestniczki/uczestnicy, ktorzy udziat w projekcie maja juz za soba zadeklarowali, ze
na swoich stronach internetowych zamieszcza informacje o projekcie. Informacja
umieszczona na stronie internetowej szkoly bedzie z pewnoscig bardzo dobrg reklamg
projektu. Organizator powinien jednak zastanowi¢ si¢, jakby mogl dotrze¢ z podobna
propozycja do innych szk6t. W opinii badanych sposobem zyskania przychylnosci dyrekcji
byloby wystanie do szkotly listu, w ktorym organizator dzigkowalby za udziat
nauczycieli/nauczycielek w projekcie. Jest to ciekawa propozycja zwlaszcza, ze nie wymaga
duzego wysitku. Z kolei podtrzymywanie dobrych relacji z dyrekcjami szkdt moze przetozy¢

si¢ na korzysci w przesztosci.
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,To by mozna by bylo w formie listu gratulacyjnego, zZe dyrekcia ma tak dobrych

pracownikow.”

., Zeby dyrekcja byla dumna z tego, ze ma takich nauczycieli, ktérym sie chciato przyjechaé
mimo roznych przeciwnosci, i ze sie¢ wykazali naprawde wiedzq i umiejetnosciami na

poziomie takim.”

,Moze dobrze by bylo przez organizatora wystaé do dyrekcji szkol podziekowanie, za

’

umozliwienie uczestnictwa nauczycielom w tymze projekcie.’

., My musimy zrealizowa¢ cos, co sie nazywa podstawg programowq, czyli pewng pulg godzin
przewidziang na przedmiot. Jezeli sq to praktyki zrobione dla 0sob, ktore sq specjalistami to
oznacza bardzo czesto, Ze bardzo jest trudno jest znalez¢ osobe zastepczq. W zwigzku z czym
dyrektor powinien by¢ przez organizatora na tyle zachecony, zZeby pozniej nie miat zadnych
pretensji czy cos w tym stylu i nie robil trudnosci wysylajgc. Tak, zeby mial 150%
przeswiadczenia, zZe nam sie to przyda. W zwigzku z tym fajnie by bylo faktycznie przystac na
adres dyrektorow szkol wszystkich takie podziekowanie, Ze faktycznie umozliwili, Ze grupa sie

sprawita i tak dalej dostalismy takie i takie informacje.”

Ostatnia proponowana zmiana dotyczy organizacji praktyk. Rozmoéwca zaproponowat,
by praktyki rozpoczyna¢ we czwartek i kontynuowac je przez weekend. W takim uktadzie
uczestniczka/uczestnik straci nie 5, a 3 dni, co z pewnos$cig bedzie odbierane przez dyrekcje z

wiekszg przychylnoscia.

., Od czwartku do niedzieli chyba takie strzaly. Jezeli zahaczamy o dni wolne to i my tak si¢ z
tym liczymy, bo my w siebie inwestujemy tak. Natomiast kierownictwo, dyrekcja patrzy w tym

momencie troszeczke inaczej niz na przyktad ma nas zwolnié¢ od poniedziatku do pigtku.”

Podstawowym zrodlem wiedzy o projekcie w opinii badanych byla informacja od
przefozonego. W czasie rozmowy respondenci zapytani o to, w jaki sposdb dociera¢ do
nauczycielek/nauczycieli z oferta projektu wskazali, Ze najlepszym rozwigzaniem jest
wysylanie wiadomos$ci bezposrednio do szkoly, do dyrekcji, ktéra nastgpnie przekazuje

informacje o praktykach nauczycielkom/nauczycielom.
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., Wysta¢ maila do szkoty.”

., Przyszly maile do szkol. Szkoly sie tym zainteresowaty.”

’

., Do szkoly bezposrednio.’

’

., Informacje do szkot, dyrekcji.’

., Do szkol, ktore majq ten kierunek po prostu prowadzony.”

., Znaczy mi sie¢ wydaje, ze wysyta¢ informacje do szkol. Znalezé w internecie wykaz szkol.
Niekoniecznie szkot wlasnie, ktore majq te kierunki, bo mogg by¢ szkoly na przykiad tez jakies
tam czy budowlane, czy z instalacji, nawet te mechaniczne szkoty, bo te Panie w mechaniku

’

uczq takze. Po prostu informacje do szkot wysytac.’

Ponizej cytowana rozmowczyni zaznaczyla, ze informacja przekazywana do dyrekcji
powinna mie¢ charakter ogolny. Szczegdly organizacyjne powinny by¢ wowczas przesytane
dopiero zainteresowanym osobom. Takie postgpowanie pozwoli z pewnoscig unikngé w
przysztosci nieporozumien, na przyktad w przypadku pojawienia si¢ zmian w terminie badz

miejsca realizacji praktyk.

,,Ogolna informacja do dyrekcji, ale szczegoly konkretnych zjazdow to bezposrednio dla

zainteresowanych, a nie do dyrekcji.”
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4. Realizacja wskaznikow projektu Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
programu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrodel

energii w przedsi¢biorstwach dla nauczycieli zawodowych szkoél rolniczych

Wskaznik 1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktOrzy uczestniczyli w trwajacych, co najmniej dwa tygodnie

stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach projektu.

W ramach projektu wnioskodawca zaktada przeszkolenie 286 nauczycieli (w tym 86K
oraz 200M), ktorymi bedg czynni zawodowo nauczyciele przedmiotow zawodowych i
instruktorzy/ki praktycznej nauki zawodu.

Do pierwszych 7 edycji projektu przystgpito 50 0sob (w tym 17K oraz 33M). W ujeciu
procentowych realizacja wskaznika wyniosta 17,5% dla ogétu uczestnikow, w tym 19,8% dla
kobiet i 16,5% dla mezczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liScie obecnosci, dzienniki praktyk

potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. praktykach.

Wskaznik 2. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy podnie$li kompetencie profesjonalne w ramach projektu.

W ramach projektu wnioskodawca zaktada podniesienie kompetencji profesjonalnych
286 (w tym 86K oraz 200M) nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

W pierwszych 7 edycjach projektu poziom realizacji wskaznika wyniost 50 osob (17K
i 33M). W ujeciu procentowym realizacja wskaznika wyniosta 17,5% dla ogotu uczestnikow,
w tym 19,8% dla kobiet i 16,5% dla mezczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liscie obecnosci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. praktykach, dane zawarte w tabeli 1 (s. 33),
wyniki testow diagnozy poczatkowej 1 diagnozy koncowej zawarte w tabeli 2 (s. 39) oraz
opinie uczestniczek/uczestnikow projektu udzielone podczas wywiadu grupowego cytowane

na stronach 36-38.
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Wskaznik 3. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej] nauki zawodu, ktdérzy uczestniczyli i ukonczyli trwajace co najmniej dwa

tygodnie praktyki w przedsiebiorstwach w ramach Dzialania.

W ramach projektu wnioskodawca zaktada, iz w projekcie begdzie uczestniczylo i
ukonczy go 286 (w tym 86K oraz 200M) nauczycieli przedmiotow zawodowych i
instruktoré6w praktycznej nauki zawodu.

W pierwszych 7 edycjach projektu poziom realizacji wskaznika wyniost 50 0sob (17K
133M). W ujeciu procentowym realizacja wskaznika wyniosta 17,5% dla ogétu uczestnikow,
w tym 19,8% dla kobiet 1 16,5% dla m¢zczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liScie obecnosci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. oraz wyniki testoéw diagnozy poczatkowej 1

diagnozy koncowej zawarte w tabeli 2 (s. 39).

Wskaznik 4. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy poznali potrzeby przedsiebiorcOw w zakresie kompetencii

absolwentéw niezbednych do pracy w biogazowni.

W ramach Projektu wnioskodawca zaktada, iz 258 (w tym 68K oraz 190M)
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu pozna
potrzeby przedsigbiorcow w zakresie kompetencji absolwentow niezbednych do pracy w
biogazowni.

W pierwszych 7 edycjach projektu poziom realizacji wskaznika wynidst 50 osob (17K
i 33M). W ujeciu procentowym realizacja wskaznika wyniosta 19,4% dla ogotu uczestnikow,
w tym 25% dla kobiet i 17,37% dla mg¢zczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte w tabeli 1 (s. 33), wyniki testow diagnozy
poczatkowej 1 diagnozy koncowej zawarte w tabeli 2 (s. 39) oraz opinie
uczestniczek/uczestnikow projektu udzielone podczas wywiadu grupowego cytowane na

stronach 36-38.
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Wskaznik 5. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktyczne] nauki zawodu, ktoérzy zdobyli/podnie$li swoje kompetencje w  zakresie

technologii biogazowych.

W ramach Projektu wnioskodawca zaklada, iz 258 (w tym 68K oraz 190M)
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu
zdobedzie/podniesie swoje kompetencje w zakresie technologii biogazowych.

W pierwszych 7 edycjach projektu poziom realizacji wskaznika wynidst 50 oséb (17K
133M). W ujeciu procentowym realizacja wskaznika wyniosta 19,4% dla ogotu uczestnikow,
w tym 25% dla kobiet i 17,37% dla mezczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte w tabeli 1 (s. 33), wyniki testow diagnozy
poczatkowej 1 diagnozy konhcowej zawarte w tabeli 2 (s. 39) oraz opinie
uczestniczek/uczestnikow projektu udzielone podczas wywiadu grupowego cytowane na
stronach 36-38.
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5. Whnioski i rekomendacje

Po przeanalizowaniu wynikéw badan uzyskanych podczas ewaluacji poczatkowej i

koncowej w postaci danych ilosciowych (pochodzacych z kwestionariusza ankiety) oraz

danych jakosciowych (wypowiedzi, komentarz i opinie uzyskane w czasie zogniskowanego

wywiadu grupowego) zesp6t ewaluacyjny sformutowal nastgpujace wnioski i rekomendacje:

1.

Whniosek: Najstabsza strong projektu jest rekrutacja. Wnioskodawca zalozyl, ze w
momencie rozpoczgcia realizacji projektu polski parlament przyjmie ustawe o OZE. Brak
konkretnych uregulowan prawnych w zakresie odnawialnych Zrddet energii przyczynia
si¢ do braku zainteresowania mlodziezy nauka w tym zawodzie. Perspektywa niskiej
frekwencji podczas naboru sprawia, ze szkoly powstrzymujg si¢ od tworzenia kierunkow
zwigzanych z OZE badz decydujg si¢ otworzy¢ wylacznie 1-2 klasy. W zwigzku z tym do
projektu zglasza si¢ mniejsza liczba chetnych. Organizator prognozowat S$rednig
liczebno$¢ grupy na poziomie 13 o0so6b. Po zrealizowaniu 7 edycji praktyk srednia
liczebno$¢ grupy wyniosta 7 osob.

Rekomendacja: Do momentu, kiedy ustawa o OZE ostatecznie nie wjedzie w zycie, w
celu efektywniejszej rekrutacji wnioskodawca mogltby zwrdcic si¢ do Instytucji
Posredniczacej i Nadzorujacej realizacje projektu o zgode na udzial w projekcie
nauczycieli innych kierunkoéw, np. technik gastronomii, technik meblarstwa, technik
sterowania ruchem kolejowym 1 przeprowadzi¢ praktyki w zakresie energooszczednych

proceséOw 1 wykorzystania OZE w réznych branzach.

Whiosek: Uczestniczki/uczestnicy zadeklarowali ch¢¢ poznawania odnawialnych Zrodet
energii w szerokim zakresie tak, aby na kazde omawiane zroédlo przeznacza¢ podobng
ilo$¢ czasu. Obecnie zgodnie z celami projektu gtéwny nacisk potozony zostat na zajgcia
praktyczne w biogazowni.

Rekomendacja: Wnioskodawca moglby zastanowi¢ si¢ nad zmianami celow i

priorytetow projektu na szeroka galaz OZE i oszczg¢dzanie energii.

Whniosek: W opinii uczestniczek/uczestnikOw najpowazniejszym  utrudnieniem
wystepujacym w projekcie jest dojazd do miejsc praktyk. Aby dotrze¢ na praktyki czes¢ z
badanych o0s6b musi pokona¢ nawet kilkaset kilometrow. Obecna lokalizacja miejsc
praktyk wynika z faktu, iz nie kazdy producent gotowy jest przyja¢ do swojego zaktadu
nauczycieli, a z zapewnien organizatora wynikalo, ze dotozyl wszelkich staran, zeby jak

najlepiej spei¢ oczekiwania wigkszosci uczestniczek/uczestnikow dotyczace odlegtosci.
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Rekomendacja: W miar¢ mozliwosci organizacyjnych zapewni¢ miejsce praktyk jak

najblizsze miejsca zamieszkania nauczycielek/nauczycieli.

Whniosek: Respondenci oceniajgc strong organizacyjng projektu najnizej ocenili strong
internetowg projektu przede wszystkim z uwagi na duze trudnosci w jej znalezieniu.

Rekomendacja: Wnioskodawca moglby zwickszy¢ jakos$¢ pozycjonowania strony w
wyszukiwarkach internetowych oraz uatrakcyjni¢c obecng strong pod wzgledem

graficznym oraz informacyjnym.

Whniosek: Badani wskazali, ze specjalisty do spraw rekrutacji projektu byla zrodlem
wiedzy o projekcie tylko dla dwdch osob.

Rekomendacja: Osoba pracujgca w charakterze specjalisty do spraw rekrutacji powinna
podja¢ intensywniejsze dziatania promocyjno-informacyjne o projekcie. Na przyktad

przez podjecie proby reklamowania projektu w mediach spotecznosciowych (Facebook).
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