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1. Informacje o Projekcie

Projekt ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w
zakresie odnawialnych zrddet energii w przedsigbiorstwach dla nauczycieli zawodowych
szkot rolniczych” byt skierowany do nauczycielek/nauczycieli przedmiotow zawodowych i
instruktorek/instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztalcacych w zawodach zwigzanych z
obshuga pozyskiwania energii w biogazowniach tj. w szczegdlnosci zawodow rolniczych,
ochrony s$rodowiska, chemicznych. W Projekcie zalozono udzial nauczycielek/nauczycieli
zawodow informatycznych w rolnictwie (sterowanie komputerowe biogazownig),
budowlanych (konstrukcja biogazowni), mechanizacji rolnictwa (obstuga silnikow/maszyn w
biogazowniach). Realizatorem Projektu byla Unia Producentow i Pracodawcow Przemystu

Miesnego z siedzibg w Warszawie.

Glownym celem Projektu byto ,,podniesienie jakoSci ksztalcenia na kierunkach OZE
poprzez zainicjowanie z przedsigbiorcami i1 szkotami zawodowymi nowatorskiego podejscia
do nauczania praktycznego w zakresie technologii biogazowych oraz podniesienie
kompetencji profesjonalnych 286 nauczycieli przedmiotéw zawodowych 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu (NZ) z catej Polski (86 Kobiet i 200 Mezczyzn), w okresie od
1.10.2012r. do  31.03.2015 r>. W zwigzku z duzym zainteresowaniem
nauczycielek/nauczycieli praktykami dziatania podjete w ramach Projektu przedtuzone
zostaty do dnia 15 maja 2015 .

Ponadto Wnioskodawca sformutowatl nast¢pujace cele szczegdlowe Projektu:

— w Scistej wspolpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi wypracowanie
nowych rozwigzan organizacyjnych podnoszenia kompetencji zawodowych NZ w
biogazowniach w okresie 1.10.2012 — 31.03.2015;

— zdobycie/aktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych grupy 286 NZ (86K 1
200M) w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

wykorzystywanych w biogazowniach w okresie od 1.02.2013 do 28.02.2015.
Niniejsze opracowanie powstalo w oparciu 0 badania ewaluacyjne typu ex-post

zrealizowane na uczestniczkach/uczestnikach realizujacych program praktyk w latach 2013-

2015 grupach od 1 do 26. Lacznie w Projekcie wziety udziat 302 osoby.
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2. Zalozenia metodologiczne ewaluacji

Ewaluacja jest systematycznym i rzetelnym badaniem danego przedsigwzigcia. Byta
prowadzona w sposob ciagly i obejmowala rézne zrodia danych. Istotnym celem ewaluacji
bylo poznanie wartosci opisanego Projektu z punktu widzenia podniesienia kwalifikacji
zawodowych nauczycielek i nauczycieli ksztalcacych w zawodach zwigzanych z obshuga
pozyskiwania energii w biogazowniach, w szczegdlnosci w zawodach rolniczych, ochrony

srodowiska, chemicznych oraz zawodach informatycznych w rolnictwie.

Przedmiotem ewaluacji byt Projekt ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych Zrodet energii w przedsiebiorstwach dla

nauczycieli zawodowych szkot rolniczych”.

Badania ewaluacyjne zostaly zaplanowane, jako proces zbierania danych
prowadzacych do wuzyskania odpowiedzi na kluczowe pytania sformulowane przez
Whnioskodawce:

— Jakie byly potrzeby (oczekiwania) nauczycielek/nauczycieli zawodu w zakresie

szkolenia zawodowego?

— Jaki byt poziom wiedzy i umiej¢tnosci nauczycielek/nauczycieli zawodu w
zakresie ~ nowych  rozwigzan  technologicznych 1 organizacyjnych
wykorzystywanych w przedsi¢biorstwach OZE?

— Jakie byly opinie uczestniczek/uczestnikow Projektu na temat programu praktyk?

— Jak uczestniczki/uczestnicy Projektu oceniali opickunéw praktyk, personel
Projektu oraz techniczne wsparcie?

— Jaka byta samoocena wiedzy i umiejetnosci nauczycielek/nauczycieli w zakresie
dostosowania tresci poruszanych podczas zaje¢ szkolnych do postepu
technicznego i technologicznego oraz potrzeb rynku pracy?

— Jakie byly najwazniejsze motywy przystgpowania nauczycielek/nauczycieli do
Projektu?

— Na jakim poziomie zostaly spelnione oczekiwania uczestniczek/uczestnikow
wzgledem Projektu?

— Jakie byly bariery zwigzane z realizacja praktyk?

— Jak przebiegat proces rekrutacji i jakie zmiany nalezatoby do niego wprowadzi¢ by
efektywniej dotrze¢ do grupy docelowej Projektu?

— Jaki byl poziom realizacji wskaznikow Projektu?
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W procesie zbierania 1 analizy danych uwzgledniono nastepujace kryteria

ewaluacyjne:

Trafno$¢ dziatan — na ile zadania realizowane w ramach Projektu oraz ich warto$¢
merytoryczna jest dostosowana do potrzeb uczestnikow/uczestniczek?

Skuteczno$¢ dziatan — na ile i czy zadania realizowane w ramach Projektu oraz ich
zakres merytoryczny sa zgodne z celami?

Uzyteczno$¢ dziatan — na ile dziatania realizowane w ramach Projektu oraz ich

zakres merytoryczny stanowig doswiadczenie o walorach pragmatycznych?

W ramach realizacji poszczegdlnych etapéw procesu ewaluacji Projektu wykorzystane

zostaly rdézne metody 1 techniki badawcze. Umozliwia to uzyskanie obiektywnych 1

wiarygodnych rezultatéw. Wybierajac metody badawcze i1 konstruujgc narzedzia badawcze

wykonawca ewaluacji kierowat si¢ nast¢pujacymi zalozeniami:

Metody/narzg¢dzia dostarczg wyczerpujacych odpowiedzi na pytania ewaluacyjne;
Narzedzia bedg dostosowane do grupy respondentek/respondentow;

Tam, gdzie jest to mozliwe, bedzie si¢ dazy¢ do multiplikacji zrédet.

Zastosowane metody i techniki badawcze:

Ankieta ewaluacyjna (dwa rodzaje kwestionariuszy ankiet — ankieta poczatkowa i
koncowa);

Badanie dokumentow (analiza wynikow testu kompetencji in 1 out);

Wywiad grupowy (prowadzony na rozpoczecie i na zakonczenie Projektu, a takze

w trakcie realizacji praktyk);

Badaniami ewaluacyjnymi objete zostaly wszystkie osoby uczestniczace w Projekcie.

Przeprowadzone byty one w momencie rozpoczgcia przez uczestniczki/uczestnikow praktyk

(ankieta poczatkowa) oraz w chwili zakonczenia praktyk (ankieta koncowa). Dodatkowo po

badaniu

ankietowym przeprowadzane byty wywiady grupowe z

nauczycielkami/nauczycielami, ktore zostaty transkrybowane. Uzyskane w ten sposob dane

zostaty poddane analizie.
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3. Analiza wynikow ewaluacji

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostaty wyniki badan ewaluacyjnych Projektu
,Opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie
odnawialnych Zrédel energii w przedsigbiorstwach dla nauczycieli zawodowych szkot
rolniczych”. Niezbedne do tego dane pochodzily z ankiety poczatkowej i koncowej, ktora
skierowana zostata do 302 uczestniczek/uczestnikow Projektu. Uzupetieniem uzyskanych w
ten sposob informacji byly komentarze i opinie badanych przekazane na okolicznosé
zogniskowanego wywiadu grupowego.

Przeprowadzona analiza podzielona zostala na 8 obszaréw badawczych, ktore
dotyczytly w szczegolnosci: charakterystyki badanych osob, najwazniejszych powodow, ktore
decydowaty o przystagpieniu do realizacji programu praktyk, posiadane przez
nauczycielki/nauczycieli doswiadczenie w zakresie innych Projektow oraz wspolpracy z
otoczeniem przedsigbiorstw, wiedzy 1 umiejetnosci uczestniczek/uczestnikOw na etapie
poczatkowym 1 koncowym. W niniejszym rozdziale zaprezentowany zostat takze wplyw
Projektu na przyszta prace edukacyjng nauczycielek oraz nauczycieli. Na zakonczenie analizy
przedlozona zostala ocena merytoryczna i organizacyjna Projektu. Ostatni podrozdziat
zawiera rozwazania na temat procesu rekrutacji do Projektu oraz barier, jakie pojawiaja si¢

przy okazji organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych skierowanych w stron¢ nauczycieli.

3.1. Ogélna charakterystyka badanej grupy

Ogoélna charakterystyka osob bioragcych udziat w Projekcie wskazuje przede
wszystkim posiadane przez nich cechy pfici, wieku, stazu, posiadanego awansu zawodowego
czy tez uzyskanego kierunkowego wyksztalcenia. Projekt skierowany byt do nauczycielek i
nauczycieli, a takze instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztalcagcych w zawodach
zwigzanych z obstuga pozyskiwania energii w biogazowniach, w szczegdlnosci uczacy
zawodow rolniczych, ochrony srodowiska oraz chemicznych.

Pierwsza przedstawiona cecha demograficzng byla pte¢ osdb bioragcych udziat w
Projekcie (wykres 1). Liczba kobiet i mgzczyzn, ktora przystagpita do programu praktyk miata
znaczenie strategiczne z uwagi na fakt, iz Wnioskodawca zobowigzal si¢ zrealizowac

okreslone wskazniki Projektu z podziatem na ptec.
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Wykres 1. Ple¢ uczestniczek/uczestnikow Projektu

B kobieta

B mezczyzna

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

W Projekcie uczestniczyly lacznie 302 osoby. Wigkszo$¢ stanowili mezczyzni,
ktorych bylo 178 (59% populacji). Z kolei liczba kobiet zamkneta sie w liczbie 124 (41%
populacji). Wnioskodawca zalozyt, ze w czasie trwania Projektu przystgpi do niego 286
osOb. Ostatecznie rekrutacja objeto 302 osoby. W aspekcie realizacji wskaznikow z
podzialem na pte¢ do Projektu przystapita wigksza niz planowano liczba kobiet (realizacja
wskaznika na poziomie 144%). Z kolei zalozenia dotyczace ilosci m¢zczyzn nie zostaly w
pelni zrealizowane, poniewaz ostateczna warto$¢ tego wskaznika osiggneta poziom 8§9%.

Drugg analizowang cechg badanych byt ich wiek.

Wykres 2. Wiek badanych osob

55 lat i wiecej 21,2%
od 49 do 54 lat
od 43 do 48 lat
od 37 do 42 lat
od 31do 36 lat

30 lat i mniej

b.d. 10,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

zrédto: opracowanie wiasne, n=302
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Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze sredni wiek calej badanej populacji wynidst 44 lata i 9
miesigcy. Wskazana dana $wiadczy o tym, ze do Projektu aplikowaty gléwnie osoby starsze,
przy czym najwyzszym wskazanym wiekiem bylo 66 lat. Najmlodsza uczestniczka w
momencie rozpoczgcia praktyk ukonczyta z kolei 24 lata

Wsréd badanych najwigeej byto oséb w wieku co najmniej 55 lat (64 wskazania). Osob
w wieku od 49 do 54 lat bylo 48. W badanej grupie trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci
zajely osoby w wieku od 37 do 42 lat (45 wskazan). Nieznacznie mniej bylo osob, ktorych
wiek znajdowat si¢ w przedziale od 43 do 48 lat (43 wskazania) oraz 31 do 36 lat (42
wskazania). W populacji najmniejszy odsetek odnotowany zostat wsréd os6b w wieku do 30
lat (29 wskazan). Blisko co 10 osoba nie wskazata posiadanego wieku.

Uczestniczki i uczestnicy Projektu zostali poproszeni w jednym z pytan o podanie
posiadanego stopnia awansu zawodowego. Awans zawodowy jest celem wigkszosci
nauczycieli pracujacych w placéwkach szkolnych, a jego uzyskanie jest rbwnoznaczne z
podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela wyrdznia nastepujace stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

nauczyciel stazysta;

nauczyciel kontraktowy;

nauczyciel mianowany

nauczyciel dyplomowany.
Stopnie awansu zawodowego posiadane przez uczestniczki i uczestnikOw Projektu

przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Stopien awansu zawodowego nauczycielek/nauczycieli

naucayciel dyplormowany I ..

nauczyciel mianowany | 26,2%

nauczyciel kontraktowy _ 21,2%

nauczyciel stazysta . 3,0%

b.d. F 7,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

zrédto: opracowanie wiasne, n=302
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W Projekcie najczesciej udzial brali nauczyciele ze stopniem awansu nauczyciela
dyplomowanego (128 wskazan). Do Projektu tym samym przystgpita mniejsza liczba
nauczycieli mianowanych (79 wskazan) oraz kontraktowych (64 wskazania). Osob z
najnizszym awansem zawodowym, tj. nauczyciela stazysty w Projekcie byto 9. Z kolei w 22
przypadkach nie uzyskano odpowiedzi na niniejsze pytanie.

Uczestniczace w Projekcie osoby wskazaty rowniez liczbe lat, jaka przepracowaty do

momentu rozpoczecia praktyk w zawodzie nauczyciela/nauczycielki.

Wykres 4. Staz pracy respondentek/respondentow

2ottivic | 3 <

15-191at | 10,9%

10-1410t | 16,9%

5-9lat [ 11,9%

[

mniej niz 5 lat 16,9%

b.d. _ 7,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

W Projekcie wigkszos¢ stanowily osoby legitymujace sie stazem pracy wynoszacym
co najmniej 20 lat (108 wskazan). Liczba osob, ktére przepracowaty w zawodzie nauczyciela
od 10 do 14 lat oraz mniej niz 5 lat byta identyczna (po 51 wskazan). Mniejszy odsetek
badanych odnotowany zostat w przypadku osob ze stazem od 5 do 9 lat (36 wskazafn). W
populacji najmniej bylo oséb, ktorych wiek znalazt si¢ w przedziale od 15 do 19 lat (33
wskazan). Srednio w co 13 ankiecie ewaluator nie odnotowat zadnej odpowiedzi.

Sredni staz pracy wéréd nauczycielek i nauczycieli bioracych udziat w Projekcie
wyniosl niespetna 15 lat 1 4 miesigce. Najnizszy stazem byli nauczyciele/nauczycielki, ktorzy
rozpoczgli dopiero co pracg w szkole na stanowisku nauczyciela stazysty. Najdluzsza

wskazana w odpowiedziach liczba lat w zawodzie wyniosta 43 lata.
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Nauczycielki/nauczyciele w jednym z pytan poproszeni zostali o odpowiedz czy

szkota jest ich jedynym, aktualnym miejscem pracy.

Wykres 5. Szkota, jako jedyne aktualne miejsce pracy

W tak

M nie

mb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracuje wylacznie w charakterze nauczyciela (238
wskazan). Posrod wszystkich uczestnikow Projektu 43 z nich zadeklarowalo, ze poza pracg
w szkole wykonujg inne obowigzki. Ankietowane osoby zajmuja si¢ dodatkowo:

— prowadzeniem wilasnej dziatalno$ci gospodarczej,

— projektowaniem instalacji elektrycznych,

— prowadzeniem gospodarstwa rolnego,

— pracg instruktora nauki jazdy,

— praca wyktadowcy,

— wykonywaniem obowigzkow kierownika budowy,

— prowadzeniem szkolen,

— praca w charakterze inspektora,

— prowadzeniem sklepu internetowego,

— praca nauczyciela w innych, prywatnych placéwkach edukacyjnych.

Nauczycielki oraz nauczyciele na etapie badania ewaluacyjnego ocenili swoje

dos$wiadczenie na tle pracy zawodowej w przedsiebiorstwach z branzy OZE.
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Wykres 6. Doswiadczenie pracy w przedsigbiorstwach z branzy zwigzanej z promocja,

produkcja lub wykorzystywaniem OZE

2,6%

| tak

M nie

Hb.d.

zrodto: opracowanie wtasne, n=302

Zdecydowana wigkszos¢ badanych w przeszlosci nie miata okazji pracowaé¢ w
jakiejkolwiek formie w przedsigbiorstwach zwigzanych z branza OZE (281 wskazan).
Zaledwie 8 Dbadanych przyznalo, Zze miatlo okazje pracowa¢é w tego rodzaju
przedsigbiorstwach. Respondenci wskazali ponadto, ze doswiadczenie w branzy zdobywali
przez wykonywanie pracy Ww charakterze przedstawiciela handlowego, doradcy
energetycznego, energetyka, sprzedawcy przyjaznych srodowisku technologii, instalatora
technicznego pracownika produkcji rolne;.

Uczestniczace w Projekcie osoby zapytane zostaly rOwniez o swoje powigzania z
ogo6lnie rozumianym biznesem (z przedsi¢gbiorstwami). Wyniki badania przedstawione zostaty
na wykresie 7.

Blisko potowa respondentow zadeklarowala, iz wspolpracuje z przedsigbiorstwami
(145 wskazan). Nieznacznie mniejsza liczba ankietowanych potwierdzila, ze w swojej pracy
nie nawigzywala kontaktow z osobami reprezentujacych biznes (130 wskazan). W 27

przypadkach ewaluator nie uzyskat odpowiedzi na tak postawione pytanie.
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Wykres 7. Wspolpraca z przedsigbiorstwami

W tak

W nie

mb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Nauczycielki/nauczyciele, ktoérzy wspolpracuja z przedsigbiorstwami wskazali
dodatkowo, w jakim zakresie utrzymuja tak powstale relacje (wykres 8). Badani podkreslili,
7ze mnajczescie] wspOlpracuja z przedsigbiorcami przy okazji organizacji wycieczek
edukacyjnych do zaktadow pracy (105 wskazan). Nauczyciele réwniez czesto decyduja sie
nawyzywa¢ kontakty ze srodowiskiem biznesu celem pozyskania $rodkow 1 materialow
dydaktycznych (81 wskazan), organizacji praktyk uczniowskich (72 wskazania) czy
uzyskania pomocy w prowadzeniu zaje¢ praktycznych (71 wskazan). Uczestniczki/uczestnicy
nawigzujg wspolprace z przedsigbiorcami by ci dzielili sie swoim doswiadczeniem z uczniami
w trakcie zaje¢ lekcyjnych (5 wskazan). Rzadziej wspotpraca badanych z przedsigbiorcami
polega na pozyskiwaniu od nich informacji na temat zapotrzebowania na kadr¢ pracownicza
(43 wskazania) oraz uzyskaniu pomocy dotyczacej pozyskania surowcow (produktow,

przedmiotow) do prowadzenia zaje¢ (23 wskazania).
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Wykres 8. Obszary wspolpracy z przedsigbiorstwami”

organizacja wycieczek edukacyjnych do
zaktaddéw pracy

34,77%

|

poszukiwanie mozliwosci pozyskania srodkéw _ o
i materiatéw dydaktycznych 26,82%
organizacja praktyk uczniowskich _ 23,84%
uzyskanie pomocy w przeprowadzeniu zaje¢ _ o
praktycznych 23,51%
zapraszanie specjalistdw - praktykéw do _ o
szkoty 22,85%

wtasne samoksztatcenie

17,88%

poszukiwanie informacji na temat
zapotrzebowania przedsiebiorstw oraz ich
gotowosci do zatrudniania absolwentow
szkoty

14,24%

uzyskanie pomocy dotyczacej pozyskania
surowcéw

7,62%

0,00% 8,000 16,00% 24,00% 32,00% 40,00%

zrédto: opracowanie wiasne, n=145

Uczestniczki/uczestnicy Projektu wypowiedzieli si¢ réwniez na temat swojej
wspoOtpracy z przedsiebiorcami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza w oparciu o elementy
odnawialnych Zrédet energii (wykres 9). Ponad potowa respondentdw badania zadeklarowata,
ze do momentu rozpoczecia praktyk nie miala sposobnosci wspoOlpracowaé z
przedsigbiorstwami z branzy OZE (225 wskazan). Zaledwie 48 nauczycielek/nauczycieli
przyznato, ze otrzymalta w przeszlosci okazje do takiej wspolpracy, ktora zdecydowali si¢

wykorzystac.

* mozliwo$¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi
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Wykres 9. Wspotpraca z przedsigbiorcami z branzy OZE

80,0% 74,5%
70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% 15,9%

0,0% -

tak nie b.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=145

Ankietowani, ktorzy wspotpracowali z przedsigbiorcami z branzy OZE ocenili
uzyskane w ten sposob doswiadczenie. Ocena kazdego elementu wspolpracy polegata na
wyborze jednej z pieciu ocen, gdzie 1 oznaczala bardzo negatywng oceng, a 5 bardzo
pozytywna oceng.

Badani najwyzej ocenili mozliwo$s¢ poznania rozwigzan technicznych i
technologicznych wykorzystywanych w przedsigbiorstwach ($rednia ocen 4,12). Tylko
nieznacznie nizej ocenili mozliwo§¢ wzbogacenia tematyki lekcyjnej o wymiar praktyczny
(Srednia ocen 4,11) oraz perspektywe¢ zweryfikowania wartosci 1 uzytecznosci wiedzy
przekazywanej uczniom (Srednia ocen 4,10). Na kolejnych pozycjach respondenci
zakwalifikowali okazje do zmiany i wzbogacenia dotychczasowych metod nauczania (Srednia
ocen 3,83), mozliwo$¢ pozyskania wartosciowych miejsc praktyk dla mlodziezy (§rednia ocen
3,78) oraz nawigzanie wspOtpracy z praktykami (Srednia ocen 3,75).

Jednoczesnie uczestniczki/uczestnicy Projektu najnizej ocenili przydatnos¢ takiej
wspOtpracy do awansu zawodowego (Srednia ocen 3,04), wzrost prestizu i pozycji zawodowe;j
w Srodowisku ($rednia ocen 3,27), mozliwo$¢ pozyskania srodkow dydaktycznych ($rednia

ocen 3,51) oraz mozliwo$¢ poznania potrzeb przedsiebiorcoOw ($rednia ocen 3,72).
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Wykres 10. Ocena wspolpracy z przedsigbiorcami w okre§lonych zakresach

mozliwos$¢ poznania rozwigzan technicznych i
technologicznych wykorzystywanych w

4,12

przedsiebiorstwach
zmiana, wzbogacenie tematyki lekcji o wymiar _ 411
praktyczny ’
mozliwos¢ zweryfikowania wartosci i uzytecznosci _ 4.10
wiedzy przekazywanej uczniom ’
zmiana, wzbogacenie metod nauczania _ 3,83
mozliwos$¢ pozyskania wartosciowych miejsc _ 378
praktyk dla mtodziezy 4
nawigzanie wspotpracy z praktykami _ 3,75
mozliwos$¢ poznania potrzeb przedsiebiorcéw _ 3,72
mozliwos$¢ pozyskania sSrodkéw dydaktycznych _ 3,51
wzrost prestizu i pozycji zawodowej w srodowisku _ 3,27
przydatnos¢ dla awansu zawodowego F 3,04
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrédto: opracowanie wlasne, n=145
Na podstawie przedstawionych wynikow nalezy stwierdzi¢, Ze do Projektu
przystgpowaty glownie osoby starsze, o czym Swiadczy $redni wiek badanych, posiadajace
wysoki stopien awansu zawodowego, W postaci nauczyciela dyplomowanego.
Nauczycielki/nauczyciele, ktorzy zrealizowali praktyki charakteryzowali si¢ bogatym
do$wiadczeniem edukacyjnym przy jednoczesnym braku odpowiedniego doswiadczenia
praktycznego. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikOw zadeklarowata, Zze poza praca w szkole

nie wykonuje oraz nie wykonywatla w przeszlosci innych obowigzkéw zawodowych.
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3.2. Motywy przystapienia do Projektu, przeszlte doswiadczenia oraz zainteresowania
Przeprowadzone badania ewaluacyjne mialy migdzy innymi na celu wskazanie
najistotniejszych motywow, ktérymi kierowali si¢ nauczyciele/nauczycielki zglaszajac swoja
aplikacje do uczestnictwa w Projekcie. ldentyfikacja powodow, dla ktorych
nauczycielki/nauczyciele pozytywnie odpowiadaja na informacj¢ o mozliwosci uczestnictwa
w praktykach postuzyta organizatorowi jako bardzo cenna wskazéwka i rada, gdyz w tej
sposob poznal on rzeczywiste potrzeby beneficjentow Projektu. Nauczycielki oraz
nauczyciele wskazali, ktore powody w ich przypadku byly decydujace, a ktore nie miaty

wigkszego znaczenia (wykres 11).

Wykres 11. Najwazniejsze motywy przystagpienia do Projektu

che¢ pogtebienia wiedzy 4,50

che¢ udoskonalenia praktycznych umiejetnosci

4,42

ciekawos¢, zaintrygowanie dotyczgce tematu odnawialnych
zrédet energii

4,38

chec udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego warsztatu

pracy 4,35

chec¢ poznania czego$ nowego

4,24
potrzeba samorozwoju i samorealizacji 4,19

gtebokie zainteresowanie tematem odnawialnych zrédet energii 4,17

poszukiwanie inspiracji do zmian w zakresie metod i tresci
nauczanych przedmiotéw zawodowych

4,14

chec poznania rzeczywistych warunkéw pracy i funkcjonowania
przedsiebiorstw

chec¢ nawigzania wspotpracy z przedsiebiorstwami
chec pozyskania doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie

chec poznania nowych ludzi

chec uzyskania awansu doswiadczen niezbednych do awansu
zawodowego

che¢ urozmaicenia zycia

sugestia/prosba/decyzja/nakaz dyrekcji

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=302
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Kazda osoba biorgca udzial w badaniu ewaluacyjnym oceniala podane w
kwestionariuszu oceny proponowane oczekiwania w skali pigciopunktowej, w ktorej to 5
oznaczata motyw decydujacy, 4 motyw wazny, 3 motyw trudny do oceny, 2 motyw mato
wazny, 1 motyw bez znaczenia. Uzyskane oceny zostaly zsumowane i usrednione celem
przedstawienia ich na tle calej populacji. Zgodnie z przyznawanymi ocenami nalezy
stwierdzi¢, ze najwazniejszym motywem wziecia udziatu w Projekcie w opinii badanych byta
che¢ poglgbienia wilasnej wiedzy ($rednia ocen 4,50). Do waznych motywow
nauczycielki/nauczyciele zaliczyli che¢ udoskonalenia praktycznych umiejgtnosci ($rednia
ocen 4,42), ciekawos$¢, zaintrygowanie dotyczace tematyki odnawialnych zrddel energii
($rednia ocen 4,38) czy tez ch¢¢ udoskonalenia dydaktycznego i1 metodycznego warsztatu
pracy ($rednia ocen 4,35). Kolejnymi waznymi motywami okazata si¢ che¢ poznania czego$
nowego ($rednia ocen 4,24), potrzeba samorozwoju i samorealizacji ($rednia ocen 4,19),
glebokie zainteresowanie tematem odnawialnych zrodet energii (Srednia ocen 4,17) oraz
poszukiwanie inspiracji do zmian w zakresie metod i tresci nauczanych przedmiotow
zawodowych ($rednia ocen 4,14).

Uczestniczace w Projekcie osoby jednocze$nie przyznawatly, ze najmniejsze znaczenie
w procesie decyzyjnym miala sugestia, prosba, decyzja badz nakaz dyrekcji (Srednia ocen
2,22). Niewatpliwie badani wybierajac Projekt w bardzo niewielkim stopniu kierowali si¢
checig urozmaicenia zycia (Srednia ocen 2,72) 1 checig uzyskania awansu doswiadczen
niezbednych do awansu zawodowego ($rednia ocen 2,83). Pozostale przedstawione w
ankiecie motywy zostaty ocenione neutralnie (§rednia ocen od 3,05 do 3,92).

Motywy przystgpienia do Projektu staty si¢ réwniez jednym z tematoéw rozmowy
prowadzonej przez ewaluatora z jego uczestniczkami/uczestnikami. W jego trakcie badani
doktadnie opisywali powody, ktorymi kierowali wybierajac Projekt. Jeden z respondentéw
stusznie zauwazyl, ze od nauczycieli wymaga si¢ cigglego doskonalenia si¢, uaktualniania
posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci. Perspektywa ksztalcenia si¢ jest o tyle wazna w zawodzie
nauczyciela uczacego przedmiotow technicznych, z uwagi na zmieniajace si¢ warunki przede
wszystkim w obszarze technologicznym i produkcyjnym. Dlatego udziat w takich projektach

determinuje w glownej mierze che¢ zdobywania nowej, praktycznej wiedzy.

., Nauczyciel musi cale Zycie, jak lekarz czy inny zawod, poglebiac swojq wiedze, rozszerzad.
To jest normalne. A wiadomo ta energia jest przysztoscig. I my jako nauczyciele musimy

)

poszerzac¢ swojq wiedze, by przez ucznia nie by¢ zaskoczonym.’
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Potrzebe doksztalcania si¢ w nauczanym przedmiocie zglosita rowniez jedna z
uczestniczek. Majac w swoim rozkladzie zaje¢ przedmioty zawodowe wilasnie z kierunkow
powiazanych merytorycznie z odnawialnymi zrédlami energii nauczycielka uznata, ze
prowadzone w ramach tych zagadnien praktyki stanowi¢ beda bardzo dobra okazje do

poszerzenia zakresu posiadanych kompetencji.

., Prowadze przedmioty zwigzane z tym tematem, z tymi zagadnieniami i jest to wlasnie
technikum technologii i urzqdzen systemow energetyki odnawialnej, wiec pomyslatam, ze

’

moze sie jeszcze doucze czegos.’

Nauczyciele w swoich wypowiedziach podkreslali, ze odnawialne zrodfa energii sg w
tej chwili problematyka przysztosciows, bedaca w obecnej chwili na etapie rozwoju.
Nauczyciele dostrzegaja w niej jednak szans¢ dla swoich podopiecznych, ktorzy

wyksztatcenie powinni zdobywac¢ wiasnie w tych kierunkach.

., Przede wszystkim jesli chodzi o przysztos¢ to odnawialnych Zrodet energii bedzie coraz
wiecej, wiec bedzie zwigkszone zapotrzebowanie na absolwenta technika, ale to nie tylko
technika odnawialnych Zrodel energii, ale zwigzane i z pokrewnymi zawodami takie jak
automatyk, mechanik, elektryk, informatyk, chemik itp. Dlatego uwazam, Ze na pewno to

’

bedzie, tak mysle, przydatne.’

, Tutaj jeszcze mozna uzupetni¢ o technika energetyka. To w kontekscie uzupetnienia

zawodow zwiqzanych z energetykq.”

Szkoty w zwigzku z tym decydujg si¢ juz w tym momencie przygotowa¢ miodziez do
pracy w zawodach, ktorych przedstawiciele obstugiwaé beda produkcje zielonej energii. Jest
to niewatpliwie szansa w stosunku do nowych absolwentow, ktorzy w obecnej sytuacji rynku
pracy zwigkszyliby szans¢ na swoje zatrudnienie. Stad nauczycielki/nauczyciele dostrzegaja

konieczno$¢ jak najlepszego przygotowania mtodziezy do pracy w tego rodzaju zawodach.

,, Otwarto u nas nowy zawod i brakuje w zwigzku z tym nauczycieli, takich specjalistow, wiec

dlatego.”

, U nas wlasnie otworzylismy w szkole kierunek dwa lata temu i w zwigzku z tym

’

przekwalifikujemy sie, staramy si¢ nauczy¢ czegos nowego.’
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., A4 to jest nowy zawod, ktory wchodzi i niestety koszty wyposazenia pracowni sq bardzo duze.
Wiec to trzeba wiedzie¢ doktadnie, co kupié, Zeby ten zakup byl odpowiedni, udany,

’

przemyslany. Jak ja widze jak to pracuje to jest to tez mi tatwiej o tym decydowac.’
., Gtownie dlatego, zZe praktyka i tez u nas nowy kierunek zostat otwarty.”

My otworzyliSmy nowy kierunek i chcemy naby¢ umiejetnosci, a takze jakgs baze, jezeli
daloby sie po drodze zdobyc¢. Sami probujemy cos zdoby¢, dlatego zawsze wybieramy jakies

’

szkolenia z odnawialnych zZrodet energii, aczkolwiek to jest pierwsze.’

, U nas akurat jest to w szkole nowy kierunek i nie bylo do tej pory mozliwosci zglebienia

takiej wiedzy.”

., Podniesienie kwalifikacji, bo zdobylismy to od wrzesnia i zostaliSmy postawieni przed

faktem dokonanym i trzeba gdzies te umiejetnosci naby¢.”

A dla mnie gtowny powod to byl, ze po prostu szkota wprowadza nowy zawod. Technik
urzqdzen i systemow energii odnawialnej. Stgd chciatem to pozna¢ od strony praktycznej. Bo
bylto tak, ze ja pracowalem dwadziescia lat w zakladzie potem i uczytem w szkole teraz, jestem
caly czas w szkole. A skoro jest nowy zawdd, ktorego nie znam, a interesowatem sig tez, bo
wiatraki mnie duzo wczesniej interesowaly jako takie. Elektronika, ogniwa fotowoltaiczne. Z

tej racji wilasnie chciatem przyjechac.”

Dyrekcje szkot cheac zwigkszy¢ rekrutacje w swoich placowkach muszg dostosowac
swoja oferte ksztalcenia do biezacych wymagan. Otwieranie si¢ na nowe kierunki jest wazne
z punktu widzenia przysziosci szkoty, albowiem mato atrakcyjne kierunki nauczania nie
przyciagng nowych uczniow, a bez nich dalsze funkcjonowanie placoOwki straci sens.
Propozycja zdobycia wyksztalcenia w nowym zawodzie wymaga jednoczesnie odpowiednio
przygotowanej kadry, ktora przekaze w czasie nauki mlodziezy niezbedne i przydatne w
pracy informacje 1 zdolnos$ci. Nauczycielki/nauczyciele wskazuja, ze obecnie problemem dla

nich sg zbyt niskie kompetencje, jakimi dysponuja w odniesieniu do odnawialnych zrédet.

,Za czasow, gdy my sie ksztalciliSmy praktycznie ten temat nie istnial, byl zerowy. Cata
kwestia dziedziny nauki odnawialnych Zrodel emergii praktycznie wynika juz z naszego
samoksztatcenia. Dla nas to bedzie bardzo przydatne, moc to zglebi¢ w bardziej praktyczny

sposob.”
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Wymienione powyzej powody przystapienia do Projektu okazuja sie byé w
mniemaniu nauczycielek/nauczycieli bardzo istotne. Jednakze kazdy z przytoczonych
motywow mozna okresli¢ jednym stowem ,,wiedza”. To wlasnie jej w pierwszej kolejnosci
,»szukali” uczestniczagce w Projekcie osoby. Prowadzone w ramach Projektu praktyki w opinii
rozméwcow w pewnym stopniu umozliwity im zdobycie przygotowania z zakresu tematyki

zrodet energii wytwarzanej w biogazowni, farmach wiatrowych czy przez pompy ciepta.

’

,,Ale poszerzenie wiedzy jest uwazam na pierwszym miejscu w tym temacie.’
,, Oczywiscie zdobycie ciekawych doswiadczen prawda, nowej wiedzy.”

,,Ja osobiscie poglebi¢ wiedze, bo z tq tematykq miatam stycznos¢. Poza tym tak naprawde
informacji na temat odnawialnych Zrédet energii to tak na co dzien to chyba az tak duzego
dostepu do tego nie ma w zwigzku z tym ten Projekt jest takim Zrédiem wiedzy, ktorego

)

nigdzie wigcej nie udatoby mi si¢ zdobyc.’

., Poszerzenie wiedzy i sledzenie rynku, bo wiemy, zZe tez w zawodzie nauczyciela, nauczyciele

tracq prace i musimy cos nowego myslec i zadbac¢ o siebie.”

,.Ja uwazam, ze nauczyciele chetnie podejmujq ksztatcenie czy sie uczq. Bo raz, Ze muszq sie

doksztatcac caly czas.”
., Powod, zeby poszerzy¢ swojg wiedze, si¢ czegos tu nauczyc.”

,Mam nadzieje pozna¢ kilka zagadnien od strony praktycznej, zobacze jak to wyglgda. Nie

’

mam mozliwosci by taki sprzet w szkole miec.’

, Motyw bardzo prosty. Poszerzy¢ wiedze, zeby jg pozniej przekazac. Bo jednak energia

odnawialna jakby wchodzi i ma wejsé, i dlatego to jest powod, zeby tq wiedze poszerzyé.”

Nauczycielki/nauczyciele skorzystali z mozliwosci, jakie dawat Projekt, z uwagi na
wiedze, ktore zdobycie przekladalo sie niewatpliwie na posiadany poziom kwalifikacji.
Pozyskanie cennych informacji na temat samego sposobu funkcjonowania przedsigbiorstw
zajmujacych si¢ produkcja energii elektrycznej wilasnie w taki sposob okazato si¢ byc¢
motywem usytuowanym najwyzej w hierarchii najwazniejszych powodoéw przystapienia do

Projektu.

., Czes¢ z nas przystgpila do tego projektu ze wzgledu na to, ze jestesmy nauczycielami i

chcemy albo juz w niektorym przypadku sq tez nauczyciele, ktorzy prowadzq ten oddzial, ten
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kierunek. 1 stwierdziliSmy, ze to jest dobry powod, aby dowiedzie¢ si¢ wigCej na ten temat, i

zeby sie doksztatcic.”

,,Bo u nas w szkole my prowadzimy takie kursy i po prostu prowadzimy teorie tam, znaczy ja
prowadze na przyktad falowniki, takie rzeczy tam, robimy montaze i tak dalej. I potem taki
przyjezdza pan i tapie sporo godzin za po prostu mowi jak to na farmie jest, pokazuje zdjecia.

1 ja chciatem chapngé te jego godziny.”

., W tym roku mamy nabor na dwie klasy nastepne no i przyjechatem tez z myslg o tym, zeby w
praktyce zobaczy¢ nie teoretycznie, a praktycznie jak to wyglgda w zZyciu. Sam jestem ciekaw

wielu rzeczy.”

.1 jestesmy tutaj po to, zeby obejrze¢ najnowoczesniejsze rzeczy, tak. Zeby moc to przekazaé
dzieciakom, Ze na przyktad tego nie ma, ale ze nie bede bal si¢ o tym mowié, ale zZe znam to,
widziatem, dotykatem i wiem jak to wyglgda.’

’

., Czysta ciekawosc¢ i poszerzenie wtasnych wiadomosci.’

Rozmoéwcy zadeklarowali, ze che¢ uzyskania cennej wiedzy sktonita ich do podjecia
decyzji o aplikacji do Projektu. Wsrdd nauczycielek/nauczycieli znalazty si¢ osoby, ktoére
prowadza juz zajgcia z przedmiotow OZE stad praktyki byly ciekawa mozliwoscig do
uzupetnienia posiadanych kompetencji. Jednoczesnie z rozwijaniem kierunkow w swoich
szkotach poszerzaja swoje kompetencje, by by¢ jak najlepiej przygotowanymi do ich
prowadzenia w przysztosci.

Cytowane ponizej osoby wskazaty w jaki sposob zdobywaty w przesztosci wiedze na
temat odnawialnych zrodet energii. Jeden z rozmowcoOw ukonczyt kierunkowe studia z tego

zakresu. Z kolei inna osoba miata okazje uczestniczy¢ w projekcie o zblizonej tematyce.

, Znaczy ja bardzo diugo juz siedze w odnawialnych zZrddtach energii. Jestem po studiach
wlasnie tez z tego samego kierunku. I tak jak moja poprzedniczka powiedziata, teorii si¢
mozna nauczy¢ praktyki nie. I przez to wlasnie przyjechatam tutaj, zeby poznac jak najwigcej
praktycznych takich zagadnien przez , dotyk”, Ze sie tak wyraze, bo wydaje mi sig, Ze jedno,

Jjeden obraz zastqpi tysigc stow, takze to jest wszystko.”

., To bylo dla nas najwazniejsze, bo do tej pory Zesmy braly udzial w kilku projektach, ale tam
w duzym stopniu to byly teorie, wyklady, ktore tez sie przydawaly. Ja nie mowie, ze byly zle,

’

ale wiasnie tutaj nas ta praktyka skusita do tego wyjazdu.’
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. W szkole sie tylko praktycznie tym kierunkiem zajmuje ja, takze wszystko spadto na moje
barki. Dopiero mam dwa lata praktyki, ze si¢ tak wyraze pracy w zawodzie nauczyciela, takze
od razu zostatam rzucona na gltebokq wode, a poniewaz OZE jest mojg pasjq dlatego ide do

’

przodu.’

W badanej populacji znalazty si¢ rowniez osoby, dla ktorych tematyka odnawialnych
zrodet energii byla zupelie nowym doswiadczeniem. Projekt dla tych oséb stanowit pierwsza
okazje do budowy kapitalu naukowego z tematyki OZE.

,, Przede wszystkim zetkng¢ si¢ z czyms nowym. Dla mnie jest to cos nowego.”
., Energetyka odnawialna to dla nas jest nowos¢ i dlatego no szukamy jakis takich dobrych

praktyk.”

Uczestniczace w Projekcie osoby przyznaly, ze poszukiwaly w szczeg6lnosci wiedzy
praktycznej. Jest ona trudniejsza w pozyskaniu z uwagi na ograniczone mozliwosci zrodet jej
pochodzenia. Nauczycielki/nauczyciele maja do dyspozycji roznego rodzaju ksigzki, ktore w
wiekszosci tytuldow zawieraja zdezaktualizowane tresci, Internet badz publikacje. Z tych
pozycji otrzymujg jedynie wiedze teoretyczng. Realizacja praktyk w przedsiebiorstwach data
sposobno$¢ nauczycielkom/nauczycielom do spojrzenia na odnawialne zrodta energii z

perspektywy praktyki, prowadzenia dziatalnosci, co bylo niewatpliwie cenne.

., Przede wszystkim wiedza praktyczna, bo wiedze teoretyczng zawsze mozemy pozyskiwaé z
wielu zZrodet czy to z Internetu czy to z podreczmika czy to z ksigzki. Natomiast wiedzy

praktycznej nie da si¢ pozyskac z Internetu.”

., moze poznanie wiasnie w sposob praktyczny jak to wyglada, bo tak to czesto sie to czyta,

dowiaduje sie cztowiek tak naprawde tylko wiedzy teoretycznej.”
., Przy okazji jak gdyby zobaczy¢ nie tylko w wersji teoretycznej, a konkretnie w praktyce.”

., Nas interesujqg glownie rozwigzania praktyczne i to jak gdyby byt gtowny powod, zeby

Jjednak si¢ zdecydowac na cos takiego.”

., Zawsze jest taka potrzeba organoleptycznie tak. Dotkngé, samemu poczué, powgchacd,

dotkngc¢ i sie przekonac.”

,, Chcemy dotkng¢, powgchac, zobaczyc¢ jak sie kreci i postuchaé, poszumiec.”
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Uczymy w tym kierunku technika urzqdzen systemow energii odnawialnej. I trzeba poglebic

wiedze, poniewaz nie mamy zaplecza. To jest w tej chwili mocno teoretyczne.”

Obok wiedzy waznym powodem przystapienia do Projektu zdaniem badanych byta
che¢ rozwijania swoich zainteresowan. Wsrod badanych wiele oséb wskazywalo na fakt, iz
interesuje si¢ tematyka odnawialnych zrodet energii. Praktyki stworzyty im realng mozliwos$¢é
poszerzenia swoich zainteresowan przez bezposredni udziat w procesie produkcji energii w

kazdym z odwiedzanych przedsigbiorstw.

., Wlasne wczesniejsze zainteresowania i che¢ poszerzenia swojej wiedzy na ten temat.”

’

,, Rozwiniecie wlasnych zainteresowan, pasji.’

,, Ciekawa tematyka. Mnie interesujq te sprawy, bo kiedys interesowatem sie ekologiq. Mnie

interesujq te sposoby wykorzystania.”

Uczestniczki/uczestnicy Projektu wzigli w nim udzial réwniez z uwagi na mozliwos¢
poznania nowych os6b. Okazja do wspdlnych spotkan 1 dyskusji miedzy
nauczycielkami/nauczycielami réznych szkét, z roznych czesci Polski takze wpltywata na

decyzje zwiagzang z przystgpieniem do praktyk.

,,Okazja spotkac¢ si¢ z osobami z innych regionow, z kraju, ktorzy zajmujq bgdz chcg

’

zajmowac i wymiana doswiadczen.’

., Wymiana doswiadczen miedzy sobq, posiadanych materiatow. Spotkanie wlasnie kolegow z

’

roznych branz, z roznych osrodkow.’

., Pomyslatam, ze poznam fajnych ludzi. Ciekawos¢, bo ciekawe miejsce mam nadzieje
zobaczymy.”

, Bardziej bezposSredni kontakt z Iludimi, ktorzy tu pracujg, bezposrednia wymiana
doswiadczen, pytan, wymiana wizytowek, zawiqzanie kontaktow osobistych, to wszystko

procentuje przy przekazywaniu tej wiedzy teoretycznej uczniom.”

Udziat w przedsigwzigciach edukacyjnych najcze¢sciej wiaze si¢ z uzyskiwaniem z
tego tytutu konkretnych korzysci. Nauczycielki/nauczyciele inwestujac swoj czas zakladaja,

7ze wybierajac wilasnie taka forme doksztalcania sa w stanie wzbogaci¢ swoje Zycie i
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doswiadczenie zawodowe o nowe, nieznane wczesniej elementy. Badani w jednym z pytan
zostali zapytani o profity, jakie ich zdaniem mozliwe s3 do uzyskania po przez udzial w

réznego rodzaju projektach czy praktykach (wykres 12).

Wykres 12. Korzysci wynikajace z ksztalcenia si¢ nauczycielek/nauczycieli”

P svessnega prosamots ﬁ 3
nauczanego przedmiotu 81,46/:

Se— P

wzrost poczucia wiasnego profesjonalizmu i pewnosci co
) o 41,72%
do wtasnej pozycji, jako eksperta ’

podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu _ o
dydaktyki 38,08%

wzrost poczucia satysfakcji z pracy _ 36,75%

wzmochienie swojej pozycji, wzrost autorytetu wsréd _ o
uczennic/uczniow 33'44 o

wzrost pewnosci siebie _ 32,12%
wzmocnienie pozycji zawodowe]j w oczach przetozonych _ 25,83%

zwigkszenie szans na uzyskanie awansu zawodowego - 18,21%

poznanie nowych ludzi - 17,22%

wzmochienie swojej pozycji wérod wspoétpracownikéw - 14'90‘/0

poczucie radosci, spetnienia, szczescia F 9.127%

0,00% 15,00% 30,00% 45,00% 60,00% 75,00% 90,00%

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Respondenci swoimi odpowiedziami przyznali, Ze najistotniejsza korzyscia
wynikajaca z doksztalcania si¢ jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu

nauczanego przedmiotu (81,46% odpowiedzi, 246 wskazan). Potlowa ankietowanych uznata z

* mozliwo$¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi
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kolei, ze poszerzanie horyzontow zalicza si¢ do waznych korzysci ksztalcenia (50,33%
odpowiedzi, 152 wskazania). Udziat w roznego rodzaju formach edukacyjnych zdaniem
badanych prowadzi do wzrostu poczucia wlasnego profesjonalizmu i pewno$ci co do wiasne;j
pozycji, jako eksperta (41,72% odpowiedzi, 126 wskazan), podnoszenia kwalifikacji
zawodowych z zakresu dydaktyki (38,08% odpowiedzi, 115 wskazan), wzrostu poczucia
satysfakcji z pracy (36,75% odpowiedzi, 111 wskazan) oraz umocnienia pozycji zawodowej,
wzrostu autorytetu wsrod uczennic i uczniéw (33,44% odpowiedzi, 101 wskazan).

Badani w mniejszym zakresie dostrzegaja korzysci wynikajace z ksztalcenia si¢
nauczycielek 1 nauczycielek w postaci poczucia radosci, spetlnienia 1 szczgscia (9,27%
odpowiedzi, 28) wskazan czy tez w aspekcie wzmocnienia pozycji wsrod wspodtpracownikow
(14,90% odpowiedzi, 45 wskazan). Mniejszy odsetek badanych dostrzega mozliwosé
poznania nowych ludzi, jako korzys$¢ uczenia si¢ (17,22% odpowiedzi, 52 wskazania). Blisko
co piaty badanych uwazal, ze udziat w projektach i szkoleniach zwigksza szans¢ na uzyskanie
awansu zawodowego (18,21% odpowiedzi, 55 wskazan). Cze¢sciej ankietowani zaznaczali, ze
proces ksztalcenia si¢ przeklada si¢ na wzmocnienie pozycji zawodowej w oczach
przetozonych (25,83% odpowiedzi, 78 wskazan) badz na wzrost pewnosci siebie (32,12%
odpowiedzi, 97 wskazan). Zaden z badanych nie wskazat innego rodzaju korzysci.

Uczestniczki/uczestnicy biorgcy udziat w Projekcie zostali zapytani czy posiadaja

wczesniejsze doswiadczenie udzialu w zorganizowanych formach ksztalcenia (wykres 13).

Wykres 13. Deklaracja udziatu w zorganizowanych formach doksztalcania w przesztosci

70,0%

63,6%

60,0%
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tak nie b.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=302
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Ponad potowa nauczycielek/nauczycieli zadeklarowala, ze w przeszlosci uczestniczyta

w réznego rodzaju projektach, szkoleniach, kursach badz praktykach (63,6% odpowiedzi, 192

wskazania). Niespelna co 3 uczestniczaca w Projekcie osoba zdobywala wiedze i

umiejetnosci w takiej formie po raz pierwszy (29,5% odpowiedzi, 89 wskazan). W przypadku

pozostatych 0s6b nie uzyskano odpowiedzi na niniejsze pytanie.

Osoby deklarujace udziat w zorganizowanych formach doksztalcania w przeszlosci

podaty zakres tematyczny kurséw, szkolen, Projektow, warsztatow, w ktorych uczestniczyli:

Projekt ,,.Leonardo da Vinci dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”,

Projekt Innowacyjny nauczyciel zawodu — praktyka kluczem do sukcesu”,

Projekt ,,Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie poradnictwa zawodowego i
realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych warunkiem sukcesu lubuskich
absolwentow”,

Projekt ,,Nowoczesny nauczyciel”,

Projekt ,,Europejski nauczyciel na podstawie systemu niemieckiego”,

Projekt ,,Aedifico et Conservo III. Eskalacja jakosci ksztalcenia zawodowego w
Polsce”,

Projekt ,,Nowe technologie w produkcji ogrodniczej i rolniczej”,

Projekt ,,Monter $wiadomej nauki zawodu”,

Projekt ,,Nowe umiej¢tnosci — nowe wyzwania”,

Projekt ,,Agro na 6-stk¢”,

Projekt ,,Architektura i budownictwo”,

Projekt ,,Polska Chlebem i Solg”,

Projekt Doskonalenie ,,Chlebem Powszednim” Nauczyciela Zawodu,

Projekt ,,Kucharz Doskonaty”,

Projekt ,,Udekerowni”,

Projekt ,,Kompetentny Nauczyciel”,

Projekt ,,Poznanie metod ksztalcenia krajow UE”,

Projekt ,,Profesjonalny nauczyciel zawodu”,

Projekt ,,Nauczyciel z ImPETem”,

kurs jezyka angielskiego,

kurs z zakresu mechaniki pojazdowej,

kurs elektroniki samochodowej — silniki diesla,

kurs informatyczny,

Strona 25 z 130



kurs z zakresu mechanizacji rolnictwa,

kurs architektury krajobrazu,

kursy e-szkolenia,

kurs z zakresu instalacji centralnego ogrzewania,

kurs z zakresu transportu lotniczego,

kurs na egzaminatora praktycznej nauki zawodu,

praktyki w przedsigbiorstwach z branzy budowlane;j,

praktyki zawodowe ,,Nauczyciel w zawodzie”,

praktyki zawodowe w przedsigbiorstwie samochodowym,
praktyki zawodowe w branzy IT i w branzy budowlane;.
szkolenie z zakresu odnawialnych zrodet energii,

szkolenie z doskonalenia z zakresu odnawialnych Zrddet energii,
szkolenie z zakresu spawalnictwa,

szkolenie z zakresu systeméw zabudowy.

szkolenie dotyczace zasad BHP,

szkolenie dotyczace funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w Niemczech i w
Polsce,

szkolenie z branzy motoryzacyjnej,

szkolenie z zakresu zarzadzania nieruchomosciami,

szkolenie z zakresu pisania programéw modutowych,

szkolenie z zakresu produkcji, dystrybucji i magazynowania energii,
szkolenie z zakresu kolektorow stonecznych i pomp ciepta,
szkolenie z zakresu turystyki wiejskiej,

szkolenie ,,Nauczyciel z ImPETem”,

szkolenie z zakresu biogazowni,

szkolenie z zakresu budownictwa niskoenergetycznego,
szkolenie z zakresu energetyki wodnej,

studia podyplomowe z zakresu ekologii 1 ochrony srodowiska,

warsztaty metodyczne z OZE.

Nauczycielki/nauczyciele dokonali oceny posiadanych doswiadczen edukacyjnych. W

jednym z pytan wskazali czy wczes$niejsze formy ksztalcenia nalezy oceni¢ bardzo wysoko,

wysoko, przecigtnie, nisko badz bardzo nisko.
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Wykres 14. Ocena przesztych doswiadczen edukacyjnych
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zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Ankietowani posiadane przeszte doswiadczenie zwigzane =z udzialem w
zorganizowanych formach doksztalcania oceniali przede wszystkim pozytywnie czego
wyrazem byly zaznaczone w szczeg6lnosci oceny wysokie (48,0% odpowiedzi, 145 wskazan)
oraz bardzo wysokie (12,3% odpowiedzi, 37 wskazan). Pozostale osoby posiadane
doswiadczenie ocenity przecigtnie (13,9% odpowiedzi, 42 wskazania), nisko (2,6%
odpowiedzi, 8 wskazan) lub bardzo nisko (1,0% odpowiedzi, 3 wskazania). Z kolei 67
badanych nie wybrato zadnej oceny miedzy innymi z uwagi na brak aktywnos$ci udziatu w
przedsigwzieciach edukacyjnych w przesztosci.

Waznym aspektem badania ewaluacyjnego byla ocena poziomu zainteresowania
poszczegoblnymi treSciami omawianymi w czasie zaje¢ przewidzianych w programie praktyk.
Uczestniczki/uczestnicy Projektu oceniali czy dane zagadnienie interesuje ich w bardzo
wysokim stopniu (5), stopniu wysokim (4), dostatecznym (3), niskim (2) lub bardzo niskim
(1). Celem przedstawienia danych bedacych reprezentatywnymi w stosunku calej badane;j
populacji otrzymane oceny zostaly zsumowane, a nastepnie usrednione (wykres 15).

Przedstawione wyniki wskazuja, ze badani wyrazili najwyzszy poziom
zainteresowania w stosunku do wiedzy dotyczacej procesu produkcji w przedsiebiorstwach
koncentrujacych swoja dziatalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach
(Srednia ocen 4,27). Nauczycielki/nauczyciele przyznali, Ze rozpoczynajac Projekt byli bardzo
zainteresowani mozliwoscia uzyskania wiedzy dotyczacej procesu produkcji na farmach

fotowoltaicznych ($rednia ocen 4,22).
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Wykres 15. Poziom zainteresowania tematyka realizowang podczas Projektu
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Wysoki poziom zainteresowania odnotowany zostal w aspekcie zdobycia wiedzy
dotyczacej specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 4,21) oraz
procesu produkcji w farmach wiatrowych (Srednia ocen 4,20). Ankietowani nieznacznie nizej
ocenili zainteresowanie tematyka organizacji pracy w przedsigbiorstwach koncentrujacych
swoja dzialalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach ($rednia ocen
4,14), technologia stosowang w przedsiebiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 4,12) oraz
procesem produkcji w biogazowniach ($rednia ocen 4,12). Na kolejnych miejscach pod
wzgledem zainteresowania uplasowana zostata wiedza dotyczaca organizacji pracy w farmach
wiatrowych (Srednia ocen 4,10) oraz zwigzana z parkiem maszynowym wilasciwym dla
przedsigbiorstwa branzy OZE ($rednia ocen 4,09).

Najnizej ocenione zostatlo zainteresowanie tematykg ekonomiki 1 finansow
przedsigbiorstw OZE ($rednia ocen 3,85). Badani w $rednim stopniu zainteresowani byli
zglebianiem wiedzy z problematyki odnoszacej si¢ do wielkosci 1 specyfiki rynku pracy
oferowanego przez przedsicbiorcow z branzy OZE (Srednia ocen 3,94). Srednie
zainteresowanie wyrazone zostalo rowniez w kontekscie wiedzy zwigzanej z potrzebami
przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikow, absolwentow szkot
zawodowych w branzy OZE ($rednia ocen 3,96). Wyzej respondentki/respondenci ocenili
swoja ciekawo$¢ poznania wiedzy z dziedziny organizacji pracy w biogazowniach ($rednia
ocen 4,04) oraz farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,05), a takze w materii poszerzenia
umiejetnosci  obslugiwania podstawowych maszyn 1 urzadzen wykorzystywanych w
przedsigbiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 4,06).

Nauczycielki/nauczyciele bioragcy udziat w Projekcie wskazali swoje zainteresowanie
odnoszace si¢ do tematyki odnawialnych zrédet energii. Przytoczone ponizej cytaty §wiadcza
0 wszechstronno$ci zainteresowan badanych oso6b. Urozmaicenie tematyki praktyk z
pewnoscig podnosi warto$¢ caltego Projektu ze wzgledu na mozliwo$¢ znalezienia podczas

jego trwania tresci, ktore w szczegdlnosci uczestniczki/uczestnicy chcieli pozna¢:

,,Na pewno fotowoltaika, bo ja ucze przedmiotow monter elektronik, czyli to byto bardziej dla
nich takie przyziemne. Wykorzystywanie energii elektrycznej przez site wiatru, czyli wiadomo
wiatraki i elektrownie wiatrowe. Wiasnie wykorzystywanie tej energii elektrycznej z farm

wiatrowych.”

,Ja to gltownie wiatrowa. Wiadomo zawsze w kazdym obiekcie cos tutaj cos innego, jakies
inne rozwigzanie, czegos innego si¢ tam cztowiek dowie, podpatrzy. Bo nie ma takich samych

tam zawsze obiektow.”
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. Na przyktad my nie bylismy na biogazowni wysokocisnieniowej. Bylismy na tej

niskocisnieniowej, a bedziemy musieli w przysztosci ten drugi typ.”
,,Dla mnie jeszcze procz tego pompy ciepta. Tez bardzo interesujgce.”

., Interesuje mnie w zasadzie na te chwile interesuje mnie farma wiatrowa i fotowoltaiczna. |

chce jg jak najbardziej.”

., Mnie by zainteresowata bardziej taka techmniczna, Zeby po prostu wiedzie¢ jaka jest

efektywnos¢, czy warto to podjgé i na ile mozna na tym stracic tak jak mowiq.”

,,Ja osobiscie najbardziej chyba zagadnienia zwigzane z energetykq wiatrowg, no i teraz to,
co jest przed nami, czyli pompy ciepta i kolektory stoneczne. To mnie w tej chwili osobiscie

)

najbardziej interesujq te zagadnienia.’

, Uwazam, ze jednak bardziej by nas interesowala tutaj wiedza odnosnie paneli
fotowoltaicznych, kolektory stoneczne. Oczywiscie wiatraki, pompy. Biogaz jest jakby mniej,
aczkolwiek jest wazny. Dlaczego mniej wazny? Dlatego, Ze jednak stworzy¢ srodowisko do
biogazu i do przetwarzania tej energii jest bardzo kosztowne no i mnie przyjemne

1

srodowisku.’

,Mnie osobiscie wszystkie, ktore sq niekonwencjonalnymi sposobami na zasadzie mnie
interesujq. Bo sq w perspektywie przedmiotem moich wyktadow i tak dalej, wiec jakakolwiek
zdobyta wiedza teoretyczna od powiedzmy profesjonalnych wyktadowcow i wiedza, i jakies
informacje do wykonania pewnych praktycznych elementow do tego zawodu to tez

’

profesjonalnie przedstawione to sq po prostu bezcenne.’

. Mysle, ze chyba wszystkie aspekty odnawialnych Zrodel energii nas interesujg, bo to
uczniowi musimy przedstawi¢. Bo tego wymaga podstawa, nie Zadna z gatezi konkretna. No i

tez aspekt praktyczny.”

,, Zainteresowalo nas to, ze tam w programie jest wiasnie ta czes¢ wlasnie w zakladach pracy,

ta czesc¢ praktyczna.”
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3.3. Oczekiwania uczestniczek i uczestnikéw Projektu

Projekty edukacyjne skierowane s3 do specyficznej grupy zawodowej, jaka z cala
pewnoscig sa nauczyciele. Kazda z oséb bioragcych w nich udzial decyduje si¢ poswigci¢
cze$¢ swojego czasu, by w aktywny i mozliwie efektywny sposdb doksztalci¢ si¢ przez
zdobycie nowej wiedzy i1 nabycie praktycznych umiejetno$ci. Nauczycielki/nauczyciele
swoimi wypowiedziami potwierdzili, ze przy wyborze Projektu kierowali si¢ okreslony
motywami. Obok motywéw w momencie rozpoczecia Projektu badani zywili w stosunku do
niego sprecyzowane oczekiwania.

Z uwagi na zr6znicowane zainteresowania zgloszone przez uczestniczki/uczestnikow
w stosunku do tematyki praktyk nalezato przypuszczaé, ze oczekiwania stawiane wzgledem
Projektu rowniez okaza si¢ rdéznorodne. Respondent cytowany ponizej zaznaczyl, ze
oczekiwat po Projekcie mozliwosci zapoznania si¢ z produkcja energii z wykorzystaniem sity

wiatru oraz stonca wraz z jej aspektem finansowym.

., Poznam ciekawe tajniki dotyczqce produkcji na farmach wiatrowych, fotowoltaicznych i

’

zagadnienia ekonomiczne dotyczgce tych procesow.’

Perspektywa praktycznego poznania procesu produkcji zrédet energii stanowita
niewatpliwie wazny element oczekiwan badanych osob. Mozliwo$¢ osobistego przebywania
w zakladzie zajmujacego si¢ tego typu dzialalno$cia doprowadzita do tego, ze czesc
nauczycielek/nauczycieli swoja uwage skupita gldwnie na zrealizowaniu niniejszego celu.
Wzbogacenie swojej wiedzy w kontek$cie praktycznym, przy obecnym dostgpie do tego

rodzaju informacji, stawalo si¢ cennym pragnieniem respondentow.

,, Chciatabym wzbogaci¢ swojg wiedze dotyczqcq wykorzystania technologii OZE, jak
wyglgda proces produkcji w farmach wiatrowych, fotowoltaicznych, produkcja w

biogazowniach”

., Pozyskanie nowej, praktycznej wiedzy z zakresu OZE.”

,, Pozyskanie wiedzy praktycznej; uzyskanie konkretnych informacji.”

,, Praktyczne rozwiniecie umiejetnosci OZE.”

,,Zapoznanie z zasadq dziatania, procesami pracy w przedsiebiorstwie z branzy OZE.”

., Che¢ poznania praktycznej strony korzystania z OZE.”
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Powyzsze wypowiedzi potwierdzaja, ze nauczyciele biorgcy udziat w Projekcie
mysleli przede wszystkim o zrealizowaniu w petni programu praktyk. Oczekiwali wobec
tego, ze stang si¢ prawdziwymi praktykantami, ktorzy otrzymuja dostep do duzego zakresu
przydatnych danych i informacji. W ich ocenie wazne bylo, by ta praktyka rzeczywiscie miata
swoj charakter, mianowicie umozliwita zdobycie do§wiadczenia.

Badani oczekiwali réwniez, ze zaznajomig si¢ z technologia, jaka wykorzystywana
jest przy okazji produkcji energii. Wizyta w zaktadzie produkcyjnym umozliwia obserwacje
wykorzystywanych przy tej dzialalnosci urzadzen, stosowanych komponentow, surowcow.
Poznajac te fragmenty nauczyciele zyskuja wigksza swobode w przedstawianiu mlodziezy

obrazu funkcjonowania takich firm.

., Poznanie technologii i praktycznej strony OZE.”

., Chcialabym uzupetni¢ wiedz¢ z zakresu technologii stosowanych w branzy OZE oraz

’

specyfiki wykorzystywania tej technologii i procesu produkcji.’
. Zapoznanie z technologiq stosowang w przedsigbiorstwach OZE, a w szczegolnosci
procesow technologicznych stosowanych w biogazowniach.”

,, Praktyczne zapoznanie si¢ z technologiami OZE.”

., Zdobycie doswiadczenia praktycznego, poznanie nowych technologii, urzqdzen, ich

’

wykorzystanie praktyczne.’

,,Poznanie technologii branz zwigzanych z OZE, poznanie parku maszynowego, obstuga

>

maszyn i urzqdzen.’

,,Chcialbym poznac¢ dokladnie urzqdzenia wykorzystywane w  kolektorach stonecznych,

farmach wiatrowych i pomp ciepta.”
,, Chciatbym poznac technologie produkcji energii odnawialnej, efektywnosé produkcji.”

,,Chciatbym poznac¢ szczegolnie technologie zwigzane z farmami wiatrowymi oraz

elektrowniami wodnymi.”

,,Dowiedzenie si¢ jak najwiecej na temat procesu pracy i produkcji w farmach wiatrowych,

fotowoltaicznych, biogazowniach.”

., Zajecia praktyczne polegajgce na obejrzeniu funkcjonowania maszyn i procesu produkcji

bioenergii poparte tresciami merytorycznymi.”

., Poznanie dziatania urzgdzen stosowanych w branzy OZE.”

Strona 32 z 130



1

., Poznanie urzqdzen od czesci praktycznej, poznanie technologii.’

., Poznawanie technologii i zasad funkcjonowania biogazowni, pomp ciepta, farm wiatrowych

i ogniw fotowoltaicznych.”

,, Poznanie technologii budowlanej wznoszenia powstawania obiektow OZE.”

’

., Zapoznac si¢ z maszynami, urzqdzeniami, ich eksploatacjq i praktycznym montazem.’
., Poznanie technologii stosowanych w przedsiebiorstwach branzy OZE. Zdobycie wiedzy na

’

temat produkcji w farmie wiatrowej, fotowoltaicznych, pomp ciepta.’

., Chcialabym zaczerpng¢ wiedzy z zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwie z
branzy OZE, jak wyglgda proces produkcji (farm wiatrowych, farm fotowoltaicznych, proces

produkcji w biogazowniach).”

Nauka przez praktyke w mniemaniu jednej uczestniczki stanowi najefektywniejsza
form¢ samodoskonalenia. Czlowiek wykonujgc okre$lone zadania i obowigzki znacznie w

lepszym stopniu przyswaja wiedze 1 umiejetnosci.

Jezeli bedzie taka mozliwosé, to wiadomo, Ze najlepiej cztowiek zdobywa wiedze przez
praktyke. Czyli dotkngc, zepsuc i naprawié. I na tym polega nauka. I to jest wedtug mnie, Ze
takie spotkania, temu bedq stuzyé. Zeby tam nie przez szybke - to jest wiatrak, to jest cos tam

cos tam, tylko wejdziemy w tych hetmach i tam dotkniemy tego.”

Poznanie catego procesu produkcji energii stanowito bardzo cenne doswiadczenie..
Uczestniczace w Projekcie osoby przedstawionymi powyzej wypowiedziami potwierdzity, ze
szukaly petnej informacji odnoszacej si¢ do tego zjawiska. Samo zobaczenie i omoOwienie
efekt koncowego produkcji stanowilo zaledwie utamek oczekiwania. Badani oczekuja
jednoczes$nie, ze mozliwo$¢ poznania praktycznej produkcji i zapoznanie si¢ z obecnie
wykorzystywang technologia przetozy si¢ na wzrost ich naukowo-dydaktycznych

kompetencji.

., Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.”
,, Chec podniesienia kwalifikacji zawodowych.”
,, Podniesienie kwalifikacji odnosnie OZE.”

., Poglebienie wiedzy na temat produkcji energii z OZE.”
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,,Nabycie wiedzy z zakresu branzy OZE.”

., Oczekuje, ze praktyka podniesie moj poziom wiedzy na temat OZE.”

Nauczyciele we wczesniejszych wypowiedziach zwracali uwage na niewystarczajace
materiaty dydaktyczne, jakimi dysponuja w trakcie zaje¢ szkolnych z mlodziezg. Brak
aktualnych podrgcznikow i skryptéw sprawit, ze niektorzy badani otwarcie wigzali nadziej¢ z
Projektem odnos$nie pozyskania w jego ramach materialow edukacyjnych. Udokumentowanie
pobytu na praktykach witasnie takimi materialami stanowitoby korzys¢ zaréwno dla

nauczycieli, jak 1 mlodziezy, ktora zyskalaby dodatkowe, cenne kompendium wiedzy.

’

., Wiedza i materialy do wykorzystania w szkole na lekcji.’
,» Uzyskanie materiatow do nauczania przedmiotow zwigzanych z OZE.”

., Zdobycie materiatow i konkretow pozwalajgcych wdrozy¢ nowy kierunek (OZE) w mojej

’

szkole.’

’

., Zebranie materiatow informacyjnych do wykorzystania w procesie dydaktycznym w szkole.’

., Materialy dydaktyczne do szkoly.”

Liczba zgloszonych pod adresem Projektu oczekiwan byta bardzo duza. Kazda osoba
na zakonczenie praktyk chciataby osiggngé zamierzony cel, mianowicie uzyska¢ odpowiedzi
na najbardziej nurtujgce pytania oraz niezb¢dng w tym temacie wiedz¢. Uczestnicy Projektu
oczekiwali migdzy innymi otrzymania informacji na temat mozliwos$ci finansowania budowy

farm wiatrowych.

,,Zdobycie wiedzy o sposobie pozyskania srodkow na budowe farm.”

Badani chcieli rowniez zapozna¢ si¢ dokfadnie z aspektem finansowym
towarzyszacemu przedsigbiorcom. Ekonomia z punktu widzenia funkcjonowania tych firm
jest bardzo wazna, poniewaz okreslone wskazniki ekonomiczne informuja czy dana
dziatalnos¢ jest rentowna czy tez nie. Nalezy w tym momencie zaznaczy¢, ze rdznego rodzaju
dane finansowe s3 z reguly niedostepne osobom z poza firmy, ze wzglgdu na ich strategiczne

znaczenie.

Strona 34 z 130



., Uzyskanie odpowiedzi na temat ekonomicznej strony tych przedsiewzigc.”
., Interesujg mnie szczegoly dotyczqce sfery ekonomicznej OZE.”

., Pozyskanie informacji o OZE, ekonomicznych aspektach korzystania z OZE od o0sob

eksploatujqgcych instalacje.”

., Etapy Projektowania, kosztorys, kalkulacja kosztow realizacji OZE.”

., Wiedza na temat ekonomii zwigzanej z przedsiebiorstwami z OZE.”

., Uzyskanie wiedzy na temat pozyskania funduszy na zakup urzqdzen z OZE.”
,» Chcialbym poznac oplacalnosé produkcji energii z poszczegolnych zrodetl.”

. Zapoznanie ze szczegotami dotyczqcymi specyfikacji firm z branzy OZE, sposobow

finansowania kosztow produkcji oraz przysziosci branzy.”

Kontekst finansow jest bardzo wazny z uwagi na konieczno$¢ zachowywania
rentowno$ci 1 plynnosci prowadzonej dzialalnosci. Wskazane wypowiedzi sugeruja, ze
nauczycielki/nauczyciele poszukiwali odpowiedzi na pytanie zwigzane z zasadno$cig
budowania obiektow, w ktérych w przyszlosci produkowana bedzie zielona energia.
Uzyskujac taka wiedze nauczyciele maja mozliwo$¢ poprowadzenia swoich ucznidw w
odpowiednim kierunku przekazujac informacje, ze ten rodzaj produkcji przynosi przychdd i
byloby warto si¢ nad nim zastanowi¢, a z kolei ta dziatalno$¢ naraza firm¢ na straty.
Dodatkowo poza procesem produkcji, finansami 1 technologia badania oczekiwali zapoznania

si¢ z wewnetrzng organizacja przedsigbiorstw.

,,Poznanie organizacji pracy firm z OZE - energia cieplna, elektryczna, biogazownia.”

,,Poznanie zagadnien praktycznych zwigzanych z pracq, organizacjq pracy, eksploatacjg

OZE.”
,, Poznanie organizacji pracy w zaktadach OZE, poznanie urzqdzen OZE i ich specyfikacji.”

., Zapoznanie od podstaw z organizacjq i dzialaniem biogazowni, farm wiatrowych,

fotowoltaiki i pomp ciepta.”

., Poznanie sposobu pracy na farmie wiatrowej, w biogazowni oraz farmie fotowoltaicznej.”
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W ten sposodb oczekiwania nauczycielek/nauczycieli posiadajg charakter techniczno-
ekonomicznych. Badani poza §ci$le technicznymi zagadnieniami planuja zapoznac si¢ z cala
organizacja pracy w przedsigbiorstwach. Zrealizowanie si¢ tego oczekiwania stanowiloby z
pewnoscig korzys¢ dla milodziezy, ktoéra poznataby w ten sposéb wymagania stawiane
zatrudnionym pracownikom.

Przytaczany rozméwca wspomnial w wywiadzie, ze w czasie praktyk chciatby
pozyska¢ wiedzg dotyczaca samego funkcjonowania przedsigbiorstw w branzy producentow
energii ze zrodet odnawialnych. Ponadto chciatby dowiedzie¢ si¢ jak najwigcej o przysztych
planach i prognozach, jakie producenci tworzg dla swoich dziatalno$ci. Niniejsze informacje
sg intratne z punktu widzenia uczniow. W przypadku, gdy w branzy OZE dostrzegany bedzie

potencjat do dalszego rozwoju, to ksztatlcenie mlodziezy w tym kierunku bedzie uzasadnione.

,,Poznanie funkcjonowania zakltadow i przedsiebiorstw w tej branzy, ich problemow oraz

glownie perspektyw rozwoju i mozliwosci zatrudnienia przysztych absolwentow technikow.”

Wsrod oczekiwan pojawito sie jedno dotyczace mozliwosci wymiany doswiadczen
migdzy uczestnikami. Praktyki sg okazja do budowania nowych relacji oraz wigzi na
plaszczyznie zawodowej miedzy nauczycielami. Wobec tego jedna z pytanych o0sob
przyznata, ze powaznie zastanawia si¢ nad prowadzeniem rozméw, konwersacji celem

wymienienia mi¢dzy osobami posiadanego doswiadczenia.

., Wymiana doswiadczen z uczestnikami Projektu. ”

Nauczycielki/nauczyciele przystapili do Projektu z uwagi na wiedz¢ i wsparcie, jakie
oferowane s3 w ramach praktyk. Jest to nieoceniona pomoc skierowana do os6b uczacych w
szkole przedmiotéw obejmujacych tematyke odnawialnych Zrédet energii. W zwigzku z tym
uczestniczki oraz uczestnicy Projektu oczekujg po nim przede wszystkim podniesienia ich
wlasnych kompetencji, by zdobyte w tym czasie informacje o produkcji energii w
biogazowni, na farmach fotowoltaicznych, na farmach wiatrowych méc przekazac¢ nastepnie
miodziezy. Wiedza i umiejetnosci sa w opinii badanych warto$ciami najbardziej pozadanymi.

Poza elementami ekonomii wskazany ponizej rozmoéwca przyznat, ze oczekiwatby
wzbogacenia swojej wiedzy o element prawny w obszarze zalozenia przedsiebiorstwa.
Przepisy prawne regulujace problematyke odnawialnych Zrédet energii w Polsce do tej pory

nie zostaly odpowiednio przygotowane. Dlatego w opinii badanego wiedza na temat sposobu
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radzenia sobie z produkcja zielonej energii bez klarownie wyjasnionej sytuacji prawnej

bylaby bardzo wazna i cenna.

,, Przepisy prawne zatozenia przedsiebiorstwa OZE.”

Przywotywane ponizej stowa rozméwcy wskazywatly, iz mial on nadziej¢ uzyskac
wigcej informacji na temat pojecia energetyki prosumenckiej, ktora podobnie jak odnawialne

zrodla energii stanowi nowe, ciekawe rozwigzanie produkcji energii.

,,Poznanie problematyki prosumenckiej z zakresu energii pozyskiwanej z wiatrakow i

kolektorow stonecznych.”

Ponizsza respondentka przystepujac do Projektu oczekiwala w zupetnosci nowych
treSci 1 informacji, z ktorymi do tej pory nie miata okazji si¢ spotkaC. Badana nie
sprecyzowala dokladnie jakiej wiedzy poszukuje, a jedynie dala do zrozumienia, ze
dotychczasowe opinie o Projekcie stanowily podstawe jej przekonania, ze to co w czasie

trwania praktyk pozyska bedzie przydatne 1 mozliwe do wykorzystania.

,»Che¢ poznania czego$ nowego. Slyszalam bardzo dobre opinie, wigc zdaje si¢ na

organizatorow.”

Obok potrzeby zdobycia materiatow z praktyk jeden z nauczycieli oczekuje, iz ich
warto$¢ bedzie wysoce dydaktyczna, a to oznacza, ze przekazane przez wiascicieli firm

produkujacych odnawialng energie roznego rodzaju materialy bedg przydatne.
,, Zdobede wiedze praktyczng na temat odnawialnych Zrddel emergii, ktorq bede mogt

wykorzysta¢ w dziatalnosci dydaktycznej z mlodziezq, jak rowniez bede mogt sie podzieli¢ jq z

kolegami, kolezankami w pracy.”
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3.4. Obawy uczestnikow i uczestniczek Projektu

Nauczyciele rozpoczynajacy Projekt zostali zapytani o to czy w zwigzku z tym faktem
odczuwaja pewne obawy. Uczestnictwo w tego rodzaju przedsiewzigeciach naukowych moze
powodowaé pewna niepewnos¢ dotyczaca w szczegdlnosci charakteru samego programu
praktyk oraz wewngtrznego nastawienia samych uczestnikéw. Zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych os6b zadeklarowata, ze przystepujac do Projektu nie odczuwaja zadnych
obaw. Po prostu sg pewni, ze praktyki beda przydatne, a ich program zostanie w pehni

zrealizowany, a ponadto bedg w stanie przyswoi¢ przekazang wiedz¢ 1 umiejetnosci.

)

,,Nie mam obaw.’

)

., Brak obaw.’

,,Zadnych obaw”.

Tego rodzaju opinie badanych $wiadczyly, ze wigkszo§¢ z nich podchodzita do
praktyk w sposob pewny i1 pelny wiary w posiadane mozliwosci. Dodatkowo badani nie
odczuwali zadnej niepewno$ci cO do samej organizacji praktyk i ich przebiegu.
Zaprezentowana przez uczestniczki/uczestnikOw postawa pozwala wnioskowa¢, ze byli oni
nastawieni pozytywnie do Projektu od samego poczatku.

Pojawiajace si¢ wsrdd respondentéw obawy dotyczyly najczesciej czasu.
Nauczycielki/nauczyciele cytowani ponizej nie byli pewni czy przeznaczone dziesi¢¢ dni na
praktyki okazg si¢ wystarczajgce. Dlatego na etapie rozpoczgcia praktyk wyrazili swoje
zaniepokojenie czy w $cisle okreSlonym czasie bedg w stanie zapoznaé si¢ z przekazanym

materialem w sposdb umozliwiajacy jego zrozumienie i przyswojenie.

’

., Za mato czasu.’
., Zbyt krotki czas praktyk.”

,,Za mato czasu aby poznac wszystko doktadniej.”

., Zbyt mato czas na nauke z tego zakresu.”

., Zbyt mata ilos¢ czasu na nauke.”

., Zbyt krotki okres praktyk w stosunku do ogromu materiatu.”

., Zbyt krotki czas praktyk w stosunku do nattoku wiedzy.”
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’

., Mozliwos¢ wystgpienia trudnosci z przyswajaniem takich tematow w krotkim czasie.’

)

., Zbyt krotki czas na poznanie wiedzy i umiejetnosci.’

,Zbyt duzy material, zakres wiedzy w krotkim czasie, co moze wigzac¢ sie z trudnoscig

zapamietania istotnych kwestii.”

1

., Czy bede w stanie przyjgc takq ilos¢ wiedzy, w tak szerokim zakresie w tak krotkim czasie.’

Jedna z uczestniczek obawiala si¢, ze prowadzone zajecia nie bgda w pehni
wykorzystane merytorycznie, gdyz podczas ich trwania witasciciele zaktadow produkujacych
zielong energi¢ badz ich pracownicy skupig si¢ reklamie swojej firmy 1 prowadzonej przez

siebie dziatalnosci.

., Wypelnienie tresciami zbednymi bedgcymi reklamg firm odwiedzanych.”

Wsrod badanych pojawit sie takze niepokdj zwigzany z samg tematyka zajec.
Mianowicie rozmowcy odniesli si¢ do jakosci jej przedstawiania. Powodem w tym przypadku
w ich opinii moglo sta¢ si¢ powierzchniowe i1 fragmentaryczne omawianie tematyki zrodet

energii bez omawiania tresci istotnych i waznych.

,, Czy tematyka nie bedzie poznana pobieznie, w zakresie dostepnych juz istniejqcych zrodet”

,, Pobiezne traktowanie praktyk przez prowadzqgcych.”

Jeden z uczestnikow zaprezentowat bojazliwg postawe wilasnych kompetencji. Uznat
bowiem, ze poziom posiadanej wiedzy stanowi¢ bedzie przeszkode w dobrym zrozumieniu

omawianych tematow i zagadnien.

,, Posiadanie wystarczajqcej wiedzy technicznej i przyrodniczej.”

Kolejna uczestniczka stwierdzita z kolei, ze w momencie rozpoczecia praktyk
obawiata si¢, ze opiekunowie praktyk wykonujac swoje obowiazki skupig si¢ przede
wszystkim na watku ekonomicznym przedsigbiorstw funkcjonujacych na rynku OZE. Wybor
strony finansowej, jako gléwnego tematu mogiby wptyna¢ na zmarginalizowanie innych

ciekawych tresci, ktore z pewnosciag bylyby podczas lekcji przydatniejsze.
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,,Skupienia si¢ na czesci ekonomicznej.

Rozmoéwcy obawiali si¢ miedzy innymi o swoéj stan wiedzy i sposob jej wykorzystania
w trakcie zajeé. Poziom wiedzy miedzy uczestnikami byt zréznicowany wobec tego u
niektorych osob pojawiata si¢ niepewnos¢ dotyczaca ogolnego zrozumienia tematu. Podczas
zaje¢ nauczycielki/nauczycieli otrzymali dostep do wiedzy teoretycznej oraz praktycznej,
jednak jej brak u niektérych oséb moégt sprawic¢, ze odczuli oni pewne zaniepokojenie jej

zglebienia, a mianowicie nauczenia si¢, opanowania i1 dalszego przekazania.

,, Brak wiedzy w tym zakresie. ”

., Niezrozumienie przekazywanych tresci.”

’

., Zbyt malg wiedza wlasna i zbyt niskie umiejetnosci.’
., Czy wiedza moja jest wystarczajgca do wspolpracy ze przedsigbiorstwami OZE?”

., Boje sig, Ze material bedzie dla mnie trudny do opanowania, szczegolnie park maszynowy i

procesy produkcyjne, technologiczne.”
., Trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu OZE.”

., Niezrozumienie przekazywanych tresci”

Rozméwezyni cytowana ponizej rozpoczynajac Projekt miata obawe czy ilosé
przekazanej w trakcie praktyk wiedzy, informacji bedzie wystarczajaca do prowadzenia zajec.
Nauczyciele wykorzystuja tego rodzaju przedsigwziecia edukacyjne do rozbudowania
prowadzonej dydaktyki o zapoznane nowe tresci. Dlatego uzasadnione sg obawy dotyczace

braku wystarczajacej ilosci materiatu przydatnego do omdéwienia na lekcjach w szkole.

., Czy zdobyty poziom wiedzy wystarczy do prowadzenia zaje¢ w technikum odnawialne Zrédia

energii?”

Badane osoby obawiaty si¢ rowniez, ze przekazana wiedza bedzie zbyt ogdlnikowa,
wyrywkowa, co w istotny sposob utrudnitoby jej odpowiednie uporzadkowanie, a nastepnie
przekazanie. Badane wyrazily rowniez niepokdj dotyczacy braku wsparcia w postaci

materiatow dydaktycznych pomocnych w pracy z mlodzieza.
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., Czy dam rade przenies¢ wiedze i umiejetnosci do wlasnego warsztatu pracy?”

)

., Zbyt ogolna wiedza. Brak materiatow dydaktycznych do prowadzenia zajec.’

Wsréd zgloszonych przez uczestniczki/uczestnikow obaw pojawila si¢ tylko jedna
dotyczaca  przeprowadzonej  diagnozy  weryfikujacej wiedze 1  umiej¢tnosci

nauczycielek/nauczycieli.

., Egzamin potwierdzajqcy wiedze z OZE.”

Cytowany ponizej rozmoOwca zaznaczyl z kolei, ze posiada wylacznie obawy
obejmujace jakos¢ odpowiedzi. Jego zdaniem obawa bedzie uzasadniona w momencie, gdy

na zadane pytanie nie uzyskana zadawalajgcej (wyczerpujacej zagadnienie) odpowiedzi.

., Czy bedqg udzielone wyczerpujgce odpowiedzi.”

3.5. Wiedza i umiejetnosci na roznych etapach realizacji Projektu

Organizator stworzyt Projekt celem wsparcia nauczycielek 1 nauczycieli zawodu.
Praktyki 1 przekazywane podczas nich informacje mialy oddzialywaé na
uczestniczki/uczestnikOw, mianowicie w ich rezultacie badani mieli podnies¢ swoje
kompetencje przede wszystkim w zakresie funkcjonowania biogazowni, jak 1 innych
przedsigbiorstw produkujacych inne rodzaje energii odnawialnej. Nauczyciele w
szczegbdlnosci uczyli sie przez praktyke, poniewaz organizator zajecia zaplanowat i
przeprowadzit w funkcjonujgcych na rynku przedsiebiorstwach dziatajagcych w obszarze OZE.
Przeprowadzone badania ewaluacyjne miaty da¢ odpowiedz czy i w jakim stopniu Projekt
przetozyl si¢ na zmiany w kompetencjach osob, ktore wziely w nim udziat.

Respondentki/respondenci na rozpoczgcie i zakonczenie Projektu podczas badania
ewaluacyjnego zostali zapytani o poziom posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych
bezposrednio z tematyka OZE. Ankietowane osoby ocenily wowczas subiektywnie czy w
danym obszarze odczuwaja nastepujacy poziom wiedzy i umiejetnosci: bardzo wysoki (5),
wysoki (4), $redni (3), niski (2) czy tez bardzo niski (1). Oceny uczestniczek/uczestnikow
zebrane w trakcie badania poczatkowego i koncowego zostaly zsumowane i usrednione i

zestawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 16. Poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczestniczek/uczestnikow na roznych etapach

Projektu
) L ) 4,48
Wiedza dotyczgca procesu produkcji w biogazowniach [
. - : . 4,40
Wiedza na temat organizacji pracy w biogazowniach [
. . ) 4,29
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach wiatrowych 22
. . . 4,24
Wiedza dotyczgca procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych
Wiedza dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii 4,23
1
OZE
Wiedza z zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach z 4,19
1
branzy OZE
) o ) 4,18
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych [
Wiedza dotyczgca procesu produkcji w przedsiebiorstwach 414
koncentrujacych swojg dziatalnos¢ na pompach ciepta, kolektorach !
stonecznych oraz solarach
. - . 4,12
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych :
Wiedza na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach 4,06
koncentrujacych swojg dziatalnos¢ na pompach ciepta, kolektorach | !
stonecznych oraz solarach
Wiedza dotyczgca parku maszynowego witasciwego dla 4,03
przedsiebiorstw branzy OZE
. G . 4,02
Wiedza dotyczaca ekonomiki i finanséw przedsiebiorstw OZE
: ,84
Wiedza dotyczaca potrzeb przedsiebiorcow w zakresie 4.02
kompetencji potencjalnych pracownikéw/absolwentow szkét 2 ’
zawodowych w branzy OZE 2,01
Wiedza dotyczaca wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego 4,00
R R , . —
przez przedsiebiorcéw z branzy OZE 1,99
m—
Umiejetnosé obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen 3,87
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE ,84
T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

M po projekcie M przed projektem

zrodto: opracowanie wlasne, n=302
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Badania przeprowadzone na etapie poczatkowym Projektu wskazujg jednoznacznie, ze
wiedza 1 umiejetnosci nauczycielek/nauczycieli w obszarze tematycznym odnawialnych
zrodet energii byly wzglednie niskie. Srednio najwyzszy poziom wiedzy odnotowany zostat w
zakresie specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 2,74). Na drugim
miejscu uplasowana zostata wiedza z zakresu technologii stosowanych w przedsi¢biorstwach
z branzy OZE ($rednia ocen 2,50). Nizej ewaluowane osoby ocenity posiadang wiedze
dotyczaca procesu produkcja w farmach wiatrowych ($rednia ocen 2,45), wiedz¢ dotyczaca
procesu produkcji w przedsigbiorstwach koncentrujacych swoja dziatalno$¢ na pompach
ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach (§rednia ocen 2,32) oraz wiedz¢ dotyczaca
procesu produkcji w biogazowniach ($rednia ocen 2,27). Na pozostatych pozycjach poziomu
kompetencji pojawita si¢ wiedza dotyczaca procesu produkcji na farmach fotowoltaicznych
($rednia ocen 2,23), wiedza na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach koncentrujacych
swoja dziatlalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach (srednia ocen
2,11), a takze wiedza na temat organizacji pracy farm wiatrowych (§rednia ocen 2,11).

Badani najnizej ocenili wlasne umiejetnosci obstugiwania si¢ maszynami i
urzadzeniami wykorzystywanymi w przedsigbiorstwach z branzy OZE (Srednia ocen 1,84)
oraz wiedz¢ na temat ekonomiki finansow przedsigbiorstw OZE (Srednia ocen 1,84).
Rozpoczynajacy Projekt nauczyciele/nauczycielki wskazali ponadto, ze dysponuja niskimi
kompetencjami odnoszacymi si¢ do problematyki organizacji pracy w farmach
fotowoltaicznych ($rednia ocen 1,98), wielkos$ci i1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez
przedsigbiorcow z branzy OZE ($rednia ocen 1,99) oraz parku maszynowego wilasciwego dla
przedsigbiorstw branzy OZE ($rednia ocen 2,0). Nieznacznie wyzej respondenci ocenili swoja
wiedz¢ w dziedzinie potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych
pracownikow, absolwentow szkot zawodowych w branzy OZE (Srednia ocen 2,01) oraz
organizacji pracy w biogazowniach ($rednia ocen 2,08).

Udziat w Projekcie nauczycielek/nauczycieli przetozyt si¢ na ich sredni wzrost wiedzy
1 umiejetnosci. Badani zadeklarowali najwyzszy poziom kompetencji w obszarze procesu
produkcji w biogazowniach ($rednia ocen 4,48). Wysoki poziom profesjonalizmu
ankietowanych odnotowany zostal rowniez w zakresie organizacji pracy w biogazowniach
(Srednia ocen 4,40), procesu produkcji w farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,29) oraz
farmach fotowoltaicznych ($rednia ocen 4,24). Rowniez wysoko badani oceni wlasng wiedze
dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 4,23),
technologii stosowanych w przedsigbiorstwach z branzy OZE (Srednia ocen 4,19) i

organizacji pracy w farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,18).
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Najmniejsza $rednia ocen po przeprowadzonym badaniu przypadla umiejetnosciom
obshigiwania podstawowych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w przedsi¢biorstwach
OZE ($rednia ocen 3,87). Wyzej badani ocenili wiedz¢ dotyczaca wielkosci 1 specyfiki rynku
pracy oferowanego przez przedsiebiorcow z branzy OZE (Srednia ocen 4,00), wiedze
dotyczaca potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikéw,
absolwentow szkot zawodowych w branzy OZE (Srednia ocen 4,02) oraz wiedz¢ dotyczaca
ekonomiki i1 finanséw przedsiebiorstw OZE ($rednia ocen 4,02). Pozostale obszary zostaly
ocenione srednio na wysokim poziomie (Srednia ocen powyzej 4,02).

Analizujac  kompetencje nauczycielek/nauczycieli na etapie poczatkowym i
koncowym w szczeg6lnosci nalezalo zwroci¢ uwage na te obszary tematyczne, w ktorych
zmiany wiedzy 1 umiejetnosci byly najwigksze. W sytuacji, gdy s$redni poziom wiedzy
koncowej w danej problematyce byt wyzszy od S$redniego poziomu wiedzy poczatkowe],
odnotowany zostat przyrost wiedzy i umiej¢tnosci. W momencie, gdy $redni poziom wiedzy
koncowej okazat si¢ nizszy od Sredniego poziomu wiedzy poczatkowej stwierdzony zostat
spadek wiedzy 1 umiejetnosci. Zmiany w kompetencjach uczestniczek/uczestnikow Projektu
przedstawiona zostala na wykresie 17.

Nauczycielki/nauczyciele oceniajac swoja wiedze¢ 1 umiejetnosci na etapie
poczatkowym 1 koncowym potwierdzili, ze Projekt w najwyzszym stopniu umozliwit im
podniesienie wiedzy na temat organizacji pracy w biogazowniach ($redni przyrost wiedzy o
2,32 punktu). Istotne zmiany w kompetencjach badani zauwazyli rowniez w posiadane;j
wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowniach ($redni przyrost wiedzy o 2,21
punktu), ekonomiki i finansow przedsiebiorstw OZE ($redni przyrost o 2,18 punktu) oraz
zwigzanej z organizacja pracy w farmach fotowoltaicznych ($redni przyrost o 2,14 punktu).
Wazne zmiany zaszly rowniez w wiedzy respondentéw na temat organizacji pracy w farmach
wiatrowych ($redni przyrost wiedzy o 2,07 punktu), parku maszynowego wilasciwego dla
przedsiebiorstw branzy OZE ($redni przyrost o 2,03 punktu) oraz umiej¢tnosci obshugiwania
podstawowych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w przedsigbiorstwach z branzy OZE
($redni przyrost wiedzy o 2,03 punktu). Sredni przyrost wiedzy powyzej 2 punktow
dostrzezony zostat takze w przypadku kompetencji dotyczacych wielkos$ci i specyfiki rynku
pracy oferowanego przez przedsigbiorcow z branzy OZE ($redni przyrost wiedzy o 2,01
punktu), potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikow,
absolwentow szko6t zawodowych w branzy OZE ($redni przyrost wiedzy o 2,01 punktu) oraz

procesu produkcji na farmach fotowoltaicznych ($redni przyrost wiedzy o 2,00 punktu).
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Wykres 17. Zmiany w wiedzy i umiejetnosciach dostrzezone przez badane osoby

Wiedza na temat organizacji pracy w biogazowniach

32

|

Wiedza dotyczgca procesu produkcji w biogazowniach

2,21

Wiedza dotyczgca ekonomiki i finanséw przedsiebiorstw OZE

2,18

Wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych

2,14

Wiedza na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych

2,07

Wiedza dotyczgca parku maszynowego witasciwego dla

przedsiebiorstw branzy OZE 2,03

Umiejetnosé obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE

2,03

Wiedza dotyczaca wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego
przez przedsiebiorcéw z branzy OZE

2,01

Wiedza dotyczgca potrzeb przedsiebiorcow w zakresie
kompetencji potencjalnych pracownikéw/absolwentéw szkét
zawodowych w branzy OZE

2,01

N
(=]
o

Wiedza dotyczgca procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych

Wiedza na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujacych swojg dziatalnos¢ na pompach ciepta,
kolektorach stonecznych oraz solarach

[y
~
(]
(V]

Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach wiatrowych

»
00
'

Wiedza dotyczgca procesu produkcji w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swoja dziatalnos¢ na pompach ciepta,
kolektorach stonecznych oraz solarach

Wiedza z zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach

z branzy OZE 1,69

Wiedza dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania

technologii OZE 1,49

|

0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

o
o
o

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

W Zadnym z ocenianych obszarow wiedzy i1 umieje¢tnosci nie stwierdzony zostat

spadek kompetencji. Najmniejsza warto$¢ przyrostu odnotowana zostata w odniesieniu do
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wiedzy dotyczacej specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE ($redni przyrost
wiedzy o 1,49 punktu). Wyzszy przyrost wiedzy dostrzezony zostaty w przypadku wiedzy z
zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE ($redni przyrost wiedzy
o 1,69) punktu), produkcji w przedsigbiorstwach koncentrujacych swoja dziatalno$¢ na
pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach ($redni przyrost wiedzy o 1,81
punktu), procesu produkcji na farmach wiatrowych (Sredni przyrost wiedzy o 1,84 punktu)
oraz organizacji pracy w przedsiebiorstwach koncentrujacych swoja dziatalno$¢ na pompach
ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach (sredni przyrost wiedzy o 1,95 punktu).

jakie zaszty w obszarze kompetencji

Potwierdzeniem pozytywnych zmian,

uczestniczek/uczestnikow Projektu byly wyniki, jakie uzyskali oni ze specjalnie
przygotowanego na ten cel testu wiedzy. Diagnoza z zakresu znajomos$ci problematyki
odnawialnych Zrodet energii byla przeprowadzona na etapie poczatkowym 1 koncowym
Projektu. Nauczycielki/nauczyciele mieli za zadanie prawidlowo odpowiedzie¢ na kazde z 23
pytan (w poczatkowych 9 edycjach Projektu test wiedzy skladat si¢ z 16 pytan). Pytania w
tescie byly zroznicowane, a dotyczyly miedzy innymi wskazania niekonwencjonalnych
zasobow energii nieodwracalnej, zaznaczenia prawidlowej definicji zielonego certyfikatu,
podania w jaki sposob dziataja pompy ciepta lub odpowiedzi na czym polega konwersja
fotowoltaiczna. Test wiedzy byl jednokrotnego wyboru, zatem osoba go wypehiajaca
otrzymywata punkt wylacznie za udzielenie jednej poprawnej odpowiedzi, a maksymalna
liczba punktow do zdobycia odpowiadata liczbie pytan. W ponizszej tabeli przedstawione

zostaty wyniki nauczycielek/nauczycieli (punktowe oraz procentowe) z podzialem na grupy.

Tabela 1. WynikKi testu teoretycznego uczestniczek/uczestnikow Projektu

Uczestnik | Grupa Wynik diagnozy poczatkowej Wynik diagnozy koncowej Przyrost wiedzy (w %)
(pkt) (%) (pkt) (%) (pkt) (%)
1. 2 12,5 13 81,25 11 68,75
2. 4 25 13 81,25 9 56,25
3. 1 6 37,5 14 87,5 8 50
4. 6 37,5 13 81,25 7 43,75
5. 8 50 13 81,25 5 31,25
$redni wynik grupy 5,2 32,5 13,2 82,5 8 50,0
6. 3 18,75 12 81,25 9 62,5
7. 2 12,5 12 75 10 62,5
8. 5 31,25 13 81,25 8 50
9. 2 4 25 12 75 8 50
10. 5 31,25 12 75 7 43,75
11. 6 37,5 11 68,75 5 31,25
12. 7 43,75 12 75 5 31,25
13. 9 56,25 12 75 3 18,75
14. 4 25 12 75 8 50
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15. 4 25 12 75 8 50
16. 11 68,75 15 93,75 4 25
17. 5 31,25 12 75 7 43,75

$redni wynik grupy 5,4 33,85 12,3 77,08 6,9 43,23
18. 5 31,25 13 81,25 8 50
19. 4 25 15 93,75 11 68,75
20. 11 68,75 15 93,75 4 25
21. 3 6 37,5 14 87,5 8 50
22. 7 43,75 13 81,25 6 37,5
23. 7 43,75 13 81,25 6 37,5

$redni wynik grupy 6,67 31,25 13,83 86,5 7,17 44.8
24, 11 68,75 13 81,25 2 12,5
25. 4 25 13 81,25 9 56,25
26. 6 37,5 15 93,75 9 56,25
27. 4 11 68,75 13 81,25 2 12,5
28. 6 37,5 13 81,25 7 43,75
29. 3 18,75 14 87,5 11 68,75

$redni wynik grupy 6,83 42,7 13,5 84,4 6,67 41,7
30. 5 31,25 15 93,75 10 62,5
31. 5 31,25 14 87,5 9 56,25
32. 5 6 37,5 14 87,5 8 50
33. 6 37,5 14 87,5 8 50
34. 11 68,75 14 87,5 3 18,75

$redni wynik grupy 6,6 41,3 14,2 88,8 7,6 47,5
35. 10 62,5 14 87,5 4 25
36. 4 25 14 87,5 10 62,5
371. 6 10 62,5 14 87,5 4 25
38. 5 31,25 14 87,5 9 56,25
39. 10 62,5 14 87,5 4 25

$redni wynik grupy 7,8 48,8 14,0 87,5 6,2 38,8
40 5 31,25 87,5 9 56,25
41 8 50 14 87,5 6 37,5
42 4 25 14 87,5 10 62,5
43 4 25 14 87,5 10 62,5
44 9 56,25 14 81,25 4 25
45 7 10 62,5 13 87,5 4 25
46 8 50 14 87,5 6 37,5
47 4 25 14 87,5 10 62,5
48 10 62,5 14 87,5 4 25
49 5 31,25 14 81,25 8 50
50 6 37,5 13 75 6 37,5

$redni wynik grupy 6,64 41,5 13,64 85,2 7,0 43,8
51. 9 56,25 15 93,75 6 37,50
52. 8 50,00 15 93,75 7 43,75
53. 8 50,00 15 93,75 7 43,75
54. 9 56,25 15 93,75 6 37,50
55. 8 8 50,00 15 93,75 7 43,75
56. 11 68,75 15 93,75 4 25,00
57. 8 50,00 14 87,50 6 37,50
58. 9 56,25 14 87,50 5 31,25
$redni wynik grupy 8,75 54,69 14,75 92,19 6,00 37,50
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59. 8 50,00 15 93,75 7 43,75
60. o) 6 37,50 15 93,75 9 56,25
61. 7 43,75 14 87,50 7 43,75
$redni wynik grupy 7,00 43,75 14,67 91,67 7,67 47,92
62. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
63. 4 17,39 21 91,30 17 73,91
64. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
65. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
66. 11 47,83 21 91,30 10 43,48
67. 10 13 56,52 19 82,61 6 26,09
68. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
69. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
70. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
71 17 73,91 21 91,30 4 17,39
72. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
$redni wynik grupy 14,55 63,24 20,64 89,72 6,09 26,48
73. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
74. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
75. 11 16 69,57 20 86,96 4 17,39
76. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
77. 9 39,13 20 86,96 11 47,83
$redni wynik grupy 14,00 60,87 20,00 86,96 6,00 26,09
78. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
79. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
80. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
81. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
82. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
83. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
84. 11A 13 56,52 21 91,30 8 34,78
85. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
86. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
87. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
88. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
89. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
90. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
$redni wynik grupy 14,54 63,21 20,62 89,63 6,08 26,42
91. 13 56,52 18 78,26 5 21,74
92. 14 60,87 18 78,26 4 17,39
93. 11B 13 56,52 18 78,26 5 21,74
94, 16 69,57 18 78,26 2 8,70
95. 8 34,78 17 73,91 9 39,13
96. 7 30,43 18 78,26 11 47,83
97. 11 47,83 18 78,26 7 30,43
98. 13 56,52 18 78,26 5 21,74
$redni wynik grupy 11,88 51,63 17,88 77,72 6,00 26,09
99. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
100. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
101. 10 43,48 21 91,30 11 47,83
102. 12A 13 56,52 21 91,30 8 34,78
103. 10 43,48 21 91,30 11 47,83
104. 11 47,83 21 91,30 10 43,48
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§redni wynik grupy 12,83 55,80 21,00 91,30 8,17 35,51
105. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
106. 12B 16 69,57 21 91,30 5 21,74
107. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
§redni wynik grupy 17,00 73,91 21,00 91,30 4,00 17,39
108. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
109. 21 91,30 21 91,30 0 0,00
110. 20 86,96 21 91,30 1 4,35
111. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
112. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
113. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
114. 13 20 86,96 21 91,30 1 4,35
115. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
116. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
117. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
118. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
119. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
120. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
$redni wynik grupy 18,00 78,26 21,00 91,30 3,00 13,04
121. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
122. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
123. 20 86,96 21 91,30 1 4,35
124. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
125. 14 19 82,61 21 91,30 2 8,70
126. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
127. 9 39,13 21 91,30 12 52,17
128. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
Sredni wynik grupy 16,13 70,11 20,50 89,13 4,38 19,02
129. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
130. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
131. 16 69,57 22 95,65 6 26,09
132. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
133. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
134. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
135. 15 20 86,96 21 91,30 1 4,35
136. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
137. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
138. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
139. 9 39,13 20 86,96 11 47,83
140. 9 39,13 21 91,30 12 52,17
141. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
142. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
143. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
144. 11 47,83 19 82,61 8 34,78
145. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
146. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
147. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
$redni wynik grupy 13,84 60,18 20,21 87,87 6,37 27,69
148. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
149. 16 20 86,96 21 91,30 1 4,35
150. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
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151. 19 82,61 22 95,65 3 13,04
152. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
153. 19 82,61 22 95,65 3 13,04
154, 16 14 60,87 20 86,96 6 26,09
155. 16 69,57 18 78,26 2 8,70
156. 17 73,91 19 82,61 2 8,70
157. 21 91,30 22 95,65 1 4,35
158. 15 65,22 21 91,30 6 26,09
sredni wynik grupy 17,27 75,10 20,45 88,93 3,18 13,83
159. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
160. 11 47,83 22 95,65 11 47,83
161. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
162. 9 39,13 19 82,61 10 43,48
163. 16A 11 47,83 23 100,00 12 52,17
164. 6 26,09 19 82,61 13 56,52
165. 19 82,61 22 95,65 3 13,04
166. 15 65,22 23 100,00 8 34,78
$redni wynik grupy 12,50 54,35 21,13 91,85 8,63 37,50
167. 10 43,48 19 82,61 9 39,13
168. 5 21,74 18 78,26 13 56,52
169. 14 60,87 19 82,61 5 21,74
170. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
171. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
172. 15 65,22 21 91,30 6 26,09
173. 10 43,48 21 91,30 11 47,83
174. 7 30,43 21 91,30 14 60,87
175. 5 21,74 21 91,30 16 69,57
176. 7 30,43 20 86,96 13 56,52
177. 9 39,13 19 82,61 10 43,48
178. 17 4 17,39 19 82,61 15 65,22
179. 5 21,74 19 82,61 14 60,87
180. 9 39,13 20 86,96 11 47,83
181. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
182. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
183. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
184. 17 73,91 19 82,61 2 8,70
185. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
186. 6 26,09 20 86,96 14 60,87
187. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
188. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
189. 15 65,22 21 91,30 6 26,09
190. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
191. 15 65,22 21 91,30 6 26,09
192. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
$redni wynik grupy 11,62 50,50 20,04 87,12 8,42 36,62
193. 14 60,87 19 82,61 5 21,74
194. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
195. 7 30,43 18 78,26 11 47,83
196. 18 8 34,78 18 78,26 10 43,48
197. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
198. 8 34,78 19 82,61 11 47,83
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199. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
200. 9 39,13 20 86,96 11 47,83
201. 2 8,70 18 78,26 16 69,57
202. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
203. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
204. 18 78,26 20 86,96 2 8,70
205. 18 17 73,91 18 78,26 1 4,35
206. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
207. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
208. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
209. 2 8,70 19 82,61 17 73,91
210. 10 43,48 19 82,61 9 39,13
$redni wynik grupy 9,50 41,18 18,78 81,59 9,28 40,41
211, 13 56,52 19 82,61 6 26,09
212. 13 56,52 18 78,26 5 21,74
213. 20 86,96 21 91,30 1 4,35
214. 19 15 65,22 20 86,96 5 21,74
215. 14 60,87 16 69,57 2 8,70
216. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
217. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
$redni wynik grupy 15,00 65,22 19,43 84,47 4,43 19,25
218. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
219. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
220. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
221. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
222. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
223. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
224, 19 82,61 21 91,30 2 8,70
225. 10 43,48 21 91,30 11 47,83
226. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
2217. 20 12 52,17 20 86,96 8 34,78
228. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
229. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
230. 8 34,78 19 82,61 11 47,83
231. 14 60,87 19 82,61 5 21,74
232. 12 52,17 21 91,30 9 39,13
233. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
234, 11 47,83 20 86,96 9 39,13
235. 13 56,52 21 91,30 8 34,78

$redni wynik grupy 14,22 61,84 20,56 89,37 6,33 27,54
236. 17 73,91 19 82,61 2 8,70
237. 15 65,22 19 82,61 4 17,39
238. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
239. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
240. 17 73,91 20 86,96 3 13,04
241. 21 19 82,61 20 86,96 1 4,35
242. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
243. 20 86,96 22 95,65 2 8,70
244, 7 30,43 20 86,96 13 56,52
245, 13 56,52 19 82,61 6 26,09
246. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
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247. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
248. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
249, 16 69,57 19 82,61 3 13,04
250. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
251. 21 11 47,83 19 82,61 8 34,78
252. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
253. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
254. 5 21,74 20 86,96 15 65,22
255. 9 39,13 18 78,26 9 39,13
256 5 21,74 19 82,61 14 60,87
257 16 69,57 19 82,61 3 13,04
258 13 56,52 19 82,61 6 26,09

$redni wynik grupy 12,78 55,58 19,61 85,26 6,83 29,68
259. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
260. 8 34,78 20 86,96 12 52,17
261. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
262. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
263. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
264. 19 82,61 22 95,65 3 13,04
265. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
266. 22 16 69,57 18 78,26 2 8,70
267. 10 43,48 19 82,61 9 39,13
268. 20 86,96 22 95,65 2 8,70
269. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
270. 15 65,22 19 82,61 4 17,39
271. 10 43,48 19 82,61 9 39,13
272. 16 69,57 19 82,61 3 13,04
273. 8 34,78 19 82,61 11 47,83

$redni wynik grupy 14,40 62,61 19,47 84,64 5,07 22,03
274. 4 17,39 20 86,96 16 69,57
275. 5 21,74 18 78,26 13 56,52
276. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
277. 8 34,78 18 78,26 10 43,48
278. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
279. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
280. 23 13 56,52 16 69,57 3 13,04
281. 16 69,57 19 82,61 3 13,04
282. 9 39,13 18 78,26 9 39,13
283. 18 78,26 20 86,96 2 8,70
284. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
285. 7 30,43 18 78,26 11 47,83
$redni wynik grupy 11,83 51,45 18,58 80,80 6,75 29,35
286. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
287. 9 39,13 20 86,95 11 47,82
288. 8 34,78 21 91,30 13 56,52
289. 24 10 43,47 21 91,30 11 47,83
290. 17 73,93 21 91,30 4 17,37
291. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
292. 10 43,47 21 91,30 11 47,83
$redni wynik grupy 11,4 49,69 20,8 90,7 9,4 40,99
293. 13 56,52 20 86,95 7 30,43
294, 25 6 26,08 19 82,60 13 56,52

Strona 52 z 130




295. 8 34,78 20 86,95 12 52,17
296. 16 69,56 20 86,95 4 17,39
297. 25 15 65,21 19 82,60 4 17,39
298. 15 65,21 19 82,60 4,00 17,39
299. 9 39,13 19 82,60 10,00 4347
sredni wynik grupy 11,71 50,9 19,43 845 7.72 336
300. 13 56,52 19 82,60 6 26,08
301. 26 16 69,56 19 82,60 3 13,04
302. 16 69,58 19 82,60 3 13,04
sredni wynik grupy 15 65,21 19,0 82,60 4 17,39

zrodto: opracowanie wiasne, n=302

Kazda z osob, ktora wziela udzial w diagnozie poczatkowej 1 kofcowej otrzymata
wyzszy wynik z testu koncowego w porownaniu z testem poczatkowym. Wyniki uzyskane
przez uczestniczki/uczestnikOw na etapie diagnozy koncowej $wiadczg o wzrosnie ich
kompetencji w zakresie wiedzy na temat odnawialnych zrodet energii. Rezultaty zdobyte
przez badanych na zakonczenie Projektu w poszczegdlnych grupach nie byly rowniez
zréznicowane, w zwigzku z tym nalezy uznac, ze cztonkowie grup posiadali podobny poziom
wiedzy 1 umiejetnosci. W trakcie trwania Projektu byly grupy, w ktorych $redni wynik
wszystkich os6b wchodzacych w jej sktady wynosit ponad 90% mozliwych do zdobycia
punktéw. Tylko w dwoch grupach $redni koncowy wynik badanych wyniost 77%. W
pozostalych przypadkach odnotowane zostaly srednie wyniki grupy powyzej 80% punktow.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze odsetek osob, ktore zdobyly maksymalng liczbe punktow na
tescie koncowy byl zdecydowanie niski, poniewaz tylko 2 egzaminowane osoby nie popehity
w swoich testach zadnego btedu, co jest z pewnoscig jedyng negatywng informacja.

Na temat zdobytej wiedzy 1 pozyskanych umiejetnosciach wypowiedzieli si¢
nauczycielki/nauczyciele na  okoliczno$¢  zogniskowanego wywiadu  grupowego
przeprowadzonego na zakonczenie Projektu. Zalozenia praktyk polegaty przede wszystkim na
przyblizeniu ich uczestniczkom/uczestnikom problematyki funkcjonowania biogazowni.
Zdobycie badz aktualizacja wiedzy i1 umiej¢tnosci praktycznych w zakresie aktualnych
rozwigzan technologicznych i organizacyjnych wykorzystywanych w biogazowniach
stanowily jeden z celow niniejszego Projektu. Dlatego w pierwszej kolejnosci wazne bylo
poznanie opinii badanych na temat zmian w ich wiedzy $ciSle zwiazanej z tym Zrddlem
odnawialnej energii.

Pierwsza z cytowanych 0sob potwierdza, ze na swoim przyktadzie odczuwa zmiany w
wiedzy w zakresie znajomos$ci procesu produkcji energii elektrycznej przy wykorzystaniu

biomasy. Ponadto zauwazyla, Ze podniosly si¢ jej umiejetnosci praktyczne, ktore umozliwiaja
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jej w przystepny sposob przedstawi¢ milodziezy zagadnienia w taki sposob, by przekaz

informacji byt jasny i zrozumialy.

,Ja odnosnie biogazowni to swojq wiedze na pewno tu podniostem. I tez wiem w tym
momencie jak to uczniom przekazac, zeby to zalapali i wiedzieli o co w tym chodzi, jak do

’

tego tematu podejsc.’

Wsrod nauczycielek/nauczycieli pojawiaty sie liczne glosy mowigce o tym, ze
biogazowni w wigkszosci przypadkow byla miejscem do tej pory nieznanym. Udziat w
praktykach stat si¢ zatem pierwszg okazja do odwiedzenia takiego miejsca 1 zobaczenia
naocznie, jak funkcjonuje takie przedsigbiorstwo. Osoby, ktore w biogazowni byly po raz
pierwszy podkreslity ponadto, ze pierwsza wizyta nauczyta ich wiele, gdyz mogli w tym

czasie zobaczy¢ technologie produkcji oraz obstugujaca ja urzadzenia i maszyny.

,.Ja wlasciwie tak mozna ogolnie powiedzie¢ ze wszystkiego przy czym biogazownia byta mi
najmniej znanym tematem, poniewaz ucze przedmiotow zwigzanych z elektrycznoscig. 1
wlasciwie najchetniej, jak mozna tak powiedzie¢ o przysztosci, to chciatbym poszerzyé swojg
Wiedze dotyczqcq juz tak zagadnien zwigzanych z elektrotechnikq tych rozwiqzan, takich juz
bardziej fachowych, specjalistycznych.”

., Tez nigdy w biogazowni nie bytam i tutaj moglismy zobaczy¢ urzgdzenia, dowiedzielismy si¢

>

funkcji tych urzqdzen.’

,Jestem z branzy elektrycznej, wiec temat biogazowni byt mi praktycznie nieznany. Dlatego
bardzo sie ciesze, Ze tq strone uzyskiwania rowniez energii elektrycznej, ale nieznanej mi

mogtem zobaczy¢ od podszewki.”

Jeden z uczestnikow w szczegdlnosci wyrazit swoje zadowolenie z postawy firmy
Biogal, w ktorej mogt podnosi¢ swoje kompetencje. W jego opinii proces zdobywania wiedzy
byl skuteczny 1 efektywny z uwagi na podejScie przedsigbiorstwa przyjmujacego
praktykantow. Otwarto$¢ i che¢ pokazania interesujacych rozwigzan, proceséw produkeji,
maszyn 1 wykorzystywanych zasobow niewatpliwie miata wptyw na poziom przekazane;j
wiedzy 1 umiejetnosci. Wypowiedz respondenta §wiadczy rowniez o sprzyjajacych warunkach

do nauki i pozyskiwania cennego do$wiadczenia praktycznego.
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., Doktadnie poznana byla biogazownia firmy Biogal. Poznalismy calg technologie, proces

plus tez dobre przyjecie ze strony szefa firmy, pana Galinskieg.”

,,Bardzo dobrze poznana byta biogazownia firmy BIOGAL.”

Rozmoéwcy wskazuja réwniez, ze zajecia w biogazowni byly dla nich waznym
przezyciem i stanowily istotny punkt odniesienia ich dotychczasowej wiedzy. Cytowane
ponizej osoby byly przekonane, ze praktyka w biogazowni w szczeg6lnosci odbila si¢ na ich
swiadomosci. W zwigzku z tym zdobyta w ten sposdéb wiedza bedzie towarzyszyta w ich

pracy dydaktycznej przez bardzo dlugi okres czasu.

,Ja najwiecej wiem o biogazowni tutaj, jezeli chodzi o organizacje, o ten proces

technologicznych. Najbardziej mi utkwito.”

,, Biogazownia utkwita mi w pamieci, bo jest najwieksza. | dowiedziatam si¢ duzo, tak.”

’

,, Generalnie wydaje mi sie, Ze biogazownia utkwi mi i zapamietam jq do konca zZycia.’

Efektywnos¢ w zdobyciu 1 poszerzeniu kompetencji oraz pozyskaniu nowych
wiadomosci odno$nie produkcji energii z biomasy wynikata miedzy innymi z wykorzystania
potencjatu zaje¢ praktycznych. Rozmoéwca potwierdzil, ze nauczycielki/nauczyciele nie
peili w czasie praktyk wylacznie funkcji widzéw, a byli dopuszczani do wykonywania na

przyktad pomiarow.

,,Samo wykonywanie pomiarow w biogazowni, czy w fotowoltaice, gdzie robilismy pomiary.”

Dodatkowo nauczycielki/nauczyciele mieli okazj¢ pozna¢ calkowity proces produkcji
energii. Wzrost wiedzy wynika wobec z tego z pelnego przekazu tresci dotyczacych
problematyki wytwarzania energii wlasnie w ten sposob. Omawiane i przedstawiane
informacje dotyczyly wszystkich aspektéw produkcji, stad uczestniczki/uczestnicy mogli

zdobywac¢ zupetng wiedz¢ z zakresu funkcjonowania biogazowni.

., Moglismy poznaé calq technologie biogazowni. Od dostarczenia, przez fermentatory

’

pierwszy, drugi, do zbiornika od fermentu, az do odbioru.’

Strona 55 z 130



Wisréd badanych pojawily sie rowniez glosy, ze zaprezentowany w biogazowni zakres
materialu byta w zupetnosci wystarczajacy. Przeznaczony na biogazowni¢ czas ich zdaniem
nalezy oceni¢ jako spelniajacy swoje zadanie, poniewaz zostal w pelni wykorzystany.

Kompetencje tych os6b w dziedzinie biogazowni nalezy oceni¢ w kategorii wysokich.

, Na biogazownie bym juz wiecej nie pojechal, bo uwazam, zZe wszystko, c0 dotyczy

biogazowni juz wiem.”

., Natomiast ja dostatem takq ilos¢ wiedzy, jezeli chodzi o biogazownie, ktora jest dla mnie

zupetnie wystarczajqca i inna juz nie bedzie potrzebna.”

Badani w swoich wypowiedziach potwierdzali, ze realizacja praktyk przetozyla sie
wzrost ich $wiadomosci o funkcjonowaniu przedsigbiorstw w branzy, jak 1 samym sposobie
produkcji zielonej energii. Spotkania z opiekunami, obserwacje pracy osob zatrudnionych
przy wytwarzaniu energii, dzialan maszyn 1 specjalistycznych urzadzen sprawily, ze
uczestniczki/uczestnicy przede wszystkim wzbogacili swoja wiedz¢ 1 umiejgtnosci

praktyczne. O wzroscie kompetencji w tym obszarze informuje ponizej jeden z badanych.

., Nasza swiadomos¢ mocno wzrosta, zwtaszcza od strony praktycznej i na pewno uzyjemy tych
swoich wiadomosci do wzbogacenia tresci materiatu, ktory przedstawiamy uczniom na

zajeciach. To na pewno bedzie miato przetozenie.”

Nauczycielki/nauczyciele wzbogacili nie tylko swoje zdolnosci manualne, lecz
roOwniez uzupehili swojg wiedzg teoretyczng o nowe elementy, ktore co wazne mozliwe sg do
wykorzystania w praktyce.

’

,, Poznatem nowe elementy wiedzy teoretycznej i jej zastosowanie w praktyce.’

,,Jest to uzupelnienie wiedzy na pewno teoretycznej, bo wigkszos¢ z nas miata tq wiedze w
jakims tam stopniu natomiast tutaj teoria tez zostata mocno poszerzona, a moglismy

dodatkowo to wszystko od strony praktycznej poznac.”

Kolejna cytowany rozméwca réwniez zadeklarowat, ze w swoim przypadku odczuwa
wzrost wiedzy na temat szeroko rozumianej branzy odnawialnych Zrédet energii. Udziat w
praktykach pozwolit mu ponadto spojrze¢ na zdobywane kompetencje od strony mozliwosci
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wykorzystania ich w kontekscie potrzeb rynku pracy. Oferowane w Projekcie spotkania w
przedsigbiorstwach dziatajacych na rynku energii odnawialnej to nie tylko wiedza o sposobie
ich funkcjonowania i radzenia sobie na rynku, ale rowniez okazja do zdobycia informacji
dotyczacych zapotrzebowania firm na pracownikow do przysztych kadr z okreslonymi

kwalifikacjami oraz umiejetnosciami.

., Powiekszyl wiedze w branzy OZE przystosowujgc jg do realnych potrzeb rynku pracy i

gospodarki narodowej.”

Badani poza wzrostem kompetencji przyznali, ze zajecia z opiekunami praktyk
sprawity, ze posiadana przez nich do tej pory wiedza ulegla pewnemu usystematyzowaniu.
Pewne informacje, wiadomosci, wczesniej poznane lub zaslyszane w opinii jednego z
uczestnikow zostaty uporzadkowane dzieki wsparciu o0s6b posiadajagcych odpowiednie

doswiadczenie.

,, Usystematyzowana wiedza wyniesiona z poszczegolnych zaktadow, gdzie mielismy

mozliwos¢ korzystania z doswiadczenia ludzi, ktorzy zajmujq sie tymi dziedzinami OZE.”

Nauczycielki/nauczyciele wynosili z zajg¢ praktycznych warto$ciowe informacje oraz
wiadomos$ci. W mys$l opinii jednego z badanych nalezy stwierdzi¢, ze Projekt byt
skuteczniejszym narz¢dziem nauki w poroéwnaniu chociazby ze studiami podyplomowymi
podczas ktérych studenci uzyskuja przede wszystkim wiedze teoretyczng, a nie praktyczng.
Ponizsza wypowiedz jest kolejnym dowodem, ze opracowany i wdrozony program praktyk
spetit swoja role, a mianowicie wyksztatcit w badanych praktyczne podejscie do omawianej

problematyki, ktére do tej pory nie istniato.

., Jakiekolwiek studia podyplomowe z odnawialnych Zrddet energii to w wiekszosci sq to
studia teoretyczne. Natomiast tutaj tych zajec takich warsztatowych byto naprawde duzo z

’

korzysciq dla nas.’

Respondentki/respondenci réznicowali poziom zdobytej wiedzy w zaleznosci od
rodzaju wytwarzanej energii. Przytoczony ponizej komentarz informuje, ze wsrdd

uczestnikoOw Projektu znalazty si¢ osoby, ktore w szczegdlnosci czutly si¢ usatysfakcjonowane

Strona 57 z 130



poziomem uzyskanego profesjonalizmu z zakresu produkcji energii wykorzystujacej sile
wiatru. Dodatkowa mozliwo$¢ zobaczenia wiatraka zardOwno od zewnatrz, jak i wewnatrz

wplyneta korzystnie na zmiang wiedzy w tym obszarze.

,,Sitownie wiatrowe na przyktad dla mnie. To poparte bylo tym doswiadczeniem zwigzane
wlasnie z tym zatrzymaniem tego wiatraka i tak dalej. Wszystkie te fazy i wlasnie z bliska, z
odleglosci kilku metrow to mozna byto zobaczy¢. I chyba najbardziej mnie zainteresowaty

sifownie wiatrowe.”

Rozmowcy wskazywali rowniez na wysoki poziom wiedzy z tematyki ogniw
fotowoltaicznych. Cytowana ponizej osoba uzyskala wystarczajaca jej zdaniem liczbe

informacji, ktora pomogla jej spojrze¢ na problematyke w zupelnie innym swietle.

,Ja w ogniwach fotowoltaicznych podniostem swojq wiedze. Wilasnie praktycznego
zastosowania i dowiedziatem sie bardzo wielu rzeczy, jak mozna to rozwigzac¢. Jakie normy
doktadnie. Jestem duzo mqdrzejszy w tych sprawach. Wiem po prostu jak do tego podejs¢ i

’

jak to zatatwiac wszystko po kolei.’

Nauczyciele doceniajg w swoich wypowiedziach perspektywe uzyskiwania waznej
wiedzy praktycznej w trakcie prowadzonych zaje¢ 1 wizyt w przedsigbiorstwach. Udziat w
Projekcie przetozy si¢ zarowno na posiadane przez nich kompetencje, niewatpliwie je

wzmocni, oraz jednocze$nie podbuduje ich postawe, jako pedagoga.

. W tym momencie, jezeli ja stoje przed klasq to ja wiem o czym ja mowie. Wiem konkretnie,

bo ja to widzialam. Ja to robitam, ja rozmawiatam z ludzmi, ktorzy sie tym zajmujq.”

Przedstawione wyniki badania ewaluacyjnego, punktacja uzyskana przez
uczestniczki/uczestnikow z diagnoz oraz same wypowiedzi nauczycieli §wiadcza o tym, ze
odczuwaja subiektywny wzrost wiedzy 1 umiejetnosci. Praktyki w ich opinii przetozyly si¢ na
wzrost $wiadomos$ci tematyki odnawialnych Zrodel energii, w szczegolnosci w aspekcie
praktycznym. Zdobyta wiedza z rdznych przedsigbiorstw przelozy si¢ bezposrednio na ich
indywidualne podej$cie do przekazywanych w pdzniejszym terminie tresci. Nalezy ocenic, ze
Projekt spehlitl swoja role, a wiec umozliwil nauczycielkom/nauczycielom poglebienie

teoretyczne 1 praktyczne tematyki biogazowni oraz innych rodzajow zielonej energii.
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3.6. Wplyw Projektu na jako$é procesu dydaktycznego

Do Projektu przystepowali nauczycielki/nauczyciele uczacy przedmiotow
zawodowych, jak i instruktorki/instruktorzy praktycznej nauki zawodu zwigzanego z obsluga
pozyskiwania energii w biogazowniach, w szczegdlnosci zawodow rolniczych, zwigzanych z
ochrong §rodowiska czy chemig. Sam Projekt nalezato okresli¢ jako wsparcie skierowane do
wskazanej powyzej grupy osob, gdyz jego gidwnym celem bylo podniesienie kompetencji
uczestniczek/uczestnikow z tematyki dziatania i funkcjonowania biogazowni oraz innych
form produkcji energii odnawialnej — farmy wiatrowe, fotowoltaika, pompy ciepta. W
zalozeniu Wnioskodawcy zdobyta na etapie Projektu wiedza ma by¢ nastgpnie przekazywana
uczace] si¢ miodziez, celem przygotowania jej do wykonywania zawodu w sposob
skuteczniejszy i efektywniejszy. Jednym z celdéw ewaluacji stalo si¢ okreSlenie w jakim
stopniu udzial w Projekcie przelozy si¢ na jakos$¢ procesu dydaktycznego nauczycielek oraz
nauczycieli, ktorzy wzigli w nim udziat. Istotna stata si¢ wobec tego odpowiedz na pytanie
czy realizacja programu praktyk wptynie na zmiang sposobu podejscia do nauczanych
przedmiotéw. Nauczycielki/nauczyciele w kilku pytaniach zawartych w ankiecie
ewaluacyjnej zostali poproszeni o udzielenie tego rodzaju odpowiedzi.

W  pierwszej kolejnosci przestawione zostaly kierunki dotychczasowej pracy
uczestniczek/uczestnikow. Badani przed rozpoczeciem praktyk wskazali jakimi warto§ciami
kierowali si¢ w swojej pracy zawodowej. Badani zaznaczali, ktory zamieszczony w
kwestionariuszu ankiety przyktadow w ich opinii odpowiada w najlepszym stopniu ich pracy.
Ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia od jednej do pieciu odpowiedzi. Badani
najczescie] wskazywali, ze ich lekcje byly ukierunkowane przede wszystkim na to, by
uczniowie zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (82,45% odpowiedzi, 249
wskazan). Waznym aspektem szkolnych zaje¢ bylo rowniez przygotowanie ucznidow do
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie (69,21% odpowiedzi, 209 wskazan), zapoznanie ich z
tajnikami zawodu oraz wyuczeniem sprawnos$ci technicznej potrzebnej na rynku pracy
(54,64% odpowiedzi, 165 wskazan) czy tez zaszczepienie wsréd mlodziezy wiary w ich
wlasne,  niepowtarzalne  mozliwosci  (40,07%  odpowiedzi, 121 wskazan).
Respondentki/respondenci podkreslali czesto, ze w swojej pracy zawodowej dazyli w glownej
mierze do tego, by uczennice i uczniowie zyskali przekonanie, ze nauczany zawdd moze
stanowi¢ podstawe tworczego i udanego zycia zawodowego (32,78% odpowiedzi, 99
wskazan), poznali wiedzg teoretyczng z zakresu nauczanego przedmiotu (30,79% odpowiedzi,
93 wskazania) oraz byli przygotowani do samoksztalcenia i stalego uczestniczenia w edukacji

ustawicznej (30,46% odpowiedzi, 92 wskazania).
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Wykres 18. Kierunek prowadzonych zaje¢ dydaktycznych”

zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe | 82,45%
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| 54,30%
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0,
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2
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zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Z drugiej strony nauczycielki/nauczyciele najrzadziej kieruja si¢ w swojej pracy takim
podejsciem, by uczniowie traktowali lekcje jako dobrg zabawe i w ten sposob przyjemnie
spedzali czas 92,98% odpowiedzi, 9 wskazan). Badani rowniez rzadko decyduja si¢ tworzy¢
autentyczne relacje z uczniami, oparte na wzajemnej akceptacji (3,31% odpowiedzi 10
wskazan) oraz sporadycznie u§wiadamiaja mtodziez, ze obecna szkota nie musi determinowac
ich przysztosci zawodowej (6,29% odpowiedzi, 19 wskazan). Liczniejszy odsetek
ankietowanych os6b przyznat z kolei, ze w swoim zawodzie kieruje tym, by ich podopieczni

zdali maturg (14,24% odpowiedzi, 43 wskazania), poznali siebie, swoje mocne i stabe strony

* mozliwo$¢ wyboru wiekszej liczby odpowiedzi
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(15,23% odpowiedzi, 46 wskazan), rozwijali swoja twodrczo$¢, niezalezno$¢ i krytycyzm
(18,87% odpowiedzi, 57 wskazan) oraz przygotowali si¢ do podjecia studiow wyzszych
(22,85% odpowiedzi, 69 wskazan).

Badani na etapie poczatkowym zadeklarowali realizowany, do momentu przystgpienia
do Projektu, program ksztalcenia. Na zakonczenie Projektu ankietowani nauczyciele zostali

ponownie zapytani o program ksztatcenia, na ktorym opiera¢ beda si¢ juz w przysztosci.

Wykres 19. Realizowany program ksztalcenia

program oparty na podstawach programowych ale stale, na
biezaco rozszerzany i zmieniany w oparciu o poznang nowa
wiedze oraz umiejetnosci

47,68%
46,36%

program catkowicie oparty na podstawach programowych

21,19%

program poszerzony o zagadnienia, ktére oceniam jako
przydatne dla praktyki i pracy, a nie ujete w podstawach
programowych

19,54%

b.d

program autorski

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

M po projekcie M przed projektem

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Przed Projektem wigksza czg$¢ badanych stwierdzita, ze na zajeciach szkolnych
wykorzystuje program oparty na podstawach programowych ale stale i na biezaco
rozszerzany oraz zmieniany w oparciu o poznang nowa wiedze, a takze umiejetnosci (46,4%
odpowiedzi, 140 wskazan). Nieznacznie co pigta nauczycielka/nauczyciel opiera si¢ na
programie uwzgledniajacym wylacznie podstawy programowe (21,2% odpowiedzi 64
wskazania). Uczestniczki/uczestnicy praktyk przyznali, Ze w swoja prace rzadziej prowadza
W oparciu 0 program poszerzony o zagadnienia oceniane jako przydatne dla praktyki i pracy,

a nie ujete w podstawach programowych (19,5% odpowiedzi, 59 wskazan) oraz o program
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autorski (6,3% odpowiedzi, 19 wskazan). W badaniu w 20 ankietach nie zostata udzielona
odpowiedz na tak postawione pytanie.

Po zakonczeniu Projektu zwigkszyla si¢ liczba nauczycielek/nauczycieli, ktorzy w
trakcie szkolnych lekcji beda realizowaé program oparty na podstawach programowych ale
stale 1 na biezgco rozszerzany i zmieniany w oparciu poznang wiedz¢ i umiejetnosci (47,7%
odpowiedzi, 144 wskazania). Wérod badanych wzrést rowniez odsetek osob, ktore beda
ksztalci¢ mlodziez stosujac do tego program catkowicie oparty na podstawach programowych
(27,5%  odpowiedzi, 83  wskazania). Jednocze$nie  zmniejszyta si¢  liczba
nauczycielek/nauczycieli, ktorzy swojej pracy beda chcieli realizowaé program poszerzony o
zagadnienia oceniane jako przydatne (12,9% odpowiedzi, 39 wskazan) oraz program autorski
(5,0% odpowiedzi, 15 wskazan). Podczas ewaluacji koncowej 21 o0sob nie udzielito
odpowiedzi na pytanie dotyczace przysztego programu ksztalcenia.

Nauczycielki/nauczycieli zostali poproszeni o oceng¢ posiadanych kompetencji

dydaktyczno-wychowawczych na etapie poczatkowym oraz koncowym Projektu (wykres 20).

Wykres 20. Samoocena kompetencji dydaktyczno-wychowawczych
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bardzo wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.
wysoko
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M ocena po projekcie M ocena przed projektem

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Przed rozpoczgciem praktyk ponad polowa badanych oceniata swoje kompetencje
wysoko (59,9% odpowiedzi, 181 wskazan). Znaczna czg¢$§¢ populacji ocenila swoje
kompetencje  przecigtnie  (18,2%  odpowiedzi, 55  wskazan). Zaledwie 26
nauczycielek/nauczycieli (8,6% odpowiedzi) ocenilo swoje kompetencje dydaktyczno-

wychowawcze bardzo wysoko. Wsrdd badanych 3 osoby (1,0% odpowiedzi) ocenily je nisko.
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Udziat w Projekcie przelozyt si¢ na wzrost samooceny nauczycielek/nauczycieli pod
wzgledem posiadanych kompetencji dydaktyczno-wychowawczych. Wzrosta liczba oséb,
ktére ocenity je wysoko (63,6% odpowiedzi, 192 wskazania) oraz bardzo wysoko (19,9%
odpowiedzi, 60 wskazan). Zmniejszyla si¢ natomiast liczba ankietowanych oceniajacych
wlasne kompetencje na poziomie przeci¢tnym (10,6% odpowiedzi, 32 wskazania).

Nauczycielki/nauczyciele w trakcie badania ankietowego wypowiedzieli si¢ na temat
przysztych zamiaréw dotyczacych zmiany pracy z uczniami, w tym zakresu realizowanych

tematoéw czy stylu pracy dydaktycznej (wykres 21).

Wykres 21. Zamiar zmiany pracy z uczniami, zakresu realizowanych tematow, stylu pracy
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zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Wigkszos¢ pytanych zadeklarowala, ze w najblizszym czasie zmieni sposob
dotychczasowej pracy z uczniami, urozmaici zakres realizowanych tematéw oraz uatrakcyjni
styl pracy dydaktycznej. Realizacje tego dzialania raczej podejmie 45,7% badanych (138
wskazan), natomiast 8,3% badanych uczyni to w sposob zdecydowany. Prawie co 4 pytany
nie potrafit jednoznacznie okresli¢ czy taki zamiar w swojej pracy zisci (27,2% odpowiedzi,
82 wskazania). Przeciwnym zmianom bylo 12,9% badanych (39 wskazan), a 1 z osob
wyrazila zdecydowanie nie takiej inicjatywie (0,3% odpowiedzi). W 17 ankietach nie zostala
zaznaczona odpowiedz na niniejsze pytanie.

Potwierdzeniem udzielonych w kwestionariuszu ankiety odpowiedzi byty wypowiedzi
nauczycielek/nauczycieli na okolicznos¢ wywiadu grupowego. Przytaczane ponizej stowa

jednej z uczestniczek $wiadcza o tym, ze zmiana w zakresie jej pracy wynika¢ bedzie przede
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wszystkim z nowego pogladu na omawiane podczas zaje¢ tematy. Poza typowa
podrecznikowa wiedze bedzie w stanie przekaza¢ uczniom nowe informacje wynikajace ze
zdobytego w czasie praktyk doswiadczenia praktycznego. Badana potwierdzita, ze wzrosty jej
kompetencje na temat biogazowni przez co wprowadzi do zaje¢ nowe elementy poszerzajace

wiadomosci zawarte w ksigzkach.

,,Ja inaczej juz bede uczyla o biogazowniach, bo wiem jak to wyglgda. Bo tak to na podstawie
takich informacji ksigzkowych to przekazywato sie, ale teraz to mozna tak wigcej od siebie

powiedziec, o wlasnych takich spostrzezeniach.”

O zmianie stylu pracy informuje uczestniczka cytowana ponizej. Po osobistym
zapoznaniu si¢ z praktycznym aspektem prowadzenia dziatalnos$ci opierajacej si¢ na produkcji
energii odnawialnej przekonata sig, ze jest to przyszloSciowy zawod, ktory uczniowie
powinni zdobywac juz teraz. Stad w swojej pracy bedzie starata si¢ przycigga¢ uczniow, by

wybierali wlasnie kierunki umozliwiajace zdobycie cennego do$wiadczenia 1 zawodu.

., Zainteresowac, zaciekawic¢, przyciggng¢ mlodziez, a i czeka¢ jak to dalej bedzie sig

rozwijato, w ktorym kierunku.”

Zmiana zakresu prowadzonych zaje¢ stanowi¢ bedzie po czesci ,.konsekwencje”
udziatu w praktykach w pozytywnym tego stowa znaczeniu. Nauczycielki/nauczyciele
wspominali najczesciej, ze prowadzac zajecia najczesciej podpierajg si¢ podrecznikami, w
ktorych wigkszos¢ informacji jest juz nieaktualna. Zdobyta wiedza i umiejetnosci postuza

jako wsparcie do prowadzenia zajec.

,,Poznania praktyczne na pewno wptywajq na tutaj przetozenie na szkote.”

., Przeciez to my przywieziemy te wiadomosci do siebie, do szkot, do swoich regionow i trzeba

przygotowac kadre, ktora profesjonalnie sie tym zajmie.”

., Wiemy, na co musimy kierowac¢ naszych uczniow. Na to, co bedzie potrzebne, czyli ta
fotowoltaika, pompy ciepta, ktore sq za mato znane w tej chwili, a sq bardzo wydajne i
kolektory stoneczne. To bedzie i tutaj na pewno bedg szkoly w tym kierunku na pewno

kierowad i tutaj znajdg prace.”
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Cytowany ponizej nauczyciel przyznal, ze wykorzystujac przerwe migdzy praktykami
podzielit si¢ ze swoimi uczniami zdobytym podczas pierwszego zjazdu doswiadczeniem.
Stanowi to dowod, Zze wynoszone podczas praktyk wiadomos$ci sg przekazywane dalej

zainteresowanej tematyka odnawialnych zrédet energii mtodziezy.

,,Po pierwszym spotkaniu naszym, szczegolnie wilasnie po turbinach wiatrowych, to sie cieszy
bardzo duzym zainteresowaniem wsrod uczniow. Pytan jest grat po prostu. Juz na biezgco w
tej chwili zaspokajamy wiedze i zainteresowanie uczniow: co, gdzie, ile sie zarabia, co sie
robi, jakie sqg wymagania. Czyli to tak naprawde juz sie dzieje tak w naszej szkole. Tutaj
osobiscie my w ten sposob juz przekazujemy wiedze. O fotowoltaice takze pare stow w

ostatnim czasie poruszalismy.”

Deklaracja sposobu zmiany z uczniami wynika przede wszystkim z potrzeby
rozwiniecia omawianej tematyki o aspekt praktyczny. Dotyczy to w szczegdlnosci
nauczycielek i nauczycieli, ktorzy w swoich szkotach prowadza kierunki $ciSle zwigzane z
energetyka odnawialng. W ich przypadku wprowadzanie do programu nauczania tresci
poznanych w czasie praktyk bedzie cata pewnoscig tatwiejsze z uwagi na sam fakt, iz

milodziez potrzebuje takich informacji by si¢ dalej mentalnie rozwijac.

., Prowadzilismy w szkole juz w zesztym roku kierunek energetyki odnawialnej.”
., U nas to juz wlasciwie tez w tym roku mamy nabor szesnascie osob do tej klasy.”
» W tym roku mamy nabor na dwie klasy nastepne.”

,, Uczymy my akurat, w naszej szkole sq cztery osoby, dwie osoby juz uczq w tej klasie o tym

kierunku, w klasie pierwszej.”

My mamy od roku. Czyli mamy teraz drugi nabor, druga klasa jest nabor.”

Liczne grono osob wskazywato w trakcie rozmowy, zZe plany ich dyrekcji zakladaja
otwieranie kierunkow zwigzanych z energiag odnawialng. Dlatego ci nauczyciele/nauczycielki
maja mozliwo$¢ przygotowania ciekawego zakresu nauczania, w ktorym fundamentalne tresci
wyniesione zostaty z praktyk. Poza tym dazenie do otwierania nowych kierunkoéw nauczania
jest wyrazem potrzeby zmiany dotychczasowego sposobu pracy z milodzieza przez nauke

zupehie nowych przedmiotow dajacych szans¢ lepszego zatrudnienia w przysztosci.
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’

., U nas w tym roku mamy otworzyc.’

. W naszej szkole akurat od dwoch tygodni jest budowane centrum demonstracyjne

energetyki odnawialnej.”
., Reszta mysli o otwarciu.”

., Akurat jest taka sytuacja, zZe u nas chcemy otworzy¢ ten kierunek.”

’

,, Chce otworzy¢ w przysziym roku ten kierunek dopiero.’

Na okoliczno$¢ zakonczenia Projektu nauczycielki/nauczyciele wskazali, ktore
priorytety 1 cele chcieliby w przysztosci uwzglednia¢ w wigkszym stopniu w swojej pracy z
miodziezg (wykres 22). Zdecydowana wigkszos¢ badanych stwierdzila, ze w swojej pracy
potozy wigkszy nacisk na zdany egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (73,18%
odpowiedzi, 221 wskazan). Ponad polowa ankietowanych wyrazila zdanie, ze w lepszy
sposob zobligowana jest do przygotowania miodziezy, by ta byla w stanie podja¢ prace w
wyuczonym zawodzie (69,54% odpowiedzi, 210 wskazan). Do waznym priorytetow
uczestniczy Projektu zaliczyli rowniez konieczno$¢ zwigkszenia nacisku na wpojenie
miodziezy tajnikdw zawodu oraz wykreowania ich sprawnos$ci technicznej potrzebnej na
rynku pracy (43,38% odpowiedzi, 131 wskazan), przygotowanie uczniow do samoksztatcenia
1 statlego uczestniczenia w edukacji ustawicznej (42,38% odpowiedzi, 128 wskazan) oraz
wspieranie wiary ucznidow w ich wilasne mozliwosci (39,40% odpowiedzi, 119 wskazan).
Priorytetami o mniejszym znaczeniu w opinii badanych okazata si¢ potrzeba wyksztalcenia w
uczniach przekonania, ze nauczany zawod moze stanowi¢ podstawe tworczego, udanego
zycia (31,79% odpowiedzi, 96 wskazan), przygotowania ich do podjecia studiow wyzszych
(24,83% odpowiedzi 75 wskazan) oraz uksztaltowania w nich tworczos$ci, niezaleznosci oraz
krytycyzmu (24,83% odpowiedzi 75 wskazan).

Najrzadziej zaznaczonymi przez badanych priorytetami okazala si¢ organizacja lekcji
w sposOb umozliwiajacy uczniom dobra zabawe i przyjemne spedzanie czasu (4,97%
odpowiedzi, 15 wskazan). Mniej istotnym priorytetem zdaniem badanych bylo rowniez
budowanie z uczniami autentycznych, bliskich relacji opartych na wzajemnej akceptacji
(5,96% odpowiedzi, 18 wskazan) oraz budowanie w uczniach przekonania, Ze obecna szkota
nie musi determinowac¢ ich przysztosci zawodowej (9,27% odpowiedzi, 28 wskazan).
Pozostatymi priorytetami, ktore nalezy rozwija¢ w wigkszym stopniu bylo umozliwianie
uczniom poznawanie ich mocnych i1 stabych stron (13,25% odpowiedzi, 40 wskazan),

zwigkszenie nacisku na przekazywang wiedze tetryczng z zakresu nauczanego przedmiotu
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(13,91% odpowiedzi, 42 wskazania) oraz przylozenia wigkszej uwagi do tego, by uczennice i

uczniowie zdali egzamin maturalny (13,91% odpowiedzi, 42 wskazania).

Wykres 22. Priorytety i cele wymagajace wigkszego stopnia uwzglgdnienia w pracy z

miodziezg”
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Na etapie poczatkowym i koncowym nauczycielki/nauczyciele ocenili swoja wiedzg z
punktu widzenia jej przydatnosci w realnych warunkach pracy w przedsiebiorstwach

branzowych zwigzanych ze specyfika ksztalcenia w nauczanych zawodach (wykres 23).

Wykres 23. Samoocena wiedzy z punktu widzenia przydatnos$ci w realnych warunkach pracy

w przedsigbiorstwach branzowych zwigzanych ze specyfikg ksztalcenia w nauczanych

zawodach
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zrédto: opracowanie wiasne, n=302

W chwili rozpoczecia projektu wickszos¢ badanych ocenifa niniejsza wiedzg wysoko
(43,4% odpowiedzi, 131 wskazan). Przeci¢tnie wiedz¢ z punktu widzenia jej przydatnosci w
realnych warunkach pracy w przedsigbiorstwach branzowych ocenito 33,4% badanych (101
wskazan). Pozostale osoby wiedz¢ z omawianego zakresu ocenily nisko (8,6% odpowiedzi,
26 wskazan), bardzo wysoko (6,6% odpowiedzi, 20 wskazan) lub bardzo nisko (1,7%
odpowiedzi, 5 wskazan). W 19 ankietach nie zostata zaznaczona zadna odpowiedz.

Po zakonczeniu praktyk ponad polowa badanych ocenita przydatno$¢ swojej wiedzy
wysoko (56,3% odpowiedzi, 170 wskazan). Zmniejszyla si¢ liczba osob, ktéra oceniata
przecietny poziom przydatnosci wiedzy w realnych warunkach pracy (22,5% odpowiedzi, 68
wskazan). Wzrosta natomiast liczba 0s6b oceniajagcych przydatnos¢ wiedzy do zastosowania
w realnych warunkach pracy w stopniu bardzo wysokim (15,2% odpowiedzi, 46 wskazan). Z
kolei tylko 1 osoba ocenita wtasng wiedzg nisko (0,3% badanych). W 17 ankietach nie zostata

zaznaczona zadna z odpowiedzi.
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Na etapie poczatkowym 1 koncowym uczestniczki/uczestnicy Projektu dokonali
roOwniez samooceny posiadanej wiedzy z punktu widzenia jej przydatnosci w rzeczywistych
warunkach pracy $wiadczonej w przedsigbiorstwach branzy zwigzanej z odnawialnymi

zrédtami energii (wykres 24).

Wykres 24. Samoocena wiedzy z punktu widzenia jej przydatnosci w realnych warunkach
pracy w przedsigbiorstwach z branzy OZE
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zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Rozpoczynajacy praktyki nauczyciele przewaznie oceniali swoja wiedzg¢ z punktu
widzenia jej przydatnosci w realnych warunkach pracy w przedsiebiorstwach z branzy OZE w
stopniu przecigtnym (46,7% odpowiedzi, 141 wskazan). Z kolei 24,8% badanych (75
wskazan) ocenito swoja wiedze nisko. Niewielki odsetek badanych ocenit przydatnos¢ swojej
wiedzy w realnych warunkach pracy wysoko (15,2% odpowiedzi, 46 wskazan) badz bardzo
wysoko (1,0% odpowiedzi, 3 wskazania). Najnizej przydatnos¢ wiedzy ocenito 5,6%
badanych (17 wskazan). W 20 ankietach nie zostala zaznaczona zadna odpowiedz.

Zrealizowanie praktyk przelozyla si¢ na wzrost oceny posiadanej wiedzy z punktu
widzenia zastosowania jej w rzeczywistej pracy. Ponad potowa ankietowanych ocenita swoja
wiedze w tym zakresie wysoko (58,6% odpowiedzi, 177 wskazan) badz bardzo wysoko (9,3%
odpowiedzi, 28 wskazan). Zmniejszyla si¢ liczba 0sob oceniajacych przydatno§¢ omawiane;]
wiedzy przecigtnie (25,2% odpowiedzi, 75 wskazan) oraz nisko (0,3% odpowiedzi, 1

wskazanie). Identyczna liczba 0s6b nie udzielita odpowiedzi na powyzsze pytanie.
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Badani ocenili migdzy innymi przydatnos$¢ tresci omawianych w trakcie szkolnych
zaje¢ w praktyce oraz na rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfika ksztalcenia w

nauczanych zawodach (wykres 25).

Wykres 25. Samoocena przydatnosci tresci realizowanych podczas zaje¢ szkolnych w
praktyce i na rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfikg ksztalcenia w nauczanych

zawodach
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zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Przed rozpoczeciem projektu wickszos¢ badanych uwazata, ze przekazywane podczas
zaje¢ tresci sg przydatne mlodziezy w stopniu wysokim (47,4% odpowiedzi, 143 wskazania).
Istotny odsetek ankietowanych stwierdzit ponadto, ze omawiane w szkole treSci sg co
najwyzej przydatne przecigtnie (37,1% odpowiedzi, 112 wskazan). Pozostate osoby niniejsze
treSci ocenity bardzo wysoko (5,0% odpowiedzi, 15 wskazan) badz nisko (3,6% odpowiedzi
11 wskazan). Nalezy doda¢, ze od 20 0sob nie uzyskano odpowiedzi na pytanie.

Zrealizowanie praktyk przelozylo si¢ na ocene przydatnosci tresci w praktyce i na
rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfika ksztalcenia w nauczanych zawodach. Ponad
polowa respondentdéw ocenita, Ze omawiane treSci s3 przydatne mlodziezy w stopniu
wysokim (58,9% odpowiedzi, 178 wskazan), a nawet bardzo wysokim (16,9% odpowiedzi,
51 wskazan). O potowe zmniejszyta si¢ liczba osob, ktére do momentu rozpoczecia Projektu
oceniaty przydatno$¢ tychze tresci przecietnie (18,2% odpowiedzi, 55 wskazan). Natomiast
tylko 1 osoba ocenita uzyteczno$¢ realizowanych tresci nisko (0,3% odpowiedzi). Na

zakonczenie w 17 ankietach nie zostata zaznaczona zadna odpowiedz.
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Jednocze$nie na rozpoczecie oraz zakonczenie Projektu badani ocenili przydatnosé
omawianych treSci w praktyce i na rynku pracy w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w

branzy odnawialnych zrédet energii (wykres 26).

Wykres 26. Samoocena przydatnosci tresci realizowanych podczas zajeé szkolnych w

praktyce i na rynku pracy w branzy OZE
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zrodlo: opracowanie wlasne, n=302

Na etapie poczatkowym wigkszos¢ badanych byta zdania, ze realizowane podczas
zajeC tresci sg przydatne w realnych warunkach branzy OZE w stopniu przecigtnym (46,0%
odpowiedzi, 139 wskazan). W opinii 26,8% badanych (81 wskazan) te tresci nalezato ocenié
wysoko. Pozostate osoby ocenily je nisko (14,9% odpowiedzi, 45 wskazan), bardzo nisko
(1,7% odpowiedzi, 5 wskazan) lub bardzo wysoko (1,7% odpowiedzi, 5 wskazan). Ewaluator
nie otrzymat odpowiedzi od 27 badanych.

Po ukonczeniu programu praktyk ponad polowa uczestniczek/uczestnikow uznata, ze
treSci realizowane przez nich w szkole przydaja si¢ w praktyce w stopniu wysokim (54,0%
odpowiedzi, 163 wskazania), a nawet bardzo wysokim (16,9% odpowiedzi, 51 wskazan).
Zmniejszyta si¢ liczba o0sOb oceniajagca przydatno$¢ tych tresci przecigtnie (22,5%
odpowiedzi, 68 wskazan) oraz nisko (0,7% odpowiedzi, 2 wskazania). Z kolei zadna z 0sob
nie wskazata, Ze przydatnosci tresci realizowanych w szkole nalezaloby oceni¢ bardzo nisko.

Podczas ewaluacji koncowej nie otrzymano odpowiedzi od 18 badanych.
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Nauczycielki/nauczyciele ocenili warto$¢ programu z punktu wiedzenia jego

zgodnosci z aktualnymi potrzebami przedsigbiorcow oraz specyfika rynku pracy (wykres 27).

Wykres 27. Ocena wartosci programu ksztalcenia z punktu widzenia jego zgodnosci z
potrzebami przedsigbiorcow oraz specyfika rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfika

ksztalcenia w nauczanych zawodach

60,0%

51,7%

50,0%

40,0%

30,0% -

20,0% -

8,6% 9,3%

10,0% -
0,0%0,7%

0,0% -

bardzo wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.
wysoko

M ocena po projekcie M ocena przed projektem

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Ponad potowa badanych ocenila przecigtnie warto$¢ obecnego programu ksztalcenia
wedhug podstawy programowej z punktu widzenia jego zgodnosci ze zgltaszanymi potrzebami
przedsigbiorcow oraz specyfika rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfikg ksztalcenia
w zawodach m.in. mechanik czy rolnik (51,7% odpowiedzi, 156 wskazan). W chwili
rozpoczecia Projektu warto§¢ programu ksztalcenia zostala oceniona wysoko przez 26,2%
badanych (79 wskazan). Z kolei pozostale osoby program ksztalcenia i jego przelozenie na
realne warunki zatrudnienia ocenity nisko (9,3% odpowiedzi, 28 wskazan), bardzo wysoko
(3,0% odpowiedzi, 9 wskazan) lub bardzo nisko (0,7% odpowiedzi, 2 wskazania).

Udziat w praktykach umozliwit weryfikacje dotychczasowej oceny. Po ukonczeniu
praktyk wigkszo$¢ osob uznala, ze warto§¢ programu ksztalcenia nalezaloby oceni¢ wysoko
(45,4% odpowiedzi, 137 wskazan). Spadia liczba 0s6b oceniajaca program ksztalcenia,
wedlug podstawy programowej, i jego przydatnos¢ na poziomie przecigtnym (31,5%
odpowiedzi, 95 wskazan). Warto$¢ programu ksztalcenia z punktu widzenia jego zgodnosci 1
przydatnosci oceniona zostata ponadto bardzo wysoko (10,9% odpowiedzi, 33 wskazania) lub

nisko (3,6% odpowiedzi, 11 wskazan).
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Badani ocenili warto$¢ programu ksztalcenia zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa rowniez w kontekscie jego zgodnosci z potrzebami przedsigbiorcow i specyfika

rynku pracy $ci$le zwigzanych juz z branzg energetyki odnawialnej (wykres 28).

Wykres 28. Ocena wartosci programu ksztatcenia z punktu widzenia jego zgodnosci z

potrzebami przedsigbiorcow oraz specyfika rynku pracy w branzy OZE
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Poczatkowo warto$¢ programu ksztalcenia w perspektywie potrzeb przedsigbiorcow i
rynku pracy branzy odnawialnych zrodel energii oceniona zostata przez ponad potowe
badanych przecigtnie (53,0% odpowiedzi, 160 wskazan). Blisko co pigty badany (19,5%
odpowiedzi, 59 wskazan) uwazal, ze warto$¢ programu w tym aspekcie jest wysoka. Kolejne
osoby ocenilty warto$¢ program ksztalcenia w omawianym kontekscie nisko (14,6%
odpowiedzi, 44 wskazania), bardzo nisko (1,7% odpowiedzi, 5 wskazan) badz bardzo wysoko
(1,7% odpowiedzi, 5 wskazan). Na etapie poczatkowym 29 ankiet pozostalo bez odpowiedzi.

Na zakonczenie Projektu niespelna potowa ankietowanych ocenita warto$¢ programu
ksztalcenia w z punktu widzenia jego wptywu na przyszla branze odnawialnych zrddet energii
1 wchodzacych do niej nowych pracownikéw w stopniu wysokim (48,0% odpowiedzi, 145
wskazan). Zmniejszyta si¢ liczba 0s6b oceniajaca warto§¢ programu ksztalcenia przecigtnie
(28,8% odpowiedzi, 87 wskazan). Z drugiej strony wzrosla liczba badanych, ktorzy
zaznaczyli ocen¢ bardzo wysoka (10,6% odpowiedzi, 32 wskazania). Pozostale osoby ocenity
warto$¢ programu ksztalcenia nisko (5,0% odpowiedzi, 15 wskazan) badZ nie dokonaly takiej

oceny (brak 23 odpowiedzi).
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Nauczycielki/nauczyciele na zakonczenie ocenili w jakim stopniu ich kompetencje
zarbwno przed, jak i po praktykach, beda dostosowane do realiow pracy i warunkow

funkcjonowania przedsigbiorstw dziatajacych w branzy odnawialnej energii (wykres 29).

Wykres 29. Samoocena posiadanej wiedzy i umiejetnos$ci w kontekscie dostosowania ich do

realiow pracy i warunkow funkcjonowania przedsigbiorstw z branzy OZE
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Poczatkowo polowa badanych nie potrafita jednoznacznie oceni¢ czy posiadana przez
nich wiedza i1 umieje¢tnosci byly dostosowane do realiow pracy i warunkow funkcjonowania
przedsiebiorstw (50,3% odpowiedzi, 152 wskazania). Istotny odsetek badanych ocenit
wowczas, ze ich kompetencje byly na niskim poziomie (28,1$% odpowiedzi, 85 wskazan).
Tylko 12,9% respondentek/respondentow (39 wskazan) uwazalo, ze dysponowali
profesjonalizmem znajdujacym si¢ na wysokim poziomie. Pozostale osoby okreslity, ze ich
wiedza 1 umiejetnosci przed Projektem byty dostosowane do realiow pracy i funkcjonowania
firm OZE w stopniu bardzo niskim (1,7% odpowiedzi, 5 wskazan) lub bardzo wysokim (0,7%
odpowiedzi, 2 wskazania). Brak danych odnotowany zostat w 19 przypadkach.

Mozliwo$¢ weryfikacji dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci w efekcie uczestnictwa
w praktykach przelozyl si¢ na wyzsza oceng¢ kompetencji badanych i1 poziomu ich
dostosowania do realiow pracy i1 warunkéw funkcjonowania branzy odnawialnych zrodet
energii. Ponad potowa badanych po zakonczeniu Projektu stwierdzita, ze ich dostosowanie
ich wiedzy 1 umiejetnosci do realnej problematyki energetyki odnawialnej znajduje si¢ na

wysokim poziomie (64,6% odpowiedzi, 195 wskazan), a nawet na bardzo wysokim poziomie
Strona 74 z 130



(10,9% odpowiedzi, 33 wskazania). Zdecydowanie zmniejszyla si¢ liczba osob oceniajaca
swoje kompetencje w tej perspektywie w stopniu przecigtnym (18,5% odpowiedzi, 56
wskazan). Tylko 1 osoba ocenita przydatnos¢ swojej wiedzy w tym zakresie nisko (0,3%
odpowiedzi). Z kolei w 17 ankietach nie zostata zaznaczona zadna odpowiedz.

Na zakonczenie ankietowane osobowy ocenity czy udziat w Projekcie zwicksza szanse
na to, by w lepszym stopniu dostosowac tresci zaje¢ lekcyjnych do obecnych wymagan rynku

pracy, by trafiali na niego dobrze przygotowani absolwenci szkét zawodowych (wykres 30).

Wykres 30. Projekt, jako szansa na dostosowanie tresci zajgc i przygotowanie absolwentow

szkot zawodowych do realiow rynku pracy
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Zdecydowana wigckszo$¢ 0sob ocenita, ze uczestnictwo w Projekcie zwigksza szanse
na to, by tresci prowadzonych zajg¢ oraz samo przygotowanie absolwentow bylo bardziej
dostosowane do realiow rynku pracy. Zdecydowang opini¢ w tym zakresie wyrazilo 46,7%
badanych (141 wskazan), a kolejne 41,4% (125 wskazan) badanych raczej sklania si¢ do
takiej tezy. Z kolei 6% respondentéw (18 wskazan) nie potrafilo jednoznacznie wyrazi¢
pogladu na omawiane zagadnienie. Zaledwie 1 osoba (0,3% odpowiedzi) uznala, ze udziat w
Projekcie nie przelozy si¢ na tematyke lekcji 1 przygotowanie absolwentow. Na powyzsze
pytanie 17 osob nie udzielito Zadnej odpowiedzi.

Stuszno$¢ przedstawionej tezy byta takze argumentowana wypowiedziami badanych.

Cytowana ponizej osoba potwierdza, ze udziat w praktykach przeklada si¢ na przyrost
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kompetencji rowniez w obszarze sposobu przygotowania ucznidow do wykonywania

okreslonych zawodoéw w przedsigbiorstwach dziatajacych w branzy energetyczne;.

., Nauczyciel po zakonczeniu projektu wyposazony jest w wiedze praktyczng i umiejetnosci
dostosowane do realiow rynku pracy. Przekaze je w odpowiedni sposob uczniom wskazujgc

przede wszystkim putapki, zagrozenia i sposoby ich unikniecia lub pokonania w zawodowym

zyciu.”
Jeden z badanych przyznaje w swojej wypowiedzi, Zze uczestnictwo w Projektach to

nie tylko potrzeba szukania szczegdlowej wiedzy, ale rowniez jest to okazja do pozyskiwania

informacji na temat kadry pracowniczej, jej kwalifikacji, stawianych wymagan.

,, Uczniowie muszq znalez¢ rozne rozwigzania na rynku pracy. Nauczyciel, ktory pozna takie

tajniki moze by¢ doksztatconym mentorem swoich podopiecznych.”

Pozostale przytoczone ponizej wypowiedzi nauczycielek/nauczycieli potwierdzaja, ze
jedna z korzysci udzialu w Projekcie byta mozliwo$¢ pozyskania cennej wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy w branzy odnawialnych zrédet energii. Rozmowy z opiekunami
praktyk, pracownikami firm oraz samymi przedsigbiorcami (wlascicielami) sprawiaja, ze
nauczycielki/nauczyciele w lepszy stopniu rozumiejg problematyke rynku pracy obszaru
energetyki odnawialnej. Rolg nauczyciela jest niewatpliwie przekazywanie wiedzy, jednakze
powinien on rowniez kreowa¢ w uczniach okreslone cechy i zachowania przydatne juz w

rzeczywistych warunkach pracy.

., Wiedza i umiejetnosci zdobyte przez nauczyciela w czasie projektow pozwala przekazal

uczniom praktyczne dziatanie mechanizmow dziatajqcych na rynku pracy.”
., Projekty dajg mozliwos¢ zobaczenia wszystkiego od strony praktycznej, co pozniej wplywa
na tresci jakie przekazywane sq uczniom.”

., Zdobyta wiedza praktyczna pozwala na lepsze przekazanie uczniom wiadomosci zwigzanych

’

z realnym rynkiem pracy, a wiec lepsze przygotowanie zawodowe.’

., Kontakt z konkretnym przedsiebiorstwem i pracownikami umozZliwia poznanie praktycznej
strony funkcjonowania takich firm i umozliwia zapoznanie sie z konkretnymi obowigzkami,

Jjakie majg pracownicy.”
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3.7. Ocena organizacyjna i merytoryczna Projektu

Jednym z celow badan ewaluacyjnych bylo sformutowanie oceny organizacyjnej i
merytorycznej Projektu. Ocena dokonywana byla przez nauczycielki/nauczycieli, ktorzy mieli
mozliwo$¢ wystawienia noty organizatorom Projektu czy tez opiekunom praktyk. Pierwsza

przedstawiona zostata ocena organizacyjnej strony Projektu (wykres 31).

Wykres 31. Ocena organizacyjnej strony Projektu

warunki zakwaterowania podczas praktyk

dostepnos¢ informacji o terminach i miejscach szkolen

mottiwose UZYSkania informacji od organizatoréw _ 5’24

ogolna ocena projektu

pOZiom edowolenta 2 UZySkanego WSparCia _ 5’13

IOka“zaCja miejsc praktyk _ 5’00

informacyjna wartos¢ strony internetowej projektu

D
i
00
N

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Nauczycielki/nauczyciele oceniajgc strong organizacyjng najwyzsze oceny przyznali
warunkom zakwaterowania podczas praktyk (Srednia ocen 5,32). Badani w trakcie wywiadu
grupowego ponownie pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat warunkéw noclegowych i
wyzywienia, jakie zostaly zapewnione im na czas praktyk, potwierdzajac tym samy wysoka
ocen¢ udzielong w kwestionariuszu ankiety.
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,,Jesli chodzi o zakwaterowanie to jak najbardziej, na najwyzszym poziomie. Bo tak naprawde

hotele sq bardzo dobrze wyposazone, jesli o to chodzi i nie ma zadnych uwag.”

,,Pokoje sq naprawde swietnie wyposazone i pod tym wzgledem to starannosc i dbatosc o tq
wlasnie kwestie noclegowq to jest naprawde na bardzo wysokim poziomie, wedlug mnie
osobiscie.”

,Ja tez uwazam, jezeli chodzi o Przemysl to na pewno nas po prostu rozpiescili.”

., Warunki hotelowe sq bardzo dobre. W Przemyslu nas rozpiescili.”

1

., I bardzo dobre warunki zakwaterowania.’

., Tutaj w hotelu to spetniono nasze zyczenia, wszystkie zachcianki, oczekiwania. Nie mamy
zadnych zastrzezen, czysto bardzo mila, uprzejma obstuga, basen. Mozemy polecic

1

wszystkim.’

,, Godziny positkow dostosowane do zajeé, do naszych jakby tutaj potrzeb, takze to tez byto

bardzo dobre.”

,»Na pewno bardzo dobre warunki socjalne, bytowe.”

Ankietowani bardzo wysoko ocenili mozliwo$§¢ uzyskania informacji od
organizatorow ($rednia ocen 5,24), dostepnos¢ informacji o terminach 1 miejscach szkolen
($rednia ocen 5,21) oraz poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia ($rednia ocen 5,13).

Bardzo wysokie oceny przyznane w badaniu ankietowym znalazty swoje
odzwierciedlenie w komentarzach i opiniach rozmowczyn/rozméwcow, ktdérzy na okolicznosé
wywiadu zostali zapytani o ocene kontaktu z pracownikami biura. Kazda z wypowiedzi
zawiera w sobie element pochwaly za sprawne wykonywanie powierzonych obowigzkow.
Zadna z 0s6b nie czuje sic pominigta w przeplywie informacji. Badani przyznaja, Ze nie bylo
probleméw z uzyskaniem informacji na czas, a elastyczna forma kontaktu pozwalata dotrzeé¢
do nich w kazdym momencie. W szczegolnosci nauczycielki/nauczyciele wyrazili swoje
zadowolenie obecnoscig Pani Natalii Kaminskiej- eksperta merytorycznego, ktora w ich

ocenie wywigzywata si¢ doskonale z powierzonych obowiazkdw.

,,Codziennie do dyspozycji na telefon, mailowo. ”
,,Nie mam zadnych tutaj uwag.”

)

., Kontakt na biezgco. Kazdy dostawat informacje mailowo imiennie.’
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., Powiedzialem, Ze to wiasnie jest plus, ze praktycznie w jednym miejscu skumulowane, zZe nie

ma tych dojazdow, a odlegtosci sq takie, ze mozna ich nawet nie brac¢ pod uwage.”
., Byta osoba oddelegowana w petni kompetentna i do naszej dyspozycji mozna powiedziec.”

., Codziennie do dyspozycji. Na telefon, mailowo. Pani koordynator codziennie si¢ z nami

kontaktowata.”
., Kazdy dostawat informacje mailowo imiennie.”

., Imiennie wszystkie materialy takze nie bylo trzeba, zZe tak powiem, pilnowac tego. To

>

wszystko si¢ dostawalo, wypetniato i wysytalo.’
., Nie byto zZadnych problemow z kontaktem.”

,, Kontakt na biezgco telefoniczny bgdz mailowy.”

., Pracujq na biezgco. Czy telefonicznie, czy mailowo ta informacja byta zawsze na czas.”

., Reakcja na e-maila to dwadziescia minut na przyktad. E-mailowo, telefonicznie, na biezgco

wszystkie informacje.”

,, Komunikacja naprawde — rewelacja.”

., Ztego stowa nie da si¢ powiedzie¢.”

,, Dokumenty byly przestane w jednym pliku, wszystko uzupetnione raz.”
»Mozna byto zadzwonic¢ w kazdej chwili.”

,»Na kazde pytanie mielismy odpowiedz.”

, Byly sytuacje tez, Ze pracownik biura projektu sam dzwonit i rozmawial czy jestesmy

zadowoleni, czy sq jakies trudnosci, czy w czyms pomoc.”

,,Szczegolnie w tym pierwszym zjezdzie nie, to bylo praktycznie non stop, caly czas. Dbanie o

to, Zeby wszystko bylo tak, jak nalezy.”

,,Poza tym tutaj tez nam jednak pomogta zorganizowaé sie jakos tutaj do tego Boleszyna,

takze jednak trzeba to ocenié, jako pozytywne bardzo takie dziatanie.”

,,Pani Natalia jest osoba kompetentng, bardzo mitq, otwartq, cierpliwg, kontaktuje sie z nami.
Byly momenty takie, Ze nie bylo mozna si¢ dodzwonié, bo tam rozne. Za chwile jest informacja
zwrotna, Pani Natalia dzwoni. Jesli chodzi o mnie, jestem oby taka wspolpraca i atmosfera

byla we wszystkich, w kazdej sytuacji, bo bardzo dobrze nam sie wspolpracowalto z nig.”
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., Tak samo, czy kontakt telefoniczny, czy kontakt e-mailowy to caly czas na biezgco, nie
musielismy czekac¢ na odpisanie e-maila, wrecz wszystko tego samego dnia i kontakt bardzo
dobrze. Pani jeszcze dzwonita przypominajgc, czy bedziemy. Wiec takie z jej stronmy takze

)

zainteresowanie.’

Pozostate oceniane elementy strony organizacyjnej otrzymaty od badanych takze
wysokie oceny. Ogo6lna $rednia ocena Projektu okazala si¢ by¢é w opinii
uczestniczek/uczestnikow bardzo wysoka ($rednia ocen 5,11). Srednig 5,0 otrzymata jeszcze
lokalizacja miejsca praktyk. Nieznacznie ponizej tej oceny badani ocenili informacyjng
warto$¢ strony internetowej (§rednia ocen 4,82).

Nauczycielki/nauczyciele ocenili w jednym z pytan efektywnos$¢ 1 warto$¢ niniejszego

Projektu (wykres 32).

Wykres 32. Ocena Projektu ze wzgledu na jego efektywno$¢ i wartos$¢, jako rozwigzania

ukierunkowanego na rozwoj kwalifikacji nauczycielek 1 nauczycieli szk6t zawodowych

60,0%

54,6%
50,0%
40,0%
30,0% 1 755%
20,0%
13,9%
10,0% 6,0%
0,0% 0,0% L
0,0% T T T T T
bardzo wysoko wysoko trudno powiedzie¢ nisko bardzo nisko b.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Ponad potowa badanych uwaza, ze Projekt byl rozwigzaniem efektywnym i
wartosciowym, ktory na wysokim poziomie podniost kwalifikacje nauczycielek/nauczycieli
szkot zawodowych (54,6% odpowiedzi, 165 wskazan). Co czwarty badany oceni Projekt
bardzo wysoko (25,5% odpowiedzi, 77 wskazan). Z kolei pozostale osoby nie sformutowaty
jednoznacznego osadu wybierajac tym samym odpowiedZ neutralng (13,9% odpowiedzi, 42
wskazania). Zaden z badanych nie wysungt stwierdzenia o niskiej lub bardzo niskiej
efektywnosci 1 wartosci Projektu. Wsrod wszystkich ankiet w 18 przypadkach nie zostala

udzielona ocena na zadane pytanie.
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W swoich wypowiedziach nauczycielki/nauczyciele wskazywali, co w szczegdlnosci
wplywa wyjatkowa wartos¢ Projektu. Pierwsze z cytowanych osob podkreslity, ze w czasie
praktyk miaty okazje zobaczenia z bliska sprzetu wykorzystywanego w przedsigbiorstwach

zajmujacych si¢ produkcja energii odnawialne;j.

, Po prostu taki wlasnie projekt, to bezposrednia mozliwos¢ obejrzenia sprzetu. Jak to

wyglgda? Jak wyglgdajg najnowsze urzqdzenia? Jak sq eksploatowane?”

,Ja jestem zadowolony. Miatem szansg wreszcie cos zobaczy¢ z tej energii odnawialnej, z

tych urzqdzen.”

Wypowiedz Kkolejnej rozmowczyni stanowi swoiste uzupehienie fragmentow
przytoczonych powyzej. Przyjmujace na praktyke nauczycieli przedsigbiorstwa nie
ograniczaty si¢ wylacznie do przekazu wizualnego tresci, ale udzielity praktykantom
przyzwolenia polegajacego na mozliwosci bliskiej obserwacji funkcjonowania zaktadu od

srodka, jak dotykania i prostego obstugiwania urzadzen.

., To ta kwestia praktyczna, ze mozna byto po prostu wszystkiego dotkngc, zobaczy¢ od srodka
jak to dziala. Jak to w rzeczywistosci funkcjonuje, w praktyce. I taka duza otwartosc¢ tych, co

pokazywali to, ze po prostu pokazali nam rozne rzeczy.”

Wysoka warto$¢ Projektu w opinii jego uczestniczek/uczestnikow wynikala przede
wszystkim z charakteru praktycznego zaje¢. Nauczyciele spedzali aktywnie kazdy dzien
praktyk, co niewatpliwie wplyneto na wysoka ocene Projektu w obszarze jego efektywnosci.
Nauka przez praktyke okazuje si¢ najczesciej najlepsza metoda na poznanie okreslonego
zagadnienia. Rozméwcey potwierdzaja, ze otrzymali wszelkie, niezbedne mozliwosci do tego,

by zglebia¢ tematyke odnawialnych Zrodet energii glownie od strony praktyczne;.

., To byly praktyki, ktore z mojego punktu widzenia nalezatoby nazwacé najlepszymi z takich

’

powiedzmy zawodowych czy tematycznych zaje¢ merytorycznych, jakie mogtem odbyc.’

,, Mysle, ze na pewno te same praktyczne, Ze tak powiem zajecia, bo teoretyczne zajecia to my
mozemy sobie tez znalezé w Internecie materialy, ale te praktyczne. U siebie nie mielisSmy

okazji do wiatraka wejs¢ i zobaczy¢ jak on wyglgda i z zewnqgtrz i z gory, Ze tak powiem.”
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. ZIwlaszcza, Ze on tutaj w sferze praktycznej, nie tylko teoretycznej, od strony praktycznej

pozwolit nam zapoznac sie z problematykq.”

., Udzial w Projekcie stworzyl szanse zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zderzeniu si¢ z
praktykq.”

,,Pozwala nauczycielom w sposob praktyczny poznac procesy zwiqgzane z uzyskiwaniem

energii ze zrodet OZE.”
., Poznatem produkcje OZE bezposrednio w przedsigbiorstwach i na farmach wiatrowych.”

»Na pewno tlatwiej jest tHumaczy¢ cos, co sig widzialo i dotknelo. Mozna to bardziej

)

uzmystowi¢ uczniom, jak to wyglgda.’

Wartos¢ Projektu tworzyli ludzie, ktorzy wzigli w nim udziat. To wlasnie spotkanie si¢
nauczycielek/nauczycieli z r6znych regionéw Polski, srodowisk szkolnych sprawilo, ze czas
praktyk okazal si¢ rowniez wyjatkowa okazja do rozmow, a co za tym idzie wymiany
doswiadczenia 1 pogladéw miedzy uczestnikami. Majac odpowiednie warunki bytowe w
trakcie praktyk badani spotykali si¢ ze sobg po realizacji dnia praktyk i1 spedzali czas w
swoim towarzystwie wykorzystujac go migdzy innymi na rozmowy podsumowujace kolejny
dzien. Wymiana doswiadczen i pomystow migdzy uczestnikami stanowi kolejng wartos¢

dodang projektu, ktora byta bardzo ceniona przez nauczycieli.

., Miedzy innymi wymiana doswiadczen. Bo widzimy, Ze reprezentujemy rozne regiony Polski.

Roznie szkotly, rozne branze, rozne specjalnosci, rozne zaangazowania.”

. Rzecz, ktora jest bardzo istotna dla mnie w takim projekcie, to jest wymiana doswiadczen
dydaktycznych z kolegami. Uwazam, Ze ten projekt jest szczegolnie cenny, dlatego zZe wracam
z duzq iloScig doswiadczen takich do szkoly i pomystow od kolegow Sciggnietych, nie wiem
jak tam w drugq strone to dziala. Ale na przykiad po prostu pewne rzeczy, nad ktorymi
myslatem i nic nie wymyslitem, to od kolegow dostalem jakby gotowe rozwiqzania, ktore

moge w szkole wdrozyc.”
,,Mozemy sobie zdjecia omowicé, mozemy sobie skonfrontowaé notatki.”

., Kazdy miat cos do powiedzenia takiego, ze tworzylo to caly obraz taki. Dochodzilismy do
roznych rzeczy to sam bym do tego nigdy nie doszedl. Jakos takze super, super. Znaczy tak, bo

jakby dwa etapy pierwszy to byl taki, ze tam cos mowiono, ale to nie zawsze dociera jest bo
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jest duzo tego. I po to Zesmy to jeszcze analizowali i probowalismy dojs¢ do jakiegos jak si¢

pojawilo jakies pytanie to uwazam, ze to szczegolnie cenne bylo takie.”

Ja bym jeszcze dolozyt do tego, ze wymieniliSmy si¢ informacjami, zdjeciami, filmami
miedzy sobq oraz nawigzalismy kontakty mailowe na przysztosé. Daje to naprawde duzo taka

dyskusja wieczorami na te tematy i przegrywanie tych filmow na laptopy.”

., Spotykamy si¢ tutaj w gronie 0sob zupetnie obcych, a teraz stajemy si¢ juz osobami bardzo
dobrze znajgcymi sige. Wobec tego to tez jest wazne, ze mozemy wymieniac, tak jak kolezanka
wspomniata, doswiadczenie. To jest bardzo istotne, ze stworzono nam te warunki takich
wspolnych kontaktow, ktore na pewno bedq owocowaly jeszcze przy kolejnych projektach.

’

Moze spotkamy si¢ jeszcze w tym gronie.’

Skuteczno$¢ Projektu potwierdza jeden z uczestnikow, ktorego wypowiedz zostala
przedstawiona ponizej. Zaznaczyl w niej w sposdb wyrazny, ze udziat w praktykach w
znaczacy sposob przyczynit si¢ do wzrostu jego kompetencji, ktore utatwig mu po powrocie

do szkoty prowadzenie zaje¢ i przygotowanie uczniow do wymagan obecnego rynku.

,, Udzial w tych praktykach zdecydowanie poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci, co spowoduje
ze tresci przekazywane uczniom na lekcji bedg o wiele bardziej dostosowane do obecnego

rynku pracy.”

Obok wiedzy 1 umiejetnosci nauczycielki/nauczyciele skorzystali z okazji do
poszerzenia wlasnych horyzontéw tematycznych zwigzanych z energia pochodzaca ze zrodet
odnawialnych. Podczas praktyk uczestnicy mieli okazj¢ do poszerzenia wiedzy z zakresu

ekonomiki produkcji energii ¢z tez prawnych aspektow tworzenia takich firm.

,, Okreslit nowe horyzonty w zakresie wilasnie problemow energetycznych nie tylko w kraju, a
rowniez na poziomie lokalnym. W kontekscie wlasnie wymogow Unijnych, ktore nalezy

’

realizowac.’

., Byta poruszana problematyka ekonomii energii odnawialnej, techniczne aspekty, prawne,
pozwolen, Sciezki, ktorymi trzeba is¢, by tq zielong energie produkowaé. Z tej strony bardzo

dobrze ten projekt byt przygotowany.”
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Wartos¢ Projektu cechuje wszechstronno$¢ korzysci, jakie nidst ze sobg udziat w
praktykach. Osoby z innych czg¢éci Polski otrzymaly mozliwo$¢ obserwacji ,,sposobu zycia”
0sob z zupelie innych regiondw. Bylo to rowniez cenne doswiadczenie, poniewaz jak to
wskazuje cytowana ponizej osoba, poznanie przedsigbiorczo$ci innych ludzi, metod radzenia

sobie z dostepnymi surowcami uznala za inspirujace i motywujace dla wlasnego dziatania.

., Okolice, w ktorych zesmy si¢ znalezli. Bardzo zroznicowany geograficznie teren, bardzo
zurbanizowany rolniczo. Mozna byto zobaczy¢ gospodarke, jak wyglgda. Jak lokalna
spotecznosc¢ sobie organizuje taj wlasnie zycie. Jak te lokalne spotecznosci sq zaangazowane
w rozne projekty, ktore dotyczq srodowisk jakie mielismy tutaj okazje poznawac. Ludzi bardzo
energicznych, ludzi bardzo zaangazowanych, ludzi z pomystami, ktorzy umiejq wykorzystac
zasoby, ktore sq im oddawane — unijne, finansowe, krajowe. To jest wiasnie takie inspirujgce

)

przynajmniej dla mnie, Ze jest to motor napedzajqcy, Ze tak sie po prostu dziato.’

W opinii jednego z uczestnikdw na wyjatkowa warto$¢ Projektu wptywat fakt, ze byt
on pierwszym tego typu rozwigzaniem skierowanym do nauczycieli uczacych w kierunkach
zwigzanych z odnawialng energig. W jego przeswiadczeniu do momentu pojawienia si¢ oferty
praktyk nauczycielki/nauczyciele mieli ograniczone mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ w tej tematyce.
Byla to wobec tego pierwsza mozliwos¢ zglebiania wiedzy na temat sposobu produkcji

zielonej energii zarowno w aspekcie praktycznym, jak i teoretycznym.

,.Ja bym to ocenit w ten sposob, Ze jest to chyba jeden z pierwszych pionierskich Projektow,
ktory ksztaltuje nauczycieli wiasnie w tym kierunku. Bo tak jak pochodze z potudnia Polski to
nie spotkatem sig, zeby tam jakiekolwiek szkolenia byty odnosnie nauczycieli. Natomiast dla
instalatorow, przedsiebiorcow i tak dalej to jest. Natomiast dla nauczycieli z tym sig jeszcze

’

nie spotkatem.’

Projekt nalezy do efektywnych narzedzi edukacyjnych z uwagi na fakt, ze nauka
odbywata si¢ w nim przez praktyke. Jest to szczegdlne wartoSciowe doswiadczenie, poniewaz
praca w realnych warunkach funkcjonowania przedsigbiorstwa weryfikuje zdobyta do tej pory
wiedz¢ teoretyczng. Praktyka ponadto pozwala wyuczy¢ pewnych przydanych zachowan i
postgpowaé, ktore w pracy nauczyciela nie bylyby nie mozliwe do opanowania.

Dotychczasowe mozliwosci doksztalcania ograniczaly si¢ bowiem wylacznie do
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przekazywania w ich ramach wiedzy teoretycznej, przy jednoczesnym pomijaniu aspektow

praktycznych produkcji energii.

., Bo jakiekolwiek studia podyplomowe z odnawialnych Zrodetl energii to w wigkszosci sq to
studia teoretyczne. Natomiast tutaj tych zaje¢ takich warsztatowych naprawde mielismy duzo i

z korzyscig to dla nas jest.”

Stopnia efektywnosci Projektu nalezy doszukiwaé si¢ w kontekScie przenoszenia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci na grunt szkolny. Wazne jest, by tresci przekazane przez
opiekunow praktyk byly omawiane na lekcjach oraz by nauczycielki/nauczyciele
wykorzystywali pozyskane wiadomosci do uzupetnienia podrecznikowej wiedzy. Dodatkowo
uczennice i uczniowie otrzymaja od nauczycieli, bytych uczestnikow Projektu przydatne
wskazowki dotyczace wymagan, jakie stawiajg przedsiebiorcy pracownikow petligcym
obowigzki zawodowe w przedsigbiorstwie. Rozmowcy przyznaja, ze taka forma wzbogacania

wiedzy umozliwi im lepsze podej$cie do uczniow oraz tematu.

,,Na warsztatach wskazano wiele rozwigzan, udostgpniono urzgdzenia i zademonstrowano
obstuge i sposob dzialania. Pozwoli to przekazac¢ uczniom wiedze w sposob bardziej

obrazowy i lepiej przyswajalny.”

., Przede wszystkim wydaje mi sie, Ze z punktu widzenia na przyktad technika energetyka to
jest wazne Zeby pokazac te problemy wynikajgce z odnawialnych zZrodet energii prawda. W
mojej szkole uczy si¢ o tej energetyce takiej typowo klasycznej. A tutaj chociazby z uwagi na
wymogi europejskie jest to temat bardzo wazny do ksztattowania wsrod miodziezy przede
wszystkim tego rozwoju na przysztosé, jak to we wspotczesnym Swiecie i w Europie, i w
naszym kraju powinno byé. W programach nauczania praktycznie nie ma tych zagadnien
jezeli chodzi o odnawialne zZrodia energii. A po drugie jezeli mam do czynienia z
przedmiotami zawodowymi elektrycznymi bqdz okolo elektrycznymi to w podrecznikach takich
tematow po prostu nie ma. Te podreczniki sq po prostu drukowane w latach 80. Nie nadqgzajg
za realiami. Dlatego tutaj tq wiedze, ktorq zdobyliSmy mozZemy faktycznie jq przekazac

uczniom w szkole.”

., Dowiedziatam si¢ o wyksztalceniu jakie nalezy zdoby¢ aby podjgé prace w biogazowniach,

zapoznatam sie z calym procesem biogazowni.”
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., Zdobyte doswiadczenie oraz praktyczne umiejetnosci zdecydowanie podnoszg wiarygodnosé

prowadzonych zajeé i wskazujq na realne warunki rynku pracy.”

My, jako nauczyciele majgc w szkole teorie, a tu takie praktyczne zajecia mozemy to teraz
skorelowad na zajeciach, praktyke z teorig. I to powigzac¢ uczniowi, moze szerzej to wylozyc i

’

bardziej doglebnie temat mu przedstawic, jak to faktycznie na rynku istnieje.’

Program praktyk w ocenie jednego z badanych zostal zrealizowany efektywnie z
uwagi na ilo$¢ przekazanych informacji. Jego zdaniem nie pomini¢to najwazniejszych
kwestii, a dodatkowo omowione zostaly zagadnienia administracyjno-prawne budowy i

funkcjonowania tego rodzaju przedsigbiorstw.

,, Problematyka tutaj byla ekonomii energii odnawialnej poruszana gieboko. Techniczne te
wszystkie aspekty, prawne, pozwolen. Sciezki wlasnie, ktorymi trzeba iS¢, zeby tq zielong

energie produkowac. Takze tu bylo z tej strony bardzo dobre przygotowanie Projektu. ”

Wplyw na wysoka ocen¢ Projektu miata niewatpliwie mozliwo$¢ rozmowy z
przedsigbiorcami, ktorzy zainwestowali swoje $rodki w budoweg zakladow zajmujacych sie
produkcja energii ze zrodet odnawialnych. Rozmowy z takim osobami, otrzymane

wskazowki, porady stanowily z calg pewnoscig istotng warto$¢ dodang Projektu.

,,Od kuchnia ta rozmowa z tymi przedsiebiorcami, ktorzy w tym siedzq, pracujq. Bo na
stronach internetowych jest, ale to nigdy nie bedzie tak samo, jak cztowiek si¢ spotka z tymi

osobami, ktorzy juz w tym siedzq i pracujqg.”

., Wazne bylo tez to, ze mozna byto zadawac pytania, ktore kiedys wczesniej nurtowaty i tutaj
od konkretnych 0sob, ktore sq inwestorami w konkretnej dziedzinie mozna bylo uzyskac
pewne informacje. Potwierdzi¢ czy cos wlasciwie rozumiato do tej pory czy jest jakis problem
z czym sie trzeba w przysztosci jeszcze borykal, by dane zagadnienia lepiej rozpracowaé. Czy

’

nawet samemu cos probowac w tej dziedzinie robic.’

,,Szczegolnie jezeli na przyktad opowiadat wlasciciel w jaki sposob budowat pompe cieplng

podajgc jednoczesnie koszty eksploatacji. Takich rzeczy si¢ nie znajduje w Internecie. ”

Uczestnicy Projektu byli zadowoleni z jakosci wsparcia, jakie otrzymali. Ich zdaniem

skuteczno$§¢ programu praktyk wynikala z jego profesjonalnego omoéwienia |
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przeprowadzenia przez fachowe osoby. Opiekunowie praktyk byli oddelegowanymi
pracownikami  przedsiebiorstw  goszczacych  nauczycielki/nauczycieli zatem  ich

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ nalezalo oceni¢ jako profesjonalne.

,,Ogdlnie w Polsce to jest jednak nowatorstwo jeszcze, a tutaj spotkalismy si¢ z

profesjonalnym podejsciem, konkretnymi zagadnieniami.”

Odnawialne zrédta energii zyskuja w naszym kraju coraz wieksza popularnos¢ co
przektada si¢ na powstawanie kolejnych przedsiebiorstw planujacych produkowac energie
wiasnie tg drogga. Trudno jest jednak znalez¢ obszary, na ktorych funkcjonowaliby dostawcy
wytwarzajacy energi¢ w réznymi metodami. Szczegolng cechg Projektu bylo zrealizowanie
praktyk wlasnie w rdéznych osrodkach produkcyjnych energie (biogazownia, farma

fotowoltaiczna, wiatrowa, pompy ciepta).

., Wszystkie typy zielonej energii mozna byto w maltym skupieniu oglgdaé. I od biogazowni,
wiatrak i pompy ciepla, fotowoltaika. Na bardzo matym terenie, bez duzych dojazdow to

’

wszystko mozna bylo zobaczyc.’

Taki podziat miejsc byl z korzyscig dla jednego z badanych, ktéry nie posiadat
absolutnie zadnej wiedzy na temat biogazowni. Cytowani ponizej rozmowcy uznali, ze to
wlasnie biogazownia byla szczegdlnym 1 wartosciowym miejscem praktyk. Po pierwsze
nauczyciele uzyskali w czasie zajg¢ wyczerpujace 1 cenne wiadomosci o sposobie
funkcjonowania biogazowni. Po drugie prowadzg je osoby otwarte i ch¢tne do wspdipracy ze
srodowiskiem szkolnym, dlatego nauczyciele w porozumieniu z wlascicielami planuja

wizytacje biogazowni razem ze swoimi podopiecznymi.

,,Jestem nauczycielem z Sieradza i na naszym terenie w ogole nie ma biogazowni. Wiatraki
sq, jakies tam inne fotowoltaiczne sq. Biogazowni nie ma, dlatego dla mnie to byfo bardzo

ciekawe. ”
., W biogazowni poznalismy bardzo doktadnie caly proces technologiczny.”
., W biogazowni bylismy we wszystkich miejscach, tutaj nie byto zadnego problemu.”

., Nawigza¢ wspolprace mozna z biogazowniq, wycieczki przedmiotowe robi¢ do niej z

’

uczniami.’
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., Tutaj sam osobiscie juz planuje w tym roku szkolnym z uczniami przyjecha¢ wlasnie do
Rypina na takie szkolenie. Moze nie takie dlugie, jakie mysmy tutaj mieli, tylko na samq
biogazownie, zeby ci uczniowie zobaczyli od tego warsztatu prace rzeczywiscie od tego wsadu

1

az po energig. Zobaczy¢, jak to wszystko sie dzieje, jak to wszystko wyglgda.’

., Ekstremalne doswiadczenie to w biogazowni. Ze wzgledu na pobieranie probek do badan.

’

Oczywiscie wszystko dotykalismy, jak kolega powiedzial, organoleptycznie dostownie.’

Wplyw na warto$¢ Projektu miaty réwniez wyniesione z praktyk réznego rodzaju
materiaty mogace by¢ wykorzystane w  szkole, jako pomoc dydaktyczna.
Nauczycielki/nauczyciele kilkakrotnie zglaszali brak odpowiednich podrecznikow,
odpowiadajgcym trescig wspolczesnym wymaganiom. Wobec tego pozyskanie dodatkowych
materiatow zrodlowych od przedsiebiorstw niewatpliwie stanowito atut Projektu. Dodatkowo
nauczycielki/nauczyciele otrzymali od wiascicieli firm organizujacych praktyki zgode na

dokumentacje ich pobytu w postaci zdjec¢ 1 filmow.

,, Prezentacje czy materialy reklamowe, foldery.”

,,Nie byto zadnych problemow jezeli chodzi o tq archiwizacje w formie zdjec, gdzie zdjecia
takie mozna pokazac podczas zajec i positkowac sie tymi zdjeciami podczas omawiania takich

’

zagadnien.’
., Nawet elementy instalacji kolektorow stonecznych, bo dostalismy fragmenty izolacji.”

., W czasie swoich wilasnych zaje¢ bedziemy si¢ w stanie postuzy¢ tq sprawq, ktora zostata

nam przedstawiona. Czy przedstawienie zdjec, ktore tam sami wykonywalismy.”

’

,, Nowe doswiadczenia, materiaty dydaktyczne.’

., Materialy lekcyjne, zestawy wzbogacone informacjami, fotografiami dotyczgcymi pracy i

eksploatacji zainstalowanych urzqdzen OZE.”

. W czasie tych praktyk mielismy moznos¢ robienia zdjec, krecenia sobie filmikow, ktore bedg
uzywane na lekcjach. Nastepna sprawa. Dostalismy dokumentacje w wersji elektronicznej,
ktora tez bedzie uzywana. Bedqc na przykiad na biogazowni dostalismy z biogazowni.
Przewaznie jest to dokumentacja wytworcy tego, co budowat dany obiekt. Firmowa, nie jest
do publicznego uzytkowania, ale w jakims ograniczonym, zamknigtym gronie mozna

i)

pokazaé.’
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., Co wiecej otrzymalismy nawet materialy tam takie, ktore bedziemy mogli pozniej pokazaé
uczniom. Ten tak zwany ,,wafel”, elementy, z ktorych budowane jest ogniwo fotowoltaiczne,
wiec mamy juz te takie namacalne rzeczy, ktore na pewno bedzie mozna pozniej
zaprezentowac¢ uczniom. Dodatkowo dostalismy jeszcze prezentacje, ktora takze moze
wspomoc nas teoretycznie na jakis zajeciach.”

., Ogniwo fotowoltaiczne roztozone na czesci dziesigtne i kazdy taki maly element mamy, jak
takie ogniwo jest budowane. Bo to oczywiscie schematy krqzq w Internecie i tak dalej,
natomiast nie kazdy wie z jakich poszczegolnych elementow, jakie to sq materiatly. Bedzie
mogt je uczen dotkngc¢ w reke, zobaczyé, jak to wyglgda. Jaki ten wafel wiasnie jest kruchy, zZe
to wszystko tak naprawde glownie sktada sie z plastiku i to wcale nie takiego grubego. To sg
bardzo ciekawe rzeczy, o ktorych sam osobiscie tez nie widziatem, bo cigzko byto do takich

informacji gdziekolwiek dotrze¢ wezesniej.”

Uczestnicy przyznali, ze udzial w Projekcie przyniést im wiele niezapomnianych
momentow 1 wydarzen, do ktorych z catg pewnoscig zaliczg wizyte na farmie wiatrowej. W
ramach mozliwosci opiekun Projektu zapewniatl uczestniczkom/uczestnikom zobaczenie
pracy wiatraka od $rodka. Cz¢$¢ nauczycieli wykorzystata szans¢ w postaci dobre pogody, by
obejrze¢ funkcjonowanie wiatraka. Bylo to z calg pewnoscig wyjatkowe doswiadczenie, ktore
W pOzniejszym czasie moze nie zosta¢ powtorzone. Takie poszczegdlne elementy praktyk

zdaniem badanych sprawiaja, ze niniejszy Projekt byt wartosciowym rozwigzaniem.

)

,,»Mi sie podobal najbardziej wjazd windg na gondole wiatraka i zobaczenie tego od srodka.’

L, Iwlaszcza, ze podczas jednego wjazdu byta awaria przecigzeniowa po czym nastgpit proces
zatrzymania wiatraka, ponowny rozruch, zgranie go z sieciq. Widzielismy to i po prostu w
szkole uczniom mozna to opowiadac. Praktycznie to jest w programie. Mozna o takie cos
poszerzy¢ program i przedstawic¢ takie wlasnie aspekty praktyczne dzialania pracy

autentyczne. I uczen wtedy bardziej to obrazowo widzi.”

Projekt nalezy oceni¢ jako warto§ciowy rOwniez z uwagi na panujaca podczas trwania
praktyk atmosfer¢ i wszelkiego rodzaju pozytywne emocje, jakie dostarczyt uczestniczkom
oraz uczestnikom. Nauczyciele doswiadczyli wyjatkowych przezy¢ zwlaszcza w momencie

wizytacji wiatraka, ktory dokladnie zwiedzili od zewnatrz oraz zewnatrz. Ponadto
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najodwazniejsze osoby otrzymaly niepowtarzalng okazj¢ wjechania na sam szczyt wiatraka,
co z pewnosciag zapamigtaja na bardzo dlugo, poza tym jest to bardzo cenne do§wiadczenie,

ktére nie tatwo begdzie w przysztosci powtorzye.

., Catlg automatyke poznalismy. Moglismy wjecha¢ na sam szczyt, wspinac sie, jak akrobaci,
takze byto to no niesamowite przezycie, a przede wszystkim mozna byto postuchac, jak ten pan
nam gruntownq wiedze przekazal. Zasady dzialania tych wszystkich urzqdzen w gondoli.

’

Wydaje mi sie, Ze to dla kazdego byto niesamowite takie doswiadczenie.’

,,Sto metrow nad ziemig w turbinie, w gondoli. Wyobraza sobie pani sta¢ sto metrow nad
ziemiq i widzie¢ jak smigla si¢ obracajg?”

)

,»Mi sie najbardziej podobat wjazd windg do gondoli wiatraka i zobaczenia tego od srodka.’

,,Podczas jednego wjazdu byla awaria przecigzeniowa i rozpoczgl si¢ proces zatrzymania
wiatraka, jego rozruch, zgranie go z sieciqg. Wiedzielismy to i po prostu w szkole uczniom to

mozna pozniej opowiadac, jako ciekawostke.”

., Wszystko zobaczylismy, dotknelismy. Natomiast mielismy okazje i to bylo super. Bo tak to na

pewno, tak jak pan tu powiedzial, Zadnej okazji nie mielibysmy, nie bytoby szans.”

Istotng zaleta Projektu w opinii jednego z rozmoéwcow byly stworzone przez

organizatora warunki realizacji praktyk oraz zakwaterowanie.

., Bardzo cenig sobie to, zZe stworzono nam takie warunki tutaj pracy, bo w pracy jestesmy, tak
w pracy, nie jest to jakis tam pobyt wypoczynkowy, tylko swiadomie zrezygnowalismy z czesci
wakacji, zeby tutaj przyjecha¢ w ramach Projektu. I bardzo sie ciesze, ze mielismy okazje

zregenerowac sity. Ten czas byl zagospodarowany w taki uporzgdkowany sposob.”

Uczestniczki/uczestnicy Projektu ocenili jego efektywnos¢ i skutecznos¢ w kontekscie
stopnia spelnienia przez niego oczekiwan. Badani zostali poproszeni o odpowiedz czy w
danym obszarze ich oczekiwania zostaly spetnione w stopniu bardzo wysokim (5), wysokim
(4), srednim (3), niskim (2) lub bardzo niskim (1).
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Wykres 33. Ocena Projektu w aspekcie stopnia spelienia przez niego oczekiwan

Wymiana doswiadczeri zawodowych

4,61
Nawigzanie kontaktéw z innymi nauczycielami/nauczycielkami 4,56
Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowniach 4’55
Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w biogazowniach 4’47
Zyskanie nowej perspektywy do pracy w szkole

4,41

Zdobycie wiedzy dotyczacej specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii

0ZE 4,31

Pozyskanie wiedzy z zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwach z 428
branzy OZE /)

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach wiatrowych 4’27

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych

Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych

Nawigzanie kontaktow z przedsiebiorcami z branzy OZE

Zdobycie wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w przedsiebiorstwach
koncentrujacych swojg dziatalnos¢ na pompach ciepta, kolektorach
stonecznych oraz solarach

Zdobycie wiedzy dotyczacej parku maszynowego wtasciwego dla
przedsigbiorstw branzy OZE

Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swoja dziatalno$é na pompach ciepta, kolektorach
stonecznych oraz solarach

Zyskanie wiedzy dotyczacej ekonomiki i finanséw przedsigbiorstw OZE

Zdobycie wiedzy dotyczacej wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego
przez przedsiebiorcdw z branzy OZE

Zyskanie wiedzy dotyczacej potrzeb przedsigebiorcow w zakresie kompetencji
potencjalnych pracownikdw/absolwentéw szkét zawodowych w branzy OZE

Zdobycie umiejetnosci obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
zrédto: opracowanie wiasne, n=302
Nauczycielki/nauczyciele ocenili, ze Projekt spehnit ich oczekiwania w najwigkszym
stopniu w aspekcie wymiany do$wiadczen zawodowych ($rednia ocen 4,61). Badani wyrazili
swoje zadowolenie faktem, ze udziat w praktykach umozliwil im zaspokojenie potrzeb

dotyczacych nawigzania kontaktow z innymi nauczycielkami/nauczycielami ($rednia ocen
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4,56), zdobycia wiedzy z zakresu procesu produkcji w biogazowniach ($rednia ocen 4,55),
zdobycia wiedzy na temat organizacji pracy w biogazowniach ($rednia ocen 4,47) czy tez
zyskania nowej perspektywy do pracy w szkole ($rednia ocen 4,41). Badani ponadto wyrazili
swoje zadowolenie faktem, ze podczas zaje¢ udato im si¢ w znacznym stopniu pozyskaé
wiedze dotyczaca specyfikacji wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 4,31), wiedz¢ z
zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach OZE ($rednia ocen 4,28), informacje
na temat procesu produkcji na farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,27), wiadomosci o
funkcjonowaniu procesu produkcji w farmach fotowoltaicznych ($rednia ocen 4,25) oraz
wiedze na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,22).

W opinii badanych zdobycie umiejetnosci obstugiwania podstawowych maszyn 1
urzadzen wykorzystywanych w przedsigbiorstwach OZE okazato si¢ obszarem tematycznym,
co do ktorego oczekiwania zostaly zaspokojone w najmniejszym stopniu (Srednia ocen 3,90).
W stopniu wysokim ankietowani zrealizowali swoje oczekiwania zyskania wiedzy dotyczacej
potrzeb przedsiebiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikéw/absolwentow
szk6t zawodowych z branzy OZE (Srednia ocen 4,00) oraz zyskania wiedzy dotyczacej
wielkosci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez przedsigbiorcéw z branzy OZE (Srednia
ocen 4,00). Pozostale oczekiwania zostaly zrealizowane na bardzo wysokim poziomie
($rednia ocen powyzej 4,01).

Nauczycielki/nauczyciele zapytani w trakcie wywiadu najczesciej wskazywali, ze ich
oczekiwania, jakie zywili wobec Projektu w momencie przystapienia do niego, byly w

trakcie jego trwania sukcesywnie spetniane.

,, Projekt spetnit oczekiwania i okazat sie przydatny”
»Mozna uznac, zZe Projekt spetnil moje oczekiwania.”

,,Moje oczekiwania zostaly w pelni spetnione.”

>

., W zasadzie Projekt spetnit oczekiwania.’

,, Projekt spetnit oczekiwania i nie zawiodl, bo to nie mozna tak powiedziec, ze zawiodt.”

’

,»Mozna powiedzieé, Ze Projekt spetnit oczekiwania.’

Badani na etapie poczatkowym deklarowali przede wszystkim, ze przystapili do
Projektu z uwagi na che¢ poszerzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu tematyki odnawialnych
zrddel energii. Przytoczone powyzej zdania potwierdzaja, ze oczekiwania w tym obszarze

zostaty spelione, a uczestniczace w praktykach osoby opuscity je z wyposazeni w nowe
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kompetencje w postaci przydatnej praktycznej wiedzy dotyczacej sposobu funkcjonowania
przedsigbiorstw od $rodka, ich wyposazenia w urzadzenia, maszyny czy surowce, organizacji
pracy i wymagan stawianych kadrze pracowniczej. Poza podstawowymi oczekiwaniami
nauczycielki/nauczyciele zglosili inne, indywidualne potrzeby, jakie w trakcie trwania zajecé
chcieli zrealizowac.

Respondent badania przyznal, a tym samym potwierdzil, Zze czas praktyk byt
doskonata pomys$lnoscia do zbudowania kontaktow z innymi nauczycielami. Wspodlnie
spedzony czas na zajeciach, a nastgpnie w miejscu zakwaterowania sprawil, ze
uczestniczki/uczestnicy Projektu wykorzystali go na przyktad na rozmowy, podczas ktorych
dzieli si¢ miedzy sobg posiadanym doswiadczeniem oraz materiatami. Takie spotkania byty w

opinii badanych bardzo cenne 1 niewatpliwie podniosty ogolng warto$¢ Projektu.

I wymiana doswiadczen miedzy sobq, materiatow, jakie tam mamy. Spotkanie wlasnie

kolegow z roznych branzy, z roznych srodowisk.”

Cytowana ponizej osoba wyrazita swoje zadowolenie faktem, ze miata mozliwos¢
odbycia praktyk w biogazowni. Pod tym wzgledem jej oczekiwania zostaly spehione.
Dodatkowo rozmowczyni podkreslita, ze w szczegolnosci na jej oceng satysfakcji wplyneli
pracujacy w przedsiebiorstwie ludzie, pracownicy.

’

,,Ale nam sie bardzo podobato w biogazowni. Po prostu super ekipa. Bardzo zyciowi ludzie.’

Rozméwcezyni, ktorej wypowiedz zostala przedstawiona ponizej, rdéwniez
zadeklarowala spetnienie swoich oczekiwan. Potwierdzeniem tego faktu bylo uzyte w
stwierdzeniu badanej slowo ,bardzo zadowolona”. Oczekiwania zostaly spelnione w
kontek$cie poznania odnawialnych zZrodet energii, poniewaz praktyki staly si¢ pierwsza
okazja do osobistego zapoznania si¢ w szczegdlnoscig z produkcja energii w biogazowni.

Dodatkowo zrealizowane zostaty oczekiwania w aspekcie warunkow zakwaterowania.

,,Jestem bardzo zadowolona, poniewaz no troszeczke si¢ zapozmaliSmy wiasnie z tymi
zaktadami energii odnawialnej. Bylismy wlasnie na biogazowni, nigdy w Zyciu nie bylam na
biogazowni takze. I te warunki tutaj byly bardzo dobre, bo mielismy bardzo dobre warunki w
hotelu i wlasnie basen, mozliwos¢ korzystania z tego basenu. Takze troche wiedzy i rozrywka,

)

i atrakcje takze bardzo fajnie byto.’
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Podczas praktyk stworzyta si¢ sposobno$¢ do nawigzania blizszych kontaktow z
wiasdcicielami obiektow, przedsigbiorstw organizujacych nauczycielom zajecia. Rozmowa z
przedsigbiorca niewatpliwie stanowita wartos¢ dodang Projektu, gdyz w jej rezultacie badani
pozyskiwali praktyczne, cenne informacje i wskazowki na temat funkcjonowania firm w

branzy OZE mig¢dzy innymi od strony organizacyjnej i prawnej.

., Na przyktad jak ta farma wiatrowa, Ze moglismy porozmawiac¢ z wspotwlascicielem. Osobg,
ktora powiedziata, co byto najwiekszym problemem. Co poszto w miare tatwo. Jak to jest z

>

funkcjonowaniem takiej farmy? To bardzo duzo nam pomoglo.’

., Czyli generalnie w sumie chodzilo o to, ze w realu sie przekonalismy, jak to funkcjonuje po
prostu. Jakie ludzie majg problemy ci, ktorzy wlasnie w tej branzy dziatajg. Czy majq
podstawy prawne, czy majq jakiekolwiek wsparcie.”

., To chyba rozmowy z inwestorami. Czyli inwestorem byla na przyklad ta pani, ktora miata te
farme wiatrowg. Te rozmowy na pewno duzo wniosty. Rozmowa z panem, ktory jest
wlascicielem biogazowni. Fajnie opowiadal o tych wszystkich problemach, jakie mial po

drodze. Tego chciatem ustyszec i to ustyszatem, to mi si¢ podobato.”

Udziat w praktykach zdaniem jednego z rozméwcoédw umozliwil weryfikacje wiedzy
pozyskiwanej ze srodkow masowego przekazu. Odnawialne Zzrodia energii stanowia czesto
pojawiajacy si¢ w mediach temat z uwagi na wcigz nierozwigzany stan prawny odnoszacy si¢
do pozyskiwania energii w ten sposob. Dla niektorych nauczycielek/nauczycieli oferowane

przez rdznego rodzaju programy informacyjne wiadomosci byly na tyle

I moglismy zweryfikowal te wszystkie informacje, ktore plyng z mediow, ze sSwiata.
Zobaczyé, jak jest naprawde, a nie tylko jak jest to widziane przez dziennikarzy czy przez jakis

’

tam lobbystow.’

Badanych zaskoczyl pozytywnie wymiar praktyczny Projektu. Opiekunowie praktyk
nie ograniczali si¢ wylacznie do przekazywania teorii i1 pokazywania, jak wyglada
funkcjonowanie przedsigbiorstwa ,,0d $rodka”. Nauczycielki/nauczyciele zostali wiaczeni w

etap produkcji 1 skorzystali z okazji chociazby obstugi maszyn produkcyjnych.
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., Przyktady praktyczne. Dotknelismy, zepsuc¢ chyba nie zepsulismy nic, bo si¢ nie dalo, a
chociazby nawet to chyba wliczone w ryzyko wyktadowcy i zaktadu. Czyli ja mysle, zZe

’

oczekiwania przerosty nawet niektore nasze oczekiwania te poczgtkowe.’

Nauczycielki/nauczyciele poza warto$cig niematerialng w postaci wiedzy wyniesli z
Projektu cenne materialy w postaci dokumentacji, schematow, ktore z powodzeniem moga
prezentowa¢ podczas szkolnych zajg¢. Dodatkowo w swojej dydaktyce moga wspierac si¢
zdjeciami 1 filmami wykonanymi w trakcie praktyk. Badani oczekujac pozyskanie nowych
materiatlow do zaje¢ z pewnoscig otrzymali interesujgce dokumenty, ktore mozliwe beda do
wykorzystania w czasie lekcji z mlodzieza.

., I materialy tez wlasnie z pomiarow, te wlasnie dokumentacje, ale to byto pokazane, sobie z

tego zdjecia robilismy.”

Rozmowcey przyznali, ze udziat w Praktykach przelozyt si¢ na spelienie oczekiwan
zwigzanych z uzyskaniem wiedzy praktycznej. Badani spodziewali si¢, ze begdzie to dziesigé
dni zaje¢ praktycznych w pelnym stowa tego znaczeniu. Przytoczone ponizej wypowiedzi

$wiadczg o tym, ze oczekiwania pod tym katem zostaty spetione.

., Bardzo sie liczy przede wszystkim ta rozmowa z fachowcami tak jak koledzy mowili, Zeby od

’

nich wyciggnq¢ takie informacje, ktorych w internecie nie ma.’

., Tak, zwlaszcza tutaj w sferze praktycznej, nie tylko teoretycznej, ale od strony praktycznej
pozwolit na zapoznanie si¢ z calq tak zwang kuchnig odnawialnych zZrodet energii przez co

>

spetnit moje oczekiwania.’

,, Projekt poszerzyt moje wiadomosci przede wszystkim z wiedzy praktycznej, potwierdzil oraz
pozwolif uzyskac¢ odpowiedzi na nurtujgce mnie pytania z zakresu eksploatacji instalacji

OZE.”

., Praktyki takie jak te zdecydowanie pozwalajq doglebnie poznacé zasady i sposoby
Sfunkcjonowania OZE. Moje oczekiwania zostaly w petni spetnione.”

Podsumowanie oceny stopnia spelienia oczekiwan byla przytoczona ponizej
wypowiedZ jednego z uczestnikow. W jego ocenie sposob realizacji Projektu w sferze
organizacyjnej 1 merytorycznej z cala pewnos$cig przyczynit si¢ do spetnienie oczekiwaé
nauczycielek/nauczycieli, ktorzy wzigli w nim udzial. Bylo to rozwigzanie pionierskie,

skierowane do nauczycieli i instruktorow zawodu rozpoczynajacych dopiero co badz
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planujacych rozpocza¢ nauczanie na kierunkach ksztalcacych w zawodach zwigzanych z
energetyka odnawialng. Z uwagi na wiedze, informacje, pozyskane wiadomosci nalezy

ocenic¢, ze wszystko to w trakcie praktyk bylo mozliwe do uzyskania i wykorzystania.

,,Dlatego bardzo przydatny Projekt, bo wlasnie na rynku nauczycieli nie bylo dotychczas.
Wchodzi ten kierunek do szkol, a nie bylo pod nauczycieli zrobienia takiego Projektu, fakze

ten wlasnie celowy uwazam, ze byt bardzo dobry. Spetnit oczekiwania nauczycieli.”

Celem przyciaggnigcia do Projektu jak najwiekszej liczby nauczycielek/nauczycieli
jego organizator zaproponowal rézne miejsca lokalizacji praktyk. Pierwsze grupy realizujace
program praktyk w ramach Projektu miaty zajecia w przedsigbiorstwach dziatajacych w
branzy OZE potozonych w ro6znych czgsciach Polski (Hruszowice, Wierzchostawice,
Boleszyn, Bialystok). Z calg pewno$cig przygotowane miejsca praktyk interesowaly w
szczeg6lnosci osoby mobilne, lubigce podrozowac, z uwagi na odleglosci miedzy jednym, a
drugim zaktadem. Kolejnym grupom zaproponowane zostaty praktyki w przedsiebiorstwach,
ktore znajdowaty sie w bardzo bliskiej odlegtosci jeden od drugiego (Sadlowo 1 Boleszyn).

Nauczycielki/nauczyciele odbywali praktyki pod kierunkiem oddelegowanego do tego
celu opiekuna. Opiekun praktyk byl najczesciej pracownikiem przedsigbiorstwa, ktérego
wiasciciel przekazatl obowigzek prowadzenia zaje¢ z tematyki odnawialnych zrodetl energii.
Celem ewaluacji bylo przedstawienie ocen kazdego z opiekunow, na jakie zdaniem badanych
zastuzyt swoja praca na rzecz przyblizania problematyki energetyki odnawiane;.
Uczestniczki/uczestnicy za poszczegdlny element pracy opiekuna, trenera badz eksperta
przyznawali note od 1 (ocena najstabsza) do 6 (ocena najwyzsza). Oceny zostaty zsumowane,
a nast¢pnie podlegly usrednieniu tworzacy tym samym ocen¢ koncowa.

Uczestniczki/uczestnicy w ramach praktyk zostali zaproszeni do firmy Energia
Wierzchostawice Sp. z o0.0., ktora specjalizuje si¢ w produkcji energii na farmie
fotowoltaicznej. Na ponizszym wykresie (Wykres 34) zostata przedstawiona ocena opieckuna
(eksperta), ktory w tym czasie byt oddelegowany do przekazywania nauczycielom

najwazniejszych tresci zwigzanych z wykorzystaniem energii fotowoltaiczne;.
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Wykres 34. Ocena opiekuna na farmie fotowoltaicznej w Wierzchostawicach

Komunikatywnos¢ 5,39
Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 532
dzielenia sie wiedzg ’
Otwarto$¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,26
Zrozumiato$é prezentowanych tresci 5,23
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,23
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,21
Przydatnoé¢ i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,21
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,21
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do
P 5,18
zaje¢/diagnozy
Zaangazowanie 5,18
T T T T T

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=70

Opiekun na farmie fotowoltaicznej w Hruszowicach zostat oceniony bardzo wysoko, a
w szczegdlnosci najwyzsze noty otrzymat za komunikatywnos$¢ (Srednia ocen 5,39). Bardzo
wysoka oceng otrzymat takze za gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania i dzielenie si¢
wiedzg ($rednia ocen 5,32), otwartos¢ na sugestie 1 prosby nauczycielek/nauczycieli (Srednia
ocen 5,26), zrozumiato$¢ prezentowanych tresci (Srednia ocen 5,23) oraz zbudowane relacje
(Srednia ocen 5,23). Pozostale elementy charakteryzujace opiekuna ocenione zostaly na
srednig wynoszaca co najmniej 5,18.

Ocenianym przez uczestniczki/uczestnikow byl rowniez opiekunéw w firmie
G.A.”ETON”, ktora zajmuje si¢ produkcja energii z farm wiatrowych (wykres 35).

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zaj¢¢ na farmie wiatrowej w Hruszowicach
zostata oceniona przez uczestniczki/uczestnikOw bardzo wysoko. Najwyzsze oceny przyznane
zostaly za komunikatywno$¢ ($rednia ocen 5,45) oraz przydatno$¢ 1 atrakcyjnosé
przekazanych tresci (§rednia ocen 5,44). Pozostale oceniane elementy otrzymaty $rednig co

najmniej 5,31.
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Wykres 35. Ocena opiekuna na farmie wiatrowej w Hruszowicach

Komunikatywnos¢ 5,45

Przydatnosc i atrakcyjno$é zajeé/tresci 5,44

Otwartosc¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,39

Gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 539
dzielenia sie wiedza ’

Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 539
zajeé/diagnozy ’

Zaangazowanie 5,35

Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,34

Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,31

Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,31

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,31

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=70

Nauczycielki/nauczyciele w ramach praktyk spedzili swo6j czas réwniez w firmie

Nibe-Biawar Sp. z 0.0. W firmie opiekun omawial problematyk¢ pomp ciepta oraz

kolektorow stonecznych. Oceny opiekuna przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 36. Ocena opickuna w Bialymstoku

Gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 566
dzielenia sie wiedzg ’
Komunikatywno$¢ 5,60
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,58
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,57
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 557
zajeé/diagnozy »
Przydatno$é i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,5
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,5
Zaangazowanie 5,5
Zrozumiatoéé prezentowanych tresci 5,5
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,5
T T T T T 1
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=70
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Opiekun z Biategostoku rowniez otrzymat bardzo wysokie oceny za swoéj udzial w
Projekcie. Nauczycielki/nauczyciele wskazali bardzo wysokie za kazdy charakteryzowany
element pracy opiekuna, w szczego6lnosci doceniajac go za gotowo$¢ do udzielania
odpowiedzi na pytania i dzielenie si¢ wiedzg ($rednia ocen 5,66), komunikatywno$¢ (Srednia
ocen 5,60) oraz otwarto$¢ na sugestie i prosby nauczycielek/nauczycieli (Srednia ocen 5,58).
Najnizsza $rednia w zestawieniu wynosita 5,51 1 dotyczyla organizacji i wykorzystania czasu.

Nastgpnym ocenianym opiekunem byta osoba prowadzaca zajecia na temat produkcji
energii odnawialnej z biomasy. Gospodarzem praktyk byla biogazowni Biogal Sp. z o.o0.

Oceny opickuna przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 37. Ocena opiekuna w biogazowni w Boleszynie

Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania,

dzielenia sie wiedza 3,27
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,25
Komunikatywno$é 5,25
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,18
Zaangazowanie 5,16

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z
nauczycielami

Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta

Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do
zajec/diagnozy

Przydatnosc i atrakcyjnosé zajeé/tresci

Organizacja czasu, wykorzystanie czasu ,79

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
zrédto: opracowanie wiasne, n=120
Opiekun prowadzacy zajecia w biogazowni w Boleszynie otrzymat od badanych osob
bardzo wysokie oraz wysokie oceny za swoja prac¢ na rzecz praktykantek/praktykantow.
Najwyzsza ocena przyznana zostala za gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania i
dzielenie si¢ wiedzg ($rednia ocen 5,27), zrozumiato$¢ prezentowanych tresci ($rednia ocen
5,25), a takze komunikatywno$¢ ($rednia ocen 5,25). Bardzo wysoka note otrzymat takze za
otwarto$¢ na sugestie i prosby ($rednia ocen (5,18) oraz zaangazowanie ($rednia ocen 5,16).

Jedyna wysoka ocen¢ uzyskal za organizacj¢ 1 wykorzystanie czasu (Srednia ocen 4,79).
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Nauczycielki/nauczyciele w ramach praktyk zostali zaproszeni do firmy JAN-POL Sp.
z 0.0. z Brzozia Lubawskiego. Firma specjalizuje si¢ w instalacjach fotowoltaicznych oraz
kolektorach stonecznych. Oceny pracownika firmy oddelegowanego do roli opiekuna

uczestniczek/uczestnikow Projektu przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 38. Ocena opiekuna w firmie Jan-Pol

Gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 537
dzielenia sie wiedzg ’
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,35
Komunikatywno$é 5,33
Otwarto$¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,28
Zaangazowanie 5,26
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,24
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 521
zajeé/diagnozy ’
Przydatnosc i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,19
Zrozumiato$é prezentowanych tresci 5,19
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,19
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=82

Opiekun z firmy Jan-Pol otrzymat bardzo wysokie oceny za zrealizowane wzgledem
praktykantek/praktykantow obowiazki. W szczegolnosci badani podkreslili jego gotowo$¢ do
udzielania odpowiedzi na ich pytania i dzielenie si¢ wiedzg (Srednia ocen 5,37), zbudowane
relacje z nauczycielkami/nauczycielami ($rednia ocen 5,35) oraz komunikatywnos$¢ ($rednia
ocen 5,33). O wysokich ocenach opiekuna $wiadczy fakt, Ze najnizsza ocena wyniosta 5,19 1
dotyczyla organizacji i wykorzystania czasu oraz zrozumialosci prezentowanych tresci.

W czasie koficowego badania ewaluacyjnego oceniony zostal opiekun prowadzacy
zajecia na farmie wiatrowej w Zurominie i Biezuniu. Ponizej przedstawione zostaly oceny
osoby pehigcej funkcje opiekunach we wskazanych miejscach (wykres 39).

Oceny przyznane opiekunowi na farmie wiatrowej byly wysokie i wahaty si¢ w
przedziale od 4,53 do 4,89. Przy czym najwyze] oceniona zostala zrozumiato$¢
przekazywanych tresci (Srednia ocen 4,89), komunikatywnos$¢ ($rednia ocen 4,81) oraz
otwarto$¢ na sugestie 1 prosby nauczycieli (§rednia ocen 4,79).
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Wykres 39. Ocena opiekuna na farmie wiatrowej w Zurominie i Biezuniu

Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci
Komunikatywnos$¢

Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli

Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania,
dzielenia sie wiedza

Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami

Organizacja czasu, wykorzystanie czasu

Zaangazowanie

Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do
zajeé/diagnozy

Przydatnos¢ i atrakcyjnosé zajeé/tresci

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=82
Ocenie zostal poddany rowniez ekspert zglgbiajacy tematyke pomp ciepta.

Wykres 40. Ocena opieckuna omawiajgcego zagadnienia z tematyki pomp ciepta

Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 481
dzielenia sie wiedzg ’
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 4.4
zajec¢/diagnozy ’

Otwartosc¢ na sugestie i prosby nauczycieli 4,41

Komunikatywnos¢ 4,39

Zaangazowanie 4,39

Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 4,37
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 4,27
Przydatnosc i atrakcyjnosc zajeé/tresci 4,22
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 4,22
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 4,19

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=70
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Osoba wyznaczona do omawiania zagadnien zwigzanych z pompami ciepta zostata
oceniona najnizej posrdéd opiekundéw, ekspertdow 1 trenerow prowadzacych zajecia z
nauczycielami. Opiekun najwyzsza not¢ otrzymat za gotowo$¢ do udzielania odpowiedzi na
pytania, dzielenia si¢ posiadang z uczestniczkami/uczestnikami wiedzg ($rednia ocen 4,81). W
pozostalych aspektach swojej pracy w opinii badanych opiekun wywigzat si¢ nieznaczne
stabiej, otrzymujac $rednig ocen wynoszaca 4,19 za wykazany profesjonalizm, $rednig 4,22 za
organizacj¢ 1 wykorzystanie czasu oraz za przydatno$¢ i atrakcyjno$¢ zaje¢. W mniemaniu
respondentdOw pozostaly wymiar pracy nalezy oceni¢ wysoko.

Nauczycielki/nauczyciele, ktérych umiejscowiono w Sadlowie otrzymali okazje
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci na temat produkcji energii w biogazowni zlokalizowanej w

Rypinie. Ponizej przedstawione zostaly oceny przyznane opiekunowi z biogazowni.

Wykres 41. Ocena opiekuna — biogazownia w Rypinie

Gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 552
dzielenia sie wiedzg ’
Komunikatywnos¢ 5,51
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,48
Zaangazowanie 5,48
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,48
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 543
zaje¢/diagnozy 7
Przydatno$c¢ i atrakcyjnosé zajec/tresci 5,4(
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,40
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,33

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=150

Opiekun z biogazowni w Rypinie otrzymat bardzo wysokie oceny za swoja praceg.
Najwyzej ocenili oni jego gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenie si¢
wiedzg ($rednia ocen 5,52), komunikatywnos$¢ ($rednia ocen 5,51) oraz wytworzone w tym
czasie relacje z nauczycielkami/nauczycielami (srednia ocen 5,50). Zdaniem badanych bardzo

wysoko nalezato oceni¢ rdwniez otwarto$¢ opiekuna na ich sugestie i prosby (Srednia ocen
Strona 102 z 130



5,48), zaangazowanie ($Srednia ocen 5,48) czy tez zrozumialo$¢ prezentowanych tresci
($rednia ocen 5,48). Potwierdzeniem wysokich not byt fakt, Zze najnizsza $rednia wyniosta
warto$¢ 5,33 1 dotyczyla organizacji i wykorzystania czasu.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostala ocena opiekuna, ktérego kompetencje
polegaty na przyblizeniu nauczycielkom/nauczycielom tematyki funkcjonowania pomp

ciepla, jako zrodta energii.

Wykres 42. Ocena opiekuna — pompy ciepta w Sikorach

Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 530
dzielenia sie wiedza ’
Zaangazowanie 5,29
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,27
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,25
Komunikatywnos¢ 5,25
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,24
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 518
zajec¢/diagnozy ’
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,17
Przydatno$é i atrakcyjnosé zajeé/tresci 513
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 513

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=150

Oceniany z zakresu pomp ciepla opiekun otrzymat od uczestniczek/uczestnikow
wzglednie bardzo wysokie noty za swoja prac¢. Najwyzej oceniona zostala gotowos$¢ do
udzielania  odpowiedzi na  pojawiajace  si¢  pytania, dzielenie si¢ =z
praktykantkami/praktykantami wiedza (Srednia ocen 5,30). Tylko nieznacznie nizej badani
ocenili jego zaangazowanie (Srednia ocen 5,29), otwarto$¢ na sugestie i1 prosby nauczycieli
(Srednia ocen 5,27), zrozumialo$¢ prezentowanych tresci ($rednia ocen 5,25) oraz
komunikatywno$¢ ($rednia ocen 5,25). Ponadto ankietowani wysoko ocenili relacje, jakie
stworzone zostaty miedzy nim, a nauczycielami ($rednia ocen 5,24), przygotowanie do

prowadzonych zaje¢ (Srednia ocen 5,18) 1 profesjonalizm ($rednia ocen 5,17). Ostatnie dwie
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oceny w zestawieniu ($rednia ocen 5,13) przyznane zostaly za przydatno$¢ i atrakcyjnosé
prowadzonych zaje¢ i przekazanych tre$ci oraz organizacj¢ i wykorzystanie czasu.
Jednym z ocenianych opiekunéw byta osoba odpowiedzialna za przygotowanie

nauczycielek/nauczycieli z zakresu tematyki ogniw fotowoltaicznych.

Wykres 43. Ocena opiekuna — zajecia z tematyki ogniw fotowoltaicznych

Otwartosc¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,21

Zrozumiato$é prezentowanych tresci 5,18

Komunikatywnos¢ 5,17

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,17

Przydatno$é i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,15

Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,15

Zaangazowanie 5,15

Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 513
dzielenia sie wiedzg ’

Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 513

Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 507

zajec/diagnozy ’

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=150

Opiekun prowadzacy zajecia z obszaru fotowoltaiki oceniony zostat bardzo wysoko
czego wyrazem byla bardzo wysoka nota przyznana za otwarto$¢ na sugestie 1 prosby
nauczycieli (Srednia ocen 5,21). Z drugiej strony na ostatnim miejscu znalazla si¢ $rednia
ocen wynoszaca 5,07, ktora dotyczyta przygotowania opiekuna do zaj¢é. Pozostale oceny
miescily si¢ w przedziale od 5,13 do 5,18.

Ostatnig z ocenianych 0s6b byt opiekun w Starorypinie Prywatnym, ktérego zadaniem
bylo zglebienie wiedzy i umiej¢tnosci nauczycielek/nauczycieli z obszaru funkcjonowania
farmy wiatrowej (wykres 44).

Ankietowane osoby docenity prace opiekuna wpisujac w ankiecie ewaluacyjnej
bardzo wysokie oceny za wykonang przez niego pracg. W szczegodlnosci w ich opinii zastuzyt

on na wysoka note za stworzone relacje (Srednia ocen 5,40). Na drugim miejscu znalazt si¢
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profesjonalizm opiekuna ($rednia ocen 5,39). Trzecia pozycja w zestawieniu dotyczyla
otwarto$ci na sugestie badanych oraz pojawiajace si¢ z ich strony pytania i prosby (Srednia
ocen 5,38) oraz gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania i dzielenie si¢ wiedza ($rednia

ocen 5,38).

Wykres 44. Ocena opiekuna — farma wiatrowa w Starorypinie Prywatnym

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,40
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,39
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,38
Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia 538
sie wiedzg ’
Komunikatywnos¢ 5,37
Przydatnos¢ i atrakcyjnosc zajed/tresci 5,36
Zaangazowanie 5,35
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 533
zaje¢/diagnozy ’
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,33
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,28
T T T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=150

Pozostate oceny ze wzgledu na wysoko$¢ sredniej dotyczyly komunikatywnosci
opiekuna ($rednia ocen 5,37), przydatnosci i1 atrakcyjnosci zaje¢ (Srednia ocen 5,36),
zaangazowania ($rednia ocen 5,35), przygotowania do prowadzenia zaj¢¢ (§rednia ocen 5,33),
zrozumialo$ci prezentowanych 1 przekazywanych badanym tresci (Srednia ocen 5,33) oraz
organizacji 1 wykorzystania czas (Srednia ocen 5,28).

Podsumowaniem ocen wystawionych opiekunom praktyk, trenerom oraz ekspertom
byly komentarze i wypowiedzi wskazywane na okoliczno$¢ zogniskowanego wywiadu
grupowego. Nauczycielki/nauczyciele pytani o ocene osob, ktore prowadzily z nimi zajecia
zawsze wyrazali o nich pozytywna opini¢. Ponizsze stwierdzenia stanowig wobec tego bardzo
dobre uzasadnienie ocen, ktore przedstawione zostaly na powyzszych wykresach. Badani
doceniali przede wszystkich posiadane przez opiekundéw kompetencje, z ktérych w pehi
mogli podczas zaje¢ korzystaé. Dodatkowo odpowiadali na kazde pytanie, nie unikali
trudnych odpowiedzi co potwierdza ich przygotowanie. Poza tym organizacja pracy
przedsigbiorstwa na okoliczno$¢ praktyk sprzyjala taczeniu zajeé praktycznych z codzienng
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produkcja. Opiekunowie przekazali gléwnie wiedze praktyczng, co w szczegdlnosci

satysfakcjonowalo uczestniczki/uczestnikoéw Projektu.

1

., Byli bardzo kompetentni, konkretni.’
,, Nie unikali odpowiedzi nawet na trudne pytania.”

I osoby, ktore nam to przedstawiajq. Osoby w peini kompetentne mozna powiedzie¢ i

komunikatywne w rozmowie. ”

’

., Bylo to tak zorganizowane, zZe w ogdle nie zaktocato produkcji.’

. Zwlaszcza w biogazowni bylo laboratorium przygotowane, gdzie mozna byto zobaczy¢ kazde

’

etapy procesu produkcji, ktorych normalnie nie widac.’
,, Praktycznie osoby, ktore si¢ nami opiekowaly czekaly na nas na zajeciach.”

»Mi si¢ bardzo podobala biogazownia i czlowiek, ktory to omawial. Mowil o tym tak
spokojnie, byl kompetentny i rzeczywiscie sporo wyjasniat. Znajgcy wszystkie zagadnienia i w
zwigzku z tym nie bylo problemow odpowiedzi na jakiekolwiek pytania. To byt dosy¢ duzy

poziom profesjonalizmu. ”

,,Podobnie byto na wiatrakach. Rowniez tamten pan, ktory nas tam oprowadzatl czy
zapoznatam w ogole z calg produkcjg energii czy tutaj ewentualnie jeszcze pani Hania, ktora
tez tutaj udzielala informacji na temat calych tam spraw zwigzanych z przygotowywaniem
tego do realizacji to tez jest dosyé ciekawa sprawa. I z tego tytutu zesmy uzyskali dosy¢ duzo
informacji, takze jezeli znajdziemy jakies srodki albo wejscia to chcielibysmy zaktadac farme

wiatrowq. Bedzie tatwiej.”
., Nawet moze si¢ nie spodziewali takich pytan, ale potrafili na nie odpowiedzie¢.”

, Widaé, ze oni sq specjalnie oddelegowani, nawet jezeli cos si¢ tam nie udato zrealizowad

Jjednego dnia to po prostu byli dostepni nastegpnego.”
,, Mieli wygospodarowany dla nas specjalny czas. ”

,,Na pewno informacje z firmy Jan-Pol przekazane tutaj przez przedstawicieli tej firmy. Byly
bardzo wyczerpujgce i taka wyczerpujgca odpowiedZ na nasze wszystkie pytania, ktore

zadawalismy.”

., Byta duza otwartos¢ na nasze wizyty, cheé¢ udzielenia odpowiedzi w zasadzie na wszystkie

pytania, ktore gdzies tam si¢ pojawily i praktycznie mozna powiedziec, zZe ta kompetencja,
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ktorg prezentowali sobq ci pracownicy, opiekunowie w jakis sposob pozwolity nam w lepszy
sposob poznac te procesy, ktore obowiqzujg przy wykorzystywaniu tych zZrodet OZE do

produkcji energii.”

., Natomiast pewne sytuacje, ktore si¢ wydarzyly nawet z tym wiatrakiem. Mozna przyjs¢ pod
wiatrak, pokazac¢ smigla. Natomiast zaangazowanie tych co z nami byli, tych opiekunow, po

’

prostu byto na duzq szostke. Na duzq szostke, czyli dali z siebie wszystko.’
., Czyli mysle, ze jako nauczyciele mozemy ocenié 6 na 6.”

,Moge to powiedzie¢ na zasadzie tego, zZe juz mamy troch¢ dosSwiadczenia z firmami
fotowoltaicznymi, ze szkoleniami i mozna powiedziec, Ze naprawde na wysokim poziomie stat

poziom merytoryczny tego wyktadu, ktory zostal zaprezentowany przez tego pana.”

,Jesli mowimy o tej czesci wlasnie pierwszej w Przemyslu, Krakowie, Wierzchostawicach,
nasza grupa mysle, ze czula sie na pewno usatysfakcjonowana. Dbano, caly czas pytano czy
wszystko jest w porzqdku, czy niczego nam nie brakuje. Wszystko, na kazde pytanie

’

odpowiadano, wiec z tym nie bylo Zadnego problemu.’

., Ttumaczyli nam wszystko, oprowadzali. Musieli zrezygnowaé ze swoich obowigzkow w

pracy, zeby poswiecic tutaj czas nam.”
,,Po kilka razy nam ttumaczono te same rzeczy czasami. O co pytalismy.”

., Osoby, ktore prowadzily praktyki byly naprawde profesjonalnie przygotowane tak jak mowie
biogazownia, elektrownia wiatrowa, farma fotowoltaiczna i to, co teraz byto po tym
pierwszym dniu tutaj w Nibe-Biawar, to tez stwierdzalam, Ze naprawde jest peten

profesjonalizm w tym momencie i w przygotowaniu materiatu i w prowadzeniu.”

., Takie sprawy energetyki, to dla mnie to sq takie, trudne sprawy, bo ja nie jestem
wyksztatcona w tym kierunku, jezeli chodzi o takie przygotowanie zawodowe. Natomiast tutaj
tak mielismy mozliwos¢ zadawania takich pytan banalnych, ze kolega si¢ tutaj smial, ale pan,
ktory to prowadzil, ktory prowadzit zajecia, si¢ nie smial, wszystko tlumaczyt bardzo
cierpliwie i cenimy go za to.”

., Tak samo jak turbiny wiatrowe. Pani bardzo otwarcie nam przekazywata swojqg wiedze,

’

swoje doswiadczenie. Jestesmy wdzieczni jej za te stowa.’

,,Dos¢ ciekawie pokazane. Osoby, ktore przychodzily na pokazy przygotowane merytorycznie.
Sporo slajdow. Tutaj mozna bylo dotkngc. Pan na dole nam pokazywatl poszczegdlne jak

gdyby konstrukcje, rozwigzania w dzisiejszej firmie.”
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Wazna kwestia organizacyjng praktyk bylo niewatpliwie przygotowanie
przedsigbiorstw na przeprowadzenie zajg¢, w ktorych uczestniczyli nauczycielki/nauczyciele.
Wazne jest, ze badani odczuwali na kazdym kroku wsparcie ze strony opiekunow, co
przelozylo si¢ z pewnos$cig na pozytywna atmosfer¢ zaje¢. Rozméwcey docenili roéwniez fakt,
ze przedsigbiorstwach, w ktorych dane bylo im odby¢ praktyke stworzyly takie mozliwosci, a

ponadto byli przygotowani przeprowadzenia takich zajec.

., Wszyscy byli uprzedzeni, przygotowani.”
., Wszyscy byli uprzedzeni i wiedzieli o nas.”
., Zaktady wszystkie byly przygotowane. We wszystkich zaktadach bylismy przyjeci z duzg

’

troskq, z duzym zaangazowaniem.’

Uczestniczki/uczestnicy mieli mozliwo$¢ rozmowy nie tylko z opiekunami specjalnie
oddelegowanych do pracy z nauczycielami w czasie praktyk, ale roOwniez z pozostalg kadra
pracowniczg. Badani podkreslali, Ze Zadna z os6b nie wyrazala z tego tytutu jakiegokolwiek
niezadowolenia badz niechgci. Osoby pracujace w przedsigbiorstwie chetnie odpowiadaty na

pytania oraz dzielity si¢ swoim doswiadczeniem 1 wiedzg.

., Mielismy prawo pytac, nikogo to nie denerwowalto, nie dziwilo, Ze czegos nie wiemy, czegos
nie potrafimy. Wszystko nam ttumaczyli. Wszyscy mieli cierpliwos¢ naprawde, wyrozumiali

byli. Wyrozumiali byli.”

., Chcialtbym podkresli¢, ze byly tez osoby drugoplanowe, ktore nie byly opiekunami i byly
bardzo zaangazowane w Projekt. Byl ten pan pierwszy, serwisant wiatrakow. To on mnie
nawet tak zmotywowal, zebym wlazt do piasty ruchomej. Potem byl ten Pan, ktory w
biogazowni to nam pokazywal doswiadczenia tez byt bardzo zaangazowany. Takze, Zeby o
nich nie zapomnieé. I tez bardzo mi sie podobalo. Zwiedzalismy takq malq elektrownie
wodng. 1 to byl jakis taki pasjonat. Tez nam mndstwo czasu poswigcili. Naprawde

’

niesamowite to byto.’

Uczestniczki/uczestnicy ocenili Projekt przez pryzmat przymiotnikéw 1 okreslen, ktore
w ich opinii najwlasciwiej opisatyby jego charakter. W ankiecie ewaluacyjnej
zaproponowanych zostalo 20 réznych okreslen, a kazda z osob zostala poproszona o wybor

maksymalnie trzech najwlasciwszych jej zdaniem odpowiedzi (wykres 45).
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Wykres 45. Przymiotniki i okreslenia bedace w opinii uczestniczek i uczestnikow najlepszych

odzwierciedleniem charakteru Projektu”

przydatny 45,70%

wartosciowy 34,77

rozwijajacy 34,44%

praktyczny 34,11%

ciekawy 29,80%

inspirujacy 24,50%

23,849

oN

ksztatcacy

profesjonalny 23,18%

ekscytujgcy

zle zorganizowany

strata unijnych pieniedzy
meczacy fizycznie
nieprofesjonalny

niepraktyczny

wyczerpujacy trudny do
przejscia

stresujacy

nieprzydatny do pracy w
szkole

strata czasu

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Najwieksza liczba uczestniczek/uczestnikow Projektu uznata, Zze byl on przede
wszystkim przydatnym rozwigzaniem edukacyjnym wspierajacym dydaktyke (45,70%
odpowiedzi 138 wskazan). W opinii ankietowanych wlasciwe okreslenie charakteru Projektu

nalezy doszukiwaé si¢ w slowach wartosciowy (34,77% odpowiedzi, 105 wskazan),

" mozliwo$¢ wyboru wiekszej liczby odpowiedzi
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rozwijajacy (34,44% odpowiedzi, 104 wskazania) oraz praktyczny (34,11% odpowiedzi, 103
wskazania). W opinii istotnej czesci badanych Projekt byt ciekawy (29,80% odpowiedzi, 90
wskazan), inspirujacy (24,50% odpowiedzi, 74 wskazania), ksztalcacy (23,84% odpowiedzi,
72 wskazania), a takze profesjonalny (23,18% odpowiedzi, 70 wskazan). Przytoczone
powyzej okreslenia posiadaly charakter pozytywny, podkreslajac jednoczes$nie najwigksze
zalety i atuty Projektu widziane w gldéwnej mierze przez nauczycielki/nauczycieli.

Z kolei pojedyncze osoby uznaty (0,66% odpowiedzi, 2 wskazania), ze Projekt
nalezatoby oceni¢ jako strat¢ czasu, nieprzydatny do pracy w szkole, stresujacy oraz
wyczerpujacy do przejscia. Po 3 osoby (0,99% odpowiedzi) zaznaczyly, ze Projekt nalezy
scharakteryzowa¢ jako niepraktyczny oraz nieprofesjonalny. Pozostate negatywne opinie
zostaly wyrazone przez ankietowanych okresleniami meczacy fizycznie (1,32% odpowiedzi,
4 wskazania), strata unijnych pienigdzy (1,32% odpowiedzi, 4 wskazania), Zle zorganizowany
(2,32% odpowiedzi, 7 wskazan). Ponadto kilku badanych okre§lito Projekt jako ekscytujace
rozwigzanie skierowane do nauczycieli zawodu (2,32% odpowiedzi, 7 wskazan).

Uczestniczki/uczestnicy ocenili rowniez realizacje programu praktyk. Zdaniem
rozmowcow praktyki zostaty przeprowadzone zgodnie z przyjetymi zalozeniami. Osoby
biorace udziat w projekcie mogly w tym czasie poczu¢ si¢ prawdziwymi praktykami,
poniewaz wszystko bylo dla nich otwarte, mogly dokumentowa¢ swoj udzial w projekcie
robigc na przyklad zdjecia, otrzymywali z miejsc praktyk materiaty.

Przydatno$¢ praktyk potwierdzit jeden =z rozméwcoédw. Projekt przyblizyt
uczestniczkom/uczestnikom przede wszystkim aspekt praktyczny funkcjonowania
przedsigbiorstw branzy OZE. Zdobyta w czasie praktyk wiedza oraz nabyte umiejetnosci
zdaniem respondenta stanowi¢ bedzie ciekawe uzupelnienie do wiedzy teoretycznej.
Informacje pozyskane od opiekunow, samodzielnie zarejestrowane fakty, otrzymane

papierowe dokumenty shuzy¢ beda jako materiaty zglebiajace okreslong tematyke.

My, jako nauczyciele majgc w szkole teorie, a tu takie praktyczne zajecia mozemy to teraz
skorelowaé na zajeciach, praktyke z teorig. I to powigzac¢ uczniowi, moze szerzej to wylozyc i

bardziej dogtebnie temat mu przedstawié, jak to faktycznie na rynku istnieje.”

Przydatno$¢ praktyk wynika z faktu wzrostu samej $wiadomos$ci problematyki
odnawialnych Zrédet energii w Polsce w aspekcie jej produkcji i zarzadzania. Wzrost
kompetencji, ktory sygnalizuje cytowany badany jest gwarantem zrozumienia tresci, co bylo

istotne z punktu widzenia ich dalszego przekazu.
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., Nasza swiadomos¢ mocno wzrosta, zwlaszcza od strony praktycznej i na pewno uzyjemy tych
swoich wiadomosci do wzbogacenia tresci materiatu, ktory przedstawiamy uczniom na

zajeciach. To na pewno bedzie miato przelozenie.”

Znaczaca cze$¢ badanych nauczycielek/nauczycieli zdecydowala si¢ okresli¢ Projekt,
jako rozwigzanie wartosciowe. Odnawialne zrédla energii obecnie uznawane s3 za
rozwigzanie najblizszej przysztosci. Na rynku funkcjonujg przedsigbiorstwa produkujace ten
rodzaj energii, jednakze ich liczba na chwile obecng pozostaje stosunkowo mata. W badaniu
poczatkowym zdecydowana wigkszos¢ nauczycielek/nauczycieli zadeklarowata, ze do
momentu rozpoczecia praktyk nie miala stycznosci z przedsigbiorstwami dziatajagcymi w
branzy OZE. Projekt zostal oceniony jako wartoSciowy =z racji przekazu jego
uczestniczkom/uczestnikom nowych, nieznanych dotychczas tresci. Praktykanci zetkneli si¢ z
nowymi rozwigzaniami, organizacja przedsigbiorstwa w oparciu o specjalistyczne urzadzenia

1 maszyny, a takze wysoko wykwalifikowang kadre pracownicza.

, To sq nowe rzeczy i to wszystko sie wchiania. To jest ciekawe po prostu. Nowa energia
zielona. Nie bylo rzeczy, ktore by nas nie interesowaly. Zawsze bylo wiele pytan do

przedsigbiorcow, pracownikow.”

W szczegolnosci nalezy oceni¢ warto$¢ Projektu w przekazie wiedzy zwigzanej z
produkcja energii w biogazowni. Wskazany rodzaj produkcji energii omawiany byl w
najwigkszym wymiarze czasu. Nauczycielki/nauczycieli skorzystali wobec z tego z okazji do

bardzo szczegdtowej analizy dziatalnosci biogazowni.

,,Mnie zaciekawila ta biogazownia i proces pozyskiwania wiasnie energii z tego Zrodia

B

odnawialnego, jakim byl wlasnie biogaz.’

,, Zwlaszcza w biogazowni bylo laboratorium przygotowane, gdzie mozna byto zobaczy¢ kazde

etapy procesu produkcji, ktorych normalnie nie widac.”

,, Cata biogazownia. Ja w ogdle nie zdawatam sobie sprawy, jak to wyglgda, jak to moze
wyglgdadé, i Ze to jest takie duze.”
,,Po raz pierwszy zobaczytam taki zaklad, ktory produkuje biogaz, zajmuje si¢ przerobkq

odpadow no i zaciekawito mnie to. Naprawde bylo tutaj duzo ciekawych rzeczy pokazanych.”

., Ta biogazownia tutaj dwa mega.
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W zasadzie ten pierwszy pobyt i tutaj zapoznalismy sie dosy¢ szczegotowo wlasnie z

procesem produkcji w biogazowni.”

. Jezeli chodzi o same praktyk, to juz na samej biogazowni myslatam, Ze jest to zaktad, ktory

wymaga wiekszej liczby 0sob, ktore jg obstugujq.”
,, Biogazownia wzbudzita moje bardzo duze zainteresowanie.”

,,Osobiscie dla mnie tez juz nie jest az taka ciekawa, chociaz jesli chodzi o wykiad,
przekazywanie informacji, pokazanie, to absolutnie Zadnych zarzutow nie mam, bo tak
naprawde bylismy w kazdym mozliwym miejscu. Do najmniejszej dziurki tak zajrzelismy, jaka

jest na tej biogazowni i nie mozna absolutnie Zadnych, zadnych.”

Zaleta Projektu zdaniem czes$ci badanych byl jego praktyczny charakter. Praktyka
realizowana byla w  rzeczywistych  zakladach  produkcyjnych, wobec tego
nauczycielki/nauczycieli otrzymali prawo wstepu do takich firm celem obserwacji
zachodzacych proceséw z bliska. Poza typowa obserwacja praktykanci otrzymali mozliwos¢
dotykania maszyn 1 urzadzen, a w przypadku biogazowni uczestnicy dopuszczeni zostali do
pracy polegajacej na badaniu probek. Uzyskane w ten sposob doswiadczenie oceni¢ nalezy

jako szczegdlnie cenne, wazne i przydatne do pracy.

., Mielismy mozliwos¢ dotkniecia tak jak chcielismy.”

,,Znaczy weszlismy tam, moglismy sobie schematy tam oglgdng¢, ktore wisialy, dotkngé te

>

urzqdzenia, porobi¢ zdjecia.’

A tu mielismy okazje w duzym stopniu zobaczy¢ jak to wyglgda na zywo. Mysle, Ze to tez jest

’

duzy plus.’
,,Sterowania takim wiatrakiem, uruchomienia, wylqczenia.”

., Przebadatam probki w biogazowni. Tak, sama. Nikt si¢ nie dotkngl. Po prostu jestesmy

’

naprawde fachowcami.’

Czlowiek uczy si¢ i1 stucha tym chetniej, im zajecia sa ciekawsze 1 interesujagce. W
przypadku Projektu zdaniem nauczycielek/nauczycieli napomniane cechy w trakcie jego
trwania wystgpity. Uczestnicy w ramach praktyk otrzymali mozno$¢ odbycia ciekawe;
rozmowy z wlascicielem pompy ciepta. Zdaniem cytowanej ponizej osoby byty to bardzo

cenne informacje z uwagi na ich unikatowy charakter.
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,,Szczegolnie jezeli na przyktad opowiadatl wilasciciel w jaki sposob budowat pompe cieplng

podajgc jednoczesnie koszty eksploatacji. Takich rzeczy sie nie znajduje w Internecie.”

Projekt byt ciekawy réwniez z punktu widzenia oferowanych miejsc praktyk.
Wiekszo$¢ czasu nauczycielki/nauczyciele spedzili w biogazowni, jednakze celem
urozmaicenia programu organizator zapewnit uczestnikom mozliwo$¢ odwiedzenie innych,
alternatywnych Zrédet energii odnawialnej w postaci farm fotowoltaicznych, wiatrowych czy
pomp ciepla. Zroéznicowanie przekazywanego materialu sprawito, ze ksztalcit on w jeszcze

szerszym zakresie.

., Wszystkie typy zielonej energii mozna byto w malym skupieniu oglgdac. I od biogazowni,
wiatrak i pompy ciepla, fotowoltaika. Na bardzo matlym terenie, bez duzych dojazdow to

’

wszystko mozna byto zobaczyc¢.’

Wielu badanych przyznato w trakcie rozmowy, ze niewatpliwie waznym wydarzeniem

w ich zyciu byta wizyta na farmie wiatrowej I w samym $rodku wiatraka.

., Farma wiatrowa byta w ogole ciekawa i na wszystkich na pewno zrobita ogromne wrazenie.
Mysle, ze takze, ja bytem tak srednio przekonany osobiscie do tych farm wiatrowych, znaczy
ogolnie do pozyskiwania energii z wiatru, natomiast po tej wizycie naprawde moje myslenie

>

na ten temat si¢ zmienito.’

)

,,»Mi sie podobal najbardziej wjazd windg na gondole wiatraka i zobaczenie tego od srodka.’

., Iwlaszcza, ze podczas jednego wjazdu byta awaria przecigzeniowa po czym nastqpit proces
zatrzymania wiatraka, ponowny rozruch, zgranie go z sieciq. Widzielismy to i po prostu w
szkole uczniom mozna to opowiadac. Praktycznie to jest w programie. Mozna o takie cos
poszerzy¢ program i przedstawic¢ takie wlasnie aspekty praktyczne dzialania pracy

autentyczne. I uczen wtedy bardziej to obrazowo widzi.”

Podsumowujac oceng organizacyjng i merytoryczng Projektu nalezy stwierdzié, ze w

opinii badanych jest bardzo wysoka, czego potwierdzeniem byla ponizsza wypowiedz.

. To byl projekt, ktory z mojego punktu widzenia trzeba nazwaé najlepszym z takich

)

zawodowych czy tematycznych projektow merytorycznych, jakie mogtem odbyc.’
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3.8. Proces rekrutacji do Projektu uwzgledniajacy bariery uczestnictwa

Analizie poddana zostata rowniez rekrutacja do Projektu. Uczestniczki/uczestnicy w
jednym z pytan zostali zapytani o sposob pozyskania informacji na temat praktyk (wykres
46). Nauczycielki/nauczycielki zadeklarowali, ze najczgéciej informacje o Projekcie
otrzymywali od przetozonego/przetozonej gtdéwnie w osobie dyrektora/dyrektorki placowki
(47,0% odpowiedzi, 142 wskazania). Mniejszy odsetek ankietowanych zaznaczyl, ze wiedze
na temat Projektu pozyskat od kolegi/kolezanki ze szkoty (19,2% odpowiedzi, 58 wskazan)

oraz ze strony Projektu (12,9% odpowiedzi, 39 wskazan).

Wykres 46. Zrodto informacji o Projekcie®

od przetozonego/ej 7,0%
od kolegi/kolezanki ze szkoty
ze strony projektu

z portaldw branzowych, poswieconych OZE

od specjalistki do spraw rekrutacji projektu

z portaldw branzowych, poswieconych szkolnictwu

zawodowemu
od kolezanki/kolegi z innej szkoty 4,3%
z portaléw branzowych, pOS’V\.Ii(-;‘.COHVCh doksztatcaniu 3.0%
nauczycieli ’
od innego pracownika lub przedstawiciela wnioskodawcy 1,3%
ze strony internetowej kuratorium 0,3%

0,0% 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0%

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Najrzadziej] wskazywanym zrddlem informacji o Projekcie okazala si¢ strona
internetowa kuratorium (0,3% odpowiedzi, 1 wskazanie). Pojedyncze osoby dowiedziaty si¢ o
Projekcie od innego pracownika lub przedstawiciela wnioskodawcy (1,3% odpowiedzi, 4
wskazania), z portalow branzowych poswigconych doksztalcaniu nauczycieli (3,0%
odpowiedzi, 9 wskazan), od kolegi’kolezanki z innej szkoty (4,3% odpowiedzi, 13 wskazan),

z portalow branzowych poswieconych szkolnictwu zawodowemu (4,64% odpowiedzi, 14

* mozliwo$¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi
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wskazan). Cze$ciej nauczycielki/nauczyciele wiedze o praktykach pierwszy raz zasiggneli od
specjalistki do spraw rekrutacji (6,6% odpowiedzi, 20 wskazan) oraz z portalow branzowych
poswigconych odnawialnym zrodlom energii (6,95% odpowiedzi, 21 wskazan).
Rozmoéwcy/rozméwcezynie swoimi wypowiedziami potwierdzili, ze informacje o
Projekcie pozyskiwali przede wszystkim od swoich przelozonych. Ogloszenie o praktykach,
naborze w stron¢ nauczycielek/nauczycieli wychodzi bezposrednio od dyrekcji. Taka droga
przeptywu informacji moze okaza¢ si¢ niekorzystna w sytuacji, gdy dyrekcja placowki
nastawiona jest negatywnie do rdéznego rodzaju rozwigzan edukacyjnych. Wowczas
komunikat o Projekcie najczgsciej nie wyptywa dalej poza wladze szkoly. Cytowane osoby
potwierdzaja z kolei, ze w ich przypadku taka sytuacja nie miata miejsca, gdyz dyrekcja w
petni informowata zatrudnionych nauczycieli o mozliwosci realizacji praktyk z zakresu

odnawialnych zrdodet energii.

,, O Projekcie si¢ dowiedziatem od przeloZonej, ktora jest tutaj oczywiscie, bierzemy udziat.”
., U nas pismo przyszto do szkotly.”

., Samq wiadomosc¢ ja otrzymatem na przyktad od mojego przetozonego, bo dostat to drogg e-
mailowg.”

,,Dostalem propozycje od pani dyrektor.”

,,Od dyrekcji. Od dyrekcji. Od pani dyrektor.”

,, Otrzymatem informacje od dyrektora szkoty.”

., Pani dyrektor nam dala namiary na ten projekt i spytata czy chcemy skorzystaé czy nie.”
,,Ja dowiedziatem sie¢ od dyrekcji, bo panstwo pozwoliliscie sobie podestaé swoje materiaty.”

., Przyszedt mail od dyrekcji, w ktorym byta informacja od Projekcie”

, Tu tez informacje z sekretariatu dostalismy i sie zglosilismy dobrowolnie i chcemy tutaj z
wlasnej checi poszerzy¢ swojq wiedze..”
, Nie wiem, ktorq drogq wiasnie ta informacja przeszta, natomiast przyszla do szkoty

informacja juz na konkretne osoby.”

., Informacja poszta do szkoly i zainteresowatam sie tym, tym kierunkiem i generalnie calg tq
odnawialng, odnawialnymi Zrodfami energii z uwagi na to, zZe chcialam zobaczy¢ cos

’

nowego.’
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Ostatnim analizowany pytaniem ankietowym byly bariery, jakie wystepuja przy
organizacji tego rodzaju przedsiewzi¢¢ edukacyjnych. Nauczycielki/nauczyciele zostali
zapytani czy w ich przypadku pojawity si¢ pewne elementy utrudniajagce swobodny udziat w

praktykach (wykres 47).

Wykres 47. Czynniki utrudniajace udziat w Projekcie

22,2%
odlegtos¢ miejsca praktyk od m
miejsca zamieszkania 65,9%
C183%
= 14,2%
. 2,0%
obowigzki zawodowe 75,8%
1 79%
12,3%
obowigzki rodzinno — 4,0%
domowe 75,2%
1 8,3%
9,9%
. . 3,3%
dtugosc cyklu praktyki 78,5%
1 8,3%
4,6%
L . 1,3%
czestotliwosé spotkan 84,8%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0%

Mtak Mtrudno powiedzie¢ Mnie Ohb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=302

Uczestniczki/uczestnicy Projektu nie wskazali jednego istotnego, a zarazem
powaznego czynnika utrudniajacego udzial w praktykach. Najwiecej osob stwierdzilo, Ze
czynnikiem utrudniajagcym udzial w Projekcie byla odleglo§¢ miejsca praktyk od miejsca
zamieszkania (22,2% odpowiedzi, 67 wskazan). Barierg o mniejszym znaczeniu byly rowniez
obowigzki zawodowe (14,2% odpowiedzi, 43 wskazania).

Jednocze$nie nauczycielki/nauczyciele zadeklarowali, Ze najmniejsza niedogodnos$¢
odczuwali z tytulu czestotliwosci spotkan 4,6% odpowiedzi, 14 wskazan). Nieznacznie
wigksza liczba badanych stwierdzita, ze w ich przypadku pewne przeciwnosci pojawily sie w
odniesieniu do dlugosci cyklu praktyk (9,9% odpowiedzi, 30 wskazan) oraz obowigzkow
rodzinno-domowych (12,3% odpowiedzi, 37 wskazan).

Strona 116 z 130



Nauczycielki/nauczyciele w trakcie wywiadu potwierdzili swoimi wypowiedziami
trudnosci zwigzane z odlegloscig i dojazdami. Zwrocili szczegdlng uwage, ze organizacja
praktyk w miejscowosciach oddalonych od glownej sieci drog i linii kolejowych stanowi
swoiste utrudnienie osobom, ktére nie posiadaja wlasnego $rodka transportu. W
korzystniejszej sytuacji znalazly si¢ niewatpliwie osoby, ktore dysponowaly wlasnym

samochodem, co utatwialo wygodniejsze dotarcie do miejsca docelowego praktyk.

>

,,Do mniejszych miejscowosci nie dalibysmy rady bez samochodu.’

., Szczegolnie, ze komunikacja kolejowa w tej chwili jest podzielona na mnostwo spotek i od

kazdej spotki otrzymac jakies tam zaswiadczenie to jest nierealne wrecz.”
,Staba to dojazdy.”
,, To tez wlasnie te dojazdy.”

,Ja nie jestem mobilny. Gdyby tutaj nie bylo tego naszego, no uktadu, przepraszam za

stownictwo. Miatbym ktopot do Panstwa dotrzec.”
., Takze ta logistyka tez troche.”

, Ale gdyby nie samochodem, to dojazd pociggiem to bytby caly dzien. Trzy razy trzeba sie

przesigsc i jeszcze na koniec z Brodnicy autobusem.”

A dodatkowo, jezeli my gdzies wchodzimy i szukamy polgczen to niech mi pani uwierzy,
czasami w ogole niektorzy nie wiedzq, Ze takie miejscowosci istnialy po drodze. A my musimy
wykazac sie, ze tam dojechalismy. Bo jest to gdzies tam przez kogos wymagane, ze ma by¢ ta

miejscowosc¢ wpisana.’

’

., Niektorzy z nas to dojezdzali z bardzo odleglych stron kraju.’

’

.1 sq problemy Zeby uzyskac zgode dyrekcji na takie wiasnie duze odlegtosci.’

Cze$¢ nauczycielek/nauczycieli, ktorzy przystapili do Projektu zasygnalizowata
problem zwigzany z trudno$cia uzyskania zgody od przetozonego/przetozonej na wyjazd.
Zawod nauczyciela jest specyficzny, poniewaz realizuje on $ciSle okreslony program w
oparciu o swoje godziny pracy. Uczniowie uczeszczaja na lekcje zgodnie z przyjetym planem
zaje¢, dlatego trudno jest odpracowywac nieobecno$ci w innym czasie. Problemy z

zastgpstwami, koniecznos$cig wypracowania pensum nauczycielskiego sprawily, ze wskazany
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odsetek badanych do$wiadczyl problemu z przyjazdem na praktyki w czasie roku szkolnego.

W ich sytuacji najdogodniejszy termin przypadal na okres ferii i wakacji.

., W czasie roku szkolnego wyjazd na dwa tygodnie bytby niemozliwy. To juz dostatysmy takie

informacje od dyrekcji.’

’

., Mozemy sie ksztatcic¢, ale wylgcznie w swoim czasie wolnym.’

., Dyrektor poinformowat, ze wyjazd w czasie roku szkolnego nie wchodzi w gre.”

>

,, Udzial w Projekcie mozliwy byt jedynie w ramach naszego czasu wolnego, tj. w wakacje.’

., Dlaczego nauczyciele nie biorq udzialu w projektach? Poniewaz wiqgze si¢ to z realizacjg
podstawy programowej, liczeniem godzin. I dyrektor musi dobrze przemysleé, czy mozna
wystaé nauczycieli, czy ten nauczyciel swoj program zrealizuje. Biorgc pod uwage

organizacje szkoty, imprezy, uroczystosci, ile dni przepadnie, koniec.”

Wsrod nauczycielek/nauczycieli byly osoby, ktore traktowaly obowigzkow
zawodowych w postaci utrudnienia z uwagi na przychylno$¢ dyrekcji. Zgodnie z
przytoczonymi przez rozmdowczynie/rozmOwcow stowami zdarzaty si¢ sytuacje, gdzie
przetozeni wrecz namawiali swoich podwladnych do wyjazdu. Ciekawy zakres tematyczny, a
do tego pionierski charakter Projektu sprawit, ze dyrektorzy szkol akceptowali wyjazd
nauczycielek/nauczycieli nawet w czasie roku szkolnego, co wigzato si¢ z koniecznos$cig

znalezienia zastepstwa badz odpracowania lekcji.

., Bardzo chetnie dyrekcja puszczata.”

,,U mnie dyrekcja bez problemu, bo praktycznie wszyscy nauczyciele byli powysytani we
wszystkich terminach. Takze dyrektor nawet zachecal do tego by wyjezdzac.”

., Wlasciwie dyrektor nas tutaj wypchngt tez, Zze mamy jechac.”

’

., 1 rowniez dyrekcja jest bardzo przychylna.’

., Zeby szkota robita problem to by tutaj nie bylo tych o0séb. Kazdy dyrektor musial sie
zobowigzac wysylajqc na to, zgtaszajgc do Projektu, ze wysle i wystal. A czy bedzie w wakacje

czy bedzie w roku szkolnym to i tak jest Zle, i tak jest Zle.”

,Mamy duzg swobode, jezeli chodzi o to, co wybieramy. Nie mamy takich specjalnie
naciskow.”
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,,Dostatem propozycje od Pani dyrektor o mozliwosci odbycia tych praktyk, ale juz wlasng
wolg wyrazitem to, zZe chce sig zglosic¢, wigc to byta tylko moja decyzja.”

,, U mnie nie bylo. Ja miatem caly tam wachlarz tych terminow i byto mozliwe jechac latem. U

1

nas zadnego problemu nie byto.’

., Dyrekcja przyklasneta temu wyjazdowi, gdyz od wrzesnia planujemy otworzy¢ taki kierunek,

wiec sig na pewno wiedzy praktycznej i teoretycznej nigdy za wiele.’

’

., Dyrekcja byla za natomiast koledzy byli przeciw, bo muszq zastepowac.’

,,Nie byto problemu z dyrekcjg.”

Uczestniczki/uczestnicy w swoich wypowiedziach wyrazili pewne niezadowolenie
zwigzane z terminem praktyk. Ich zdaniem dziesigciodniowy cykl praktyk byt zbyt dlugi, z
uwagi na zmeczenie 1 ogrom materiatu. Dodatkowo taki wymiar czasowy praktyk mogt
wplywa¢ negatywnie na decyzje dyrekcji szkoty o wyrazeniu zgody na wyjazd ze wzgledu na

Czas.

., Dziesie¢ dni to jest bardzo diugo. To jest naprawde diugo jezeli chodzi o samo trwanie, cigg
tego. To znaczy nie twierdze, Ze to sig¢ jakos dtuzylo tylko sam fakt, ze jest to dziesie¢ dni.”

., Gdybysmy mieli na przyktad wyjechac¢ w trakcie szkoly, bytoby to dla nas trudne. Jezeli nie

)

niemozliwe. Bo to jest jednak wybycie na co najmniej dwa zajecia w ciggu tygodnia.’

., Ten cigg dziesieciodniowy jest troche meczgcy. Ale z drugiej strony deklarowalismy si¢ na te

)

wakacje, bo w ciggu roku szkolnego nie ma tej mozliwosci wigkszos¢ z nas.’

Strona 119 z 130



4. Realizacja wskaznikéw Projektu

Wskaznik 1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy uczestniczyli w trwajacych, co najmniej dwa tygodnie

stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach Projektu.

W ramach Projektu wnioskodawca zaktada przeszkolenie 286 nauczycieli (w tym 86K
oraz 200M), ktéorymi beda czynni zawodowo nauczyciele przedmiotéw zawodowych i
instruktorzy/ki praktycznej nauki zawodu.

W trakcie trwania Projektu przystapity do niego 302 osoby (w tym 124K oraz 178M).
W ujeciu procentowych realizacja wskaznika wyniosta 105,6% dla ogotu uczestnikow, w tym
144,2% dla kobiet i 89% dla mezczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liscie obecnosci, dzienniki praktyk

potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. praktykach.

Wskaznik 2. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy podniesli kompetencie profesjonalne w ramach Projektu.

W ramach Projektu wnioskodawca zaktada podniesienie kompetencji profesjonalnych
286 (w tym 86K oraz 200M) nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

W trakcie trwania Projektu przystapity do niego 302 osoby (w tym 124K oraz 178M).
W ujeciu procentowych realizacja wskaznika wyniosta 105,6% dla ogotu uczestnikow, w tym
144,2% dla kobiet 1 89% dla m¢zczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liScie obecnosci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udzialu w 2-tyg. praktykach, dane zawarte na wykresach 16
(s.42), 17 (s.45), 20 (s.62), 32 (s80), wyniki testow diagnozy poczatkowej i diagnozy
koncowej zawarte w tabeli 1 (S.46-53) oraz opinie uczestniczek/uczestnikow Projektu

udzielone podczas wywiadu grupowego cytowane na stronach 53-58; 81-90; 111-112.

Wskaznik 3. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorOw

praktycznej] nauki zawodu, ktdérzy uczestniczyli i ukonczyli trwajace co najmniej dwa

tygodnie praktyki w przedsiebiorstwach w ramach Projektu.

W ramach Projektu wnioskodawca zaktada, iz w Projekcie bedzie uczestniczylo i
ukonczy go 286 (w tym 86K oraz 200M) nauczycieli przedmiotow zawodowych i

instruktorow praktycznej nauki zawodu.
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W trakcie trwania Projektu przystapity do niego 302 osoby (w tym 124K oraz 178M).
W ujeciu procentowych realizacja wskaznika wyniosta 105,6% dla ogétu uczestnikow, w tym
144,2% dla kobiet i 89% dla me¢zczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na licie obecno$ci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. oraz wyniki testow diagnozy poczatkowej i

diagnozy koncowej zawarte w tabeli 1 (s. 53-58).

Wskaznik 4. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy poznali potrzeby przedsiebiorcOw w zakresie kompetencii

absolwentéw niezbednych do pracy w biogazowni.

W ramach Projektu wnioskodawca zaklada, iz 258 (w tym 68K oraz 190M)
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu pozna
potrzeby przedsigbiorcow w zakresie kompetencji absolwentow niezbednych do pracy w
biogazowni.

W trakcie trwania Projektu przystgpity do niego 302 osoby (w tym 124K oraz 178M).
W ujeciu procentowych realizacja wskaznika wyniosta 117% dla ogéhu uczestnikow, w tym
182% dla kobiet 1 94% dla mezczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liscie obecnosci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udzialu w 2-tyg. praktykach, dane zawarte na wykresach 16
(s.42), 17 (s.45), 20 (s.62), 32 (s.80), wyniki testow diagnozy poczatkowej i diagnozy
koncowej zawarte w tabeli 1 (s.46-53) oraz opinie uczestniczek/uczestnikow Projektu

udzielone podczas wywiadu grupowego cytowane na stronach 53-58; 87-88; 111-112.

Wskaznik 5. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej] nauki zawodu, ktoérzy zdobvli/podnie$li swoje kompetencje w zakresie

technologii biogazowych.

W ramach Projektu wnioskodawca zaktada, iz 258 (w tym 68K oraz 190M)
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu
zdobedzie/podniesie swoje kompetencje w zakresie technologii biogazowych.

W trakcie trwania Projektu przystapity do niego 302 osoby (w tym 124K oraz 178M).
W ujeciu procentowych realizacja wskaznika wyniosta 117% dla ogoétu uczestnikow, w tym
182% dla kobiet 1 94% dla mezczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liScie obecno$ci, dzienniki praktyk

potwierdzajace zakonczenie udzialu w 2-tyg. praktykach, dane zawarte na wykresach 16
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(s.42), 17 (s.45), 20 (s.62), 32 (s.80) wyniki testow diagnozy poczatkowej i diagnozy
koncowej zawarte w tabeli 1 (s.46-53) oraz opinie uczestniczek/uczestnikow Projektu

udzielone podczas wywiadu grupowego cytowane na stronach 53-58; 87-88; 111-112.
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5. Whnioski i rekomendacje

Po przeanalizowaniu wynikéw badan uzyskanych podczas ewaluacji poczatkowej i
koncowej w postaci danych ilosciowych (pochodzacych z kwestionariusza ankiety) oraz
danych jako$ciowych (wypowiedzi, komentarz i opinie uzyskane w czasie zogniskowanego

wywiadu grupowego) zesp6t ewaluacyjny sformutowal nastgpujace wnioski i rekomendacje:

1. Wniosek: Nauczycielki/nauczyciele najczgsciej uzyskiwali informacje o Projekcie ze
strony dyrekcji (przelozonej/ego). Zdaniem uczestniczek/uczestnikoéw jest to

najskuteczniejsza forma uzyskania informacji o pojawiajacych si¢ Projektach.

,» Wystaé maila do szkoly.”

., Przyszly maile do szkol. Szkoly sie tym zainteresowaty.”
,,Do szkoly bezposrednio.”

,, Informacje do szkot, dyrekcji.”

,,»Do szkol, ktore majq ten kierunek po prostu prowadzony.”
., Znaczy mi si¢ wydaje, ze wysytac informacje do szkot.”

’

,,Ogolna informacja do dyrekcji.’

Rekomendacja: W przypadku organizacji kolejnych Projektow nalezy zwrdci¢ uwage na
przygotowanie akcji promocyjnych przedsigwzie¢ bezposrednio w placéwkach szkolnych
celem przekonania jeszcze wigkszej ilosci nauczycielek/nauczycieli 1 ich podwiadnych do

skorzystania z oferty doksztalcenia sig.

2. Whniosek: W opinii badanych sposobem zyskania przychylnosci dyrekcji byloby
wystanie do szkoly listu, w ktorym organizator dzickowalby za udziat

nauczycieli/nauczycielek w projekcie, oceniajac jednoczesnie ich osiggnigcia.

,To by mozna by byto w formie listu gratulacyjnego, zZe dyrekcja ma tak dobrych

pracownikow.”

,Moze dobrze by bylo przez organizatora wysta¢ do dyrekcji szkol podziekowanie, za

’

umozliwienie uczestnictwa nauczycielom w tymze projekcie.’
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., Zeby dyrekcja byla dumna z tego, ze ma takich nauczycieli, ktérym sie chciato przyjechaé
mimo roznych przeciwnosci, i ze si¢ wykazali naprawde wiedzq i umiejetnosciami na

’

poziomie takim.’

Rekomendacja: W miar¢ posiadanych mozliwos$ci Organizator powinien wysyta¢ do
dyrekcji szkoty, ktéra wyslala nauczycielke/nauczyciele podzickowanie za wyrazona
zgode. Symboliczny gest buduje pozytywne relacje migdzy organizatorem, a szkola, co
przetozy¢ si¢ moze na kolejne zgody wyjazdow pracownikdéw szkoly na zorganizowane

formy doksztalcania.

3. Whniosek: W opinii nauczycielek/nauczycieli najczesciej pojawiajacym si¢ problemem

byta odleglo$¢ miejsca praktyk od miejsca zamieszkania

’

., To przemieszczanie si¢ moze by¢ klopotliwe.’
., Kazdy przejazd dezorganizuje w pewien sposob koncentracje.”

. Mysle, Ze jeszcze jedng takq przyczyng jedng jest, zZe tak tutaj jest mato, jest jakby odlegtosc.
Prawda. I przemieszczanie si¢ do rozmych osrodkow. To jest jeden z glownych takich

powodow, Ze kazdy na poczqtku juz zniecheca.”

., Wydaje nam sie, ze jest lepiej. W miare mozliwosci jak sie unika takiego przemieszczania na
wieksze odlegtosci. To jest tez i strata czasu i pieniedzy. I te wydatki na podroz sq zbyt duze i

tez zajmujq sporo czasu.”

Rekomendacja: Organizator przysziego Projektu w miare mozliwo$ci powinien tak
rozplanowa¢ miejsca praktyk, by w jak najmniejszym stopniu wyeliminowac

niedogodnos¢, jaka sa dlugie przejazdy.

4. Wniosek: Najwicksza liczba nauczycielek/nauczycieli brata udzial w praktykach w
swoim wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych czasie (ferie zimowe, ferie letnie). Wybor takich
terminow wynikal czgsto z braku przychylnosci dyrekcji szkoty do zwalniania

nauczycieli/nauczycielek na praktyki w czasie roku szkolnego.

., Dyrektorzy szkot niechetnie w trakcie roku szkolnego wysylajq czy delegujq nauczycieli na
takie projekty. ”
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,,Dla mnie bardzo duzym jest problemem jezdzenie w czasie roku szkolnego po prostu na
Jakies zajecia.”

,,Dwa tygodnie by¢ wylqczonym ze szkoly to jest duzo. Duzo godzin. To jest bardzo duzo. To

’

trzeba zastepstwa, to trzeba wyjazdy, jest problem.’

,.Ja mysle, Ze kwestiq jest tez termin. Latwiej bytoby sie nauczycielom wyrwac, gdyby to byto
w lipcu lub we wrzesniu, ja tak mysle. Mi to bytoby tatwiej.”

Rekomendacja: Organizator powinien zaplanowaé terminy praktyk (szkolen) przyszitego
projektu przede wszystkim w oparciu o harmonogram pracy szkot uwzgledniajac w nim

glownie terminy wolne od lekcji.

5. Whniosek: Nie wszystkim nauczycielkom/nauczycielom udato si¢ uzyska¢ dodatkowe

materiaty stuzgce, jako wsparcie edukacyjne w czasie pracy z mlodzieza.

., Wiecej materiatow dydaktycznych.”
,» Wiecej materiatu w formie opisowej lub medialnej.”

,,Brak dostatecznej liczby materiatow, ktore mozna byloby wykorzysta¢ na zajeciach z

miodziezg.”

Rekomendacja: Organizator projektu w porozumieniu z przedsigbiorcami, ktorzy
przyjmowali do siebie praktykantéw powinien w miar¢ mozliwosci przygotowac¢ jedng

publikacje, ktora stuzytaby uczestniczkom/uczestnikom, jako pomoc dydaktyczna.

6. Whniosek: Nauczycielki/nauczyciele interesuje w Projektach przede wszystkim ich

tematyka oraz r6znorodnos$¢ przekazywanych podczas ich trwania tresci.

., Rozszerzenie wiadomosci z zakresu solarow i pomp ciepta.”

,,Rozszerzenie wiadomosci z zakresu ogniw paliwowych, ukladow solarnych i energetyki

wodnej.”
,,Rozszerzy¢ zagadnienia o energetyke wodng, Zrodta geotermalne.”

,,Rozszerzenie o technologie wytwarzania elementow urzqdzen OZE.”
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., Rozszerzy¢ zagadnienia z zakresu fotowoltaiki.”

., Rozszerzy¢ informacje na temat pomp ciepta i turbin wiatrowych.”

Rekomendacja: Organizator przygotowujac projekty o podobnej tematyce powinien
skupi¢ si¢ na kilku prezentowanych zrédlach (rozwigzaniach) danej problematyki.
Projekty o réznorodnej, cieckawej tematyce przyciagaja wigksza liczbg zainteresowanych

nimi nauczycieli, co ulatwia proces rekrutacyjny.
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