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Z czym zaczynalismy? Czyli o projekcie,
jego zatozeniach, celach, pierwszych dziataniach

Niniejsza publikacja powstata w ramach projektu
,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia
zawodowego w zakresie odnawialnych Zrodet energii
w przedsiebiorstwach dla nauczycieli zawodowych szkot
rolniczych” realizowanego w ramach Priorytetu Il Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”,
dziatania 3.4. ,Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia
sie przez cate zycie”, poddziatania 3.4.3 ,Upowszechnianie uczenia

sie przezcate zycie - projekty konkursowe”.

Projekt zaktadat podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia
na kierunkach zwigzanych z odnawialnymi Zzrédtami energii
poprzez zainicjowanie z przedsiebiorcami i szkotami zawodowymi
nowatorskiego podejscia do nauczania praktycznego w zakresie

technologii biogazowych oraz zwiekszenia profesjonalnych
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kompetencji 286 nauczycieli przedmiotéw zawodowych

iinstruktoréw praktycznejnaukizawodu.

Wazne statosie przeswiadczenie, ze tylko potaczenie teorii
z praktyka daje petng mozliwos¢ pozyskania nowej wiedzy.
| tak wsréd celdow szczegdétowych projektu znalazto sie m.in.
wypracowanie w S$cistej wspotpracy nauczycieli z przed-
siebiorstwami z branzy zielonej energii nowych rozwigzan
organizacyjnych, ktére przyczyniasie do podniesienia kompetencji
zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Wazne jest
tez przekazanie wiedzy w zakresie wspdtczesnych rozwigzan
technologicznych oraz organizacyjnych, wykorzystywanych

w przedsiebiorstwach z sektora zielonej energii.

Projektowg Sciezke rozpoczynalismy od $wiadomosci
ciggtego doskonalenia. Nie bez powodu pojawia sie tutaj
sformutowanie, iz ,trening czyni mistrza”. Okazuje sie, ze praktyka

cheé¢ permanentnego podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia
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sie informacjami staja sie wyznacznikiem wspodtczesnej koncepcji

zarzadzaniawiedza.

Filozofia zaktadajaca state doskonalenie uznaje inicjo-
wanie codziennych dziatan, ktére determinujg bezustanne
polepszanie jakosci pracy. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
naleza do grupy zawodowej wymagajacej ciggtego doksztatcania
oraz przekwalifikowywania sie. Bezsprzecznie pomocne stajg sie
tutaj projekty skierowane do nauczycieli przedmiotéw zawo-

dowych orazinstruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Pierwszym dziataniem w ramach realizacji projektu byta
konferencja inaugurujgca przedsiewziecie. Odbyta sie ona
15 stycznia 2013 roku w Warszawie. Miata na celu przedsta-
wienie oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw zawo-
dowych szkét rolniczych, a co za tym idzie - dostosowanie ich
wyszkolenia do wymogoéw rynkowych. Kolejnym zadaniem

postawionym przed uczestnikami plenum byto stworzenie
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spojnego 10-dniowego programu praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach zwigzanych z odnawialnymi Zrédtami

energii (OZE).

Podsumowaniem powyzszych priorytetéw stato sie
wypracowanie wspolnego stanowiska zwigzanego z potrzeba
zmian w ksztatceniu zawodowym uczniow, ktoére powinno by¢
kompatybilne ze strategiami przedsiebiorcéw zwigzanych

z technologiami odnawialnych Zrédet energii.

Konferencja pozwolita na wymiane opinii, zgtoszenie
problemow i zaproponowanie rozwigzan bedacych podstawg do
realizacji programu, a takze wyznaczyta kolejne cele i zadania.
Zarekomendowano szes¢ grup zagadnien, ktére sktadajg sie na
stworzenie spdjnego, zalecanego do wdrozenia programu
praktyk:

m whnioskidotyczace grupy docelowej projektu,

m postulaty dotyczace zréznicowaniazawodowego pedagogdw,
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m sugestiewzakresie metodykizajeé praktycznych,

B zalecenia w kwestii wykorzystania najbardziej wtasciwych
metod w pracy wtrakcie praktyk zawodowych,

m zakresmerytoryczny w programie praktyk,

m zagadnienia zwigzane z organizacjg i przebiegiem praktyk

zawodowych dla nauczycieli.

Zaproponowano, aby obja¢ wsparciem nauczycieli szkoét
rolniczych, bedacych przedstawicielamiréznych specjalnosci, oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Uczestnicy spotkania
stwierdzili jednogtosnie, ze zawezenie dziatan wytacznie do szkét

rolniczych nie przyniesie zamierzonego celu projektu.

Zrdznicowanie zawodowe nauczycieli stato sie duzym
wyzwaniem dla zespotu realizujgcego projekt. Sugerowano, aby
obja¢ nim nie tylko pedagogdéw bezposrednio zwigzanych
z odnawialnymi Zrédtami energii, ale réwniez osoby uczace innych

przedmiotéw. Postulat ten jest o tyle wazny, ze wskazuje na holis-
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tyczne podejscie do procesu pedagogicznego, ktére polega
na uznaniu w obszarze zainteresowan nie tylko przedmiotéw
zwigzanych z OZE, ale réwniez koncentracje na innych dzie-

dzinach, jak chemia czy fizyka.

Uczestnicy wyrazili rowniez swoje opinie na temat spo-
sobu przeprowadzania zaje¢ praktycznych. Podkreslono przede
wszystkim istotng potrzebe zapoznawania uczniéw z wieloma
odnawialnymi technologiami. Koncentrowanie sie tylko na
biogazowni, jak wyglada dotychczasowa praktyka, bedzie
stanowitowaskie spojrzenie nasektor zielonejenergii. Natomiast
poznanie takich elementéw, jak: wiatraki, pompy ciepta czy
fotowoltaika pozwoli na catosciowe zapoznanie sie z moz-

liwosciami, jakie niesie zesobg gospodarka zielonej energii.

Stwierdzono tez, ze prowadzenie zaje¢ w formie warszta-

towej z catg pewnoscig pozwoli na dogtebne zapoznanie sie
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z funkcjonowaniem poszczegdlnych przedsiebiorstw. Wiedza
przekazywana w formie wyktadowej moze by¢ fundamentem
do zajec¢ laboratoryjnych oraz instruktazy. Z kolei doswiadczenia
laboratoryjne oraz prezentacje przekazywane w trakcie projektu

bedzie mozna zaprezentowac uczniom podczaszaje¢ w szkotach.

Okreslono, by zakres merytoryczny przekazywany w pro-
gramie praktyk obejmowat wszystkie aspekty zwigzane z praca
biogazowni, poczawszy od uprawy roslin i przygotowania innych
substratow, poprzez dziatania logistyczne, odzysk i zagos-
podarowanie energii cieplnej oraz jej przesyt, a skonczywszy na

zagospodarowaniu odpaddw.

Kwestie organizacyjne i zwigzane z przebiegiem praktyk
zajety istotne miejsce w dyskusji. Zaproponowano, aby zajecia
odbywaty sie zaréwno w ciggu roku szkolnego, jak i w trakcie

wakacji oraz ferii zimowych. Taki system daje duzg mozliwos¢
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wyboru najbardziej interesujgcego trybu realizacji warsztatow.

Czes¢osob postulowataodbywanie zaje¢ wczasie weekendowych

zjazddéw, inni natomiast w 10-dniowym cyklu.
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Zatozenia i cele Modelowego Programu Praktyk

Spotkanie wypracowujace wskazéwki dla Modelowego
Programu Praktyk skierowanego do nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w ramach projektu pt. ,Opracowanie i pilotazowe
wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie
odnawialnych Zzrédet energiiw przedsiebiorstwachdlanauczycieli

zawodowych szkét rolniczych” odbyto sie 12 maja 2015 roku.

Plenum podzielone byto na dwie czesci. Pierwsza odnosita
sie w catosci do realizacji projektu, druga zas obejmowata wyktady
merytoryczne. Dzieki niej nauczyciele i dyrektorzy uczestniczacy
w spotkaniu otrzymali nowa wiedze gtéwnie w zakresie
zatwierdzonej ustawy o OZE, ktora jest dokumentem bazowym
znajomosci zagadnien zwigzanych z odnawialng energig zaréwno

dla nauczycieli, jak i przedsiebiorcow.
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W kontekscie wypracowania Modelowego Programu
Praktyk niezwykle owocna okazata sie cze$¢ pierwsza, podczas
ktoérej:

m uczestnicy dyskutowali na temat praktyk,
w ktorych brali udziat,
® nauczycielki/nauczyciele wymieniali doswiadczenia na temat
Modelowego Programu Praktyk w odniesieniu do ich celu
i zakresu praktyk,
m zostata dokonana préba zderzenia oczekiwan
pracodawcow i nauczycieli,
m wypracowano konkretne propozycje, ktére znajda

odniesienie w Modelowym Programie Praktyk.

Zatozenia. Modelowy Program Praktyk nauczycieli zostat
zdefiniowany przez zatozenia i cele, ktére zostaty oparte na
oczekiwaniach uczestnikow projektu w odniesieniu do branzy

odnawialnych Zrédet energii. Nauczycielki/nauczyciele w trakcie
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spotkania mocno zarysowali oczekiwania, jakie stawiajg przed
projektami skierowanymi do nauczycieli przedmiotéw zawodo-

wych z zakresu odnawialnych Zrédet energii.

Mtodzi ludzie, ktérzy czesto bez problemu zdajg wszelkie
egzaminy zawodowe, mimo ze dysponujg duza wiedzg teore-
tyczna, nie sawstanie przetozycjejnaumiejetnoscipraktyczne.Ma
to bezposredni zwigzek z wiedzg i kwalifikacjami nauczycieli,
ktérzy prowadza ich edukacje ponadgimnazjalng. Wspaniali
pedagodzy, ludzie z pasjg, zainteresowani tematyka nie sg w stanie
dobrze przygotowac uczniéw na poziomie europejskim. Proble-
mem jest to, iz czesto mimo najszczerszych checi nie majg oni
mozliwosci sprawdzenia swojej wiedzy i podniesienia kwalifikacji
w rzeczywistych warunkach pracy. Sg po prostu teoretykami.
Przedmiotowy projekt pozwolit im uzupetni¢ te braki. Podczas
dwutygodniowych zawodowych praktyk mieli okazje pracowac

i uczy¢ sie pod okiem wykwalifikowanych pracownikéw OZE.
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W realizacji projektu wzieto udziat 302 uczestnikéw z catej Polski,
ktorzy byli aktywnymi zawodowo nauczycielami przedmiotow

zawodowych szkétrolniczych, szkét zawodowych oraz technikow.

Cel gtéwny. Celem gtéwnym Modelowego Programu
Praktyk jest niezaprzeczalnie podniesienie jakosci ksztatcenia na
kierunkach OZE poprzez zainicjowanie z przedsiebiorcami
i szkotami zawodowymi nowatorskiego podejscia do nauczania
praktycznego w zakresie technologii zwigzanych ze Zzrédtami
energii odnawialnej oraz podniesienie kompetencji profes-
jonalnych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw

praktycz-nej nauki zawodu.

Modelowy program praktyk jest dokumentem wyzna-
czajacymkierunkiwspotczesnego podejsciadorealizacji praktyk

zawodowych nauczycielek/nauczycieli.
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Cele szczegotowe. Wyznaczono dwa cele szczegdtowe:
B podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
wobiektach zwigzanych z odnawialnymi Zrédtami energii,
m zdobycielubaktualizacjawiedzyiumiejetnoscipraktycznych
nauczycieli zawodu w zakresie aktualnych rozwigzan tech-
nologicznych i organizacyjnych wykorzystywanych w obiek-

tach bazujacych na odnawialnych zrédtach energii.

Podsumowanie. Na wstepie nalezy wspomnieé o kilku
bardzo waznych zagadnieniach organizacyjnych, ktére maja
ogromne znaczenie dla poprawnej realizacji projektu satysfak-
cjonujacej obie strony: realizatora oraz odbiorce zapropo-

nowanych dziatan.

W pierwszej kolejnosci niezwykle wazna staje sie
dostepnos¢ do obiektow, w ktérych praktyki sg zaplanowane,
iichregionalizacja. Wiaze sie to z tym, ze w projekcie biorg udziat

osoby z réznych czesci Polski i czesto trudno jest im dotrzeé na
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miejsce praktyk. Taka bariera juz na samym poczatku $ciezki

projektowej staje sie czesto problemem nie do pokonania.

Nauczyciele zwrdcili rdwniez uwage na ograniczenia
w umiejscowieniu praktyk. Uznano, ze Modelowy Program Prak-
tyk nalezy rozszerzy¢ o wszystkie zrédta energii odnawialnej,
gdyz koncentracja jedynie na biogazowni tworzy bariere i unie-

mozliwia poznanie pozostatych rodzajow zielonej energii.

Zarekomendowano, by 10 dni praktyk zawodowych poza
dogtebnym poznaniem biogazowni (max 3 dni) obejmowaty takze
nastepujace elementy:

m elektrowniewiatrowe (3dni),
m fotowoltaikeipompy ciepta(2dni),
m elektrowniewodna(1dzien),

m elektrownie geotermalng(1dzien).
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Poza powyzszymi obszarami zainteresowan nauczy-
cielki/nauczyciele zwrécili uwage na ogromng potrzebe zgtebienia
wiedzy z szeroko rozumianej ekonomii i zarzadzania finansami
w przedsiebiorstwach wytwarzajacych zielong energie. Nie bez
znaczenia pozostat rowniez aspekt spotecznie odpowiedzialnego
biznesu, o ktorym wspominali uczestnicy spotkania. Imple-
mentacja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w realiach
polskich przedsiebiorstw z branzy energetycznej jest niezaprze-
czalnie procesem trudnym. Przedsiebiorstwa dziatajgce na
rynku OZE jako priorytet powinny postawic¢ sobie stworzenie
strategii stawiajacej za cel integracje czynnikdw spotecznych,
srodowiskowych oraz ekonomicznych. W dtugookresowej polityce
firmy pozwoli to na czerpanie coraz wiekszych profitéw, ktore

przetoza sie na sukces catego sektora energii odnawialnej.
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2. Modelowy Program Praktyk

Szczegotowy plan Modelowego Programu Praktyk

Potozenie obiektu

1. Zapoznanie sie z obiektem, lokalizacja poszczegdlnych
elementdw obiektu, wyjscia awaryjne i ogdlne zasady
bezpieczenstwa.

2. Lokalizacja punktéw przyjecia towaru, magazynowania
towaru, podajnikéw towaru, fermentacji, kogeneraciji,
magazynowania pozostatosci, pomieszczen technicznych,
pomieszczen socjalnych.

3. Zapoznanie sie z regulaminem i procedurami obiektu.

4. Godziny pracy obiektu.

5. Otoczenie obiektu, miejsca godne polecenia, najblizszy postdj
taxi, dojscie do komunikacji miejskiej, najblizszy bankomat,

kwiaciarnia, apteka itp.
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Charakterystykadziatalnosciobiektu
1. Zapoznanie sie z procesem produkcji zielonej energii na tle
innych technologii wytwarzania energii ze Zrodet
odnawialnych.
2. Specyfika dziatalnosci obiektu:

m obstuga przedsiebiorstw, kontrola procesu, kontrola
tworzenia energii, kontrola czystosci,

B rodzajuzywanego sprzetu i maszyn w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych dziatan na rzecz obiektu,

m dziatalnosc¢ zaplecza obiektu, komunikacja pomiedzy
pracownikami, organizacja zaplecza socjalnego,
dziatalnosci kuchni, uzupetnianie zapasow srodkéw
czystosci, sSrodkéw do stabilizowania zachodzacych
procesow, uzupetnianie sprzetu, sktadowanie odziezy

ochronnej czystej i brudnej w pomieszczeniach socjalnych.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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Zapoznaniesie z procesami produkcji w obiekcie

1. Charakterystyka procesowizrozumienie specyfikiobiektu.

2. Proces produkcjienergii.

3. Charakterystyka elementéw ciggu technologicznego produkcji
energii.

4. Surowce do produkcji energii zielone;j.

5. Charakterystyka procesu produkcji i wykorzystania
odnawialnych zrédet energii.

6. Charakterystyka wykorzystania ciepta z uktadu (rézne
przyktady zagospodarowania ciepta).

7. Realizacja inwestycji (wstepna identyfikacja inwestycji pod
katem wykorzystania dostepnych elementéw, odbioru energii
elektryczneji cieplnej, analiza prawna przedsiewziecia
i pozyskanie zezwolen).

8. Przygotowanie dokumentacji technicznej projektu.

9. Zawarcie niezbednych umoéw dtugoterminowych (odbior

energii elektrycznej, odbior cieptaitp.).
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Serwis i obstuga obiektu

1. Organizacja i zasady pracy personelu w czasie trwania
dnia pracy.

2. Charakterystyka pomiaréw (temperatura, pH, spadek
produkowanej mocy, spadek produkcji ciepta, praca
poszczegdlnych urzadzen ciggu technologicznego,
obserwacja wszystkich niepokojacych sygnatow z systemu,
analiza odczytéw komputera pomiarowego).

3. Codzienne popotudniowe przeglady urzadzen oraz wymiana
uszczelek i innych elementow, bedgcych w zakresie
obowigzkoéw pracownika obiektu.

4. Analiza pomiarowa.

5. Charakterystyka szybkiego reagowania na sytuacje
kryzysowe w obiekcie (dziatanie systemu zdalnego
informowania dostawcy technologii itp.).

6. Zasady sprzatania obiektu i ich wptyw na relacje z lokalng

spotecznoscia.
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2. Modelowy Program Praktyk

7. Analiza sprzetu wykorzystywanego na obiekcie oraz jego
serwis (ciggniki, beczkowozy, przyczepy specjalistyczne,
tadowarki teleskopowe, wozki widtowe, spychacze,

odpowiedni dobdr dodatkéw do poszczegdlnych sprzetow).

Aktywnos$¢ PR

1. Reklama i marketing obiektu.

2. Znaczenie relacji na ptaszczyznie komunikacji obiekt
a spoteczenstwo.

3. Rola wspdtpracy ze szkotami, lokalng spotecznoscig,
wtadzami lokalnymi.

4. Wewnetrznie: ulotki, plakaty.

5. Zewnetrznie online - portale branzowe.

6. Zewnetrznie offline - media, prasa, tablice na zewnatrz

obiektu itp.
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Organizacja pracy
1. Personel - podziat pracy i obowigzkdéw, system zmianowy.
2. Bieliznarobocza.
3. Zabezpieczenie zaplecza i sprzetu do pracy.
4. Odprawy personelu, stosowanie sie do regulaminu

i standardéw miejsca.

Administracjaifinanse

1. Rodzaje ptatnosci i rozliczen obiektu.

2. Charakterystyka certyfikatow i ich wptyw na przychody
przedsiebiorstw z sektora odnawialnych zrédet energii.

3. Ceny regulowane energii elektrycznej, certyfikatow.

4. Zamowienia magazynowe i przesuniecia kosztowe -
dokumentacja.

5. Okresowe inwentaryzacje sprzetu i produktow.

6. Zatozenia finansowe i ustalanie zadan sprzedazowych
dla personelu.

7. Grafikipracy.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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3. Diagnoza wstepna i koncowa jako narzedzie

do weryfikacji stanu wiedzy uczestnikow projektu

Niniejszy rozdziat przedstawia, w jaki sposéb mozna byto
okresli¢ przyrost wiedzy teoretycznej z zakresu odnawialnych
zrodet energii zdobywanej przez nauczycieli przedmiotéow
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

zobszaruzielonejenergii- uczestnikdw projektu.

Spotkania diagnozujgce przeprowadzane byty w postaci
testow w miejscach odbywania praktyk przez nauczycieli - przed

rozpoczeciem praktyki i po jej zakonczeniu.

Doswiadczenia pokazuja, Zze monitorowanie rozwoju
umiejetnosci jest zadaniem niezwykle trudnym. Nie polega ono
tylko na weryfikacji wynikéw testow, ale réwniez na wyciggnieciu

whnioskéw i stwierdzeniu stanu faktycznego.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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3. Diagnoza wstepna i koncowa jako narzedzie

do weryfikacji stanu wiedzy uczestnikow projektu

Diagnoza wstepna - jej zatozenia
i przedstawienie wynikow

Diagnoza wstepna ma za zadanie sprawdzi¢, z jakg wiedzg
na temat OZE uczestniczki oraz uczestnicy rozpoczynajg udziat
w projekcie. Jest to dziatanie niezwykle wazne ze wzgledu na jego

funkcje weryfikujaca.

Wyniki testu wejsciowego stanowig dla koordynatoréw
projektu oraz opiekunéw praktyk informacje na temat znajomosci
poje¢ zwigzanych z odnawialnymi zZrédtami energii. Na ich
podstawie mozna okresli¢ zakres tematéw, na ktdore nalezy

zwroéci¢uwage przy przeprowadzaniu zajec.

Analogiczny zestaw pytan uczestnicy otrzymuja w trakcie

rozwigzywania testu wyjsciowego (diagnoza koricowa).

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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Diagnozakoncowa

Celem diagnozy koncowej jest zbadanie przyrostu wiedzy
teoretycznej z danego zakresu. Wyniki diagnozy koncowej
powinny wskazywac¢ na postep w wiedzy teoretycznej uczest-

nikow.

Progres kwalifikacji teoretycznej uczestniczek/uczest-
nikéw byt zréznicowany. Osoby, ktére napisaty test poczatkowy
stabo, mogty poszczycic sie bardzo dobrymi rezultatami na koniec.
W przypadku nauczycielek/nauczycieli, ktérzy osiggneli bardzo

dobre wynikinapoczatku, progres okazat sie mniejspektakularny.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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3. Diagnoza wstepna i koncowa jako narzedzie

do weryfikacji stanu wiedzy uczestnikow projektu

Konfrontacjawynikow diagnozy poczatkowejz kornncowa

W tabeli 1 zostato przedstawione zestawienie wynikéw
obu diagnoz - poczatkowej i koricowej wszystkich grup biora-
cych udziat w projekcie. Nalezy nadmienic, ze uczestnicy do grupy
IX wiacznie wypetniali test wiedzy sktadajacy sie z 16 pytan
jednokrotnego wyboru. Grupy od X do XXV rozwiagzywaty

diagnozy ztozone z 23 zagadnien tylko z jedna poprawng

odpowiedzia.
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Tabela 1. Wyniki diagnoz wiedzy uczestniczek/uczestnikéw

Y\Iynik YVynik YVynik Y\Iynik Brmyast
Ueasstnik | Grupa || owel| Korcowe) | Korcos wiedey
(pkt.) (%) (pkt.) (%)
1 2 12,5 13 81,25 68,75
2 4 25 13 81,25 56,25
3 1 6 37,5 14 87,5 50
4 6 37,5 13 81,25 4375
5 8 50 13 81,25 31,25
Sredni wynik grupy 325 82,5 50
6 3 18,75 13 81,25 62,5
7 2 12,5 12 75 62,5
8 5 31,25 13 81,25 50
9 4 25 12 75 50
10 5 31,25 12 75 4375
11 n 6 37,5 11 68,75 31,25
12 7 43,75 12 75 31,25
13 9 56,25 12 75 18,75
14 4 25 12 75 50
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15 4 25 12 75 50
16 11 68,75 15 93,75 25
17 5 31,25 12 75 43,75
Sredni wynik grupy 33,9 771 43,2
18 5 31,25 13 81,25 50
19 4 25 15 93,75 68,75
20 11 68,75 15 93,75 25
1}
21 6 37,5 14 875 50
22 7 4375 13 81,25 375
23 7 4375 13 81,25 375
Sredni wynik grupy M,7 86,5 44,8
24 11 68,75 13 81,25 12,5
25 4 25 13 81,25 56,25
26 6 37,5 15 93,75 56,25
v
27 11 68,75 13 81,25 12,5
28 6 37,5 13 81,25 43,75
29 3 18,75 14 875 68,75
Sredni wynik grupy 42,7 84,4 41,7
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30 5 31,25 15 9375 625
31 5 31,25 14 875 56,25
32 \" 6 375 14 875 50
33 6 375 14 87,5 50
34 11 68,75 14 875 18,75
Sredni wynik grupy 41,3 88,8 47,5
35 10 625 14 87,5 25
36 4 25 14 875 62,5
37 vi 10 625 14 87,5 25
38 5 31,25 14 875 56,25
39 10 625 14 87,5 25
Sredni wynik grupy 48,8 87,5 38,8
40 5 31,25 14 87,5 56,25
41 8 50 14 87,5 37,5
42 4 25 14 87,5 62,5
43 vil 4 25 14 87,5 62,5
44 9 56,25 13 81,25 25
45 10 625 14 87,5 25
46 8 50 14 875 37,5
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47 4 25 14 875 625
48 10 625 14 875 25
49 5 31,25 13 81,25 50
50 6 37,5 12 75 375
$redni wynik grupy 41,5 85,2 43,8
51 9 56,25 15 93,75 375
52 8 50 15 93,75 43,75
53 8 50 15 93,75 43,75
54 9 56,25 15 93,75 375
Vil
55 8 50 15 93,75 43,75
56 11 68,75 15 93,75 25
57 8 50 14 87,5 375
58 9 56,25 14 875 31,25
Sredni wynik grupy 875 54,69 14,75 92,19 375
59 8 50 15 93,75 43,75
60 IX 6 37,5 15 93,75 56,25
61 7 4375 14 875 43,75
Sredni wynik grupy 7 43,75 14,67 91,67 47,92
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62 13 56,52 21 91,3 34,78
63 4 17,39 21 91,3 73,91
64 19 82,61 21 91,3 8,7
65 14 60,87 21 91,3 30,43
66 11 47,83 21 91,3 43,48
67 X 13 56,52 19 82,61 26,09
68 19 82,61 20 86,96 4,35
69 17 73,91 21 91,3 17,39
70 15 65,22 20 86,96 21,74
71 17 73,91 21 91,3 17,39
72 18 78,26 21 91,3 13,04
Sredni wynik grupy 14,55 63,24 20,64 89,72 26,48
73 10 43,48 20 86,96 43,48
74 16 69,57 20 86,96 17,39
75 XI 16 69,57 20 86,96 17,39
76 19 82,61 20 86,96 4,35
77 9 39,13 20 86,96 47,83
$redni wynik grupy 14 60,87 20 86,96 26,09
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78 15 6522 20 86,96 21,74
79 13 56,52 20 86,96 3043
80 18 78,26 21 913 1304
81 13 56,52 20 86,96 3043
82 16 69,57 20 86,96 17,39
83 14 60,87 21 91,3 3043
84 XIA 13 56,52 21 913 3478
85 18 78,26 21 91,3 1304
86 13 56,52 21 91,3 3478
87 13 56,52 21 913 3478
88 19 82,61 21 91,3 87
89 11 4783 20 86,96 39,13
90 13 56,52 21 91,3 3478

Sredni wynik grupy 14,54 63,21 20,62 89,63 26,42
91 13 56,52 18 78,26 21,74
92 14 60,87 18 78,26 17,39
93 XiB 13 56,52 18 78,26 21,74
94 16 69,57 18 78,26 87
95 8 3478 17 7391 39,13
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96 7 30,43 18 78,226 47,83
97 11 47,83 18 78,226 30,43
98 13 56,52 18 78,26 21,74
Sredni wynik grupy 11,88 51,63 17,88 77,72 26,09
99 17 7391 21 913 17,39
100 16 69,57 21 913 21,74
101 10 43,48 21 91,3 47,83
XIA
102 13 56,52 21 913 34,78
103 10 43,48 21 913 47,83
104 11 47,83 21 91,3 4348
Sredni wynik grupy 12,83 55,8 21 91,3 35,51
105 19 82,61 21 913 87
106 XiB 16 69,57 21 913 21,74
107 16 69,57 21 91,3 21,74
Sredni wynik grupy 17 73,91 21 91,3 17,39
108 19 82,61 21 913 87
109 21 91,3 21 913 0
Xl
110 20 86,96 21 913 4,35
111 19 82,61 21 913 87
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112 16 69,57 21 91,3 21,74
113 18 78,26 21 91,3 13,04
114 20 86,96 21 91,3 4,35
115 14 60,87 21 91,3 30,43
116 18 78,26 21 91,3 13,04
117 18 78,26 21 91,3 13,04
118 19 82,61 21 91,3 8,7
119 14 60,87 21 91,3 30,43
120 18 78,26 21 91,3 13,04

Sredni wynik grupy 18 78,26 21 91,3 13,04
121 19 82,61 20 86,96 435
122 19 82,61 21 91,3 8,7
123 20 86,96 21 91,3 435
124 15 65,22 20 86,96 21,74

Xiv
125 19 82,61 21 91,3 8,7
126 14 60,87 20 86,96 26,09
127 9 39,13 21 91,3 52,17
128 14 60,87 20 86,96 26,09
Sredni wynik grupy 16,13 70,11 20,5 89,13 19,02
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129 16 69,57 20 86,96 17,39
130 18 78,26 19 82,61 435
131 16 69,57 22 95,65 26,09
132 13 56,52 20 86,96 3043
133 13 56,52 20 86,96 3043
134 14 6087 20 86,96 26,09
135 20 86,96 21 913 435
136 16 69,57 21 913 21,74
137 10 4348 20 86,96 4348
138 ad 11 47,83 20 86,96 39,13
139 9 39,13 20 86,96 47,83
140 9 39,13 21 913 52,17
141 10 4348 20 86,96 4348
142. 15 65,22 20 86,96 21,74
143 19 82,61 20 86,96 435
144 11 47,83 19 82,61 3478
145 13 5652 20 86,96 3043
146 17 7391 21 91,3 17,39
147 13 56,52 20 86,96 3043
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Sredni wynik grupy 13,84 60,18 20,21 87,87 27,69
148 14 60,87 20 86,96 26,09
149 20 86,96 21 91,3 4,35
150 17 7391 21 91,3 17,39
151 19 82,61 22 95,65 13,04
152 18 78,26 19 82,61 4,35
153 XVi 19 82,61 22 95,65 13,04
154 14 60,87 20 86,96 26,09
155 16 69,57 18 78,226 87
156 17 7391 19 82,61 87
157 21 91,3 22 95,65 4,35
158 15 65,22 21 91,3 26,09

Sredni wynik grupy 17,27 751 20,45 88,93 13,83
159 13 56,52 20 86,96 30,43
160 11 47,83 22 95,65 47,83
161 16 69,57 21 91,3 21,74

XVIA
162 9 39,13 19 82,61 43,48
163 11 47,83 23 100 52,17
164 6 26,09 19 82,61 56,52
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165 19 82,61 22 95,65 13,04
166 15 65,22 23 100 34,78
Sredni wynik grupy 12,5 54,35 21,13 91,85 37,5
167 10 43,48 19 82,61 39,13
168 5 21,74 18 78,26 56,52
169 14 60,87 19 82,61 21,74
170 13 56,52 20 86,96 30,43
171 17 73,91 21 91,3 17,39
172 15 65,22 21 91,3 26,09
173 Xvil 10 43,48 21 91,3 47,83
174 7 30,43 21 91,3 60,87
175 5 21,74 21 91,3 69,57
176 7 30,43 20 86,96 56,52
177 9 39,13 19 82,61 43,48
178 4 17,39 19 82,61 65,22
179 5 21,74 19 82,61 60,87
180 9 39,13 20 86,96 47,83
181 15 65,22 20 86,96 21,74
182 16 69,57 20 86,96 17,39
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183 15 65,22 20 86,96 21,74
184 17 73,91 19 82,61 8,7
185 13 56,52 20 86,96 30,43
186 6 26,09 20 86,96 60,87
187 15 65,22 20 86,96 21,74
188 13 56,52 21 91,3 34,78
189 15 65,22 21 91,3 26,09
190 17 73,91 21 91,3 17,39
191 15 65,22 21 91,3 26,09
192 15 65,22 20 86,96 21,74

Sredni wynik grupy 11,62 50,5 20,04 87,12 36,62
193 14 60,87 19 82,61 21,74
194 7 30,43 19 82,61 52,17
195 7 30,43 18 78,26 47,83
196 8 34,78 18 78,26 4348

XVl
197 7 30,43 19 82,61 52,17
198 8 34,78 19 82,61 47,83
199 12 52,17 19 82,61 30,43
200 9 39,13 20 86,96 47,83
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201 2 87 18 78,226 69,57
202 7 30,43 19 82,61 52,17
203 7 30,43 19 82,61 52,17
204 18 78,226 20 86,96 87
205 17 7391 18 78,226 4,35
206 12 52,17 18 78,226 26,09
207 12 52,17 19 82,61 30,43
208 12 52,17 18 78,226 26,09
209 2 87 19 82,61 7391
210 10 43,48 19 82,61 39,13
Sredni wynik grupy 9.5 41,18 18,78 81,59 40,41
211 13 56,52 19 82,61 26,09
212 13 56,52 18 78,226 21,74
213 20 86,96 21 913 4,35
214 XIX 15 65,22 20 86,96 21,74
215 14 60,87 16 69,57 87
216 17 7391 21 913 17,39
217 13 56,52 21 913 34,78
Sredni wynik grupy 15 65,22 19,43 84,47 19,25
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3. Diagnoza wstepna i koncowa jako narzedzie

do weryfikacji stanu wiedzy uczestnikow projektu

218 16 69,57 20 86,96 17,39
219 16 69,57 21 91,3 21,74
220 17 7391 21 91,3 17,39
221 16 69,57 21 91,3 21,74
222 16 69,57 21 91,3 2174
223 13 56,52 21 91,3 34,78
224 19 82,61 21 91,3 87
225 10 43,48 21 91,3 47,83
226 17 7391 21 91,3 17,39
XX
227 12 52,17 20 86,96 34,78
228 17 7391 21 91,3 17,39
229 11 47,83 20 86,96 39,13
230 8 34,78 19 82,61 47,83
231 14 60,87 19 82,61 21,74
232 12 52,17 21 91,3 39,13
233 18 78,26 21 91,3 13,04
234 11 47,83 20 86,96 39,13
235 13 56,52 21 91,3 34,78
Sredni wynik grupy 14,22 61,84 20,56 89,37 27,54
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236 17 7391 19 82,61 8,7

237 15 65,22 19 82,61 17,39
238 13 56,52 20 86,96 30,43
239 13 56,52 20 86,96 30,43
240 17 73,91 20 86,96 13,04
241 19 82,61 20 86,96 4,35

242 19 82,61 20 86,96 4,35

243 20 86,96 22 95,65 8,7

244 7 30,43 20 86,96 56,52
245 XXI 13 56,52 19 82,61 26,09
246 14 60,87 20 86,96 26,09
247 10 43,48 20 86,96 43,48
248 11 47,83 20 86,96 39,13
249 16 69,57 19 82,61 13,04
250 14 60,87 20 86,96 26,09
251 11 47,83 19 82,61 34,78
252 7 30,43 19 82,61 5217
253 10 43,48 20 86,96 43,48
254 5 21,74 20 86,96 65,22
255 9 39,13 18 78,26 39,13
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3. Diagnoza wstepna i koncowa jako narzedzie

do weryfikacji stanu wiedzy uczestnikow projektu

256 5 2174 19 82,61 60,87
257 16 69,57 19 82,61 13,04
258 13 56,52 19 82,61 26,09
Sredni wynik grupy 12,78 55,58 19,61 85,26 29,68
259 12 52,17 19 82,61 30,43
260 8 34,78 20 86,96 52,17
261 18 78,26 19 82,61 4,35
262 18 78,26 19 82,61 4,35
263 18 78,26 19 82,61 4,35
264 19 82,61 22 95,65 13,04
265 16 69,57 20 86,96 17,39
XX
266 16 69,57 18 78,26 87
267 10 43,48 19 82,61 39,13
268 20 86,96 22 95,65 87
269 12 52,17 19 82,61 30,43
270 15 65,22 19 82,61 17,39
271 10 43,48 19 82,61 39,13
272 16 69,57 19 82,61 13,04
273 8 34,78 19 82,61 47,83
Sredni wynik grupy 14,4 62,61 19,47 84,64 22,03
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274 4 17,39 20 86,96 69,57
275 5 21,74 18 78,26 56,52
276 12 52,17 18 78,26 26,09
277 8 34,78 18 78,26 43,48
278 12 52,17 18 78,26 26,09
279 19 82,61 20 86,96 435

XXIII
280 13 56,52 16 69,57 1304
281 16 69,57 19 82,61 13,04
282 9 39,13 18 78,26 39,13
283 18 78,26 20 86,96 87
284 19 82,61 20 86,96 4,35
285 7 30,43 18 78,26 47,83

$redni wynik grupy 11,83 51,45 18,58 80,8 29,35
286 13 56,52 21 91,3 34,78
287 9 39,13 20 86,95 47,82

XXIV
288 8 34,78 21 91,3 56,52
289 10 4347 21 91,3 47,83
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3. Diagnoza wstepna i koncowa jako narzedzie

do weryfikacji stanu wiedzy uczestnikow projektu

290 17 73,93 21 91,3 17,37
291 13 56,52 21 91,3 34,78
292 10 43,47 21 91,3 47,83
Sredni wynik grupy 114 49,69 20,8 90,7 40,99
293 13 56,52 20 86,95 30,43
294 6 26,08 19 82,6 56,52
295 8 34,78 20 86,95 52,17
296 XXV 16 69,56 20 86,95 17,39
297 15 65,21 19 82,6 17,39
298 15 65,21 19 82,6 17,39
299 9 39,13 19 82,6 43,47
Sredni wynik grupy 11,71 50,9 19,43 84,5 33,6
300 13 56,52 19 82,6 26,08
301 XXVI 16 69,56 19 82,6 13,04
302 16 69,58 19 82,6 13,04
Sredni wynik grupy 15 65,21 19 82,6 17,39
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4. Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

- zawod przysztosci? Stan aktualny a prognozy na przysztosc

Wspodtczesny swiat zdominowaty dwa palace problemy:
bezrobocie oraz szeroko rozumiany kryzys klimatyczno-srodo-
wiskowy. Elementem tacznym w obu kwestiach jest CZ£O-
WIEK. To od niego zalezy, w jaki sposéb zostang zagospo-

darowane wszelkie zasoby klimatu.

Naprzeciw tym oczekiwaniom wychodzg ,zielone miejsca
pracy”, bedace ,...kazdym rodzajem dziatalnosci zawodowej,
ktéory pomaga chroni¢ srodowisko i walczyé ze zmiang klimatu
poprzez oszczedzanie energii i surowcow, promowanie energii
i surowcow, promowanie energii ze zrédet odnawialnych,
ograniczanie odpadow i zanieczyszczenh oraz ochrone réznorod-
nosci biologicznej i ekosysteméw” [Raport ,Zielone Miejsca Pracy.
Sprawdzone rozwigzania dla Europy”; Grupa Zielonych / Wolny

Sojusz Europejski (Parlament Europejski), s. 6].
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4. Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

- zawod przysztosci? Stan aktualny a prognozy na przysztosc

Wiedze o ekologii, ochronie zasobéw naturalnych nalezy
wpajac¢ od najmtodszych lat. Dopiero tylko dzieki takiemu
podejsciu mozna mieé pewnosé, ze wychowamy ludzi z nasta-
wieniem proekologicznym. Takg postawe charakteryzuje pojecie
,Swiadomosci ekologicznej”, ktéra definiuje sie nastepujaco:
,Postawa cztowieka cechujaca sie odpowiedzialnoscig za stan
przyrody, ktérawynika z rzetelnejwiedzy o nieji determinacjido
jej zachowania w stanie pierwotnym. Jej wyznacznikiem jest
szacunek do przyrody, przestrzeganie zasad ochrony przyrody,

przeciwdziatanie zagrozeniom $rodowiska itp.

Wiedza ekologiczna, tj. znajomos¢ zaleznosci i praw,
pozwala unikngc¢ katastrof ekologicznych. Pozwala réwniez
zrozumie¢ wptyw rolnictwa i przemystu na srodowisko i zdrowie
cztowieka” [http://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-

ekologii-i-ochrony-srodowiska/swiadomosc-ekologicznal.
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Punktem wyjscia do rozwazan na temat zawodu przysz-

tosci, jakim jest technik urzadzen i systemdéw energetyki odna-
wialnej, jest staty rozwdj rynku odnawialnych Zrédet energii,
a co za tym idzie - ciaggte zapotrzebowanie na wykwalifikowana

kadre.

Uzyskanie tytutu technika urzadzen i systeméw ener-
getyki odnawialnej daje mozliwos¢ podjecia pracy w wielu
obszarach gospodarki. Nie tylko sektor OZE, ale réwniez firmy
zajmujace sie technikainstalacyjng, grzewczg, klimatyzacyjng oraz
jednostki doradcze staja sie otoczeniem, w ktérym zatrudnienia
mozna poszukiwacé. Zawéd ten jest réwniez idealnym rozwia-
zaniem dla 0s6b chcacych podjgé samodzielng dziatalno$é gos-
podarcza, specjalizowac sie w instalowaniu oraz serwisowaniu
fotowoltaiki, pomp ciepta oraz pozostatych urzadzen energetyki

odnawialnej.
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4. Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

- zawod przysztosci? Stan aktualny a prognozy na przysztosc

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej wskazuje na jego
szerokoprofilowos$é, co objawia sie w tym, ze absolwenci tego
kierunku ze wzgledu na wszechstronnos¢ przygotowania teore-
tyczno-praktycznego (instalacje energetyki stonecznej, wiatrowej,
wodnej, geotermalnej, technologie energetycznego wykorzys-
tania biomasy) moga podja¢ sie edukacji na poziomie wyzszym
(np. politechnicznym) oraz podnosi¢ kwalifikacje, korzystajac
z szerokiej bazy dostepnych szkolen i warsztatéw dla oséb

zwigzanych z branza.

Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej (KOWEZiU) wskazuje na fakt, iz absolwenci kie-

runku technik urzadzenisystemoéw energetyki odnawialnej beda
przygotowani do:

m ,...okreslania warunkéw lokalizacji urzadzen stosowanych do

wytwarzania energii cieplnej, mechanicznej i elektrycznej,
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planowania prac zwigzanych z montazem instalacji

wyposazonych w urzadzenia do wykorzystania energii
odnawialnej,

organizowania i nadzorowania prac zwigzanych z montazem
urzadzen stosowanych w systemach energii odnawialnej,
wykonywania montazu urzadzen stosowanych do pozyskania
energii odnawialnej,

kontrolowania dziatan urzadzen, instalacji oraz
funkcjonowania systemow energii odnawialnej,

obliczania kosztéw materiatow i robét instalacyjnych,
biegtego postugiwania sie jezykiem obcym technicznym

w wykonywanym zawodzie,

wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami,
przedsiebiorstwami oraz instytucjami w zakresie energii
odnawialnej” [Program nauczania dla zawodu technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, 311930

o strukturze przedmiotowej, Warszawa 2012].
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5. Kogo poszukujg pracodawcy? Analiza rynku pracy

w kontekscie wykwalifikowanego pracownika OZE

Polska branza energetyczna uwazana jest za jeden
z najstabilniejszych segmentéw gospodarki. Wykazuje sie
ogromng odpornoscig na wszelkie ,tapniecia” oraz kryzysy
rynkowe. Stata sie ogromnga szansg dla ludzi z wizja, checia cigg-
tego doskonalenia, ktérzy upatrujg swojg kariere zawodowa
z kierunkiem zwigzanym z nowymi technologiami. Ministerstwo
Rolnictwa zaktada, ze do 2035 roku moze powstac ok. 200 tysiecy
miejsc pracy zwigzanych z energetyka odnawialnga. Nie bez
znaczenia pozostajg mozliwosci stawiane przez uczelnie wyzsze.
Okazuje sie, ze w Polsce mamy ponad 132 tysigce studentow
kierunkéw inzynieryjno-politechnicznych, w tym zwigzanych
z energetyka odnawialna. Studia podyplomowe réwniez daja

mozliwos¢ nabycia kwalifikacji z zakresu OZE.

Branza energetyczna charakteryzuje sie duzg aktyw-

noscig zwigzkéow zawodowych, ktore dbajg o wtasciwe warunki
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5. Kogo poszukujg pracodawcy? Analiza rynku pracy

w kontekscie wykwalifikowanego pracownika OZE

zatrudnienia oraz stabilny wzrost ptac pracownikéw zrzeszonych

w tych gateziach gospodarki.

W tym miejscu nalezy wspomniec¢ o multidyscyplinarnosci
pracownikéw OZE, co oznacza umiejetnos$¢ taczenia réznych
kompetencji. Okazuje sie, ze kompetencje biznesowe oraz
techniczne tworza wzajemnie sie uzupetniajgcy zestaw umiejet-
nosci niezbednych do wtasciwego wykonywania obowigzkéw

zawodowych.

Branza ta wykazuje sie ogromng specjalizacjg w zakresie
wyksztatcenia oraz kwalifikacji pracownikéw. Zaktada sie, ze za-
trudniony w tym sektorze powinien posiadac:

B 0gdblng wiedze teoretyczng dotyczaca wszystkich
rodzajéw OZE,
m wiedze dotyczacg zastosowania i rodzajéw inwestycji w OZE,

opartg na praktyce i istniejacych rozwigzaniach,
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m wiedze z zakresu energooszczednego budownictwa
i przepisow prawnych,

® wiedze i monitoring programow wsparcia inwestycji w OZE.

Dodatkowo wykwalifikowany pracownik zwigzany z sek-
torem zielonej energii powinien wykazywac sie postawg
proedukacyjng, ktéra wskazuje na che¢ poszerzania wiedzy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, stazach, praktykach czy

kotach naukowych.

Rozwéj zawodowy pracownikow z obszaru zielonej
energii ograniczaja takie bariery, jak:
m niedostateczny profil wyksztatcenia,
m brak kierunkéw ksztatcenia zwigzanych z odnawialnymi
zrodtamienergii wszkotach,
m brakkadrynauczycielskiej o odpowiednim poziomie wiedzy,

m brak materiatéwdydaktycznych,

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI YurPeMl 4 Green Energy A B RorE 5

5. Kogo poszukujg pracodawcy? Analiza rynku pracy

w kontekscie wykwalifikowanego pracownika OZE

m brak powigzaniateorii zpraktyka,

m brakustawowousankcjonowanego zawoduinstalatora OZE.

Wskazuje to naciggte poszukiwanie najlepszych rozwigzan
dla programéw edukacyjnych i stazowych, ktére pozwolg na

podniesienie kwalifikacjizawodowych.

Sektor energetyki odnawialnej stwarza wiele mozliwosci
rozwojowych oraz kreuje atrakcyjne warunki pracy. Branza ta
zwabia zdolnych, przebojowych pracownikéw dzieki atrakcyjnym
systemom wynagradzania. Sektor prywatny zwigzany z branzg
energetyki odnawialnej réwniez daje olbrzymie szanse roz-

wojowe.

Internetowe serwisy pracy w Polsce wskazujg na duze

zapotrzebowanie naspecjalistéw zdziedziny zielonej energii.
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Poszukiwanisg przede wszystkim:

m specjalisci w dziedzinie konstrukcji oraz budowy
instalacji OZE,

B projektanci, monterzy oraz sprzedawcy,

m operatorzy instalacji OZE,

m technicy serwisu i utrzymania instalacji OZE,

® menadzerowie ds. ochrony Srodowiska,

m eksperci rozwoju biznesu zwigzanego z energetyka OZE,

m doradcy inwestycyjni.

Ogromnga barierg w wykorzystaniu zasobow stajg sie
wtadze lokalne, ktére nie dostrzegajg szansy w spozytkowaniu
kapitatu ludzkiego. W powiatowych urzedach pracy panuje
przeswiadczenie, ze ,zielone” miejsca pracy w zaden sposdb nie
zredukujg bezrobocia i nie zmienig sytuacji na rynku pracy.
Myslenie to jest jednokierunkowe, poniewaz przedsiebiorstwa

chetnie podjetyby wspodtprace w tym zakresie, uwazajac, ze
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5. Kogo poszukujg pracodawcy? Analiza rynku pracy

w kontekscie wykwalifikowanego pracownika OZE

osobyznajacelokalne problemyimieszkajgce naterenie, ktérego
inwestycja dotyczy, sg najlepszymi pracownikami. Taka grupa
bedzie dojrzewaé wraz z rozwojem przedsiebiorstwa. Bedzie

tworzyta wspdélng wartos¢ dodang dla gospodarki.
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Charakterystykagrupy docelowej

Projekt pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie progra-
mu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych Zrodet
energii w przedsiebiorstwach dla nauczycieli zawodowych szkét
rolniczych” adresowany byt do nauczycielek/nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ksztatcacych w zawodach posrednio lub bezposrednio
zwigzanych z ,zielong gospodark3” (m.in. rolniczym, ochrony $ro-
dowiska, chemicznym, informatycznym, budowlanym, elektrycz-

nym, elektromechanicznym).

Jak juz wspomniano, zatozeniem projektu byto prze-
kazanie osobom bioragcym w nim udziat sposobéw i metod

przeprowadzanialekcjiwszkotachnatematodnawialnych zrodet

energii. W praktykach zawodowych brato udziat 286 oséb, w tym
86 kobiet
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6. Raport ewaluacyjny z realizacji projektu

W niniejszym rozdziale przedstawiono podstawowe cechy
demograficzne wyzej wspomnianej grupy docelowej projektu,
takie jak: pte¢, wiek, posiadany stopiert awansu zawodowego

oraz staz pracy.

Pte¢. Cecha ta jest niezwykle wazna i dlatego zostata
omowiona jako pierwsza. £acznie w projekcie wziety udziat 302
osoby, cho¢ z zatozenia powinno ich by¢ 286. Wskaznik wzrést
0 16 uczestnikow w odniesieniu do pierwotnej koncepcji.
Wiekszos¢ stanowili mezczyzni - 178, co wynosi 59% populacji.

Grupa kobiet liczyta 124 osoby, czyli 41% badanej populacji.
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Wykres 1. Ptec uczestniczek/uczestnikéw projektu

Wiek. Sredni wiek badanej populacji to 44 lata i 9 mie-
siecy. Wskazuje to nachec aplikowania do projektu oséb starszych,
ktére przy wyborze kierowaty sie przede wszystkim mozliwoscia
podniesienia kwalifikacji oraz nabycia nowych umiejetnosci.
Najstarszg osobg uczestniczacg w projekcie byt 66-latek,

najmtodsza uczestniczka ukonczyta 24 lata.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI ’ U Peml "q Green Energy EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 2. Wiek badanych oséb

Wsréd badanych najwiecej byto oséb w wieku co naj-
mniej 55 lat (64 wskazania). Oséb w wieku od 49 do 54 |at byto 48.
W badanej grupie trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci zajety
osoby w wieku od 37 do 42 lat (45 wskazan). Nieznacznie mnigj
byto 0sdb, ktorych wiek znajdowat sie w przedziale od 43 do 48 lat
(43 wskazania) oraz od 31 do 36 lat (42 wskazania). W populacji
najmniejszy odsetek odnotowany zostat wsrdéd oséb w wieku do
30 lat (29 wskazan). Blisko co 10 osoba nie wskazata posiadanego

wieku.
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Awans zawodowy. Jest celem kazdego z nauczycieli
pracujgcych w szkole. Méwi sig, ze jest to naturalny proces wspi-

nania sie po szczeblach kariery dydaktyczne;.

Nauczyciel chcacy osiggnac najwyzszy poziom kwalifikacji
powinien przejs¢ nastepujace stopnie zawodowe (Karta Nauczy-
ciela, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.):

B nauczyciel stazysta,
m nauczyciel kontraktowy,
B nauczyciel mianowany,

m nauczycieldyplomowany.

Jedno z pytan skierowanych do nauczycielek/nauczycieli

dotyczyto poziomu ich awansu zawodowego.

W projekcie najwiekszy udziat zajmuja nauczyciele
dyplomowani - az 128 wskazan. Stopien nauczyciela mia-

nowanego zadeklarowato 79 osdéb, a kontraktowego - 64.
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Nauczycieli rozpoczynajacych swoja Sciezke kariery byto 9, a 22

ankietowanych nie zaznaczyto zadnej odpowiedzi.

Wykres 3. Stopien awansu zawodowego

nauczycielek/nauczycieli
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Staz pracy. Jest on $cisle powigzany ze stopniem za-
wodowym nauczycieli. Najwiecej, bo 108 oséb wskazato na
staz pracy powyzej 20 lat, co pokazuje ogromng che¢ przekwa-
lifikowania sie nauczycielek/nauczycieli uczagcych w zawodach
tradycyjnych, takich jak: technik elektryk, technik mechanik,

technik mechanizacji rolnictwaczy technik rolnik.

Drugim, najczesciej wybieranym przedziatem stazu
pracybyto 10-14latorazponizej5lat. Wobutych przypadkach
byto po 51 wskazan. Opcje 5-9 lat wybrato 36 oséb. Najmniej
respondentek/respondentéw wskazato przedziat od 5 do 9 lat
stazu pracy. Co 13 ankieta nie zawierata odpowiedzi dotycza-

cej stazu pracy.
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Wykres 4. Staz pracy respondentek/respondentéw
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Miejsce zatrudnienia. Jednym z pytan w ankiecie ewa-
luacyjnej byto zagadnienie dotyczace aktualnego miejsca
zatrudnienia. Ponad 78% respondentek/respondentéw odpo-
wiedziato, ze szkota jest jedynym miejscem zatrudnienia (238
wskazan). Natomiast 43 osoby wskazaty, ze poza pracg wykonuja
inne, nastepujace dziatania:

m prowadzenie wtasnej dziatalnosSci gospodarczej,

m projektowanie instalacji elektrycznych,

m prowadzenie gospodarstwa rolnego,

B pracainstruktora nauki jazdy,

m praca wyktadowcy,

® wykonywanie obowigzkéw kierownika budowy,

m prowadzenie szkolen,

m pracaw charakterze inspektora,

m prowadzenie sklepu internetowego,

B praca nauczyciela w innych, prywatnych placéwkach

edukacyjnych.
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Wykres 5. Szkota jako jedyne aktualne miejsce pracy

14,2%

78,8%
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Doswiadczenie zawodowe. Niezwykle wazne stato sie
pytanie o doswiadczenie w pracy zwigzane z odnawialnymi
zrodtami energii. Zdecydowana wiekszosé¢ uczestniczek/uczes-
tnikdw nie miata okazji pracowaé w jakimkolwiek charakterze
w branzy OZE. Jest to niezwykle wazna deklaracja, ktorg nalezy

skierowac do Biura Projektu i Opiekunéw Praktyk.

Wykres 6. Doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwach OZE

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




KAPITAL LUDZKI Yuremi -uj Green Energy A RorEsI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wspétpraca nauki z biznesem. W ostatnim piecioleciu
wspotpraca ta stata sie wyzwaniem zaréwno dla $wiata przed-
siebiorcéw, jak i szeroko rozumianej sfery edukacji (szkolnictwo
zawodowe, wyzsze oraz wszelkie instytuty badawcze). Stworzenie
odpowiednich warunkéw wspomagajacych wspotprace srodo-
wiska nauki i biznesu jest niezwykle istotne, wptywa bowiem na
przyspieszenie rozwoju gospodarki oraz wspomaga dziatania

eliminujace niekorzystne zjawiskanarynku pracy.

Nie bez powodu méwi sie, ze osrodki ksztatcenia moga
sta¢ sie swoistymi katalizatorami rozwoju gospodarczego. Aby
tego dokonad, konieczne jest jednak wypracowanie spdéjnych
i przynoszacych obopdlne korzysci zasad wspotpracy Srodowiska

biznesuznauka.

Nauczyciele w ankiecie ewaluacyjnej podzielili sie spo-
strzezeniami na temat swojej wspdtpracy z przedsiebiorcami.

Blisko potowa respondentéow zadeklarowata, iz z nimi wspot-
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pracuje (145 wskazan). Nieznacznie mniejsza liczba ankieto-
wanych potwierdzita, ze w swojej pracy nie nawigzywata kontak-

tow z osobami reprezentujacych sfere biznesu (130 wskazan).

Wykres 7. Wspétpraca z przedsiebiorstwami

43,05%
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Samowskazanie przez nauczycieliwspotpracy lub jej braku
jestinformacja pogladowa. Ankietowani wskazali réwniez obszary

kooperacjiz przedsiebiorstwami.

Wykres 8. Obszary wspétpracy z przedsiebiorstwami
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Najczesciej wybieranymiopcjami byty:
B organizacja wycieczek edukacyjnych do zaktadéw pracy
(105 wskazan),
B pozyskanie Srodkéw i materiatéw dydaktycznych
(81 wskazan),
B organizacja praktyk uczniowskich (72 wskazania),
m uzyskanie pomocy w prowadzeniu zajec praktycznych

(71 wskazan).

Niezwykle wazne stato sie tutaj wskazanie wspotpracy
z przedsiebiorstwami OZE. Okazuje sie, ze najwyzej zostaty oce-
nione:

m mozliwosé poznania rozwigzan technicznych i technolo-
gicznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwach (Srednia
ocen 4,12),

B mozliwos$¢ wzbogacenia tematyki lekcyjnej o wymiar prak-

tyczny (Sredniaocen 4,11),

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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6. Raport ewaluacyjny z realizacji projektu

perspektywa zweryfikowania wartosci i uzytecznosci wiedzy
przekazywanej uczniom (Srednia ocen 4,10),

okazje do zmiany i wzbogacenia dotychczasowych metod na-
uczania(sredniaocen 3,83),

mozliwosé pozyskania wartosciowych miejsc praktyk dla mto-
dziezy (Sredniaocen 3,78),

nawiagzanie wspotpracy z praktykami (Sredniaocen 3,75).

Najnizejuplasowaty sie nastepujace odpowiedzi:

przydatnosc¢ takiej wspoétpracy do awansu zawodowego
($rednia ocen 3,04),

wzrost prestizu i pozycji zawodowej w Srodowisku (Srednia
ocen 3,27),

mozliwo$¢ pozyskania srodkow dydaktycznych (Srednia
ocen 3,51),

mozliwos¢ poznaniapotrzeb przedsiebiorcéw (Srednia ocen

3,72).
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Wykres 9. Ocena wspétpracy z przedsiebiorcami
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Realizacjawskaznikéw projektu

W ramach projektu pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdro-
zenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie odna-
wialnych Zrédet energii w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
zawodowych szkoét rolniczych” zostato wyznaczonych piec
wskaznikéw, okreslajacych:

m liczbe nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajacych,
co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsie-
biorstwachwramach projektu,

m liczbe nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktérzy podniesli kompetencje
profesjonalne wramach projektu,

m liczbe nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréow
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli i ukonczyli
trwajace co najmniej dwa tygodnie praktyki w przedsie-

biorstwachwramach projektu,
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m liczbe nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktorzy poznali potrzeby przedsie-
biorcéw w zakresie kompetencji absolwentéw niezbednych do
pracy w biogazowni,

m liczbe nauczycieliksztatceniazawodowego orazinstruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérzy zdobyli/podniesli swoje

kompetencje w zakresie technologii biogazowych.

W odniesieniu do pierwszego wskaznika zatozeniem byto
odbycie praktyk przez 286 osdb, w tym 86 kobiet, ktérymi beda
czynni zawodowo nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu. Projekt zostat zamkniety ze wskaznikiem 302 osoby,
w tym 124 kobiety oraz 178 mezczyzn. Procentowo realizacja
wyzej wspomnianego indykatora wynosita 105,6% dla ogétu

badanej populacji (144,2 dla kobiet i 89% dla mezczyzn).
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Na etapie dziatan rekrutacyjnych zauwazono, ze wiekszym
zainteresowaniem projekt cieszyt sie wsrdd kobiet. Okazato sie, ze
to wtasnie kobiety sg tg grupa, ktéra ciagle sie doskonali i jest
otwarta na przekwalifikowywanie w ramach obowigzkow
zawodowych. Nie boja sie wyzwan i chcg stawac sie coraz lepsze,

coprzektada sie na ich srodowisko pracy.

Wskaznik dotyczacy podniesienia kompetencji profes-
jonalnych réwniez zostat osiggniety. Liczby mozna z petna
Swiadomoscig odnies¢ do pierwszego indeksu méwigcego o odby-
ciu praktyk przez nauczycieli oraz instruktoréw. Dowodem na
podniesienie kompetencji profesjonalnych przez uczestniczki/
uczestnikéw projektu sa: wyniki diagnoz wiedzy zebrane w ta-

beli 1 orazopinie udzielone podczas wywiaddw grupowych.

Wskaznik trzeci, podobnie jak dwa poprzednie, zostat
zamkniety z sukcesem. Realizacja wyniosta 105,6% dla ogotu

badanejgrupy (302 osoby).
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Wskaznik czwarty, méwiacy o poznaniu potrzeb przed-
siebiorcow w zakresie kompetencji absolwentéw niezbednych do
pracy w biogazowni, zostat zrealizowany przez wszystkie osoby

uczestniczace w projekcie.

Ostatnim, bardzo waznym punktem na liscie wskazni-
kéw byto uwzglednienie informacji na temat zdobycia/pod-
niesienia kompetencji w zakresie technologii biogazowych.
W tym przypadku réwniez mozna moéwic o ogromnym sukcesie,

gdyz wskaznik ten zostat osiggniety w 117% dla ogdtu badanej

grupy.
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Whioskiirekomendacje ptynace zrealizacji projektu

Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, naktére sktadaty
sie: kwestionariusz ankiety poczatkowej i koncowej oraz badania
jakosciowe w postaci opinii, komentarzy, wypowiedzi otrzyma-
nych w czasie pogtebionego wywiadu grupowego, pozwolito na

sformutowanie wnioskéw oraz rekomendacji.

Dla zespotu realizujgcego projekt wyniki ewaluacji
stanowig dopiero poczatek drogi. Dlaczego? Ewaluacja mana celu
nie tylko zebranie danych i ich opracowanie, ale przede wszystkim
pokazanie obszaréw wymagajacych zastosowania srodkéw na-
prawczych. Whnioski z ewaluacji majg przyczynic sie do rozwigza-
nia probleméw i podjecia decyzji, ktére wptyna na realizacje

kolejnych dziatan.
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Raportewaluacyjny zawieratszesé¢ wnioskow, do ktérych

przypisano rekomendacje. Wspomniane refleksje staty sie

podstawg do holistycznej oceny realizacji projektu. Wnioski

i rekomendacje zostaty zestawione w tabeli 2.

Tabela 2. Wnioski i rekomendacje ptynace z projektu

Lp.

Whioski

Rekomendacje

Nauczycielki/nauczyciele najczesciej
uzyskiwali informacje o projekcie ze
strony dyrekcji (przetozonej/ego).
Zdaniem uczestniczek/uczestnikow jest
to najskuteczniejsza forma uzyskania
informacji o pojawiajacych sie
projektach.

W przypadku organizacji kolejnych
projektow nalezy zwrdéci¢ uwage na
przygotowanie akcji promocyjnych
przedsiewzie¢ bezposrednio
w placéwkach szkolnych celem
zainteresowania wiekszej grupy
nauczycielek/nauczycieliiich
podwtadnych do skorzystania z oferty
doksztatcenia sie.

W opinii badanych sposobem zyskania
przychylnosci dyrekcji bytoby wystanie
do szkoty listu, w ktérym organizator
dziekowatby za udziat
nauczycieli/nauczycielek w projekcie,
oceniajac jednoczesnie ich osiagniecia.

Organizator powinien wysytac¢ do
dyrekcji szkoty, ktéra oddelegowata
nauczycielkg/nauczyciela podziekowanie
za wyrazona zgode. Symboliczny gest
buduje pozytywne relacje miedzy
organizatorem a szkota, co przetozy¢ sie
moze na kolejne wyjazdy
nauczycielek/nauczycieli.
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6. Raport ewaluacyjny z realizacji projektu

Lp. Whioski Rekomendacje
W opinii nauczycielek/nauczycieli Organizator przysztego projektu w miare
najczesciej pojawiajacym sie problemem mozliwosci powinien tak rozplanowac
3 byta odlegtos¢ miejsca praktyk od miejsca praktyk, by w jak najmniejszym
miejsca zamieszkania. stopniu wyeliminowac niedogodnosc,
jaka sa dtugie przejazdy.
Najwieksza liczba Organizator powinien zaplanowaé
nauczycielek/nauczycieli brata udziat terminy praktyk przysztego projektu
w praktykach w swoim wolnym od zajec przede wszystkim na podstawie
lekcyjnych czasie (ferie zimowe, harmonogramu pracy szkét,
4 wakacje). Wybér takich terminéw uwzgledniajac w nim gtéwnie terminy
wynikat czesto z braku przychylnosci wolne od zajec lekcyjnych.
dyrekcji szkoty do zwalniania
nauczycieli/nauczycielek na praktyki
w czasie roku szkolnego.
Nie wszystkim Organizator projektu w porozumieniu
nauczycielkom/nauczycielom udato sie z przedsiebiorcami, ktérzy przyjmowali
uzyskac¢ dodatkowe materiaty stuzace do siebie praktykantéw, powinien w
5 jako wsparcie edukacyjne w czasie pracy miare mozliwosci przygotowac jedna
z mtodzieza. publikacje, ktéra stuzytaby
uczestniczkom/uczestnikom jako pomoc
dydaktyczna.
Nauczycielki/nauczycieli interesuje Organizator przygotowujac projekty
w projektach przede wszystkim ich o podobnej tematyce, powinien skupi¢
tematyka oraz réznorodnosc sie na kilku prezentowanych Zrédtach
przekazywanych tresci (rozwiazaniach) danej problematyki.
6 Projekty o réznorodnej, ciekawej
tematyce przyciagaja wieksza liczbe
zainteresowanych nimi nauczycieli, co
utatwia proces rekrutacyjny.
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Krétkarefleksjazudziatuw projekcie o OZE

Czesto wspominamy nasz pobyt na praktykach w Sadtowie
w lipcu 2014 roku. Wspomnienia nasze maja réznoraki charakter,
dotyczg zaréwno wspaniatych warunkéw zakwaterowania
i serdecznosci organizatorow, jak i organizacji czasu wolnego, a co
najwazniejsze - zdobycia tam w terenie wiedzy o OZE, ktérg
mozemy sie dzieli¢ w pracy z uczniami i przy réznych okazjach
Z przyjaciétmi. Méwiac krétko, ,zapaczkowato”, czyli zaczynaja
realizowac sie zatozone cele projektu. Czyzby to juz byt koniec tak
pieknie rozpoczetej drogi? Otéz nie, to dopiero piekny poczatek!
Jestesmy przekonani, ze podobne refleksje nachodzg wszystkich
uczestnikdéw projektu, bytoby to wspaniale. Wtasnie z myslg
o pieknym poczatku i gtéwnym przestaniu zatozen projektu
postanowiliSmy przygotowac podstawowy materiat do wyko-
rzystania w naszym dalszym edukacyjnym dziataniu, jako emi-

sariusze w przekazie podstawowej wiedzy o OZE w lokalnych
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

srodowiskach. Cel naprawde jest szczytny, bo przeciez chodzi tu
o produkcje zielonej energii i ochrone $rodowiska. To my, nauczy-
ciele, uczestnicy szkolenia, mamy tu wielkg role do spetnienia.
Z doswiadczenia wiemy, ze nasza wiedza o OZE jest z zacie-
kawieniem przyjmowana przez odbiorcéw, z ktérymi mielismy
okazje rozmawia¢. W kolejnych rozdziatach zamieszczamy
materiaty o OZE, ktére mozna wykorzystaéw poczatkowej fazie

nauczania o odnawialnych zrédtach energii.
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Sitowniewiatrowe

Wprowadzenie. Wspdtczesny swiat zmuszony jest do
poszukiwania alternatywnych zZrédet energii w celu ogra-
niczenia negatywnych skutkéw rozwoju cywilizacji na
sSrodowisko naturalne cztowieka. Jednym z takich Zrdédet sg
elektrownie wiatrowe, bedace zespotem urzadzen produ-
kujacych energie elektryczng przy wykorzystaniu turbin
wiatrowych. Energia elektryczna uzyskana z wiatru jest
uznawana za ekologicznie czysta, gdyz pomijajgc naktady
energetyczne, wytworzenie energii nie pocigga za sobga
spalania zadnego paliwa [Instytut Geotechniki i Hydro-
techniki, Wydziat Budownictwa Ladowego i Wodnego,

Politechnika Wroctawska, Wroctaw].
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Zrédta energii odnawialnej, w tym wiatr, storice czy woda,

sg przysztoscig dla swiatowej energetyki. W obliczu wysokiego
stopnia zanieczyszczenia $srodowiska naturalnego, bedacego
miedzy innymi efektem emitowania do atmosfery szkodliwych
zwigzkdéw chemicznych pochodzacych ze spalaniapaliw kopalnych,
potrzebna jest gruntowna restrukturyzacja energetyki. Budowa
farm wiatrowych doskonale wpisuje sie w trend ekologicznej

energetyki.

Definicja. Energia wiatru jest przeksztatcong formg
energii stonecznej i energii powstatej dzieki réznicy temperatur
mas powietrza, spowodowanej nierdbwnomiernym nagrzewaniem
sie powierzchni Ziemi. Dlatego jak dtugo kula ziemska sie kreci,

a ston-ce $wieci, tak dtugo bedzie istniat wiatr [http://pl.wiki-

pedia.org/].
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wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

Ciekawostki techniczne. Ludzie juz od tysiecy lat wyko-
rzystujg energie wiatru. Znane nam wiatraki wynaleziono w IX
wieku we wschodniej Persji, a do Europy dotarty pod koniec XII

wieku. Pierwsze wiatraki stuzyty gtéwnie do mielenia zboza.

W Polsce w 2012 roku w poblizu wsi Papro¢ wybudowano
dwie najwyzsze na $wiecie turbiny wiatrowe o catkowitej
wysokosci 210 m (160 m maszt + 50 m topata wirnika). Maszt tej

turbiny zostat wykonany w konstrukcji kratownicowe;.

Dla przyktadu w wiatraku typu Vestas V-90-3MW topaty
wirnika o dtugosci 45 m to masa okoto 13 ton kazda. Sama gondola
to prawie 70 ton, czyli tyle ile wazy 50 samochodéw osobowych.
Natomiast maszt to masaokoto 200-250ton przy wysokosci okoto

100m. Razemmamy ponad 300 ton do dZwigania.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu




i KAPITAt LUDZKI yuremili 04 Green Energy A RopEsn

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Najdtuzsze obecnie produkowane na $wiecie topaty turbin

wiatrowych maja dtugos$¢ 75 misg przeznaczone dla 7 MW turbin

firmy Siemens, planowanych do wykorzystania na morzu.

Najwyzsza zastosowana dotad wieza turbiny wiatrowejma
142 m - umieszczono na niej urzadzenie firmy Nordex, a wysokos¢

wynika z faktu, ze zlokalizowana jest w lesie.

Park wiatrowy Nowy Staw w okolicach Gdanska pracuje
od 2013 roku. Moc zainstalowana, na dzien dzisiejszy, to 45 MW.
Do konca 2015 roku stanie tam 12 nowych turbin, kazda o mocy
2 MW, dzieki czemu moc zainstalowana farmy wiatrowej osiggnie
73 MW. ,Nowy Staw doskonale sprawdzit sie jako lokalizacja dla
elektrowni wiatrowych. W ubiegtym roku zainstalowane tam
turbiny wytworzyty ponad 120 000 MWh energii elektrycznej, co
oznacza przekroczenie wartosci przez nas planowanych. Pod

koniec roku jedna z najwiekszych farm wiatrowych w Polsce
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bedzie produkowaé zielong energie elektryczng wystarczajaca
do zasilenia 94 000! gospodarstw domowych” - powiedziat

Robert Macias, Cztonek Zarzadu RWE Renewables Polska.

Najwieksza dziatajgcg obecnie farmg wiatrowa w Polsce
(i jedng z najwiekszych w Europie) jest farma w Margoninie,
o catkowitej mocy zainstalowanej 120 MW (60 turbin o mocy
2MW kazda) [Zrédto: EWEA].

Na terenie zachodniopomorskich powiatéw pyrzyckiego
i gryfinskiego powstanie najwieksza farma wiatrowa w Polsce.
Inwestor - spotka Wiatromil - podpisat umowe na budowe farmy
wiatrowej o mocy az 260 MW w zachodniopomorskich miejsco-

wosciach Banie i Kozielice.

Natomiast najwieksza ladowg farmg wiatrowa na Starym

Kontynencie jest znajdujacy sie w Rumunii projekt Fantanele-
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Cogealac, ktéry zrealizowat czeski CEZ i ktérego moc wynosi az

600 MW [gramwzielone.pl].

Przecietnie pod zainstalowanie sitowni wiatrowej o mocy
2 MW potrzebny jest teren o powierzchni 15 aréw + 5 aréw na

droge dojazdowa.

Rolnik za dzierzawe 20 aréw gruntu pod wiatrak o mocy
2 MW otrzymuje srednio 15 tys. zt za rok. Za 1 ha dzierzawy

gruntu otrzyma 75tys. zt. rocznie.

Zwrot naktadéw na wybudowanie elektrowni wiatrowe;j

w Polscenastepujesredniopo5-10latach.
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Przyktadowy uproszczony koszt inwestycji elektrowni
wiatrowej, ktéry postuzy do wyliczen, zawarty jest w tabelce
ponizej. Dla poréwnania, cena wyjsciowa dla turbiny 2 MW to

3mln euro (okoto 12,3min zt przy zatozeniu 4,10 zt za 1 euro).

Producendi turbiny:

6.5 ajowe firmy | wieza wiatrowa

pro<
]

proc

3.9
proc
1.2

prog
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Przyktadowe roczne przychody z turbin wiatrowych

zamieszczono w tabeli ponizej [http://wiatrowa.blox.pl/].

Dzieki tacznosci satelitarnej parametry pracy turbiny sg

sledzone w czasie rzeczywistym bezposrednio przez firmy
serwisujace. Gwarantuje to bezawaryjng prace, a tym samym

niezaktécong produkcje energii elektrycznej z wiatru.

Stosunkowo mata jest predko$¢ obrotowa kota wiatro-
wego (wirnika turbiny wiatrowej), ktéra wynosi nie wiecej jak
40 obr./min. Za to do$¢ zaskakujaca jest predkos¢ liniowa konca

topaty wirnika, czestowieksza niz 60m/s (216 km/h).
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Strefy energii wiatru w Polsce wedtug opracowan Ku-
jawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regio-

nalnego we Wtoctawku zamieszczono na rysunku ponizej.

energil wiatru w Polsce
514
e
o
51"
anargla irvienzna wist [RvhimTiok] . s
na wyschkosa 30 mnp.gr. o
w klasie szo-sthagci 0 - 1"
% 500 750 TEOC 1250 15002000 2500 44"
16 16" 1T 18" 16" 20* s - A" an
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Energia elektryczna jest wytwarzana w czasie pracy elek-

trowni wiatrowej przy predkosciach wiatru od 3 do 25 m/s. Przy
maksymalnej predkosci wiatru w celach bezpieczenstwa naste-
puje automatyczne zatrzymanie pracy elektrowni poprzez
zadziatanie hamulca hydraulicznego. Moc znamionowa elektro-
wni jest osiggana przy dosc duzej, jak na warunki polskie, predko-
sciwiatru, rownej - wzaleznosciod konstrukcji wiatraka-od 12 do
16 m/s.

Zywotno$¢ nowoczesnych turbin wiatrowych szacuje sie

srednionaokoto20lat.

Hatas i odlegtosci od zabudowan. Polskie normy w tym
zakresie stanowig, ze hatas w nocy nie moze przekraczac¢ wiecej niz
45 dB w zabudowaniach siedliskowych i nie wiecej niz 40 dB

w strefie zabudowy zwartej. Mowa tu o hatasie na zewnatrz

budynkdw.
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W przetozeniu naodlegtos¢ wygladatotak:
m hatas okoto 40 dB odnotowuje sie w odlegtosci okoto
300-400 m od wiatraka,
m hatas okoto 45 dB odnotowuje sie w odlegtosci okoto
200-320 m od wiatraka.

Farmy wiatrowe lokalizuje sie zazwyczaj okoto 600 m

od zabudowan.

Zrédto: http://solaris18.blogspot.com/2011/10/haas-z-turbin-wiatrowych.html
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Zamontowanie 1 elektrowni wiatrowej o mocy 2 MW
powoduje redukcje wydzielania zanieczyszczen w skali roku,
wedtugdanych Komisji Energetyki Wspélnoty Europejskiej:

m 16-30tondwutlenkusiarkiSO,,

m 16-28tontlenkdwazotuNO,
2350-4750tondwutlenkuweglaCO,,
165-300ton popiotéw,

W latach 2005-2011 dzieki energetyce wiatrowej nie
dostatosiedo atmosfery 600minCO.,,.

6500 MW w energetyce wiatrowej (cel Polski do 2020
roku) to odpowiednik 60 min drzew (6 razy wiecej drzew niz

w Ojcowskim Parku Narodowym).
Jedna sitownia wiatrowa 3 MW to odpowiednik 28 tys.

drzew. Jeden hektar lasu to okoto 2 tys. drzew. Czyli jedna tur-

bina 3MW to odpowiednik 14 ha lasu!
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Jedna MWh produkcji elektrowni wiatrowej to zaoszcze-
dzone 850 kg dwutlenku wegla wzgledem elektrowni weglowej.
Turbina 3 MW z produkcjg 9000 MWh w roku to ponad 7500 ton
mniej CO.,.

Coraz wieksze turbiny wiatrowe pchnety rozwoéj dzwigéw
(a precyzyjniej zurawi) na nowe tory, mozna powiedzie¢, ze
wiatraki wymusity dalszy rozwéj tej dziedziny. Najwieksze obecnie
wiatraki majg juz ponad 7 MW. Najwyzsze wieze wiatrakéw maja
po 130-160 m wysokosci. A wysokos¢ catych turbin tacznie
z topatami dochodzi do 200 m. Wszystko dzieje sie dlatego, ze im
wyzej,tym lepszy, silniejszy wiatr. A poniewaz moc wiatrurosnie do
trzeciej potegi jego predkosci, to warto tam siegac. Przy okazji
spadajg koszty produkcji energii z wiatru. Dla przyktadu turbina
2 MW, dajaca 5000 MWh rocznie, kosztuje 2,5-3 min euro,
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a turbina 3 MW na wyzszym maszcie daje z tego samego miejsca
9000 MWh i kosztuje tylko 3-4 min euro. Czyli o 30% drozsza
turbina daje o 80% pradu wiece;j.
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Jednga z bardziej znanych firm stawiajgcych wiatraki
w Polsce jest firma Kran [http://www.kran.com.pl/]. W jej ofercie
jest miedzy innymi jeden z najwiekszych mobilnych dzwigéw
Swiata, a doktadnie zuraw samojezdny. Jego wysiegnik do-
chodzi do 196 m!

21do 196 m,

Liebherr LG 1750
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Inny potezny zuraw to model Liebherr LTM 11200-9.1,
ktéry moze podnies¢ tadunek do 1200 t! Jest to model telesko-
powy, a wiec teoretycznie moze potrzebowaé mniejszych placéow

montazowych, nie potrzeba go sktada¢ w poziomie na ziemi.

Liebherr LTM 11200-9.1

Zuraw samojezdny Liebherr LG 1750
w stanie gotowosci do pracy
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Teoretycznie zuraw ten mégtby sprobowac podniesé
najwiekszy monolityczny kamieh obrobiony przez cztowieka,
czyli stynny Kamien Potudnia wazacy wtasnie prawie 1200 ton
(do dzi$ trwaja dyskusje, jak takie monolity transportowano

w starozytnych czasach).
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Woysiegnik tego dzwigu skonstruowany jest z poteznej

bazy i zamontowanych w niej siedmiu wysuwanych tele-
skopowych ramion. Wysiegnik jest w petni automatycznie
pozycjonowany i sktadany dzieki zastosowaniu wyprdobowanej
technologii TELEMATIK. Bardzo wzmocniona jest czwarta czesé
wysuwanego wysiegnika, ktéra sktada sie az z czterech
wewnetrznych tub. Taka metoda budowy wysiegnika zostata
wyprobowana we wczesniejszej wersji dZzwigu o numerze
identyfikacyjnym LTM 1500-8.1. Dodatkowo standardowy
wysiegnik mozna przedtuzy¢ o stalowa kratownice, ktdra jeszcze
zwiekszy jego wysieg. Liebherr LTM 11200-9.1, wraz z zamon-
towang dodatkowa kratownica stalowa, osigga maksymalny
wysieg pomiedzy 126 a 176 metrow (w zaleznosci) od zasto-
sowanej kratownicy. Dziewie¢ osi tego bardzo ciezkiego pojazdu
wyposazonych jest w hydropne-umatyczne zawieszenie, wraz
z systemem autokompensacji oraz samopoziomowania. Ostatnie

dwie osie pojazdu sa skretne (podobnie jak pierwszych 5), dzieki
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czemu ten olbrzymi i dtugi pojazd moze sie dosy¢ swobodnie
przemieszcza¢ po drogach. W maszynie zamontowana jest
skrzynia biegdw marki Geramn ZF, ktéra ma 12 biegéw do przodu
i 2 do tytu. Naped przenoszony jest przez pierwszych 6 osi,
pozostate osie sg ciggnione. Gigantyczny zuraw przemieszcza sie
na oponach w rozmiarze 14.00 R25 (wszystkie osie wyposazone

sg w pojedyncze opony).

Budowa elektrowni wiatrowych i proces technologiczny
montazu. Elektrownia wiatrowa sktada sie z wirnika i gondoli
umieszczonych na wiezy. Najwazniejszg czescig elektrowni
wiatrowej jest wirnik, w ktérym dokonuje sie zamiana energii
wiatrunaenergie mechaniczna. Osadzony jestonnawale, poprzez
ktéry napedzany jest generator. Wirnik obraca sie najczesciej
z predkoscig 15-20 obr./min, natomiast typowy generator
asynchroniczny wytwarza energie elektryczng przy predkosci

ponad 1500 obr./min. W zwiazku z tym niezbedne jest uzycie
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skrzyni przektadniowej, w ktérej dokonuje sie zwiekszenie

predkosci obrotowe]. Najczesciej spotyka sie wirniki tréjptatowe,

zbudowane z wtékna szklanego wzmocnionego poliestrem.

W piascie wirnika umieszczony jest serwomechanizm
pozwalajacy na ustawienie kata nachylenia topat. Gondola musi
mie¢ mozliwos$é obracaniasie o 360 stopni, aby zawsze mozna byto
ustawic jg pod wiatr. W zwiazku z tym na szczycie wiezy zainsta-
lowany jest silnik, ktory poprzez przektadnie zebatg moze nig
obracaé. Pracg mechanizmu ustawienia topat i ustawienia
w odpowiednim kierunku elektrowni zarzadza uktad mikropro-
cesorowy na podstawie danych wejsciowych (np. predkosci
i kierunku wiatru). Ponadto w gondoli znajdujg sie: transformator,
tozyska, uktady smarowania oraz hamulec zapewniajacy za-
trzymanie wirnika w sytuacjach awaryjnych [http://zasoby-

energii.pl/elektrownie-wiatrowe/].
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Inne rozwiazanie konstrukcyjne turbiny wiatrowej

Zrédto: www.ibmerwaw.pl

Zasadnicze elementy wymienione powyzej moga wyste-
powac w réznych odmianach w starszych i nowszych konstruk-
cjach generatoréw. Na ilustracji zamieszczonej ponizej pokazano

nowoczesna konstrukcje firmy Vestas.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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TurbinaVestasV90-1,8 MW oraz 2,0 MW.Dane wg Vestas Wind Systems A/S

Dane techniczne

1. Regulator piasty, 6. Przektadnia, 11. Transformator wysokiego ~ 16. Podstawa maszyny,
napiecia,
2. Walce toczne, 7.Mechaniczny hamulec 12. topata, 17. Przektadnie uktadu
tarczowy, wyréwnujacego potozenie

turbiny z kierunkiem wiatru,

3. Piasta topaty, 8. Dzwig, 13. Element nosny topaty, 18. Sprzegto tarczowe,

4. Gtéwny wat, 9. Regulator VMP-Top 14. Uktad zabezpieczajacy 19. Generator OptiSpeed®,
z przetwornikiem, wirnik,

5. Chtodnica oleju, 10. Czujniki ultradzwigkowe 15. Uktad hydrauliczny, 20. Chtodnica powietrza
wiatru, generatora.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Wirnik Wirnik Srednica: 90 m
Powierzchnia omiatana: 6362 m2
Obroty nominalne: 14.9 obrotéw/min
Zakres obrotéw: 9.0-14.9 obrotéw/min
Liczba topat: 3
Regulacja mocy: Toczenie/OptiSpeed®
Hamulec aerodynamiczny: Petne przekrecanie topat przez trzy oddzielne hydrauliczne
walce toczne.

Wieza Wysokos¢ piasty: 80 m, 95 m, 105 m
Parametry robocze IEC IIA: IEC IIIA/DIBt I1:
1,800 kW 2,000 kW
Startowa predkos¢ wiatru: 3.5m/s 25m/s
Nominalna predkos¢ wiatru: 12m/s 13m/s
Wytaczeniowa predkos¢ wiatru: 25m/s 25m/s/21m/s
Generator IECIIA: IECIIIA/DIBt II:
Rodzaj: Asynchroniczny z Asynchroniczny z
OptiSpeed® OptiSpeed®
Nominalna moc wyjsciowa: 1,800 kW 2,000 kW
Parametry robocze: 50 Hz/60 Hz 690 V 50 Hz/60Hz 690 V
Przektadnia Rodzaj: Dwie pozycje planetarne i jedna réwnolegta
pozycja osiowa
Regulacja Rodzaj: Regulacja wszystkich funkgji turbiny z
wykorzystaniem mikroprocesora i zdalne
monitorowanie oraz regulacja. Regulacja mocy
wyjsciowej i optymalizacja poprzez OptiSpeed®
oraz regulacja ustawienia topat OptiTip®.
Ciezar Gondola: 68t
Wirnik: 38t
Wieze: IECIIA IECHIA DIBt Il
Wysokos¢ piasty:
80m 150t 150t =
95m 200t ° 200t
105m = = 225t

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada
wiedzie¢ o odnawialnych Zrédtach energii

Materiat zdjeciowy z budowy elektrowni wiatrowej

Zbrojenie stopy fundamentowej pod wieze elektrowni wiatrowej (wiatraka)

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii jskiej w ramach jski Funduszu Spotecznego
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-

Prety zbrojeniowe @25 przy segmencie fundamentowym wiezy.
Grubos¢ blachy segmentu 50 mm

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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For. larostaw Studzinsk

Whetrze szkieletu zbrojeniowego stopy fundamentowej

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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inski 2014

Zelbetowa stopa fundamentowa zabezpieczona emulsja asfaltowa

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii pejskiej w ramach EL jski Funduszu Spotecznego
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Widok pretéw zbrojeniowych wprowadzonych do segmentu fundamentowego wiezy wiatraka

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

2 s - :
Segment fundamentowy po zabetonowanlu przygotowany do montazu elementow wiezy

ProJeki wspotfinansowany ze $rodkow
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For. |arosla

topata wirnika elektrowni ($migto wiatraka), dtugos¢ 39 m

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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Elementy wiatraka gotowe do montazu
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Segmenty wiezy wiatraka
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Transport elementéw wiezy na miejsce montazu
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Przygotowanie zurawia do montazu elementéw elektrowni wiatrowej

Do budowy elektrowni wykorzystano zuraw gasiennicowy
TEREX DEMAG TC 2800-1 o udzwigu 600 t. Wysokos¢ zurawia
w tej konfiguracji 138 m. Koszt zakupu tego typu zurawia to okoto
16 miIn zt (Informacja na podstawie Raportu Komisji Nadzoru

Finansowego HERKULESS.A.,z 3lipca2014r.).

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI Yuremi -lli Green Energy A RopEsn

Montaz rurowej wiezy wiatraka o wysokosci 105 m i masie 225 ton

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




KAPITAL LUDZKI ’ uPemili "4 Green Energy A B RorE 5

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Montaz gondoli na wiezy
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Montaz drugiej topaty rotora
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Fori |aroslaw Studsifekl. 2014

Przygotowanie do podniesienia trzeciej topaty wirnika, opuszczanie trawersy

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Foe, |arostaw Studeifski, 2014

Transport trzeciej topaty wirnika na miejsce montazu

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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Montaz trzeciej topaty wirnika

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ’ U PE[ Y || Green Energy EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Uni o P sy Misnego FUNDUSZ SPOLECZNY

Podsumowanie. Energetyka wiatrowa w Polsce jest
technologia produkcji zielonej energii o najwiekszych zasobach
i najwiekszym potencjale rynkowym do 2020 roku, z per-
spektywami rozwoju takze w kolejnych dekadach. Jako kraj
o duzej powierzchni zaréwno terenéw ladowych, jak i obszaréw
morskich Polska ma ogromne mozliwosci lokalizacji turbin

wiatrowych [www.ieo.pl].

Energetyka wiatrowa wykorzystuje technologie bez-
emisyjne, ktdre przyczyniaja sie do ochrony srodowiska natu-
ralnego. Korzysci wynikajace z wykorzystania energii wiatru sa
wymierne i znaczace [Ewa Gtodek: Instytutu Szkta, Ceramiki,

Materiatéw Ogniotrwatych i Budowlanych nr2].

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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Biogazownie

Wprowadzenie. Biogazownia to instalacja stuzaca do
celowej produkcji biogazu z biomasy roslinnej, odchodéw
zwierzecych, organicznych odpadéw (np. z przemystu spozyw-
czego), odpaddéw poubojowych lub biologicznego osadu ze
Sciekdw. Wyrdznia sie trzy rodzaje biogazowni, w zaleznosci od
rodzajuuzywanejmateriiorganicznej:

B biogazownianasktadowisku odpaddw,
m biogazowniaprzyoczyszczalnisciekdw,

m biogazowniarolnicza.

Definicja. Biogazownie rolnicze to instalacje, stuzace do
produkcji tzw. biogazu, zblizonego swymi wtasciwosciami
i sktadem do gazu ziemnego. Biogaz, tak jak gaz ziemny, sktada sie
gtownie z metanu (45%-75% zawartosci biogazu) oraz z dwu-

tlenku wegla, pary wodnej i $ladowych ilosci innych substancji.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

Wytwarza sie go z takich surowcéw, jak odpady z produkcji rolnej
(np. gnojowica czy obornik), ale i z kiszonek kukurydzy, zbéz, traw,
lisci burakéw i ziemniakow oraz innych roslin (w tym z tzw. roslin
energetycznych). W biogazowniach surowce te przetwarza sie
w szczelnie zamknietych komorach (dzieki czemu ich zapach nie
wydostaje sie nazewnatrz), stosujac tzw. fermentacje beztlenowa.
W jej wyniku surowiec rozktada sie, a jego czesé¢ zamienia sie
w biogaz. Nazwa ta wzieta sie stad, ze powstaje on w wyniku
proceséw biologicznych, naturalnych, podobnych do tych, ktére
zachodzg w przewodzie pokarmowym krowy (dlatego bio-
gazownie nazywa sie czasem betonowymi krowami). Najczesciej
fermentacja przeprowadzana jest w temperaturze 30-40°C

(fermentacjamezofilna).
Typowainstalacjasktadasie zazwyczaj z:

m uktadu podawania biomasy,

m komory fermentacyjnej,

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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m zbiornika magazynowego dla przefermentowanego substratu
(wytwdrnia nawozu naturalnego),

m zbiornika biogazu,

m agregatu pradotworczego (gdy produkowana jest tylko
energia elektryczna) lub agregatu kogeneracyjnego

(kogeneracja - proces technologiczny jednoczesnego

wytwarzania energii elektrycznej i energii cieplnej).

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

Jedyny produkt uboczny przy produkcji biogazu to tzw.
poferment (ptyn lub masa, w zaleznosci od rodzaju uzytego
surowca), ktory przechowuje sie w specjalnych zbiornikach lub

lagunach.

Jesli biogazownia jest wtasciwie zaprojektowana
i eksploatowana, to surowiec zostaje do konca ,przefer-
mentowany”. A wéwczas poferment ma mato wyczuwalny, staby,
neutralny zapach (moze to by¢ zapach ziemi, humusu).
Woykorzystuje sie go jako nawéz. Jest duzo lepszym nawozem niz
gnojowica czy obornik (m.in. dlatego uzywajac go, mozna
ograniczy¢ stosowanie nawozow sztucznych). Nie tylko dlatego,
ze nie ma brzydkiego zapachu i daje - wedtug badan warszawskiej
SGGW - plony 0 20% wieksze, ale réwniez dlatego, ze nie maw nim
nasion chwastow, a az 75-80% zawartego w pofermencie azotu to
tzw. azot amonowy, lepiej przyswajany przez rosliny. Poza tym

uZywajac go, ogranicza sie stosowanie nawozow sztucznych.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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Sktad biogazu

m metan,CH, 55-75%
m dwutlenekwegla,CO, 25-45%
m azot,N, 0-0,3%

® wodoér,H, 1-5%

m siarkowodor,H,S 0-3%

m tlen,O, 0,1-0,5%

Ciekawostki techniczne. Metan (znany takze jako gaz
btotny i gaz kopalniany), w temperaturze pokojowej jest bez-

wonnym i bezbarwnym gazem.
Na sktadowiskach odpadéw biogaz wytwarza sie samo-
czynnie, stad nazwa gaz wysypiskowy. Obecnie na wysypiskach

instaluje sie systemy odgazowujace. Ze sktadowiska o powierzch-

ni okoto 15 ha mozna uzyskac¢ od 20 do 60 GWh energii w ciggu

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

roku, jezeli roczna masa sktadowanych odpadéw to okoto

180 tys. ton.

Biogaz powstaje rowniez w sposéb naturalny na przyktad
na torfowiskach nazywamy jest wtedy gazem btotnym lub gazem

gnilnym oraz w zotadkach zwierzat.

Zrédtem metanu sa réwniez zwierzeta, co moze miec
niekiedy powazne nastepstwa. Metan wytwarzany przez 90 krow
wybucht na farmie w Niemczech. Eksplozja byta tak silna, ze
uszkodzita dach obory. Jak podata policja w oficjalnym oswiad-
czeniu, do wypadku doszto w centralnych Niemczech, w miejsco-
wosci Rasdorf. Wysokie stezenie metanu w oborze doprowadzito
do spontanicznego wybuchu gazu i pojawienia sie pozaru - infor-
muja stuzby. Zraniona zostata jedna krowa, ktéra ulegta po-

parzeniom.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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Jedna krowa emituje dziennie co najmniej tysigc litréw

gazéw; po oczyszczeniu daje to 250-300 litréw metanu.

Proedukcja metanu przez bydlo

h

A

freive e

Metan jest gazem cieplarnianym, ktérego wptyw na
powstawanie efektu cieplarnianego jest 72-krotnie wiekszy niz
dwutlenku wegla. Dlatego bardzo wazne jest odzyskiwanie go
z biomasy (gnojowicy, obornika, sktadowisk $mieci) i techniczne

wykorzystanie.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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David Wilkinson z John Moores University twierdzi, ze
proces trawienia u dinozauréw (zauropodoéw) byt podobny jak
u dzisiejszych kréw. W roztozeniu positku w zotgdku pomagaty im
bakterie inicjujgce reakcje chemiczne, ktérych produktem
ubocznym byt wtasnie metan. Zwierzeta te jednak byty duzo

wieksze niz nasze bydto. Srednia waga argentynozaura, ktéry

EMISJA METANU W PRZYRODZIE

Roczna ilosé wydzielanych gazéw w przeliczeniu na jednego
a

760 ks

argentynozaur

[],IZ.:n .1,5 KB
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nalezat do zauropoddéw, wynosita okoto 10 ton. Nic wiec

dziwnego, ze zjadaty one wiecej roslin niz krowa i w efekcie
»puszczaty o wiele silniejsze wiatry”. Badacze oszacowali Srednig
liczbe tych dinozauréw, zyjacych w mezozoiku, i wyliczyli, ze
rocznie do Srodowiska emitowaty one az 472 mld kg metanu, przy
czym od pojedynczego zwierzecia pochodzito ponad 700 kg.
Oznacza to, ze dinozaury najprawdopodobniej doprowadzity do
podwyzszenia temperatury na catej planecie nawet o 10°C.
Naukowcy twierdza, ze 20% dzisiejszego efektu cieplarnianego

przypisa¢ nalezy wtasnie zauropodom.

Biogaz ma szerokie zastosowanie. W Indiach, Chinach,
Szwaijcarii, Francji, Niemczech i USA wykorzystuje sie go gtdwnie
jako paliwo dla generatoréow pradu elektrycznego, w Szwecji jego
czes$é przerabia sie na tzw. biometan, ktory stuzy jako paliwo

samochodowe (instalacje CNG, ang. Compressed Natural Gas).
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

W Niemczech biogaz wttacza sie takze do gazociggdw, mieszajac
go w nich z gazem ziemnym (dzieki temu stuzy on tam m.in. do
zasilania kuchenek gazowych). Najczesciej jednak biogaz spala sie
na miejscu, w biogazowni, produkujgc w ten sposéb energie
elektryczng i cieplng (z tej drugiej moga korzysta¢ okoliczni
mieszkancy, mozna nig ogrzewa¢ domy i mieszkania, a takze
dostarcza¢ do nich cieptg wode uzytkows, czyli te ptynaca
z kranéw). Spaliny z biogazowni prawie nie réznig sie od spalin ze
zwyktego pieca gazowego, spalajacego gaz ziemny. S3 duzo
czystsze niz dym z piecéw i kottowni opalanych weglem. Miedzy
innymi dlatego, ze przed spaleniem biogaz oczyszcza sie ze
szkodliwych domieszek (w szczegdlnosci z siarkowodoru), bo
mogg one powodowac korozje i uszkodzenia niektérych czesci
biogazowej instalacji. Dzieki temu spaliny z biogazowni nie s3

uciazliwe dla otoczenia.
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Biogazownia w Go6tz, Niemcy

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



KAPITAL LUDZKI Yuremi -»li Green Energy A RorEsI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Magazyn kiszonki z kukurydzy, biogazownia w Gotz, Niemcy
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Silnik spalinowy zasilany biogazem w zespole z wytwornica pradu elektrycznego
i instalacja do uzyskiwania ciepta, biogazownia w Gétz, Niemcy
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wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

Zachodnia Europa nie boi sie biogazowni. Jednym z naj-
bardziej czutych na punkcie ochrony srodowiska krajow na swiecie
sa Niemcy, ktérzy zdecydowanie postawili na rozwdj biogazowni
i wprowadzili finansowe zachety do ich budowy. Uznali je bowiem
za technologie proekologiczng. Oprécz Niemiec na produkcje
biogazu zdecydowaty sie tez inne bogate kraje zachodnie, znane
z dbatosci o ochrone srodowiska. Niemal osmiokrotnie mniejsza
od Polski Szwajcaria w 2011 roku miata 585 biogazowni. Réwnie
mata Dania - jedynie 180, ale za to 20 naprawde duzych,
tzw. centralnych, wybudowanych jeszcze na przetomie lat 80.i 90.
XX wieku. Czterokrotnie mniejsza od naszego kraju Austria dys-
ponuje 550 instalacjami biogazowymi, z czego az 300 to
biogazownie rolnicze. Szwecja, z 10 milionami mieszkancéw, ma
230 biogazowni. W 38-milionowej Polsce w pazdzierniku 2012 ro-

ku byto okoto 200 takich obiektéow, w tym tylko 30 rolniczych.
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Biogazownie moga dac tysigce nowych miejsc pracy

i zwiekszy¢ dochody rolnikéw oraz samorzadéw. W Niemczech
juz w 2010 roku biogazownie zapewniaty 39 tys. miejsc pracy.
W Polsce, ze wzgledu na nasz duzy potencjat w tej dziedzinie, tez
moga to by¢ tysigce etatéw. | to gtdwnie na terenach wiejskich
(gdzie trudno Sciggnac inwestoréw), a takze w najbiedniejszych,

nekanych dzis duzym bezrobociem gminachrolniczych.

Biogazownie to takze sposéb na zwiekszenie dochodow
samorzadow (chodzi o ptacone przez wtascicieli tych instalacji
lokalne podatki, liczone w setkach tysiecy ztotych) i wielu polskich
gospodarstw rolnych. Rolnicy nie muszg jednak sami budowac
biogazowni, zeby dzieki niej zarabiaé. Wystarczy, ze beda do niej
dostarczac surowiec (mogg go sprzedawac lub w zamian za niego
otrzymywacé nawdz wytwarzany z masy pofermentacyjnej).
Szacuje sie, ze w Polsce zysk rolnika z jednego hektara kukurydzy

uprawianej na rzecz biogazowni moze siegac 6 tys. zt rocznie.
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Polska moze dzieki biogazowniom zmniejszy¢ import gazu
z Rosji i zwiekszy¢ swa samowystarczalnosé energetyczna.
Nasz kraj nalezy do tych panstw w UE, ktore majg najwiekszy
biogazowy potencjat i moze by¢ w unijnej czotéwce w produkgcji
biogazu. Wedtug danych z ekspertyzy Grzegorza Wisniewskiego,
prezesa Instytutu Energii Odnawialnej, przygotowanej dla
Ministerstwa Gospodarki, Polska moze wytwarzac¢ nawet
6,6 mld m® biogazu rocznie (jeszcze bardziej optymistyczne
prognozy przedstawia prof. Jan Popczyk, znany ekspert ener-
getyczny z Politechniki Slaskiej). Dla poréwnania, nasz kraj
importuje rocznie (w zdecydowanej wiekszosci z Rosji) okoto
10 mld m® gazu ziemnego, wydobycie krajowe tego surowca to
4,3 mld m® (dane z 2011 r.), a jego zuzycie przez indywidualnych

odbiorcow na terenach wiejskich w Polsce wynosi 500 min m®.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ax

KAPITAL LUDZKI Yuremli .,,,i Green Energy ey

Biogazownia Rypin (fot. Janusz Cieszynski)
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Sktadowisko kiszonki z kukurydzy, biogazownia Rypin (fot. Janusz Cieszynski)

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ’ U PE[ Y || Green Energy EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Uni o P sy Misnego FUNDUSZ SPOLECZNY

Biogazownie, w przeciwienstwie do elektrowni wiatro-
wych, stonecznych czy wodnych, mogg produkowac energie
niemal bez przerwy (przez 85%-95% godzin w roku) i caty czas
w tej samej ilosci. Sg wiec stabilnym Zrédtem energii. Nie mé-
wigc o tym, ze mniej niz wiatraki czy sitownie wodne (wymagajace

budowy tam na rzekach) ingerujg w krajobraz i sSrodowisko.

W Europie biogaz jest o potowe tanszy od gazu ziemnego
(dane z 2012 r.). Jedna duza biogazownia (0 mocy 2 MW) moze
produkowac tyle pradu, ze wystarczy go dla kilku tysiecy domow

imieszkan!

Biogazownie w Niemczech produkujg tyle energii

elektrycznej, ile zuzywa jej 5,3 min tamtejszych gospodarstw

domowych.
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5,4-6 kWh - srednio tyle energii elektrycznej mozna
wyprodukowaé z 1 m® biogazu. Dla poréwnania, przecietny
odkurzacz domowy zuzywa w ciggu godziny 1,5 kWh, a 3-0so-
bowe gospodarstwo domowe w Polsce zuzywa przecietnie
3,5 tys. kWh rocznie.

200 m® - tyle biogazu mozna wyprodukowac z jednej tony
kiszonki kukurydzy (z obornika bydlecego do 100 m® az gnojowicy
25m?).

9,5 tys. m® - tyle biogazu mozna wyprodukowac z kiszonki
kukurydzy zebranej z jednego hektara pola (przy plonie 47,6 ton
na1ha).

1,7 mld m® - tyle biogazu mozna wyprodukowaé w Polsce
z samych odpadow z produkcji rolnej i z przemystu rolno
-spozywczego. [Jacek Krzeminski, "Biogazownia - przemyslany

wybor”].
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Budowa fermentatorow biogazowni. Zdjecia zamiesz-
czone ponizej pochodza z prezentacji multimedialnej BIO-
GAZOWNIA RYPIN, Janusz Cieszynski, 20.03.2014.

t'j'

Ptyta fundamentowa z pretami zbrojeniowymi przygotowanymi do wykonania

zelbetowych $cian zbiornika
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Deskowanie $cian zbiornika
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Na pierwszym planie ptyta denna zbiornika fermentacyjnego, na drugim - zelbetowy
ptaszcz zbiornika, czesciowo rozdeskowany
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Zelbetowe zbiorniki fermentacyjne po rozdeskowaniu
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Konstrukcja dachu zbiornika fermentacyjnego (fot. Tadeusz Domasiewicz)

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii pejskiej w ramach EL j Funduszu Spotecznego




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

KAPITAL LUDZKI YurPemli .,,,x Green Energy e

Biogazownia Rypin po ukonczeniu budowy
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Podsumowanie. Pozytywne i negatywne aspekty pro-

dukgcji biogazu rolniczego [Oniszek-Poptawska i in. 2003]
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Polska prowadzi¢ powinna polityke zgodng ze strategia
Unii Europejskiej, ktéra oparta jest na statym wzroscie udziatu
energii produkowanej ze zrédet odnawianych. Z przyjetej
Dyrektywy 2009/28/WE wynika ze kraje cztonkowskie wspdlnie
do 2020 roku osiagnac¢ powinny 20-procentowy udziat energii ze
zrodet odnawialnych (OZE) w catkowitym zuzyciu energii
i 10-procentowy udziat tej energii w sektorze transportowym.
Dyrektywa przedstawia cele obligatoryjne dla kazdego kraju
cztonkowskiego do 2020 roku (dla Polski 15% w catym sektorze

OZE oraz 10% w sektorze paliw transportowych).
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Celem strategicznym polskiego rzadu jest petna realizacja
celéw, o czym swiadczy przyjecie wielu strategicznych dokumen-
téw, m.in. dokumentu pt. ,Kierunki Rozwoju Biogazowni Rolni-
czych w Polsce na lata 2010-2020". Jego ambitnym celem jest
stworzenie w tym sektorze takich warunkéw do prowadzenia
inwestycji, aby do 2020 roku powstata srednio jedna biogazownia
rolnicza w jednej gminie, co przektada sie na okoto 2000 instalacji

w 2020 roku [http://www.pigeo.org.pl/].

Biogazjest w Polsce najbardziej optymalnym odnawialnym

zrodtemenergii.
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Ogniwafotowoltaiczne

Wprowadzenie. Energia stoneczna jest powszechnie
dostepnym, catkowicie czystym i najbardziej naturalnym
z istniejacych zrédet energii. Najlepiej moze by¢ wykorzystana
lokalnie, zaspokajajac zapotrzebowanie na cieptag wode i ciepto.
Duzga zaleta jej uzytkowania jest tatwa adaptacja, zwtaszcza

do celéw gospodarstwa domowego.
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Historia fotowoltaiki

Dawno temu ...po raz pierwszy uzyto szkta powiekszajacego do
rozniecenia ognia
Hw. bne Grecja, Rzym - uzywanie luster do rozpalania pochodni
-p-n.e w obrzedach religijnych
2121 pne zogniskowanie promieni stonecznych przez Archimedesa;
-p-ne. wykorzystanie zwierciadet z brazu
I-IVw. n.e. budowa tazni rzymskich z oknami wychodzacymi na potudnie
1839+ obserwacja zjawiska fotoelektrycznego przez Francuza
: Edmunda Becquerela
1843r pierwsze ogniwo stoneczne cynowo-selenowe wytworzone
: przez Fritts'a
1918r. hodowla krysztatéow krzemowych metoda Czochralskiego
odkrycie krzemowego ogniwa fotowoltaicznego przez
1954r. D. Chapina, C. Fullera, G. Pearsona o sprawnosci
wynoszacej 6% [/http://www.infonano.pl/]
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Definicja. Fotowoltaika (PV) - dziedzina nauki i techniki
zajmujaca sie przetwarzaniem sSwiatta stonecznego na energie
elektryczna, czyli inaczej - wytwarzanie pradu elektrycznego
Z promieniowania stonecznego przy wykorzystaniu zjawiska
fotowoltaicznego [ http://pl.wikipedia.org/]. Dodatkowo nalezy tu

wspomnieé, ze nadwyzke pragdu mozna odsprzedac elektrowni.

Ciekawostki techniczne. Ogniwa fotowoltaiczne, znane
takze jako ogniwa stoneczne, sg produkowane z tych samych
rodzajow materiatéw pétprzewodnikowych (np. krzem), jak te
wykorzystywane w mikroelektronice. Jest to materiat pot-
przewodnikowy, w ktérym nastepuje konwersja promieniowania
stonecznego w energie elektryczna [Partner Pol Radostaw
Pankowski, ul. Bukowa 1,87-500 Rypin].
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Zrédto: Partner Pol Radostaw Pankowski, ul. Bukowa 1, 87- 500 Rypin
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Po raz pierwszy efekt fotowoltaiczny zaobserwowat
A.C. Becquerel w 1839 roku.

Abywyprodukowac ogniwafotowoltaiczne stosujesie:
m krzemmonokrystaliczny,
m krzempolikrystaliczny,
m krzem amorficzny i jego stopy - w najbardziej zaawansowanej

technologii [http://ioze.pl/].

Ogniwo PV wykonane z kuleczek krzemowych [/www.swiat-szkla.pl/]
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Ogniwa monokrystaliczne stosuje sie najczesciej przy mocach do
150-180 W na jeden panel fotowoltaiczny. Natomiast ogniwa
polikrystaliczne sg stosowane dla mocy powyzej 200 W przy

jednym panelu fotowoltaicznym [/ http://ioze.pl/].

Wiele ogniw stonecznych potgczonych ze sobg i zamon-
towanych w konstrukcji nosnej lub na ramie nosi nazwe modutu
fotowoltaicznego. Moduty (zwane modutami solarnymi lub
panelami fotowoltaicznymi) przeznaczone s3 do zaopatrywania
w energie elektryczng wszelkiego rodzaju urzadzen elektrycznych
- od matych konstrukcji, az po ogromne elektrownie stoneczne,
czyli tzw. farmy fotowoltaiczne [Partner Pol Radostaw Pankowski,

ul. Bukowa 1,87-500 Rypin].
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Najwiekszg elektrownie stoneczng w Polsce otworzyta
w Gubinie poznanska spétka Przedsiebiorstwo Energetyczne
Gubin (PEG). Koszt budowy to 10 miIn zt - poinformowat

wiceprezes zarzadu PEG Sp.zo.0. Wojciech Wojciechowski.

Powierzchnia pierwszej z farm solarnych to 2,6 ha o mocy
1,5 MW - pozwala ona na zaspokojenie potrzeb na energie
elektryczng okoto 800 gospodarstw domowych. Po zakonczeniu
catej inwestycji taczna moc elektrowni fotowoltaicznych w Gubi-
nie wyniesie 4 MW, a powierzchnia ogniw fotowoltaicznych 7 ha

[http://wiadomosci.onet.pl; dostep 29 wrzesnia 2014vr.].
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Zrédto: http://www.carsev.eu/pl
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Zrédto: http://www.biomasa.org/
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Moznawyodrebniétrzy sposobytworzeniasystemu:

A. System prosty - ogniwa bezposrednio zasilajg urzadzenia,
w tym wypadku system sktada sie tylko z ogniw i sterownika. Ten
system sprawdzi sie tylko wtedy, gdy odbiorniki bedg zasilane
prademstatymo niskim napieciu.

B. System umiarkowany - podobnie jak w systemie prostym
ogniwo jest bezposrednio podtagczone do odbiornika. Jedyna
réznica polega na tym, ze system wyposazony jest w falownik,
ktory zamienia prad staty wychodzacy ze sterownika na prad
zmienny o napieciu sieciowym (230V).

C. System profesjonalny - pozwala na magazynowanie energii.
System ten zawiera wszystkie elementy, jakie wystepuja
w systemie umiarkowanym. Jego dodatkowg sktadowg sg
akumulatory pozwalajagce na magazynowanie wytworzonej
energii elektrycznej i wykorzystywanie jej wtedy, kiedy jest

potrzebna [http://www.fachowyelektryk.pl].

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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Najwiekszg zaleta instalacji z ogniw
fotowoltaicznych jest ich lekko$¢, nieza-
wodnosé i mozliwosé uzyskiwania darmowej
energii elektrycznej o parametrach siecio-
wych na potrzeby gospodarcze w sposéb
praktycznie bezobstugowy, cichy i czysty
[http://ioze.pl//].

Zrédto: www.e-instalacje.pl

Warto zaznaczy¢, ze pojedyncze ogniwa fotowoltaiczne
charakteryzuja sie niewielkg mocg, dlatego aby uzyskaé pozadane
wartosci mocy, musza by¢ one taczone réwnolegle lub szeregowo
w tzw. panele lub moduty. Fakt ten to najwieksza, praktyczna wada
systemu. Moc urzadzenia przektada sie wprost na zajmowang

przeznie powierzchnie [http://ioze.pl/].
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Wydajnos¢ catego systemuw duzej mierze zalezy od nasto-

necznienia uzyskiwanego w skali roku w miejscu, gdzie zamonto-
wana jest instalacja. Im wieksza liczba stonecznych dni i im
mocniejsze promieniowanie, tym wiecej jestesmy w stanie uzys-

ka¢ energii elektrycznej z danej instalacji [/http://ioze.pl/].

Istotnym elementem montazu jest takze kierunek i kat
nachylenia paneli fotowoltaicznych (nie umieszcza sie ich na
potnocnej czesci zboczawzgdrza, jak rowniez na placu, gdzie przez
wiekszo$¢ dnia panuje zacienienie spowodowane przez drzewa
czy budynki). ldealnym miejscem dla montazu paneli s3 dachy

budynkéwiichelewacje[/http://ioze.pl/].

Najwiekszg sprawnos$¢ przetwarzania promieniowania
stonecznego (do 30%) uzyskuje sie z ogniw wytworzonych

z arsenku galu (GaAs), ale ogniwa te s3g najdrozsze.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

Klasyczne ogniwa stoneczne produkujg energie elek-
tryczng z duzg sprawnoscia, wynoszacg 13-15%. Ta stosunkowo
duza sprawnos$¢ wynika z faktu, iz energia promieniowania
stonecznego zamienia sie w energie elektryczng bez udziatu

ciepta.

Najbardziej uprzywilejowanym rejonem Polski pod wzgle-
dem napromieniowania stonecznego jest potudniowa czesé
wojewoddztwa lubelskiego. Centralna czes¢ Polski, tj. okoto 50%
powierzchni kraju, uzyskuje napromieniowanie rzedu 1022-1048
kWh/m%rok, a potudniowa, wschodnia i pétnocna czes$é Polski

1000 kWh/m?%rok i mniej.

Najmniejszy w skali roku doptyw energii obserwuje sie
w rejonie Slaska oraz w obszarze znajdujacym sie na styku Czech,
Niemiec i Polski, do niedawna nazywanym Czarnym Tréjkatem,

Z uwagi na wysokie zanieczyszczenie powietrza.
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Przyktadowe zastosowania fotowoltaiki:
m mate elektrownie stoneczne (np. na budynkach) oraz farmy
stoneczne,
m wykorzystanie instalacji fotowoltaicznej do ogrzewania cieptej
wody uzytkowej, jako przydomowa niezalezna elektrownia,
m dziatki, domki letniskowe,
m tablice ogtoszeniowe, sygnalizacja drogowa,
m systemy zasilania awaryjnego,
® maszyny drobnego handlu (np. parkomaty, automaty
Z napojami),
® urzadzenia monitoringu srodowiska,
m zasilanie jachtow, przyczep kampingowych,
m odlegte miejsca zasilania (np. schroniska, przepompownie

wody, przekazniki telekomunikacyjne) [http://www.unicate.pl/].
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

Potencjat fotowoltaiki. Jaki potencjat tkwi w ogniwach do
produkcji energii elektrycznej z promieni stonecznych? Wystarczy
sobie wyobrazié, ze na dzien dzisiejszy catkowite zapotrzebowania
Ziemi w energie elektryczng mozna pokry¢ instalacjg ogniw
fotowoltaicznych, zajmujaca powierzchnie nieco wieksza od tej,
jaka obecnie zajmuje Grecja, co stanowitoby zaledwie 0,001 po-

wierzchniladéw na Ziemi [http://www.e-instalacje.pl].

W Polsce zainstalowano do tej pory panele fotowoltaiczne
o tacznej mocy 3 MW. Najwiecej takich systemdw, o tacznej mocy
32 GW, na koniec 2012 roku posiadajg Niemcy. Sposrod krajéw

europejskichwtejdziedzinie przodujg Niemcy, WtochyiHiszpania.

Energia stoneczna ma niesamowity potencjat, w ciggu
godziny ze Stonca do powierzchni Ziemi dociera wiecej energii niz
wszyscy ludzie na catym Swiecie wykorzystujg w ciggu roku

[http://www.fotowoltaika.com.pl].
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Mikroinstalacje OZEw 2020 roku:

liczba prosumentdéw, posiadaczy mikroinstalacji OZE
-okoto 2,5min,

moc zainstalowanaw mikroinstalacjach - okoto 25 GW,
produkcjaenergii - okoto 40 TWh/rok,

udziat mikroinstalacji OZE w realizacji krajowego celu dla OZE
na2020rok - okoto 40%,

redukcja emisji CO, w 2020 roku - okoto 19 mIn ton (6% emisji
zenergetykiw2010r.),

miejsca pracy w latach 2013-2020 - okoto 54 tys.,w tym okoto
15 tys. w sektorze produkcji urzadzen [ekspertyzy_Kra-
jowy_Plan_Rozwoju_Mikroinstalacji_OZE.pdf.].

Do 2030 roku szkocka energetyka moze w catosci polegac

na odnawialnych Zrédtach energii bez koniecznosci utrzymywania

elektrowni gazowych, weglowych czy atomowych - wynika z ra-

portu przygotowanego przez firme DNV GL na zlecenie WWF
[http://csr.forbes.pl].

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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Budowa i przyktady zastosowania ogniw fotowoltaicznych

Rodul folowoltaszny

.
-
-

L

Schemat budowy latarni ulicznej zasilanej modutem PV [http://www.swiat-szkla.pl/
http://www.biomasa.org]
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Zasilanie dla wojskowego namiotu polowego w USA [http://www.swiat-szkla.pl/]
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Schemat profesjonalnego systemu fotowoltaicznego:

1falownik, 4regulator tadowania,
2automatyczny przetacznik pomiedzy 5system zdalnej obstugi,

zrédtami zasilania, 6przytaczenie do sieci energetycznej
3akumulatory, [http://www.fachowyelektryk.pl/]
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Soldar [/http://www.fachowyelektryk.pl/]
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Lampa SSL24 - stoneczna lampa uliczna, niezalezne Zrédto swiatta o bardzo szerokim
wachlarzu zastosowan [Soldar http://pl.wikipedia.org/]
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Zrédto: http://pl.wikipedia.org/
(Wieden w Austrii)
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Zrédto: http://pl.wikipedia.org/
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Zrédto: http://e-czytelnia.abrys.pl/
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Z ostatniej chwili: samolot o napedzie stonecznym Solar
Impulse 2 wystartowat w poniedziatek 9.03.2015roku z Abu Zabi
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, rozpoczynajac pierwszy
lot dookota $wiata. Samolot SI2 wyposazony jest w ponad 17 ty-
siecy ogniw fotowoltaicznych, pokrywajacych jego skrzydta

dtugosci 72 metréow.

Zrédto: http://csr.forbes.pl
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7. Przedstawienie wzorcowej lekcji OZE, czyli co wypada

wiedzie¢ o odnawialnych zrédtach energii

Podsumowanie. Obecnie energia stoneczna wykorzysty-
wana jest w Polsce gtownie jako Zrédto ciepta poprzez instalacje
kolektoréw stonecznych ogrzewajacych powietrze lub wode.
Baterie stoneczne wykorzystujgce promieniowanie stoneczne do
produkcji energii elektrycznej ze wzgledéw ekonomicznych
wykorzystywane sg wytacznie w instalacjach matych mocy,
zasilajgcych gtéwnie obiekty wolnostojace, oddalone od sieci

elektroenergetycznych.

Warto wiedzied, ze instalacja solarna znaczaco podnosi
wartosé nieruchomosci. Pozwala takze na oszczednosci przy

ciggtych wzrostach cen energii elektryczne;.
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Zakonczenie

W opracowaniu wykorzystano wiedze o OZE zdobytg na

praktykach oraz ogélnie dostepng wiedze w tym zakresie.

JesteSmy przekonani, ze te kilka zdan refleksji o szkoleniu,
jego gtéwnych zatozeniach i przestaniu, jakie z tego wynika, oraz
zamieszczony materiat techniczny zostang z pozytkiem wy-
korzystane w pracy zawodowej nauczycieli, a takze poza nig - na
réznych spotkaniach towarzyskich. Prosze nam wierzy¢, ze
dzielenie sie wiedzg o OZE nie musi odbywac sie tylko w sposéb

formalny.
Na pierwszej konferencji o OZE w listopadzie 2014 roku
padta propozycja aby opracowac¢ w trakcie trwania szkolen

poszczegdlnych grup przyktadowy konspekt lekcji o OZE. Wtedy

taki pomyst nie przyszedt nam, uczestnikom do gtowy, ale to nic

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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straconego! Dtugo sie zastanawialismy, czy teraz opracowac
przyktadowy konspekt lekcji o OZE, czy raczej przygotowac taki
,Zbiodr nasion”, z ktérych mozna by korzysta¢ na swdj sposéb, ze
swoimi pomystami. Jak widac zwyciezyto to drugie, bo stwarza
mozliwos¢ wtaczenia wtasnych inwencji w tym zakresie. No céz,
a moze nalezatoby ogtosi¢ konkurs, z terminem zakonczenia
na ostatni dzien roku szkolnego 2014/15, na najlepszy scenariusz
lekcji o OZE dla wszystkich uczestnikéw bioracych udziat
w projekcie? Jestesmy tez przekonani, ze bardzo ciekawe otwarte
zajecia o OZE mozna by przeprowadzaé w przedszkolach. Jest to
nawet wskazane, gdyz nasze dziatania zwigzane s3 z lepsza
przysztoscig wtasnie dla dzisiejszych przedszkolakéw. To dopiero
bytoby wyzwanie, aby w sposéb swobodny, zabawny i zarazem
ciekawy przekaza¢ meritum wiedzy o OZE najmtodszym, z ich
czynnym udziatem. Bytaby to $wietna dydaktyczna zabawa.
Jestesmy przekonani, ze uczestnicy projektu majg wiele ciekawych

po-mystéw dotyczacych zaje¢ o OZE. Podzielcie sie nimi!

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
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Korzystajac z okazji, grupa uczestnikow z Wtoctawka

sktada podziekowanie przedstawicielom Unii Producentow
i Pracodawcéw Przemystu Miesnego za zorganizowanie bardzo
ciekawego i tak potrzebnego srodowisku i gospodarce projektu.
Szczegdlne podziekowania kierujemy do Pani Natalii Kaminskiej
za jej zaangazowanie i zyczliwos¢ oraz do wszystkich organiza-

torow szkolen w terenie - szczegdélnie do Pani Hanny Grocho-

wieckiej.
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Uczestnicy grupy 29 pod zespotem zbiornikéw - biogazowni w miejscowosci Rypin
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8. Projekt widziany oczami uczestnikéw.

Fotorelacja przeplatana opiniami uczestnikow

»~Jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych uczacych w kierunku
technik energetyk, posiadam wiedze teoretyczng odnosnie
tematow zwigzanych z OZE, zalezato mi na praktycznym podejsciu
do tych tematow i z tg myslg wziatem udziat w projekcie. Projekt
spetnit moje oczekiwania pod wzgledem:
m profesjonalnejizyczliwej kadry opiekunéw obiektow
technicznych, jak: biogazowni, instalacji solarnej i wiatrowej,
® mozliwosci dyskusji ze specjalistami i kolegami po fachu
odnosnie rozwoju i promowania OZE,
m praktycznego podejscia do tematéw OZE,
m bardzo dobrych warunkéw noclegowych,

Zachecam wszystkich do udziatu w projekcie”.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
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Uczestnicy grupy 2 na farmie fotowoltaicznej w miejscowosci Wierzchostawice
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8. Projekt widziany oczami uczestnikéw.

Fotorelacja przeplatana opiniami uczestnikow

»..bardzo dziekuje za umozliwienie wziecia udziatu w praktykach
OZE. Program praktyk byt bardzo ciekawy i urozmaicony,
stworzono nam wspaniate warunki nie tylko do nauki, ale rowniez
do wypoczynku: basen, sauna, grota solna w hotelu, zwiedzanie
gorskiego odcinka rzeki Wel, swietne warunki mieszkaniowe,
smaczne positki. ZapoznaliSmy sie biogazownig i organizacjg pracy
na niej, zwiedzilismy elektrownie wodng, zapoznalismy sie
zinstalacjgfotowoltaniczngisolarng, obejrzeliSmy instalacje pomp
ciepta i farme wiatrowa. Dzieki tym praktykom wzbogacili$my
i ugruntowaliSmy naszg wiedze w zakresie OZE, nawigzalismy
kontakty z innymi nauczycielami zajmujacymi sie energetyka

odnawialngi...odpoczelismy".
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Grupa 2 przygladajaca sie dziataniu paneli fotowoltaicznych
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8. Projekt widziany oczami uczestnikéw.

Fotorelacja przeplatana opiniami uczestnikow

».Bratam udziat w praktykach w wakacje - 31 lipca 2013 roku
rozpoczeta sie moja przygoda w doborowym towarzystwie
kolezanek i kolegi. Jestem pod wrazeniem urokliwego miejsca
i ciekawie przeprowadzonych praktyk. Dowiedziatam sie mno-
stwo ciekawostek o OZE - rozwinetam swojg wiedze i umiejetno-
$ci. Dzis moge powiedziec¢, ze wiem wiecej niz Ci, ktérych tam
ie byto. Wiem, ze jestem profesjonalnym nauczycielem OZE (to
nie zart - mam dowdd w postaci certyfikatu). Pozdrawiam organi-
zatoréw i catg czwarta grupe, z ktérg naprawde przezytam

Swietne wakacje".

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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Grupa 29 gotowa do pracy na biogazowni

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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8. Projekt widziany oczami uczestnikéw.

Fotorelacja przeplatana opiniami uczestnikow

»...Jwazam, ze organizator praktyk zapewnit uczestnikom
projektu bardzo dobre warunki zakwaterowania. Program prak-
tyk zostat utozony tak, aby zapoznac sie z réznymi odnawialnymi
Zzrédtami energii. Mata grupa uczestnikéw gwarantowata kom-
fortowe warunki zapoznawania sie z obiektami oraz umozliwiata
wzajemng wspotprace i wymiane doswiadczen. Dla mnie, jako
osoby mieszkajacej na potudniu Polski, dodatkowg atrakcja byta
lokalizacja praktyk na Pojezierzu Brodnickim, co umozliwito mi
zrealizowanie w wolnym czasie kilku interesujacych wycieczek
krajoznawczych (Brodnica, Nowe Miasto Lubawskie, jeziora

BachotekiForbin)".

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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Uczestnicy projektu bioracy czynny udziat w pracach biogazowni (zbiérka gnojowicy)

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii pejskiej w ramach EL j Funduszu Spotecznego
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Pomiary materiatu wsadowego do biogazowni

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Grupa 12 przed rozpoczeciem praktyk na biogazowni w Rypinie

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Widok z gondoli wiatraka

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Do odwaznych $wiat nalezy...

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Staba pteé? Nie w naszym projekcie!

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Grupa 18 wraz z opiekunem praktyk w Parku Wiatrowym

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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To juz koniec... Uczestniczki/Uczestnicy otrzymali certyfikaty ukonczenia praktyk, ale
nie chca sie rozstawac i opuszczac miejsca, z ktorym byli zwigzani przez dwa tygodnie

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Integracja i wiedza naszych uczestniczek/uczestnikéw ponad wszystko

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze cel gtéwny projektu,
jakim byto ,podniesienie jakosci ksztatcenia nauczycieli przedmio-
téw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu po-
przez zainicjowanie z przedsiebiorcami i szkotami zawodowymi
nowatorskiego podejscia do nauczania praktycznego w zakresie
technologii zwigzanych z zielong gospodarka oraz podniesienie

kompetencji w tym zakresie” zostat wpetni osiggniety.

Realizacja programu bezposrednio przyczynita sie do
podniesienia kompetencji 302 nauczycielek/nauczycieli w za-

kresie odnawialnych Zrédet energii na terenie catej Polski.

Napodstawie danych otrzymanych zbadan ewaluacyjnych
oraz wywiadéw pogtebionych mozna orzec, ze nastgpit wzrost
umiejetnosci uczestniczek/uczestnikdw w zakresie umiejetnosci

niezbednych do poprawy ich funkcjonowania na rynku pracy.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow

Unii pejskiej w ramach EL Funduszu Spotecznego
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Wspbtczesna gospodarka stawia sobie za cel wtasciwe
zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym. Mozna powie-
dzie¢ wiecej. To wtasnie wiedza i kapitat niematerialny stanowiag
o rozwoju i konkurencyjnosci wspotczesnego przedsiebiorstwa.
Wspomniane zasoby stajg sie bronig gospodarcza organizacji
XXI wieku.

Cztowiek jest jednostka, ktéra tworzy i przekazuje wiedze.
Aby czyni¢ to dobrze, musi mie¢ mozliwo$é¢ do permanentnego

ksztatcenia i przetwarzania informacji, ktdre otrzymuije.

Rynek szkoleniowy generuje dla grupy zawodowej
nauczycieli mozliwos¢ korzystania z bogatej oferty doksztatcania:
staze, kursy, praktyki. Dzieki uczestnictwu staja sie konkurencyjni
na rynku, a co za tym idzie - mogg dzieli¢ sie wiedza oraz propa-
gowac innowacyjne formy programdéw nauczania, zawierajace

aspekt praktyczny - najwazniejszy we wspdtczesnym nauczaniu.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Unii pejskiej w ramach EL j Funduszu Spotecznego
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Projekt pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie pro-
gramu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrodet
energii w przedsiebiorstwach dla nauczycieli zawodowych szkét
rolniczych” osiggnat wszystkie zaplanowane rezultaty. Analiza
beneficjentow wskazuje na celowosc jego realizacji poprzez chec

wprowadzania zmian w programach nauczania.

Niezwykle budujgca na przysztosc¢ jest Swiadomosc
potrzeby realizacji tego rodzaju projektéw poprzez cheé uczest-

nictwa w kolejnych dziataniach z tego samego zakresu tema-

tycznego.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UnisProducertin  racodancv Premyba Misncgo FUNDUSZ SPOLECZNY

NOTATKI

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UnisProducertin  racodancu Praemyha Misncgo FUNDUSZ SPOLECZNY

NOTATKI

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UnisProducertin  racodancv Premyba Misncgo FUNDUSZ SPOLECZNY

NOTATKI

Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii jskiej w ramach jskiego Funduszu
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Projekt wspoffinansowany ze $rodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




