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1. Informacje o projekcie

Projekt ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w
zakresie odnawialnych zrddet energii w przedsigbiorstwach dla nauczycieli zawodowych
szkot rolniczych” jest skierowany do nauczycielek/nauczycieli przedmiotow zawodowych i
instruktorek/instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztatlcacych w zawodach zwigzanych z
obstuga pozyskiwania energii w biogazowniach tj. w szczegolnosci zawodow rolniczych,
ochrony s$rodowiska, chemicznych. W projekcie zatozono udzial nauczycielek/nauczycieli
zawodow informatycznych w rolnictwie (sterowanie komputerowe biogazownig),
budowlanych (konstrukcja biogazowni), mechanizacji rolnictwa (obstuga silnikow/maszyn w

biogazowniach).

Glownym celem projektu jest ,,podniesienie jakosSci ksztalcenia na kierunkach OZE
poprzez zainicjowanie z przedsiebiorcami i1 szkotami zawodowymi nowatorskiego podejscia
do nauczania praktycznego w zakresie technologii biogazowych oraz podniesienie
kompetencji profesjonalnych 286 nauczycieli przedmiotéw zawodowych 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu (NZ) z calej Polski (86 Kobiet 1 200 Me¢zczyzn), w okresie od
1.10.2012r. do 31.03.2015 r.”.

Ponadto Wnioskodawca sformutowat nastgpujace cele szczegdtowe projektu:

— w Scistej wspolpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi wypracowanie
nowych rozwigzan organizacyjnych podnoszenia kompetencji zawodowych NZ w
biogazowniach w okresie 1.10.2012 — 31.03.2015;

— zdobycie/aktualizacja wiedzy i umiejetnosci praktycznych grupy 286 NZ (86K i
200M) w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

wykorzystywanych w biogazowniach w okresie od 1.02.2013 do 28.02.2015.

Niniejsze opracowanie powstalo w oparciu 0 badania ewaluacyjne typu on-going
zrealizowane na uczestniczkach/uczestnikach realizujacych program praktyk w 2014 roku w
grupach od 8 do 23. Lacznie udziat w projekcie zakonczylo we wskazanych grupach 235

0sob.
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2. Zalozenia metodologiczne ewaluacji

Ewaluacja jest systematycznym i rzetelnym badaniem danego przedsigwzigcia. Byla
prowadzona w sposob ciagly i obejmowata rézne zrédla danych. Istotnym celem ewaluacji
bylo poznanie wartoSci opisanego projektu z punktu widzenia podniesienia kwalifikacji
zawodowych nauczycielek i nauczycieli ksztalcacych w zawodach zwigzanych z obstuga
pozyskiwania energii w biogazowniach, w szczegdlnosci w zawodach rolniczych, ochrony

srodowiska, chemicznych oraz zawodach informatycznych w rolnictwie.

Przedmiotem ewaluacji byl projekt ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych Zrodet energii w przedsiebiorstwach dla

nauczycieli zawodowych szkot rolniczych™.

Badania ewaluacyjne zostaly zaplanowane, jako proces zbierania danych
prowadzacych do wuzyskania odpowiedzi na kluczowe pytania sformulowane przez
Whnioskodawce:

— Jakie sg potrzeby (oczekiwania) nauczycielek/nauczycieli zawodu w zakresie

szkolenia zawodowego?

— Jaki jest poziom wiedzy 1 umiejetnosci nauczycielek/nauczycieli zawodu w
zakresie  nowych  rozwigzan  technologicznych i organizacyjnych
wykorzystywanych w przedsi¢biorstwach OZE?

— Jakie sg opinie uczestniczek/uczestnikow projektu na temat programu praktyk?

— Jak wuczestniczki/uczestnicy projektu oceniajg opiekunéw praktyk, personel
projektu oraz techniczne wsparcie?

— Jaka jest samoocena wiedzy i umiejetnosci nauczycielek/nauczycieli w zakresie
dostosowania tresci poruszanych podczas zajg¢ szkolnych do postepu
technicznego i technologicznego oraz potrzeb rynku pracy?

— Jakie s3a najwazniejsze motywy przystepowania nauczycielek/nauczycieli do
projektu?

— Na jakim poziomie zostaly spelnione oczekiwania uczestniczek/uczestnikow
wzgledem projektu?

— Jakie sg bariery zwigzane z realizacja praktyk?

— Jak przebiega proces rekrutacji i jakie zmiany nalezatoby do niego wprowadzi¢ by
efektywniej dotrze¢ do grupy docelowej projektu?

— Jaki jest poziom realizacji wskaznikéw projektu?
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W  procesie zbierania 1 analizy danych uwzgledniono nastepujace kryteria

ewaluacyjne:

Trafno$¢ dziatan — na ile zadania realizowane w ramach projektu oraz ich wartos¢
merytoryczna jest dostosowana do potrzeb uczestnikow/uczestniczek?
Skuteczno$¢ dziatan — na ile i czy zadania realizowane w ramach projektu oraz ich
zakres merytoryczny sa zgodne z celami?

Uzyteczno$¢ dziatan — na ile dziatania realizowane w ramach projektu oraz ich

zakres merytoryczny stanowig doswiadczenie o walorach pragmatycznych?

W ramach realizacji poszczeg6lnych etapdw procesu ewaluacji Projektu wykorzystane

zostaly rozne metody i techniki badawcze. Umozliwia to uzyskanie obiektywnych i

wiarygodnych rezultatéw. Wybierajac metody badawcze i1 konstruujgc narzedzia badawcze

wykonawca ewaluacji kierowat si¢ nastgpujacymi zalozeniami:

Metody/narzg¢dzia dostarczg wyczerpujacych odpowiedzi na pytania ewaluacyjne;
Narzedzia bedg dostosowane do grupy respondentek/respondentow;

Tam, gdzie jest to mozliwe, bedzie si¢ dazy¢ do multiplikacji zrédet.

Zastosowane metody i techniki badawcze:

Ankieta ewaluacyjna (dwa rodzaje kwestionariuszy ankiet — ankieta poczatkowa i
koncowa);

Badanie dokumentéw (analiza wynikow testu kompetencji in i out);

Wywiad grupowy (prowadzony na rozpoczgcie i na zakonczenie projektu, a takze
w trakcie realizacji praktyk);

Wywiady indywidualnie (opiekunowie praktyk, pracownicy biura).

Badaniami ewaluacyjnymi objete zostaty wszystkie osoby uczestniczace w projekcie.

Ankieta poczatkowa byla robiona podczas diagnozy poczatkowej, natomiast ankieta koncowa

podczas

diagnozy koncowej. Dodatkowo na poczatku 1 na zakofczenie projektu

przeprowadzane byly wywiady grupowe, ktore zostaly transkrybowane. Uzyskane w ten

sposob dane zostaly poddane analizie.
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3. Analiza wynikow ewaluacji

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostaly dane pozyskane w trakcie realizacji
ewaluacji projektu ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia
zawodowego w zakresie odnawialnych zrodetl energii w przedsigbiorstwach dla nauczycieli
zawodowych szkot rolniczych”. Przeprowadzona analiza podzielona zostata na 8 obszarow
badawczych, ktore dotyczyly: charakterystyki badanych osob, najwazniejszych powodow,
ktére decydowaty o przystgpieniu do realizacji programu praktyk, posiadane przez
nauczycielki/nauczycieli do$§wiadczenie w zakresie innych projektow oraz wspolpracy z
otoczeniem przedsigbiorstw, wiedzy i umiejetnosci uczestniczek/uczestnikow na etapie
poczatkowym i koncowym. W niniejszym rozdziale zaprezentowany zostal wptyw projektu
na przyszita prace edukacyjna nauczycielek oraz nauczycieli. Na zakonczenie analizy
przedlozona zostala ocena merytoryczna i organizacyjna projektu. Ostatni podrozdziat
zawiera rozwazania na temat procesu rekrutacji do projektu oraz barier, jakie pojawiaja si¢ w

tym przypadku.

3.1. Ogolna charakterystyka badanej grupy

Odbiorcg projektu sg nauczycielki i nauczyciele przedmiotow zawodowych i
instruktorzy praktycznej nauki zawodu ksztalcacy w zawodach zwigzanych z obsluga
pozyskiwania energii w biogazowniach, w szczeg6lnosci uczacy zawodow rolniczych,
ochrony srodowiska oraz chemicznych. Na wstepie przedstawiona zostata charakterystyka
wskazanej grupy zawodowej ze wzglgdu na takie cechy jak pte¢, wiek czy stopien awansu

zawodowego. Ponizej przedstawiony zostat wykres pici badanych osob.

Wykres 1. Ple¢ respondentow

H kobieta

M mezczyzna

zrodto: opracowanie wiasne, n=235
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W 2014 roku w ramach projektu zrekrutowanych zostalo 235 osdb. Wickszos¢
badanej populacji tworzyli me¢zczyzni, ktorych bylo 139 (59% odpowiedzi). Z kolei w
projekcie uczestniczyto 96 nauczycielek (41% odpowiedzi).

Druga analizowang cecha populacji byt wiek. Rozkiad niniejszej cechy zostal

przedstawiony na ponizszym wykresie.

Wykres 2. Wiek badanych osob

s5 ot wicce N

0d 49 dosa ot | 15
od43do4slat [N 13%
0d37d042 1t | 1
od31do36lat [N 13

30tatimnici |G =2

oo, I

0% 5% 10% 15% 20% 25%

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Wsréd respondentow najwiecej bylo osob w wieku co najmniej 55 lat (21%
odpowiedzi, 49 wskazan). Drugi odsetek liczebnosci z uwagi na posiadany wiek stanowily
grupy wiekowe od 49 do 54 lat oraz od 37 do 42 lat (16% odpowiedzi, 38 wskazan). Taka
sama liczba badanych zadeklarowal swoj wiek w przedziale od 31 do 36 lat oraz od 43 do 48
lat (13% odpowiedzi, 31 wskazan). Sposrod osob, ktore podaty w kwestionariuszu ankiety
swoj wiek najmniej bylo nauczycielek/nauczycieli w wieku co najwyzej 30 lat (8%
odpowiedzi, 19 wskazan). Pozostale osoby (12% badanej populacji) nie wpisaly swojego
wieku. Warto jednoczesnie zaznaczyé, ze s$redni wiek uczestniczki/uczestnika projektu
wyniost 45 lat 1 2 miesigce. Najstarszy uczestnik zadeklarowat wiek 66 lat, natomiast
najmiodszy badany przyznat, iz ukonczyt 24 lata.

Uczestniczki i uczestnicy projektu zostali poproszeni o podanie posiadanego stopnia
awansu zawodowego. Awans zawodowy jest celem wigkszo$ci nauczycieli pracujacych w
placowkach szkolnych, a jego uzyskanie jest rownoznaczne z podniesieniem kwalifikacji
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zawodowych. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wyrdznia nastgpujace

stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

nauczyciel stazysta;

nauczyciel kontraktowy;

nauczyciel mianowany

nauczyciel dyplomowany.
Stopnie awansu zawodowego posiadane przez uczestniczki i uczestnikow projektu

przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Stopien awansu zawodowego respondentow

nauczyciel mianowany -_ 28,9%
nauczyciel kontraktowy -_ 18,3%
nauczyciel stazysta -I 1,3%
b.d. _ 72%
0,(I)% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Wigkszos¢ o0s6b, ktore uczestniczylo w projekcie posiadato stopien awansu
nauczyciela dyplomowanego (44,3% odpowiedzi, 104 wskazania). Nauczycieli ze stopniem
awansu nauczyciela mianowanego bylo 68 (28,9% odpowiedzi). Na trzecim miejscu pod
wzgledem liczebnos$ci znalezli si¢ nauczyciele kontraktowi (18,3% odpowiedzi, 43
wskazania). Nauczycieli stazystow, ktérzy dopiero co rozpoczeli prace w szkole bylo
najmniej, mianowicie 3 (1,3% odpowiedzi). Z kolei 7,2% badanych nie udzielito odpowiedzi.

Charakteryzujac uczestniczki/uczestnikow projektu ze wzgledu na cechy zwigzane
$ciSle z wykonywang przez nie/nich praca zawodowa nalezalo zwrdci¢ rdwniez uwage na
posiadany przez respondentki/respondentéw staz pracy. Rozklad liczby lat w zawodzie

nauczycielki/nauczyciela przedstawiony zostal na ponizszym wykresie.
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Wykres 4. Staz pracy badanych nauczycielek/nauczycieli

20taivicee |

15-19 1ot | 11,1%

10-141at [ 156

s-olat | 12,5%

i iz 5
T . 1.5
lat

b.d. _ B,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

zrédto: opracowanie wiasne, n=50

Sredni staz pracy w zawodzie nauczycielki/nauczyciela wynidst 16 lat i 3 miesiace.
Do projektu przystepowaly przede wszystkim osoby posiadajace duze doswiadczenie w pracy
w szkolnictwie. Najwiecej os6b wskazato bowiem, iz w omawianym zawodzie pracuje juz co
najmniej 20 lat (38,7% odpowiedzi, 91 wskazan). Najmniej osob zadeklarowalo staz pracy na
poziomie 15-19 lat (11,1% odpowiedzi, 26 wskazan) oraz mniejszym niz 5 lat (11,9%
odpowiedzi, 28 wskazan). Nieznacznie wigcej byto 0sob pracujacych w szkole od 5 do 9 lat
(12,8% odpowiedzi, 30 wskazan). Nauczycielek/nauczycieli ze stazem w przedziale od 10 do
14 lat w badanej populacji bylo 39 (16,6% odpowiedzi). W przypadku pozostatych
respondentéw/respondentek (8,9% badanych) nie uzyskano odpowiedzi.

Uczestniczki/uczestnicy podczas badania ewaluacyjnego w jednym z pytan zostali
poproszeni o odpowiedZ czy praca w szkole jest ich jedynym, aktualnym miejsce pracy
(wykres 5). Zdecydowana wigkszo$¢ osOb przyznata, iz wykonuja zawodowo wylacznie
obowigzki nauczycielki/nauczyciela (76% odpowiedzi, 179 wskazan). Wsrdéd badanych
pojawily sie osoby, ktére poza praca w szkole realizuja si¢ w innych miejscach pracy:

— prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

— projektant instalacji elektrycznych,

— instruktor nauki jazdy,

— specjalista do spraw BHP i ochrony §rodowiska,

— pracownik naukowy na uczelni wyzszej,
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— kierownik budowy,

— kierownik biura,

— rolnik z wlasnym gospodarstwem rolnym,
— inzynier dozoru energetycznego,

— specjalista w zakresie szkolnictwa zawodowego

Wykres 5. Szkota, jako jedyne aktualne miejsce pracy

M tak
H nie
Hb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Uczestniczki/uczestnicy projektu odpowiedzieli takze na pytanie czy pracowali w

przesztosci w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w branzy OZE (wykres 6)

Wykres 6. Do$wiadczenie pracy w przedsi¢biorstwach z branzy zwigzanej z promocja,

produkcja lub wykorzystywaniem OZE

6,8% 2,6%

| tak
H nie

Hb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=235
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Zdecydowana wickszo$¢ nauczycielek oraz nauczycieli, ktorzy wzigli udzial w
projekcie nie miata w przeszlosci okazji do pracy w przedsigbiorstwach zwigzanych z
promocja, produkcja badz wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii (90,6% odpowiedzi,
213 wskazan). Zgodnie z uzyskanymi w momencie ewaluacji wynikami jedynie 6 o0sob
zadeklarowalo, iz kiedykolwiek pracowali w firmach z branzy OZE migdzy innymi na
stanowisku przedstawiciela handlowego czy sprzedawcy technologii przyjaznych srodowisku.

Ankietowani nauczyciele wypowiedzieli si¢ takze na temat ogdlnej wspolpracy z

przedsiebiorcami, nie tylko reprezentujacych branze OZE (wykres 7).

Wykres 7. Wspolpraca z przedsigbiorstwami

W tak
H nie

Hb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Liczba o0s6b wspotpracujacych z przedsiebiorcami jest niemal identyczna w
odniesieniu do liczby nauczycielek/nauczycieli, ktorzy w swojej pracy zawodowej stycznosci
z biznesem nie mieli. Niemal polowa badanych potwierdzita bowiem, ze wspolpracuje z
przedsiebiorstwami (46% odpowiedzi, 109 wskazan). Rowniez blisko potowa respondentow
w ramach wykonywanego zawodu nie nawigzata relacji nauka — biznes (43% odpowiedzi,
101 wskazan). Blisko 11% badanych nie udzielito odpowiedzi na zadane pytanie.

Ankietowani, ktorzy w mieli mozliwo$¢ wspolpracy z przedsigbiorcami jednoczes$nie
wskazali obszary, w ktorych ona wystapita. Nauczycielki/nauczyciele zadeklarowali, iz
najczgstsza wspOlpraca z przedsigbiorcami nawigzywania jest w momencie organizacji
wycieczek edukacyjnych do zakladow pracy (87 wskazan). Badani przyznali swoimi
odpowiedziami, ze zwracaja si¢ w kierunku przedsigbiorcow w celu znalezienia mozliwos$ci

pozyskania $rodkoéw i materialtdow dydaktycznych na prowadzone przez siebie zajgcia (67
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wskazan). Rownie czegsto wspélpraca na linii nauczyciel — przedsigbiorca funkcjonuje w
obszarze organizacji praktyk uczniowskich (58 wskazan), uzyskania pomocy w prowadzeniu

zaje¢ praktycznych (57 wskazan) oraz zapraszania specjalistow do szkoty (55 wskazan).

Wykres 8. Obszary wspolpracy z przedsiebiorstwami”

poszukiwanie mozliwosci pozyskania Srodkow i _ o
materiatéw dydaktycznych 28,51%

pomoc w przeprowadzeniu zaje¢ praktycznych _ 24,26%
g
wiasne samoksztatcenie _ 18,30%

poszukiwania informacji na temat zapotrzebowania

przedsiebiorstw oraz ich gotowosci do zatrudniania _ 14,04%

absolwentow szkoty

pomoc w uzyskaniu surowcéw H 8,09%

0,00% 8,00%  16,00% 24,00% 32,00% 40,00%

zrédto: opracowanie wiasne, n=109

Mniejsza liczba nauczycielek i nauczycieli wspolpracuje z przedsiebiorcami celem
uzyskania pomocy w otrzymaniu surowcoéw (19 wskazan). Mniejszy odsetek badanych
zaznaczyl, i1z kontaktuje si¢ z biznesem w celu znalezienia informacji na temat
zapotrzebowania przedsi¢gbiorstw 1 ich gotowos$ci do zatrudniania absolwentéw szkoty (33
wskazania oraz wlasnego samoksztalcenia (43 wskazania).

Jednoczes$nie ankietowane osoby dokonaly ocen¢ wlasnego doswiadczenia wspotpracy
z przedsiebiorcami (wykres 9). Nauczyciele pozytywnie ocenili wynikajacg z tego faktu
mozliwo$¢ zmiany i1 wzbogacenia tematyki lekcji o wymiar praktyczny (Srednia ocen 4,18),
mozliwo$¢ zweryfikowania wartosci 1 uzytecznosci wiedzy przekazywanej uczniom (Srednia
ocen 4,16) oraz mozliwo$¢ poznania rozwigzan technicznych 1 technologicznych

wykorzystywanych w przedsigbiorstwach ($rednia ocen 4,16). Wspdlpraca z biznesem w

* mozliwo$¢ wyboru wiekszej liczby odpowiedzi
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$rednim stopniu wptywa na sposobno$¢ zmiany i wzbogacenia metod nauczania (Srednia ocen
3,92), pozyskania wartosciowych miejsc praktyk dla mlodziezy ($rednia ocen 3,89),
nawigzania wspotpracy praktykami ($rednia ocen 3,83) czy tez poznania aktualnych potrzeb

przedsigbiorcoOw ($rednia ocen 3,77),

Wykres 9. Ocena wspolpracy z przedsigbiorcami w okreslonych zakresach

zmiana, wzbogacenie tematyki lekcji o wymiar praktyczny

4,18

mozliwos¢ zweryfikowania wartosci i uzytecznosci wiedzy
przekazywanej uczniom

4,16

mozliwo$¢ poznania rozwigzan technicznych i
technologicznych wykorzystywanych w
przedsiebiorstwach

4,16

fl

mozliwos$¢ pozyskania wartosciowych miejsc praktyk dla _ 389
mtodziezy ’

mozliwo$¢ poznania potrzeb przedsiebiorcow

‘u.)
~N
~N

mozliwos¢ pozyskania srodkéw dydaktycznych

K
[0, ]
©

wzrost prestizu i pozycji zawodowej w srodowisku _ 3,35
przydatno$¢ dla awansu zawodowego H 3,07
T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=109

Badani najnizej ocenili wptyw wspolpracy w zakresie jej wptywu na przydatnos¢ do
awansu zawodowego ($rednia ocen 3,07). Nieznacznie wyzej ocenili oni wzrost prestizu i
pozycji zawodowe] w S$rodowisku dydaktycznym (Srednia ocen 3,35) oraz mozliwo$¢

pozyskania srodkow dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ (Srednia ocen 3,59).
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3.2. Motywy przystapienia do projektu, przeszle doSwiadczenia oraz zainteresowania
Waznym aspektem prowadzonych badan ewaluacyjnych byla ocena najwazniejszych
motywow przystgpienia do realizacji praktyk. Identyfikacja powodow, dla ktorych
nauczycielki/nauczyciele pozytywnie odpowiadaja na informacj¢ o mozliwosci uczestnictwa
w projekcie jest dla organizatora bardzo cenna, gdyz poznaje rzeczywiste potrzeby odbiorcow
swojego projektu. Nauczycielki oraz nauczyciele wskazali, ktore powody w ich przypadku

byly decydujace, a ktére nie miaty wigkszego znaczenia (wykres 10).

Wykres 10. Najwazniejsze motywy przystgpienia do projektu

chec pogtebienia wiedzy 4’49

che¢ udoskonalenia praktycznych umiejetnosci

4,38

ciekawos¢, zaintrygowanie dotyczgce tematu
odnawialnych zrédet energii

4,36

che¢ udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego
warsztatu pracy

4,32

che¢ poznania czego$ nowego

4,29

gtebokie zainteresowanie tematem odnawialnych Zzrédet
energii 4’ 17

potrzeba samorozwoju i samorealizacji 4,17

poszukiwanie inspiracji do zmian w zakresie metod i tresci
nauczanych przedmiotéw zawodowych

4,11

chec poznania rzeczywistych warunkoéw pracy i
funkcjonowania przedsiebiorstw

che¢ nawigzania wspotpracy z przedsiebiorstwami
chec¢ pozyskania doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie
cheé poznania nowych ludzi

che¢ urozmaicenia zycia

chec uzyskania awansu doswiadczen niezbednych do
awansu zawodowego

sugestia/prosba/decyzja/nakaz dyrekcji

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=235

Najwazniejszym motywem przystgpienia do niniejszego projektu w ocenie jego
uczestniczek/uczestnikow  byla che¢ poglgbienia wiedzy ($rednia ocen 4,49).
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Respondenci/respondentki zdecydowali si¢ rozpoczaé praktyki z tematyki odnawialnych
zrodet energii z uwagi na che¢ udoskonalenia praktycznych umiejgtnosci ($rednia ocen 4,38),
cickawo$¢, zaintrygowanie dotyczace tematu odnawialnych zrodet energii (Srednia ocen 4,36)
czy tez checi udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego warsztatu pracy (Srednia ocen
4,32). Waznym powodem sklaniajacym do udzialu w projekcie w opinii badanych byta
rowniez che¢ poznania czego$§ nowego (Srednia ocen 4,29), glebokie zainteresowanie
tematem odnawialnych zrodet energii ($rednia ocen 4,17), potrzeba samorozwoju i
samorealizacji (Srednia ocen 4,17) oraz poszukiwanie inspiracji do zmian w zakresie metod 1
tresci nauczanych przedmiotéw zawodowych ($rednia ocen 4,11).

Ankietowane osoby przyznaty jednoczesnie, ze motywem o najmniejszym znaczeniu
byta sugestia, prosba, decyzja, nakaz dyrekcji (Srednia ocen 2,19), che¢ uzyskania awansu
doswiadczen niezbednych do awansu zawodowego ($rednia ocen 2,80) oraz chec
urozmaicenia zycia ($rednia ocen 2,84). Nieznacznie wyzej badani sklasyfikowali motyw
checi poznania nowych ludzi (§rednia ocen 3,09).

O  motywach  przystgpienia do  projektu  ewalutator  rozmawial =z
uczestniczkami/uczestnikami podczas zogniskowanego wywiadu grupowego. Rozmoéwca

cytowany ponizej przedstawit powod, ktory decydowat o jego udziale w projekcie.

,»Nauczyciel musi cale zZycie, jak lekarz, poglebiac tq wiedze, rozszerzac, to jest normalne. A
wiadomo, Ze ta energia jest przysztoscig i my, jako nauczyciele musimy poszerza¢ wiedze,
zeby przez ucznia nie byc¢ zaskoczonym pytaniami. Takze zakres naszej wiedzy musi si¢ zawsze

poszerzac i wzbogacac.”

Powszechnie znane i przytaczane w roéznych sytuacjach stowa ,,czlowiek uczy si¢
przez cale zycie” stanowig w tej sytuacji podsumowanie powyzej wypowiedzi. Nauczyciel
stusznie przyznal, ze wykonywany przez niego zawod wymaga na nim stalego rozwoju i
wzbogacania wiedzy. Nauczyciel ma by¢ autorytetem dla milodziezy, dydaktykiem
rozwigzujacym wszelkie pojawiajace si¢ problemy i zagadnienia. Aby unikng¢ sytuacji, w
ktérej nie potrafilby odpowiedzie¢ na postawione przez ucznia pytanie musi podnosi¢ swoje
kompetencje, zwlaszcza w zakresie specjalistycznej wiedzy.

Potrzebe zdobycia nowej wiedzy z zakresu odnawialnych Zrddet energii wskazat
réwniez kolejny rozmoéwca. Niniejsza tematyka jest zagadnieniem nowym, ukierunkowanym
na przysztos$¢, dlatego wigkszos$¢ nauczycielek/nauczycieli uczacych w szkole nie miata zbyt

wielu okazji do poznawania obszaru tejze wiedzy.

Strona 14 z 99



. Za czasow, gdy my sie ksztalcilismy praktycznie ten temat nie istnial, byt zerowy. Cala
kwestia dziedziny nauki odnawialnych zrodel emergii praktycznie wynika juz z naszego
samoksztatcenia. Dla nas to bedzie bardzo przydatne, moc to zglebi¢ w bardziej praktyczny

Sposob.”

Nauczycielki/nauczyciele przyznaja, ze droga ich ksztalcenia momentami
determinowana jest powszechnie obowigzujagcymi trendami. Obecnie wsrdéd grona
pedagogicznego istnieje przekonanie, ze energetyka odnawialna stanowi przysztos$¢ 1 szanse
dla mlodziezy, absolwentow technikow. Celem zapewnienia uczniom perspektywistycznego
zatrudnienia szkoly decyduja si¢ otwiera¢ unikalne kierunki, ktorymi bedg konkurowaé z

liceami o uczniow.

,,Ogdlnie to jest modny temat tym bardziej, zZe jest lansowany przez Uni¢ Europejskq.”

Cytowana osoba stwierdzita, ze do projektu przyprowadzita jg czysta ciekawos¢. Dla
wielu nauczycieli tematyka praktyk okazata si¢ zupelnie nowym doswiadczeniem. Ciekawos¢
stanowi wobec tego pewne uzasadnienie wyboru niniejszego projektu. Ludzka ciekawo$é¢
czegsto bywa bodzcem do dziatania. W tym przypadku obok checi poszerzenia posiadanych
informacji stanowita istotny powod do udziatu w praktykach.

>

,, Czysta ciekawos¢ i poszerzenie wiasnych wiadomosci.’

Uczestnictwo w przedsigwzigciach edukacyjnych niewatpliwie wptywa na wzrost
kompetencji. Osoby, ktore realizujg program praktyk z wlasnej woli, aktywnie uczestniczg
zajeciach, zadaja pytania, robig notatki czerpia z tego udzialu korzys¢. W mysl jednej z
uczestniczek zaangazowanie wolnego czasu by wzig¢ udzial w projekcie przelozy si¢ na
wzrost konkurencyjnosci nauczyciela. Konkurencyjnos¢ w tym przypadku jest istotng cecha,
ktoéra odroznia jednych nauczycieli od innych. Z uwagi na coraz trudniejsza sytuacje W
szkolnictwie spowodowang nizem demograficznym nauczycielki/nauczyciele musza dazy¢ do
tego, by wskazana cecha byla ich atrybutem w momencie redukcji etatow. Dlatego decyduja

si¢ budowac swoja warto$¢ zawodowa przez udzial w ciekawych projektach.

,, TU praktycznie sami dyplomowani mozna powiedzie¢ nauczyciele, ale to dodatkowo jeszcze

rosnie nasza konkurencyjnos¢ na rynku bycia zatrudnienia w szkole przy obecnym czasie

Strona 15 z 99



likwidacji szkot, redukcji ilosci nauczycieli daje nam to dodatkowg mozliwos¢ zachowania

pracy.”

Nauczycielki/nauczyciele swoimi  wypowiedziami potwierdzili przyznane w
kwestionariuszu ankiety oceny, a mianowicie w ich przekonaniu najwazniejszym powodem
przystapienia do projektu byla chgé¢ poglebienia wiedzy. Jest to co prawda ogdlne

stwierdzenie, jednak priorytetem tym kierowata si¢ zdecydowana wigkszos$¢ osob.

’

,,Ale poszerzenie wiedzy jest uwazam na pierwszym miejscu w tym temacie.’
,, Oczywiscie zdobycie ciekawych doswiadczen prawda, nowej wiedzy.”

,,Ja osobiscie poglebi¢ wiedze, bo z tq tematykq miatam stycznosé. Poza tym tak naprawde
informacji na temat odnawialnych zZrodetl energii to tak na co dzien to chyba az tak duzego
dostepu do tego nie ma w zwiqgzku z tym ten projekt jest takim zZrodtem wiedzy, ktorego nigdzie

’

wiecej nie udatoby mi sie zdoby¢.’

Projekt w opinii badanych os6b odbierany byl jako wazne zrédlo wiedzy, do ktérego
dostgp jest powszechnie mocno utrudniony. Po pierwsze wilasciciele przedsigbiorstw
zajmujacych sie produkcjg odnawialnej energii niech¢tnie dzielg si¢ posiadamy informacjami
z osobami trzecimi. Po drugie nauczyciele nie maja odpowiednich materialow
dydaktycznych, ktére mogliby wykorzystywaé¢ do pracy z miodzieza. Jest to bardzo czgsto
nowy kierunek, funkcjonujacy w szkole nie dtuzej niz kilka lat, dlatego liczba podrecznikéw
do nauki w tego rodzaju zawodach jest bardzo ograniczona.

Obok wiedzy waznym powodem przystgpienia do projektu zdaniem badanych byta
che¢ rozwijania swoich zainteresowan. Wséréd badanych wiele osob wskazywato na fakt, iz
interesuje si¢ tematyka odnawialnych zrodet energii. Praktyki stworzyly im realng mozliwos¢
poszerzenia swoich zainteresowan przez bezposredni udziat w procesie produkcji energii w

kazdym z odwiedzanych przedsigbiorstw.

,, Wlasne wczesniejsze zainteresowania i cheé poszerzenia swojej wiedzy na ten temat.”
., Rozwinigcie wlasnych zainteresowan, pasji.”

,, Ciekawa tematyka. Mnie interesujq te sprawy, bo kiedys interesowatem si¢ ekologiq. Mnie

’

interesujq te sposoby wykorzystania.’
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Rozmoéwca bioracy udziat w projekcie przyznal, ze w ramach prowadzonych zaje¢
naucza przedmiotéw zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii. Nauczyciel stwierdzit
jednoczes$nie, ze w swojej pracy opiera si¢ przede wszystkim na teorii z uwagi na brak
odpowiedniego zaplecza technicznego. Jego udzial w projekcie zostat zdeterminowany
potrzeba pozyskania odpowiedniej wiedzy przydatnej do wykorzystania w specjalistycznym

przedmiocie nauczania, nowych tresci czy tez materiatdow dydaktycznych.

., Uczymy w tym kierunku technika urzqdzen systemow energii odnawialnej. I trzeba poglebic

wiedze, poniewaz nie mamy zaplecza. To jest w tej chwili mocno teoretyczne.”

Projekt okazal si¢ zatem atrakcyjnym rozwigzaniem skierowanym do
nauczycielek/nauczycieli, ktorym przyszlo badz przyjdzie uczy¢ milodziez w kierunkach
$cisle zwigzanymi z produkcjg energii w oparciu o zrodta odnawialne. Jest to takze jeden z
decydujacych powoddéw wplywajacy na wybor projektu. Osoby aplikujace do projektu

dostrzegaja potrzebe nabycia cennego doswiadczenia niezbednego do pracy w zawodzie.

., My otworzylismy nowy kierunek i chcemy naby¢ umiejetnosci, a takze jakgs baze, jezeli
daloby sie po drodze zdobyc. Sami probujemy cos zdoby¢, dlatego zawsze wybieramy jakies

szkolenia z odnawialnych zrodet energii, aczkolwiek to jest pierwsze.”

,, U nas akurat jest to w szkole nowy kierunek i nie bylo do tej pory mozliwosci zglebienia

takiej wiedzy.”

., Podniesienie kwalifikacji, bo zdobylismy to od wrzesnia i zostaliSmy postawieni przed

faktem dokonanym i trzeba gdzies te umiejetnosci nabyc.”

Dyrektorzy otwierajac nowe kierunki zobligowali tym samym
nauczycielki/nauczycieli do przygotowania si¢ do pracy w oparciu o nowy zakres nauczania.
Osoby takie ze wzgledu na pelione obowiazki zobligowane sa do wzrostu kompetencji w
przedmiotach, ktore przychodzi im realizowa¢ z mlodziezg. Rozméwca jest §wiadomy
posiadanych brakow, ktore przekladaja si¢ na jako$¢ nauczania, dlatego zdecydowat sie¢
przystapi¢ do niniejszego projektu, uzupelienie brakujacej wiedzy i1 wiadomosci, ktore

potrzebne sg w pracy dydaktyczne;j.
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,, Dzielitem si¢ wilasnie z kolezankq informacjq, ze uczniowie mieli pretensje do szkoty, ze nie
sq w petni realizowane programy. A te programy wychodzq od nas, od nauczycieli. Stqd tez

. . . ror LI 3]
miedzy innymi nasza obecnos¢ tutaj.

Nauczycielki oraz nauczyciele bioracy udziat w projekcie dostrzegaja w obszarze
ksztalcenia istotne dla siebie korzysci. Badani zdaja sobie sprawe, iz przez tego rodzaju

projekty, inwestujac wytgcznie swoj czas, sa w stanie osiggna¢ odpowiednie beneficja.

Wykres 11. Korzy$ci wynikajace z ksztalcenia si¢ nauczycielek/nauczycieli”

podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu
nauczanego przedmiotu

82,55%

|

poszerzenie horyzontéw

50,64%

wzrost poczucia wiasnego profesjonalizmu i
pewnosci co do wtasnej pozycji, jako eksperta

40,00%

w

podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu

dydaktyki %,15%
wzrost poczucia satysfakcji z pracy _ 34,89%
e
wzrost pewnosci siebie _ 32,77%
wzmochienie p;)rzzy;c;{iizjr\:\;zﬁowej w oczach -_ 25'11%

zwigkszenie szans na uzyskanie awansu

0
zawodowego - 18,30%
poznanie nowych ludzi ﬁ 17,87%
wzmocnienie swojej pozycji wsréd
J€) pozyc) 16,60%

wspotpracownikow

poczucie radosci, spetnienia, szczescia 7.23%

"1

0,00% 15,00% 30,00% 45,00% 60,00% 75,00% 90,00%

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

* mozliwo$¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi
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Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przyznata, ze najwazniejsza korzyscia ksztalcenia
si¢ nauczycielek i nauczycieli jest mozliwo$¢ podniesieniec w tym czasie kwalifikacji
zawodowych z zakresu nauczanego przedmiotu (194 wskazania). Polowa ankietowanych
osOb jest zdania, iz w wyniku uczestnictwa w projektach otrzymuje sposobnos$¢ do
poszerzenia horyzontow (119 wskazan). Do waznych korzysci ksztalcenia si¢ badani zaliczyli
kolejno wzrost poczucia wlasnego profesjonalizmu i pewnosci, co do wiasnej pozycji, jako
eksperta (94 wskazania), podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu dydaktyki (92
wskazania) oraz wzrost poczucia satysfakcji z pracy (82 wskazania).

Uczestniczki/uczestnicy projektu w mniejszym stopniu dostrzegaja korzysci w postaci
poczucia radosci, spetnienia i1 szczescia (17 wskazan). Mniejszy odsetek badanych dostrzegt
pozytek rozwijania si¢ przez tego rodzaju formy doksztalcania w obszarze wzmocnienia
pozycji wsrod wspolpracownikoéw (39 wskazan), poznania nowych ludzi (42 wskazania) oraz
zwigkszenia szans na uzyskanie awansu zawodowego (43 wskazania).

Uczestniczki/uczestnicy bioragcy udzial w projekcie zostali zapytani czy posiadaja

wczesniejsze doswiadczenie udziatu w zorganizowanych formach ksztalcenia (wykres 12).

Wykres 12. Deklaracja udziatu w zorganizowanych formach doksztatcania w przesztosci

70,0%

61,7%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
tak nie b.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Ponad polowa badanych zadeklarowala, Zze w przeszlosci brala udzial w
zorganizowanych formach doksztalcania (61,7% odpowiedzi, 145 wskazaf). Niemalze co 3
osoba przyznata, Ze uczestniczyla w tego rodzaju projekcie po raz pierwszy (29,8%
odpowiedzi, 70 wskazan). Od pozostatych osdb ewaluator nie otrzymat odpowiedzi.

Osoby deklarujace udzial w zorganizowanych formach doksztalcania w przesztosci

podaty zakres tematyczny kurséw, szkolen, projektow, warsztatow, w ktorych uczestniczyli:
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projekt ,,Leonardo da Vinci dla nauczycieli przedmiotow zawodowych”,

projekt Innowacyjny nauczyciel zawodu — praktyka kluczem do sukcesu”,

projekt ,,Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie poradnictwa zawodowego i
realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych warunkiem sukcesu lubuskich
absolwentow”,

projekt ,,Nowoczesny nauczyciel”,

projekt ,,Europejski nauczyciel na podstawie systemu niemieckiego”,

projekt ,,Aedifico et Conservo III. Eskalacja jakosci ksztalcenia zawodowego w
Polsce”,

projekt ,,Nowe technologie w produkcji ogrodniczej i1 rolniczej”,

projekt ,,Monter $wiadomej nauki zawodu”,

projekt ,,Nowe umiejetnosci — nowe wyzwania”,

projekt ,,Agro na 6-stke”,

kurs jezyka angielskiego,

kurs z zakresu mechaniki pojazdowej,

kurs informatyczny,

kurs z zakresu mechanizacji rolnictwa,

kurs architektury krajobrazu,

kursy e-szkolenia,

kurs z zakresu instalacji centralnego ogrzewania,

kurs z zakresu transportu lotniczego,

praktyki w przedsiebiorstwach z branzy budowlane;j,

praktyki zawodowe ,,Nauczyciel w zawodzie”,

praktyki zawodowe w przedsi¢biorstwie samochodowym

szkolenie z zakresu odnawialnych zrodet energii,

szkolenie z zakresu spawalnictwa,

szkolenie dotyczace zasad BHP,

szkolenie dotyczace funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w Niemczech 1 w
Polsce,

szkolenie z branzy motoryzacyjnej,

szkolenie z zakresu zarzadzania nieruchomos$ciami,

szkolenie z zakresu pisania programéw modutowych,

szkolenie z zakresu kolektorow stonecznych i pomp ciepta,
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— szkolenie z zakresu turystyki wiejskiej,

— szkolenie ,,Nauczyciel z ImPETem”,

— szkolenie z zakresu biogazowni,

— szkolenie z zakresu budownictwa niskoenergetycznego,

— szkolenie z zakresu energetyki wodnej,

Uczestniczki/uczestnicy projektu ocenili takze przeszte do$wiadczenia edukacyjne.

Oceny przyznane przez badanych zostaty przedstawione na wykresie znajdujagcym si¢ ponize;j.

Wykres 13. Ocena przesztych doswiadczen edukacyjnych

50,0% 48,1%
40,0%
30,0%

° 24,7%
20,0%

11,5% 12,3%
10,0%
0,
2,6% 0,9%
0,0% : : — - :
bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Ponad polowa badanych ocenila przeszie doswiadczenia zwigzane z udzialem w
zorganizowanych formach doksztalcania wysoko (48,1% odpowiedzi, 113 wskazan) badz
bardzo wysoko (11,5% odpowiedzi, 27 wskazan). Przecigtnie omawiane do$wiadczenie
ocenilo 12,3% ankietowanych (29 wskazan). Pozostate osoby ocenily przeszte doswiadczenie
nisko (2,6% odpowiedzi, 6 wskazan) oraz nisko (0,9% odpowiedzi, 2 wskazania). W
przypadku co czwartej osoby uczestniczacej w projekcie nie otrzymano oceny doswiadczenia.

Na etapie rozpoczgcia projektu nauczycielki i nauczycieli ocenili poziom
zainteresowania poszczegdlnymi obszarami wiedzy 1 umiejetnos$ci zglebianymi podczas
praktyk. Ocena zainteresowania polegala na wyborze jednej z pigciu ocen, gdzie 5 oznaczata
bardzo wysoki poziom zainteresowania, natomiast 1 bardzo niski poziom zainteresowania.

Zsumowane i usrednione oceny zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 14. Poziom zainteresowania tematyka realizowang podczas projektu

Wiedza dotyczaca procesu produkcji w przedsiebiorstwach
koncentrujacych swojg dziatalno$¢ na pompach ciepta, 4,21
kolektorach stonecznych oraz solarach
Wiedza dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania _ 418
technologii OZE /]
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach wiatrowych _ 4,18
Wiedza dotyczgca procesu produkcji w farmach _ 418
fotowoltaicznych ’
Wiedza na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujacych swojg dziatalno$¢ na pompach ciepta, _ 4,12
kolektorach stonecznych oraz solarach
Wiedza dotyczgca procesu produkcji w biogazowniach _ 4,11
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach _ 4.09
fotowoltaicznych ’
Wiedza z zakresu technologii stosowanych w _ 4.08
przedsiebiorstwach z branzy OZE 4
Wiedza dotyczgca parku maszynowego wtasciwego dla _ 4.04
przedsiebiorstw branzy OZE ’
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych _ 4,04
Wiedza na temat organizacji pracy w biogazowniach _ 4,03
Umiejetnosc¢ obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen _ 398
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE ’
Wiedza dotyczgca wielkosci i specyfiki rynku pracy _ 395
oferowanego przez przedsiebiorcow z branzy OZE ’
Wiedza dotyczgca potrzeb przedsiebiorcow w zakresie
kompetencji potencjalnych pracownikéw/absolwentéw szkét _ 3,92
zawodowych w branzy OZE
Wiedza dotyczaca ekonomiki i finansdw przedsiebiorstw OZE W 3,85
T T T

P~
o
o

2,00 3,00 4,00 5,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=235

Badani nauczyciele przyznali, iz rozpoczynajac projekt najbardziej zainteresowani
byli pozyskaniem wiedzy dotyczacej procesu produkcji w przedsigbiorstwach
koncentrujagcych swoja dziatalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach
($rednia ocen 4,21). Podobny poziom zainteresowania ankietowani zglosili w stosunku do
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mozliwosci zdobycia wiedzy dotyczacej: specyfiki wykorzystania technologii OZE ($rednia
ocen 4,18), procesu produkcji w farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,18) oraz procesu
produkcji na farmach fotowoltaicznych ($rednia ocen 4,18). Respondentow badania w
wysokim stopniu interesowata perspektywa zdobycia wiedzy na temat organizacji pracy w
przedsigbiorstwach koncentrujacych swoja dziatalno§¢ na pompach ciepta, kolektorach
stonecznych oraz solarach ($rednia ocen 4,12), wiedzy dotyczacej procesu produkcji w
biogazowniach ($rednia ocen 4,11) czy tez wiedza na temat organizacji pracy na farmach
fotowoltaicznych (srednia ocen 4,09).

Uczestniczki/uczestnicy projektu najmniejszy poziom zainteresowania wyrazili w
odniesieniu do tematyki zwigzanej z ekonomika 1 finansami przedsigbiorstw OZE ($Srednia
ocen 3,85). Sredni poziom zainteresowania zostal wyrazony co do sposobno$ci nabycia
wiedzy dotyczacej potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych
pracownikow, absolwentow szkot zawodowych w branzy OZE (Srednia ocen 3,92), wiedzy
dotyczacej wielkosci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez przedsigbiorcow z branzy
OZE ($rednia ocen 3,92) oraz umiejetnosci obstugiwania podstawowych maszyn 1 urzadzen
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE (Srednia ocen 3,98). Pozostate
obszary tematyczne omawiane i1 praktykowane podczas zaje¢ cieszyly sie wsréd osob

bioracych udzial w projekcie wysokim zainteresowaniem.

3.3. Oczekiwania uczestniczek i uczestnikéw projektu

Nauczycieli/nauczyciele poswiecajagc swoj wolny czas na doksztalcanie si¢ wigza z
tego tytulu pewne oczekiwania. Osoby bioragce udziat w projekcie w momencie jego
rozpoczecia wypowiedzialy si¢ na temat spodziewanych rezultatow uczestnictwa w
praktykach. Kazde oczekiwanie mialo swdj indywidualny charakter, a uczestniczki/uczestnicy
precyzowali je badZ w sposob ogdlny badz w sposob bardzo szczegdlowy.

Jedna z uczestniczek jednoznacznie wskazala, iz oczekuje po projekcie przede
wszystkim elementu wiedzy z zakresu technologii odnawialnych Zrddet energii. Chciata w
ramach praktyk mie¢ mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w procesie produkcji energii w

biogazowni, na farmie wiatrowej oraz fotowoltaiczne;.
,, Chciatabym wzbogaci¢ swojg wiedze dotyczqcqg wykorzystania technologii OZE, jak

wyglgda proces produkcji w farmach wiatrowych, fotowoltaicznych, produkcja w

biogazowniach”
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Nauczycielki/nauczyciele sa $wiadomi potrzeby ustawicznego podnoszenia swoim
kompetencji z uwagi na proces nauczania, w ktorym odgrywaja znaczacg rolg. Do ich
najwazniejszego zadania nalezy bowiem przygotowywanie miodziezy do funkcjonowania w
realnych warunkach pracy, a bez potrzebnej wiedzy nie bedzie to mozliwe. Dodatkowo
szkoty chcac przyciagna¢ uczniow do siebie tworza nowe kierunki nauczania, ktére w
przysztosci zagwarantuja absolwentom prace. W tej sytuacji nauczyciele nie moga zapominac

o doksztalcaniu si¢, w efekcie czego majg mozliwos$¢ podniesienie kwalifikacji zawodowych.

,, Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. ”

,, Cheé podniesienia kwalifikacji zawodowych.”

,, Podniesienie kwalifikacji odnosnie OZE.”

,, Poglebienie wiedzy na temat produkcji energii z OZE.”
., Nabycie wiedzy z zakresu branzy OZE.”

., Oczekuje, ze praktyka podniesie moj poziom wiedzy na temat OZE.”

Uczestniczki/uczestnicy rozpoczynajac projekt oczekiwali, ze uda si¢ im w miare
mozliwosci udokumentowa¢ udziat w praktykach. Praktyki w opinii rozmoéwcoOw stanowig
bardzo dobrg okazjg do wzbogacenia posiadanego materialu  dydaktycznego.
Nauczycielki/nauczyciele czgsto przyznaja, ze w pracy przychodzi im pracowaé na
zdezaktualizowanych podrecznikach, ktorych tres¢ nie jest adekwatna do obecnie
wykorzystywanej technologii. Praktyki ich zdaniem dajg szans¢ pozyskania nowych
materiatow, przydatnych do pracy w szkole z uczniami. Nowa wiedza polaczona z
odpowiednig dokumentacja moze stanowi¢ bardzo dobrg baz¢ do nauczania zwlaszcza, ze
nauczanie przedmiotow w kierunkach odnawialnych zrdédet energii znajduje si¢ w danym

momencie w poczatkowej fazie.

., Wiedza i materialy do wykorzystania w szkole na lekcji.”

., Wskazowki dotyczqce zdobywania aktualnej wiedzy, metod nauczania i praktyczne éwiczenia

umozliwiajqgce przekazanie uczniom wlasnych doswiadczen i opinii.”

,, Uzyskanie materiatow do nauczania przedmiotow zwigzanych z OZE.”
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., Zdobycie praktycznej i teoretycznej wiedzy, materiatow i konkretow pozwalajgcych wdrozyé

nowy kierunek (OZE) w mojej szkole.”
., Zebranie materiatow informacyjnych do wykorzystania w procesie dydaktycznym w szkole.”
., Oczekuje, iz szkolenie pomoze mi w przysztosci podczas pracy w szkole.”

., Zdobycie wiedzy w zakresie niniejszego projektu oraz przekazanie tej wiedzy warsztatach
szkolnych mlodziezy.”
,,Poznanie zasad dzialania i procesow zachodzgcych w OZE z mozliwoscig wykorzystywania

’

Wiedzy i doswiadczen w pracy zawodowej nauczyciela.’

., Poszerzenie wiedzy o tematyce farm wiatrowych, biogazowni. Zdobycie nowych
umiejetnosci technologicznych w profesjonalnych przedsiebiorstwach. Uzyskang wiedze

wykorzystam do lekcji i godzin ponadwymiarowych OZE.”

Jeden z rozméwcodw przyznal, ze jego oczekiwaniem jest zdobycie takiej ilosci wiedzy
1 materialdw, ktorymi bedzie mogt dzieli¢ si¢ nie tylko z uczniami, ale rowniez z innymi

nauczycielami pracujagcymi z nim w szkole.

, Zdobede wiedze praktyczng na temat odnawialnych ZzZrodel energii, ktorq bede mogt
wykorzysta¢ w dziatalnosci dydaktycznej z mlodziezq, jak rowniez bede mogt sie podzielic jq z
kolegami, kolezankami w pracy.”

Osoby przystepujace do projektu oczekiwaly po nim sposobnosci do poznania procesu
produkcji energii odnawialnej. Spodziewaty si¢ w danym momencie, iz ze wzgledu na zaj¢cia
praktyczne otrzymaja wstep do przedsiebiorstw, zajmujacych si¢ tego rodzaju dziatalnoscig i
z bliska $ledzi¢ beda krok po kroku sposéb wytwarzania energii, a nast¢pnie jej

wykorzystywania przez komercyjnych odbiorcow.

,, Poznanie szczegdlow procesow wykorzystywania energii z OZE.”

., Przeglgd procesu w fermach wiatrowych, fotowoltaicznych, biogazowni, pomp ciepla,

solarach.”
., Poznanie zasad pozyskiwania energii z odnawialnych zrodet.”

,,Dowiedzenie si¢ jak najwiecej na temat procesu pracy i produkcji w farmach wiatrowych,

fotowoltaicznych, biogazowniach.”

., Poznanie procesow produkcji od strony praktycznej.”
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., Zajecia praktyczne polegajgce na obejrzeniu funkcjonowania maszyn i procesu produkcji

bioenergii poparte tresciami merytorycznymi.”
., Chciatbym zapoznac sie w sposob praktyczny z procesami produkcji energii z OZE.”

., Zapoznanie si¢ z procesami produkcji w obiekcie (proces produkcji energii, realizacja

inwestycji).”

., Poszerzenie wiedzy na temat procesu, produkcji biogazu, procesu produkcji na farmach

wiatrowych oraz procesu produkcji na farmach fotowoltaicznych.”

Sformutowane powyzej wypowiedzi uczestniczek/uczestnikow projektu wskazywaty
oczekiwania praktycznego procesu produkcji. Ewaluowane osoby przyznaly jednoczesnie, ze
w trakcie praktyk spodziewali si¢ mozliwosci zobaczenia wykorzystywanej do produkcji
energii technologii, w tym specjalistycznych maszyn i urzadzen. Bazowanie podczas zajec
lekcyjnych w oparciu o nowoczesng wiedze, rozwigzania 1 technologi¢ niewatpliwie utatwia
ich prowadzenie. Pozyskanie informacji na ten temat w postaci zdje¢, filmow czy
dokumentacji technicznych utatwi nauczycielkom/nauczycielom omawianie zagadnien

zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii.

., Chcialabym uzupetni¢ wiedze z zakresu technologii stosowanych w branzy OZE oraz

specyfiki wykorzystywania tej technologii i procesu produkcji.”

,Zapoznanie z technologiq stosowang w przedsigbiorstwach OZE, a w szczegolnosci

procesow technologicznych stosowanych w biogazowniach.”
,, Praktyczne zapoznanie si¢ z technologiami OZE.”

., Zdobycie doswiadczenia praktycznego, poznanie nowych technologii, urzqdzen, ich

wykorzystanie praktyczne.”

,,Poznanie technologii branz zwigzanych z OZE, poznanie parku maszynowego, obstuga
maszyn i urzgdzen.”
., Chciatbym poznac dokladnie urzqdzenia wykorzystywane w kolektorach stonecznych,

farmach wiatrowych i pomp ciepla.’

’

,, Chciatbym pozna¢ technologie produkcji energii odnawialnej, efektywnosc produkcji.’

., Chciatbym poznac szczegolnie technologie zwigzane z farmami wiatrowymi oraz

’

elektrowniami wodnymi.’
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., Poznanie dziatania urzgdzen stosowanych w branzy OZE.”

’

., Poznanie urzqdzen od czesci praktycznej, poznanie technologii.’

., Poznawanie technologii i zasad funkcjonowania biogazowni, pomp ciepta, farm wiatrowych

i ogniw fotowoltaicznych.”
,, Poznanie technologii budowlanej wznoszenia powstawania obiektow OZE.”

., Zapoznac si¢ z maszynami, urzqdzeniami, ich eksploatacjq i praktycznym montazem.’

., Chcialabym zaczerpng¢ wiedzy z zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwie z
branzy OZE, jak wyglgda proces produkcji (farm wiatrowych, farm fotowoltaicznych, proces

produkcji w biogazowniach).”

Uczestniczace w projekcie osoby potwierdzity, iz przez udziat w praktykach chciatyby
pozna¢ aspekt finansowy 1 prawny powstawania przedsigbiorstw zajmujacych sie produkcija
tego rodzaju energii. Ich zdaniem jest to bardzo cenna wiedza, poniewaz ekonomika

Wytwarzania energii w ten sposob jest wazna z punktu widzenia jej rozwoju w przysztosci.

’

., Zdobycie wiedzy o sposobie pozyskania srodkow na budowe farm.’
,» Uzyskanie odpowiedzi na temat ekonomicznej strony tych przedsiewzigc.”
,, Interesujg mnie szczegoly dotyczqgce sfery ekonomicznej OZE.”

., Pozyskanie informacji o OZE, ekonomicznych aspektach korzystania z OZE od 0sob

’

eksploatujqgcych instalacje.’
., Etapy projektowania, kosztorys, kalkulacja kosztow realizacji OZE.”

., Wiedza na temat ekonomii zwiqzanej z przedsiebiorstwami z OZE.”

., Uzyskanie wiedzy na temat pozyskania funduszy na zakup urzgdzen z OZE.”
., Chciatbym poznaé oplacalnos¢ produkcji energii z poszczegolnych zZrodet.”
,, Przepisy prawne zatozenia farmy wiatrowej.”

., Zapoznanie ze szczegotami dotyczgcymi specyfikacji firm z branZzy OZE, sposobow

finansowania kosztow produkcji oraz przysztosci branzy.

Uczestniczki/uczestnicy w poczatkowych wyobrazeniach oczekiwali, ze wizyty w

przedsigbiorstwach, kontakt z wtascicielami i pracownikami przedsigbiorstw przetozy si¢ na
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nawigzanie wspolpracy, ktorej efektem bedzie na przyktad organizacja wycieczki klasowej do

zaktadu produkujacego energii w okre§lony sposob.

’

., Nawigzanie wspolpracy z firmami zajmujgcymi si¢ farmami wiatrowymi.’
., Nabycie doswiadczenia ze wspolpracy z przedsigbiorstwami.”

., Nawiqzanie wspoipracy z przedsiebiorstwami OZE.”

Rozmowcey zwrocili uwage, iz w czasie praktyk maja nadziej¢ blizszego poznania
samej organizacji funkcjonowania przedsigbiorstw reprezentujagcych branze odnawialnych
zrodel energii. Organizacja, a wigc sposob zarzadzania produkcja 1 jej procesami, kierowania,
planowania czy tez motywowania pracownikOw, zapoznanie si¢ z jej praktyczng

problematyka stanowitoby bardzo cenng wiedzg dla nauczycielek i nauczycieli.

., Zapoznanie z zasadq dzialania, procesami pracy w przedsigbiorstwie z branzy OZE.”
,, Poznanie organizacji pracy firm z OZE - energia cieplna, elektryczna, biogazownia. ”

,,Poznanie zagadnien praktycznych zwigzanych z pracq, organizacjq pracy, eksploatacjg

OZE.”
,,Poznanie organizacji pracy w zaktadach OZE, poznanie urzqdzen OZE i ich specyfikacji.”

,Zapoznanie od podstaw z organizacjq i dzialtaniem biogazowni, farm wiatrowych,

fotowoltaiki i pomp ciepta.”

,,Poznanie sposobu pracy na farmie wiatrowej, w biogazowni oraz farmie fotowoltaicznej.”

Wskazane powyzej oczekiwania, jezeli zostalyby zrealizowane, bylyby z calg
pewnoscig bardzo warto§ciowym materialem do przekazania uczacej si¢ mlodziezy. Poza
poznaniem organizacji funkcjonowania przedsiebiorstw rozmowcy zyczyli sobie, by caly
program praktyk zostat zrealizowany w sposob nalezyty 1 tre§ciwy. Ich zdaniem kluczem do
sukcesu bylyby zajecia prowadzone przez kompetentne osoby, posiadajace odpowiednig

wiedz 1 dos§wiadczenie, ktore beda potrafity przekaza¢ w klarowny i prosty sposob.

,, Oczekuje rzeczowych i kompetentnych wykladow i zaje¢ praktycznych.”
,,Dobrej organizacji, ciekawie prowadzonych zajec.”
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., Teoria podparta przyktadami, jasnosc¢ przekazu, kompetentnosc trenerow, przejrzysta forma,

wlasciwa gospodarka czasem praktyk/”

., Zajecia prowadzone przez osoby kompetentne, najlepiej jesli ich wiedza teoretyczna bedzie
szta w parze z praktykq, tj. praca w przedsigbiorstwie zwigzanym z OZE albo samodzielng

’

dziatalnoscig w tym zakresie.’

Jeden z rozmowcoéOw wspomnial, ze w czasie praktyk chcialby pozyska¢ wiedze
dotyczaca samego funkcjonowania przedsigbiorstw w branzy producentéw energii ze zrodet
odnawialnych. Ponadto chciatby dowiedzie¢ si¢ jak najwiecej o przysztych planach 1
prognozach, jakie producenci tworza dla swoich dziatalnosci. Niniejsze informacje sg intratne
z punktu widzenia ucznidéw. W przypadku, gdy w branzy OZE dostrzegany bedzie potencjat

do dalszego rozwoju, to ksztalcenie mlodziezy w tym kierunku bedzie uzasadnione.

,,Poznanie funkcjonowania zaktadow i przedsiebiorstw w tej branZy, ich problemow oraz

’

glownie perspektyw rozwoju i mozliwosci zatrudnienia przysztych absolwentow technikow.’

Wsrod oczekiwan pojawito sie jedno dotyczace mozliwosci wymiany doswiadczen
migdzy uczestnikami. Na praktykach spotykaja si¢ nauczycielki i nauczycieli, a wigc jest do
w pewnym stopniu bardzo dobra okazja do popoludniowych rozméw na temat sytuacji w

szkolnictwie, omawiania posiadanego doswiadczenia czy metod nauczania.

., Wymiana doswiadczen z uczestnikami projektu.”

Nauczycielki/nauczyciele przystapili do projektu z uwagi na wiedz¢ i wsparcie, jakie
oferowane s3 w ramach praktyk. Jest to nieoceniona pomoc skierowana do os6b uczacych w
szkole przedmiotow obejmujacych tematyke odnawialnych Zrodetl energii. W zwiazku z tym
uczestniczki oraz uczestnicy projektu oczekuja po nim przede wszystkim podniesienia ich
wlasnych kompetencji, by zdobyte w tym czasie informacje o produkcji energii w
biogazowni, na farmach fotowoltaicznych, na farmach wiatrowych moc przekaza¢ nastgpnie

mlodziezy. Wiedza i umiejetno$ci sa3 w opinii badanych warto$ciami najbardziej pozadanymi.
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3.4. Obawy uczestnikow i uczestniczek projektu

Udziat w nowych przedsigwzigciach naukowych moze rodzi¢ pewnego rodzaju
wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrédet energii w
przedsiebiorstwach dla nauczycieli zawodowych szkét rolniczych” byl jednym z niewielu
projektow, w ktorych nauczyciele mieli mozliwo$¢ nabycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu odnawialnych zrédet energii przez aktywne uczestnictwo w praktykach
zorganizowanych ~w  przedsigbiorstwach  dzialajacych w  omawianym  obszarze.
Uczestniczki/uczestnicy rozpoczynajac projekt byli pytani o to, czy w ich przypadku pojawity
si¢ jakiekolwiek obawy, co do niniejszego projektu, na przyklad w kwestii jego przebiegu,
warstwy merytorycznej czy organizacyjnej. Wigkszo$¢ osob oswiadczylo, Zze nie czuje
zadnego niepokoju przed uczestniczeniem w niniejszym projekcie. Pojawity si¢ takze osoby,
ktore odczuwaty na poczatku pewne zaniepokojenie dotyczace okreslonych elementow.

’

., Mozliwos¢ wystgpienia trudnosci z przyswajaniem takich tematow w krotkim czasie.’

Cytowana powyzej osoba stwierdzita, iz obawia si¢ przekazywana przez opiekunow
praktyk wiedza, z reguly profesjonalna i1 szczegdlowa, moze nie zosta¢ w calosci
zaabsorbowana z uwagi na krétki  czas. Organizator projektu ustalit, ze
nauczycielki/nauczyciele beda przede wszystkim zglebia¢ wiedze z zakresu biogazowni, na
ktora poswigcone zostanie najwiecej czasu praktyk. W przypadku pozostalych
przedsigbiorstw czas zaje¢ bedzie krotszy, stad powstata uzasadniona obawa, ze przyswojenie

duzej ilosci wiedzy moze okaza¢ si¢ wyjatkowo trudne z uwagi na ograniczony czas praktyk.

’

., Za mato czasu.’
., Zbyt krotki czas praktyk.”

,,Za mato czasu aby poznac wszystko doktadniej.”

., Zbyt mato czas na nauke z tego zakresu.”

., Zbyt mata ilos¢ czasu na nauke.”

., Zbyt krotki okres praktyk w stosunku do ogromu materiatu.’

., Zbyt krotki czas praktyk w stosunku do nattoku wiedzy.”
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Pewne obawy uczestniczek i uczestnikow wynikaja po czesci z ich wlasnego
przygotowania do tematyki odnawialnych zrodet energii. Badani przyznaja, ze ich
dotychczasowy poziom wiedzy moze sprawié, ze czes$¢ przekazanych informacji moze zostaé
niezrozumiana z uwagi na przekazywanie wiedzy przez profesjonalnych opiekunow,
pracownikow przedsiebiorstw, majacych do czynienia z tym sposobem wytwarzania energii

na co dzien.

,, Brak wiedzy w tym zakresie. ”

., Niezrozumienie przekazywanych tresci.”

., Zbyt malg wiedza wlasna i zbyt niskie umiejetnosci.”

., Czy wiedza moja jest wystarczajgca do wspolpracy ze przedsigbiorstwami OZE?”

., Boje sig, Ze material bedzie dla mnie trudny do opanowania, szczegolnie park maszynowy i

procesy produkcyjne, technologiczne.”
,, Czy forma przekazywanej wiedzy bedzie dla mnie zrozumiatq?
., Trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu OZE.”

., Niezrozumienie przekazywanych tresci”

Rozmoéwczyni cytowana ponizej rozpoczynajac projekt miata obawe czy ilos¢
przekazanej w trakcie praktyk wiedzy, informacji bedzie wystarczajaca do prowadzenia zajec.
Nauczyciele wykorzystuja tego rodzaju przedsiewziecia edukacyjne do rozbudowania
prowadzonej dydaktyki o zapoznane nowe tresci. Dlatego uzasadnione sa obawy dotyczace

braku wystarczajacej ilosci materiatu przydatnego do omoéwienia na lekcjach w szkole.

., Czy zdobyty poziom wiedzy wystarczy do prowadzenia zajec¢ w technikum odnawialne Zrodta

energii?”

Badane osoby obawiaja si¢ ponadto, ze przekazana wiedza bedzie zbyt ogdlna, co
utrudni nastgpnie jej wykorzystanie w szkole. Dodatkowo nauczyciele wyrazaja
zaniepokojenie zwigzane z mozliwym brakiem pozyskania jakichkolwiek materiatow do

pozniejszego zaprezentowania w pracy dydaktycznej.

., Zbyt ogolna wiedza. Brak materiatow dydaktycznych do prowadzenia zajeé.”
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., Czy dam rade przenies¢ wiedze i umiejetnosci do wlasnego warsztatu pracy?”

Respondenci badania swoimi odpowiedziami potwierdzili, ze w niewielkim stopniu
obawiajg si¢ czy kazde z zadanych przez nich pytan spotka si¢ z pozytywna reakcja opiekuna,
ktory udzieli na nie wyczerpujacej odpowiedzi. Nauczycielki/nauczyciele majac ograniczong
wiedze o OZE zalozyli uzupetnianie jej miedzy innym przez zadawanie pytan na najbardziej

nurtujace je zagadnienia.

., Czy bedq udzielone wyczerpujgce odpowiedzi.”

’

,, Braknie mi czasu na wszystkie pytania.’

., Egzamin potwierdzajqcy wiedze z OZE.”

Jedna z badanych osob stwierdzita, ze w projekcie obawia si¢ wylacznie testu wiedzy,
ktory rozwigzywany jest podczas diagnoz. Staby wynik moze momentami wptyna¢ na gorsze
samopoczucie wynikajace z niskiej samooceny. Z drugiej strony nauczyciel powinien

odznacza¢ si¢ posiadang wiedzg, ktorg niski wynik mogtby zakwestionowac.

3.5. Wiedza i umiejetnosci na réznych etapach realizacji projektu

Projekt odbierany jest przede wszystkim jako wsparcie skierowane do nauczycielek i
nauczycieli zawodu, by przez taka forme¢ zaje¢ podnosili swoje kompetencje z zakresu
funkcjonowania biogazowni oraz innych odnawialnych zrddet energii. Organizator
zaproponowal uczestniczkom/uczestnikom praktyki w przedsiebiorstwach wykorzystujacych
odnawialne zrédta energii, co niewatpliwie stanowito doskonala metode do rozwijania
wlasnych umiejetnosci i zdolnosci. Waznym obszarem badan ewaluacyjnych bylo otrzymanie
informacji od ankietowanych osob czy i w jakim stopniu projekt wplywa na wzrost wiedzy i
umiejetnosci z tematyki odnawialnych zZrodet energii. Respondentki/respondenci na
rozpoczecie i zakonczenie projektu podczas badania ewaluacyjnego zostali zapytani o poziom
wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzany z tematyka OZE. Ankietowane osoby ocenily wowczas
subiektywnie czy w danym obszarze odczuwaja nastepujacy poziom wiedzy i umiejetnosci:
bardzo wysoki (5), wysoki(4), sredni (3), niski (2) czy tez bardzo niski (1). Oceny
uczestniczek/uczestnikow zebrane w trakcie badania poczatkowego i koncowego zostaty

zsumowane i usrednione i zestawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 15. Poziom wiedzy i umiejetnosci uczestniczek/uczestnikow na réznych etapach

projektu

Wiedza dotyczaca procesu produkcji w biogazowniach 4,50

2,39

4,42
Wiedza na temat organizacji pracy w biogazowniach !

2,19

Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach wiatrowych 2 54 4,26

98
Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach 4,21
fotowoltaicznych 2,33
Wiedza dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania 4,20
technologii OZE

4,19
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych ’
2,23
Wiedza z zakresu technologii stosowanych w 4,18
przedsiebiorstwach z branzy OZE 2,5¢

4,11
Wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych ’

2,07

Wiedza dotyczgca procesu produkcji w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swojg dziatalnos¢ na pompach ciepta,
kolektorach stonecznych oraz solarach

4,10
2,41
Wiedza dotyczgca potrzeb przedsiebiorcéw w zakresie

kompetencji potencjalnych pracownikéw/absolwentéw szkét
zawodowych w branzy OZE

4,04
2,07
Wiedza dotyczaca parku maszynowego wiasciwego dla 4,03
przedsiebiorstw branzy OZE 2,08
Wiedza dotyczaca wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego 4,02
przez przedsiebiorcow z branzy OZE

2,05

Wiedza na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swojg dziatalno$¢ na pompach ciepta,
kolektorach stonecznych oraz solarach

4,02
2,21
4,01

Wiedza dotyczgca ekonomiki i finanséw przedsiebiorstw OZE

1,91

LELLULEELEEEE

Umiejetnos¢ obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen 3,87
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE 1’90

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

M po projekcie M przed projektem

zrodto: opracowanie wlasne, n=235

Wiedza i umiejetnosci reprezentowane przez wszystkich uczestnikéw projektu w jego
poczatkowej fazie byly co najwyzej $rednie. Badani najwyzej ocenili posiadang wiedze
dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 2,83), wiedze

dotyczaca procesu produkcji na farmach wiatrowych ($rednia ocen 2,59) oraz wiedze z
Strona 33 2 99



zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 2,59).
Nizej respondenci ocenili swoja wiedzg dotyczaca procesu produkcji w przedsigbiorstwach
koncentrujacych swoja dzialalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach
($rednia ocen 2,41) oraz wiedze dotyczaca procesu produkcji w biogazowniach (Srednia ocen
2,39).

Uczestniczki/uczestnicy rozpoczynajac projekt przyznali jednoczesnie, iz najbardziej
brakuje im umiejetnosci obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen wykorzystywanych
w przedsiebiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 1,90) oraz wiedzy dotyczacej ekonomiki 1
finansow przedsigbiorstw OZE (Srednia ocen 1,91). Nauczycielki/nauczyciele swoimi
odpowiedziami potwierdzili, iz posiadaja mata wiedzg z zakresu wielkosci 1 specyfiki rynku
pracy oferowanego przez przedsigbiorcoéw z branzy OZE (Srednia ocen 2,05), tematyki
organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych ($rednia ocen 2,07) czy tez dotyczacej
bezposrednio potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikéw,
absolwentow szkot zawodowych z branzy odnawialnych zrodet energii (srednia ocen 2,07).

Projekt pozytywnie wptynat na rozwdj wiedzy 1 umiejetnosci nauczycielek/nauczycieli
bioracych udziat w praktykach o czym $wiadczy zadeklarowany na zakofczenie poziom
kompetencji. Zorganizowane w ramach praktyk zajecia w szczegdlnosci umozliwity
badanych podniesienie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowni ($rednia ocen
4,50), ktora byla gtownym przedmiotem praktyk. Uczestniczki/uczestnicy wysoko ocenili
swoja wiedze¢ na temat organizacji pracy w biogazowniach ($rednia ocen 4,42), procesu
produkcji na farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,26) oraz farmach fotowoltaicznych ($rednia
ocen 4,21). Ankietowane osoby tylko nieznacznie nizej ocenity aktualnie posiadang wiedze
dotyczaca specyfiki wykorzystania technologii OZE ($rednia ocen 4,20), wiedz¢ na temat
organizacji pracy na farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,19) oraz wiedz¢ z zakresu
technologii stosowanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 4,18).

Badani ocenili, ze po zakonczeniu praktyk posiadaja $redni poziom umiejetnosci
obshigiwania podstawowych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w przedsigbiorstwach z
branzy OZE ($rednia ocen 3,87). Uczestniczki/uczestnicy projektu doswiadczaja wysoki
poziom wiedzy na temat ekonomiki 1 finanséw przedsiebiorstw OZE ($rednia ocen 4,01), w
obszarze organizacji pracy w przedsigbiorstwach koncentrujgcych swoja dziatalno$¢ na
pompach ciepla, kolektorach stonecznych oraz solarach ($rednia ocen 4,02), w dziedzinie
wielkos$ci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez przedsigbiorcéw z branzy OZE ($rednia
ocen 4,02) czy tez w sferze organizacji parku maszynowego wlasciwego dla przedsigbiorstw

branzy OZE ($rednia ocen 4,03).
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Rzeczywisty stopien zmian w wiedzy i umiej¢tnosciach uczestniczek/uczestnikow
projektu w najlepszy sposob odzwierciedla roéznica miedzy kompetencjami koncowymi
ocenianymi przez badanych a kompetencjami posiadanymi przez ankietowanych w momencie
rozpoczgcia praktyk (wykres 16). W przypadku, gdy rdéznica wiedzy lub umiejetnosci
koncowych stanowi warto$¢ dodatnig, wowczas nalezy zinterpretowac niniejsza wartos¢ jako
przyrost profesjonalizmu i fachowosci w danej tematyce. Gdyby jednak réznica okazata si¢
warto$cig ujemng wtenczas dana sytuacja oznacza regres kompetencji. Otrzymane réznice
swiadcza jednoznacznie, ze srednio w kazdym obszarze nauczycielki/nauczyciele odnotowali
u siebie przyrost doswiadczenia w zakresie odnawialnych zrodet energii.

Najwigkszy przyrost wiedzy odnotowany zostal w tematyce organizacji pracy w
biogazowniach (przyrost wiedzy o 2,23 punktu). Wyrazng dodatnia zmiang
uczestniczki/uczestnicy projektu odczuli rowniez w przypadku wiedzy dotyczacej ekonomiki
1 finansow przedsigbiorstw OZE (przyrost wiedzy o 2,11 punktu), procesu produkcji w
biogazowniach (przyrost wiedzy o 2,10 punktu) organizacji pracy na fermach
fotowoltaicznych (przyrost wiedzy o 2,04 punkt). Badani przez udziat w projekcie poszerzyli
swoja wiedze dotyczaca wielkosci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez
przedsigbiorcow z branzy OZE (przyrost wiedzy o 1,98 punktu), umiejetnos¢ obshugiwania
maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE (przyrost wiedzy
o 1,97 punktu) oraz wiedz¢ dotyczaca potrzeb przedsigcbiorcow w zakresie kompetencji
potencjalnych pracownikow, absolwentéw szkoét zawodowych w branzy OZE (przyrost
wiedzy o 1,97 punktu).

Najmniejsze przyrosty kompetencji nauczycielki/nauczyciele odczuli w odniesieniu
wiedzy dotyczacej specyfikacji (wad/zalet) wykorzystania technologii OZE (przyrost wiedzy
o 1,38 punktu) oraz wiedzy z zakresu technologii stosowanych w przedsigbiorstwach z branzy
OZE (przyrost wiedzy o 1,59 punktu). W pozostatych przypadkach $redni przyrost wiedzy i
umiejetnosci wynidst co najmniej 1,69 punktu.

Na podstawie przeprowadzonych badan nalezy stwierdzi¢, iz nauczycielki/nauczyciele
odnotowali wzrost wiedzy i1 umiejetnosci w kazdym z omawianych obszarow wiedzy.
Potwierdzaja to oceny, jakie uczestniczki/uczestnicy przyznali swoim kompetencjom w
momencie rozpoczgcia, jak 1 zakonczenia  projektu.  Weryfikatorem  wiedzy
uczestniczek/uczestnikow projektu byl rdwniez test wiedzy, przeprowadzony w ramach
diagnozy poczatkowej 1 koncowej. Wyniki uzyskane przez nauczycieli stanowia rowniez

wyznacznik zmian w wiedzy i umiejetnosciach (tabela 1).
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Wykres 16. Zmiany w wiedzy i umiej¢tnosciach dostrzezone przez badane osoby

Wiedza dotyczgca ekonomiki i finanséw przedsiebiorstw OZE

Wiedza dotyczaca procesu produkcji w biogazowniach _ 2,10

Wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych

Wiedza dotyczaca wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego
przez przedsiebiorcéw z branzy OZE

Umiejetnosc obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE

Wiedza dotyczaca potrzeb przedsiebiorcéw w zakresie

zawodowych w branzy OZE

Wiedza na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych

Wiedza dotyczaca parku maszynowego wtasciwego dla
przedsiebiorstw branzy OZE

Wiedza na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujacych swoja dziatalnos$¢ na pompach ciepta,
kolektorach stonecznych oraz solarach

Wiedza dotyczaca procesu produkcji w farmach _ 188
fotowoltaicznych d

Wiedza dotyczgca procesu produkcji w przedsiebiorstwach

kolektorach stonecznych oraz solarach

koncentrujacych swojg dziatalnos¢ na pompach ciepta, _

Wiedza dotyczgca procesu produkcji w farmach wiatrowych

Wiedza z zakresu technologii stosowanych w przedsiebiorstwach _
z branzy OZE

Wiedza dotyczaca specyfiki (wad/zalet) wykorzystania
technologii OZE F

kompetencji potencjalnych pracownikéw/absolwentéw szkot _ 1,97

1,98

1,97

1,96

1,94

1,69
| 1,67
| 1,59
| ,38
O,IOO 1,50 2,00 2,50

zrodto: opracowanie wlasne, n=235
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Tabela 1. Wyniki diagnozy poczatkowej i koncowej uczestniczek i uczestnikow projektu

e | G Wynik diagnozy poczatkowej Wynik diagnozy koncowej Przyrost wiedzy (w %)
(pkt) (%) (pkt) (%) (pkt) (%)

1. 9 56,25 15 93,75 6 37,50
2. 8 50,00 15 93,75 7 43,75
3. 8 50,00 15 93,75 7 43,75
4, 9 56,25 15 93,75 6 37,50
5. 8 8 50,00 15 93,75 7 43,75
6. 11 68,75 15 93,75 4 25,00
7. 8 50,00 14 87,50 6 37,50
8. 9 56,25 14 87,50 5 31,25
$redni wynik grupy 8,75 54,69 14,75 92,19 6,00 37,50
9. 8 50,00 15 93,75 7 43,75
10. 9 6 37,50 15 93,75 9 56,25
11. 7 43,75 14 87,50 7 43,75
$redni wynik grupy 7,00 43,75 14,67 91,67 7,67 47,92
12. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
13. 4 17,39 21 91,30 17 73,91
14. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
15. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
16. 11 47,83 21 91,30 10 43,48
17. 10 13 56,52 19 82,61 6 26,09
18. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
19. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
20. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
21. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
22. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
Sredni wynik grupy 14,55 63,24 20,64 89,72 6,09 26,48
23. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
24, 16 69,57 20 86,96 4 17,39
25. 11 16 69,57 20 86,96 4 17,39
26. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
27. 9 39,13 20 86,96 11 47,83
Sredni wynik grupy 14,00 60,87 20,00 86,96 6,00 26,09
28. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
29. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
30. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
31. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
32. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
33. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
34. ]_]_A 13 56,52 21 91,30 8 34,78
35. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
36. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
37. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
38. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
39. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
40. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
$redni wynik grupy 14,54 63,21 20,62 89,63 6,08 26,42
41. 13 56,52 18 78,26 5 21,74
42, 118 14 60,87 18 78,26 4 17,39
43. 13 56,52 18 78,26 5 21,74
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44, 16 69,57 18 78,26 2 8,70
45. 8 34,78 17 73,91 9 39,13
46. 11B 7 30,43 18 78,26 11 47,83
47. 11 47,83 18 78,26 7 30,43
48. 13 56,52 18 78,26 5 21,74
$redni wynik grupy 11,88 51,63 17,88 77,72 6,00 26,09
49. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
50. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
51. 10 43,48 21 91,30 11 47,83
52. 12A 13 56,52 21 91,30 8 34,78
53. 10 43,48 21 91,30 11 47,83
54, 11 47,83 21 91,30 10 43,48
$redni wynik grupy 12,83 55,80 21,00 91,30 8,17 35,51
55. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
56. 12B 16 69,57 21 91,30 5 21,74
57. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
$redni wynik grupy 17,00 73,91 21,00 91,30 4,00 17,39
58. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
59. 21 91,30 21 91,30 0 0,00
60. 20 86,96 21 91,30 1 4,35
61. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
62. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
63. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
64. 13 20 86,96 21 91,30 1 4,35
65. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
66. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
67. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
68. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
69. 14 60,87 21 91,30 7 30,43
70. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
$redni wynik grupy 18,00 78,26 21,00 91,30 3,00 13,04
71. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
72. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
73. 20 86,96 21 91,30 1 4,35
74, 15 65,22 20 86,96 5 21,74
75. 14 19 82,61 21 91,30 2 8,70
76. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
7. 9 39,13 21 91,30 12 52,17
78. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
Sredni wynik grupy 16,13 70,11 20,50 89,13 4,38 19,02
79. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
80. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
81. 16 69,57 22 95,65 6 26,09
82. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
83. 15 13 56,52 20 86,96 7 30,43
84. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
85. 20 86,96 21 91,30 1 4,35
86. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
87. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
88. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
89. 9 39,13 20 86,96 11 47,83
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%. 9 39.13 21 91,30 12 52.17
o1, 10 43.48 20 86,96 10 4348
9. 15 6522 20 86,96 5 21,74
%. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
o, 15 11 4783 19 82,61 8 3478
%. 13 56,52 20 86.96 7 3043
%. 17 73.01 21 91,30 2 17,39
o7, 13 56,52 20 86,96 7 30,43
Sredni wynik grupy 13,84 60,18 2021 87,87 6.37 27,60
%. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
%. 20 86.96 21 91,30 1 2,35
100, 17 73.01 21 91,30 2 17,39
101, 19 82,61 22 95,65 3 13,04
102, 18 78.26 19 82,61 1 4,35
103, 16 19 82,61 22 95,65 3 13,04
104, 14 60,87 20 86,96 6 26,09
105, 16 69,57 18 78,26 7 8.70
106, 17 73.01 19 82,61 2 8.70
107, 21 91,30 22 95,65 1 4,35
108, 15 6522 21 91,30 6 26,09
Sredni wynik grupy 1727 75.10 2045 88,93 3,18 13,83
109, 13 56,52 20 86,96 7 30,43
110, 11 4783 2 95,65 11 47,83
111, 16 69,57 21 91,30 5 21,74
112, 9 39,13 19 82,61 10 4348
113, 16A 11 47.83 23 100,00 12 5217
114, 6 26,00 19 82,61 13 56,52
115, 19 82,61 22 95,65 3 13,04
116, 15 6522 23 100,00 8 3478
Sredni wynik grupy 12,50 5435 2113 91,85 8,63 37.50
17, 10 43.48 19 82,61 9 39,13
118, 5 21,74 18 78.26 13 56,52
119, 14 60,87 19 82,61 5 21,74
120, 13 56,52 20 86,96 7 30,43
121, 17 73.01 21 91,30 2 17,39
122. 15 6522 21 91,30 6 26,09
123, 10 43.48 21 91,30 11 47,83
124, 7 30,43 21 91,30 14 60,87
125 5 21,74 21 91,30 16 69,57
126, 17 7 3043 20 86,96 13 56,52
127, 9 39.13 19 82,61 10 4348
128, 2 17,39 19 82,61 15 65,22
129 5 21,74 19 82,61 14 60,87
130, 9 39.13 20 86,96 11 4783
131, 15 6522 20 86,96 5 21,74
132, 16 69,57 20 86,96 2 17,39
133, 15 6522 20 86,96 5 21,74
134, 17 73.01 19 82,61 2 8.70
135, 13 56,52 20 86,96 7 30,43
136, 6 26,00 20 86,96 14 60,87
137, 15 6522 20 86,96 5 21,74
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138. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
139. 15 65,22 21 91,30 6 26,09
140. 17 17 73,91 21 91,30 4 17,39
141. 15 65,22 21 91,30 6 26,09
142. 15 65,22 20 86,96 5 21,74
$redni wynik grupy 11,62 50,50 20,04 87,12 8,42 36,62
143. 14 60,87 19 82,61 5 21,74
144, 7 30,43 19 82,61 12 52,17
145. 7 30,43 18 78,26 11 47,83
146. 8 34,78 18 78,26 10 43,48
147. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
148. 8 34,78 19 82,61 11 47,83
149. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
150. 9 39,13 20 86,96 11 47,83
151. 2 8,70 18 78,26 16 69,57
152. 18 7 30,43 19 82,61 12 52,17
153. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
154, 18 78,26 20 86,96 2 8,70
155. 17 73,91 18 78,26 1 4,35
156. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
157. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
158. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
159. 2 8,70 19 82,61 17 73,91
160. 10 43,48 19 82,61 9 39,13
$redni wynik grupy 9,50 41,18 18,78 81,59 9,28 40,41
161. 13 56,52 19 82,61 6 26,09
162. 13 56,52 18 78,26 5 21,74
163. 20 86,96 21 91,30 1 4,35
164. 19 15 65,22 20 86,96 5 21,74
165. 14 60,87 16 69,57 2 8,70
166. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
167. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
$redni wynik grupy 15,00 65,22 19,43 84,47 4,43 19,25
168. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
169. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
170. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
171. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
172. 16 69,57 21 91,30 5 21,74
173. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
174. 19 82,61 21 91,30 2 8,70
175. 10 43,48 21 91,30 11 47,83
176. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
177. 20 12 52,17 20 86,96 8 34,78
178. 17 73,91 21 91,30 4 17,39
179. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
180. 8 34,78 19 82,61 11 47,83
181. 14 60,87 19 82,61 5 21,74
182. 12 52,17 21 91,30 9 39,13
183. 18 78,26 21 91,30 3 13,04
184. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
185. 13 56,52 21 91,30 8 34,78
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$redni wynik grupy 14,22 61,84 20,56 89,37 6,33 27,54
186. 17 73,91 19 82,61 2 8,70
187. 15 65,22 19 82,61 4 17,39
188. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
189. 13 56,52 20 86,96 7 30,43
190. 17 73,91 20 86,96 3 13,04
191. 19 82,61 20 86,96 1 4,35
192, 19 82,61 20 86,96 1 4,35
193. 20 86,96 22 95,65 2 8,70
194. 7 30,43 20 86,96 13 56,52
195. 13 56,52 19 82,61 6 26,09
196. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
197. 21 10 43,48 20 86,96 10 43,48
198. 11 47,83 20 86,96 9 39,13
199. 16 69,57 19 82,61 3 13,04
200. 14 60,87 20 86,96 6 26,09
201. 11 47,83 19 82,61 8 34,78
202. 7 30,43 19 82,61 12 52,17
203. 10 43,48 20 86,96 10 43,48
204. 5 21,74 20 86,96 15 65,22
205. 9 39,13 18 78,26 9 39,13
206 5 21,74 19 82,61 14 60,87
207 16 69,57 19 82,61 3 13,04
208 13 56,52 19 82,61 6 26,09

$redni wynik grupy 12,78 55,58 19,61 85,26 6,83 29,68
209. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
210. 8 34,78 20 86,96 12 52,17
211. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
212. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
213. 18 78,26 19 82,61 1 4,35
214. 19 82,61 22 95,65 3 13,04
215. 16 69,57 20 86,96 4 17,39
216. 22 16 69,57 18 78,26 2 8,70
217. 10 43,48 19 82,61 9 39,13
218. 20 86,96 22 95,65 2 8,70
219. 12 52,17 19 82,61 7 30,43
220. 15 65,22 19 82,61 4 17,39
221. 10 43,48 19 82,61 9 39,13
222. 16 69,57 19 82,61 3 13,04
223. 8 34,78 19 82,61 11 47,83

$redni wynik grupy 14,40 62,61 19,47 84,64 5,07 22,03
224, 4 17,39 20 86,96 16 69,57
225. 5 21,74 18 78,26 13 56,52
226. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
227. 8 34,78 18 78,26 10 43,48
228. 12 52,17 18 78,26 6 26,09
229. 23 19 82,61 20 86,96 1 4,35
230. 13 56,52 16 69,57 3 13,04
231. 16 69,57 19 82,61 3 13,04
232. 9 39,13 18 78,26 9 39,13
233. 18 78,26 20 86,96 2 8,70
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234. 23 19 82,61 20 86,96 1 4,35
235. 7 30,43 18 78,26 11 47,83
$redni wynik grupy 11,83 51,45 18,58 80,80 6,75 29,35

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Nauczycielki/nauczyciele rozpoczynajac i konczac projekt uczestniczyli w diagnozie,
ktérej celem bylo sprawdzenie posiadanych przez uczestnikow kompetencji z zakresu
odnawialnych zrodet energii. W tym celu rozwigzywali oni test wiedzy przeznaczony dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu z zakresu
odnawialnych Zrodet energii. W grupie 8 1 9 uczestnicy rozwigzywali test wielokrotnego
wyboru sktadajacy si¢ z 16 pytan. Od grupy 10 organizator projektu wprowadzil test
sktadajacy si¢ z 23 pytan z jedng prawidlowa odpowiedzig. Za kazda prawidtowa odpowiedz
egzaminowany otrzymywat 1 punkt, zatem tacznie do uzyskania byto 23 punkty (badz 16 w
przypadku grupy 8 1 9). Uczestnicy projektu mieli odpowiedzie¢ na pytania dotyczace miedzy
innymi pierwotnych Zrddet energii odnawialnej, niekonwencjonalnych zasobow energii
odnawialnej, podstawowych typoéw wiatrakow. Od badanych wymagana byla takze
znajomos¢ pojec takich jak biogaz, ogniwa fotowoltaiczne, masa pofermentacyjna.

Niemalze w kazdym przypadku wynik z testu koncowego okazal si¢ wyzszy w
poréwnaniu z rezultatem zdobytym podczas diagnozy poczatkowej. Tylko w przypadku
jednej z uczestniczek wyniki uzyskane w trakcie diagnoz byly identyczne. Jednakze wynik
poczatkowy byt bardzo wysoki, gdyz wyniost 21 punktow na 23 punkty mozliwe do
osiggniecia. Progres wiedzy uczestniczek/uczestnikOw byt bardzo zrdznicowany przede
wszystkim ze wzgledu na wyniki uzyskiwane w czasie diagnozy poczatkowej. Osoby, ktore
posiadaty mniejszy poziom wiedzy 1 umiejetnosci napisaty test stabiej, co w przypadku
dobrego wyniku koncowego przelozylo si¢ na bardzo wysoki przyrost punktowy.
Odpowiednio osoby, ktore test poczatkowy napisaly co najmniej dobrze, miaty z tego tytutu
ograniczong mozliwos$¢ uzyskania wyzszego przyrostu punktowego.

Badani podsumowali posiadang wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu odnawialnych zrodet
energii podczas przeprowadzonego wywiadu. W jednym z pytan zostali zapytani o odczucia i
zmiany w posiadanych kompetencjach. Kazda z osob zaswiadczyla, ze bezposredni udziat w
praktykach przetozyt si¢ korzystnie na kwalifikacje nauczycieli. Przytoczone ponizej stowa
jednego z uczestnikow $wiadczg o wzbogaceniu przez niego wiedzy teoretycznej o nowe
elementy, jak 1jej wykorzystanie w praktycznych przyktadach.

’

., Poznatem nowe elementy wiedzy teoretycznej i jej zastosowanie w praktyce.’
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Nauczycieli w trakcie rozmowy podkreslili, ze ich wiedza na temat odnawialnych
zrodet energii nabrala nowej, dodatniej wartosci. Czas spedzony na praktykach przetozyt sie
na wzrost wiedzy teoretycznej oraz praktycznej, ktorg w ich opinii jest szczeg6lnie cenna z

uwagi na trudnos¢ jej uzyskania poza udzialem w projektach.

., Powiekszyl wiedze w branzy OZE przystosowujgc jq do realnych potrzeb rynku pracy i

gospodarki narodowej.”

., Nasza swiadomos¢ mocno wzrosta, zwltaszcza od strony praktycznej i na pewno uzyjemy tych
swoich wiadomosci do wzbogacenia tresci materiatu, ktory przedstawiamy uczniom na

zajeciach. To na pewno bedzie miato przetozenie.”

,,Jest to uzupetnienie wiedzy na pewno teoretycznej, bo wigkszos¢ z nas miata tq wiedze w
jakims tam stopniu natomiast tutaj teorvia tez zostala mocno poszerzona, a moglismy

’

dodatkowo to wszystko od strony praktycznej poznac.’

,, Usystematyzowana wiedza wyniesiona z poszczegolnych zakladow, gdzie mielismy

mozliwos¢ korzystania z doswiadczenia ludzi, ktorzy zajmujq si¢ tymi dziedzinami OZE.”

Preferencje uczestniczek/uczestnikow co do zrodet odnawialnej energii byty rdzne,
podobnie jak ich zainteresowania. Dlatego w szczego6lnosci ocenili oni zmiany w wiedzy 1
umiejetnosciach przytaczajac konkretny sposob wytwarzania energii. Cytowane ponizej
osoby byly wyraznie zadowolone z praktyk w biogazowni. Zajecia prowadzone wlasnie w
tym miejscu w przekonaniu badanych przyczynity si¢ do wzrostu ich kompetencji w zakresie

produkcji energii elektrycznej z biomasy.

,.Ja odnosnie biogazowni to swojq wiedze na pewno tu podniostem. I tez wiem w tym
momencie jak to uczniom przekazal, zeby to zatapali i wiedzieli o co w tym chodzi, jak do

’

tego tematu podejsc.’

,,Ja wlasciwie tak mozna ogolnie powiedzie¢ ze wszystkiego przy czym biogazownia byta mi
najmniej znanym tematem, poniewaz ucze przedmiotow zwiqzanych z elektrycznoscig. 1
wlasciwie najchetniej, jak mozna tak powiedzie¢ o przyszitosci, to chciatbym poszerzy¢ swojg
wiedze dotyczqcq juz tak zagadnien zwigzanych z elektrotechnikg tych rozwiqzan, takich juz

bardziej fachowych, specjalistycznych.”
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,Jestem z branzy elektrycznej, wigc temat biogazowni byt mi praktycznie nieznany. Dlatego
bardzo sig¢ ciesze, ze tq stroneg uzyskiwania rowniez energii elektrycznej, ale nieznanej mi
mogtem zobaczy¢ od podszewki. Rowniez ogniwa fotowoltaiczne dlatego, ze ten rodzaj energii
praktycznie kazdy moze bez wzgledu na miejsce zamieszkania w jakims stopniu wykorzystac
bezposrednio. Natomiast inne rodzaje wymagajq wigkszych inwestycji, natomiast tutaj byla
bardzo praktyczna strona tych inwestycji pokazana i jestem bardzo zadowolony z poszerzenia
wiedzy.”

,,Dokladnie poznana byta biogazownia firmy BIOGAL. Poznalismy calg technologie, proces

’

plus tez dobre przyjecie ze strony szefa firmy, ktory dzielil si¢ wiedzq bez problemu.’

., Zapoznanie si¢ z procesem technologicznym i calq tq elektronikg w tym przetwarzania

’

pradu, ciepta. To bylo bardzo przydatne, bardzo ciekawe i mozna bylo szybko pojgc.’

,,Samo wykonywanie pomiarow w biogazowni, czy w fotowoltaice, gdzie robilismy pomiary.”

Nauczyciele po zrealizowaniu praktyk w biogazowni odczuwajg w sobie wzrost
doswiadczenia 1 profesjonalizmu w niniejszym zakresie. Poza biogazownig uczestnicy
projektu oceniajg wysoko swoje kompetencje znajomosci 1 zasad funkcjonowania farm

wiatrowych czego potwierdzeniem sg przytoczone ponizej stowa jednego z uczestnikow.

,,Sitownie wiatrowe na przyktad dla mnie. To poparte bylo tym doswiadczeniem zwigzane
wlasnie z tym zatrzymaniem tego wiatraka i tak dalej. Wszystkie te fazy i wlasnie z bliska, z
odlegtosci kilku metrow to mozna byto zobaczy¢. I chyba najbardziej mnie zainteresowaty

sifownie wiatrowe.”’

Organizator projektu stworzyl rowniez bardzo dobre warunki do nauki produkcji

energii w oparciu o ogniwa fotowoltaiczne co potwierdzit cytowany nizej uczestnik.

,Ja w ogniwach fotowoltaicznych podniostem swojq wiedze. Wlasnie praktycznego
zastosowania i dowiedzialem si¢ bardzo wielu rzeczy, jak mozna to rozwiqgzaé. Jakie normy
doktadnie. Jestem duzo mqdrzejszy w tych sprawach. Wiem po prostu jak do tego podejs¢ i

’

jak to zafatwiacé wszystko po kolei.’
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3.6. Wplyw projektu na jakos¢ procesu dydaktycznego

Projekt skierowany jest wylacznie do nauczycielek/nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktorek/instruktorow praktycznej nauki zawodu uczacych w $cisle
okreslonych przez regulamin projektu zawodach. Celem projektu bylo podniesienie
kompetencji 0s6b bioragcych w nim udziat z tematyki dzialania i funkcjonowania biogazowni
oraz innych form produkcji energii odnawialnej — farmy wiatrowe, fotowoltaika, pompy
ciepta. Wzrost wiedzy i umiejetnosci w omawianych obszarach ma nastepnie przetozy¢ si¢ na
proces dydaktyczny prowadzony przez nauczycielki i1 nauczycieli, ktoérzy w projekcie
wystepowali w charakterze uczestniczek 1 uczestnikow. Udziat w projekcie stanowit wobec
tego swoisty poczatek budowania $wiadomosci o odnawialnych zrodlach energii i ich
znaczacej roli w przyszlej gospodarce. Pedagodzy, ktorzy wzigli udziat w projekcie
przekazywaé beda uzyskane w czasie praktyk informacje swoim uczniom. Dodatkowo
zdobyta w tych okolicznosciach wiedza i umiejetnosci niewatpliwie wplyna na podniesienie
poziomu dotychczasowego nauczania.

Udziat nauczycielek i nauczycieli w projekcie stat si¢ sposobnoscig do zadania pytania
czy uczestnictwo w praktykach w biogazowni, na farmie fotowoltaicznej, na farmie
wiatrowej, w pompach ciepta przetozy si¢ i czy bedzie mial przelozenie na jako$¢ procesu
dydaktycznego. Dodatkowo ankietowane osoby wypowiedzialy si¢ na temat swojej
dotychczasowej praktyki zawodowej, stawianych celow oraz wyznaczanych priorytetow.

Na etapie poczatkowym projektu nauczycielki/nauczyciele wskazali kierunki
prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych (wykres 17). Kazdy z badanych miat
mozliwos$¢ wskazania co najmniej jednego 1 maksymalnie pigciu kierunkow, jakie realizuje w
swojej pracy zawodowej z mlodzieza.

Zdecydowana wigkszos¢ nauczycielek/nauczycieli w swojej pracy kierowala si¢
potrzeba nauczania miodziezy w taki sposob, by zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe (190 wskazan). Ponad potowa badanych kieruje si¢ w swojej pracy potrzeba
przygotowania milodziezy do podjecia przez nig pracy w wyuczonym zawodzie (157
wskazan). Wiekszo$¢ ankietowanych potwierdzita, ze w ramach prowadzonych zaje¢ stwarza
mozliwo$¢ poznania uczniom tajnikOw zawodu oraz zyskania przez nich sprawnosci
technicznej potrzebnej na rynku pracy (125 wskazan). Uczestniczki/uczestnicy wskazali
ponadto, ze swoje lekcje ukierunkowali w taki sposdb, by uczniowie uwierzyli we wilasne
mozliwosci (91 wskazan), byli przygotowani do samoksztalcenia i statego uczestniczenia w

edukacji ustawicznej (78 wskazan), zyskali przekonanie, Ze nauczany zawod moze stanowi¢
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podstawe tworczego udanego zycia zawodowego (73 wskazania) oraz poznali wiedze¢

teoretyczng z zakresu nauczanego przedmiotu (73 wskazania).

Wykres 17. Kierunek prowadzonych zaje¢ dydaktycznych”

zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

80,85%

przygotowali sie do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie 81%

poznali tajniki zawodu oraz zyskali sprawnos¢ techniczng
potrzebng na rynku pracy

uwierzyli we wtasne mozliwosci

byli przygotowani do samoksztatcenia i statego uczestniczenia
w edukacji ustawicznej

zyskali przekonanie, ze nauczany zawdd moze stanowic
podstawe tworczego, udanego zycia zawodowego

poznali wiedze teoretyczng z zakresu nauczanego przedmiotu
przygotowali sie do podjecia studiéw wyzszych

rozwijali swojg twdrczos$é, niezaleznosé i krytycyzm

poznali siebie - swoje stabe i mocne strony

zdali mature

zyskali przekonanie, ze obecna szkota nie musi determinowacé
ich przysztosci zawodowej

mieli szanse nawigza¢ z Panem/Panig autentyczne, bliskie
relacje oparte na wzajemnej akceptacji

dobrze sig bawili i przyjemnie spedzili czas

0,00% 15,00% 30,00% 45,00% 60,00% 75,00% 90,00%

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Ukierunkowanie prowadzonych lekcji, by podczas ich trwania mlodziez dobrze si¢
bawila 1 przyjemnie spgdzata czas stanowilo priorytet wylacznie dla 5 badanych. Mniejsza
liczba nauczycielek i nauczycieli prowadzi zajecia w takiej formie, by mlodziez miata szanse

nawigza¢ z nimi bliskie relacje oparte na wzajemnej akceptacji (7 wskazan), zyskaé

* mozliwo$¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi
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przekonanie, ze obecna szkota nie musi determinowaé ich przyszitosci zawodowej (15
wskazan) oraz by zdala mature (33 wskazania).

Na etapie ewaluacji poczatkowej i ewaluacji koncowej uczestniczkom i uczestnikom
projektu zadane zostalo pytanie o program ksztalcenia. W momencie rozpoczecia projektu
badani zostali zapytani o realizowany program ksztalcenia, natomiast po odbyciu praktyk

zapytani zostali o program ksztalcenia, jaki beda cheieli w pracy z mlodzieza realizowac.

Wykres 18. Realizowany program ksztalcenia

:
brogram oparty na podstawach programowych ale stale, na - | 50,2%
biezaco rozszerzany i zmieniany w oparciu o poznang nowa !

wiedzg oraz umiejetnosc F 48,9%

program poszerzony o zagadnienia, ktére oceniam jako 20,9%
przydatne dla praktyki i pracy, a nie ujete w podstawach !
programowych 10,6%

program catkowicie oparty na podstawach programowych

28,1%

program autorski

b.d

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

H po projekcie M przed projektem

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

W momencie rozpoczecia projektu wiekszo$¢ nauczycielek/nauczycieli w swojej
pracy prowadzito lekcje w oparciu o program oparty na podstawach programowych, ale stale i
na biezgco rozszerzany i zmieniany w oparciu o poznang nowa wiedz¢ oraz umiej¢tnosci
(48,9% odpowiedzi, 115 wskazan). Co czwarty badany swoja dydaktyke opieral o
zagadnienia pochodzace wylacznie z podstawy programowej (28,1% odpowiedzi, 66
wskazan). Ankietowani w swojej pracy wykorzystywali ponadto program poszerzony o
zagadnienia, ktore oceniane byly jako przydatne dla praktyki i pracy, a nie zostaly ujete w
podstawie programowej (10,6% odpowiedzi, 25 wskazan) oraz program autorski (3,4%
odpowiedzi, 8 wskazan).

Po udziale w projekcie nieznacznie wzrosta liczba nauczycielek/nauczycieli, ktorzy

zamierzajg realizowaé na swoich zajeciach program oparty na podstawach programowych, ale
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stale i na biezaco rozszerzany i zmieniany o nowa wiedz¢ oraz umiejetnosci (50,2%
odpowiedzi, 118 wskazan). Wzrosta rowniez liczba oséb, ktora planuje pracowaé w oparciu o
program poszerzony o zagadnienia oceniane jako przydatne dla praktyki i pracy, a ktore nie
zostaly ujete w podstawie programowej (20,9% odpowiedzi, 49 wskazan). Po realizacji
praktyk zmniejszyla si¢ liczba oséb, ktore w swojej pracy chca korzysta¢ z programu
catkowicie opartego na podstawach programowych (16,6% odpowiedzi, 39 wskazan). W
koncepcji najmniejszego odsetka badanych praca z uczniami powinna opieraé si¢ przede
wszystkim na autorskim programie nauczania (5,5% odpowiedzi, 13 wskazan).
Uczestniczki/uczestnicy projektu w jednym z pytan umieszczonym w kwestionariuszu
ankiety mieli sposobno$¢ do samooceny wilasnych kompetencji dydaktyczno-
wychowawczych (wykres 19). Ewaluowane osoby dokonywali samooceny kompetencji na

etapie poczatkowym oraz etapie koncowym projektu.

Wykres 19. Samoocena kompetencji dydaktyczno-wychowawczych
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Nauczycielki/nauczyciele rozpoczynajac projekt w zdecydowanej wigkszos$ci ocenili
posiadane kompetencje dydaktyczno-wychowawcze wysoko (61,7% odpowiedzi, 145
wskazan) oraz bardzo wysoko (8,5% odpowiedzi, 20 wskazan). Przeci¢tnie swoja wiedze i
umiejetnosci ocenito 35 badanych (14,9% odpowiedzi). Jedynie troje badanych (1,3%
odpowiedzi) przyznato, iz ich kompetencje w omawianym obszarze znajduja si¢ na niskim
poziomie. Swoich kompetencji dydaktyczno-wychowawczych nie ocenito 7,7% badanych.

Po udziale w projekcie nie zmienita si¢ liczba 0os6b oceniajacych swoje kompetencje

dydaktyczno-wychowawcze wysoko (61,7% odpowiedzi, 145 wskazan). Zwigkszyta sig
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natomiast liczba badanych, ktorzy uznali, ze ich profesjonalizm zawodowy jest na bardzo
wysokim poziomie (20,0% odpowiedzi, 47 wskazan). Pozostale osoby ocenily swoje
kompetencje na przeci¢tnym poziomie (10,6% odpowiedzi, 25 wskazan).
Uczestniczki/uczestnicy konczac udzial w projekcie wskazali mozliwo§¢ zmiany
dotychczasowej pracy z uczniami w zakresie realizowanych tematéw i stylu pracy

dydaktycznej, co przedstawione zostato na ponizszym wykresie.

Wykres 20. Zamiar zmiany pracy z uczniami, zakresu realizowanych tematow, stylu pracy
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Wigkszos¢ badanych stwierdzila, iz w najblizszej przysztosci zmieni swoje podejscie
zawodowe w zakresie stylu pracy i omawianej tematyki zaje¢ (47,2% odpowiedzi, 111
wskazan). Niemalze co czwarty badany nie potrafit jednoznacznie wskaza¢ czy niniejsze
zmiany uwzgledni w swojej pracy (26,4% odpowiedzi, 62 wskazania). Przeciwnym
wprowadzenia zmian w zakresie realizowanych tematéw i stylu pracy dydaktycznej bylo
11,1% badanych (26 wskazan). Wyrazng chec¢ i potrzebe zmian stylu pracy i tematyki zajec
potwierdzito 19 badanych (8,1% odpowiedzi). Pozostate osoby biorace udziat w projekcie nie
udzielity odpowiedzi na tak postawione pytanie.

Ankietowane osoby na pytanie dotyczace priorytetow 1 celi, jakie chcieliby w
wigkszym stopniu uwzglednia¢ w swojej pracy z mlodzieza najczesciej wskazywaty potrzebe
zwigkszenia nacisku na zdany egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (168
wskazan). Nauczycielki/nauczyciele swoimi odpowiedziami zwrdcili uwage na koniecznosé
podjecia wzmozonej pracy celem przygotowania ucznidow do podjecia przez nich pracy w

wyuczonym zawodzie (164 wskazania). Ponadto zdaniem wigkszej czeSci nauczycielek i
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nauczycieli ich praca w wigkszym stopniu powinna opierac si¢ na przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i stalego uczestniczenia w edukacji ustawicznej (102 wskazania), wspieraniu
ich wiary we wilasne mozliwosci (93 wskazania) oraz nacisku na poznanie tajnikdw zawodu
oraz uzyskaniu sprawnos$ci technicznej potrzebnej na rynku pracy (92 wskazania). Badani
przyznali réwniez, ze z wigkszg intensywnos$cia powinni wyksztalcaé w milodziezy
przekonanie, ze nauczany zawod moze stanowi¢ podstawe tworczego, udanego zycia

zawodowego (79 wskazan).

Wykres 21. Priorytety i cele wymagajace wigkszego stopnia uwzglgdnienia w pracy z
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Najrzadziej wskazywanym celem ws$rod ankietowanych byt sposob organizacji lekcji
w takiej formie, by uczniowie dobrze si¢ bawili 1 przyjemnie spedzali czas (9 wskazan).
Priorytetami i celami wzbudzajacymi mniejsze zainteresowanie nauczycielek i nauczycieli, co
do ich intensywniejszego uwzgledniania w pracy z milodziezg okazaly si¢ dzialania
zmierzajace do budowy z uczniami autentycznych, bliskich relacji opartych na wzajemnej
akceptacji (14 wskazan), budowy w uczniach przekonania, ze obecna szkola nie musi
determinowac¢ ich przyszto$ci zawodowej (23 wskazania) oraz umozliwienia poznania siebie
w taki sposob, by uczniowi poznali swoje stabe i mocne strony (28 wskazan). Nacisk na
zdang matur¢ stanowil priorytet dla 34 badanych. Nieznacznie wigksza liczba osob
stwierdzila, iZ w pracy z uczniami polozy wiekszy nacisk na wiedze¢ teoretyczng z zakresu
nauczanego przedmiotu (36 wskazan).

Nauczycielki/nauczyciele przez udziat w projekcie otrzymali swoista mozliwosé
zweryfikowania posiadanej wiedzy w wymiarze typowo praktycznym. Badani w
kwestionariuszu ankiety oceniali swojg wiedzg, przekazywane w czasie zajeé tresci oraz
program ksztatcenia z punktu widzenia roznych kryteriow na etapie poczatkowym 1 etapie
koncowym projektu. Jako pierwsze przedstawiona zostala samoocena wiedzy z punktu
widzenia przydatnosci w realnych warunkach pracy w przedsigbiorstwach branzowych

zwigzanych ze specyfika ksztalcenia w nauczanych zawodach np. rolnik, informatyk.

Wykres 22. Samoocena wiedzy z punktu widzenia przydatnosci w realnych warunkach pracy
w przedsiebiorstwach branzowych zwigzanych ze specyfikg ksztalcenia w nauczanych
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Przed rozpoczgciem realizacji programu praktyk wickszos¢ badanych wysoko ocenita
posiadang wiedzg z punktu widzenia przydatnosci w realnych warunkach pracy (45,5%
odpowiedzi, 107 wskazan). Przecigtnie kompetencje w tym zakresie ocenito 33,2% badanych
(78 wskazan). Zdecydowanie mniejsza liczba 0s6b ocenila uzyteczno$¢ wykorzystania
wiedzy w realnym $rodowisku pracy w stopniu bardzo wysokim (5,5% odpowiedzi, 13
wskazan). W pozostatych ocenach badani ocenili wlasng wiedz¢ w omawianym obszarze
nisko (6,4% odpowiedzi, 15 wskazan) oraz bardzo nisko (1,7% odpowiedzi, 4 wskazania).

Udzial w projekcie sprawit, ze ponad polowa ankietowanych ocenita wtasng wiedzg z
perspektywy jej przydatnosci w realnych warunkach pracy wysoko (55,7% odpowiedzi, 131
wskazan) badz bardzo wysoko (14,5% odpowiedzi, 34 wskazania). Blisko co pigty
ankietowanych ocenit rozpatrywane kompetencje przecietnie (22,1% odpowiedzi, 52
wskazania). Po zakonczeniu praktyk tylko jedna osoba ocenila niniejsza wiedz¢ na poziomie
niskim (0,4% odpowiedzi).

Nauczycielki/nauczyciele ocenili takze swoja wiedze¢ z punktu widzenia jej
przydatnosci w realnych warunkach pracy w przedsigbiorstwach dzialajacych na rynku

podmiotow wykorzystujacych elementy odnawialnych zrodet energii.

Wykres 23. Samoocena wiedzy z punktu widzenia jej przydatnosci w realnych warunkach

pracy w przedsigbiorstwach z branzy OZE
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W momencie przystapienia do projektu wigkszo§¢ badanych ocenito swoja wiedze z
punktu widzenia przydatnosci w realnych warunkach pracy w przedsigbiorstwach z branzy

OZE przecigtnie (47,2% odpowiedzi, 111 wskazan). Prawie co czwarta osoba uczestniczaca
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w projekcie na jego rozpoczecie uwazala, ze jej wiedza przydaje si¢ do wykorzystania w
realnych warunkach pracy w stopniu niskim (23,8% odpowiedzi, 56 wskazan). Wysoka oceng
kompetencji w danych zagadnieniu przyznalo sobie 39 badanych (16,6% odpowiedzi).
Kolejne 10 0s6b uznato (4,3% odpowiedzi), iz ich wiedza jest nieprzydatna w realnej pracy w
przedsiebiorstwach branzy OZE. Zaledwie 1 osoba (0,4% odpowiedzi) zadeklarowata, iz w
jej subiektywnym odczuciu posiada bardzo wysoka wiedze, ktéra moze skutecznie
wykorzystywac¢ w rzeczywistej pracy.

Udzial w projekcie umozliwit giebsza refleksje co do oceny wiedzy w omawianym
obszarze, czego potwierdzeniem byly udzielone odpowiedzi. Po ukonczeniu praktyk ponad
potowa badanych uczestnikow stwierdzita, Zze ich wiedza jest przydatna w realnych
warunkach pracy (58,3% odpowiedzi, 137 wskazan). Zmniejszylta si¢ tym samym liczba 0sob
oceniajagcych dane kompetencje przecigtnie (24,3% odpowiedzi, 57 wskazan). Wzrosla
rowniez liczba 0s6b oceniajacych niniejszg wiedzg bardzo wysoko (9,4% odpowiedzi, 22
wskazania). Zadna z 0sob nie ocenita przydatnosci wiedzy w realnych warunkach pracy firm
z branzy OZE bardzo nisko, a tylko jedna z badanych os6b przyznata, ze jej wiedza w tym
zakresie znajduje si¢ na niskim poziomie (0,4% odpowiedzi). W badaniu poczatkowym i
koncowym 7,7% badanych nie udzielito odpowiedzi na tak zadane pytanie.

Nauczycielki/nauczyciele zostali zapytani réwniez oceng przydatnosci tresci
poruszanych podczas zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy w branzach zwigzanych ze

specyfikg ksztalcenia w nauczanych zawodach (wykres 23).

Wykres 24. Samoocena przydatnosci tresci realizowanych podczas zaje¢ szkolnych w
praktyce i na rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfika ksztalcenia w nauczanych
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Przystepujace do projektu osoby w wigkszosci oceniaty wysokg przydatno$é tresci
realizowanych podczas zaje¢ w praktyce (48,5% odpowiedzi, 114 wskazan). Zdaniem 84
badanych przekazywana podczas zaje¢ wiedza jest przydatna w przecigtnym stopniu (35,7%
odpowiedzi). Zaledwie 10 respondentow stwierdzilo, ze uzyteczno$¢ tresci omawianych w
trakcie zaje¢ w dalszej praktyce i na rynku pracy byla na bardzo wysokim poziomie (4,3%
odpowiedzi). Pozostale osoby, ktére dokonaly oceny zaznaczyly, ze niniejsza wiedza jest
przydatna w stopniu niskim (3,0% odpowiedzi, 7 wskazan).

Po ukonczeniu praktyk uczestniczki/uczestnicy zweryfikowali swojg wiedzg w
zakresie oceny przydatnosci przekazywanej w trakcie zaje¢ wiedzy. Ponad potowa
ankietowanych uznata, ze omawiane podczas zaje¢ treSci znajda zastosowanie w praktyce i na
rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfika ksztatlcenia nauczanego zawodu (57,4%
odpowiedzi, 135 wskazan) znajduja si¢ na wysokim a poziomie, a kolejne 39 o0s6b
stwierdzilo, ze jest to poziom bardzo wysoki (16,6% odpowiedzi). Na zakonczenie projektu
zmniejszyta si¢ liczba 0sob, oceniajacych owe tresci przecietnie (18,3% odpowiedzi, 43
wskazania) oraz nisko (0,4% odpowiedzi, 1 wskazanie).

Badane osoby ocenity rowniez przydatnos¢ tresci uczonych w szkole na praktyke 1

rynek pracy zwigzany z branzg OZE (wykres 24).

Wykres 25. Samoocena przydatnosci tresci realizowanych podczas zaje¢ szkolnych w
praktyce i na rynku pracy w branzy OZE
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Wigkszo§¢ 0sOb oceniajac przydatno$¢ omawianych tresci 1 mozliwosci ich

wykorzystania w §rodowisku przedsigbiorstw funkcjonujacych w branzy odnawialnych zrédet
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energii na etapie poczatkowym projektu wybrata oceng przecietng (47,2% odpowiedzi, 111
wskazan). Zdaniem 65 badanych uczniowie otrzymuja w czasie lekcji odpowiednia wiedzg,
ktéra nastgpnie w wysokim stopniu moga wykorzysta¢é w praktyce 1 pracy w
przedsigbiorstwach branzy OZE (27,7% odpowiedzi). Pozostale osoby ocenity celowosc
przekazywanych tresci w stopniu niskim (13,6% odpowiedzi, 32 wskazania) badz bardzo
niskim (1,3% odpowiedzi, 3 wskazania).

Uczestniczki/uczestnicy w momencie ewaluacji koncowej w zdecydowanej
wiekszosci stwierdzili, ze przydatno$¢ tresci omawianych na zajeciach szkolnych w praktyce 1
na rynku pracy OZE znajduje si¢ na wysokim (51,9% odpowiedzi, 122 wskazania) oraz
bardzo wysokim (16,2% odpowiedzi, 38 wskazan) poziomie. Przeci¢tng ocen¢ omawianym
trescig wystawilo 55 badanych (23,4% odpowiedzi). Jedynie 2 osoby zdecydowaly si¢ oceni¢
przydatnos¢ danych tresci nisko (0,9% odpowiedzi).

Nauczycielki/nauczyciele podczas ewaluacji dokonali oceny warto$ci programu
ksztalcenia z perspektywy jego zgodnosci z aktualnymi potrzebami przedsigbiorcow i

specyfikg branzy, w ktorej ksztatcg uczniow.

Wykres 26. Samoocena warto$ci programu ksztalcenia z punktu widzenia jego zgodnosci z
potrzebami przedsiebiorcow oraz specyfikg rynku pracy w branzach zwigzanych ze specyfika

ksztatlcenia w nauczanych zawodach

60,0%

51,9%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,6%10,6%

bardzo wysoko przecietnie nisko bardzo nisko b.d.
wysoko

10,0%

0,0%

M ocena po projekcie  Hocena przed projektem

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Na etapie poczatkowym ponad polowa badanych przecigtnie ocenita warto$é
programu ksztalcenia z punktu widzenia jego zgodnosci z potrzebami przedsigbiorcow

(51,9% odpowiedzi, 122 wskazania). Co czwarta osoba w momencie rozpoczecia projektu
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uwazata, ze warto$¢ programu ksztalcenia w tym obszarze nalezy oceni¢ wysoko (24,7%
odpowiedzi, 58 wskazan). Pozostate osoby ocenity warto$¢ programu ksztalcenia z uwagi na
jego zgodno$¢ z potrzebami przedsigbiorcOw oraz specyfika rynku pracy w branzach
zwigzanych ze specyfika ksztalcenia zawodowego nisko (9,4% odpowiedzi, 22 wskazania),
bardzo nisko (0,9% odpowiedzi, 2 wskazania) czy tez bardzo wysoko (2,6% odpowiedzi, 6
wskazan).

Po zrealizowaniu programu praktyk wickszo$¢ osdb ocenita warto§¢ programu
ksztatlcenia wysoko (44,7% odpowiedzi, 105 wskazan). Zmniejszyta si¢ liczba o0s6b
oceniajacych program ksztalcenia przecietnie (30,6% odpowiedzi, 72 wskazania). Po udziale
w projekcie wigksza liczba 0sOb ocenila warto$¢ programu ksztalcenia z perspektywy jego
zgodnos¢ z potrzebami przedsiebiorcoéw 1 rynku pracy bardzo wysoko (11,1% odpowiedzi, 26
wskazania). Pozostate 7 0sob ocenito program ksztatcenia nisko (3,0% odpowiedzi).

Osoby biorgce udziat w projekcie ocenity takze program ksztalcenia w oparciu o jego
zgodnos$¢ z potrzebami przedsigbiorcow funkcjonujacych w branzy odnawialnych zrodet

energii oraz wystepujacg w tym obszarze specyfikg rynku pracy.

Wykres 27. Samoocena warto$ci programu ksztatcenia z punktu widzenia jego zgodnos$ci z

potrzebami przedsiebiorcow oraz specyfikg rynku pracy w branzy OZE
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W poczatkowej opinii ponad polowy respondentow (54,0% odpowiedzi, 127
wskazan) program ksztalcenia byl dostosowany do potrzeb przedsigbiorcow oraz rynku pracy
branzy OZE w stopniu co najwyzej $rednim. O wysokiej wartosci programu ksztalcenia w

niniejszym zakresie bylo przekonanych 41 badanych (17,4% odpowiedzi). Nieznacznie
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mniejsza liczba 0s6b zwrocila uwage na niskg warto$¢ programu ksztatcenia w odniesieniu do
rzeczywistych warunkow $rodowiska biznesu zwigzanego z OZE (14,5% odpowiedzi, 34
wskazania). Pozostale osoby ocenity program ksztalcenia przyznajac mu skrajne noty, a
mianowicie 3 (1,3% odpowiedzi) badanych stwierdzilo, iz w bardzo wysokim stopniu
realizowany program ksztalcenia zaspokaja potrzeby przedsiebiorcow w zakresie nowych
pracownikow, a kolejne 4 osoby bylo przeciwnego zdania uznajac tym samy, iz jego wartos¢
jest bardzo niska (1,7% odpowiedzi). Od 11,1% badanych nie otrzymano odpowiedzi.

Po ukonczeniu projektu cze$¢ uczestniczek/uczestnikow zmienita subiektywng oceng
realizowanego programu ksztaltcenia. Wigkszo$¢ 0sob ocenita, iz w wysokim stopniu program
ksztatcenia dopasowany jest do potrzeb przedsiebiorcéOw 1 rynku pracy branzy OZE (48,5%
odpowiedzi, 114 wskazan). Zmniejszyla si¢ niemalze o polowe liczba 0s6b oceniajacych
warto$¢ programu ksztalcenia w niniejszym obszarze przecigtnie (28,1% odpowiedzi, 66
wskazan). Przez udzial w praktykach 1 bezposredni kontakt z przedsigbiorstwami
funkcjonujagcymi w branzy odnawialnych zrddet energii zwigkszyta si¢ liczba badanych
oceniajagcych program ksztalcenia bardzo wysoko (10,2% odpowiedzi, 24 wskazania).
Najmniejszy odsetek badanych odpowiadajac na powyzsze pytanie wybrat odpowiedz nisko
(4,7% odpowiedzi, 11 wskazan).

Ankietowani nauczyciele poproszeni zostali o samoocen¢ wlasnej wiedzy oraz
posiadanych umiej¢tnosci w aspekcie dostosowania ich do obecnych realiow pracy i

warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw z branzy zielonej energii.

Wykres 28. Samoocena posiadanej wiedzy i umiejetno$ci w kontekscie dostosowania ich do

realiow pracy i warunkoéw funkcjonowania przedsiebiorstw z branzy OZE
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zrédto: opracowanie wiasne, n=235
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Przed rozpoczgciem praktyk ponad polowa badanych nie potrafita jednoznacznie
wskaza¢ czy posiadane przez nich przygotowanie merytoryczne 1 praktyczne jest
dostosowane do realiow pracy i warunkdéw funkcjonowania przedsigbiorstw z branzy OZE
(51,5% odpowiedzi, 121 wskazan). Prawie co czwarty badany przyznal, ze subiektywnie
ocenia posiadang wiedze¢ i umiej¢tnosci na poziomie niskim (26% odpowiedzi, 61 wskazan).
Pozytywnie swoje kompetencje w analizowanym zakresie ocenitlo 31 oséb, w tym 30
badanych (12,8% odpowiedzi) wybralo ocen¢ wysoka, a 1 osoba (0,4% odpowiedzi) oceng
bardzo wysoka. Troje badanych (1,3% odpowiedzi) ocenito swoja wiedze¢ i umiejgtnosci w
omawianych zagadnieniu bardzo nisko.

Uczestnictwo w projekcie umozliwito badanym inne spojrzenie na omawiang
problematyke, co potwierdza dokonana na zakonczenie projektu samoocena w tym zakresie.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych ocenito bowiem, ze ich wiedza oraz umiejetnosci sg
dostoswane do realiow pracy 1 warunkow dzialania firm w branzy OZE w stopniu wysokim
(60,9% odpowiedzi, 143 wskazania) badz bardzo wysokim (10,6% odpowiedzi, 25 wskazan).
Zmniejszyta si¢ znaczaco liczba osob, ktora nie potrafita w sposob zdecydowany ocenié
posiadanych kompetencji (20,9% odpowiedzi, 49 wskazan). Po udziale w projekcie tylko
jedna osoba uznata, ze posiadana przez nig wiedza oraz umiejetnosci s3 w niskim stopniu
dostosowane do obecnych wymagan rynku pracy oraz przedsigbiorstw (1,3% odpowiedzi).

Na zakonczenie nauczycielki/nauczyciele mieli mozliwos¢ oceny projektu, jako
szansy na dostosowanie treSci zajgé i przygotowanie absolwentéw szkot zawodowych do

realiow rynku pracy.

Wykres 29. Projekt, jako szansa na dostosowanie tresci zajec i przygotowanie absolwentow

szk6t zawodowych do realiow rynku pracy
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zrédto: opracowanie wiasne, n=235
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Zdecydowana wigkszo$¢ osob uczestniczacych w projekcie byta zdania, ze udziat w
tego rodzaju inicjatywie zwigksza szans¢ na to, by tresci realizowane podczas szkolnych
zaje¢, a tym samym przygotowanie przysztych absolwentow szkot zawodowych, bylo
bardziej dostosowane do realiow rynku pracy. Raczej takiemu stwierdzeniu sklonito si¢ 104
badanych (44,3% odpowiedzi), a zdecydowany poglad wyrazilo 97 respondentek i
respondentéw (41,3% odpowiedzi). Z kolei 16 ankietowanych miato trudno$¢ w wyborze
jednoznacznej oceny (6,8% odpowiedzi). Tylko jedna z 0s6b uznata, ze uczestnictwo w takich
projektach raczej nie ma wptywu na dostosowanie programu nauczania do wymogoéw rynku
pracy.

Udzial w projekcie dat nauczycielkom/nauczycielom dodatkowa mozliwos¢
przekonania si¢, jak wygladaja realne warunki pracy w przedsigbiorstwach z branzy
odnawialnych Zrodetl energii. Pedagodzy zdaja sobie sprawg, ze obecna sytuacja na rynku
pracy jest wyjatkowo trudna, dlatego kazda informacja na temat aktualnych wymagan
stawianych przez pracodawcow jest nieoceniona. Badani realizujgc praktyki w zakladach
poswiecili pewien fragment czasu na pytania dotyczace zatrudnienia 1 obserwacje pracy

wykonywanej przez zatrudniong kadre.

., To jest wazny aspekt jak pracodawca widzi jakiego potrzebuje pracownika. My musimy, jako

nauczyciele tez ten aspekt bra¢ pod uwage i w uczniu te pewne cechy tez pozniej wyuczyc.”

,Ja bym chciatl powiedzie¢, ze w wigkszosci przypadkow, w kilku przypadkach oprowadzali
nas pracownicy, nie wlasciciele i oni po prostu mowili, co si¢ od nich oczekuje, jaka jest
struktura zatrudnienia na przyktad na biogazowni, w jakim reZimie pracujq.”

,,Jaki pracownik ma zakres obowigzkow nam przedstawiali. To jest wazne, bo mozna pozniej

>

napomkngc o tym uczniom.’

., Pytalismy sie samych opiekunow w jaki sposob oni tu trafili do zaktadu. Czym sie kierowali,
czym sie sugerowali po to, Zeby zobaczy¢ ewentualnie co jest potrzebne, Zeby tutaj si¢ jako

pracownik znalezé. Takze w tej mierze tez mielismy tego typu wyjasnienia.”

,,Na pewno mozna zwroci¢ uwage na to po prostu jakie, moze nie tyle kompetencje, ale jakq
osobg powinien by¢ taki pracownik w ogole, co powinien sobq reprezentowaé, bo tutaj nie
zawsze byly osoby, ktore majq takie stricte wyksztatcenie do tego. Tylko cechy charakteru

pozwalajq pracowac.”
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3.7. Ocena organizacyjna i merytoryczna projektu

Uczestniczki oraz uczestnicy projektu po ukoniczeniu programu praktyk w ramach
ewaluacji koncowej odpowiadali na liczne pytania zwigzane z ich udzialem w niniejszym
przedsiewzigciu edukacyjnym. Cze$¢ zawartych w kwestionariuszu ankiety pytan dotyczyta
oceny organizacyjnej i merytorycznej projektu. Nauczycielki/nauczyciele otrzymali w
zwigzku z tym mozliwo$¢ oceny organizatora projektu, opickundéw praktyk oraz wartosci

projektu. Pierwsza przedstawiona zostala ocena strony organizacyjnej projektu.

Wykres 30. Ocena organizacyjnej strony projektu

warunki zakwaterowania podczas praktyk u 5,29
mozliwo$¢ uzyskania informacji od organizatoréw -_ 5,20
dostepnosc¢ informacji o terminach i miejscach szkoler -_ 5,16
poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia -_ 5,09
lokalizacja miejsc praktyk -_ 5,00
informacyjna wartosc¢ strony internetowej projektu -H 4,80
T T T T

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Badane osoby najwyzej ocenity warunki zakwaterowania, jakie zapewnit im podczas
praktyk ich organizator ($rednia ocen 5,29). Roéwniez wysoko ankietowani ocenili mozliwo$¢
uzyskania informacji od organizatorow praktyk ($rednia ocen 5,20). Nauczycielki/nauczyciele
docenili réwniez dostepnos¢ informacji o terminach i miejscach szkolen ($rednia ocen 5,16).

Respondenci odczuli ponadto wysoko poziom zadowolenia z uzyskanego w trakcie praktyk
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wsparcia  (Srednia ocen 5,09). Srednia ocen wystawiona projektowi przez
uczestniczki/uczestnikoOw wyniosta warto$¢ na poziomie 5,06. Ponizej wskazanego poziomu
badani ocenili lokalizacje miejsc praktyk (Srednia ocen 5,0) oraz informacyjng warto$¢ strony
internetowej projektu (srednia ocen 4,80).

Ewaluator celem sprawdzenia zasadnoSci wystawionej oOrganizatorowi oceny
wykorzystujac technikg¢ mystery shopping przeprowadzit w trakcie trwania procesu rekrutacji
rozmow¢ z Pracownica biura projektu. Kontakt odbyt si¢ przy wykorzystaniu potgczenia
telefonicznego. Ewaluator wcielajac si¢ w role tajemniczego klienta podat si¢ za nauczyciela
zainteresowanego odbyciem praktyk w projekcie. Pytania skierowane do osoby z biura
projektu dotyczyly procesu rekrutacji, programu praktyk, miejsca praktyk, opiekunow,
zakwaterowania, kwestii dojazdéw. Na kazde przekazane pytanie przedstawiciel organizatora
projektu udzielit wyczerpujacej 1 zwigzte] wypowiedzi, co $wiadczy zarazem o nalezytym
przygotowaniu do petionych obowigzkéw. Rozmowa z profesjonalng osoba uswiadamia
osobie zainteresowanej, ze ma do czynienia z projektem dobrze zorganizowanym,
zarzadzanym przez kompetentne osoby.

Na temat rekrutacji pracownica biura udzielila informacji na temat wymaganych
dokumentow 1 formularzy, jakie nalezy pobra¢ ze strony projektu (na zyczenie osoby
zainteresowanej moga zosta¢ wyslane do niej rOwniez e-mailem), wydrukowac, wypehic,
podpisa¢ oraz przesta¢ na adres biura. Wskazata takze kto moze aplikowa¢ do projektu.
Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciaggly i otwarty.

Ewaluator w trakcie rozmowy dowiedziat si¢, ze organizator w stosunku do kilku
ostatnich grup projektu przewidziat lokalizacje praktyk albo w miejscowosci Boleszyn albo
miejscowosci Sadlowo badz Rypin w zaleznosci od sktadu osobowego grupy. Terminy
ostatnich zjazdow okazaly si¢ dla nauczycieli bardzo atrakcyjne, gdyz organizator dotozyt
wszelkich staran, by odbywaty si¢ one w czasie wakacji, a wigc w okresie wolnym od zajec¢
dydaktycznych. Ponadto organizator proponowat przede wszystkim praktyki odbywajace si¢
ciggiem 10 dni bez przerwy. Przewidziane w owym czasie byly tylko dwa zjazdy roztozone w
czasie z uwagi na pojawiajace si¢ miedzy praktykami dni wolne.

Osoba zainteresowana projektem otrzymuje od organizatora dodatkowa zachgte w
postaci informacji o braku jakichkolwiek kosztow zwiazanych z uczestnictwem w projekcie.
Pracownica biura projektu wskazata w trakcie rozmowy, ze kazda osoba biorgca udziat w
projekcie bedzie miata zapewnione odpowiednie warunki zakwaterowania 1 wyzywienia.

Dodatkowo organizator rekompensuje uczestniczagcym w projekcie osobom koszty zwigzane z
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przejazdami na miejsce praktyk. Organizator projektu wspiera uczestnikow materiatami w
postaci odziezy ochronnej, kasku, obuwia pracowniczego i papeterii.

Zainteresowany projektem uczestnik/uczestniczka otrzyma od pracownika biura takze
informacje, ze praktyki sa catkowicie bezptatne. Po pierwsze kazda osoba zapewnione ma
warunki zakwaterowania i wyzywienia na czas praktyk. Po drugie organizator zwraca
uczestnikom/uczestniczkom koszty zwigzane z przejazdami. Po trzecie kazda osoba
rozpoczynajaca projekt otrzymuje od organizatora materiaty w postaci odziezy ochronnej,
kasku, obuwia pracowniczego, notatnika, dlugopisu.

Jako$¢ przeprowadzonej rozmowy potwierdza, iz wystawione przez uczestniczki i
uczestnikOw oceny byly zasadne. Ponadto fachowos¢ 1 profesjonalizm pracownikéw biura
projektu poswiadczony zostal przez uczestniczki/uczestnikOw na okoliczno$¢ wywiadu.

Zaswiadczyli, ze kontakt z biurem byt bardzo dobry ze wzgledu na obieg informacji.

., Byla osoba oddelegowana w petni kompetentna i do naszej dyspozycji mozna powiedziec.”

,, Codziennie do dyspozycji. Na telefon, mailowo. Pani koordynator codziennie si¢ z nami

kontaktowata.”

i)

., Pani z biura zajmuje sie nami znakomicie, byta tutaj. Jest caly czas pod telefonem.’

)

., Kazdy dostawal informacje mailowo imiennie.’

., Imiennie wszystkie materialy takze nie bylo trzeba, zZe tak powiem, pilnowac tego. To

’

wszystko si¢ dostawalo, wypetniato i wysytato.’

’

,,Nie byto zadnych problemow z kontaktem.’

,, Kontakt na biezgco telefoniczny bgdz mailowy.”

’

., Pracujg na biezqco. Czy telefonicznie, czy mailowo ta informacja byta zawsze na czas.’

,, Telefonicznie, mailowo, a nawet pani z biura byta tutaj osobiscie. Zawsze byta dostepna pod

’

telefonem.’

Analizie poddanie zostata takze strona internetowa projektu, ktora znajduje si¢ pod
adresem http://nauczyciel-oze.pl/. W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, iz odnalezienie
zadnego adresu nie jest fatwe, poniewaz W sieci internetowej funkcjonuje kilka podobnych
tematycznie stron internetowych, na ktorych znajduja si¢ oferty edukacyjne dla nauczycieli.
W kolorystyce strony dominuje kolor biaty. W naglowku strony wstepuje mate zdjecie

biogazowni oraz logo projektu oraz wymagane logo programu KL, UE oraz wnioskodawcy
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projektu. Stalym elementem strony jest pasek zaktadek. Nazwy zaktadek zostaty umieszczone
na zielonym pasku, sg zatem tatwo dostrzegalne dla kazdej osoby odwiedzajacej strong. W
menu zakladek kazdy zainteresowany moze wybra¢ jedng z 9 odnos$nikéw: powitanie,
aktualnos$ci, o projekcie, rekrutacja, program praktyk, dodatkowe informacje, kalendarium,
kontakt, opinie o projekcie. Pewnym mankamentem jest brak jednego styli w pisaniu nazw
zaktadek, poniewaz jedne z nich od poczatku do konca napisane zostaty duzymi literami, a w
przypadku pozostatych nazw duza litera wystepuje tylko na poczatku wyrazu.

W zaktadce aktualno$ci organizator umieszcza przede wszystkim informacje o
praktykach — o ich terminach czy tez lokalizacji. Nie sg to jednak jedyne tresci przekazywane
w tymze miejscu. Organizator rozszerza zakres wiedzy zainteresowanych osob wskazujac im
cieckawe inicjatywy podejmowane w obszarze odnawialnych Zrodel energii, takie jak Targi
ENDU TRENDY 2013 oraz specjalistyczne konferencije.

W zakladce o projekcie zainteresowana osoba moze dowiedzie¢ si¢ do kogo
skierowany jest projekt, jakie sg cele projektu oraz jak wyglada sposob realizacji projektu.

Kolejna zaktadka to rekrutacja. Petent znajdzie w niej informacje na temat kryteriow
rekrutacji. Z podstrony wzory dokumentow istnieje mozliwo§¢ pobrania dokumentow
rekrutacyjnych. W tej zakladce mozna zapozna¢ si¢ takze z regulaminem rekrutacji. W tym
przypadku osoba projektujaca stron¢ niepotrzebnie wprowadzita dodatkowa podstrone,
poniewaz regulamin mogtby by¢ dostepny juz po jednym kliknigciu myszkg. Czwartg pozycja
zakladki rekrutacja to ankieta aplikacyjna, ktérej na stronie jednak nie ma. Podobnie jak
kolejna z zakladek, program praktyk. Brak jakiejkolwiek informacji na temat tego
zagadnienia. Zaktadka dodatkowe informacje takze wydaje si¢ by¢ niepotrzebna, poniewaz
nie zawiera zadnych tresci.

W zakladce kalendarium umieszczone zostaty harmonogramy realizacji praktyk.
Natomiast zakladka kontakt zawiera dane adresowe do biura projektu. Przy numerach
telefonéw brak jest imion pracujacych w projekcie, chociazby osoby odpowiedzialnej za
rekrutacje.

Ostatnia zakladka to opinia o projekcie, w ktorej prezentowane sa wypowiedzi
uczestnikOw na temat projektu.

Ogoblnie nalezaloby oceni¢ strong internetowg na ocen¢ dobrag. W dzisiejszej dobie
Internet jest podstawowym zrodlem wiedzy dla wigkszosci osob. Strona projektu jest bardzo
prosta zarowno pod wzgledem grafiki, jak i1 zawartych na niej informacji, dlatego kazda

zainteresowana osoba bez problemu odnajdzie na stronie interesujace ja tresci.
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Nauczycielki/nauczyciele wyrazili opini¢ na temat projektu w kontekscie jego

efektywnosci 1 warto$ci jako narzgdzia podnoszacego kompetencje nauczycieli.

Wykres 31. Ocena projektu ze wzgledu na jego efektywno$¢ i wartos¢, jako rozwigzania

ukierunkowanego na rozwoj kwalifikacji nauczycielek i nauczycieli szk6t zawodowych
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bardzo wysoko wysoko trudno powiedzie¢ nisko bardzo nisko b.d.

zrodto: opracowanie wlasne, n=235

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych nauczycielek i nauczycieli stwierdzita, ze
niniejszy projekt nalezy uzna¢ za wartoSciowy i efektywny, gdyz podnosi kwalifikacje
bioragcych w nim udziat os6b. Wysoka ocene zaznaczylo 127 badanych (54% odpowiedzi), a
bardzo wysoka 53 ankictowane osoby (22,6% odpowiedzi). Trudno$¢ we wskazaniu
jednoznacznej oceny miato 38 uczestnikow projektu (16,2% odpowiedzi).

Efektywnos$¢ 1 warto$¢ projektu byta jednym z tematéw rozmowy ewaluatora z
nauczycielkami i nauczycielami prowadzonej jako zogniskowany wywiad grupowy. Badani
zostali zapytani o cechy wyrdzniajgce niniejszy projekt na tle innych rozwigzan
edukacyjnych, co przede wszystkim buduje jego potencjat 1 wyjatkowos¢.

Z punktu widzenia jednego z badanych o wyjatkowosci projektu decyduje jego
pionierski charakter. Liczba projektéow poswieconych odnawialnym Zrédlom energii jest
stosunkowo niewielka, co przeklada si¢ na ograniczong mozliwo$¢ zdobycia wiedzy wiasnie

w ten sposob zwlaszcza dla nauczycieli z okreslonych obszaréw Polski.

,,Ja bym to ocenitl w ten sposob, ze jest to chyba jeden z pierwszych pionierskich projektow,
ktory ksztaltuje nauczycieli wlasnie w tym kierunku. Bo tak jak pochodze z potudnia Polski to

nie spotkatem sig, zZeby tam jakiekolwiek szkolenia byly odnosnie nauczycieli. Natomiast dla
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instalatorow, przedsiebiorcow i tak dalej to jest. Natomiast dla nauczycieli z tym sig jeszcze

’

nie spotkatem.’

Projekt nalezy do efektywnych narzgdzi edukacyjnych z uwagi na fakt, ze nauka
odbywata si¢ w nim przez praktyke. Jest to szczegdlne wartosciowe dos§wiadczenie, poniewaz
praca w realnych warunkach funkcjonowania przedsiebiorstwa weryfikuje zdobyta do tej pory
wiedze¢ teoretyczng. Praktyka ponadto pozwala wyuczy¢ pewnych przydanych zachowan i

postepowac, ktore w pracy nauczyciela nie bytyby nie mozliwe do opanowania.

, Udzial w projekcie stworzyl szanse zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zderzeniu si¢ z
praktykq.”

,,Pozwala nauczycielom w sposob praktyczny poznac procesy zwiqgzane z uzyskiwaniem

energii ze zrodet OZE.”
., Poznatem produkcje OZE bezposrednio w przedsiebiorstwach i na farmach wiatrowych.”

,Na pewno tlatwiej jest tumaczy¢ cos, co si¢ widzialo i dotknelo. Mozna to bardziej

’

uzmystowic¢ uczniom, jak to wyglgda.’

., Bo jakiekolwiek studia podyplomowe z odnawialnych zZrodetl energii to w wigkszosci sq to
studia teoretyczne. Natomiast tutaj tych zaje¢ takich warsztatowych naprawde mielismy duzo i

z korzyscig to dla nas jest.”

Skutecznos¢ projektu potwierdza jeden z uczestnikow, ktérego wypowiedz zostala
przedstawiona ponizej. Zaznaczyl w niej] w sposOb wyrazny, ze udziat w praktykach w
znaczacy sposob przyczynit si¢ do wzrostu jego kompetencji, ktore utatwig mu po powrocie

do szkoly prowadzenie zaj¢¢ 1 przygotowanie ucznidw do wymagan obecnego rynku.

., Udziat w tych praktykach zdecydowanie poszerzyl mojq wiedze i umiejetnosci, co spowoduje
Ze tresci przekazywane uczniom na lekcji bedg o wiele bardziej dostosowane do obecnego

rynku pracy.”

Badani podkreslali w swoich wypowiedziach, ze wiedza przekazywana w trakcie zajeé
praktycznych bedzie mozliwa do wykorzystania w pracy z mtodziezg. Uczniowie na lekcjach
poza informacjami na temat dzialania miejsc produkujacych energi¢ otrzymaja przydatne
wskazowki dotyczace wymagan, jakie stawiajg przedsigbiorcy pracownikow majacych
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wykonywa¢ obowigzki w przedsigbiorstwie. Rozméwcy przyznaja, ze taka forma

wzbogacania wiedzy umozliwi im lepsze podejscie do uczniéw oraz tematu.

., Na warsztatach wskazano wiele rozwigzan, udostepniono urzqdzenia i zademonstrowano
obstuge i sposob dzialania. Pozwoli to przekazaé¢ uczniom wiedze w sposob bardziej

obrazowy i lepiej przyswajalny.”

., Przede wszystkim wydaje mi sie, Ze z punktu widzenia na przyktad technika energetyka to
jest wazne Zeby pokazac te problemy wynikajgce z odnawialnych zZrodel energii prawda. W
mojej szkole uczy si¢ o tej energetyce takiej typowo klasycznej. A tutaj chociazby z uwagi na
wymogi europejskie jest to temat bardzo wazny do ksztattowania wsrod miodziezy przede
wszystkim tego rozwoju na przysztosé, jak to we wspolczesnym Swiecie i w Europie, i W
naszym kraju powinno by¢. W programach nauczania praktycznie nie ma tych zagadnien
jezeli chodzi o odnawialne Zrodia emergii. A po drugie jezeli mam do czynienia z
przedmiotami zawodowymi elektrycznymi bgdz okolo elektrycznymi to w podrecznikach takich
tematow po prostu nie ma. Te podreczniki sq po prostu drukowane w latach 80. Nie nadqgzajg
za realiami. Dlatego tutaj tqg wiedze, ktorq zdobylismy mozemy faktycznie jq przekazac

>

uczniom w szkole.’

., Dowiedziatam si¢ o wyksztalceniu jakie nalezy zdoby¢ aby podjgc¢ prace w biogazowniach,

zapoznatam sig¢ z calym procesem biogazowni.”

., Zdobyte doswiadczenie oraz praktyczne umiejetnosci zdecydowanie podnoszq wiarygodnosé

prowadzonych zajec i wskazujg na realne warunki rynku pracy.”

My, jako nauczyciele majgc w szkole teorie, a tu takie praktyczne zajecia mozemy to teraz
skorelowa¢ na zajeciach, praktyke z teorig. I to powigzac uczniowi, moze szerzej to wyltozyc i

’

bardziej dogtebnie temat mu przedstawié, jak to faktycznie na rynku istnieje.’

Program praktyk w ocenie jednego z badanych zostal zrealizowany efektywnie z
uwagi na ilo$¢ przekazanych informacji. Jego zdaniem nie pomini¢to najwazniejszych
kwestii, a dodatkowo omowione zostaly zagadnienia administracyjno-prawne budowy i

funkcjonowania tego rodzaju przedsiebiorstw.

., Problematyka tutaj byla ekonomii energii odnawialnej poruszana gieboko. Techniczne te
wszystkie aspekty, prawne, pozwolen. Sciezki wlasnie, ktérymi trzeba iS¢, zeby tq zielong

’

energig produkowaé. Takze tu bylo z tej strony bardzo dobre przygotowanie projektu.’
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Wptyw na wysoka oceng projektu miala niewatpliwie mozliwo$¢ rozmowy z
przedsigbiorcami, ktorzy zainwestowali swoje §rodki w budowe zaktadéw zajmujacych sie
produkcja energii ze zrodel odnawialnych. Rozmowy 2z takim osobami, otrzymane

wskazowki, porady stanowily z calg pewnoscig istotng warto$¢ dodang projektu.

,,Od kuchnia ta rozmowa z tymi przedsiebiorcami, ktorzy w tym siedzq, pracujq. Bo na
stronach internetowych jest, ale to nigdy nie bedzie tak samo, jak czlowiek si¢ spotka z tymi
osobami, ktorzy juz w tym siedzq i pracujq.”

., Wazne bylo tez to, ze mozna bylo zadawa¢ pytania, ktore kiedys wczesniej nurtowaty i tutaj
od konkretnych osob, ktore sq inwestorami w konkretnej dziedzinie mozna bylo uzyskac
pewne informacje. Potwierdzi¢ czy cos wilasciwie rozumialo do tej pory czy jest jakis problem
z czym sig trzeba w przyszlosci jeszcze borykaé, by dane zagadnienia lepiej rozpracowac. Czy

’

nawet samemu cos probowac w tej dziedzinie robic.’

., Szczegolnie jezeli na przyklad opowiadatl wiasciciel w jaki sposob budowat pompe cieplng

podajqc jednoczesnie koszty eksploatacji. Takich rzeczy sie nie znajduje w intrenecie.”

Uczestnicy projektu byli zadowoleni z jako$ci wsparcia, jakie otrzymali. Ich zdaniem
skutecznos¢ programu praktyk wynikala z jego profesjonalnego omoéwienia i

przeprowadzenia przez fachowe osoby.

,,Ogolnie w Polsce to jest jednak nowatorstwo jeszcze, a tutaj spotkalismy sie z

’

profesjonalnym podejsciem, konkretnymi zagadnieniami.’

Odnawialne zrédla energii zyskuja w naszym kraju coraz wiekszg popularnos¢ co
przeklada si¢ na powstawanie kolejnych przedsiebiorstw planujacych produkowaé energie
wlasnie tg drogg. Trudno jest jednak znalez¢ obszary, na ktérych funkcjonowaliby dostawcy
wytwarzajacy energi¢ w réznymi metodami. Szczeg6lna cecha projektu bylo zrealizowanie
praktyk wilasnie w rdéznych osrodkach produkcyjnych energie (biogazownia, farma

fotowoltaiczna, wiatrowa, pompy ciepta).
., Wszystkie typy zielonej energii mozna bylo w matym skupieniu oglgdac. I od biogazowni,

wiatrak i pompy Ciepfa, fotowoltaika. Na bardzo malym terenie, bez duzych dojazdéw to

wszystko mozna byto zobaczyc.”
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Taki podzial miejsc byl z korzyscig dla jednego z badanych, ktory nie posiadat
absolutnie Zzadnej wiedzy na temat biogazowni. Cytowani ponizej rozméwcey uznali, Ze to
wiasnie biogazownia byla szczegdlnym i1 warto§ciowym miejscem praktyk. Po pierwsze
nauczyciele uzyskali w czasie zaje¢ wyczerpujace i cenne wiadomosci o sposobie
funkcjonowania biogazowni. Po drugie prowadza je osoby otwarte i ch¢tne do wspotpracy ze
srodowiskiem szkolnym, dlatego nauczyciele w porozumieniu z wiascicielami planujg

wizytacje biogazowni razem ze swoimi podopiecznymi.

,,.Jestem nauczycielem z Sieradza i na naszym terenie w ogole nie ma biogazowni. Wiatraki
sq, jakies tam inne fotowoltaiczne sq. Biogazowni nie ma, dlatego dla mnie to byto bardzo

ciekawe. ”

., W biogazowni poznalismy bardzo doktadnie caly proces technologiczny.”

’

., W biogazowni bylismy we wszystkich miejscach, tutaj nie byto Zzadnego problemu.’

,Moglismy poznac catq technologi¢ biogazowni. Od dostarczenia, przez fermentatory

’

pierwszy, drugi, do zbiornika od fermentu, az do odbioru.’

,,Nawigzaé¢ wspoilprace mozna z biogazowniq, wycieczki przedmiotowe robi¢ do niej z

uczniami.”

., Tutaj sam osobiscie juz planuje w tym roku szkolnym z uczniami przyjechaé¢ wlasnie do
Rypina na takie szkolenie. Moze nie takie diugie, jakie mysmy tutaj mieli, tylko na samq
biogazownig, zeby ci uczniowie zobaczyli od tego warsztatu prace rzeczywiscie od tego wsadu

az po energie. Zobaczy¢, jak to wszystko sie dzieje, jak to wszystko wyglgda.”

Uczestniczki/uczestnicy projektu w komentarzach stwierdzili, ze fundamentem
projektu byla okazja do spotkania si¢ nauczycielek/nauczycieli reprezentujacych rézne
szkoty, srodowiska i1 obszary. Utworzenie grupy z takich osdb stanowilo niewatpliwie atut
projektu z uwagi na perspektywe wyniesienia z praktyk dodatkowych korzysci, do ktorych
zalicza si¢ glownie wymiang kontaktow 1 do$wiadczenia migdzy nauczycielami. Sami
rozmowcy wyrazili poglad, ze projekt dat im dobra okazje do poznania innych osob

pracujacych w tym samym zawodzie, co przyniosto im okreslone profity.
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,Ja bym jeszcze dotozyt do tego, ze wymienilismy si¢ informacjami, zdjeciami, filmami
miedzy sobg oraz nawiqzalismy kontakty e-mailowe na przysztosé. Daje to naprawde duzo

taka dyskusja wieczorami na te tematy i przegrywanie tych filmow na laptopy.”

. Wymiana doswiadczen miedzy nami jest bardzo cenng rzeczq. Mozna zobaczy¢ jak
funkcjonujq podobne tematy w innych srodowiskach, szkotach. Jak pewne rzeczy mozna

rozwiqzac¢ w sposob niekonwencjonalny.”

I tez bardzo istotne na przyklad uwazam, ze spotkanie nauczycieli z roznych branz, takich
pokrewnych, Ze moglismy si¢ wzajemnie wymieniaé doswiadczeniami. I w tym trudnym
okresie, jaki przezywa szkolnictwo ponadgimnazjalne jakies tutaj na pewno znajomosci czy
nawet ukierunkowanie na to odnawialne zZrodlo energii. Jak rozpoczgé, jak kontynuowaé, jak
zachecaé miodziez tutaj do przychodzenia. To jest bardzo istotne. Teraz niestety jest coraz

mniej takich szkolen branzystow.”

Rozmoéwcy byli przekonani, ze jedng z wazniejszych zalet projektow decydujacych o
jego wyjatkowosci byto otrzymanie z r6znych miejsc praktyk materialow dydaktycznych.
Nauczycielki/nauczyciele nie raz wspominali, ze w swojej pracy opierajg si¢ przede
wszystkim na teorii. Pozyskanie dodatkowym materialow z przedsigbiorstw ulatwi wielu
nauczycielom prowadzenie dydaktyki podpartej przyktadami czy tez praktycznymi
rozwigzaniami. Uczestniczagce w projekcie osoby otrzymaly przyzwolenie od wiascicieli

obiektow na dokumentacje swojego pobytu w ich przedsiebiorstwie.

., Prezentacje czy materialy reklamowe, foldery.”

,,Nie byto zadnych problemow jezeli chodzi o tq archiwizacje w formie zdjec, gdzie zdjecia
takie mozna pokazac podczas zajeé i positkowac sie tymi zdjeciami podczas omawiania takich

’

zagadnien.’
., Nawet elementy instalacji kolektorow stonecznych, bo dostalismy fragmenty izolacji.”

W czasie swoich wiasnych zajec¢ bedziemy sie w stanie postuzy¢ tq sprawg, ktora zostata

nam przedstawiona. Czy przedstawienie zdjec, ktore tam sami wykonywalismy.”

,, Nowe doswiadczenia, materialy dydaktyczne.’

., Materialy lekcyjne, zestawy wzbogacone informacjami, fotografiami dotyczgcymi pracy i

eksploatacji zainstalowanych urzqdzen OZE.”
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. W czasie tych praktyk mielismy moznosé robienia zdjel, krecenia sobie filmikow, ktore bedq
uzywane na lekcjach. Nastepna sprawa. Dostalismy dokumentacje w wersji elektronicznej,
ktora tez bedzie uzywana. Bedgc na przykiad na biogazowni dostalismy z biogazowni.
Przewaznie jest to dokumentacja wytworcy tego, co budowat dany obiekt. Firmowa, nie jest
do publicznego uzytkowania, ale w jakims ograniczonym, zamknietym gronie mozna

pokazac.”

Uczestnicy przyznali, ze udzial w projekcie przyniost im wiele niezapomnianych
momentow 1 wydarzen, do ktorych z catg pewnoscig zaliczg wizyte na farmie wiatrowej. W
ramach mozliwosci opiekun projektu zapewnial uczestniczkom/uczestnikom zobaczenie
pracy wiatraka od srodka. Czes$¢ nauczycieli wykorzystata szans¢ w postaci dobre pogody, by
obejrze¢ funkcjonowanie wiatraka. Bylo to z catg pewnoscig wyjatkowe doswiadczenie, ktore
w pdzniejszym czasie moze nie zosta¢ powtorzone. Takie poszczegdlne elementy praktyk

zdaniem badanych sprawiaja, ze niniejszy projekt byt wartosciowym rozwigzaniem.

)

,»Mi sie podobal najbardziej wjazd windg na gondole wiatraka i zobaczenie tego od srodka.’

. Iwlaszcza, ze podczas jednego wjazdu byta awaria przecigzeniowa po czym nastqpit proces
zatrzymania wiatraka, ponowny rozruch, zgranie go z sieciqg. Widzielismy to i po prostu w
szkole uczniom mozna to opowiadaé. Praktycznie to jest w programie. Mozna o takie cos
poszerzy¢ program i przedstawic¢ takie wlasnie aspekty praktyczne dziatania pracy

autentyczne. I uczen wtedy bardziej to obrazowo widzi.”

Podsumowujac wypowiedzi uczestniczek i1 uczestnikbw na temat projektu nalezy
zwroci¢ uwage na ich pozytywny stosunek do praktyk, w ktorych wzigli udziat. Uczestnictwo
w projekcie przelozylo si¢ na wzrost wiedzy i1 umiejetnosci w tematyce odnawialnych zrodet
energii, badani mieli sposobno$¢ pozna¢ najwazniejsze sposoby produkcji energii w kraju.
Dodatkowo w ramach grup zyskali okoliczno$¢ do rozmowy, wymiany dos$wiadczen i
materialow otrzymanych podczas praktyk. Biorac pod uwage wypowiedzi badanych nalezy

uzna¢, ze wlasciwg oceng efektywnosci 1 wartosci projektu bedzie przytoczony ponizej cytat.

,To byl projekt, ktory z mojego punktu widzenia trzeba nazwac¢ najlepszym z takich

’

zawodowych czy tematycznych projektow merytorycznych, jakie mogtem odby¢.’
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Uczestniczki/uczestnicy projektu ocenili jego efektywnos$¢ i1 skuteczno$¢ w aspekcie
stopnia spetnienia oczekiwan. Badani oceniali czy w danym obszarze praktyki spehity ich

oczekiwania na bardzo wysokim poziomie czy tez na poziomie bardzo niskim.

Wykres 32. Ocena projektu w aspekcie stopnia spetnienia przez niego oczekiwan

Wymiana do$wiadczen zawodowych

4,59

Nawigzanie kontaktéw z innymi nauczycielami/nauczycielkami

4,56

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowniach

4,53

Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w biogazowniach

4,47

Zyskanie nowej perspektywy do pracy w szkole 4,38

Zdobycie wiedzy dotyczacej specyfiki (wad/zalet) wykorzystania

technologii OZE 4,30

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach wiatrowych 4,26

Pozyskanie wiedzy z zakresu technologii stosowanych w

przedsiebiorstwach z branzy OZE 4,25

Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w farmach wiatrowych

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w farmach
fotowoltaicznych

Nawigzanie kontaktéw z przedsiebiorcami z branzy OZE

Zdobycie wiedzy dotyczacej parku maszynowego wtasciwego dla
przedsiebiorstw branzy OZE

Zdobycie wiedza na temat organizacji pracy w farmach fotowoltaicznych

Zdobycie wiedzy dotyczacej procesu produkcji w przedsiebiorstwach
koncentrujacych swoja dziatalno$¢ na pompach ciepta, kolektorach
stonecznych oraz solarach

Zyskanie wiedzy dotyczacej ekonomiki i finanséw przedsiebiorstw OZE

Zdobycie wiedzy dotyczacej wielkosci i specyfiki rynku pracy oferowanego
przez przedsigbiorcéw z branzy OZE

Zdobycie wiedzy na temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach
koncentrujgcych swoja dziatalnos¢ na pompach ciepta, kolektorach
stonecznych oraz solarach
Zyskanie wiedzy dotyczacej potrzeb przedsigbiorcéw w zakresie
kompetencji potencjalnych pracownikdw/absolwentéw szkét
zawodowych w branzy OZE

Zdobycie umiejetnosci obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach z branzy OZE

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zrodto: opracowanie whasne, n=235
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Uczestniczki/uczestnicy projektu przyznali swoimi ocenami, ze najwyzszy poziom
spelnienia oczekiwan uzyskali w przypadku wymiany doswiadczen zawodowych ($rednia
ocen 4,59). Zdaniem badanych projekt spetnit ich oczekiwania wzglgdem mozliwosci
nawigzania kontaktow z innymi nauczycielkami/nauczycielami ($rednia ocen 4,56), zdobycia
wiedzy dotyczacej procesu produkcji w biogazowniach ($rednia ocen 4,53) czy tez zdobycia
wiedzy na temat organizacji pracy w biogazowniach (Srednia ocen 4,47).
Uczestniczki/uczestnicy przyznali swoimi odpowiedziami, ze praktyki na wysokim poziomie
umozliwity im spehienie oczekiwan polegajacych na zyskaniu nowej perspektywy do pracy
w szkole ($rednia ocen 4,38), zdobyciu wiedzy dotyczacej specyfiki wykorzystania
technologii OZE ($rednia ocen 4,30) oraz zdobyciu wiedzy dotyczacej procesu produkcji w
farmach wiatrowych ($rednia ocen 4,26).

Mniejszy stopien zaspokojenia oczekiwan badani odczuli w przypadku sposobnosci do
zdobycia w czasie praktyk umiejetnosci obstugiwania si¢ podstawowymi maszynami i
urzadzeniami wykorzystywanymi w przedsiebiorstwach z branzy OZE ($rednia ocen 3,91).
Nieznacznie wyzej spetnione zostaly oczekiwania odnoszace si¢ do zyskania wiedzy
dotyczacej potrzeb przedsigbiorcow w zakresie kompetencji potencjalnych pracownikow,
absolwentow szkot zawodowych w branzy OZE ($rednia ocen 4,01), zdobycia wiedzy na
temat organizacji pracy w przedsiebiorstwach koncentrujacych swoja dziatalnos¢ na pompach
ciepta, kolektorach stonecznych oraz solarach (Srednia ocen 4,02) czy tez zdobycia wiedzy
dotyczacej wielkosci 1 specyfiki rynku pracy oferowanego przez przedsigbiorcow z branzy
OZE (srednia ocen 4,04). Pozostale oczekiwania zostaty w opinii badanych spelione na
poziomie co najmniej wysokim.

Uczestniczki/uczestnicy w trakcie wywiadu grupowego zapytani o spehnienie
oczekiwan przez projekt przyznali, ze czujg si¢ w pelni usatysfakcjonowani przebiegiem i
realizacja praktyk. Projekt umozliwit im podniesienie kompetencji zardwno w sferze
teoretycznej, jak 1 w obszarze praktycznym. Poruszona w czasie praktyk tematyka speinita
oczekiwania badanych, ktorzy w glownej mierze spodziewali si¢ po projekcie nabycia

dodatkowej wiedzy 1 umiej¢tnosci na temat funkcjonowania OZE.

,,Dlatego bardzo przydatny projekt, bo wlasnie na rynku nauczycieli nie byto dotychczas.
Wchodzi ten kierunek do szkol, a nie bylo pod nauczycieli zrobienia takiego projektu, takze

ten wlasnie celowy uwazam, ze byt bardzo dobry. Spetnit oczekiwania nauczycieli.”
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., Tak, zwlaszcza tutaj w sferze praktycznej, nie tylko teoretycznej, ale od strony praktycznej
pozwolit na zapoznanie sie z calq tak zwang kuchnig odnawialnych zrodet energii przez co

1

spetnit moje oczekiwania.’

., Projekt poszerzyt moje wiadomosci przede wszystkim z wiedzy praktycznej, potwierdzit oraz

pozwolit uzyskac¢ odpowiedzi na nurtujgce mnie pytania z zakresu eksploatacji instalacji

OZE.”

,, Projekt spetnit oczekiwania i okazat si¢ przydatny”
,,Mozna uznad, ze projekt spetnit moje oczekiwania. ”

, Praktyki takie jak te zdecydowanie pozwalajq doglebnie poznacé zasady i sposoby

)

funkcjonowania OZE. Moje oczekiwania zostaly w petni spetnione.’

.1 szczerze byla tez ekonomia tej wilasnie zielonej energii, przedstawiona od strony

ekonomicznej w sposob szczery, jak wyglgda. To mozna bylo si¢ z tym doktadnie zapoznac.”

Organizator projektu przekazal uczestniczkom/uczestnikom mozliwos¢ realizacji
praktyk w réznych lokalizacjach. Nauczyciele mieli okazje do wizyty w przedsigbiorstwach
funkcjonujacych w branzy odnawialnych zrédet energii usytuowanych w r6znych czesciach
Polski (Hruszowice, Boleszyn, Biatystok) badz tez skupionych blisko w jednym obszarze
(Sadtowo, Rypin, Starorypin Prywatny). Kazdy z opiekunéw oceniany byt w tych samych
kategoriach, jak komunikatywnos$¢, zaangazowanie czy otwarto$¢ na sugestie i pytania.
Uczestniczki/uczestnicy za poszczegdlny element pracy opiekuna, trenera badz eksperta
przyznawali note od 1 (ocena najstabsza) do 6 (ocena najwyzsza). Oceny zostaty zsumowane,
a nastgpnie usrednione tworzacy tym samy ocen¢ koncows.

Uczestniczki/uczestnicy w ramach praktyk zostali zaproszeni do firmy Energia
Wierzchostawice Sp. z 0.0. Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona ocena opiekuna
(eksperta), ktory w tym czasie byt oddelegowany do przekazywania nauczycielom

najwazniejszych tresci zwigzanych z wykorzystaniem energii fotowoltaiczne;.
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Wykres 33. Ocena opiekuna na farmie fotowoltaicznej w Wierzchostawicach

Komunikatywnos¢ 5,30

Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,30

Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia 526
sie wiedzg ’

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,26

Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,22

Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 522
zajeé/diagnozy ’

Przydatnosé i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,22

Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,19

Zaangazowanie 5,19

Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,07

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=32

Pierwszy z ocenianych opiekunow otrzymal od badanych bardzo wysokie oceny. W
szczegdlnosci wysokie noty otrzymat za komunikatywnos$¢ ($rednia ocen 5,30) oraz
profesjonalizm ($rednia ocen 5,30). Rownie wysoko badani ocenili jego profesjonalizm
($rednia ocen 5,26) oraz gotowo$¢ do udzielenia odpowiedzi na pojawiajace si¢ pytania oraz
che¢ dzielenia si¢ wiedza ($rednia ocen 5,26). Pozostale oceniane elementy uzyskaty Srednig
ocen wynoszaca co najmniej 5,07.

Nauczycielki/nauczyciele w ramach praktyk poszerzali swojg wiedze 1 umiejetnosci na
terenie parku wiatrowego w Hruszowicach bedacego wiasnoscig firmy GA ETON Sp. z o.0.
(wykres 34). Uczestniczki/uczestnicy ocenili niniejszego opiekuna przyznajac mu bardzo
wysokie oceny. Najwyzej oceniona zostala otwarto$¢ na sugestie 1 prosby nauczycieli (Srednia
ocen 5,22), komunikatywno$¢ (Srednia ocen 5,22), przygotowanie do prowadzenia zaje¢é
(Srednia ocen 5,22) oraz przydatno$¢ i atrakcyjno$¢ prowadzonych zaje¢ i przekazywanych

tresci (Srednia ocen 5,22).
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Wykres 34. Ocena opiekuna na farmie wiatrowej w Hruszowicach

Otwarto$¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,22
Komunikatywnos¢ 5,22
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 522
zajec/diagnozy ’
Przydatnos¢ i atrakcyjnos¢ zajeé/tresci 5,22
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,19
Gotowosc do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia 515
sie wiedzg ’
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,15
Zaangazowanie 5,11
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,00
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,00

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=32

Praktyki skierowane do nauczycielek/nauczycieli odbywaly si¢ réwniez w siedzibie
firmy NIBE-BIAWAR sp. z o.0. z siedzibg w Bialymstoku. We wskazanym miejscu
uczestniczace w projekcie osoby zglebiaty swoje kompetencje z zakresu pomp ciepla i1

kolektorow stonecznych. Oceny przyznane opiekunowi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 35. Ocena opickuna w Bialymstoku

Gotowosc¢ do udzielania odp?wiedzi na pytania, dzielenia sie 554
wiedza )
Otwartos$¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,42
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,42
Komunikatywnosé 5,38
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,38
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do zaje¢/diagnozy 5,38
Zaangazowanie 5,38
Zrozumiato$é prezentowanych tresci 5,35
Przydatnos¢ i atrakcyjnosc zajed/tresci 5,31
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,31

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wtasne, n=32
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Opiekun prowadzacy zajecia w Biatymstoku otrzymat bardzo wysokie oceny za
wykonang prace na rzecz nauczycielek i nauczycieli. W szczegdlnosci badani docenili go za
gotowo$¢ do udzielania odpowiedzi na pojawiajace si¢ w trakcie zaje¢ pytania oraz gotowos¢
do dzielenia si¢ z nimi wiedzg ($rednia ocen 5,54). Ogdlna ocena opiekuna praktyk byta
wysoka o czym $wiadczy fakt, iz najnizsza $rednia ocen przyznana w tej sytuacji za
organizacj¢ 1 wykorzystaniu czasu oraz przydatnos¢ i atrakcyjnosé zaje¢ wyniosta 5,31 przy
maksymalnej mozliwej do otrzymania nocie 6,0.

Uczestniczki/uczestnicy, ktérzy na czas projektu zakwaterowani zostali w
miejscowosci Brzozie swoj program praktyk rozpoczeli od udzialu w zajeciach
zorganizowanych w firmie BIOGAL Sp. z 0.0., ktorg jest wlascicielem biogazowni. Ponize]

przedstawione zostaly oceny wystawione opiekunowi

Wykres 36. Ocena opiekuna w biogazowni w Boleszynie

Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia 533
sie wiedza /)
Zrozumiatos$¢ prezentowanych tresci 5,32
Zaangazowanie 5,30
Komunikatywnosé 5,28
Otwartos$¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,25
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,22
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,15
Przydatnosé i atrakcyjnosc zajeé/tresci 511
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 509
zaje¢/diagnozy ’
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 4,90

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=70

Najwyzej oceniong cechg opiekuna w biogazowni zdaniem badanych okazala si¢
gotowo$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania oraz dzielenie si¢ wiedzg (Srednia ocen 5,33).
Nieznacznie nizej oceniona zostala zrozumiato$¢ prezentowanych tresci (Srednia ocen 5,32),
zaangazowanie ($rednia ocen 5,30) oraz komunikatywnos$¢ (Srednia ocen 5,28). Na ostatnim

miejscu ankietowani ocenili organizacje i wykorzystanie czasu (Srednia ocen 4,90).
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Nauczycielki/nauczyciele bioracy udzial w projekcie otrzymali mozliwos¢ odbycia
praktyk w firmie Jan-Pol Brzozie Lubawskie, ktore w swojej dziatalnosci opiera si¢ na
systemach fotowoltaicznych oraz solarach. Opiekun oddelegowany przez kierownictwo firmy

otrzymat oceny przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 37. Ocena opiekuna w firmie Jan-Pol

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,33
Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia sie 532
wiedzg ’
Komunikatywnosé 5,31
Otwarto$¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,23
Zaangazowanie 5,23
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,22
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,18
Przydatnosé i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,17
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do zaje¢/diagnozy 5,15
Zrozumiatos$¢ prezentowanych tresci 5,14

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=70

Zdaniem uczestniczek/uczestnikow projektu opiekun przydzielony do przekazania
tresci zwigzanych z wykorzystaniem energii pochodzacej z ogniw fotowoltaicznych oraz
solarow wypetnit swoje obowigzki bardzo dobrze. Najwyzej badani ocenili stworzone przez
niego relacje z grupa (Srednia ocen 5,33). Ponadto bardzo wysoko oceniony zostat za
komunikatywno$¢ ($rednia ocen 5,31), otwartos¢ na pytania i sugestie (Srednia ocen 5,23),
zaangazowanie ($rednia ocen 5,23) oraz profesjonalizm ($rednia ocen 5,22).
Nauczycielki/nauczyciele wysokie oceny przyznali takze w przypadku pozostatych
ocenianych elementdw pracy opiekuna.

Organizator projektu zapewnil uczestniczkom/uczestnikom projektu poznania w
sposob praktyczny funkcjonowania farmy wiatrowej. W ten sposob badani mieli mozliwosé
zobaczenia z bliska sposobu dziatania wiatraka przeznaczonego do wytwarzania energii
elektrycznej. Osoba wyja$niajaca zagadnienia zwigzane z tg metoda produkcji pradu zostala
takze oceniona przez ankietowanych, a przyznane jej oceny przedstawia kolejny wykres.
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Wykres 38. Ocena opiekuna na farmie wiatrowej w Zurominie i Biezuniu

Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci
Komunikatywno$é

Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli

Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia sie
wiedza

Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu

Zaangazowanie

Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do zajeé/diagnozy

Przydatno$¢ i atrakcyjnoscé zajeé/tresci

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=70

Oceny przyznane opiekunowi na farmie wiatrowe] byly wysokie i wahaly si¢ w
przedziale od 4,52 do 4,89. Przy czym najwyzej oceniona zostala zrozumialo$¢
przekazywanych tresci (Srednia ocen 4,89), komunikatywno$¢ (Srednia ocen 4,80) oraz
otwarto$¢ na sugestie 1 prosby nauczycieli (Srednia ocen 4,78).

Ocenie zostal poddany rowniez ekspert zglebiajagcy tematyke pomp ciepta. Osoba
wyznaczona do omawiania zagadnien zwigzanych z pompami ciepta zostala oceniona najnizej
posrod opiekunow, ekspertow i trenerow prowadzacych zajecia z nauczycielami. Opiekun
najwyzszg note otrzymat za gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia si¢
posiadang z uczestniczkami/uczestnikami wiedzg (Srednia ocen 4,83). W pozostatych
aspektach swojej pracy w opinii badanych opiekun wywigzal si¢ nieznaczne stabiej,
otrzymujac S$rednig ocen wynoszaca 4,16 za wykazany profesjonalizm, Srednig 4,19 za
organizacj¢ 1 wykorzystanie czasu oraz $rednig 4,20 za przydatno$¢ i atrakcyjnos$¢ zaje¢. W

mniemaniu respondentéw pozostalty wymiar pracy nalezy oceni¢ wysoko.
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Wykres 39. Ocena opiekuna omawiajgcego zagadnienia z tematyki pomp ciepta

LI,83

4,41

Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia sie
wiedza

Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do zaje¢/diagnozy
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli

Komunikatywno$é

Zaangazowanie

Zrozumiatos¢ prezentowanych tresci

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami
Przydatnosé i atrakcyjnosc¢ zajec/tresci

Organizacja czasu, wykorzystanie czasu

Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=70

Nauczycielki/nauczyciele, ktorych umiejscowiono w Sadlowie otrzymali okazje
poszerzenia wiedzy 1 umiejg¢tnosci na temat produkcji energii w biogazowni zlokalizowanej w

Rypinie. Ponizej przedstawione zostaty oceny przyznane opickunowi z biogazowni.

Wykres 40. Ocena opiekuna — biogazownia w Rypinie

Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, 54
dzielenia si¢ wiedzg ’
Komunikatywnos¢ 54
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,4
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,4
Zrozumiatosé prezentowanych tresci 5,4
Zaangazowanie 5,4
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 53
zajec/diagnozy ’
Przydatnos$¢ i atrakcyjnoscé zajeé/tresci 5,3
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,36
5,29

Organizacja czasu, wykorzystanie czasu

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrodto: opracowanie wiasne, n=133
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Opiekun uczestniczek/uczestnikow w biogazowni otrzymal bardzo wysokie oceny
(srednie noty powyzej 5,29) za wykonywane podczas praktyk czynnos$ci wzgledem
praktykujacych oséb. W szczeg6lnosci badani wysoko ocenili jego gotowos¢ do udzielania
odpowiedzi na pojawiajace si¢ pytanie, dzielenie si¢ wiedza (Srednia ocen 5,48),
komunikatywnos$¢ (srednia ocen 5,47) relacje z grupg ($rednia ocen 5,46), zrozumialo$¢

prezentowanych tresci (§rednia ocen 5,44) oraz zaangazowanie (Srednia ocen 5,44).

Kolejng oceniang osoby byl opiekun wykladajacy nauczycielkom i nauczycielom

tematyke funkcjonowania pomp ciepta, jako alternatywnego zrédta produkeji energii.

Wykres 41. Ocena opiekuna — pompy ciepta w Sikorach

Gotowos¢ do udzielania odp?wiedzi na pytania, dzielenia sig 524
wiedza ’
Zaangazowanie 5,22
Otwartoé¢ na sugestie i proéby nauczycieli 5,21
Komunikatywnos¢ 5,18
Zrozumiato$¢ prezentowanych tresci 5,18
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,17
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do zaje¢/diagnozy 5,10
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,09
Przydatnosé i atrakcyjnosc¢ zajec/tresci 5,06
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,06
T T T T T

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=133

Badane osoby swoimi ocenami dalty wyraz akceptacji wobec wykonanej przez
wskazanego opiekuna pracy. Niniejsza osoba otrzymata od nauczycielek/nauczycieli bardzo
wysokie oceny, ktore przelozyty si¢ na wysokie §rednie migdzy innymi w aspekcie gotowos$ci
do wudzielania odpowiedzi na pytania i dzielenia si¢ wiedza (Srednia ocen 5,24),
zaangazowania ($rednia ocen 5,22), otwartosci na sugestie 1 prosby ($rednia ocen 5,21).
Minimalne nizsze oceny opiekun zebral za organizacj¢ i wykorzystanie czasu (Srednia ocen
5,06), przydatno$¢ 1 atrakcyjnos¢ przekazywanych tresci (Srednia ocen 5,06) oraz

profesjonalizm pracy ($rednia ocen 5,06).
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Organizator chcac zapewni¢ uczestniczkom/uczestnikom projektu mozliwie
wszechstronne poznanie réznych sposobow produkcji odnawialnej energii zaplanowat i
zrealizowal spotkanie badanych z ekspertem specjalizujagcym si¢ w wytwarzaniu energii
pochodzacej z ogniw fotowoltaicznych.

Udziat tejze osoby zostal odebrany przez nauczycielki/nauczycieli bardzo pozytywnie
o czym $wiadcza przyznane opiekunowi oceny (wykres 42). Najwyzej badani ocenili jego
otwarto$¢ na sugestic i wystepujace prosby (Srednia ocen 5,14). Rownie wysokie noty
otrzymat za zrozumialo$¢ prezentowanych tresci (§rednia ocen 5,11), komunikatywnosé
(Srednia ocen 5,11) oraz zbudowane w czasie spotkania relacje z czlonkami grupy (Srednia
ocen 5,10). Pozostale elementy jego pracy w uznaniu uczestniczek/uczestnikow projektu

zashiguja na note wynoszaca co najmniej 4,98 (przygotowanie do zajec).

Wykres 42. Ocena opiekuna — zajecia z tematyki ogniw fotowoltaicznych

Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,14
Zrozumiatos$¢ prezentowanych tresci 511
Komunikatywnosc 511
Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,10
Przydatnos$¢ i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,09
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,08
Zaangazowanie 5,07
Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia 506
sie wiedza ’
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,05
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 4.98
zajeé/diagnozy ’

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=133

Ostatnim ocenianym opiekunem byta osoba omawiajaca z
nauczycielkami/nauczycielami problematyke funkcjonowania w Polsce farm wiatrowych.

W przeswiadczeniu ankietowanych osob opiekun skierowany do pracy =z
nauczycielkami/nauczycielami byt wlasciwa osoba na wlasciwym miejscu, czego

potwierdzeniem sg wystawione bardzo wysokie oceny. Najwyzsza z not zostala asygnowana
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za zbudowane relacje miedzy opiekunem a uczestniczkami/uczestnikami projektu ($rednia
ocen 5,35). Kolejne oceny odnosza si¢ do otwarto$ci opiekuna na pojawiajace si¢ w czasie
praktyk pytania, prosby i sugestie 0so6b bioragcych w nich udziat (§rednia ocen 5,34), gotowo$¢
do udzielania odpowiedzi na pojawiajace si¢ zapytania (Srednia ocen 5,34), profesjonalizm

($rednia ocen 5,34) oraz komunikatywnos$¢ (Srednia ocen 5,33).

Wykres 43. Ocena opiekuna — farma wiatrowa w Starorypinie Prywatnym

Relacja opiekuna/ trenera/ eksperta z nauczycielami 5,35
Otwartos¢ na sugestie i prosby nauczycieli 5,34
Gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na pytania, dzielenia 534
sie wiedza ’
Profesjonalizm opiekuna/trenera/eksperta 5,34
Komunikatywnosc 5,33
Przydatnos$c¢ i atrakcyjnosé zajeé/tresci 5,32
Zaangazowanie 5,30
Przygotowanie opiekuna/trenera/eksperta do 528
zajeé/diagnozy )
Zrozumiato$é prezentowanych tresci 5,27
Organizacja czasu, wykorzystanie czasu 5,23
T T T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

zrédto: opracowanie wiasne, n=133

Podsumowanie ocen i pracy opiekunow praktyk stanowi¢ bedg przytoczone ponizej
wypowiedzi uczestniczek oraz uczestnikéw praktyk na temat oséb, ktore zajmowaty si¢ nimi
podczas praktyk. W kazdym komentarzu rozméwcy wyrazili wysoki poziom zadowolenia z
uzyskanego od opiekundow wsparcia. Poza wysoka oceng opiekunoéw praktyk badani zwrécili
uwage na przygotowanie kazdego z zakltadow. Nie odczuli w Zzadnym z miejsc, w ktérych
realizowali program praktyk zlego nastawienia czy tez nieprzygotowania si¢ przedsi¢gbiorstwa

na wizyt¢ nauczycieli.

I osoby, ktore nam to przedstawiajg. Osoby w pelni kompetentne mozna powiedzie¢ i

komunikatywne w rozmowie. ”

., Byto to tak zorganizowane, ze w ogole nie zaktocato produkcji.”
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. Zwlaszcza w biogazowni bylo laboratorium przygotowane, gdzie mozna byto zobaczy¢ kazde

etapy procesu produkcji, ktorych normalnie nie widac.”
., Praktycznie osoby, ktore si¢ nami opiekowaly czekaly na nas na zajeciach.”

,Mi si¢ bardzo podobata biogazownia i czlowiek, ktory to omawial. Mowil o tym tak
spokojnie, byl kompetentny i rzeczywiscie sporo wyjasniat. Znajgcy wszystkie zagadnienia i w
zwigzku z tym nie bylo problemow odpowiedzi na jakiekolwiek pytania. To byt dosy¢ duzy

poziom profesjonalizmu. ”

,,Podobnie byto na wiatrakach. Rowniez tamten pan, ktory nas tam oprowadzal czy
zapoznatam w ogole z calg produkcjg energii czy tutaj ewentualnie jeszcze pani Hania, ktora
tez tutaj udzielala informacji na temat calych tam spraw zwigzanych z przygotowywaniem
tego do realizacji to tez jest dosyc¢ ciekawa sprawa. 1 z tego tytutu Zesmy uzyskali dosy¢ duzo
informacji, takze jezeli znajdziemy jakies srodki albo wejscia to chcielibysmy zaktadac farme

wiatrowq. Bedzie tatwiej.”

,,Byli bardzo kompetentni, konkretni. ”

,,Nie unikali odpowiedzi nawet na trudne pytania.”

., Nawet moze si¢ nie spodziewali takich pytan, ale potrafili na nie odpowiedziec.”

., Widac, zZe oni sq specjalnie oddelegowani, nawet jezeli cos si¢ tam nie udato zrealizowac

’

jednego dnia to po prostu byli dostepni nastepnego.’
,, Mieli wygospodarowany dla nas specjalny czas.”

,,Na pewno informacje z firmy Jan-Pol przekazane tutaj przez przedstawicieli tej firmy. Byty
bardzo wyczerpujgce i taka wyczerpujgca odpowiedz na nasze wszystkie pytania, ktore

zadawalismy.”

,,Pomocq tez byly wskazowki przedstawiciela urzedu miasta, ktory od strony prawnej,
organizacyjnej przedstawit pewne aspekty tej branzy. Jest tam szereg pewnych putapek

administracyjnych, prawnych. ”

, Byta duza otwartos¢ na nasze wizyty, cheé udzielenia odpowiedzi w zasadzie na wszystkie
pytania, ktore gdzies tam si¢ pojawily i praktycznie mozna powiedziec, zZe ta kompetencja,
ktorg prezentowali sobq ci pracownicy, opiekunowie w jakis sposob pozwolity nam w lepszy
sposob poznac te procesy, ktore obowigzujg przy wykorzystywaniu tych zZrodet OZE do

produkcji energii.”
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Ocena merytoryczna i organizacyjna projektu nie powinna ogranicza¢ si¢ do
wystawienia jego organizatorom, opiekunom praktyk, poszczegdlnym elementom praktyk
(zakwaterowanie, lokalizacja) wylacznie oceny. Uczestniczki/uczestnicy bioracy udziat w
niniejszym projekcie zostali poproszeni o zarekomendowanie najwtasciwszych okreslen, jakie
w ich przeswiadczenia najwlasciwiej charakteryzuja niniejszy projekt. Kazda z badanych

0s6b otrzymata mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 z 20 zaproponowanych odpowiedzi.

Wykres 44. Przymiotniki i okreslenia bedace w opinii uczestniczek i uczestnikow najlepszych
odzwierciedleniem charakteru projektu”

przydatny 7,66%
rozwijajacy
praktyczny
warto$ciowy
ciekawy
ksztatcacy
inspirujacy

profesjonalny

zle zorganizowany 2,98%
ekscytujgcy 2,13%
strata unijnych pieniedzy 1,28%

stresujacy 0,85%

nieprofesjonalny 0,85%

nieprzydatny do pracy w szkole 0,85%
niepraktyczny 0,85%

strata czasu 0,85%

wyczerpujacy trudny do...| 0,43%

meczacy fizycznie 0,43%

0,00% 7,00% 14,00% 21,00% 28,00% 35,00% 42,00% 49,00%

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Blisko polowa nauczycielek/nauczycieli byla zdania, iz najodpowiedniejszym

przymiotnikiem opisujacym projekt jest stowo przydatny (47,66% odpowiedzi, 112 wskazan).

* mozliwo$¢ wyboru wiekszej liczby odpowiedzi
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Zazwyczaj badani w swoich odpowiedziach wybierali takie okreslenia, jak projekt
rozwijajacy (34,04% odpowiedzi, 80 wskazan), praktyczny (32,77% odpowiedzi, 77
wskazan), wartosciowy (31,91% odpowiedzi, 75 wskazan) oraz ciekawy (30,21%
odpowiedzi, 71 wskazan). CzegSciej w ich opinii projekt nalezaloby okre§la¢ mianem
ksztalcacego (24,68% odpowiedzi, 58 wskazan), inspirujacego (24,26% odpowiedzi, 57
wskazan) oraz profesjonalnego (23,83% odpowiedzi, 56 wskazan).

Pojedyncze osoby z kolei uznaly, ze projekt nalezaloby scharakteryzowaé, jako
meczacy fizycznie (0,43% odpowiedzi, 1 wskazanie), wyczerpujacy 1 trudny do przejscia
(0,43% odpowiedzi, 1 wskazanie), strate czasu (0,85% odpowiedzi, 2 wskazania),
niepraktyczny (0,85% odpowiedzi, 2 wskazania), nieprzydatny do pracy w szkole (0,85%
odpowiedzi, 2 wskazania), nieprofesjonalny (0,85% odpowiedzi, 2 wskazania) oraz stresujacy
(0,85% odpowiedzi, 2 wskazania). Jednoczesnie nalezy uznaé, iz uczestniczki/uczestnicy
projektu sformutowali wzgledem niego zdecydowanie wigksza liczbe okreslen 1

przymiotnikow o charakterze pozytywnym anizeli o znaczeniu negatywnym.

3.8. Proces rekrutacji do projektu uwzgledniajacy bariery uczestnictwa

Proces rekrutacji w projekcie Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrodet energii w przedsigbiorstwach dla
nauczycieli zawodowych szkoét rolniczych byt jednym z najwazniejszych elementow pracy
pracownikow biura, bowiem bez uczestniczek i uczestnikdw nie byloby niniejszego projektu.
Nauczycielki/nauczyciele wskazali w jednym z pytan w jaki sposob, na swoim przyktadzie,
dowiedzieli si¢ o projekcie, skad pozyskali na jego temat informacje (wykres 45).

Wigkszos¢  badanych informacj¢ o  projekcie otrzymala od swojego
przetozonego/przetozonej (114 wskazan). Co pigta osoba bioragca udziat w projekcie
dowiedziala si¢ o nim od kolezanki badz od kolegi pracujacego w tej samej szkole (47
wskazan). Badani wiedz¢ na temat projektu zaczerpngli rOwniez ze strony internetowej (29
wskazan) oraz portaldow branzowych poswieconych tematyce odnawialnych Zrddet energii (17

wskazan).
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Wykres 45. Zrodto informacji o projekcie”

od przetozonego/ej 48,5%

od kolegi/kolezanki ze szkoty
ze strony projektu
z portaldw branzowych, poswieconych OZE

od specjalistki do spraw rekrutacji projektu

z portaldw branzowych, poswieconych
szkolnictwu zawodowemu

od kolezanki/kolegi z innej szkoty

z portaléw branzowych, poswieconych
doksztatcaniu nauczycieli

od innego pracownika lub przedstawiciela
whnioskodawcy

0,4%

0,0%» 10,0» 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Rzadziej zrodlem informacji o projekcie byli inni pracownicy lub przedstawiciele
wnioskodawcy (1 wskazanie). Najmniejszy odsetek badanych pozyskal wiadomos$¢ o
projekcie z portaldow branzowych poswieconych doksztatcaniu nauczycieli (8 wskazan), od
kolezanki lub kolegi z innej szkoty (9 wskazan), z portalow branzowych poswieconych
szkolnictwu zawodowemu (12 wskazan). Zaledwie 13 ankietowanych osob przyznalo, iz
informacj¢ o projektu otrzymali od specjalistki do spraw rekrutacji projektu.

Ostatnim analizowanym zagadnieniem byly utrudnienia, jakie pojawiajg si¢ w
przypadku organizacji takich projektoéw. Nauczycielki/nauczyciele wskazywali, ktore bariery
pojawily si¢ w ich przypadku i nalezalo uzna¢ je za czynnik utrudniajacy udzial w
praktykach, i ktore bariery jednocze$nie w czasie trwania projektu nie byty odczuwane.

Najczesciej pojawiajaca si¢ barierg okazata si¢ odleglo$¢ miejsca praktyk od miejsca
zamieszkania, ktora okazala si¢ problematyczna dla 43 badanych oséb (18,3% odpowiedzi). Z
kolei dla 25 nauczycielek/nauczycieli ucigzliwym aspektem praktyk okazal si¢ obowiazek

pogodzenia ich z obowigzkami rodzinno-domowymi (10,6% odpowiedzi).

* mozliwo$¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi
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Wykres 46. Czynniki utrudniajace udziat w projekcie

8,3%
odlegtos¢ miejsca praktyk od miejsca 4,3%
zamieszkania 68,9%

obowigzki rodzinno— domowe 75,7%

obowigzki zawodowe

80,0%

dtugosc cyklu praktyki

77,9%

czestotliwos¢ spotkan

86,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Htak HEtrudno powiedzie¢ Hnie Hb.d.

zrédto: opracowanie wiasne, n=235

Mniej ucigzliwymi barierami zdaniem ankietowanych byly obowigzki zawodowe oraz
dhugos¢ cyklu praktyk (22 wskazania (9,4% odpowiedzi). Z punktu widzenia badanych
uczestniczek i uczestnikOw czgsto$¢ spotkan okazala si¢ by¢ barierg najmniej dokuczliwg
(3,4% odpowiedzi, 8 wskazan), co potwierdzita zdecydowana wigkszo§¢ osob (202

wskazania).

Stanowiska uczestniczek 1 uczestnikow zwigzane z nastawieniem dyrekcji do wystania
nauczycieli na projekt byly podzielone. Wsrdéd badanych byly osoby, ktore stanowczo
stwierdzily, ze w ich przypadku nie bylo Zadnych probleméw z uzyskaniem zgody
przetozonego na udzial w praktykach. Zdarzaly si¢ nawet przypadki, ze dyrektor placowki
zachecal nauczycieli do uczestnictwa w praktykach. Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze
przychylnos¢ dyrekcji szkoly byla wyrazniejsza w sytuacji, gdy kierunek nauczania zwigzany
z odnawialnymi Zrodlami energii dopiero co powstat badZ powstanie. Dyrektorzy szkot
dostrzegaja w tym szans¢ dla nauczycielek/nauczycieli, ktérzy otrzymuja bezptatng okazje do

podniesienia swoich kompetenciji.
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., Bardzo chetnie dyrekcja puszczata.”

,,U mnie dyrekcja bez problemu, bo praktycznie wszyscy nauczyciele byli powysytani we
wszystkich terminach. Takze dyrektor nawet zachecat do tego by wyjezdzac.”

,,U mnie nie bylo. Ja miatem caly tam wachlarz tych terminow i bylo mozliwe jecha¢ latem. U

nas zadnego problemu nie byto.”

., Dyrekcja przyklasneta temu wyjazdowi, gdyz od wrzesnia planujemy otworzy¢ taki kierunek,
wigc si¢ na pewno wiedzy praktycznej i teoretycznej nigdy za wiele.”

)

., Dyrekcja byla za natomiast koledzy byli przeciw, bo muszq zastepowac.’

,,Nie byto problemu z dyrekcjg.”

Nie wszyscy uczestnicy biorgcy udzial w projekcie zyskali przychylnos¢ dyrekcii.
Problemem ich zdaniem jest termin praktyk, ktory koliduje bezposrednio z organizacja roku
szkolnego. W czasie zaje¢ lekcyjnych nauczycielki/nauczyciele majg duza trudnos$¢ uzyskania
zgody na wyjazd na projekt. Jest to zarazem wskazowka dla organizatora projektu, by w
przysztosci planowat wigkszo$¢ terminow praktyk w okresie wolnym od zaje¢ (ferie zimowe,
wakacje), poniewaz nauczycielki/nauczyciele poswigcaja wylacznie swdj wolny czas, a nie

czas przeznaczony na dydaktyke miodziezy.

,.Ja mysle, ze kwestiq jest tez termin. Latwiej bytoby si¢ nauczycielom wyrwac, gdyby to byto
we wrzesniu, ja tak mysle. Mi to byloby tatwiej.”

., Tylko tak we wstepnych rozmowach tez generalnie jakby wiecej chetnych bylo. Niestety rok
szkolny wymaga organizacji.”

, To wynika z organizacji pracy szkoly. My tutaj po prostu znalazlysmy sie z kolezankg,
dlatego zZe nie mamy wychowawstwa. Zatatwilismy sprawy formalne i moglysmy tu
przyjechac. Ale sq kolezanki, ktore nie mogly przyjechaé nawet jakby chcialy z racji
zakonczenia roku szkolnego. W zasadzie jak popatrzy sie teraz na polityke tego typu szkolen
to one powinny odbywacé si¢ w czasie wakacji, bo to po prostu jakos tak jest, Ze dyrekcja
mowi, ze jesli tylko jest w czasie wakacji to bardzo prosze. W czasie roku szkolnego nie.

Mysle, ze tutaj tez jest pewien problem.”

Dobra organizacja w przekonaniu badanych niweluje pojawiajace si¢ utrudnienia.

Wybranie odpowiedniego terminu praktyk i wlasciwe zaplanowanie swojego zawodowego
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czasu sprawiaja, ze nauczyciele moga faczy¢ obowigzki zawodowe z dodatkowa mozliwoscia

rozszerzania wiedzy przez aktywny udziat w projektach.

., Termin akurat nam bardzo dobrze dopasowal. Nie zakiocit tez pracy w szkole, a pozwalat
tez nie zaktocic¢ tej fazy odpoczynku, ktory mamy scisle okreslony terminami.”

»Mi pasowal bo bytem na egzaminach, jako egzaminator w poczgtkowej czesci wakacji.
Dopiero mogltem pod koniec uczestniczy¢ w tym projekcie, dlatego sobie ten termin

zarezerwowatem juz na poczqtku chyba czerwca.”

Rozmowcy wypowiedzieli si¢ rowniez na temat lokalizacji 1 czasu trwania praktyk. Z
ich punktu widzenia najlepszym rozwigzaniem byloby realizowanie praktyk na terenie
jednego obszaru. Zlokalizowanie miejsc praktyk wzglednie blisko siebie generuje z calg
pewnoscig mniejsze straty czasu, ktore pojawiatyby si¢ w przypadku podrézy z jednego
miejsca praktyk do drugiego. Oszczedno$¢ czasu przektada si¢ z kolei na oszczedno$é
srodkoéw finansowych, ktorych nie trzeba przeznacza¢ na wielokrotne przejazdy w ramach
jednego projektu. Dodatkowo organizacja praktyk w jednym ciggu czasowym utatwia

dojazdy nauczycielom, ktorzy na przyjazd i odjazd tracg maksymalnie po jednym dniu.

,Ja dojezdzam z daleka, wiec lepiej jest, jak to jest w calosci.”
,, W jednym bloku jest to o wiele lepsze, bo to z calej Polski tu sq nauczyciele.”

,,Jak miatem oferty wlasnie tych szkolen wczesniejszych, gdzie trzy dni zalozmy Brzozie, trzy
dni Wierzchostawice, trzy dnia tam jakis inny region to jest tez ciezko. Bo jak juz zatozmy
dyrektor puszcza nawet w ciggu roku szkolnego to juz by jechac na tydzien, niz tak co chwile.

Takze w takim jednym bloku jest lepiej. ”

., Wydaje nam sig, ze jest lepiej. W miare mozliwosci jak sie unika takiego przemieszczania na
wieksze odlegtosci. To jest tez i strata czasu i pieniedzy. I te wydatki na podroz sq zbyt duze i

tez zajmujq sporo czasu.”
., Kazdy przejazd dezorganizuje w pewnym stopniu tq koncentracje, uwage.”

,, Powiedzialem, Ze to jest plus wlasnie, Ze to jest praktycznie w jednym miejscu skumulowane,

ze nie ma tych dojazdow. To sq odlegtosci takie, ze nawet mozna ich nie bra¢ pod uwage.”
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Wsrod badanych pojawity si¢ takze opinie negujace dziesigciodniowy cykl praktyk.
Zdaniem nielicznych oséb wydluzenie czasu praktyk do 10 dni jest ucigzliwe ze wzgledu na
zmeczenie, ktore towarzyszy nauczycielkom i1 nauczycielom obnizajagc przy tym ich
koncentracje i zdolnosci percepcji wiadomosci. Ponadto dlugo$¢ praktyk wynoszaca 10 dni
moze by¢ Zle postrzegana przez dyrekcje. Na ten okres dyrektorzy musza bowiem zapewnié

zastepstwo za nauczycieli, ktérzy zdecydowali si¢ w takiej inicjatywie uczestniczy¢.

., Dziesie¢ dni to jest bardzo diugo. To jest naprawde dlugo jezeli chodzi o samo trwanie, cigg

’

tego. To znaczy nie twierdze, Ze to sig¢ jakos diuzylo tylko sam fakt, Ze jest to dziesigc dni.’

., Gdybysmy mieli na przyktad wyjechac¢ w trakcie szkotly, byloby to dla nas trudne. Jezeli nie

’

niemozliwe. Bo to jest jednak wybycie na co najmniej dwa zajecia w ciggu tygodnia.’

., Ten cigg dziesieciodniowy jest troche meczqcy. Ale z drugiej strony deklarowalismy si¢ na te

)

wakacje, bo w ciggu roku szkolnego nie ma tej mozliwosci wigkszos¢ z nas.’

Na zakonczenie warto przytoczy¢ uwagi, jakie zgloszone =zostaly przez
uczestniczki/uczestnikow projektu wzgledem jego merytorycznej 1 organizacyjnej strony.
Badani w niewielkim stopniu odczuli niedosyt w liczbie materiatow, ktore zgromadzili w
czasie praktyk. W ich przekonaniu taki projekt powinien by¢ efektywniejszy pod katem

mozliwosci pozyskania materiatdw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

., Wiecej materiatow dydaktycznych.”
,» Wiecej materiatu w formie opisowej lub medialnej.”

,, Brak materiatow, ktore mozna byloby wykorzystac¢ na zajeciach z mtodziezq.”

Organizator projektu zatozyl, ze wigkszo$¢ czes$¢ czasu uczestniczki/uczestnicy spedza
na praktykach w biogazowni, ktéra byla podstawowym zZrédlem wiedzy o odnawialnych
zrodlach energii. Aby urozmaici¢ czas praktyk oraz zwiekszy¢ skuteczno$¢ rekrutacji
organizator do projektu wprowadzil dodatkowe Zrodia energii, ktore omowione zostaly w
mniejszym wymiarze czasowym. Nauczycielki/nauczyciele przystepujac do projektu byli
Swiadomi, ze proporcje czasu poswiecone okreslonym Zrédlom energii nie sg rowne, a w

praktykach przewaza¢ beda zajecia prowadzone na biogazowni. Badani na zakonczenie
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zaproponowali, by program praktyk rozszerzy¢ o wigksza liczbe zaje¢ w innych

przedsi¢biorstwach produkujacych energig.

)

., Rozszerzenie wiadomosci z zakresu solarow i pomp ciepta.’

., Rozszerzenie wiadomosci z zakresu ogniw paliwowych, ukiadow solarnych i energetyki

wodnej. ”
., Rozszerzy¢ zagadnienia o energetyke wodng, Zrodta geotermalne.”

,,R0zSzerzenie o technologie wytwarzania elementow urzgdzen OZE.”

,, Rozszerzy¢ zagadnienia z zakresu fotowoltaiki. ”
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4. Realizacja wskaznikow projektu Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
programu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrodel

energii w przedsi¢biorstwach dla nauczycieli zawodowych szkoél rolniczych

Wskaznik 1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy uczestniczyli w trwajacych, co najmniej dwa tygodnie

stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach projektu.

W ramach projektu wnioskodawca zaktada przeszkolenie 286 nauczycieli (w tym 86K
oraz 200M), ktérymi beda czynni zawodowo nauczyciele przedmiotéw zawodowych i
instruktorzy/ki praktycznej nauki zawodu.

W 2014 roku do projektu przystapito 235 oséb (w tym 96K oraz 139M). W ujeciu
procentowych realizacja wskaznika wyniosta 82,17% dla ogotu uczestnikow, w tym 111,63%
dla kobiet i 69,5% dla mg¢zczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liscie obecnosci, dzienniki praktyk

potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. praktykach.

Wskaznik 2. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktoérzy podnie$li kompetencje profesjonalne w ramach projektu.

W ramach projektu wnioskodawca zaktada podniesienie kompetencji profesjonalnych
286 (w tym 86K oraz 200M) nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

W 2014 roku do projektu przystgpito 235 osob (w tym 96K oraz 139M). W ujeciu
procentowych realizacja wskaznika wyniosta 82,17% dla ogotu uczestnikow, w tym 111,63%
dla kobiet 1 69,5% dla m¢zczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liscie obecnosci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. praktykach, dane zawarte na rysunku 15 (s. 33),
16 (s. 36) oraz wyniki testow diagnozy poczatkowej i diagnozy koncowej zawarte w tabeli 1
(s. 37-42) oraz opinie uczestniczek/uczestnikow projektu udzielone podczas wywiadu

grupowego cytowane na stronach 42-44.

Strona 92 z 99



Wskaznik 3. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej] nauki zawodu, ktdérzy uczestniczyli i ukonczyli trwajace co najmniej dwa

tygodnie praktyki w przedsiebiorstwach w ramach Dzialania.

W ramach projektu wnioskodawca zaktada, iz w projekcie begdzie uczestniczylo i
ukonczy go 286 (w tym 86K oraz 200M) nauczycieli przedmiotow zawodowych i
instruktoré6w praktycznej nauki zawodu.

W 2014 roku do projektu przystapito 235 osob (w tym 96K oraz 139M). W ujeciu
procentowych realizacja wskaznika wyniosta 82,17% dla ogétu uczestnikow, w tym 111,63%
dla kobiet 1 69,5% dla m¢zczyzn.

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liscie obecnosci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. oraz wyniki testoéw diagnozy poczatkowej 1

diagnozy koncowej zawarte w tabeli 1 (s. 37-42).

Wskaznik 4. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy poznali potrzeby przedsiebiorcOw w zakresie kompetencii

absolwentéw niezbednych do pracy w biogazowni.

W ramach Projektu wnioskodawca zaktada, iz 258 (w tym 68K oraz 190M)
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu pozna
potrzeby przedsigbiorcow w zakresie kompetencji absolwentow niezbednych do pracy w
biogazowni.

W 2014 roku poziom realizacji wskaznika wyniost 235 osob (96 K 1 139 M). W ujeciu
procentowych realizacja wskaznika wyniosta 91,08% dla og6tu uczestnikow, w tym 141,17%
dla kobiet 1 73,16% dla me¢zczyzn

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na licie obecno$ci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. praktykach, dane zawarte na rysunku 15 (s. 33),
16 (s. 36) oraz wyniki testow diagnozy poczatkowej i diagnozy koncowej zawarte w tabeli 1
(s. 37-42) oraz opinie uczestniczek/uczestnikow projektu udzielone podczas wywiadu

grupowego cytowane na stronach 42-44.
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Wskaznik 5. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktoérzy zdobvli/podnie$li swoje kompetencie w zakresie

technologii biogazowych.

W ramach Projektu wnioskodawca zaklada, iz 258 (w tym 68K oraz 190M)
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu
zdobedzie/podniesie swoje kompetencje w zakresie technologii biogazowych.

W 2014 roku poziom realizacji wskaznika wyniost 235 0s6b (96 K i 139 M). W ujeciu
procentowych realizacja wskaznika wyniosta 91,08% dla ogdétu uczestnikow, w tym 141,17%
dla kobiet 1 73,16% dla me¢zczyzn

Stan ten potwierdzaja dane zawarte na liscie obecnosci, dzienniki praktyk
potwierdzajace zakonczenie udziatu w 2-tyg. praktykach, dane zawarte na rysunku 15 (s. 33),
16 (s. 36) oraz wyniki testow diagnozy poczatkowej 1 diagnozy koncowej zawarte w tabeli 1
(s. 37-42) oraz opinie uczestniczek/uczestnikOw projektu udzielone podczas wywiadu

grupowego cytowane na stronach 42-44.
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5. Whnioski i rekomendacje

Po przeanalizowaniu wynikéw badan uzyskanych podczas ewaluacji poczatkowej i

koncowej w postaci danych ilosciowych (pochodzacych z kwestionariusza ankiety) oraz

danych jakosciowych (wypowiedzi, komentarz i opinie uzyskane w czasie zogniskowanego

wywiadu grupowego) zesp6t ewaluacyjny sformutowal nastgpujace wnioski i rekomendacje:

1.

Whniosek: Zdaniem uczestniczek/uczestnikOw powinni oni otrzymaé wigksza liczbe
materialow przydatnych do prowadzenia dydaktyki.

Rekomendacja: Organizator w miar¢ mozliwo$¢ moglby porozumieé si¢ z
przedsigbiorstwami realizujagcymi praktyki w celu wspolnego opracowania kompendium
wiedzy na temat odnawialnych  Zrodet  energii, ktore trafialoby do

nauczycieli/nauczycielek, jako podsumowanie i przyszta pomoc dydaktyczna.

Whiosek: Uczestniczki/uczestnicy zadeklarowali che¢ poznawania odnawialnych Zrodet
energii w szerokim zakresie tak, aby na kazde omawiane zroédlo przeznacza¢ podobng
lo$¢ czasu. Obecnie zgodnie z celami projektu gtéwny nacisk potozony zostat na zajecia
praktyczne w biogazowni.

Rekomendacja: Wnioskodawca moglby zastanowi¢ si¢ nad zmianami celow i

priorytetow projektu na szeroka galaz OZE i oszczgdzanie energii.

Whniosek: W opinii uczestniczek/uczestnikow praktyki odbywajace si¢ w jednym
miejscu stanowig atrakcyjniejszag forme organizacyjng przede wszystkim z punktu
widzenia mniejszej liczby dojazdow.

Rekomendacja: W miare mozliwo$ci organizacyjnych zapewni¢ miejsca praktyk

potozone w bliskiej odleglosci od siebie.

Whniosek: Niewielka liczba badanych przyznata, ze podstawowg wiedz¢ na temat
projektu otrzymatla od specjalistki biura projektu.
Rekomendacja: Biuro projektu powinno podja¢ intensywniejsze dziatania promocyjno-

informacyjne, by stac¢ si¢ jednym z najwazniejszych zrodet wiedzy o projekcie.

Whiosek: W ramach dotychczasowych edycji projektu przystapita wigksza niz
planowano liczba nauczycielek
Rekomendacja: Do kolejnych grup organizator powinien rekrutowaé przede wszystkim

nauczycieli, by wypehi¢ zaloZzone wartosci wskaznikow.
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6. Spis tabel i wykresow
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