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Spotkanie wypracowujgce wskazowki dla modelowego programu praktyk skierowanego do
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w ramach Projektu pt. ,Opracowanie i pilotazowe
wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie odnawialnych zrodet energii w
przedsiebiorstwach dla nauczycieli zawodowych szkét rolniczych” odbyto sie 12 maja 2015

roku.

Plenum podzielone byto na dwie czesci. Pierwsza odnosita sie w catosci do realizacji
Projektu, druga zas obejmowata wyktady merytoryczne. Dzieki niej nauczyciele i dyrektorzy
uczestniczgcy w spotkaniu otrzymali nowg wiedze gtdwnie w zakresie zatwierdzonej ustawy
o OZE, ktora jest dokumentem bazowym znajomosci zagadnien zwigzanych z odnawialng

energig zarowno dla nauczycieli, jak i przedsiebiorcéw.

W kontekscie wypracowania modelowego programu praktyk niezwykle owocna

okazafa sie czes¢ pierwsza, podczas ktore;j:

- uczestnicy dyskutowali na temat praktyk, w ktérych brali udziat,

- nauczycielki/nauczyciele wymieniali doswiadczenia na temat modelowego
programu praktyk w odniesieniu do ich celu i zakresu praktyk,

- zostata dokonana préba zderzenia oczekiwan pracodawcéw i nauczycieli,

- wypracowano konkretne propozycje, ktére znajdg odniesienie w modelowym

programie praktyk.

2. Zatozenia modelowego programu praktyk

Modelowy program praktyk nauczycieli zostat zdefiniowany przez zatozenia i cele,
ktére zostaty oparte na oczekiwaniach uczestnikdw projektu w odniesieniu do branzy
odnawialnych Zrdodet energii. Nauczycielki/nauczyciele w trakcie spotkania mocno zarysowali
oczekiwania, jakie stawiajg przed projektami skierowanymi do nauczycieli przedmiotow
zawodowych z zakresu odnawialnych Zrédet energii.
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Mtodzi ludzie, ktérzy czesto bez problemu zdajg wszelkie egzaminy zawodowe, mimo
ze dysponujg duzg wiedzg teoretyczng, nie sg w stanie przetozyé jej na umiejetnosci
praktyczne. Ma to bezposredni zwigzek z wiedzg i kwalifikacjami nauczycieli, ktérzy
prowadzg ich edukacje ponadgimnazjalng. Wspaniali pedagodzy, ludzie z pasjg,
zainteresowani tematykg nie sg w stanie dobrze przygotowaé ucznidw na poziomie
europejskim. Problemem jest to, iz czesto mimo najszczerszych checi nie majg oni
mozliwosci sprawdzenia swojej wiedzy i podniesienia swoich kwalifikacji w rzeczywistych
warunkach pracy. Sg po prostu teoretykami. Przedmiotowy projekt pozwolit Im uzupetnié te
braki. Podczas dwutygodniowych zawodowych praktyk mieli okazje pracowac i uczy¢ sie pod
okiem wykwalifikowanych pracownikow OZE. W realizacji projektu wzieto udziat 302
uczestnikdw z catej Polski, ktorzy byli aktywnymi zawodowo nauczycielami przedmiotow

zawodowych szkét rolniczych, szkét zawodowych oraz technikéw.

Eksperci kluczowi wraz z ekspertami merytorycznymi opracowali gtdwne zatozenia
programu doskonalenia zawodowego dostosowane do wiedzy i umiejetnosci zawodowej

Nauczycieli i Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu OZE biorgcych udziat w projekcie.

Podczas realizacji projektu zrealizowano takie programy doskonalenia zawodowego, ktére
dostosowane zostang do potrzeb w zakresie dziatania i obstugi instalacji biogazowej dla
poszczegdlnych uczestnikdw projektu, w zaleznosci od dostepnosci dziatéw i organizacji w

miejscu przebywania praktyki.

Tabela nr 1 przedstawia zaktualizowany plan praktyk z podziatem czasowym

Tabela nr 1.

Temat Czas
Potozenie obiektu i wprowadzenie 2h
Charakterystyka dziatalnosci obiektu 12h
Zapoznanie sie z procesami produkcji w obiekcie biomasy, biogazu, energii 16h
elektrycznej i cieplnej w skojarzeniu
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Serwis i obstuga obiektu 16h
Aktywnosci PR, 4h
Organizacja pracy 10h

Aspekty prawne zwigzane z procesem inwestycyjnym i funkcjonowaniem

8h
obiektu
Administracja i finanse 4h
Inne 8h

Opiekunami Praktyk byty osoby z wieloletnim doswiadczeniem i zaangazowaniem w swojg
prace. Uczestnicy Projektu odbywali praktyki w przedsiebiorstwach dziatajgcych w
gospodarce odnawialnymi zrodtami energii na terenie catego kraju.

Eksperci ustalili, ze program praktyk powinien by¢ elastyczny i dostosowany do danego

miejsca w ktorym bedg odbywaty sie praktyki, a kazdy z Opiekunow Praktyk bedzie madgt

zadecydowac osobiscie, co dany uczestnik powinien wykonywaé /nauczy¢ sie w kolejnych

dniach praktyki. Tak tez sie stato i byto to zgodne z ponizszymi wytycznymi , ktére wskazano

na poczatku realizacji projektu.

1. Nalezy przyja¢, ze przedsiebiorstwo oraz opiekun praktyki posiadajg wstepny plan
przebiegu praktyki przed poznaniem uczestnika — praktykanta.

2. Plan przebiegu pierwszego dnia powinien by¢ szczegétowo zaplanowany przed
przybyciem praktykanta.

3. Moizliwie jak najwczes$niej nalezy przedstawi¢ praktykantowi zasady funkcjonowania
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Z zastrzezeniem, ze kazda firma ma swobode decyzji w zakresie doboru opiekundw
praktyk, wyobrazamy sobie, ze kazdy praktykant bedzie miat jednego opiekuna przez caty
czas, oraz ze wyznaczone bedg osoby opiekujgce sie na poszczegdlnych etapach praktyk.
Zaleca sie, aby opiekun osobiscie przedstawit praktykantowi miejsca kolejnych etapdw
praktyki. Opiekun jest w statym kontakcie z praktykantem przez caty okres praktyk.
Nalezy praktykantowi wskazaé miejsce, gdzie w trakcie praktyki bedzie modgt
przechowywaé swoje rzeczy: mogg to by¢ materialty otrzymane w firmie, odziez
ochronna, obuwie na zmiane, zuzywalne srodki itd.
Nalezy praktykantowi jednoznacznie okresli¢, gdzie ma prawo wstepu i na jakich
warunkach oraz gdzie ma zakaz wstepu. Przyktady:

a. Tajemnica handlowa firmy (prototypownie, projekty nowych produktow,

dokumenty wrazliwe np. dane osobowe, wynagrodzenia, itp.)

b. Wystepowanie dzwigdéw, podnosnikdw, suwnic, wozkow widtowych

c. Poruszanie sie w niektérych halach produkcyjnych jedynie wyznaczonymi trasami

d. Wystepowanie materiatdw niebezpiecznych (rozpuszczalniki, gazy techniczne,

substancje fatwopalne lub wybuchowe, substancje trujgce)

Praktykantowi nalezy zapewni¢ odpowiedni dostep do firmy (sg zaktady, na teren ktérych
dostep jest silnie strzezony). Czasami dostep jest swobodny, czasami potrzebny jest
identyfikator lub karta zblizeniowa, czasami potrzebny jest klucz do windy lub tylko do
toalety. Opiekun praktyk winien zadba¢, aby od pierwszego dnia dostep byt adekwatny.
Z punktu widzenia przedmiotowego projektu bytoby bardzo korzystne, aby zdobyta przez

nauczycieli — praktykantéw wiedza i doswiadczenie mogty przetozyé sie nie tylko na
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danego nauczyciela — praktykanta, lecz réwniez innych nauczycieli. Stad nalezy
oczekiwad, ze nauczyciel bedzie prosit o mozliwos¢ zabrania ze sobg oraz wykorzystania
materiatow, do ktérych bedzie miat dostep w trakcie praktyki. Pracodawca winien
jednoznacznie okresli¢, jakie informacje i materiaty sg poufne i stuzg jedynie zwiekszeniu
zrozumienia firmy i procesdw w niej i jej otoczeniu zachodzacych; jakie informacje nie sg
poufne, lecz nauczyciel nie ma prawa ich powielaé¢ oraz takie, jakie mozna swobodnie
wykorzystywaé w przysztym procesie dydaktycznym. Im wiecej materiatéw nauczyciel
bedzie mogt ze sobg zabraé i wykorzystaé, tym lepszy wizerunek (wzrost korzysci) dla
przedsiebiorcy.

Dziennik praktyk powinien mie¢ charakter dokumentu. Powinien by¢ wypetniony
dtugopisem (pidrem, cienkopisem) w sposdb umozliwiajgcy jego odczytanie. Zaleca sie
stosowanie koloru niebieskiego. Ewentualne zmiany w dzienniku praktyk nalezy
wprowadza¢ w sposob nalezyty, przyktadowo staranne przekreslenia (nie wolno
stosowa¢ zamazywania), odpowiednie parafowanie zmian z podaniem daty dokonania
zmiany itd. Kazda dziennik praktyk powinien byé wypetniony kompletnie — zaréwno przez
Opiekuna praktyk jak i praktykanta.

Wazne jest przestrzeganie zasad BHP. Bytoby korzystne, gdyby opiekun zadbat ponadto o
mozliwo$¢ zapoznania praktykanta-nauczyciela z warunkami bezpieczerstwa BHP na
terenie tego konkretnego przedsiebiorstwa.

3. Cel gtowny

Celem gtéwnym modelowego programu praktyk jest niezaprzeczalnie podniesienie

jakosci ksztatcenia na kierunkach OZE poprzez zainicjowanie z przedsiebiorcami i szkotami

zawodowymi nowatorskiego podejscia do nauczania praktycznego w zakresie technologii
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zwigzanych ze zrodtami energii odnawialnej oraz podniesienie kompetencji profesjonalnych

nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Modelowy program praktyk jest dokumentem wyznaczajgcym  kierunki

wspotczesnego podejscia do realizacji praktyk zawodowych nauczycielek/nauczycieli.

3.1. Cele szczegotowe

Wyznaczono dwa cele szczegdtowe:

e podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu w obiektach zwigzanych z
odnawialnymi zrédtami energii,

e zdobycie lub aktualizacja wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli zawodu w
zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych wykorzystywanych

w obiektach bazujgcych na odnawialnych zrdédtach energii.

4. Podsumowanie zatozen modelowego programu praktyk

Na wstepie nalezy wspomniec o kilku bardzo waznych zagadnieniach organizacyjnych,
ktdore majg ogromne znaczenie dla poprawne] realizacji projektu satysfakcjonujacej obie

strony: realizatora oraz odbiorce zaproponowanych dziatan.

W pierwszej kolejnosci niezwykle wazna staje sie dostepnos¢ do obiektow, w ktérych
praktyki sg zaplanowane i ich regionalizacja. Wigze sie to z tym, ze w projekcie biorg udziat z
réznych czesci Polski, czesto trudno jest im dotrzeé¢ na miejsce praktyk. Taka bariera juz na

samym poczatku Sciezki projektowej staje sie czesto problemem nie do pokonania.

Nauczyciele zwrdcili réwniez uwage na ograniczenie w umiejscowieniu praktyk.
Uznajg, ze modelowy program praktyk nalezy rozszerzy¢ o wszystkie Zrédta energii
odnawialnej. Koncentracja jedynie na biogazowni tworzy bariere i uniemozliwia poznanie
pozostatych rodzajéw zielonej energii. Zarekomendowano, by 10 dni praktyk zawodowych

poza dogtebnym poznaniem biogazowni (max 3 dni) obejmowato nastepujgce elementy:
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- fotowoltaika i pompy ciepta (2 dni),
- elektrownia wodna (1 dzien),

- elektrownie geotermalne (1 dzien).

Poza powyzszymi obszarami zainteresowan nauczycielki/nauczyciele zwrdcili uwage
na ogromng potrzebe zgtebienia wiedzy z szeroko rozumianej ekonomii i zarzgdzania
finansami w przedsiebiorstwach wytwarzajacych ,zielong energie”. Nie bez znaczenia
pozostat réwniez aspekt spotecznie odpowiedzialnego biznesu, o ktérym wspominali
uczestnicy spotkania. Implementacja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w realiach
polskich przedsiebiorstw z branzy energetycznej jest niezaprzeczalnie procesem trudnym.
Przedsiebiorstwa dziatajgce na rynku OZE jako priorytet powinny postawic sobie stworzenie
strategii stawiajgcej za cel integracje czynnikéw spotecznych, sSrodowiskowych oraz
ekonomicznych. W diugookresowej polityce firmy pozwoli to na czerpanie coraz wiekszych

profitéw, ktére przetozg sie na sukces catego sektora energii odnawialnej.

Szczegotowy plan Modelowego Programu Praktyk

Potozenie obiektu

1. Zapoznanie sie z obiektem, lokalizacja poszczegdlnych elementéw obiektu, wyjscia

awaryjne i ogélne zasady bezpieczenstwa.

2. Lokalizacja punktéw przyjecia towaru, magazynowania towaru, podajnikéw towaru,
fermentacji, kogeneracji, magazynowania pozostatosci, pomieszczen technicznych,

pomieszczen socjalnych.
3. Zapoznanie sie z regulaminem i procedurami obiektu.
4, Godziny pracy obiektu.

5. Otoczenie obiektu, miejsca godne polecenia, najblizszy postdj taxi, dojscie do

komunikacji miejskiej, najblizszy bankomat, kwiaciarnia, apteka itp.

Charakterystyka dziatalnosci obiektu
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1. Zapoznanie sie z procesem produkcji zielonej energii na tle innych technologii

wytwarzania energii ze zrédet odnawialnych.
2. Specyfika dziatalnosci obiektu:

- obstuga przedsiebiorstw, kontrola procesu, kontrola tworzenia energii, kontrola

czystosci,

- sprzet: rodzaj uzywanego sprzetu i maszyn w zaleznosci od rodzaju wykonywanych

dziatan na rzecz obiektu,

- dziatalno$é zaplecza obiektu, komunikacja pomiedzy pracownikami, organizacja
zaplecza socjalnego, dziatalnosci kuchni, uzupetnianie zapasow s$rodkdw czystosci,
srodkéw do stabilizowania zachodzacych proceséw, uzupetnianie sprzetu,

sktadowanie odziezy ochronnej czystej i brudnej w pomieszczeniach socjalnych.
Zapoznanie sie z procesami produkcji w obiekcie
1. Charakterystyka procesow i zrozumienie specyfiki obiektu.
2. Proces produkcji energii.
3. Charakterystyka elementéw ciggu technologicznego produkcji energii.
4. Surowce do produkcji energii zielonej.
5. Charakterystyka procesu produkcji i wykorzystania odnawialnych Zzrédet energii.

6. Charakterystyka wykorzystania ciepta z uktadu ( rézne przyktady zagospodarowania

ciepta).

7. Realizacja inwestycji (wstepna identyfikacja inwestycji pod katem wykorzystania
dostepnych elementéw, odbioru energii elektrycznej i cieplnej, analiza prawna

przedsiewziecia i pozyskanie zezwolen).

8. Przygotowanie dokumentacji technicznej projektu.
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Zawarcie niezbednych uméw diugoterminowych (odbidr energii elektrycznej, odbiér

ciepta itp.).

Serwis i obstuga obiektu
Organizacja i zasady pracy personelu w czasie trwania dnia pracy.

Charakterystyka pomiaréw (temperatura, ph, spadek produkowanej mocy, spadek
produkcji ciepta, praca poszczegdlnych urzadzen ciggu technologicznego, obserwacja
wszystkich niepokojacych sygnatéw z systemu, analiza odczytéw komputera

pomiarowego).

Codzienne popotudniowe przeglagdy urzgdzen oraz wymiana uszczelek i innych

elementow, bedgcych w zakresie obowigzkdéw pracownika obiektu.
Analiza pomiarowa.

Charakterystyka szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe w obiekcie (dziatanie

systemu zdalnego informowania dostawcy technologii itp.).
Zasady sprzatania obiektu i ich wptyw na relacje z lokalng spotecznoscia.

Analiza sprzetu wykorzystywanego na obiekcie oraz jego serwis (ciggniki,
beczkowozy, przyczepy specjalistyczne, tadowarki teleskopowe, wodzki widtowe,

spychacze, odpowiedni dobdér dodatkéw do poszczegdlnych sprzetow).

Aktywnosc PR

1.
2.
3.

4.

Pr‘nﬂ’y’m;a/@
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Reklama i marketing obiektu.
Znaczenie relacji na ptaszczyznie komunikacji obiekt a spoteczenstwo.
Rola wspétpracy ze szkotami, lokalng spotecznoscig, wtadzami lokalnymi.

Wewnetrznie: ulotki, plakaty.
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5. Zewnetrznie online — portale branzowe.
6. Zewnetrznie offline — media, prasa, tablice na zewnatrz obiektu, itp.

Organizacja pracy

1. Personel — podziat pracy i obowigzkdéw, system zmianowy.

2. Bielizna robocza.

3. Zabezpieczenie zaplecza i sprzetu do pracy.

4, Odprawy personelu, stosowanie sie do regulaminu i standardéw miejsca.

Administracja i finanse
1. Rodzaje ptatnosci i rozliczen obiektu.

2. Charakterystyka certyfikatow i ich wptyw na przychody przedsiebiorstw z sektora

odnawialnych zrodet energii.

3. Ceny regulowane energii elektrycznej, certyfikatow.

4, Zamoéwienia magazynowe i przesuniecia kosztowe — dokumentacja.
5. Okresowe inwentaryzacje sprzetu i produktow.

6. Zatozenia finansowe i ustalanie zadan sprzedazowych dla personelu;

7. Grafiki pracy.

5. Kwalifikacje zawodowe wymagane od nauczycieli zatrudnionych

w szkotach ponadgimnazjalnych

Dzisiejsi nauczyciele powinni posiadaé szerokie kompetencje. Najblizsza przysztosé,

stawiajgc przed nauczycielami zadanie bycia konsultantami i diagnostykami, wymaga¢

Stronal 1

bedzie od nich rozlegtej wiedzy zawodowej, socjologicznej i psychologicznej,
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zwiaszcza wobec ogdlnego wzrostu kwalifikacji spoteczeAstwa. W przypadku
nauczycieli, tzw. teoretycznych przedmiotéw zawodowych wymagane kwalifikacje
okreslone sg w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztafcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztafcenia nauczycieli (Dz. U.
2009 r. Nr 50 poz. 400):

§ 2. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zaktadach
ksztatcenia nauczycieli, placdwkach doskonalenia nauczycieli,
poradniachpsychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych,
bibliotekach pedagogicznych, kolegiach  pracownikdw  stuzb spotecznych, liceach
ogolnoksztatcgcych, liceach profilowanych, technikach, uzupetniajgcych liceach
ogolnoksztatcgcych, technikach uzupetniajagcych i szkotach policealnych, z
zastrzezeniem § 11 ust. 1i 2, § 12-14, 16-22 i 24, posiada osoba, ktéra ukonczyta:
1) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym =z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
lub

2) studia magisterskie na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie
ksztatcenia dla tego kierunku studidbw w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1i 2 i
studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych
przedmiotdw zawodowych w szkotach, o ktérych mowa w ust. 1, posiada réwniez
osoba, ktéra ukonczyta: 1) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci)
zgodnym z nauczanym przedmiotem oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
2) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie

ksztatcenia dla tego kierunku studidow w grupie tresci podstawowych i
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kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

§ 3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjach i
zasadniczych szkotach zawodowych, z zastrzezeniem § 11 ust. 1i 2, § 12-14, 16-22 i
24, posiada osoba, ktdra:

1) ma kwalifikacje okreslone w §2 lub 2) ukoniczyta:

a) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem

lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

b) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktorego zakres okreslony w standardzie
ksztatcenia dla tego kierunku studiow w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

c) studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w lit. a i b, a
ponadto ukonczyta studia podyplomowe Ilub kurs kwalifikacyjny w zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé¢, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

§ 5. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki
zawodu w zasadniczych  szkotach  zawodowych, technikach, technikach
uzupetniajgcych i szkotach policealnych, w tym w szkotach w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich, posiada osoba, ktéra:

1) ma kwalifikacje okreslone w § 2, 3 lub

2) legitymuje sie dyplomem ukonczenia pedagogicznego studium technicznego lub

3) posiada $wiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zakresie zawodu, ktérego bedzie naucza¢ oraz przygotowanie
pedagogiczne, a takze co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie
nauczaé, lub

4) posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé oraz

przygotowanie pedagogiczne. ﬂ
©
Po przeanalizowaniu  rozporzadzenia mozemy  wyciggng¢  wnioski, ze w szkofg nie r
&
Al
p i
Projekt ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w zakresie
odnawialnych Zrédet energii w przedsiebiorstwach dla nauczycieli zawodowych szkét rolniczych”

wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rofesionaln :
Rt OZE



L

UNIA EUROPEJSKA

krétka: decydujg o tym zbyt mate ptace nie dajgce im

EUROPEJSKI

KAPITAt LU DZKI ’ U PEI I Il % Green tnergy FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI

satysfakcji finansowej. W krajach Unii Europejskiej nauczycielem od przedmiotow

zawodowych ksztatcgcym umiejetnosci  praktyczne jest osoba, ktéra przeszta
wieloletnig praktyke zawodowa, osiggneta profesjonalizm zawodowy, a otrzymywane
wynagrodzenie nie odbiega od wynagrodzenia w branzy.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego od 1 wrze$nia 2011 r. dla nauczyciela z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym wynoszg:

nauczycieli stazystow - 2182 zt brutto,

=l

=l

nauczycieli mianowanych - 2550 zt brutto,

=l

nauczycieli dyplomowanych - 2995 zt brutto

W przypadku zatrudnienia specjalisty wysokos¢ oferowanego wynagrodzenia
utrzymuje sie na poziomie wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego. Nie jest to
czynnik zachecajacy. Nie zapominajgc o tym, ze w szkotach zawodowych uczy sie
czesto mtodziez trudna, z wieloma problemami wychowawczymi i brakiem checi do

nauki, co powoduje, ze nauczyciel tez musi by¢ wsparciem w zyciu mtodego cztowieka.

6. Oczekiwania pracodawcow

Pracodawcy oczekujg od absolwentéw kwalifikacji podstawowych w zawodzie, a
niekiedy kwalifikacji specjalistycznych. Jest to niemozliwe, jesli ten wymadg spadnie
tylko na szkote i nauczycieli.

Wymagania edukacyjne skierowane do ucznidw, opisujg ich dziatania i efekty
koicowe ich pracy. Standardy wymagan egzaminacyjnych stanowia informacje na
temat skutecznosci procesu ksztatcenia w osigganiu standardow wymagan
edukacyjnych. Ale to jeszcze nie daje wiedzy pracodawcom, czy i jak
absolwenci szkét zawodowych s3 przygotowani do podjecia pracy w wyuczonym
zawodzie na okre$lonych stanowiskach. Musi wiec zaistnie¢ wzajemna korelacja
miedzy tym, czego z zakresu ksztatcenia zawodowego wymaga szkota, a tym,

jakie sg  oczekiwania  pracodawcow. Standard  kwalifikacji zawodowych

&
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powinien by¢ wykorzystywany do opracowania umiejetnosci zawodowych i zadan
zawodowych w podstawach programowych i programach nauczania.

Zapewne gdybysmy porédwnali typowe umiejetnosSci zawodowe z
podstawy programowej i ze standardu kwalifikacji zawodowych mozna by bylo w
sposdb wyrazny zauwazy¢ roznice podejscia do oczekiwanych efektéw ksztatcenia.
Takie podejscie do zawodu nie moze satysfakcjonowac¢ pracodawcéw. Nalezatoby
ujednolici¢ ksztatcenie zawodowe w szkoftach poprzez opracowanie przez MEN
takich standarddéw kwalifikacji zawodowych, ktdre pozwolityby na przygotowanie do
zewnetrznych egzamindw zawodowych, a nastepnie podjecia przez nich pracy
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy. Nalezy pamietaé, ze to pracodawcy moga
podnies¢ poziom przygotowania absolwentow poprzez organizowanie szkolen dla
nauczycieli z zakresu nowoczesnych urzadzen i technologii. Odpowiednio
opracowane standardy:

e utatwig nauczycielom planowanie procesu ksztatcenia poprzez witasciwy
dobdr i uktad umiejetnosci, wiadomosci,

e wymuszg na nauczycielach ksztatcenia zawodowego prace z uczniami
polegajacg na ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych tgcznie z poznawczymi

i z ksztattowanymi postawami,

e ogranicza zbyt rozlegla dowolnos¢ interpretacyjng  ksztattowanych
umiejetnosci zawodowych,
° utatwia uczniom  zdanie zewnetrznych
egzamindw zawodowych i sprawdzenie przez pracodawce
podstawowych umiejetnosci niezbednych do efektywnego wykonywania
zawodu,
e dadza mozliwos¢ oceny kompetencji pracowniczych przedstawicielom

edukacji i rynku pracy,

e pracodawcy otrzymajg lepiej przygotowang kadre.

7. Wpltyw przygotowania teoretycznego i praktycznego nauczyciela
A=,
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na przysztos¢ zawodowa ucznia, a doradztwo zawodowe dla uczniéw

Do zadan Poradnictwa Zawodowego nalezy miedzy innymi: udzielanie
pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej, udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w
diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci i mocnych stron ucznidéw.
Zapewne ma ono najwiekszy wptyw na dobrze  wybrany kierunek

ksztatceniaw szkole ponadgimnazjalnej. Na
dobrze przygotowanego absolwenta nie ma wptywu tylko profesjonalizm

nauczyciela.
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Nauczyciel powinien mie¢ wyksztatcenie wyzsze, umiec uczy¢ sie ,innowacyjnie”,

a réwnoczesnie by¢ zdolnym do ksztattowania tej umiejetnosci u swoich ucznidw,
sprawowaé funkcje ksztatceniowg, lecz réwniez wychowawczo-opiekunczg,
orientujgcy i koordynujgcy. Nauczyciel powinien takze mie¢ zamitowanie do swojej
pracy oraz ustawicznie doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe. Gtowne funkcje
nauczyciela ulegajg ciggtym zmianom. Jaki jest zakres i wymiar tych zmian? Moéwimy z
zasady o pieciu gtéwnych funkcjach nauczycieli. O funkcji: wychowawcy, dydaktyka,
opiekuna, badacza wtasnej dziatalnosci i innowatora. W praktyce naktadajg sie one na

siebie.

Funkcja nauczyciela wychowawcy, rozumianej jako twdrcy tworzenia warunkéw dla

ksztattowania postaw wychowankdéw poprzez sprzyjanie rozwojowi przez m.in.
wzbudzanie ciekawosci, otwieranie umystéw do uczenia sie zycia w nieznanym,
zaskakujgcym sSwiecie, budowanie autorytetu fachowca-mistrza w zawodzie,
ksztattowanie przedsiebiorczosci. Przygotowanie absolwenta do funkcjonowania w
warunkach zmiennego rynku pracy wymaga rdéwniez dziatan wychowawczo-
doradczych nauczyciela, wspierajgcych planowanie przez ucznia drogi ksztatcenia i
kariery zawodowej. Wiecej szczegétébw okresla rozporzadzenie MENIS z dnia 7

stycznia 2003 r. (Dz. U. Nr 11, poz. 114) w sprawie zasad udzielania i organizacji

&
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach.

KAPITAL LUDZKI yurPeMil "'li Green Energy FUNDUSZ SPOLECENY

Funkcja nauczyciela dydaktyka, potrafigcego uczy¢, dziata¢ skutecznie, bowiem wiedza

i umiejetnosci sg kluczem do przysztosci i nowoczesno$ci. Rozwdj
spoteczeistwa informacyjnego kaze spostrzega¢ inaczej funkcje nauczyciela
dydaktyka. W zasadzie jest on lub bedzie wieloprzedmiotowcem w ujeciu
interdyscyplinarnym, nauczac bedzie  wielu przedmiotéw, wykorzystujac
nowoczesne techniki i technologie. Potrzebni sg przewodnicy, ludzie odpowiednio do

tego przygotowani, ktorym nowe technologie mogg pomagac, ale ich nie zastapia.

Funkcja nauczyciela opiekuna, dbajgcego o dobro ucznia, wrazliwego na

krzywde, pomagajgcego w trudnych sytuacjach zyciowych, zabiegajgcego o
pomoc socjalng dla ucznidw jej potrzebujgcych. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela za
mtodziez przebywajgcg na praktykach zawodowych lub pracujgcg w warunkach
zblizonych do zaktadu pracy,

w warsztatach  ksztatcenia  praktycznego, ma na celu uchroni¢ przed

wypadkami, zagrozeniami dla zycia i zdrowia wychowankoéw.

Funkcja nauczyciela badacza, polegajgca na badaniu-diagnozowaniu wifasnej

dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, tym bardziej, ze juz w tym roku szkolnym
wprowadzany jest zewnetrzny egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Ujawni braki wystepujgce w poszczegdlnych etapach edukacji i stworzy wieksze

mozliwosci naprawy istniejgcego stanu.

Funkcja innowacyjna nauczyciela, wprowadzanie nowych a jednoczesnie lepszych

rozwigzan organizacyjnych, technicznych i technologicznych, wtasciwy dobér tresci i
metod ksztatcenia. Ta szeroka wizja innowacyjnosci pozwoli lepiej przygotowac

i doskonali¢ kadry dla gospodarki.
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8. Oczekiwania pracodawcéw w kontekscie wiedzy absolwentow

szkot zawodowych

Ogdblng tendencjg polskiej gospodarki jest wystepowanie nadwyzki podazy
pracy i jawnego bezrobocia. Poprawnie funkcjonujgcy rynek pracy wydaje sie
wytacznie zatozeniem teoretycznym, pomimo Ze zagadnienia zatrudnienia i
bezrobocia znajdujg sie od poczatku okresu transformacji w centrum uwagi
zarowno  politykéw i ekonomistéow, jak réwniez pracownikéw oraz
przedsiebiorcow. Generalnie mozna zauwazyé¢ pewne zjawiska dysproporcji
dotyczace faktu, co moze zaoferowad absolwent szkoty gastronomicznej, a czego
oczekuje pracodawca.

Ci ostatni narzekajg, ze trudno jest znalez¢ wiasciwego kandydata do pracy.
Takie przeswiadczenia pracodawcéw, jak wskazuje praktyka, wynikajg gtéwnie z
krytycznej oceny poziomu przygotowania zawodowego jakie posiadajg przyszli
pracownicy. Wskazania pracodawcow, dotyczg gtédwnie rozbieznosci miedzy
oczekiwaniami rynku pracy, a wyksztatceniem i doswiadczeniem kandydatow
starajgcych sie o prace. OdpowiedZ na pytanie, czego oczekujg pracodawcy od
pracobiorcow, moze by¢ jednym z kluczowych elementéw wptywajgcych na proces
reorganizacji rynku pracy.

Szybko zmieniajgce sie uwarunkowania zewnetrzne, zwigzane z chtonnoscig
rynku na rézne towary i ustugi, wymuszajg na pracodawcach podejmowanie decyzji
zwigzanych z dostosowaniem dziatalnosci do standarddéw, jakie wyznacza im
konkurencja. Jednym z elementéw osiggniecia przewagi konkurencyjnej sa
inwestycje w kwalifikacje pracownikéw, badz zatrudnienie nowych o0séb,
posiadajgcych juz odpowiednie umiejetnosci. Oczekiwania pracodawcéow w stosunku
do przygotowania zawodowego pracownikéw sg bardzo duze. Wynikajg one przede
wszystkim z aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wainym jest fakt, ze
oczekiwania pracodawcéw, co do kwalifikacji oséb poszukujacych pracy, czesto
rozmijajg sie z tym, co przyszli pracownicy mogg zaoferowaé. Dotyczy to

szczegdlnie absolwentéw, zaréwno szkét zawodowych i S$rednich, jak i szkét
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wyzszych,  ktorzy przewaznie majac odpowiedni poziom wiedzy, nie maja
doswiadczenia. Nalezy nadmieni¢, ze poziom wyksztatcenia stanowi wazng ceche

decydujaca o szansach zatrudnienia.

Poréwnujac sytuacje na rynkach pracy sprzed kilku lat i obecnie, mozna zauwazyg, ze
niektére zawody nie wzbudzaja zainteresowania, natomiast rosnie zapotrzebowanie
na nowe zawody lub coraz lepszych specjalistéw. Jest to zagadnienie szczegdlnie

wazne w kontekscie wzrostu i rozwoju gospodarczego w kraju.

Oczekiwania od rynku pracy ?

e jakie stanowiska pracy sg najczesciej w ofercie
pracodawcow?

e jakiego poziomu wyksztatcenia wymagajg
pracodawcy?

e jakie kwalifikacje zawodowe sg najwazniejsze?

e jakiego doswiadczenia zawodowego wymagajg

pracodawcy?

e jakie szczegdlne umiejetnosci sg pozgdane?
e jakimi cechami osobowosci powinien odznaczac sie zatrudniony pracownik?
e jakie inne specjalne warunki powinien spetnia¢ pracownik? (np.

dyspozycyjnos¢, gotowosé do czestych podrézy stuzbowych).

Pracodawcy szczegdlnie ceniag u kandydatéw do pracy ich kompetencje.

Charakterystyczny jest rowniez artykutowany przez pracodawcow poglad, ze na rynku
pracy nie wystarczajg jedynie kwalifikacje. Biorgc pod uwage opinie
przedsiebiorcéw co do oczekiwan wobec przysztych pracownikéw, najwiekszg wage
przywigzujg oni do znajomosci kultury pracy, dyspozycyjnosci i mobilnosci,
znajomosci branzy oraz umiejetnosci pracy w zespole. W dalszej kolejnosci staz

i doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie oraz umiejetnos¢ obstugi komputera.

(@)
Mniej wazne cechy charakteryzujgce kandydatéw do pracy to przede wszystkim wiek, Hm
c
. . . « 7 7 . T , (@)
posiadanie prawa jazdy, umiejetnosé obstugi specjalistycznych maszyn, pteé, =
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zainteresowania i pasje oraz znajomo$¢ jezykdw obcych. Szczegdlnie ta ostatnia

opinia jest interesujgca, gdyz w stereotypie ofert pracy pojawiajgcych sie w mediach,

podstawowg umiejetnoscig przysztego pracownika powinna by¢ znajomosé¢ jezyka
obcego. Réwnie wysoko oceniana jest kreatywnos¢, fakt posiadania motywacji
przez pracownika, che¢ podnoszenia kwalifikacji i uczestniczenia w szkoleniach,
otwartos¢ na zmiany, odpornos¢ na stres czy elastycznos¢. Wspdtczesny rynek
pracy wymaga od kandydatéw na pracownikéw nie tylko kompetencji (dobrego
fachowego przygotowania), ale takze odpowiednich umiejetnosci i cech
osobowosciowych  przydatnych w  pracy zawodowej. Oczywiscie zakres
wymaganych od pracownika umiejetnosci jest uzalezniony od branzy, w ktdrej dziata
przedsiebiorstwo. Najbardziej cenione cechy dobrego kandydata do pracy to

odpowiedzialnos¢ i otwartosc.

9. Podsumowanie
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Gtéwnymi przestankami doskonalenia zawodowego nauczycieli w Polsce s3

przeksztatcenia w gospodarce, nowe techniki i technologie, zmiany w organizacji
pracy wynikajgce ze zmian technologicznych, nowych trenddéw i style w obstudze
goscia, klienta, wzrostu oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikéow. Z tej perspektywy niezwykle istotna jest idea uczenia sie przez
cate zycie, zgodnie z ktérg nauczyciele powinni uczestniczy¢é w roéinych

formach doskonalenia zawodowego. Od

nauczyciela oczekuje sie aby doskonalit swoje umiejetnosci w stosunku do nowych

potrzeb

rynku pracy. Obecnie wdrazana jest reforma programowa, ktéra zaktada
wzmocnienie ksztatcenia zawodowego poprzez wprowadzenie nowej podstawy
programowej ksztatcenia zawodowego. Zmiany organizacyjne i programowe
umozliwig sukcesywne i elastyczne zblizanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb

rynku pracy. Modernizacja ta polegaé ma na wprowadzeniu dla nauczycieli

&
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przedmiotow zawodowych okresowych szkolen z zakresu nowoczesnych metod
ksztatcenia zawodowego oraz nowoczesnych technik i technologii,
obejmujacych takze staze i praktyki w przedsiebiorstwach. Przy zmieniajgcych
sie dynamicznie zadaniach zawodowych, zmieniajg sie réwniez wymagania wobec
uczniow w zakresie oczekiwanych kwalifikacji i kwalifikacji funkcjonujacych w
gospodarce. Ich powstawanie oraz zanikanie sprawia, ze nalezy poszukiwac
efektywniejszych sposobow dostosowywania zawodowej oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy. Modyfikacja klasyfikacji zawoddéw, tzw. szkolnych bedzie
polegata na grupowaniu i integrowaniu zawodéw. W zawodach zostang
wyodrebnione i nazwane kwalifikacje, ktére zostang opisane w nowych
podstawach programowych ksztatcenia w zawodach jako zaséb wiadomosci,
umiejetnosci i postaw. Priorytetowym dziataniem w zakresie dobrego
przygotowania nauczycieli a zarazem ich uczniéw do wejscia na rynek pracy jest
prowadzenie ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci ksztatcenia praktycznego w
powigzaniu z pracodawcami.

Wazne jest réwniez to, ze nauczyciele poznajg sie z rzeczywistym srodowiskiem pracy
przedsiebiorstwa jako niezwykle istotnego dla podnoszenia efektywnosci procesu
ksztatcenia zawodowego. Nie zapominajmy o aktualizacji fachowej wiedzy
merytorycznej nauczycieli w obszarze nauczanego przedmiotu poprzez udziat w

szkoleniach, ktérych celem jest:

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu

2. Uaktualnienie fachowej wiedzy zwigzanej z ksztatceniem zawodowym

3. Zwiekszenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych
rozwigzan technologicznych i ich wykorzystania w procesie
dydaktycznym ksztatcenia zawodowego

4. Udoskonalenie warsztatu pracy.

5. Zwiekszenie zainteresowania doskonaleniem zawodowym w

przedsiebiorstwach i motywacji do podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w

Strona2 1

innowacyjnych programach nauczania.
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Pamietajmy jeszcze, ze nalezatoby zainwestowa¢ w doskonalenie z zakresu jezykow
obcych, umozliwiajgce nauczycielom uczeszczanie w szkoleniach poza krajem.
Nalezy réowniez wspomnie¢ o wynagrodzeniu dla nauczycieli, ktore raczej nie
mobilizuje do pracy, szczegdlnie mezczyzn, ktorych brakuje w polskich szkotach. Czy
dobrze wyksztatcony, kreatywny, zaangazowany, dyspozycyjny nauczyciel na pewno
pozostanie w szkole, napetnionej biurokracjag, a moze pozostanie jedynie
kadra, ktéra nie jest zainteresowana nowoczesng szkota zawodowg, a tylko
jakas praca? Zgodnie z Kartg Nauczyciela jesli nauczyciel jest mianowany
(umowa na czas nieokre$lony), a nie ma zmniejszenia godzin, to dyrektor szkoty
nie ma w zasadzie mozliwosci zwolnienia jego.
Podsumowaniem i jednoczesnie wykfadnikiem zaangazowania nauczyciela w prace z
uczniami jest udziat jego uczniow w konkursach branzowych z sukcesem i
wyniki egzaminéw zawodowych.

Brak jest nadal statych rozwigzan gwarantujacych  przygotowanie
kompetentnej i dobrze optacanej kadry pedagogicznej. Nie nalezy zapominaé, ze
wspotpraca pracodawca-szkota-MEN, samorzgdy-pracodawca to podstawa sukcesu

edukacji.
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