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SCENARIUSZE LEKCJi - ZALOZENIA

Formularz scenariusza lekcji zostat opracowany na podstawie doswiadczen, potrzeb

i oczekiwan nauczycieli przedsiebiorczosci, zebranych podczas spotkan Zespotu Roboczego

oraz na podstawie scenariuszy lekcji, jakie moine powszechnie znalezé na stronach

internetowych. Po analizie w/w danych mozna okresli¢ ponizsze zatozenia, zwigzane

z budowa scenariuszy lekgji:

*

Zgodno$¢ z podstawg programowg

Najwazniejszym warunkiem i zatozeniem scenariuszy jest zgodno$¢ z podstawa
programowg. Scenariusze zawierajg wszystkie tresci zawarte w podstawie
programowej. Instrumentarium oraz pomoce dydaktyczne utworzone w trakcie
realizacji projektu, majg charakter wspierajacy i uatrakcyjniajg lekcje. W trakcie
omawiania kolejnych tresci uczen ma mozliwos¢ zapoznania sie z podstawowymi
zagadnieniami  z zakresu  przedsiebiorczosci oraz  ksztattowania  postaw
przedsiebiorczych.

Prostota i przejrzystos¢ scenariusza

Scenariusze sktadajg sie z dwdch czesci — pierwsza — informacje ogdlne, druga —
informacje szczegétowe (nawigzanie do formuty podstawy programowej).

W pierwszej czesci okreslony jest cel gtéwny lekcji (jeden z czterech opisanych
w podstawie) oraz cel szczegdtowy (jeden z szesciu opisanych w podstawie).

Druga czes$¢ to opis poszczegdlnych dziatan, podejmowanych podczas lekcji wraz ze
sposobem ich wykonania, wskazéwkami i sugestiami dotyczacymi realizacji zadan.

Interdyscyplinarno$é

Scenariusze sg konstruowane w taki sposdb, by byty uzyteczne i zrozumiate réowniez
dla nauczycieli, dla ktérych podstawy przedsiebiorczosci nie stanowig pierwszego
przedmiotu (np. nauczyciele matematyki, wychowania fizycznego, wiedzy
o spoteczenrstwie). Narzedzia mogg by¢ zastosowane w rdéznych tematach,
kontekstach, na lekcjach przedmiotowych i wychowawczych.

Niezaleznos¢

Kazdy scenariusz lekcji stanowi niezalezng od pozostatych czesé. Pozwala to na
wybidrcze wykorzystanie niektérych lekcji przez nauczycieli innych przedmiotéw (np.
ekonomii czy matematyki) lub wymienne z innymi scenariuszami czy podrecznikami
stosowanie opracowanych w projekcie scenariuszy na przedmiocie ,Podstawy
przedsiebiorczosci”.
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PORSTAWA PROGRAMOWA PRZEPMIOTU
POPSTAWY PRZEPSIEBIORCZOSCI

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia
ich skutki zaréwno pozytywne jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan,
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panstwa w gospodarce, analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski,
rozrdznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

lll. Planowanie i kariera zawodowa
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci, analizuje dostepnos¢ rynku pracy
w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.

IV. Zasady etyczne
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik - pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE

1. Cztowiek przedsiebiorczy.

Uczen:

1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza

2. rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej

3. rozpoznaje mocne i stabe strony witasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej

4. charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania

5. zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie

6. analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktdra zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym

7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach i ocenia
skutki wtasnych dziatan

8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentac;ji
oraz prezentacji wtasnego stanowiska



10.

11.
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przedstawia droge, jaka dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowa

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajagc je od elementow
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentéw

Rynek — cechy i funkcje.
Uczen:

1.

No v bkWw

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwofujac sie do
przy ktadow z réznych dziedzin

rozroznia czynniki wytwodrcze (praca, przedsiebiorczos¢, kapitat, ziemia
i informacja) i wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkdéw

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.

charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach

Instytucje rynkowe.

Uczen:

1. rozrdznia formy i funkcje pienigdza

2. wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne

3. oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie

4. wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw  wartosciowych
na przyktadzie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

5. wskazuje roznice pomiedzy réznymi rodzajami papierow wartosciowych

6. wymienia podstawowe wskazniki gietfdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych inwestowania na gietdzie

7. rozrdznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zrdznicowanie stopnia ryzyka
w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania

8. oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim
i dtugim okresie

9. charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg
przysztg aktywnoscig zawodowg, a wysokoscig emerytury

10. analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych

i funduszy emerytalnych.
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Panstwo, gospodarka.

Uczen:

1. wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa

2. opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego

3. przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke

4. wymienia zrodta dochoddw i rodzaje wydatkow panstwa

5. wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke

6. charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej

7. identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji

8. wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny

9. charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce

10. wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce Swiata
i Polski

11. wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie

12. ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski oraz podaje przyktady

oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

Przedsiebiorstwo.

Uczen:

o U s wWN e

10.

charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo

omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji

sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie

rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa

omawia zasady pracy zespotowe] i wyjasnia, na czym polegajg role lidera
i wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegdblnie w drodze negocjacji

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajgce do jego
realizacji

charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym
i miedzynarodowym

charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.
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Rynek pracy.

Uczen:

1. omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki
z bezrobociem

2. wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka

3. analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim

4. wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje

5. rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy

6. sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy

7. przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych

8. charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto
i netto; wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych
danych

9. rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;

wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania.



SCHEMAT SCENARIUSZY

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Nr N

Czas na realizacje lekgji

Temat

Bibliografia

N—

N

Numer sktadajacy sie z dwdch czesci:
Cele pierwsza oznaczajgca dziat tematyczny,
druga oznaczajacy kolejny numer
scenariusza w tym dziale

—

ﬁgodnie z podstawg programowa |

)

zawierajgcych odpowiednie tresci ‘l
_ |- _J

PRZEBIEG LEKCji

< Propozycja podrecznikéw,

Opis dziatan

Orientacyjny czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

A

\

/Czas potrzebny na

Opis dziatan

podejmowanych przez
nauczyciela

realizacje dziatania.
Nauczyciel moze dowolnie
wydtuzyé/ skrocié/ pomingé
dane dziatanie, zgodnie z
potrzebami ucznidw i

\wfasnym planem lekgji.

A
v/ S/
/

Propozycja sposobu przekazania tematyki
do wyboru dla nauczyciela, np.: film
edukacyjny, gra interaktywna, gra miejska,
praca w grupach, scenka... W zaleznosci od
dynamiki pracy ucznidw sugerowane
metody sg elastyczne i moina je
dopasowaé do potrzeb i mozliwosci klasy
czy doswiadczen nauczyciela.

_/

Informacje na temat pomocy
dydaktycznych np. plansze do gry,
karta pracy ucznia/ nauczyciela...,
zataczniki, narzedzia pracy: laptop/
komputery...

| ot



SCENARIUSZE LEKC

CZESC PIERWSZA
CZLOWIEK PRZEPSIEBIORCZY
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

1.1. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Cztowiek przedsiebiorczy jego cechy i postawy

Cele

Cel ogolny: ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.
Cele szczegotowe.
Uczen:
*  przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza
* rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej

*x analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| ZT



PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgcji. 2

Nauczyciel robi wprowadzenie do tematu lekcji: definicja przedsiebiorczosci:

Dyskusja na temat przedsiebiorczosci, zapisanie

,»Z czym kojarzy Ci sie przedsiebiorczos¢?” stow kluczowych na tablicy.
Prezentacja filmu nt. ludzi, ktérzy odniesli sukces Prezentacja filmu »Przedsiebiorczos¢”
Nauczyciel po prezentacji filmu prosi o okreslenie cech osoby 20 (w zestawie).
przedsiebiorczej, prowadzi dyskusje na temat zachowan etycznych w drodze Praca w grupach, dyskusja — pordwnanie
do sukcesu whnioskow z wczesniejszg dyskusja.
Uczniowie rozwigzujg , Test predyspozycji zawodowych” - nauczyciel omawia Rozwigzanie testu, prezentacja wynikéw
i prezentuje rézne predyspozycje zawodowe Test predyspozycji zawodowych:
lub http://edukator.koweziu.edu.pl/pliki/
20 Test%20predyspozycji.pdf (02.2015).

Nauczyciel prosi, aby kazdy uczed dokonat analizy wtasnej osoby, okreslit
swoje mocne i stabe strony osobowosci, rozpoznat w nich cechy
Swiadczgce o przedsiebiorczosci.

Cwiczenie: Zatacznik 1

€T |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 1.2. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Role spoteczne i rodzaje zachowan
Cel ogodlny: przygotowanie ucznia do rdl spotecznych i wpajanie pozytywnych zachowan
Cele szczegotowe.
Cele Uczen:
* rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
x charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgcji. 2
Nauczyciel definiuje pojecie rola spoteczna, wymienia i charakteryzuje 3 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
typowe role spoteczne. z podrecznikiem.
Uczniowie korzystajac z podrecznika opisujg typowe role organizacyjne,
nauczyciel sprawdza], nastepni,e ucz,niowie wyl_<onujq _éwiczeniel - podaja 10 Ewiczenie: Zatacznik 2.
przyktady zachowan lub zadan, ktdore wykonujg petnigc okreslone role
spoteczne.
Nauczyciel wymienia podstawowe rodzaje zachowan - w tym zachowania
asertywne, podaje przyczyny i konsekwencje poszczegdlnych ich rodzajow. 10 Rozmowa nauczajaca.
Uczniowie stuchajg i analizujg tabele zachowan z podrecznika.
N iel je kart ktorych iowi isuj kt .
auczycu? rozdaje kar y_ pracy .na orych uczniowie wpisujg przyktady 10 Ewiczenie: Zatacznik 3.
zachowan agresywnych, biernych i asertywnych.
Nauczyciel zadaje prace domowag — rozwigzanie testu ,Role grupowe” 5 Praca domowa: Rozwigzanie testu ,Role grupowe”

instruuje ucznidw w jaki sposdb rozwigzac test.

(w zestawie).

ST |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 1.3. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Podejmowanie decyzji
Cel ogdlny: ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji.
Cele szczegotowe.
Cele Uczen:
* podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan;
x  zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie.
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2

Nauczyciel wyjasnia znaczenia termindw: decyzja, decydent, problem 10 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca

decyzyjny, dokonuje charakterystyki faz procesu decyzyjnego. z podrecznikiem.

Nauczyci?I instr’uuje, w jaki sposéb wykona¢ ¢wiczenie, uczniowie dokonujg 3 Ewiczenie: Zatacznik 4.

segregacji etapéw procesu decyzyjnego.

N el . . . . . .

aL_chyC|e omaW|al rodzaje decyzji i omawia zasady podejmowania 10 Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

racjonalnych wyboréw.

Nauczyciel wprowadza pojecia decyzji indywidualnych i zbiorowych,

uczniowie najpierw w matych grupach, pozniej na forum klasy omawiaja: 14 Burza mézgéw, dyskusja, wypisanie na tablicy stéw
e wady izalety decyzji indywidualnych i zbiorowych, kluczowych.
e Dbariery w podejmowaniu decyzji.

Nauczyciel zadaje zadanie domowe. Uczen ma opisa¢ witasne alternatywy

dotyczgce wyboru dalszego ksztatcenia lub rozpoczecia kariery zawodowe;j 1 Praca domowa.

po ukonczeniu szkoty.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 1.4. Czas na realizacje lekc;ji 90 min
Temat Komunikacja spoteczna
Cel ogdlny: rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz komunikacji interpersonalnej
Cele szczegotowe.
x stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska;
* podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjn
Opis dziatan c asyj E Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
z
Lekcja 1: rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel 5
lekcji.
Nauczyciel wprowadzajgc do tematu - pisze na tablicy stowo KOMUNIKACJA
prosi chetnych badz wyznacza osoby do wpisywania synonimow i skojarzen . .
o : ) ) o o 8 Rozmowa nauczajaca, dyskusja.
do tego stowa —ich lista powstaje na tablicy. Nauczyciel wspdlnie z uczniami
tworzy definicje komunikacji.
Nauczyciel wyjasnia znaczenie termindw: komunikacja spoteczna,
komunikacja interpersonalna, komunikacja werbalna, komunikacja
niewerbalna. Nauczyciel wyjasnia rdznice i znaczenie réznych rodzajow 10 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
komunikacji w zyciu codziennym. z podrecznikiem.
Nauczyciel odwotuje sie do poprzedniego éwiczenia i stéw kluczowych,
zapisanych na tablicy przez uczniow.
Nauczyciel dzieli klase na grupy i rozdaje koperty z pocietym schematem .. . )
L . ) o ) Cwiczenie: Zatgcznik 5
procesu komunikacji. Nauczyciel sprawdza wykonanie zadania i omawia 10 . .
] ) ) ) Analiza schematu, dyskusja.
przebieg tego procesu, charakteryzujgc poszczegdlne jego elementy/fazy.
Uczniowie otrzymujg test ,Twodj styl komunikacji” B. Kozusznik, po Rozwigzanie testu, wyktad
podliczeniu wynikdéw nauczyciel opisuje cztery style komunikacji. lub Test ,, Twdj styl komunikacji” (w zestawie)
Uczniowie otrzymujg test , Kwestionariusz typéw osobowosci” Myers-Briggs 15 lub

i zapoznajg sie ze swoim profilem osobowosci w zyciu prywatnym
i zawodowym.

Test  ,Kwestionariusz  typéw  osobowosci”
(w zestawie)

6T |



Lekcja 2: rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel

N 2
lekcji.
Nauczyciel przypomina zagadnienia z ostatniej lekcji. Pyta czy wszystkie
L . . . - 3 Wyktad.
definicje sg jasne i zrozumiate dla uczniéw.
Nauczy.C|eI" prosi, ab.y uczr?|0\./vu.e zastano.W|I| sie i podali zasady skutecznej 10 Burza mozgow.
komunikacji, nauczyciel zapisuje je na tablicy.
Nauczyciel instruuje uczniéw, by dobrali sie w pary i usiedli do siebie tytem, Cwiczenie: Zatacznik 6. Mozna wprowadzic
jednej osobie wrecza kartke z rysunkiem. Musi ona tak przekaza¢ informacje, dodatkowe zasady pracy: np. osoba rysujaca
aby druga osoba narysowata taki sam rysunek. Po ¢wiczeniu nauczyciel pyta 15 moze/ nie moze zadawal pytan, czas na
ucznidw, czym sg bariery komunikacyjne. Nauczyciel zbiera informacje prosi wykonanie zadania to 5 minut...
o inne i sam podaje przyktady. Praca w parach, dyskusja.
Nauczyciel pokazuje na slajdach zachowania réznych ludzi, uczniowie maja
rozrozni¢ i scharakteryzowac¢ wybrane elementy mowy ciafa.
lub Pokaz zdjec
Wybrani uczniowie (2-3 osoby) majg za zadanie wymysli¢ 3 rdzne historie, 15 lub

z czego jedna bedzie nieprawdziwa. Opowiadajg historie na forum klasy.
Stuchacze majg odgadngé, ktéra historia jest nieprawdziwa. Wczesniej
nauczyciel moze na osobnosci poinstruowac ucznia, jakich gestow uzywajg
osoby, ktore ktamia.

autoprezentacja, opowiadanie historii.

| 02



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

1.5. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Ochrona konsumenta w Polsce

Cele

Cel ogodlny: Zapoznanie ucznidw z prawami konsumenta i obowigzkami sprzedawcy. Okreslenie sposobu
dochodzenia swoich praw wynikajgcych z tytutu niezgodnosci towaru z umowa.

Cele szczegotowe.
Uczen:

* zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku niezgodno$ci towaru z umowg;

* przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika, konsumenta.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

12|



PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yj ny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2

Wprowadzenie do tematu: nauczyciel zadaje uczniom pytanie, czy wiedza
co oznacza stowo konsument i kogo nazywamy konsumentami?

Nauczyciel prosi, aby wymienili wszystkie skojarzenia dotyczgce pojecia
konsument, pyta w jakich sytuacjach jesteSmy konsumentami, naprowadza
ich pytaniami typu:

x czy kiedy rozmawiasz przez telefon, jesteSmy konsumentem, czy nie? Do wyboru: rozmowa nauczajgca, dyskusja,
x czy w trakcje wizyta u fryzjera, kosmetyczki, na sitowni jestes$ 10 zapisywanie skojarzen na tablicy.
konsumentem?
x czy robigc zakupy w sklepie (spozywczym, hipermarkecie, z odziezg,
w sklepie sportowym), na bazarze, czy w Internecie jestes
konsumentem?
x czy w trakcje oglagdania telewizji/korzystania z Internetu jeste$
konsumentem?
Nauczyciel omaywa g’fonr)e pojecia dotyczgce konsumen‘ta: kto chrqn| Do  wyboru: wyklad, prezentacja, praca
konsumenta, niezgodno$¢ towaru z umowag, gwarancja, reklamacja, 15 o
. . . z podrecznikiem.
obowigzki sprzedawcy, sposoby dochodzenia swoich praw.
AR e Cuceie roca w supach USTAVA ¢ o 2
’ 12 lipca 2002 r. o szczegdlnych warunkach sprzedazy

ktdrg uczniowie majg przeczytac i wypisa¢ podstawowe prawa konsumenta.
Lider grupy odczytuje gtosno, reszta grup dokonuje oceny.

konsumenckiej oraz o zmianie Kodeksu cywilnego.

| Ze




Nauczyciel zadaje pytanie: Jak bezpiecznie kupowaé przez
Uczniowie odpowiadajg. Nauczyciel zapisuje odpowiedzi na tablicy.

Internet?

Do wyboru: rozmowa nauczajaca,
zapisywanie skojarzen na tablicy.

dyskusja,

Nauczyciel zadaje zadanie domowe - wypisz Prawa e-konsumenta.

Zadanie domowe.

€¢| euoulg



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 1.6. Czas na realizacje lekc;ji 90 min
Temat Mechanizmy dziatania reklamy

Cel ogodlny: zapoznanie ucznia z mechanizmami dziatania reklamy i wptywu na odbiorcéw.

Cele szczegotowe.
G Uczen:

x* odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajac je od elementdéw perswazyjnych; wskazuje
pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw.

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Lekcja 1: rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel 5

lekcji

Uczniowie zostajg podzieleni na cztery grupy. Kazda z nich otrzymuje szes¢
paskéw papieru. Na kazdym pasku uczniowie wypisujg jedno skojarzenie
okreslajgce reklame lub ceche z nig zwigzang. Wspadlnie definiujg pojecie
reklamy. Nauczyciel zadaje pytania:

x dla kogo tworzy sie reklame?

x kto opracowuje reklame?

* w jakim celu powstajg reklamy?

* W jaki sposéb mozemy zapoznac sie z reklamg?
x jakie korzysci wynikajg z reklamy?

15

Cwiczenie: kartka papieru pocieta na paski (6 sztuk
dla kazdej grupy).

Praca wspdlna, podsumowanie wynikéw pracy w
grupach.

Nauczyciel omawia i przedstawia mechanizmy dziatania reklamy, podaje
ich przyktady. Kieruje pytania do ucznidow sprawdzajgce zrozumienie
przedstawianych tresci. Pytania pomocnicze:

* dlaczego ta reklama moze sie podobac/ nie podobac odbiorcom?
x czy reklama przedstawia petng informacje na temat produktu?
x jakie mechanizmy zostaty zastosowane w reklamach?

28

Wyktad, filmy (krétkie przyktady reklam).

Przyktady reklam, np.: www.youtube.com.

se |



Lekcja 2: rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekcji

Nauczyciel omawia schemat dziatania reklamy, jej cele i podstawowe
zatozenia. Uzupetnia i przypomina wiadomosci z poprzedniej lekcji.

10

Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
z podrecznikiem.

Podaje tres¢ ¢wiczenia. Uczen z podanych reklam prasowych ma wybieraé
jedng i przeanalizowac¢ j3. Nauczyciel ustosunkowuje sie do wynikow pracy
uczniéw, dokonuje korekty i uzupetnien.

10

Cwiczenie: Zatgcznik 7 lub 8.

Nauczyciel przygotowuje propozycje kilku produktow, ktére moga
zareklamowac uczniowie. Mogg to by¢ produkty tradycyjne (np. pasta do
zebow, samochdd, chipsy, guma do Zucia..) lub abstrakcyjne
(np. siedmiomilowe buty, worek bez dna, ,rézowe okulary”...). Nauczyciel
dzieli klase na grupy, lider losuje jeden produkt.

Nastepnie nauczyciel rozdaje tre$é ¢wiczenia. Uczniowie pracujgc w grupach,
opracowujg szkic kampanii reklamowej swojego produktu. Po zakoriczeniu
lider grupy przedstawia wynik pracy. Uczniowie dokonujg samooceny
i wybieraja najlepszy szkic reklamy.

Nastepnie korzystajgc z opracowanych zatozen, uczniowie majg przygotowac
reklame, ktéra bedzie trwa¢ maksymalnie 1 minute, korzystajac z wiedzy
pozyskanej na lekcji.

Po prezentacji reklam, uczniowie komentuja, jakie techniki zostaty
zastosowane, czy zachowana zostata struktura, spetnione byty podstawowe
zatozenia i cele reklamy...

23

Cwiczenie: Zatacznik 9.

Praca w grupach, prezentacja reklamy, omdwienie
wynikéw na forum.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 1.7. Czas na realizacje lekc;ji 90 min
Temat Komunikacja i podejmowanie decyzji — gra miejska
Cele Cel ogdlny: podsumowanie wiadomosci, ¢wiczenia praktyczne

PRZEBIEG LEKCii

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel )

lekcji

Gra miejska - komunikacja i podejmowanie decyzji 88 Wybrany scenariusz gry miejskiej

Le |



SCENARIUSZE LEKC

CZESC PRUGA
RYNEK ~ CECHY | FUNKCJE

PUO0JLS | 8T



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 2 . 1. Czas na realizacje lekc;ji 45 m i N
Temat Gospodarstwo domowe - funkcje i zadania

Cel ogdlny: Zapoznanie ucznia z funkcjonowaniem gospodarstw domowych

Cele szczegotowe.
G Uczen:

x charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przy ktadéw z réznych
dziedzin

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji.

2

Wprowadzenie do tematu poprzez ustalenie w wyniku dyskusji pojec:
konsument, konsumpcja, gospodarstwo domowe, gospodarstwo domowe
arodzina.

10

Do wyboru:  wyktad,

z podrecznikiem.

prezentacja, praca

Wyjasnienie, co oznacza majatek gospodarstwa domowego czyli jego
aktywa. Uczniowie podaja przyktady, wymieniajgc poszczegdlne elementy.
Na tablicy nauczyciel rysuje tabele z podziatem na sktadniki rzeczowe
(ruchomosci i nieruchomosci), srodki pieniezne i papiery
wartosciowe.

10

Cwiczenie: Zatacznik 10.

Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

Uczniowie kolejno losujg przygotowane wczesniej przez nauczyciela karteczki
z réznymi sktadnikami (samochdd, akcje, bony skarbowe, lokata bankowa,
komputer, kieszonkowe, dom, obligacje, dziatka itp.) i wpisujg do wtasciwej
kolumny w tabeli uczac sie klasyfikacji. Nastepnie kazdy dopisuje swoje
przyktady do kazdej z kolumn.

10

Cwiczenie: Zatacznik 10.

Kolejnym zagadnieniem jest wskazanie Zzrdédet dochodéw gospodarstwa
domowego. Uczniowie pracujg w grupach 4-5 osobowych i wypisujg na
matych karteczkach wszystkie mozliwe dochody, ktére nastepnie porzadkujg
i wskazujg najistotniejsze postugujac sie metodg rankingu trojkatnego.

13

Cwiczenie: Zatgcznik 11.

| o€




INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

2.2. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspakajania

Cele

Cele ogdlne:

1. Uczen poznaje strukture potrzeb i sposoby ich zaspakajania
2. Uczen zrozumie wktad cztowieka w wytwarzanie débr i ustug

Cele szczegotowe.
Uczen:

*x rozrdznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczosé, kapitat, ziemia i informacja) i wyjasnia ich
znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

* podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2

Nauczyciel rozmawia z uczniami na temat réznorodnych ludzkich potrzeb.

Informuje ucznidw, ze niektdre z nich sg potrzebami ekonomicznymi lub ¢wiczenie: Zatacznik 12.

wolnymi — uczniowie probujg podawaé przyktady. Nauczyciel ttumaczy 18 ‘ ‘

¢wiczenie, uczniowie pracujac samodzielnie, uzupetniajg tabele wpisujac Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

swoje podstawowe potrzeby, ktére muszg zaspokoic, aby przezy¢ dzien.

Nauczyciel przedstawia hierarchie potrzeb wg. Maslowa. Omawia koncepcje. ¢wiczenie: Zatacznik 13

lub Rozmowa nauczajaca, wyktad

Uczniowie otrzymujg do rozwigzania test ,Moja kariera” Scheina. > lub

Po obliczeniu wynikdw przez uczniéw, nauczyciel méwi o potrzebach ‘ o _

i kotwicach kariery. Moze nawigzaé do teorii potrzeb Maslowa. Test ,Moja kariera” (w zestawie).

Nauczyciel przedstawia podziat dobr i ustug oraz znaczenie poje¢ praca, 10 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
przedsiebiorczosé, kapitat, ziemia. z podrecznikiem.

Uczniowie majg wypisa¢ czynniki wytworcze, niezbedne do wytworzenia

podanych dobr lub ustug. Powinni poda¢ rowniez wtasne przyktady 10 Cwiczenie: Zatacznik 14.

i uzupetnic tabele.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Nr

2.3. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Rynek i mechanizmy rynkowe

Cele

Cel ogolny: zapoznanie ucznia z funkcjami, rodzajami rynku i dziataniem mechanizméw rynkowych, rozumienie
podstawowych funkcji rynku oraz rynkowego mechanizmu funkcjonowania gospodarki.

Cele szczegotowe.

Uczen:
* wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkdw;
x charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;

* wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

czas

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Uczniowie chetni lub wskazani przez nauczyciela przypominajg zagadnienie
z ostatni.ej Iekcji. dotyczac.e gospodarki centralni'e sterowanej, i gospodan:ki 5 Rozmowa nauczajaca, dyskusja.
rynkowej, czytaja zadanie domowe. Nauczyciel podkresla  korzysci
w gospodarce rynkowe;.
Nauczyciel pisze na tablicy stowo RYNEK, zadaje pytanie z czym uczniom 10 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
kojarzy sie to stowo - wspdlnie dochodzg do definicji rynku. z podrecznikiem, zapisywanie skojarzen na tablicy.
Nauczyciel prezentuje wiedze dotyczacg podziatu i funkcji rynku oraz
przedstawia definicje popytu i podaiy. Zadaje pytanie co wptywa na

t i taj iki wptywaj t t
zapg rlzlebowan!e (powstajg czynniki wptywajace _na popy.).oraz co wp ywa Do  wyboru: wyklad, prezentacja, praca
na ilos¢ towaréw dostepnych na rynku (powstajg czynniki wptywajace na 13 , vodrecznikiem
podaz), zapisujac odpowiedzi na tablicy. Wskazuje na przyktady konkretnych podre '
débr, dla ktérych poszukujemy czynnikow warunkujacych popyt np.
smartfony, marki samochoddw.
Uczniowie samodzielnie wykreslajg krzywag podazy i popytu i ustalajg cene Cwiczenie: Zatacznik 15.
rébwnowagi rynkowej. Na podstawie wykresu nauczyciel definiuje prawo 14 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
popytu, podazy, cene oraz rownowage rynkowa. z podrecznikiem.
Nauczyciel zadaje prace domowa. 1 Cwiczenie: Zafacznik 16.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 2.4. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Gospodarka i jej transformacje

Cel ogodlny: zapoznanie ucznia z zasadami funkcjonowania gospodarki i jej transformacjami.
Cele Cele szczegotowe.

Uczen:

* omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 roku

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Wprowadzenie do tematu nauczyciel zapoznaje ucznidéw z definicjami:
ospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy, gospodarka centralnie .
g0sp v w . 'z v wy. gosp ! Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
sterowana. Przypomina pojecia: popyt oraz podaz. 15 -

. . . . z podrecznikiem.
Nauczyciel wyjasnia na czym polegat plan Balcerowicza, omawia proces
transformac;ji polskiej gospodarki z centralnie planowanej do rynkowej.
Nauczyciel prezentuje film Gospodarka centralnie sterowana. Przed Analiza filmu, ¢wiczenie, praca w grupach
pr.ezentaqa filmu, nauczyciel prosi uc.znlow by zwrdcili uwage na rdznice Film edukacyjny _Gospodarka centralnie
miedzy gospodarkg rynkowga a centralnie planowanag. 15 sterowana”
Po obejrzeniu filmu nauczyciel dzieli klase na 4-6 zespotéw. Kazdy z zespotow http://www.scholaris.pl/resources/run/id/48183
opisuje gospodarke rynkows i centralnie planowang, wymieniajgc rdznice. (02.2015).
Prezentacja dotyczaca kartek zywnosSciowych (mozina poprosi¢ ucznidow Do wyboru: praca z materiatami przyniesionymi
o przyniesienie oryginalnych Ilub zaprezentowaé¢ kartki z Internetu) 12 przez ucznidw z domu, prezentacja zdje¢, starych
oraz denominacji (prezentacja starych i nowych banknotéw). banknotéw.
Nauczyciel zadaje zadanie domowe: uczniowie majg wymieni¢ trudnosci
zycia codziennego, z ktérymi borykali sie ludzie w gospodarce centralnie
sterowanej.

1 Praca domowa.

Nauczyciel podpowiada aby uczniowie zapytali rodzicéw, dziadkdéw lub osoby
ktore pamietajg gospodarke centralnie planowana.

| 9€




SCENARIUSZE LEXKC

CZESC TRZECIA
INSTYTUCIE RYNKOWE
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 3. 1. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Pienigdz w gospodarce rynkowej
Cel ogodlny: zapoznanie ucznia z réznymi formami pienigdza
Cele Cele szczegotowe.
Uczen:
x rozrdznia formy i funkcje pienigdza.
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 8€



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2

Wprowadzajgc do tematu, nauczyciel pyta z czym kojarzy sie uczniom stowo

PIENIADZ. Uczniowie podajg przyktady. Nauczyciel prezentuje definicje

i krétko opisuje, jak powstat pienigdz. s Do wyboru: wyklad, prezentacja, praca
Nauczyciel wyjasnia cechy i funkcje pienigdza, przedstawia rdéznice wymiany z podrecznikiem.

barterowej i pienieznej, wymienia formy pienigdza, wyjasnienia pojecia:

weksel, czek, karta ptatnicza.

Nauczyciel rozdaje uktadanke dotyczacg obiegu pienigdza w gospodarce, ¢wiczenie: Zatacznik 17.

dzieli klase na grupy. Uczniowie starajg sie zbudowac¢ schemat, interpretuja 10 ‘ o .
rysunek i przedstawiajg swoje przemysélenia. Nauczyciel  uzupetnia Praca w grupa.ch, dyskusja, omowienie wynikow
wypowieds?. pracy grupowej.

Uczniowie zostajg zapoznani z wiedzg o systemie zabezpieczern banknotéw

przedstawiong na stronie internetowej NBP, sprawdzajg na swoich 10 Praca z komputerem, strona www.NBP.pl.
banknotach, czy zauwazajg prezentowane zabezpieczenia.

Dyskusja na temat pienigdza elektronicznego. Nauczyciel rysuje na tablicy

tabele, z jednej strony wpisuje zalety z drugiej wady pienigdza 8 Cwiczenie, wspdlna praca z nauczycielem.

elektronicznego.

6€ |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 3.2. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Polityka monetarna panstwa
Cel ogdlny: uczen doskonali rozumienie znaczenia pienigdza w gospodarce oraz zjawisk denominacji, deflacji,
inflacji, deprecjacji, dewaluacji.
Cele Cele szczegotowe.
Uczen:
x rozrdznia formy i funkcje pienigdza;
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| ov



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Wprowadzenie — na poczatku lekcji nauczyciel prosi o przypomnienie
pojecia ,pienigdz”. Uczniowie podajg skojarzenia i konkretng definicje, 5 Dyskusja.
z ktorg zapoznali sie na poprzedniej lekcji.
Nauczycigl wyja.ér)iz.a, przez jalfie p.)rocesy mf)ie 'przec.hodzic' pierfiaqz. Do wyboru: wyktad, prezentacia, oraca
Prezentuje definicje: denominacja, deflacja, inflacja, deprecjacja, 13 0
. z podrecznikiem.
dewaluacja.
) . . . L e e ” Prezentacja: ,To nie Fenicjanie wymyslili pienigdze”:

Nauczyciel pokazuje prezentacje , To nie Fenicjanie wymyslili pienigdze”. . . . .

. . ) . o . .. https://www.nbportal.pl/wiedza/animacje/prezentacje
Po jej obejrzeniu, uczniowie opowiadajg o swoich spostrzezeniach. 10 . T . . .
Nauczyciel weryfikuje czy uczniowie wiedzg, jak powstat pienigdz [pieniadz-i-polityka-pieniezna/to-nie-fenicjanie-

y yiKue czy 3, Jakp pleniqdz. wymyslili-pieniadze (02.2015)

Nauczyciel prosi jednego z ucznidw o przeczytanie tekstu z zatgcznika,
nastepnie pyta jakie cechy i funkcje pienigdza opisuje ten tekst.
Nauczyciel dzieli klase na 5-6 osobowe zespoty. Kaidy z zespotéw 15 Cwiczenie: Zatacznik 18

wypisuje cechy i funkcje pienigdza. Uczniowie prezentujg wyniki,
nauczyciel dopowiada brakujgce i wyswietla slajdy z cechami i funkcjami
pienigdza.

Praca w grupach

T |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 3.3. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat System bankowy w Polsce

Cel ogdlny: zapoznanie ucznia z zasadami dziatania systemu bankowego w Polsce.

Cele szczegotowe.
G Uczen:

* wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda
papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne.

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 2¥



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel wprowadza do tematu zadajgc pytanie: ,co to jest BANK i czym
sie zajmuje”. Przedstawia budowe systemu bankowego w Polsce, okresla 15 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
jak zapewnione jest bezpieczeristwo systemu bankowego, wyjasnia na czym z podrecznikiem.
polega polityka pieniezna banku centralnego.
NauczyC|eI. p'rezentUJet. film ,,Baer Cent.rélny , .przed prezehtaCJa pr05| Film , Bank Centralny”:
o notowanie informacji na temat jego roli i funkcjach. Po obejrzeniu filmu . . e

rosi chetnych ucznibw do zaprezentowania wynikdw swojej prac 20 https://www.nbportal.pl/wiedza/animacie/filmy-
P _Q y . . , . P . . y J€) pracy. animowane/pieniadz/polityka-pieniezna (02.2015).
Nauczyciel w razie koniecznosci uzupetnia wypowiedz.
Nauczyciel ttumaczy ¢wiczenie: uczniowie majg okresli¢ rdoznice miedzy NBP )
a bankami komercyjnymi. Uczniowie po wykonaniu ¢wiczenia przedstawiajg Cwiczenie: Zatacznik 19.
i omawiajg wyniki pracy. lub

8 .

lub Cwiczenie: Zatacznik 20.
Uczniowie wykonujg ¢éwiczenie. Skreslaja  niewfasciwe okreslenia

w nawiasach, tak, aby zdania byty prawdziwe.

€ |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 3.4. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Kredyty bankowe — rodzaje i koszty
Cel ogdlny: zapoznanie ucznia z rodzajami kredytow bankowych, kosztami ich zaciggania i sposobem obliczania.
Cele szczegotowe.
Cele Uczen:
x  oblicza procent od kredytu;
* ocenia mozliwo$¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie.
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| v¥



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel przedstawia definicje kredytu bankowego, rodzaje kredytow
i sposobu zabezpieczania spfaty. Prezentuje réwniez co zaliczamy do kosztow 53 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
kredytu i jak je obliczamy. Zapoznaje uczniéw ze sposobami obliczania z podrecznikiem.
wartosci kredytu, odsetek do sptaty, marzy, prowizji...
Nauczyciel przygotowuje okoto pie¢ aktualnych ofert bankdéw. Przed ich
prezentacjg prosi uczniow, by zwrodcili szczegdlng uwage na to, ktdry bank
oferuje najkorzystniejszy kredyt. Praca w grupach.
15
Nauczyciel dzieli klase na zespoty 4-6 osobowe. Kazdy z zespotdw oblicza, Oferty bankow dotyczgce kredytéw.
ktora oferta bankowa jest najkorzystniejsza, uzasadnia swodj wybor.
Nauczyciel ocenia grupy i podaje prawidtowy wynik.
Nauczyciel prosi o zrobienie ¢wiczenia polegajgcego na obliczeniu zdolnosci 5 Ewiczenie: Zatacznik 21.

kredytowej.

St |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

| op

Nr 3.5. Czas na realizacje lekeji |45 min
Temat Gietda papieréw wartosciowych
Cel ogélny:

1. Zapoznanie z zasadami funkcjonowania Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;
2. Zapoznanie z rodzajami papierdw wartosciowych;
3. Zrozumienie podstawowych termindéw gietdowych.

Cele szczegotowe.
Cele Uczen:

x  wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie;

*  wskazuje réznice miedzy réoznymi rodzajami papieréw wartosciowych;

*  wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie.

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz




PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2

Nauczyciel omawia funkcje i role gietdy w gospodarce, przedstawia krotko 10 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
historie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. z podrecznikiem.

Nauczyciel odsyta uczniéw do podrecznika lub rozdaje uczniom dodatkowe

materiaty dydaktyczne, zawierajgce najwazniejsze terminy i pojecia

gietdowe. Nauczyciel dzieli ucznidow na zespoty i kazdemu z nich zadaje rézne 18 Praca w grupach z materiatem dydaktycznym.

2-3 pytania w temacie GPW. Kazda grupa, po zapoznaniu sie z materiatem,

odpowiada na pytania przygotowane przez nauczyciela.

Nauczyciel na podsumowanie prezentuje film ,Gietlda Papierow Film ,Gietda papieréw wartosciowych”:
Wartosciowych”, majacy utrwali¢ zdobytg wiedze. Uczniowie omawiajg 14 https://www.nbportal.pl/wiedza/animacje/filmy-
z nauczycielem materiat prezentowany w filmie. animowane/pieniadz/gielda (02.2015).

Nauczyciel zadaje zadanie domowe - Jaka jest rodznica miedzy 1

inwestowaniem na gietdzie a grg w kasynie czy inng wybrang forma hazardu?

Ly |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 3.6. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Czy warto inwestowac?
Cel ogdlny:
1. Uczen bedzie wiedziat na czym polega réznica, pomiedzy inwestowaniem a oszczedzaniem,
2. Zrozumie jakimi przestankami nalezy sie kierowac przy wyborze sposobu inwestowania,
3. Uczen bedzie umiat poréwnac rézne formy inwestowania w zaleznosci od oczekiwan inwestycyjnych,
Cele szczegotowe.
Cele
Uczen:
* podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan;
x rozrdznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania;
x oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dtugim okresie;
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 8¥



PRZEBIEG LEKCji

T, Orientacyjn .

Opis dziatan yiny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
czas
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
. . . g . Film: ,Oszczedzanie i inwestowanie”:

Wprowadzajagc do tematu nauczyciel prezentuje film ,Oszczedzanie https://www.nbportal.pl/wiedza/animacie/filmy-
i inwestowanie”. Nauczyciel omawia film i przedstawia rézne mozliwosci 10 .p - ; p - . | y.
. . . animowane/pieniadz/oszczedzanie-i-inwestowanie
i przyczyny inwestowania. (02.2015)
Nauczyciel prezentuje rézne formy inwestowania w zaleznosci od:
przedmiotu inwestycji, czasu trwania inwestycji i charakteru inwestycji, Do wvboru:  wvkiad rezentacia raca
prowadzi dyskusje z uczniami na temat ryzyka i optacalnosci inwestycji — 15 yporu: yKad, b &P

. L. . . . . , L z podrecznikiem.
porownuje rézne rodzaje lokat. Przekazuje wiedze, w jaki sposdéb obliczy¢
zyski z lokaty.
Nauczyciel podaje tres¢ ¢wiczenia — uczniowie znajgc mozliwosci inwestycji
wypisujg na kartkach poznane formy inwestowania, nastepnie te kartki
zostajg roztozone w réznych miejscach klasy. Wokét tych kartek grupuja si L .

13 y ) ¥ y Erupl)a s 18 Cwiczenie, praca w grupach.

uczniowie, ktérzy uwazajg dany sposéb za najlepszy. Nastepnie kazda grupa
po naradzie ma wyznaczy¢ lidera, ktéry w krétkim wystgpieniu postara sie
zachecic zebranych do takiej a nie innej formy inwestowania.

6v |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

3.7. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

System emerytalny w Polsce

Cele

Cel ogdlny:

1. Zapoznanie ucznia z zasadg funkcjonowania trzech filarow systemu emerytalnego,
2. Rozwijanie Swiadomosci potrzeby systemu emerytalnego.

Cele szczegotowe.
Uczen:

x charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przysztg aktywnosciag
zawodowa, a wysokoscig emerytury;

Bibliografia

»Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

»Zarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 0s



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekcji. 2
Nauczyciel przedstawia i omawia system ubezpieczen spotecznych. 10 bo wyb<.3r.u: wykfad,  prezentacja,  praca
z podrecznikiem.

Nauczyciel omawia zasady funkcjonowania systemu emerytalnego w Polsce,
nastepnie dzieli klase na grupy, odsyta do podrecznika lub rozdaje
dodatkowe materiaty dydaktyczne na temat systemu emerytalnego. Zadaje
kazdej grupie po 2-3 rdézne pytania. Uczniowie majg za zadanie w grupie _ _ _
przeczytaé tekst i znalez¢ odpowiedzi na zadane pytania. Lider grupy 25 Praca w grupach z materiatami dydaktycznymi.
przedstawia odpowiedzi na forum klasy.
Opcjonalnie w zaleznosci od tempa pracy uczniow i przyswajania
wiadomosci, nauczyciel wyjasnia system kapitatowy i repartycyjny.
Nauczyciel prowadzi rozmowe z uczniami:

x 7 czym kojarzy sie emerytura?

x czy myslg o swojej emeryturze?

jak jg sobie wyobrazajg? 13 Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

w jaki sposéb juz teraz mogg pracowac na swojg emeryture?

x
x* od czego zalezy wysokos$¢ Swiadczenia?
x
* co wiedzg na temat OFE?

1S |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

3.8. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Konto bankowe przepustka do swiata finansow

Cele

Cel ogdlny: Zapoznanie ucznia z zasadami funkcjonowania systemu bankowego i korzysciami z posiadania konta
bankowego

Cele szczegotowe.
Uczen:
* Rozumie i rozpoznaje mechanizmy rynkowe

*x analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 2s



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgc;ji. 2
Nauczyciel wyjasnia, co to jest konto bankowe i podaje przyktady kont . Do wyboru: wyklad, prezentacja, praca
bankowych. 0 z podrecznikiem.
Nauczyciel prezentuje film ,,Zaktadanie konta osobistego”. Przed prezentacjg
filmu nauczyciel prosi ucznidéw, by zwrdcili szczegdlng uwage na korzysci Film: »Zaktadanie konta osobistego”:
wynikajgce z posiadania konta oraz kryteria wyboru banku, gdyz bedzie to http://zrozumfinanse.pl/poland/portal/
potrzebne przy kolejnym ¢wiczeniu. Po obejrzeniu filmu nauczyciel dzieli multimedia.htm (02.2015).
klase na 4-6 zespotéw. Kazdy z zespotdw opracowuje prezentacje na temat
korzysci posiadania konta. Uczniowie dokonujg oceny prezentacji i wybierajg lub
najlepsza. 25
lub Rankingi dostepne sg na stronach internetowych,
Nauczyciel przygotowuje rézine oferty bankéw w zakresie otwierania kont Ep.:.http://www..ekkontobarlz)l.(ower;plI
osobistych. Uczniowie (w grupach lub indywidualnie) analizujg roéznice ttp://porownaniekontosobistych.pl/
miedzy dostepnymi ofertami i podejmujg decyzje, ktére z kont bedzie dla
nich najatrakcyjniejsze .
Nauczyciel podsumowuje korzysci posiadania konta nawigzujagc do
prezentowanych przez ucznidw tresci:

x bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych,

mozliwosci oszczedzania i inwestowania 8 Wyktad

mozliwosci uzyskania kredytu
korzystanie z kart ptatniczych

*
*
*
x realizacja zlecen statych

€s |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 3.9. Czas na realizacje lekc;ji 90 min
Temat Gospodarka i przedsiebiorstwo — gra miejska
Cele Cel ogdlny: podsumowanie wiadomosci, ¢wiczenia praktyczne

PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Gra miejska - ,,Gospodarka i przedsiebiorstwo”. 88 Wybrany scenariusz gry miejskiej

| ¥



SCENARIUSZE LEKC)i

CZESC CZWARTA
PANSTWO, GOSPOPARKA

65| euouig



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.1. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Rola panstwa w gospodarce rynkowe;j

Cele

Cel ogdélny: zapoznanie ucznia z rolg panstwa w gospodarce rynkowej
Cele szczegotowe.
Uczen:
x wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
x opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
*  przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

* wymienia Zzrodta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa;

Bibliografia

»Krok w przedsiebiorczosc¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 95



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel przedstawia definicje panstwa i podstawowe funkcje, jakie
panstwo petni w gospodarce. Prosi ucznidéw, aby podali przyktady dziatan
paristwa podejmowane w celu ochrony intereséw obywateli. 15 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
. o - . . z podrecznikiem.
Nauczyciel wyjasnia zagadnienia zwigzane z rolg panstwa w gospodarce.
Definiuje budzet panstwa.
Nauczyciel instruuje ucznidw, jak wykona¢ ¢éwiczenie. Majg oni za zadanie ¢wiczenie: Zatacznik 22.
wypisa¢ wptywy i wydatki budzetu panstwa. Po wykonaniu ¢wiczenia 20 _ . _ _ )
wybrane osoby prezentujg wyniki swojej pracy. Nauczyciel uzupetia Prezenjcaqa wynikéw  pracy  indywidualnej,
przedstawione przez uczniéw informacje. dyskusja.
Na koniec ma miejsce dyskusja na temat deficytu budzetowego, czyli
wiekszych wydatkow niz dochodow:
x jest deficyt? . .
czym jest ceficy 8 Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

x jak powstaje?
* jak wptywa na gospodarke?
* jak mozna go zmniejszy¢?

LS |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.2. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Dlaczego i jakie podatki ptacimy?

Cele

Cel ogdlny: zapoznanie ucznia z ekonomiczny sensem ptacenia podatkdw i identyfikacjg poszczegdlnych
podatkdéw

Cele szczegotowe.
Uczen:
* przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

* wymienia Zzrodta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa;

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 85



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel wprowadza podstawowe pojecia zwigzane z tematem, np.: . .
R kusja.
podatek, akcyza, optaty skarbowe, PIT... > ozmowa nauczajaca, dyskusja
Uczniowie podajg przyktady znanych im podatkéw. Nauczyciel zadaje pytania
pomocnicze. Po uzyskaniu odpowiedzi, zapisuje informacje na tablicy.
Powstaje w ten sposdb lista podatkow:
Przyktadowe pytania nauczyciela: Zatacznik 23.
. . . 15

x W jakiej postaci ptacone sg podatki? Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

* od czego mozna zaptaci¢ podatek? (jakie podatki ptacg Wasi rodzice?)

x czy na prosbe podatnika podatek moze zosta¢ zwrécony?

x co sie stanie, jesli osoba zobowigzana do zaptacenia podatku nie zaptaci

go w terminie lub nie bedzie chciata (czy mogta) zaptaci¢ go wcale?

Nauczyciel wyjasnia klasyfikacje podatkow, ich stawki, definicje pojecia: .
ptatnik, podatnik, podstawa opodatkowania, przedmiot opodatkowania, Zatacznik 24.
skala podatkowa. Zapoznaje uczniow ze strong internetowa 15 Praca z komputerem: www.e-deklaracje.gov.pl lub
www.e-deklaracje.gov.pl i przekazuje informacje odnosnie elektronicznego http://www.finanse.mf.gov.pl.
sposobu rozliczania deklaracji podatkowych.
Nauczyciel rozdaje karty pracy, na ktéorych uczniowie majg obliczy¢ i podad 3 Ewiczenie: Zatacznik 25.

nazwe podatku.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.3. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Wydatki budzetowe w gospodarce rynkowej.

Cele

Cel ogdlny: zapoznanie ucznia z informacjami na temat wptywu deficytu budzetowego i dtugu publicznego na
gospodarke;

Cele szczegotowe.
Uczen:

* postuguje sie pojeciami: budzet panstwa, sektor finansow publicznych, deficyt budzetowy, deficyt sektora
finanséw publicznych,

*  wskazuje wydatki, ktére powodujg nadmierne zadtuzanie sie panstwa;

Bibliografia

»Krok w przedsiebiorczosc¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

»Zarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 09



PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji.

2

Nauczyciel przypomina z uczniami wiadomosci o najwazniejszych zrédfach
dochododw panstwa oraz podstawowych wydatkach.

Wyktad.

Nauczyciel udostepnia dane statystyczne na temat budzetu panstwa
(materiat aktualny z Internetu). Instruuje uczniéw jak sprawdzié, czy budzet
jest zrbwnowazony. Wspdlnie z uczniami analizuje budzet i jego sktadniki.

10

Rozmowa nauczajaca, dyskusja, ¢wiczenie.

Nauczyciel proponuje uczniom zapoznanie sie ze strong internetowa
www.dlugpubliczny.org.pl, ktdra daje mozliwos¢ sprawdzenia aktualnej,
szacunkowej wartosci dtugu publicznego oraz wartosci dtugu, jaka przypada
na jednego mieszkanca Polski. Nauczyciel zadaje pytanie jakie negatywne
zjawiska pocigga za sobg zacigganie przez panstwo dtugu u wtasnych
obywateli (podkresla, ze diug publiczny stanowi obcigzenie dla wszystkich,
rowniez dla nastepnych pokolen Polakow).

15

Praca z komputerem: www.dlugpubliczny.org.pl

Nauczyciel organizuje burze mdzgdéw na temat: ,Jak ograniczy¢ deficyt
budzetowy finansdow publicznych?”. Zespoty dokonujg wspdlnie selekcji
pomystow.

13

Burza mozgow.

19 |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.4. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Znaczenie pienigdza w zyciu cztowieka

Cele

Cel ogodlny: przekazanie uczniom wiedzy na temat narzedzi polityki pienieznej;
Cele szczegotowe.
Uczen:

* wyjasnia, na czym polega polityka pieniezna banku centralnego;

x  okredla rodzaje polityki pienieznej prowadzonej przez NBP;

* zna podstawowe narzedzia polityki pienieznej NBP.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 29



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel przypomina funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego oraz
Banku Centralnego, nastepnie wyjasnia, na czym polega polityka pieniezna 15 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
BC, okresla rodzaje polityki pienieznej prowadzonej przez NBP, wymienia z podrecznikiem.
i charakteryzuje podstawowe narzedzia polityki pienieznej NBP.
I\.Iauczyc!el. wyswietla uczniom fllm ,Polityka plerne;z.na . Pr?efj -|:J.rezen‘tac11a§ Film:  Polityka pieniezna”:
filmu dzieli klase na grupy prosi, aby na podstawie filmu wyjasnili zaleznos¢ . . e

) . , ] ] 10 https://www.nbportal.pl/wiedza/animacje/filmy-
miedzy zmiang stép procentowych przez NBP, a oprocentowaniem kredytow ) . : I

: . . L. . animowane/pieniadz/polityka-pieniezna (01.2015).

udzielanych osobom fizycznym i przedsiebiorcom przez banki.
Nauczyciel wyjasnia wptyw kursu walut na polityke pieniezng. Prezentuje
aktualne ceny kursu walut. Moze rdowniez poprosié, by uczniowie 10 Rozmowa nauczajaca.
samodzielnie przygotowali aktualne dane na ten temat w domu.
Nauczyciel pyta ucznidw jak zarobié¢ pienigdze i co ma na to wptyw. 7 Rozmowa nauczajaca, burza mézgdw.
Nauczyciel zadaje zadanie domowe prosi, aby obliczyli ile kupig EURO,
DOLAROW, JENOW... t i igzujacy tabel k

OLAROW, 0] za 500zt zgodnie z obowigzujacg tabelg (ceny kursu 1 Praca domowa.

walut), ktdrg uczniowie samodzielnie znajdujg uzywajgc dostepnych srodkéw
(strona internetowa, wizyta w kantorze etc).

€9 |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.5. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Inflacja - rodzaje i przyczyny

Cele

Cel ogolny: Nabycie przez uczniow umiejetnosci identyfikacji rodzajow inflacji w zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz definiowania i obliczania stopy inflacji;

Cele szczegotowe.

Uczen:
x rozrdznia typy inflacji ze wzgledu na tempo i przyczyny;
x  zna przyczyny inflacji;

* zna miernik inflacji i umie obliczy¢ stope inflacji.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 9



PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Wprowadzenie — na poczatku lekcji nauczyciel przypomina definicje inflacji
oraz jej rodzaje z uwzglednieniem tempa oraz miernikéw inflacji. Film ,Inflacja”:
Nauczyciel prezentuje film pt. ,Inflacja”. Po jego obejrzeniu, uczniowie 15 https://www.nbportal.pl/wiedza/animacje/filmy-
opowiadaja o swoich spostrzezeniach. Nauczyciel weryfikuje czy uczniowie animowane/pieniadz/inflacja (02.2015).
zrozumieli znaczenie tego pojecia.
Nastepnie nauczyciel podaje wzdr na stope inflacji i tres¢ zadania:
Poziom cen w roku biezgcym wynosi 103,9%, a poziom cen w roku
poprzednim wynosit 101,7%. Oblicz stope inflacji. Jaki jest to rodzaj inflacji? 15 Cwiczenie, praca indywidualna.
Uczniowie indywidualnie rozwigzujg zadanie.
Nauczyciel kontroluje i omawia wyniki.
NaquycieI wspélnie z/ quniami okreéla.przyczyr?y infl.acji zapisujac je na 12 Rozmowa nauczajaca, éwiczenie.
tablicy. Nastepnie wspodlnie z klasg dopisuje skutki inflacji.
Nauczyciel zadaje zadanie domowe: przedstawienie mechanizméw
1 Praca domowa.

oddziatywania tego zjawiska na rynki débr i pracy.

59 |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.6. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Wptyw kursu walut na gospodarke

Cele

Cel ogdlny: wyjasnienie wptyw kursu walut na gospodarke i handel zagraniczny;
Cele szczegotowe.
Uczen:

x  zna wptyw kursu walut na gospodarke;

* analizuje dane zawarte w tabeli kurséw walut;

x  postuguje sie kursem walutowym do przeliczania ilosci danej waluty zagranicznej na ztotéwki i odwrotnie.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

,Zarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 99



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Prezentacja aktualnego Komentarza walutowego, dostepnego np. na stronie
www.bankier.tv. Jesli to konieczne, nauczyciel wyswietla film dwukrotnie.
Sprawdzenie zrozumienia tresci prezentacji danych — nauczyciel zadaje
pytania: Aktualny film: ,Komentarz walutowy”, dostepny

x  czy wydarzyto sie cos, co mogto wptynac na kursy walut? 15 na stronie www.bankier.tv.

x  jak te wydarzenia wptynety na zmiany kurséw walut? ‘ ‘ o ~

x  jaki jest kurs euro/dolara/ funta...? Dyskusja, sprawdzenie rozumienia informacji.

x  czy widoczny jest wptyw na waluty, wynikajgcy z wydarzen na rynkach

ropy naftowej lub ztota?
Nauczyciel wyswietla ze strony internetowej ww.nbp.pl tabele A kursow
$rednich walut, rozdaje uczniom karty pracy. Uczniowie wykonujg zadanie. Ewiczenie: Zatacznik 26
Nauczyciel wyswietla na tej samej stronie tabele kursdw kupna i sprzedazy 18 Cwiczenie indvwidualne. oméwienie wynikéw na
walut obcych. Nauczyciel prosi o poréwnanie kurséw walut skupowanych forum y ’ Y
przez bank z kursami walut sprzedawanych przez bank. Nauczyciel pyta '
o ceny kupna i sprzedazy kilku walut?
. . . . Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca

Nauczyciel wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny. 10

z podrecznikiem.

L9 |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.7. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Wozrost a rozwadj gospodarczy

Cele

Cel ogdlny: uczen opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego, charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce.

Cele szczegotowe.

Uczen:
* wyjasnia znaczenie termindw wzrost gospodarczy i rozwoj gospodarczy;
*  zna wskazniki wzrostu gospodarczego;
*  zna wskazniki rozwoju gospodarczego;

*  wie na czym polega Cykl koniunkturalny i zna jego przebieg i fazy.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 89



PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji.

2

Nauczyciel przypomina z uczniami wiadomosci o najwazniejszych zrédfach
dochododw panstwa oraz podstawowych wydatkach.

Wyijasnia znaczenie termindw: wzrost gospodarczy, rozwdj gospodarczy, sita
nabywcza waluty, cykl koniunkturalny. Nauczyciel podaje i opisuje wybrane
wskazniki wzrostu gospodarczego i rozwoju gospodarczego.

22

Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
z podrecznikiem.

Nauczyciel przekazuje informacje na temat wartosci wybranych wskaznikéw
wzrostu i rozwoju gospodarczego dla Polski i innych wybranych panstw.
Uczniowie dzielg sie na grupy i pordéwnujg poszczegdlne wskazniki
(kazda grupa moze analizowa¢ inne Panstwo w porownaniu do Polski).
Lider grupy omawia wyniki pracy.

Nauczyciel po wykonaniu przez ucznidw zadania formutuje wnioski
0 poziomie rozwoju gospodarczego panstwa na podstawie dokonanej
analizy.

20

Cwiczenie, praca w grupach.

Nauczyciel zadaje prace domowag, na podstawie danych statystycznych —
uczen ma dokonaé¢ analizy wybranych wskaznikdw wzrostu i rozwoju
gospodarczego wybranych regiondéw.

Praca domowa.

69 |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 4.8. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Wptyw gospodarki swiatowej na rozwaj Polski
Cel ogdlny: uczen wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;
Cele szczegotowe.
Cele Uczen:
* wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na swiecie;
* zapoznaje sie z danymi statystycznymi, okreslajgcymi sytuacje gospodarczg swiata.
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| oL



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2

Nauczyciel przypomina z uczniami wiadomosci o najwazniejszych zrédfach

dochoddw panstwa oraz podstawowych wydatkach. Zapisuje na tablicy: 15 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
GOSPODARKA SWIATOWA i prosi ucznidw o zapisanie na tablicy wyrazy z podrecznikiem, zapisywanie skojarzen na tablicy.
skojarzone z tym pojeciem.

NauczycieI_Rre_zentuj(? dane statys_tyczne Banku Swiatowego. Omawia wptyw 10 Wyktad, prezentacja.

gospodarki swiatowej na nasz kraj.

Nauczyciel dzieli klase na grupy, uczniowie majg wypisaé pie¢ przyktadow,

co mogtoby wptyng¢ na rozwdj gospodarczy naszego kraju. Nauczyciel 18 Rozmowa nauczajaca, ¢wiczenie.

wymienia czynniki wptywajgce na rozwadj gospodarczy Polski.

TL |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

4.9. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Wptyw integracji na gospodarke Polski

Cele

Cel ogdlny: uczen ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpgji.

Cele szczegotowe.
Uczen:
*x zna proces globalizacji i jej ptaszczyzny;
*  wymienia pozytywne i negatywne skutki globalizacji;

* wyjasnia wptyw globalizacja na gospodarke Polski.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 2L



PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji.

2

Nauczyciel wyjasnia pojecie globalizacji, wymienia i charakteryzuje
ptaszczyzny globalizacji.

10

Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
z podrecznikiem.

Nauczyciel dzieli klase na grupy rozdaje karty pracy - analize SWOT,
uczniowie majg wypisa¢ po trzy przyktady szans i zagrozen oraz stabych
i mocnych strony wynikajgcych z globalizacji dla Polski. Lider grupy
prezentuje wyniki pracy, nauczyciel ocenia i uzupetnia wypowiedzi.

Mozna uzupetnié¢ éwiczenie o polecenie dotyczgce wypisania indywidualnych
szans i zagrozen oraz stabych i mocnych stron — jak globalizacja wptywa na
mnie samego, jako obywatela Polski.

20

Cwiczenie: Zatacznik 27.

Rozmowa nauczajgca na temat rozwoju globalizacji, korzysci i zagrozen
wynikajgcych z globalizacji. Nauczyciel wymienia i charakteryzuje pozytywne
i negatywne skutki globalizacji w poszczegdlnych jej ptaszczyznach i ocenia
wptyw globalizacji na gospodarke Polski.

13

Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

€L |
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5. 1. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Otoczenie przedsiebiorstwa
Cel ogdlny:
1. zapoznanie ucznia z elementami mikrootoczenia i makrootoczenia
2. uswiadomienie uczniowi zjawisk zewnetrznych oddziatywujgcych na dziatalno$é przedsiebiorstwa.
Cele Cele szczegotowe.
Uczen:
x* charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
* omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

Sz |



PRZEBIEG LEKCii

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Wprowadzenie przez nauczyciela nowego pojecia: makrootoczenie oraz 10 Cwiczenie: Zatacznik 28.
mikrootoczenie firmy. Rozmowa nauczajgca, dyskusja.
Nauczyciel zadaje uczniom ¢wiczenie: analiza przypadku — uczniowie po ¢wiczenie: Zatacznik 29.
zapoznaniu sie z tekstem, wskazujg elementy mikrootoczenia 13 _ _
i makrootoczenia, ktére miaty wptyw na opisang w przyktadzie sytuacje. Praca indywidualna.
Nauczyciel przekazuje informacje na temat poszczegdlnych elementéw 7 Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
mikrootoczenia i makrootoczenia. z podrecznikiem.
Cwiczenie: Zatacznik 30.
Nauczyciel dzieli ucznidw na 5-6 osobowe zespoty i zadaje ¢wiczenie. 12
Praca w grupach.
N ol dai q : ; ¢ sie iaki - wisk
auczyciel zadaje prace domowg: zastanowi¢ sie jakie zjawiska 1 Praca domowa.

w makrootoczeniu majg wptyw na naszg szkote.

| 9L




INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5.2. Czas na realizacje lekc;ji 90 min

Temat Tworzymy Biznesplan firmy

Cel ogdlny: Uczen poznaje zasady i specyfike tworzenia Biznesplanu

Cele szczegdtowe.

Cele
Uczen:
x sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na Biznesplanie;
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

LL |



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Lekcja 1: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel )
lekcji
Nauczyciel inicjuje rozmowe na temat sensu planowania w zyciu kazdego
cztowieka. Nastepnie nauczyciel pyta o sens planowania dziatalnosci 8 Rozmowa nauczajaca, dyskusja.
gospodarczej.
Nauczycie‘l wprowedz.a pojeci'e ,,l?iznesplzin". i wyj.as'nia zadaln,ia biznesplan‘u Do wyboru: wyklad, prezentacja, lub praca
dla funkcjonowania i rozwoju firmy. Uswiadamia celowos¢ sporzadzania 10 [
. . . . , . . . . z podrecznikiem.
biznesplanu i wskazuje okolicznosci, w ktérych wymagany jest biznesplan.
Nauczyciel przekazuje informacje na temat czesci biznesplanu, opisujac je:
1. Streszczenie
2. Opis przedsiewziecia,
. Pl keti
3. Plan mar ? mgowy_, . 15 Do wyboru: wykfad, prezentacja, lub praca
4. Plan funkcjonowania firmy, 2 bodrecznikiem
5. Plan finansowy, podre '
6. Czynniki ryzyka i powodzenia,
7. Kalendarium,
8. Zataczniki.
Nauczyciel dzieli klase na grupy, omawia wykonanie ¢wiczenia:
1.Kazda grupa ma zdecydowad, jaka firme chce zatozy¢
2.Grupa wybiera nazwe przedsiebiorstwa i opisuje produkty/ustugi, jakie 10 Cwiczenie.

bedg znajdowaty sie w ofercie
3.Cztonkowie zespotu dzielg sie pracg dotyczacg pozyskania informac;ji,
potrzebnych do wykonania biznesplanu — praca domowa.

Praca w grupach.
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Lekcja 2: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel

Gotowe prace przekazujg nauczycielowi do oceny.

.. 2
lekcji
Uczniowie opracowujg swoj biznesplan w zespotach. Korzystajg z informacji,
opracowanych na poprzednich zajeciach. 43 Praca w grupach.

6L| eUOJLS



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5.3. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Formy organizacyjno prawne przedsiebiorstw
Cel ogdlny: Rozrdznianie form organizacyjno - prawnych przedsiebiorstw
Cele Cele szczegotowe.
Uczen:
x rozrdznia podstawowe formy prawno - organizacyjne przedsiebiorstw;
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 08



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel wprowadzajgc do tematu przypomina, ze w gospodarce rynkowej .
. . . , . . . - Do wyboru: wyktad, prezentacja, lub praca
jest swoboda tworzenia dziatalnosci gospodarczej, przedstawia definicje: s
. L2 . . 15 z podrecznikiem.
dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorstwo, oraz przedsiebiorca, wprowadza . . .
. L Cwiczenie: Zatacznik 31.
podziat przedsiebiorstw.
Nauczyciel omawia kazdg z form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw,
nastepnie dzieli klase na 5 grup. Kazda grupa otrzymuje opis 15 Cwiczenie: Zatacznik 32.
przedsiebiorstwa, ma za zadanie okresli¢c w jakiej formie organizacyjno- Rozmowa nauczajaca.
prawnej dziata opisane przedsiebiorstwo.
Nauczyciel prosi uczniow o wskazanie korzysci i wad zaprezentowanych form
organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw w réznych sytuacjach: maty kapitat 12 Cwiczenie, rozmowa nauczajaca, dyskusja.
na starcie, maty zakres dziatalnosci, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania itp.
Nauczyciel zadaje prace domowg: w jakiej formie organizacyjno-prawnej
chciatby$/chciataby$ prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczg? Uzasadnij swoj 1 Praca domowa.

wybor.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5.4. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Zaktadam dziatalnos¢ gospodarcza

Cel ogdlny: Uczen poznaje szczegdtowe procedury zaktadania witasnej firmy
Cele Cele szczegotowe.

Uczen:

* opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| 28



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekcji 2
Uczniowie chetni lub wskazani przez nauczyciela przypominajg zagadnienia
z lekcji dotyczgcej mikrootoczenia i makrootoczenia firmy, w razie trudnosci 8 Rozmowa nauczajaca, dyskusja
nauczyciel przypomina potrzebne informacje.
Wprowadzenie - nauczyciel omawia warunki wstepne przed procedura 10 Cwiczenie: Zatacznik 33.
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej. Rozdaje materiaty uczniom. Rozmowa nauczajaca, dyskusja.
L. . D ktad, tacja |
Nauczyciel omawia etapy zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j. 15 ° wyboru wyklad, prezentacja lub  praca
z materiatem dydaktycznym.
Nauczyciel dzieli klase na grupy i prosi, aby zastanowili sie i zapisali, jakie
kroki przy planowaniu i zaktadaniu dziatalnosci s3 wedtug nich najbardziej 10 Cwiczenie
istotne i dlaczego. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace grup.
Alternatywa lub uzupetnieniem dla powyziszych dziatan moze by¢ Praca z komputerem: Interaktywna gra
interaktywna gra, w ktérej uczniowie zakfadajg dziatalno$¢, odwiedzajgc 45 »,Przedsiebiorczos¢” (dostepna na ptycie

kolejno okreslone instytucije.

dotgczonej do scenariuszy)
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Nr

5.5. Czas na realizacje lekcji 90 min

Temat

Droga do sukcesu

Cele

Cel ogdlny: uczen omawia zasady pracy zespotowe] i wyjasnia, na czym polegajg role lidera i wykonawcy;
omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

Cele szczegotowe.
Uczen:
* poznaje przebieg procesu zarzadzania;
*  zna zasady doboru pracownikéw;
*  zna zasady organizacji pracy w firmie;
x  okredla cechy dobrego kierownika (lidera) zespotu;
*  wymienia sposoby motywowania pracownikow;

*  zna zasady pracy zespotowe;.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

| ¥8



PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Lekcja 1: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel 5
lekcji.
Nauczyciel wymienia i charakteryzuje elementy oraz przebieg proces
zarza{dzalmla., . o _ L . Do wyboru: wyktad, prezentacja, praca
wymienia i omawia zasady organizacji pracy w firmie, definiuje terminy: 10 o
. . . .. A z podrecznikiem.
styl kierowania, motywowanie, efekt synergii, wymienia i wyjasnia na czym
polegajg style zarzadzania.
Nauczyciel prosi, aby uczniowie chwile zastanowili sie i wymienili cechy
dobrego kierownika (lidera zespotu). Chetni lub wskazani uczniowie 5 Praca indywidualna, wyktad, rozmowa nauczajaca,
wymieniajg, nauczyciel zapisuje cechy na tablicy i uzupetnia odpowiedz. zapisywanie skojarzen na tablicy.
Zadaje pytanie o przyczyny wyboru takich a nie innych cech.
Nauczyciel dzieli klase na grupy, prosi by uczniowie wymienili wady i zalety
poszczegblnych styléw kierowania. Po wykonaniu ¢wiczenia,  grupy
prezentujg wyniki, nauczyciel uzupetnia wypowiedzi i dokonuje oceny. 15 Praca w grupach, wykorzystanie podrecznika lub
Nastepnie nauczyciel prosi, by uczniowie wypisali znane im sposoby innych materiatéw dydaktycznych.
motywowania pracownikow. Nauczyciel sprawdza wykonanie zadania i méwi
o skutecznosci i efektywnosci réznych sposobéw motywowania.
Naucz_ycigl_ wymien_ia _i omawia zasady pracy zespotowej oraz zasad 11 Dyskusja, wykfad.
organizacji pracy w firmie.
L . ” Praca domowa
Uczniowie wykonuja test ,,Role grupowe 2

Test ,Role grupowe” (w zestawie).

S8 |



Lekcja 2: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel

o celach prezentowanej gry.

. 2
lekcji.
Nauczyciel prosi aby uczniowie witaczyli gre interaktywna. Instruuje uczniow Praca  z komputerem: Interaktywna  gra
y P y aczyll gre ywna. J 43 (w zestawie) lub inna np. ,Football manager”:

www.nbportal.pl.

PUOJLS | 98



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

5.6. Czas na realizacje lekgji 90 min

Temat

Konflikty i ich rozwigzywanie. Negocjacje.

Cele

Cel ogdlny: identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, szczegdlnie w
drodze negocjacji;

Cele szczegotowe.
Uczen:
* poznaje przyczyny i skutki réznego rodzaju konfliktow;
* zna i nabywa umiejetnosci poszukiwania konstruktywnych rozwigzan konfliktéw;

x potrafi samodzielnie rozwigzywac konflikty.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz

L8|



PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Lekcja 1: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel 5
lekgji.
Nauczyciel wyjasnienia znaczenia terminow: konflikt, negocjacje, mediacje, Do wyboru: wyktad, prezentacja, lub praca
arbitraz. z podrecznikiem.
Nauczyciel wyjasnia rodzaje konfliktow ze wzgledu na: podmiot i przedmiot
konfliktu, prezentuje uczniom koto konfliktow Moor’a. Dzieli klase na 5 grup, - .
. . . . . - . . 20 Cwiczenie.
kazda grupa pracuje nad innym rodzajem konfliktu. Uczniowie majg podaé
przyktad konfliktu oraz swoje pomysty na jego rozwigzanie.
lub
Uczniowie wykonujg ¢wiczenie dotyczgce rodzajow konfliktow. Cwiczenie: Zatgcznik 34.
Nauczyciel przedstawia wybrane metody rozwigzywania konfliktéw. 8 Wyklad, p.rzjlca na wynikach cwiczen wykonanych
przez ucznidw.
Prezentacja filmu , Negocjacje handlowe”. Uczniowie majg zwrdci¢ uwage
na roznice pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami negocjacji i oceni¢ jakie Film: ,Negocjacje handlowe”:
korzysci wynikaja z kazdego stylu. 15 http://www.edukator.pl/Negocjacje,7071.html

Nauczyciel omawia rdzne style negocjacji i wigzgce sie z nimi konsekwencje,
korzysci i dylematy etyczne.

(02.2015)
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Lekcja 2: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekcji.

Nauczyciel prezentuje style rozwigzywania konfliktow, omawia zalety i wady
kazdego stylu.

15

Do wyboru: wyktad, prezentacja,
z podrecznikiem.

praca

Nauczyciel dzieli klase na grupy, kazdej z nich przydziela réiny styl
rozwigzywania konfliktéw. Uczniowie przygotowuja 2-3 minutowe scenki,
ktére zaprezentujg wybrany styl. Nauczyciel wraz z klasa omawia scenki,
zadajac pytania: ,,co byto najtrudniejsze w zastosowaniu danego stylu, jakie
korzysci/ problemy przyniosto okreslone zachowanie, jak uczniowie czuli sie
w odgrywanych rolach...?”

20

Uczniowie indywidualnie opracowujg liste cech, ktére sg przydatne
w rozwigzywaniu konfliktow/ prowadzeniu negocjacji. Wybrane osoby
prezentujg wyniki swojej pracy na forum klasy.

Praca indywidualne, prezentacja wynikdéw.

68 |



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5.7. Czas na realizacje lekc;ji 90 min
Temat Etyka w pracy i w biznesie
Cel ogdlny: charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym;
Cele szczegotowe.
Uczen:
cele . ’ . . . . . . . Ve
x  poznaje korzysci wynikajgce z etycznego postepowania w pracy i w biznesie oraz koszty zachowan
nieetycznych.
x rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika, wyjasnia zjawisko mobbingu
W miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Lekcja 1: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekcji.

Nauczyciel prezentuje uczniom film ,Dylemat 1” i/lub ,Dylemat 2”. Prosi
ucznidw o ocene zachowania szefa i pracownika. Co bylo nieetyczne,
jak postgpit pracownik, jakie mozliwe rozwigzania mozna zastosowal w
podobnej sytuacji, ktore jest najlepsze...?

15

Film: ,,Dylemat 1”,”Dylemat 2” (w zestawie).

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: ,Czym waszym zdaniem, kierujg sie
pracodawcy, zatrudniajgc pracownikow w swoich firmach?

Wyznaczeni uczniowie zapisujg odpowiedzi na tablicy. Nastepnie pyta
uczniow: ,Jakie zachowania s3 pozadane i wtasciwe a jakie sg zte
i nieetyczne? Co sadzicie o pracodawcach, ktérzy nie kierujg sie etyka
w biznesie?”

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze kompasem, kierunkowskazem stuzgcym
ludziom do wyboru i oceny podejmowanych dziatan, s3 wyznawane przez
nich wartosci. Te wartosci to np.:. zdrowie, bogactwo, wolnos¢, uczciwosé,
szacunek do innego cztowieka, szczescie.

15

Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

Nauczyciel dzieli ucznidw na cztery zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje karte
pracy (zatacznik). Zadaniem kazdego z zespotdéw jest scharakteryzowanie
jednego negatywnego zjawiska. Do wyboru sg 4 zjawiska: korupcja, mobbing,
szara strefa, nieetyczne zachowania pracownikéw. Po wykonaniu ¢éwiczenia
grupy prezentujg wyniki.

13

Cwiczenie: Zatgcznik 35.

16 |



Lekcja 2: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekc;ji.

Nauczyciel wyjasnia, ze pracodawcy i pracownicy w swoich dziataniach
kierujg sie przepisami prawa oraz zasadami wynikajgcymi z uznawanych
przez nich wartosci. W tym pierwszym przypadku mowimy o zachowaniu
zgodnym z prawem, a w tym drugim — o postepowaniu etycznym.
Nauczyciel przedstawia pojecia: ,korupcja”, ,mobbing”, ,szara strefa”,
»hieetyczne zachowania pracownikow”.

10

Do wyboru: wyktad, prezentacja,
z podrecznikiem.

lub praca

Nauczyciel prezentuje film ,Trudna sytuacja”. Uczniowie dyskutujg na temat
propozycji szefa oraz zachowan pracownika.

10

Firm: , Trudna sytuacja” (w zestawie)

Nauczyciel dzieli klase na grupy 3-4 osobowe. Uczniowie majg stworzyc
krétki kodeks etyczny dla wymyslonego przez siebie przedsiebiorstwa.
Nauczyciel zbiera prace i ocenia je.

15

Praca w grupach.

Nauczyciel prosi wybranych ucznidw, aby wyjasnili, jakie korzysci firmom,
pracownikom i pracodawcom moze przynies¢ etyczne zachowanie

Rozmowa nauczajaca, dyskusja.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5.8. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Sukces w biznesie

Cel ogodlny: charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.
Cele Cele szczegotowe.

Uczen:

x  opisuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie firmy

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji.

2

Nauczyciel na poczatku prezentuje i omawia uczniom obowigzujgca
w polskim prawie definicje dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z ustawg
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2004 Nr 173 poz.1807).

12

Do wyboru: wyktad, prezentacja, lub praca
z podrecznikiem lub ustawa.

Nauczyciel prosi potowe ucznidow by zastanowili sie, jakie czynniki wptywaja
na sukces a potowe o sugestie, co moze wptyngé na porazke
przedsiebiorstwa na rynku. Uczniowie zapisujg swoje pomysty na kartkach
i przyczepiajg je na tablicy. Nauczyciel wspdlnie z klasg grupuje pomysty
tematycznie i tworzy liste czynnikdw wptywajacych na sukcesy i porazki.
Wspdlnie nadajg rangi kategorig od najwazniejszych do najmniej istotnych.

15

Dyskusja, praca w grupach

Nauczyciel dzieli klase na grupy 3-4 osobowe. Kazda ma stworzy¢ zarys
swojej firmy handlowej, ktérg poprowadzi na kolejnej lekcji (gra
interaktywna). Uczniowie majg dokona¢ wyboru, co beda sprzedawac: ptyty
CD, stuchawki czy koszulki. Majg wybra¢ nazwe firmy oraz opisaé¢ swoj
asortyment (cechy produktu, odbiorcow...).

15

Praca w grupach na podstawie gry interaktywnej
(w zestawie), dyskusja

Uczniowie majg wypisa¢ po pie¢ czynnikdw pozytywnych i negatywnych,
wynikajgcych z zatozenia wtasnej dziatalnosci na lokalnym rynku.

Praca domowa
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5.9. Czas na realizacje lekc;ji 90 min
. Gra interaktywna - Wirtualna wycieczka po
emat

przedsiebiorstwie

Cel ogdlny: Zapoznanie ucznia z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Cele Cele szczegotowe.

Uczen:

* sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie.

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

,Zarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

N Orientacyjn .

Opis dziatan ! czasyj v Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel omawia gre. Prak ‘ e 2dobvtei wied
Gra interaktywna + Wirtualna wycieczka po przedsiebiorstwie. raktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy.
Wirtualna wycieczka po przedsiebiorstwie pozwala na zapoznanie sie ucznia 3 Cwiczenie: tworzenie i prowadzenie
z podstawowymi zasadami funkcjonowania firm. Uczen wchodzi do réznych przedsiebiorstwa.
d_2|a’row w firmie (np. Produkcja, Sprzledaz, K5|.egowosc, IT, HR.._.) i dowiaduje Gra interaktywna (w zestawie).
sie na czym polega praca w poszczegolnych dziatach (prezentacje, artykuty).
Gra interaktywna polega na zatozeniu wirtualnej firmy, przy wykorzystaniu
okreslonego budzetu (tgcznie z wizytg w urzedach miasta, pracy, skarbowym,
itp. oraz zapoznaniem sie z odpowiednig dokumentacja).
i ‘e miast Kt funkcionuia instvtuci

irma znajduje sie na mapie miasta, w ktorym funkcjonujg instytucje 80 Gra interaktywna (w zestawie).

zwigzane z rynkiem pracy (bank, ZUS, Urzad Miasta, Urzad Pracy, US...).
Uczen prowadzi firme, podejmuje decyzje zwigzane z jej funkcjonowaniem,
czyli m.in. kupuje, sprzedaje, zatrudnia, ponosi koszty marketingu, wynajmu
biura itp. Po okreslonym czasie nastepuje podsumowanie dziatan.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 5.10. Czas na realizacje lekc;ji 90 min
Temat Biznesplan — gra miejska
Cele Cel ogdlny: podsumowanie wiadomosci i ¢wiczenie umiejetnosci

PRZEBIEG LEKCi

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
88 Wybrany scenariusz gry miejskiej

Gra miejska — Biznesplan

L6 |



SCENARIUSZE LEKC

CZESC SZOSTA
RYNEK PRACY
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Nr 6. 1. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Bezrobocie — przyczyny i skutki

Cel ogodlny: uswiadomienie problemu bezrobocia oraz koniecznosci poszukiwania pracy
Cele Cele szczegotowe.

Uczen:

* omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem.

Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji.

Nauczyciel wyjasnia co to jest bezrobocie i okresla rodzaje oraz stope
bezrobocia. Podaje dane na temat stopy bezrobocia w poszczegdlnych
krajach.

Rozmowa nauczajaca, dyskusja

Nauczyciel prosi, by uczniowie zastanowili sie jakie sg skutki bezrobocia.
Potowa klasy opracowuje odpowiedzi dla gospodarki/catego panstwa
a potowa dla obywateli/jednostek. Nauczyciel podsumowuje razem z
uczniami skutki i omawia najwazniejsze z nich.

10

Rozmowa nauczajaca, dyskusja

Nauczyciel stawia problem: ,Jak zmniejszy¢ bezrobocie w Polsce?” Nastepnie
dzieli klase na grupy i prosi, aby sprébowali wypisaé sposoby zmniejszenia
bezrobocia. Przedstawiciel grupy prezentuje wyniki pracy. Nauczyciel
uzupetnia wypowiedzi i ocenia grupy.

15

Cwiczenie

Nauczyciel wyswietla film pt.: ,Bezrobocie” i omawia z uczniami
przedstawione w nim problemy.

10

Film ,Bezrobocie”:
https://www.nbportal.pl/wiedza/animacje/filmy-
animowane/rynek-pracy/bezrobocie (02.2015)
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

6.2. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Aktywne i pasywne metody walki z bezrobociem

Cele

Cel ogdlny:

1. Zapoznanie ucznia ze sposobami poszukiwania pracy
2. Uswiadomienie uczniom, jak skutecznie poszukiwaé pracy.

Cele szczegotowe.
Uczen:

*  wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

* analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;

* wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje;

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji.

Uczniowie chetni lub wskazani przez nauczyciela przypominajg zagadnienia
z poprzedniej lekcji — co to jest bezrobocie, rodzaje bezrobocia, skutki
bezrobocia, sposoby zapobiegania bezrobociu. W razie trudnosci nauczyciel
przypomina potrzebne informacje.

Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

Nauczyciel stawia pytanie do dyskusji na temat: ,0d czego rozpoczgé
poszukiwanie pracy i gdzie?” Zapisuje wnioski na tablicy, porzadkuje je
i omawia zasady aktywnego poszukiwania pracy.

10

Rozmowa nauczajgca, dyskusja,
skojarzen na tablicy.

zapisywanie

Nauczyciel zadaje uczniom ¢wiczenie. Uczniowie majg za zadnie podzieli¢
wypisane narzedzia przeciwdziatania bezrobociu do grupy aktywnej lub
pasywne;.

10

Cwiczenie: Zatacznik 36.

Zapoznanie ucznidw z dokumentacjg potrzebng w poszukiwaniu pracy.
Przedstawienie zasad pisania dokumentéow aplikacyjnych, kontaktu
z pracodawca.

18

Przyktady CV, listdw motywacyjnych.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

6.3. Czas na realizacje lekgji 90 min

Temat

Rodzaje umdéw o prace

Cele

Cel ogdlny:

1. Zapoznanie ucznidéw z rodzajami uméw o prace, ich trescig i forma
2. Zapoznanie uczniow ze sposobami nawigzywania stosunku pracy
Cele szczegotowe.

Uczen:

x rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym
obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Lekcja 1: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekc;ji.

Nauczyciel pyta, jakie rodzaje umow znajg uczniowie, podaje rézne rodzaje
i ttumaczy jakie sg miedzy nimi réznice.

10

Rozmowa nauczajaca, dyskusja i wyktad.

Nauczyciel dzieli klase na grupy i rozdaje Kodeks Pracy, rozpoczyna wstepna
rozmowe z uczniami zadajgc pytania wprowadzajgce: ,Kto to jest
pracownik?, Kto to jest pracodawca?, Co to jest stosunek pracy?”...

Po uzyskaniu odpowiedzi nauczyciel prosi o odszukanie tych poje¢ w
Kodeksie. Grupa, ktéra odszukata pojecia najszybciej, odczytuje je. Uczniowie
porownujg zdefiniowane przez siebie pojecia z pojeciami wynikajacymi
Z przepisow prawa.

25

Rozmowa nauczajgca, dyskusja, praca z Kodeksem.

Cwiczenie.

Nauczyciel prosi grupy o odszukanie wfasciwego fragmentu w Kodeksie,
ktédry méwi o rodzajach umow o prace. Po wykonaniu polecenia i odczytaniu
wiasciwego fragmentu przez jedng z grup, nauczyciel zwraca sie do uczniéw,
aby swoimi stowami wyjasnili réinice w umowach. Jezeli zachodzi
koniecznos$¢ nauczyciel uzupetnia brakujgce informacje o poszczegdlnych
umowach.

Praca z obowigzujgcymi przepisami Kodeks pracy

| vot



Lekcja 2: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekcji.

Na kartach pracy rozdanych przez nauczyciela, kazda z grup wypisuje wady
i zalety poszczegdlnych rodzajow umoéw o prace z punktu widzenia
pracodawcy i pracownika, przedstawiciele poszczegdlnych grup prezentuja
wyniki na forum klasy.

15

Cwiczenie: Zatacznik 37.

Nauczyciel prosi ucznidw o odszukanie w Kodeksie zapisow dotyczacych
formy i tresci umowy o prace. Wynik zadania prezentuje jedna z grup.
Nauczyciel rozdaje grupom wzdér umowy o prace, a nastepnie omawia
poszczegdlne pozycje zawarte w umowie.

15

Cwiczenie: Zatacznik 38.

W celu utrwalenia wiadomosci nauczyciel prosi o wykonanie kolejnego
¢wiczenia , ktére polega na uzupetnieniu zdan poprawnymi wyrazami.

13

Cwiczenie: Zatacznik 39.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

6.4. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Przygotowanie dokumentow osoby ubiegajacej sie o prace

Cele

Cel ogdlny: uczen nabywa umiejetnosci dotyczgce sporzadzenia dokumentdw aplikacyjnych dotyczacych
konkretnej oferty pracy.

Cele szczegotowe.
Uczen:

x poznaje zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych — zyciorysu zawodowego (CV) i listu
motywacyjnego;

* nabywa umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych;

x pisze zyciorys (CV) i list motywacyjny w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie o prace.

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Orientacyjny

Opis dziatan czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Nauczyciel przyporr)ir.la. informalcje nt. CV i listu motywacyjnego, jakie 7 Wykfad, dyskusja.
przekazywat na wczesniejszej lekcji.
Nauczyciel dzieli klase na grupy 3-4-osobowe i rozdaje uczniom wybrane Aktualne ogtoszenia o prace (z Internetu lub prasy
ogtoszenia o prace. Przedstawia zadania do wykonania: uczniowie dokonuja lokalnej).
wyboru jednej z ofert p_racy, nastepnie do W\_/branej przez_ siebie o_fer'.cy 20 Cwiczenie, praca w grupach z komputerem.
potowa grup przygotowuje CV, a druga poftowa list motywacyjny. Uczniowie
piszg odrecznie na papierze lub pracujg z komputerem.
Nastepnie prezentujg napisane CV i listy motywacyjne, dyskutujg
o trudnosciach, jakie wyniknety przy pisaniu CV i listu motywacyjnego. 15 Dyskusja.
Nauczyciel ocenia najlepsze prace.
iowi j ¢ wi k t likacyj CV i list
Uczniowie maja opracowac¢ witasne dokumenty aplikacyjne ( i lis 1 Praca domowa.

motywacyjny), z ktérych beda korzysta¢ na kolejnej lekc;ji.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

6.5. Czas na realizacje lekcji 90 min

Temat

Rozmowa kwalifikacyjna

Cele

Cel ogdlny:

1. zapoznanie ucznidw z przebiegiem rozmowy kwalifikacyjnej
2. przygotowanie ucznidow do rozmowy kwalifikacyjnej
3. zapoznanie ucznidw z pytaniami zadawanymi przez pracodawce i ewentualnymi odpowiedziami.

Cele szczegotowe.

Uczen:

x przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny
czas

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

Lekcja 1: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekc;ji.

Nauczyciel na poczatku wspdlnie z uczniami wyjasnia pojecie rozmowa
kwalifikacyjna oraz przypomina, jakie dokumenty sg do niej potrzebne.

Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

Nauczyciel omawia jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jak sie
ubrag, jakie informacje zdoby¢ o firmie, jak sie zachowywac.

15

Rozmowa nauczajaca, dyskusja.

Nauczyciel prezentuje film: ,Rozmowa kwalifikacyjna”. Przed prezentacja
filmu prosi uczniéw, by zwrdcili szczegdlng uwage na pytania, jakie zadaje sie
osobie ubiegajacej o prace , gdyz bedzie to potrzebne przy éwiczeniu.

Po obejrzeniu filmu nauczyciel dzieli klase na 4-6 zespotdéw. Kazdy z zespotow
opracowuje na kartce pytania jakie moga pas¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Nastepnie zespoty wymieniaja sie swoimi kartkami
z pytaniami i opracowujg odpowiedzi na pytania zapisane przez kolegow.

20

Film ,Rozmowa kwalifikacyjna”
ptycie dotgczone do scenariuszy).

(dostepny na

Lekcja 2: Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel
lekc;ji.

Nauczyciel sprawdza CV i listy motywacyjne uczniow. Omawia podstawowe
btedy, jakie popetnili uczniowie, przekazuje informacje na temat tego,

10

Wyktad, dyskusja.
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jak tworzy¢ dobre dokumenty aplikacyjne.

Uczniowie dobierajg sie w 3 osobowe zespoty. Otrzymujg role (np. przez
losowanie): pracodawcy, kandydata do pracy i obserwatora oraz odgrywajg
scenke dotyczacy rekrutacji. Wspdlnie ustalajg (lub nauczyciel narzuca),
na jakie stanowisko bedzie przeprowadzana rekrutacja. Korzystajg ze swoich
dokumentéw aplikacyjnych. Pracodawca zadaje pytania i podejmuje decyzje
czy zatrudnia Kandydata. Kandydat prezentuje swoje zalety, zgodnie
z opracowanymi na poprzedniej lekcji dokumentami aplikacyjnymi.

Obserwator zbiera informacje na temat: 20 Cwiczenie w grupach, scenki.
* zachowan Kandydata,
* pytan zadawanych przez Pracodawce,
* sytuacji trudnych, wyjatkowych,
* wspiera Pracodawce w podjeciu decyzji o zatrudnieniu Kandydata
Uczniowie po przeprowadzeniu jednej scenki mogg zamieni¢ sie rolami.
Nauczyciel zacheca, by chetne osoby przedstawity scenke na forum.
Nauczyciel podsumowuje scenki z wuczniami, prosi o informacje od
obserwatoréw (co byto charakterystyczne dla pracodawcy i kandydata, plusy
i minusy ich zachowan...?) od pracodawcy (czy miat trudnos¢ w zadawaniu 13 Dyskusja, podsumowanie éwiczenia.

pytan, jakich odpowiedzi oczekiwat, czy zatrudnitby kandydata...?) oraz
kandydata (co byto najtrudniejsze, jakie byly najwieksze problemy o co
przychodzito bez trudu...?).

| OTT



INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 6.6. Czas na realizacje lekc;ji 45 min
Temat Obliczamy wynagrodzenie pracownika
Cel ogolny: charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto
Cele szczegotowe.
G Uczen:
*  zna pojecia wynagrodzenia brutto i netto, potrafi je obliczy¢ z potragceniem sktadek ZUS i sktadki
zdrowotnej
Bibliografia ,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan

Orientacyjny

Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

czas

Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2
Wprowadzenie — nauczyciel przedstawia definicie wynagrodzenia oraz 3 Do wyboru: wyktad, prezentacja, lub praca
rodzaje systemoéw wynagradzania. z podrecznikiem.
Nauczyciel zapisuje na tablicy dwie kwoty: wynagrodzenie netto i brutto.
Zadaje uczniom pytanie czy wiedzg, z czego wynikajg roznice w kwotach.
Nauczyciel przedstawia réznice miedzy wynagrodzeniem netto a brutto. 20 Rozmowa nauczajaca, dyskusja, wyktad.
Podaje informacje na temat skfadowych wynagrodzenia, kosztach
pracodawcy i pracownika. Pokazuje uczniom, jak wyliczy¢ wynagrodzenie
netto, majac kwote wynagrodzenia brutto.
N iel j i kilka kwot tto i i iowi liczyli .

auczyciel podaje u.cznlom ilka kwot brutto i prosi, by uczniowie obliczyli 10 Ewiczenie indywidualne.
kwote wynagrodzenia netto.
N el i tani , i : .

auczyciel zadaje pytanie, co prdocz wynagrodzenia podstawowego moze 5 Dyskusja, rozmowa nauczajaca.

sktadac sie na ostateczne wynagrodzenie pracownika (premie, dodatki...).
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr

6.7. Czas na realizacie lekcji |45 min

Temat

Roczne rozliczenie podatku dochodowego: wypetniamy
zeznanie PIT 37

Cele

Cel ogdlny: uczen nabywa umiejetnosci zwigzane z rozliczeniem podatku dochodowego
Cele szczegotowe.
Uczen:
* omawia budowe zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym: PIT — 37
* odczytuje dane zawarte w dokumentach niezbednych do ustalenia rocznego rozliczenia podatku: PIT - 11

x analizuje kolejnos¢ czynnosci obowigzujgcy w trakcie ustalania zobowigzania podatkowego (na podstawie
budowy PIT - 37)

*  wypetnia prawidtowo: PIT— 37

Bibliografia

,Krok w przedsiebiorczos¢” - Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat

LZarys przedsiebiorczosci” - Jacek Musiatkiewicz
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PRZEBIEG LEKCji

Opis dziatan Orle::::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne. Nauczyciel podaje temat i cel lekg;ji. 2
Nauczyciel rozdaje uczniom formularz PIT-37. Nauczyciel i uczniowie
5Ini lizuj o] I t ia. N iel kresl
wsp.o nie ??a izujg poszczegdlne elementy zeznania auczyc_le podkresla Wykfad do wyboru: wyktad, prezentacja, praca z
konieczno$¢ poprawnego pod wzgledem merytorycznym i formalnym 13 [
L . Lo N . podrecznikiem, PIT-37.

wypetniania zeznania. Zwraca rowniez uwage na kolejnos¢ wypetniania
danych w zeznaniu, zwigzanych z ustalaniem wysokosci dochodow.
Nauczyciel prezentuje informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach
oraz zaliczkach pobranych na poczet podatku dochodowego PIT - 11 10 Rozmowa nauczajaca, dyskusja, PIT-11.
i wyjasnia, w jaki sposob odczytac¢ zawarte w dokumencie dane.
N tawi h tych w PIT - 11 iowi tniaj ie. .

a pods. awie danyF zawartyc w , uczniowie wypetniajg zeznanie 15 Cwiczenie.
Nauczyciel kontroluje prace uczniow.
Nauczyciel ttumaczy, jak nalezato wykona¢ zadanie. Uczniowie dokonujg
kontroli poprawnosci wypetnienie wtasnych dokumentéw. Nauczyciel mowi . .

5 Podsumowanie ¢wiczenia.

o btedach najczesciej popetnianych podczas wypetniania deklaracji
podatkowych.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr 6.8. Czas na realizacje lekc;ji 90 min

Temat

Cele

Dylemat etyczny — gra miejska

Cel ogdlny: podsumowanie wiadomosci, ¢wiczenie umiejetnosci

PRZEBIEG LEKCii

s ey s Orientacyj .

Opis dziatan ne:z::yjny Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne
Rutynowe czynnosci organizacyjne, nauczyciel podaje temat i cel lekgji. 2

Gra miejska — dylemat etyczny 88 Scenariusz gry miejskiej

STT |



116 |Strona

ZALACINIKI
PO SCENARIUSZY LEKCi




ZALACINIK 1

Uzupetnij tabele:

| 117

Moje mocne strony

Moje stabe strony

Cechy osoby przedsiebiorczej
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ZALACINIK 2

Podaj po cztery przyktady zachowan lub zadan, ktére wykonujesz, petnigc wymienione role
spoteczne:

Uczen /Uczennica Dziecko Kolega/Kolezanka
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ZALACINIK 3

Na podstawie wtasnych obserwacji wpisz do tabeli przyktady zachowan agresywnych,
biernych i asertywnych.

Zachowanie .y Zachowanie
Zachowanie bierne
agresywne asertywne

Mimika

Postawa ciata

Gestykulacja

Czesto uzywane
kluczowe
sformutowania

Intonacja
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ZALACINIK 4

Ponumeruj cyframi 1-6 kolejne etapy procesu podejmowania decyzji.

Ocena wariantow rozwigzan wedtug przyjetych kryteriow

Ocena skutecznosci wyboru i ewentualna korekta decyzji

Realizacja decyzji

Rozpoznanie i zdefiniowanie problemu

WYybér konkretnego sposobu postepowania

Wyszukanie alternatywnych sposobdéw postepowania
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ZALACINIK 5

[ NADAWCA \ i [ ODBIORCA \

i Kodowanie
: i
i nadawanie

i Odbieranie
_________ i i
KANAL PRZEKAZU ! .
: odkodowywanie

_______________________________________________________________________________________

KOMUNIKAT > i QRZHENIE ZWROTNE
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Odpowiedz:

[ NADAWCA \

Kodowanie
i
nadawanie

N %

KOMUNIKAT >

( ODBIORCA

~

Odbieranie

i
odkodowywanie

QRZHENIE ZWROTNE

KANAL PRZEKAZU

\J
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ZALACZNIK 6
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ZALACINIK 7

Cwiczenie 2:
Praca w grupach wg instrukcji

Z podanych reklam prasowych wybierzcie trzy, ktore najbardziej do Was przemodwity.
Wskaz jakie mechanizmy zostaty uzyte w tej reklamie. Uzasadnijcie krétko swoj wybor.

Reklama Mechanizmy
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ZALACINIK 8

Z podanych reklam prasowych wybierzcie jedng i przeanalizujcie jg pod kagtem nastepujgcych
pytan:

Krotki opis reklamy

Co jest przedmiotem reklamy?

Kto jest adresatem reklamy?

Czy zawarte w reklamie informacje sg jasne i czytelne? Dlaczego?

Czy reklama dziata na emocje odbiorcow?

Jakie mechanizmy zostaty uzyte w tej reklamie?
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ZALACINIK 9

Korzystajgc z podrecznika oraz tresci przekazanych podczas lekcji, opracujcie w grupie szkic
kampanii reklamowej swojego produktu lub ustugi.

W tym celu:
1. okreslcie jaki produkt/ ustuge bedziecie reklamowac
2. scharakteryzujcie grupe odbiorcow Waszego produkty/ ustugi

w

stworzcie koncepcje reklamy (np. slogan/ plakat/ scenariusz spotu reklamowego...)
okreslcie sposéb dotarcia do odbiorcéw (wybér medidw).

P

Przygotujcie krotka prezentacje na ten temat.
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ZALACINIK 10
CZESC PLA UCZNIA

Uzupetnij tabele, korzystajac z informacji przygotowanych przez nauczyciela:

Sktadniki rzeczowe

ruchomosci

nieruchomosci

Srodki pieniezne

Papiery wartosciowe
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CZESC PLA NAUCZYCIELA

Wytnij i rozdaj uczniom, wraz z tabela:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

samochad karta ptatnicza dom kieszonkowe
: lokata
bony skarbowe : obligacje komputer
y i gaq P bankowa
motor rower telewizor dziatka
. domek

10 funtow pole rolne monety ]

letniskowy

___________________________________________________________________________________________________________________________

mieszkanie w
bloku

__________________________________________________________________________________________________________________________
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ZALACINIK 11

Wynagrodzenie z pracy 50%

1

Swiadczenia spoteczne 35%
2

Inne: wygrane, spadki, darowizny, odsetki
3 z oszczednosci, dywidendy, dochody z dzierzawy

15%
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ZALACINIK 12

Pracujgc samodzielnie uzupetnij tabele, wpisujgc swoje podstawowe potrzeby, ktére musisz
zaspokoic¢ aby przezy¢ dzien. Podaj réwniez sposoby zaspokajania wymienionych przez Ciebie
potrzeb. Nastepnie podkresl potrzeby ekonomiczne czyli te, ktére mogg by¢ zaspokojone
poprzez konsumowanie dobr i ustug.

Moje codzienne potrzeby Srodki zaspokajania potrzeb

Po wypetnieniu tabeli odpowiedz na pytania:

e Ktore potrzeby muszg by¢ zaspokojone, a ich lekcewazenie jest rdwnoznaczne
z zagrozeniem biologicznej egzystencji cztowieka?

Jakie potrzeby wymieniliscie wszyscy, a ktére z nich sg indywidualne?

Ktore z wymienionych przez was potrzeb to potrzeby ekonomiczne?

Jakie rdznice i podobienstwa dostrzegacie w waszych propozycjach?

Jakie warunki muszg zostac spetnione dla zaspokojenia waznych dla ciebie potrzeb?
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ZALACZNIK 13

Potrzeby
samorealizacji

/ Potrzeby uznania \

Potrzeby bezpieczenstwa

Potrzeby
.

wyzszego rzedu

. Potrzeby

Potrzeby fizjologiczne nizszego rzedu




ZALACINIK 14

Wypisz czynniki wytwércze,

Podaj réwniez wtasne przyktady i uzupetnij tabele.
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niezbedne do wytworzenia podanych doébr Ilub ustug.

dobro lub ustuga

zasoby ludzkie

zasoby naturalne

zasoby kapitatowe

Telewizor

Maliny

Grzyby

Edukacja
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ZALACINIK 15

Popyt i podaz na rynku — éwiczenie.

Przeprowadzone badania rynku pozwolity okresli¢ jak ksztattuje sie popyt i podaz piernikow

w miescie X w ciggu miesigca. Dane sg podane w tabeli.

Zestawienie popytu i podazy w ciggu miesigca.

Cena () \{Vielkoéé popyttf V'Vielkoﬁé podai\l/
(liczba opakowan) | (liczba opakowan)

2 1750 250

4 1500 500

6 1250 750

8 1000 1000

10 750 1250

12 500 1500

Przedstaw na wykresie krzywga popytu i krzywg podazy oraz nazwij osie, wykorzystujgc dane
zamieszczone w zestawieniu. Zaznacz literg ,A" punkt rownowagi i podaj, przy jakiej cenie
wielkos¢ popytu réwna jest wielkosSci podazy.



ZALACINIK 16

Zadanie domowe: Zdarzenia gospodarcze na rynku.

Uzupetnij tabele wedtug wzoru.
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Lp.

Zdarzenie gospodarcze

Kryterium
zasiegu

Kryterium
Przedmiotu
wymiany

Kryterium
Sposobu
sprzedazy

Kryterium
Liczby
dostawcow

W prasie lokalnej ukazata
sie reklama nowo otwartej
szkoty prywatnej

Rynek
lokalny

Rynek
produktéw
i ustug

Rynek
detaliczny

Wolna
konkurencja

Kazdego lata wielu
Polakdw korzysta z kwater
prywatnych nad morzem
i w gérach

Whtasciciel firmy zakupit
nowe maszyny
produkcyjne

Wojewoda ogtosit w prasie
ogolnopolskiej konkurs na
dyrektora szpitala

Nowo otwarta firma
handlowa oferuje sprzedaz
towardw z dostawg do
domu

Firma ,,Pepsi — Cola” wcigz
konkuruje z firmg ,,Coca —
Cola”

Tata Jacka zakupit akcje
prywatyzowanej firmy,
w ktorej pracowat

Dyrektor szkoty wywiesit
oferte pracy dla nauczycieli
j- angielskiego

Firma McDonald’s
poszerzyta oferte
sprzedazy o ,super —
burgera”
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ZALACINIK 17

Czesc dla ucznia — do wyciecia

GOSPO- | e
; , - | PRZEDSIE-
DARSTWA | | | PANSTWO |
| . | BIORSTWA
DOMOWE | |
< ptaca podatki i ptaci za towary i ustugi——»
<+—dostarczajg dobra i ustugi i dostarcza dobra i ustugi publiczne ——»
<+—— ptacg wynagrodzenia i dostarczajg prace >
<+——pfaci pensje, zasitki, emerytury i ptacg podatki >
<«+——dostarcza dobra i ustugi publiczne i dostarczajg zasoby i prace ——»
_____________________________________________




Czes$¢ dla nauczyciela — odpowiedz:

GCOsSPO-
DARSTWA
DOMOWE

PREZEDSTE-
BIORSTWA

Strona | 137
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ZALACINIK 18

Przeczytaj tekst. Na jego podstawie wypisz cechy i funkcje pienigdza.

Wyobraz sobie, ze masz 10 butelek Coca-Coli, ktére dostates za naprawe komputera w
sklepie ichcesz wymieni¢ czes¢ z nich na pizze. Aby byto to mozliwe, sprzedawca pizzy
musiatby potrzebowaé akurat kilku butelek Coca-Coli. Nawet gdyby akurat tak sie stato,
musiatby$ najpierw ustali¢, jaka jest warto$¢ pizzy wyrazona w butelkach Coca-Coli, czyli ile
jednego towaru za drugi powinienes wymieni¢. Poniewaz ciezko bytoby Ci wymieni¢ jedng
pizze za na przyktad 2 i % butelki Coca-Coli, ustalenie ceny statoby sie powaznym ktopotem.
To samo dotyczytoby oczywiscie sprzedawcy pizzy, ktoéry musiatby wymieniaé uzyskang od
Ciebie Coca-Cole, na sktadniki potrzebne mu do przygotowania pizzy - na przyktad make,
jajka, czy ser. Tego rodzaju problemy bytyby powszechne, gdyby w gospodarce nie istniat
pienigdz. W takich warunkach rozwadj gospodarczy bytby znacznie wolniejszy, miedzy innymi
dlatego, ze ludzie poswiecaliby wiecej czasu na produkowanie we wiasnym zakresie
towardw, ktore bytyby im potrzebne, a ktére gdy jest pienigdz, nabywajg bez ktopotu od
innych. Na przyktad zamiast starac sie wymieni¢ jakies posiadane dobra na pizze, robiliby ja
sami. To prowadzitoby jednak do tego, ze nie mogliby sie w zadnej dziedzinie produkcji
specjalizowad. Bez specjalizacji nie bytoby natomiast postepu technicznego i rozwoiju.
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ZALACZNIK 19

Uzupetnij tabele:

Narodowy Bank Polski banki komercyjne

Czym sie
zajmuje bank:

Kto moze udac
sie do banku:

Gdzie znajduje
sie bank:
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ZALACINIK 20

Skresl niewtasciwe okreslenia w nawiasach tak, aby ponizsze zdania byty prawdziwe:

Podstawa systemu bankowego w Polsce opiera sie na dziatalnosci banku centralnego i

bankéw komercyjnych.

W Polsce jedng z gtéwnych funkcji banku centralnego / bankéw komercyjnych jest emisja

znakow pienieznych.

Decydujac sie na zatozenie konta osobistego, udasz sie w tym celu do banku centralnego /

banku komercyjnego.

Banki komercyjne maja ograniczone prawa i dlatego moga oferowac kredyty ilokaty /
obligacje skarbowe, ale obstugg budzetu panstwa i pokryciem zobowigzan panstwowych

zajmuje sie bank centralny.

Bank centralny moze / nie moze udziela¢ kredytow bankom komercyjnym, a banki

komercyjne muszg gromadzi¢ tzw. rezerwy obowigzkowe.
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ZALACINIK 21

Oblicz zdolno$¢ kredytowsg i koszty kredytu, korzystajgc z ponizszych danych:

Kredyt zostat wziety na 8 lat, kwota kredytu to 20.000 zi.
Jan Kowalski miesiecznie zarabia 2500 a jego miesieczne wydatki wynosza:

e pradiwoda—200 zi,

e jedzenie—1.000 zt,

przedszkole syna — 200 zi,

odziez - 200 zt,

kosmetyki i srodki czystosci — 100 zt.

Bank w ktorym chcemy wzig¢ kredyt, pobiera 1% prowizji, 8,2% odsetek od kredytu. Sptata
kredytu dokonywana jest co roku.
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ZALACINIK 22

Uzupetnij tabele:

Wptywy do budzetu panstwa

Wydatki budzetu panstwa
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ZALACINIK 23

PODATEK - swiadczenie powszechne, obowigzkowe, bezzwrotne, nieodptatne, pieniezne -
pobierane przez panistwo lub gmine na podstawie ustawy podatkowe;j.

powszechno$é — podatek dotyczy wszystkich i jest pobierany na takich samych zasadach

przymusowo$¢ — podatek nie jest dobrowolny lecz ustanowiony przez odpowiednie
przepisy prawne, a na podmiot uchylajacy sie od ptacenia podatku naktadane sg sankcje
karne

bezzwrotnosé — zaptacony zgodnie z prawem podatek nie podlega zwrotowi

nieodptatnos¢ - z tytutu zaptacenia podatku nie otrzymuje sie zadnego Swiadczenia
zwrotnego

pienieznosc- zaptacony moze by¢ tylko w pienigdzu

Podatek pobierany jest tylko na podstawie obowigzujacych na terenie danego kraju

przepisow.
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ZALACINIK 24

ELEMENTY KONSTRUKCJI PODATKU

ptatnik — osoba fizyczna lub prawna zobowigzana do naliczenia, pobrania i
odprowadzenia do US podatku np. zaktad pracy

podatnik - osoba fizyczna lub prawna zobowigzana do zaptacenia podatku z tytutu
cigzacego na niej obowigzku podatkowego (ponoszaca ciezar podatku)

przedmiot opodatkowania rzecz, towar lub ustuga stanowigca podstawe naliczenia
podatku

podstawa opodatkowania - kwota stanowigca podstawe obliczenia podatku
np. kwota dochodu, lub warto$¢ poczatkowa budynku (od nieruchomosci), podstawa
moze by¢ tez wyrazona w jednostkach naturalnych np. powierzchnia dla podatku od
nieruchomosci

stawka podatkowa - wyrazona procentowo lub kwotowo, wartos¢ stuzgca do obliczenia
podatku

skala podatkowa - zbiér stawek podatkowych

- podatki progresywne - wraz ze wzrostem dochodu wzrasta stawka oprocentowania
podatnika, ktéry ptaci - zatem podatek wg. wyzszej stawki.

- podatki degresywne - wraz ze wzrostem dochodu ptacone sg podatki wg. coraz
nizszej stawki (w Polsce nie wystepuje)

- podatki liniowe pfacone sg wg. jednej stawki niezaleznie od osigganych dochoddw.

- podatek kwotowy nie zalezy od wysokosci dochoddéw i jest okreslany statg dla
wszystkich podatnikéw kwotg np. podatek od posiadania psow.

KLASYFIKACJA PODATKOW

PODATKI
Forma , . , .
. Bezposrednie Posrednie
opodatkowania
Przedmiot ) od wydatkow
) dochodowe majatkowe .
opodatkowania (konsumpcyjne)
e od o0séb fizycznych e od spadkow e od towarow i ustug
e od 0séb prawnych i darowizn e akcyzowy
e od psow e cto
e rolny
e lesny

e od nieruchomosci
e od Srodkéw
transportu
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ZALACINIK 25

Rozwiaz zadanie:

W zesztym miesigcu Twoj kolega kupit nowy laptop w sklepie firmowym jednego z gtéwnych
producentéw na rynku komputerowym. Cena zakupu sprzetu wyniosta 2,5 tys. zt (cena

brutto zawierajgca podatek od towardw i ustug 23%).

Wymien nazwe podatku, ktory musiat zaptaci¢ twéj kolega, kupujac laptop. Oblicz ile

kosztowatby ten laptop, gdyby do jego ceny nie doliczono tego podatku.
Nazwa podatku

Obliczenia:
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ZALACINIK 26

Korzystajac z tabeli NBP kurséw kupna i sprzedazy walut obcych wykonaj obliczenia.

Mozesz uzy¢ do tych zadan kalkulatora.

Zad.1. lle PLN trzeba zaptaci¢ za 100 dolaréw amerykanskich?

Zad. 2. lle ztotych nalezy przygotowac przy nabyciu 250 forintow wegierskich? Zaokraglij
wynik do 0,01 zf.

Zad. 3. Czy 100zt wystarczy na zakupienie 250 koron szwedzkich?

Zad.4. Turysta wracajgc z Wielkiej Brytanii, wymienit po przyjezdzie do Polski 360 funtéw
szterlingéw. lle ztotych otrzymat? Zaokraglij wynik do 0,01 zt.



ZALACINIK 27

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow:

Strengths (mocne strony),
Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse w otoczeniu),

Threats (zagrozenia w otoczeniu).
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S (Strengths) — mocne strony: wszystko
to co stanowi atut, przewage, zalete
analizowanego obiektu

W (Weaknesses) — stabe strony:
wszystko to co stanowi stabos¢, bariere,
wade analizowanego obiektu

O (Opportunities) — szanse: wszystko to
co stwarza dla analizowanego obiektu
szanse korzystnej zmiany

T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co
stwarza dla analizowanego obiektu
niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej

Uzupetnij tabele, zgodnie z poleceniem nauczyciela

S (Strengths) MOCNE STRONY

W (Weaknesses) StABE STRONY

O (Opportunities) SZANSE

T (Threats) ZAGROZENIA
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ZALACINIK 28

TOCZENIE

politvczno-prawne

demograficzne

MIKROOTOCZENIE

producenci

PRZEDSIEBIORSTWO ) ien

dostawcy

ekonomiczne

spoleczno-kuliurowe

przyrodniczo-ekologiczne
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ZALACINIK 29

Pan Kowalski kieruje firmg handlujacg przetworami owocowymi. Firma bardzo dobrze sie
rozwijata i duzo inwestowata. Uzyskiwata dobre wyniki finansowe, rosty zyski i zarobki
pracownikéw. Dobrze prowadzone interesy w Polsce, pozwolity na rozszerzenie dziatalnosci
na rynek wschodni. Obserwujac polski rynek, pan Kowalski wprowadzat zmiany w swojej
firmie dziatajgcej na rynku wschodnim. Zaktadat, ze jezeli jego firma sprostata wymaganiom
polskich konsumentdéw, to na pewno poradzi sobie z rosyjskimi klientami.

Niestety dowiedziat sie, ze od przysztego tygodnia w Rosji zostajg wprowadzone cfa na
przetwory owocowe. Wprowadzenie cta spowoduje, ze cena produktéw stanie sie nie do
przyjecia dla klientéw. Okazato sie rowniez, ze nakfady poniesione na sie¢ sklepdw, ich
wyposazenie i obstuge, sg zbyt wysokie w stosunku do wymagan wschodniego rynku,
poniewaz inne sg potrzeby tamtejszych klientéow.

Okresl jakie zjawiska dotknety firme pana Kowalskiego i do jakich obszaréw mikro
i makrootoczenia nalezy je zakwalifikowac.
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ZALACZNIK 30

Przyporzadkuj podane zjawiska do przedsiebiorstw, na ktdre mogg one miec¢ wptyw.
Zastanow sie, jakie wynikajg stad konsekwencje?

Poprowadz odpowiednie linie pomiedzy kolumnami.

Spadek liczby osiemnastolatkéw

Moda na zdrowy styl zycia Biuro podrézy

Wieksza sktonnos¢ ludzi do
wyjazdow zagranicznych

Rosngca zamoznosé .
. Producent roweréw
spoteczenstwa

Wprowadzenie przez
ministerstwo obowigzku
ptywania w szkole podstawowej

Moda na hulajnogi Basen

Wzrost wymagan ekologicznych
zwigzanych z odprowadzaniem
Sciekow
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ZALACINIK 31

[Przedsigbiorstwo}

+

. . . Przedsiebiorstwa
[Spoldzuelnle ‘ ‘ panstwowe

Przedsiebiorstwo
indywidualne
(przedsigebiorstwo
indywidualnego
wilasciciela)

- i

Spotki

Spotka prawa
handlowego

Spotka
cywilna

Spotka kapitatowa

- akcyjna

= Z ograniczona
odpowiedzialnosciag

Spotka osobowa
- jawna

= partnerska
komanytowa
komandytowo-
-—akcyjna
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ZALACINIK 32

Nauczyciel rozdaje uczniom opisy przedsiebiorstw (po jednym na grupe) i prosi o okreslenie
ich form organizacyjno — prawnych.

Przedsiebiorstwo |

Scharakteryzuj wybrane form organizacyjno-prawne przedstawionego przedsiebiorstwa:

Pani Jolanta Gawra i Anna Nowak prowadzg wspdlnie hurtownie artykutéw krawieckich.
W pisemnej umowie dotyczgcej wspodlnego zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
okreslity warto$¢ i rodzaj wktadu wniesionego przez kazda wspdlniczke. Hurtownia dobrze
funkcjonuje przynosi zyski, ktére kobiety dzielg po potowie. Jednak wiedza, ze w przypadku
ktopotow finansowych za zaciggniete zobowigzania beda odpowiadaty solidarnie, bez
ograniczen majatkiem spotki i osobistym.

Przedsiebiorstwo Il

Scharakteryzuj wybrane form organizacyjno-prawne przedstawionego przedsiebiorstwa:

Pan Jan Nowak i panie Maria Kowalska oraz Marta Stanistawska sg wifascicielami
przedsiebiorstwa handlowego. Whniesiony przez  wspdlnikdbw przy  zaktadaniu
przedsiebiorstwa kapitat zaktadowy wynosit 40.000 zt. Podpisali wéwczas umowe w formie
aktu notarialnego. Przedsiebiorstwo jest zarzadzane i reprezentowane przez zarzad. W
ostatnim miesigcu prezes zarzgdu podpisat umowe z siecig sklepdéw spozywczych w powiecie
X na realizacje regularnych dostaw sokéw owocowych.

Przedsiebiorstwo Il

Scharakteryzuj wybrane form organizacyjno-prawne przedstawionego przedsiebiorstwa:

Pan Tomasz Kowalski jest wtascicielem osiedlowego sklepu spozywczego. Wtasnie podjat
decyzje o odnowieniu lokalu i zakupie nowych mebli sklepowych. Na zaplanowane
inwestycje wzigt kredyt. Uwaza, ze dzieki nowemu wystrojowi sklepu, a takze poszerzeniu
asortymentu zdobedzie wiecej klientéw. Jednak gdyby mu sie nie udato, za wszystkie
zobowigzania z tytutu funkcjonowania sklepu odpowiada catym majgtkiem - takze
osobistym.

Przedsiebiorstwo IV

Scharakteryzuj wybrane form organizacyjno-prawne przedstawionego przedsiebiorstwa:
Grupa mieszkancéw gminy Y zdecydowata sie zatozy¢ i wspdlnie prowadzi¢ sklep spozywczy.
Ma on zaspokoi¢ potrzeby mieszkanicéw gminy. DwadzieScia o0sdb wniosto do
przedsiebiorstwa udziaty majatkowe, ktdore utworzyty fundusz udziatowy. O kierunku
rozwoju sklepu i planowanych inwestycjach decyduje walne zebranie cztonkdéw, podczas
ktorego kazdy ma takie samo prawo gtosu, niezaleznie od liczby wniesionych udziatéw.
Przedsiebiorstwo V

Scharakteryzuj wybrane form organizacyjno-prawne przedstawionego przedsiebiorstwa:

Pan Jan Mity zatozyt firme. Zawart umowe w formie aktu notarialnego z panem Kazimierzem
Janowskim. W umowie tej z obawy o majgtek osobisty, pan Jan ograniczyt swojg
odpowiedzialnos¢ za dtugi firmy do wysokosci wktadu, jaki do niej wnidst. Pan Kazimierz
w zwigzku z tym, Zze ponosi petng odpowiedzialno$¢ majatkiem firmy i osobistym,
reprezentuje przedsiebiorstwo i podejmuje istotne dla jego funkcjonowania decyzje.
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ZALACINIK 33
Warunki wstepne przed procedurg uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

Osoba, ktéra zamierza zatozy¢ wiasng firme powinna:

- posiada¢ pomyst na wiasng firme (doktadnie sprecyzowac aspekty przysztej dziatalnosci
gospodarczej)

- zidentyfikowac¢ konkurencje w zakresie podobnej dziatalnosci
- stworzy¢ nazwe i logo firmy

- znalezé zrdédta finansowania przysztej dziatalnosci (np. srodki wtasne, kredyt bankowy,
bezzwrotne srodki z funduszu pracy czy dotacje unijne)

- przygotowad biznesplan wtasnego przedsiewziecia

Uwaga!
Niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej wymagajg koncesji, zezwolen lub licencji.

Koncesja — jest to zgoda na prowadzenie zastrzezonych ustawowo rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej, wydawana przez wtadze administracyjne (np. ministerstwa branzowe).
Przyktady dziatalnosci podlegajgcych koncesjonowaniu: wytwarzanie i obrét materiatami
wybuchowymi, bronig i amunicjg, wytwarzanie, przetwarzanie, przesytanie, dystrybucja i
obrét paliwami i energig, ochrona oséb i mienia.

Zezwolenie — jest to zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zastrzezonej
uzyskaniem zezwolenia, wydawana przez terenowe organy administracji panstwowe;.
Przyktady dziatalnosci podlegajgcych zezwoleniu: ustugi detektywistyczne, wytwarzanie
wyrobdéw tytoniowych, prowadzenie aptek.

Licencja — urzedowe zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zastrzezonej do
uzyskania licencji.

Przyktady: dziatalnos¢ w zakresie doradztwa podatkowego, zarzgdzania nieruchomosciami,
turystyki.
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ZALACINIK 34

Do kazdego z typdw konfliktéw, dopisz min. 2 przyktady:

Koto konfliktéw wg Moore

Konflikt
strukturalny

Konflikt wartosci

Konflikt
interesow

Konflikt relacji

Konflikt danych
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ZALACINIK 35

Wypetnij karte, analizujac zjawisko podane przez nauczyciela.

Analizowane zjawisko:

Opis zjawiska (kogo dotyczy, gdzie i kiedy ma miejsce, jakie sg jego konsekwencje).

Jakie wartosci narusza to zjawisko?

Jakie sg koszty istnienia tego zjawiska? Kto je ponosi?

Jakie przyniostoby korzysci wyeliminowanie tego zjawiska? Kto by je odczut?

Co sadzicie o tym zjawisku?
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ZALACINIK 36
Pasywne i aktywne narzedzia walki z bezrobociem.

Celem narzedzi aktywnych jest ograniczanie bezrobocia, utrzymywanie istniejgcych miejsc
pracy oraz zwiekszanie zatrudnienia przez tworzenie nowych miejsc pracy.

Celem narzedzi pasywnych jest fagodzenie skutkdw bezrobocia i obnizanie podazy sity
roboczej.

Podziel ponizsze narzedzia przeciwdziatania bezrobociu do grupy aktywnej lub pasywne;j.
W lewej kolumnie wstaw litere A lub P.

A = Narzedzia aktywne

Narzedzia przeciwdziatania bezrobociu
P = Narzedzia pasywne

Posrednictwo pracy

Wspédtfinansowanie prac

Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych

Obnizanie wieku emerytalnego

Swiadczenia przystugujgce rolnikom zwalnianym z pracy

Wydtuzanie okresu obowigzkowej nauki dla mtodziezy

Interwencyjnych oraz robot publicznych

Zasitki dla bezrobotnych

Poradnictwo zawodowe

Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne
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Uzupetnij tabele:
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Rodzaj umowy o
prace

Zalety

Wady

Umowa o prace na
czas nieokreslony

Umowa o prace na
czas okreslony

Umowa na
zastepstwo
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ZALACZNIK 38

Wzdr umowy o prace:

_.H-hrm" Sp. ¥ o.0. F"\cznal‘l dnia 31 stg,lt:znl,a 2131 1 e

I. Lesna 4 |:r|l1| js.mwnsc l:taia:l
61‘-059 Pmnlﬂl

:plal:z-aﬁ nagl’d'n"h.nwa pmmdaw::r;
032533?59

mUmes HEGDN EP(D

Umowa o prace

(imag i nazwisko pracodawcy fub osoby réeprezentujacs) pracodawce albo osoby
upowaznicme| do skladania cswiadczean w imisniu pracodawey)

- Pilotrem Nowakowskim, :mfus_a'kaﬁ.fm w Pornaniv przy wl. Wisfskiej 2_ "

fimba | nazwisko pracownika oraz miggsce [@go zamaldowania)l

(okres proboy, czas nieckregiony, czas okrefiony, czas wykonywania okreslone| pracy)

g1
Strony ustalajg nastepujgoce warunki zatrudnienia:

1) rodza] wmowionaj pracy: "_"m’ ............................................................................

[stanowiska, funkcja, zawdd, spacjalnost)

2) misjsce wykonywania gracy: sledziba pracodawcy przy ul. Lesnegl 4 w Poznaniu

3) wymiar czasu pracy. . pﬂ!ﬂywyﬂﬂar-:mumcy AR B A B R R A A e R A N T
4) wynagrodzeniea: | zasadn.ﬁ:-.m ot wysaknicl‘ 1' dﬂﬂ' zl' mfus.ipaznh {.ﬂ'ﬂmts‘ jad!n l'ys.ﬁp:

5) Dzien rozpoczgcia pracy: . ”"“’mf, et nnir P R em TP A AR A A R B FEAPF B P PomARL  FR
6) Dzien rakonczenia pracy: _M.h-ﬂern.‘aztl??r ............................................................
&2

Umowsg sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po |jednym dla pracownika
i pracodawscy.

TG T -, P-w'p' :‘F"MM tawnre Samoaedy

ma!a 1 poapls pra-::mm-lca] [podpls pra{:odamﬂ
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ZALACINIK 39

Uzupetnij luki w zdaniach:

10.

11.

12.

Umowa o prace, w ktérej jest okreslona dtugosé czasu pracy pracownika, to umowa na

Jezeli pracownica odchodzi na urlop macierzyniski, pracodawca moze na czas jej
nieobecnosci zatrudnié pracownika Na podstawie ........cceeevevviiieeeininiiieee e,

Umowa na okres probny nie powinna przekraczac .......coovvvvveeeeveeeeeeeeenieiisecieinnnns
Umowa o prace musi by¢ zawarta ........cceevveeeeeeen. W CIEU cevvvrnrrirreereeeeeeeeeeeen,

Obok rodzaju pracy, miejsca jej wykonywania i terminu rozpoczecia pracy w umowie
nalezy podac takze ......cccocvveeiiiiiiiieiieiiee

Po dwukrotnym zawarciu umowy na czas okreslony, kolejna z tym samym pracodawcg
MUSI DYC ZaWarta ...ccovvveveeeeeeeeeeeeeiicnrinenveneeeee

Zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, pod jego
kierunkiem, w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym oraz zobowigzanie pracodawcy
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem NazyWamy .......ccccecevevrvereieennseneeesssnns

Jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy, np. 5 lat, to okres
WYPOWIEAZENIA WYNOSI ..vvvvrrieiiiieeieeeeeeeeeenrennnnns
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SZCZEGOLOWY SPiS SCENARIUSZY

LEKCIA  CZAS TEMAT

CZtOWIEK PRZEDSIEBIORCZY

1.1. 45 | Cztowiek przedsiebiorczy jego cechy i postawy
1.2. 45 | Role spoteczne i rodzaje zachowan
1.3. 45 | Podejmowanie decyzji
1.4. 90 | Komunikacja spofeczna
1.5. 45 | Ochrona konsumenta w Polsce
1.6. 90 | Mechanizmy dziatania reklamy.
Komunikacja i podejmowanie decyzji - gra miejska

RYNEK — CECHY | FUNKCIJE

2.1. 45 | Gospodarstwo domowe —funkcje i zadania
2.2, 45 | Potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspakajania
2.3. 45 | Rynek i mechanizmy rynkowe.

Gospodarka —i jej transformacje.

INSTYTUCJE RYNKOWE

3.1. 45 | Pienigdz w gospodarce rynkowej

3.2. 45 | Polityka monetarna paristwa.

3.3. 45 | System bankowy w Polsce.

3.4. 45 | Kredyty bankowe —rodzaje i koszty.

3.5. 45 | Gietda papieréw warto$ciowych

3.6. 45 | Czy warto inwestowac?

3.7. 45 | System emerytalny w Polsce

3.8. 45 | Konto bankowe przepustka do $wiata finanséw
3.9. 90 | Gospodarka i przedsiebiorstwo - gra miejska

PANSTWO, GOSPODARKA

5.1.

4.1. 45 | Rola panistwa w gospodarce rynkowej

4.2. 45 | Dlaczego i jakie podatki ptacimy ?

4.3. 45 | Wydatki budzetowe w gospodarce rynkowej
4.4. 45 | Znaczenie pienigdza w zyciu cztowieka

4.5. 45 |Inflacja - rodzaje i przyczyny

4.6. 45 | Wptyw kursu walut na gospodarke

4.7. 45 | Wzrost a rozwdj gospodarczy

4.8. 45 | Wptyw gospodarki swiatowej na rozwdj Polski
4.9. 45 | Wptyw integracji na gospodarke Polski

PRZEDSIEBIORSTWO

Otoczenie przedsiebiorstwa

5.2.

90

Tworzymy Biznesplan firmy




5.3. 45 | Formy organizacyjno prawne przedsiebiorstw

5.4. 45 | Zaktadam dziatalno$¢ gospodarcza

5.5. 90 |Droga do sukcesu

5.6. 90 |Konflikty i ich rozwigzywanie.

5.7. 90 | Etyka w pracy i w biznesie

5.8. 45 | Sukces w biznesie

5.9. 90 | Grainteraktywna - Wirtualna wycieczka po przedsiebiorstwie
5.10. 90 |Biznes plan - gra miejska

RYNEK PRACY

6.1. 45 | Bezrobocie —przyczyny i skutki

6.2. 45 | Aktywne, pasywne metody walki z bezrobociem.

6.3. 90 | Rodzaje uméw o prace

6.4. 45 | Przygotowanie dokumentéw osoby ubiegajacej sie o prace

6.5. 90 Rozmowa kwalifikacyjna

6.6. 45 | Roczne rozliczenie podatku dochodowego: wypetniamy zeznanie PIT 37
6.7. 45 | Obliczamy wynagrodzenie pracownika

6.8. 90

Dylemat etyczny — gra miejska
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AUTORZY

KONSULTANCI MERYTORYCZNI:
Ewa Gordziej-Niewczyk

Aleksandra Skraburska

UCZESTNICY TESTOWANIA (WSPOtAUTORZY):

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

KOORDYNATORZY

Liceum Ogdlnoksztatcgce dla dorostych w Ztotowie, CKZiU

Mokrzycka - Wnuk
lzabela

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Powstaricdw Wielkopolskich w Srodzie
Wielkopolskiej

Goftebiak Zofia

Liceum Ogolnoksztatcgce w Tarnowie Podgdrnym

Skrzypinska Beata

| Liceum Ogdlnoksztatcgce w Pile

Zygmunt Angelika

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie
Mazowieckim

Rychlik Mariola

[l Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

Bobiniska Anna

Xl Liceum Ogolnoksztatcgce w Poznaniu

Gmerek Roman

Technikum w Krajence, CKZiU

Mokrzycka - Wnuk
lzabela

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Ztotowie, CKZiU

Mokrzycka - Wnuk
lzabela

Zespot Szkoét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Poznaniu

Mendak Emilia

Zespot Szkoét nr 2 im. Przyjazni Polsko-Norweskiej w Ostrzeszowie

Karwacka Ewa

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej

Dutkiewicz - Kostka
Agnieszka

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Jozefa Nojego w Czarnkowie

Gi$ Paulina

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim

Fijotek Gabriela

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie

Sadlak Natalia

Zespot Szkoét Rolniczych w Grabonogu

Paul Sikora Maria

Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie

Szarzynska Cecylia

Zespot Szkodt Technicznych w Pleszewie

Katuzna Barbara

Zespot Szkoét Transportowo-Elektrycznych w Ostrowie Wielkopolskim, CKU

Waliszewska Maria

Zespot Szkot Zawodowych w Kaliszu

Nogaj Milena




