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SCENARIUSZE LEKCji - ZALOZENIA

Formularz scenariusza lekcji zostat opracowany na podstawie doswiadczen, potrzeb
i oczekiwan nauczycieli przedsiebiorczosci, zebranych podczas spotkan Zespotu Roboczego
oraz na podstawie scenariuszy lekcji, jakie mozine powszechnie znalezé na stronach
internetowych. Po analizie w/w danych mozna okresli¢c ponizsze zatozenia, zwigzane
z budowa scenariuszy lekcji:

x Zgodnos¢ z podstawg programowaq

Najwazniejszym warunkiem i zatozeniem scenariuszy jest zgodnos$¢ z podstawg
programowaq. Scenariusze zawierajg wszystkie tresci zawarte w podstawie
programowej. Instrumentarium oraz pomoce dydaktyczne utworzone w trakcie
realizacji projektu, majg charakter wspierajgcy i uatrakcyjniaja lekcje. W trakcie
omawiania kolejnych tresci uczen ma mozliwos¢ zapoznania sie z podstawowymi
zagadnieniami  z zakresu  przedsiebiorczosci oraz  ksztattowania  postaw
przedsiebiorczych.

*  Prostota i przejrzystos¢ scenariusza
Scenariusze sktadajg sie z dwdch czesci — pierwsza — informacje ogdlne, druga —
informacje szczegétowe (nawigzanie do formuty podstawy programowej).
W pierwszej czesci okreslony jest cel gtowny lekcji (jeden z czterech opisanych
w podstawie) oraz cel szczegétowy (jeden z szesciu opisanych w podstawie).
Druga cze$¢ to opis poszczegolnych dziatan, podejmowanych podczas lekcji wraz ze
sposobem ich wykonania, wskazéwkami i sugestiami dotyczgcymi realizacji zadan.

x  Interdyscyplinarnos¢
Scenariusze sg konstruowane w taki sposob, by byty uzyteczne i zrozumiate réwniez
dla nauczycieli, dla ktérych podstawy przedsiebiorczosci nie stanowig pierwszego
przedmiotu (np. nauczyciele matematyki, wychowania fizycznego, wiedzy
o spoteczenstwie). Narzedzia mogg by¢ zastosowane w roinych tematach,
kontekstach, na lekcjach przedmiotowych i wychowawczych.

x  Niezaleznos¢
Kazdy scenariusz lekcji stanowi niezalezng od pozostatych cze$¢. Pozwala to na
wybidrcze wykorzystanie niektérych lekcji przez nauczycieli innych przedmiotow (np.
ekonomii czy matematyki) lub wymienne z innymi scenariuszami czy podrecznikami
stosowanie opracowanych w projekcie scenariuszy na przedmiocie ,Podstawy
przedsiebiorczosci”.



POPSTAWA PROGRAMOWA PRZEPMIOTU
POPSTAWY PRZEPSIEBIORCZOSCI

CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, podejmuje decyzje i ocenia
ich skutki zaréwno pozytywne jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan,
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panstwa w gospodarce, analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce swiata i Polski,
rozroznia i poréownuje formy inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

lll. Planowanie i kariera zawodowa
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci, analizuje dostepnos$¢ rynku pracy
w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.

IV. Zasady etyczne
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik - pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE

1. Cztowiek przedsiebiorczy.

Uczen:

1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza

2. rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej

3. rozpoznaje mocne i stabe strony witasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej

4. charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania

5. zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie

6. analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktdra zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym

7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia
skutki wtasnych dziatan

8. stosuje rdzne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wtasnego stanowiska



10.

11.

przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowg

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajgc je od elementéw
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentow

Rynek — cechy i funkcje.

Uczen:

1.

No vk~ Ww

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do
przy ktadow z réznych dziedzin

rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczosé, kapitat, ziemia
i informacja) i wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowe;j

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.

charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz

wyznacza punkt réwnowagi rynkowej na prostych przyktadach

Instytucje rynkowe.

Uczen:

1. rozrdéznia formy i funkcje pieniadza

2. wyjasnia role, jakga w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne

3. oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie

4. wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw  wartosciowych
na przyktadzie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

5. wskazuje réznice pomiedzy roznymi rodzajami papieréw wartosciowych

6. wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie

7. rozrdznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zrdznicowanie stopnia ryzyka
w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania

8. oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim
i dtugim okresie

9. charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg
przyszfa aktywnoscig zawodowg, a wysokoscig emerytury

10. analizuje oferty bankdéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych

i funduszy emerytalnych.



Panstwo, gospodarka.

Uczen:

1. wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa

2. opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego

3. przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke

4. wymienia zrédfa dochodow i rodzaje wydatkdéw panstwa

5. wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke

6. charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej

7. identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji

8. wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny

9. charakteryzuje zjawiska reces;ji i dobrej koniunktury w gospodarce

10. wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce Swiata
i Polski

11. wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie

12. ocenia wptyw globalizacji na gospodarke swiata i Polski oraz podaje przyktady

oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

Przedsiebiorstwo.
Uczen:

o Uk wWwN R

10.

charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo

omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji

sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie

rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa

omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegajg role lidera
i wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegolnie w drodze negocjacji

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajagce do jego
realizacji

charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym
i miedzynarodowym

charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.



Rynek pracy.

Uczen:

1. omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki
z bezrobociem

2. wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka

3. analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim

4. wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje

5. rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy

6. sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy

7. przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych

8. charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto
i netto; wypetnia deklaracje podatkowg PIT, opierajgc sie na przyktadowych
danych

9. rozrdéznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;

wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziafania.



SCHEMAT SCENARIUSZY

INFORMACJE ORGANIZACYINE

Nr N Czas na realizacje lekcji
\
Temat ﬁgodnie z podstawa programowa |
Numer sktadajgcy sie z dwéch czesci: — J
Cele pierwsza oznaczajgca dziat tematyczny,
Bibliografia druga ?znacza{cqcy I;o!e:ny numer Propozycja podrecznikow, ‘l
scenariusza wtym dziale zawierajacych odpowiednie tresci
[ ] o0
PRZEBIEG LEKCII
Opis dziatan Orientacyjny czas Metody pracy/ narzedzia/ pomoce dydaktyczne

\

A

/Czas potrzebny na

Opis dziatan

podejmowanych przez

nauczyciela

realizacje dziatania.
Nauczyciel moze dowolnie
wydtuzyé/ skréci¢/ pomingé
dane dziatanie, zgodnie z
potrzebami ucznidw i

\w’fasnym planem lekcji.

A
v/ S/
v

Propozycja sposobu przekazania tematyki
do wyboru dla nauczyciela, np.: film
edukacyjny, gra interaktywna, gra miejska,
praca w grupach, scenka... W zaleznosci od
dynamiki pracy ucznidw sugerowane
metody sg elastyczne i mozina je
dopasowacé do potrzeb i mozliwosci klasy

czy doswiadczen nauczyciela.

_/

Informacje na temat pomocy
dydaktycznych np. plansze do gry,
karta pracy ucznia/ nauczyciela...,

zataczniki, narzedzia pracy: laptop/

komputery...




SZCZEGOLOWY SPiS SCENARIUSZY

LEKCIA CZAS TEMAT

CZtOWIEK PRZEDSIEBIORCZY

1.1 45 | Cztowiek przedsiebiorczy jego cechy i postawy

1.2. 45 | Role spoteczne i rodzaje zachowan

1.3. 45 | Podejmowanie decyz;ji

1.4. 90 | Komunikacja spoteczna

1.5. 45 | Ochrona konsumenta w Polsce

1.6. 90 | Mechanizmy dziatania reklamy

1.7. 90 | Komunikacja i podejmowanie decyzji - gra miejska

RYNEK — CECHY | FUNKCJE

2.1. 45 | Gospodarstwo domowe — funkcje i zadania
2.2, 45 | potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspakajania
2.3. 45 | Rynek i mechanizmy rynkowe

2.4. 45 | Gospodarka i jej transformacje

INSTYTUCJE RYNKOWE

3.1. 45 | Pienigdz w gospodarce rynkowej

3.2 45 | Polityka monetarna panstwa

3.3. 45 | System bankowy w Polsce

3.4. 45 | Kredyty bankowe — rodzaje i koszty

3.5. 45 | Gietda papieréw wartoséciowych

3.6. 45 | Czy warto inwestowac?

3.7. 45 | System emerytalny w Polsce

3.8. 45 | Konto bankowe przepustka do $wiata finanséw

Gospodarka i przedsiebiorstwo - gra miejska

PANSTWO, GOSPODARKA
4.1. 45 | Rola panstwa w gospodarce rynkowej
4.2. 45 | Dlaczego i jakie podatki ptacimy?
4.3. 45 | Wydatki budzetowe w gospodarce rynkowej
4.4. 45 | Znaczenie pienigdza w zyciu cztowieka
4.5. 45 | Inflacja - rodzaje i przyczyny
4.6. 45 | Wptyw kursu walut na gospodarke
4.7. 45 | Wzrost a rozwdj gospodarczy
4.8. 45 | Wptyw gospodarki $wiatowej na rozwdj Polski
4.9. 45 | Wptyw integracji na gospodarke Polski

PRZEDSIEBIORSTWO

5.1. 45 | Otoczenie przedsiebiorstwa

5.2 90 | Tworzymy Biznesplan firmy




5.3. 45 | Formy organizacyjno prawne przedsiebiorstw

5.4. 45 | Zaktadam dziatalno$é gospodarcza

5.5. 90 | Droga do sukcesu

5.6. 90 | Konflikty i ich rozwigzywanie

5.7. 90 | Etyka w pracy i w biznesie

5.8. 45 | Sukces w biznesie

5.9. 90 | Gra interaktywna - Wirtualna wycieczka po przedsiebiorstwie
5.10. 90 |Biznes plan - gra miejska

6.1. 45 | Bezrobocie — przyczyny i skutki

6.2. 45 | Aktywne i pasywne metody walki z bezrobociem

6.3. 90 | Rodzaje uméw o prace

6.4. 45 | Przygotowanie dokumentéw osoby ubiegajacej sie o prace
6.5. 90 | Rozmowa kwalifikacyjna

6.6. 45 Roczne rozliczenie podatku dochodowego: wypetniamy zeznanie PIT 37
6.7. 45 | Obliczamy wynagrodzenie pracownika

6.8. 90 | Dylemat etyczny — gra miejska
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