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CEL PUBLIKAC]i

Celem niniejszej publikacji jest zaktywizowanie instytucji sektora edukacji do
podejmowania wspdlnych dziatan wspierajgcych ksztatcenie postaw
przedsiebiorczosci, zarébwno w edukacji zawodowej jak i ogdlnej szkot

ponadgimnazjalnych.

,Chce byc¢ przedsiebiorczy” to projekt wspoétfinansowany ze srodkow UE,
ktorego celem jest wsparcie szkét ponadgimnazjalnych poprzez opracowanie
i wdrozenie innowacyjnego programu podstaw przedsiebiorczosci. Zatozenie
przyjete przez beneficjenta okresla, ze program i narzedzia majg by¢ zgodne
z celami przedstawionymi na [l Ogdlnopolskim Zjezdzie Nauczycieli

Przedsiebiorczosci (Krakdw, X 2010 r.) nt. metodyki nauczania.

Rekomendacje w zakresie wdrazania programu w projekcie ,Chce by¢
przedsiebiorczy - podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych” ukazuja tgczenie nowatorskich metod dydaktycznych
oraz nacisk na kreatywnos¢ i samodzielno$é¢ ucznidow w poszukiwaniu
i nabywaniu wiedzy, jako kluczowych elementéw odgrywajgcych zasadnicza
role i wptyw w kreowaniu pozytywnej postawy przedsiebiorczosci oraz
podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci nauczania przedmiotéw zwigzanych
z przedsiebiorczoscia w szerokim zakresie. Jak wynika z powyzszych
wskazan, publikacja jest zatem skierowana gtéwnie do Srodowiska szkot

i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz zawodowe.
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CEL GLOWNY i CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU

Projekt realizuje nastepujgcy cel gtdéwny i cele szczegbétowe:
Cel gtéwny projektu:

Zwiekszenie efektywnosci nauczania przedmiotu ,Podstawy
przedsiebiorczosci” w 80 szkotach ponadgimnazjalnych (36 LO, 24 technika,
16 ZSZ i 4 licea profilowane) w Polsce poprzez stworzenie iwdrozenie
innowacyjnego dwuczynnikowego programu nauczania w okresie do

30.06.2015. (edukacyjna warto$¢ dodana).
Cele szczegotowe:

*  Poprawa wynikdw nauczania o minimum 20% u minimum 30% ucznidw,

ktdrzy zostali objeci nowym programem w Polsce w okresie do 06.2015

* Wzrost o minimum 20% zainteresowania 500 uczniéw z 80 SZK.PG.
przedmiotem ,Podstawy przedsiebiorczosci” w Polsce w okresie do

30.06.2015

* Zwiekszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych metod w minimum

5% SZK.PG. w 16 wojewddztwach w Polsce w okresie do 30.06.2015

Jak wskazujg liczne badania, jak réwniez raport z ewaluacji projektu ,Chce
by¢ przedsiebiorczy” wiedza i doswiadczenia duzej czesci nauczycieli, ktorzy
podejmujg nauczanie przedsiebiorczosci w szkole jest bardzo niska. Wielu
nie wie czym jest przedsiebiorczos¢ i jak jej nauczaé. ,Podstaw
przedsiebiorczosci” jest nauczana w sposéb pobiezny, ktadac akcenty na

mato znaczace funkcje i role tego zagadnienia. Efektem tego jest negatywne
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przetozenie w procesie ksztattowania postaw i schematéw myslowych
uczniéw. Odnoszac sie do szkét i placowek, ktére prowadzg ksztatcenie
zawodowe, specyfika ksztatcenia wymaga przygotowania ucznidw/
stuchaczy do funkcjonowania na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. Jak
wskazujg badania Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, w ostatnich latach jest dostrzegalne obnizenie rangi
szkolnictwa zawodowego w spoteczenstwie. Jedng z wskazywanych przyczyn
tej sytuacji jest dotychczasowa oferta edukacyjna szkét zawodowych, nie
w petni odpowiadajgca wymogom wspodtczesnego rynku pracy. Ksztatcenie
zawodowe jest przestrzenig do wprowadzania zmian w kierunku jak
najlepszego dopasowania do realiow wspdtczesnego swiata. Na koniecznosé
wprowadzania zmian w tym obszarze wskazujg m.in. wnioski wynikajgce
z realizacji projektu ,Szkota zawodowa szkotq pozytywnego Wyboru”1
realizowanego przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej. Najwazniejsze zarysowane zagadnienia, nad ktorymi
wspoétczesna edukacja powinna sie pochyli¢ to m.in. brak aktualnych
programdéw nauczania jak rowniez brak relacji pomiedzy procesem
dydaktycznym a otoczeniem gospodarczym i nie nadazanie szkét za
zmieniajacymi sie realiami na rynku pracy. Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
podejmujgc dziatania w kierunku zmiany tej sytuacji przygotowato reforme
szkolnictwa zawodowego, ktéra jest wynikiem wejscia w zycie ustawy z dnia
19 sierpnia, 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206). Zmiany, ktére ma za sobg pociggna¢

! KOWEZiU, Wspotpraca szkét zawodowych z pracodawcami — przyktadowe
rozwiqzania. Publikacja opracowana w ramach projektu Szkota zawodowa szkotq
pozytywnego wyboru, Warszawa 2013
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reforma, s ukierunkowane na zwiekszenie jakosci, jak réwniez podniesienie
efektywnosci i uatrakcyjnienie ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia
w dziedzinie nabywania kompetencji przedsiebiorczych przez mtodych ludzi.
Nauczanie przedsiebiorczosci staje sie wiec nie tylko koniecznoscia, ale

i wyzwaniem oraz szansg dla spofeczenstwa.

Jak wskazujg liczne badania rynku pracy prowadzone w naszym kraju,
pracodawcy stajg wobliczu duzych trudnosci ze zrekrutowaniem
pracownikow, ktérych kompetencje odpowiadatyby potrzebom danej firmy.
Raport Manpower Group, na ktdry powotuje sie na portalu Rynekpracy.org,
tukasz Komuda wskazuje, iz z takim problemem boryka sie juz 37% polskich
przedsiebiorstw, ktdre alarmujg o braku doswiadczonych, wyksztatconych
i utalentowanych pracownikéwz. Inny raport z kolei ,Niedobdr talentow
2014”  wskazuje, iz  33% pracodawcéw napotyka na trudnosci ze

znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

Raport jest ciekawym zréodtem informacji publikowanym w Polsce po raz
szOsty, gdzie zamieszczone sg opinie pracodawcow, ktdrzy wskazujg m.in.
na potencjalne przyczyny powyzszej sytuacji oraz sposoby radzenia sobie w
konkretnych podmiotach.’ Z kolei wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL)
przytoczone przez KOWEZiU* wskazujg, iz pomimo obserwowanej rosnacej
liczby bezrobotnych w 2012 r. prawie 80% pracodawcéw spotyka sie

z sytuacja trudnosci w rekrutowaniu kandydatéw, ktérzy odpowiadaliby ich

%t. Komuda, Czy polskiej gospodarce brakuje kompetentnych pracownikéw?, 2012,
http://rynekpracy.org/, 10.08.2012.

3 Raport Manpower Group, Niedobdr talentow, 2014.

* KOWEZiU, Wspdtpraca szkdt..., op.cit.
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oczekiwaniom. Gtéwng przyczyng trudnosci jest brak spetniania wymogdw

przez kandydatow — zwtaszcza w zakresie posiadanych kompetenc;ji.

Powyzsze zrédta wskazujg na szczegdlng wage ksztatcenia w kierunku
praktycznego nabywania umiejetnosci i zdobywania kompetencji
poszukiwanych na rynku pracy. Jedng z wazinych, aczkolwiek nie zawsze
darzong nalezytg uwaga, jest posiadania kompetencji do bycia
przedsiebiorczym - myslenie i dziatanie przedsiebiorcze. Czym jest
przedsiebiorczosé dzisiaj? Jak mozna jg opisaé, zdefiniowad? Jaka jest rola
nauczyciela w procesie nabywania kompetencji przedsiebiorczych przez
ucznidow? | wreszcie, jak do zarysowanego zagadnienia ma sie ,Program
nauczania przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych, Chce byc

przedsiebiorczy?”

Przedsiebiorczos¢ to synteza wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Nauczyciel
— bez wzgledu na to, jakiego przedmiotu naucza — powinien madc przekazac
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z danym przedmiotem. Program ,,Chce
by¢ przedsiebiorczy” wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zaréwno kadry
nauczycielskiej, dyrektoréw placowek, jak i samych beneficjentow
nauczania-uczniéw, proponujac innowacyjne, a zarazem proste w obstudze

narzedzie do ksztattowania postaw przedsiebiorczosci.

Opracowania powstate w wyniku realizacji projektu, ,Chce byc
przedsiebiorczy - podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnolzjalnych”5 wskazuja, iz w ocenie odbiorcédw programu ,,Chce by¢

przedsiebiorczy innowacyjne narzedzia dydaktyczne” pozwalajg poprawié:

°Ra port z testowania programu nauczania w projekcie Chce by¢ przedsiebiorczy -
podstawy przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych, Poznan 2014, s. 6.
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a.

sposéb przygotowania i przeprowadzenia zaje¢ przez nauczyciela
zgodnie z nowa podstawg programowa (indywidualizacja, poznanie
stabych i mocnych stron ucznia, swiadomego profilowania sciezki

kariery),

stopien intensyfikacji stosowania przez nauczycieli aktywnych form
nauczania  poprzez  wykorzystania narzedzi  informatycznych

i interdyscyplinarnych.

Program zostat stworzony na podstawie starannie przygotowanych zatozen,

na ktore ztozyty sie:

1.

Doswiadczenia Projektodawcy z wczesniejszych projektow i jego

znajomosé problemow oswiaty
Kompleksowa diagnoza
Stworzenie partnerstwa umozliwiajgcego wymiane doswiadczen

Umozliwito to nie tylko stworzenie kompleksowego produktu, ale tez
wptyneto pozytywnie na wiasny potencjat organizacyjny i edukacyjny

kazdego z partnerdw tworzgc wartos¢ dodang

Przyjete zatozenia i sprawnos¢ zarzadzania projektem umozliwity
skuteczng realizacje celow projektowych w odniesieniu do tworzenia
skuteczniejszego i efektywniejszego produktu niz tradycyjne metody

wsparcia grup docelowych projektu

W projekcie wykorzystano najnowsze osiggniecia i wiedze w zakresie
budowania postawy przedsiebiorczej. Daje to szerokie mozliwosci nie

tworzac réwnoczesnie niepotrzebnych barier
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METOPOLOGIA POPSUMOWANIA DZIALAN PROWAPZONYCH

W RAMACH TESTOWANIA | WYPRACOWANYCH PANYCH

Podstawa programowa podstaw przedsiebiorczosci, ktéra ukazata sie

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 26 lutego 2002 roku

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét, szczegétowo okresla

cele edukacyjne podstaw przedsiebiorczosci:

*

Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w Zzyciu
gospodarczym

Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego
komunikowania sie

Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
i Swiadomego jej wyboru

Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowe;j
Rozwijanie  zainteresowania  podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w réznych formach

Poznanie roli painstwa i prawa w gospodarce rynkowej
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* Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i éwiatowej6

Podstawa programowa jest zbudowana w taki sposdb, iz taczy zagadnienia
zwigzane z dziedzing tematdéw spotecznych i gospodarczych. Przed
przystapieniem do realizacji projektu ,Chce byc przedsiebiorczy - podstawy
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych”, przeprowadzono
rozpoznanie w wielkopolskich szkotach ponadgimnazjalnych i placéwkach

edukacyjnych.

Zadanie jakie jest stawiane przed nauczycielem przedmiotu ,Podstawy
przedsiebiorczosci” lub pokrewnym, to jak wskazuja Wioleta Duda i Daniel
Kukla w swoim artykule , Przedsiebiorczos¢ jako element wychowania do
pracy we wspofczesnej szkole” wyposazenie uczniow w wiedze z zakresu
funkcjonowania gospodarki rynkowej w warunkach nasilajgcych sie
proceséw globalizacji i integracji europejskiej. Autorzy wskazujg réwniez, iz
celem nauczania przedsiebiorczosci jest rozwijanie umiejetnosci, ktére bedg
niezbedne uczniom w dorostym - aktywnym zyciu zawodowym. Podkreslaja
tak wazne i podstawowe cele nauczania przedsiebiorczosci jak wychowanie
jednostki kreatywnej, ktéra szanuje wtasna prace i prace innych ludzi, chce
pracowa¢ dla rozwoju, satysfakcji, aktywnosci. Nauczanie podstaw
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych ma stuzy¢ rozwojowi
Swiadomosci i odpowiedzialnosci mtodego cztowieka oraz przygotowac go

do swiadomego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym.

® Dziennik Ustaw z 2002 Nr 51, poz. 458
’ W. Duda, D. Kukla, Przedsiebiorczos¢ jako element wychowania do pracy we
wspotczesnej szkole, 2011, http:// kn.edu.pl/
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Przechodzgc do przedstawienia ewaluacji dziatan w projekcie ,Chce by¢
przedsiebiorczy - podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych” idokonujgc podsumowania dziatan prowadzonych
w ramach testowania i wypracowanych danych poddano analizie dostepne
dane zwigzane z realizacjg projektu. Jak wskazuje Raport z testowania
programu nauczania w projekcie ,Chce byc¢ przedsiebiorczy - podstawy
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazja/nych”g przeprowadzono
analize testowania w dwdch etapach. Wykorzystane metody to analiza
statystyczna oraz analiza danych jakosciowych, w tym pozyskanych od oséb
realizujgcych i testujacych tworzone w projekcie innowacyjne rozwigzania.
Oparto sie na analizie danych dokumentujacych badania ankietowe, raporty
nauczycieli, wyniki testéw uczniéw, oraz wnioski ze spotkan roboczych.
Dokonano takze weryfikacji wnioskow irekomendacji opracowanych

na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

Program ,,Chce by¢ przedsiebiorczy - podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych” jest innowacyjnym narzedziem wspierajagcym

nauczanie przedsiebiorczosci.

W ocenie o0séb testujgcych efekt ten uzyskano dzieki potaczeniu
interaktywnych narzedzi takich jak krétkie filmy edukacyjne, gra
interaktywna, zelementami gry miejskiej i testow kompetencyjnych.
Program zyskat uznanie Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, centralnej publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli

0 ogdlnopolskim zasiegu dziatania. Zaproponowane rozwigzanie zostato

8 Raport z testowania programu nauczania w projekcie Chce by¢
przedsiebiorczy..., op.cit., s. 10.
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ukazane jako atrakcyjne i efektywne ksztattujgce postawe przedsiebiorczg
wsréd mtodziezy. Osrodek opublikowat artykut na temat zatozen projektu
zachecajacy do wziecia udziatu w upowszechnianiu wynikéw i korzystaniu

z wypracowanych mechanizmoéw.

Powotujac sie na cytowany wyzej raport z ewaluacji projektu ,Chce byc
przedsiebiorczy - podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych” w wyniku podsumowania wyrdzni¢ mozna 2 etapy

dziatan:

W pierwszym etapie dokonane zostaty analizy dostepnych danych

powstatych w ramach dziatan na rzecz opracowania programu.
Analizie poddano nastepujgce dokumenty:

1. Wnhniosek o dofinansowanie projektu

2.  Umowe partnerska

3.  Wnioski o ptatnos¢

4. Regulamin wspodtpracy pomiedzy Liderem - Instytutem HR
Ewa Gordziej-Niewczyk i Partnerem firmg Projekt HR przy realizacji

projektu Regulamin uczestnictwa w projekcie
5. Regulamin testowania
6. Mape problemow

Drugi etap ewaluacji opierat sie na analizie danych dokumentujgcych
badania ankietowe, oraz wnioski ze spotkan roboczych. Dokonano takzie
weryfikacji wnioskéow i rekomendacji opracowanych na wczesniejszym

etapie realizacji projektu.
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W drugim etapie badan analizie poddano nastepujgce dokumenty:

1. Raporty z testowania

N

Program wraz z zatgcznikami
3. Dane z ankiet
4. Wyniki testéw wiedzy

Przeprowadzono réwniez ankiete oceny jakosci produktu i przebiegu
procesu testowania. Postepowanie ewaluacyjne podczas obu etapow,
obejmowato réwniez spotkania robocze ikontakty telefoniczne
z przedstawicielami utworzonego w projekcie partnerstwa oraz uczestnikami
projektu, analize dostepnych on-line dodatkowych informacji o projekcie. Po
zakonczeniu procesu badawczego wypracowana zostata koncowa ocena
ewaluacyjna badanego produktu, ktérej dokumentacje stanowi niniejszy

raport.

Pogtebione badanie (ankiety, spotkania robocze, desk research) potwierdzito
zatozenia i rozpoznanie wstepne przed rozpoczeciem realizacji projektu, co
wskazuje na realng potrzebe przeprowadzenia zmian w zakresie nauczania

przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych.
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ANALIZA OCENY PROPUKTU NA KONIEC ETAPU TESTOWANIA

Jak wskazujg wyniki badan dokonanych na zlecenie projektodawcy9 na
zakoniczenie procesu testowania badanie oceny funkcjonalnosci modelu,

ktore potwierdzito, ze:
*  Program jest jasny i czytelny
*  Jest prosty w uzyciu i nieskomplikowane
*  Utatwia prace

*  Uzytkownicy testujgcy chetnie poleciliby model innym osobom,

ktére nalezg do grup odbiorcéw i/lub uzytkownikéow

Celem dokonania oceny poproszono uczestnikow testowania o wypetnienie
anonimowej ankiety zewnetrznej (przekazywana osobom testujgcym przez
ewaluatora zewnetrznego). Podsumowanie ocen znajduje sie na ponizszych
wykresach oraz w komentarzach. Zrédta danych to opracowania wtasne
projektodawcy wypracowane w ramach dziatan projektowych oraz w drodze

podjecia ewaluacji zewnetrzne;j.

Wiekszo$¢ (66, 67%) respondentéw (nauczycieli przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci lub pochodnych - préba 20 szkét z terenu catego kraju)
ocenita na 5 otrzymanie przez nich wyczerpujacych informacji na temat
projektu i ich w nim udziatu. 1/3 badanych (33,33%) przyznata ocene 4.

Zadna z 0s6b bioracych udziat w badaniu nie przypisata ocen: 1, 2i 3.

’ Raport z testowania programu nauczania w projekcie Chce byc¢
przedsiebiorczy..., op.cit., s. 16.
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Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw (77,78%) ocenita na 5 uzyskanie
informacji, jakich potrzebujg. 1/6 badanych (16,67%) przyznata ocene 4,

a 5,56% - ocene 3. Zaden z pytanych nie przypisat ocen 1 oraz 2 .

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (77,78%) ocenita na 5 przygotowanie
merytoryczne konsultantéw. Niemal czwarta czes¢ respondentéow (22,22%)
przyznata ocene 4. Zadna z oséb bioracych udziat w badaniu nie przypisata

ocen: 1, 2 3. (wykres poniiej)10

Pozytywnie oceniam przygotowanie merytoryczne
konsultantéw.

22,22%

10 Wykorzystano badania wtasne oraz zlecone przez projektodawce w ramach
projektu Chce byc przedsiebiorczy - podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych, Poznan 2014.



Strona |18

Wiekszo$¢ badanych (55,56%) ocenita na 4 otrzymane materiaty. Niemal
40% respondentéw (38,89%) przyznato ocene 4, a 5,56% - ocene 2. Zaden

z pytanych nie przypisat ocen 1 oraz 3.

Pozytywnie oceniam otrzymane materiaty.

5,56%

38,89%

Q

55,56%

Najwieksza liczba badanych (47,06%) ocenia na 5 i 4 swoje przekonanie, ze
materiat testowany sprawi iz szkoty ponadgimnazjalne beda mogty lepiej
dostosowac sposdb nauczania przedmiotu przedsiebiorczos¢ do potrzeb
uczniéw i rynku pracy. 5,88% respondentdw przyznato ocene 3. Zaden

z pytanych nie przypisat ocen 1 oraz 2.
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Jestem zdania, ze material testowany sprawi, iz
szkoty ponadgimnazjalne beda mogly lepiej
dostosowac sposoéb nauczania przedmiotu
"Podstawy przedsiebiorczosci”" do potrzeb uczniow i
rynku pracy.

5,88%

0,
47,06% 47,06%

. ./
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POPSUMOWANIE ANALIZY OCENY PROPUKU

Srednia ocen pytan

483 483 4,72 4,78

500 7 a8

4,00 -
3,00 A
2,00 -

1,00 -

0,00 T T T T T T T

Respondenci najwyzej ocenili (ocena 4,83 na 5) mozliwos¢ kontaktu
z zespotem projektowym oraz sprawnos¢ tego kontaktu (pytania 2 i 3).
Pytani bardzo wysoko (ocena 4,78 na 5) ocenili przygotowanie merytoryczne
konsultantéw (pytanie 5) oraz (ocena 4,72 na 5) uzyskiwanie wszystkich

informacji, jakich potrzebuja (pytanie 4).

Przeprowadzong ewaluacje zewnetrzng podjeto w celu ustalenia, czy
zostaty osiggniete zamierzone cele projektu oraz, czy projekt jest

realizowany prawidtowo.

Jak wskazuja wynik podjetej ewaluacji, wykorzystanie i udostepnianie
produktu nie bedzie wigzato sie z duzym naktadem pracy i Srodkow.

Skutecznosé i efektywnos¢ produktu zostata wysoko oceniona przez osoby
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testujgce model. Niniejsza ewaluacja potwierdza efektywnosc¢ i skutecznosc

produktu.

Program jest innowacyjnym narzedziem wspierajgcym nauczanie
przedsiebiorczosci. W ocenie oséb testujgcych efekt ten uzyskano dzieki
potgczeniu interaktywnych narzedzi takich jak krétkie filmy edukacyjne, gra
on line, z elementami gry miejskiej i testow kompetencyjnych. Analiza
efektywnosci pozwala stwierdzi¢, ze produkt przynosi oczekiwane efekty
przy zaktadanych kosztach. Przeprowadzona ewaluacja wykazata wysoka
skutecznos¢ produktu. Badanie przeprowadzone przez Projektodawce po

testowaniu wskazuje na poprawe wynikow nauczania.

Jak wskazujg wyniki badan prowadzonych w ramach ewaluacji projektu
,Chce byc¢ przedsiebiorczy - podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych” wyrdzniajacg cechg produktu jest zbudowanie go na

podstawie starannie przygotowanych zatozen, na ktére ztozyty sie:

x Doswiadczenia Projektodawcy z wczesniejszych projektéow ijego

znajomos¢ problemow oswiaty
* Kompleksowa diagnoza
*  Stworzenie partnerstwa umozliwiajgcego wymiane doswiadczen

Wykorzystanie powyzszych zasobdw sprawito, iz byto mozliwe stworzenie
kompleksowego produktu. Niewatpliwg wartoscig jest rdwniez
oddziatywanie pozytywnie na wtasny potencjat organizacyjny i edukacyjny
kazdego z partneréw tworzac wartos¢ dodang. Na wysoky skutecznosé
programu sktada sie réwniez wysoka ocena jego funkcjonalnosci, czytelnosci

oraz przystepnosci bez wiekszego naktadu czasu na przygotowania i brak
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koniecznosci ponoszenia zadnych dodatkowych kosztéw. W projekcie, jak
wskazuje raport przytoczony powyzej, wykorzystano najnowsze osiggniecia
i wiedze w zakresie budowania postawy przedsiebiorczej. Daje to szerokie

mozliwosci nie tworzac réwnoczesnie niepotrzebnych barier.
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PLACZEGO PROGRAM “CHCE BYC PRZEPSIEBIORCZY" JEST
REKOMENPOWANY?

Podejscie do nauczania przedsiebiorczosci jako zagadnienia
wieloaspektowego jest bardzo istotnym punktem odniesienia, ktory
powinien by¢ brany pod uwage. Wazne jest jednak rowniez, jak wskazuje
Letycja Sotoducho - Pelc w artykule ,Czy przedsiebiorczosci mozna sie
nauczyé— wplyw edukacji na rozwdéj przedsiebiorczos’ci"u objecie edukacjg
ludzi bardzo mtodych, po to, aby wzmocni¢ swiadomos$¢ dokonywania
roznych wyboréw Sciezki kariery zawodowej, szczegdlnie takich, ktére

stanowig alternatywe dla bycia pracownikiem najemnym.

Edukacja wsparta elementami innowacyjnymi wspétpracujgcymi ze soba
w sposéb harmonijny, jest adresowana do, jak wskazuje wyzej przytoczona
autorka, obecnych lub potencjalnych przedsiebiorcow moze przyniesé
istotne korzysci w postaci: wiekszej liczby zaktadanych przedsiebiorstw,
zwiekszenia liczby aktywnych firm oraz coraz wiekszego zainteresowania nie
tylko przetrwaniem, ale przede wszystkim rozwojem przedsiebiorstw. Jesli
nauczymy miode osoby pewnych umiejetnosci i wpoimy ducha
przedsiebiorczosci w umysty mtodych ludzi, znacznie zwiekszymy szanse na
ich szczedliwe i produktywne zycie, w ktérym bedag wtasciwie wykorzystywaé
swoje talenty i zdolnosci. Obecnie przedmiot , Podstawy przedsiebiorczosci”
realizowany jest w ciggu 1 roku przez 60 godzin lekcyjnych. Wiedza jaka

nauczyciel przekazuje uczniom w konfrontacji z rynkiem pracy nie jest

|, Sotoducho-Pelc, Czy przedsiebiorczosci mozna sie nauczy¢— wptyw edukacji na
rozwdaj przedsiebiorczosci,
http://fundacja.edu.pl/przedsiebiorczosc/ referaty/sesja Illb/30.pdf (01.2015)




Strona |24

efektywnau.Jak wskazujg badania prowadzone przez RCIE w 2011r.
(80 nauczycieli przedsiebiorczosci z catej Polsce 64 kobiet i 16 mezczyzn) az
78% kobiet i 73% mezczyzn. nie ma kontaktu z rynkiem pracy innym, niz
placéwki edukacyjne 86% posiada tylko formalne kwalifikacje, dla 51% z nich
nie jest to gtdwny przedmiot nauczania (Raport przedsiebiorczos¢ w szkole,
2011). Tymczasem liczba niezatrudnionych w wieku 15-24l| stale rosnie
(w Polsce 21,8% GUS 2010). Potwierdzajg to badania m.in. ,Mfodziez na
rynku pracy”ls. W raporcie ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka” opisano
przypadki  dokonywania przez mtodziez - absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych wyboréw sciezki kariery, czy zawodu. Nisko ocenia sie
ich umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, znajomos¢ oczekiwan
pracodawcow. Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ absolwentow, gdyz "nie
potrafig radzi¢ sobie z problemami, nie umiejg wspotpracowac z grupa” "
Obserwujemy od dekady pojawienie sie i istnienie trendu wzrostu znaczenia
kompetencji w procesie poszukiwania zatrudnienia i dostosowania
systemow ksztatcenia do wymogdw zgtaszanych przez rynek pracy. Zgodnie
ze stownikiem poje¢ polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie
opracowanym przez Miedzyresortowy Zespo6t do spraw uczenia sie przez
cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, kompetencje mozna
zdefiniowad jako wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonac
odpowiednio do sytuacjils. Termin ,kompetencja” stosuje sie obecnie

zarowno do  okreslenia  umiejetnosci  ,miekkich”  (kompetencje

2. Deregowska, I. Werner, E. Grodziej — Niewczyk, Raport z badari- Dwuczynnikowy
model motywowania nauczycieli do innowacyjnosci, Poznan, 2011

B Miodziez na rynku pracy, PARP 2009.

Yhttp://.gazetapraca.pl, 2012

> A. Marszatek, Doskonalenie kluczowych kompetencji jako wymog wspdtczesnego
rynku pracy, ,E-mentor nr 3 (40)”,2011



Strona |25

behawioralne), jak i ,twardych” (kompetencje funkcjonalne). Te pierwsze
okreslajg sposéb, w jaki ludzie majg sie zachowywa¢, by dobrze wykonac
swojg prace. Z kolei kompetencje ,,twarde” informujg o tym, co ludzie muszg
wiedzie¢, aby dobrze wykonywa¢ swojg prace. Nalezy wskazaé, iz
niedopasowanie kompetencyjne na polskim rynku pracy, ma charakter
strukturalny i nie jest uzaleznione od biezgcej koniunktury na okreslony
rodzaj kompetencji. Z racji nizu demograficznego i kryzysu gospodarczego,
moze sie ono sukcesywnie nasilaé, doprowadzajgc do dalszego wzrostu
bezrobocia mtodych i probleméw pracodawcéw zrekrutacjy, czyli

postepujacego niedostosowania podazy do popytu na rynku pracyle.

Zakres wiedzy zdobyty dzieki uczestnictwu w zajeciach z ,Podstaw
przedsiebiorczosci” stanowi podtoze do ksztattowania jednostki pragnacej
ciggle sie samodoskonali¢, bedacej otwartg na wszelkie zmiany wynikajace
z postepu wiedzy i techniki. Nauczanie przedsiebiorczosci sprzyja lepszemu
przygotowaniu mtodziezy do wejscia na rynek pracy, jak réwniez do

aktywnego i Swiadomego udziatu w zyciu gospodarczym.

Dlaczego warto skorzystac z programu?

x  Brak postaw przedsiebiorczych w catych pokoleniach Polakéw, nie tylko
w branzy biznesowej przektada sie na negatywne funkcjonowanie
catego  panstwa; istnieje  konieczno$¢  ksztatcenia  postaw
przedsiebiorczosci wsrdd przysztych samorzgdowcow, urzednikdéw

a takze naukowcdw i nauczycieli

'® KOWEZiU, Wspdtpraca szkét...,op.cit.
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*  Kierunek dziatan zwigzanych z promowaniem i upowszechnianiem
wiedzy i postaw przedsiebiorczych, powinien by¢ uniwersalnym

zadaniem systemu oswiaty

*  Waznym kierunkiem dziatann powinno by¢ rowniez podniesienie jakosci

nauczania przedsiebiorczosci w szkotach

*  Nauczanie postaw przedsiebiorczosci jest inwestycja dla catego

spoteczenstwa i znakiem myslenia dtugofalowego i perspektywicznego

*  Wdrazanie innowacyjnego programu nauczania przedsiebiorczosci to
dziatanie majace swoje rezultaty w licznych dziedzinach, tj. gospodarka,
rynek pracy, system dystrybucji débr iustug, ustugi socjalne, szeroko

pojeta administracja publiczna

*  Pomoc udzielona przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu bedzie
kluczowa szczegdlnie dla tych ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy

zdecydujg sie na kontynuacje nauki na poziomie wyzszym

Poznanie podstaw przedsiebiorczosci moze okaza¢ sie pomoce np.

w wyborze odpowiedniej sciezki dalszego ksztatcenia.

Dlaczego warto skorzysta¢ z produktu patrzac z perspektywy dyrekcji szkét

ponadgimnazjalnych?

Zadaniem szkoty jest zapewnienie warunkéow do prawidtowe] organizacji
procesu dydaktycznego, w tym przydziatu godzin dydaktycznych
w ramowym planie nauczania przeznaczonych na edukacje ,Podstaw

przedsiebiorczosci”. Jak wskazujg liczne publikacje osrodkéw badan
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edukacyjnych, dziatania szkét ogniskuja swojg uwage na realizacje
podstawowych celow w procesie ksztatcenia. Gtdwnymi podmiotami sg
uczacy sie oraz kadra nauczajgca. Proces ksztatcenia powinien zaktadaé
wtasciwg organizacje i bra¢ pod uwage m.in. metody nauczania, zasady
oceniania, niezbedne wyposazenie - co ma prowadzi¢ do osiggniecia
i potwierdzenia przez uczniéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Podczas
pracy Zespotu Roboczego projektu ,Chce byc¢ przedsiebiorczy, podstawy
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych” wskazywano na role
dyrektora w ksztattowaniu motywacji do stosowania zréznicowanych metod
pracy z uczniem. Tymczasem sposréd réznorodnych koncepcji zarzadzania,
jako szczegdlnie zalecane w warunkach szkolnych, wskazuje sie na
zarzadzanie poprzez motywowanie”. Niestety wyniki badan wskazujg, ze
tylko 33% Nauczycieli uznato, ze Dyrektor reaguje w sytuacji gdy zauwazy, ze
zaangazowanie ktérego$s z Nauczycieli jest niskie. 53% badanych
zadeklarowato, ze Dyrektor przekazuje informacje zwrotne na temat
wynikéw ich pracy, ale tylko 37% przyznato, ze Dyrektor daje informacje
zwrotne na temat ich postawy i zaangazowania (az 52% zadeklarowato, ze
nie otrzymuje takich informacji a 11% nie zajeto stanowiska)ls.
W psychologii zarzadzania kierowanie definiuje sie, jako wypadkowa kilku
funkcji: planowanie, organizowanie, delegowanie, motywowanie i kontrola

(zrédto: Griffin).

W kontekscie zarzadzania i funkcji menedzerskiej, nalezy stwierdzi¢
jednoznacznie, ze Dyrektor jest postrzegany bardziej jako planista niz

menedzer. Potwierdza to stanowisko nauczycieli Zespotu Roboczego, jak

7y, Deregowska, |. Werner, E. Gordziej—-Niewczyk, Raport z badan..., op.cit.
18 .
Ibidem.
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iwyniki przedmiotowego badania ankietowego realizowanego przez
projektodawce w 2011 roku. Funkcje planowania i organizowania
pozytywnie ocenito 65% badanych, motywowania tylko 33%, przekazywania
informacji zwrotnych na temat zaangazowania 37%. Tylko 25% badanych

deklaruje, ze Dyrektor monitoruje zaangazowanie (kontrola).

Niezwykle wazng role w wyzwalaniu i uczeniu przedsiebiorczosci maja
nauczyciele przedmiotowi i dyrektor szkoty. Wazne jest zabieganie w szkole
o kulture promujaca inicjatywy. Chodzi o docenianie samodzielnosci ucznia
i nauczyciela oraz ich inicjatyw, kreatywnych pomystéw, podejmowanych dla
wspdlnej korzysci — czyli  kultura szkoty promujgca inicjatywy
i przedsiebiorczos’c’lg. Ma to niezwykle istotny wptyw na kreowanie postaw
uczniow i zjawisko tak zwanej ,,wyuczonej bezradnosci” — nie podejmowanie
inicjatyw z uwagi na partycypowang porazke, ktéra prowadzi do deficytow

motywacyjnych.

»,Podstawy przedsiebiorczosci” rozwijajg ucznia, jak wskazujg Wioleta Duda
i Daniel Kukla w artykule ,Przedsiebiorczos¢ jako element wychowania do
pracy we wspdtczesnej szkole” 2% zaréwno jako uczestnika zycia spotecznego
- pracownika, pracodawce, przedsiebiorce, wyborce oraz dajg mozliwosc
zdobycia okreslonych kompetencji i wiedzy niezbednej do prawidtowego
funkcjonowania na rynku pracy czy tez w gospodarce. Odkrywanie
w uczniach  przedsiebiorczosci jest powigzane z  ksztattowaniem
odpowiednich umiejetnosci u miodych ludzi oraz taczy sie z takimi

dziedzinami jak: bezrobocie, wykluczenie spoteczne, wyréwnywanie szans

9. Sawinski, Jak w szkole uczy¢ przedsiebiorczosci?, www.edunews.pl
0w, Duda, D. Kukla, Przedsiebiorczos¢ jako..., op.cit.
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na rynku pracy, wkraczanie mtodziezy na rynek pracy, sukces zawodowy,
rozwoj zawodowy, bogactwo i satysfakcja. W ostatnich latach pojawita sie
propozycja przedmiotu ,Ekonomia w praktyce”. W przeciwienstwie do
przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”, ktéry jest przedmiotem
obowigzkowym, jest to przedmiot dodatkowy i nauczyciele nie majg
pomystu, jak go wykorzystaé¢ (az 83% badanych wedtug RCIE,2011). Nie
zachecajq uczniow do jego wyboru, zatem trudno liczy¢ na istotng zmiane
w ksztattowaniu postawu. Celem nowego programu nhauczania
przedsiebiorczosci, jest koncentracja na  ksztattowaniu  postaw
przedsiebiorczych, umiejetnosci interpersonalnych i zachowan etycznych
ucznia w zyciu osobistym i zawodowym oraz przekazanie wiedzy, co pozwoli

zrozumieé oczekiwania pracodawcow.

Dlaczego warto skorzystac z programu?

x  Placowki edukacyjne jako swdj cel powinny obra¢ rozwijanie i wdrazanie

strategii wspierajgcej jakos¢ nauczania i proces uczenia sie

* Proponowany program wpisuje sie w misje szkét poprzez integracje tego

priorytetu z ogdlng misjg osSwiatowa

x Program ,Chce byc¢ przedsiebiorczy” moze byé odpowiedzig na brak
dobrze przygotowanych i wyksztatconych w zakresie nauczania

przedsiebiorczosci nauczycieli

x Nie wymaga on zmian organizacyjno — prawnych do wdrozenia na

lekcjach

2 http://e-mentor.edu.pl/ (01.2015)
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* Sugeruje wazng role w wyzwalaniu i uczeniu przedsiebiorczosci ze strony
zarowno nauczycieli, jak i dyrekcji; zabiega tez w szkole o kulture

promujacg inicjatywy

*  Wykorzystanie i udostepnianie produktu nie wigze sie z duzym naktadem

pracy i Srodkéw

*  Skutecznos¢ i efektywnosé produktu zostata wysoko oceniona przez

osoby testujgce model

* Innowacyjna jest forma programu, ktéry wzmacnia ksztattowanie
postawy przedsiebiorczej i zachowan etycznych ucznia w zyciu osobistym

i zawodowym

Pozwala to ksztattowaé umiejetnosci komunikowania sie, wspédtpracy,
negocjacji i rozwigzywania konfliktow, swiadomos¢ wtasnych mocnych
stron i obszarow do rozwoju, zwiekszenie wiedzy o procesach
rynkowych, oczekiwaniach pracodawcow irynku pracy oraz ekonomii

w tym ekonomii spoteczne;j

*  Prawidtowos¢ proponowanego dziatania i skutecznos¢ innowacji, byta

wieloetapowo weryfikowana w procesie ewaluacji wewnetrznej

Dlaczego warto skorzystac z produktu patrzac z perspektywy nauczycieli

przedmiotéw powigzanych z dziedzing przedsiebiorczosci?

Najistotniejszg cechg przedsiebiorcéw jak wskazuje w swej publikacji Letycja

Sotoducho-Pelc® jest przedsiebiorczos¢, a bycie przedsiebiorczym oznacza

2| Sotoducho-Pelc, Czy przedsiebiorczosci mozna..., op.cit.
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bycie innowacyjnym i zdolnym do ponoszenia ryzyka, co znajduje
odzwierciedlenie w dagzeniu do wzrostu firmy. Przedsiebiorczos¢
indywidualna jest uznawana za site napedowa gospodarki. W literaturze
tematu wyraznie podkresla sie, ze korzystne cechy przedsiebiorcow moga
zosta¢ wyksztatcone i wzmocnione przez nauke. Bardzo istotng role odgrywa
umiejetnos¢ obiektywnej oceny wtasnego potencjatu iuznanie, ze
kwalifikacje i gruntowna wiedza, wymagajq statego doskonalenia sie i pracy
nad soba. Znaczacym czynnikiem umozliwiajagcym  prowadzenie
przedsiebiorstwa, jest posiadanie pewnych predyspozycji, cech charakteru
takich jak: odpornos¢ na stres, zdolnos¢ podejmowania decyzji, zaradnosc,
aktywnos$¢, niezaleznos¢, zdolnos¢ do ponoszenia ryzyka, zdolnosci
organizacyjne itp. Jednakze przedsiebiorczos¢ nie ogranicza sie tylko do
powyzszego zagadnienia. Bywa czasem pojmowana w okrojony,
schematyczny i stereotypowy sposéb, jako wytacznie w kontekscie biznesu

i sposobie zarabiania pieniedzy.

Natomiast postawa przedsiebiorcza dotyczy kazdej sfery i dziedziny zycia.
Dzieci, ktére uczg sie by¢ przedsiebiorcze, podejmujg wyzwania, starajg sie
znalez¢ rozwigzania swoich problemow, rozwijajg szereg kompetencji
osobowosciowych i spotecznych, majgcych ogromne znaczenie w Zyciu
dorostym, tj. ponoszg odpowiedzialnosc¢ za siebie i innych, uczg sie myslenia
nieschematycznego, pozytywnego podchodzenia do rozwigzywania
problemoéw, efektywnosci ekonomicznej, radzenia sobie w trudnych

sytuacjach, cierpliwosci i wytrwatosci etc.

Firma Projekt HR przeprowadzita w 2011 roku wywiady standaryzowane w

grupie 120 ucznidw ze szkdt ponadgimnazjalnych (60 kobiet i 60 mezczyzn).
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Az 67% kobiet i 72% mezczyzn zadeklarowato, ze lekcje to wyktad. 57%
kobiet i 62% mezczyzn ocenita swoj poziom zainteresowania nim jako niski.
Sami nauczyciele deklarowali, ze rzadko stosujg projekty edukacyjne, gry
dydaktyczne z uwagi na brak prostych i jednoczesnie funkcjonalnych
narzedzi. Wedtug uczniéw nauczyciele za mato wykorzystujg narzedzia
informatyczne, pomimo wyposazenia sal w komputery. Tymczasem obecne

tzw. ,cyfrowe pokolenie” potrzebuje rdéinorodnych bodzcow 2

Stad
potrzeba stworzenia programu iprostych a zarazem atrakcyjnych
i funkcjonalnych narzedzi, ktére umozliwiajg interdyscyplinarng nauke
przedsiebiorczosci z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych. Dotychczas prowadzone badania D. Elsner na temat
skutecznosci pomocy doradcow i placowek doskonalenia nauczycieli (zrédto:
»Pomoc doradcow metodycznych ikonsultantow placowek doskonalenia
nauczycieli w opinii jej beneficjentéw”) dotyczyty poziomu zadowolenia ze
Swiadczonych ustug. Przeprowadzone badania wskazujg jednoznacznie na
utrudniony dostep nauczycieli zwtaszcza zatrudnionych z terenéw wiejskich,
miejsko — wiejskich i miast do 25tys. do wsparcia doradcy metodycznego.
Zaréowno informacje zebrane w trakcie analizy jakosciowej (Zrédto: prace
Zespotu Roboczego), jak i ilos'ciowej24 wskazaty na nieefektywne wsparcie
nauczycieli z w/w grupy (zaréwno jakos¢ oferty, jak i jej dostepnosc).
Przeprowadzona analiza wsparcia doradczego wskazuje, ze brakuje zaplecza
kadrowego w postaci doradcow metodycznych dla przedmiotu ,Podstawy
przedsiebiorczosci”. Dla przyktadu w wojewddztwie wielkopolskim na

5 o$rodkéw (Poznan, Leszno, Konin, Kalisz, Pita) funkcjonuje 1 doradca

2 ,,Puls Biznesu”, 2010.
. Deregowska, I. Werner, E. Gordziej — Niewczyk, Raport z badar..., op.cit.



Strona |33

metodyczny z przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”.
W przedmiotowych badaniach tylko 31% nauczycieli zadeklarowato, ze
system wsparcia nauczycieli przez doradcow jest sprawny. 22% badanych

otrzymuje od doradcéw informacje na temat innowacyjnych metod pracy.

Bycie nauczycielem przedmiotu zwigzanego z przedsiebiorczoscig nie jest
tatwym zadaniem, przedsiebiorczosci moze by¢ trudnym zadaniem, chyba,
ze odbywa sie na podstawie praktycznej pracy nad projektem i kontaktu
zinspirujgcymi osobami, ktére majg doswiadczenie w prowadzeniu

wiasnych inicjatyw.

Wiekszos$¢ nauczycieli biorgcych udziat w pracach Zespotu Roboczego
deklaruje, ze dostep do nowoczesnych narzedzi w szkotach jest coraz lepszy.
Wyposazenie szkét, dostep do pracowni komputerowych, tablic
interaktywnych. W zakresie przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci sg one
jednak rozproszone i czesto zbyt ztozone, by zastosowac je na pojedynczej
lekcji. Brakuje prostych (w formie i tresci) narzedzi, ktére nie wymagatyby

stosowania ich w formule aktywnosci pozalekcyjne;j.

Program ,,Chce byc¢ przedsiebiorczy, podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych” zacheca do stosowania na lekcjach podstaw
przedsiebiorczosci zréznicowanych metod samodzielnego zdobywania
wiedzy poprzez przyswajanie, odkrywanie i dziatanie oraz réznorodne formy

organizacyjne pracy uczniow (prace grupowa, indywidualng, zbiorowg).

Nauczyciel powinien stosowa¢ odpowiednie metody nauczania, a ich dobér
powinien by¢ uwarunkowany stylem nauczania, zainteresowaniami
i potrzebami ucznidw, wyposazeniem pracowni oraz mozliwosciami

organizacyjnymi.
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Dlaczego warto skorzystac z programu?

*

Sposéb przygotowania i przeprowadzenia zajec jest zgodny z podstawa

programowa

Tresci przekazywane sg za pomoca sprzetu komputerowego (tekst,
grafika, animacja, obraz video, gra symualcyjna, wykorzystanie zasobow

WWW, wirtualny spacer po firmie, interaktywna strona)

Innowacyjna jest forma programu wzmacniajgca ksztattowanie postawy
przedsiebiorczej i zachowan etycznych wucznia w Zzyciu osobistym

i zawodowym

Pozwala to ksztattowac¢ umiejetnosci komunikowania sie, wspotpracy,
negocjacji i rozwigzywania konfliktow, swiadomos¢ wtasnych mocnych
stron i obszarow do rozwoju, zwiekszenie wiedzy o procesach
rynkowych, oczekiwaniach pracodawcéw i rynku pracy, ekonomii w tym

ekonomii spoteczne;j

Prawidtowos$é proponowanego dziatania i skutecznos¢ innowacji, byta

wieloetapowo weryfikowana w procesie ewaluacji wewnetrznej

Program jest jasny i czytelny, prosty w uzyciu i nieskomplikowany, oparty

o model nowoczesnego nauczania

Uzytkownicy testujgcy program (20 szkét z terenu kraju) polecili model

innym osobom, ktére nalezg do grup odbiorcéw lub/i uzytkownikow

Funkcjonalne narzedzi pracy usprawniajace warsztat pracy nauczyciela,

majgce charakter replikowalny a nie incydentalny
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* Rozny stopien zintensyfikowania aktywnych form nauczania dzieki
wykorzystaniu narzedzi informatycznych i interdyscyplinarnych; jak
wskazujg opinie wielu ucznidow to nauczyciele za mato wykorzystujg
narzedzia informatyczne, pomimo wyposazenia sal w komputery.
Tymczasem obecne tzw. ,cyfrowe pokolenie” potrzebuje réznorodnych

bodzcow (Puls Biznesu, 2010)

* Atrakcyjne i efektywne narzedzia sktadajgce sie na program ,Chce by¢
przedsiebiorczy” ksztattujg postawe przedsiebiorcza wsréd miodziezy.
Narzedzia sg przydatne ifunkcjonalne. Ciekawe ¢wiczenia umozliwiajg
utrwalenie zdobytej wiedzy oraz s3 szansg zetkniecia sie
z rzeczywistoscig (praktykg). Atrakcyjna forma przekazywania wiedzy

i spostrzezen zostaje na dtuzej w pamieci

* Zdywersyfikowanie narzedzi powoduje wzrost samodzielnosci uczniow

W angazowaniu sie w zadania

x  Program wykorzystuje gry miejskie, ktére pozwalajg ksztattowac
przedsiebiorczos$¢ poprzez doswiadczenie (analiza, synteza, konieczno$é
zbierania danych i ich obrdébki celem wygenerowania rozwigzania) -

forma gry wymusza interakcje.

x  Produkty uwzgledniaja nowoczesne narzedzia informatyczne - zajecia
realizowane woparciu o przygotowane scenariusze wykorzystuja

technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

x Tresdci przekazywane sg za pomocg sprzetu komputerowego (tekst,
grafika, animacja, obraz wideo, gra symulacyjna, wykorzystanie zasobdw
WWW, wirtualny spacer po firmie). Innowacyjna jest forma programu

wzmacniajgca ksztattowanie postawy przedsiebiorczej i zachowan
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etycznych ucznia w 2zyciu osobistym izawodowym. Pozwala to
ksztattowa¢ umiejetnosci komunikowania sie, wspotpracy, negocjacji
i rozwigzywania konfliktéw, s$wiadomos¢ wtasnych mocnych stron
i obszaréw do rozwoju, zwiekszenie wiedzy o procesach rynkowych,
oczekiwaniach pracodawcow irynku pracy, ekonomii - w tym ekonomii
spotecznej. Prawidtowos¢ proponowanego dziatania i skutecznos¢
innowacji byfta wieloetapowo weryfikowana w procesie ewaluacji

wewnetrznej

*  Program faczy aktywnos¢ ucznidw z dziedzing kreatywnosci, wzmacnia
przedsiebiorczosé i kreatywnosci mtodych ludzi, pobudza ucznidéw do
myslenia, stworzenia planu, projektu i nastepnie zaprezentowania przed

klasg

x Testy kompetencji, filmy edukacyjne, interaktywne gry uzupetniajg
czynnosci dydaktyczne, pozwalajg na kompleksowe wykorzystanie
narzedzi, uatrakcyjniajg zajecia, wspomagaja myslenie oraz zwiekszajg

samos$wiadomosé

* Program zostat opracowany przez ekspertéw, praktykow z dziedziny
ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz przedstawicieli sektora biznesu,
jest wiec fuzjg pomystéw idobrych praktyk pochodzgcych z sektora

edukacji i przedsiebiorczosci na gruncie realnego doswiadczenia.

* Rozwija i promuje dziatalnos¢ edukacyjng, ktéra wychodzi poza

schematyczne rozwigzania podrecznikowe

*  Nie wymaga zmian organizacyjno — prawnych do wdrozenia na lekcjach.
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POPSUMOWANIE

Projekt ,,Chce byc przedsiebiorczy-podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych” zostat objety patronatem przez Pana Profesora
dr hab. Mariana Gorynie, rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Uniwersytet wspiera mtodych przedsiebiorczych.

Projekt jest odpowiedziag na brak skutecznych programéw, materiatow
dydaktycznych imetodycznych w zakresie nauczania przedsiebiorczosci
w szkotach ponadgimnazjalnych w catej Polsce (IV etap nauczania). Wpisuje
sie w poddziatanie 3.3.4 priorytetu Ill Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
innowacyjnego programu, materiatéw dydaktycznych, metodyki ksztatcenia
dotyczacych m.in. ksztatcenia w zakresie nauk matematycznych,

przyrodniczych, technicznych i przedsiebiorczosci.

Przedsiebiorczos¢ to jak wskazujg Wioleta Duda, Daniel Kukla®, pewien
sposob dziatania i myslenie, co$§ co moziemy naby¢ w procesie nauki
i wychowania lub odkry¢é poprzez aktywnos¢. To cecha lub sposdb
zachowania sie, ktére sprowadzajy sie do zdolnos$ci oraz gotowosci do
rozwigzywania problemoéow w sposéb twdrczy, umiejetnos¢ dostrzegania
i wykorzystywania nadarzajacych sie okazji i szans, stosowania pomystowych
i nowatorskich rozwigzan wtworzeniu i rozwigzywaniu elastycznego
podejscia do zmieniajgcej sie sytuacji i warunkdw gospodarczych,
26

srodowiskowych i posiadania wysokich zdolnosci przystosowawczych.

Systemy szkolenia nalezy umiejetnie dostosowaé do pojawiajgcych sie

Bw. Duda, D. Kukla, Przedsiebiorczos¢ jako element..., op.cit., s. 2,
%8 Dziennik Ustaw z 2002 Nr 51, poz. 458.
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wymogoéw rynku pracy. Te dwa $wiaty - ustug edukacyjnych i zatrudnienia -
nie mogg funkcjonowaé¢ w oderwaniu od siebie, powinny sie nawzajem
uzupetnia¢. Nie ulega watpliwosci iz dobra szkota powinna promowad
i wdrazaé holistyczng koncepcje edukacji jednostki, w wyniku ktérej mtodzi
ludzie wejdg w doroste zycie wyposazeni w wiele kompetencji oraz
praktycznych, intelektualnych narzedzi, ktére umozliwig im sprawne
funkcjonowanie we wszystkich obszarach Zzycia. Innowacyjne nauczanie
,Podstaw przedsiebiorczosci” jest kluczowe w kreowaniu postaw
ekonomicznych miodego pokolenia. Waznym elementem zawartym
w podstawie programowej sg osiggniecia ucznia, ktére powinien uzyskac
w procesie ksztatcenia z zakresu ,,Podstaw przedsiebiorczosci”. Ministerstwo
okreslito je w kontekscie umiejetnosci, ktore powinny by¢ efektem
uczestniczenia w zajeciach z podstaw przedsiebiorczos’ci.27 Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu jako placéwka naukowo-dydaktyczna o bogatej
tradycji ksztatcenia i silnym zapleczu naukowym, ktdra patronuje projektowi
»Chce byc przedsiebiorczy, podstawy przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych”, od lat wspiera dziatania na rzecz budowania
zachowan przedsiebiorczych wsréd ucznidw  szkét  podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Edukacja na temat przedsiebiorczosci
powinna objg¢ cate spoteczenstwo w celu zmiany mentalnosci

i wzmocnienia oraz propagowania przedsiebiorczych postaw.

7R, Gmerek, Podstawy przedsiebiorczosci w szkole ponadgimnazjalnej,
http://odn.poznan.pl/doradcy/warsztat/



