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CELE KSZTALCENIA

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia
ich skutki - zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panstwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski;
rozroznia i poréownuje formy inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

lll. Planowanie i kariera zawodowa
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy
w odniesieniu do wtasnych kompetenc;ji i planéw zawodowych.

IV. Zasady etyczne
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik - pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.
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TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE

Cztowiek przedsiebiorczy. Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;

rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

rozpoznaje mocne i stabe strony witasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
analizuje przebieg kariery zawodowe] osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym;

podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach i ocenia
skutki wtasnych dziatan;

stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wtasnego stanowiska;

przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowg;

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajagc je od elementéw
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentéw.

Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do
przy ktadow z réznych dziedzin;

rozréznia czynniki wytwdrcze (praca, przedsiebiorczos¢, kapitat, ziemia
i informacja) i wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw;

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.;

charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz;

wyznacza punkt réwnowagi rynkowej na prostych przyktadach.
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Instytucje rynkowe. Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

rozréznia formy i funkcje pienigdza;

wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie;

wyjasnia  mechanizm  funkcjonowania gietdy papierow  wartosciowych
na przyktadzie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

wskazuje roznice miedzy réznymi rodzajami papieréw wartosciowych;

wymienia podstawowe wskazniki giefdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka
w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim
i dtugim okresie;

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg
przysztg aktywnoscig zawodowa a wysokoscig emerytury;

analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych
i funduszy emerytalnych.

Panstwo, gospodarka. Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;
wymienia zrodta dochoddw i rodzaje wydatkow panstwa;

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;
charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;

identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;

wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce swiata
i Polski;

wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie;

ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski oraz podaje przykfady
oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

Przedsiebiorstwo. Uczen:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
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charakteryzuje otoczenie, w ktdrym dziata przedsiebiorstwo;

omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;

rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;

omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegajg role lidera
i wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegolnie w drodze negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajagce do jego
realizacji;

charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym
i miedzynarodowym;

10) charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Rynek pracy. Uczen:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki
z bezrobociem;

wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim;

wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje;
rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
sporzgdza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;
przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto
i netto; wypetnia deklaracje podatkowg PIT, opierajac sie na przyktadowych
danych;

rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania
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OPIS CELOW SZCZEGOLOWYCH
(PYPAKTYCZNYCH | WYCHOWAWCZYCH)

A KOMUNIKACJA | PODEJMOWANIE DECYZJI

Wiedza

Al | Posiada wiedze na temat stylow komunikacji oraz podstawowych zasad komunikacji
A2 | Zna zasady planowania dziatan i techniki formutowania celéw

A3 | Posiada podstawowg wiedze w zakresie komunikacji niewerbalnej

A4 | Wie czym jest postawa przedsiebiorcza

Umiejetnosci/ Kompetencje

A5 | Podejmuje decyzje w oparciu o zebrane dane

A6 | Potrafi egzekwowac swoje prawa jako cztonka zespotu/ pracownika/ konsumenta

A7 | Rozpoznaje przejawy przedsiebiorczosci w zachowaniu wiasnym i otoczenia

A8 Potrafi rozpoznaé stosowane w reklamach i handlu mechanizmy perswazyjne wptywajace

na podejmowanie decyzji

B GOSPODARKA | PRZEDSIEBIORSTWO

Wiedza

B1 | Zna mechanizm funkcjonowania systemu emerytalnego w Polsce

B2 | Wymienia i charakteryzuje instytucje panstwowe i ich funkcje

B3 | Rozumie i rozpoznaje mechanizmy rynkowe

B4 | Zna zrédta wiedzy na temat gospodarki krajowej i Swiatowej

B5 | Posiada wiedze z zakresu specyfiki dziatania przedsiebiorstw w Polsce

B6 | Zna prawa konsumenta

B7 | Zna zasady funkcjonowania rynku pracy w Polsce i podstawowe przepisy kodeksu pracy

Umiejetnosci/ Kompetencje

Pozyskuje i analizuje dostepne na rynku oferty (banki, fundusze, ubezpieczenia),

B8 | dokonuje najbardziej optymalnych wybordw i oblicza zyski z inwestycji lub koszt
podjetego zobowigzania

B9 | Potrafi stworzy¢ biznesplan

810 Umie obliczy¢ wynagrodzenie brutto i netto, wypetni¢ deklaracje podatkowg opierajac sie

na przyktadach
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C PLANOWANIE | KARIERA ZAWODOWA

Wiedza

C1 | Posiada wiedze na temat swoich mocnych i stabych stron oraz petnionych rdl spotecznych
C2 | Zna zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
C3 | Wie, jak zachowa¢ sie na rozmowie kwalifikacyjnej

Umiejetnosci/ Kompetencije

Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat swoich mocnych i stabych stron analizujgc oferty

c4 pracy, podejmujgc decyzje o wyborze dalszej drogi zawodowej

s Analizuje swoje mozliwosci na rynkach lokalnym, regionalnym, krajowym i globalnym
rynku pracy

C6 | Sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty

C7 | Potrafi whasciwie zachowac sie na symulowanej rozmowie kwalifikacyjnej

D ZASADY ETYCZNE

Wiedza

D1

Umiejetnosci/ Kompetencije

Wie, czym jest mobbing i inne formy przemocy w miejscu pracy

D2 | Rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika
D3 | W realizacji zadan grupowych dostosowuje sie do przyjetych norm i regut
D4 | W zadaniach grupowych prezentuje postawe kooperacyjng




Ocena
niedostateczna

Ocena
dopuszczajaca

KRYTERIA OCENY

Ocena
dostateczna

Ocena
dobra

Ocena
bardzo dobra

KOMUNIKACJA | PODEJMOWANIE DECYZJI
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Ocena
celujaca

Uczen nie posiada
podstawowej
wiedzy na temat

Uczen posiada
minimalng —
szczatkowq wiedze

Uczen posiada
podstawowg
wiedze na temat

Uczen posiada
ugruntowana
wiedze na temat

Uczen posiada
ugruntowana wiedze na
temat styldw komunikacji
oraz podstawowych zasad

Uczen posiada ponad
programowg wiedze na
temat styléw komunikacji
oraz podstawowych zasad
komunikacji. Wykazuje

dziatan i technik
formutowania
celow

planowania
dziatan i technik
formutowania
celéw

dziatan i technik
formutowania
celow

dziatan i technik
formutowania
celow

Wykazuje zainteresowanie
tematem - dodatkowg
literaturg i innymi zrédtami
wiedzy

Al styléw komunikacji | natemat stylow | stylow komunikacji | stylow komunikacji S . zainteresowanie tematem
o komunikacji Wykazuje .
oraz komunikacji oraz oraz oraz . . - dodatkowa literatura
zainteresowanie tematem | .. S S
podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych . i innymi Zzrodtami wiedzy.
- - - o - dodatkowa literaturg o ,
zasad komunikacji | zasad komunikacji | zasad komunikacji | zasad komunikacji . C . - Samodzielnie poszukuje
i innymi Zrédtami wiedzy . "
informacji na temat
komunikacji
Uczen posiada ponad
programowa wiedze na
. . Uczen posiada temat zasad planowania
L . Uczen posiada , . . . . . .
Uczen nie posiada minimalng — Uczen posiada Uczen posiada ugruntowang wiedze na dziatan i technik
podstawowej a. podstawowq ugruntowang temat zasad planowania formutowania celow.
) szczatkowa wiedze . . o . L .
wiedzy na temat wiedze na temat wiedze na temat dziatan i technik Wykazuje zainteresowanie
. na temat zasad . . . .
A2 zasad planowania zasad planowania | zasad planowania formutowania celow. tematem - dodatkowg

literaturg i innymi zrédtami
wiedzy. Samodzielnie
poszukuje informacji na
temat zasad planowania
dziatan i technik
formutowania celéw
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A3

Uczen nie posiada
podstawowej
wiedzy w zakresie
komunikacji
niewerbalnej

Uczen posiada
minimalng —
szczatkowa wiedze
w zakresie
komunikacji
niewerbalnej

Uczen posiada
podstawy wiedzy
w zakresie tego
czym jest
komunikacja
niewerbalna

Uczen posiada
podstawowa
wiedze w zakresie
tego czym jest
komunikacja
niewerbalna. Zna
sytuacje, w
ktérych moze
wykorzystywac te
wiedze

Uczen posiada
podstawowaq wiedze
w zakresie tego czym jest
komunikacja niewerbalna.
Zna sytuacje, w ktérych
moze wykorzystywac te
wiedze. Stara sie
dowiedzie¢ wiecej na
temat komunikacji
niewerbalnej

Uczen posiada
podstawowgq wiedze
w zakresie tego czym jest
komunikacja niewerbalna.
Zna sytuacje, w ktérych
moze wykorzystywac te
wiedze. Stara sie
dowiedzie¢ wiecej na
temat komunikacji
niewerbalnej. Sam
poszukuje dodatkowych
zrédet na ten temat

A4

Uczen nie posiada
podstawowej
wiedzy natemat
tego czym jest
postawa
przedsiebiorcza

Uczen posiada
minimalng —
szczatkowa wiedze
na temat tego
czym jest postawa
przedsiebiorcza

Uczen posiada
podstawowg
wiedze na temat
tego czym jest
postawa
przedsiebiorcza

Uczen posiada
ugruntowang
wiedze na
temat tego czym
jest postawa
przedsiebiorcza

Uczen posiada
ugruntowang wiedze na
temat tego czym jest
postawa przedsiebiorcza.
Wykazuje zainteresowanie
tematem — czyta
dodatkowa literature
i dostepne zrédta wiedzy

Uczen posiada ponad
programowa wiedze na
temat tego czym jest
postawa przedsiebiorcza.
Wykazuje zainteresowanie
tematem — czyta
dodatkowg literature
i dostepne Zrddta wiedzy.
Stara sie zdoby¢ dostep do

innych zrédet na temat

A5

Uczen nie potrafi
podejmowac
decyzji w oparciu
0 zebrane dane

Uczen potrafi
w stopniu niskim
podejmowac
decyzje w oparciu
0 zebrane dane

Uczen potrafi
w stopniu
podstawowym
podejmowac
decyzje w oparciu
0 zebrane dane

Uczen potrafi
samodzielnie
podejmowad
decyzje w oparciu
o zebrane dane

Uczen potrafi samodzielnie

podejmowac decyzje

W oparciu o zebrane dane.

Potrafi wyciggac wiasciwe

whioski na postawie
zebranych danych

postawy przedsiebiorczej

Uczen potrafi samodzielnie
podejmowac decyzje

W oparciu o zebrane dane.
Potrafi wyciggac wiasciwe
whnioski oraz proponowac

rozwigzania na postawie

zebranych danych
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Uczen potrafi w

Uczen potrafi w

Uczen potrafi w

Uczen potrafi w praktyce

Uczen potrafi w stopniu
zaawansowanym

Uczen nie potrafi S stopniu , . egzekwowacd swoje prawa
, stopniu niskim praktyce egzekwowad swoje prawa .
egzekwowad , podstawowym , . jako cztonka zespotu/
> . egzekwowad , egzekwowad jako cztonka zespotu/ .
swoich praw jako , . egzekwowad i . . pracownika/ konsumenta.
A6 swoje prawa jako i . swoje prawa jako pracownika/ konsumenta. . , .
cztonka zespotu/ swoje prawa jako . . L Nie pozwala by¢ pominietym
. cztonka zespotu/ cztonka zespotu/ | Nie pozwala by¢ pominietym . T
pracownika/ . cztonka zespotu/ . . T lub niesprawiedliwie
pracownika/ . pracownika/ lub niesprawiedliwie . . .
konsumenta pracownika/ . ocenianym. Umie w sposéb
konsumenta konsumenta ocenianym s s
konsumenta odpowiedni sprzeciwié sie
tamaniu jego praw
. . Uczen potrafi
Uczen potrafi , . , . . . . .
w stopniu Uczen potrafi dobrze rozpozna¢ | Uczen potrafi bardzo dobrze Uczen potrafi rozpoznac
Uczen nie potrafi minimalrl)'m m— w stopniu przejawy rozpoznaé przejawy przejawy przedsiebiorczosci
rozpoznac s7c2 tkov»\// m podstawowym przedsiebiorczosc przedsiebiorczosci w zachowaniu wtasnym
przejawéw rozal oznayc' rozpoznac i w zachowaniu w zachowaniu wtasnym i otoczenia. Umie ocenié czy
A7 przedsiebiorczosc rzF:e'aW przejawy wiasnym i otoczenia. Umie ocenic czy kto$ przejawia postawe
i w zachowaniu rzessi ;)iorzzos'c przedsiebiorczosc | i otoczenia. Umie ktos przejawia postawe przedsiebiorczg. Potrafi
wtasnym pi W zacehowaniu i w zachowaniu oceni¢ czy ktos przedsiebiorczg. Potrafi wskazac elementy tej
i otoczenia whasnvm wtasnym przejawia wskazac¢ elementy tej postawy. Potrafi podac
. y ) i otoczenia postawe postawy trafne przyktady z otoczenia
i otoczenia .
przedsiebiorcza
Uczen w stopniu Uczen potrafi Uczen dobrze Uczen potrafi bardzo dobrze Uczen celujgco rozpoznaje
Uczen nie potrafi minimalnym — w stopniu rozpoznaje rozpoznac stosowane stosowane w reklamach
rozpoznac szczatkowym podstawowym stosowane w reklamach i handlu i handlu mechanizmy
stosowanych rozpoznaje rozpoznac w reklamach mechanizmy perswazyjne perswazyjne wptywajace na
w reklamach stosowane stosowane i handlu wptywajgce na podejmowanie decyzji.
A8 i handlu w reklamach w reklamach mechanizmy podejmowanie decyzji. Witasciwie identyfikuje te
mechanizmow i handlu i handlu perswazyjne Potrafi wtasciwie mechanizmy, opisuje
perswazyjnych mechanizmy mechanizmy wptywajgce na zidentyfikowac te schemat ich dziatania
wptywajgcych na perswazyjne perswazyjne podejmowanie mechanizmy. Potrafi opisac i wptywania na

podejmowanie
decyzji

wptywajgce na
podejmowanie
decyzji

wptywajgce na
podejmowanie
decyzji

decyzji.
Wiasciwie je
identyfikuje

schemat ich dziatania i
wptywania na podejmowanie
decyzji przez konsumentéw

podejmowanie decyzji przez
konsumentéw. Podaje
praktyczne przyktady
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Uczen nie , . . . dobrg wiedze na | Uczen posiada bardzo dobrg .
. Uczen posiada Uczen posiada . zaawansowang wiedze na
posiada L . temat wiedze na temat o,
. niewielkg wiedze podstawowq o o temat mechanizméw
podstawowej . mechanizméw mechanizméw . .
- na temat wiedze na temat . . . . funkcjonowania systemu
wiedzy na temat o, o funkcjonowania funkcjonowania systemu
., mechanizméw mechanizméw emerytalnego w Polsce. Zna
B1 mechanizméw . . . . systemu emerytalnego w Polsce. Zna . . ,
. . funkcjonowania funkcjonowania . . . . jego elementy i sposdb
funkcjonowania emerytalnegow | jego elementy i sposéb w jaki . . S .
systemu systemu i . ) . dziatania. Wie, jakie zmiany
systemu Polsce. Zna jego dziata. Zna zmiany jakie .
emerytalnego emerytalnego . zaszty w systemie
emerytalnego elementy zaszty w systemie
w Polsce w Polsce . , ) emerytalnym. Zna problemy
w Polsce i sposdb w jaki emerytalnym
. systemu w Polsce
dziata
Uczen umie wymienié
. . . . . . L P L i scharakteryzowac instytucje
Uczen nie umie Uczen posiada Uczen posiada Uczen umie Uczen umie wymienic i . y .. y. )
L, - . L . . panstwowe i ich funkcje.
wymienic i niewielkg wiedze podstawowg wymienic i scharakteryzowac instytucje L .
, . , . .. . Wykazuje zainteresowanie
scharakteryzowac na temat wiedze na temat | scharakteryzowad panstwowe i ich funkcje. .
B2 . .. . .. . .. . . . . tematem — dodatkowymi
instytucji instytucji instytucji instytucje Wykazuje zainteresowanie L L
. . . . . . . i ) zrédtami wiedzy.
panstwowych i panstwowych i panstwowych i panstwowe i ich tematem — dodatkowymi L .
. .. . . . . . . . S Samodzielnie poszukuje
ich funkcji ich funkcji ich funkcji funkcje zrédtami wiedzy s gy .
zrédet informacji na ten
temat
Uczen posiada
. . . . zaawansowang wiedze na
. Uczen w stopniu Uczen w stopniu , . o
L Uczen w . Uczen posiada bardzo dobrg temat mechanizméw
Uczen nie . podstawowym dobrym rozumie . L
Lo ograniczonym . . . wiedze na temat rynkowych. Umie je
rozumie i nie . . rozumie i rozpoznaje L , .
. stopniu rozumie . . mechanizmdéw rynkowych. scharakteryzowaé. Potrafi
B3 rozpoznaje . . i rozpoznaje podstawowe o , , s
L i rozpoznaje . Umie je scharakteryzowac. wskazywac zaleznosci
mechanizméw . podstawowe mechanizmy ) , ., . _ . ,
mechanizmy . L Potrafi wskazywaé zaleznos$ci | pomiedzy nimi. Potrafi podaé
rynkowych mechanizmy rynkowe. Umie je . L 2
rynkowe , pomiedzy nimi przyktady oraz znalezé
rynkowe scharakteryzowac S
i wyjasnic zwigzek
przyczynowo-skutkowy
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B4

Uczen nie zna
zadnych zrédet
wiedzy na temat
gospodarki
krajowej
i Swiatowe;j

Uczen posiada
minimalng
wiedze o Zrédtach
wiedzy na temat
gospodarki
krajowej
i Swiatowe;j

Uczen posiada
podstawowg
wiedze o Zrédtach
wiedzy na temat
gospodarki
krajowej
i Swiatowe;j

Uczen posiada
dobrg wiedze
o zrédtach wiedzy
na temat
gospodarki
krajowej
i Swiatowe]. Umie
je opisywac

Uczen posiada bardzo dobrg
wiedze o zrodtach wiedzy na
temat gospodarki krajowej
i Swiatowej. Umie je
opisywac i wykorzystac

Uczen posiada bardzo
wysokg wiedze o Zzrddtach
wiedzy na temat gospodarki
krajowej i Swiatowej. Umie je
opisywac i wykorzystac.
Potrafi korzystaé
z zagranicznych zrédet

B5

Uczen nie
posiada wiedzy z
zakresu specyfiki

dziatania
przedsiebiorstw

w Polsce

Uczen posiada
niewielkg wiedze
z zakresu
specyfiki dziatania
przedsiebiorstw
w Polsce

Uczen posiada
podstawowg
wiedze z zakresu
specyfiki dziatania
przedsiebiorstw
w Polsce

Uczen posiada
dobrg wiedze
z zakresu
specyfiki dziatania
przedsiebiorstw
w Polsce. Potrafi
podaé przyktady
sektorow
dziatania

Uczen posiada bardzo dobrg
wiedze z zakresu specyfiki
dziatania przedsiebiorstw

w Polsce. Potrafi podac

przyktady sektoréw dziatania.

Zna przebieg zmian
dotyczacych przedsiebiorstw

Uczen posiada celujgca
wiedze z zakresu specyfiki
dziatania przedsiebiorstw

w Polsce. Zna przebieg zmian
dotyczacych przedsiebiorstw.

Potrafi podaé przyktady

sektoréw dziatania. Ma
wiedze na temat regulacji

prawnych dotyczacych
przedsiebiorstw w Polsce

i potrafi je odnie$¢ do

przyktadéw

B6

Uczen nie zna
praw
konsumenta

Uczen posiada

Sladowg wiedze

na temat praw
konsumenta

Uczen posiada
podstawy wiedzy
na temat praw
konsumenta

Uczen posiada
dobrg wiedze na
temat praw
konsumenta. Wie
do jakich
instytucji mozna
sie zwrdcic
w przypadku
tamania tych
praw

Uczen posiada bardzo dobrg
wiedze na temat praw
konsumenta. Wie do jakich
instytucji mozna sie zwrdcic
w przypadku famania tych
praw. Wie w jaki sposéb
mozna egzekwowac te prawa

Uczen posiada celujgca
wiedze na temat praw
konsumenta. Wie do jakich
instytucji mozna sie zwrdcic
w przypadku famania tych
praw. Wie w jaki sposdb
mozna egzekwowac te
prawa. Zna przyktady spraw
dotyczacych tamania praw
konsumenta
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Uczen posiada

Uczen posiada

Uczen posiada
dobrg wiedze na
temat zasad
funkcjonowania

Uczen posiada bardzo dobrg
wiedze na temat zasad

Uczen posiada
zaawansowang wiedze na
temat zasad funkcjonowania
rynku pracy w Polsce
i podstawowych przepiséw

Uczen nie zna minimalna podstawowg funkcjonowania rynku pracy .
. . rynku pracy . kodeksu pracy. Posiada
zasad wiedze natemat | wiedze natemat w Polsce i podstawowych . . "
. . w Polsce . wiedze na temat instytucji
funkcjonowania zasad zasad . przepisdw kodeksu pracy. .
. . . . i podstawowych . . bronigcych praw
rynku pracy funkcjonowania funkcjonowania . Posiada wiedze na temat .
B7 przepisow . . . pracownikéw w Polsce. Zna
w Polsce rynku pracy w rynku pracy instytucji bronigcych praw . .
. kodeksu pracy. o zasady funkcjonowania
i podstawowych Polsce w Polsce . . pracownikdw w Polsce. Zna . . .
. . . Posiada wiedze . . réznych sektoréw gospodarki
przepisow i podstawowych i podstawowych zasady funkcjonowania .
. . na temat .- . . oraz szczegdlne prawa
kodeksu pracy przepisow przepisow . .. réznych sektoréw gospodarki
instytucji . charakterystyczne dla grup
kodeksu pracy kodeksu pracy . oraz szczegdlne prawa grup . s
bronigcych praw zawodowych. Potrafi okresli¢
" zawodowych L
pracownikéw wptyw dziatan
w Polsce podejmowanych przez
wtadze na rynek pracy
Uczen umie
Uczen umie W zaawansowanym stopniu
w stopniu Uczen umie w stopniu bardzo pozyskiwac ianalizowad
P . dobrym dobrym pozyskiwac dostepne na rynku ofert
Uczen umie Uczen umie y , . . Y p Y <P . Y y
L . L . pozyskiwaé i analizowaé dostepne na (banki, fundusze,
Uczen nie umie w niewielkim w stopniu . . B . . . .
S . i analizowaé rynku oferty (banki, ubezpieczenia). Potrafi je
pozyskiwac stopniu podstawowym . . . L o
. . i o, o dostepne na fundusze, ubezpieczenia). poréwnac i sporzadzic¢ ich
i analizowac pozyskiwac pozyskiwac ) , , . ) .,
. . i . . i rynku oferty Potrafi porownywac oferty ranking. Potrafi ocenié oferty
B8 dostepnych na i analizowac i analizowac

rynku ofert
(banki, fundusze,
ubezpieczenia)

dostepne na
rynku oferty
(banki, fundusze,
ubezpieczenia)

dostepne na
rynku oferty
(banki, fundusze,
ubezpieczenia)

(banki, fundusze,
ubezpieczenia).
Potrafi
porownywac
oferty
i sporzadzac ich
ranking

i sporzadzac ich ranking.

Potrafi ocenic oferty pod

katem réznych kryteriow

oraz ustali¢ ktora oferta

bedzie najkorzystniejsza
w danej sytuacji

pod katem réznych kryteridw
oraz ustali¢ ktéra oferta
bedzie najkorzystniejsza
w danej sytuacji. Dokonuje
najbardziej optymalnych
wyborow i oblicza zyski
z inwestycji lub koszt
podjetego zobowigzania
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Uczen potrafi

Uczen potrafi

Uczen potrafi celujgco

C1

posiada wiedzy
na temat swoich
mocnych

i stabych stron
oraz petnionych
rol spotecznych

Uczen posiada
nieznaczng
wiedze na temat
swoich mocnych
i stabych stron
oraz petnionych
rol spotecznych

Uczen posiada
podstawowg
wiedze na temat
swoich mocnych
i stabych stron
oraz petnionych
rol spotecznych

dobrg wiedze na
temat swoich
mocnych i
stabych stron
oraz petnionych
rol spotecznych.
Wie nad czym
powinien
pracowac.

. , stworzy¢ biznes plan. Potrafi
w stopniu stworzy¢ A .
. . . . opisac jego wszystkie
. . podstawowym biznesplan. Uczen potrafi w stopniu .
Uczen potrafi , . , elementy postugujac sie
.. . , stworzy¢ Potrafi bardzo dobrym stworzy¢ . .
Uczen nie potrafi stworzy¢ . s . Ly posiadang wiedzg na temat
. L biznesplan. wyszczegblnic biznesplan. Potrafi opisac . s
B9 stworzy¢ minimum . . . L sytuacji przedsiebiorstwa,
. . . Potrafi jego jego elementy postugujgc sie . .
biznesplanu biznesplanu (jego s L . . wiedzg na temat biezacych
wyszczegolnic najwazniejsze posiadang wiedza na temat ,
zarys) ) . I wydarzen w sektorze oraz
jego elementy. Umie przedsiebiorstwa Lo .
L s wiasnymi wnioskami na
najwazniejsze opisac jego .
elementy elementy temat sytuacji
przedsiebiorstwa
Uczen potrafi Uczen umie celujgco obliczy¢
Uczen nie umie Uczen potrafi Uczen umie w dobrym Uczen potrafi w stopniu wynagrodzenie brutto i netto
obliczaé w stopniu w stopniu stopniu obliczy¢ bardzo dobrym obliczy¢ dla réznych typédw umoéw
B10 wynagrodzen. Nie minimalnym podstawowym wynagrodzenie | wynagrodzenie brutto i netto i dla réznych grup
umie wypetnic¢ obliczy¢ obliczy¢ netto i brutto. dla réznych typow umow na | pracownikdw na rynku pracy.
deklaracji wynagrodzeni wynagrodzenie Potrafi wypetni¢ | rynku pracy. Potrafi wypetni¢ Umie wypetni¢ deklaracje
dodatkowej brutto i netto brutto i netto deklaracje deklaracje podatkowa podatkowag opierajac sie na
podatkowa przyktadach
PLANOWANIE | KARIERA ZAWODOWA
Uczen ma zaawansowang
. . Uczen posiada bardzo dobra wiedze na temat swoich
Uczen posiada . .
wiedze na temat swoich
Uczen nie

mocnych i stabych stron oraz

petnionych rél spotecznych.

Wie nad czym powinien

pracowac. Wie w jaki sposdb
pracowac nad

wzmochieniem swoich
mocnych stron

i zminimalizowaniem

stabych.

mocnych i stabych stron oraz
petnionych rél spotecznych.

pracowac. Wie w jaki sposéb

stabych. Zdaje sobie sprawe
w jakich sytuacjach powinien

wykorzystac swoje atuty.

Wie nad czym powinien

pracowac nad
wzmocnieniem swoich
mocnych stron
i zminimalizowaniem
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C2

Uczen nie zna
zasad
przygotowywania
dokumentow
aplikacyjnych

Uczen
W nieznacznym
stopniu zna
zasady
przygotowywania
dokumentéw
aplikacyjnych

Uczen posiada
podstawowg
wiedze w zakresie
zasad
przygotowywania
dokumentéw
aplikacyjnych

Uczen posiada
dobrg wiedze
w zakresie zasad
przygotowywania
dokumentéw
aplikacyjnych.
Wie z czego
powinny sie
sktadac i jakie
powinny by¢
elementy
kazdego z nich

Uczen posiada bardzo dobrg
wiedze w zakresie zasad
przygotowywania
dokumentdw aplikacyjnych.
Wie z czego powinny sie
sktadac i jakie powinny by¢
elementy kazdego z nich.
Umie korzystac¢ z dostepnych
zrédet wiedzy na temat ich
przygotowania

Uczen w stopniu
zaawansowanym zna zasady
przygotowywania
dokumentdw aplikacyjnych.
Wie z czego powinny sie
sktadac i jakie powinny by¢
elementy kazdego z nich.
Umie korzystac z dostepnych
zrédet wiedzy na temat ich
przygotowania. Wyszukuje
nowe Zrodta wiedzy na temat
tworzenia CVi listu
motywacyjnego. Tworzy
dokumenty aplikacyjne w
sposéb najlepiej ukazujacy
jego kandydature

c3

Uczen nie wie, jak
zachowac sie na
rozmowie
kwalifikacyjnej

Uczen posiada
minimalng
wiedze na temat
tego jak
zachowac sie na
rozmowie
kwalifikacyjnej

Uczen posiada
podstawowg
wiedze na temat
tego jak
zachowac sie na
rozmowie
kwalifikacyjnej

Uczen posiada
dobrg wiedze na
temat tego jak
zachowac sie na
rozmowie
rekrutacyjne;.
Wie jak sie ubrad
i prezentowac na
spotkaniu

Uczen posiada bardzo dobrg
wiedze na temat tego jak
zachowac sie na rozmowie
rekrutacyjnej. Wie jak sie
ubrac i prezentowacd na
spotkaniu. Wie jakich
odpowiedzi powinien
udziela¢, a jakich unikac

Uczen posiada
zaawansowang wiedze na
temat tego jak zachowac sie
na rozmowie rekrutacyjne;j.
Wie jak sie ubradi
prezentowad na spotkaniu.
Wie jakich odpowiedzi
powinien udziela¢, a jakich
unika¢. Wie jak powinien
zachowywac sie, co moéwié
i w jaki sposdb, aby zrobi¢
najlepsze wrazenie na
rekruterze
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ca

Uczen nie potrafi
wykorzystac
wiedzy na temat
swoich mocnych
i stabych stron
analizujgc oferty
pracy. Nie potrafi
podejmowac
decyzji o wyborze
dalszej drogi
zawodowej

Uczen potrafi
w stopniu
minimalnym
wykorzystac
wiedze na temat
swoich mocnych
i stabych stron
analizujgc oferty
pracy,
podejmujac
decyzje o
wyborze dalszej
drogi zawodowej

Uczen potrafi
w stopniu
podstawowym
wykorzystac
wiedze na temat
swoich mocnych
i stabych stron
analizujgc oferty
pracy,
podejmujac
decyzje o
wyborze dalszej
drogi zawodowej

Uczen potrafi w
stopniu dobrym
wykorzystac
wiedze na temat
swoich mocnych
i stabych stron
analizujgc oferty
pracy,
podejmujac
decyzje
o wyborze dalszej
drogi zawodowej.
Potrafi
zdecydowad
ktore oferty pracy
beda zgodne
z jego profilem

Uczen potrafi w stopniu
bardzo dobrym wykorzystac
wiedze na temat swoich
mocnych i stabych stron
analizujgc oferty pracy,
podejmujac decyzje
o wyborze dalszej drogi
zawodowej. Potrafi
zdecydowac ktére oferty
pracy beda zgodne z jego
profilem. Potrafi wskazaé
jakie jego mocne strony
pomoga mu znalez¢
wymarzong prace

Uczen potrafi w stopniu
zaawansowanym
wykorzysta¢ wiedze na
temat swoich mocnych
i stabych stron analizujac
oferty pracy, podejmujac
decyzje o wyborze dalszej
drogi zawodowej. Potrafi
zdecydowac ktore oferty
pracy beda zgodne z jego
profilem. Potrafi wskazaé
jakie jego mocne strony
pomogg mu znalezé
wymarzong prace. Potrafi
przewidziec¢ jak jego mocne
i stabe strony bedga
ksztattowaty jego kariere
zawodowg

C5

Uczen nie potrafi
analizowaé
swoich
mozliwosci na
lokalnym,
regionalnym,
krajowym
i globalnym rynku
pracy

Uczen
w niewielkim
stopniu potrafi
analizowac swoje
mozliwosci na
lokalnym,
regionalnym,
krajowym
i globalnym rynku
pracy

Uczen w stopniu
podstawowym
potrafi
analizowac swoje
mozliwosci na
lokalnym,
regionalnym,
krajowym
i globalnym rynku
pracy

Uczen w stopniu
dobrym potrafi
analizowac swoje
mozliwosci na
lokalnym,
regionalnym,
krajowym
i globalnym rynku
pracy. Zna
specyfike tych
rynkéw pracy

Uczen w stopniu bardzo
dobrym potrafi analizowa¢
swoje mozliwosci na
lokalnym, regionalnym,
krajowym i globalnym rynku
pracy. Zna specyfike tych
rynkéw pracy. Potrafi ocenic
jakie wymagania i bariery
wejscia istniejg na tych
rynkach pracy

Uczen w stopniu
zaawansowanym potrafi
analizowac swoje mozliwosci
na lokalnym, regionalnym,
krajowym i globalnym rynku
pracy. Zna specyfike tych
rynkéw pracy. Potrafi ocenié
jakie wymagania i bariery
wejscia istniejg na tych
rynkach pracy. Potrafi ocenié
swoje mozliwosci pracy
i rozwoju na tych rynkach
pracy w oparciu o posiadane
informacje
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cé6

Uczen nie potrafi
sporzadzac
dokumentéw
aplikacyjnych
dotyczacych
konkretnej oferty

Uczen w stopniu
minimalnym
potrafi
sporzadzac
dokumenty
aplikacyjne
dotyczace
konkretnej oferty

Uczen w stopniu
podstawowym
potrafi
sporzadzac
dokumenty
aplikacyjne
dotyczace
konkretnej oferty

Uczen w stopniu
dobrym potrafi
sporzadzac
dokumenty
aplikacyjne
dotyczace
konkretnej
oferty. Potrafi
przygotowac
komplet
dokumentéw
wymaganych
podczas
rekrutacji

Uczen w stopniu bardzo
dobrym potrafi sporzadzac
dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty.
Potrafi przygotowac komplet
dokumentéow wymaganych
podczas rekrutacji. Potrafi
przygotowac komplet
dokumentdéw, w ktorym
bezposrednio odnosi sie do
wymagan stawianych na
oferowanym stanowisku

Uczen w stopniu
zaawansowanym potrafi
sporzgdzac¢ dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty. Potrafi
przygotowac komplet
dokumentow, w ktérym
bezposrednio odnosi sie do
wymagan stawianych na
oferowanym stanowisku,
podkreslajac swoje atuty
oraz mocne strony

c7

Uczen nie potrafi
wtasciwie
zachowac sie na
symulowanej
rozmowie
kwalifikacyjnej

Uczen potrafi
w stopniu
minimalnym
wtasciwie
zachowac sie na
symulowanej
rozmowie
kwalifikacyjnej

Uczen potrafi
w stopniu
podstawowym
wtasciwie
zachowac sie na
symulowanej
rozmowie
kwalifikacyjnej

Uczen potrafi
w stopniu
dobrym wtasciwie
zachowac sie na
symulowanej
rozmowie
kwalifikacyjnej.
Potrafi
odpowiednio
dostosowac
swoje
zachowanie
i wyglad do
sytuacji

Uczen potrafi w stopniu
bardzo dobrym wiasciwie
zachowac sie na
symulowanej rozmowie
kwalifikacyjnej. Potrafi
odpowiednio dostosowac
swoje zachowanie i wyglad
do sytuacji. Potrafi
odpowiadac¢ na zadawane
pytania wyczerpujgco i na
temat

Uczen potrafi w stopniu
zaawansowanym wiasciwie
zachowac sie na
symulowanej rozmowie
kwalifikacyjnej. Potrafi
odpowiednio dostosowac
swoje zachowanie i wyglad
do sytuacji. Potrafi
odpowiadaé na zadawane
pytania wyczerpujaco i na
temat. Potrafi wptywac
swoim zachowaniem
i wypowiedziami na
pozytywng decyzje rekrutera
dotyczacg jego kandydatury
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‘ ZASADY ETYCZNE

D1

Uczen nie wie,
czym jest
mobbing i inne
formy przemocy
W miejscu pracy

Uczen
w niewielkim
stopniu wie,
czym jest
mobbing

Uczen posiada
podstawowa
wiedze na temat
tego, czym jest
mobbing

Uczen posiada dobrg
wiedze na temat
tego, czym jest
mobbing. Zna tez
inne formy przemocy
W miejscu pracy

Uczen posiada bardzo
dobrg wiedze na temat
mobbingu i innych form

przemocy w miejscu pracy.
Wie jak rozpozna¢ przemoc
W miejscu pracy. Wie jakie
zachowania ze strony
przedsiebiorcéw nie
powinny byc¢ akceptowalne

Uczen posiada zaawansowang
wiedze na temat mobbingu
i innych form przemocy w miejscu
pracy. Wie jak rozpoznaé przemoc
W miejscu pracy. Wie jakie
zachowania ze strony
przedsiebiorcéw nie powinny by¢
akceptowalne. Wie jak sie przed
nimi bronic¢ i do jakich instytucji
mozna sie zwrdci¢ w przypadku
spotkania sie z nimi. Zna swoje
prawa i sankcje dla
przedsiebiorcéw stosujgcych
mobbing

D2

Uczen nie
rozréznia
zachowan
etycznych
i nieetycznych
w roli
pracodawcy
i pracownika

Uczen w stopniu
minimalnym
rozréznia
zachowania
etyczne
i nieetyczne w
roli pracodawcy
i pracownika

Uczen w stopniu
podstawowym
rozréznia
zachowania
etyczne
i nieetyczne w roli
pracodawcy
i pracownika

Uczen w stopniu
dobrym rozrdéznia
zachowania etyczne
i nieetyczne w roli
pracodawcy
i pracownika. Potrafi
okresli¢ jakie
zachowania sg
nieetyczne ze strony
obu stron stosunku

pracy

Uczen w stopniu bardzo
dobrym rozrdéznia
zachowania etyczne
i nieetyczne w roli
pracodawcy i pracownika.
Potrafi okresli¢ jakie
zachowania sg nieetyczne
ze strony obu stron
stosunku pracy, podajac
przyktady wtasne i znane
z mediéw

Uczen w stopniu zaawansowanym
rozréznia zachowania etyczne
i nieetyczne w roli pracodawcy
i pracownika. Potrafi okresli¢ jakie
zachowania sg nieetyczne ze
strony obu stron stosunku pracy,
podajac przyktady wtasne i znane
z mediow. Potrafi okreslic¢ jakie
sankcje grozg pracownikowi
i pracodawcy, ktory nie
przestrzega zasad etyki w miejscu
pracy
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D3

Uczen w realizacji
zadan grupowych
nie dostosowuje
sie do przyjetych
norm i regut

Uczen
w niewielkim
stopniu
w realizacji zadan
grupowych
dostosowuje sie
do przyjetych
norm i regut

Uczen
w podstawowym
stopniu
w realizacji zadan
grupowych
dostosowuje sie
do przyjetych
norm i regut

Uczen w dobrym
stopniu
w realizacji zadan
grupowych
dostosowuje sie
do przyjetych
norm i regut. Wie
jakie normy
i reguty
obowigzujg
W pracy grupowe;j

Uczen w bardzo dobrym
stopniu w realizacji zadan
grupowych dostosowuje sie
do przyjetych norm i regut.
Wie jakie normy i reguty
obowigzujg w pracy
grupowej. Zdaje sobie
sprawe jak te normy i reguty
wptywajg na sprawna
wspotprace zespotu

Uczen w zaawansowanym
stopniu w realizacji zadan
grupowych dostosowuje sie
do przyjetych norm i regut.
Wie jakie normy i reguty
obowigzujg w pracy
grupowej. Zdaje sobie
sprawe jak te normy i reguty
wptywajg na sprawna
wspotprace zespotu. Potrafi
przewidywac kiedy dane
normy i reguty znajduja
zastosowanie dla osiggania
przez grupe najlepszych
efektéw

D4

Uczen
w zadaniach
grupowych nie
prezentuje
postawy
kooperacyjnej

Uczen potrafi
w niewielkim
stopniu
w zadaniach
grupowych
prezentowacd
postawe
kooperacyjna

Uczen potrafi
w podstawowym
stopniu
w zadaniach
grupowych
prezentowacd
postawe
kooperacyjna

Uczen potrafi
w dobrym
stopniu
w zadaniach
grupowych
prezentowacd
postawe
kooperacyjna.
Czynnie angazuje
sie w realizowane
przez zespot
zadania

Uczen potrafi w bardzo
dobrym stopniu w zadaniach
grupowych prezentowac
postawe kooperacyjna.
Czynnie angazuje sie
w realizowane przez zespot
zadania. Umie przyjmowac
role wewnatrz grupy dla
sprawnego dziatania zespotu

Uczen w zaawansowanym
stopniu w zadaniach
grupowych prezentuje
postawe kooperacyjna.
Czynnie angazuje sie
w realizowane przez zespét
zadania. Umie przyjmowac
role wewnatrz grupy dla
sprawnego dziatania zespotu.
Potrafi kierowac grupg,
motywowac jg do dziatania
i zzaangazowaniem
realizowac zlecone zadania.
Udziela rad, a takze stuchaé
propozycji innych, wycigga
whioski i podejmuje decyzje
na temat wspolnej pracy
wewnatrz grupy
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SPOSOBY WERYFIKAC i OSIAGNIEC UCZNIA

KOMUNIKACJA | PODEJMOWANIE DECYZJI

Efekty ksztatcenia

Posiada wiedze na temat styléw komunikacji oraz podstawowych

Metody oceny

Al zasad komunikacji Odpowiedz ustna, test
A2 Zna zasady planowania dziatan i techniki formutowania celéw Obserwacja pracy w grupach, ocena aktywnosci
A3 Posiada podstawowa wiedze w zakresie komunikacji niewerbalnej Odpowiedz ustna, test,
Ad Wie czym jest postawa przedsiebiorcza Obserwacja pracy w grupach, ocena aktywnosci

Umiejetnosci/ Kompetencje

Obserwacja pracy w grupach, ocena aktywnosci, dyskusja, praca z filmem,

perswazyjne wptywajgce na podejmowanie decyzji

A5 Podejmuje decyzje w oparciu o zebrane dane ara

A6 Potrafi egzekwowac swoje prawa jako cztonka zespotu/ pracownika/ Obserwacja pracy w grupach, ocena aktywnosci
konsumenta

A7 Rozpozn‘aje przejawy przedsiebiorczosci w zachowaniu wtasnym i Dyskusja, praca z filmem, gra
otoczenia

AS Potrafi rozpoznad stosowane w reklamach i handlu mechanizmy Obserwacja pracy w grupach, dyskusja, praca z filmem
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GOSPODARKA | PRZEDSIEBIORSTWO

Efekty ksztatcenia Metody oceny

Wiedza

Odpowiedz ustna, test, gra, obserwacja ucznia na zajeciach, analiza

B1 Zna mechanizm funkcjonowania systemu emerytalnego w Polsce . . . . .
materiatu z wirtualnej wycieczki

B2 Wymienia i charakteryzuje instytucje panstwowe i ich funkcje Odpowiedz ustna, test, gra

B3 Rozumie i rozpoznaje mechanizmy rynkowe Sak;ierwacja pracy w grupach, dyskusja, praca z filmem, odpowiedz ustna,

B4 Zna zrédta wiedzy na temat gospodarki krajowej i Swiatowej Odpowiedz ustna, test, gra

. . _— Gra, odpowiedz ustana, fil , anali teriat irtualnej

B5 Posiada wiedze z zakresu specyfiki dziatania przedsiebiorstw w Polsce e .O p(.)WIe z Ustana, praca z fiimem, analiza materiatu z wirtuaine)
wycieczki

B6 Zna prawa konsumenta Dyskusja, drama, praca z filmem

Zna zasady funkcjonowania rynku pracy w Polsce i podstawowe
przepisy kodeksu pracy

Umiejetnosci/ Kompetencje

Pozyskuje i analizuje dostepne na rynku oferty (banki, fundusze,
B8 ubezpieczenia), dokonuje najbardziej optymalnych wyboréw i oblicza
zyski z inwestycji lub koszt podjetego zobowigzania

B7 Odpowiedz ustna, test, gra, obserwacja ucznia na zajeciach

Obserwacja pracy w grupach, dyskusja, praca z filmem, udziat w dramie,
analiza zadan domowych realizowanych metodg projektu

B9 Potrafi stworzy¢ biznesplan Obserwacja pracy w grupach, gra

Umie obliczy¢ wynagrodzenie brutto i netto, wypetnic¢ deklaracje

B10 podatkowag opierajac sie na przyktadach

Test, gra, obserwacja pracy ucznia na zajeciach




Strona |23

PLANOWANIE | KARIERA ZAWODOWA

Efekty ksztatcenia Metody oceny

c1 Posiada wiedze na temat swoich mocnych i stabych stron oraz Obserwacja pracy ucznia na zajeciach, praca z filmem, gra, obserwacja
petnionych rél spotecznych pracy w grupach, dyskusja, udziat w dramie, bateria testow

C2 Zna zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych Obserwacja pracy ucznia na zajeciach

Cc3 Wie, jak zachowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej Udziat w dramie

Umiejetnosci/ Kompetencje

Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat swoich mocnych i stabych stron
ca analizujac oferty pracy, podejmujgc decyzje o wyborze dalszej drogi
zawodowej

Obserwacja pracy ucznia na zajeciach, praca z filmem, gra, obserwacja
pracy w grupach, dyskusja, udziat w dramie, bateria testow

o . s . Obserwacja pracy ucznia na zajeciach, obserwacja pracy w grupach
Analizuje swoje mozliwosci na rynkach lokalnym, regionalnym, 1a pracy 1< ! Ja pracy w grupach,

C5 . . dyskusja, udziat w dramie, analiza materiatu z wirtualnej wycieczki, bateria
krajowym i globalnym rynku pracy .
testéw
Ccé6 Sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty dofsslf:;l}/:cja pracy ucznia na zajeciach, obserwacja pracy w grupach,
c7 Potrafi wtasciwie zachowac sie na symulowanej rozmowie Udziat w dramie

kwalifikacyjnej
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ZASADY ETYCZNE

Efekty ksztatcenia Metody oceny
Wiedza

D1 Wie, czym jest mobbing i inne formy przemocy w miejscu pracy Observyaqa pracy ucznia na zajeciach, obserwacja pracy w grupach,
dyskusja
Umiejetnosci/ Kompetencije
D2 Rozrdzinia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i Praca z filmem, obserwacja pracy ucznia na zajeciach, obserwacja pracy w
pracownika grupach, dyskusja
D3 W realizacji zadan grupowych dostosowuje sie do przyjetych norm i Obserwacja pracy ucznia na zajeciach, obserwacja pracy w grupach,
regut dyskusja
. . . Obserwacja pracy ucznia na zajeciach, obserwacja pracy w grupach,
D4 W zadaniach grupowych prezentuje postawe kooperacyjng dyskusja, bateria testow




