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RAPORT EWALUACYINY

Podsumowujacy realizacje stazy

Raport dotyczy projektu ,,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego”
realizowanego przez Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej

w Chrzanowie w partnerstwie z Eurokreator s.c.

Raport opracowata: Aleksandra Scibich-Kopiec

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluac;ji

Krakéw, wrzesien/pazdziernik 2012
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Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone przez specjalistke ds. monitoringu i ewaluaciji,
Aleksandre Scibich-Kopiec, w ramach projektu ,Mistrz ksztatcenia zawodowego” (UDA-
POKL.03.04.03-00-104/10-00) realizowanego przez Towarzystwo Oswiatowe Ziemi

Chrzanowskiej w Chrzanowie w partnerstwie z Eurokreator s.c..

Raport przedstawia badanie ewaluacyjne podsumowujgce realizacje stazy, ktdre odbyty sie

w okresie od czerwca do sierpnia 2012.

Raport sktada sie z nastepujacych czesci:
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W stazach zrealizowanych wramach projektu ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego”
uczestniczyto 55 oséb (12 kobiet i 43 meziczyzn), ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu
w projekcie i ukonczyli w ramach projektu cykl szkolen. Jedna osoba (mezczyzna) z przyczyn

zdrowotnych nie ukoriczyta stazu.

Staz odbywat sie w nastepujacych placowkach:

e 21 oséb w firmie SOTRONIC Sp. z 0.0. w Balicach,
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7 oséb w Agencji Reklamowe]j Giewont w Zakopanem,
e 3 0soby w firmie Net-o-logy w Katowicach,

e 3 osoby w firmie F.H.U. PRIVUS w Dgbrowie Gérniczej,
e 4 osoby w firmie MATINTERNET S. C. w Zakopanem,

e 15 0s6b TVN S.A. oddziat w Krakowie,

e 2 osoby—i3D w Gliwicach.

Zatgcznik nr 1 do niniejszego raportu stanowi zestawienie przedstawiajgce informacje
o odbytych stazach — data stazu, przedsiebiorstwo w ktérym odbywat sie staz, imie i

nazwisko uczestnika/czki stazu.

Przedstawiona ponizej analiza zrealizowanych stazy zostata przeprowadzone w podziale na

placéwki, w ktdrych uczestnicy/czki projektu odbywali staze. Obejmuje ona:

krétki opis dziatalnosci przedsiebiorstwa,
e opis zrealizowanego programu stazu,

e opinie opiekundéw stazy,

e opinie uczestnikdw/czek o stazu,

e wyniki ankiety ewaluacyjnej dotyczacej stazy.

Narzedzia monitoringu i ewaluacji, ktore postuzyty do zebrania danych wykorzystanych

W niniejszym raporcie:

1) Dziennik stazu

Dziennik stazy zawiera dzienny opis przebiegu stazu dla nauczycieli: date i godziny odbycia
stazu, miejsce, temat zajecia praktycznego, zakres wykonywanych prac, ilos¢ godzin,
spostrzezenia stazysty. Dziennik uwzglednia takze sprawozdanie nauczyciela z odbytego
stazu, samoocene odbytego stazu iocene poziomu zadowolenia wypetniane przez
stazyste/ke oraz sprawozdanie opiekuna stazu z odbytego przez nauczyciela stazy i ocene

wraz z uzasadnieniem odbytego przez nauczyciela stazu wypetniane przez opiekuna stazu.
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2) Opinia opiekuna stazy z przebiegu stazu

W opinii opiekuna stazy z przebiegu stazy opiekun opisywat zadania realizowane przez
stazyste/stke, uzyskane umiejetnosci zawodowe w okresie stazu, opinie o przebiegu stazu

oraz dodatkowe uwagi.

3) Sprawozdanie z przebiegu stazu

W sprawozdaniu opiekun stazy wskazywat rodzaj wykonywanych zajeé¢, uzyskane
umiejetnosci zawodowe, opis charakteru grupy stazystéw/ek (uwzgledniajgcy najwazniejsze
cechy, co wyrdzniato grupe, mocne istabe strony uczestnikow/czek, najczesciej
identyfikowane braki w umiejetnosciach uczestnikéw itp.), rekomendacje zmian w przebiegu

stazu oraz dodatkowe uwagi.

4) Wywiad z opiekunem stazu

Wywiad z opiekunem stazu uwzglednia odpowiedzi na trzy pytania zamkniete oraz
wyrazenie swojej opinii na temat wzrostu umiejetnosci praktycznych u uczestnikéw

w wyniku udziatu w stazu.

5) Ankieta oceniajaca staz

Ankieta oceniajgca staz sktada sie z dwdch czesci W pierwszej czesci uczestnicy/czki
w pieciostopniowej skali (gdzie 1 oznacza - bardzo nisko; 2 — nisko; 3 - wystarczajgco; 4 -
wysoko; 5 - bardzo wysoko) dokonywali ogdlnej oceny stazu, formy opieki podczas stazu,
organizacji stazu, oddziatywania stazu. W drugiej czesci uczestnicy/czki odpowiadali na
pytania zamkniete (TAK lub NIE) dotyczgce wptywu udziatu wstazu na perspektywy
stazysty/ki na rynku pracy, wykorzystania zdobytej wiedzy iumiejetnosci w pracy
zawodowej, spetnienia oczekiwan przez staz. Zostali takze poproszeni o uzasadnienie,

dlaczego staz spetnit/nie spetnit ich oczekiwan.

Wyniki ankiety oceniajgcej staze w danej firmie zostaty przedstawione w formie wykreséw
prezentujacych srednig z sumy wynikow dla pytan szczegdétowych dla ocenianego obszaru,

tj.:
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Ogdlna ocena obejmuje odpowiedzi na pytania: Program stazu byt utozony w sposéb
spojny ilogiczny; Staz spetnit moje oczekiwania w zakresie zaje¢ praktycznych;

Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas stazu sg przydatne w mojej pracy zawodowe;j.

Forma opieki podczas stazu obejmuje odpowiedzi na pytania: Opiekun stazu miat
dobry kontakt zgrupa (tatwos¢ komunikacji); Zagadnienia praktyczne byty

przystepnie ttumaczone.

Organizacja stazu obejmuje odpowiedzi na pytania: Otrzymatem/am informacje
o0 miejscu iterminie stazu w odpowiednim czasie; Warunki (miejsce), w ktérych

odbywat sie staz byty odpowiedniej jakosci.

Oddziatywanie stazu obejmuje odpowiedzi na pytanie: Udziat w stazu uswiadomit mi
znaczenie ksztatcenia ustawicznego; Staz umozliwit mi rozwdéj praktycznych

kwalifikacji niezbednych w pracy nauczyciela/ki.

Jako oddzielne wykresy zostaty przedstawione odpowiedzi na nastepujgce pytania:

Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci pozyskiwanej wiedzy

i umiejetnosci praktycznych w zakresie funkcjonowania firmy?

Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci pozyskiwanej wiedzy

i umiejetnosci praktycznych w zakresie kwalifikacji branzowych?

Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na

rynku pracy sie zwiekszyty?

Czy wykorzysta Pan/Pani zdobytg wiedze/umiejetnosci w swojej pracy zawodowe;j?

Czy staz spetnit Pana/Pani oczekiwania, dlaczego?

Dane iloSciowe zostang przedstawione w procentowo, aby doktadniej zilustrowaé wyniki

ankiet.

W celu zachowania przejrzystosci prezentowanych danych, wyniki zostang

zaokraglone. W zwigzku zczym moga pojawi¢ sie odchylenia rzedu 1% wynikajgce

z zaokraglania oraz dodawania poszczegdlnych danych.
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Firma SOTRONIC Sp. zo. o. dziatajgca od 1994 roku w Krakowie jest producentem
i dystrybutorem: kabli krosowych Swiattowodowych i miedzianych, pasywnych elementéw
do sieci teleinformatycznych (szaf, paneli, przetgcznic iitp.), sprzetu telekomunikacyjnego
i teleinformatycznego. SOTRONIC specjalizuje sie w wykonawstwie ustug swiattowodowych,
takich jak budowa linii irurociggéw swiattowodowych, montaz zfacz, spawy termiczne,

pomiary reflektometryczne i interferometryczne, montaz przetacznic i inne.

Dodatkowo SOTRONIC Sp. z 0.0. $wiadczy kompleksowe ustugi projektowe i wykonawcze
w zakresie instalacji Swiattowodowych, okablowania strukturalnego, systeméw automatyki
budynkowej i instalacji niskopragdowych. Firma dostarcza takze urzadzenia sieciowe do sieci

LAN i WAN (switche, konwertery swiattowodowe, transcievery, karty sieciowe, routery).

Firma SOTRONIC zwraca bardzo duzg uwage na wysokg jakos¢ swoich produktéw, ktorg
osigga dzieki stosowaniu najnowszych technologii produkcji i kontroli, a takze wdrozonym
nowoczesnym systemom zarzadzania. Od czerwca 2004 SOTRONIC posiada certyfikat

Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2008.

Zrealizowany program stazu przez uczestnikow/czki w firmie SOTRONIC Sp. zo. o.

przedstawia sie nastepujgco:

Dzien |
Organizacja szkolenia BHP. Przedstawienie firmy. Zapoznanie sie z problemami

i dziatalnoscia. (8 h)

Dzien Il
Zapoznanie sie z dziatem produkcji firmy Sotronic. Ztacza miedziane. Podsumowanie duze.
(8 h)

e Specyfikacja prac

e Technologie lutowania

e Potaczenia mechaniczne

e Kontrola jakosci
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e Dokumentacje produkcji
e Pakowanie i przekazywanie na magazyn

e Dokumentacje i dyskusje

Dzien lll
Dziat produkcji ztgcza swiattowodowe. Podsumowanie duze. Dyskusja i opis. (8 h)
e Budowa kabla $wiattowodowego
e Rodzaje potaczen
e Wykonanie ztgcza SC
e Stanowisko polerowania
e Pomiary i dokumentacje
e Pakowanie i opis
e Dokumentacje prac

e Opis z obserwacji i prac

Dzien IV

Potaczenie kabli swiattowodowych. Podsumowanie pracy. (8 h)
e Rodzaje potgczen swiattowodowych
e Technologia taczenia widkien swiattowodowych
e Pomiary parametréw tacz

e Dokumentacja spawarki Fujikura
Dzien V
Magazyn. (8 h)

e Struktura magazynu

Logistyka w magazynie, utozenie towaru

e Program magazynowy Symfonia Fork

Pakowanie do spedycji

Podsumowanie prac magazynu

Dzien VI

Projektowanie i kosztorysowanie instalacji. (8 h)
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e Zasady pracy z programem AutoCad
e Projekt instalacji i nici komputerowej
e Rysunek projektu w Autocadzie
e Podsumowanie pracy

Dzien VII

Projektowanie i kosztorysowanie col.

e Pomiar prac na podstawie danych w programie Autocad

e Kalkulacja wyceny prac
e Przygotowanie ofert w PDF
e Katalog elementu sieci El.
e Podsumowanie prac

Dzien VIl

Program finansowo — ksiegowy. (8 h)
e Zapoznanie sie ze strukturg firmy — sprzedaz magazynu, ksiegowos$é
e Prace na Symfonii Forte
e Faktury
e Praca na symfonii forte
e Magazyn

e Podsumowanie

Dzien IX
Program finansowo — ksiegowy. (8 h)
e Program symfonia forte, ksiegowos¢
- analiza dla zarzadu
- omowienie przeptywu dokumentéw w firmie

e Podsumowanie
Dzien X
Program do zarzadzania firmg B2B. (8 h)

e Omodwienie programu i jego funkcji
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e Tworzenie raportéw okresowych
e Zarzadzanie zarobkami ludzkimi
e Podsumowanie stazu

e Wypetnianie arkusza

Opinia opiekuna stazu:

Stazysci/tki wykonywali swojg prace bardzo dobrze, miaty na to wptyw duze zaangazowanie,
sumiennosc i starannos$¢ wykonywanej pracy, punktualno$é oraz duza merytoryczna wiedza.
Staz ten pozwolit stazystom/kom na zapoznanie sie zrealiami pracy informatykow

w nowoczesnych firmach stosujgcych wspdfczesne technologie.

Opinia stazystow:

Uczestnicy/czki stazu w firmie SOTRONIC Sp. zo.0. byli zadowoleni z odbytych stazy.
W trakcie trwania stazu zapoznali sie m.in. ztechnologig ftacz sSwiattowodowych i
wykonywania instalacji sieci $wiattowodowej. Mieli takze mozliwo$¢ poznania struktury
i dziatania firmy ijej poszczegdlnych dziatdw oraz zapoznania sie z najnowszymi
technologiami stosowanymi w IT. Podczas stazu poszerzyli swojg wiedze na temat
najnowszych technologii sieciowych. Uczestnicy/czki podkreslali, ze zdobytg podczas stazu

wiedzg bedg mogli podzieli¢ sie z uczniami.

Wyniki ankiety oceniajacej staze w firmie SOTRONIC Sp. z 0.0.:

1. Ogolna ocena
100%
80%
60% °9%
a
40%
24%
0% *  oom W | |
bardzo nisko nisko wystarczajaco wysoko bardzo wysoko
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2. Forma opieki podczas stazu
100%
86%
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bardzo nisko nisko wystarczajaco wysoko bardzo wysoko
3. Organizacja stazu
100%
80%
60%
38% 43%
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4, Oddziatywanie stazu
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Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie
funkcjonowania firmy ?
100%
80%
60% 52%
38%
40%
20%
0% 5% 5%
0% : | : || : : .
bardzo nisko nisko wystarczajaco wysoko bardzo wysoko
Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w
zakresie kwalifikacji branzowych ?
100%
80%
60%
23% 48%
40%
20%
0% 5% 5%
0% T _ T _ T T 1
bardzo nisko nisko wystarczajaco wysoko bardzo wysoko
Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na
rynku pracy zwiekszyly sie ?
90% 86%
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
20% - 14%
10% -
0% -
TAK NIE
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Czy wykorzysta Pan/Pani zdobyta
wiedze/umiejetnosci w swojej pracy
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Czy staz spetnit Pana/Pani oczekiwania,
dlaczego ?
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2.2Agencja Reklamowa Giewont

Agencja Reklamowa Giewont dziata od 1997 roku. Zakres dziatania firmy obejmuje: druk
wielkoformatowy, offsetowy, cyfrowy; projekty graficzne: naklejki, etykietki, ulotki, plakaty,
foldery, szyldy, reklamy swietlne, bannery; gadzety reklamowe. Firma wykonuje takze ustugi

tworzenia profesjonalnej grafiki na strony internetowe oraz ciecie laserem.

Inwestycje w nowoczesne iprofesjonalne urzadzenia, wspétpraca z wyspecjalizowanymi
podwykonawcami, korzystanie z wysokiej jakosci materiatéw inajnowszych technologii
pozwalajg Agencji Reklamowej Giewont oferowaé klientom krétkie terminy realizacji oraz

produkty najwyzszej jakosci.
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Zrealizowany program stazu przez uczestnikdw/czki w Agencji Reklamowej Giewont

przedstawia sie hastepujgco:

Dzien |
Zapoznanie z firmg ispecyfikacjq jej dziatalnosci. Wprowadzenie do firmy. Zapoznanie

z kadrami, ksiegowoscia, dziatem marketingu i promocji oraz z sekretariatem. (8 h)

e Zapoznanie z organizacjg, funkcjonowaniem, obowigzujgcymi regulaminami w firmie

informatycznej, a w szczegdlnosci :

- Organizacja pracy (stazu), obowigzujgce procedury. Np. BHP, obstuga klienta,

zapoznanie ze stanowiskiem pracy. Systemy komputerowe uzywane w firmie.

- Zakres obowigzkow i czynnosci pracownikéw firmy.

Dzien Il

Wprowadzenie do programoéw graficznych. Praktyczne zastosowanie warstw. (8 h)
e Wprowadzenie:

- podstawy budowy obrazu i modele barw

- kolor w obrazie

- interfejs programu Adobe Photoshop, rozpoczynanie pracy
- zastosowanie palet

- narzedzia przybornika
- tworzenie i kopiowanie warstw
- uzycie warstwy wypetnienia

- style, warstwy, efekty

- grupowanie — metody i techniki

- sklejanie obrazow
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- metoda systematycznego porzadkowania (opcje, grupy)

Dzien Ill

FLY-WED-TOUR, zapoznanie z wirtualng wycieczka. (8 h)

e Zapoznanie z nowoczesnymi inowatorskimi rozwigzaniem wirtualnej wycieczki
zblizajgcej do rzeczywistosci. Budowa wirtualnej wycieczki opiera sie na zasadzie

panoram sferycznych. Panorama sferyczna zbudowana jest z kuli.

Dzien IV
Aktualizowanie imodyfikacja stron internetowych. Zapoznanie zdziatem sprzedaiy

i dziatem zaopatrzenia. (8 h)

e Przeszukiwanie stron w celu uzupetnienia brakéw w galerii oraz innych podpunktach
np. opisach oraz mapach. Przerabianie strony pod wzgledem reklamy. Zwrdécenie

uwagi na aspekty majgce wptyw na przysztego odbiorce.

Dzien V

Narzedzia retuszu i korekcja tonalna. Zapisywanie. (8 h)

e Wykonanie m.in.:

- korekcja tonalna fotografii
- warstwy korekcyjne
- techniki retuszowania, zasady zapisywania plikéw
- formaty i rozdzielczos¢ ,zaleznie od docelowych zastosowan obrazow

- typy i rozszerzenia plikdw zapisywanych w Adobe Photoshop.

Dzien VI
Selekcja. (8 h)

e Podstawowe narzedzia selekcyjne i ich ustawianie
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e Operacje na selekcjach(wtapianie, wygtadzenie, rozszerzanie , zwezanie)

e Transformacja swobodna

e Zapisywanie zaznaczenia w kanale

e Zaznaczanie pikseli podobnych i powiekszenie automatyczne zaznaczenie

e Przenoszenie selekcji i warstw miedzy obrazkami

e Wypetnianie selekcji i obrysy

Dzien VII
llustrator. (8 h)

e Zapoznanie z interfejsem programu instalator

e Kolor wilustratorze

e Rysowanie Sciezek i ksztattow

e Transformacja i odksztatcanie obiektéw

e Korzystanie z warstw

e Gradienty, efekty i pedzle

e Praca z obrazami bimpowymi

e Typografia

Dzien VIl
Coreldraw. (8 h)

e Wprowadzenie do programu CorelDraw

e Narzedzia edycyjne

e Transformacja obiektéw
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e Tekstiobrdbka tekstu w coreldraw m.in.
- formatowanie i edycja tekstu
e Wyrdwnywanie i uktad obiektyw na stronie wydruku, modyfikacje ksztattu m.in.
- grupowanie i faczenie
- ksztattowanie obiektow
- edycja krzywej Bezier’a i tworzenie ztozonych ksztattéw narzedziem ksztattu
e Efekty w formacie wektorowym m.in.
- metamorfoza
- soczewki — warstwy efektowne
- kadrowanie

- interaktywne efekty m.in. przezroczystosc

Dzien IX

Dalsze prace w dziale produkcji. Przygotowanie materiatow do Internetu i druku. (8 h)
e Prace w dziale produkcyjnym pod nadzorem specjalistow
e Przygotowanie, obrdobka oraz ostatnie poprawki materiatu do druku
e Sprawdzanie poprawnosci wydruku
e Zapoznanie z nowoczesnymi metodami druku
e Sposoby druku

e Zapoznanie z urzgdzeniami do druku

Dzien X

Podsumowanie i zakoniczenie praktyk. (8 h)
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e Omadwienie oraz podsumowanie zaje¢ wykonywalnych podczas catego stazu

e Omadwienie nowych umiejetnosci nabytych podczas wszystkich dni praktyk

e Omdwienie mozliwosci wykorzystania pozyskanych umiejetnosci oraz wiedzy w pracy

zawodowej

Opinia opiekuna stazu:

Podczas stazu w firmie Giewont stazysci pod opieka opiekuna stazy zapoznali sie ze specyfika
oraz zasadami funkcjonowania firmy informatycznej. Stazysci zdobyli nowe umiejetnosci
w zakresie grafiki komputerowej, tworzenia stron WWW oraz w zakresie przygotowania,
obrébki oraz druku materiatéw graficznych (reklamowych). Stazysci zostali zapoznani
z kadrami, biurem, dziatem sprzedazy, handlem, produkcjg. Mieli mozliwos¢ konfrontacji
wiedzy teoretycznej z praktyka. W ramach zajeé stazysci zrealizowali wszystkie dziatania

przewidziane w programie stazu.

Opinia stazystow:

10-dniowy staz w firmie Giewont w Zakopanem umozliwit stazystom zapoznanie sie ze
sposobem dziatania i specyfika, zarzgdzaniem w firmie informatycznej, ktdra oferuje szereg
nowatorskich technik informatycznych w zakresie grafiki komputerowej oraz tworzenia stron
WWW. Stazysci poznali nowoczesne techniki oraz technologie stosowane przy produkcji
materiatdw reklamowych. Podkreslali, ze odbyty staz przyczynit sie do poszerzenia ich

wiedzy z zakresu grafiki komputerowej, zasad produkcji materiatow reklamowych.

Wyniki ankiety oceniajgcej staze w Agencji Reklamowej Giewont:
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Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na
rynku pracy zwiekszyly sie ?
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Firma NET-O-LOGY specjalizuje sie w trzech zakresach w obszarze bezpieczeristwa i ciggtosci

dziatania w IT:

e doradztwo realizowane poprzez dzielenie sie doswiadczeniami z klientami, doradztwo
w doborze rozwigzania, sposobie realizacji projektu czy badania efektywnosci projektu
(TCO/ROI),

e wdrozenia, kompetencje w obszarze doradztwa wynikajgce ze Swiadczonych ustug
realizacji wdrozen.

e ustugi outsourcingu w obszarze ludzi na potrzeby zarzadzania IT i ustug w chmurze.

NET-O-LOGY obstuguje ponad 500 statych klientéw. Bogate doswiadczenie wdrozeniowe
i biznesowe w zakresie obowigzujacych standarddw, otoczenia biznesowego oraz
specyficznych wymagan dotyczgcych sposobu wykorzystania systeméw informatycznych
w réznych branzach NET-O-LOGY zbudowata dzieki realizacji ponad 300 zaawansowanych
wdrozen systeméw informatycznych. Klienci firmy w wiekszosci nalezg do sektora przemystu
i ustug, ale NET-O-LOGY wspdipracuje tez zsektorem bankowym itelekomunikacyjnym.
Swoje ustugi firma swiadczy zaréwno na rynku krajowym, jak i w ramach Unii Europejskiej

oraz poza jej granicami.

Zrealizowany program stazu przez uczestnikow/czki w firmie NET-O-LOGY przedstawia sie

nastepuijgco:

Dzien |

Szkolenie BHP oraz instruktaz stanowiskowy. (8 h)

e Zapoznanie ze specyfikacja pracy zaktadu, szkolenie zzakresu pomocy
przedmedycznej, ogdlny instruktarz pracy, poinformowanie o ogdlnych zagrozeniach

W miejscu pracy

e Zapoznanie z miejscem pracy

e Sprawy organizacyjne
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Dzien Il

Zapoznanie sie ze struktura firmy Net-o-logy. (8 h)
e Uzyskanie informacji dotyczacej branzy integratora ustug informatycznych

e Uzyskanie informacji dotyczacych $wiadczonych ustug i realizowanych projektéw IT

Dzien Il

Poznanie zasad funkcjonowania centrali telefonicznej w oparciu o rozwigzanie VolIP. (8 h)
e Systemy pracujgce w centrali telefonicznej IP
e Nauka sprawdzania poprawnosci dziatania centrali

e Rozpoznawanie rodzaju btedu na podstawie kodu btedu

Dzien IV
Rodzaje sieci LAN. (8 h)

e Topologia sieci LAN — ogdlna charakterystyka i zastosowanie
e Topologia sieci WLAN — ogdlna charakterystyka i zastosowanie

e Projektowanie sieci LAN

Dzien V
Sie¢ WAN. (8 h)

e Struktura sieci WAN — ogdlna charakterystyka i zastosowanie

e Projektowanie rozlegtej sieci komputerowej WAN

Dzien VI
Routing w sieciach WAN. (8 h)

e Podstawy routingu

e Routing statyczny
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e Routing dynamiczny RIP, OSPF, EIGRP

e Routing dynamiczny w sieciach operatorskich BGP

Dzien VII
Windows Serwer 2008. (8 h)

e Podstawy licencjowania

e Charakterystyka systemu operacyjnego Windows Serwer 2008

e Instalacja systemu operacyjnego

Dzien VIl
Windows Serwer 2008. (8 h)

e Konfiguracja systemu operacyjnego Windows Serwer 2008

e Konfiguracja ustug domenowych

e Konfiguracja serwera DHCP

e Konfiguracja serwera DNS

Dzien IX
Wirtualizacja. (8 h)

e Ogodlna charakterystyka wirtualizacji w oparciu o rozwigzania VMware

e Zastosowanie i korzysci wynikajgce z wirtualizacji

e Instalacja i konfiguracja VMware

Dzien X
Wirtualizacja. (8 h)

e Wspdtpraca wirtualizacji z réznymi systemami operacyjnymi

e Potaczenie systemdw dziatajgcych w sSrodowisku VMware z siecig LAN
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Opinia opiekuna stazu:

Stazysci/stki podczas stazu zdobywali umiejetnosci praktyczne zwigzane zsystemami

komputerowymi i budowg sieci komputerowych.

Opinia stazystow:

Uczestnicy/czki stazu w firmie Net-o-logy w Katowicach podkreslali, ze staz przebiegt w mitej
atmosferze, personel firmy zawsze stuzyt pomocay, a praktyka przebiegta zgodnie
z wytycznymi i pozwolita zgtebi¢ wiadomosci z dziedziny sieci i systemdéw komputerowych.
Stazysci/tki zwracali uwage, ze gtéwny nacisk firma ktadta na zdobywanie praktycznych

umiejetnosci zwigzanych z budowac sieci i systemdéw komputerowych oraz ich integracja.

Wvyniki ankiety oceniajacej staze w firmie NET-O-LOGY:

1. Ogolna ocena
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3. Organizacja stazu
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Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie
funkcjonowania firmy ?
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Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie
kwalifikacji branzowych ?
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Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na
rynku pracy zwiekszyly sie ?
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Czy wykorzysta Pan/Pani zdobyta
wiedze/umiejetnosci w swojej pracy
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Czy staz spetnit Pana/Pani oczekiwania,
dlaczego ?
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20% -
0% 1 T 1
TAK NIE

Firma PRIVUS s$wiadczy ustugi w zakresie systemow zabezpieczen mienia SSWIN
oraz monitoringu kamer CCTV i CCTV-IP. Firma oferuje wsparcie techniczne IT dla klientow
indywidualnych oraz matych isrednich firm (serwis komputeréw ilaptopéw, naprawa
oprogramowania, instalacja i konfiguracja systeméw operacyjnych, tworzenie i konfiguracja

sieci komputerowych, sprzedaz sprzetu komputerowego i akcesoridow).

System monitoringu kamer CCTV/CCTV-IP proponowany przez firme umozliwia podglad
i zarzadzanie za pomocg TV, komputera lub telefonu komodrkowego z kazdego miejsca
na Swiecie z dostepem do Internetu. W ofercie firmy istnieje sprzet i oprogramowanie do
kontroli dostepu, rejestracji czasu pracy oraz oprogramowanie PRZEDSZKOLE do ewidencji

pobytu dziecka.

Zrealizowany program stazu przez uczestnikdw/czki wF. H. U. Privus przedstawia sie

nastepujaco:

Dzien |
Zapoznanie zfirmg ispecyfikag jej dziatalnosci. Wprowadzenie do firmy zapoznanie
z kadrami i ksiegowosci, dziatem marketingu i promocjg oraz z sekretariatem. (8 h)

e Zapoznanie zorganizacja funkcjonowaniem  obowigzujagcymi  regulaminami

w szczegodlnosci:
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- organizacja stazu i pracy
- obowigzujace regulaminy i zasady BHP, obstuga klienta

e Zapoznanie ze stanowiskiem pracy

e Systemy komputerowe uzywane w firmie

e Zakres obowigzkdéw i czynnosci pracownikéw firmy

Dzien Il
Budowa sieci komputerowych. (8 h)
e Podstawowe zagadnienia zwigzane z sieci komputerowymi i cyfrowym przesytaniem
danych
e Pomiar predkosci danych
e Sieciowy model OSI
e Architektura Klient-serwer
e Okablowanie sieciowe
e Instalacja i utrwalanie infrastruktury sieci lokalnej
e Komponenty sprzetu sieciowego
e Kierowanie ruchem w sieci

e Protokoty sieciowe, sieci bezprzewodowe i lokalne

Dzien lll
Bezpieczenstwo systemow informatycznych. (8 h)

e Zadania administratora system — bezpieczernstwo ,dobre praktyki”, zagrozenia
wewnetrzne, zagrozenia zzewnatrz, socjotechnika, metody konfiguracji
zabezpieczen, wirusy

e Zagrozenia dotyczgce metod szyfrowania danych — praktyczne zastosowanie

e Aktywna ochrona systemdw oraz sieci

e Konta uzytkownikow, uprawnienia i role. Monitoring.

e Strategie backupu

Dzien IV

Administracja sieciowymi. (8 h)
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e Instalacja i konfiguracja — sieciowego systemu LINUX
e Dostosowanie instalacji do potrzeb przedsiebiorstwa, konfiguracja ustug DNS, SMPT,
DHCO
e Wspdtdzielenie plikdw miedzy systemami
e Konfiguracja serwera www i bazy MySQL
Dzien V

Technologie sieci. (8 h)

e Modele OSI, TCP/IP
e Protokoty E-thernet i IPV4 wprowadzenie do 10S
e Wprowadzenie do 10S
e Podstawy konfiguracji routera i przetacznika
e Konfiguracja w testowaniu sieci IP
Dzien VI
Routing
e Routing statyczny
e Protokoty odlegtosci RIP oraz RIP2
e Projektowanie sieci
e Maki o statej i zmiennej dtugosci VLSM
e Routing CIDR
e Protokot hybrydowy
Dzien VII

Switching. (8 h)

e Wirtualne sieci lokalne (VLAN)

e Protokot VTP

e Protokot VTP

e Protokot drzewa STP

e Routing pomiedzy VLAN —ami

e WLAN podstawy

S st e e
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Dzien VIII

Technologie sieci rozleglych. (8 h)
e Protokot PPP
e Bezpieczenstwo sieci
e Listy dostepu (ACL)
e DHCP I NAT

Dzien IX
Systemy zabezpieczen mienia, wsparcie IT. (8 h)
e System zabezpieczenia mienia
e Monitoriong kamer CCTV, CCTV-P
e Serwis komputerdéw i laptopdw, naprawa oprogramowania, instalacja | konfiguracja
systemow operacyjnych,
e Tworzenie i konfiguracja sieci komputerowych

e Sprzedaz sprzetu komputerowego i akcesoria

Dzien X
Podsumowanie i zakonczenie stazu. (8 h)
e Omdwienie nowych umiejetnosci nabytych
e Omodwienie mozliwosci wykorzystania pozyskanych umiejetnosci i wiedzy w pracy
nauczyciela

e Mozliwosé zastosowania podczas zaje¢ poszczegdlnych elementéw

Opinia opiekuna stazu:

Grupa stazowa odpowiedzialna, ambitna, zdyscyplinowana, wykonujgca powierzone zadania
sumiennie ina czas. Stazysci/tki potrafili w bardzo dobry sposéb potgczyé wiedze
merytoryczng z praktykg. Podczas stazu w firmie ,Privus” stazysci/tki zapoznali sie ze
specyfikg oraz zasadami funkcjonowania firmy informatycznej. Zdobyli takie nowe
umiejetnosci w zakresie: budowy sieci komputerowych, bezpieczernstwa systemoéw
informatycznych, administracji serwerami sieciowymi, technologii sieci rozlegtych, system

zabezpieczen mienia. Stazysci/tki zostali zapoznani ze wszystkimi dziatami, m.in.: kadry,
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biuro, dziat sprzedazy, dziat handlowy oraz dziat produkcyjny. Mieli mozliwos¢ konfrontacji
wiedzy merytorycznej z praktyka. W ramach zajec stazysci/tki zrealizowali wszystkie dziatania

przewidziane w programie stazu.

Opinia stazystow:

Uczestnicy/czki stazu w firmie Privus byli bardzo zadowolenie ze stazu oraz mozliwosci
poznania nowych technologii. Podczas dwdch tygodni mieli okazje zapoznania sie
z nowoczesnymi technologiami sieci komputerowych, systeméw serwerowych, monitoringu
zabezpieczenia mienia. Podkreslali, ze potgczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng w trakcie
stazu przyniosty im wymierne korzysci w postaci dos$wiadczenia, ktére przetozy sie na
podniesienie jakosSci ich pracy zawodowej. Stazysci/tki zaznaczali, ze zdobyte umiejetnosci
i wiedze praktyczng beda wykorzystywaé podczas zaje¢ z mtodzieza. Jednoczesnie
uczestnicy/czki stazu wyrazali bardzo pozytywng opinie na temat opiekuna stazu, okreslajac
go jako osobe kompetentng, przygotowang merytorycznie, wyrozumiatg, odpowiadajacg na

wszystkie pytania zwigzane ze stazem i technologiami.

Wvyniki ankiety oceniajgcej staze w F. H. U. Privus:

1. Ogolna ocena
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2. Forma opieki podczas stazu
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3. Organizacja stazu
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Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie
i ia fi ?
funkcjonowania firmy ? 100%
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bardzo nisko nisko wystarczajaco wysoko bardzo wysoko
Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie
kwalifikacji branzowych ?
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Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na
rynku pracy zwiekszyly sie ?
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Czy wykorzysta Pan/Pani zdobyta
wiedze/umiejetnosci w swojej pracy
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2.5MATINTERNET S.C.

Firma MATINTERNET S.C istnieje od 1999 roku. Gtdwnym profilem dziatalnosci jest
projektowanie itworzenie serwiséow WWW. Firma $wiadczy takze ustugi hostingowe.
MATINTERNET opracowata system CMS oraz e-sklep. W ofercie znajduje sie réwniez duza
gama ustug multimedialnych: tworzenie filméw w jakosci HD, wykonywanie panoram

sferycznych, wykonywanie wycieczek wirtualnych, animacje Flash i inne.

Oferta MATINTERNET opiera sie o autorskie rozwigzania, dajgce firmie niezaleznos¢ oraz

brak ograniczen, adzieki temu réwniez swobode w budowaniu oferty ielastycznos¢
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w dziataniu. Do gtéwnych atutéw firmy nalezy autonomia technologiczna, innowacyjnos¢

oraz mtoda wykwalifikowana kadra.

Zrealizowany program stazu przez uczestnikdw/czki w firmie MATINTERNET S.C. przedstawia

sie nastepujgco:

Dzien |
Zapoznanie z firmga i specyfikacjq jej dziatania. (8 h)
e Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej jaka jest firma
informatyczna
- Organizacja pracy
- Obowigzujgce procedury
- Obstuga klienta
- Systemy komputerowe
- Stanowiska pracy

- Zakres obowigzkdéw pracownika

Dzien Il
Tworzenie strony internetowej na autorskim systemie zarzadzania trescia ANTZNSZ,
pozwalajgcym na interaktywng wspétprace internauty z serwisami. (8 h)

e Tworzenie strony od podstaw, dodawanie artykutéw, tworzenie archiwum, tworzenie

grafiki do strony, obrébka grafiki do strony, obrébka grafiki do strony: mfg. Z-ne.pl

Dzien Ill
Aktualizacja bazy danych projektu ,, karta petna korzysci” — www.pelnakorzysci.pl. (8 h)
e Aktualizowanie galerii projektu, wstawianie zdjeé¢, aktualizacja mapy lokalizacji
i dodawanie adresu do Google map
e Aktualizowanie opisu firmy

e Aktualizowanie bazy danych dla kont chipowych programu ,, karta petna korzysci”

Dzien IV

Aktualizowanie strony internetowej mfg.z-ne.pl-grafika. (8 h)

UNIA EUROPEJSKA
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Obrdébka zdjec¢ do strony
Optymalizacja zdje¢ na strone

Przyciemniona i poprawiona jako$¢ zdjec

DzieA V

Aktualizacja strony pelnokorzysci.pl w dziale ,,atrakcje”. (8 h)

Przeszukiwanie strony w celu wyszukiwanie brakéw w galerii, opisach oraz napadach

Dzien VI

Wyszukiwanie informacji na stronie zone.pl. (8 h)

Wyszukiwanie informacji na portalach zone.pl, ktére dotyczyty konkretnych stow
kluczowych: Pinkwart, zone, matinternet
Selekcja informacji do wyszukiwania

Tworzenie bazy

Dzien VII

Ely-web-tom. Zapoznanie z wirtualng wycieczka. (8 h)

Zapoznanie z nowatorskimi rozwigzaniami wirtualnej wycieczki zblizajgcej do
rzeczywistosci
Budowa wirtualnej wycieczki opiera sie na bazie panoram sferycznych, zbudowanych

na kuli

Dzien VIII

Zapoznanie z platformg do prowadzenia sprzedazy internetowej Matinternet. (8 h)

Zapoznanie z platformg MatMarket, pozwalajgcej na stworzenie wtasnej strony
sklepu internetowego
Mozliwos¢ budowy wilasnego sklepu: dodawanie admindéw, nadawanie uprawnien,

edycja produktow i skalowanie zdjec

Dzien IX

Multimedia — prezentowanie. (8 h)
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- krecenie filmow

- wykonywanie panoram sferycznych

- wykonywanie animacji

- wykonywanie grafiki 2D i 3D

e \Wydawanie prezentacji odbywa sie w Internecie i na ptytach CD, Mini CD i FlyCD

Dzien X
Podsumowanie i zakonczenie praktyk.(8 h)

e Omodwienie wiadomosci i umiejetnosci pozyskanych na stazu

Opinia opiekuna stazu:

Podczas stazu w firmie MATINTERNET stazysci/tki zapoznali sie z funkcjonowaniem oraz
specyfikacjg dziatania firmy informatycznej. Zdobyli doswiadczenie w postugiwaniu sie
autorskim systemem zarzadzania tresScig, jakim jest ArtCMSZ. Zapoznali sie réwniez
z obrébkg grafiki na potrzeby stron WWW oraz ich efektywng optymalizacjg. Stazysci/tki
poznali technologie Fly-Web-Tour, czyli potaczeniem klasycznej strony WWW z wirtualng
wycieczky, brali udziat wtworzeniu prezentacji w formie filméw, panoram sferycznych

i animacji.

Opinia stazystéow:

Podczas dwutygodniowego stazu w firmie Matinternet stazysci/tki zapoznali sie ze sposobem
dziatania i funkcjonowania firmy informatycznej oferujgcej szereg ustug w zakresie tworzenie
grafiki komputerowej, stron internetowych, wirtualnych wycieczek oraz sktadania
i dorabiania filméw. Mieli okazje pozna¢ nowe rozwigzania oraz technologie stosowane przez
firme, poszerzyli rowniez swojg wiedze w zakresie budowy stron WWW, w technologiach
PHP,DHTML, XML, JAVA SCRIPT | FLASH. Zwracali uwage, ze dzieki odbytemu stazowi
poszerzyli poziom swoich umiejetnosci m.in. w zakresie tworzenia stron za pomocg systemu

CMS.

Wyniki ankiety oceniajacej staze w firmie MATINTERNET:
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Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na
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Grupa TVN to polska grupa medialno-rozrywkowa nalezgca do Grupy ITI. W sktad grupy ITI
wchodzg m.in. stacje telewizyjne (np. TVN, TVN24, TVN Style), portal internetowy (Onet.pl)
oraz platforma cyfrowa (,,n”). Siedzibe gtéwng TVN stanowi kompleks budynkéw Grupy ITI

w Warszawie. Poza Warszawg najwazniejszym osrodkiem TVN jest Krakow.

W Krakowie, liczagcy okoto 300 oséb zespdt, przygotowuje sie program TVN, TVN Siedem oraz
TVN24. Tutaj powstaje ponad potowa witasnych produkcji stacji. W oddziale znajduje sie
m.in. redakcja Rozmdéw w Toku, Uwaga, Sperwizjer, Studio Grafiki, Call TV czyli teleturnieje
interaktywne, Zmagania Miasta, Sitacze, Granice, Nie do wiary”, dziat informatyczny oraz

ksiegowos¢. Programy nagrywane sg w pieciu pomieszczeniach studyjnych.

TVN angazuje sie takze w réznego rodzaju projekty i dziatania spoteczne. Uczestniczyt na
przyktad w realizacji projektu majgce na celu stworzenie pilotazowego programu
multimedialnych lekcji - ,,EDU KINO”. Do przygotowania programu multimedialnych lekcji
zostaty wykorzystane mozliwosci technologii, w ktére zostaty wyposazone matopolskie kina.
Projekcje filméw dokumentalnych w potaczeniu z materiatami dydaktycznymi (scenariusze
lekcji) to doskonaty sposdb na przeprowadzenie interesujgcej lekcji. Jak réwniez, wyktady

naukowcéw, tworcéw i literatdw nadawane na zywo do kin ze studia TVN.

TVN wyznacza nowe trendy i dba o zachowanie najwyzszych standarddéw. Troska o dobrg
organizacje izarzadzanie oraz duzy nacisk na komunikacje strategii iceléw na kazdym

poziomie organizacji przektada sie na pozycje TVN na rynku oraz sprzyjajgce warunki pracy.

Zrealizowany program stazu przez uczestnikdw/czki w krakowskim oddziale TVN przedstawia

sie nastepujgco:

Dzien |
Spotkanie organizacyjne. (1 h)
e Podziat na grupy
e Wypetnianie dokumentacji

e Wyrabianie identyfikatorow
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e Zasady BHP i P. Poz. obowigzujace w firmie
Zwiedzanie hal produkcyjnych serialu Julia. (2 h)
e Zwiedzanie studia

e Udziat w zdjeciach programu - statystowanie

Dzien Il
Wprowadzanie do zagadnien telewizyjnych. (3,5 h)
e Wyktad
e Opis, archiwizacja danych
e Jak wyglada baza Archeo
Zapoznanie sie zaplikaciami ARCHEO FOTO, archiwizacja plikow w Media Archive.
Wprowadzenie do zasad opisywania materiatow + praktyka. (3 h)
e Zapoznanie z obstugg programu Avid. Montaz materiatu do kolejnej obrébki dla

dziatu montazystéw. Krosowanie sygnatu za pomocg krosownicy.

Dzien Il
TVN Media player. (3,5 h)
Wprowadzenie do zasad opisywania materiatow + praktyka c.d. (3 h)

e Opisywanie materiatéow filmowych w MS Word

Dzien IV
Dziat Ochrony Praw Autorskich. (3,5 h)

e Wyktad — prawa i obowigzki dziennikarze

e Ustawa o ochronie praw autorskich

e Metody telemetryczne oraz opracowanie wynikéw
Opisywanie materiatéw + praktyka. (3 h)

e Opisywanie materiatow filmowych

Dzien V
Spotkanie z dziatem IT. (3,5h)

e Wyktad + dyskusja
Spotkanie z dziatem IT c.d. (3 h)
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e Wyktad + dyskusja — programisci on line

Dzien VI
Wyszukiwanie materiatéw w bazach. (4 h)
e Archiwum Archeo
e In Studio — baza on-line
e Archeo Admin — baza on-line
e Media Archive

Wprowadzenie do zasad montazu. (3 h)

Dzien VII
Grafika/FX. (3,5 h)

e Zwiedzanie studia efektéw specjalnych

e Zapoznanie sie ze stanowiskiem grafika do grafiki efektow specjalnych
Wyszukiwanie materiatéw w bazach. (3 h)

e Wyszukiwanie materiatdw z baz Archeo wg wskazanego klucza

e Baza Media Archive i In Studio

Dzien VIII
Montaz Final Cut. (3,5 h)

e Zapoznanie sie z programem

e Podstawowe skréty klawiszowe

e Przygotowanie materiatu do montazu
Montaz Final Cut c.d. (3 h)

e Montowanie krétkich reklaméwek z przygotowanych wczeéniej materiatow

Dzien IX
Montaz AVID. (3,5 h)
Montaz AVID c.d. (3 h)

Dzien X

Zakonczenie stazu/podsumowanie. (2,5 h)
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Opinia opiekuna stazu:

Stazysci realizowali swoje zadania terminowo, bezbtednie na poziomie merytorycznym
i technicznym z zaangazowaniem i pasjg. Jednoczes$nie dzielili sie swoimi spostrzezeniami
w grupie stazowej, co pobudzato do ciekawych dyskusji. Grupy stazowe wykazywaty duze
zainteresowanie stazem z analitycznym podejsciem do zadan, aktywnie modyfikowaty plany
pracy do mozliwosci izatozen programowych, zainteresowani duze budzita praca dziatu
programistow. Nalezy podkresli¢ i bardzo dobrze oceni¢ prace zespotowg wewnatrz grup
stazowych oraz prace grup stazowych z dziatami TVN - nawigzanie relacji z pracownikami
TVN (wspdtdziatanie przy realizacji stazu). Uczestnicy/uczestniczki wykonywali réznego
rodzaju zadania, casy — zgodnie z zatozeniami. Spora grupa byta zainteresowana tematami
pracy on-line w firmie (archiwa on line, clipy on line, wspoétpraca dziatéw on line iinne

rozwigzania wirtualnego swiata).

Opinia stazystow:

Poziom stazy merytoryczny zostat oceniony bardzo wysoko przez wszystkich.
Uczestnicy/uczestniczki bardzo zadowoleni ze stazy w TVN. Podkreslali mozliwo$é zobaczenia
dziatania nowoczesnego, duzego przedsiebiorstwa. Zajecia obejmowaty m.in. spotkania
organizacyjne, zwiedzanie hal produkcyjnych (,Julia”, ,,Master Chef”), wprowadzenie do
zagadnien telewizyjnych, ochrony praw autorskich. Przedstawienie metod badania
ogladalnosci z wykorzystanie wskaznikdw statystycznych. Zapoznanie sie z pracg oraz jej
efektami zespotu programistow on line oraz dziatu IT. Zapoznanie sie z podstawiamy
wprowadzajgcymi do zasad samodzielnego wyszukiwania materiatdw w bazach MEDIA
AECHIVE iinnych, zasad opisywania materiatéw, wspodtpraca z grafikami, programistami
i studiem FX. Staz dawat szanse na poznanie nowoczesnych technologii informatycznych
wykorzystywanych w programach telewizyjnych.
Umiejetnosci wazne z punktu widzenia uczestnikow/uczestniczek:

e praktyczne zastosowanie wiedzy informatycznej w korporacji

e umiejetnosci pracy zespotowej wduzej firmie imiedzy roinymi dziatami

przedsiebiorstwa

e samodzielne wyszukiwania i wykorzystywanie baz danych

UNIA EUROPEJSKA * K
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | + s
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LI




partner projektu

N, Biuro Projektu:

Mish-z Kszl-a{.cenia < M“o Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie
euro k ea tD f ) In t'v § ul. Janiny Woynarowskiej 1, 32-500 Chrzanéw
WD d Uwe g O S.C. r'zo m&w tel./fax: (0-32) 623-32-18, 624-06-10,
HINGY

e-mail: tozch@nkjo.edu.pl, www.tozch.edu.pl

e sposoby opisywania dokumentacji on-line/oraz papierowe;j

e wskazanie obszaréw w firmie, ktore w specyficznych sposdb angazujg specjalizacje

z branzy IT

e umiejetnos$¢ pracy na styku dziatéw, w tym programistéw

Uwagi organizacyjne:

Niezbedne zaplanowanie stazu wczesniej, tak aby uczestnicy/uczestniczki mogli sztywno

wpisa¢ go w swoj kalendarz. Przedsiebiorcy tutaj majg czesto problem, w szczegdlnosci

pojawiajgcych sie nagle zlecen czy projektéw.

Wyniki ankiety oceniajgcej staze w TVN S.A.:
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i3D sp. zo0.0. to grupa spoétek wykorzystujgcych izajmujacych sie rozwojem technologii
wirtualnej rzeczywistosci. Lider w tej branzy w Polsce itej czesci Europy. Swiadczy ustugi
w zakresie grafiki komputerowej. Tworzy interaktywne itréjwymiarowe wizualizacje
dowolnych obiektéw. Animacje, trédjwymiarowe prezentacje, konfiguratory, symulatory,
interaktywne strony WWW wykorzystywane sg m.in. do prezentacji, szkolen, w sprzedazy
i marketingu czy wzornictwie. Zespét tworzg najlepsi graficy komputerowi i programisci. i3D
Inc. — to oddziat firmy i3D zarejestrowany w Houston w stanie Texas. To jedyna firma
w Polsce oferujgcg w petni interaktywne, tréjwymiarowe wizualizacje i prezentacje
dowolnych modeli i obiektéw, takich jak budynki, budowle, urzadzenia, linie produkcyjne,
srodki transportu itp. Wizualizacje wykorzystywane mogg by¢ np. w promocji produktéw,
przy inwentaryzacji obiektdw, jako instrukcje obstugowe czy serwisowe, symulatory,
konfiguratory itp. Oferta firmy skierowana jest zarédwno do biznesu jak isamorzaddw
terytorialnych, agencji rzgdowych oraz osrodkéw naukowych. Przy realizacji projektéw i3D
wykorzystuje najnowoczesniejsze na skale s$wiatowg oprogramowanie oraz narzedzia
wizualizacyjne. Wspdlnie z EON Reality, Inc. (dostawcg oprogramowania) oraz konsorcjum
firm Microsoft, Christie Digital, NVidia, Philips i Hewlett-Packard (dostawcami sprzetu)
powotujg pierwsze w Polsce i w tej czesci Europy Centrum Wizualizacji Interaktywnych, IDC -

Interactive Digital Center. W ramach tej inwestycji wartej ponad 4 min EUR na terenie parku
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technologicznego, zainstalowano kompleksowe rozwigzania sprzetowe do interaktywnych
prezentacji 3D, m.in. jedyng w Polsce sale kinowg z ekranem cylindrycznym typu ConCave.
Ultranowoczesna sala prezentacyjna daje niezwykte efekty wizualne, zwtaszcza przy
projekcjach trojwymiarowych. Uzytkownik ma wrazenie, ze obraz wychodzi z ekranu i otacza
go dzieki specjalnie zakrzywionemu ekranowi. To wszystko w zaciemnionej sali, w ktorej
widzowie usadowieni sg w taki sam sposdb jak w salach audytoryjnych. Takie rozwigzanie
zapewnia doskonatg widoczno$é dla kazdego z widzéw itym samym zwieksza komfort
ogladania. Natomiast podczas prezentacji pozwala prowadzacemu mie¢ doskonaty przeglad
widowni i komfort przy prowadzeniu konwersacji. Skonstruowana w ten sposdb sala nie
pozwala niestety na dowolne jej aranzowanie pod potrzeby konkretnych eventéw, fotele
umieszczone s3 na state apochyta powierzchnia ogranicza mozliwosci ustawienia
dodatkowych elementéw dekoracyjnych. i3D realizuje projekty badawczo-rozwojowe majgce

na celu dalszy rozwdj technologii wirtualnej rzeczywistosci.

Wspotpraca i3D ze szkotami

Park Naukowo — Technologiczny ,, TECHNOPARK GLIWICE” organizuje rdznego rodzaju eventy
dla uczniéw licedw ogdlnoksztatcgcych i szkét zawodowych, m.in. wizyty zawodoznawcze czy
targi. Wspdtorganizatorami przedsiewzie¢ sg rdzne firmy znajdujgce sie w Technoparku,
w tym firma i3D.

Gtéwnym celem projektu byto:

- zdobycie  przez  uczestnikdw  wiedzy  zzakresu  zarzadzania  projektem,
- zapoznanie mitodziezy z mozliwosciami rozwoju zawodowego m.in. z obszarem
nowoczesnych technologii,

- podniesienie wiedzy z zakresu edukacji spotecznej.

Podczas wizyt uczniowie majg mozliwos¢ zwiedzenia budynku Parku Naukowo -
Technologicznego, atakze zapoznania sie zdziataniem specjalistycznych urzadzen
znajdujgcych sie w Technoparku. Ponadto majg okazje zobaczenia interaktywnej prezentacji

firmy 13D (jaskinia 3D).
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W gliwickim Technoparku organizowany jest takze Dzien Nauki i Przemystu, podczas ktorego
uczestnicy majg okazje sie przekonaé jak ogromne znaczenie dla rozwoju ma innowacja. W
tym roku (2012) odbyt sie wramach 8 Generalnego Zgromadzenia Swiatowego
Stowarzyszenia Technopolii (WTA). Uwage Cztonkéw Swiatowego Stowarzyszenia
Technopolii przykuty projekty firmy i3D, ktéra zaprosita przedstawicieli stowarzyszenia na
seans wprowadzajgcy widzow w $wiat wirtualnej rzeczywisto$ci. Zwiedzajacy, wtym
przedstawiciele lokalnych wtadz, pracownicy naukowi uczelni, przedsiebiorczy i studenci,
zachwycali sie nowinkami technologicznymi prezentowanymi przez licznych wystawcow —
bardzo duze zainteresowani wzbudzita m.in. wirtualna sala operacyjna, stuzgca do
planowania operacji oraz prototyp robota kardiochirurgicznego Robin Heart. Dni takie jak
Dzien Nauki i Przemystu stuzg przyblizeniu swiata nowoczesnej nauki itechniki nie tylko
osobom zwigzanym z tym sektorem, ale takze wszystkim zainteresowanym otaczajacg ich

rzeczywistoscia.

Zrealizowany program stazu przez uczestniczki w firmie i3D, Technopark Gliwice przedstawia

sie nastepujgco:

Dzien |

Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa, marketingu, obiegu informacji
w firmie, regulaminu i przepiséw. (8h)

Zakres wykonanych prac:

Wizyta irozmowa z Dyrektorem Technoparku, Dziatem ksiegowosci oraz kierownikiem
poszczegblnego projektow (2h).

Zapoznanie sie ze strong www, technopark.gliwice.pl, plakatami i materiatami reklamowymi
(3h).

Zapoznanie z regulaminem i przepisami obowigzujgcymi w siedzibie Technoparku (3h).

Dzien Il

Zakres obowigzkéw pracownika biurowego i obieg informacji w firmie. (8 h)

Zakres wykonanych prac:

Zasady gromadzenia danych okreslenie zakresu informacji i dostepu do danych w ramach

realizowanych projektéw (4 h).
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Opracowanie szablonu w programie Excel (4 h).

Dzien Il

Oprogramowanie stanowiska biurowego, zasady korzystania z informacji w bazach danych.
(8 h)

Zakres wykonanych prac:

Analiza opracowanego szablonu sprawdzenie poprawnosci wprowadzanych danych

(2 h).

Wprowadzanie danych projektowych (6 h).

Dzien IV

Korzystanie z dostepnych informacji w bazach danych projektéow. (8 h)

Zakres wykonanych prac:

Wprowadzenie danych dotyczgcych projektow unijnych do arkuszy programu biurowego

Excel (8 h).

Dzien V

Zapoznanie z tworzeniem animacji 3D, wizualizacjg i prezentacjg modeli i obiektow. (8 h)
Zakres wykonanych prac:

Poznanie prezentacji tworzonych dla projektéw w réznych dziedzinach (medycyny, reklama,
prezentacja obiektéw historycznych i inne) (4 h).

Poznanie technologii opracowania animacji — éwiczenia (4 h).

Dzien VI

Zapoznanie sie ze sprzetem interaktywnej prezentacji 3D. (8 h)

Zakres wykonywanych prac:

Poznanie prac grafikdw iprogramistow zajmujgcych sie tworzeniem prezentacji

interaktywnych 3D. Obstuga (8 h).

Dzien VII
Zapoznanie sie z technologia ciecia wysokoci$nieniowym strumieniem wodnosciernym. (8
h)

Zakres wykonywanych prac:
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Poznanie technologii ciecia strumieniem wodno-$ciernym réznorodnych materiatéw
(2 h).
Zapoznanie srodowiska programowania prostych projektéw do maszyny WATER JET

(6 h).

Dzien VIII

Obstuga programéw WARICAM | WARICIUT podstawa obstugi maszyn. (8 h)
Zakres wykonywanych prac:

Tworzenie programu do ciecia elementu stali z fazowaniem krawedzi (6 h).

BHP podczas pracy maszyn i prac (2 h).

Dzien IX

Przygotowanie grafiki dla potrzeb realizacji szkolen ipokazow na maszynach
technologicznych (Hi TECH) znajdujacych sie na terenie Technoparku. (8 h)

Zakres wykonywanych prac:

Zapoznanie sie z obstugg programu VAECTOR MAGIC (2 h).

Poznanie sposobu zamiany obrazéw rastrowych na grafike wektorowa (konwersja obrazéw

z bitmap do formatu wektora (6 h).

Dzien X

Wykorzystanie sieci Internet i tworzenie baz danych firm. (8 h)

Zakres wykonywanych prac:

Pomoc przy uzupetnienia bada danych firm, instytucji, osdb wspdtpracujgcych z Technopark
(5 h).

Wyszukiwanie informacji. Okreslenie umiejetnosci niezbednych do petnienia funkcji

informatyka w firmie (w réznych obszarach informatycznych) (3 h).

Opinia opiekuna stazu:

Opiekun stazy wi3D w Gliwicach podkreslat zaangazowanie uczestniczek, otwartos¢ na
wiedze, sumiennos¢ i staranno$¢ w realizowanych dziataniach. Jednoczesnie zaznaczyt duzg
wiedze wejscia uczestniczek (wiedza teoretyczna — szeroka zbranzy informatycznej).

Z punktu widzenia Opiekuna stazu program byt dobrze dopasowany do potrzeb uczestniczek
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oraz mozliwosci/zasobdw firmy. Nie zgtoszono zadnych rekomendacji do zmian w przebiegu

stazu.

Opinia stazystow:

Staz w Technoparku w Gliwicach pozwolit na zapoznanie sie z realiami pracy informatykow
w nowoczesnych  firmach  stosujgcych  wspdtczesne  iinnowacyjne  rozwigzania
technologiczne. Staz dat mozliwos¢ poszerzenia wiedzy z zakresu funkcjonowania firm,
marketingu, ksiegowosci, dziatu projektdw unijnych. Kontakt ze specjalistami branzy byt
cennym uzupetnieniem wyobrazenia, a otrzymane wskazowki niezwykle wartosciowe do
wprowadzenia do programu nauczania w zawodzie technik informatyk. Obserwacji pracy
nowoczesnych maszyn z wykorzystaniem tej wiedzy przy konstruowaniu programu
nauczania. Staz to dobra konfrontacja tresci ksztatcenia z realiami rynkowymi i wymaganiami
pracodawcow. Przyjazna atmosfera pracy, zespotowos$¢, pomoc opiekuna stazu byta

wartoscig dodang stazu.

Uczestniczki oceniaty staz w ankiecie ewaluacyjnej dobrze ibardzo dobrze. W zakresie
przydatnosci wiedzy i umiejetnosci pozyskanej na stazu bardzo dobrze, zaznaczajac ze staz
odbywat sie wfirmie w ktérej ich uczniowie poszukujg pracy, co pozwoli im jako
nauczycielom przygotowac tych ucznidow lepiej pod potrzeby firmy. Podkreslane przez
uczestniczki byta takie mozliwos¢ zobaczenia od srodka proceséw w réznych dziatach
marketing, ksiegowo$é, dziat projektowy - tj. funkcjonowanie firmy IT w praktyce,
w realizacji dziatarn dnia codziennego. Informacje pozyskane na stazu bedg stanowity

materiat do wykorzystania w procesie nauczania w zawodzie technik informatyk.
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Wyniki ankiety oceniajgcej staze w firmie i3D:
1. Ogolna ocena
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3. Organizacja stazu
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Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na
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55 o0sOb uczestniczacych w projekcie ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” odbyto staze
w okresie od czerwca do sierpnia 2012 w nastepujgcych: SOTRONIC Sp. z 0.0. w Balicach,
Agencji Reklamowej Giewont w Zakopanem, Net-o-logy w Katowicach, F.H.U. PRIVUS
w Dabrowie Gdrniczej, MATINTERNET S. C. w Zakopanem, TVN S.A. oddziat w Krakowie oraz
i3D w Gliwicach. Udziat w stazach pozwolit uczestnikom/czka zapoznaé¢ sie z nowymi
technologiami, poznac¢ sposéb istrukture firm, w ktérych odbywali staz, atym samym
poszerzy¢ swojg wiedze, ktdrg dzielg sie z uczniami podczas zaje¢ w szkotach. Uczestnicy/czki
wyrazali zadowolenie z mozliwosci odbycia stazy w nowoczesnych przedsiebiorstwach
sektora IT imedia. Opiekunowi stazy wyrazali sie bardzo pozytywnie o stazystach,
podkreslajgc ich wiedze teoretyczng izaangazowanie, ktére utatwiaty przeprowadzenie

stazu.

Zaplanowane badania ewaluacyjne w projekcie (zadanie 4) pozwolg na petniejszg analize
zrealizowanych stazy oraz opracowanie rekomendacji w odniesieniu do pilotazowego

Programu Doskonalenia Zawodowego.
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