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W ramach projektu zostato przygotowanych 18 aplikacji interaktywnych wraz ze scenariuszami jako ma-
teriat edukacyjny stanowigcy uzupetnienie narzedzi stuzacych do diagnozy predyspozycji uczniow gimna-
zjum. Aplikacje mogg by¢ wykorzystane podczas zaje¢ poswieconych wyborom zawodowym. W tym ujeciu
sg atrakcyjnym dla uczniow elementem zajec a jednoczesnie punktem wyjscia do rozméw, dyskusji. Mozna
takze uczniom (zwtaszcza zainteresowanym wykorzystaniem mozliwosci jakie daje komputer i uczniom star-
szych klas) zaproponowac¢ przygotowanie podobnych prezentacji i aplikacji, opierajac sie na przygotowa-
nych w projekcie propozycjach.

Dla uczniéw klasy I, 1l i Ill zostato opracowanych po 5 aplikacji oraz dodatkowo 3 aplikacje na temat
przedsiebiorczosci, ktére nauczyciel moze wykorzysta¢ w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniow
w wybranej klasie.

Ponizej znajduje sie spis aplikacji oraz ich charakterystyka, a takze propozycja wykorzystania aplikacji
zawierajgca przydatne wskazéwki dla nauczyciela.

DLA KLASY I:

1. Zawody przysztoSci

Sciezki kariery

Cele i dazenia zyciowe

Twoje zainteresowania — jak je rozpoznacé?
Czy sg zawody kobiece i meskie?

ok 0N

DLA KLASY lII:

1. Zmiana zawodu - nieoczywista droga kariery
Uzytecznos¢ przedmiotdéw szkolnych w codziennym zyciu
Cztowiek a rynek pracy

Prawdy i mity na temat zawodow

Inteligencja emocjonalna — czy przydaje sie kazdemu?

ok 0D

DLA KLASY lil:

1. Moj kapitat kariery

Kompetencje miekkie pozgdane na rynku pracy
Co to znaczy byc¢ w stresie?

Planowanie kariery zawodowej cz.1

Planowanie kariery zawodowej cz.2

ok e

Scenariusze z zakresu przedsigbiorczosci:
1. Cechy cztowieka przedsiebiorczego

2. Test ,Czy Jeste$ Przedsiebiorczy?”

3. Zaktadanie firmy - krok po kroku

Przewodnik dla nauczyciela
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KLASA |

Dotyczy:

Nowych zawodoéw jako otwierajgcych sie mozliwosci rynku pracy

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja umozliwia zwrocenie uwagi uczniow na rozwoj rynku pracy porownujgc na wybranych
przyktadach profesje aktualne i ich odpowiedniki w przysziosci.

Slajd gtéwny

Giéwny slajd skfada sie z 4 podstawowych obrazkéw. Po wybraniu jednego z nich pojawia sig
pytanie: Jaki zawod kojarzy sie z pracq danego typu?

Slajd

Po wybraniu obrazka, na ktérym znajduje sie para ludzi przy biurku wyswietlg sie nazwy zawo-
dow, ktore kojarzg sie wspoiczesnie z dang profesjg: informatyk, programista, ksiegowa, urzed-
nik, bankowiec, biznesmen, dziennikarz, pisarz, architekt

Po kolejnym kliknieciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg ten zawdd bedzie w przysziosci?
Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

1. Specjalista do spraw kontroli klimatu (ang. Climate controller)

2. Programista urzgdzen dotykowych (ang. Haptic programmer)

3. Specjalista ds. Avatardw (ang. Avatar manager)?

Slajd

Po wybraniu slajdu, na ktérym znajdujg sie osoby zajmujgce sie opiekg nad dzieckiem i osobg
starszg, wyswietlg sie nazwy zawodow, ktore kojarzg sie aktualnie z dang profesjg: opiekunka,
niania, pielegniarka, nauczyciel, lekarz, fizjoterapeuta, rehabilitant

Po kolejnym kliknigciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg ten zawdd bedzie w przysztosci?
Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

o Opiekun osob starszych (ang. Home carer);

e Konsultant ds. 0sob starszych (ang. Elderly well-being consultant),

o Asystent rodziny

Slajd

Po wybraniu obrazka, na ktérym znajduje si¢ kobieta w pieknym ogrodzie, wySwietlg si¢ na-
zwy zawodow, ktére kojarzg sie aktualnie z tg profesja: rolnik, ogrodnik, botanik, architekt, bio-
log, projektant ogrodow.

Po kolejnym kliknigciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg ten zawod bedzie w przysztosci?
Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

e Rolnik upraw pionowych (ang. Vertical farmer)?

o Architekt cyfrowy (ang. Digital architect)

Slajd

Po wybraniu obrazka, na ktérym znajdujg sie kobiety w kitlach, wyswietlg sie nazwy zawodéw,
ktore kojarza sie aktualnie z tg profesjg: lekarz, farmaceuta, dietetyk, fizjoterapeuta, rehabilitant,
pielegniarka

Po kolejnym kliknigciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg bedzie w przysztosci?

Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

e Chirurg pamieci (ang. Memory augmentation surgeon)*

e Aptekarz osobisty (ang. Personal medical apothecary)

e Specijalista ds. czesci ciata ludzkiego (ang. Body part maker)

¢ Nanomedyk (ang. Nano-medic)®

4 Zarzadza ,wirtualnymi ludzmi”

5 Przewiduje sie, ze w celu zaoszczedzenia miejsc na uprawy zostang opracowane systemy upraw pionowych
6 Chirurg pamieci bedzie pomagat zachowac i poprawi¢ pamie¢ w starzejagcej sie populaciji

7 Specjalista bedzie tworzyt bardzo mate implanty do monitorowania zdrowia i samoleczenia

Przewodnik dla nauczyciela



Dotyczy: Kolejnych etapéw kariery w celu zdobycia wybranego zawodu

Gtéwny slajd sktada sie z kilku obrazkow os6b przedstawiajgcych wybrane zawody: lekarz, ku-
charz, fotograf, fryzjerka/kosmetyczka, informatyk. Po wybraniu jednego przechodzimy do
Charakterystyka slajdu, ktory przedstawia konkretny zawod przedstawiony w formie ,,schodow - szczebli kariery”
aplikacii: z réznorodnymi $ciezkami zawierajgcymi dodatkowe informacje, pojawiajace sie po kolejnych
kliknieciach.

Po nacisnieciu na wybrany obrazek, postac sie przybliza, pojawia sie pytanie: Co trzeba zrobic,
aby zostac ................ ? Pytanie pojawia sie na gorze planszy, a posta¢ staje na gorze schodéw.

Schody skfadajg sig z:

* najnizszy schodek: Technikum lub Liceum Ogdlnoksztafcgce

 kolejny schodek Wybor studidw - medycyna: farmacja, dietetyka, biologia, biotechnologia,
fizjoterapia, biofizyka, nanotechnologia

Lekarz * kolejny schodek: Uniwersytet Medyczny - 5 lat

 kolejny schodek: Specjalizacja - 2 lata: pediatra, okulista, internista, anestezjolog, psychiatra,
chirurg

* kolejny schodek: praca zawodowa wg wybranej specjalizacji - zarobki okoto 3 795 zt

* najnizszy schodek: Zasadnicza Szkota Zawodowa lub Technikum Gastronomiczne
 kolejny schodek: praktyki | staz: restauracja, stofdwka, zajazd, hotel

Kucharz * kolejny schodek: praca zawodowa,: restauracja, kawiarnia, punkty mafej gastronomii, szpital,
sanatorium, obiekty hotelarskie, szkofa, przedszkole, internat, stofowka prowadzona przez za-
kfad pracy, przedsiebiorstwa produkujgce wyroby i potprodukty spozywcze, firmy cateringo-
we; zarobki okofo 2 000 zt

* najnizszy schodek: Zasadnicza Szkofa Zawodowa lub Zespdt Szkot Fototechnicznych lub Stu-
dium fotografii lub Uniwersytet Artystyczny

* kolejny schodek: praktyki / staz: studio fotograficzne, studio nagran, telewizja, prasa

* kolejny schodek: praca zawodowa: studio fotograficzne, studio telewizyjne lub filmowe, pra-

sa, atelier fotograficzne, stacje telewizyjne, wtasna dziatalnoS¢ gospodarcza; zarobki okofo
2625 zt

Fotograf

* najnizszy schodek: Zasadnicza Szkofa Zawodowa lub Technikum o profilu fryzjerskim | kosme-
tycznym lub Studium Kosmetyczne

* kolejny schodek: praktyki | staz: praktyki w zakladach fryzjerskich, kursy doskonalenia organi-
zowane przez Izbe Rzemiesiniczg i inne, zakfady fryzjerskie,

* kolejny schodek: praca zawodowa: zakfady fryzjerskie, salony pieknosci, prasa, plany filmowe,
garderoby teatrdw, gabinety fryzjersko — kosmetyczne, salony odnowy biologicznej, salony
SPA, wiasna dziatalnos¢ gospodarcza, zarobki okotfo 2 100 zt

Fryzjerka /
kosmetyczka

* najnizszy schodek: Technikum lub Liceum Ogdlnoksztatcgce

* kolejny schodek: Wybdr studidw: Informatyka, Grafika komputerowa i techniki multimedialne,
Sieci komputerowe, Aplikacje i ustugi internetowe, Informatyka w biznesie, Nauczanie techno-
logii informacyjnych, Projektowanie i redagowanie serwisow internetowych, Techniki Interne-
towe i systemy baz danych

* kolejny schodek: praktyki zawodowe: wszelkie instytucje i firmy informatyczne, firmy, w ktorych
korzysta sie ze sprzetow komputerowych oraz systemow operacyjnych

* kolejny schodek: praca zawodowa: wyspecjalizowane firmy informatyczne, przedsiebiorstwa
korzystajgce ze sprzetu komputerowego, administracja, gimnazja, licea, szkoty wyzsze, wia-
sna dziatalnos¢ gospodarcza; zarobki okoto 3 645 zt

Informatyk

Przewodnik dla nauczyciela | 45
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Dotyczy:

Planéw i celéw zyciowych cziowieka - punkt wyjscia do dyskusiji

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja oparta jest na badaniach CBOS z 2010 roku, w ktoérych diagnozowano dazenia Pola-
kéw. Pozwala na utozenie przez uczniow w dowolnej kolejnosci wymienionych dazenh zyciowych
oraz poréwnanie ich z wynikami badanej grupy z roku 2010. Po utozeniu w wybranej kolejno$ci
wszystkich elementéw, a nastepnie ,kliknigciu” zostaje na nie natozony wynik badan CBOS
w taki sposob, aby byta zauwazalna roznica pomiedzy wskazaniami uczniow i wskazaniami
populacji badanej przez CBOS.

http://www.cbos.pl/PL/wydarzenia/11_konferencja/Barbara_Badora.pdf

Cele i dgzenia zy-
ciowe do uporzad-
kowania w formie
rankingu:

Przewodnik dla nauczyciela

* mitosc, przyjazn

* udane zycie rodzinne, dzieci

* ciekawa praca zgodna z Twoimi zainteresowaniami

* osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej, zrobienie kariery
* zdobycie majgtku, osiggniecie wysokiej pozycji materialnej
* Spokojne zycie bez ktopotdw, konfliktow

e zycie barwne, petne rozrywek, bogate zycie towarzyskie

* udane zycie seksualne

* bycie uzytecznym dla innych, ,zycie dla innych”

* o0siggniecie sukcesu w dziecinie nauki lub sztuki

e zycie zgodnie z zasadami religijnymi

* niezaleznosc¢ w pracy

* zdobycie wiladzy politycznej - mozliwosc wywierania wplywu na zycie spoteczne i polityczne
kraju

* mozliwosc¢ podejmowania waznych decyzji w sferze gospodarczej




Dotyczy:

Precyzowania wiasnych zainteresowan

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja jest przedstawiona w formie gry planszowej. Kazde kolejne klikniecie to rzut kostka,
ktéry wywotuje pojawianie sie drabiny tgczacej kolejne wyspy i otwieranie kolejnego slajdu -
z pytaniem dotyczacym zainteresowan. Po kolejnym kliknigciu wracamy do slajdu - gry.

Slajd po rzucie
kostkag

Pytania:

Kogo podziwiasz? Na kim chciatbys sie wzorowac w zZyciu?

Dlaczego?

W czym przypominasz te osobe?

Czy sie od niej roznisz?

Po kliknieciu pojawia sie kolejna chmurka, a w niej wyswietla si¢ wyjasnienie okreslen:

o Autorytet to cztowiek majgcy duze powazanie, szacunek, ze wzgledu na swg wiedze lub posta-

we moralng, stawiany za wzor do nasladowania, majgcy wptyw na postawy i myslenie innych
ludzi (Stownik Jezyka Polskiego)

e Mentor to powazany przez kogos nauczyciel, bedgcy wzorem i doradcg (Stownik Jezyka Pol-
Skiego)

Slajd po rzucie
kostka

Pytania:

Czy regularnie czytasz jakies czasopisma
Czy oglgdasz jakies programy?

Czy odwiedzasz jakies portale informacyjne?
Co ci sie w nich podoba

Kolejna chmurka - odpowiedz:

Twoje zainteresowania zwigzane sg z tym czemu poswiecasz czas i co Cie intryguje! Zaintereso-
wania to dziedzina, ktdrg ktos sie interesuje, najwieksze zadowolenie daje praca odpowiadajgca
zainteresowaniom. (Stownik Jezyka Polskiego). Warto wiedziec, co najbardziej nas ciekawi.

Slajd po rzucie
kostka

Pytanie:

Jakie jest Twoje ulubione powiedzenie albo motto?

Wyswietlajg sie takze przyktadowe motta:

Idz wyprostowany wsrod tych co na kolanach. (Zbigniew Herbert)

Najpiekniejszych chwil w zyciu nie zaplanujesz. One przyjdg same (Phil Bosmans)

W zyciu bowiem istniejg rzeczy, o ktdre warto walczyc¢ do samego korca (Paolo Coelho)

Zawsze trzeba podejmowac ryzyko. Tylko wtedy uda nam sie pojac, jak wielkim cudem jest zycie.
(Paolo Coelho)

Wskazéwka:
Kazdy z nas kieruje sie jakims mottem, ale rzadko sie nad nim zastanawiamy.

Twoje ulubione powiedzenie jest najczesciej porada, jakiej sobie sam ,udzielasz”. Moze jest
w nim zawarte Twoje optymistyczne lub pesymistyczne podejscie do zycia, Twoj sposob radze-
nia sobie z porazkg lub sukcesem, planami na przyszfosc.

Slajd po rzucie
kostka

Pytanie:
Zastanow sie, co chcieliby zebys robit w przysztosci Twoi rodzice?
Po kliknieciu pojawia sie kolejna chmurka a w niej wyswietla sie odpowiedz:
Rodzice, ktorzy znajdujg satysfakcje z wiasnej pracy, chcg by ich dzieci podgzaty tg samg drogg
Koledzy namawiajg Cie, Zzebys poszedf do tej szkoty co oni.
Nauczyciel moze tez ma ,jakis pomyst” na twoj przyszty zawdd.

Wystuchaj rodzicow, rozmawiaj z kolegami i kolezankami a potem spotkaj sie z doradcg zawo-
dowym.

Slajd po rzucie
kostka

Pytania:

Jaka jest Twoja ulubiona ksigzka? Ulubiony film? W nich zawarta jest historia, ktdra jest dla Ciebie
wazna. Zastanow sie dlaczego? Co mowi o Tobie? O twoich marzeniach i pragnieniach?
Odpowiedz:

Marzenia o zawodzie sg potrzebne bo wyznaczajg nam kierunek i pokazujg dokgd chcemy pdjsc.

Przewodnik dla nauczyciela
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Slajd po rzucie
kostka

Przewodnik dla nauczyciela

Pytania:

Co Cie demotywuje?

Twoje zdrowie? Twoi koledzy?

Ty sam, kiedy nie wierzysz, ze Ci sige uda?

Odpowiedz

Blokady, przeszkody sg tym, co utrudnia lub uniemozliwia zrealizowanie celu (Stownik Jezyka
Polskiego).




Dotyczy:

Wyboru zawodu przez osoby okreslonej pici

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja jest punktem wyjscia do dyskusji z uczniami dotyczgcej wyboru zawodu determino-
wanego przez pte¢. W aplikacji znajdujg sie zdjecia kobiet i mezczyzn wykonujgcych zaréwno
typowe jak i nietypowe dla ptci zawody. Ostatni slajd zawiera procentowe poréwnanie pracow-
nikéw obu pfci w réznych profesjach na podstawie Bilansu Kapitatu Ludzkiego w Polsce z roku
2010.

Slajd 1

Pytanie: Gdzie wedtug Ciebie powinny pracowac kobiety, a gdzie mezczyzni?
Widoczne jest zdjecie przedstawiajgce:

o Kkobiete — gornika pod ziemig

e mezczyzne — nhauczyciela w przedszkolu

Slajd 2

Typowe zawody kobiece i typowe zawody meskie
Zdjecia:

e kobiety - nauczycielka, kucharka, pielegniarka
e mezczyzni — kierowca, gornik, inzynier

Slajd 3

Nietypowe kobiece zawody i nietypowe zawody meskie
Zdjecia:

o kobiety - kierowca, gornik, inzynier

e mezczyzni — nauczyciel, kucharz, pielegniarz

Slajd 4

Piramida zawodow, w ktorych pracujg najczesciej kobiety i mezczyzni.

Udzial kobiet i mezczyzn wsréd wszystkich oséb pracujacych
na pelny i niepelny etat w danym zawodzie

robotnicy budowlani

98

kierowcy i operatorzy pojazdéw 4 96

elektrycy i elektronicy |8 | 89
spejalisci nauk fizycznych,
matematycznych, technicznych 28 72
przedstawiciele whadz publicznych,
wyzsi urzednicy 45 55

fadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych 45 55

pracownicy ds. 49 51

finansowo-statystycznych

specjalisci ds. ekonomicznych
i zarzadzania 70 30

sprzedawcy 74 26

pracownicy obstugi klienta 77 23

specjalisci nauczania i wychowania 80 20
spejaliéci ds. zdrowia 83 17

pomoce domowe i sprzataczki 87 13

T T T T 1
0 20% 40% 60% 80% 100%

B kobiety [l mezczyzni

rynekpracy.pl na podstawie PARP, Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce 2010

Przewodnik dla nauczyciela
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KLASA II

Dotyczy: Roéznicy pomiedzy zawodem wyuczonym a wykonywanym
Charakterystyka Aplikacja umozliwia przyjrzenie sie kolejnym szczeblom kariery znanych postaci telewizyjnych
aplikaciji: i muzycznych.

Slajd giéwny

Uczniowie widzg nazwiska wybranych popularnych oséb oraz pytanie Kim oni sg? Po kliknigciu
pojawia sie odp. na pytanie Kim byt/Kim byta wczesniej? Obok zdjecia podczas kolejnych klik-
nig¢ pojawia sie informacja o kolejnych wykonywanych zawodach przez dang osobe. Informa-
cje sg wyswietlane w kolejnosci chronologiczne;j.

Igor Kwiatkowki
z kabateru
Paranienormalni

1. z wyksztafcenia jest kucharzem
2. pracowat jako magazynier

3.
4
5

wykfadowca napojow gazowanych i alkoholowych w markecie

. DJ rozgtosni Roxy FM
. aktualnie polski artysta kabaretowy, zatozyciel Kabaretu Paranienormalni

Katarzyna
Pakosinska

Ao bdb =~

sprzatata korytarze Wydziafu Filologicznego

wspoftwdrczyni oraz artystka kabaretu Moralnego Niepokoju
aktorka, konferansjerka, dziennikarka TV Polonia

dzis wokalistka zespofu Leszcze

Michat Wisniewski

A

pracowat w hurtowni przy pakowaniu cebuli

otworzyt wiasne biuro ttumaczen (j. niemiecki)

pracowat w firmach i zajmowat sie wdrazaniem programow lojalnosciowych (m.in. LOT)
lider zespotu Ich Troje, wokalista, autor tekstow, aktor, kompozytor

Tomasz Karolak

A ®

zaczynatl od handlowania na Stadionie Dziesieciolecia ubraniami i obrotomierzami do moto-
roweru Simson

pracowat na budowach i w tartakach
w czasie studiow aktorskich byt przez rok ochroniarzem na osiedlu
dzis aktor teatralny, telewizyjny i filmowy

Sting

ANowDbd =~

pracowatl na budowie

w administracji jako urzednik w dziale zajmujgcym sie podatkiem dochodowym
jako nauczyciel w rzymskokatolickiej szkole podstawowej

obecnie muzyk, kompozytor, basista i wokalista zespotu The Police

Jack Nicholson

a XN 0D~

pracowat jako pomocnik kierownika w kinie
jako goniec w MGM

dorabiat jako ratownik

byt sprzedawcg w sklepie z zabawkami

. obecnie znany aktor filmowy, rezyser, scenarzysta i producent filmowy, dwanascie razy no-

minowany do Oscara (trzykrotnie zdoby! statuetki) oraz siedemnascie razy nominowany do
Ztotego Globu (6 wygranych)

Brad Pitt

ISUNEONIE I R

studiowat dziennikarstwo ze specjalizacjg w reklamie

uczyt sie aktorstwa pod opiekg Roya Londona

w miedzyczasie podjgf prace jako kierowca

roznosit ulotki reklamujgce siec restauracji El Pollo Loco przebrany za maskotke kurczaka

aktualnie aktor filmowy wielokrotnie nominowany do nagrody Ztotego Globu (1 zdobyta statu-
etka) i Oscara (1 wygrana)

Przewodnik dla nauczyciela




Madonna

. pracowata przy pakowaniu pgczkow w jednej z kawiarni Dunkin’ Donuts
. dorabiafa jako modelka pozujgc do zdjec
. obecnie wokalistka - ,krdlowa popu”, kompozytorka, autorka tekstow, producentka muzyki

i filmdw, tancerka, aktorka filmowa i teatralna, rezyserka, scenarzystka, pisarka, projektantka
mody, wiascicielka miedzynarodowej sieci sitowni, wydawca, bizneswoman, przedsiebiorca,
filantrop.

Eminem

. pracowal w podmiejskiej restauracji smazgc hamburgery
. brat udziat w bitwach na sfowa tj. freestyle’u, mimo iz w tej branzy przewodzili gfownie Afro-

amerykanie Marshall zdobyt uznanie undergroundowych odbiorcow

. zagraf w filmie , The Wash” i ,8. Mila”

. aktualnie gwiazda muzyki hip hop, zdobywca trzech nagréod Grammy, skomponowany przez
niego utwor zdobyt Oscara za najlepszg piosenke w 2003 roku, jako pierwszy w historii utwadr
rap.

Przewodnik dla nauczyciela
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Dotyczy:

Przydatnosci nauki poszczegolnych przedmiotéw szkolnych w zyciu cztowieka

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja zwraca uwage na sensownos$¢ nauki szkolnej poprzez wskazanie przyktadéw wyko-
rzystania konkretnych przedmiotéw, ktorych uczymy sie w szkole w réznych dziedzinach zycia
codziennego.

Slajd gtéwny

Na slajdzie widoczna jest klasyczna tablica szkolna, na niej wida¢ obrazki charakteryzujgce
przedmioty szkolne. W gérnej czesci slajdu znajduje sie tekst: Nawet nie zdajesz sobie sprawy,
jak czesto wykorzystujesz nauke szkolng w codziennym zyciu. Wybierz jeden z obrazkoéw i podaj
przyktady zastosowania danego przedmiotu szkolnego poza klasg lekcyjng.

Po kliknieciu wybranego obrazka, przechodzimy do kolejnego slajdu, na ktérym pojawia sie
pytanie ,Do czego ludzie wykorzystujg ............... w zyciu codziennym?”. Po kolejnym kliknigciu
pojawiajg sie informacje dotyczace wykorzystania wiedzy z danego przedmiotu w codziennym
Zyciu.

W prawym dolnym rogu znajduje sie obrazek drzwi pozwalajgcy wroci¢ do ekranu z wszystkimi
przedmiotami szkolnymi.

j- polski

prowadzenie dyskusji, ttumaczenie i przekazywanie wtasnych mysli, rozumienie wypowiedzi in-
nych ludzi, mozliwos¢ poproszenia innych o pomoc, czytanie ksigzek, pisanie (reczne i na kla-
wiaturze), mozliwos¢ zdobycia pracy - porozumiewanie sie z innymi ludzmi, rozwijanie wfasnych
kompetencji - rozwdj intelektualny

j- obcy

mozliwos¢ nawigzania relacji z obcokrajowcami, wyjazdy zagraniczne - wycieczki, poszerzanie
swojej wiedzy poprzez szkolenia zagraniczne (w obcych jezykach), szansa na lepszg prace
- zazwyczaj wymagana znajomosc jezykdw obcych, mozliwosc¢ pracy zarobkowej za granicg
(czesto lepsza finansowo)

matematyka

systemy i programy komputerowe (0 i 1), budowanie obiektdw (samochody, samoloty), architek-
tura (projekty, budynki - bryty), gry, znaki drogowe, pienigdze, konta w banku, kredyty, zegarek,
odczytywanie godziny na przystanku, ukfadanie ksigzek na pofce (wielkoscig lub zbiorami), nu-
mery telefondw, symetria (budowy ciafa)

chemia

powietrze, napoje, positki, dieta, wykorzystanie znanych i tworzenie nowych lekow, farby, stopy
metali, ceramika, szkto, ropa naftowa, gaz ziemny, ubrania, dywany, posciel, tkaniny wykonywa-
ne z widkien sztucznych i syntetycznych (takich jak: wiskoza, nylon, elana, anilana czy sztuczny
jedwab), srodki higieny osobistej, kosmetyki, mydta, proszki do prania, Srodkach spozywczych
i zapachowych, proszkach do pieczenia

biologia

badania ciala ludzkiego, operacje, szczepionki, antybiotyki, nawozy, srodki ochrony roslin, ulep-
Szanie genetycznie roslin, oczyszczanie sciekow, techniki uprawy ziemi, ekologia,

fizyka

energia elektryczna - prad (przedmioty codziennego uzytku), srodek ciezkosci - sport (kgt na-
chylenia ciafa biegacza wplywa na jego szybkosSc), cisnienie - poruszanie sie pojazddw (la-
tanie samolotdw, jezdzenie samochoddw), temperatura powietrza (latanie balondw), napiecie
powierzchniowe - chodzenie niektérych zwierzat po wodzie, puszczanie baniek mydlanych, wy-
wabianie plam, techniczny rozkfad sit - budowa mostow, promieniowanie elektromagnetyczne
- Swiatfo, swiatfowody (badanie ciafa ludzkiego, telekomunikacja), zafamanie sSwiatfa - Swiatetka
odblaskowe, lupy, lornetki

historia

zapamietywanie waznych wydarzen, pamiec o przodkach i ich dokonaniach, historia Swiata, je-
zyka, matematyki, fizyki, chemii i innych dziedzin naukowych ma ogromne znaczenie dla ich roz-
woju, poznawanie wydarzen z kraju i ze Swiata, eksperymenty, tworzenie nowych teorii w opar-
ciu o poprzednie badania naukowe, religia, ,dzisiejszy dzier - jutro bedzie historig”

geografia

planowanie podrézy, znajomosc krajow i kontynentow, fatwiej w podroZzowaniu, przewidywanie
nadchodzgcych zmian klimatycznych, orientacja w terenie, rysowanie map, znajomosc¢ kompa-
su, wycieczki zagraniczne - wiedza o strefach czasowych, rozwdj jezykow obcych, rozpoznawa-
nie kierunkow

przedsiebiorczosé¢

matematyka finansowa - rozporzgdzanie posiadanymi pieniedzmi, praca zawodowa, ubezpie-
czenia, zatozenie wtasnej firmy

informatyka

Przewodnik dla nauczyciela

telemedycyna (diagnozowanie i monitorowanie zdrowia pacjentow w domu), programy kompu-
terowe, gry komputerowe, banki, kampanie reklamowe, skomputeryzowanie bibliotek, muzyka,
Internet (zakupy internetowe, komunikacja), filmy wideo, zdjecia,




Korona drzewa

Dotyczy: Poznania mocnych stron ucznia jako przygotowanie do wyboru zawodu
Charakterystyka Aplikacja jest graficznym wstepem do testu. Stworzona jest na bazie puzzli w formie drzewa.
aplikaciji: Puzzlami sg hasta tworzgce kolejne fragmenty obrazka.
Poczatkowo widoczny jest ekran z konturami puzzli po lewej stronie. Z prawej strony znaj-
. dujg sie porozrzucane puzzle. Po prawidtowym dopasowaniu puzzla do konturu, pojawia sie
Slajd 1 ! e . e NP L : X a
okienko z trescig ciekawostki. Istnieje mozliwos¢ odczytania ciekawostki z poprzednich puzzli
poprzez klikniecie na dopasowany do konturu puzzel.
Puzzle:
Slajd 2 1. moje mocne strony
Pien drzewa 2. moje zainteresowania
3. moje ograniczenia
Puzzle:
. 4. moje miasto (rynek pracy w moim miescie)
Slajd 3

5. m¢j kraj (praca w cafej Polsce)
6. sytuacja ekonomiczna kraju - miejsca pracy
7. life long learning - korekty planéw

Slajd 4

Na kolejnym slajdzie widzimy 3 okienka zawierajgce najbardziej polecane zawody w Polsce,

w Europie i na swiecie. Powyzej widoczne jest pytanie

Nalezy wybrac¢ zawdd, ktdry polecajg eksperci - prawda czy mit?

Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:

1. To mit! Fakt, ze w tym roku tacy, a nie inni specjalisci sg najbardziej pozgdani przez pracodaw-
cOw nie oznacza, ze za kilka lat tak bedzie.

2.Dlaczego? Sondaze na temat poszukiwanych zawoddw warto zna¢. Mozesz sprawdzi¢ czy
zZnajduje sie tam zawod, ktory chciatabys wykonywac, ale nie mozesz tylko tym sie sugerowac
planujgc swojg sciezke kariery.

3. Czy planowany przez Ciebie zawdd jest poszukiwany przez pracodawcow?

Ciekawostki

1. moje mocne strony - nie wszystkie cechy, ktore uwazamy za zalety w zyciu prywatnym sg za-
letami w pracy, np. elokwencja i otwarto$¢ - niezbedne do pracy w charakterze sprzedawcy,
nauczyciela, zbedne na stanowisku ksiegowego, mechanika samochodowego

2. moje zainteresowania - zainteresowania, np. sportowe moga by¢ bardzo wazne dla przyszte-
go pracodawcy. Pracownik uprawiajgcy sport odbierany jest jako osoba, ktéra jest ambitna,
samodzielna, odporna na stres, zdyscyplinowana, pewna siebie a dodatkowo potrafi dziata¢
pod presjg czasu.

3. moje ograniczenia - niektére ograniczenia i wady mozna przedstawia¢ w formie zalet, np.
»,czasem wolatbym sie az tak nie przejmowac, nie sprawdzac¢ wszystkiego po trzy razy” - jest
to przejaw perfekcjonizmu i skrupulatnosci.

4. moje miasto (rynek pracy w moim miescie) - specyfika miejsca zamieszkania, zapotrzebowa-
nie na wybrane profesje i ustugi handlowe

5. m¢j kraj (praca w catej Polsce) 10 najlepszych zawodow w 2014 roku:
1) ester oprogramowania - specjalisci od automatyzacji procesow testowania
2) Programista Java

3) Specjalista ds. cloud computingu - aplikacje i ustugi coraz czesciej dostepne sg w chmu-
rze

4) Aktuariusz — ekspertyzy w zakresie obliczania ryzyka w branzy ubezpieczeniowej

5) Facility manager - zarzgdzanie techniczne nieruchomoscig - sprawne funkcjonowanie
urzadzen oraz instalacji, a takze koordynowanie dziatarh umozliwiajgcych utrzymanie bu-
dynku zgodnie z przeznaczeniem

6) Specjalista ze znajomoscig jezykdw obcych

7) Programista aplikacji mobilnych

8) Transition manager - przenoszenie dziatéw oraz jednostek do Polski wymaga skoordy-
nowania cafosci procesu

Przewodnik dla nauczyciela
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Ciekawostki

9) Specjalista ds. data miningu — specjalisci ze znajomoscig narzedzi do analizy danych

(czyli data miningu)
10) Lean manager - specjalisci z do$wiadczeniem w zarzgdzaniu produkcjg oraz utrzyma-

niem ruchu
6. sytuacja ekonomiczna kraju (miejsca pracy) - wybrany zawod powinien by¢ dopasowany do
umiejetnosci i do potrzeb rynku, np. wiele oséb idzie na studia humanistyczne, po ktérych
moga mie¢ problem ze znalezieniem pracy w zawodzie
7. life long learning - zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ uczenia sie i doskonalenia przez cate

zycie, rozwijania kompetencji i dokonywania zmiany zawodow.
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Dotyczy:

Zasad wyboru Sciezki zawodowej

Aplikacja dotyczy kilku kwestii waznych przy wyborze. Stanowi punkt wyjscia do zastanowienia

Charakterystyka sie czy prezentowane opinie to prawda czy mit. Zawiera takze pytania majgce na celu zainspi-
aplikacii: rowanie uczniéw do refleksji nad réznymi aspektami podejmowania decyzji zawodowych.
Kliknieciami przechodzimy do kolejnego slajdu.
Na gtownym slajdzie znajduje sie mezczyzna stojgcy na rozstaju dwoch drog. Powyzej
widoczne jest pytanie: Wybdr kariery jest prosty - prawda czy mit?
Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:
Slajd 1 1. To mit - Planowanie kariery zawodowej, zwlaszcza dzisiaj, nie jest proste!
2. Dlaczego? Wymaga wiedzy na temat swoich ,mocnych stron” i ,stabszych stron”, aktualnej
sytuacji na rynku pracy, poznania swoich mozliwosci i tego, co chcesz robic.
3. Czy znasz siebie? Rozwijasz swoje ,mocne strony”?
Na kolejnym zdjeciu, podobnie jak na poprzednim, znajduje sie¢ mezczyzna stojgcy na rozstaju
dwoch drég. Powyzej widoczne jest pytanie: Rodzice, przyjaciele albo doradca zawodowy wy-
biorg dla Ciebie najlepszy zawod - prawda czy mit? Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie
kolejno 3 teksty:
Slajd 2 1. To mit! Nikt poza Tobg nie wybierze za Ciebie zawodu.
2. Dlaczego? Nawet najlepszy przyjaciel, mama albo tata jedynie mogg Cie ukierunkowac, pod-
powiedziec, udzielic¢ rad, ale ostatecznie to Ty sam powinienes zdecydowac co bedziesz
robit przez najblizszych pare lat, a moze przez cate zycie .
3. Z kim rozmawiasz o swojej przysztosci?
Na kolejnym zdjeciu znajduje sie cztowiek trzymajgcy w rece banknoty. Powyzej widoczne jest
pytanie: To co najwazniejsze w pracy, to wysoka pensja - prawda czy mit?
Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:
Slajd 3 1. To mit! Pienigdze sg wazne ale nie najwazniejsze.
2. Dlaczego? Badania naukowe wskazujg, ze nawet bardzo wysoka pensja nie gwarantuje za-
dowolenia z pracy! Sg tez ludzie bardzo zadowoleni z pracy, ktdrzy wcale nie zarabiajg wiele.
3. Pomysl, czy znasz takich i takich?
Na kolejnym slajdzie widzimy 3 okienka zawierajgce najbardziej polecane zawody w Polsce,
w Europie i na $wiecie. Powyzej widoczne jest pytanie: Nalezy wybrac¢ zawdd, ktdry polecajg
eksperci - prawda czy mit?
Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:
Slajd 4 1. To mit! Fakt, ze w tym roku tacy a nie inni specjalisci sg najbardziej pozgdani przez praco-

dawcdw nie oznacza, ze za kilka lat tak bedzie.

2. Dlaczego? Sondaze na temat poszukiwanych zawoddw warto znac¢. Mozesz sprawdzic, czy
Znajduje sie tam zawdd, ktory chciatabys wykonywac, ale nie mozesz tylko tym sie sugero-
wac, planujgc swojg Sciezke kariery.

3. Czy planowany przez Ciebie zawdd jest poszukiwany przez pracodawcow?

Przewodnik dla nauczyciela
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Dotyczy:

Wptywu cech osobowych na sposéb radzenia sobie w réznych sytuacjach

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja ma charakter poznawczy. Na slajdach znajdujg sie podstawowe informacje na temat
Inteligencji emocjonalne;j.

Moze by¢ punktem wyjscia do zastanowienia sie nad rolg kompetencji miekkich oraz ich zna-
czeniem na wspotczesnym rynku pracy.

Slajd 1

Na slajdzie widoczne jest pytanie: Co to jest inteligencja emocjonalna? Kto jest inteligentny
emocjonalnie? Nastepnie, po kliknieciu, wyswietla sie okienko z tytutem Inteligencja emocjo-
nalna to: (po kolejnych kliknieciach wyswietlajg sie informacije):

e Zdolnos¢ motywowania sie

e Rozpoznawanie emocji u siebie i odczytywanie ich u innych

Kontrolowanie emocji i kierowanie nimi

Znajomosc¢ siebie i swoich mocnych stron

Empatia czyli umiejetnos¢ wczuwania sie w przezycia i emocje przezywane przez inng osobe
Nawigzywanie i podtrzymywanie zwigzkdow z innymi

Slajd 2

Pojawia sie pytanie: Co dzieje sie gdy brakuje inteligencji emocjonalnej?
Nastepnie wyswietlajg sie odpowiedzi:

e Problemy w relacjach z innymi ludzmi

e Nieumigejetnosc wspdtodczuwania

e Zaburzenia faknienia (anoreksja, bulimia, otytoSc)

e Samookaleczenia

o Alkohol, narkotyki, papierosy

e Problemy z uwagg i koncentracjg, plaga ADHD

e Zachowania agresywne

Slajd 3

Przewodnik dla nauczyciela

Pytanie: Czy inteligencja emocjonalna sie przydaje? Jakie mamy korzysci z jej rozwijania?
Kolejno pojawiajg sie zdania:

o Lepsze rozpoznawanie i nazywanie wlasnych emocji

e Lepsze radzenie sobie w réznych sytuacjach spotecznych

Kontrolowanie wtasnych emocji

e Pracownicy o wysokim poziomie inteligencji emocjonalnej majg z pracy wyzszg satysfakcje
i sg bardziej doceniani
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KLASA 111

Dotyczy: Zapoznania uczniéw z pojeciem ,kapitatu kariery”.
Aplikacja jest kilkupoziomowa. Na samym poczatku wyswietla sie definicja kapitatu kariery.
Kolejny poziom jest grg opartg na grafice kosmosu. Uczniowie losujg wirtualng kostka, klik-
Charakterystyka niecie w kostke oznacza pojedynczy rzut od 1 do 6. Nastepnie przybliza sie jedna z planet
aplikaciji: i wyswietla sie pytanie skierowane do ucznia.
W aplikacji nie pojawiaja sie zadne wskazéwki, czy odpowiedzi. Sg to pytania, ktére pozwolg
uczniowi na zastanowienie sie nad swojg przyszioscig i celem w zyciu zawodowym.
Definicja kapitatu kariery
Slajd 1 Kapitat kariery to czynniki warunkujgce powodzenie danej osoby na rynku pracy, takie jak:

predyspozycje, wiedza, doswiadczenie, kompetencje spofeczne, kwalifikacje i postawy oraz
nastawienie do pracy.

Slajd po rzucie
kostkag

W jakim zawodzie widzi Cie Twoja rodzina, przyjaciele? Czy zaplanowali juz zawdd za Ciebie?
Czy sie zgadzasz z ich wyborem?

Slajd po rzucie
kostkag

W jakim zawodzie chciatbys pracowac? Dlaczego ta praca jest wedfug Ciebie ciekawa?

Slajd po rzucie
kostkag

Czego powinienes sie uczyc, aby zdobyc¢ ciekawy wedfug Ciebie zawdd? Czy warto w tym celu
robic¢ cos wiecej, niz to czego uczysz sie w szkole?

Slajd po rzucie
kostka

Czym charakteryzuje sie wg Ciebie ciekawa praca? Czy ma byc zwigzana z ludzmi? Z kompute-
rami? Z przyrodg? Z tworzeniem?

Slajd po rzucie
kostka

Co ma wplyw na to, jaki zawdd wybierzesz? Czy decyzje podejmuje sie intuicyjnie? Czy praca
powinna byc zwigzana z zainteresowaniami? Czy powinno sie pracowac gdziekolwiek, aby tylko
pracowac?

Slajd po rzucie
kostkag

Przewodnik dla nauczyciela

Czy jesli praca, ktdrg dostaniesz nie bedzie dawafa Ci satysfakcji, co zrobisz? Doceniajgc po-
siadanie jakiejkolwiek pracy, zostaniesz na nielubianym stanowisku przez lata? Bedziesz szu-
kat/a mozliwosci zmiany pracy? Bedziesz uczyc sie nowych - innych umiejetnosci, ktore ufatwig
znalezienie ciekawszej pracy?




Dotyczy:

Rozréznienia kompetenciji migkkich i twardych

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja umozliwia zapoznanie sie z kompetencjami twardymi oraz miekkimi. Teksty wyswie-
tlane sg kolejno po kliknieciu.

Nastepnie uczniowie dopasowujg okreslenia do ich definiciji.

Slajd 1

Powszechnie wiadomo, Zze aby znalezc prace w wybranym zawodzie, nalezy udowodnic, ze po-
siadamy niezbedng i niezastgpiong wiedze specjalistyczng z okreslonej dziedziny, umiejetnosci,
kompetencje (twarde i migkkie) oraz doswiadczenie zawodowe. Jednak obecnie na rynku pracy
coraz bardziej doceniane i wymagane sg kompetencje miekkie.

Slajd 2

Pytanie: Czym sg kompetencje twarde i miekkie? Jak je rozpoznac?

Slajd 3

Kompetencje twarde sg to cechy konkretne, mierzalne, niezbedne do wykonywania danej pra-
cy. Mogg byc¢ potwierdzone certyfikatami, dyplomami, swiadectwami - jest to przede wszystkim
posiadana wiedza i umiejetnosci. Mozemy je rozwija¢ poprzez nauke, udziat w szkoleniach i kur-
sach oraz prace na danym stanowisku. Rozwdj kompetencji twardych zalezny jest od tego, jaki
zawod wykonujemy lub zamierzamy wykonywac.

Slajd 4

Kompetencje twarde - przyktady:

e Wwiedza specjalistyczna

e Znajomosc jezykdw obcych

e umiejetnosc obstugi programdw/komputera/pakietu MS Office
e posiadanie prawa jazdy

Slajd 5

Kompetencje miekkie posiadamy wszyscy, ale kazdy rozwija je w innym stopniu. Sg to:
aktywne stuchanie, asertywnosc, autoprezentacja, budowanie relacji, dgzenie do sukcesu, ety-
ka i wartosci, gotowosc¢ do uczenia sie, komunikatywnosc, kontrola emocjonalna (opanowa-
nie), kreatywnosc, kultura osobista, nawigzywanie kontaktu, negocjowanie, organizacja wfasnej
pracy, orientacja na dziafanie, pewnosc siebie, autoprezentacja, przywodztwo, radzenie sobie
z problemami, radzenie sobie ze stresem, samodzielnosc¢, wspdipraca, wytrwalosc, wywieranie
wplywu

Slajd 6

Dlaczego musisz rozwija¢ swoje kompetencje miekkie? Pracodawcy cenig osoby, ktdre sg ela-
styczne. Kompetencje miekkie ufatwiajg relacje z innymi osobami. Majg wptyw na zycie zawo-
dowe i osobiste.

Pojawia sie takze ikona z napisem Rozwigz zadania prowadzgca do kolejnego slajdu.

Slajd 7

Zadania polegajg na dopasowaniu okreslen do definicji:

* aktywne stuchanie - umiejetnosc uwaznego i aktywnego stuchania oraz angazowania sie
w to, co majg do powiedzenia inni

* asertywnosc - umiejetnosc¢ wyrazania swoich uczuc, mysli, opinii, decyzji i zyczen w bezpo-
Sredni, skuteczny sposob, nie naruszajgc przy tym godnosci drugiej osoby.

* autoprezentacja - umiejetnosc budowania pozytywnego wizerunku w oczach innych osob

* budowanie relacji - zawieranie i utrzymywanie kontaktow z innymi

* dgZenie do sukcesu - dgzenie do celu z determinacjg i zapatem, przy efektywnym wykorzysta-
niu dostepnych zasobdw

* etyka | wartosci - postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami.

* gotowosc do uczenia sig - otwartos¢ na nowg wiedze oraz zadania umozliwiajgce jej zdoby-
cie a takze otwartosc na informacje zwrotne od innych

* komunikatywnosc¢ - umiejetnos¢ precyzyjnego i jasnego wyrazania sie oraz rozumienia
wypowiedzi réznych typdw oséb

* kontrola emocjonalna (opanowanie) - umiejetnos¢ radzenia sobie z napieciem emocjonal-
nym, wywofanym niespodziewanymi wydarzeniami i trudnymi sytuacjami

* kreatywnoSc¢ - znajdowanie zwigzkow pomiedzy pozornie niepowigzanymi zagadnieniami
oraz generowanie oryginalnych rozwigzari roznych problemow

Przewodnik dla nauczyciela
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Slajd 7

kultura osobista - znajomosc i stosowanie zasad savoir-vivre

nawigzywanie kontaktu - sprawnosc w nawigzywaniu relacji z innymi oraz ich podtrzymywanie
negocjowanie - umiejetnosc¢ znajdowania rozwigzan przynoszgcych korzysci wszystkim stro-
nom negocjacji

organizacja wiasnej pracy - umiejetne wykorzystanie wtasnych kompetencji i relacji z innymi
w celu usprawnienia swojej pracy

orientacja na dziafanie - wykazywanie zapafu w stosunku do realizacji celu oraz dgzenie do
wykonania zadania mimo pojawiajgcych sie trudnosci

pewnosc¢ siebie - wiara w siebie, w swoje mozliwosci w zakresie dziatari zawodowych i oso-
bistg efektywnosc¢ w kontaktach ze wspdtpracownikami

prowadzenie prezentacji - znajomosc¢ technik prezentacji pozwalajgcych wptywac na stucha-
czy i przyciggac ich uwage

przywodztwo - budowanie autorytetu wsrod innych, motywowanie i inspirowanie ich do dzia-
fania

radzenie sobie z problemami - umiejetnoS¢ poszukiwania rozwigzan problemdw oraz ich
wdrazanie

radzenie sobie ze stresem - efektywne radzenie sobie zaréwno z wysokim napieciem
emocjonalnym jak i dfugotrwatym obcigzeniem wynikajgcym z trudnej sytuacji
samodzielnosc - realizowanie zadan indywidualnych i branie za nie osobistej odpowiedzial-
nosci

wspodipraca - aktywnosc i zaangazowanie we wspieraniu dziatan zespotu oraz przyjmowanie
wspotodpowiedzialnosci za zadanie zespotowe

wytrwaloSC - konsekwencja i energia w dziataniu, ukierunkowanie na ukoriczenia zadania

wywieranie wplywu - umiejetnoSc¢ szukania poparcia, wpfywanie na zachowanie i decyzje
innych

Przewodnik dla nauczyciela




Dotyczy:

Odczuwania stresu konstruktywnego i destruktywnego

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja ma na celu zwrécenie uwagi na powszechnos$¢ stresu oraz jego przyczyny i konse-
kwencje. Ma takze zwréci¢ uwage na fakt, ze stres petni funkcje nie tylko negatywne (dystres),
ale tez pozytywne (eustres). W aplikacji o charakterze prezentacji pojawiajg sie wskazéwki
psychologiczne jak radzi¢ sobie ze stresem. Aplikacja zacheca ucznidow do zastanowienia sig,
w jaki sposdb mozna sobie radzi¢ ze stresem.

1 slajd

Czy stres jest zjawiskiem powszechnym? Nastepnie wy$wietla sie odpowiedz

... az 85% Polakow odczuwa stres i niepokdj na co dzien, zaledwie 15% badanych Polakow de-
klaruje, Ze w ogdle nie odczuwa stresu i niepokoju...

Jednak ... sg 2 rodzaje stresu:
* DYSTRES - to stres negatywny, paralizujgcy i utrudniajgcy rozwigzanie problemu
e EUSTRES - to stres pozytywnie mobilizujgcy do dziatania.

2 slajd

UWAGA!!I!

Stres powstaje w Twojej glowie!!! ... Ta sama sytuacja moze byc dla kogos stresujgca, a dla
kogos innego wcale !

Dodatkowo na slajdzie widoczny jest wykres przedstawiajgcy stres motywujgcy i szkodliwy.

3 slajd

Skutki stresu:
Fizjologiczne: wzrost cisnienia, czerwienienie sie, brak tchu, bole gtowy, zotgdka
Psychologiczne: zdenerwowanie, zto$¢, lek, brak wiary w siebie

Zmiany w zachowaniu: objadanie sie lub brak apetytu, sieganie po uzywki, konflikty, fatwe
wpadanie w gniew, agresja, unikanie kontaktéw z ludzmi

4 slajd

Pytanie:
Jak ludzie radzg sobie ze stresem?

5 slajd

Pytanie:

Co najczesciej robig Polacy, zeby poradzi¢ sobie ze stresem?
* rozmowa, spotkanie z bliskg osobg — 25 %

* sfuchanie muzyki — 21 %

* uprawianie sportu, ¢wiczenia, basen, bieganie — 17 %
e czytanie—-17 %

* oglgdanie telewizji— 17 %

* prace w ogrodzie, na dziafce — 16 %

e papierosy — 10 %

* wyjazd, wycieczka — 8 %

e alkohol -7 %

e zakupy -7 %

* jedzenie -7 %

6 slajd

Pytanie:
Zobacz, kiedy najlepiej radzisz sobie z zadaniami?

Na slajdzie przedstawiony jest wykres efektywnosci zwigzany z zegarem biologicznym, pokazu-
jacy w jakich godzinach jesteémy najbardziej skuteczni.

Zastandw sie, o ktdrej zaczynasz nauke i czy jest to nauka efektywna!

Przewodnik dla nauczyciela
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Dotyczy:

Rozwijania umiejetnosci planowania.

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja jest graficznym spotkaniem uczniow z doradcg kariery. Zwraca uwage na istotne
aspekty planowania kariery zawodowej oraz wyjasnia znaczenie najwazniejszych pojec.

1 slajd

Po kliknigciu na tytut aplikacji pojawia sie¢ chmurka z tekstem: ,Planowanie kariery zawodowej
to niefatwy i dfugotrwaly proces, do ktdrego warto sie dobrze przygotowac. Poznaj Tomka, ktdry
stoi przed wazng decyzjg dotyczgcg wyboru dalszej Sciezki ksztafcenia i zobacz w jaki sposob
sobie z tym poradzit.”

Po kolejnym Kliknieciu - na posta¢ chtopca w okularach — Tomka, widzimy, co chtopiec ma do
powiedzenia:

~-Mam na imie Tomek, wiasnie koncze lll klase gimnazjum. Nie wiem jeszcze, co chce dalej ro-
bi¢, mam sto pomystéw na sekunde, jednego dnia chciatbym zosta¢ informatykiem, drugiego
lekarzem, a kiedy indziej marzy mi sie wtasna firma, ktdra przynosi ogromne zyski, a ja jestem
bogaty i stawny jak sam Mark Zuckerberg. Za moment zaczynamy spotkanie klasowe z doradcg
kariery, moze on pomoze mi pouktadac sobie te rzeczy. ”

2 slajd

Przewodnik dla nauczyciela

Widoczna jest klasa szkolna, uczniowie siedzg w tawkach, wsrod nich Tomek. Przy tablicy stoi
doradca kariery.

Na tablicy widnieje napis ,Planowanie kariery zawodowej”. Po kliknigciu na posta¢ nauczyciela
pojawia sie chmurka z pytaniem skierowanym do klasy : ,Z czym kojarzy Wam sie stowo karie-
ra?”

Nastepnie postaci uczniéw proponujg rozne hasta: (po kliknieciu)

awans, prestiz, praca, bezpieczenstwo, zawdd, stanowisko, kompetencje, zarobki, firma, umie-
jetnosci, bycie specjalistg.

Kiedy skojarzenia pojawig sie w formie listy na tablicy, po najechaniu na skojarzenie ponownie
- pojawia sie definicja danego stowa.

Na koniec widoczne jest pytanie: ,A z czym Tobie kojarzy sie stowo Kkariera?”




Dotyczy: Rozwijania umiejetnosci planowania.

Aplikacja (2 czes€) jest kontynuacjg interaktywnego spotkania uczniéw z doradcg kariery. Zwra-

Charakterystyka . Ktv ol ia Kari d . o : .

aplikacji: ca uwage na istotne aspekty planowania kariery zawodowej oraz wyjasnia znaczenie najwaz-
niejszych pojec.

1 slajd Zadaniem dla uczniow jest ufozenie puzzli, tak aby utworzyty wtasciwy obraz.

Pytanie:
2 slajd . o A .
Po czym poznasz, ze Twoja kariera zawodowa sprawia Ci satysfakcje?
Ponownie wracamy do klasy szkolne;j.
Na tablicy widnieje napis: ,Co jest potrzebne, aby skutecznie kierowac swojg karierg zawodo-
wg?”
Uczniowie kolejno wymieniaja:

3 slajd . 3 : . . . -
znajomos$¢ rynku pracy, wiedza na temat swoich mocnych i stabych stron, wiedza o mozliwo-
$ciach edukacji, znajomos$¢ wtasnych preferencji oraz predyspozycji zawodowych, znajomosé
zainteresowan, umiejetno$¢ wyznaczania celéw, motywacja, dobry doradca, dystans do tego,
co mowig inni, np. rodzice, doswiadczenie, ktdre pozwoli oceni¢, czy wyobrazenia na swoj te-
mat sg prawdziwe (np. dziatalno$¢ w harcerstwie), dyscyplina.

Na slajdzie widzimy posta¢ Tomka. Po kolejnych kliknieciach Tomek informuje nas, ze:

e wiem juz, ze kariera to nie tylko praca zawodowa, ale rowniez zZycie rodzinne, role pozazawo-
dowe, cafe moje zycie.

e wiem juz, ze aby dobrze zaplanowac swojg kariere trzeba poznac siebie, swoje mozliwosci
i ograniczenia, predyspozycje, zainteresowania.

e wiem juz, ze aby zaplanowac swojg kariere trzeba poznac rynek pracy, istniejgce zawody sta-
nowiska, firmy i branze jakie funkcjonujg

3 slajd o wiem juz, ze planujgc kariere zawodowa warto skorzystac ze wsparcia fachowcow, np. dorad-

cy kariery czy pedagoga szkolnego.

e wiem juz, ze planowanie Kariery to dfugotrwaly proces, podczas ktdrego mogg zajs¢ nieprze-
widziane okolicznosci, ktére warto bra¢ pod uwage.

e Wiem juz, ze zaczne planowanie swojej kariery od dokfadnego przemyslenia swoich zaintere-
sowan.

e wiem juz, ze to ja sam bede decydowat o tym, czy moja kariera zawodowa sprawi mi satysfak-
cje.

Przewodnik dla nauczyciela

63



64

SCENARIUSZE Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dotyczy:

Cech i postaw przedsiebiorczych.

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja zawiera szereg informacji dotyczgcych charakterystycznych cech ludzi przedsigbior-
czych. Pozwala na samodzielne odkrywanie, ktore z nich sg niezbedne, a ktérych powinnismy
sie wystrzegag, jesli zalezy nam na rozwoju zawodowym.

1 slajd

Pytanie:
Czym jest przedsiebiorczosc¢?

2 slajd

Widoczne jest zdjecie przedstawiajace ksigzke zawierajgcg definicje przedsigbiorczosci wedtug
Petera Druckera — autora ksigzki ,,Zarzgdzanie XXI wieku — wyzwania™:

- jest cechg, sposobem zachowania sie przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa, pod ktorg rozumie
sie gotowosc i zdolnos¢ do podejmowania oraz rozwigzywania w Sposob twdrczy i nowatorski
nowych problemoéw, umiejetnosc wykorzystywania pojawiajgcych sie szans i okazji oraz elastycz-
nego przystosowywania sie¢ do zmieniajgcych sie warunkow.

3 slajd

Pytanie:
Jakie sg cechy cztowieka przedsiebiorczego?

3 slajd

Zadaniem uczniow jest zaklasyfikowanie wybranych cech cztowieka przedsiebiorczego, umiesz-
czonych z prawej strony ekranu, do kolorowych chmurek:

e Optymizm

e che¢ uczenia sig i rozwijania

o wytrwatosc

« wyobraznia i elastycznosc

e umiejetnos¢ porozumiewania sie i rozwigzywania konfliktow
e pomystowos¢

e ambicja

e aktywnos¢

e pracowitos¢

e gotowosc¢ ponoszenia ryzyka

e umiejetnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania decyzji
e umiejetnos¢ wspodtdziatania

e konsekwencja

e odpornosc¢ psychiczna

¢ zdolnosci przywoédcze

Do wyboru sg tez cechy nie pasujgce do wzorca, ktére nie pojawiajg sie w chmurkach:
e nieche¢ do ryzyka

¢ brak kreatywnosci

e spokoj

e ulegfosc¢

e niski prog stresu i frustraciji

e pesymizm

e lenistwo

e ,wyuczona bezradnos¢”

o trudnosci we wspotpracy

e nieumiejetnos$¢ podejmowania samodzielnych decyzji

4 slajd

Przewodnik dla nauczyciela

Widzimy uzupetnione odpowiednimi cechami chmurki oraz pytanie:
Ktdre okreslenia/cechy pasujg do Ciebie?




Dotyczy: Poznanie wtasnych cech w zakresie przedsiebiorczosci.

;::"a;:l;itsrystyka Aplikacja jest testem wyboru, zwierajgcym 6 pytan dotyczacych przedsiebiorczosSci.
Slajdy Uczniowie odpowiadajg na pytania dotyczgce przedsiebiorczosci.

Po uzupetnieniu wszystkich odpowiedzi, nalezy klikng¢ ,sprawdz”, aby otrzymaé wynik testu.

Przewodnik dla nauczyciela | 65
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Dotyczy:

Procesu zaktadania dziatalno$ci gospodarczej

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja jest graficznym przewodnikiem po kolejnych etapach, ktore nalezy przejs¢ w celu za-
tozenia firmy.

Na slajdzie widzimy zgaszone zaréwki. Po kolejnych kliknigciach zarowki zapalajg sie i przed-
stawiajg nastepne kroki:

1. Plan zatozenia firmy i pomyst na jej dziatalno$¢

2. Utworzenie biznesplanu.

3. Zebranie funduszy - wktadu finansowy, ktére pomoga na rozpoczecie dziatalnosci (lub zwro-
cenie sie o dofinansowanie do Urzedu Gminy/Miasta)

4. Znalezienie lokalu, ktéry bedzie siedzibg firmy

5. Rejestracja firmy w Urzedzie Gminy lub Urzedzie Miasta poprzez wypetnienie formularza
CEIDG-1 (wniosek mozna pobrac¢ lub wypetni¢ on-line - firma.gov.pl)

Whniosek CEIDG-1 zawiera:

* podanie o nadanie numeru NIP

* whniosek o forme opodatkowania przedsiebiorstwa

¢ wniosek o nadanie numeru REGON (dla przedsiebiorstw nie bedgcych spétkami jawnymi)
* informacje o numerze firmowego konta bankowego

* zgtoszenie ptatnikow sktadek oséb ubezpieczonych

6. Uzyskanie zezwolen

7. Zatozenie firmowego rachunku bankowego - dotyczy to szczegdlnie przedsigbiorstw, ktdre
sg VAT-owcami oraz tych firm, ktérych zobowigzania i naleznosci gotbwkowe przekraczajg 150
ty$. euro

8. Wybor formy opodatkowania naszego przedsiebiorstwa oraz dokonanie rejestracji firmy
jako podatnika VAT w Urzedzie Skarbowym. W celu rejestracji firmy jako podatnika VAT musimy
wypetni¢ wnioski VAT-R oraz VAT-5

9. Uzyskanie numeru REGON w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym (GUS)

10. Wyrobienie pieczatki firmowej - Powinna zawiera¢: nazwe firmy, imi¢ i nazwisko przedsie-
biorcy, adres firmy, telefon, faks, REGON oraz NIP

11. Zgtoszenie przedsigbiorcy i pracownikow do ZUS-u Aby dokona¢ wszelkich formalnosci
nalezy w ciggu 7 dni po wypetnieniu wniosku CEIDG-1 zgtosi¢ do ZUS-u osoby ubezpieczone.
Zrobi¢ to mozna za pomocg druku ZUA.

Druk ZUA wypetniamy wpisujgc dane:

* REGON przedsiebiorstwa

* numer rachunku bankowego firmy

e dane personalne

* numery NIP

e numer i seria dokumentéw tozsamosci zgtaszanych osob

* numer wpisu do ewidencji i nazwa instytucji prowadzgcej rejestraciji

Osobom, ktore po raz pierwszy zakiadaja firme, przystugujg ulgi w ptaceniu skiadek ZUS.

12. Uzyskanie zezwolenia - uprawnienia przyznawanego danej firmie na wykonywanie jej dzia-
talnosci zgodnie z prawem.

13. Zawiadomienie Panstwowej Inspekcji Pracy

14. Rozpoczecie dziatalnosci!

Przewodnik dla nauczyciela
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