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Wprowadzenie
Szanowni Panstwo, Nauczyciele przedsiebiorczosci

Poradnik, ktory trafit do Panstwa rgk, ma poméc w pracy z uczniami na lekcjach
przedsiebiorczosci.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego wskazuje zadania szkoty w procesie
ksztatcenia. Na lll i IV etapie edukacyjnym szkota powinna ksztattowa¢ u ucznidw postawy
sprzyjajagce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista oraz
gotowo$é do uczestnictwa w kulturze, do podejmowania inicjatyw i do pracy zespotowej’.

Jednoczesnie podstawa programowa ksztatcenia w zawodach jako jeden z celéw
zaktada ksztatcenie zawodowe uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegodlnosci: idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a
takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu kompetencji pracownikow?.

Zespot ekspertow projektu Uczestnik Spoteczenstwa Wiedzy przygotowat dla
Panstwa narzedzia do nauczania podstaw przedsiebiorczosci, ktore skutecznie pozwolg
osiggngC cele ksztatcenia zawarte w dokumentach programowych Ministra Edukacji
Narodowej. Jednoczesnie dajg one szanse wykreowania U ucznibw postaw
przedsiebiorczych niezbednych do przysztego zycia zawodowego i spotecznego.

Zanim powstal poradnik

Zanim powstat poradnik, 751 ucznidw z wybranych szkdét ponadgimnazjalnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim przetestowato w ciggu jednego roku szkolnego
wszystkie elementy sktadowe systemu nauczania przedsiebiorczosci zaproponowanego
Panstwu przez zespét projektowy i ekspertow. Wsrdéd ucznidéw przeprowadzono wiele badan,
m.in. dotyczacych ich potencjatu i mozliwosci zawodowych, zapytano o to, co chcieliby
osiggng¢ w zyciu, jakie wartosci sg dla nich wazne, jakie majg zainteresowania, jakie
chcieliby zdoby¢ kompetencije.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami uczniowie majg swiadomos$¢, ze trzeba inwestowac
w siebie i edukacje oraz w nabywanie wiedzy, praktycznych umiejetnosci i kompetencii,
warto by¢ aktywnym i przedsiebiorczym, gdyz w przyszitosci to zaprocentuje i pozwoli tatwiej
wejs¢ na rynek pracy i utrzymac sie na nim. Za kilka lat, jak wskazywali respondenci, wsrod
pracownikdéw najwyzej ceniona bedzie zdolnos¢ do przekwalifikowywania sie i mobilnosé, ale
jednoczesnie spora czes¢ ucznidw nie ma sSwiadomosci, ze wybor zawodu jest jedng z
najwazniejszych decyzji zyciowych. Od tego zalezy, jak bedag w przysztosci, w dorostym

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkot, DzU z 2012 r., poz. 997.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
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zyciu, funkcjonowaé w sferze materialnej, spotecznej i emocjonalnej. Dlatego tez zadaniem
szkoty jest odkrywanie w mtodych ludziach przedsiebiorczosci, zachecanie ich do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, do dalszej edukacji, aprzede wszystkim
przygotowanie swiadomych pracownikbw do wejscia na rynek pracy. Przed wejsciem w
doroste zycie, w ktérym praca bedzie odgrywata kluczowg role, powinni wiedzie¢, jak
funkcjonuje gospodarka, mie¢ podstawowg wiedze: ekonomiczng, z zakresu prawa pracy,
umiejetnosci spoteczne, ale takze rozumiec, jak w praktyce dziatajg przedsiebiorstwa.

Wiasnie tu decydujgcg role odgrywajg lekcje przedsigbiorczo$ci. Nauka
przedsiebiorczosci nie powinna by¢ nudna i polegaé tylko na stuchaniu wyktadéw i uczeniu
sic na pamieé¢ regut z ksigzki. Wedtug badan wiasnych® w ocenie 48,9 proc. uczniéw
dostepnos¢ do materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej (miedzy innymi programy
komputerowe, portale internetowe) jest niska, ale juz 91,3 proc. ucznidéw powiedziato, ze nie
korzystali z programow komputerowych dotyczgcych nauczania przedsigbiorczo$ci i nie mieli
do czynienia z nimi*. Dlatego tez chcemy zaproponowaé w ramach projektu Uczestnik
Spoteczenstwa Wiedzy — zintegrowany system ksztalcenia przedsiebiorczosci w
szkotach ponadgimnazjalnych zintegrowany, nowatorski ijednoczesnie nowoczesny
program pracy na lekcjach przedsiebiorczosci z wykorzystaniem informatycznych narzedzi
przekazu.

Poradnik bedzie prowadzit Panstwa krok po kroku poprzez wszystkie zaproponowane
przez ekspertow elementy zintegrowanego systemu ksztatcenia. W kolejnych rozdziatach
znajdg Panstwo rowniez pomoc w realizacji poszczegolnych elementow systemu. Nalezg do
nich:

a) innowacyjny program nauczania (PN);

b) innowacyjny Model kompetencji (MK) cztowieka przedsiebiorczego i aktywnego
cztonka spoteczenstwa opartego na wiedzy i innowac;ji, ktéry stanowi wspolng o$ dla
wszystkich elementéw programu;

c) system e-learningowy eduKariera z zawartg w nim grg decyzyjng eduFarma,;

d) eduBizmodel — internetowe narzedzie informatyczne wspierajgce nawigzywanie i
utrzymywanie wspotpracy edukaciji i biznesu;
e) eduPorady — internetowy zbior poradnikow dla ucznidow i nauczycieli, studiéw

przypadkéw, scenariuszy do zajec, prezentacji multimedialnych oraz podrecznikéw
do zajec, wspierajgcych nauczanie podstaw przedsiebiorczosci.

Oddajgc w Panstwa rece niniejszy poradnik, chcemy, aby byt on przydatny w
zrozumieniu zatozen projektu, systemu nauczania, idei e-learningu, zdalnej pracy ucznia i z
uczniem oraz w pracy z uczniami na lekcji. Cele i efekty sg odpowiedzig na zapotrzebowanie
Srodowiska szkolnego, ale rowniez edukacji przysztodci i korelacji z potrzebami
pracodawcow na kompetentnych pracownikéw.

Zaproponowany przez twoércéw projektu oraz ekspertbw kompleksowy system
ksztatcenia jest zgodny z zapisami zawartymi w Ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie oswiaty (DzU z 2004 r., nr 256, poz. 2572, ze zm.) oraz z zapisami zawartymi

* Badana wiasne projektu: Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego, USW, ZPSB, Szczecin
2011.
* Tamze.
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w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (DzU z 2012 r., poz. 997).

Dodatkowo system daje mozliwos¢ pracy z uczniem zdolnym, jak rowniez stabym
poprzez indywidualizacje nauczania i dostosowanie tresci ksztatcenia do poziomu ucznia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ wykorzystania wielu nowoczesnych narzedzi i pomocy
dydaktycznych w pracy na lekcji i poza nig, a tym samym moze dostosowaé wymagania
edukacyjne wynikajgce z programu nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia przez caty okres ksztatcenia.

Tym samym system spetnia wymogi Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminébw w szkotach publicznych ° oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach®.

Autorzy

> Rozporzgdzenie MEN z dn. 17 listopada 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych, DzU z 2010 r., nr 228, poz. 1491, ze zm.

e Rozporzgdzenie MEN z dn. 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach, DzU z 2010 r., nr 228, poz.
1487.
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Rozdziat 1.

Cele poradnika i efekty ksztatcenia

Wyodrebnilismy dwa gtéwne cele zaproponowanego Panstwu poradnika:

» cel | — poradnik jako ABC propozycji i wskazéwek metodycznych dotyczgcych
nauczania i organizacji pracy nauczyciela przedsiebiorczosci;
» cel Il — zapoznanie Panstwa ze wszystkimi elementami systemu ksztatcenia opartego

na innowaciji, wiedzy i nowoczesnosci.
Szczegotowe cele mozna okresli¢ jako:

» wsparcie nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci w nauczaniu przedmiotu za pomocg
nowoczesnych, interaktywnych metod pracy z uczniem, takich jak eduKariera oraz
eduPorady;

» wsparcie ucznibw w zdobywaniu wiedzy z przedmiotu podstawy przedsiebiorczoSci
poprzez interaktywne narzedzia: eduKariera i eduPorady;

» wykorzystanie e-learningu oraz m-learningu w nauczaniu przedmiotu;

zapoznanie nauczycieli z innowacyjnym programem nauczania;

przedstawienie systemu informatycznego eduKariera z zawartg w nim grg decyzyjng

eduFarma;

» zastosowanie modelu wspotpracy szkoly z przedsiebiorstwami (eduBizmodel) w
procesie ksztatcenia;

» przyblizenie modelu kompetencji cztowieka przedsiebiorczego i aktywnego czionka
spoteczenstwa opartego na wiedzy i innowacji, ktéry stanowi wspodlng o$ dla
wszystkich elementéw programu.

Wynikajagce z celéow dziatania stanowig kompleksowy system ksztalcenia
oparty na wiedzy i innowaciji.

Proponowane rozwigzanie jest rozwigzaniem programowym i metodycznym,
dotyczgcym modernizacji systemu nauczania oraz zmiany w metodzie uczenia przedmiotu
podstawy przedsiebiorczo$ci. Zastosowanie takiego podejscia sprawia, ze jest to
dynamiczna forma nauki, dla ucznia bardzo atrakcyjna i efektywna, a dla nauczyciela
stanowi wsparcie i pomoc w ukierunkowaniu jego dziatan edukacyjnych.

Technologia opisanego systemu pozwala na wigczenie sie do niego w dowolnym
czasie imiejscu (system informatyczny jest ogolnodostepny na stronie internetowej),
uczniowie i nauczyciele z catego kraju moga z systemu korzysta¢ na tych samych prawach.
Istotne jest takze, ze aplikacja ta dzieki zastosowaniu zaawansowanej technologii umozliwia
ksztatcenie w m-learningu.

W szkole uczen zdobywa niezbedng wiedze teoretyczng, natomiast w
przedsiebiorstwie skonfrontuje te wiedze z praktykg (ksztatcenie praktyczne). Integracja
systemu szkolnego ze srodowiskiem pracy: pracodawcami i organizacjami pracodawcow
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wspierana eduBizmodelem, pozwoli ograniczy¢ rozbieznosci istniejgce miedzy edukacjg a
rynkiem pracy. Zdobyte w ten sposéb doswiadczenia pozwolg miodziezy swiadomie wybrac
kierunek ksztatcenia i w przysztosci pewnym krokiem wej$¢ na rynek pracy.

Najwazniejsze cechy innowacji to”:

>
>

>

1.1.

potgczenie kilku narzedzi w kompatybilng catos¢;

budowa zintegrowanych narzedzi oparta na modelu kompetencji, ktérego m.in.
struktura przektada sie na te narzedzia;

system informatyczny wsparcia nauczania przedsiebiorczosci sktadajacy sie z:

0 modutu eduKariera wraz z grg decyzyjng eduFarma — stosujgcej mechanizm
przekazywania wiedzy i jej utrwalania;

0 modulu eduPorady zawierajgcego zbiér dokumentow dla uczniow i
nauczycieli niezbednych do ksztattowania postaw przedsiebiorczych;

0 modutu eduBizmodel zawierajgcego wskazowki i dobre praktyki dla szkot
oraz przedsiebiorstw przydatne w budowaniu trwatej relacji nauka — biznes —
nauka;

system informatyczny przewiduje indywidualne podejscie do ucznia;

forma programu nauczania opiera sie na jednostkach dydaktycznych, ktorych
zadaniem jest opisanie kazdej lekcji;

program nauczania skorelowany jest z innymi narzedziami produktu finalnego
projektu tj. eduKariera, eduPorady oraz eduBizmodel. Do tej pory programy
nauczania powigzane byly najczesciej z literaturg wydawnictwa, na bazie ktérego
powstawat program nauczania. Do dziS nie powstat taki program nauczania,
ktory tgczytby tak wiele narzedzi w spojng catosé;

W programie nauczania wyodrebniono czes¢ poswiecong literaturze przedmiotu.
Zaden z dotychczasowych programoéw nauczania nie stosowat takiego udogodnienia.

Efekty ksztalcenia

Efekty ksztatcenia to przemys$lane rezultaty, jakie powinien osiggnaé nauczyciel i uczen na
koniec procesu nauczania, a mianowicie:

>

>

wzrost poziomu kompetencji ucznibw z zakresu przedmiotowego podstaw
przedsiebiorczosci,

podniesienie efektywnosci nauczania podstaw przedsiebiorczo$ci poprzez eliminacje
mankamentow obecnego nauczania;

wzmocnienie procesu nauczania przez praktyke i informatyczne narzedzia pracy z
uczniem;

nabycie przez uczniéw wiedzy ptyngcej z praktyki przedsiebiorcow i partycypowanie
w doswiadczeniach praktykow;

wdrozenie praktycznych elementéw nauczania do procesu dydaktycznego;

wzrost atrakcyjnoéci zaje¢ dla ucznidw.

7 Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego USW, ZPSB, Szczecin 2011.
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Efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane z wielkg rozwagg i ukierunkowane na umiejetnosci,
kompetencje i kwalifikacje, jakie powinien osiggng¢ uczen na koniec procesu ksztafcenia, ale
rowniez na nowe umiejetnosci nauczycieli i poprawe jakosci pracy szkoty.
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ROZDZIAL 2.

Model kompetencji — skumulowane efekty uczenia si¢ elementem integracji
poszczegdlnych narzedzi w nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci

2.1. Kilka definicji®

Kompetencje — wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonac, czyli jej
skumulowane efekty uczenia sie.

Umiejetnosci — zdolnos¢ wykorzystania wiedzy oraz wycwiczonych sprawnosci do
wykonywania zadan oraz rozwigzywania problemaéw.

Kwalifikacja — dyplom, swiadectwo, certyfikat lub inny dokument wydany przez uprawniong
instytucje, stwierdzajgcy, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie zgodne z
odpowiednimi wymaganiami.

2.2. Model kompetencji — MK

Istotng czescig systemu nauczania jest Model kompetencji — bedgcy elementem
integracji poszczegdélnych narzedzi w nauczaniu podstaw przedsiebiorczoSci.

Model kompetencji powstat na bazie podstawy programowej do przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci. Podstawa programowa i model kompetencji stanowig o0$
taczacg  wszystkie elementy zaproponowanego systemu  ksztalcenia  podstaw
przedsiebiorczosci, takie jak program nauczania, system informatyczny eduKariera wraz z
gra decyzyjng eduFarma oraz model wspotpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami
(eduBizmodel) i eduPorady.

Struktura MK przedstawia sie nastepujgco:
¢ nazwa Kompetencji Gtownej (KG) ,
e nazwa sktadnika kompetencji (SK),
e poziom zaawansowania wraz z kontekstem.

W ramach modelu kompetencji wyréznionych zostato szes$¢ (6) kompetenciji
gtdwnych (KG) itrzydzieSci dziewie¢ (39) sktadnikow kompetencji (SK), do ktdrych
przyporzgdkowano tresci ksztatcenia na trzech poziomach zaawansowania oraz
zakodowano zgodnie z efektami ksztatcenia znajdujgcymi sie w podstawie programowe;.

8 Krajowe Ramy Kwalifikacji 2012 r.
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Wyodrebniono nastepujgce kompetencje gtéwne:
2.2.1. Komunikowanie sie,

2.2.2. Autoprezentacja,

2.2.3. Wiedza o gospodarce,

2.2.4. Podstawy biznesu,

2.2.5. Kariera zawodowa,

2.2.6. Podejmowanie decyzji.

Stworzony model kompetencji petni kilka funkcji: okresla wymogi, jakie musi spetni¢
osoba przedsiebiorcza, stanowi narzedzie do ksztatcenia ucznidéw, narzedzie do oceny
uczniéw oraz do okreslania efektywnosci nauki. Wazne jest nie to, by uczen nauczyt sie kilku
definicji, ale by zrozumiat mechanizmy przysztego funkcjonowania siebie w gospodarce
rynkowe;j.

Ponizej pokazano przyktad kompetencji gtéwnej (KG) wraz ze skladnikami
kompetencji (SK) (podkompetencje) — Przyktad 1, oraz przyporzgdkowanie treéci ksztatcenia
do kompetencji gtéwnej (KG) i sktadnikow kompetencji (SK) wraz z poziomami
zaawansowania — Przyktad 2.

Przyktad 1

Nr | Nr Kompetencja gtéwna
KG | SK (KG)

Skiadnik kompetencji (SK)
KOMUNIKOWANIE SIE

Komunikacja i style komunikowania sie
Komunikowanie werbalne i niewerbalne
Asertywne komunikowanie

Wspoipraca i wspotdziatanie w zespole
Funkcjonowanie w spoteczenstwie

Rozwigzywanie konfliktow

Rl R R R R R R R
N o o hs w Nk o

Reklama i jej oddziatywanie
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jest zarzadzanie
informacja

wskazuje zrodta
pozyskiwania
informacji

okresla sposoby
i zasady
gromadzenia
informacji

kompletnos¢,
jakos¢ i wartos¢
informacji

Przyktad 2
- Kod tresci L Ki Sci - Kod tresci
Zakres tresci (kb .| Zakres tresci od tresci .| Zakres tresci Cadibionid ]
programowej programowej programowej
. Sktadnik . . .
Nr | Nr | Kompetencja aant . 1 poziom 2 poziom 3 poziom
, kompetencji , . .
KG | SK | gtéwna (KG) (5K) zaawansowania zaawansowania zaawansowania
1 Podejmowanie decyzji
1 1 Zarzadzanie informacja
okresla, czym s3 rozréznia dane, przetwarza
dane, informacje, dane
informacje, wiedze i informacje
wiedza
okresla, czym ocenia wyszukuje dane

i informacje

gromadzi dane
i informacje

prowadzi
weryfikacje
uzyskiwanych
informacji

2.3. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — PDG

Zachecamy Panstwa do aktywnego przestudiowania modelu MK oraz do dyskusji
nad nim z kolezankami i kolegami uczgcymi przedsigbiorczo$ci, nauczycielami teoretycznych
przedmiotow zawodowych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych, szczegdlnie
uczacymi przedmiotu PDG — Podejmowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej —
efekty ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw, do uzupetniania wiadomosci

najswiezszymi informacjami prasowymi z obszaru

gospodarki, rynku pracy, a takze z

psychologii i nauk spotecznych, by jak najefektywniej wykorzystaé¢ zdobyte umiejetnosci w
procesie ksztatcenia ucznidw.
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ROZDZIAL 3.

Samodoskonalenie sie uczniéw — wprowadzenie do e-learningu

Pojecie e-learning obejmuje wszelkie procesy nauczania, ktére niezaleznie od czasu i
miejsca umozliwiajg nauke opracowanych materiatow dydaktycznych umieszczonych na
nos$nikach elektronicznych z wykorzystaniem technologii informatycznych, internetowych,
platform nauczania lub ustug on-line. Potgczenie metody nauczania tradycyjnego i nauczania
na odlegtos¢ powoduje powstanie metody nauczania mieszanego (blended learning).

Systematycznie zwigksza sie liczba szkdt i przedsiebiorstw wykorzystujgcych narzedzia e-
learningowe. Dzi§ szkolenia e-learningowe sg coraz popularniejsze i coraz czesciej
powszechnie dystrybuowane, np. na ptytkach CD wraz z podrecznikami szkolnymi,
z gazetami lub w Internecie. Szkolenia e-learningowe wnoszg w proces nauczania potencjat
nowoczesnych i efektywnych metod przekazywania wiedzy dopasowanych do potrzeb
wspotczesnego spoteczenstwa informacyjnego, a szczegdlnie mtodziezy.

Czesto przyjmuje sie, ze e-learning to spos6b przekazywania wiedzy oparty na mediach
elektronicznych, jednak dopiero proces dydaktyczny decyduje o efekcie ksztatcenia. Stad
warto pamietaé, ze: e-learning to nowoczesny sposOb na interaktywne przekazywanie
wiedzy, kontrole procesu ksztatcenia oraz pozyskiwania informacji zwrotnej o przyswojeniu
wiedzy przez ucznia.

Waznym elementem e-learningu jest interaktywnosé, dzieki ktorej wnosi sie element
atrakcyjnosci i skuteczno$ci procesu nauczania. Uczehn pracujgcy przy komputerze
potrzebuje dodatkowych impulséw motywujgcych go do dalszej pracy. Potrzeba dziatania
i interakcji oraz elementy samosprawdzajgce poziom zdobytej wiedzy — to czynniki, ktore
decydujg o atrakcyjnoéci szkolen e-learningowych i motywacji ucznia, a takze o sukcesie
edukacyjnym.

Projekt ,Uczestnik Spoteczenstwa Wiedzy — zintegrowany system ksztatcenia
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych” pozwolit na opracowanie materiatow e-
learningowych odpowiadajgcych potrzebom i celom dydaktycznym z zakresu przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci. Swobodna dostepnos¢ uczniow do materiatdbw e-
learningowych pozwala uczniom na realizacje indywidualnych celow edukacyjnych we
wilasnym tempie i w dowolnym czasie. Ponadto opracowane materiaty e-learningowe
pozwalajg na zaprezentowanie problemow z réznych punktéw widzenia, zespotowe oraz
indywidualne poszukiwanie rozwigzan, jak réwniez umozliwiajg wspodlng refleksje i ocene
wspoélnych dziatan.

Nauczyciele i ich uczniowie uczestniczacy w projekcie dysponujg nowatorskim narzedziem
pozwalajgcym na przekazywanie wiedzy w sposob atrakcyjny, ale i intuicyjny, zbudowany
z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych. Narzedzie to zawiera teorie mocno popartg
przyktadami z praktyki, ¢wiczeniami samosprawdzajgcymi oraz testami. Materialy te
umozliwiajg wielokrotne wykorzystanie poszczegoélnych tresci dydaktycznych oraz
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zapewniajg uczniom staty dostep do jednorodnych tresci, a uczniom nieobecnym na lekcjach
pozwalajg na dotrzymanie tempa nauki catej grupy.

Materiat e-learningowy dostarczony w ramach projektu ,Uczestnik Spoteczenstwa Wiedzy...”
stanowi trzon zaje¢, jakie sg realizowane w formie blended learning. Materiat e-learningowy
mozna wykorzysta¢ na zajeciach lub pozwoli¢ uczniom w oparciu o niego przygotowywac sie
do zajeC. Na lekcji niektore elementy materiatdw e-learningowych mozna prezentowac¢ na
tablicach multimedialnych lub na komputerach w laboratoriach. Jednak gtobwnym zatozeniem
jest, by zasoby e-learningowe byty wykorzystywane przez ucznia w domu i pozwalaty na
powtdrzenie, utrwalenie oraz na przemyslenie tematu oméwionego na lekcji z nauczycielem.
Lekcje tradycyjne powigzane z zasobami e-learningowymi stang sie duzo atrakcyjniejsze i
efektywniejsze.

W ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych wsrod uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
pomocnym narzedziem z pewnoscig bedzie system wspierajgcy system informatyczny w
sktad ktérego wchodzg: eduKariera oraz eduBizmodel i eduPorady. Wykorzystanie tego
narzedzia moze odbywac sie dwojako:

1. Jako srodek dydaktyczny w trakcie pracy na zajeciach.
2. Jako narzedzie samoksztatcenia uczniow.

W pierwszym sposobie wykorzystania systemu nalezy zwroci¢ uwage na kilka istotnych
elementow:

» Podziat klasy na grupy. Wykorzystanie systemu na zajeciach lekcyjnych jest
efektywne wtedy, gdy spetniona jest zasada jeden uczen — jeden komputer. W wielu
przypadkach ze wzgledéw organizacyjnych nie jest mozliwe uzyskanie podziatu na
grupy na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci. Mozliwe wtedy jest realizowanie
zaje¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego w oparciu o réwnolegtg prace
ucznidw z narzedziem informatycznym i bez niego. W takich okolicznosciach
nauczyciel musi precyzyjnie zaplanowaé zajecia, tak aby wszyscy uczniowie
pracowali efektywnie.

» Zapewnienie warunkow technicznych niezbednych do realizacji zaje¢ =z
wykorzystaniem systemu.

Konieczne jest spetnienie nastepujgcych wymagan technicznych:

0 komputer z przegladarkg Internet Explorer 8 (lub nowszg) albo Firefox
(wersja 8 lub nowsza), z wkgczong obstugg ciasteczek (cookies) i JavaScript;

0 do obstugi gry eduFarma potrzebna jest aktualna wersja wtyczki Adobe
Flash Player (w przegladarce);

0 system operacyjny komputera (bez wzgledu na to jaki) powinien miec
zainstalowane wszystkie aktualizacje i ,,fatki” zabezpieczen.
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W drugim sposobie wykorzystania systemu nalezy zwréci¢é uwage na to, by uczniowie mieli
dostep do Internetu poza zajeciami lekcyjnymi. Nalezy réwniez wprowadzi¢ metody
pozwalajgce weryfikowa¢ samodzielnos¢ pracy uczniéw.

Wykorzystanie systemu informatycznego w ksztattowaniu umiejetnosci z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci obejmuje zaréwno tresci teoretyczne, ¢wiczenia, jak i studia przypadkdw.
Za ich pomocg uczniowie mogg uzupetni¢c umiejetnosci z lekcji lub zdobyé nowe np. w
przypadku nieobecnosci w szkole. Materiat zawarty w systemie umozliwia rowniez
przeprowadzanie lekcji powtdrzeniowych.

Uwaga

Wazny jest fakt, ze ¢éwiczenia w systemie przyporzadkowane do
poszczegdblinych skladnikow kompetencji nalezy rozwigzywaé po przerobieniu tresci
ksztatcenia ze wszystkich jednostek dydaktycznych w danym sktadniku kompetencji.
Urozmaicenie zawartych ¢éwiczen powoduje, ze praca w systemie jest ciekawa,
dynamiczna, a jednoczesnie tak skonstruowane zadania pozwalajg na powtérzenie
i utrwalenie tresci lekcji.

Jednoczesnie eduKariera jest narzedziem samomotywujgcym ucznia do nauki.
Autorskim rozwigzaniem jest fakt, ze system nie losuje pytan uczniowi po wykonaniu przez
niego testu wiedzy, lecz przyporzadkowuje pytania na odpowiednim stopniu trudnosci. Na
przyktad po uzyskaniu odpowiedniej liczby punktow z testu wiedzy uczen rozwigzuje
pierwszy sktadnik kompetencji pierwszej kompetencji gtbwnej na przyporzgdkowanym przez
system stopniu trudnosci. Nastepny sktadnik kompetencji kolejnej kompetencji gtdwnej uczen
bedzie rozwigzywat na nizszym/takim samym/wyzszym stopniu trudnosci (model kompetenc;ji
przewiduje trzy stopnie trudnosci) w zaleznosci od tego, jaki wynik uzyskat uczeh po
rozwigzaniu poprzedniej catej kompetencji gtdwne;.

System ma poméc uczniowi zrozumie¢ przedmiot. Co istotne, wiedza jest
weryfikowana tylko na poczatku i na kohcu eduKariery za pomocag testu wiedzy. Od
nauczyciela zalezy, kiedy i w jaki sposéb bedzie sprawdzat poziom opanowania wiedzy w
trakcie nauki i za pomocg jakich narzedzi i metod (testy sprawdzajgce, sprawdziany, prace
klasowe, kartkéwki itp.)

System informatyczny eduKariera ma za zadanie wspiera¢ nauczyciela i dostarcza¢ mu
dodatkowych narzedzi oraz srodkéw w pracy z uczniem.

Dodatkowo eduKariera daje mozliwos¢ uzupetniania wiedzy uczniom nieobecnym
na zajeciach. Uczniowie mogg zrealizowaC wszystkie tresci programowe mimo absencji na
lekcjach z powodu choroby lub z innych przyczyn. Nauczyciel ma mozliwos¢ sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznidow poprzez kontrole ¢wiczeh w sposob zdalny. System jest takze
dobrym narzedziem pomocnym w przygotowaniu uczniow do olimpiad i konkursow. Takze w
przypadku nieobecnosci nauczyciela na lekcji — nauczyciel zastepujgcy moze korzysta¢ z
mozliwosci i zasobow eduKariery.
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Integralnym elementem systemu jest gra edukacyjna eduFarma. Nauczyciel, wykorzystujgc
to narzedzie, ma mozliwos¢ uswiadomienia uczniom pewnych aspektéw funkcjonowania
gospodarki. Nalezg do nich:

>

>

>

>

>

dziatanie mechanizmu rynkowego,

podejmowanie decyzji gospodarczych w warunkach ryzyka,
specjalizacja w dziatalno$ci produkcyjne;j,

réznice w wycenie rynkowej produktow wysoko i nisko przetworzonych,

konkurencja.

Wykorzystujgc gre eduFarma powinno sie wprowadzi¢ element rywalizacji pomiedzy
uczniami i/lub grupami, tak aby uczniowie uzyskali dodatkowy bodziec do dziatania.
Nauczyciel, decydujgc sie na wykorzystanie gry, moze stworzy¢ zespoty uczniéw i liderom
przydzieli¢ pewne funkcje administracyjne. Tym samym pozwala sie mtodziezy uczy¢ sie
poprzez zabawe réwniez w czasie wolnym. Rola nauczyciela ogranicza sie wtedy do
petnienia ogdlnego nadzoru nad wykorzystaniem zasobow systemu.

Instrukcja obstugi systemu eduKariera wraz z grg decyzyjng
eduFarma, eduBizmodel oraz eduPorady stanowi zatgcznik nr 12.
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Rozdziat 4.

Model wspoétpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami (eduBizmodel) —
wsparcie nauczyciela w ksztaltowaniu wspoétpracy z lokalnym biznesem na
lekcjach przedsiebiorczosci

4.1. Element wsparcia

Model wspétpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami (eduBizmodel) jest
kolejnym elementem wsparcia nauczycieli przedsiebiorczosci. Wypracowane metody
wspotpracy  z pracodawcami i organizacjami pracodawcow najczesciej majg
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w ramach organizowanych praktyk zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu, ukierunkowane na podnoszenie kompetencji praktycznych w
ramach zawodu.

Nauczyciel przedsiebiorczosci jest samodzielnym kreatorem procesu dydaktycznego
i szczegolnie w liceach ogolnoksztatcgcych jednym z nielicznych podejmujgcych wspétprace
Z pracodawcami w ramach nauczanego przedmiotu. Nawigzywanie wspétpracy miedzy
szkofami i pracodawcami bardzo czesto uzaleznione jest od osobistych kontaktéw miedzy
kadrg szkoty i przedsiebiorstw. W praktyce osobiste kontakty, sieci spoteczne, jak rowniez
pomoc absolwentéw sg kluczowe dla pozyskania pracodawcoéw do wspétpracy, ktora
pozwala na state powigzanie edukacji z rynkiem, tak by nauczanie odbywato sie rowniez w
realnych warunkach rynkowych.

Model zdefiniowany zostat jako system zatozen, poje¢ izaleznosci pomiedzy
wyréznionymi w nim podmiotami, pozwalajgcy opisa¢ mozliwosci wspotpracy, a takze
identyfikujgcy bariery itrudnosci w zakresie jej nawigzywania oraz mechanizmy, dzieki
ktérym mozna je niwelowac.

4.2. Zbi6ér wskazoéwek

EduBizmodel stanowi zbiér wskazéwek, swojego rodzaju przewodnik, ktéry pozwoli
Panstwu na poruszanie sie po obcym dla siebie terenie, jakim sg przedsigbiorstwa.
EduBizmodel zawiera scenariusze (wskazdéwki) opisujgce krok po kroku sposob, w jaki
mogg Panstwo nawigzaé wspotprace z przedsiebiorstwem, uwzgledniajgc réznice lokalnego
Srodowiska i otoczenia biznesowego szkoty. Scenariusze/wskazowki zawierajg miedzy
innymi: instrukcje dla nauczyciela, kogo moze zaprosi¢ na dang jednostke dydaktyczna,
propozycje pytan do przedsiebiorcy, jaki jest cel spotkania, jak nauczyciel wraz
Z przedsiebiorcg powinien by¢ do takiej lekcji przygotowany, by osiggna¢ pozgdane efekty.

Model wspétpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami opiera sie na wybranych
jednostkach dydaktycznych zawartych w programie nauczania (PN).
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4.3. Narzedzia wspomagajgce implementacje eduBizmodelu
Do gtéwnych narzedzi wspomagajgcych implementacje modelu nalezg®:

1. E-learningowy system nauczania podstaw przedsiebiorczosci eduKariera wraz
z grg decyzyjng eduFarma opisany w rozdziale 3 i 6 niniejszego poradnika.
2. EduPorady — zawiera zbiér poradnikow oraz materiatéw dla ucznia i nauczyciela
dotyczgcych:
a) podstaw planowania kariery zawodowej przez ucznia,
b) podstaw planowania utworzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej przez
ucznia,
C) prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli z wykorzystaniem studiow
przypadkdéw oraz prezentacji multimedialnych.
3. Model kompetenc;ji.

Prosimy Panstwa o zapoznanie sie¢ z eduBizmodelem, poniewaz: stanowi on cenng
wskazowke merytoryczng dla nauczycieli, lekcje przy wykorzystaniu modelu podobajg sie
uczniom i stanowig element rzeczywistosci rynkowej, a nie tylko jej symulaciji.

° Edubiznesmodel, ZPSB 2012 r.
18

7.'clc|1()dnj0p0morxk;1 UNIA EUROPEISKA
Szkola Biznesu - Szgggo&aﬁm

' . S Ul u L Y
w Szczecinie

Projekt "Uczestnik Spoteczernstwa Wiedzy - zintegrowany system ksztalcenia przedsigbiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych" wspdtfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA 5POINOSCI




WEDROWKA DO PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozdziat 5.

Program nauczania i jego zatozenia

Mozna powiedzie¢, Zze nowoczesny program nauczania powinien pomagac:
a) wspiera¢ tworcze myslenie i wyzwalac¢ kreatywnosc u uczniow,
b) doskonali¢ umiejetnos¢ uczenia sie i postugiwania zdobytg wiedza,
C) ksztattowa¢ umiejetnos¢ samodzielnego myslenia i rozwigzywania problemow,
d) wspiera¢ rozwdj osobisty, emocjonalny i duchowy,
e) ksztattowac¢ postawy i wartosci.

Zaproponowany Panhstwu program nauczania podstaw przedsiebiorczosci zostat
tak skonstruowany, aby w jak najwiekszym stopniu utatwi¢ nauczycielowi prace z uczniami w
zakresie kreowania postaw przedsiebiorczych wsréd miodziezy.

W programie opisano koncepcje nauczania przedmiotu. Opis ten dotyczy niezbednej
wiedzy przedmiotowej, koniecznych umiejetnosci i pozgdanych postaw, jakie chcemy
wyksztalci¢. Zaprezentowano cele ksztatcenia, przedstawiono pomyst, w jaki sposéb nalezy
je zrealizowag, czyli jak doprowadzi¢ do osiggniecia opisanego stanu wiedzy i umiejetnosci
uczniow. Przedstawiono tez sposob sprawdzenia, czy cele zostaty zrealizowane.

W programie nauczania oprocz elementéw koniecznych autorzy zaproponowali podziat
na jednostki dydaktyczne. Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze jest to jedynie propozycja
majgca utatwi¢ nauczycielom realizacje zaje¢. W swoich zatozeniach autorzy przyjeli do
realizacji 60 godzin dydaktycznych wraz z grg decyzyjng eduFarma. Jest to liczba mniejsza
od faktycznie mozliwej do realizacji. Rozbieznos¢ ta wynika z faktu, ze pozostata liczba
jednostek zostata pozostawiona do dyspozycji nauczyciela.

Kazda z jednostek dydaktycznych uwzglednia w swojej strukturze cele lekcji, materiat
nauczania, proponowane c¢wiczenia, srodki dydaktyczne oraz wskazowki zwigzane
Z realizacjg okreslonego tematu. Materiat ten nalezy traktowaé jako pewnego rodzaju
propozycje majgcqg utatwi¢ nauczycielowi prace z programem nauczania. W programie
zawarte zostaly rowniez wskazowki zwigzane z wykorzystaniem pozostatych produktéw
projektu.

Prezentowany program nauczania sktada sie z nastepujgcych elementow:

1. zalozenia programowo-organizacyjne ksztatcenia,

2. szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania przypisane za pomocg koddéw do tresci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego,

3. tresci ksztafcenia zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego,

4. szczeg&towe cele ksztatcenia okreslajgce kompetencje i jej poziom, jaka powinna
by¢ opanowana przez ucznia w czasie kazdej jednostki dydaktycznej,
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tresci ksztatcenia, jakie powinny by¢ zaprezentowane na kazdej jednostce
dydaktycznej w formie haset programowych powigzanych ze szczegdétowymi celami
ksztatcenia,
— wskazowki metodyczne dotyczgce sposobu realizacji danej jednostki lekcyjnej
— wskazowki te podawaé bedg alternatywne sugerowane metody pracy, ktére
nauczyciel bedzie mogt sobie wybra¢, uwzgledniajgc poziom klasy i
wyposazenie technodydaktyczne szkoty,
— propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia
przedstawione na koncu kazdej kompetencji sktadowe;j,
sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany,
opis zatozonych osiggnie¢ uczniéw,
wykaz kompetencji z przypisang liczbg godzin.

Program nauczania zostat zbudowany zgodnie z modelem kompetencji (MK). Autorzy
zaproponowali nastepujacy podziat godzin na realizacje poszczegolnych kompetenc;i.

O WNE

Zajecia organizacyjne, przedmiotowy Ssystem oceniania, 2
omowienie celdw ksztafcenia
Komunikowanie sie 7*
Autoprezentacja 7*
Wiedza o gospodarce 22*
Podstawy biznesu 10*
Kariera zawodowa o*
Podejmowanie decyz;ji 7*
Zajecia podsumowujgce, wystawienie ocen 2%
Godziny do dyspozycji nauczyciela 8
Razem 72

* Liczbe godzin w zasadniczej szkole zawodowej nalezy dostosowaé do zmniejszonej liczby godzin w siatce
godzin zgodnie ze wskazowkami.
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Rozdziat 6.

Rola nauczyciela w nauczaniu przedsiebiorczosci z wykorzystaniem e-
learningu i samoksztatcenia uczniow

Rozwéj infrastruktury informatyczno-multimedialnej, przemiany spoteczne, coraz
wieksza mobilno$¢é spoteczenstwa i jego globalizacja, jak rowniez wszystkie konsekwencje
zwigzane z rozwojem spoteczenstwa informacyjnego wptywajg na zmiane stylu zycia, takze
mtodziezy. Celem wspoiczesnego systemu edukacyjnego jest stworzenie efektywnych
mozliwosci ksztatcenia i rozwoju mitodziezy, a takze catego spoteczenstwa. Obecnosé
nowoczesnych technologii w codziennym zyciu wplywa znaczgco na sposob odbierania
informacji, a w konsekwencji takze na edukacje, na sposob uczenia sie — formalny
i nieformalny™.

W nowym $rodowisku edukacyjnym zmieniajg sie role wszystkich biorgcych udziat
w procesie edukacyjnym. Mtodziez we wspodtczesnych warunkach uzyskuje wiele informaciji,
potrzebuje mistrza, ktory wskaze te wtasciwe kierunki. W warunkach coraz popularniejszej e-
edukacji zmienia sie rola relacji mistrz — uczen, staje sie coraz wazniejsza. Im bardziej
dostrzegalna jest obecnos¢ technologii w procesie uczenia sie, tym bardziej uczen
potrzebuje mistrza w osobie nauczyciela. Nauczyciel wspierany narzedziami e-
learningowymi nie dostarcza juz wiedzy w postaci suchej teorii. Nowa rola nauczyciela
polega na kierowaniu, doradzaniu, zachecaniu, zmotywowaniu, moderowaniu pracy
zespotowej. ,Prawdziwy mistrz potrafi zrozumie¢ swoich uczniéw i przemawia¢ tak, by byc¢
przez nich zrozumianym. Wspétczesny mistrz nie sprosta swojej roli, jesli nie uwzgledni
realidow codziennego zycia. Musi trafia¢ do uczniéw za pomocg srodkéw, ktorych oni uzywaja

na co dzien”’.

6.1. Propozycje dotyczgce organizacji ksztatcenia

Warunki zdalnego realizowana nauki réznig sie od tradycyjnych warunkéw
edukacyjnych i stawiajg uczestnikéw procesu w nowych sytuacjach i w nowych rolach. Od
nauczyciela wymaga sie koordynowania, kierowania i kontrolowania procesu nauczania i
pracy ucznia z materiatami e-learningowymi. Lekcje tradycyjne nie muszg obejmowac w tym
samym stopniu przekazywania teorii zawartej w materiatach e-learningowych, jedynie
podsumowanie zawartych tresci e-learningowych, oraz mogg mie¢ charakter warsztatéw
wspierajgcych praktyczne umiejetnosci ucznibw. Realizowany w ten sposob proces
nauczania moze mie¢ charakter indywidualny, a zdobyte i wyéwiczone umiejetnosci moga
zosta¢ wykorzystywane przez uczniow w praktyce.

Poréwnujac procesy dydaktyczne w srodowisku e-learningowym i w tradycyjnym,
dostrzegamy odmieniong role uczestnikoOw tego procesu: nauczycieli i uczniéw, oraz inny

1\, Zajac, Sea change — brytyjski sposéb na gruntowngq przemiane edukacji, ,,E-mentor” 2011, nr 1 (38).
11 .
Tamze.
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rodzaj materiatéw dydaktycznych. Sposoby pracy nauczycieli powinny zosta¢ dopasowane
do tematyki oraz rodzajéow grup uczacych sie przy zastosowaniu modeli zdalnego
nauczania'*:

» model studidw niezaleznych — uczen realizuje prace zupetnie samodzielnie na
bazie udostepnionych w formie elektronicznej materiatéw wraz ze zdefiniowanymi
wymaganiami,

» model instruktor — uczen — w ktorym uczen, pracujgc z elektronicznymi
materiatami, wspomagany jest wytgcznie przez instrukcje,

» model prowadzacy — uczen — moderatorem procesu hauczania jest nauczyciel
kierujgcy praca ucznia i nadzorujgcy ja,

» model matych grup — praca opiera sie na zasadach matych grup, zwykle
czteroosobowych, realizujgcych konkretne projekty,

» model pracy grupowej — praca poswiecona realizacji wspolnego projektu, oparta
na zasadach pracy zespotowej pod kierunkiem nauczyciela,

» model sokratejski — prowadzgcy moderuje i prowadzi dyskusje, opartg na wiedzy
zawartej w materiatach e-learningowych.

Potfgczenie e-learningu z zajeciami tradycyjnymi moze nastepowac¢ w bardzo rozne;j
formie. Zjednej strony nalezy rozstrzygngé, jaki zakres czasu majg obejmowaé
poszczegdblne formy nauki, a z drugiej nalezy rozwazy¢ uporzgdkowanie w czasie jej
poszczegolnych etapdéw. Rozwazajgc koncepcje nauczania mieszanego, nalezy tak potgczy¢
zalety roznych alternatywnych metod dydaktycznych, by w jak najlepszym stopniu osiggngé
zatozone cele nauczania oraz wysokg efektywnos¢ procesu dydaktycznego.

Optymalne wsparcie proceséw dydaktycznych poprzez scenariusze nauczania®:

» Nauka w realnym kontekscie: tresci muszg by¢ ukierunkowane na problemy
dotyczgce uczniow. Przedstawienie realistycznych probleméw lub autentycznych
przypadkéw zapewnia wysokg uzytecznos¢ przekazywanego materiatu.

» Nauka w wielu kontekstach: nalezy zacheci¢ uczniéw do tego, by rozwazali
materiat dydaktyczny przy réznych sposobach przedstawienia problemu (np.
poprzez ujecie przyktadow w trakcie zajec).

» Nauka w kontekscie spotecznym: wspdlna nauka i praca powinny stanowic
element mozliwie wielu etapdédw nauki (np. zajecia w matych grupach nad
rozwigzaniem konkretnego przypadku).

» Nauka z pomocg instrukcji: uczniom nalezy udostepni¢ w procesie nauki
niezbedne zasoby informacji i wskazoéwki do rozwigzania zadania, a w razie
potrzeby powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania z pomocy doradcy - nauczyciela.

Nadrzedny cel pracy nauczyciela polega na wspieraniu procesow edukacyjnych

bez ocen niedostatecznych ani nadmiernych wymagan w stosunku do ktéregokolwiek z
uczniéw. W praktyce kryjg sie pod tym liczne zadania i zakresy.

2 http://www.wsupiz.edu.pl/Wirtualna/materialy/ @learning/elearning_przygotowanie.ppt (19.07.2006).

13 Opracowanie na podstawie: Wache M., ,E-Learning - Bildung im digitalen Zeitalter”, Die Bundeszentrale fiir politische
Bildung, Bonn 2003, http://www.bpb.de/methodik/B466V0.html (10.07.2006).
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Komunikacja i kooperacja nauczyciela z uczniami w zwigzku z opanowywanym przez
nich materiatem e-learningowym jest warunkiem koniecznym do efektywnego sterowania
procesami dydaktycznymi. Warunkuje ona z jednej strony decyzje na metodycznej
ptaszczyznie w potgczeniu z zastosowaniem materiatdw dydaktycznych i kontrolowaniem
postepow w nauce ustalonych w harmonogramie. Aby nie straci¢ orientacji w trakcie procesu
nauki, nauczyciel powinien Sledzi¢ postepy w nauce i aktywnosci tak, by w razie potrzeby
ingerowaé w celu ukierunkowania, udzielenia pomocy oraz moderowania dyskusji i
komunikacji.

Praca nauczyciela obejmuje takze zadania organizacyjne zwigzane m.in. z
ustalaniem termin6w, przygotowywaniem materiatdbw  dydaktycznych, osobistym
zapewnieniem opieki oraz tworzeniem grup uczniowskich.

Prowadzac zajecia wspierane materiatem e-learningowym, warto uwzglednic
kompleksowe podejscie Roberta M. Gagne’a, wedtug ktérego efektywne zajecia powinny
zawierac dziewie¢ elementéw, do ktérych zaliczajg sie:

1. Poinformowanie ucznia o celach — za posrednictwem ekranu zawierajgcego liste
lub mape celéw szkolenia.

2. ZwrOcenie uwagi ucznia — poprzez uzycie metafor, zaprezentowanie faktow
i ciekawostek w materiatach dydaktycznych.

3. Wspomaganie procesu przekazywania wiedzy ijej redundacji — poprzez
wykorzystanie wiedzy z poprzednich ekranéw w celu wprowadzenia nowych
zagadnien i utrwalenia juz przedstawionych.

4. Przedstawienie tresci merytorycznych — za posrednictwem poszczegodlnych
modutdw, sekcji i ekrandw w postaci tekstu, grafiki, animaciji, tabel i schematow.

5. Umozliwienie przeéwiczenia zdobytych umiejetnoéci i sprawdzenia wiedzy — za
pomocg testdéw samokontrolujgcych, zadan, case study.

6. Motywowanie ucznidw — poprzez interakcje, testy samokontrolujgce dajgce
informacje zwrotne, zadania grupowe i wspieranie integracji w grupie.

7. Sprawdzenie zdobytych umiejetnosci — za posrednictwem symulacji rzeczywistej
sytuacji wymagajacej od ucznia podjecia decyzji oraz poprzez quizy, testy i gry.

8. Zapewnienie opieki iporadnictwa w czasie nauki — poprzez wskazowki oraz
wspieranie motywacji uczniéw.

9. Zastosowanie interakcji i sprzezenia zwrotnego — w postaci informacji zwrotnej
dotyczacej oceny wykonanego zadania.

Z perspektywy nauczycieli materialy e-learningowe powigzane z lekcjami
tradycyjnymi i uwzgledniajgce powyzsze zasady pozwalajg na atrakcyjne i efektywne
realizowanie celéw dydaktycznych.

Kolejnym zaleceniem jest uwzglednienie dekalogu zaje¢ edukacyjnych e-learningowych
przedstawionych na ponizszym rysunku.
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RYS. 1. DEKALOG SZKOLEN E-LEARNINGOWYCH

Opowiadaj wtasciwie
dobrane, sugestywne

Daj mozliwosé

uczenia sie w grupie.

Skoncentruj sie na
tym, co jest istotne.

Otocz osobe szkolong
opieka.

Zaraz osobe szkolong
SWIENENER

historie.

Daj czas na
samodzielne
poznanie
i zrozumienie.

Daj mozliwosé¢
uczenia sie przez
zabawe.

Spraw, by osoba
szkolona nigdy nie
przestata sie uczyc.

Pozwdl
eksperymentowacé
i poznawac swiat na

btedach.

L Uzywaj adekwatnych
obrazow i elementow
multimedialnych.

Zrédto: Opracowanie M. Hyla na podstawie : Research-Based Web Design & Usability Guidelines — National Cancer Institute,
wrzesien 2008.

Podobnie jak przy prowadzeniu lekcji tradycyjnych, takze w metodzie blended
learning nauczyciel musi by¢ w stanie kolejno okresla¢ tresci i cele edukacyjne,
opracowywaé strategie i metody dydaktyczne, przygotowywac materiaty dydaktyczne i
sposrod wielu rozmaitych metod wybrac¢ wiasciwe do przekazywania lub pozyskiwania tresci.

Materiaty e-learningowe w projekcie ,Uczestnik Spoteczenstwa Wiedzy...”
dostarczajg nauczycielowi rzetelne tresci pozwalajgce na tworzenie indywidualnego toku
nauczania, organizowanie pracy zespotowej oraz kontrolowanie pracy samodzielnej ucznia.

6.2. Aktywnos$¢ uczniéow - praca na zajeciach lekcyjnych

Nauczyciel w procesie nauczania powinien wykorzystywa¢ rozmaite modele
dydaktyczne lub instrukcyjne, ktére nalezy sukcesywnie dopasowywac do grup ucznidw oraz
do wyznaczonych celéw edukacyjnych. W przypadku blended learningu szczegolnie
efektywna powinna okaza¢ sie praca grupowa uczniéw.

Czy to w przypadku praktykowania tradycyjnych form pracy grupowej, np. zajeé
lub projektéw grupowych, modelu matych zespotéw, czy tez nowoczesnych odmian w
rodzaju kooperatywnej telenauki — celem wszystkich staran jest wykorzystanie efektow
dynamiki grupy. Dla poczatkujgcych nauczycieli jest istotne, by znali oni charakterystyczne
uwarunkowania e-learningu i brali je pod uwage przy dziataniach zwigzanych z planowaniem
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i ze wspieraniem ucznidow. Muszg by¢ oni w stanie inicjowa¢ w celowy sposdb komunikacje
miedzy uczniami w grupie i wspiera¢ jg, szczegodlnie w poczgtkowej fazie. Warunkiem
koniecznym jest tutaj odpowiednie wyznaczenie zadan, wymagajgce skoordynowanej
wspotpracy oraz dajgce impuls do wzajemnej wymiany wiedzy i doswiadczenia miedzy
uczniami.

Aby udata sie moderacja lekcji opartej na materiatach e-learningowych, nalezy przestrzegac
pewnych zasad, takich jak:
» Zachecanie uczniow do wspotuczestnictwa,
zbieranie argumentéw i rezultatow,
tworzenie wiezi merytorycznych,
wspieranie wielu punktéw widzenia i zachecanie do akceptowania ich,
wprowadzanie ustalonych zasad,
pomoc przy problemach merytorycznych,
porzgdkowanie i wyjasnianie konfliktéw i kontrowersiji.
Takze fundamentalne wiadomosci o etapach tworzenia sie grupy oraz witasciwosciach
wymiany informacji w grupie i zwigzanych z tym problemach zwiekszajg szanse na

pozytywne wyniki pracy grupowej.

VVVVYVYVYYVY

6.3. Aktywnosé uczniéw — samoksztatcenie

Kazdy uczen w dowolnie przez siebie wybranym miejscu i czasie moze mie¢ dostep
do materiatdbw multimedialnych i do Swiata informacji reagujgcego na jego witasny tok nauki,
dzieki czemu jest uwolniony od licznych ograniczen.

Proces dydaktyczny z wykorzystaniem materiatdow e-learningowych moze mie¢ nowe
atrybuty. Uczen otrzymuje dostep do materiatow, ktére moze opracowywac w dowolnym dla
siebie tempie. Dzigki zastosowaniu technologii e-learningowej w procesie nauczania
obserwujemy:

» uniezaleznienie procesu nauczania od miejsca i czasu (anytime — kiedykolwiek,
anywhere — gdziekolwiek),

» powszechny dostep do nauki poprzez Internet,

» Learning on demand — nauka na zgdanie.

Zmiany dotyczg rowniez obszaréw pedagogicznych, ktére mozna realizowac¢ w sprawniejszy
sposéb za pomocg technologii informatycznych, tj.:

» indywidualny tok nauczania,

» mozliwos¢ samodzielnego sprawdzania i samokontroli procesu nauki,

» nowe srodowisko i nowe obszary komunikacji miedzy uczestnikami i
nauczycielami,

» interaktywny dostep do zasobéw dydaktycznych.

Powyzsze argumenty wskazujg na obszerny potencjat do samodzielnej pracy ucznia, a takze
zmiany, jakie powstaty w podstawowych wizjach polityki technologicznej oraz
w doswiadczeniach pedagogicznych.
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Nauczycielowi przypada rola posrednika w przekazywaniu informac;ji, ktéry potrafi nie
tylko przetwarzaé¢ prace domowe, ale takze odpowiedzie¢ na fachowe i indywidualne pytania
lub ewentualnie przekazac je innym wyktadowcom lub specjalistom albo wskaza¢ pomocne
zrédta informacii.

Z perspektywy ucznia materiaty e-learningowe wspieraja:
» udostepnienie zasobéw wiedzy dla danego tematu,
» elastyczne organizowanie procesu nauki w odniesieniu do miejsca, czasu,
dtugosci, drogi i tresci,
» motywacje do nauki dzieki atrakcyjnym prezentacjom multimedialnym
lub interaktywnym,
nauke ukierunkowang na prace zespotowa,
przygotowanie realnych, interaktywnych srodowisk do pracy zespotowej i ¢wiczen,
> kognitywng ,prezentacje” skomplikowanych przedmiotdw nauczania dzieki
wizualizacjom, animacjom i symulacjom.
Oprocz potrzeby rozwijania i wspomagania umiejetnosci ucznia w zakresie samoorganizacji
znaczenie ma wiedza o motywacji uczenia sie.

>
>

Uczniowie pracujgcy samodzielnie z materiatami e-learningowymi, oprécz wysokiego
stopnia motywaciji, zdolnosci do samookres$lenia i zorientowania na cele, powinni opanowaé
i umie¢ stosowaé, w zaleznosci od sytuacji, rozmaite metody nauki, jak réwniez powinni by¢
w stanie umie¢ okreslac i sprawdzac witasne cele nauki. Rbwnoczesnie nie mozna catkowicie
zrezygnowa¢ z pomocy w nauce. Dlatego wraz z tworzeniem oferty nauki na odlegto$¢
powinna zosta¢ zapewniona ustuga opcjonalna — opieka ze strony nauczyciela.

Zalet samodzielnej nauki trzeba dopatrywaé sie przede wszystkim w tym, Zze
informacje i materiaty mozna wykorzystywa¢ w dowolny sposéb i w dowolnym czasie.
Korzysci wynikajgce dla ucznia sg konsekwencjg opisanej juz swobody wyboru miejsca,
czasu, tempa i skali nauki. Wadg jest jednak niebezpieczenstwo niezrozumienia istoty
tematu, zaniedbywanie pracy wiasnej, brak samodyscypliny i samomotywacji poza lekcjami
oraz ograniczone wsparcie ze strony innych cztonkoéw zespotu klasowego.
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Rozdziat 7.

Propozycje dotyczace oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow

7.1. Poziom wymagan programowych. Kategoria taksonomiczna

W tym rozdziale przedstawiamy Panstwu wymagania programowe do
poszczegdblnych kompetencji, ktére sg elementem sktadowym programu nauczania.
Wymagania programowe stanowig oczekiwane osiggniecia uczniow. Nalezy je formutowacé w
taki sposob, aby zaistniata mozliwos¢ rzetelnej ich oceny. W przypadku ustalania wymagan
programowych dla poszczegdlnych kompetencji ich stopien jest w znacznej mierze
uogolniony, gdyz wynika on bezposrednio z programu nauczania, ktory bedzie realizowany.
Wymagania programowe muszg by¢ mierzalne. Zawsze punktem odniesienia jest podstawa
programowa, wyznacza bowiem cele ksztatcenia oraz tresci, ktorych realizacja pozwoli je
osiggng¢. Prosze pamietaé, ze wymagania programowe to nie ,pobozne zyczenia”
nauczyciela (nadmierne oczekiwania), ale sformutowania, ktére w danej klasie, z danymi
uczniami jesteSmy w stanie osiggngc.

Do kazdego celu ksztatcenia okre$lonego w danej kompetencji jest przypisana kategoria
taksonomiczna — hierarchizacji celow wedtug kategorii A, B, C, D dokonat B. Niemierko.

KOMPETENCJAIl. KOMUNIKOWANIE SIE

Poziom wymagan

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Kategoria
Po zrealizowaniu zaje¢ uczen: programowych taksonomiczna
(PP lub P)

rozréznia elementy komunikacji werbalnej i p B
niewerbalnej (TA8)
okresla poziom oddzialywania komunikatéw p B
werbalnych i niewerbalnych na rozméwce (TA8)
tworzy zrozumiate komunikaty pisemne (TF6) P C
dobiera wtasciwe formy komunikacji werbalnej i p C
niewerbalnej (TA8)
dokonuje prezentacji pogladow (TA8) (TF7) P C
rozroznia komunikacje asertywna, ulegly i

P B
agresywna (TA6)
stosuje komunikacje asertywng (TA9) P C
dostosowuje styl komunikowania sie do p C
okreslonej sytuacji (TA9)
rozpoznaje rodzaje rél spotecznych i typowych dla p B

nich zachowan (TA5)
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dopasowuje zachowania do okreslonej roli (TA9)
okresla konflikty rél (TE7)

charakteryzuje efektywnos¢ pracy zespotu (TE6)
opisuje istote odgrywania roli lidera, menadzera i
cztonka zespotu, pracownika i konsumenta (TE6)
wskazuje prawa i obowigzki wynikajace z
petnienia poszczegdlnych rél w zespole (TE6)
odczytuje informacje zawarte w reklamach i
odréznia je od elementéw perswazyjnych (TA11)
wskazuje pozytywne i negatywne przykiady
wptywu reklamy na konsumentéw (T11)

KOMPETENCJA Il. AUTOPREZENTACJA

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia
Po zrealizowaniu zaje¢ uczen:

okre$la znaczenie efektu pierwszego wrazenia
(TA8)

dokonuje autoprezentacji (TAS8)

dobiera witasciwe formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej do rozmowy kwalifikacyjnej (TF7)
okresla mocne i stabe strony wlasnej osobowosci,
odnosi te cechy do cech osoby przedsiebiorczej
(TA7)

charakteryzuje umiejetnosci adaptacyjne,
uniwersalne i kwalifikacyjne (TF3)

przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i
praktycznie w niej uczestniczy¢ (TF7)

sporzadza dokumenty aplikacyjne (TF6)

przedstawia cechy osoby przedsiebiorczej (TA1)

KOMPETENCJA lll. WIEDZA O GOSPODARCE

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia
Po zrealizowaniu zajec uczen:

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele | P

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

P C
P B
P C
P B
P B
P C
P C

Poziom wymagan

Kategoria
programowych taksonomiczna
(PP lub P)
P B
P C
P B
P C
P B
P B
P c
B
Poziom wymagan | Kategoria
programowych taksonomiczna
(PP lub P)
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gospodarowania (TB1)

rozpoznaje wykorzystanie okre$lonych czynnikow B
wytworczych (TB2)
omawia cechy poszczegdinych rodzajéw rynkéw B
(TB3)
dokonuje podziatu rynkéw wedtug zatoionych B
kryteriow (TB3)
omawia zmiany, ktdére zaszty w gospodarce B
polskiej po 1989 roku (TB2)
przedstawia definicje popytu (TB5) A
charakteryzuje wptyw determinant na popyt B
(TB5)
przedstawia definicje podazy (TB5) A
omawia wptyw czynnikow determinujacych B
podaz (TB5)
przedstawia graficznie i analitycznie ustalenie C
rownowagi rynkowej (TB6)
opisuje obieg okrezny produktu i dochodu w B
gospodarce zamknietej (TB4)
opisuje obieg okrezny produktu i dochodu w B
gospodarce otwartej (TB4)
charakteryzuje funkcje panstwa w gospodarce B
(TD1)
omawia mierniki wzrostu gospodarczego (TD2) B
charakteryzuje inflacje, jej przyczyny i skutki B
(TD7)
ocenia stosowane narzedzia polityki D
antyinflacyjnej (TD7)
charakteryzuje bezrobocie, jego przyczyny i skutki B
(TF7)
ocenia stosowane narzedzia polityki zwalczania D
bezrobocia (TF7)
charakteryzuje funkcje pieniadza w gospodarce B
(TC1)
analizuje sposoby oddziatywania panstwa na C
gospodarke (TD6, TD7)
omawia ksztattowanie polityki pienieznej B
panstwa (TD6)
analizuje strukture dochoddéw budzetu panstwa C
(TD4)
analizuje strukture wydatkéw budietu panstwa C
(TD4)
ocenia przyczyny i skutki deficytu budzetowego D
(TD5)
opisuje klasyczny cykl koniunkturalny gospodarki B
(TD9)
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omawia sposoby ksztattowania kursu
walutowego (TD8)

przedstawia wptyw zmian kursu walutowego na
gospodarke (TD8)

omawia role instytucji finansowych w gospodarce
(TC2)

omawia procesy globalizacji zachodzace w
gospodarce Polski i Swiata (TD10, TD11, TD12)
przedstawia funkcjonowanie WGPW (TC4, TC6)
opisuje proces inwestowania przez gospodarstwa
domowe (TC7, TC8)

opisuje proces inwestowania przez
przedsiebiorstwa (TC7, TC8)

rozroznia produkty bankéw (kredyty, lokaty,
pozyczki) (TC3)

analizuje oferty bankéw i innych instytucji
finansowych (TC10)

opisuje  zasady funkcjonowania  systemu
emerytalnego w Polsce (TC9)

KOMPETENCJA IV. PODSTAWY BIZNESU

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia
Po zrealizowaniu zajec uczen:

charakteryzuje otoczenie przedsiebiorstwa (TE1)
omawia cele dziatania przedsiebiorstwa (TE1)
przedstawia definicje dziatalnosci gospodarczej
(TE4)

rozroznia formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (TE4)
opisuje procedure rejestracji przedsiebiorstwa
wtasnosci jednoosobowej (TE5)

wypetnia dokumenty zwigzane z rejestracja
przedsiebiorstwa wtasnosci jednoosobowej (TE5)
opisuje nawigzanie stosunku pracy w oparciu o
Kodeks pracy (TF5)

charakteryzuje umowy cywilnoprawne jako
podstawa swiadczenia pracy (TF5)

omawia systemy i sktadniki wynagrodzenia (TF8)
dokonuje naliczenia i rozliczenia wynagrodzen
(TF8)
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sporzadza uproszczony biznesplan wiasnego | P D
przedsiewziecia (TE3)
wymienia instytucje stojagce na strazy praw | P A
konsumenta (TA10)
analizuje prawa konsumenckie (TA10) P D
sktada reklamacje  zgodnie z prawem | P D
konsumenckim (TA10)
KOMPETENCJA V. KARIERA ZAWODOWA
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan | Kategoria
Po zrealizowaniu zaje¢ uczen: programowych taksonomiczna
(PP lub P)
wyjasnia pojecie motywacji (TF2) P B
wyjasnia etapy i funkcje procesu motywacyjnego | P B
(TA2)
wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajagc wtasne | P C
mozliwosci i predyspozycje (TF4)
analizuje rynek pracy lokalny, regionalny, krajowy | PP D
i europejski (TF3)
stosuje doksztatcanie i doskonalenie na wtasnej | P C
Sciezce zawodowej (TF2, TF3)
planuje kariere zawodowg, uwzgledniajac dalsze | P D
etapy edukacji (TF3)
wymienia korzysci wynikajace z planowania | P B
wiasnych dziatan i inwestowania w siebie (TA2)
wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej | P B
cztowieka (TF2, TA2)
wymienia instytucje pomocne w poszukiwaniu | P B
pracy (TF4)
opisuje mechanizm stresu i sposoby radzenia | P B
sobie z nim (TA5)
stosuje obowigzujace zasady etyczne P C
rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne (TF9) P B
omawia konsekwencje zachowan nieetycznych | P B
(TF9, TE10)
charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne | P B
w biznesie krajowym i miedzynarodowym (TE9)
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy | P B
(TF9)
proponuje sposoby przeciwdziatania mobbingowi | P D
w miejscu pracy (TF9)
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KOMPETENCJA VI. PODEJMOWANIE DECYZJI

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan | Kategoria

Po zrealizowaniu zaje¢ uczen: programowych taksonomiczna
(PP lub P)

okresla sposoby dotarcia do informacji (TA11) P B

wyszukuje potrzebne informacje (TA11) P B

ocenia i dokonuje selekcji zdobytych informacji ( | P D

TA11)

planuje wtasne dziatania (TES8) P C

gospodaruje czasem (TES8) P C

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na | P C

posiadanych informacjach (TA4)

wycigga whnioski z przeprowadzanych analiz za | P D

pomocq analitycznego myslenia

ocenia skutki wlasnych dziatan (TA4) P D

7.2. Ocenianie w procesie dydaktycznym

Ocenianie jest jednym 2z Kkluczowych aspektéw procesu komunikacji oraz
ksztattowania relacji miedzyludzkich w szkole. Tradycyjnie jest ono rozumiane jako proces
gromadzenia i analizy informacji o wynikach pracy ucznia, w ktérym gtéwng role odgrywa
wystawienie mu wyrazonej cyfrg oceny. W takim ujeciu aspekt psychologiczny koncentruje
sie na zrozumieniu, jakie czynniki mogg wptywac na:

» rzetelnosc i trafnos¢ oceny,
» nato, jak uczen jg rozumie i przyjmuje.

Istotne znaczenie ma fakt, ze ocena ma wspiera¢ rozwdj ucznia, rozwija¢ jego
mozliwosci i potencjat, uczy¢ go samodzielnosci, a takze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za efekty
swojej pracy.

W praktyce szkolnej wykorzystuje sie rézne formy oceniania majgce na celu
skuteczne zbadanie, w jakim stopniu uczniowie opanowali tre$ci nauczania, potrafig jg
przetozy¢ na praktyczne dziatania oraz w jakim stopniu nauczyciele osiggneli zatozone
efekty ksztatcenia. Ponizej przedstawiono przyktadowe formy oceniania oraz ich wady i
zalety.

Przyktadowe zalety i wady wybranych form oceniania wiedzy i umiejetnosci w
procesie dydaktycznym™

. Rosiak, P. Szczypa, Dydaktyka w naukach ekonomicznych, red. T. Kiziukiewicz, Wyd. AR w Szczecinie,
Szczecin 2007.
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Forma
Ov(\:/i6endl g; 'ia Zalety Wady
umiejetnosci
mozliwos¢ szybkiego wymagany ciggly stan petnej
umotywowania oceny, koncentracji w celu dokonania
mozliwo$¢  uzyskania  od obiektywnej oceny wypowiedzi

studenta dodatkowych kazdego studenta,
Odpowiedz informacji, przyktadow, ktore ryzyko sugerowania sie przy
ustna moga podwyzszy¢ ocene, ocenianiu nabytymi wczesniej
mozliwosé uprzedzeniami do  danego
zindywidualizowania oceniania ucznia,
ucznibw  (brak  podejscia czesto nieprecyzyjne (niejasne)
schematycznego) kryteria oceniania
mozliwos¢ czytania i oceniania najczesciej brak mozliwosci
pracy w dowolnym miejscu i umotywowania oceny*®
czasie (w domu, w pociggu), ryzyko, ze praca nie zostata
mozliwos¢ uwzglednienia przy wykonana samodzielnie
Pisemne ocenianiu ustalonych (,ocenianie oszusta”),
opracowanie wczesniej dodatkowych pracochfonno$é oceniania
projektu (praca czynnikow (np.
w domu) interdyscyplinarno$é  pracy,
uwzglednienie aktualnego
stanu gospodarczego,
estetyka wykonania)
krotki czas sprawdzania i najczesciej brak mozliwosci
oceniania umotywowania oceny
sprawdza¢ i ocenia¢C mozna, ryzyko nieprawidtowego
nawet bedgc zmeczonym lub przyporzgdkowania punktacji do
T sprawdzi¢ moze inny zadan testowych,
nauczyciel posiadajacy klucz brak mozliwoéci uwzglednienia
odpowiedzi, przy ocenianiu dodatkowych
duzy obiektywizm oceniania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia (wykraczajgcych poza
ramy pytan testowych)
stosunkowo krotki czas najczesciej brak mozliwosci
sprawdzania i oceniania, umotywowania oceny,
duzy obiektywizm oceniania, ryzyko nieprawidtowego
Zedria mozliwos¢ uwzgledniania przy przyporzadkowania punktacji do
problemowe ocenianiu tworczych czesci skiadowych zadan
interpretacji i komentarzy (problem: ile punktow za
ucznia do wykonanych obliczenia, a ile za interpretacje;
obliczen czy punktowac prawidtowg
interpretacje do ztych wynikéw
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obliczen itp.)
— mozliwos¢ czytania i oceniania | — najczesciej brak mozliwosci
pracy w dowolnym miejscu i umotywowania oceny
czasie (w domu, w pociggu), | — duza subiektywno$¢ oceniania
— mozliwosé uwzglednienia przy | — wymagany Ciag’(y stan pe}nej
Zadania ocenianiu ustalonych koncentracji w celu dokonania
opisowe wczesniej dodatkowych obiektywnej oceny kazdej pracy
czynnikow (np. podanie ucznia,
przyktadéw z praktyki | _  quza pracochtonno$é
gospodarczej, uwzglednienie sprawdzania i oceniania
aktualnego stanu
gospodarczego)

Na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami dotyczgcymi oceniania
wewnatrzszkolnego nalezy wykorzystywaé wszystkie formy i metody mierzace aktywnosci
uczniow. Istotne jest to, aby nauczyciel dobierat odpowiednig forme do zatozonych osiggnie¢
uczniow. Realizujgc program nauczania oparty na okreslonych kompetencjach i
wykorzystywanym na lekcjach systemie eduKariera, nauczyciel i uczen na biezgco moga
dokonywac oceny i samooceny zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych.

Istotnym elementem w ocenianiu jest samoocena osiggnie¢ dokonywana przez
samego ucznia. Jest waznym i jeszcze jednym zrodiem informaciji dla nauczyciela na temat
tego, czego juz nauczyt sie uczen, a jednoczesnie podnosi skuteczno$¢ uczenia sie samego
ucznia.

Przedstawiamy Panstwu przyktad karty samooceny ucznia, dzieki ktorej uczeh bedzie
mogt dokona¢ oceny swojej wiedzy i umiejetnosci po skonczeniu poszczegdlnych
kompetencji. Jezeli okaze sig, ze czego$ nie pamieta lub nie rozumie, zawsze moze wrdci¢
do systemu eduKariera, szukajgc odpowiedzi na zagadnienia, ktére mu sprawity trudnosc¢.
Jednoczesnie uczen oceni swoje umiejetnosci w zakresie wykorzystania w procesie
nauczania — uczenia sie informatycznych narzedzi przekazu proponowanych na lekcjach
postaw przedsiebiorczosci.
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Karta samooceny ucznia
Podstawy przedsiebiorczosci
Kompetencja l. KOMUNIKOWANIE SIE

Wstaw X* do odpowiedniej rubryki stosownie do poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci

Jeszcze musze
Po realizacji kompetencji Potrafie popracowac, Nie potrafie
zeby

rozrézni¢ elementy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

okresli¢ poziom oddziatywania
komunikatéw werbalnych i
niewerbalnych na rozméwce

tworzy¢ zrozumiate komunikaty
pisemne

dobrac wiasciwe formy komunikac;ji
werbalnej i niewerbalnej

dokonac prezentacji poglgdow

rozrézni¢ komunikacje asertywna,
ulegta i agresywna

stosowac komunikacje asertywng

dostosowac styl komunikowania sie do
okreslonej sytuacji

rozpoznac rodzaje rél spotecznych i
typowych dla nich zachowan

dopasowac zachowania do okreslonej
roli

okresli¢ konflikty rél

scharakteryzowac¢ efektywnos¢ pracy
zespotu

opisac istote odgrywania roli lidera,
menadzera i cztonka zespotu,
pracownika i konsumenta

wskazac prawa i obowigzki wynikajgce
Z petnienia poszczegodlnych rol w
zespole

odczytac informacje zawarte w
reklamach i odrézni¢ je od elementéw
perswazyjnych

wskazywaé pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy na
konsumentéw

wykorzystywaé w procesie uczenia
sie narzedzia systemu eduKariera

teorie
studia przypadkéw (case study)
¢wiczenia
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* W poleceniu ,Wstaw X do odpowiedniej rubryki stosownie do poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci” zamiast znaku X nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wstawienie ocen,
w zaleznosci od celu, w jakim chce wykorzysta¢é karte samooceny: (1) jako element
samooceny, 2) jako zrodto informacji na temat poziomu osiggnie¢ ucznia w danym
momencie pracy.

Nalezy takze pamietaé, ze system eduKariera generuje osiggniecia uczniow poprzez
wykorzystanie éwiczen po kazdej sktadowej kompetencji. Cwiczenia sg narzedziem, dzieki
ktéremu nauczyciel i uczen zgodnie ze stopniowanym poziomem trudnosci otrzymuje
informacje o osiggnieciach zatozonych celdéw edukacyjnych. Uczen, odpowiadajgc na pytania
(rozwigzujgc problem) na okreslonym stopniu trudnosci, powinien przejs¢ przez wszystkie
poziomy zaawansowania, poniewaz tylko wtedy w petni zrealizuje podstawe programowa.
Stopnie trudno$ci sg zawarte w poziomach zaawansowania. Jednak to nauczyciel zgodnie
z przedmiotowym i wewnatrzszkolnym systemem oceniania ustala zasady dotyczgce
oceniania, dokonujgc korelacji zapisanych w tych dokumentach ustalen z systemem
eduKariera.

Ponadto system eduKariera ma w swoich zasobach test umiejetnosci i test wiedzy,
ktére uczen rozwigzuje na wejsciu i tym samym system pomaga przyporzgdkowac ucznia do
okredlonego poziomu trudno$ci zadan, ktére bedzie rozwigzywat w poczgtkowej fazie pracy.
Zaproponowane w systemie testy sg wystandaryzowane i diagnozujg poziom wiedzy i
umiejetnosci, ktory uczen osiggngt na trzecim etapie edukacyjnym m.in. na takich
przedmiotach, jak: wiedza o spoteczenstwie, jezyk polski, informatyka, ktérych podstawa
programowa zawiera elementy ftresci ksztatlcenia poszerzane na podstawach
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych.
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Rozdziat 8.

Sposoby osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie
poszczegollnych kompetenciji

Osiggniecie  zatozonych efektow ksztatcenia na zajeciach z  podstaw
przedsiebiorczosci jest mozliwe przy wykorzystaniu wiasciwych srodkéw dydaktycznych i
zastosowaniu odpowiednich metod i form pracy z uczniami.

Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci ze wzgledu na ich specyfike powinny byc¢
prowadzone w pracowni wyposazonej w stanowiska komputerowe z dostepem do sieci
Internet, wideoprojektor lub OTVC projekcyjny oraz drukarke. Wskazane jest, aby kazdy
uczen miat mozliwos¢ pracy przy osobnym stanowisku komputerowym. W oparciu o model
wspotpracy szkoty z przedsiebiorcami zajecia lekcyjne z podstaw przedsiebiorczosci mogg
by¢ réwniez prowadzone u pracodawcy.

Zalecane srodki dydaktyczne

By efektywnie zrealizowa¢ prezentowany program nauczania, wskazane jest
wykorzystanie na zajeciach szerokiego wachlarza srodkéw dydaktycznych wspomagajgcych
uczniow w procesie ksztatcenia. Wskazane jest korzystanie z

e poradnika dla ucznia ,ABC planowania kariery zawodowej”, dostepnego
w module eduPorady,

e poradnika réwnosciowego , dostepnego w module eduPorady,

e poradnika dla ucznia ,,ABC wiasnego biznesu”, dostepnego w module
eduPorady,

e eduBizmodelu,

e scenariuszy do zaje¢ z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci,
dostepnych w module eduPorady,

o studiow przypadkéw do zaje¢ =z przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci, dostepnych w module eduPorady,

o prezentacji multimedialnych do zaje¢ z przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci, dostepnych w module eduPorady,

o foliogramow, plansz dydaktycznych, gazet i czasopism ekonomicznych,
wzoréw dokumentéw oraz réznych materiatow reklamowych.
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Proponowane metody

Wiodgcymi metodami nauczania na zajeciach powinny by¢: metoda e- learningowa (
eduKariera, eduPorady, eduBizmodel) oraz aktywizujgce metody ksztatcenia i metody
praktyczne. Metody aktywizujgce zwane réwniez metodami poszukujgcymi, np.: dyskusja,
debata, analiza SWOT, $niezna kula, metoda projektow, sprzyjajg rozwojowi ucznia i
pozwalajg na samodzielne zdobywanie wiedzy, nabywanie nowych umiejetnosci i
doswiadczen. Metody praktyczne, zwlaszcza roznego rodzaju c¢wiczenia, umozliwiajg
uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy w ksztatceniu konkretnych umiejetnosci. Przy
realizacji programu nauczyciel powinien ograniczy¢é metody podajace, takie jak wyktad czy
pogadanka. Przekazanie przez nauczyciela gotowej wiedzy wskazane jest w sytuacji, gdy
material nauczania jest za trudny badz kiedy nauczyciel wprowadza ucznidbw w nowe
zagadnienie lub nowy temat. Aby wzmocni¢ stopien przyswojenia materiatu, nauczyciel
powinien wesprze¢ swojg wypowiedz wizualnymi Srodkami dydaktycznymi, np. plansza,
rysunkiem, prezentacjg multimedialng.

Formy organizacyjne

Zajecia lekcyjne z podstaw przedsiebiorczosci nalezy prowadzi¢ w grupie liczgcej
maksymalnie 30 ucznidéw. Formami organizacyjnymi pracy powinny byc:

» forma indywidualna — polegajgca na samodzielnej pracy ucznia z informatycznym
modelem wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci

» forma zespotowa — polegajgca na pracy uczniéw w grupach.

Szczegotowe wskazowki metodyczne dotyczgce sposobu osiggania zatozonych celéw i
efektow ksztatcenia w ramach poszczegodlnych jednostek lekcyjnych nauczyciel moze
odnalez¢ w programie nauczania podstaw przedsiebiorczosci.
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Rozdziat 9.

Scenariusze lekcji

Integralng czescig poradnika sg przyklady scenariuszy zaje¢ z podstaw
przedsiebiorczosci dla kazdej jednostki lekcyjnej. Stanowig one propozycje dla nauczycieli
uczacych tego przedmiotu wykorzystania zasobdéw systemu eduKariery w trakcie zaje¢
lekcyjnych, jak i poza nimi. System eduKariera powinien by¢ wykorzystywany przez uczniow
przede wszystkim jako narzedzie zdobywania nowych informacji oraz sprawdzenia stopnia
opanowania wiedzy teoretycznej iumiejetnosci z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.
System eduKariera jest tez doskonatym elementem wspomagajgcym prace nauczyciela na
zajeciach, w postaci gotowych materiatow dydaktycznych. Przyktady scenariuszy mogg byé
przez nauczyciela wykorzystane na zajeciach w catosci lub czesci w zaleznosci od
mozliwosci i potrzeb.

Nie ma jednoznacznego i jedynie obowigzujgcego scenariusza zaje¢ lekcyjnych, jaki
nauczyciel powinien stosowa¢ na lekcjach, ale kazdy scenariusz powinien by¢ tak
zbudowany, aby pozwolit osiggng¢ nauczycielowi zatozone cele lekcji. Proponujemy
Panstwu przyktady scenariuszy do zajeé lekcyjnych, ktore spetniajg te wymogi i jednoczesnie
w sposob ciekawy i aktywizujgcy ucznidw do pracy prowadzg nauczyciela krok po kroku
przez catg jednostke dydaktyczng. Scenariusze sg skorelowane z programem nauczania, w
ktérym zawarte sg cele ksztatcenia.

Scenariusze dostepne w module eduPorady, zaktadajg wykorzystanie przez
nauczyciela zasobow systemu eduKariera, modelu wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwami
— eduBizmodel, prezentacji multimedialnych, studiow przypadkéw aktywizujgcych
uczniéw, schematéw i dodatkowych éwiczen w systemie, a w razie potrzeby takze wiasnych
¢éwiczen zaproponowanych przez nauczyciela.
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Przyktadowy test sprawdzajgcy poziom wiedzy i

Rozdziat 10.

umiejetnosci uczniow

Ponizej zamieszczono przykfadowy test z podstaw przedsiebiorczosci oraz plan testu i

kartoteke.

10.1. Plan testu

Plan testu koncowego z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

Cele Stosowanie | Stosowanie
. Pamigtanie | zroumienie | R _
nauczania wiadomosdci wiadomodci wiadomosci | wiadomosci w Procent
w sytuacjach Liczba | zadan
sytuacjach | problemowych | ;4.
Poziom A B C D
Podstawowy 1 2,6,7,913, 4, 19,|17,28 22 73
10, 11, 13, | 20, 22, 25
P 18, 21, 23,
27,29, 30
Ponadpodstawowy 8,26 5,15,16 12,14,24 8 27
PP
Liczba zadan 1 15 9 5 30 100
Procent zadan 3 50 30 17
Zachodniopomorska
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10.2. Kartoteka testu

Kartoteka testu z przedmiotu odstawy przedsiebiorczosci

. . Poziom
Uszczegobtowione efekty "
L ksztatcenia Nr wymagan Kategoria
= Kompetencji | Programowych | iy sonomiczna
Uczen po zrealizowaniu zaje¢: (PP lub P)

gkresla s_posoby dotarcia do Vi P A
1. | informacji (TA11)

rozroznia komunikacje asertywna, | P 5
2. | ulegtg i agresywng (TAB)

dostosowuje styl komunikowania | P c
3. | sie do okreslonej sytuacji (TA9)

wskazuje prawa i obowigzki

wynikajgce z odgrywania

. . I P C

4. | poszczegoinych rél w zespole

(TE6)

odczytuje informacje zawarte w
5 | reklamachi odroéznia je od I PP C

elementéw perswazyjnych (TA11)

opisuje mechanizm stresu i
6. | Sposoby radzenia sobie z nim ( \Y P B

TAD)

przedstawia cechy osoby I p B
7. | przedsiebiorczej (TA1)

rozpoznaje wykorzystanie
g. | okreslonych czynnikow Il PP B

wytworczych (TB2)

charakteryzuje wptyw determinant " P B
9. | na popyt (TB5)

omawia wplyw czynnikéw " P B
10. | determinujgcych podaz (TB5)

charakteryzuje inflacje, jej

. . [ P B

11. | przyczyny i skutki (TD7)
b ocenia stosowane narzedzia " PP D

polityki antyinflacyjnej (TD7)
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13.

charakteryzuje bezrobocie, jego
przyczyny i skutki (TF7)

14.

ocenia stosowane narzedzia
polityki zwalczania bezrobocia
(TF7)

PP

15.

analizuje strukture dochodow
budzetu panstwa (TD4)

PP

16.

analizuje strukture wydatkéw
budzetu panstwa (TD4)

PP

17.

analizuje oferty bankéw i innych
instytucji finansowych (TC10)

18.

rozréznia formy organizacyjno-
prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (TE4)

19.

opisuje procedure rejestracii
przedsiebiorstwa wtasnosci
jednoosobowej (TEDS)

20.

opisuje nawigzanie stosunku pracy
w oparciu o Kodeks pracy (TF5)

21.

charakteryzuje umowy
cywilnoprawne jako podstawe
swiadczenia pracy (TF5)

22.

dokonuje naliczenia i rozliczenia
wynagrodzenh (TF8)

23.

wyjasnia etapy i funkcje procesu
motywacyjnego (TA2)

24,

analizuje rynek pracy lokalny,
regionalny, krajowy i europejski
(TF3)

PP

25.

stosuje doksztatcanie i
doskonalenie na wtasnej sciezce
zawodowej ( TF2, TF3)

26.

wyjasnia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka (TF2, TA2)

PP

27.

wymienia instytucje pomocne w
poszukiwaniu pracy (TF4)
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ocenia skutki wtasnych dziatan

VI P D
28. | (TA4)

rozroznia zachowania etyczne i
29. | nieetyczne (TF9)

charakteryzuje zachowania
etyczne i nieetyczne w biznesie
30. | krajowym i miedzynarodowym
(TE9)

10.3. Test

Przyktadowy test z podstaw przedsiebiorczosci:
1. Sposréd podanych zrédet informacji wybierz to, ktére moze by¢é najbardziej
wiarygodne w zakresie informacji o terminie sprawdzianu:
a. informacja przekazana przez kolege z innegj klasy,
b. informacja zastyszana na korytarzy szkolnym,
c. informacja przekazana przez kolege z twojej klasy,
d. informacja przekazana przez nauczyciela.
2. Twdéj rozméwca przedstawia swoje racje, nie przyjmujac do wiadomosci twoich
argumentéw. Mozemy wiec powiedzie¢, ze stosuje:
a. komunikacje agresywng,
b. komunikacje ulegta,
c. komunikacje asertywna,
d. komunikacje bierna.
3. Chciatbys przekonaé¢ stuchacza do swoich argumentéw. Szanujesz jednak jego
poglady i nie chcesz go urazié. W tym celu zastosujesz:
a. bierny styl komunikacji,
b. agresywny styl komunikaciji,
c. asertywny styl komunikacii,
d. bierno-agresywny styl komunikaciji.

4. Osoba, ktéra jest otwarta, dynamiczna i aktywna, czesto jest inicjatorem
dziatan, cho¢ zdarza sie jej dziala¢ pod wptywem emocji. Ciagnie cztonkéw
zespotu za soba. Ma silng potrzebe osiagnie¢ i lubi rywalizacje. Takiego
cztowieka nazwiemy:

a. koordynatorem,
b. duszg zespotu,
c. lokomotywa,
d. ewaluatorem.

5. Sposréod kilku komunikatow reklamowych wybierz ten, ktéry ma charakter
perswazyjny:

a. Chcesz obnizy¢ koszt korzystania z Internet? Skorzystaj z naszej oferty.
b. Oferujemy nowe taryfy telekomunikacyjne.

c. Nasze ceny sg najnizsze.

d. Uwaga! Obnizka cen.
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Ktéry z ponizszych sposoboéw nie pozwala skutecznie poradzi¢ sobie ze
stresem:

a. obnizanie rangi zdarzenia,

b. wyolbrzymianie danej sytuacii,

C. powtarzanie,

d. planowanie.
Ponizej przedstawiono cechy pewnych oséb. Ktére z nich nie nalezag do osoby
przedsiebiorczej:

a. Cziowiek, ktéry nie chce zdobywaé nowych doswiadczen.

b. Czilowiek, ktéry szanuje innych.

c. Cztowiek, ktéry potrafi by¢ elastyczny w swoich zachowaniach.

d. Cztowiek, ktéry zna swoje mozliwosci.
Ktéry z wymienionych czynnikéw wytwoérczych znajduje w najwiekszym
stopniu zastosowanie w fabryce montujacej samochody:

a. praca,
b. kapitat,
c. ziemia,

d. przedsiebiorczosé.
Ktory z czynnikOw spowoduje wzrost cen na rynku cukru:

a. niekorzystne warunki atmosferyczne powodujgce obnizenie plonéw

burakéw cukrowych,

b. spadek ptacy pracownikéw cukrowni,

c. spadek dochodéw konsumentéw,

d. przewidywanie spadku cen.
Ktoéry z czynnikéw spowoduje spadek ilosci rownowagi na rynku cukru:

a. spadek ptacy pracownikow cukrowni,

b. wzrost dochodéw konsumentow,

c. przewidywanie wzrostu cen,

d. niekorzystne warunki atmosferyczne powodujgce obnizenie plonéw

burakéw cukrowych.

W gospodarce w sposob niekontrolowany rosng ptace pracownikéw. Skutkuje
to wzrostem ogdlnego poziomu cen:

a. inflacji ukrytej,

b. inflacji petzajgcej,

c. inflacji popytowej,

d. inflacji galopujace;.
Ministerstwo finanséw dostrzega zbyt duze wydatki konsumpcyjne ludnosci
finansowane z biezagcych dochodéw. Aby zapobiec nadmiernej inflacji, nalezy:

a. podniesé podatki bezposrednie,

b. obnizy¢ podatki posrednie,

c. zwiekszy¢ stopy procentowe podstawowych kredytow NBP,

d. obnizy¢ limity kredytowe.
W gospodarce zaobserwowano zwiekszong liczbe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych rejestrujacych sie jako bezrobotni. Méwimy wtedy o:

a. bezrobociu ukrytym,

b. bezrobociu strukturalnym,

c. bezrobociu frykcyjnym,

d. bezrobociu cyklicznym.
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Rzad planuje podja¢ dziatania zmierzajgce do ograniczenia bezrobocia. W tym
celu moze:

a. obnizy¢ podatki bezposrednie,

b. podniesé¢ podatki posrednie,

c. zwiekszy¢ stopy procentowe podstawowych kredytow NBP,

d. utrzymac limity kredytowe.
W strukturze dochodéw budzetu panstwa najbardziej znaczaca pozycje
stanowia:

a. dochody z dywidend,

b. dochody z podatkow bezposrednich,

c. dochody z podatkéw posrednich,

d. wptaty z zysku NBP.
W strukturze wydatkéw budzetu panstwa najbardziej znaczaca pozycje
stanowia:

a. wydatki na obstuge dtugu krajowego,

b. wydatki na obstuge dtugu zagranicznego,

c. dotacje dla Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,

d. subwencje ogdlne dla jednostek samorzadu terytorialnego.
Absolwent szkoly ponadgimnazjalnej wygrat sporg sume pieniedzy w lotto.
Zamierza ulokowacé¢ pienigdze tak, aby osiagna¢ najwyzszy dochéd przy
minimalizacji ryzyka. W takiej sytuacji wybierze:

a. lokate w akcje przedsiebiorstw,

b. lokate w obligacije,

c. fundusze powiernicze wysokiego ryzyka,

d. zatrzyma pienigdze w domu.

Wspodlnikiem spoétki partnerskiej nie moze zostaé:
a. architekt,
b. adwokat,
c. stoczniowiec,
d. lekarz.

Wybierz rozwiazanie najlepiej opisujgce procedure rejestracji przedsiebiorstwa
witasnosci jednoosobowej;

a. rejestracia w CEIDG, potwierdzenie zgtoszenia w urzedzie miasta lub
gminy, zgtoszenie do ubezpieczen ZUS,

b. rejestracia w CEIDG, potwierdzenie zgtoszenia w urzedzie miasta lub
gminy, zgtoszenie ptatnika podatku dochodowego w US, zgtoszenie do
ubezpieczen ZUS,

c. rejestracja w CEIDG, potwierdzenie zgloszenia w urzedzie miasta lub
gminy, zgtoszenie do ubezpieczen ZUS, zgtoszenie ptatnika podatku
dochodowego w US,

d. rejestracia w CEIDG, potwierdzenie zgtoszenia w urzedzie miasta lub
gminy, zgtoszenie pfatnika sktadek ZUS.

Ktéra z ponizszych cech dotyczy umowy o prace:

a. wykonywanie pracy pod bezposrednim nadzorem,

b. wykonywanie pracy bez nadzoru,

c. wykonywanie pracy w dowolnym czasie,

d. wykonywanie pracy w dowolnym miejscu.

Ktéra z ponizszych cech nie dotyczy umowy cywilnoprawnej:
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wykonywanie pracy w dowolnym czasie,
wykonywanie pracy pod bezposrednim nadzorem,
wykonywanie pracy bez nadzoru,

wykonywanie pracy w dowolnym miejscu.

oo ow

Jestes osobg odpowiedzialng za naliczanie wynagrodzen. Skiadki ZUS
obciazajace pracownika obliczysz od:
a. wynagrodzenia netto,
b. wynagrodzenia brutto,
C. wynagrodzenia brutto pomniejszonego o skladke na ubezpieczenia
zdrowotne,
d. wynagrodzenia brutto pomniejszonego o koszty uzyskania przychodéw.
Ktére z ponizszych dziatan prezentuje funkcje procesu motywacyjnego:
a. uruchamianie ludzkiego zachowania,
b. organizowanie ludzkiego zachowania,
c. skierowanie zachowania na okreslone cele,
d. wszystkie powyzsze.
Zgodnie z prognozami na Polskim rynku pracy w kolejnych latach wzrosnie
zapotrzebowanie na:
a. kierowcow autobusow,
b. projektantéw stron internetowych,
C. sprzedawcow,
d. rybakow.
Sposréd wymienionych stwierdzen wybierz te, ktére mozna uznac za fatszywe:
a. Dla przysztej kariery zawodowej korzystne jest uczenie sie postugiwania
jezykami obcymi.
b. Umiejetnos¢ obstugi komputera moze byé pomocna w przysziej karierze
zawodowej.
c. W zyciu zawodowym raczej nie zmienia sie raz wybranego zawodu.
d. Aby poprawi¢ swojg pozycje zawodowg na rynku pracy ludzie chetnie
uczestniczg w réznego rodzaju szkoleniach.
Jakie sa motywy aktywnosci zawodowej cztowieka:
a. realizacja wtasnych marzen,
b. zarobienie pieniedzy,
c. realizacja kariery zawodowej,
d. wszystkie powyzsze.
Ktére z wymienionych ponizej instytucji mogg poméc w poszukiwaniu pracy:
a. wojewddzki urzad pracy,
b. powiatowy urzad pracy,
c. urzad miasta,
d. urzad marszatkowski.
Sposrod ponizszych stwierdzen wybierz falszywe:
a. Podejmujgc decyzje w warunkach ryzyka, dziatasz nieracjonalnie.
b. Dostep do informacji nie ogranicza racjonalno$ci postepowania.
c. Dziatajgc pod wptywem emociji, dziatasz nieracjonalnie.
d. Dziatajgc pod wptywem nawykow, dziatasz racjonalnie.
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29. Wybierz stwierdzenia prezentujace zachowania etyczne w biznesie:
a. stosowanie nieuczciwej konkurenciji,
b. dbanie o $rodowisko naturalne,
C. zanizanie cen,
d. lekcewazenie klientéw.
30. Ktére z ponizszych zachowan mozna uzna¢ za nieetyczne:
a. zrzut zanieczyszczen do morza,
b. opieka nad pracownikami przedsiebiorstwa,
c. podejmowanie dziatan charytatywnych,
d. wycofanie z rynku produktéw szkodliwych.

Zakonczenie

Szanowni Panstwo!

Dziekujemy za zapoznanie sie z przygotowanym przez nas poradnikiem dla
nauczycieli. Na koniec przywotamy stowo misja, bo jak inaczej nazwac¢ prace nauczycieli
przedsiebiorczosci, jesli nie misjg przekazywania mtodym ludziom idei kreatywnosci,
samodzielnosci, innowacyjnosci, mobilnosci i efektywnosci, czyli przedsigbiorczosci.
Wspodiczesny Swiat kreci sie wokot gospodarki, ekonomii, pracy, pieniedzy, bankow, a nie
wszyscy potrafig sie w tym Swiecie odnalez¢. ,Madry Polak po szkodzie” — gdy nachodzi
refleksja, trzeba uczy¢ sie przedsiebiorczosci.

Zapraszamy do korzystania z elementow skladowych catego systemu
przygotowanego z myslg o Panstwu i uczniach, zapraszamy do wirtualnej pracy w
informatycznym systemie wsparcia (eduKariera, eduBizmodel i eduPorady) — to pomocne
narzedzie w pracy na lekcji i samodzielnej pracy ucznia w domu

Zyczymy Panstwu udanych lekcji i zadowolonych ze swoich osiggnieé uczniéw. Moze
kiedys przyszli menedzerowie i biznesmeni pomys$lg o Was jako swoich mistrzach, a
Swiadomi konsumenci bedg Was wspominaé, zawierajgc udane transakcje handlowe i
bankowe.

Autorzy
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