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Stowo wstepne

Szanowna Nauczycielko, Szanowny Nauczycielu,

przed Tobg odpowiedzialne zadanie wprowadzenia mtodych ludzi w swiat dotad im nieznany
— $wiat pracy zawodowej. Jest to $wiat, z ktérym miodziez styka sie na co dzien, bo przeciez
otaczajgcy ich dorosli wykonujg jakas prace, jest to jednak kontakt troche ,przez szybe”.
Wiekszos¢ uczniow ma juz wyobrazenia na temat tej ,dorostej’ rzeczywistosci, oparte na
wiasnych obserwacjach czy doswiadczeniach bliskich osoéb. Te wyobrazenia niekiedy z
pewnoscig sg trafne, ale tez czes$¢ z nich jest powierzchowna, sztampowa, a czasem po
prostu fatszywa. Dlatego ogromne znaczenie ma sposéb, w jaki Ty im ten Swiat
przedstawisz. W duzej mierze od Ciebie zalezy, czy wkrocza do niego odwaznie, pewni
siebie, pomystowi i nie obcigzeni bagazem negatywnych stereotypow - moéwigc krotko, czy
beda osobami przedsiebiorczymi, gotowymi do tego, by wzig¢ wtasny los w swoje rece.

Pytania i watpliwosci wokét idei rownouprawnienia kobiet i mezczyzn

By¢é moze zastanawiasz sie, po co kwestie rownouprawnienia kobiet i mezczyzn sg
poruszane w kontekscie przedmiotu dotyczacego przedsiebiorczosci. Czy w ogole
poruszanie w szkole problemoéw dotyczgcych rownouprawnienia ma sens? Czy nie jest to
forsowanie pewnych idei na site? Czy to cate rGwnouprawnienie to nie jest jedynie aktualna
moda? A moze tak naprawde nic konkretnego za tym nie stoi?

Jest to rzeczywiscie problematyka, do ktérej podchodzi sie jak do przystowiowego jeza.
Wynika to w znacznej mierze z trudnosci skonkretyzowania, czym to réwnouprawnienie
kobiet i mezczyzn ma by¢ w praktyce, jakiego rodzaju narzedzia majg by¢ uzyte, aby do
owego stanu réwnouprawnienia doprowadzié¢, jak postepowaé, aby nie ignorowac tej
problematyki, ale tez, zeby nie popas¢ w skrajnos¢. Watpliwosci powodujg, ze kwestie
zwigzane z rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn sg marginalizowane lub traktowane
pobieznie. Wielu z Was z pewnoscig bedzie sie zastanawia¢, czy kwestia pici jest
rzeczywiscie tak istotng kwestig, ze trzeba jej osobno poswieca¢ czas? Otdz, istotnie, kazdy
z nas jest najpierw cztowiekiem i jako takiemu przystugujg mu pewne niezbywalne prawa.
Ale rowniez kazdy z nas okresla siebie, swoje miejsce w spoteczenstwie przez pteé. Bycie
kobietg czy bycie mezczyzng jest gteboko wrosniete w naszg tozsamosc¢. Rowniez nasze
otoczenie spoteczne nie postrzega nas bezpiciowo - jesteSmy odbierani jako kobieta,
mezczyzna, chtopiec lub dziewczyna, z catym bagazem skojarzen, oczekiwan i stereotypow,
ktére sg z dang picig trwale taczone. W Srodowisku zawodowym nie jest inaczej: wkraczamy
w nie jako kobiety lub jako mezczyzni, z czym z kolei tacza sie okreslone konsekwencje, jak
chociazby to, ze pfteC nie jest cechg obojetng, jesli chodzi o dostepnos¢ do pewnych
zawodéw i stanowisk, tempo i mozliwosci awansu czy wysokos¢é zarobkéw. Wiele badan
socjologicznych i psychologicznych pokazuje, ze pte¢ jest czynnikiem, ktéry moze poméc lub
uniemozliwi¢ znalezienie pracy, moze ufatwi¢ lub utrudni¢ awans, moze spowodowac, ze
otrzymywane zarobki bedg wyzsze lub nizsze. Jak wynika rowniez z badan, to kobiety sg
grupg spoteczng mniej uprzywilejowang na rynku pracy, zazwyczaj na podobnych
stanowiskach mniej zarabiaja, wolniej i z wiekszym wysitkiem awansujg oraz majg utrudniony
dostep do pewnych stanowisk. Jednak problem nieréwnego traktowania na rynku pracy nie
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dotyczy tylko kobiet, ale takze i mezczyzn. Utarly sie bowiem i gteboko zakorzenity pewne
schematy poznawcze, ktére kazg nam odbiera¢ pewne zawody przez pryzmat pici i nazywac
je ,kobiecymi” czy ,meskimi”. Proby wytamania sie z tego schematu czesto wigza¢ sie mogg
Zz negatywnymi reakcjami ze strony otoczenia. Mezczyzna pracujgcy w przedszkolu moze
by¢ postrzegany jako zniewiesciaty, a kobieta marzgca o pracy w wojsku jako przystowiowy
.pabochtop”. Tak wiec widaé, ze funkcjonowanie na rynku pracy i problematyka
réwnouprawnienia nie sg z dwodch réznych bajek, a raczej wzajemnie sie przeplataja,
tworzac jedng historie.

Jak rozumieé rownouprawnienie w kontekscie nauczania przedsiebiorczosci?

W naszym kraju od wielu lat obowigzujg miedzynarodowe regulacje z zakresu réwnych praw
kobiet i mezczyzn. Polska ratyfikowata Europejskg Konwencje o Ochronie Praw Cziowieka i
Podstawowych Wartosci oraz Europejskg Karte Spoteczng. Kwestia réwnouprawnienia
zostata takze uregulowana ustawowo. Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy
Kodeksu Pracy wskazuje, ze kobiety i mezczyzni majg by¢ réwno traktowani w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art.18a., par.1 k.p).
Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, pracownicy, bez wzgledu na pte¢, majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace jednakowej wartoSci.
Réwnouprawnienie w kontekscie prawa jest wiec rozumiane jako réwne traktowanie kobiet i
mezczyzn oraz niefaworyzowanie przedstawicieli jednej pici kosztem drugiej. Tyle formalne
rozstrzygniecia. Wiemy jednak, ze rzeczywistos¢ nie wyglada tak ré6zowo, jak sugerowatyby
to istniejace przepisy i oficjalne dyrektywy. Ta konstatacja uswiadamia, ze jest wiele do
zrobienia w kwestii stworzenia warunkow, w ktérych kobiety i mezczyzni bedg réwno
traktowani. Jaka role w tym zadaniu moze odegraé osoba uczaca miodziez
przedsiebiorczosci?

Celem nadrzednym jest w tym przypadku umozliwienie dziewczetom i chfopcom réwnego
startu oraz wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci, dzieki ktorym zwiekszajg swoje szanse
na sukces na trudnym i niekiedy niesprawiedliwym rynku pracy. W jaki sposéb Ty mozesz
tego dokonac?

1. Uswiadom uczniom ich prawa. Przekonaj ich, ze majg prawo do réwnego
traktowania, ze nie jest to przywilej ani czyja$ faska, ale sprawiedliwe traktowanie,
ktére im sie po prostu nalezy. Zaprezentuj uczniom potencjalne sytuacje, kiedy to
mogq zetknaé sie z przejawami dyskryminacji ze wzgledu na pteé, np. rekrutacja do
pracy, staranie sie o awans, negocjowanie wynagrodzenia, ustalanie godzin pracy
czy czasu zatrudnienia. Postaraj sie, aby uczniowie dzieki lekcjom wyrobili w sobie
przekonanie, ze to, co moze podlega¢ ocenie na rynku pracy, to ich kwalifikacje,
umiejetnosci, doswiadczenie, zaangazowanie czy kreatywnosg¢, a nie ptec.

2. Naucz miodych ludzi, aby w asertywny sposéb umieli domagac¢ sie réownego
traktowania i stanowczo reagowali na przejawy dyskryminacji. Dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢ moze mie¢ rézne oblicza. Od bardzo jaskrawych, takich jak chocby
molestowanie seksualne w miejscu pracy, ponizanie przez przetozonych oséb pici
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przeciwnej, poprzez faworyzowanie pracownikdéw danej pici, umozliwianie im
tatwiejszego dostepu do podwyzszania kwalifikacji czy awansu, po formy bardzo
tagodnej dyskryminacji, gdy np. wyrecza sie kobiete w pracy z pozoru dla niej za
ciezkiej czy odsuwa sie mezczyzne od wykonywania zadan, do ktérych potrzeba
.Kobiecej reki”. Niektore przejawy dyskryminacji czy nierownego traktowania, takie
jak molestowanie czy preferowanie zatrudniania przedstawicieli danej plci, sg
dziataniami swiadomymi, ale sg i takie zachowania, ktére w zamysle osoby
dyskryminujacej nie wynikajg ze zlych pobudek (jak np. wyreczanie czy utatwianie
wykonania jakiegos zadania). Tak jak rézne moga by¢ sytuacje, w ktorych
zachwiane jest réwne traktowanie osob réznej pfci, tak samo rozne i adekwatne do
sytuacji powinny by¢ reakcje. Niekiedy potrzebna jest reakcja bardzo stanowcza i
ostra, a niekiedy bardziej fagodna i perswazyjna. Czasami trzeba sie zdecydowanie
przeciwstawi¢, powiedzie¢ stanowcze ,nie”, a czasami trzeba po prostu drugiej
stronie wyttumaczy¢, ze takie czy inne zachowanie jest nieprzyjemne Ilub
niesprawiedliwe. Mozesz z uczniami zaaranzowaé¢ i odegra¢ scenki, w ktérych
prze¢wiczycie wiasciwe reakcje na sytuacje, w ktérych pojawia sie dyskryminacja ze
wzgledu na ptec.

Skfaniaj ucznidw do planowania swojej przysztosci zawodowej bez obcigzen
wynikajgcych ze stereotypow pici. Mtodziez w szkotach ponadgimnazjalnych znajduje
sie w bardzo newralgicznym momencie swojego zycia. Czesé¢ z nich pojdzie do
pracy, czes¢ na studia, niektérzy otworzg wiasne firmy. Przed nimi krok w dorostosc i
powazne zyciowe wybory. Wybory, ktére powinny by¢ dokonywane w sposoéb jak
najbardziej racjonalny i przemyslany. | wtasnie w tym wzgledzie - racjonalizowania
wyboréw, masz do odegrania istotng role. Pomoéz uczniom zdiagnozowac, co tak
naprawde chcieliby robic. Nie - czego oczekujg od nich rodzice czy znajomi, ale co im
w duszy gra. Mtodziez czasami wstydzi sie swoich pomystéw na przysztosc, traktujac
je bardziej jako marzenie nie do spetnienia niz prawdopodobny plan na zycie. Zdarza
sie, ze to wtasnie pteC jest czynnikiem ograniczajgcym ich wybory. ,Nikt mnie jako
chtopaka w tym zawodzie nie zaakceptuje”, ,jako dziewczyna w tej branzy bede miata
zawsze pod goére” - to mysli, ktére mtodemu cztowiekowi, chcacemu wytamac sie ze
schematu, mogg przychodzi¢ do gtowy. Zachecaj ucznibw do samodzielnego i
odwaznego projektowania swych planéw zawodowych, przekonuj, ze warto wstuchaé
sie w siebie.
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Ja, w przyszlosci...
to bym chciata mieé
Swoj warsztat
samochodowy

Asiu,
ale to taka meska,
malo kobieca praca

Postugiwanie sie powszechnie obecnymi schematami zawoddow kobiecych czy meskich,
moze miodym, zaangazowanym w swoj pomyst ludziom podcinac¢ skrzydfa. To
predyspozycje, kwalifikacje czy pasja, a nie ptec, powinny by¢ kryterium wyboru zawodu.

4, Badz dobrym przykladem rownego traktowania dziewczat i chiopcow. Aby
przekonujaco méwié na lekcji o réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
twoje codzienne zachowania, sposob w jaki zwracasz sie do ucznidw czy
komentujesz biezgce wydarzenia, nie mogq by¢ sprzeczne z zasadami réwnego
traktowania. Zwré¢ uwage, czy mowigc do ucznidw jednakowo odnosisz sie do
dziewczat i chtopcéw, czy w przedstawianych przez Ciebie przyktadach wystepujq i
dziewczyny, i chtopcey, i czy ze wzgledu na pte¢ nie sg przedstawieni wartosciujgco,
czy nie powielasz utartych schematéw myslowych, zwigzanych z zawodami, czy
zapraszajac na lekcje gosci starasz sie pokazaé przyktady kobiet i mezczyzn, ktorzy
odniesli w swoich profesjach mniejsze lub wigksze sukcesy. Pamietaj, ze jesli masz
zwyczaj formutowania komunikatu w rodzaju meskim, np. ,powiniene$ wzig¢ kredyt”,
.chciatbys zatozy¢ firme” itp., mozesz by¢ mniej przekonujacy(-a) dla dziewczat, ktére
w sposob naturalny moga sie mniej z takim przekazem utozsamiaé. | oczywiscie, jesli
masz nawyk zwracania sie¢ do dziewczat, wynikajacy na przyktad z pracowania w
sfeminizowanych klasach, to dla chtopca twdj przekaz bedzie mniej atrakcyjny, a tym
samym mniej przekonujgcy. Unikaj deprecjonowania zawodow i arbitralnego
dzielenia profesji na lepsze i gorsze, nie wykorzystuj tez pewnych zawodoéw jako
,Straszaka”, nie odnos sie do zawoddéw sfeminizowanych (takich, gdzie zatrudnione
sg gtownie kobiety) z pogardg czy lekcewazeniem, jako do pracy gorszego rodzaju.
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Z takimi ocenami to ty,
Kowalski w przyszlosci moZesz,
co najwyzej,
kawe innym podawac!

Deprecjonowanie pewnych zawodow, uzywanie ich jako ,straszaka” odbywa sie czesto
wedtug subiektywnego klucza. Zawdd, ktory w twojej opinii jest nieciekawy, dla kogo$ innego
moze by¢ zrodtem satysfakcji.

5. Unikaj przesady w przedstawianiu rownouprawnienia. Promowanie réwnouprawnia
ma odwotywac sie do takiego samego traktowania, a nie odwracania rzeczywistosci
do goéry nogami. Czasami opacznie rozumie sie idee réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn, zaktadajac, ze réwnouprawnienie jest wtedy, gdy kobiety robig to, co
mezczyzni, a mezczyzni to, co kobiety. Nic bardziej mylnego. Réwnouprawnienie ma
polega¢ na wolnosci wyboru, rownosci szans i sprawiedliwym traktowaniu bez
wzgledu na pte¢, a nie na zamianie miejsc. Podajac przyktady, staraj sie
konstruowac je w sposob realistyczny, a nie przesadny czy karykaturalny. Niech
przestrogg i wskazowka bedzie dla Ciebie przyklad amerykanskiej przesadzonej
politycznej poprawnosci, kiedy to przekazano ilustratorce podrecznika do drugiej
klasy takie oto instrukcje co do pozgdanego wygladu szaty graficznej: ,Bohaterem
miat by¢ latynoski chtopiec. Byto dwoje czarnych bliznigt. Gruby chtopiec Azjata i
dziewczynka amerykanska Indianka. Trzeba bylo jeszcze biatego. Poniewaz nie
wolno nam zapomnie¢ o inwalidach, dziewczynka urodzita sie z fizyczng wadg i miata
tylko trzy palce u rak. Rodzice latynoskiego chtopca musieli miec¢ ,niestereotypowe”
zawody, wobec czego oboje byli inteligentami. Nie mogli jes¢ ,stereotypowego”
jedzenia, wobec czego musieli jes¢ spaghetti i satate, przy czym redaktor zalecit, ze
nie ma to by¢ zwykta zielona satata, lecz satata z wyjatkowo drogiej belgijskiej
cykorii.”

J. Kalabinski, Rachunek umienia. ,Gazeta Wyborcza- S'Wiqteczna”, 1993, nr 260, s.16-17.
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Staraj sie z uczniami prowadzi¢ dialog na temat rownouprawnienia. Nie traktuj tej
problematyki jako czegos, co trzeba im odgérnie narzucic.

Moj zawod w przysziosci

Réwnouprawnienie to mozliwo$¢ wolnego wyboru i réwno$¢ szans na rynku pracy. Nie
mozna jej jednak rozumiec¢ jako zamiany migejsc: to co do tej pory byto przeznaczone dla
mezczyzn - jest dla kobiet i na odwrét. Witaczanie na site obrazu Swiata, ktory jest w sposob
oczywisty sprzeczny z rzeczywistoscia, moze wywofaC reakcje obronng w postaci
negatywnej postawy wobec rownouprawnienia kobiet i mezczyzn.

6. Uwolnij sie z putapki stereotypéw piciowych. O wiele tatwiej bedzie Ci promowaé
réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn, jesli najpierw dokonasz autodiagnozy. Zadaj
sobie pytania:

e Czy w mojej opinii sg zawody tylko dla mezczyzn lub tylko dla kobiet?

e Jakie mam stereotypy zwigzane z ptcig?

e Jak reaguje, gdy przydarzy mi sie zetkng¢ z osobami wykonujgcymi niestereotypowe
zawody?

Hmm..
Czy ja mam jakies
stereotypy?
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Przystowiowe spojrzenie w lustro i szczera autoanaliza, pozwala odkry¢ uwarunkowania
oceniania zachowarn i wyborow innych ludzi. Kazdy posiada pewne stereotypy i schematy
poznawcze. Swiadomo$é ich pozwala w wiekszym zakresie kontrolowaé ich wplyw na
Sposob, w jaki odbieramy rzeczywistoSc.

Jesli na postawione wczesniej pytania udzielisz sobie niesatysfakcjonujgcych odpowiedzi,
pamietaj, ze stereotypy sg wszechobecne i silnie warunkujg postrzeganie rzeczywistosci
praktycznie przez kazdego cziowieka. Stereotypy sg pewnymi uproszczeniami, ktore
zapewniajg nam oszczednos¢ poznawcza, pozwalajg szybko zorientowaé sie w
rzeczywistosci i dokona¢ oceny. Zazwyczaj bez problemu jesteSmy w stanie szybko
wymieni¢, jakie cechy charakteryzujg kobiety, a jakie sg typowe dla mezczyzn. Te
charakterystyki rzadko kiedy sg wynikiem naszych wlasnych rozlicznych obserwaciji i analiz,
a czesciej - transmisjg spotecznej wiedzy, ktorg nasigkaliSmy od dzieciecych lat. To dzieki
stereotypom uwazamy, ze dziewczynki sg emocjonalne, wrazliwe, delikatne,
niezdecydowane, a chiopcy przebojowi, lubigcy rywalizacje, zdecydowani. Dzieki
korzystaniu z takich ,okularow” sprawnie porzadkujemy sobie swiat. Stereotypy powoduja, ze
proces podejmowania decyzji jest szybszy, ale nie zawsze jest trafny. Stereotyp nie w
kazdym przypadku mija sie z prawda. Sg przeciez delikatne, wrazliwe dziewczynki oraz
przebojowi i rywalizujacy ze sobg chtopcy, nie jest to jednak reguta uniwersalna, odnoszaca
sie do kazdego i na tym witasnie polega niebezpieczenstwo stereotypowego myslenia —
wrzucanie wszystkich do jednego worka.

Czy mozna sie od stereotypow uwolni¢? Zapewne nie catkowicie. Sg one czesto tak
gteboko wroéniete w naszg psychike, ze préba ich catkowitego wyeliminowania moze by¢
niewykonalna. Dlatego tak wazne jest poznawanie siebie i uwarunkowan wtasnego myslenia.
Dzieki samowiedzy mozesz kontrolowa¢ wptyw stereotypdw na wydawane przez siebie
oceny i opinie. Jesli uczynisz swdj sposob postrzegania rzeczywistosci procesem bardziej
swiadomym i zrezygnujesz z ,automatycznego pilota”, jakim sg stereotypy, to zyskujesz
szanse, ze twdj odbidr rzeczywistosci bedzie bardziej prawdziwy i adekwatny.

Powodzenial



