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WPROWADZENIE

Cel i zakres badania:

Gtéwnym celem badania byta ocena pilotazowego wdrozenia programu doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach.

Metodologia badania

Dla zrealizowania celu gtéwnego oraz celdw szczegétowych badania zostaty przeprowadzone
dwa etapy badawcze:

I. Badanie CAWI z uczestnikami/czkami stazy, dyrektorami/rkami oraz opiekunami/kami stazy.
Il. Analiza wynikéw oraz sformutowanie wnioskéw i rekomendacji.

Zakres raportu:

Niniejszy raport sktada sie z nastepujacych czesci:

1. Krotka charakterystyka projektu ,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym
przedsiebiorstwie przemystu mody”.

2. Opis zastosowanej metodologii oraz zrédet informacji wykorzystywanych w badaniu.

3. Whnioskiirekomendacje—wnioskiirekomendacje sformutowane w oparciu o przeprowadzong
analize.

4. Zataczniki.

I. Krotka charakterystyka projektu

Projekt ,,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”
jest finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 11l Wysoka jakos¢
systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartosc systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate
zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe.
Projekt jest skierowany do 120 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu z branzy odziezowej na terenie catej Polski.

Branza odziezowa jest jedng z bardziej ztozonych, a jednoczes$nie najbardziej rozwojowych na
rynku. Charakteryzuje jg szybka dynamika zmian, zaleznos$¢ od klienta i trendéw rynkowych,
a takze ztozony system technologiczno-logistyczny.

W branzy tej od kilku lat widoczne jest zwiekszone zapotrzebowanie na wyspecjalizowang kadre
techniczng, co podkresla m. in. Polska Izba Odziezowo-Tekstylna. Szkoty z branzy odziezowej
nie posiadajg programéw nauczania odpowiednio dostosowanych do najnowszych trenddw,
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technologii i potrzeb rynku. Dlatego tez niezwykle waznym zagadnieniem jest witasciwe
przygotowanie kadry nauczycielskiej, ktora bedzie potrafita wyposazy¢ ucznidw w wiedze
i umiejetnosci, odpowiadajgce aktualnym potrzebom branzy.

Projekt ,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”
stawia za cel podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie nowoczesnych technologii
W procesie nauczania, umiejetno$ci metodycznych, zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci,
a takze zastosowania najnowszych rozwigzan ICT w dydaktyce oraz zwiekszenia umiejetnosci
praktycznych w zakresie branzy odziezowej, zgodnie z najnowszymi trendami branzy.

W ramach projektu powstaty programy doskonalenia zawodowego nastepujgcych zawodow:

. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (sprzedawca)
. Technik organizacji reklamy

. Technik technologii wyrobdéw skérzanych

. Technik technologii odziezy

. Technik wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych

. Kaletnik

. Obuwnik

. Operator maszyn w przemysle wtékienniczym

O 00 N O U B W N -

. Krawiec

10. Kusnierz

11. Rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych
12. Technik handlowiec

Programy te wdrazane byty podczas 10-dniowych stazy w nastepujgcych przedsiebiorstwach:

FASHION PHILOSOPHY FASHION WEEK POLAND

Fashion Philosophy Fashion Week Poland to najwieksze wydarzenie modowe w Polsce. Odbywa
sie cyklicznie, dwa razy w roku w todzi. Sg to przede wszystkim pokazy uznanych projektantéw
,Designer Avenue”, pokazy mody offowej i debiutantéw , OFF out of Schedule”, prezentacje
w projektach ,,Showroom” - prezentacje projektantéw oraz ,Concept Store” - prezentacje
firm/marek odziezowych, a takze szkolenia i seminaria ,Let Them Know”.

W ramach imprezy odbywa sie réwniez wystawa fotografii mody ,Young Fashion Photographers

|II

Now” i przeglad filméw inspirowanych modg ,,Fashion Film Festiva
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CAMELA S.A.

Fabryka Wktadéw Odziezowych Camela S.A. ma w swojej ofercie m. in. wktady odziezowe,
tasmy do odziezy, materiaty pomocnicze do produkcji wyrobdéw ze skér i futer, laminaty
tekstylne, podszewki, przedze i wtdczki, tkaniny. Firma jest liderem w kraju i znaczagcym
dostawca w wielu krajach Europy, Ameryki, Azji i Afryki.

Przedsiebiorstwo istnieje od ponad 60 lat. W roku 1951 powstaty Watbrzyskie Zaktady Przemystu
Lniarskiego, ktérych nazwe zmieniono w 1989 roku na Fabryke Wktadéw Odziezowych
Camela. Natomiast transformacja wtasnosciowa firmy nastgpita w 1995 roku, gdy zatozona
Spétka Pracownicza ze 100% udziatem kapitatu wtasnego pracownikéw Fabryki Wktadéw
Odziezowych Camela S.A., przejeta na zasadach umowy leasingowej mienie likwidowanego
przedsiebiorstwa od Skarbu Panstwa do odpfatnego uzytkowania. Catkowite przejecie
majatku zaktadu przez spétke pracowniczg nastgpito w 1999 roku. Od poczatku istnienia firmy
wprowadzano do produkcji nowy asortyment, udoskonalano proces produkcji, wprowadzano
nowe rozwigzania techniczne oraz dbano by pracowaé na najnowoczesniejszych maszynach.
Rozwiniete inwestycje oraz duza dynamika zmian pozwalajaca odpowiedzie¢ na zmieniajace
sie wymagania producentdw odziezy to jeden z gtéwnych czynnikdédw decydujgcych o sukcesie
firmy.

Camela S.A. ktadzie duzy nacisk na wysoka jako$¢ wyrobdw. Firma uzyskata i nadal udoskonala
wrazanie nastepujacych certyfikatdw: System Zarzadzania Jakoscig TUV CERT PN-EN ISO
9001:2009 oraz Certyfikat Oko - Tex Standard 100 dla wktadéw odziezowych z klejem
termoplastycznym, ktéry Swiadczy o humanoekologicznych cechach produktow.

Biezgcy asortyment firmy Camela to:

- wktady odziezowe

- tasmy do odziezy

- tasmy do odziezy

- materiaty pomocnicze do produkcji wyrobow ze skér i futer
- laminaty tekstylne

- podszewki

- przedze i wtdczki

- tkaniny

Caterina
Whtascicielem marki Caterina, sprzedajacej eleganckie ubrania dla kobiet, jest firma ACUS Maria

Sobiech i Piotr Stefaniuk spétka jawna z siedzibg w Warszawie. Zgodnie z misjg firmy to kobiety
sg najwazniejsze i one inspirujg projektantéw przygotowujgcych kolekcje marki Caterina.
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Firma ACUS byta wielokrotnie doceniana i wyrdzniana prestizowymi nagrodami, m.in. w 2012
otrzymata nagrode przyznawang prze Forum Biznesu: Najwyzsza Jakos¢ Quality International
2012, w kategorii QI ORDER — zarzgdzanie najwyzszg jakoscig, a w 2011 zespét sprzedazowy
Caterina Lublin Plaza zajat drugie miejsce w trzeciej edycji konkursu Polish National Sales
Awards — Profesjonalny Sprzedawca roku 2010, w kategorii ,,Zespét Sprzedazy Roku”. Firma
jest cztonkiem Polskiej Organizacji Pracodawcéw Prywatnych ,PKPP Lewiatan”, przez ktdrg
zostata wyrdzniona w 2010 roku, za tworzenie programow edukacyjnych dla branzy.
Najnowsze kolekcja firmy Caterina na rynku to Autumn Winter 2012/2012 Uique Women.

Contec Sp. z o.0.

Firma Contec Sp. z 0.0. to wiodacy partner wielu firm konfekcyjnych w Polsce i w Europie.
Jako dostawca towarzyszy podczas kazdego etapu produkcji, poczgwszy od projektowania
CAD/CAM, poprzez urzadzenia i produkty na krojownie, szwalnie oraz dziat finishingu,
czyli prasowanie i etykietowanie. Reprezentuje najwiekszych producentéw sprzetu
i oprzyrzadowania niezbednego w kazdej produkcji konfekcji. Contec dostarcza takze réznego
rodzaju czesci zamienne, igly oraz wszelkie materiaty eksploatacyjne.

Petna oferta firmy to:

* Maszyny szwalnicze

¢ Conflex - profesjonalna technologia szycia zaston i firan
* Igly

e Krojownia

e Krojenie

e Prasowanie

e Drukowanie

¢ Akcesoria

CORPO Sp. z o0.0.

Firma CORPO Sp. z 0.0. dziatajgca od 1992 roku jest wiodgcym dostawcy odziezy korporacyjnej,
produkujagcym zaréwno na potrzeby wewnetrzne firm: odziez robocza, stroje firmowe,
umundurowanie itp., jak i na potrzeby zewnetrzne: odziez promocyjna, reklamowa, bonusy
i prezenty tekstylne.

Petna gama produktéw CORPO to:
e Odziez ciezka
e Odziez lekka
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e Odziez docieplajaca
e Odziez sportowa

e Mundurki szkolne

e Odziez mysliwska

¢ Odziez wedkarska

¢ Odziez polarowa

e Odziez pracownicza

P.P.H. EWIKO

EWIKO to firma rodzinna, ktéra zatozona zostata w 1986 r. Dziata w branzy odziez-produkcja
w Legionowie. EWIKO zajmuje sie produkcjq i sprzedazg konfekcji damskiej.
W ofercie firmy znajdujg sie garsonki, kostiumy, zakiety, spodnie i spédnice damskie.

KNK-KANAKA Sp z o.0.

Firma KNK-KANAKA Sp z 0.0. z siedziba w todzi, dziata od 2004 roku. Swiadczy ona ustugi w
zakresie obrébek prania, barwienia, ustug dodatkowych i wykonczeniowych wyrobow gotowych
z tkanin spieralnych: bawetny, Inu, denimu i TENCEL®, na pranie ktérego posiada certyfikat.
Przedsiebiorstwo ktadzie duzy nacisk na jakos¢, powtarzalnosc¢ i jednolitos¢ produkc;ji.

W ofercie firmy znajduje sie m. in. uszlachetnianie wyrobéw denimowych, barwienie
wyrobdéw gotowych, drukowanie wyrobdw gotowych, laser (obrébka, rysowaniem wypalanie,
wycinanie), serwisowanie odziezy roboczej, finishing (pracowanie, etykietowanie, pakowanie),
sprzedaz tkanin.

Aktualna oferta firmy to:

USZLACHETNIANIE WYROBOW DENIMOWYCH
Scrapping

Spraying

Damages / Darning

Crush Effect

Soft Wash / Enzymatic Wash

Stone wash / Heavy stone wash / Bleach stone wash
3D effect / Resin Look

Antique Finish

Peach Effect

Authentic Leather Finish
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Cross Over Dye
Mineral Wash
Ecologic Wash
Tear Drop Effect

BARWIENIE WYROBOW GOTOWYCH
Barwnikami bezposrednimi
Barwnikami reaktywnymi
Barwnikami pigmentowymi
Barwnikami siarkowymi

Kit Batik Efekt - NOWOSC!!!

Efekty Specjalne -NOWOSC!!!

DRUKOWANIE WYROBOW GOTOWYCH - NOWOSC!!!

LASER

Obroébka laserem
Rysowanie laserem
Wypalanie laserem
Wycinanie laserem

SERWISOWANIE ODZIEZY ROBOCZE)J
Znakowanie

Dzierzawa

Pranie

FINISHING
Prasowanie
Etykietowanie
Pakowanie

SPRZEDAZ TKANIN
Lniane

Bawetniane

EKOLOGICZNE TKANINY
Organiczna bawetna
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tuksja Sp. z 0.0.

Firma tuksja Sp. z o0.0. zajmuje sie gtéwnie produkcjg wysoko przetworzonej konfekcji
damskiej, wykonywanej w przerobie uszlachetniajgcym. W swojej ofercie posiada réwniez
stroje komunijne: alby, sukienki, garnitury oraz liczne dodatki.

tuksja dziata od 2009 roku, powstata w wyniku gospodarczego przeksztatcenia Spotdzielni im.
gen. Kleeberga w tukowie, przejmujac catg infrastrukture oraz bogate tradycje Spétdzielni
jako najwiekszego we wschodniej czesci Polski producenta i eksportera odziezy. Z chwilg
przeksztatcenia wszyscy cztonkowie Spoétdzielni stali sie udziatowcami Spoéfki.

Nowoczesny park maszynowy umozliwia firmie wykonanie okoto 20 tys. sztuk ubioréw
damskich miesiecznie. Wiekszos$¢ z nich produkowana jest na rynki zachodnie, gdzie odbiorcami
sg europejskie firmy z Francji, Niemiec czy Belgii.

W latach 2001-2004 firma az czterokrotnie zostata uhonorowana Medalem Europejskim za
oferowane wyroby i ustugi. Zaktad w 2005 roku wdrozyt System Jakosci wedtug Normy I1SO
9001/2000.

Wigolen S.A.

Historia firmy Wigolen rozpoczyna sie w 1912 roku. Firma przez caty XX wiek zajmowata
sie produkcjg tkanin. Po okresie przeksztatcernn wiasnosciowych i prywatyzacji, w 2003 roku
nastgpito nabycie akcji firmy przez osoby fizyczne oraz zmiana nazwy, ktéra obowigzuje do
dzi$ - Wigolen S.A.

Obecnie Wigolen SA, wchodzi w sktad grupy Foliarex i opierajac sie na swym wieloletnim
doswiadczeniu wcigz poszerza asortyment produktéw, do ktdrego aktualnie naleza: geotkaniny,
agrotkaniny, tkaniny siatkowe cieniujace, folie dachowe paroprzepuszczalne i paroizolacyjne,
tkaniny siatkowe dla budownictwa, tkaniny podsadzkowe (dla przemystu gérniczego), tkaniny
techniczne i podktadowe, tkaniny powlekane, tkaniny opakowaniowe i torbowe, tkaniny
kontenerowe ptaskie i okragtotkane, sznurek polipropylenowy dla rolnictwa.

Wigolen S.A. nieustannie pracuje nad podwyzszaniem parametréw wytrzymatosciowych
i jakosciowych produktow. Jest to mozliwe dzieki statej kontroli brakarskiej i laboratoryjne;j
na poszczegblnych etapach produkcji oraz unowoczes$nianiu parku maszynowego. Obecnie
firma koncentruje sie na nowoczesnej produkcji technicznych tkanin polipropylenowych i folii
dachowych:

- geotkaniny

- agrotkaniny

- tkaniny siatkowe cieniujgce

- folie dachowe paroprzepuszczalne i paroizolacyjne

- tkaniny siatkowe dla budownictwa
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- tkaniny podsadzkowe (dla przemystu gérniczego)
- tkaniny techniczne i podktadowe

- tkaniny powlekane

- tkaniny opakowaniowe i torbowe

- tkaniny kontenerowe ptaskie i okragtotkane

- sznurek polipropylenowy dla rolnictwa.

W projekcie przygotowano nauczycieli do prowadzenia ksztatcenia zawodowego w sposdb
dostosowany do realidw i standardéw nowoczesnej gospodarki.

OPIS ZASTOSOWANEJ METODOLOGII ORAZ ZRODEt INFORMACIJI
WYKORZYSTYWANYCH W BADANIU

2.1 Cel badania
Gtéwnym celem badania jest ocena pilotazowego wdrozenia programu doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach.

2.2 Zakres i charakterystyka badania.

W projekcie zastosowano dwie techniki badawcze: metode CAWI - badanie ankietg internetowa
oraz CATI - bezposredni indywidualny wywiad telefoniczny.

Zastosowana metodologia CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviews) to internetowa
technika ilosciowa. Jest ona najczesciej stosowanym narzedziem na polu badan ilosciowych.
W badaniu tym zaproszono respondentéw do uzupetnienia kwestionariusza/ ankiety on-line.
Wersja internetowa data uczestnikom wieksze poczucie anonimowosci, dzieki czemu tatwiej
byto im porusza¢ tematy trudne. Po wypetnieniu kwestionariusza, system automatycznie
weryfikowat i zapisat wyniki na serwerze.

Zgodnie z zatozeniami projektu metodg badawczg miato by¢ wytgcznie badanie CAWI, jednak
z uwagi na niskg zwrotnos¢, Wykonawca podjat decyzje o wsparciu badania kontaktami
telefonicznymi. W czasie telefonicznych rozmdw z uczestnikami projektu otrzymano informacje
o problemach z wypetnieniem ankiety on-line z uwagi na brak czasu, niecheci do aplikacji
ankietowej w Internecie. Na prosbe respondentéw, Wykonawca, chcgc uzyskac jak najwyzszg
zwrotnosc¢ ankiet, przeprowadzit czes¢ ankiet metodg CATI.

Zastosowana metoda CATI (ang. Computer Assisted Telephone Interview) to wspomagany
komputerowo wywiad telefoniczny. Jest jedng z najbardziej efektywnych form pozyskiwania
informacji ewaluacyjnych.

W ramach badania, ankieter dzwonit do uczestnikdw projektu z prosbg o udziat w badaniu
ankietowym, i uzupetniat skrypt kwestionariusza elektronicznie.
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Ta forma badania, dzieki technikom teleinformatycznym, pozwolita na uzyskanie wiekszej ilosci
informacji w krétszym czasie.

Narzedzie badawcze stanowit w obu wypadkach wywiad kwestionariuszowy, prowadzony
wedtug okreslonego scenariusza. Wywiad zostat przygotowany w oparciu o pytania zamkniete,
jak i otwarte. Poziom satysfakcji zmierzono 6 stopniowg skala.

Badanie przeprowadzone zostato po dwdch miesigcach od realizacji stazy, a jego celem byta
ocena pilotazowego wdrozenia Programu Doskonalenia Zawodowego w przedsiebiorstwach.

2.3. Dobér préby

Respondentami badania byli uczestnicy projektu ,,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym
przedsiebiorstwie przemystu mody”, dyrektorzy szkét oraz opiekunowie stazy. Préba badawcza
wyniosta 93 uczestnikéw, 11 dyrektorow szkoét oraz 8 opiekunow stazy.

Struktura badanych wg pfci: 105 kobiet, 7 mezczyzn. Préba objeta 69,7% mozliwych

respondentéw.
Podziat respondentow llos¢ os6b wyrazona procentowo
ze wzgledu na ptec
Kobiety 93,5%
Mezczyzni 6,26 %

Partner projektu Eurokreator s.c. powierzyt przeprowadzenie badania CAWI firmie EVACO Sp.
z 0.0. z Krakowa. Wybdr Wykonawcy nastgpit zgodnie z procedurami PO KL.

2.4. Koncepcja realizacji zadania

Zgodnie z przyjetg formuta w projekcie ,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym
przedsiebiorstwie przemystu mody” ankietyzacja metodg CAWI zostata przeprowadzona po
dwdch miesigcach od zakonczenia stazy z wykorzystaniem ankiety w wersji elektroniczne;.
Zrealizowano nastepujace etapy przygotowania i przeprowadzenia badania:

1. Przygotowanie formularza ankiety dla uczestnikdw/czek projektu, dyrektoréw/ek oraz
opiekundw/ek stazy.

2. Zamawiajacy Eurokreator s.c. umiescit na stronie internetowej firmy informacje dla
uczestnikdw projektu o nadchodzacym badaniu oraz zaproszenie do wziecia w nim udziatu
(zatacznik 1 2).

3. Wykonawca — firma EVACO Sp. z 0.0. - otrzymat zgode ORE na przetwarzanie danych
osobowych uczestnikéw projektu i otrzymat od Eurokreator s.c. baze uczestnikdw projektow,
dyrektoréw szkot oraz opiekundw stazy, do ktdérych rozestat informacje o badaniu.

4. Ankietyzacja uczestnikdw/czek projektu, dyrektoréw/ek szkét oraz opiekundow stazy —
zaplanowano objecie badaniem wszystkich uczestnikdw stazy (120 respondentdw), dyrektoréw
szkot (26 osbdb) oraz opiekundw stazy (15 oséb).
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5. Kontrola przebiegu badania — ocena zwrotnosci ankiet oraz dziatania wspierajgce badanie.
6. Weryfikacja wypetnionych ankiet.
7. Analiza wynikéw i sformutowanie rekomendacji.

2.5. Pytania badawcze
W ramach przedmiotowego badania metodg CAWI przygotowano trzy ankiety.

1) Ankieta skierowana do uczestnikéw/czek projektu

Ankieta sktadata sie tacznie z 14 pytan zamknietych oraz oceny w szesciostopniowej skali (gdzie
1 to najnizsza ocena, a 6 to ocena najwyzsza). W ankiecie przygotowano miejsce na dodatkowe
uwagi respondentéw.

Szes¢ pytan kwestionariusza miato forme zamknieta, a respondenci poproszeni zostali
o udzielenie odpowiedzi TAK lub NIE:

e Czy program stazu wedtug Pana/Pani zawierat zagadnienia, ktére w szczegdlny sposdb sg dla
Pana/Pani przydatne?

¢ Czy podobata sie Panu/Pani forma i sposdb organizacji stazy?

e Czy Pana/Pani zdaniem istnieje akceptacja dla wdrazania programu stazy jako formy
doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych wsrdd pracodawcdéw i pracownikéw
przedsiebiorstw?

e Czy Pana/Pani zdaniem cele, zadania programu stazy odpowiadajg istotnym problemom
nauczycieli nauczanego zawodu?

e Czy udziat w stazach zmotywowat Pana/Panig do dalszego poszerzenia swojej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu?
e Czy szkota, w ktdérej Pan/Pani pracuje, jest zainteresowana wspotpracg z przedsiebiorstwami?
W jakim zakresie?

Badanych uczestnikéw stazu poproszono réwniez o ocene przydatnosci stazu w dalszej Sciezce
zawodowej w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest oceng najwyzsza:

e W jakim stopniu udziat w stazach wptynat na podniesienie jakos$ci Pana/Pani warsztatu pracy
z uczniem?

e W jakim stopniu udziat w stazach przyczynit sie do wzrostu Pana/Pani wiedzy w zakresie
nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu?

e W jakim stopniu udziat w stazach podnidst Pana/Pani motywacje do inicjowania zmian
w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego?

¢ Jak ocenia Pan/Pani adekwatno$¢ programu stazowego do potrzeb prowadzonych przez
Pana/Panig przedmiotéw zawodowych?
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Ankieta zawierata takze trzy pytania otwarte:

e Jakie tresci, zadania lub polecenia realizowane w czasie programu stazu byty niemozliwe lub
trudne do zrealizowania?

e Prosze okredli¢ jakich umiejetnosci/kompetencji/informacji wtasciwych dla Pani/Pana branzy
aktualnie najbardziej Panu/Pani brakuje, a jakie powinny zosta¢ uwzglednione w analogicznych
dziataniach poza projektem?

e Jaki wymiar stazy zawodowych jest wedtug Pana/Pani najbardziej odpowiedni?

Ankieta miata charakter imienny, jednak podanie danych osobowych i miejsca stazu miato
charakter dobrowolny i nie byto wymagane. Wskazanie tych danych miato na celu doktadniejsze
okreslenie zadowolenia i przydatnosci otrzymanego wsparcia przez danego uczestnika/
czke projektu oraz ocenienie Programu Doskonalenia Zawodowego realizowanego w danej
placéwce.

Wzér ankiety stanowi zatgcznik numer 3 do niniejszego raportu.
2) Ankieta skierowana do dyrektoréw/ek szkét

Ankieta, skierowana do dyrektora/ki szkoty, w ktdrej pracuje uczestnik projektu, sktadata sie
z 6 pytan.

Dyrektorzy poroszeni zostali o odpowiedz na nastepujgce pytania zamkniete:

e Czy odbyty przez nauczyciela/nauczycielke staz wptynat na zawigzanie wspotpracy pomiedzy
szkoty a przedsiebiorstwem, w ktérym odbywat sie staz?

¢ Czy zdaniem Pana/Pani Dyrektor staz nauczyciela/nauczycielki w przedsiebiorstwie wptynat/
wptynie na poprawe jakosci nauczania przedmiotéw zawodowych?

e Czy odbyty przez nauczyciela/nauczycielke staz pomaga nauczycielowi/ nauczycielce
w stawaniu sie liderem ksztatcenia zawodowego w kierowanej przez Pana /Panig szkole,
szczegllnie w kontekécie troski o korelacje programowa teoretycznego i praktycznego
ksztatcenia zawodowego?

e Czy nauczyciel/nauczycielka, biorgcy udziat w stazu w przedsiebiorstwie, rozpowszechnit
uzyskang wiedze i umiejetnosci na terenie szkoty?

e Czy staz nauczyciela/nauczycielki w przedsiebiorstwie wptynat na stosowanie nowego
oprogramowania, urzadzen czy tez innych materiatow dydaktycznych w szkole?

Poproszono ich réwniez o ocene, w jakim stopniu odbyty w przedsiebiorstwie staz nauczyciela/

nauczycielki moze by¢ przydatny w ich szkole w zakresie organizowania praktyk zawodowych
dla uczniow.
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Ankieta posiadata miejsce na dodatkowe uwagi od badanych. Podobnie jak ankieta uczestnikéw
projektu, miata ona charakter imienny, jednak podanie danych osobowych i danych szkoty byto
dobrowolne. Wskazanie tych danych miato na celu doktadniejsze ocenienie wptywu projektu
na prace nauczyciela i szkoty.

Wzdr ankiety stanowi zatgcznik numer 4 do niniejszego raportu.
3) Ankieta skierowana do opiekunéw/ek stazy

Kwestionariusz wywiadu z opiekunem stazu skfadat sie z trzech pytan zamknietych, ktére
dotyczyty badania poziomu wspétpracy przedsiebiorstw ze szkotami i ich rekomendacjami,
majgcymi wptynac na poprawe obecnej sytuacji.

Opiekundw poproszono o odpowiedzi na pytania:

e Czy byliby Panistwo zainteresowani kontynuacjg organizacji stazy dla nauczycieli w Paristwa
firmie?

e Czy Pana/Pani firma jest zainteresowana wspdtpracg ze szkotami zawodowymi? W jakim
zakresie?

e Czy Pana/Pani zdaniem realizacja programu stazy zawodowych moze przyczyni¢ sie do
poprawy wspotpracy miedzy nauczycielami przedmiotéw zawodowych a przedsiebiorstwami?

Opiekundw poproszono réwniez o ocene poziomu zaangazowania nauczycieli w trakcie stazu,
ich aktywnosci, a takze o ocene wejsciowej i wyjsciowej wiedzy i umiejetnosci nauczycieli
i nauczycielek biorgcych udziaty w stazu.

Analogicznie dla powyzszych kwestionariuszy, miata ona miejsce na dodatkowe uwagi od
badanych. Dobrowolnie respondent mdégt podaé swoje dane osobowe i miejsce pracy, co
pozwalato dokfadniej oceni¢ Program Doskonalenia Zawodowego realizowany w danej
placéwce. Réznorodnos¢ realizowanej sciezki stazowej mogta mie¢ wptyw na ocene.

Wzdr ankiety stanowi zatgcznik numer 5 do niniejszego raportu.

Zaproszenie do udziatu w badaniu wraz linkiem do ankiety zostato zamieszczone na stronie
Wykonawcy (www.evaco.com.pl). Badani zostali poproszeni o wypetnienie kwestionariusza
on-line lub droge e-mailowa. Ze wzgledu na niewystarczajgcg zwrotnosé, Wykonawca podjat
decyzje o wsparciu badania kontaktami telefonicznymi. W czasie rozmdéw telefonicznych
przypominano uczestnikom/czkom o wypetnieniu ankiety dostepnej on-line.

Ostatecznie uzyskano zwrotno$¢ na poziomie 77,5 % (93 osoby) w odniesieniu do grupy
uczestnikdw/czek, 42,3% (11 os6b) w odniesieniu do grupy dyrektoréow/ek szkét oraz zwrotnosé
na poziomie 53,3 % (8 osdb) w odniesieniu do grupy opiekundw stazy.
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3. ANALIZA WYNIKOW

Wyniki zaprezentowane w tym raporcie zostaty sformutowane wyfacznie na podstawie
wynikow przeprowadzonego przez Wykonawce badania internetowego CAWI, uzupetnionego
o metodologie CATI.

3.1. WYNIKI BADANIA CAWI (WSPARTEGO CATI) WSROD UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU
120 uczestnikéw/czek projektu zostato zaproszonych do uzupetnienie kwestionariusza
ankietowego on-line. W zwigzku z niskg frekwencja, czes¢ kwestionariuszy uzupetniono
podczas wywiadu telefonicznego. W badaniu udziat wzieto 93 uczestnikdw/czek projektu, z
czego 99% respondentdw stanowity kobiety, a 1 % mezczyzni. Kwestionariusz sktadat sie z 14
pytan zamknietych, otwartych, ze skala.

Pytanie pierwsze brzmiato: Czy program stazy byt odpowiedzig na Pana/Pani potrzeby? 60%
respondentéw uznato, ze program odpowiadat ich potrzebom, 32%, udzielito odpowiedzi
»raczejtak”. 4% badanych uznato wstrzymato sie od odpowiedszi, a dla 2% uczestnikéw program
stazu nie spetnit oczekiwan.

Czy program stazu byt odpowiedzig na Pana/Pani potrzeby?
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Zaproponowana forma stazy zyskata duze uznanie wsrdd 92% respondentéw, ktorzy
odpowiedzieli ,tak” i ,raczej tak”. 2% badanych ocenito, ze forma im nie odpowiadata, a 5%
uczestnikéw wstrzymato sie od gtosu.
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Czy zaproponowana forma stazy odpowiadata Pana/Pani potrzebom
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Cele i zadania programu stazy zostaty uznane przez 90% respondentéw jako adekwatna
odpowiedz na istotne problemy nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzy odziezowe;.

Czy Pana/Pani zdaniem cele, zadania programu stazy
odpowiadajg istotnym problemom nauczycieli
nauczanego zawodu? przedsigbiorstw?
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87% badanych zaznaczyto réwniez, ze w wyniku odbytego stazu ich wiedza i umiejetnosci
znacznie sie zwiekszyty.

Udziat w stazu zmotywowat takie 96% uczestnikbw do dalszego poszerzenia wiedzy
i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu.
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Czy w wyniku stazu Pana/Pani wiedza i umiejetnosci
ulegty/nie ulegty zmianie?
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Nauczyciele mieli réwniez za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest oceng najwyzszg
nastepujgce zagadnienia:

¢ W jakim stopniu udziat w stazach wptynat na podniesienie jako$ci warsztatu pracy z uczniem?
67% badanych ocenito wzrost jakosci warsztatu prascy z uczniem bardzo dobrze, 25% jako
dobrze, 8 % dostatecznie, a jedynie 1% zaznaczyto najnizszg ocene.

W jakim stopniu udziat w stazach wptynat na podniesienie jakosci
Pana/Pani warsztatu pracy z uczniem ?
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e W jakim stopniu udziat w stazach przyczynit sie do wzrostu Pana/Pani wiedzy w zakresie
nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu?

77% nauczycieli podkreslito znaczacy przyrost wiedzy w zakresie nowoczesnych technik
i technologii, dzieki uczestnictwu w stazach. 8% badanych uznato wzrost wiedzy za dobry, a 5%

za dostateczny.
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W jakim stopniu udziat w stazach przyczynit sie do wzrostu
Pana/Pani wiedzy w zakresie nowoczesnych technik i technologii w
obszarze nauczania zawodu?
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72% uczestnikdw projektu ocenia sie, ze staz, dzieki mozliwosciom poznania praktycznej
strony dziatarn i nowych trendéw w branzy, mocno zmotywowat ich do podnoszenia
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego, 22% i 6% uznaje sie kolejno za dobrze i dostatecznie
zmotywowanych do dziatania.

W jakim stopniu udziat w stazach wptynat na Pana/Pani motywacje
do inicjowania zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa

zawodowego?
50%
40%
30%
20%
10%
0% T T - T T T
1 2 3 4 5 6

Program stazowy zostal oceniony bardzo wysoko — 54% respondentdw ocenia go jako bardzo
adekwatny do prowadzonych przez nich zaje¢, 30% jako adekwatny, a jedynie w przypadku
2 % badanych nie spetnit on oczekiwan.
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Jak ocenia Pan/Pani adekwatno$¢ programu stazowego do potrzeb
prowadzonych przez Pana/Panig przedmiotéw zawodowych?
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Ankieta zawierata rowniez pytanie o optymalny czas trwania stazu dla nauczycieli. Takg sama
popularnoscig cieszyty sie dwie formy: 14 dni w trybie ciggtym i 14 dni w trybie przerywanym.
Jedynie 10% badanych uznata, ze staz warto bytoby roztozy¢ w diuzszym przedziale czasu.

Jaki wymiar czasowy stazy zawodowych jest wedtug Pana/Pani
najbardziej odpowiedni?

2tygdodniew 14 dniroboczych w miesigc Powyzej miesigca
trybie ciggtym trybie
przerywanym

Badani ocenili réwniez w jakim stopniu projekt wptynat na ich potrzebe dalszego ksztatcenia.
83% ocenito wzrost aktywnosci w podanym zakresie jako bardzo dobry, a 17% jako dobry.

W jakim stopniu projekt ma wplywy na pobudzenie
aktywnosci do dalszego ksztalcenia.
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Wszyscy uczestnicy projektu (100%) zgodnie potwierdzili, ze w trakcie zaje¢ lekcyjnych
w szkotach wykorzystujg wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie stazy w firmach z branzy

odziezowej.

Czy udato sie wykorzystaé w w trakcie
lekcji wiedze/umiejetnosci/narzedzia
poznane w trakcie stazy (w szczegdlnosci
dot. nowych technologii)?
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28% nauczycieli podato, ze w trakcie lekcji udato im sie wykorzystaé¢ 3 elementy/ narzedzia
poznane podczas stazu, 48% ze uzyli 2 narzedzi, a 24% badanych zaznaczyto, ze wykorzystato
jeden element poznany podczas dziatan praktycznych.

lle elementéw/narzedzi udato sie Pani/Panu
wykorzysta¢ w czasie lekcji, prosze zaznaczyc:
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Waznym pytaniem byta réwniez che¢ wspdtpracy szkoty z przedsiebiorstwami, na ktére 98%
nauczycieli odpowiedziato twierdzgco. Za najbardziej interesujgce formy wspdtpracy uznali oni
kolejno:

e praktyki zawodowe i wizyty studyjne dla uczniow (31% i 26%)

e staze i wizyty studyjne dla nauczycieli (20% i 24%).
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Czy szkota, w ktdrej Pan/Pani pracuje jest
zainteresowana wspdlpraca z przedsiebiorstwami? W
jakim zakresie?
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87% ankietowanych uznato staze jako wtasciwg doskonalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych wsrdd pracodawcéw i pracownikdéw przedsiebiorstw.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje akceptacja dla
wdrazania programu stazy, jako formy doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych wsréd
pracodawcoéw i pracownikéw przedsiebiorstw?
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Analiza powyzszych wynikéw badania CAWI i CATI pozwala stwierdzi¢, ze uczestnicy/czki
projektu bardzo pozytywnie oceniajg staze i Programy Doskonalenia Zawodowego.
Potwierdzajg oni, ze dzieki udziatowi w stazach zwiekszyli swojg wiedze i umiejetnosci
w zakresie m.in. nowoczesnych technik i technologii w obszarach nauczanego zawodu, wzmocnili
warsztat pracy z uczniem. Jak podkreslaja, mieli mozliwo$é przetozenia wiedzy teoretycznej
na praktyke, co owocuje np. wzrostem motywacji do podnoszenia atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego, checig dalszego poszerzania wiedzy i szukania nowych form wspotpracy szkoty
z przedsiebiorstwami.

Ze wzgledu na cele projektu, niezwykle istotng informacjg jest réwniez uznanie przez 90%
respondentdw programu stazowego za witasciwg i pozgdang forme doskonalenia zawodowego,
ktéra odpowiada ich biezgcym potrzebom, a takze che¢ wspodtpracy z przedsiebiorstwami, ktéra
wyrazito 98% nauczycieli biorgcych udziat w projekcie.
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3.2 WYNIKI BADANIA CAWI (WSPARTEGO CATI) WSROD DYREKTOROW SZKOt

Do udziatu w badaniu CAWI (wspartym w efekcie niskiej efektywnosci metodg CATI),
zaproszonych zostato 26 dyrektoréw szkot ksztatcgcych w branzy odziezowej, w ktérych pracujg
uczestnicy/czki projektu. W badaniu udziat wzieto 42,3% zaproszonych respondentow.
Kwestionariusz badania, skierowany do tej grupy respondentéw zawierat catosciowo 6 pytan
(zamknietych, w skali, otwartych). Ankieta byta imienna, jednak podanie danych osobowych
dyrektora i danych placéwki edukacyjnej nie byto obowigzkowe.

Celem kwestionariusza byto zbadanie przydatnosci/ wptywu stazy i opracowanych Programow
Doskonalenia Zawodowego na funkcjonowanie szkoty.

W ankiecie 82% respondentéw przyznato, ze staz nauczyciela w projekcie, bardzo
utatwi nawigzanie wspotpracy w celu organizacji zawodowych praktyk uczniowskich
z przedsiebiorstwem, w ktérym staz sie odbywat. 18% dyrektoréw uznato stopien przydatnosci
jako dobry i dostateczny.

W jakim stopniu odbyty w przedsiebiorstwie stai
nauczyciela/nauczycielki moze byé przydatny w Paristwa szkole w
zakresie organizowania praktyk zawodowych dla uczniéw?
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Staz nauczycielski zdecydowanie uznany =zostat za czynnik nawigzania wspdlpracy
z przedsiebiorstwem stazowym (73% badanych). 18% uznato, iz nie staz nie ma wptywu na
nawigzanie wspotpracy, a 9% respndentdw nie ma w tej kwestii zdania.

Czesc¢ dyrektorow zaznaczyta, ze, ze zostaty juz podjete rozmowy na temat wzajemnej wspotpracy
szkoty z przedsiebiorstwem.
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Czy odbyty przez nauczyciela/nauczycielke staz wptynat na
zawigzanie wspotpracy pomiedzy szkota a przedsiebiorstwem, w
ktérym odbywat sie staz?

Jezelitak to prosze opisac jakie dziatania zostaty podjete?
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Dyrektorzy (100% badanych) zaznaczajg réowniez, iz w wyniku przebytego stazu zawodowego
jako$é nauczania przedmiotéw zawodowych znacznie wzrosta. Wg nich nauczyciele podniesli
swoje kwalifikacje, poznali funkcjonowanie i wymogi konkretnych przedsiebiorstw, co przektada
sie na modyfikacje warsztatu pracy, wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami. Stajg sie
oni wewnetrznymi liderami ksztatcenia zawodowego w szkotach, co zasygnalizowato 100%

respondentéw.
Czy zdaniem Pana/Pani Dyrektor staz nauczyciela/nauczycielki w
przedsiebiorstwie wptynat/wpltynie na poprawe jakosci nauczania
przedmiotéw zawodowych?
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Nauczyciele/nauczycielki, biorgcy udziat w stazu w przedsiebiorstwie, chetnie dzielg sie uzyskang
wiedzg i umiejetnosciami w szkole, co zauwaza 90% biorgcych udziat w badaniu. Gtéwne formy
upowszechniania zdobytej wiedzy to: prowadzenie narad, zespotéw przedmiotowych (47%),
organizowanie lekcji pokazowych (24%), zamieszczanie artykutow nt. zdobytej wiedzy na stronie
internetowe] szkoty (18%), artykut w gazetce szkolnej (12%), organizacja wizyt studyjnych
w przedsiebiorstwach.
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Czy nauczyciel/nauczycielka bioracy udziat w stazu w
przedsiebiorstwie rozpowszechnit uzyskang wiedze i umiejetnosci na
terenie szkoty?
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80% respondentdw zaznacza rédwniez, ze staz nauczyciela przyczynit sie do zastosowania
nowego oprogramowania urzgdzen i materiatéw dydaktycznych na terenie placéwki.

Analiza uzyskanych w trakcie badania CAWI i CATI wynikow pokazuje gotowos¢ respondentéw
do wspodtpracy z przedsiebiorstwami - staze nauczycieli uznane zostaty za punkt wyjsciowy
przez 73% dyrektorow.

Zauwazyli oni wzrost kompetencji wsrdd uczestnikdw projektu, ich zwiekszong motywacje
do podnoszenia kwalifikacji, dzielenia sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami oraz dazenie do
podniesienia poziomu atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. 90% respondentdw popiera
idee wdrozenia stazy nauczycieli przedmiotéw zawodowych w przedsiebiorstwach.

3.3 WYNIKI BADANIA CAWI (WSPARTEGO CATI) WSROD OPIEKUNOW STAZY

Do udziatu w badaniu CAWI (wspartym w efekcie niskiej efektywnosci metodag CATI),
zaproszonych zostato 15 opiekundéw stazy. W badaniu udziat wzieto 53,3% zaproszonych
respondentdw.

Kwestionariusz badania, skierowany do tej grupy respondentéw zawierat catosciowo 8 pytan
(zamknietych, otwartych i ze skalg). Ankieta byta imienna, jednak podanie danych osobowych
opiekuna stazu i danych przedsiebiorstwa nie byto obowigzkowe.

Celem badania byta ocena pilotazowego wdrozenia programu doskonalenia zawodowego
w przedsiebiorstwach.

Respondenci (88%) bardzo wysoko ocenili zaangazowanie nauczycieli i nauczycielek podczas
stazy, doceniajgc w stopniu celujgcym i bardzo dobrym (88% badanych) ich aktywnos¢ w trakcie
wykonywana powierzonych im zadan.

Zaznaczyli jednoczesnie, iz wiedza wejsciowa uczestnikdow projektu byta bardzo wysoka (ocene
6 zaznaczyto 57% badanych), wysoka (5 — 17%), dobra (4 — 17%) i staba (2 — 17%).
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Jak ocenia Pan/Pani wejéciowa wiedze i umiejetnoséci nauczycieli i
nauczycielek biorgcych udziaty w stazu w Pani/Pana firmie?
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0% T

Zaoptymalny wymiar czasowy uznali oniroztozenie stazu na okres miesigca (57% respondentow)
i 2 tygodnie w trybie ciggtym (43%).

Jaki wymiar czasowy stazy zawodowych jest wedtug
Pana/Pani najbardziej odpowiedni?

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% T T T 1
2 tygdodnie w 14 dni miesigc Powyzej
trybieciggtym roboczychw miesigca

trybie
przerywanym

Badana grupa docelowa podkreslita takze (100% uczestnikdw badania) che¢ kontynuacji stazy
nauczycielskich w przedsiebiorstwie, w ktérym pracujg. Podczas wspodtpracy nie zdarzyly sie
sytuacje trudne, nie byto réwniez zadan niemozliwych do wykonania (100% respondentéw).
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Czy byliby Paristwo zainteresowani kontynuacja
organizacji stazy dla nauczycieli w Paristwa firmie?
120%

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -
Tak Nie

100 % badanych uwaza réwniez, ze programdw stazy zawodowych jest czynnikiem, ktéry moze
znaczaco wptynac na poprawe wspoétpracy miedzy nauczycielami przedmiotdw zawodowych
a przedsiebiorstwami.

Czy Pana/Pani zdaniem realizacja programu stazy
zawodowych moze przyczynic sie do poprawy
wspétpracy miedzy nauczycielami przedmiotéw
zawodowych a przedsiebiorstwami?

120%
100% -
80% -
60% -

40% -
20% -
0% -

Tak Nie

Analiza powyzszych wynikéw badania CAWI i CATI pozwala stwierdzi¢, ze opiekunowie stazy
bardzo wysoko oceniajg wdrozone w projekcie programy doskonalenia zawodowego, uznajac je
za szanse poprawy jakosci szkolenia i zakresu wspdtpracy przedsiebiorstw ze szkotg. Doceniajg
oni wejsciowg wiedze nauczycieliiich zaangazowanie w dziatania stazowe. 100% respondentow
popiera idee wdrozenia stazy nauczycieli przedmiotéw zawodowych w przedsiebiorstwach
w ksztatcie zaproponowanym w projekcie.
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4. WNIOSKI | REKOMENDACIE
Przeprowadzone badanie pozwala odpowiedzie¢ na zadane pytania badawcze:

Trwatos¢ —
Uzytecznos$¢ —
Trafnos¢ <
Skutecznos¢ ]<
Wydajnoéé —

4 )
Czy efekty projektu okazaty sie
trwate, dtugookresowe?
.

4 )
Czy wdrozony program dosko-
nalenia zawodowego spetnia
oczekiwania adresatow?

\. J
4 )
Czy efekty projektu sg korzystne
dla grup odbiorcow?

.
N\
Czy wdrozony program doskonale-
nia zawodowego pobudzit grupy
odbiorcédw do dalszej wsptpracy?
\. J
4 )

Czy cele projektu odpowiadaty
zidentyfikowanym potrzebom?

\.

\. J
4 )
Czy obrana strategia
dziatan byta spdjna?

\. J
4 )

wdrozenia programu doskonalenia

Czy cele projektu dotyczace

zawodowego zostaty osiagniete?

7

S

\.

Czy wybrane rozwigzania okazaty
ie odpowiednie do zidentyfiko-

~\

wanych problemow?

J

7

N\

Czy podobne efekty mozna osia-
gnac¢ przy wykorzystaniu innych
instrumentw?

~\

rTak, na poziomie przeprowadzo-
nego badania po 2 miesigcach
od zakoriczenia stazu uczestnicy

potwierdzaja wykorzystanie
zdobytej wiedzy, umiejetnosci,
\_ doswiadczen.

4 N\

Tak, wyniki badania potwierdzaja,
ze PDZ odpowiadat na potrzeby
uczestnikow.

. J
( )

Tak, zaréwno dla nauczycieli oraz
przedsigbiorcow

\ S
4 \

Tak, obie strony wyrazajg che¢
dalszej wspotpracy w réznych
zakresach i formach.

.
4 )

Tak, nauczyciele uzyskali dostep
do praktycznej wiedzy z zawodu
technik informatyk

. J

4 )

Tak, dziatania projektowe byty
spodjne, moduty szkoleniowe
okazaty sie by¢ dobrym wprowa-
dzeniem do stazy

4 )
Tak, PDZ zostat pilotazowo
wdrozony w przedsiebiorstwach
branzowych (o réznym profilu dzia-
tania) i 52 uczestnikow z sukcesem
zakonczyto Sciezke stazowg

4 )

Tak, podczas stazy uczestnicy
mieli mozliwos¢ zderzenia teorii
z praktyka.

. J

f’ Kazdy z instrumentéw taczacych szkote Y
z biznesem ma swoje mocne i stabe
strony. Z punktu widzenia nauczyciela
staz w firmie jest najefektywniejszy,
daje dostep do petnego obrazu
dziatania firm oraz praktycznych

S

\_ umiejetnosci )
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W oparciu o przeprowadzone badania mozna sformutowac nastepujgce wnioskii rekomendacje:
e Realizacja projektu umozliwita uczestnikom/czkom poszerzenie i uaktualnienie posiadanej
wiedzy branzowej zwigzanej z funkcjonowaniem firm branzy odziezowej, wykorzystaniem
najnowszych technologii i rozwigzan. Podczas stazu uczestnicy/czki projektu poznali nowe
technologie, a takze sposdb funkcjonowania przedsiebiorstw branzy odziezowej.

e System organizacji stazy zostat pozytywnie oceniony przez wszystkie grupy respondentdw.
Staze poszerzyty wiedze nauczycieli/ek biorgcych w nich udziat na temat rzeczywistego
funkcjonowania firm oraz wiedzy i umiejetnosci wymaganych przez przedsiebiorcéw. Staz
pozwala na zdefiniowanie rzeczywistych potrzeb przedsiebiorstwa i dostosowanie programu
zajec dla ucznidw. Dzieki temu nauczyciele/ki wiedza na jakie aspekty w procesie ksztatcenia
nalezy szczegdlnie zwrdci¢ uwage, aby uczniowie mogli sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnego
rynku pracy.

e Uczestnicy/czki projektu podkreslali, ze dzieki udziatowi w programie stazy poszerzyli swojg
wiedze i umiejetnosci, ktore bedg mogli wykorzystywaé w pracy z uczniami, dzielgc sie z nimi
swoim doswiadczeniem.

e Opiekunowie/nki stazy podkreslili duze zaangazowanie nauczycieli, a takze ich ogromng che¢
podnoszenia swoich kompetencji w obszarze nowoczesnych technologii branzy odziezowej.

e Zaroéwno uczestnicy/czki stazy, dyrektorowie/rki szkét, jak i opiekunowie/ki stazy wskazywali
jednomysinie na konieczno$¢ nawigzania wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami w rdznych
obszarach, skierowanych zaréwno do nauczycieli, jak i do uczniéw.

e Przyjety wymiar czasowy stazu w programie doskonalenia zawodowego jest wifasciwy.
Potwierdzajg to zaprezentowane powyzej wyniki badan.

e Wyniki przeprowadzanego badania pozwalajg stwierdzié, ze istnieje zainteresowanie szkoty
wspotpracg z przedsiebiorstwami.

e Wyniki przeprowadzanego badania pozwalajg stwierdzié, ze istnieje zainteresowanie firm
wspotpraca ze szkotami.

e Wdrozony program doskonalenia zawodowego zostat pozytywnie oceniony przez wszystkie
grupy respondentow.

¢ Nauczyciele/ki biorgcy udziat w stazach, ktorzy wzieli udziat w badaniu, wskazywali na duza
przydatnosc¢ takiej formy stazowej. Zaréwno program, jak i zaprojektowana praktyczna forma
stazu, stanowita odpowiedz na ich docelowe potrzeby.

e Zaprojektowany program doskonalenia zawodowego moze by¢ implementowany do innych
przedsiebiorstw tej branzy.

e Rekomenduje sie, aby uczestnictwo danego nauczyciela w stazu w danym przedsiebiorstwie
poprzedzi¢ badaniem potrzeb pod katem konkretnej szkoty (przedmiotow zawodowych). Wyniki
muszg byc¢ skonfrontowane z mozliwosciami danej firmy oraz okresleniem jej potencjatu.

e Dyrektorzy wskazujg na potrzebe powotania Zespotéw Przedmiotowych (Komisji
Przedmiotowych w szkotach) w ktérych nauczyciele beda sie wymienia¢ swoimi doswiadczeniami
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praktycznymi. Staz w przedsiebiorstwie jest jednym z najwazniejszych elementéw budowania
takiego doswiadczenia. Zespoty przedmiotowe mogtyby tworzy¢ lekcje pokazowe dla innych
nauczycieli.

e Forma praktycznego stazu w przedsiebiorstwie, jako dtuzsza forma ksztatcenia zawodowego
jest cennym doswiadczeniem, ktére ma wptyw na projektowanie lekcji zarbwno w wymiarze
wzbogacenia warsztatu dydaktycznego, jak i zawartosci merytoryczne;j.

¢ Nauczyciele zwracajg takze uwage na potrzebe wykorzystywania gotowych pomocy
dydaktycznych w postaci prezentacji, filméw i innych wizualizacji. Takie materiaty uzupetniajgce
standardowe scenariusze zajeé sg szczegdlnie cenne z punktu widzenia branzy odziezowej.
Dyrektorzy szkét zwrdcili takze uwage na potrzebe wykorzystywania tego typu wizualizacji pod
katem ucznidéw niestyszgcych i niedostyszacych.

e Uczestnicy stazy dostrzegaja potrzebe wdrazania i pracy na programach, ktére s3
wykorzystywane w nowoczesnych przedsiebiorstwach. Okazuje sie, ze na rynku sg dostepne
wersje demonstracyjne programéw, mozliwe do wykorzystywania przez szkoty.

e Z perspektywy nauczycieli staze w przedsiebiorstwach, majg takze cenny wymiar praktyczny
w kontekscie funkcjonowania w srodowisku biznesowym, a zwtaszcza w Srodowisku przemystu
mody. To $rodowisko specyficzne, w ktérym pracujg zardwno rzemieslnicy, jak i artysci,
kreatorzy... To pozwoli przygotowac uczniéw do pracy w specyficznych branzach i zbudowac
odpowiednie nastawienie i niezbedng determinacje do pracy w branzy modowej.

Praktyka stazowa okazata sie cennym doswiadczeniem, zaréwno dla nauczycieli, dla ktérych
wymiar praktyczny jest niezwykle cenny, ale takze z perspektywy samych przedsiebiorcow,
ktorzy majg Swiadomosé potrzeby ksztatcenia na rynku przysztego pracownika. Dodatkowo
przedsiebiorcy mieli okazje przekonac sie, ze wspétpraca ze szkotg jest dla nich takze cennym
doswiadczeniem, a nauczyciele sg aktywni, otwarci na wiedze i Swiadomi potrzeby tej
wspotpracy.



