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OPIS GRUPY BAPANE j

Grupe badang stanowi 18 Nauczycieli przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci, ktorzy reprezentuja
20 szkét ponadgimnazjalnych z catej Polski:

| Liceum Ogdlnoksztatcgce w Pile

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

XIl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Poznaniu

Liceum Ogdlnoksztatcagce dla dorostych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Powstaricow Wielkopolskich w Srodzie Wielkopolskiej

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Tarnowie Podgérnym

Technikum, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie

Zasadnicza szkota zawodowa, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
Zespot Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Poznaniu

Zespot Szkét nr 2 im. Przyjazni Polsko-Norweskiej w Ostrzeszowie

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. J6zefa Nojego w Czarnkowie

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie

Zespot Szkét Rolniczych w Grabonogu

Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie

Zespot Szkét Technicznych w Pleszewie

Zespot Szkét Transportowo-Elektrycznych CKU w Ostrowie Wielkopolskim

Zespot Szkét Zawodowych w Kaliszu

Nauczyciele petnili w projekcie role Koordynatoréw wdrozen. Do ich zadan nalezato korzystanie
znarzedzi opracowanych w ramach projektu oraz raportowanie swoich spostrzezen na
przygotowanych w tym celu arkuszach (zatgcznik 2). Ponadto prowadzili oni pre-testy i post-testy
wsrad swoich ucznidéw oraz zbierali ich opinie na temat wykorzystywanych narzedzi.

Wsrdad Nauczycieli — Koordynatorow wdrozen byto 17 Kobiet i 1 Mezczyzna.
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ANKIETA

Projektodawca przeprowadzit na zakonczenie procesu testowania badanie oceny funkcjonalnosci
modelu. Celem dokonania oceny poproszono uczestnikow testowania o wypetnienie anonimowej
ankiety zewnetrznej (przekazywana osobom testujacym przez ewaluatora zewnetrznego).

Ankieta zawierata trzy rodzaje pytan:

I Pytania dotyczgce spraw organizacyjnych
1. Otrzymatam/-em wyczerpujgce informacje na temat projektu i mojego w nim udziatu.
2. Mam mozliwos¢ kontaktu z zespotem projektowym
3. Kontakt z zespotem projektowym jest sprawny
4

. Uzyskuje wszystkie informacje, jakich potrzebuje

1. Pytania dotyczgce spraw merytorycznych - zamkniete
5. Pozytywnie oceniam przygotowanie merytoryczne konsultantéw

6. Pozytywnie oceniam otrzymane materiaty

7. Jestem zdania, ze materiat testowany sprawi iz szkoty ponadgimnazjalne bedg mogty
lepiej dostosowad sposdb nauczania przedmiotu przedsiebiorczos¢ do potrzeb uczniéw
i rynku pracy.

. Pytania dotyczgce spraw merytorycznych — otwarte

8. Ktory z testowanych produktéw, uwaza Pan/Pani za najbardziej uzyteczny w nauczaniu
przedmiotu Przedsiebiorczos¢ w szkotach ponadgimnazjalnych?

9. Ktdry z testowanych produktéw, uwaza Pan/Pani za najmniej uzyteczny w nauczaniu
przedmiotu Przedsiebiorczos¢ w szkotach ponadgimnazjalnych?

10.Dodatkowe Pana / Pani uwagi, komentarze, propozycje mogg stuzy¢ efektywnosci
projektu.

Ankiete wypetnito 18 oséb (100%).

Wyniki ankiety zostaty szczegétowo opisane w kolejnej czesci raportu.
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RAPORtY POPSUMOWUJACE

W raportach Koordynatorzy opisywali swoje spostrzezenia w zakresie testowanych narzedzi. Oceniali
ich funkcjonalnosé, wymieniali co wg nich stanowito mocne strony produktéw a co byto do poprawy.
Opisywali réwniez trudnosci, jakie napotkali w trakcie lekcji, prowadzonych wg zaproponowanych
scenariuszy. Ich zadaniem byta réwniez obserwacja efektéw dydaktycznych, zbieranie opinii ucznidéw
na temat narzedzi, ich ocena.

Wazing cze$¢ raportu stanowity propozycje zmian do narzedzi. Na podstawie opinii tu zawartych,
zostang wprowadzone zmiany we wstepnych wersjach produktow.

Petna lista zagadnien, poruszanych w raportach:

Z jakich narzedzi korzystat(a) Pani/ Pan w podsumowywanym kwartale?

Jak ocenia Pani/Pan ich funkcjonalno$¢?

Prosze wymieni¢ mocne i stabe strony testowanych narzedzi

Czy w trakcie testowania pojawity sie trudnosci/problemy? Jesli tak, jakie?

@i &> | W || & F

Czy sg widoczne efekty dydaktyczne stosowanych rozwigzan?
(np. czy narzedzia przyniosty oczekiwane efekty?, co sie wydarzyto w trakcie ich stosowania?)

6. Propozycje zmian do narzedzi
(np. jakie zmiany wprowadzone do narzedzi/ programu usprawnityby mozliwosc¢ korzystania z
niego?, jakie dodatkowe narzedzia powinny by¢ wprowadzone?...)

7. Pozostate uwagi

Kazdy z Koordynatoréw dostarczyt 4 raporty z testowania. Srednio opisywany okres w kazdym ze
sprawozdan to 2-3 miesigce roku szkolnego.

Fpukac)i
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Nauczyciele pozytywnie ocenili strone organizacyjng projektu. Wysokie wyniki otrzymaty wszystkie
pytania w tym zakresie. Srednia dla wszystkich stwierdzed wyniosta 4,76. Nie przyznano zadnej
negatywnej oceny. W jednym przypadku (stwierdzenie 4) osoba wstrzymata sie od odpowiedzi
i zaznaczyta ,,nie mam zdania”.

Nauczyciele, ktérzy petnili role koordynatoréw otrzymali wyczerpujace informacje na temat swojej
roli w projekcie (4,67). Co trzecia osoba zgodzita sie a pozostate zdecydowanie zgodzity sie z tym
stwierdzeniem. Najwyzsze oceny zostaty przyznane przy dwdch pytaniach (2 i 3) dotyczacych
mozliwosci i sprawnosci kontaktu z zespotem projektowym (4,83). W obydwu przypadkach 15 oséb
byto zdecydowanie zgodnych z tym stwierdzeniem (83%), pozostate byty zgodne. Osoby badane nie
wskazaty rowniez na wystepowanie problemdédw w zakresie uzyskiwania potrzebnych informacji
(4,72). Tu jedna osoba wstrzymata sie od udzielenia odpowiedzi, pozostate ocenity ten obszar
pozytywnie (78% zdecydowanie sie zgodzito, 17% zgodzito sie).

Od strony Beneficjenta strona organizacyjna rowniez przebiegata dos¢ sprawnie. Zdarzaty sie drobne
problemy, wynikajgce z niedotrzymywania zatozonych termindéw przez koordynatoréw, co
powodowato dtuiszy czas zbierania dokumentacji projektowej lub raportéw, podsumowujgcych
testowanie. W zwigzku z tym beneficjent musiat przeorganizowac¢ swoje prace. Jednak globalnie nie
wplyneto to na wystgpienie powazniejszych probleméw w projekcie. Dzieki wczes$niejszym
doswiadczeniem Lidera i Partnera w projektach, skierowanych do edukacji, mozliwe byto
przewidzenie ryzyka i zapobieganie mu lub tagodzenie skutkow przez odpowiednio zaplanowane
dziatania.

*
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Strona merytoryczna projektu zostata oceniona przez badanych nauczycieli pozytywnie. Wysokie

wyniki otrzymaty wszystkie stwierdzenia w tym zakresie. Srednia dla wszystkich pytan wyniosta 4,55.
Przyznano jedna negatywng ocene (2 w punkcie 6). W dwéch przypadkach (stwierdzenie 7) osoby
wstrzymaty sie od odpowiedzi i zaznaczyty ,nie mam zdania”.

Nauczyciele petnigcy role koordynatordw pozytywnie ocenili przygotowanie merytoryczne
konsultantéw (4,78). Co pigta osoba zgodzita sie z tym twierdzeniem, pozostate udzielity
zdecydowanej odpowiedzi. RAOwniez materiaty opracowane w ramach projektu otrzymaty dobrg,
wysokg ocene. 94% Nauczycieli pozytywnie ocenito otrzymane materiaty (w tym 56% zdecydowanie),
tylko jedna osoba nie zgodzita sie z tym stwierdzeniem, przyznajgc ocene 2 — , nie zgadzam sie”. Co
ciekawe w pytaniu dotyczgcym skutecznosci materiatéw, wszystkie odpowiedzi sg pozytywne. Dwie
osoby nie udzielity odpowiedzi, zaznaczajgc ,,nie mam zdania”.

5. Pozytywnie oceniam przygotowanie 6. Pozytywnie oceniam otrzymane
merytoryczne konsultantow materiaty
m5 m5
22%

4 4
m3 m3

2 2
w1l m1l

7. Materiat testowany sprawi iz szkoty pg
beda mogty lepiej dostosowac sposéb
nauczania pp do potrzeb uczniéw i rynku

pracy.
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4
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Nauczyciele zostali w ankiecie zapytani o to, ktory z testowanych produktéw, uwazajg za najbardziej

uzyteczny w nauczaniu przedmiotu przedsiebiorczo$¢ w szkotach ponadgimnazjalnych. Ponizej

znajduje sie zestawienie ich odpowiedzi:

1. Bardzo pomocne sg filmy (sg krétkie, tresciwe i witgczenie filmu do lekcji zajmuje mato czasu),
testy kompetencji (bogaty wybdr testéw, bardzo usprawniajg prace nauczyciela)oraz
zatgczniki (usprawniajg prace nauczyciela).

2. Scenariusze zajec oraz filmy edukacyjne.

3. Scenariusze lekgcji, filmy.

4. Scenariusze lekcji, filmy edukacyjne, elementy gry miejskie;j.

5. Wedtug mnie sg to narzedzia przydatne i funkcjonalne. Ciekawe ¢wiczenia umozliwiajgce
utrwalenie zdobytej wiedzy oraz sg szansg zetkniecia sie z rzeczywistoscig (praktyka). Jezeli
chodzi o filmy edukacyjne jest to atrakcyjna forma przekazywania wiedzy i spostrzezen
zostajaca na dtuzej w pamieci.

6. Scenariusze lekgcji.

7. Scenariusze bardzo ciekawe, ciekawie rozpisane i pomocne na lekgji.

8. Testy Swietnie sprawdzajg sie na lekcjach, w wolnej chwili idealne do integracji grupy na
kazdym etapie od klasy pierwszej do czwartej. Uczniowie z zainteresowaniem rozwigzujg
znajac typy osobowosci z lekcji z przyjemnoscig poznawali wiasne. Dla niektorych wynik byt
mitym zaskoczeniem.

9. Wszystkie testowane produkty sg uzyteczne. Najbardziej przydatne sg CEwiczenia, gry i
materiaty multimedialne.

10. Samodzielnosé ucznidéw w angazowaniu sie w zadania, praca w grupach. Stworzenie wtasnej
firmy, pobudza ucznidw do myslenia, stworzenia planu, projektu, pdZniej zaprezentowania
przed klasg. Duzo elementéw nowoczesnego ksztatcenia.

11. Testy kompetenciji, filmy.

12. W zasadzie wszystkie materiaty mozna wykorzystaé w réznych warunkach, korzystajac z
Internetu, tablicy czy drukarki.

13. Testy kompetencji, filmy edukacyjne, interaktywne gry uzupetniajg czynnosci dydaktyczne,
pozwalajg na kompleksowe wykorzystanie narzedzi, uatrakcyjniajg zajecia, wspomagaja
myslenie, zwiekszajg samoswiadomos¢.

14. Gra - stanowi ciekawy element procesu dydaktycznego, interesujgcy dla ucznidow. Pozwala w
praktyce przesledzi¢ proces zaktadania firmy i motywuje do logicznego myslenia

15. Instrumentarium nauczania przedsiebiorczosci — gotowe scenariusze (przy coraz wiekszej
ilosci mojej pracy - przygotowania do konkurséw i olimpiad) sg niezastgpione.

16. Testy kompetencji - ciezko na rynku edukacji znalez¢ taki obszerny materiat w jednym
miejscu.

17. Karty pracy, ankiety testow.

18. Cwiczenia zawarte w zatacznikach i filmy edukacyjne - czas przewidziany na nie jest
dostosowany do czasu lekcyjnego i pozwalajg one w praktyce przeéwiczy¢ zagadnienia
teoretyczne.
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Jak widac¢ powyzej, najwiekszg popularnoscia wsrdd nauczycieli testujagcych narzedzia, cieszyty sie
scenariusze lekcji, wskazane przez 10 osdb, nastepnie filmy, ktore docenito 8 osdb, pdiniej testy (6
0s6b) i gra miejska (5 osdb).

Koordynatorzy zostali réwniez zapytani, ktére z testowanych produktéw, uwazajg za najmniej
uzyteczny w nauczaniu przedmiotu przedsiebiorczo$¢ w szkotach ponadgimnazjalnych. Ponizej
znajduje sie zestawienie ich odpowiedzi:

x  Zatgczniki sg bardzo przydatne, ale szkolne realia smutne. Szkota musi oszczedzac i uczen
bedzie zmuszony kserowac je na wtasny koszt. Nauczyciel musi bardzo selektywnie korzystac
z tych materiatow.

*  Gra miejska.

Brak.

*  Z niektérych produktow korzystam tylko po czesci, ale uwazam, ze wszystkie sie przydaja.

Nauczyciel moze w ten sposdb stworzy¢ dogodng i zrozumiaty oraz atrakcyjng lekcje dla

danej grupy docelowej.

Nie rezygnowatabym z zadnego produktu.

Wg mnie nie ma takich.

Wszystkie proponowane produkty sg wykorzystywane.

Przebieg lekcji w scenariuszach jest raczej stereotypowy.

Dobry nauczyciel w kazdym materiale znajdzie jakies wartosci. W zaleznosci od klasy i jej

*

* X XX X %

zaangazowania jest w stanie zrealizowaé¢ materiat dobierajgc odpowiedni zakres
dodatkowych pomocy.

Wszystkie materiaty byty przydatne. Nie skorzystatam z gry miejskiej.

Gra miejska - bardzo fajny pomyst ale mozliwy do wykorzystania okazjonalnie ze wzgledu na
czas jaki pochtania - raz, dwa razy do roku.

Siedmiu nauczycieli nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Z powyzszych informacji mozna
whnioskowac, ze materiaty sg dobrze oceniane, Nauczyciele korzystali z nich w miare swoich potrzeb,
wykorzystujgc zgodnie z mozliwosciami czasowymi i zasobami szkoty i uczniow.

Ankieta konczyta sie pytaniem o dodatkowe uwagi, komentarze, propozycje, ktore mogtyby stuzyc
efektywnosci projektu. Ponizej zestaw propozycji:
*  Bardzo potrzebne bytyby ciekawe zadania domowe.
*  Brak.
x  Wzbogaci¢ narzedzia o filmy edukacyjne pt. ABC przedsiebiorczosci, wytwodrnia filmow
Szkoleniowych SYNERGIA.
x  Prezentacje multimedialne omawiajgce tresci nauczania.
nie mam uwag
*  Mile widziany bytby materiat w formie testu elektronicznego gdzie uczen rozwigzuje w domu
w okreslonym czasie a nauczyciel widzi ze swojej pozycji postepy ucznia w opanowaniu danej
partii materiatu i drukuje gotowy wynik testu dla ucznia.
* Za mato informacji o ubezpieczeniach jest moim zdaniem w ankietach, to jest bardzo
przydatne w zyciu. Nalezy wiedzie¢ co mozna ubezpieczyé, w jaki sposdb, gdzie, a czego nie

*
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potrzeba zabezpieczaé. Ubezpieczenia tez zwigzane sg z przysztoscig, emerytura, czyli jaka
polisa bytaby odpowiednia i dla kogo.

*  Filmy edukacyjne nagrane na ptycie lub innym nos$niku umozliwity by odtwarzanie
w zaplanowanym czasie - (czeste zaktdcenia w trakcie prezentacji, badZz opdznienia
w potaczeniu).

* Uwazam projekt za bardzo przydatny. Wprowadzit ozywienie na lekcji. Nalezy dalej go
prowadzic.

x  Mysle, ze dobrze bytoby, aby praca z tymi materiatami poszta w kierunku pracy na

platformie, uczniéw i nauczycieli. Najlepszg korzyscig bytyby takie materiaty ktdre oprécz
dostepu do wiedzy i zdobywania doswiadczenia oceniatyby prace ucznia i wprowadzata jg do
"dzienniczka ucznia" i "dzienniczka nauczyciela".

Czes$¢ z tych propozycji zostanie uwzgledniona przez Beneficjenta. Wszystkie materiaty zostang
zapisane na nosniku DVD i mozliwe bedzie ich odtwarzanie w dowolnym czasie, bez dostepu do
Internetu. Ponadto komplet materiatdow bedzie dostepny na stronie internetowej projektu.
Beneficjent planuje réwniez przesuniecie oszczednosSci na przygotowanie aplikacji, wspomagajacej
korzystanie z materiatéw oraz opracowanie dodatkowego materiatu, wspierajgcego wykorzystanie
filmow.

OCENA FUNKCJONALNOSC NARZEDZI

Ponizej zebrane zostaty opinie nauczycieli na temat poszczegdlnych narzedzi, opracowanych
w ramach projektu i przetestowanych w ciggu roku szkolnego 2013/2014:

Scenariusze:

*  Scenariusze lekcji sg czytelne, majg przejrzystg forme, co w duzym stopniu utatwia mozliwos¢
ich wykorzystania;

*  Dzieki wskazanym stronom internetowym z fatwosciag mozna zastosowaé tematyczng gre
symulacyjng, przeéwiczy¢ zagadnienia zwigzane np. z obliczaniem wynagrodzen, wymiang
walut itd.;

* Ze wzgledu na wykorzystanie w scenariuszach réznych metod dydaktycznych: wyktad,
¢wiczenie, prezentacja, dyskusja, zajecia przebiegaty w sposéb dynamiczny i z korzyscia dla
ucznia;

*  Pojawity sie nowe ciekawe propozycje urozmaicenia zaje¢. Uczniowie oczekujg réznych form
aktywnosci na zajeciach i duzej dynamiki a opisane scenariusze pozwalajg na wykorzystanie
tych form aktywnosci;

*  Pewnym problem jest wykorzystywanie pracy w grupach na kazdych z zaproponowanych
z zaje¢. Metoda ta jest bardzo czasochtonna i zbyt czesto powtarzana staje sie z czasem dla
uczniow problematyczna. W miejsce klasycznego podziatu klasy np. na 3 grupy czesto lepsze
efekty mozna uzyskaé pracujgc w mniejszych grupach lub w parach;

x  Wiekszo$¢ z tych scenariuszy przebiega wg schematu: wyktad, dyskusja , pogadanka —
w kazdym nalezatoby wprowadzi¢ jeden element, ktory bytby dla ucznidw interesujacy
i przykuwatby ich uwage oraz uatrakcyjniat lekcje;
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Testy:

Ciekawym elementem sg ¢wiczenia w zatgcznikach;

Scenariusze lekcji wymagajg od nauczyciela roli moderatora pracy ucznidw, sugerujg jak
pomdc uczniom w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas dziatan
biznesowych;

Scenariusze lekcji zawierajg wiele zadan pomagajgcych w rozwigzywaniu biezacych
problemédw w zakresie tematyki zwigzanej z rynkiem czy instytucjami finansowymi,
podejmowaniu dziatan w réznych sytuacjach (wybdr form inwestowania, obliczenie kosztow
kredytu itp.);

Proponowane zajecia z zakresu rynku pracy pomagajg uczniowi w nabywaniu umiejetnosci
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Uswiadamiajg uczniowi potrzeby ksztattowania
kariery zawodowe]j uwzgledniajacej jego zainteresowania i predyspozycje;

Uczen zdobywa wiedze na temat ogdlnych zasad poruszania sie po rynku pracy, poznaje
prawne podstawy zatrudnienia, zdobywa wiedze na temat prawidtowego przygotowania
dokumentdw niezbednych przy ubieganiu sie o prace;

Proponowane metody aktywizujgce wymuszajg przeniesienie punktu $rodka ciezkosci
z prowadzenia zajeé na ich przygotowanie i organizacje stanowisk éwiczeniowych;

Nauczyciel wystepuje w roli doradcy, partnera, ktéry organizuje i kieruje przebiegiem
procesu dydaktycznego oraz dostarcza informacji zwrotnej o postepach uczacego sie;
Scenariusze lekcji zawierajg wiele nowych, a jednoczesnie lepszych rozwigzan
organizacyjnych, technicznych i technologicznych, wtasciwy dobdr tresci i metod ksztatcenia;
Ta szeroka wizja innowacyjnosci pozwoli lepiej przygotowac i doskonali¢ miodziez przed
wejsciem na rynek pracy;

Cwiczenia wspierajace, pomagajg W rozwigzywaniu biezacych probleméw w zakresie
funkcjonowania zespotu, czy tez trudnosci z komunikacjg;

Problemy czasowe zwigzane z realizacjg wszystkich elementéw scenariusza, co powodowato
koniecznos¢ rezygnacji z pewnych elementéw, albo wykorzystanie ich na kolejnych zajeciach;
Aktywizujgce formy pracy z uczniem jak gra miejska czy interaktywne narzedzie w postaci gry
symulacyjnej;

Nie uwzglednianie stopnia trudnosci materiatu;

Uktad tematéw nie jest spojny z podrecznikiem, ktéry jest wskazany w bibliografii —
powoduje to koniecznos$¢ ,skakania” po podreczniku, co utrudnia prace uczniom;

W scenariuszach lekcji zachwyca porzadek graficzny, tatwo orientuje sie w uktadzie tresci;
Dobrze skonstruowane scenariusze zaje¢ ukierunkowane na aktywny udziat w zajeciach,
przetamania barier i wzrostu samooceny;

Uczniowie przygotowujg sie aktywnie do spotkan z przedsiebiorcami i aktywnie uczestniczg
w szkoleniach, debatach i konferencjach;

Wszystkie materiaty sg napisane w bardzo dostepny sposéb i swietnie sprawdzajg sie
z podrecznikiem ,,Krok w przedsiebiorczos¢”.

Testy kompetencji pozwalajg w prosty i przyjemny sposéb sprawdzi¢ cechy osobowosci
badanych osdb i odniesc¢ je do aktywnosci zawodowej;

»Mapa asertywnosci” pozwala w prosty i przyjemny sposéb sprawdzi¢ jak w rdznych
sytuacjach uczen radzi sobie z wyrazaniem siebie i uwzglednianiem praw innych oséb;
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Test ,,Role grupowe” pozwala uczniom w prosty i ciekawy sposéb przekonad sie o najczesciej
przyjmowanej przez nich konstruktywnej roli w grupie;

Testy kompetencji rozwinety zdolnosci poznawcze ucznia;

Pozwolity na sprawdzenie mocnych stron oraz tych, ktére nalezy rozwija¢, a takze poziom
kompetencji np. w obszarze zachowan;

Niektére testy i zadania sg zbyt diugie zeby zrealizowac je na jednej, zaplanowanej jednostce
lekcyjnej;

Dzieki nim, uczniowie mogg poznac bardziej siebie, jakimi sg ludzmi, tatwiej im odnalez¢ sie
W nowej grupie, czy spotecznosci, co niewatpliwie sie przydaje w pierwszej klasie, bo znalezli
sie w nowym otoczeniu i nowej grupie spoteczne;.

Gry miejskie:

*

Filmy:

Bardzo ciekawg formga sprawdzenia zdobytej na lekcjach wiedzy w praktyce jest propozycja
gry miejskiej;

Gra wymaga od nauczyciela odpowiedniego przygotowania zadan dla poszczegdlnych grup
uczniow, ale dostarcza jednoczesnie wiele satysfakcji z pracy;

Gra Miejska pozwala na opanowanie przez ucznidow postaw przedsiebiorczych, wykorzystanie
wiedzy w praktyce, nawigzanie relacji z podmiotami dziatajgcymi na rynku, podejmowanie
decyzji biznesowych;

Istotnym elementem jest zastosowanie wywiadow w ww. Grze Miejskiej, dzieki czemu
uczniowie przetamujg bariere w komunikacji z pracownikami samorzagdowymi, pracownikami
w instytucjach bankowych i instytucjach.

Za pomocya filmdéw, czy wirtualnej wycieczki syntetycznie mozna przedstawi¢ uczniom
wszystkie etapy dtugotrwatych proceséw;

Bardzo funkcjonalne, dzieki filmom uczen bezposrednio poznaje okreslong rzeczywistos¢;
Uczen ma mozliwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy — faczenie teorii z praktyka;

Filmy edukacyjne sg znakomite - pobudzajg do myslenia i dyskusji. Pokazujg realne sytuacje
w jakich moze znaleZ¢ sie kazdy;

Filmy sg krotkie, bardzo dobrze zrobione, przedstawiajg tematyke bardzo jasno i przejrzyscie
i tresciwie. Uczniowie wrecz dopytuja sie czy do kazdego tematu bedzie filmik w ramach
przyczyny do dyskusji lub podsumowania lekcji;

Filmy, ktére mozna byto pobraé ze strony sg tez dobrze zrobione merytorycznie, tego typu
filmy w postaci scenek sg bardzo tatwo przyswajalne;

Nalezy podkresli¢ wysokg jakos¢ filmow, ich uzytecznosé, profesjonalne wykonanie zaréwno
merytoryczne jak i estetyczne;

Super filmy - krétkie ale bardzo pomocne na lekgji.
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Inne:

*  Narzedzia uzupetnity i wzbogacity czynnosci nauczycieli i zaciekawity ucznidw;

*  Wszystkie proponowane narzedzia charakteryzujg sie duzg funkcjonalnoscig, urozmaicajg
lekcje, aktywizujg ucznidw i podnoszg ich $wiadomos¢ dotyczacq prawidtowosci
ekonomicznych oraz niewatpliwie pomagaja w przyswojeniu wiadomosci i rozwijaniu
umiejetnosci;

*  Narzedzia powyzsze nalezy stosowac z umiarem i odpowiednio dobiera¢ do realizowanego
tematu i zainteresowan ucznia;

*  Nalezy odpowiednio dozowaé narzedzia — majg one pomdc w realizacji programu pp a nie
by¢ tylko ,fajerwerkiem”;

x  Bogactwo opcji i mozliwosci zastosowania, dzieki czemu z powodzeniem narzedzia te mozna
réznorodnie konfigurowag;

x  Brak przygotowanych propozycji sprawdzania wiedzy (testow, sprawdzianow);

x  Przyspieszanie procesu opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

x  Utatwianie poznania okreslonych procesow;

*  Atrakcyjna forma prezentowania;

x Testowane narzedzia pozwolity na rozwijanie zdolnosci logicznego myslenia oraz na
przekazanie okreslonych wiadomosci;

*  Platforma internetowa jako potencjalne narzedzie pracy urozmaicitaby zajecia;

*  Przy licznej i mato zdyscyplinowanej klasie praca w grupach przeradza sie w duzy gwar.
Oceniajac potem dang grupe, trudno oceni¢ wktad pracy jednostki, czesto cztonkowie danej
grupy nie potrafig ocenié rzetelnie siebie, nie adekwatnie do wtozonego wktadu pracy.

CYTATY Z RAPORTOW:

,Funkcjonalnos$¢ narzedzi ocenitam na podstawie testu, ktéry przeprowadzitam w styczniu 2014
roku. Testowanie obejmowato opanowanie zagadnied przewidzianych programem nauczania
w | pétroczu roku szkolnego 2013/2014. W testowaniu wzieto udziat 23 ucznidw biorgcych udziat w
programie oraz 23 ucznidéw, ktdrzy nie uczestniczg w programie. Sprawdzian wiedzy sktadat sie z 15
pytan testowych oraz 3 zadan do wykonania polegajacych na przygotowaniu zyciorysu, listu
motywacyjnego oraz napisaniu scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej. Na podstawie
przeprowadzonego testu stwierdzitam, ze uczniowie wykorzystujgcy narzedzia zaproponowane przez
panstwa napisali test o 16 % lepiej niz uczniowie nie biorgcy udziatu w programie. Zatem mozna
stwierdzi¢, ze funkcjonalno$é zaproponowanych narzedzi jest dobra.”

Maria Paul-Sikora
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»Wysoka ocena gry przez mtodziez przyczynita sie do podjecia przeze mnie kolejnej préby. Tym razem
wykorzystatam zawartg w scenariuszu propozycje biznesplanu, ktéra postuzyta mi za interesujacg i
efektywng forme podsumowania dziatu dotyczgcego przedsiebiorstwa. Przygotowana przeze mnie
gra, bazujagca na wywiadach z lokalnymi przedsiebiorcami, pozwolita uczniom réwniez na
uzupetnienie praktycznych informacji dotyczacych prowadzenia wtasnej firmy.”

Anna Bobinska

,Testy kompetencji - jest to super materiat. U mnie w szkole wykorzystali go rowniez wychowawcy
(klas z ktérymi nie mam pp) na godzinach do dyspozycji wychowawcy. Uczniowie chetnie pracowali z
testami, wyciggali dla siebie wiele trafnych wnioskéw. ,Szdéstka z plusem” dla autorédw tego
materiatu”

Mariola Rychlik

y,Uczniowie s3 bardzo zainteresowani testami, d¢wiczeniami czy filmikami polecanymi w
scenariuszach. Bardzo chetnie ogladajg filmiki badz prezentacji widze, ze lepiej zapamietujg gdy
lekcja zawiera w sobie forme wizualng. W czasie odpowiedzi badZz sprawdzianu czesto opisujg
problem wyttumaczony w filmiku bgdz prezentacji.”

Natalia Sadlak

,Podsumowujac zajecia rozdatam uczniom mate karteczki do ewaluacji lekcji. Uczniowie rysowali na
nich "buzki", ktére odzwierciedlajg subiektywng ocene zaje¢ z wykorzystaniem testu twojego stylu
komunikacji. Im buzka bardziej usmiechnieta tym symbolizuje wieksze zadowolenie z zajec. Buzka
skrzywiona wskazuje dezaprobate. Na 20 narysowanych "buzi" zadna nie byta skrzywiona i 97% byto
szeroko usmiechnietych. Byta to dla mnie informacja, ze zajecia z wykorzystaniem testu byty ciekawe
i uczniom sie podobaty.”

Maria Paul-Sikora
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Zatacznik 1 - Ankieta ewaluacyjna

Ankieta ewaluacyjna

Projekt ,,Chce by¢ przedsiebiorczy, podstawy przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych” jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki i jest realizowany w ramach Priorytetu Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia. Instytucjg posredniczacg jest Osrodek Rozwoju Edukacji.

Szanowni Panstwo,

prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Uzyskane wyniki pozwolg okresli¢ stopien realizacji
zatozonych celéw. Jednoczes$nie zwracamy sie z prosbg o udzielenie szczerych odpowiedzi, poniewaz
tylko takie majg realng wartos¢ i pomogg nam okresli¢ jakos¢ realizowanego projektu.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Prosimy o ustosunkowanie sie do ponizszych stwierdzen oraz pytan wedtug skali, lub gdzie to
wskazane - uzasadni¢ odpowiedz.

Skala:

1-zdecydowanie nie zgadzam sie,
2-nie zgadzam sie,

3-nie mam zdania,

4-zgadzam sie,

5-zdecydowanie zgadzam sie

1. Otrzymatam/-em wyczerpujace informacje na temat projektu i mojego w nim udziatu.

1 2 3 4 5

2. Mam mozliwos¢ kontaktu z zespotem projektowym

1 2 3 4 5

3. Kontakt z zespotem projektowym jest sprawny

1 2 3 4 5
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4. Uzyskuje wszystkie informacje, jakich potrzebuje

1 2 3 4 5

5. Pozytywnie oceniam przygotowanie merytoryczne konsultantéw

1 2 3 4 5

6. Pozytywnie oceniam otrzymane materiaty

7. Jestem zdania, ze Materiat testowany sprawi iz szkoty ponadgimnazjalne bedq mogty lepiej
dostosowac sposéb nauczania przedmiotu: Przedsiebiorczos¢ do potrzeb uczniéw i rynku pracy

1 2 3 4 5

8. Ktéry z testowanych produktéw, uwaza Pan/Pani za najbardziej uzyteczny w nauczaniu
przedmiotu Przedsiebiorczos¢ w szkotach ponadgimnazjalnych ?
Prosze uzasadni¢ wybér.

9. Ktéry z testowanych produktéw, uwaza Pan/Pani za najmniej uzyteczny w nauczaniu przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ w szkotach ponadgimnazjalnych ?
Prosze uzasadni¢ wybor.
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10. Dodatkowe Pana / Pani uwagi, komentarze, propozycje moga stuzyé¢ efektywnosci projektu

Metryczka

Prosze zakresli¢ wtasciwe

Wiek: Pte¢:
20-30 Kobieta
31-40 Mezczyzna
41-50

60 i wiecej
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Zatacznik nr 2 — Raport z testowania

RAPORT Z TESTOWANIA

Nazwa placéwki oswiatowej

Nazwisko nauczyciela

1. Zjakich narzedzi korzystat(a) Pani/ Pan w podsumowywanym kwartale?

2. Jak ocenia Pani/Pan ich funkcjonalnos¢?

3. Prosze wymieni¢ mocne i stabe strony testowanych narzedzi

4. Czy w trakcie testowania pojawity sie trudnosci/problemy? Jesli tak, jakie?

Fpukacyi
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5. Czy sg widoczne efekty dydaktyczne stosowanych rozwigzan?
(np. czy narzedzia przyniosty oczekiwane efekty?, co sie wydarzyto w trakcie ich stosowania?)

6. Propozycje zmian do narzedzi
(np. jakie zmiany wprowadzone do narzedzi/ programu usprawnityby mozliwosc korzystania z niego?, jakie
dodatkowe narzedzia powinny by¢ wprowadzone?...)

7. Pozostate uwagi
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