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1. WPROWADPZENIE
1.1. ZALOZENIA PROJEKTU

Projekt jest odpowiedzia na brak skutecznych programéw, materiatdw dydaktycznych
i metodycznych w zakresie nauczania przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych w catej
Polsce (IV etap naucz.). Wpisuje sie w poddziatanie 3.3.4 priorytetu Ill Opracowanie i pilotazowe
wdrozenie innowacyjnego programu, materiatéw dydaktycznych, metodyki ksztatcenia dotyczacych
m.in.  ksztatcenia w  zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych, technicznych
i przedsiebiorczosci. Celem projektu jest stworzenie i przetestowanie programu nauczania
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych w oparciu o atrakcyjne iefektywne narzedzia

ksztattujgce postawe przedsiebiorczg wsrdod miodziezy.

1.1.1. Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie efektywnosci nauczania przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci w 80 szkotach
ponadgimnazjalnych (36 LO, 24 technika, 16 ZSZ i 4 licea profilowane) w Polsce, poprzez stworzenie
i wdrozenie innowacyjnego dwuczynnikowego programu nauczania w okresie do 30.6.15.

(edukacyjna wartos¢ dodana)

Do realizacji tego celu sformutowano nastepujace cele szczegétowe:
*  Poprawa wynikéw nauczania o minimum 20% u minimum 30% uczniéw, ktdrzy zostali objeci
nowym programem w Polsce w okresie do 6.15
*  Wzrost o minimum 20% zainteresowania 500 uczniéw ze 80 SZK.PG. przedmiotem podstawy
przedsiebiorczosci w Polsce w okresie do 30.6.15.
*  Zwiekszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych metod w minimum 5% SZK.PG. w 16

wojewoddztwach w Polsce w okresie do 30.6.15.

1.1.2. Produktem projektu, ktdry stanowit przedmiot testowania, jest:

Produkt gtéwny innowacyjny program nauczania przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych
Produkty posrednie

1) Opis celéw dydaktycznych i wychowawczych oraz sposobdw ich realizacji,

2) Opis zatozonych osiaggniec ucznia,
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3) Propozycje kryteriéw oceny,

4) Opis metod weryfikowania osiggniec ucznia,

5) Instrukcje i scenariusze do gier miejskich,

6) Interaktywna strona internetowa,

7) Instrumentarium nauczania przedsiebiorczosci,
8) Wirtualng wycieczke po przedsiebiorstwie,

9) 4 filmy edukacyjne,

10) Gre symulacyjng,

11) Testy,

12) Podrecznik Przedsiebiorczosé w nauczaniu interdyscyplinarnym dla naucz. innych przedmiotéw.

Zatozenie, jakie przyjat beneficjent okresla, ze program i narzedzia majg by¢ zgodne z celami
przedstaw. na lll Ogdlnopolskim Zjezdzie Nauczycieli Przedsiebiorczosci (Krakow, X 2010 r.) nt.

metodyki nauczania.

Innowacyjnos¢ w zakresie produktu ma charakter popytowy. Wynika z silnej potrzeby zmiany
niewystarczajgco skutecznych metod nauczania. Program wykorzystuje gry miejskie, ktére pozwalajg
ksztattowac przedsiebiorczos¢ poprzez doswiadczenie (analiza, synteza, koniecznos$¢ zbierania danych
i ich obrdbki, celem wygenerowania rozwigzania) - forma gry wymusza interakcje. Produkty
uwzgledniajg nowoczesne narzedzia informatyczne - zajecia realizowane w oparciu o przygotowane
scenariusze wykorzystujg technologie informacyjno - komunikacyjnych (TIK). Tresci przekazywane s3
za pomocyg sprzetu komputerowego (tekst, grafika, animacja, obraz video, gra symulacyjna,
wykorzystanie zasobéw WWW, wirtualny spacer po firmie, interaktywna strona). Innowacyjna jest
forma programu wzmacniajgca ksztattowanie postawy przedsiebiorczej i zachowan etycznych ucznia
w 2yciu osobistym i zawodowym. Pozwala to ksztattowacé umiejetnosci komunikowania sie,
wspotpracy, negocjacji i rozwigzywania konfliktow, swiadomos¢ wtasnych mocnych stron i obszaréw
do rozwoiju, zwiekszenie wiedzy o procesach rynkowych, oczekiwaniach pracodawcéw i rynku pracy,
ekonomii w tym ekonomii spotecznej. Prawidtowos$¢ proponowanego dziatania i skutecznos¢
innowacji, byta etapami weryfikowana w procesie ewaluacji wewnetrznej.

Produkt zostat tez poddany ocenie interesariuszy — odbiorcow i uzytkownikéw w trakcie konsultacji.

KAPITAL LUDZKI UNIA B R e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona4‘



INSTYTUT. @ﬁ@ EYC
@ 'l "
H R PRZEPSIEBIORCZY
EWA GORDZIE] - NIEWCZYK STOIENIAREKRUTACIE DORADZTWO

W ocenie odbiorcéw innowacyjne narzedzia dydaktyczne pozwalajg poprawic:

a) sposéb przygotowania i przeprowadzenia zaje¢ przez nauczyciela zgodnie z nowg podst.
programowsg (indywidualizacja, poznanie stabych i mocnych stron ucznia, Swiadomego profilowania
Sciezki kariery),

b) stopien intensyfikacji stosowania przez nauczycieli aktywnych form nauczania poprzez
wykorzystania narzedzi informatycznych i interdyscyplinarnych.

Szczegbétowa ocena produktu w oparciu o dane pierwotne i wtérne znajduje sie w dalszej czesci

raportu.

1.1.3. Zarys dziatan podejmowanych na rzecz opracowania produktu:

- Wstepna diagnoza, konsultacje z nauczycielami, desk research,

- Testowanie produktu w 20 szkotach ponadgimnazjalnych biorgcych udziat w projekcie.

W kazdej ze szkdét wyznaczony zostat koordynator — nauczyciel/ka przedsiebiorczosci, ktory/a
odpowiadat za testowanie produktu w swoich klasach, wdrazanie tego modelu, podsumowywanie

dziatan w postaci raportow, sprawozdan czy badan.

Ponizej lista szkot:

| Liceum Ogodlnoksztatcgce w Pile

Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

XIl Liceum Ogélnoksztatcgce w Poznaniu

Liceum Ogélnoksztatcace dla dorostych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Powstaricéw Wielkopolskich w Srodzie Wielkopolskiej

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Tarnowie Podgérnym

Technikum, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie

Zasadnicza szkofa zawodowa, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
Zespot Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Poznaniu

Zespot Szkdt nr 2 im. Przyjazni Polsko-Norweskiej w Ostrzeszowie

Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jozefa Nojego w Czarnkowie

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie

Zespot Szkét Rolniczych w Grabonogu

Zesp6t Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie

KAPITAL LUDZKI UNIA B R e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 5



INSTYTUT. C?H@ EYC
@ 'l "
H R PRZEPSIEBIORCZY
EWA GORDZIE] - NIEWCZYK STOIENIAREKRUTACIE DORADZTWO

Zespot Szkét Technicznych w Pleszewie
Zespot Szkét Transportowo-Elektrycznych CKU w Ostrowie Wielkopolskim

Zespot Szkét Zawodowych w Kaliszu

Na potrzeby podsumowania testowania przygotowano ankiete, celem zebrania danych pierwotnych
od uczestnikéw projektu (uzytkownikdw programu — nauczycieli oraz odbiorcéw programu -

uczniéw).

1.2. CEL | ZAKRES TESTOWANIA

Celem testowania byto dokonanie oceny produktu i narzedzi oraz ocena ich prawidtowosci
w kontekscie podstawy programowej oraz potrzeb ucznidw.

Celem testowania byto udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

Czy wypracowany produkt jest lepszy, skuteczny w kontekscie celu projektu?

Czy proponowane proponowany program jest atrakcyjng alternatywg dla tych stosowanych
wczesniej? Co wptywa na jego skutecznos¢ (organizacja procesu wsparcia, zastosowane metody,
inne czynniki)?

Czy cele i rezultaty zaplanowane w projekcie zostaty osiggniete we wtasciwym dla harmonogramu

wymiarze?

1.2.1. Kryteria zastosowane w ocenie testowanego produktu
¢ Adekwatnosc - Czy produkt odpowiada realnym potrzebom?
¢ Efektywnosc - Czy produkt przynosi zaktadane efekty przy zaktadanych kosztach?
e Skutecznos¢ - Czy produkt jest skuteczny? Czy jego stosowanie przynosi zaktadane wyniki?
e Oddziatywanie/wptyw - Czy wdrozenie produktu bedzie skutkowato zwiekszeniem szans na
osiggniecie celéw POKL?

e Trwatos¢ efektow - Czy jest prawdopodobne funkcjonowanie produktu po zakonczeniu

projektu?
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Podsumowanie testowania
e W zakresie projektu:
1) Czy efekty i dziatania realizowane w projekcie sg zgodne z celem gtéwnym
i celami szczegdtowymi oraz zdiagnozowanymi potrzebami odbiorcow
i uzytkownikow?
2) Czy sposdb i metodologia pracy zespotu projektowego zapewniajg realizacje projektu zgodnie
z zatozeniami przyjetymi we wniosku o dofinansowanie?
3) Czy komunikacja miedzy Liderem a Partnerem oraz kontakt w Uczestnikami projektu s3

sprawne?

e W zakresie produktu:
1) Czy produkt jest skuteczny, czy jego stosowanie przynosi zaktadane we wniosku korzysci?
2) Czy produkt jest efektywny, czy koszty ponoszone w ramach wdrazania
i korzystania z modelu sg ponoszone racjonalnie?
3) Czy produkt jest adekwatny i odpowiada potrzebom, jakie w rzeczywistosci istniejg w
edukacji?
4) Czy produkt jest trwaty? Jakie sg szanse na dalsze funkcjonowanie modelu po zakoriczeniu

realizacji projektu? Czy placowki oswiatowe sg chetne do wdrazania produktu?

1.3. METOPOLOGIA POPSUMOWANIA DZIALAN PROWADZONYCH W RAMACH
TESTOWANIA | WYPRACOWANYCH DANYCH

Poddano analizie dostepne dane zwigzane z realizacjg projektu. Na tej podstawie przeprowadzono
analize testowania w dwdch etapach. Wykorzystane metody to analiza statystyczna oraz analiza
danych jakosciowych, w tym pozyskanych od osdéb realizujgcych i testujgcych tworzone w projekcie
innowacyjne rozwigzania.

Oparto sie na analizie danych dokumentujacych badania ankietowe, raporty nauczycieli, wyniki
testow ucznidw, oraz wnioski ze spotkan roboczych. Dokonano takie weryfikacji wnioskow i

rekomendacji opracowanych na wczesniejszym etapie realizacji projektu.
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Analizie poddano nastepujace dokumenty:
1. Raporty z testowania
2. Program wraz z zatgcznikami
3. Dane z ankiet

4. Wyniki testow wiedzy i umiejetnosci

Przeprowadzono rdéwniez ankiete oceny jakosci produktu i przebiegu procesu testowania.
Podsumowanie testowania obejmowato réwniez spotkania robocze i kontakty telefoniczne z
uczestnikami projektu, analize dostepnych on-line dodatkowych informacji o projekcie. Po

zakonczeniu procesu badawczego wypracowany zostat niniejszy korncowy raport.

2. ZALOZENIA PRZY JETE POPCZAS OPRACOWANIA INNOWACYINEGO
PROGRAMU NAUCZANIA

2.4. DIAGNOZA POTRZEB W ZAKRESIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PROGRAM

Przed przystgpieniem do realizacji projektu przeprowadzono rozpoznanie w wielkopolskich szkotach
ponadgimnazjalnych i placowkach edukacyjnych, w wyniku, ktdrego ujawniono nastepujgce
problemy i tendencje:

Problemem w odniesieniu do nauczania przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych (licea,
technika, szkoty zawodowe) jest brak efektywnych narzedzi do ksztattowania postawy
przedsiebiorczosci wsrdd mtodziezy. Obecnie przedmiot Podstawy przedsiebiorczosci realizowany
jest w ciggu 1 roku przez 60h lekcyjnych. Wiedza, jakg nauczyciel przekazuje uczniom w konfrontacji
z rynkiem pracy nie jest efektywna. Jak wskazujg badania prowadzone przez RCIE w 2011r. (80 naucz.
przedsiebiorczosci z catej PL 64K i 16M) az 78%K i 73%M. nie ma kontaktu z rynkiem pracy innym, niz
placowki edukacyjne 86% posiada tylko formalne kwalifikacje, dla 51% z nich nie jest to gtdwny
przedmiot nauczania (Raport przedsiebiorczo$¢ w szkole, 2011). Tymcz. liczba niezatrudnionych w
wieku 15-24] stale rosnie (w PL 21,8% GUS 2010). Potwierdzajg to badania m.in. ,,Mtodziez na rynku
pracy”, PARP 2009. W raporcie ,Przedsiebiorczos¢ akademicka.” opisano przypadki dokonywania
przez mtodziez - absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wybordéw Sciezki kariery, czy zawodu. Nisko

ocenia sie ich umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, znajomos$¢ oczekiwan pracodawcow.
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Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ absolwentéw, gdyz "nie potrafig radzi¢ sobie z problemami, nie

umiejg wspotpracowad z grupag” (www.gazetapraca.pl, 2012). Przedstawiciel org. prac. Lewiatan

negatywnie ocenia metodyke realizacji przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
(www.bezrobocie.org ,2011). W 02.2011 r. firma ProjektHR przeprowadzita wywiady standaryzowane
w grupie 120 uczniéw ze szkoét ponadgimnazjalnych w PL (60 K i 60M). Az 67%K i 72%M
zadeklarowato, ze lekcje to wyktad. 57%k i 62%M ocenita swdj poziom zainteresowania nim, jako
niski. Sami naucz. deklarowali, ze. rzadko stosujg projekty edukacyjne, gry dydaktyczne. z uwagi na
brak prostych, funkcjonalnych narzedzi. Wg ucznidéw nauczyciele za mato wykorzystujg narzedzia
informatyczne, pomimo wyposazenia sal w komputery. Tymcz. obecne tzw. cyfrowe pokolenie
potrzebuje réznorodnych bodzcéw (Puls Bizn.,2010). Stad potrzeba stworzenia programu i prostych,
a zarazem atrakcyjnych i funkcjonalnych narzedzi, ktére umozliwiajg interdyscyplinarng nauke
przedsiebiorczosci z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych. W ostatnich latach
pojawita sie propozycja przedmiotu. ekonomia w praktyce. W przeciwienstwie do przedsiebiorczosci,
ktora jest przedmiotem obowigzkowym jest to przedmiot dodatkowy i nauczyciele nie majg pomystu,
jak go wykorzysta¢ (az83% badanych badanie RCIE,2011). Nie zachecajg ucznidw do jego wyboru,
zatem trudno liczy¢ na istotng zmiane w ksztattowaniu postaw (www.e-mentor.edu.pl2012). Celem
nowego programu nauczania przedsiebiorczosci jest koncentracja na ksztattowaniu postaw
przedsiebiorczych, umiejetnosci interpersonalnych i zachowan etycznych ucznia w zyciu osobistym i

zawodowym oraz przekazaniu wiedzy, co pozwoli zrozumie¢ oczekiwania pracodawcow.

2.1.1. Pogtebiona diagnoza potrzeb kluczowych grup docelowych — mapa problemoéw

Problemy w zakresie ksztattowania
postaw przedsiebiorczych

1 ] | 1

[ Postawa Nauczyciela ]

zespotow przedmiotowych

Postawa dyrektora, opiekuna stazu i

[ Zasoby szkoty ] [ Ograniczenia systemowe ]
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Postawa Nauczyciela

Jak wskazujg badania H. Sek, az 10,6% Nauczycieli (brak podziatu na pteé) uzyskato wyniki $wiadczace
o wypaleniu zawodowym (Zzrddto: H. Sek ,Wypalenie zawodowe”, PWN). W prowadzonych przez
wnioskodawce przy okazji realizacji innowacyjnego projektu z zakresu motywacji nauczycieli
badaniach ankietowych az 48% Nauczycieli deklaruje, ze nie czuje sie zmotywowana do stosowania
innowacyjnych metod pracy - wiecej mezczyzn niz kobiet (zrédto: Raport Ewa Gordziej — Niewczyk).
W trakcie prac Zespotu Roboczego czesto pojawiat sie komentarz, ze w kazdej szkole mozna wskazac
przynajmniej kilku nauczycieli, ktérych postawa razgco odbiega od pozgdanej. Prowadzone przez
beneficjenta na przestrzeni 2 lat badania oraz obserwacje z realizacji projektu , Trener drugi zawéd
Nauczyciela” potwierdzajg te teze. Poza zmeczeniem az 30% Nauczycieli doswiadcza okresowo lub w
sposOb staty poczucia braku sensu i satysfakcji. Analiza przeprowadzona przez pracownikéw
naukowych WSNHID potwierdza istnienie ,utrwalonych u nauczycieli przyzwyczajen (...)”, , przez co
tez niekiedy nawet nie uswiadamiajg oni sobie wtasnej roli w procesie wprowadzania zmian w

os$wiacie” (zrédto: Raport dr Justyna Deregowska, dr Iwona Werner).

Ograniczenia systemowe

PROBLEM 1

Problemem w odniesieniu do nauczania przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych jest brak
efektywnych narzedzi do ksztattowania postawy przedsiebiorczosci wsréd miodziezy. Obecnie
przedmiot Podstawy przedsiebiorczosci realizowany jest w ciggu 1 roku przez 60h lekcyjnych.
Wiedza, jakg nauczyciel przekazuje uczniom w konfrontacji z rynkiem pracy nie jest efektywna. Jak
wskazujg badania prowadzone przez RCIE w 2011r. ponad 70% nauczycieli nie ma kontaktu z rynkiem
pracy innym, niz placéwki edukacyjne. Tymczasem liczba o0séb niezatrudnionych (w tym
bezrobotnych) w wieku 15-24l stale rosnie (w PL 21,8% GUS 2010). Potwierdza to badanie m.in.
,Mtodziez na rynku pracy”, PARP 2009. W raporcie ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka” opisano
przypadkowos$¢ dokonywania przez mtodziez-absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wyboréw
Sciezki kariery, czy zawodu. Nisko ocenia sie ich umiejetnosé¢ poruszania sie po rynku pracy,

znajomos¢ oczekiwan pracodawcéw. Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ absolwentédw, gdyz "nie

nauczono ich radzi¢ sobie z problemami, nie umiejg wspdtpracowaé z grupay”
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(www.gazetapraca.pl,2012). Przedstawiciel organizacji pracodawcow Lewiatan negatywnie ocenia
metodyke realizacji przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci (www.bezrobocie.org ,2011).
Nauczyciele deklarujg, ze rozbudowany program wiedzy teoretycznej i mata liczba godzin sprawia, ze
rzadko stosujg niekonwencjonalne rozwigzania na lekcjach przedsiebiorczosci z uwagi na brak
prostych, funkcjonalnych narzedzi. Dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli przedsiebiorczosé nie
jest podstawowym przedmiotem, ktdrego ucza. 86% posiada tylko formalne kwalifikacje dla 51% z
nich nie jest to gt. przedmiot nauczania (Raport przedsiebiorczo$¢ w szkole, 2011). Motywacja do
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela przedsiebiorczosci jest zatem mniejsza i czas poswiecony
na przygotowanie narzedzi pracy jest mniejszy, niz czas jaki przeznaczajg na przygotowanie
materiatdw na lekcje, ktére sg podstawowym przedmiotem, jakiego nauczajg. Nie zachecajg w
zwigzku z tym uczniéw do zgtebiania przedmiotu. W zwigzku z tym trudno liczy¢ na istotng zmiane w
ksztattowaniu postaw (www.e-mentor.edu.pl2012). Co wazne wg Raportu Europejskiej Sieci
Informacji o Edukacji, agendy Komisji Europejskiej Polska jest jedynym krajem europejskim, w ktérym
przedmiot przedsiebiorczos¢ jest obowigzkowy na poziomie szkoty sredniej. Jak informujg eksperci
nie zawsze jednak nauka przedsiebiorczosci jest praktyczna i rzeczywiscie pobudza mtodziez do
wtasnych inicjatyw (www.bezrobocie.org.pl). W strategii zwigzanej z uczeniem sie przez cate zycie
bardzo mocno zostata zaznaczona przedsiebiorczos¢ jako jedna z kompetencji kluczowych. Jacek
Aleksandrowicz, wiceprezes Polski Przedsiebiorczej podkresla teoretyczny charakter tej nauki. ,szkoty
uczg definicji typu bank centralny a nie kreowania pomystdw na biznes. Po drugie uczone s3 przez
przeszkolonych nauczycieli np. WF-u bez doswiadczenia w biznesie. Dlatego zajecia nie zawsze

zachecajg do aktywnosci, wtasnej inicjatywy, brania spraw w swoje rece i zaktadania wtasnych firm”

PROBLEM 2

Brak wsparcia Doradcodw. Pogtebiona analiza odkryta braki w zakresie wsparcia nauczycieli przez
doradcéw metodycznych. Dotychczas prowadzone badania D. Elsner na temat skutecznosci pomocy
doradcéw i placéwek doskonalenia nauczycieli (Zzrédto: Pomoc doradcow metodycznych i
konsultantéw placéwek doskonalenia nauczycieli w opinii jej beneficjentow) dotyczyty poziomu
zadowolenia ze s$wiadczonych ustug. Przeprowadzone na etapie pogtebionej analizy problemu
badania wskazujg jednoznacznie na utrudniony dostep nauczycieli zwtaszcza zatrudnionych z
terendéw wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25tys. do wsparcia doradcy metodycznego. Zaréwno
informacje zebrane w trakcie analizy jakoSciowej (Zrédto: prace Zespotu Roboczego), jak i iloSciowej

(zrédto: Raport Ewa Gordziej — Niewczyk) wskazaty na nieefektywne wsparcie nauczycieli z w/w grupy
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(zaréwno jakos¢ oferty, jak i jej dostepnosé). Przeprowadzona analiza wsparcia doradczego wskazuje,
ze brakuje zaplecza kadrowego w postaci doradcow metodycznych dla przedmiotu przedsiebiorczosc.
Dla przyktadu w wojewddztwie wielkopolskim na 5 osrodkéw (Poznan, Leszno, Konin, Kalisz, Pita)
funkcjonuje 1 doradca metodyczny z przedmiotu przedsiebiorczosé. W przedmiotowych badaniach
tylko 31% Nauczycieli zadeklarowato, ze system wsparcia nauczycieli przez doradcow jest sprawny.

22% badanych otrzymuje od doradcéw informacje na temat innowacyjnych metod pracy.

PROBLEM 3

Nauczyciele podczas prac Zespotu Roboczego zadeklarowali, ze w technikach i szkotach zawodowych,
ktérych uczniowie zdajg egzamin zawodowy problemem jest fakt, ze zajecia z przedsiebiorczosci sg
realizowane w pierwszym roku nauki a egzamin ma miejsce, w momencie ich zakoiczenia. Z uwagi na
duze odroczenie w czasie terminu weryfikacji wiedzy, matg liczbe godzin na realizacje duzej ilosci

materiatu z podstawy programowej nauczyciele obawiajg sie efektéw egzaminu.

Postawa dyrektora, opiekuna stazu, zespotéw przedmiotowych

Podczas pracy Zespotu Roboczego wskazywano takze na role dyrektora w ksztattowaniu motywac;ji
do stosowania zréznicowanych metod pracy z uczniem. Tymczasem sposrdd réznorodnych koncepcji
zarzadzania, jako szczegdlnie zalecane w warunkach szkolnych wskazuje sie na zarzadzanie poprzez
motywowanie (zZrédto: Raport dr Justyna Deregowska, dr lwona Werner). Niestety, wyniki badan
wskazujg, ze tylko 33% Nauczycieli uznato, ze Dyrektor reaguje w sytuacji, gdy zauwazy, ze
zaangazowanie ktéregos z Nauczycieli jest niskie. 53% badanych zadeklarowato, ze Dyrektor
przekazuje informacje zwrotne na temat wynikéw ich pracy, ale tylko 37% przyznato, ze Dyrektor
daje informacje zwrotne na temat ich postawy i zaangazowania (az 52% zadeklarowato, ze nie
otrzymuje takich informacji a 11% nie zajeto stanowiska) (Raport Ewa Gordziej — Niewczyk).
Przedstawione wyniki potwierdzajg takze inne badania. Na pytanie: Czy czesto styszysz stowa zachety
ze strony Dyrektora i wspotpracownikéw az 75% badanych udzielito negatywnej odpowiedzi (zrédto:
Scholaris).

W psychologii zarzadzania kierowanie definiuje sie, jako wypadkowa kilku funkcji: planowanie,
organizowanie, delegowanie, motywowanie, kontrola (zrodto: Griffin). W kontekscie zarzadzania i
funkcji menedzerskiej nalezy stwierdzi¢ jednoznacznie, ze Dyrektor jest postrzegany bardziej, jako

planista niz menedzer. Potwierdza to stanowisko nauczycieli Zespotu Roboczego, jak i wyniki
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przedmiotowego badania ankietowego realizowanego przez projektodawce w 2011 roku. Funkcje
planowania i organizowania pozytywnie ocenito 65% badanych, motywowania tylko 33%,
przekazywania inf. zwrotnych na temat zaangazowania 37%. Tylko 25% badanych deklaruje, ze
Dyrektor monitoruje zaangazowanie (kontrola). Zdaniem cztonkéw Zespotu Roboczego problemem w
zakresie poprawy warsztatu pracy nauczyciela przedsiebiorczosci (zwtaszcza rozpoczynajgcego prace)
jest brak wspétpracy (dzielenia sie pomystami i narzedziami) w zespotach przedmiotowych oraz nie
zawsze aktywna postawa opiekuna stazu. Ten aspekt zostanie zweryfikowany w trakcie pogtebionych

badan ankietowych.

Zasoby szkoty

Wiekszo$¢ nauczycieli biorgcych udziat w pracach Zespotu Roboczego deklaruje, ze dostep do
nowoczesnych narzedzi w szkotach jest coraz lepszy. Wyposazenie szkét, dostep do pracowni
komputerowych, tablic interaktywnych. W zakresie przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci sg one
jednak rozproszone i czesto zbyt ztozone, by zastosowac je na pojedynczej lekcji. Brakuje prostych (w
formie i tresci) narzedzi, ktére nie wymagatyby stosowania ich w formule aktywnosci pozalekcyjnej.
Problemem w czesci szkdt, sg bowiem dojazdy dzieci i brak mozliwosci zrealizowania projektéow w
systemie pozalekcyjnym. Tymczasem zdaniem cztonkéw Zespotu Roboczego wiekszosé realizowanych
do tej pory w szkotach projektéw dofinansowanych z zakresu przedsiebiorczosci zaktada koniecznosé¢
wyjscia z aktywnoscig poza przedmiotowg lekcje (wycieczki do zaktaddw pracy), kétka zainteresowan,
dodatkowe zajecia). Ich rolg jest wsparcie mtodziezy a nie nauczyciela, ktéry uczy przedsiebiorczosci.
Tymczasem potrzeby dotyczg funkcjonalnych narzedzi pracy, ktére usprawnityby warsztat pracy
nauczyciela i miatyby charakter replikowalny a nie incydentalny. Niezwykle wazng role w wyzwalaniu
i uczeniu przedsiebiorczosci majg nauczyciele przedmiotowcy i dyrektor szkoty. Wazine jest
zabieganie w szkole o kulture promujacg inicjatywy. Chodzi o docenianie samodzielnosci ucznia i
nauczyciela oraz ich inicjatyw, kreatywnych pomystéw, podejmowanych dla wspdlnej korzysci — czyli
kultura szkoty promujgca inicjatywy i przedsiebiorczos¢. (www.edunews.pl J. Sawinski, Jak w szkole
uczy¢ przedsiebiorczosci?). Ma to niezwykle istotny wptyw na kreowanie postaw uczniéw i zjawisko
tak zwanej wyuczonej bezradnosci — nie podejmowanie inicjatyw z uwagi na partycypowang porazke,
ktore prowadzi do deficytow motywacyjnych. Warto przy tej okazji wspomnieé, ze duza ilosé
projektéw dedykowanych szkotom i uczniom powoduje rozproszenie uwagi uczniéw oraz niekiedy ich

roszczeniowg postawe. Zdaniem cztonkéw Zespotu Roboczego dochodzi niekiedy do zjawiska, w
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ktdrym to nauczycielowi bardziej zalezy na tym, zeby uczen wzigt udziat w zajeciach pozalekcyjnych, z

ktorych nauczyciel jest rozliczany.

Pogtebione badanie (ankiety, spotkania robocze, desk research) potwierdzito zatozenia i

rozpoznanie wstepne przed rozpoczeciem realizacji projektu, co wskazuje na realng potrzebe

przeprowadzenia zmian w zakresie nauczania przedsiebiorczos$ci w szkotach ponadgimnazjalnych.

2.2. ANALIZA OCENY PROPUKTU NA KONIEC ETAPU TESTOWANIA

Projektodawca przeprowadzit na zakonczenie procesu testowania badanie oceny funkcjonalnosci

modelu, ktdre potwierdzito, ze:

program jest jasny i czytelny,

prosty w uzyciu i nieskomplikowane,

utatwia prace,

uzytkownicy testujacy chetnie poleciliby model innym osobom, ktére nalezg do grup

odbiorcéw lub/i uzytkownikéw.

Celem dokonania oceny poproszono uczestnikdéw testowania o wypetnienie anonimowej ankiety

zewnetrznej (przekazywana osobom testujgcym przez ewaluatora zewnetrznego). Podsumowanie

ocen znajduje sie na ponizszych wykresach.
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METRYCZKA

1. Wiek

Wiek

31-40Ilat
m41-50lat

m51-60Ilat

Najwieksza liczba respondentow (po 35,71%) reprezentuje 2 grupy wiekowe: osoby w wieku 31 - 40
lat oraz osoby w przedziale wiekowym 41 — 50 lat. Pozostali badani (28,57%) to osoby w wieku 51 —

60 lat.

2. Ptec

Pleé

6,67%

m Kobieta

M Mezczyzna

Zdecydowang wiekszo$¢ respondentow (93,33%) stanowig kobiety. Mezczyzn reprezentuje jedynie

6,67% badanych.
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ODPOWIEDZI BADANYCH

1. Otrzymatam/-em wyczerpujace informacje na temat projektu i mojego w nim udziatu.

1. Otrzymatam/-em wyczerpujace informacje na
temat projektu i mojego w nim udziatu.

0,00%%0,00%

ml

m2

m4

m5

1. Otrzymatam/-em wyczerpujgce informacje na
temat projektu i mojego w nim udziatu.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Wiekszos$¢ (66,67%) respondentéw ocenita na 5 otrzymanie przez nich wyczerpujgcych informacji na temat
projektu i ich w nim udziatu. 1/3 badanych (33,33%) przyznata ocene 4. Zadna z o0séb biorgcych udziat w

badaniu nie przypisata ocen: 1, 2i 3.
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2. Mam mozliwo$¢ kontaktu z zespotem projektowym.

2. Mam mozliwosc¢ kontaktu z zespotem
projektowym.

0,00% %o,oo%

ml

m2

n4

m5

2. Mam mozliwosc¢ kontaktu z zespotem
projektowym.

5 5 5 5 5 5 5 55 5 5 5 5 5 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb udzielajgcych odpowiedzi w badaniu (83,33%) ocenita na 5 mozliwosé
kontaktu z zespofem projektowym. 1/6 respondentéw (16,67%) przyznata ocene 4. Zaden z

ankietowanych nie przypisat ocen: 1, 2i 3.
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3. Kontakt z zespotem projektowym jest sprawny.

3. Kontakt z zespotem projektowym jest
sprawny.

0,00% 0,00% . 0,00%
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n4

m5

3. Kontakt z zespotem projektowym jest
sprawny.

5 5 5 5 5 5 5 55 5 5 5 5 5 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (83,33%) ocenita na 5 sprawnos$¢ kontaktu z zespotem
projektowym. 1/6 badanych (16,67%) przyznata ocene 4. Zadna z 0séb biorgcych udziat w badaniu

nie przypisata ocen: 1, 2 i 3.
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4. Uzyskuje wszystkie informacje, jakich potrzebuje.

4. Uzyskuje wszystkie informacje, jakich
potrzebuje.

0,00%_&23% 5,56%

ml

m2

n4

m5

4. Uzyskuje wszystkie informacje, jakich

potrzebuje.
5 55 5 5 5 5 5 55 5 5 5 5
5
" |
3 |
2 1111l
. 11111111
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (77,78%) ocenita na 5 uzyskanie informacji, jakich potrzebuja.
1/6 badanych (16,67%) przyznata ocene 4, a 5,56% - ocene 3. Zaden z pytanych nie przypisat ocen 1

oraz?2.
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5. Pozytywnie oceniam przygotowanie merytoryczne konsultantéw.

5. Pozytywnie oceniam przygotowanie
merytoryczne konsultantow.
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5. Pozytywnie oceniam przygotowanie
merytoryczne konsultantow.
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (77,78%) ocenita na 5 przygotowanie merytoryczne konsultantéw.
Niemal % respondentéw (22,22%) przyznata ocene 4. Zadna z o0séb biorgcych udziat w badaniu nie

przypisata ocen: 1, 2 i 3.
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6. Pozytywnie oceniam otrzymane materiaty.

6. Pozytywnie oceniam otrzymane materiaty.
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6. Pozytywnie oceniam otrzymane materiaty.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Wiekszo$¢ badanych (55,56%) ocenita na 4 otrzymane materiaty. Niemal 40% respondentéw

(38,89%) przyznato ocene 4, a 5,56% - ocene 2. Zaden z pytanych nie przypisat ocen 1 oraz 3.
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7. Jestem zdania, ze materiat testowany sprawi iz szkoty ponadgimnazjalne beda mogty lepiej
dostosowac sposdb nauczania przedmiotu przedsiebiorczos¢ do potrzeb ucznidw i rynku pracy.

7.Jestem zdania, ze materiat testowany sprawi
iz szkoty ponadgimnazjalne beda mogty lepiej
dostosowac sposéb nauczania przedmiotu
przedsiebiorczo$¢ do potrzeb ucznidow i rynku

pracy.
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7.Jestem zdania, ze materiat testowany sprawi
iz szkoty ponadgimnazjalne beda mogty lepiej
dostosowac sposéb nauczania przedmiotu
przedsiebiorczo$¢ do potrzeb ucznidow i rynku

pracy.
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Najwieksza liczba badanych (po 47,06%) ocenia na 5 i 4 swoje przekonanie, ze materiat testowany
sprawi iz szkoty ponadgimnazjalne bedg mogty lepiej dostosowac sposéb nauczania przedmiotu
przedsiebiorczoé¢ do potrzeb uczniéw i rynku pracy. 5,88% respondentéw przyznato ocene 3. Zaden z

pytanych nie przypisat ocen 1 oraz 2.
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8. Ktéry z testowanych produktéw, uwaza Pan/Pani za najbardziej uzyteczny w nauczaniu

przedmiotu przedsiebiorczos¢ w szkotach ponadgimnazjalnych?

*

Bardzo pomocne sg filmy (sg krétkie, tresciwe i witgczenie filmu do lekcji zajmuje mato czasu),
testy kompetencji (bogaty wybdr testéw, bardzo usprawniajg prace nauczyciela)oraz
zatgczniki (usprawniajg prace nauczyciela).

Scenariusze zajec¢ oraz filmy edukacyjne.

Scenariusze lekgji, filmy.

Scenariusze lekcji, filmy edukacyjne, elementy gry miejskie;.

Wedtug mnie sg to narzedzia przydatne i funkcjonalne. Ciekawe ¢wiczenia umozliwiajgce
utrwalenie zdobytej wiedzy oraz sg szansg zetkniecia sie z rzeczywistoscig (praktyka). Jezeli
chodzi o filmy edukacyjne jest to atrakcyjna forma przekazywania wiedzy i spostrzezen
zostajaca na dtuzej w pamieci.

Scenariusze lekc;ji.

Scenariusze bardzo ciekawe, ciekawie rozpisane i pomocne na lekcji.

Testy Swietnie sprawdzajg sie na lekcjach, w wolnej chwili idealne do integracji grupy na
kazdym etapie od klasy pierwszej do czwartej. Uczniowie z zainteresowaniem rozwigzujg
znajgc typy osobowosci z lekcji z przyjemnoscig poznawali wiasne. Dla niektérych wynik byt
mitym zaskoczeniem.

Wszystkie testowane produkty sg uzyteczne. Najbardziej przydatne sg cEwiczenia, gry i
materiaty multimedialne.

Samodzielno$¢ ucznidw w angazowaniu sie w zadania, praca w grupach. Stworzenie witasnej
firmy, pobudza ucznidw do myslenia, stworzenia planu, projektu, pdzniej zaprezentowania

przed klasg. Duzo elementéw nowoczesnego ksztatcenia.

Testy kompetencji, filmy.

W zasadzie wszystkie materiaty mozna wykorzystaé w réznych warunkach, korzystajgc z
Internetu, tablicy czy drukarki.

Testy kompetencji, filmy edukacyjne, interaktywne gry uzupetniajg czynnosci dydaktyczne,
pozwalajg na kompleksowe wykorzystanie narzedzi, uatrakcyjniajg zajecia, wspomagajg
myslenie, zwiekszajg samoswiadomos¢.

Gra - stanowi ciekawy element procesu dydaktycznego, interesujgcy dla ucznidow. Pozwala w

praktyce przesledzi¢ proces zaktadania firmy i motywuje do logicznego myslenia
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*

Instrumentarium nauczania przedsiebiorczosci — gotowe scenariusze (przy coraz wiekszej
ilosci mojej pracy - przygotowania do konkurséw i olimpiad) sg niezastgpione.

Testy kompetencji - ciezko na rynku edukacji znalezé taki obszerny materiat w jednym
miejscu.

Karty pracy, ankiety testow.

Cwiczenia zawarte w zatacznikach i filmy edukacyjne - czas przewidziany na nie jest
dostosowany do czasu lekcyjnego i pozwalajg one w praktyce przeéwiczy¢ zagadnienia

teoretyczne.

9. Ktéry z testowanych produktéw, uwaza Pan/Pani za najmniej uzyteczny w nauczaniu przedmiotu

przedsiebiorczos¢ w szkotach ponadgimnazjalnych?

*

Zatgczniki s bardzo przydatne, ale szkolne realia smutne. Szkota musi oszczedzaé i uczen
bedzie zmuszony kserowac je na wtasny koszt. Nauczyciel musi bardzo selektywnie korzystac
z tych materiatow.

Gra miejska.

Brak.

Z niektérych produktow korzystam tylko po czesci, ale uwazam, ze wszystkie sie przydaja.
Nauczyciel moze w ten sposdb stworzy¢ dogodng i zrozumiaty oraz atrakcyjng lekcje dla
danej grupy docelowej.

Nie rezygnowatabym z zadnego produktu.

Wg mnie nie ma takich.

Wszystkie proponowane produkty sg wykorzystywane.

Przebieg lekcji w scenariuszach jest raczej stereotypowy.

Dobry nauczyciel w kazdym materiale znajdzie jakie$ wartosci. W zaleznosci od klasy i jej
zaangazowania jest w stanie zrealizowaé¢ materiat dobierajgc odpowiedni zakres
dodatkowych pomocy.

Wszystkie materiaty byty przydatne. Nie skorzystatam z gry miejskiej.

Gra miejska - bardzo fajny pomyst ale mozliwy do wykorzystania okazjonalnie ze wzgledu na

czas jaki pochtfania - raz, dwa razy do roku.
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10. Dodatkowe Pana / Pani uwagi, komentarze, propozycje mogg stuzyé¢ efektywnosci projektu.

*

*

Bardzo potrzebne bytyby ciekawe zadania domowe.

Brak.

Wzbogaci¢ narzedzia o filmy edukacyjne pt. ABC przedsiebiorczosci, wytwdrnia filméw
Szkoleniowych SYNERGIA.

Prezentacje multimedialne omawiajgce tresci nauczania.

nie mam uwag

Mile widziany bytby materiat w formie testu elektronicznego gdzie uczen rozwigzuje w domu
w okreslonym czasie a nauczyciel widzi ze swojej pozycji postepy ucznia w opanowaniu danej
partii materiatu i drukuje gotowy wynik testu dla ucznia.

Za mato informacji o ubezpieczeniach jest moim zdaniem w ankietach, to jest bardzo
przydatne w zyciu. Nalezy wiedzie¢ co mozna ubezpieczyé, w jaki sposdb, gdzie, a czego nie
potrzeba zabezpieczaé. Ubezpieczenia tez zwigzane sg z przysztoscig, emeryturg, czyli jaka
polisa bytaby odpowiednia i dla kogo.

Filmy edukacyjne nagrane na ptycie lub innym nosniku umozliwity by odtwarzanie w
zaplanowanym czasie -(czeste zaktdcenia w trakcie prezentacji, badZz opdinienia w
potaczeniu).

Mysle, ze dobrze bytoby, aby praca z tymi materiatami poszta w kierunku pracy na platformie,
uczniow i nauczycieli. Najlepszg korzyscig bytyby takie materiaty ktore oprécz dostepu do
wiedzy i zdobywania doswiadczenia oceniatyby prace ucznia i wprowadzata j3 do
"dzienniczka ucznia" i "dzienniczka nauczyciela".

Uwazam projekt za bardzo przydatny. Wprowadzit ozywienie na lekcji. Nalezy dalej go

prowadzic.

PODSUMOWANIE

Respondenci najwyzej ocenili (ocena 4,83 na 5) mozliwos¢ kontaktu z zespotem projektowym oraz

sprawnos¢ tego kontaktu (pytania 2 i 3). Pytani bardzo wysoko (ocena 4,78 na 5) ocenili

przygotowanie merytoryczne konsultantdw (pytanie 5) oraz (ocena 4,72 na 5) uzyskiwanie wszystkich

informacji, jakich potrzebujg (pytanie 4)
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Srednia ocen pytan
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2.3. ANALIZA TESTOW WIEPZY i UMIEJETNOSC UCZNIOW

W czerwcu uczniowie szkét, w ktdrych testowane byty narzedzia, rozwigzali pre-testy, sprawdzajgce
ich poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw przedsiebiorczosci. W zakresie wiedzy uczniowie

odpowiadali na 8 pytan — pytania jednokrotnego wyboru, trzy mozliwe odpowiedzi:

1. Jakie sg rodzaje stylow komunikacji?
Postawa asertywna to:

w N

W przypadku indywidualnej sprawy zwigzanej z naruszeniem praw konsumenta zwrdci¢ sie
nalezy do:

Zasada efektywnego formutowania celéw to:

Spreed to:

Autorem teorii rél grupowych jest:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zajmuje sie:

o

Jedng z technik perswazji stosowanych w handlu jest:
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Test umiejetnosci zawierat 7 pytan opisowych:

Udziel odpowiedzi na ponizsze pytania:

1.

Chcesz wzigc¢ kredyt w wysokosci 10.000 zt i sptaci¢ go w 4 miesigce. Zrobites wstepne
rozeznanie i pod uwage bierzesz dwa banki. Oblicz catkowity koszt kredytu i zdecyduj sie na
jedna z ofert.

BANK 1: stopa procentowa przez caty okres sptaty wynosi 6%,
prowizja banku 3%,
sktadka na ubezpieczenie w kwocie 11,60 miesiecznie,
sptaty miesieczne, raty réwne.

BANK 2: stopa procentowa przez caty okres sptaty wynosi 8%,
prowizja banku 1,2 %,

sptaty miesieczne, raty malejace.

Prosze wymieni¢ dokumenty niezbedne do zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej
w Urzedzie Miasta/Gminy i w ZUS.

Prosze obliczy¢é wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na umowe o prace w sytuacji, gdy
jego pensja brutto wynosi 3000,00 zt.

Co powinno zawiera¢ prawidtowo skonstruowane CV?
Prosze wymieni¢ minimum 3 instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci w Polsce.

Z jakiego rodzaju sprawami nalezy zwracac sie do Powiatowego Urzedu Pracy a z jakimi do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy?

Prosze napisac, co powinno znalezé sie w biznes planie.

Podobny test zostat przekazany uczniom w czerwcu i uczniowie ponownie rozwigzali zadania,

zawarte w post-tescie. Zostaty obliczone i pordwnane wyniki, osiggniete przez uczniéw we wrzesniu

i w czerwcu w celu ustalenia postepow ucznidw, biorgcych udziat w pilotazowym wdrozeniu narzedzi

do nauczania podstaw przedsiebiorczosci.

Szczegdtowe wyniki zostaty przedstawione ponizej w formie opisowej i graficzne;j.

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI euRoPEssKl [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * g %

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 2 7



INSTYTUT

CHCE BYC
lvi&gugwa& PRZEPSIERIORCZY

SZKOLENIA REKRUTACIE DORADZTWO

PRE-TESTY

Wiedza - pre-test

97%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50%
40%
30%
20%
10%

0%

VO X 9 6 A D 9 O N DD O e DR

N
‘-\’b \l-\“b \’b ‘S)\"b ‘_O\’b \k-o\‘b ‘-O\'b ‘_o\‘b \“b 6\‘2’ \"b
(SO S S S c.;v \l-

SIEIEIE It
N NO N° NONE NG NO NC
5‘*45""%45"@'5‘"5“'5"

Zarowno w zakresie wiedzy jak i umiejetnosci, uczniowie osiggneli niskie wyniki. Wyjgtkiem jest jedna
ze szkot, w ktorej uczniowie uzyskali w tescie wiedzy 97% punktéw. W tescie umiejetnosci szkota ta
rowniez uzyskata najwyzszy wynik — 36%. Pozostate klasy osiggnety znacznie nizsze wyniki w tescie

wiedzy oraz nieco nizsze w tescie umiejetnosci.
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POST-TESTY
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Umiejetnosci - post-test
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Znaczna wiekszos¢ szkét, osiggneta bardzo wysokie wyniki w post-testach. W zakresie wiedzy
najnizsze wyniki osiggnety dwie szkoty, w ktérych uczniowie zdobyli 46% i 58%. W pozostatych

klasach wyniki byty wyzsze lub réwne 65%. 8 szkét uzyskato wiecej niz 90% punktéw.

W zakresie testu umiejetnosci uczniowie réwniez zdobyli wysokie punktacje. Te same szkoty, ktdre
otrzymaty najmniej punktow w zakresie wiedzy, réwniez tu otrzymaty najnizszg punktacje (23% i

20%). 9 szkdt uzyskato wiecej niz 80% punktow.
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W szkotach nastgpit przyrost wiedzy we wszystkich szkofach oraz przyrost umiejetnosci w 19
szkotach. Postepy w réznych szkotach miaty rézny wymiar na skali od 1% do 100%. Wiekszos¢
wynikow jest jednak powyzej 50% w zakresie wiedzy (12 szkdt) oraz 60% w zakresie umiejetnosci (11

szkot).
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PODSUMOWANIE
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Na podstawie analizy pre i post-testdw mozna wnioskowa¢, iz nastgpit znaczny przyrost zaréwno
wiedzy jak i umiejetnosci wsréd ucznidw, ktérzy brali udziat w testowaniu. Powyzej opisane wyniki

czastkowe dla szkét pokazujg iz w wiekszosci szkét (wyjatek stanowi jedna szkota) nastgpita poprawa

wynikow testéw.

Wyniki obliczone dla wszystkich szkét pokazujg, iz w zakresie wiedzy nastgpit przyrost o 41%,
natomiast w zakresie umiejetnosci 52%. Mozna wiec wnioskowal, iz zastosowane narzedzia

spowodowaty zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie przedmiotu podstawy

przedsiebiorczosci.
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3. PLAN PZIALAN UPOWSZECHNIAJACYCH | WEACZAJACYCH PO
TESTOWANIU

Dziatania upowszechniajace, ktorych realizacje zaplanowat projektodawca:

Opracowano materiatéw informacyjnych, podsumowujgcych realizacje projektu oraz
opisujgcych program i mozliwosci jego zastosowania,

Patronat nad programem objat Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (po wczesniejszym
pozytywnym zaopiniowaniu przez ekspertéw i rektora)

Szeroki mailing do grup potencjalnych uzytkownikéw i odbiorcow

Rozpowszechnianie informacji o programie poprzez strone internetowg projektu oraz strony
KO, ODN i placéwek, ktdrych pracownicy brali udziat w projekcie,

Rozpowszechnianie informacji o programie poprzez szkolenia dla grup odbiorcéow i

uzytkownikéw (108 oséb).

4. BILANS REALIZAC)i PROJEKTY
4. OSIAGNIECTE CELOW PROJEKTU

Cel ogdlny projektu, jakim jest zwiekszenie efektywnosci nauczania przedmiotu Podstawy

przedsiebiorczosci w 80 szkotach ponadgimnazjalnych (36 LO, 24 technika, 16 ZSZ i 4 licea

profilowane) w Polsce, poprzez stworzenie i wdrozenie innowacyjnego dwuczynnikowego programu

nauczania w okresie do 30.6.15. (edukacyjna warto$¢ dodana) jest w trakcie realizacji. Poziom

realizacji wskaznikdw odpowiada zatozeniom z harmonogramu.

Na koniec testowania wszystkie zatozenia wstepne zostaty potwierdzone

Poprawa wynikéw nauczania o minimum 20% u minimum 30% ucznidéw, ktérzy zostali objeci
nowym programem w Polsce w okresie do 6.15,

Wzrost o minimum 20% zainteresowania 500 uczniéw ze 80 SZK.PG. przedmiotem podstawy
przedsiebiorczosci w Polsce w okresie do 30.6.15.,

Zwiekszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych metod w minimum 5% SZK.PG. w 16

wojewddztwach w Polsce w okresie do 30.6.15.
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4.2. ANALIZA WYKONALNOSCI ZAKLADANYCH WSKAZNIKOW PROJEKTU

Na koniec etapu testowania zrealizowano nastepujgce wskazniki:

e Powstat produkt gtéwny innowacyjny program nauczania przedsiebiorczosci w szkotach
ponadgimnazjalnych - 1szt., wraz produktami posrednimi:
- opis celow dydaktycznych i wychowawczych oraz sposoboéw ich realizacji -1 szt.,
- opis zatozonych osiggniec¢ ucznia -1 szt.,
- propozycje kryteridw oceny -1 szt.,
- opis metod weryfikowania osiggnie¢ ucznia -1 szt.,
- instrukcje i scenariusze do gier miejskich -1 szt.,
- interaktywna strona internetowa -1 szt,
- instrumentarium nauczania przedsiebiorczosci -1 szt,
- wirtualng wycieczke po przedsiebiorstwie -1 szt.,
- filmy edukacyjne — 4 szt.,
- gre symulacyjng -1 szt.,
- zestaw testow -1 szt.,
- podrecznik Przedsiebiorczos¢ w nauczaniu interdyscyplinarnym dla naucz. innych przedmiotow -1 szt.

¢ Liczba ucznidw, ktorych wyniki nauczania wzrosty o minimum 20% - 150 os.

Osiggniecie celéw i wskaznikdbw zgodnie z harmonogramem, wysoka ocena odbiorcéw
i uzytkownikéw na temat jakosci kontaktow z zespotem projektowym wskazuje na realizacje projektu na

wysokim poziomie i zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

5. POPSUMOWANIE

Na podstawie danych z testowania oraz wewnetrznych raportéw z ewaluacji ustalono:

1. Czy wypracowany produkt jest skuteczny?
O wysokiej skutecznosci programu swiadczy przede wszystkim wysoka ocena jego funkcjonalnosci,
czytelnosci oraz przystepnosci bez wiekszego naktadu czasu na przygotowania i ponoszenia zadnych

dodatkowych kosztow.
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W projekcie wykorzystano najnowsze osiggniecia i wiedze w zakresie budowania postawy

przedsiebiorczej. Daje to szerokie mozliwosci nie tworzgc rdwnoczesnie niepotrzebnych barier.

2. Czy proponowane podejscie okazato sie atrakcyjng alternatywa dla metod stosowanych
wczesniej? Co wptywa na jego skutecznos¢ (organizacja procesu wsparcia, zastosowane
metody, inne czynniki)?

Wykorzystanie i udostepnianie produktu nie bedzie wigzato sie z duzym naktadem pracy i sSrodkow.
Skutecznosc¢ i efektywnosé produktu zostata wysoko oceniona przez osoby testujgce model. Program
jest innowacyjnym narzedziem wspierajgcym nauczanie przedsiebiorczosci. W ocenie o0séb
testujgcych efekt ten uzyskano dzieki potgczeniu interaktywnych narzedzi takich jak krotkie filmy

edukacyjne, gra on line, z elementami gry miejskiej, testéw kompetencyjnych.

3. Czy motiliwe jest zwiekszenie skutecznosci proponowanych metod i pod jakimi warunkami?
Zdaniem oséb testujgcych program jest skuteczny i niepotrzebne sg zmiany w jego konstrukcji. W
celu zwiekszenia swiadomosci o produkcie celowe jest skierowanie dziatania w strone szerokiego

informowania o produkcie.

4. Czy cele i rezultaty zaplanowane w projekcie zostaly osiggniete we wiasciwym dla
harmonogramu wymiarze?
Uzyskane w toku ewaluacji wewnetrznej dane wskazujg na wysoki poziom realizacji celéw i

rezultatdw w odniesieniu do przyjetego harmonogramu.

Podsumowanie testowania w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriéw

Analizowane kryteria to:

(1) adekwatnos¢

(2) efektywnos¢

(3) skutecznos¢

(4) oddziatywanie/wptyw

(5) trwatosc¢ efektow
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5.4. ADEXWATNOSC

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, ze stworzony produkt odpowiada realnym

potrzebom uzytkownikéw i odbiorcéw.

Wysoki stopien adekwatnosci osiggnieto dzieki:

(1) Przeprowadzeniu kompleksowej diagnozy,

(2) Ciggtemu monitorowaniu potrzeb oséb testujgcych produkt co potwierdzajg wyniki ankiet,

(3) Nastawieniu na wypracowanie jak najlepszych narzedzi wspierajacych realizacje konkretnych

zadan odbiorcow i uzytkownikéw

5.2. EFEKTYWNOSC

Analiza efektywnosci dokonywana w ramach ewaluacji wewnetrznej pozwala stwierdzi¢, ze produkt

przynosi oczekiwane efekty przy zaktadanych kosztach.

5.3. SKUTECZNOSC

Przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna wykazata wysokg skutecznos¢ produktu.
Badanie przeprowadzone przez Projektodawce po testowaniu wskazuje na poprawe wynikow

nauczania.

5.4. OPPZIALYWANIE /WPLYW

Odpowiadajac na pytanie czy wdrozenie produktu bedzie skutkowato zwiekszeniem szans na
osiggniecie celdw PO KL trzeba stwierdzi¢, ze jest to prawdopodobne, a z pewnoscig stworzone

rozwigzania posiadajg taki potencjat.
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5.5. TRWALOSC EFEKTOW

Wysoce prawdopodobne jest funkcjonowanie produktu po zakonczeniu projektu. Wynika to z
przyjetych rozwigzan przy opracowaniu programu, zdiagnozowanych potrzeb odbiorcow i
uzytkownikow, jasnosci, czytelnosci modelu oraz braku koniecznosci dodatkowych naktaddéw

finansowych ze strony osob korzystajgcych z modelu.

6. WNIOSKi | REKOMENPACIE PO TESTOWANIU

Zawarto$¢ merytoryczna programu jest zgodna z zatozeniami projektowymi.
Program jest przejrzysty i funkcjonalny, zyskat uznanie uzytkownikéw i odbiorcéw. Osoby testujgce

docenity korzysci, jakie im przynosi jego stosowanie.
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