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Osoba niepetnosprawna.
Sprawna, ale nie w petni. Bardzo sprawna w wielu dziedzinach, ale nie we
wszystkich.
Czym rézni sie od osoby ,,sprawnej”?
Musi wiedzieé¢ wiecej, umieé lepiej, dziata¢ szybciej. Musi udowodnié, ze jest
sprawniejsza.

Sytuacja niepetnosprawnej osoby w panstwie, ktore nie spetnia swojej roli w kwestii pomocy
stabszym obywatelom (chorym wymagajacym skutecznej opieki medycznej, dzieciom
liczgcym na wsparcie w okresie edukacji, osobom starszym pragngcym godnej starosci), w
panstwie, ktére nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wobec obywateli... Jak jg okreslic?

»Obecnie za pomocg komputeréw, odpowiednich programéw i drukarki brajlowskiej czas
przygotowania materiatéw ulegt skréceniu, ale mimo to czesto nauczyciele nie sg w stanie
przygotowac wszystkich potrzebnych pomocy naukowych; (...) uczniowie nie sg w stanie
zrealizowa¢ obowigzujgcego materiatu oraz przygotowac sie do egzaminu maturalnego.
Uczniowie z dysfunkcja wzroku potrzebuja wiecej czasu, aby przeczytaé tekst.” (Anna
Augustyn, ,Adaptacja pomocy w nauce jezykdw obcych oséb niewidomych i stabowidzacych”,
Warszawa 2008). To, nadal aktualne, stowa nauczycielki szkoty s$redniej dla ucznidw z
dysfunkcjg wzroku, jednej z wielu pracujgcych bez podrecznika, w nie wystarczajgcym
wymiarze godzin, przygotowujgcych uczniow do egzamindw zewnetrznych, ktore wcigz nie
zostaty wtasciwie dostosowane do potrzeb niepetnosprawnych ucznidw. Mimo wszystko
uczniowie ci zdaja egzaminy maturalne, zaréwno na poziomie podstawowym jak i
rozszerzonym; osoby niewidome i stabo widzace zdajg egzaminy zewnetrzne, studiujg na
wyzszych uczelniach.

»Robi¢ swoje”, uczciwie. Pomagac i szuka¢ pomocy. Szukaé innych mozliwosci. Z tg mysla
powstajg programy, dzieki ktorym uczen niewidomy dostaje podrecznik i mozliwos¢ uczenia
sie we wiasciwym sobie tempie i w wystarczajgcej liczbie godzin. Ma mozliwos¢ zdania
miedzynarodowego egzaminu dostosowanego w sposob, ktéry w ogromnym stopniu
wyréwnuje jego szanse. Dodatkowo zyskuje prawo do aktywnego kontaktu z nauka, kulturg,
turystyka; poznaje dorobek i tradycje innych naroddw, rozwija postawe otwartosci i
ciekawosci, co motywuje go do dalszej nauki.



W niniejszej publikacji oméwione zostato znaczenie znajomosci jezykdw obcych w przypadku
0s6b niewidomych i stabo widzacych, na tle sytuacji tych oséb w kontekscie ksztatcenia
jezykowego w naszym kraju (czesc ).

Zarysowana zostafa ztozonos¢ metodyki nauczania jezykdw obcych oraz podstawowe zasady
tyflopedagogiki wraz z pojeciem tyfloglottodydaktyki (czes¢ Il).

Wspomniana zostata kwestia dostepnosci materiatéw, pomocy dydaktycznych, a przede
wszystkim podrecznikdw oraz problem ich adaptacji dla potrzeb oséb z dysfunkcjg wzroku
(czese 11).

Na koniec przedstawiono zatozenia, trudnosci oraz sukcesy programu ,Na Fali”,
realizowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktorego celem byto ksztatcenie grupy oséb niewidomych i stabo
widzacych w zakresie jezyka angielskiego oraz uzyskanie przez nie certyfikatdw Cambridge
ESOL (czes¢ IV).



Znaczenie jezykow obcych dla oséb z dysfunkcjg wzroku

W opinii 0séb niewidomych i stabo widzacych znajomos¢ jezykéw obcych oraz
umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera stanowig najbardziej pozadane przez
pracodawcéw cechy na rynku pracy. Zgodnie z tym pragmatycznym podejsciem do nauki
pewne umiejetnosci trzeba nabyé¢, aby zdobyC lepsze wyksztatcenie, w przysztosci miec
szanse na opanowanie interesujgcego badz intratnego zawodu, w efekcie zyska¢ ciekawg i
dobrze pfatng prace, spetni¢ sie w zyciu zawodowym i na zasadach petnoprawnosci
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Petnoprawne uczestniczenie w zyciu spotecznosci — to
oczywisto$¢ dla osoby sprawnej, to nieosiggalne czesto marzenie dla niepetnosprawnego
cztonka tej spotecznosci.

Wyznajgc wyzej przedstawiony poglad, dotyczagcy ogromnej praktycznej wagi
znajomosci jezykdw obcych, osoby zainteresowane kierujg sie witasnym doswiadczeniem,
wiedzg i znajomoscig realiow otaczajacego Swiata, opierajg sie na opiniach doradcéw,
rodzicow i nauczycieli, rzadziej siegajg do statystyk i naukowych opracowan. Intuicje te
jednak znajdujg potwierdzenie w opracowaniach statystycznych. Zgodnie z danymi Polskiego
Zwigzku Niewidomych pod koniec ubiegtego wieku dramatycznie obnizyt sie stan
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wzrokowo: w latach 90-tych spadek ten wynidst ponad
50%, przy czym szczegdlnie wyrazny spadek zatrudnienia odnotowano w zawodach typowych
dla spoétdzielczosci inwalidow niewidomych (tkactwo, dziewiarstwo, obrébka metalu,
szczotkarstwo), az o 70%. Byto to konsekwencjg przemian ekonomicznych zwigzanych z
wprowadzeniem w Polsce gospodarki rynkowej. W tym samym okresie nastgpit wzrost
zatrudnienia niewidomych i stabo widzgcych w takich zawodach, jak: operator dzwieku,
masazysta, nauczyciel, prawnik, ttumacz, muzyk, stroiciel i korektor pianin i fortepiandw,
informatyk, handlowiec. Wzrost zatrudnienia w tychze zawodach byt w prawdzie niewielki,
ale cechowata go tendencja wzrostowa (dane na podstawie artykutu Ewy tosko ,,Poradnictwo
zawodowe dla uczniéw niewidomych i stabo widzgcych”). Zawody stanowigce rosngcg szanse
dla oséb niepetnosprawnych wzrokowo na zatrudnienie to zawody bazujgce na dobrym
wyksztatceniu, umozliwiajgce rozwdj zawodowy, implikujgce dalsze zdobywanie wiedzy i
ksztatcenie sie; to réwniez zajecia dajgce wiecej zadowolenia i zyciowej satysfakcji, niz te
bedace jedynie zrédtem utrzymania. Sg, wiec to zawody bardzo pozadane, réwniez przez
osoby sprawne. Ich zdobycie jednak uwarunkowane jest posiadaniem solidnego
wyksztatcenia i szeroko pojetej wiedzy ogdlnej, a wiec takze - znajomoscig jezykdw obcych.
Utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalizmu w tych zawodach réwniez znajomosé
jezykéw obcych warunkuje.



Opracowania naukowe podajg liczne réznorodne funkcje, jakie spetnia znajomosé
jezykdw obcych w przypadku osob z dysfunkcja wzroku. Na podstawie artykutu Tomasza
Krzeszowskiego p.t. ,Rola jezykdw obcych w ksztatceniu niewidomych i stabowidzacych” z
1993 roku (za: Agnieszka Piskorska, Tomasz Krzeszowski, Bogustaw Marek, ,Uczen z
dysfunkcjg wzroku na lekcji angielskiego. Wskazowki metodyczne dla nauczycieli”,
Uniwersytet Warszawski, 2008) przyjg¢ nalezy, ze niedobory widzenia, z jakimi boryka sie
osoba niepetnosprawna, rekompensowane sg poprzez sprawnosci jezykowe tej osoby; jezyk
petni bardzo wazng role w poznawaniu otaczajacej rzeczywistosci, co w potaczeniu z jego
funkcjg kompensacyjng sprawia, iz oczywistg wydaje sie waga znajomosci jednego lub wiecej
jezykéw - dzieki znajomosci jezyka obcego funkcja ta ulega wzmocnieniu. Jezyk moze petnic
role kompensacyjng w stosunku do rodinego rodzaju deprywacji. Przede wszystkim
kompensuje brak lub utrate wzroku u osoby niepetnosprawnej poprzez poszerzenie jej
mozliwos$ci poznawczych. Dajac jej dostep do informacji, czesto dla osob dobrze widzacych
niedostepnych, znajomos¢ jezyka obcego podnosi samoocene tej osoby, czesto podnosi jej
prestiz w spotecznosci, jest wiec czynnikiem kompensujgcym deprywacje spoteczng.
Podnoszgc kwalifikacje zawodowe osoby niepetnosprawnej wzrokowo i zwiekszajgc jej szanse
na wykonywanie ciekawego, cieszgcego sie uznaniem zawodu (takiego, jak ttumacz, lektor,
informatyk) znajomos¢ jezykdw obcych staje sie czynnikiem kompensujagcym deprywacje
zawodowa; umozliwiajgc wykonywanie zawodu dobrze ptatnego, a wiec przyczyniajac sie do
poprawy statusu ekonomicznego osoby niepetnosprawnej kompensuje rowniez jej
deprywacje ekonomiczng czy tez finansowg. Tomasz Krzeszowski wskazuje réwniez takie
funkcje znajomosci jezykdw obcych, jak funkcja integracyjna i psychoterapeutyczna:
znajomos¢ obcego jezyka poszerza mozliwosci skutecznego komunikowania sie, zaistnienia
na zasadach peftnoprawnosci w sytuacjach wymagajgcych porozumiewania sie w obcym
jezyku; uczenie sie oraz uzywanie nowego jezyka pobudza kreatywnos¢ i poznawcze zdolnosci
0s0b z dysfunkcjg wzroku, pomaga im nawet unikng¢ poczucia pustki i braku sensu w zyciu.

Poznawanie jezykow obcych odgrywa, zatem bardzo istotng role w Zzyciu osdb
niewidomych i stabo widzgcych, w wysokim stopniu kompensujac im utrate wzroku. Oprécz
niewatpliwych waloréw poznawczych, zgtebianie tajnikdw jezyka obcego oraz sprawne
postugiwanie sie nim zwieksza poczucie wtasnej wartosci tych osdb, podnosi ich prestiz
spoteczny, otwiera przed nimi ciekawe perspektywy zawodowe. Jest poteznym czynnikiem
integrujgcym niewidomych z widzgcymi, dajgc im mozliwosé rownorzednego, petnoprawnego
i opartego na samodzielnosci wspétdziatania w wielu dziedzinach, w ktérych znajomosc
obcego jezyka jest warunkiem skutecznego porozumiewania sie. Konsekwencjg wyzej
wymienionych jest rowniez bardzo istotna funkcja psychoterapeutyczna znajomosci jezykéw
obcych w przypadku oséb niewidomych i stabo widzgcych. Uaktywniajgc ich potencjat
twoérczy oraz umozliwiajgc im twodrcze spetnienie sie, moze zapobiec niebezpiecznemu
poczuciu kleski i pustki, jakie charakteryzuje pewng cze$¢ osdb niepetnosprawnych - w
skrajnych przypadkach jest elementem zapobiegajgcym popadaniu w rdéznego rodzaju
uzaleznienia czy tez pograzaniu sie w zagrazajacej zyciu depresji. Jezyki obce w koricu, a w



szczegolnosci jezyk angielski, sg wszechobecne we wspdtczesnym zyciu kulturalnym: w
muzyce, filmie, w szeroko pojetej rozrywce, jakiej dostarczajg nam technologie informacyjne.
Znajomos¢ jezyka obcego poszerza wiec mozliwosci rozrywki osoby dotknietej
niepetnosprawnoscig wzrokowa, a sfera ta, jak i zwigzane z nig poczucie humoru, stanowig
nieodzowny element zycia kazdego cztowieka.

Swiadomos$¢ ogromnego znaczenia znajomosci jezykéw obcych jest powszechna i
ugruntowana posrdéd nauczycieli i 0s6b zwigzanych ze Srodowiskiem niepetnosprawnych
wzrokowo, czego dowodem moze byé powstata w 1996 roku Sekcja Mitosnikdw i
Propagatoréw Nauki Jezykdw Obcych wsrdd Osob Niewidomych i Stabowidzacych przy
Zarzadzie Gtownym Polskiego Zwigzku Niewidomych. Od momentu jej powstania zaczeto
poswieca¢ coraz wiecej uwagi zagadnieniom nauczania i uczenia sie jezykow obcych w
odniesieniu do srodowiska osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowg. Coraz czesciej pojawiac
sie zaczat termin tyfloglottodydaktyki, obejmujacy catosé wiedzy o teorii i praktyce nauczania
i uczenia sie jezykdw z udziatem uczniéw z uszkodzonym narzagdem wzroku.

Jak juz wspomniano we wstepie, ksztatcenie jezykowe osdb niewidomych i stabo
widzacych w Polsce wigze sie, niestety, z powaznymi trudnosciami. Wyposazenie mtodego
cztowieka w wiedze i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
egzaminacyjnym, skuteczne przygotowanie go do egzaminu gimnazjalnego badz maturalnego
bywa dla nauczyciela wyzwaniem, czasem - zadaniem niemozliwym. Kwestia braku tak
podstawowej i oczywistej pomocy dydaktycznej, jakg jest podrecznik, omdwiona zostanie w
czesci lll. Warto zaznaczy¢ jedynie, ze nie chodzi tu o wyszukane, specjalistyczne pomoce
dydaktyczne; brak jest jakiegokolwiek aktualnego podrecznika, aktualnego, czyli
dostosowanego do wymogéw nowej matury, zgodnego z nowg podstawg programowa,
zawierajgcego po prostu interesujace, aktualne informacje. W zwigzku z tym nauczyciel
zmuszony jest do przygotowywania niezbednych pomocy dydaktycznych praktycznie na kazda
lekcje, zarowno w druku powiekszonym, jak i w brajlu lub wersji elektronicznej. Musi robi¢ to
we wiasnym zakresie i we wtasnym czasie (twierdzenie, ze nauczyciel moze adaptowac i
przygotowywaé kopie podrecznika w ramach tak zwanego 40-godzinnego tygodnia pracy jest
niezgodne z prawdg: pracujac na petnym etacie, tgcznie z tak zwanymi godzinami kartowymi,
konferencjami, radami pedagogicznymi, szkoleniami, wywiadéwkami dla rodzicow, praca
dodatkowg z uczniem zdolnym, zajeciami wyréwnawczymi z uczniem stabym, kotkami
zainteresowan, godzinami dla uczniéw przygotowujgcych sie do egzaminu, czyli istniejgcymi
do niedawna, a zlikwidowanymi, fakultetami - tydzien pracy nauczyciela obejmujgcy mityczne
40 godzin juz dawno nie istnieje; tym bardziej, ze ilo$¢ dokumentac;ji przygotowywanej przez
pracownikow oswiaty, wraz z rozwojem komputeryzacji zdecydowanie nie maleje, lecz
wzrasta). Zatem czas, ktdry nauczyciel powinien przeznaczy¢ na wtasny rozwodj lub
doskonalenie warsztatu pracy, poswieca na przygotowanie podrecznika dla swoich uczniow.
Cykl produkcyjny podrecznikdw w wersji brajlowskiej i adaptowanej wersji w druku
powiekszonym jest tak dtugi, ze w momencie, kiedy nowe podreczniki pojawiajg sie w



bibliotece szkolnej okazuje sie, ze nie sg juz aktualne (sg niezgodne na przyktad z nowg
podstawg programowg lub nowg forma egzaminu).

Kolejnym  problemem  utrudniajgcym  skuteczne  nauczanie  przedmiotéw
humanistycznych jest zbyt mata liczba godzin lekcyjnych przeznaczanych przez szkote na te
przedmioty. Ksztatcenie humanistyczne, w tym nauczanie jezykdw obcych, opiera sie na pracy
z tekstem. W sytuacji, w ktorej uczen poznaje tekst przy pomocy pisma Braille'a, korzysta z
druku powiekszonego, pomocy optycznych lub wersji komputerowej, czas jego pracy znacznie
wydtuza sie. Z tego wzgledu logiczng konsekwencjg bytoby przyznanie uczniom z dysfunkcjg
wzroku wiekszej ilosci czasu na opanowanie jezykdw obcych, niz uczniom widzgcym. Niestety,
w polskich szkotach tak nie jest; uczniowie szkot dla niewidomych i stabo widzgcych nie maja
do dyspozycji nawet tej samej liczby godzin nauczania jezyka obcego, co uczniowie szkot
masowych - majg ich mniej.

Poréwnujac warunki nauki w szkotach masowych oraz w specjalnych placdwkach
przeznaczonych do ksztatcenia dzieci i mtodziezy z dysfunkcja wzroku nalezy pamietaé, ze
uczniowie niepetnosprawni przebywajg najczesciej poza swoim miejscem zamieszkania, w
specjalnych osrodkach wychowawczych, muszg wiec mieszka¢ w internacie, z dala od
rodzinnego domu, w nie koniecznie komfortowych, sprzyjajgcych nauce warunkach. W
mniejszym stopniu zatem korzystajg z pomocy rodziny i nalezacych do jej kregu przyjaciot, nie
majg tez mozliwosci korzystania z dosy¢ powszechnych w przypadku pozostatych uczniow
form doksztatcania: dodatkowych kursow czy korepetycji. Osrodki oferujg w zamian opieke
wykwalifikowanych i doswiadczonych pedagogow, szeroki zakres pomocy dydaktycznych
przeznaczonych do pracy z uczniami niewidomymi i stabo widzgcymi (cho¢ zakres ten nie
obejmuje jeszcze aktualnych podrecznikdéw; szkoty dysponujg jednak zbiorami wydawnictw i
materiatdbw w druku powiekszonym i brajlu), a takze dostep do rehabilitacji, rewalidacji,
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, a nawet doradcy zawodowego. Wszelkiego typu
formy rehabilitacji, ksztatcenia i wychowania oferowane przez te placowki oparte sg na
ogromnym dorobku osdb zaangazowanych w pomoc osobom niepetnosprawnym wzrokowo,
bazuja na spusciznie pokolen tyflopedagogow, stanowig wyzwanie, ale tez niezaprzeczalny
walor oérodkéw dla niewidomych i stabo widzacych. Swiadomoéé przewagi ksztatcenia i
opieki wychowawczej oferowanych przez osrodki specjalne nad ksztatceniem w szkotach
integracyjnych wyrazajg sami wychowankowie oraz ich rodzice, majacy mozliwosc¢
porodwnania ofert edukacyjnych.

Podsumowujac, proces uczenia sie jezykdw obcych i mozliwo$é postugiwania sie
chociaz jednym z nich, nawet na podstawowym poziomie, ma w przypadku oséb z dysfunkcja
wzroku znaczenie ogromne. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele majg tego Swiadomos¢.
Duza cze$¢ ucznidw chetnie uczy sie jezykdw obcych, szczegdlnie angielskiego; nauczyciele
probujg, nawet kosztem swojego czasu prywatnego, te nauke im umozliwi¢. Nie do konca
natomiast wywigzuja sie ze swoich zadan instytucje decydujace o jakosci ksztatcenia, w tym
ksztatcenia jezykowego, w Polsce. Niedociggniecia dotyczg kwestii podrecznikdéw (a wtasciwie
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ich braku), warunkéw czasowych ksztatcenia (zbyt mata liczba godzin nauki jezykdw obcych w
szkotach dla ucznidw z dysfunkcja wzroku), a takze poziomu dostosowan na przyktad
egzamindw zewnetrznych do mozliwosci oséb niepetnosprawnych (dostosowania arkuszy
egzaminacyjnych wcigz krytykowane sg, zarowno przez zdajgcych egzaminy jak i nauczycieli,
jako niewystarczajgce). Poza tym nauczyciele pozbawieni sg rzetelnego wsparcia i opieki
metodycznej, pozostawieni z problemami samym sobie, kazdy tak na prawde sam
wypracowuje swoje techniki pracy z uczniami o specjalnych potrzebach. Na atrakcyjnos¢ i
efektywnosc ksztatcenia niezaprzeczalny wptyw ma ogdlna kondycja ciata pedagogicznego,
zadowolenie i komfort pracy nauczycieli bagdz ich rozgoryczenie i bezsilnos¢. Niestety, rowniez
w tej kwestii system polskiego szkolnictwa, z niedocenianymi, zestresowanymi, nieustannie
krytykowanymi nauczycielami, po raz kolejny zawodzi. Regularnie przetaczajg sie przez
polskie media kampanie, czy to na rzecz wydtuzenia czasu pracy nauczycieli (jakby nie byto
oczywistym, ze 20 godzin dydaktycznych nie oznacza 20 godzin pracy nauczyciela w
tygodniu), czy likwidacji kolejnych szkét rzekomo z powodu braku uczniéw (podczas gdy nadal
norma sg klasy 35-osobowe, a nawet liczniejsze), nie wspominajgc o tak zwanym wyborze
negatywnym zawodu nauczyciela (na tej zasadzie mozna uznaé¢ przyktadowo kazdego
polskiego posta, dla ktérego zabrakfo teki ministra, za efekt selekcji negatywnej i gtosic, ze nie
wypetnia on nalezycie swoich obowigzkéw). Czy ciggte umniejszanie i podwazanie autorytetu
pedagoga na pewno dziata na korzys¢ procesu nauczania, na korzy$é ucznia?

W przedstawionej wyzej sytuacji polskiego szkolnictwa jako niezwykle cenne jawig sie
wszelkie mozliwosci dodatkowych zajeé sportowych i edukacyjnych dla dzieci niewidomych i
stabo widzgcych. Obok réznorodnych form pomocy wymieni¢ nalezy powstajgce programy,
umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym nie tylko atrakcyjne formy spedzania czasu,
rozwijajgce zdolnosci i predyspozycje, utatwiajgce odnalezienie swojego miejsca w Swiecie
ludzi zdrowych poprzez podnoszenie kwalifikacji - takie jezykowych. Dzieki dobrze
wykorzystanym funduszom unijnym osoby niewidome i stabo widzace dostajg szanse
nadrobienia zalegtosci, zmniejszenia dystansu dzielgcego je od sytuacji i mozliwosci osdb
petnosprawnych, od tego, co powinno by¢ norma.



Metodyka nauczania jezykdéw obcych w odniesieniu do osdéb niewidomych i
stabo widzacych

Czy istniejg zasadnicze rdinice pomiedzy metodami nauczania jezykdw obcych
stosowanymi wobec 0sdb z dysfunkcjg wzroku oraz oséb petnosprawnych? Powotujac sie na
stowa doswiadczonych tyflopedagogdédw nalezy stwierdzié, ze rdznice te w zasadzie nie
wystepuja. Zdaniem profesora Tadeusza Majewskiego w pracy z dzie¢mi niewidomymi i stabo
widzgcymi nalezy stosowacd takie same metody pracy, jak w szkole masowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnej pracy z kazdym uczniem. Indywidualizacje pracy uzasadniajg
zréznicowane mozliwosci wzrokowe ucznidw, odmienny poziom ich mozliwosci
intelektualnych, réznice spowodowane stanem zdrowia i sprawnosci ogolnej oraz cechy
charakterologiczne spowodowane poczuciem niepetnosprawnosci. Celem powinno by¢
realizowanie takiego samego programu, jaki obowigzuje osoby zdrowe.

Wedtug profesora Krzeszowskiego "istotne réznice miedzy glottodydaktykag masowa a
tyfloglottodydaktyka wystepujg jedynie w planie techniki. (...) uznanie innych réznic bytoby
po prostu przejawem dyskryminacji oséb niewidomych." Niezaleznie od tego, czy ksztatcenie
dotyczy oséb zdrowych czy niepetnosprawnych, niezmienne pozostajg podstawowe zatozenia
podejscia edukacyjnego, w tym cele nauczania i zwigzane z nimi sprawnosci jezykowe - nie
mozna zatozen tych uzaleznia¢ od tego, czy mamy do czynienia z osobg widzgcg, stabo
widzacg czy niewidoma. Jak pisze prof. Krzeszowski podobnie dyskryminujgce bytoby
twierdzenie, ze w nauczaniu oséb niewidomych jezykéw obcych nalezy omijaé¢ wszystko, co
dotyczy nazw kolorow - przeczytoby to zasadzie kompensacji, pefnigcej jedng z
najwazniejszych funkcji nauczania jezyka obcego. Nie nalezy réwniez spodziewaé sie
stosowania wobec oséb z dysfunkcjag wzroku odmiennej metodyki, pisania odrebnych
programow nauczania dla oséb niewidomych, odrebnych dla stabo widzgcych, tworzenia od
podstaw nowych podrecznikdw w brajlu i w druku powiekszonym. Kreowana bytaby w ten
sposob sytuacja sztuczna, nienaturalna w stosunku do srodowiska, w ktédrym kazdy uczen,
réwniez niepetnosprawny, funkcjonuje.

Zasada petnoprawnosci oséb z dysfunkcjg wzroku, Swiadomos¢ znaczenia ich
obecnosci w zyciu codziennym kazdej spotecznosci jest stosunkowo Swieza i nieugruntowana;
podobnie kwestia ksztatcenia i wychowania oséb niewidomych, ktora wcigz daleka jest od
ideatu. Jaka byta zatem sytuacja ludzi niepetnosprawnych wzrokowo w aspekcie
historycznym? Czy uswiadamiano sobie grozbe dyskryminacji, izolacji, wykluczenia tych osob
ze spofeczenstwa? Trzeba pamietaé, ze losy ludzi niewidomych na przestrzeni wiekdw byty
dramatyczne z uwagi na panujgce poglady, odmawiajgce niewidomym zdolnosci do nauki,
pracy, do zycia w spotfeczenstwie. Wyjgtek stanowity jednostki, ktére dzieki sprzyjajagcym
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warunkom osiggaty wyksztatcenie i odpowiednig pozycje spoteczng. Co gorsza, niewidomi nie
stanowili tez przedmiotu wiekszych zainteresowan naukowcow - z wyjgtkiem nielicznych
filozofow probujacych wykorzystaé niewidomych do wyjasnienia swoich teorii poznania.

Dysfunkcja narzagdu wzroku oznaczata wyrok: w czasach starozytnych osoby
niewidome zyty w nedzy, dorosli wykorzystywani byli do ciezkich prac w kopalniach i
kamieniotomach, niewidomym dzieciom odmawiano nawet prawa do zycia; nielicznym
udawato sie osiggnac lepszg pozycje, czasem zyskaé stawe, jako Spiewacy, poeci, lutnicy.
Pozbawienie wzroku stosowane byfo jako kara: ludy germanskie, afrykanskie i azjatyckie
masowo oslepiaty jeicow wojennych badz przestepcow, po czym kierowaty ich do ciezkich
prac. Z nastaniem chrzescijanstwa gtoszacego mitosierdzie i sprawiedliwo$¢ stosunek ludzi
zdrowych do niepetnosprawnych, w tym niewidomych, zmienit sie co prawda, ale nie
wptyneto to znaczaco na poprawe ich bytu. W sredniowieczu powstawaty schroniska, szpitale
i akcje charytatywne, w ktérych niewidomi mieli pierwszenstwo, nadal jednak zmuszeni byli
do zebrania, aby utrzymac sie przy zyciu. Chociaz nie usmiercano juz niewidomych, istniata
nadal kara oslepienia; istniat problem ludzi niewidomych, ktérych nie ksztatcono, nie
przystosowywano do zycia.

Denis Diderot, autor pierwszej powaznej pracy z zakresu psychopedagogiki
ociemniatych "Listy o niewidomych na uzytek tych, ktorzy widzg", przekonywat jako pierwszy,
ze osobe niewidomg mozna wyksztatci¢. Dopiero jednak w roku 1784 za sprawg Valentina
Hauy powstata w Paryzu pierwsza szkota dla niewidomych, w ktérej uczono rdéznych
przedmiotéw, miedzy innymi jezykdw obcych, aby jej uczniowie mogli normalnie zy¢ i
zarabiac¢ na swoje utrzymanie. Hauy chciat w ten sposéb udowodni¢ niestusznos¢ pogladdéw o
niemoznosci ksztatcenia osdb niewidomych. W XIX wieku kolejne tego typu szkoty
powstawaty w Brytanii, Niemczech, Austrii i Czechach. Problemem byt jednak brak ksigzek i
pomocy naukowych dla niewidomych; poniewaz nie byto tez rynku zbytu dla towaréw przez
nich wytwarzanych, niewidomi tracili swoje stanowiska pracy.

Momentem przetomowym byto pojawienie sie Maurice de la Sizeranne, ktéry zatozyt
w Paryzu instytucje obejmujacg catoksztatt pracy dla niewidomych, jego dziatalnos¢
przyczynita sie wrecz do ich wyzwolenia. Powotywat on do pracy odpowiednio przeszkolonych
niewidomych wspotpracownikéw, powierzat im nawet kierownicze stanowiska; nie uwazat
0sob niewidomych za samowystarczalne, realizowat jednak koncepcje wspdtpracy niewidomi
- stabowidzgcy. Kolejnym momentem przetomowym w ksztatceniu osdb niewidomych byto
wystgpienie Ludwika Braille'a. Urodzony w 1809 roku w Paryzu syn rymarza w wieku 3 lat
stracit wzrok, w wieku dziesieciu lat zostat uczniem instytutu w Paryzu. Stworzyt nowy, prosty
i doskonaty system pisma wypukfego, opierajacy sie na uktadzie szesciu punktéw. Co prawda
alfabet Braille'a nie od razu zostat zaakceptowany, trzeba byto 25 lat wysitkow jego i jego
wspotpracownikow na rzecz akceptacji wynalazku przez wtadze oswiatowe, ale juz w 1929
roku powstata pierwsza ksigzka przepisana recznie w systemie Braille'a. System ten stat sie
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dla niewidomych kluczem do swiata ksigzek, nauki, sztuki, dat im szanse zaprezentowania
swoich mozliwosci.

W Polsce pierwszg szkote dla niewidomych zatozyt ks. J6zefat Szczygielski w 1842 roku
w Warszawie przy Instytucie dla Gtuchoniemych i Ociemniatych; kolejne powstaty we
Lwowie, Wolsztynie, Bydgoszczy. Po | wojnie Swiatowej nastepne szkoty pojawity sie w
Wilnie, todzi i w Laskach niedaleko Warszawy. We wszystkich tych placéwkach nie tylko
ksztatcono osoby z dysfunkcjg wzroku w zakresie przedmiotow szkolnych, przygotowywano je
rébwniez do wykonywania zawodu (szczotkarstwa, koszykarstwa, zawoddéw zwigzanych z
muzykg). W 1910 roku zatozono Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, nastepnie ognisko
dla niewidomych kobiet, szkote dla niewidomych chtopcéw, ochronke dla dzieci, schronisko
dla staruszek i patronat nad rodzinami. W latach 1923-1926 powstata w Laskach szkota z
internatem, zakfad opieki zamkniety, biblioteka brajlowska. Celem wszystkich tych
przedsiewzie¢ byto ksztatcenie i wychowanie osdb niewidomych; stawiano przed szkofa
ambitne zadanie wyksztatcenia niewidomych lepiej, niz robita to szkota powszechna; umyst
niewidomego ucznia miat by¢ przyzwyczajany do ciezkiej pracy, nalezato wyposazy¢ go w
solidng wiedze, by jako osoba dorosta niewidomy mogt sie samodzielnie utrzymac; miat on
prezentowaé wysoki poziom kultury osobistej i sprawnosci fizyczne;j.

Dzieci stabo widzace poczatkowo uczono przy szkotach masowych, tworzac klasy
specjalne. W Niemczech organizowano takie klasy przy zaktadach dla gtuchych i
niewidomych, w Danii z kolei przy zaktadach dla uposledzonych. Praktyka wykazata jednak, ze
najlepiej sprawdzajg sie samodzielne szkoty dla stabo widzgcych. W Polsce takimi dzie¢mi
zajmowat sie dr K. Szymanowski, ktéremu udato sie zatozy¢ oddziat przy zaktadzie dla
ociemniatych w Bydgoszczy. Podkreslat on koniecznos¢ tworzenia specjalnych szkét dla oséb
stabo widzacych (wtedy niedowidzgcych), wéwczas jednak nigdzie poza Bydgoszcza nie udato
sie takiej szkoty zatozy¢. W 1950 roku powstata w Warszawie pierwsza szkota dla dzieci stabo
widzacych o normalnym rozwoju umystowym; kolejne pojawity sie w todzi i w Lublinie.

Powszechnie wiadomo, jak bardzo wazng role petni szkota w zyciu dziecka ze wzgledu
na jego rozwaj spoteczny. W przypadku dziecka niewidomego rola szkoty, a wiec nauczycieli,
wychowawcow i kolegdw, wzrasta znaczgco. Dzieki badaniom z zakresu tyflopsychologii (obok
tyflopsychologii stosowanej, jej dziat teoretyczny obejmuje psychologie rozwojowg,
psychologie oséb ociemniatych, psychologie senioréw) ustalono, iz osoby niewidome w
mtodym wieku majg ograniczenia w byciu aktywnym partnerem. Wynika to chociazby z
trudnosci w rozpoznawaniu ludzi, jest konsekwencjg zahamowan werbalnych lub probleméw
zwigzanych ze wspotdziataniem. Za najwazniejszga uznano wiec konieczno$¢ rozwijania u
dzieci potrzeby kontaktow spotecznych, doprowadzenie do stanu, w ktérym dziecko nie tylko
odczuwa potrzebe tych kontaktéw, ale tez czerpie z nich rado$¢. Mtody cztowiek nie moze
wybra¢ samotnosci - zadaniem szkoty jest pomoc w tym zakresie. Jest to zadanie realizowane
szczegOlnie przez specjalne szkoty dla niewidomych i stabo widzgcych, ktorych uczniowie ucza
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sie przetamywania swoich barier emocjonalnych, przygotowujg sie do zycia w spoteczenstwie
0s0b, ktdre widza.

Jak przedstawia sie kwestia ksztatcenia oséb niewidomych i stabo widzgcych w
naszych czasach? Czy zasada rownoprawnosci, wyrdwnania szans osob niepetnosprawnych
jest w petni uswiadomiona i realizowana? Jak zaznaczono juz we wstepie, szanse te w
przypadku uczniow z dysfunkcjg wzroku wcigz nie sg réwne. Przyktadem niech bedzie
niewystarczajacy poziom dostosowan egzaminacyjnych. Czas przeznaczony na egzaminy
pisemne jest co prawda wydfuzony dla ucznidw z dysfunkcja wzroku, ale czy w stopniu
wystarczajgcym? Dlaczego podczas egzaminu gimnazjalnego wydtuzenie to wynosi do 50 %,
maturalnego 50%, podczas kiedy Cambridge oferuje niepetnosprawnym wzrokowo osobom
do 100% czasu wiecej podczas miedzynarodowych egzamindéw KET, PET, FCE? Poza tym,
wydtuzenie czasu przeznaczonego na egzamin pisemny dotyczy w réwnym stopniu kazdej z
jego czesci, w tym rozumienia ze stuchu (Listening). Czy wydtuzenie 20-sekundowej przerwy
nawet o 100% na przeczytanie 5 do 7 pytan (wraz z opcjami odpowiedzi A, B, C, czasem i D!)
rzeczywiscie daje osobie niewidomej lub stabo widzgcej réwne szanse w stosunku do
widzacych kolegdéw? A gdzie czas na zanotowanie odpowiedzi na maszynie brajlowskiej czy
komputerze? Uczniowie z dysfunkcja wzroku te cze$¢ egzaminu wykona¢ moga tylko
pamieciowo, odpada rowniez mozliwos¢ robienia jakichkolwiek notatek. Kolejnym
problemem s3g dostosowania podczas egzamindéw ustnych z jezyka obcego. Do niedawna
jeszcze podczas ustnego egzaminu maturalnego uczen widzacy otrzymywat do opisania
obrazek z kilkudziesiecioma co najmniej elementami (miat wiec szeroki wybor i duze szanse
na wypetnienie zadania, polegajgcego na opisaniu w jezyku obcym tego, co przedstawia
obrazek); uczen niewidomy opisa¢ miat o wiele uboziszy materiat dZwiekowy, znacznie
zawezajacy jego szanse i mozliwosci wyboru (przyktadowo byty to odgtosy pieciu pojazddw,
fragmenty pieciu rodzajéw muzyki, odgtos rgbania drzewa...), nie wspominajgc o tym, ze
nauczyciel nie dysponowat zakresem stownictwa "dZzwiekowego", uczen niewidomy nie
wiedziat, czego moze spodziewac sie na egzaminie - zestawy egzaminacyjne z lat poprzednich
nie byly nigdzie udostepniane. O ile nauczyciel pracujagcy w szkole dla niewidomych magt
opiera¢ sie na swoim doswiadczeniu, o tyle nauczyciele przygotowujgcy do matury
niewidomych uczniow w szkotach masowych pozbawieni byli jakiejkolwiek informacji -
zgtaszajacy sie do osrodkéw dla niewidomych mieli zwykle zupetnie btedne wyobrazenie o
egzaminie ustnym z jezyka obcego dla oséb niewidomych. W efekcie czesto tych uczniow po
prostu nie przygotowywali.

Zasada wyréwnywania szans osob z dysfunkcja wzroku dotyczy nie tylko dostosowan
egzaminacyjnych, ale przede wszystkim samego procesu ksztafcenia. Jak zaznaczono wyzej,
zarowno w podejsciu edukacyjnym jak i w doborze metody nauczania nie mamy do czynienia
ze znacznymi roznicami pomiedzy tyfloglottodydaktyka a glottodydaktykg ogdlng. Jedynie
przy doborze materiatdw dydaktycznych nauczyciel powinien kierowaé sie nie tylko
wzgledami merytorycznymi, ale tez mozliwoscia ich adaptacji dla potrzeb ucznidéw

-12 -



niewidomych i uczniéw stabo widzgcych, tak aby mozliwa byta praca z uczniami o réznym
stopniu niepetnosprawnosci w tym samym czasie, w jednej grupie.

Rdznice zatem wystepujg jedynie w obrebie technik nauczania, a wiec czynnosci
nauczyciela i ucznia podczas procesu ksztatcenia; dotyczg tez srodkéw dydaktycznych,
wszelkich materiatow i pomocy. Dzieki rozwojowi wspodtczesnej nauki i techniki zaréwno
uczen, jak i nauczyciel dysponujg wieloma narzedziami umozliwiajgcymi im efektywng prace i
nauke jezyka obcego, niezaleznie od stopnia i rodzaju dysfunkcji narzadu wzroku ucznia.
Zdaniem profesora Krzeszowskiego, istniejg dwie podstawowe grupy sposobdéw
wyréwnywania szans ucznidw niewidomych i stabo widzacych: czasowe i sensoryczne.
Czasowe sposoby polegajg gtownie na dostosowaniu, a wiec wydtuzeniu czasu
przeznaczonego na wykonanie danego zadania stosownie do potrzeb i mozliwosci
wzrokowych osoby niewidomej lub stabo widzacej. Osoba niewidoma, w zaleznosci od tego,
czy postuguje sie maszyng brajlowska, tekstem napisanym w brajlu, czy pracuje z
komputerem (wyposazonym w program udzwiekawiajacy lub linijke brajlowska) potrzebuje
zdecydowanie wiecej czasu na prace z tekstem. Podobnie osoba stabowidzaca, niezaleznie od
tego, czy ma do dyspozycji materiaty w druku powiekszonym czy wspomaga wzrok
urzgdzeniami powiekszajgcymi, przeznaczy¢ musi wiecej czasu na poruszanie sie w tekscie
(wyszukiwanie w nim szczegdtowych informacji, dopasowywanie czesci tekstu do nagtéwkow,
poréwnywanie kilku tekstdw itp.), poza tym osoba ta po prostu dtuzej czyta. Z kolei
sensoryczne sposoby wyréwnywania szans osob z dysfunkcjag wzroku polegajg na
wykorzystaniu wszelkich osiggnie¢ nauki i techniki w procesie dydaktycznym, na przykfad
komputeréw, specjalnych programéw udzwiekawiajgcych, linijki brajlowskiej, monitorow
brajlowskich, drukarki brajlowskiej, papieru puchngcego, multimediéw, dzieki ktérym
mozliwe jest przetworzenie powszechnie dostepnych materiatéw wizualnych (jak teksty,
ilustracje) na materiaty dzwiekowe badz dotykowe, zamiana bodZcéw wzrokowych na
stuchowe lub z wykorzystaniem dotyku czynnego. Oczywiscie wszystkie wymienione sposoby
przenikajg sie, uzaleznione sg od indywidualnych potrzeb, mozliwosci (takze finansowych),
umiejetnosci, preferencji i przyzwyczajen kazdego korzystajgcego z nich ucznia. Jak
zaznaczono na poczatku tego rozdziatu, gtdwnga zasadg obowigzujacg w procesie nauczania
0s6b z dysfunkcjg wzroku powinna by¢ indywidualizacja pracy, zindywidualizowane podejscie
do kazdego ucznia.

-13-



Materiaty i pomoce dydaktyczne dla 0séb z dysfunkcjg wzroku

Kwestia dostepnosci podrecznikow i innych materiatéw dydaktycznych dla uczniow
niewidomych oraz dla uczniow stabo widzgcych poruszona zostata w rozdziatach | i |l
niniejszej publikacji.

Problemem o0sOb niewidomych jest ograniczona ilo$¢ materiatdw do nauki jezyka
angielskiego dostgpnych w wersji brajlowskiej. Opracowanie i druk takich materialéw sa
bardzo pracochtonne i kosztowne. Caty trud zwigzany z przygotowaniem wersji brajlowskich
materialow dydaktycznych spoczywa zwykle na nauczycielach, ktorzy kazdorazowo
dostosowuja efekt swojej pracy do indywidualnych potrzeb podopiecznych, poswigcajac
temu zajeciu wiele swojego cennego czasu. Nie trudno zauwazy¢, ze ta sama praca
powielana jest w roznych osrodkach, dochodzi wigc do marnotrawienia czasu, zdolnosci i sit
twOrczych nauczycieli. Materialy wykonywane sa przez nich jednorazowo, nie stuzg kolejnym
uczniom z podobnymi ograniczeniami. ROwnoczesnie sytuacja dotyczaca podrgcznikOw w
brajlu jest dramatyczna: podreczniki w wersji brajlowskiej, ktOre sg dobrze przygotowane dla
osOb z dysfunkcja wzroku sg rzadkoscia. NajczeSciej, jezeli juz pojawia si¢ zadowalajacej
jakosci, ciekawe i atrakcyjne podreczniki, bardzo szybko ulegaja dezaktualizacji ze wzgledu na
zmieniajace sie programy nauczania, sposoby przygotowania do egzaminOw maturalnych,
gimnazjalnych i innych. Brak jest spOjnej polityki tworzenia podrecznikOw dla osOb
niewidomych, a dostosowanie ich do czytania dotykiem sprowadza si¢ gtéwnie do
zeskanowania i wydrukowania tekstu w brajlu - prawdopodobnie ze wzgledu na wysokie
koszty dostosowania pozostalych elementOw do potrzeb oséb niewidomych.

Dobor podrecznikdw

Poza wzgledami merytorycznymi i metodologicznymi, przy wyborze odpowiedniego
podrecznika zaleca si¢ branie pod uwage szaty graficznej danej pozycji. ldeatem sg
podreczniki o stosunkowo niewielkiej ilosci materiatow wizualnych (zdje¢, grafik, ozdobnej
czcionki itp.), cho¢ trzeba mie¢ Swiadomo$¢, ze w obecnych czasach wydawcy wrecz
przescigajg si¢ w tworzeniu podrecznikdw atrakcyjnie wygladajacych, z wykorzystaniem duzej
ilosci bardzo kolorowych grafik, zdjg¢, udziwnionych czcionek i wielu innych wizualnie
atrakcyjnych elementOw; znalezienie ubogiego w materiat wizualny podrecznika jest prawie
niemozliwe.

Tekst

Przerabianie tekstu jest stosunkowo proste, nalezy pamieta¢ jednak o kilku
podstawowych zasadach:
- nie powinno si¢ dzieli¢ wyrazOw, poniewaz utrudnia to plynne czytanie,
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- niewskazane jest takze wyroznianie tekstu poprzez roznego rodzaju podkreslenia itp.,
- stosowanie skrotOw w jezyku angielskim jest mato popularne w Polsce i w zwigzku z tym
zalecane jest stosowane pelnej notacji brajlowskie;j.

Adaptacja obrazkéw, grafik i zdje¢

Najlepsza metoda aby uniknag¢ podpowiedzi wydaje si¢ by¢ opis obrazka w jezyku
polskim. Opis ten powinien by¢ dostosowany do poziomu podrecznika, musi tez zawierac
wystarczajacg ilo$¢ informacji potrzebnych do witasciwego wykonania zadania przez ucznia.
Pamigtac¢ nalezy, ze zbyt dlugi opis obrazka utrudnia poruszanie si¢ w obrebie podrecznika;

zbyt krotki z kolei opis nie pozwala uczniowi rozwinag¢ wypowiedzi. Przyktad:

Opis w wersji Brajlowskiej

Pict. (1 zeglowanie; 2 jazda na rowerze; 3 bieganie; 4 lowienie ryb; 5 plywanie; 6 czytanie gazety; 7 jazda na
rolkach; 8 gra w karty; 9 gra na gitarze; 10 gra w tenisa stotowego; 11 gra w koszykOwke)

Niekiedy wystarczajgcy moze by¢ opis w jezyku angielskim, ktory moze wzbogacic¢
stownictwo ucznia, a jednoczes$nie nie wptywa na zadanie - nie jestpodpowiedzig : Przyktad

Opis obrazka w jezyku angielskim do wydruku w sze$ciopunkcie
Who's the driver?
Drivers of red cars aren't all young men! Who are the drivers of these red cars?

Pict. (All the cars are red: 1. a new sports car; 2. a pick-up; 3. an old small car; 4. a city jeep; 5. a dog in a red car;
6. a jeep; 7. a combi; 8. a beetle.)
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Who'sthe driver ?

Drivers of red cars aren't all young men!
Who are the drivers of these red cars?

The Family of Five

The driver is a woman.
She's 25 years old and
she's married. She's a
housewife and a mother
of three young children.
Her husband is an office
worker,

The Grandparents
The drivers are an old
couple. The manisa
retired factory worker,
The woman is a shop
assistant. They're
grandparents.

The Footballer

The driver is a young
man. He's a footballer
and he's rich. He isn't
married. His girlfriend is
amodel.

The Doctors

The drivers are a married
couple. She's a doctor
and he's a vet. They
aren't young. Their
children are teenagers.

The English Teacher

The driver is an English
teacher. She's 28. She's
married and her son

Is five. He's at primary
school. Her husband is a
taxi driver.

The Student

The driver is a woman.
She's 20. Her parents
are divorced. She isn't
married, She's a student.
The Farmer

The driver is a man. He's
afarmer. He's a husband
and a father of four
children. He isn't rich.
He's 50.

The Young Couple

The driver is anengineer,
He's 30 and he's
married. His wife's a
designer. They arent
parents.

Tabele

Mozna prObowaé tworzy¢ proste tabele, z niewielka iloscig danych, ktére mieszczg si¢ na
jednej stronie (ograniczenie sze$cio-punktu na strone A4 to ok. 34-36 znakOw, w zwigzku z
czym mozliwosci te s3 mocno ograniczone). Przy rozbudowanych tabelach zalecany jest
stopniowy opis poszczegOlnych wierszy i kolumn, w zalezno$ci od tego, jak przebiegaja relacje
pomigdzy elementami tabeli.

Przyktad

wersja tabeli w orginale

Ex.13 Write the second word of each sentence from exercise 11 in the grammar box.

guestions with verb be |questions with other

he/she/it|you / we /he/she/it|you / we
prese |Where is | What What Where
nt hercar? | their he do? you work?
past | Where Who When |

he born? |you with? |they

Wersja przygotowana do wydruku w brajlu uwzglgdniajace zaleznosci miedzy kolumnami oraz
migdzy wierszami.

Ex.13 Write the second word of each sentence from exercise 11 in the grammar box.
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guestions with verb be

- present

he/ she/ it: Where (is) her car?

you/ we/ they: What ... their names?
- past

he/ she/ it: Where ... he born?

you/ we/ they: Who ... you with?

questions with other verbs

- present

he/ she/ it: What ... he do?

you/ we/ they: Where ... you work?
- past

he/ she/ it/ you/ we/ they: When ... they arrive?

Krzyzowki

Mozna prObowac umiesci¢ krzyzowke na jednej stronie. Dobrze jest tez zawrze¢ w pytaniach
informacije, z ilu liter sktada si¢ dany wyraz, uwzglednic litery, ktore sg znane lub tez ujawnic¢

dodatkowo pierwsza i ostatnig litere wyrazu.

5 Health Do the crossword.

Across
2 the end of your leg
4 Idon't very well today.

5 Justin's taking Friday sick.

7 not fine, the opposite of ‘well

9 If you're off school, get a doctor’s

10 Stay in and rest.

12 I'm going to phone in

13 a pain in your head

Down

1 fine, the opposite of ‘ilI'

2 40% of days off work are because of this.
3 Some people days off work when they aren't sick.
6 healthy, well, strong

g @

™

9 You wear a tie around your
10 a pain in the back
11 a stomach ache = an stomach

Mozna stworzy¢ tu krzyzowke w brajlu lub zastapi¢ ja uproszczonym opisem takim jak ponizej

Ex.5 Health. Do the crossword.
Across:

2. the end of your leg (4)

4.1 don't ... very well today. (4)

5. Justin's taking Friday ... sick. (3)

7. not fine, the opposite of 'well' (3)

9. If you're off school, get a doctor's .... (4)

10. Stay in ... and rest. (3)
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12. I'm going to phoneiin .... (4)

13. a pain in your head (8)

Down :

1. fine, the opposite of 'ill' (4)

2. 40% of days off work are because of this. (3)
3. Some people ... days off work when they aren't sick. (4)
6. healthy, well, strong (3)

8. Pict. (nogi) (4)

9. You wear a tie around your .... (4)

10. a pain in the back (8)

11. a stomach ache = an ... stomach (5)

Pozostale elementy

Technologia produkcji ksigzek i mozliwosci druku z dnia na dzien stajg si¢ coraz
wicksze, za$ kreatywno$¢ autorOw podrgcznikOw wcale temu rozwojowi nie ustepuje.
Spotka¢ wigc mozna w podrecznikach takie elementy, ktore trudno sklasyfikowaé, a tym
bardziej przerobi¢ je w taki rozsadny sposOb, zapewniajacy osobie niewidomej komfort pracy
i rowny dostep do informacji. Przykladem moga tu by¢ ¢wiczenia w formie gier planszowych,
czy w formie puzzli na papierze perforowanym lub tez nakleje - przerabianie tego typu
elementdw wydaje si¢ by¢ bezcelowe. Na szczgécie tego typu atrakcji jest stosunkowo
niewiele, a osoba niewidoma, bez wigkszego uszczerbku, moze si¢ bez nich obejs¢.
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Projekt pod tytutem "Na Fali" obejmujacy ksztatcenie uczniéw niewidomych i
stabo widzgcych w zakresie jezyka angielskiego

W marcu 2009 roku rozpoczat sie projekt "Na Fali" wspodffinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Czteroletni projekt, ktorego organizatorem byto Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i
Turystyki Niewidomych i Stabowidzacych "Cross", realizowany byt w porozumieniu i za zgoda
dyrekcji oSmiu osrodkow szkolno-wychowawczych dla oséb niewidomych i stabo widzgcych w
Polsce. Obejmowat zatem osrodki z Bydgoszczy, Chorzowa, Dabrowy Gérniczej, Krakowa,
Lublina, todzi, Warszawy i Wroctawia. Gtéwnym celem projektu byto rozwijanie umiejetnosci
w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem jezyka angielskiego,
wsrdd osob niewidomych i stabo widzacych w wieku od 7 do 21 lat. Cele szczegdtowe
przedsiewziecia to miedzy innymi podwyzszenie kwalifikacji uczestnikdw w zakresie jezyka
angielskiego, przyblizenie kultury krajéw anglojezycznych oraz nabycie umiejetnosci
stosowania zdobytej wiedzy w praktyce. Po zakonczeniu ostatniego, dsmego, semestru zajec
uczestnicy przystapili do egzaminow Cambridge ESOL: First Certificate in English (FCE),
Preliminary English Test (PET) oraz Key English Test (KET).

Czym sg egzaminy Cambridge i dlaczego przygotowanie duzej grupy oséb z dysfunkcja
wzroku do tych wtasnie egzamindw stato sie celem czteroletniego projektu? OdpowiedzZ na
pewno znalez¢ mozna w dtugiej historii instytucji o nazwie Cambridge English Exams.
Obchodzaca w tym roku setng rocznice istnienia instytucja jest tworcg znanych na catym
Swiecie certyfikatow dla osdb uczgcych sie jezyka angielskiego. Co roku ponad 3 miliony oséb
w przeszto 130 krajach podchodzi do egzamindw Cambridge ESOL (English for Speakers of
Other Languages), ktore cenione sg powszechnie z powodu dobrej jakosci oraz wysokiej
uznawalnosci. Osoby, ktére zdajg egzaminy Cambridge majg utatwiony dostep do uczelni
wyzszych na catym sSwiecie, podnoszg swojg atrakcyjno$¢ na rynku pracy i zwiekszajg swoje
szanse na awans zawodowy. W Polsce egzaminy Cambridge od lat sg najpopularniejszymi
egzaminami jezykowymi.

Instytucja Cambridge ESOL posiada najwyzsze kwalifikacje uprawniajgce jg do
prowadzonej dziatalnosci. Jest cztonkiem Association of Language Testers in Europe (ALTE),
stowarzyszenia zrzeszajgcego europejskie instytucje egzaminacyjne, dziatajgcego na rzecz
rozwoju i poprawy standardow oceny nauki jezykdow europejskich. Stworzony przez ALTE
system "Can Do", na ktérym opierajq sie egzaminy Cambridge ESOL, pozwala okresli¢, na
jakim poziomie zaawansowania kandydat jest w stanie uzywac jezyka angielskiego, umozliwia
tez kandydatom lepsze zrozumienie znaczenia kazdego z poziomdéw zaawansowania.
Cambridge ESOL jest rowniez cztonkiem stowarzyszonym European Association for Quality
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Language Services (EAQUALS), europejskiej organizacji, ktéra zajmuje sie popularyzowaniem
idei zarzadzania jakosciag w instytucjach zwigzanych z edukacjg jezykowg. O ogromnym
znaczeniu i prestizu egzamindw Cambridge Swiadczy¢ moze fakt, iz s3 one uznawane s3 przez
tysigce instytucji, zarbwno pracodawcoéw, szkoty i uczelnie wyisze, jak i organizacje
miedzynarodowe oraz instytucje rzgdowe; jednoczes$nie zwigzane sg Scisle z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Common European Framework of Reference for
Languages — CEFR).

Od 1913 roku egzaminy Cambridge English stanowig szanse wiarygodnej oceny
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku angielskim w rzeczywistych sytuacjach. Stad tez ich
ogromna popularnos¢ wsrdd oséb postugujacych sie jezykiem angielskim. Podstawowa oferta
Cambridge ESOL, to egzaminy:

KET - Key English Test

PET - Preliminary English Test

FCE - First Certificate in English

CAE - Certificate in Advanced English
CPE - Certificate of Proficiency in English

Dlaczego warto posiadac¢ certyfikat dokumentujacy poziom znajomosci jezyka
angielskiego sygnowany przez Uniwersytet Cambridge? Przede wszystkim dokument taki jest
prestizowym ukoronowaniem niematego wysitku, wtozonego w opanowanie jednego z
najtrudniejszych jezykdw na swiecie (jak ustalono, jezyk angielski zawiera najwiekszg liczbe
wyrazow sposrod jezykdw wspotczesnych); jest tez najbardziej obiektywnym poswiadczeniem
nabytych umiejetnosci jezykowych.

Wazng cechg certyfikatéw jest ich powszechna uznawalnos$¢ - Certyfikaty Cambridge
honorowane sg przyktadowo przez wiele uniwersytetow oraz instytucji edukacyjnych na
catym Swiecie, jako potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego; chcac studiowaé na
uniwersytecie za granicg mozna wiec legitymowac sie certyfikatem Cambridge, aby spetnié
warunek przyjecia na studia. W Polsce blisko 200 uczelni uznaje egzaminy KET, PET, FCE, CAE,
CPE, jak réwniez BEC oraz IELTS, na réznych etapach ksztatcenia; certyfikat moze okaza¢ sie
wiec przydatny w uzyskaniu zwolnienia z lektoratu bgdz egzaminu doktorskiego w zakresie
znajomosci nowozytnego jezyka obcego.

Kolejnym powodem, dla ktérego warto zdac jeden z egzaminéw Cambridge jest fakt,
Ze pozytywny jego wynik stanowi ogromny atut oséb ubiegajgcych sie o dobrg prace —
certyfikaty Cambridge uznawane sg bowiem przez najwieksze miedzynarodowe firmy na
catym sSwiecie przy rekrutacji pracownikdéw na stanowiska wymagajgce znajomosci jezyka
angielskiego; brane s3g tez pod uwage w sytuacji awansu zawodowego. Dotyczy to nie tylko
firm i organizacji miedzynarodowych, ale réwniez pracownikdw polskiej stuzby cywilnej, a
nawet pracownikdéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych (Certificate of Proficiency in English
uznawany jest przez polskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych, jako dokument
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potwierdzajgcy kwalifikacje jezykowe wymagane od pracownikdw ministerstwa). Ogromng
grupe pracownikow, od ktérych wymagana jest potwierdzona znajomos¢ jezyka angielskiego,
stanowig nauczyciele: Egzaminy Cambridge uznawane s przez polskie Ministerstwo Edukacji
Narodowej, jako udokumentowanie kwalifikacji jezykowych wymaganych od osdb, ktdre chcg
zosta¢ nauczycielami jezyka angielskiego w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach, zasadniczych szkotach zawodowych, liceach ogdlnoksztatcgcych, liceach
profilowanych, technikach, technikach uzupetniajacych, szkotach policealnych, bibliotekach
pedagogicznych oraz innych placéwkach edukacyjnych (oprécz powyiszych kwalifikacji
jezykowych osoba chcaca nauczaé jezyka angielskiego musi spetniac inne kryteria i warunki, o
ktorych mowa w stosownym rozporzgdzeniu). Fakt posiadania certyfikatu Cambridge
poszerza wiec znacznie mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej pracy, otwiera tez
niejednokrotnie droge do kariery, rowniez o zasiegu miedzynarodowym.

Innym aspektem nauki obcego jezyka i posiadania obiektywnego Swiadectwa o jego
znajomosci sg wzgledy i potrzeby prywatne oséb uczacych sie. Planujgc dtuzszy pobyt badz
zamieszkanie w krajach anglojezycznych osoby te muszg z reguty udokumentowaé swojg
znajomos¢ jezyka angielskiego - egzamin IELTS wymagany jest przez ambasady Australii,
Nowej Zelandii i Kanady od wszystkich, ktérzy chca wyemigrowac¢ do tych krajow. Aby
otrzymac obywatelstwo brytyjskie nalezy legitymowac sie egzaminem IELTS (co najmniej 6,5
pkt), poniewaz jest on honorowany przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Wielkiej
Brytanii (Home Office), jako dowdd znajomosci jezyka angielskiego, wymaganej od oséb
ubiegajacych sie o obywatelstwo brytyjskie.

Istnieje zatem wiele powodow, dla ktérych warto posiadaé certyfikat Uniwersytetu
Cambridge poswiadczajagcy znajomos$¢ jezyka angielskiego w sposdb obiektywny,
profesjonalny i czytelny na catym swiecie. Dla os6b niewidomych i stabo widzgcych, majacych
ograniczony dostep do roznego rodzaju konkursow i olimpiad jezykowych, mozliwosc
zmierzenia sie z sama sytuacjg egzaminu oraz otrzymania prestizowego $wiadectwa jego
pozytywnego wyniku jest tym bardziej cenna i pozgdana.

Jak przeczytaé mozna na oficjalnej stronie internetowej Uniwersytetu Cambridge,
réwne 100 lat temu odbyt sie pierwszy egzamin Cambridge na poziomie proficiency; trwat on
12 godzin, a przystgpity do niego 3 osoby. Obecnie do wszystkich rodzajow egzaminow
Cambridge przystepuje ponad 4 miliony oséb rocznie na catym swiecie. Co wazine, éw
certyfikat jezykowy uzyskiwany jest na cate zycie: dyplomy KET, PET, FCE, CAE, CPE i BEC
wazne sg bowiem bezterminowo.

Nic dziwnego zatem, ze na propozycje wziecia udziatu w dfugim, bo az czteroletnim, i
ciezkim projekcie odpowiedziata pozytywnie spora liczba kandydatéow: pomimo, iz miafo sie
to wigza¢ z dodatkowa naukg na zajeciach stacjonarnych oraz podczas comiesiecznych
zjazdow weekendowych w Warszawie, a takze z wypetnionymi naukg obozami podczas
letnich wakacji oraz ferii zimowych, che¢ wziecia udziatu w projekcie zadeklarowato znacznie
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wiecej od przewidzianej liczby oséb. 160-cio osobowa grupa uczestnikéw programu ,, Na Fali”
byta tez pierwszg w historii tak liczng grupg oséb niewidomych i stabo widzacych, ktére
postanowity zmierzy¢ sie z egzaminami Cambridge.

Osoby niepetnosprawne majg oczywiscie mozliwos¢ zdawania egzaminéw Cambridge
ESOL, instytucja ta oferuje bowiem catg game dostosowan do ich mozliwosci, w tym
dostosowan dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Kazda osoba niewidoma lub stabowidzgca moze
ubiegac sie o szereg udogodnien podczas zdawania egzaminu, musi jednak zgtosi¢ ten fakt na
kilka miesiecy przed egzaminem do centrum egzaminacyjnego, w ktérym egzamin ma by¢
przeprowadzony; winna uczyni¢ to na specjalnym formularzu, w ktérym ma szanse doktadnie
okresli¢ swoje potrzeby zwigzane z planowanym egzaminem.

Dostepne sg nastepujgce udogodnienia:

1. dodatkowy czas -
czas wydtuzony o 25% w stosunku do czasu przeznaczonego na normalny egzamin; w
uzasadnionych przypadkach mozna starac sie o wieksze wydtuzenie czasu, nie jest to
jednak rekomendowane ze wzgledu na ryzyko znacznego zmeczenia osoby zdajgcej;
istnieje rowniez mozliwos¢ starania sie o przerwy podczas pisania (nie wliczane do
czasu ogdblnego), ale o tej formie udogodnienia decyduje centrum egzaminacyjne;

2. pomoc przy odczytywaniu formularzy z pytaniami -

mozna w tym celu poprosi¢ o mozliwos¢ skorzystania ze sprzetéw, takich jak:

¢ |upa elektroniczna,

* powiekszalnik ekranowy,

e powiekszalnik stacjonarny,

e oprogramowanie powiekszajace do komputera,

* oprogramowanie udzwiekawiajgce do komputera,

* monitory brajlowskie (linijka brajlowska),
lub tez z pomocy osoby czytajgcej, jednak osoba taka moze odczytywac tylko pytania,
nie moze czyta¢ tekstow (np. w czesci ,Reading”, poniewaz czes$¢ ta zmienitaby sie
wowczas W inng cze$¢ egzaminu, ,Listening”); ta sama zasada dotyczy tez
oprogramowania udzwiekawiajgcego — mozna uzywac¢ go do odczytywania tylko
pytan, nie tekstu;

3. pomoc przy zapisywaniu odpowiedzi -
mozna w tym celu poprosi¢ o mozliwos¢ skorzystania ze sprzetdw, takich jak:
* maszyna brajlowska,
e elektroniczna klawiatura brajlowska podfaczona do drukarki,
* notatnik brajlowski,
e komputer z edytorem tekstu (zabronione jest korzystanie ze stownikow,
funkcji korekty pisowni i tym podobnych),
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lub tez z pomocy osoby, ktérej zdajgcy dyktuje odpowiedzi; nalezy pamietaé jednak o
konieczno$ci podawania petnej numeracji zadan oraz liczy¢ sie z ewentualng prosbg o
przeliterowanie wyrazu, oczywiscie w jezyku angielskim (zalecane jest wiec
trenowanie literowania w jezyku angielskim przed egzaminem);

istnieje mozliwos¢ zapisywania odpowiedzi na luznej kartce papieru;

4. formularze pytan w wersji brajlowskiej -
dostepne sg dwie odmiany brajla: kontraktowana (z uzyciem skrétéow) oraz
niekontraktowana (bez uzycia skrétéw);

5. formularze pytan w wersji powiekszonej -
zwykle dostepna jest czcionka 18-to punktowa pogrubiona;
istnieje mozliwos¢ starania sie o wiekszg czcionke, nie jest ona jednak dostepna dla
wszystkich egzamindw;

6. specjalne udogodnienia w cze$ci egzaminu ,, Listening” -
podczas wykonywania tej czesci egzaminu zdajacy robi zwykle notatki lub udziela
odpowiedzi stuchajgc rownoczesnie materiatu dzwiekowego; aby umozliwi¢ osobom
niewidomym jak najbardziej komfortowe warunki wykonania tego zadania, osoba
nadzorujaca test:
e zatrzymuje nagranie przed kazdg czescig testu, aby da¢ kandydatom
mozliwos$¢ przeczytania pytan w odpowiednim czasie,
e zatrzymuje nagranie w pewnym momencie, aby da¢ kandydatom czas na
napisanie jednej lub kilku odpowiedzi,
e zatrzymuje nagranie po kazdej czesci, aby da¢ kandydatom czas na
sprawdzenie udzielonych odpowiedzi;

7. specjalne udogodnienia w czesci egzaminu ,,Speaking” -

kandydat zdaje zwykle te czes¢ egzaminu w parze z partnerem, ktérym jest inna osoba

zdajgca egzamin; w ramach udogodnien osoba z dysfunkcjg wzroku moze poprosic o:
* dodatkowy czas na przeczytanie pytan lub przygotowanie odpowiedzi,
e partnera innego niz osoba zdajgca egzamin,
e mozliwos$¢ zdawania egzaminu bez partnera (wtedy dialog prowadzi sie z
egzaminatorem),
* opis zadania w zapisie brajla w miejsce wersji czarnodrukowej,
e powiekszone materiaty wizualne (zdjecia, grafiki lub obrazki), ktdore sa
wykorzystywane podczas egzaminu lub, jesli to udogodnienie okaze sie
niewystarczajgce, opis tych materiatbw w  powiekszonej  wersji
czarnodrukowej;

8. specjalng adaptacje materiatéw wizualnych (takich, jak zdjecia, grafiki lub obrazki) z
uwzglednieniem potrzeb oséb z daltonizmem.
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Kwestia udogodnien egzaminacyjnych pojawita sie jednak pod koniec projektu, na
poczatku najwazniejszg sprawg byfa potrzeba jego rozpropagowania i w efekcie optymalny
dobdér kandydatéw na beneficjentow projektu. Informacja o zamiarze zorganizowania i
przeprowadzenia czteroletniego kursu jezyka angielskiego w ramach projektu ,Na Fali” dotarta
w styczniu 2009 roku do dyrekcji osrodkéw szkolno-wychowawczych dla niewidomych i stabo
widzacych w catej Polsce; w $lad za nig dotarty informacje przeznaczone dla rodzicéw oraz
uczniow tych osrodkéw. Stowarzyszenie CROSS, zachecajagc do wziecia udziatu w projekcie,
informowato o jego gtéwnych celach, formach realizacji oraz zasadach uczestnictwa. Celem
gtéwnym projektu byto rozwiniecie umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem jezyka angielskiego, wsrdd uczniow osrodkéw szkolno-
wychowawczych dla dzieci niewidomych; cele szczegdétowe projektu to nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w praktyce, przyblizenie kultury krajéw anglojezycznych oraz
nabycie umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce. Zaplanowano prowadzenie
szkolen z jezyka anielskiego dla oso6b z dysfunkcja wzroku, osiggniecie przez nie
odpowiedniego poziomu znajomosci tego jezyka oraz podejscie do egzamindw Cambridge
ESOL, w efekcie uzyskanie wyniku pozytywnego egzamindw przez minimum 96 uczestnikow.
Szkolenia przeznaczono dla grupy 160 os6b — dzieci i mfodziezy niewidomej i stabo widzgcej w
wieku 7-21 lat. Realizacje projektu zaplanowano przede wszystkim w formie zajec
stacjonarnych na terenie osrodkow szkolno-wychowawczych, uzupetnianych wyjazdowymi
zajeciami  podczas comiesiecznych  zjazdow  integracyjnych w  Warszawie oraz
dwutygodniowymi obozami jezykowymi podczas wakacji letnich i zimowych. W trakcie
zjazdow weekendowych oraz obozdw, oprocz zaje¢ jezykowych, przewidziano realizacje
programu rekreacyjno — sportowego oraz szereg imprez integracyjnych. Udziat w projekcie,
oczywiscie bezpfatny, wigzat sie z otrzymaniem nieodptatnych podrecznikow oraz innych
materiatow szkoleniowych potrzebnych do nauki jezyka angielskiego. Kadre stanowili
nauczyciele o wysokich kwalifikacjach zawodowych i wieloletnim doswiadczeniu w pracy z
uczniami niewidomymi i stabo widzgcymi: 16 nauczycieli jezyka angielskiego, prowadzacych
zajecia po dwie osoby w kazdym osrodku. Ich zadaniem byta realizacja zaje¢ na najwyzszym
mozliwym poziomie, zgodnie z przyjetymi standardami.

Zajecia odbywaty sie w nastepujacych formach: 1) zajecia stacjonarne, 2) zjazdy
weekendowe, 3) obozy wakacyjne. Zajecia stacjonarne miaty miejsce w osrodkach szkolno-
wychowawczych dwa razy w tygodniu po jednej godzinie. Kazdy ze 160 beneficjentow brat
udziat w 288 godzinach zaje¢ stacjonarnych. Zjazdy weekendowe przeprowadzane byty
podczas jednego weekendu w miesigcu. W trakcie realizacji projektu zorganizowano 36
wyjazdowych zjazdow weekendowych, na kazdym z nich przeprowadzono po 9 godzin zajec
(sobota — 6 godzin, niedziela — 3 godziny), tgcznie 324 godziny na jednego beneficjenta.
Podczas wakacji letnich oraz ferii zimowych w catym okresie realizacji projektu zorganizowano
4 dwutygodniowe obozy letnie oraz 3 dwutygodniowe obozy zimowe. Kazdy ze 160
beneficjentdw brat udziat w 504 godzinach zaje¢ podczas tych obozéw; niedziele ustanowiono
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dniem wolnym od zaje¢. Ze wzgledu na trudng sytuacje materialng beneficjentow,
przewidziano zwrot kosztéw dojazdu na obozy wakacyjne i zjazdy weekendowe.

Doboru kandydatéw dokonano na podstawie diagnozy wstepnej w osrodkach szkolno-
wychowawczych. Nastepnie, w celu ustalenia poziomu poczatkowego uczestnikow,
przeprowadzono test w formie pisemnej, nadzorowany przez nauczycieli, ktérzy nie prowadzili
zajec z dang grupg uczestnikéw. W czasie trwania projektu przeprowadzano regularnie testy
kontrolne (w formie kartkdwek) oraz testy okresowe (co najmniej dwa razy w semestrze), a
pod koniec projektu egzaminy prébne w warunkach zblizonych do egzaminéw Cambridge
ESOL.

Ustalono gtdwne zasady pracy z podziatem na grupy 10-cio osobowe — taka liczba
uczgcych sie w jednej grupie uchodzi za optymalng, zapewnia bowiem wysokg skutecznos¢
procesu dydaktycznego, a takze kameralng atmosfere; stwarza wiec dobre warunki do nauki
oraz sprzyja integracji uczestnikdw, co nie pozostaje bez wptywu na koncowy efekt ksztatcenia.
Nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ absencji kandydatéw i wynikajaca z niej zbyt mata liczbe
uczgcych sie podczas jednostki zaje¢ — aby zapobiec niekorzystnym zmianom liczebnosci grupy
wskazana jest dbatos¢ o zapewnienie atrakcyjnosci i rdéznorodnosci zaje¢, utrzymanie
serdecznej atmosfery, a zarazem konsekwentne egzekwowanie nie tylko udziatu w zajeciach,
ale tez pracy witasnej uczestnikdw. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy z osobami
niewidomymi i stabo widzgcymi pamietac trzeba o przygotowaniu odpowiednich dla kazdego
uczestnika materiatow oraz doborze takich zadan i form pracy podczas zaje¢, jakie umozliwiajg
kazdemu uczestnikowi udziat w tych zajeciach na zasadach réwnoprawnosci. Kolejng wazna
sprawg jest mozliwos¢ pracy indywidualnej z uczniem: kazdy z uczacych sie, szczegdlnie
podczas tak dtugiego cyklu nauczania, jakim jest czteroletni projekt, moze mieé przejsciowe
ktopoty lub trudnosci w opanowaniu materiatu, a nawet chwilowg utrate wiary we wtasne
mozliwosci czy sens podjetych dziatan; powinna mu wiec towarzyszy¢ sSwiadomos¢ mozliwosci
uzyskania pomocy i wsparcia ze strony uczgcego. Gotowos¢ lektora do udzielenia niezbednych
wskazowek, podpowiedzi w kwestii metod uczenia sie, dodatkowych materiatow
dydaktycznych, wsparcia, a czasem zwyktej serdecznosci, prowadzi do wytworzenia sie klimatu
wzajemnego zaufania pomiedzy uczniami a nauczycielem, stanowi wiec niezbedny element
efektywnego, twoérczego dziatania.

Istniata obawa, Ze zajecia stacjonarne prowadzone w ramach projektu ,Na Fali”,
odbywajgce sie w osrodkach szkolno-wychowawczych beneficjentéw, upodobnig sie do
zwyktych lekcji jezyka angielskiego. Lektorom zalezato zas, aby jak najlepiej wykorzystac czas
przeznaczony na te zajecia, réwnoczesnie nie zniechecajac ich uczestnikow kolejnym szkolnym
obowigzkiem. Co zadecydowato o atrakcyjnosci tych zajeé? Z pewnoscig wptyw na nig miaty
wysokiej jakosci, nowoczesne i aktualne podreczniki, ktére zgodnie z zatozeniami projektu
otrzymali wszyscy uczestnicy, a takze brak standardowego szkolnego systemu oceniania i
stosowany system wsparcia pozytywnego. Wprowadzenie metody nagradzania oraz brak
sytuacji przymusu uczenia sie, w zamian za to stale wzmacniana motywacja wewnetrzna
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ucznidw, rowniez nie pozostawaly bez wplywu na atmosfere panujgcg podczas zajec
stacjonarnych oraz ich rezultaty.

Z mysla o zajeciach wyjazdowych warto przygotowac cos odmiennego, czy to pod
wzgledem leksykalnym, czy gramatycznym. Nie chodzi tu o materiat fatwiejszy, przystepniejszy
dla ucznidw zmeczonych podrdzg i odmiennymi warunkami lub rozkojarzonych dodatkowymi
atrakcjami podczas wyjazdu. Wrecz przeciwnie, pamietajgc o tym, ze mtodzi ludzie szybko sie
regeneruja, a takze lepiej zapamietuja materiat, z ktorym kojarzy im sie cos niezwyktego,
chocby niecodzienne warunki pracy, odmienne emocje i zdarzenia — na zajecia wyjazdowe
dobrze jest wybraé te partie, z ktérymi uczniowie zwykle gorzej sobie radza, obfitujace w
szczegoty i duzg ilos¢ materiatu pamieciowego. Podczas projektu ,Na Fali” raz w miesigcu
odbywaty sie weekendowe zjazdy w Warszawie; miaty wéwczas miejsce zajecia jezykowe oraz
imprezy dodatkowe integrujgce uczestnikow projektu. Zajecia jezykowe mozna byto
dodatkowo powigza¢ tematycznie z planowang impreza, wycieczkg, zwiedzanym miejscem,
koncertem, czy wydarzeniem odbywajgcym sie aktualnie w Warszawie.

Inne zasady obowigzujg podczas obozéw jezykowych, ktére odbywajg sie w czasie, w
ktorym wiekszos¢ rowiesnikow moze wypoczywac. Duze znaczenie ma wybor lokalizacji obozu:
powinno to byé miejsce atrakcyjne — uczniowie poza nauka majg przeciez czas wolny — ale
réwnoczesnie sprzyjajace koncentracji na nauce. Organizator zapewni¢ powinien odpowiednie
warunki lokalowe (dotyczy to zaréwno warunkéw mieszkalnych, jak i sal przeznaczonych na
nauke), szczegdlnie, jezeli uczestnicy obozu majg w planie duzg liczbe godzin lekcyjnych; przy
wytezonej pracy umystowej wazine jest rowniez wartosciowe i smaczne wyzywienie. Dobor
materiatu, metod i form pracy opiera¢ sie powinien na zasadach odbiegajgcych od
stosowanych na co dzieA oraz podczas krétkich, regularnych zjazdéw weekendowych.
Dokonujac selekcji materiatu, planujac jego roztozenie w ciggu dnia i w czasie trwania catego
obozu, przewidujgc tempo i efektywnos¢ pracy ucznidw trzeba uwzglednié takie kwestie, jak:
warunki pogodowe i klimatyczne w miejscu planowanego obozu (trudne warunki pogodowe,
aklimatyzacja w nowym miejscu nie sprzyjajg skupieniu na nauce); podziat dnia na zajecia
jezykowe (oczywiscie nauka odbywajaca sie przed potudniem jest rozwigzaniem optymalnym,
nalezy pamietaé tez o wystarczajacej liczbie i dtugosci przerw oraz warunkach do ich
spedzania) oraz czas przeznaczony na wypoczynek (najlepiej wypoczynek aktywny, obejmujacy
zajecia sportowe, turystyke krajoznawczg, poznanie ciekawostek i historii okolicy,
umozliwiajgcy realizacje zainteresowan muzycznych i artystycznych; uczniowie muszg tez miec
zapewniony czas wolny na indywidualng nauke lub odpoczynek); przewidziane dni poswiecone
zajeciom edukacyjnym oraz dni wolne od nauki. Podczas projektu ,Na Fali” letnie obozy
jezykowe zlokalizowane byty w bardzo atrakcyjnej miejscowosci nadmorskiej, obozy zimowe z
kolei odbywaty sie w $nieznej aurze polskich gor. Lektorzy, znajgc percepcyjne mozliwosci
swoich ucznidw, planowali swoje zajecia z myslg o jak najlepszym wykorzystaniu wakacyjnego
czasu; mieli tez na uwadze konieczno$¢ urozmaicenia dtugich codziennych zaje¢ oraz
zapobiegania niebezpiecznej monotonii oraz znuzeniu uczestnikdw kursu. Wykorzystywali
zatem innowacyjne metody i techniki nauczania, postugiwali sie materiatami dZzwiekowymi,
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filmami, przygotowywali imprezy artystyczne w jezyku angielskim (piosenki, skecze, konkursy);
starali sie tez zapewnic¢ uczniom jak najwiecej materiatéw dodatkowych, aby zwolni¢ ich z
obowigzku robienia duzej ilosci notatek w trudnych dla oséb niepetnosprawnych warunkach
obozowych.

Efekty wytezonej pracy staty sie wkrotce zauwazalne. Porownujgc mozliwosci uczniow
na poczatku i nawet po roku trwania projektu mozna byto zauwazy¢ pozytywne zmiany w ich
tempie pracy, odpornosci na zmeczenie, mozliwosciach percepcyjnych. Przyktadowo, podczas
pierwszego obozu letniego konieczne byly liczne przerwy podczas zajec jezykowych, ostatnig
godzine za$ trzeba byfo przeznaczy¢ na ogladanie filmu, nauke piosenek, prace z materiatem
dzwiekowym, pod koniec zaje¢ uczniowie nie wykazywali juz zdolnosci przyswajania nowego
materiatu; kazdego dnia ostatniego obozu zimowego natomiast, godziny dopofudniowe
wypetnione byly intensywng praca, uczniowie otrzymywali nawet zadania dodatkowe, z
ktorych sumiennie sie wywigzywali. Ogélny pozytywny wptyw projektu na codzienne zycie i
zachowanie sie beneficjentdw jest niekwestionowang jego wartoscig. Oprdcz zwiekszenia
tempa pracy i efektywnosci nauki, zyskali oni wiecej samodzielnosci, pewnosci siebie i swoich
wyboréw; zdecydowanie chetniej angazowali sie w rézne zajecia i imprezy poza projektem,
opanowali umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie i wspotpracy w grupie. Duza czes¢
uczestnikdw projektu wykazata sie dazeniem do takich pozgdanych cech charakteru, jak
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, pracowitosé, odwaga, systematycznosc.

Podsumowujgc mozna przyzna¢, ze projekt ,,Na Fali” przyczynit sie do wyréwnania
szans edukacyjnych ucznidow niepetnosprawnych, stanowit dla nich wsparcie w dazeniu do
indywidualnego rozwoju. Oprdécz poszerzenia wiedzy oraz nabycia nowych umiejetnosci,
zyskali oni szanse rozwijania swojej pamieci i koncentracji, umiejetnos¢ samodzielnego uczenia
sie i zdobywania wiedzy z réznych zrodet, wyksztafcili zatem cenne nawyki samoksztatceniowe.
Uczestnictwo w projekcie umozliwito jego beneficjentom aktywny kontakt z nauka, kulturg i
turystyka, wptyneto na ksztattowanie sie pozytywnych postaw mtodych ludzi; rozwijajac
wrazliwos¢ na odbidr sztuki przyczynito sie do rozbudzenia ich potrzeb intelektualnych oraz
utrwalenia pozytywnych wzorcéw zachowania.

Trwajacy cztery lata projekt stale wzbudzat zywe zainteresowanie wsrdd nauczycieli,
uczniéw i wychowankéw osrodkdw, ktdrzy nie brali w nim udziatu. O sukcesie przedsiewziecia
Swiadczy¢é mogg nie tylko wyniki systematycznie przeprowadzanych ankiet wsréd jego
uczestnikdw; za miare sukcesu przede wszystkim uznac nalezy wyniki koncowe egzaminéw
Cambridge ESOL.

Podsumowanie wynikow egzaminow

W projekcje wzieto udziat 160 uczestnikéw: po 20 ucznidw z osmiu Osrodkow
szkolno-wychowawczych. Zatozeniem projektu byto osiggniecie zdawalnosci przez minimum
96 uczestnikdw projektu. Egzamin zdaty 104 osoby, co spetnia oczekiwania projektu, gdyz
liczba ta stanowi 65% ogotu uczestnikdw. Wynik mozna zatem uzna¢ za dobry, choé
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oczywiscie pozostaje niedosyt w przypadku grup, ktérym pomimo ogromu pracy wiozonej w
przygotowania nie udato sie osiggnac zaktadanego poziomu jezykowego. Z pewnoscig wiele
nowych mozliwosci zyskaty osoby niewidome, w szczegdlnosci te, ktore zdaty egzamin na
poziomie FCE. Certyfikat bedzie ich atutem w drodze na wyzsze uczelnie, a takze w karierze
zawodowej, jako ze stanowi on nie tylko oficjalne potwierdzenie zaawansowanej znajomosci
jezyka angielskiego; jest tez dowodem determinacji, wytrwatosci i zaangazowania w
osiggniecie raz obranego celu.

Egzamin Cambridge w SOSW w Krakowie

Szczegodtowe zestawienie wynikdw egzaminow.

Podziat na osrodki ma charakter poglagdowy. Ze wzgledu na ztozonos¢ problemu (duza
rozpietos¢ wiekowa uczestnikdw od szkoty podstawowej po absolwentéw szkoty sredniej,
rozny stopien dysfunkcji narzagdu wzroku uczestnikow, wielkos¢ osrodkow, kryteria doboru
uczestnikéw itp.), niniejsza publikacja nie ma na celu oceny pracy poszczegdlnych osrodkow.
Z pewnoscig jednak na wyrdznienie zastuguje fantastyczny wynik osrodkéw z Chorzowa,
Krakowa czy Warszawy, oraz bardzo dobry wynik uczniéw z Wroctawia.
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Wyniki Egzaminéw

Wybrany egzamin Osoby, ktore zdaty Wynik
egzamin procentowy
FCE | PET | KET | FCE | PET | KET
Bydgoszcz 20 15 75%
Chorzow 1 11 8 1 11 7 95%
Dabrowa Gdrnicza 20 6 30%
Krakow 10 | 10 9 | 10 95%
Lublin 5 15 3 2 25%
todz 1 9 10 0 2 3 25%
Warszawa 8 10 8 9 95%
Wroctaw 1 6 | 13 | 1 6 9 80%
Ogéiem 15 49 96 13 40 51 65%
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Jak juz wczesniej zaznaczono, nigdy jeszcze osoby z dysfunkcjg wzroku nie stanowity
tak licznej grupy zdajacych egzaminy Cambridge w tym samym czasie. Zorganizowanie i
przeprowadzenie egzaminu stanowito nie tylko logistycznie skomplikowane przedsiewziecie;
okazato sie tez ciekawym i wartosciowym doswiadczeniem z punktu widzenia organizatora,
Cambridge ESOL. Przebieg egzaminu PET jednej z grup, ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie, obserwowata pani
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Monica Poulter, przedstawicielka Cambridge zajmujgca sie przygotowaniem materiatéw
pomocniczych, ktdra przeprowadzita szereg wywiaddw z uczestnikami egzaminu oraz z
lektorami przygotowujgcymi grupy krakowskiego os$rodka; zrealizowata réwniez materiat
filmowy, ktory postuzy¢é ma do realizacji filméw szkoleniowych na temat egzaminu ustnego z
udziatem oséb niewidomych i stabo widzgcych. Podczas egzaminu obecna byfa réwniez pani
Ewa Paduch, Examinations Product & Information Officer w British Council w Warszawie. Po
zapoznaniu sie z wynikami pierwszych egzaminéw panie Ewa Paduch oraz Monica Poulter
wyrazity podziw dla pracy kandydatéw oraz pracujacych z nimi lektoréw: wynik egzaminu
FCE, ktéry zdato 13 z 15 osdb, jest ewenementem nawet na regularnych egzaminach tego
typu. Kolejne egzaminy nie wypadty moze tak efektownie, ze wzgledu na ich nizszy poziom
oraz mniejszg zdawalnosé. Koncowy wynik catkowity mozna jednak uznac za zadawalajacy, a

pionierski projekt za udany.

Ewa Paduch i Monica Poulter ( w srodku ) podzas egzaninéw w SOSW w Krakowie wraz z
Nauczycielkami Anng Jakubczyk i Ewg Gunajew
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Ewa Gunajew, absolwentka Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Jagielloniskiego w
Krakowie, tyflopedagog, oligofrenopedagog, nauczycielka dyplomowana Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie,
lektor w Polskim Towarzystwie Ekonomicznym. Egzaminator maturalny, posiada wieloletnie
doswiadczenie w pracy z osobami niewidomymi na réznym etapie nauki jezyka angielskiego.
Wspodtpracowata przy wielu projektach, majgcych na celu rozwdj jezykowy oséb z dysfunkcja
wzroku, obejmujacych zaréowno mtodziez, jak i osoby doroste.
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