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Badanie ewa

Aleksandre S

luacyjne zostato przeprowadzone przez specjalistke ds. monitoringu iewaluacji,

cibich-Kopiec, w ramach projektu ,Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym

przedsiebiorstwie przemystu mody” (UDA-POKL.03.04.03-00-114/10-00) realizowanego przez

CORPO Spotka z 0.0. w partnerstwie z Eurokreator s.c..

Raport przedstawia wyniki badania ewaluacyjnego podsumowujace realizacje szkolen, ktére

odbyty sie w okresie od pazdziernika 2011 do kwietnia 2012 oraz stazy, ktore odbyty sie w okresie

od kwietnia 2

012 do wrzesnia 2012.
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1. METODOLOGIA

Zgodnie z podpisang przez Lidera i Partnera procedurg komunikacji specjalistka ds. monitoringu i

ewaluacji ze strony Partnera odpowiadata za przygotowanie narzedzi monitoringu i ewaluacji,

natomiast Lider odpowiadat za ich druk i wypetnienie. Podziat obowigzkéw w tym zakresie zostat

opisany w paragrafie 8, punkt 3 niniejszej procedury:

3.0bieg dokumentacji zwigzanej z realizacjq zadan po stronie Partnera:

a)

b)

Partner przygotowuje do korica maja 2011 narzedzia monitoringu i ewaluacji: raporty
czgstkowe oraz koncowy (czqgstkowe po zakonrczeniu kaidego zadania wraz
z ewaluacjqg), ankiety ewaluacyjne seminarium promujgcego-rekrutacyjnego, raport
wstepny - desk study, protokoty ze spotkan konsultacyjnych, raport z wdrozenia
pilotazowego PDZ, dzienniki zaje¢ — szkolenia, listy obecnosci ze szkolen, protokdt
z wizyt monitorujgcych szkolenia, kwestionariusz wywiadu z trenerem, ankiety opinii
uczestnikdw, kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem, raport trenera, ankiety indywidualne
dotyczqce roli kobiet, sprawozdanie z przebiegu stazy (obserwacje opiekunow stazy), opinia
ze stazu, ankiety oceniajgce staze, listy obecnosci ze stazu, ankiety wyjscia z projektu wraz
zZ samooceng uczestnikow, i przedstawia do akceptacji Lidera.

Po opracowaniu Programdw Doskonalenia Zawodowego Partner przedstawia Liderowi do

akceptacji raport z badania grup focusowych, raport z badan CAWI.
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Lider moze zgtosi¢ w przeciggu 2 dni roboczych uwagi do przedstawionych w ust. 1. a) i b)
narzedzi. Po uwzglednieniu uwag Lider zatwierdza drogq elektroniczng narzedzia
monitoringu i ewaluacji.

Materiaty przygotowane przez Partnera a wypetniane przez Lidera lub Uczestnikow
(w szczegdlnosci dotyczgce seminariow promujgco-rekrutacyjnych, szkolen oraz stazy) sq
drukowane przez Lidera i dostarczane do osob wypetniajgcych narzedzia (Uczestnikéw
stazy, seminariow, szkoleri, Trenerédw, Opiekundow stazy, Zespotéow Badawczych). Za ich
wypetnienie odpowiada Lider.

Lider zobowiqzuje sie zawrze¢ w umowach z Trenerami klauzule o koniecznosci
wypetnienia/dopilnowania wypetnienia przez Uczestnikow kompletnej dokumentacji
szkoleniowej w celu otrzymania wynagrodzenia.

Raz na kwartat Partner odbiera z Biura Projektu (osobiscie lub przez kuriera) dokumentacje
potrzebnqg do przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji (listy obecnosci seminariow
promujqgco-rekrutacyjne, ankiety ewaluacyjne seminariow promujgco-rekrutacyjnych,
dzienniki zaje¢ ze szkolen, listy obecnosci ze szkolen, Pre i Post testy wiedzy, karty czasu
pracy treneréw, ankiety opinii uczestnikdw, raporty trenerow, ankiety indywidualne
dotyczqce roli kobiet, sprawozdania z przebiegu stazu (obserwacje opiekunow stazy), opinie
ze stazu, ankiety oceniajgce staze, listy obecnosci ze stazu, karta czasu pracy opiekuna
stazu, ankiety wyjscia z projektu wraz
Zz samoocenq uczestnikow). Na podstawie otrzymanych dokumentdow przeprowadza
monitoring i ewaluacje, sporzgdza raport z dziatarn monitorujgcych, ktory odsyta Liderowi
wraz z oryginatami dokumentow. Termin sporzqgdzenia raportu oraz odestania dokumentacji
jest ustalany dla Partnera kazdorazowo w zaleznosci
od ilosci dokumentacji po zrealizowanych dziataniach.

Partner dostarcza do Biura Projektu oryginaty dokumentow zwigzanych z realizacjqg zadan
po stronie Partnera w terminie 14 dni roboczych od zakoriczenia danego zadania.

Karty czasu pracy Eksperta ds. doskonalenia zawodowego sqg dostarczane Liderowi do 10
dnia kazdego miesigca.

W sytuacjach uzasadnionych (kontrola MEN) kazdorazowo Lider moze prosi¢ Partnera o
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przekazanie dokumentacji w trybie pilnym (z trzydniowym wyprzedzeniem).

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji zgodnie z paragrafem 8, punkt 3, litera a, przygotowata
narzedzi monitoringu i ewaluacji, ktore zostaty przekazane Liderowi drogg mailowa. Lider nie
zgtosit zadnych uwaga, a osoby wspotpracujgce ze strony Lidera zatwierdzity materiat dwukrotnie
rowniez drogg elektroniczng. W dniu 11.01.2012 z informacji pozyskanych w rozmowie z panig
Julianng Bukowska (specjalistkg ds. promocji i rekrutacji) Partner dowiedziat sie, ze Lider nie
stosuje przygotowanych przez specjalistke ds. monitoringu i ewaluacji narzedzi monitorujgcych i
oceniajacych szkolenia. W zwigzku z tym zostato przygotowane i wystane do Lidera pismo w dniu
12.01.2012 zwracajace uwage Lidera na konieczno$¢ przestrzegania zapisow procedury

komunikacji i stosowania przygotowanych narzedzi.

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji przygotowata narzedzia monitoringu i ewaluacji zgodnie z

ponizszg tabela.

ZESTAWIENIE NARZEDZI PROJEKTU NAUCZYCIEL SZKOLY ODZIEZOWE] W NOWOCZESNYM
PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSEU MODY
Kto jest
Numer/ . . Kto wypelia | odpowiedzialny za
symbol Tytut / opis Kto przygotowuje narzedzie "wypelnienie”
narzedzia
SEMINARIA PROMUJACO-
REKRUTACY]JNE
SPR1 Listy Obe.Cl’lOSCl seminaria SpeCJall.s.tlfa/a ds. ) Uczestnik SpeCJallls.tka/a ds. )
promocyjno-rekrutacyjne promocji i rekrutacji promocji i rekrutacji
SPR2 Lista pot\,/\llerdza']qca delor Spec;all's'tlfa/a ds. ) Uczestnik Speqall.s'tka/a ds. )
materiatéw seminaryjnych promocji i rekrutacji promocji i rekrutacji
Ankieta ewaluacyjna s
N . i Specjalistka/a ds. ) -
SPR3 seminarium promujacego monitoringu i ewaluacji Ucze.stm.cy SpeCJallﬁtl'(a/a ds. )
rekrutacyjnego seminarium promocji i rekrutacji
Llsta} po‘FWIerdza]qca §ater1ng Specjalistka/a ds. ' SpeCJallls'tka/a ds. )
SPR4 | seminarium promocyjno- s " Uczestnik promocji i rekrutacji
. promocji i rekrutacji
rekrutacyjne lub Trener
PROGRAMY
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
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Ekspert ds. Ekspert ds. Ekspert ds.
PDZ1 |Raport wstepny - desk study | doskonalenia doskonalenia | doskonalenia
zawodowego zawodowego | zawodowego
. - . L Ekspert ds.
PDZ2 Listy obecn.osc1 spotkania Speqah.s.tlfa/a ds. ) Uczestnik doskonalenia
konsultacyjne promocji i rekrutacji
zawodowego
Lista potwierdzajgca odbiér . Ekspert ds.
PDZ3 | materialéw spotkania Spec1a11-s.tll<a/ a ds. . Uczestnik doskonalenia
. promocji i rekrutacji
konsultacyjne zawodowego
Lista potwierdzajaca catering | Specjalistka/a ds Ekspert ds.
PDZ4 POt jaca § | >Pecjalist Lo Uczestnik doskonalenia
spotkanie konsultacyjne promociji i rekrutacji
zawodowego
, .- Ekspert ds.
Protokoty ze spotkan Specjalistka/a ds. . Koordynatorka/r
PDZ5 : o . .. | doskonalenia :
konsultacyjnych monitoringu i ewaluacji projektu
zawodowego
Karta czasu pracy eksperta Spec-]apstka/ a ds. : Ekspert ds. . Koordynatorka/r
PDZ6 administracyjnych i doskonalenia .
kluczowego L projektu
rozliczen zawodowego
. Specjalistka/a ds. Ekspert ds.
PDZ7 Egrzta czasu pracy ekspertow administracyjnych i Eksperci PDZ | doskonalenia
rozliczen zawodowego
Raport z wdrozenia Ekspert ds. . Ekspert ds. . Koordynatorka/r
PDZ8 . . doskonalenia doskonalenia :
pilotazowego PDZ projektu
zawodowego zawodowego
SZKOLENIA
SZ1 | Dzienniki zaje¢ - szkolenia Spec!alls.tka/?\ ds. .. | Trener Speqalllstka/a ds.
monitoringu i ewaluacji szkolen
SZ2 Lista obecnosci ze szkolenia Spec!alls.tka/f;l ds. .. | Uczestnik Speclalllstka/a ds.
monitoringu i ewaluacji szkolen
SZ3 Pre i Post testy wiedzy Trener Uczestnik Speqalllstka/a ds.
szkolen
Koordynatorka/r
_ projektu, Specjalistka/a Specjalistka/a ds.
SZ4 Karty czasu pracy - trenerzy ds. administracyinych i Trener szkoler
rozliczen
Specjalistka/a
S75 Protokét z wizyt Specjalistka/a ds. ds. Koordynatorka/r
monitorujacych szkolenia monitoringu i ewaluacji | monitoringui | projektu
ewaluacji
Specjalistka/a
S76 Kwestionariusz wywiadu z Specjalistka/a ds. ds. Specjalistka/a ds.
trenerem monitoringu i ewaluacji | monitoringui | szkolen
ewaluacji
S77 Lista p.ot\,/v1erdza]qc%1 odbiér Speqah's.tlfa/a ds. ) Uczestnik Speqal,lstka/a ds.
materialéw szkoleniowych promocji i rekrutacji szkolen
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SZ8 | Ankieta opinii uczestnikéw Spec!alls.tka/ a ds. .. | Uczestnik Specj al,lStka/ ads.
monitoringu i ewaluacji szkolen
Specjalistka/a -
Kwestionariusz wywiadu z Specjalistka/a ds. ds. Spec!alls.tka/ a ds.
SZ9 o o . . o .| monitoringu i
uczestnikiem monitoringu i ewaluacji | monitoringu i .
o ewaluacji
ewaluacji

SZ10 |Raporttrenera Spec;alls.tka/g ds. .. | Trener SpeCJal,lstka/a ds.
monitoringu i ewaluacji szkolen

S711 Lista potwierdzajaca caterllng SpeCJall.s.tlFa/a ds. ) Uczestnik SpeCJalllstka/a ds.

/przerwy kawowe szkolenia | promocji i rekrutacji szkolen
Ankieta indywidualna dot. Specjalistka/a ds. , Spec!alls-tka/ a ds.
SZ12 . . o . .. | Uczestnik monitoringu i
roli kobiet monitoringu i ewaluacji .
ewaluacji
STAZE
Sprawozdanie z przebiegu s -
S1 stazu (obserwacje opiekunow Spec!alls.tka/ a ds. .. | Opiekun stazy Spe.qallstka/ ads.
. monitoringu i ewaluacji stazowych
stazy)
S2 Opinia ze stazu Spec!alls.tka/ia ds. .. | Opiekun stazy Spe.qallstka/a ds.
monitoringu i ewaluacji stazowych
S3 Ankieta oceniajaca staze Spec!alls.tka/ a ds. .. | Uczestnik Spe.qallstka/ ads.
monitoringu i ewaluacji stazowych
S4 Lista obecnosci ze stazu Spec!alls.tka/g ds. .. | Uczestnik Spegahstka/a ds.
monitoringu i ewaluacji stazowych
Karta czasu pracy opiekuna Specjalistka/a ds. Specjalistka/a ds
S5 . pracy op administracyjnych i Opiekun stazy ped '
stazu L stazowych
rozliczen
Ankieta wyj$cia z projektu Specjalistka/a ds. ' Spec!alls.tka/'fl ds.
Sé6 wraz z samooceng o X .. | Uczestnik monitoringu i
s monitoringu i ewaluacji .
uczestnikow ewaluacji
OCENA I UPOWSZECHNIANIE PDZ
, o - Specjalistka/a
Lista wysytkowa pakietéw Specjalistka/a ds. ... | Koordynatorka/r
OIP1 . s " ds. promociji i :
PDZ do szkoét promociji i rekrutacji - projektu
rekrutacji
Specjalistka/a ds.
OIP2 Raport z badania grup monitoringu i ewaluacji | Zesp6t Koordynatorka/r
focusowych we wspoblipracy z Badawczy projektu
Badaczami
Specjalistka/a ds.

OIP3 | Raportz badah CAWI monltorllngu i ewaluacji | Zespot Koqrdynatorka/r
we wspolpracy z Badawczy projektu
badaczami

OIP4 Lista obecno.sc.l seminarium Spec;all's.tlfa/a ds. ) Uczestnik Koqrdynatorka/r

upowszechniajace promocji i rekrutacji projektu
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Ostatecznie Lider wykorzystat jedynie cze$é narzedzi monitoringu i ewaluacji oceniajgcych
szkolenia i staze przygotowanych przez Specjalistke ds. monitoringu i ewaluacji. Cze$¢ narzedzi

zastgpit swoimi narzedziami.

Podczas przygotowywania niniejszego raportu wykorzystano dane, ktére Lider udostepnit

Partnerowi, a ktdre zostaty uzyskane przy pomocy narzedzi stosowanych przez Lidera.

2. OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody” jest
finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontek$cie uczenia sie przez cate Zzycie,
Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe. Projekt
zostat skierowany do 120 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorédw praktycznej nauki
zawodu w zawodach technicznych, ksztatcgcych na potrzeby branzy odziezowej z catej Polski.
Stanowi on odpowiedZz na potrzebe podnoszenia kwalifikacji iuaktualniania umiejetnosci
praktycznych oraz dydaktycznych u wyzej wymienionej grupy docelowej, dezaktualizujgcych sie na
skutek zmian spoteczno-gospodarczych oraz postepujacego rozwoju branzy iwzrostu

nowoczesnych technologii.

Branza odziezowa ma ogromny potencjat rozwojowy, apraca w niej staje sie coraz bardziej
atrakcyjna. Jednoczesnie rosnie zapotrzebowanie na fachowcéw, ktérych brak na polskim rynku.
Polska lzba Odziezowo-Tekstylna od kilku lat alarmuje, ze sektor tekstylno-odziezowy odczuwa
brak kadry technicznej — wyksztatconej w mysl osiggnie¢ technologicznych, przygotowanej do
pracy w zawodzie. Niestety programy realizowane w szkotach ksztatcagcych w branzy odziezowej
nie sg dopasowane do najnowszych trendéw oraz potrzeb rynku, dlatego niezwykle waznym jest
przygotowanie kadry nauczycielskiej, ktéra ksztatcitaby ucznidw zgodnie znowoczesnymi
technologiami oraz potrafita przekaza¢ wiedze o rzeczywistym funkcjonowaniu przedsiebiorstw

i oczekiwaniach pracodawcéw wobec absolwentow.
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Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji praktycznych idydaktycznych 120
nauczycieli ksztatcagcych w branzy odziezowej/modowej w Polsce do 30.12.2012 poprzez
opracowanie i pilotazowe wdrozenie 12 programdéw doskonalenia zawodowego

w przedsiebiorstwach.

W ramach projektu powstaty programy doskonalenia zawodowego nastepujgcych zawoddw:

. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (sprzedawca),
. Technik organizacji reklamy,

. Technik technologii wyrobdw skérzanych,

. Technik technologii odziezy,

. Technik wtékienniczych wyrobdw dekoracyjnych,

. Kaletnik,

. Obuwnik,

. Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym,

O 00 N oo U b W N BB

. Krawiec,
10. Kusnierz,
11. Rekodzielnik wyrobéw witdkienniczych,

12. Technik handlowiec.

Projekt sktadat sie z 5 kluczowych zadan:

Zadanie 1. Zarzadzanie projektem

Zadanie 2. Opracowanie programow doskonalenia zawodowego dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Zadanie 3. Pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach

Zadanie 4. Ocena pilotazowego wdrozenia programu doskonalenia zawodowego w
przedsiebiorstwach

Zadani 5. Upowszechnienie programu doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach
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W ramach zadania 3 zaplanowano realizacje warsztatéw w kluczowych obszarach metodyczno-

dydaktycznych i branzowych (96 godzin dydaktycznych) oraz staze w formie praktyki zawodowej o

charakterze studialnym (80 godzin stazowych). Szkolenia stanowity wstep do stazy. Natomiast w

trakcie stazy zostaty pilotazowo wdrozone opracowane w ramach projektu programy doskonalenia

zawodowego, co pozwolito zweryfikowac i sprawdzié powstate PDZ.

Zaplanowane w projekcie produkty oraz rezultaty zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Opis Wskaznik bazowy
PRODUKTY
PDZ w przedsigbiorstwach dla nauczycieli/lek 12
Raport z wdrozenia pilotazowego PDZ 1
Raport wstepny na temat kwalifikacji nauczycieli 1
Raport koncowy 1
Raport z audytu 1
Film promujacy staze nauczycieli w przedsigbiorstwach 1
Porozumienia z przedsiebiorstwami 3
REZULTATY TWARDE
Liczba nauczycieli/lek objetych projektem 120
Seminaria promocyjno-rekrutacyjne 5
Spotkania konsultacyjne z przedsiebiorcami z branzy 8
odziezowej oraz nauczycielami - spotkania moderowane
Liczba godziny szkolen 1152
Liczba godzin stazy w przedsigbiorstwach 9600
Seminarium upowszechniajace w ramach Fashion Week 1
Liczba uczestnikow/czek seminarium upowszechniajacego 300
Liczba uczestnikow/czek zakonczy udziat w 120
dwutyg_godm'owych stazach zawodowych
Liczba uczestnikow/czek, ktora podniesie o 60% praktyczna 120
wiedze w wyniku odbytego stazu w przedsiebiorstwach
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 60% wiedze 120
teoretyczna z zakresu najnowszych trendow
technologicznych w branzy odziezowej
Liczba uczestnikdw/czek, ktora zwiekszy o 60% wiedze 120
teoretyczna z zakresu najnowszych trendow
technologicznych dotyczacych rozwoju sektora odziezowego
Liczba uczestnikdw/czek, ktora zwiekszy o 60% wiedze 120

teoretycznga z zakresu najnowszych trendow
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technologicznych dotyczacych funkcjonowania firmy w
globalnym swiecie

** o

* %%

* o %

Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu budowania programéw nauczania, w
tym modutowych

120

Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu aktywizacji klasy (w tym trudnej
mtodziezy)

120

Liczba uczestnikow/czek, ktdéra zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu krecenia filmow dydaktycznych

120

Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu przygotowywania prezentacji
multimedialnych

120

Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu planowania i ewaluacji praktyk
zawodowych

120

Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu obstugi najnowszych
technologii/sprzetow wykorzystywanych w branzach, np.
skaner 3D

120

Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu obstugi klienta

120

Liczba uczestnikow/czek, ktora zadeklaruje chec dalszego
ksztatcenia po3 m-cach od zakonczenia stazu

60

Liczba uczestnikow/czek u ktorych wzrosnie satysfakcja z
pracy jako nauczyciela/lki

120

Liczba uczestnikow/czek w wieku 45+, ktéra w ciggu 3 m-cy
od zakonczenia stazu w trakcie lekcji wykorzysta co
najmniej 1 narzedzie w ramach nowoczesnych technologii

60

Liczba uczestnikdw/czek, ktéra w ciggu 3 m-cy od
zakonczenia stazu wykorzysta co najmniej 2 narzedzia
zaproponowane przez starszych kolegow w trakcie swoich
lekcji

60

Liczba uczestnikow/czek, ktéra uswiadomi sobie role kobiet
w oswiacie, nauczaniu i koniecznosc przetamywania
stereotypow dotyczacych kobiet w sferze edukacyjnej

120
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3. SZKOLENIA

W ramach projektu przeprowadzono cykl szkolen (6 zjazdéw po 16 godzin/2 dni dla 12 grup
szkoleniowych), ktory pozwolity przygotowac nauczycieli/ki uczestniczagcych w projekcie do wejscia
do przedsiebiorstwa. Zajecie odbywajgce sie w weekendy byly prowadzone przez najlepszych
wyktadowcdédw praktykdéw, profesorskg kadre akademicka, ekspertdw i przedsiebiorcdw przemystu
mody. Dodatkowo w ramach projektu uczestnicy/czki mieli zagwarantowane: wyzywienie i

zakwaterowanie podczas szkolen, zwrot kosztow dojazdu i materiaty dydaktyczne.

Nad realizacjg szkolen czuwata Koordynatorka Programu Szkolen, do ktérej obowigzkéw nalezat
merytoryczny i metodologiczny nadzér nad programem szkolen. Koordynatorka odpowiadata za
organizacje i logistyke szkolen, obstuge szkolen, zapewnienie wysokiej jakosci szkolen, dobdr

odpowiednich treneréw oraz modyfikacje szkolen.

Zrealizowane szkolenia stanowity, zgodnie z zatozeniami projektu, wprowadzenie do stazy. Podczas
realizacji stazy uczestnicy/ki projektu wykorzystywali w praktyce wiedze nabytg w trakcie trwania
szkolen. Cykl szkolern stanowit wprowadzenie teoretyczne do stazy, zapewniajagce wyrdéwnanie
poziomu wiedzy uczestnikow/czek i umozliwiajgce im zapoznanie sie z podstawowymi
technologiami i narzedziami w trakcie warsztatéw praktycznych, podczas ktérych uczestnicy/czki

korzystali z wyposazonych urzadzen lub wspdétpracowali z modelami.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia ukonczenia kursu byto pozytywne zaliczenie modutéw zajeé i

frekwencja na poziomie minimum 80% zajec.

3.1 STRUKTURA GRUP SZKOLENIOWYCH

Projekt zostat skierowany do 120 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w zawodach technicznych, ksztatcgcych na potrzeby branzy odziezowej.
Wozieli w nim udziat aktualnie pracujgcy nauczyciele z catej Polski, ktérzy do projektu zgtosili sie z
wtasnej inicjatywy. Z kazdej z 12 wymienionych w rozdziale 1 grup zawodowych zostaty

zrekrutowane osoby.
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Nauczyciele w wieku 45+ stanowili 50% (zatozenie: minimum 50%) uczestnikdw/czek projektu — 60
0séb, natomiast nauczyciele stazysci i kontaktowi (mtodzi, ze stazem do 5 lat) stanowili 7%
(zatozenie: nie wiecej niz 50%) z catej grupy zrekrutowanych oséb. Taka struktura grupy zapewnita
wymiane doswiadczen i umozliwiata interakcje miedzy dwoma grupami wiekowymi, gdzie osoby
45+ przekazujg swoje bogate doswiadczenie mtodszym kolegom/kolezankom, ci zas zarazajg ich

pasjg i motywacjg do dziatania oraz przekonujg do mozliwosci zastosowania technologii ICT.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, dziatania rekrutacyjne miaty trwaé od kwietnia do czerwca
2011. W zwigzku z dtugim okresem organizacji Biura Projektu, pierwsza rekrutacja zostata
przeprowadzona 15 czerwca, a cato$¢ zadan zwigzanych z rekrutacjg zostata przesunieta do 30
wrzednia. Za przebieg procesu rekrutacji odpowiadata Specjalistka ds. promocji i rekrutacji,
Julianna Bukowska, do ktérego obowigzkédw nalezato m. in opracowanie dokumentéw

rekrutacyjnych oraz kontrolowanie prawidtowego przebiegu procesu rekrutacji.

Proces rekrutacji sktadat sie z czterech etapéw:

ETAP |: Wypetnienie ankiety aplikacyjnej przez strone www lub w Biurze Projektu. W ankiecie
Kandydacie/tki zostali poproszeni o napisanie max. 1000 znakach, dlaczego chcg wzigé¢ udziat w
projekcie, jak planujg upowszechnia¢ rezultaty i przetozy¢ to na szkote. Oceny dokonata

Specjalistka przyznajac punkty za realnos$é i faktyczng mozliwos¢ wdrozenia tych dziatan.

ETAP II: Weryfikacja na podstawie ankiety aplikacyjnej (czes¢ formalna i czes¢ merytoryczna):

e Ocena spetnienia kryteriow formalnych - warunkéw uczestnictwa (przynalezno$¢ do grupy
Beneficjentdw Ostatecznych) - przedtozenie oryginatow dokumentéw potwierdzajgcych dane z
ankiety (dokument tozsamosci, dokument poswiadczajgce wyksztatcenie,
uprawnienia/przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje zawodowe), deklaracje uczestnictwa i
zgode na przetwarzanie danych osobowych.

e Ocena spetnienia kryteridw merytorycznych zgodnie z ankietg: motywacji do uczestnictwa w

projekcie; planu rozpowszechniania rezultatow stazu; planowanych korzysci dla szkoty.
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ETAP 1ll. Analiza potrzeb Beneficjentow Ostatecznych (test wiedzy) - okreslenie luk

kompetencyjnych, weryfikacja poziomu wyjsciowego i dobranie grup.

ETAP IV. Podpisanie umowy z Beneficjentami Ostatecznymi.

Zgtosito sie 120 osob chetnych do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym (118 kobiet i 2
mezczyzn). Specjalistka ds. promocji rekrutacji, po sprawdzeniu ztozonych dokumentéw oraz
przyznaniu punktow zgodnie z przyjetymi kryteriami, stworzyt liste rankingowg oséb przyjetych do
projektu. Kazdy kandydat/kandydatka otrzymat pisemng decyzje o zakwalifikowaniu lub nie do

udziatu w projekcie.

Do udziatu w projekcie Lider zakwalifikowat wszystkie osoby, ktére sie zgtosity (118 kobiet i 2
mezczyzn). Okoto 98% uczestnikow/czek projektu stanowig kobiety, natomiast okoto 2%
mezczyzni. Struktura ptci uczestnikéw/czek projektu odbiega od zatozonej we wniosku, w ktorym

zatozono, ze 80% bedga stanowi¢ nauczycielki, natomiast 20% nauczyciele.

Uczestnicy Projektu

H Kohiety M Mezczyzini

2%

Uczestnicy/czki Projektu zostali podzieleni na 12 grup szkoleniowych:

GRUPA I: 12 os6b (11 kobiet i 1 mezczyzna)
GRUPA 1I: 8 0sd6b (8 kobiet)

Biuro projektu &
08-440 Pilawa y
ul. Letniskowa 1
tel.:692-837-020
mail:biuro@foso.pl
www.edu.corpo.pl

.  MINISTERSTWO
EDUKACIJI

eurokrealor
S.C. NARODOWEJ




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

FUNDUSZ

UNIA EUROPEJSKA * ok

EUROPEJSKI | »
SPOLECZNY LSO

Projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

GRUPA 11I: 10 oséb (10 kobiet)

GRUPA 1V: 10 0s6b (10 kobiet)

GRUPA V: 8 0séb (8 kobiet)

GRUPA VI: 7 0séb (7 kobiet)

GRUPA VII: 9 0séb (8 kobiet i 1 mezczyzna)

GRUPA VIII: 8 0séb (8 kobiet)

GRUPA IX: 12 0séb (12 kobiet)

GRUPA X: 12 0séb (12 kobiet)

GRUPA XI: 12 0s6b (12 kobiet)

GRUPA XII: 12 0séb (12 kobiet)

3.2 MODULY TEMATYCZNE

W ramach projektu zrealizowano szes¢ modutéw tematycznych (kazdy 16 godzin) szkolen:

MODUL I:

Skaner 3D.

Nowoczesne procesy produkcyjne i technologia, oprogramowanie wspomagajgce

przygotowanie i proces produkcji odziezy.
Nowoczesne oprogramowanie wspierajgce projektanta (FDS).
Nowoczesne wktady odziezowe, Nici i techniki tgczenia wykrojéw.

Innowacje, Wrota Przysztosci- Swiatowe targi techprocess i techtextil.

MODUL II:

Budowanie i modyfikacja programodw nauczanie.
Podnoszenie poziomu metodyki/ Ewaluacja programéw nauczania.

Nowoczesne materiatoznawstwo.

Innowacyjnos¢ z perspektywy zaopatrzenia przedsiebiorstwa w tkaniny.

Sztuka zdobienia i uszlachetniania wyrobow gotowych.
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MODUL 1II:

Fashion Week- pokaz mody od kuchni.
Moda w mediach. PR. Budowa wizerunku publicznego marki i kolekcji odziezy.

Profesjonalna sesja zdjeciowa do wspotczesnego katalogu odziezy. Dedykowane

stylizowanie kolekgji.

MODUL IV:

Kreacja stron internetowych dla przedsiebiorstw i szkét przemystu mody.

Wspotczesne metody graficznej ekspozycji kolekcji odziezy. Literatura tworzy wizerunek

kolekgji.

Nadzor projektanta nad petnym procesem opracowania kolekcji odziezy i przygotowaniami

do pokazu, targéw i kontraktacji.

MODUL V:

Nowoczesne rozwigzania w przemysle widkienniczym. Perspektywy przemystu
wtdkienniczego. Innowacje.
Visual Merchandising. Jak pracuje salon sprzedazy odziezy- sekrety od kuchni.

Prezentacja kolekcji odziezy wybiegu. Praca z modelkami. Czym jest Cat Walk, a czym pokaz

kolekcji do kontraktacji.

MODUL VI:

Rownos¢ ptci

Motywacja, Sciezka kariery
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3.3 HARMONOGRAM SZKOLEN

Zrealizowane szkolenia przebiegaty wedtug nastepujgcego harmonogramu:

MODUL | Grupa I, 11, lll, IV- Wroctaw 5-6 listopada | Skaner 3D.

2011, Hotel QUALITY System, ul.

Kromera 16 Nowoczesne procesy produkcyjne i
technologia, oprogramowanie

Grupa V, VI, VII, VIll- Wroctaw 12-13 wspomagajace przygotowanie i proces

listopada 2011, Hotel QUALITY System, | produkcji odziezy.

ul. Kromera 16
Nowoczesne oprogramowanie

Grupa IX, X, XI,XIl- Warszawa 19-20 wspierajgce projektanta (FDS).

listopada 2011, RESTHOTEL, Mory k.

Warszawy, ul. Poznanska 33 Nowoczesne wkfady odziezowe, Nici i
techniki tgczenia wykrojow.
Innowacje, Wrota Przysztoéci- Swiatowe
targi techprocess i techtextil.

MODULII Grupa IX, X, XI,XIl- Warszawa 3-4 Budowanie i modyfikacja programow
grudnia 2011 ul. Poznanska 33, 05-850 | nauczanie.

Mory, k. Warszawy
Podnoszenie poziomu metodyki/
Grupa I, 11, 11, IV- Wroctaw 10-11 Ewaluacja programdéw nauczania.
grudnia 2011, Hotel Quality System, ul.
Kromera 16 Nowoczesne materiatoznawstwo.
Grupa V, VI, VII, VIII- Wroctaw 17-18 Innowacyjnos¢ z perspektywy
grudnia 2011, Hotel Quality System, ul. | zaopatrzenia przedsiebiorstwa w tkaniny.
Kromera 16
Sztuka zdobienia i uszlachetniania
wyrobdéw gotowych.

MODUL Il | Grupa |, II, lll, IV- Wroctaw 7-8 stycznia | Fashion Week- pokaz mody od kuchni-
2012 Hotel Quality System, ul. Kromera | Jacek Ktak FASHION WEEK POLAND .
16

Moda w mediach. PR. Budowa wizerunku
Grupa V, VI, VII, VIII- Wroctaw 14-15 publicznego marki i kolekcji odziezy-
stycznia 2012 Hotel Quality System, ul. | Robert Mojsak - Dzienikarz, Producent
Kromera 16 telewizyjny POLSAT TV.
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Grupa IX, X, XI,XIl- Warszawa 21-22
stycznia 2012 RESTHOTEL, Mory k.
Warszawy, ul. Poznanska 33

Profesjonalna sesja zdjeciowa do
wspotczesnego katalogu odziezy.
Dedykowane stylizowanie kolekcji-Maciej
Urlich-Studio Fotograficzne.

MODUL IV | Grupa |, II, lll, IV- Wroctaw 28-29 Kreacja stron internetowych dla
styczen 2012 Hotel Quality System, ul. przedsiebiorstw i szkét przemystu mody.
Kromera 16
Wspdiczesne metody graficznej ekspozycji
Grupa V, VI, VII, VIII- Wroctaw 4-5 luty kolekcji odziezy. Literatura tworzy
2012, Hotel Quality System, ul. wizerunek kolekgji.
Kromera 16
Nadzér projektanta nad petnym procesem
Grupa IX, X, XI,XIl- Warszawa 11-12 luty | opracowania kolekcji odziezy i
2012 RESTHOTEL, Mory k. Warszawy, przygotowaniami do pokazu, targéw i
ul. Poznarnska 33 kontraktacji.
MODUL V Grupa I, 11, lll, IV- Wroctaw 25-26 luty Nowoczesne rozwigzania w przemysle
2012 Hotel Quality System, ul. Kromera | wtdkienniczym. Perspektywy przemystu
16 widkienniczego. Innowacje.
Grupa V, VI, VII, VIII- Wroctaw 3-4 Visual Merchandising. Jak pracuje salon
marzec 2012, Hotel Quality System, ul. | sprzedazy odziezy- sekrety od kuchni.
Kromera 16
Prezentacja kolekcji odziezy wybiegu.
Grupa IX, X, XI,XIl- Warszawa 10-11 Praca z modelkami. Czym jest Cat Walk, a
marzec 2012 RESTHOTEL, Mory k. czym pokaz kolekcji do kontraktacji.
Warszawy, ul. Poznanska 33
MODUL VI | Grupa |, I, lll, IV- Wroctaw 17-18 Réwnos¢ pfci.

marzec 2012 Hotel Quality System, ul.
Kromera 16

Grupa V, VI, VII, VIII- Wroctaw 24-25
marzec 2012 Hotel Quality System, ul.
Kromera 16

Grupa IX, X, XI,XIl- Warszawa 31
marzec-1 kwietnia 2012 RESTHOTEL,

Motywacja, sciezka kariery.
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Mory k. Warszawy, ul. Poznanska 33

4. STAZE

Po procesie szkoleniowym kazdy uczestnik/uczestniczka byt zobowigzany do odbycia 80
godzinnego stazu zawodowego w przedsiebiorstwie branzy odziezowej (10 dni stazowych po 8
godzin zegarowych). Staze dla uczestnikow/uczestniczek odbywaty sie w okresie od 01.04.2012 do

30.09.2012.

Staze zawodowe wszyscy uczestnicy/czki rozpoczeli od udziatu w Fashion Week w todzi (2 dni
stazowe, po 8 godzin kazdy), najwiekszym wydarzeniu modowym w Polsce. Zgodnie z zatozeniami

uczestnicy/czki w trakcie Fashion Week mieli:

e Zapozna¢ sie z zasadami handlowymi majgcymi na celu sprzedaz kolekcji odziezy do
sieci sklepéw oraz metodologig prowadzenia rozméw handlowych.

e Zapoznac¢ sie z procesem prawidlowej prezentacji wyrobow przed kontraktujgcymi
kupcami.

e Poznaé zasady organizacji reklamy wyrobéw odziezowych, wtdkienniczych, obuwia,
skdrzanych.

e Poznad zasady budowania pozytywnego wizerunku marki odziezowej z wykorzystaniem
do tego medidw (fotoreporterzy, dziennikarze).

e Odby¢ spotkania z uznanymi projektantami mody oraz dziennikarzami modowymi
pracujgcymi dla czasopism, magazyndéw i wydawnictw zwigzanych danym rodzajem
wyrobéw.

e Uczestniczy¢ w przygotowaniach modelek i prezenterow wyrobdw odziezowych
skdrzanych, obuwia, akcesoriéw dekoracyjnych i bizuterii, do pokazu mody.

e Poznaé obstuge stoisk targowych w hali kontraktacji, bedg uczestniczy¢ aktywnie w

procesach: visual merchandisingu, ekspozycji wyrobow, sprzedazy i obstugi klienta.
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Nastepnie uczestnicy/czki odbywali pozostaty czes¢ stazu w jednej z osmiu firm:

1) CAMELA S.A. w Mieroszowie k. Watbrzycha,
2) Caterina w Ostrddzie,

3) Contec Sp. z 0.0. w Ksawerowie k. todzi,

4) CORPO Sp.zo.0.,

5) P.P.H. EWIKO w Legionowie k. Warszawy,
6) KNK-KANAKA Sp z 0.0. w todzi,

7) tuksja Sp. z 0.0. w tukowie,

8) Wigolen S.A. w Czestochowie.

120 uczestnikdw/uczestniczek wzieto udziat w stazach. Byli oni podzieleni na grupy 4-6 osobowe,

kazda grupa miata swojego opiekuna stazu.

W ramach stazu realizowany byt program pilotazowy doskonalenia zawodowego. Kazda firma

dostosowywata jego elementy do swoich mozliwosci i zasobdw.

Strona 20

PODSUMOWANIE ZREALIZOWANYCH STAZY
Miejsce stazu Terminy Liczba oséb Zawdd nauczany przez
odbywania sie odbywajgcych stazystéw/lub PDZ
danego stazu staz w danym
terminie
Wigolen S.A. 11-20.06.2012 15 operator maszyn w przemysle
25.06- 5 wtdkienniczym i technik
06.07.2012 widkienniczych wyrobow
dekoracyjnych
Caterina 02-10.07.2012 10 krawiec i technik technologii
16-24.07.2012 11 odziezy
Contec Sp. z 0.0. 20-28.08.2012 10 obuwnik
KNK-KANAKA Sp z | 13-21.08.2012 10 rekodzielnik wyrobdéw
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0.0. 22-30.08.2012 10 wtdkienniczych

CAMELA S.A. 23-31.08.2012 |10 kus$nierz + kaletnik

CORPO Sp. z 0.0. 10-18.09.2012 10 modelka, sprzedawca,
19-27.09.2012 10 demonstrator oraz technik

organizacji reklamy

P.P.H. EWIKO 10-18.09.2012 10 technik handlowiec
tuksja Sp. z 0.0. 17-25.09.2012 9 technik technologii wyrobéw
skorzanych

5. ANALIZA ZREALIZOWANYCH DZIAtAN

W ramach zadania 3 Pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
ksztafcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach
zaplanowano i zrealizowano warsztaty szkoleniowe oraz staze dla uczestnikow/czek projektu.
Niniejszy raport przedstawia wyniki badania ewaluacyjnego dotyczacego tych dziatan. Najpierw
zostang zaprezentowane wyniki analizy dotyczace szkolen, nastepnie dotyczace stazy, a na koniec
zostanie przestawiona catosciowa ocena zrealizowanych dziatan w odwotaniu do wskaznikdw

zatozonych w projekcie.

5.1 OCENA SZKOLEN

Przestawiona ponizej analiza zrealizowanych szkolen sktada sie z nastepujgcych elementéw:

e Ocena na postawie pre i post testow — poréwnanie wynikow pre i post testow w kazdej
grupie szkoleniowej z uwzglednieniem wynikdéw osiggnietych przez poszczegdlnych
uczestnikdw/czki projektu oraz analiza wynikdbw samooceny dla wszystkich grup
szkoleniowych.

e Ocena na podstawie ankiet podsumowujgcych program modutu — analiza wynikéw ankiet

przeprowadzona w podziale na poszczegdlne moduty szkoleniowe.
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e Ocena na podstawie wizyt monitorujacych — ocena zrealizowanych dziatan w oparciu o
dane zebrane podczas wizyt monitorujgcych w wykorzystaniem nastepujgcych narzedzi:
protokodt z wizyty monitorujgcej, kwestionariusz wywiadu z trenerem i kwestionariusz
wywiadu z uczestnikiem.

e Ocena na podstawie badania CATI — z uwagi na niskg zwrotnos¢ ankiet ewaluacyjnych
Projektodawca postanowit dotozy¢ dodatkowy element badawczy — wywiady telefoniczne
po szkoleniach (badanie CATI) w celu pozyskania opinii wiekszej ilos¢ uczestnikéw/czek

projektu.

Narzedzia monitoringu i ewaluacji, ktore postuzyty do zebrania danych wykorzystanych w

niniejszym raporcie przy ocenie zrealizowanych szkolen:

1) Preipost testy

Pre i post test obejmowaty pytania jednokrotnego wyboru ze wszystkich modutéw szkoleniowych.
Pre test uczestnicy/czki projektu wypetniali przed rozpoczeciem szkolen, natomiast post test po
zakonczeniu catego cyklu szkolei. Porédwnanie wynikow pre i post testow pozwala ocenié stopien

przyrostu wiedzy uczestnikow/czek projektu.
Dodatkowo w post tescie zostata uwzgledniona samoocena procesu szkoleniowego obejmujaca:

e cztery pytania zamkniete, w ktérych ankietowany/a jest proszony o udzielenie odpowiedzi
TAK lub NIE na pytania dotyczgce wzrostu wiedzy i umiejetnosci z zakresu umiejetnosci
metodycznych, wiedzy i umiejetnosci zastosowania najnowszych rozwigzan w dydaktyce,
wiedzy teoretycznej dopasowanej do najnowszych trendéw wykorzystywanych w branzy
odziezowej oraz uswiadomienia sobie roli kobiet w oswiacie, nauczaniu i koniecznos¢
przetamywania stereotypow dotyczacych kobiet w sferze edukacji,

e tabele, w ktdrej ankietowany/a jest proszony o wskazanie poziomu wzrostu kompetencji

we wskazanych obszarach.
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Pre i post testy wypetniali wszyscy uczestnicy/czki projektu (120 oséb). Jesli ktérys uczestnik/czka
nie brat udziatu w ktéry$ zajeciach (uczestnicy mieli prawo do nieobecnosci, musieli osiggngé
frekwencje na poziomie 80%) swojej lub innej grupy (uczestnicy mieli prawo odrabia¢ zajecia w
trakcie zajec¢ pozostatych grup) i nie wypetnit pre i post testow to uzupetniat je w pdzniejszym
terminie w trakcie trwania stazy. Pre i post testy sg analizowane w niniejszym raporcie zgodnie z

podziatem na grupy, brak zwigzku pomiedzy pre i post testami a listami obecno$ci na zajeciach.

Wz6r pre testu i post testu stanowig odpowiednio zatgczniki numer 1i 2 do niniejszego raportu.

2) Ankieta podsumowujgca program modutu

Ankieta sktadata sie z 6 pytan. W pierwszym pytaniu ankietowani/ne zostali poproszeni o

udzielenie odpowiedzi na 5 pytan w pieciostopniowe;j skali:

e Jak oceniam program modutu szkolen?

e Jak oceniam przydatnosc wiedzy zdobytej w danym module w mojej codziennej pracy?
e (Czy uzyskane w module informacje bede przekazywac uczniom?

e (Czyinformacje zawarte w module byty informacjami nowymi?

e (Czy program modutu byt interesujgcy?

Kolejne dwa pytania miaty charakter otwarty — ankietowani zostali poproszeni o wskazanie jakie
elementy byty dla nich najbardziej interesujace i przydatne oraz jakie elementy byty dla nich
najmniej interesujgce i przydatne. W czwartym pytaniu w pieciostopniowej skali ankietowani
dokonywali oceny prowadzgcych zajecia — oceniali program szkolenia, sposéb przekazywania
wiedzy, zakres merytoryczny szkolenia, kulture osobistg oraz kontakt z grupg. W pigtym pytaniu
badani zostali poproszeni o ogdélne ocenienie modutu w skali od 1 do 10. Na koniec poproszono ich
o0 podzielenie sie ewentualnymi uwagami, sugestiami dotyczacymi programu oraz tematyki

szkolen.

Ankieta miata charakter anonimowy. Uczestnicy/czki projektu wypetniali je na zakonczenie danego

modutu szkoleniowego. Trener opuszczat w tym czasie sale. Uczestnicy/czki niechetnie wypetniali
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ankiety z uwagi na duzg ilos¢ dokumentacji, ktérg dostawali do uzupetnienia w trakcie udziatu w
projekcie. Czesto w kopertach zwracali ankiety niewypetnione. Jednoczesnie w trakcie badania

CAWI oraz wszystkich monitoringdw oceniali projekt pozytywnie i bardzo dobrze.

Wz6r ankiety stanowi zatgcznik numer 3 do niniejszego raportu.

3) Protokoét z wizyty monitorujgcej

Protokot sktadat sie z pytan zamknietych oraz otwartych pozwalajgcych ocenic organizacje szkolen
od strony technicznej, organizacyjnej i merytorycznej. Osoba przeprowadzajgca wizyte
monitorujaca udzielata odpowiedzi TAK/NIE/NIE DOTYCZY na dziesie¢ pytan zamknietych oraz
wypetniata w protokole odpowiedzi na pytania otwarte obejmujgce opinie trenera o grupie, opinie

uczestnikdw o trenerze i zgtoszone problemy przez uczestnikdw/czki lub trenera.

Wzér protokotu stanowi zatgcznik numer 4 do niniejszego raportu.

4) Kwestionariusz wywiadu z trenerem

Kwestionariusz wywiadu z trenerem sktadat sie z trzech pytan zamknietych dotyczacych
zadowolenia uczestnikdw/czek z przedstawianych tresci merytorycznych, wzrostu ich praktycznych
kompetencji i motywacji do aktywnosci w ksztatceniu ustawicznym oraz pytan otwartych
dotyczacych wzrostu wiedzy u uczestnikow/czek z zakresu prezentowanych podczas szkolenia

tresci oraz wzrostu umiejetnosci praktycznych uczestnikéw/czek w wyniku udziatu w szkoleniach.

Wzér kwestionariusza stanowi zatgcznik numer 5 do niniejszego raportu.

5) Kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem

Kwestionariusz skfadat sie z pytann zamknietych oraz otwartych pozwalajgcych oceni¢ przydatnosc i
skuteczno$é szkolen. Podczas wywiadu z uczestnikiem/czkg osoba przeprowadzajgca wywiad
zadawata sze$¢ pytan dotyczacych zrealizowanych form wsparcia, na ktére respondent miat

udzieli¢ odpowiedzi TAK lub NIE. Nastepnie proszony byt o odpowiedz na trzy pytania otwarte na
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temat elementéw szkolen, ktére mu sie najbardziej podobaty oraz ktdre stanowity dla niego

najwiekszg wartos$¢, a takze pytania o to czego brakowato w szkoleniu, co mozna poprawic.

Wzér kwestionariusza stanowi zatgcznik numer 6 do niniejszego raportu.

Dane ilosciowe zostaty zsumowane i przedstawione liczbowo lub w procentach, aby doktadniej
zilustrowaé wyniki badania. W celu zachowania przejrzystosci wyniki przedstawione w procentach

zostaty zaokraglone, mogg sie zatem pojawic odchylenia rzedu 1%.

5.1.1 OCENA NA PODSTAWIE PRE | POST TESTOW

Ponizej zostato przestawione poréwnanie wynikdw pre i post testdw osiggnietych w
poszczegblnych grupach szkoleniowych. Wykresy prezentujg wyniki pre i post testu oraz wzrost

wiedzy poszczegdlnych oséb (oznaczone liczbami) oraz catej grupy.

Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 1
100%

0,
el I N B T
N NN
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1-k |2k |3-k 4-k|5-Kk|6-k|7-k|8-k|9-k 10 |11-/12-1 GR-

W pretest |34%|29%|27%|15%|17% 39% 22% 24% 29%|20%|37%|37%|27%
M post test 100%98% |95% |98% | 90% 100%93% 93% 98%|90%|98%|98%|96%
wzrost |66% |68% |68% |83%|73% 61%|71% 68% 68%|71%|61%|61%|68%
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Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 2
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Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 3
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37%
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M post test | 98%
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W wzrost 66%

78%

68% | 68%

66%

61%

61%

68% | 80% | 83%
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Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 4

1-k

2-k | 3-k | 4-k

5-k

6-k | 7-k

8-k | 9-k

10-k

W pretest | 20%

22% | 24% | 24%

32%

24% | 29%

29% | 32% | 22%

M post test [100%

100%| 93% | 93%

100%

88% | 95%

93% | 93% | 85%

W wzrost 80%

78% | 68% | 68%

68%

63% | 66%

63% | 61% | 63%

Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 5
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Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa - 6

100%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
20%
10%
0%
1-k 2-k 3-k 4-k 5-k 6-k 7-k

GR-6

Mpretest | 22% 27% 24% 37% 27% 29% 34%

29%

M posttest| 90% 93% 88% | 100% | 93% | 100% | 100%

95%

[ wzrost 68% 66% 63% 63% 66% 71% 66%

66%

Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 7

100%
90%

80%
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1-k | 2-k|3-k |[4-k|5-k|6-k|7-m]|8-k|9-k

GR-7

Wpretest | 32% | 27% | 34% | 32% | 27% | 29% | 22% | 15% | 20%

26%

M posttest| 93% | 90% |100% | 93% |100%|100% | 95% | 88% | 90%

94%

[ wzrost 61% | 63% | 66% | 61% | 73% | 71% | 73% | 73% | 71%

68%
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Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 8

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Wpretest | 27% | 29% | 27% | 24% | 34% | 29% | 22% | 24% | 27%
Wposttest| 88% | 90% | 88% | 90% | 100% | 93% | 90% | 98% | 92%
[ wzrost 61% | 61% | 61% | 66% | 66% | 63% | 68% | 73% | 65%

Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 9

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Wpretest |27%(37%|32%|12%| 7% |15%22% 17% | 27%|37%|32%|20%|24%
M post test | 88% 100%100%100%100%100% 88% 88% 95% 100%100%88%|96%
mwzrost |61%(63%|68% |88%|93% 85% 66% 71% 68%|63%|68%|68%|72%
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Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 10

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W pretest |29%(32%(29%|34%|24% 29% 22% 24% 29%|34%|32%|27%|29%
M post test |93% 100%100%100%100%100%98% 95% 93%|98% 100%100% 98%
mwzrost |63%|68%|71%|66%|76% 71% 76% 71% 63%|63%|68%|73%|69%

Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 11

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W pretest (29%|27%|32%|34%|29% 27% 24% 32%29%|27%|34%|32%|30%
M post test |98% 100%100%100%100%100%98% 98% 95%|98%100%93%|98%
mwzrost |68%|73%|68%|66%|71% 73% 73% 66% 66%|71%|66%|61%|68%
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Poréwnanie wynikéw pre i post testow - Grupa 12

100% g
i I I I B B B B B B B
80%
oo B "
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

1-k|2-k|3-k|4-k|5-K 6-k|7-k 8-k 9-k| 0|11~ 12-]GR

W pretest |24%|27%|34%|24%|32% 22% 34% 29% | 34%|32%|27%|24%|29%
M post test 100%100%100%98% |98% 95% 95% 100% 98% |95% 100%98% |98%
wzrost | 76%|73%|66% |73%|66% 73% 61%|71% 63%|63%|73%|73%|69%

Zaprezentowane powyzej dane pozwalajg sformutowaé wniosek, ze wszyscy uczestnicy/czki
projektu dzieki udziatowi w szkoleniach osiggneli wzrost wiedzy o 60% lub wiecej. Zostaty zatem

osiggniete nastepujace rezultaty zatozone w projekcie:

e Liczba uczestnikow/czek ktéra zwiekszy o 60% wiedze teoretyczng z zakresu najnowszych
trendéw technologicznych w branzy odziezowej — 120 oséb.

e Liczba uczestnikow/czek, ktéra zwiekszy o 60% wiedze teoretyczng z zakresu najnowszych
trendéw technologicznych dotyczgcych rozwoju sektora odziezowego — 120 0sdb.

e Liczba uczestnikdw/czek, ktdra zwiekszy o 60% wiedze teoretyczng z zakresu najnowszych
trendoéw technologicznych dotyczgcych funkcjonowania firmy w globalnym swiecie — 120

0sob.

Dodatkowo w post tescie respondenci/tki dokonywali samooceny procesu szkoleniowego.
Odpowiedzi uczestnikdw na cztery pytania zamkniete, w ktérych ankietowani zostali poproszeni u

udzielenie odpowiedzi TAK lub NIE, pozwalajg sformutowaé nastepujgce wnioski:

e Wszyscy uczestnicy/czki projektu stwierdzili, ze dzieki udziatowi w szkoleniach wzrosta ich

wiedza i umiejetnosci z zakresu umiejetnosci metodycznych.
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e 120 uczestnikdw/czek projektu stwierdzito, ze dzieki udziatowi w szkoleniach wzrosta ich
wiedza i umiejetnosci zastosowania najnowszych rozwigzan ICT w dydaktyce.

e Wszyscy uczestnicy/czki projektu stwierdzili, ze dzieki udziatowi w szkoleniach wzrosta ich
wiedza teoretyczna dopasowana do najnowszych trenddéw wykorzystywanych w branzy

odziezowe;.

Powyisze stwierdzenia uczestnikdw/czek potwierdzajg, ze zostaty osiggniete nastepujace cele

szczegodtowe projektu:

Cel szczegdétowy 1: Podniesienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu umiejetnos$ci metodycznych

poprzez realizacje szkolen.

Cel szczegoétowy 2: Podniesienie wiedzy i umiejetnos$ci zastosowania najnowszych rozwigzan

ITC w dydaktyce poprzez realizacje szkoler/warsztatdéw oraz stazy.

Cel szczegdtowy 5: Podniesienie wiedzy teoretycznej dopasowanej do najnowszych trendow

wykorzystywanych w branzy odziezowej poprzez realizacje szkolen, stazy.

Cele szczegdtowe dot. 120 nauczycieli i zostang osiggniete do 30.12.2012.

e 120 uczestnikow/czek projektu potwierdzito, ze dzieki udziatowi w szkoleniach
uswiadomili sobie role kobiet w os$wiacie, nauczaniu i koniecznos$¢ przetamywania

stereotypdéw dotyczgcych kobiet w sferze edukacji.

Zostat zatem osiggniety nastepujacy rezultat zatozony w projekcie: Liczba uczestnikdéw/czek,
ktéra uswiadomi sobie role kobiet w oswiacie, nauczaniu i konieczno$¢ przetamywania

stereotypéw dotyczgcych kobiet w sferze edukacji — 120 osdb.

Wszyscy uczestnicy/czki projektu (120 oséb) w post tescie dokonywali réwniez oceny wzrostu
swoich kompetencji we wskazanych obszarach. Zamieszczone ponizej wykresy pokazujg rozktad ich

wskazan.
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Wiedza teoretyczna dotyczaca najnowszych trendéw
technologicznych w branzy odziezowej
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Wiedza teoretyczna dotyczaca funkcjonowania firmy w
globalnym swiecie
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Chec doksztatcenia ustawicznego
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Satysfakcja z pracy i mozliwosci rozwoju jako nauczyciel/ka
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Jak mozna zauwazyé, wzrost wiedzy uczestnikow/czek wykazany przez poréwnanie wynikéw pre i
post testow rozni sie od wzrostu wiedzy, ktéry zostat subiektywnie wskazany u siebie przez
uczestnikdw/czki. Zrédtem obiektywnych danych o wzroécie wiedzy uczestnikdw/czek jest
poréwnanie wynikdéw pre i post testow, natomiast samoocena dokonana przez uczestnikow/czek

ma z zatozenia charakter subiektywny i stanowi informacje dodatkowsa.

5.1.2 OCENA NA PODSTAWIE ANKIET PODSUMOWUJACYCH PROGRAM MODUtU

Ankiety podsumowujgce program modutu zostaty wypetnione jedynie przez czesc
uczestnikdw/czek (w zaleznosci od modutu od okoto 40% do okoto 65% uczestnikdw/czek
projektu). Ponizej zostata przedstawiona analiza wynikdw ankiet w podziale na moduty

szkoleniowe.

W niniejszym raporcie rozktad procentowy odpowiedzi na 5 pytan w pieciostopniowej skali
zawartych w pierwszym pytaniu ankiety zostat przedstawiony w formie tabelaryczne;.
Jednoczesnie w raporcie zaprezentowano usredniong ocene programu w formie wykresu, ktéra

stanowi $rednig z sumy wynikdéw dla poszczegdlnych pytan.
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W formie wykresu zaprezentowano réwniez usredniong ocene trenerdw prowadzacych zajecia w
ramach danego modutu. Ankietowani/ne w pieciostopniowej skali dokonywali oceny
prowadzgcych zajecia — oceniali program szkolenia, sposéb przekazywania wiedzy, zakres
merytoryczny szkolenia, kulture osobistg oraz kontakt z grupa. Suma odpowiedzi na pytania
sktadowe stanowi ogdlng ocene trenera. Dla zachowania czytelnosci prezentowanych danych w
niniejszym raporcie przedstawiono usredniong o0gdlng ocene dla wszystkich treneréw

prowadzgcych zajecia z danego modutu.

Jesli ankietowani/ne udzielali odpowiedzi na pytania otwarte to zostaty one przeanalizowane, a

whnioski z nich ptyngce przedstawione w niniejszym raporcie.

Badani/ne zostali poproszeni o ogdlne ocenienie modutu w skali od 1 do 10, jednak nie wszyscy
dokonali takiej oceny. W niniejszym raporcie rozktad wskazanych odpowiedzi zostat przedstawiony

w formie wykresu stupkowego.

W odréznieniu od innych czesci raportu w niniejszym podrozdziale dotyczacym oceny na
podstawie ankiet podsumowujacych program modutu dane procentowe zostaty przedstawione z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Z uwagi na niewielka ilos¢ odpowiedzi ,,bardzo nisko”
i ,nisko” przy wiekszym zaokragleniu te odpowiedzi nie bylyby widoczne w zestawieniu

procentowym.

MODUL |

Usredniona ocena programu modutu | pokazuje, ze program ten byt przez respondentéw/tki w
ponad 80% oceniany wysoko lub bardzo wysoko — odpowiednio 33,62% oraz 48,51%. Szczegdlnie
wysoko oceniane byly program modutu szkolen oraz stopien w jakim program modutu byt

interesujacy.

Trenerzy prowadzgcy zajecia w ramach modutu | byli ogélnie oceniani przez respondentéw bardzo

pozytywnie — 63,31% badanych ocenito ich bardzo wysoko.
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Ogélnie modut szkoleniowy byt oceniany bardzo dobrze — 15 oséb sposréd 24 ktdére dokonaty
oceny zaznaczyto ocene najwyzszg. Najnizsza ocena wynosita 7 i zostata wskazana tylko przez jedng

osobe.
Ankietowani/ne nie udzielili odpowiedzi na pytania otwarte.

Rozktad wynikéw ankiety wyrazonych liczbowo lub procentowo prezentujg ponizsze wykresy:

Usredniona ocena programu - modut |
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
' 48,51%
50,00%
40,00% 33,62%
30,00%
20,00% 14,04%
10,00% 0,43% 1,70% 1,70%
0,00%
bardzo nisko nisko wystarczajgco  wysoko bardzo brak
wysoko odpowiedzi
o o N
o= @ = >
Ocena Programu 5 < 8 2 3 §
B < 2 s 2 3
E - E s
B g
Jak oceniam program modutu szkolen 0,00% 0,00% 10,64% | 38,30% | 51,06% 0,00%
Jak oceniam przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w danym module w mojej codziennej pracy | 0,00% 2,13% 29,79% | 21,28% | 44,68% 2,13%
Czy uzyskane w module informacje bede przekazywad uczniom 2,13% 2,13% 12,77% |31,91% | 46,81% 4,26%
Czy informacje zawarte w module byly informacjami nowymi 0,00% 4,26% 8,51% 40,43% | 46,81% 0,00%
Czy program modutu byt interesujacy 0,00% 0,00% 8,51% 36,17% | 53,19% 2,13%
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Usredniona ocena treneréw - modut |
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Usredniona ocena programu modutu Il pokazuje, ze program ten byt przez blisko 90%
respondentéw/tek oceniany wysoko lub bardzo wysoko (29,62% i 60%). Jak pokazuje tabela z
procentowym rozktadem odpowiedzi na poszczegdlne pytania sktadajgce sie na usredniong ocene
programu okoto 73% badanych wskazato, ze program modutu byt interesujgcy w bardzo wysokim

stopniu.

Analiza odpowiedzi respondentow/tek na pytanie otwarte ,Jakie elementy byty dla Pana/Pani
najbardziej interesujace i przydatne?” pozwala stwierdzi¢, ze badani byly ogdlnie zadowoleni z
tresci prezentowanych podczas szkolen z modutu Il. Jako najbardziej interesujace i przydatne
elementy najczesciej wskazywali nowoczesne materiatoznawstwo, sztuke zdobienia wyrobdw
gotowych oraz tworzenie i ewolucje programdéw nauczania. Tylko nieliczni odpowiedzieli na
pytanie otwarte ,Jakie elementy byty dla Pana/Pani najmniej interesujace i przydatne?’ — wskazali
zagadnienia dotyczgce prowadzenia duzej firmy oraz innowacyjnosé z perspektywy zaopatrywania

przedsiebiorstw.

Trenerzy prowadzgcy zajecia w ramach modutu Il zostali ocenieni bardzo wysoko przez blisko 90%

respondentow/tek.

22 sposréd 45 badanych, ktdorzy dokonali ogdlnej oceny modutu, wybrato ocene najwyzsza.

Respondenci/tki w uwagach, sugestiach dotyczacych programu oraz tematyki szkolen wskazali
m.in. na koniecznos¢ zwiekszenia ilosci materiatdw dydaktycznych (,,wiecej slajdow, przyktadow,

filmow, gotowych wyrobéw”).

Rozktad wynikéw ankiety wyrazonych liczcbowo lub procentowo prezentujg ponizsze wykresy:
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Jak oceniam program modutu szkolen 0,00% 9,62% 1,92% 26,92% 69,23% | 1,92%
Jak oceniam przydatnos¢ zdobytej wiedzy w danym module w mojej codziennej pracy 0,00% 0,00% 5,77% 32,69% 55,77% | 3,85%
Czy uzyskane w module informacje bede przekazywaé uczniom 1,92% 1,92% 3,85% 21,15% 63,46% | 5,77%
Czy informacje zawarte w module byty informacjami nowymi 0,00% 3,85% 9,62% 46,15% 38,46% | 1,92%
Czy program modutu byt interesujacy 0,00% 3,85% 0,00% 21,15% 73,08% |5,77%
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Respondenci/tki oceniali programu modutu |l bardzo dobrze — zgodnie z usredniong oceng
programu 21,65% wystawito ocene wysoka, a 73,17% bardzo wysoka. 92,42% ankietowanych

stwierdzito, ze program modutu byt interesujgcy w bardzo wysokim stopniu.

Jako najbardziej interesujace i przydatne elementy respondenci/tki wskazywali przede wszystkim
budowe wizerunku publicznego, zajecia z fotografem, mode w mediach. Jednoczesnie tylko jedna
osoba udzielita odpowiedzi na pytanie ,Jakie elementy byty dla Pana/Pani najmniej interesujace i

przydatne?” i wskazata na zajecia z zakresu fotografii.

Usredniona ocena treneréw prowadzgcych zajecia z modutu Il pokazuje, ze respondenci/tki byli

bardzo zadowoleni z sposobu prowadzenia zajec.

Tylko 4 respondentéw/tek ogdlnie ocenito modut Il na 4 w 10 stopniowej skali. Natomiast az 25

sposrod 43 osob, ktére dokonaty oceny modutu, wystawito najwyzszg ocene.

Rozktad wynikéw ankiety wyrazonych liczcbowo lub procentowo prezentujg ponizsze wykresy:

Usredniona ocena programu - modut Il
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80,00% 73,17%
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60,00%
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40,00%
30,00%
20,00%
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0,00% 0,91%
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Jak oceniam program modutu szkolen 0,00% 0,00% 0,00% 26,15% 73,85% 0,00%

Jak oceniam przydatnosc¢ zdobytej wiedzy w danym module w mojej codziennej pracy 0,00% 3,03% 4,55% 27,27% 65,15% 0,00%

Czy uzyskane w module informacje bede przekazywad uczniom 0,00% 0,00% 12,31% 18,46% 69,23% 0,00%
Czy informacje zawarte w module byty informacjami nowymi 0,00% 1,52% 4,55% 28,79% 65,15% 0,00%
Czy program modutu byt interesujacy 0,00% 0,00% 0,00% 7,58% 92,42% 0,00%

Usredniona ocena treneréw - modut lll
91,57%
7,63%
0,00% 0,00% 0,80%
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Projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogodlna ocena modutu lll
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MODUL IV

Usredniona ocena programu modutu IV pokazuje, ze zblizona ilo$¢ respondentéw/tek ocenita
program wysoko (35,9%) i bardzo wysoko (37,95%). Rozktad procentowy odpowiedzi na
poszczegdblne pytania sktadajgce sie na usredniong ocene programu jest w przypadku modutu IV

mniej zréznicowany niz w przypadku trzech omawianych wczesniej modutow.

W odpowiedzi na pytanie ,Jakie elementy byty dla Pana/Pani najbardziej interesujace i przydatne”
respondenci/tki najczesciej wskazywali: strony internetowe, wspdtczesne metody ekspozycji
odziezy oraz metody reklamowania branzy modowej. Na pytanie ,Jakie elementy byfa dla
Pana/Pani najmniej interesujgce i przydatne” respondenci/tki udzielili nastepujgcych odpowiedzi:
y,administracja stron www”, ,wspotczesne metody graficznej ekspozycji odziezy”, ,projektowanie
ulotek reklamowych”, ,zajecia z reklamy byly bardziej reklamg i prezentacjg firmy niz zajeciami

ktére mogtyby sie odnies¢ do szkoty”.
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Projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

74,74% respondentéw/tek ocenito treneréw prowadzacych zajecia w ramach modutu IV bardzo

wysoko. Natomiast tylko okoto 6% ocenito ich bardzo nisko, nisko lub wystarczajgco.

Ogdlna ocena modutu IV przez respondentéw/tek jest zréznicowana. 5 ankietowany ocenito modut

na 3, 9 oséb ocenito na 4, dwie osoby ocenity na 6 i tyle samo na 7. 6 ankietowanych ocenito

modut na 8, 7 oséb na 9, a 20 respondentow wystawito najwyzszg ocene, czyli 10.

Rozktad wynikéw ankiety wyrazonych liczbowo lub procentowo prezentujg ponizsze wykresy:

r -
Usredniona ocena programu - modut IV
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Jak oceniam program modutu szkolen 0,00% 1,28% 16,67% | 28,21% | 44,87% 8,97%
Jak oceniam przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w danym module w mojej codziennej pracy 1,28% 5,13% 11,54% | 41,03% | 33,33% 7,69%
Czy uzyskane w module informacje bede przekazywad uczniom 1,28% 5,13% 10,26% | 35,90% | 38,46% 8,97%
Czy informacje zawarte w module byly informacjami nowymi 1,28% 5,13% 14,10% | 42,31% | 29,49% 7,69%
Czy program modutu byt interesujacy 0,00% 2,56% 12,82% | 32,05% | 43,59% 8,97%
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Usredniona ocena programu modutu V pozwala stwierdzi¢, ze znaczna czes¢ respondentéw/tek
(61,32%) ocenita program modutu V bardzo wysoko. Jak pokazuje tabela z procentowym
rozktadem odpowiedzi na poszczegdlne pytania sktadajgce sie na usredniong ocene programu az
67,11% badanych wskazato, ze bedg uzyskane w module informacje przekazywa¢ swoim uczniom
w stopniu bardzo wysokim. Jednoczesnie taka sama ilo$¢ respondentow/tek wskazata, ze program

modutu byty interesujgcy w stopniu bardzo wysokim.

W odpowiedzi na pytanie ,Jakie elementy byty dla Pana/Pani najbardziej interesujace i przydatne”
respondenci/tki najczesciej wskazywali: nowoczesne rozwigzania w przemysle witdkienniczym,
organizacja pokazu mody, pokaz makijazu. Natomiast jako najmniej interesujace i przydatne

respondenci/tki wskazywali zajecia dotyczgce budowy maszyn wtdkienniczych.

86,14% respondentow/tek ocenito treneréw prowadzacych zajecia w ramach modutu V bardzo

wysoko.

Analiza wynikow ogdlnej oceny modutu V pozwala stwierdzi¢, ze respondenci/tki pozytywnie

ocenili ten modut szkoleniowy — wiekszo$¢ badanych wystawita ocene 7 lub wyzszg.

Respondenci/tki w uwagach, sugestiach dotyczacych programu oraz tematyki szkolen wskazali
m.in.: ,Propozycja spotkania poswieconego wymianie doswiadczenn nauczycieli branzy
odziezowej”, ,Tematyka bardzo ciekawa, ale w branzy odziezowej mniej przydatna. Pewne
informacje mozemy przekaza¢ uczniom w formie ciekawostki, lecz nie wptywa to na realizacje

programu nauczania”.

Rozktad wynikéw ankiety wyrazonych liczcbowo lub procentowo prezentujg ponizsze wykresy:
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Usredniona ocena programu - modut V
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Jak oceniam program modutu szkolen 0,00% 1,32% 0,00% 34,21% | 64,47% 0,00%
Jak oceniam przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w danym module w mojej codziennej pracy | 0,00% 1,32% 3,95% 42,11% | 52,63% 0,00%
Czy uzyskane w module informacje bede przekazywaé uczniom 0,00% 0,00% 6,58% 26,32% | 67,11% 0,00%
Czy informacje zawarte w module byly informacjami nowymi 1,32% 0,00% 15,79% | 27,63% | 55,26% 0,00%
Czy program modutu byt interesujacy 0,00% 0,00% 1,32% 31,58% | 67,11% 0,00%
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Usredniona ocena programu modufu VI pokazuje, ze program ten byt przez okoto 88%
respondentéw/tek oceniany wysoko lub bardzo wysoko (32,5% i 45,42%). Jak pokazuje tabela z
procentowym rozktadem odpowiedzi na poszczegdlne pytania sktadajgce sie na usredniong ocene
programu 27,08% respondentdw ocenito ze informacje zawarte w module byly informacjami
nowymi w stopniu wystarczajagcym, 43,75% w stopniu wysokim, a 29,17% w stopniu bardzo

wysokim.

W module VI usredniona ocena treneréw prowadzgcych zajecia jest nico bardziej zréznicowana niz
w przypadku pozostatych modutéw, chociaz nadal przewazajg oceny pozytywne — 63,79%
respondentow/tek ocenito treneréw bardzo wysoko, a 14,87% wysoko. Natomiast az 19,47%

badanych ocenito treneréw wystarczajgco.

Analiza wynikéw ogdlnej oceny modutu VI pozwala stwierdzié¢, ze respondenci/tki pozytywnie
ocenili ten modut szkoleniowy — wiekszo$¢ badanych wystawita ocene 7 lub wyzszg. Najwiecej

respondentow/tek (13 z 42 oséb, ktére dokonaty oceny) ocenito modut na 9.

Rozktad wynikéw ankiety wyrazonych liczcbowo lub procentowo prezentujg ponizsze wykresy:
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Jak oceniam program modutu szkolen 0,00% 0,00% 18,75% | 22,92% | 58,33% 0,00%

Jak oceniam przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w danym module w mojej codziennej pracy | 0,00% 2,08% 18,75% | 37,50% | 39,58% 2,08%

Czy uzyskane w module informacje bede przekazywad uczniom 2,08% | 10,42% 10,42% | 25,00% | 47,92% 4,17%
Czy informacje zawarte w module byty informacjami nowymi 0,00% 0,00% 27,08% | 43,75% | 29,17% 0,00%
Czy program modutu byt interesujacy 0,00% 0,00% 10,42% | 33,33% | 52,08% 4,17%
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Przeprowadzona powyzej analiza wynikdw ankiet pozwala stwierdzi¢, ze respondenci/tki, ktorzy
wypetnili ankiety ogdlnie byli zadowoleni ze szkolen. Usredniona ocena programu szkolen byta
pozytywna dla wszystkich modutéw szkoleniowych. Warto zaznaczy¢, ze chociaz pewne elementy
respondenci/tki wskazywali czesciej jako najbardziej interesujace i przydatne, to same elementy
bywaty przez innych respondentéw/tki wskazywane jako najmniej interesujace i przydatne. Mozna
przypuszczac, ze wynika to z subiektywnych odczu¢ badanych oraz uwarunkowan wynikajgcych z
nauczonych przez nich przedmiotéw. Trenerzy prowadzacy zajecia byli oceniani bardzo dobrze, w
wiekszosci uzyskiwali ocene wysokg lub bardzo wysoka. Ogdlnie w wiekszosci moduty w

dziesieciostopniowej skali byty oceniane na 7 lub wiece;j.

5.1.3 OCENA NA PODSTAWIE WIZYT MONITORUJACYCH

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji przeprowadzajgca wizyte monitorujgcg szkolenia
wypetniata protokdt z wizyty monitorujacej, ale takze przeprowadzata wywiad z trenerem
prowadzgcym szkolenie (wypetniata kwestionariusz wywiadu z trenerem) oraz przeprowadzata

wywiady z kilkoma uczestnikami/czkami (wypetniata kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem).

W trakcie realizacji szkolen w ramach projektu ,Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym
przedsiebiorstwie przemystu mody” zostaty przeprowadzone wizyty monitorujgce w nastepujacych

terminach:

e 19.11.2011 (grupa 9, 10, 11, 12)
e 17.12.2011 (grupa 5, 6, 7, 8)
e 25.02.2012 (grupa l, 2, 3, 4)
e 24.03.2012 (grupa 5, 6, 7, 8)

Protokoty z wizyt monitorujgcych przeprowadzonych przez Specjalistke ds. monitoringu i ewaluacji
w trakcie realizacji szkolen wykazaty, ze zajecia byly prowadzone zgodnie z programem
i harmonogramem, na sali znajdowat odpowiedni sprzet dydaktyczny, uczestnicy otrzymali
informacje, ze projekt jest finansowany ze srodkéw UE, zajecia byly prowadzone w sposéb

ciekawy, dynamiczny, interaktywny, a trenerzy nawigzali kontakt z grupa. Podczas czesci wizyt
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monitorujgcych Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji zauwazyta braki zwigzane z opatrzeniem
materiatdw dydaktycznych lub sali odpowiednig wizualizacjg EFS. Specjalistka ds. monitoringu i
ewaluacji przy czesci grup szkoleniowych, ktére monitorowata odnotowata brak kompletnych list
obecnosci uwzgledniajagcych nazwy oraz czas trwania poszczegdlnych modutéow i/lub liczbe
uczestnikdw niezgodng z podpisami na liscie obecnosci. Wszystkie powyzsze elementy byty od razu

uzupetnianie i stosowane w kolejnych szkoleniach/stazach.

Z protokotéw wynika, ze uczestnicy/czki pozytywnie oceniali treneréw prowadzacych zajecia,
zwracali uwage na dobry kontakt prowadzgcego z grupg, ciekawy prowadzenie zaje¢ oraz
kompetencje i przygotowanie trenerdow do zajec. Podczas czesci wizyt monitorujgcych zgtoszono
problem z naktadaniem sie termindéw zaje¢ z terminem ferii zimowych. W trakcie wizyty
monitorujacej 25.02.2012 w grupie 1 zgtoszono problemy zwigzane z czestymi zmianami terminéw
zajec, lokalizacjg miejsc, w ktérych odbywajg sie szkolenia oraz sprawami organizacyjnymi. Jednak
uczestnicy/czki byli bardzo zadowoleni z merytorycznej strony szkolern oraz catosci projektu.
Podkreslali, ze oczywiscie sprawy organizacyjne sygnalizujg, ale to kazdorazowo mocno

subiektywne oceny.

Na podstawie analizy kwestionariuszy wywiaddow z trenerami mozna stwierdzié, ze uczestnicy/czki
byli zadowoleni z przedstawionych tresci merytorycznych, zwiekszyli swoje kompetencje zwigzane
z tematyka szkolenia, a udziat w projekcie byt motywacjg do aktywnosci w ksztatceniu

ustawicznym.

W trakcie wywiadu trenerzy wyrazali réwniez swojg opinie na temat wzrostu wiedzy z zakresu
prezentowanych podczas szkolenia tresci u uczestnikdw/czek oraz wzrostu umiejetnosci
praktycznych u uczestnikdw/czek w wyniku udziatu w szkoleniu. Nie zawsze udzielali odpowiedzi

na wszystkie pytania. Zamieszczona ponizej tabela przedstawia wybrane odpowiedzi.
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Kwestionariusz Opinia trenera nt. wzrostu Opinia trenera nt. wzrostu
wywiadu z trenerem wiedzy u uczestnikéw: umiejetnosci praktycznych u
uczestnikow:
17.12.2011, Joanna ,Wzrost wiedzy na temat »Przydatne ¢wiczenia zwigzane
Zaworonek, gr 6 potrzeby ewaluacji programoéw  z aktywnymi metodami
nauczania.” nauczania.”
25.02.2012, Marek ,Dyskusje Swiadczg o ,2Uwazam ze nastgpit wzrost
Cichawa, gr1 zaangazowaniu uczestnikow.” umiejetnosci.”
25.02.2012, Iwona ,Uczestnikom zostata »,Umiejetnosci praktyczne,
Grab,gr3i4 przekazana wiedza teoretyczna, przedstawione przez trenera
ktéra przektada sie na praktyke  dot. mozliwosci
stosowang przez uczestnikow. wykorzystywania VM w
Poziom wiedzy zostat przekazany przysztosci.”
w sposéb nalezyty i uczestnicy
po szkoleniu posiadajg podstawy
VM i funkcjonowania salonu.”

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji przeprowadzita w sumie 26 wywiadéw z
uczestnikami/czkami  projektu. Na podstawie analizy kwestionariuszy wywiadow z
uczestnikami/czkami mozna stwierdzié, ze szkolenia spetnity oczekiwania zdecydowanej wiekszosci
uczestnikdw/czek. Wiekszo$¢ oséb, z ktérymi specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji
przeprowadzita wywiad wskazywata, ze dzieki udziatowi w szkoleniach zwiekszyli swojg wiedze i

umiejetnosci oraz poprawili kwalifikacje.

Podczas wywiadu uczestnicy/czki udzielali rowniez odpowiedzi na pytania otwarte. Ich analiza
pozwala stwierdzié, ze uczestnikom/czkom podobaty sie rézne elementy szkolenia, chociaz nalezy
zauwazyc¢, ze duzo oséb wskazywato na skaner 3D. Jako element szkolenia stanowigcy najwieksza
wartos¢ uczestnicy/czki wymieniali m.in. materiaty dydaktyczne oraz wiedze dotyczaca

nowoczesnych technologii.

Dwie osoby, z ktérymi specjalistka przeprowadzita wywiad w czasie wizyty monitorujgcej 24 marca

2012, stwierdzity, ze szkolenia nie spetnity ich oczekiwan w zakresie tresci merytorycznych oraz nie
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przyczynity sie do zwiekszenia ich wiedzy i umiejetnosci, a takze podniesienia kwalifikacji
praktycznych i dydaktycznych. Jednoczesnie dostrzegaty one pozytywne elementy szkolen. Jedna
osoba zaznaczyta, ze elementem szkolenia, ktéry najbardziej jej sie podobat byfta prezentacja
skanera 3D, a za najbardziej wartosciowy element uznata materiaty dotyczace skanera 3D i
inteligentnych materiatéw wtdkienniczych. Réwniez drugiej osobie podobata sie prezentacja

skanera 3D.

Tabela ponizej prezentuje wybrane odpowiedzi uczestnikdw/czek, z ktérymi Specjalistka ds.

monitoringu i ewaluacji przeprowadzita wywiad, na pytania otwarte.

Jakie elementy szkolenia e Linki! Badanie nowoczesnosci. Praktyczne wskazéwki
do wykorzystania w szkole. Inne programy.”

e ,Skaner3D.”

najbardziej? e ,Programy do projektowania na komputerze. Skaner
3D.”

e  Prezentacje multimedialne. Filmy dydaktyczne.”

e ,Nowoczesne technologie z zakresu materiatow.”

e ,Nowoczesne procesy produkcyjne i technologiczne.
Oprogramowanie FDS. Nowoczesne wktady odziezowe.
Sztuka zdobienia i uszlachetnienia wyrobéw gotowych.
Studio Fotograficzne.”

e ,Pokaz mody od kuchni. Profesjonalna sesja zdjeciowa
do wspdfczesnego katalogu odziezy.”

podobaty sie Panu/Pani

Ktore elementy szkolenia e  Praktyczna strona warsztatow.”

e ,Skaner 3D.”

e , Materiaty dydaktyczne.”

Pana/Pani? e ,Przekazywanie materiatéw dydaktycznych.”

e ,Najwiekszg wartos¢ stanowig tresci zwigzane z
technologig i materiatoznawstwem odziezowym.”

e ,Wiedza dotyczgca nowoczesnych technologii w
odzieznictwie oraz wiedza z zakresu budowania i
modyfikowania programdéw nauczania.”

stanowig najwieksza wartos¢ dla

Czego brakowato w szkoleniu, co e ,Brak dtuzszych przerw.”

e ,Wiecej projektowania na komputerze. Modelka do
stworzenia ubran.”

e ,Nie ze wszystkim modutéw otrzymalismy materiaty

mozna poprawic?
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szkoleniowe.”

e ,Zbyt mato czasu na zapoznanie sie z nowym
oprogramowaniem z zakresu przygotowania i produkcji
odziezy.”

5.1.4 OCENA NA PODSTAWIE BADANIA CATI

Z uwagi na matg zwrotnos$¢ ankiet ewaluacyjnych Projektodawca postanowit dotozy¢ element
badawczy — CATI, w celu poznania opinii na prébie co najmniej 30% uczestnikdw/czek projektu.
Zostaty przeprowadzone wywiady telefoniczne po szkoleniach z 40 osobami uczestniczagcymi w
projekcie. Wywiad przeprowadzano zgodnie z kwestionariuszem wywiadu z uczestnikiem -

zatacznik numer 6 do niniejszego raportu.

W trakcie wywiadu respondenci/tki zostali poproszeni o udzieleni odpowiedzi TAK lub NIE na szes¢

pytan zamknietych:

e Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania w zakresie tre$ci merytorycznych (wiedzy)?

e (Czy warsztaty poprawity Pana/Pani wiedze i umiejetnosci z zakresu przedstawionej
tematyki?

e Czy szkolenie zwiekszyty Pana/Pani umiejetnos¢ praktyczne zwigzane z tematykg szkolenia?

e Czy po szkoleniu ma Pan/Pani lepsze kwalifikacje praktyczne i dydaktyczne?

e (Czy szkolenie uaktualnito Pana/Pani teoretyczng wiedze branzowa?

e (Czy warsztaty zmotywowaty uczestnikdw do aktywnosci w ksztatceniu ustawicznym?

Rozktad odpowiedzi na pytania zamkniete przedstawia ponizsza tabela.

PYTANIA TAK NIE
Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania w zakresie tresci merytorycznych (wiedzy)? 39 1
Czy warsztaty poprawity Pana/Pani wiedze i umiejetnosci z zakresu przedstawionej tematyki? 38 2
Czy szkolenie zwiekszyty Pana/Pani umiejetnos¢ praktyczne zwigzane z tematyka szkolenia? 36 4
Czy po szkoleniu ma Pan/Pani lepsze kwalifikacje praktyczne i dydaktyczne? 38 2
Czy szkolenie uaktualnito Pana/Pani teoretyczng wiedze branzowg? 39 1
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Czy warsztaty zmotywowaty uczestnikow do aktywnosci w ksztatceniu ustawicznym? ‘ 39 ‘ 1

Analiza powyzszych wynikéw badania CATI pozwala stwierdzi¢, ze uczestnicy/czki projektu ogdlnie
pozytywnie oceniajg szkolenia. Potwierdzajg, ze dzieki udziatowi w zajeciach zwiekszyli swojg
wiedze i umiejetnosci oraz podniesli kwalifikacje praktyczne i dydaktyczne. Jednoczes$nie warsztaty

zmotywowaty uczestnikéw/czek do kontunuowania dalszego ksztatcenia.

W wywiadzie poproszono réwniez respondentéw/tki o udzielenie odpowiedzi na trzy pytania

otwarte:

e Jakie elementy szkolenia podobaty sie Panu/Pani najbardziej?
e Ktore elementy szkolenia stanowig najwiekszg wartosc dla Pana/Pani?

e (Czego brakowato w szkoleniu, co mozna poprawié¢?

Ankietowani/ne jako element szkolen, ktéry najbardziej im sie podobat najczesciej wskazywali
skaner 3D, projektowanie komputerowe oraz fashion week. Rowniez te elementy zostaty
wymienione jako posiadajgce najwiekszg wartos¢ dla ankietowanych. Respondenci/tki zwracali

uwage na problemy organizacyjne — zwtaszcza zwigzane z hotelem.

5.2 OCENA STAZY

Przedstawiona ponizej analiza zrealizowanych stazy zostata przeprowadzona w podziale na firmy,

w ktorych uczestnicy/czki projektu odbywali staze. Obejmuje ona:

e krotki opis dziatalnosci przedsiebiorstwa,
e opinie opiekunéw/ek stazy,

e opinie uczestnikow/czek o stazu.
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Narzedzia monitoringu i ewaluacji, ktore postuzyty do zebrania danych wykorzystanych w niniejszej

analizie dotyczacej stazy:

1) Dziennik stazu

Dziennik stazy zawiera dzienny opis przebiegu stazu dla nauczycieli: date, przedsiebiorstwo, ilos¢

godzin, tematy zajec praktycznych, zakres prac oraz spostrzezenia uczestnika.

Wz6r dziennika stanowi zatgcznik numer 7 do niniejszego raportu.

2) Opinia opiekuna stazy z przebiegu stazu

W opinii opiekuna stazy z przebiegu stazy opiekun opisywat zadania realizowane przez
stazyste/stke, uzyskane kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe w okresie stazu, opinie o

przebiegu stazu oraz dodatkowe uwagi.

Wzér opinii stanowi zatgcznik numer 8 do niniejszego raportu.

3) Sprawozdanie z przebiegu stazu

W sprawozdaniu opiekun stazy wskazywat rodzaj wykonywanych zaje¢, uzyskane kwalifikacje lub
umiejetnosci zawodowe, opis charakteru grupy stazystéow/ek (uwzgledniajacy najwazniejsze cechy,
co wyrdzniato grupe, mocne i stabe strony uczestnikéw/czek, najczesciej identyfikowane braki w

umiejetnosciach uczestnikow itp.), rekomendacje zmian w przebiegu stazu oraz dodatkowe uwagi.

Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik numer 9 do niniejszego raportu.

4) Karta czasu pracy opiekuna stazu

W karcie czasu pracy opiekun stazy wpisywata date, godziny pracy, miejsce pracy oraz opisywat

czynnosci zwigzane z opiekg nad stazystami/kami.

Wzér karty stanowi zatgcznik numer 10 do niniejszego raportu.
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5.2.1 FASHION PHILOSOPHY FASHION WEEK POLAND

Fashion Philosophy Fashion Week Poland to najwieksze wydarzenie modowe w Polsce. Odbywa sie
cyklicznie, dwa razy w roku w todzi. Fashion Week Poland to przede wszystkim
pokazy uznanych projektantéow "Designer Avenue", pokazy mody offowej i debiutantéw "OFF out
of Schedule", prezentacje w projektach "Showroom" - prezentacje projektantdw oraz Concept
Store - prezentacje firm/marek odziezowych, a takze szkolenia i seminaria "Let Them Know".
Ponadto odbywa sie wystawa fotografii mody "Young Fashion Photographers Now" i przeglad

filmdéw inspirowanych modg "Fashion Film Festival".

Podczas Fashion Week w todzi staz obywali wszyscy uczestnicy/czki projektu. Zostali oni podzieleni

na grupy, ktére odbywaty staz w okreslonych terminach:

e Grupy 1-12 czwartek/pigtek w dn.19/20 kwietnia
e Grupy 13-24 sobota/niedziela w dn. 21/22 kwietnia

Miejsce odbywania stazu: todz, ul. Tymienieckiego £SSE 22/24 teren gtéwnych wydarzen, Fashion

Week.

Opinia opiekunéw/ek stazu

Dzieki udziatowi w stazu stazysci uzyskali m.in. kompetencje w zakresie przygotowania kolekcji do
pokazu oraz umiejetnosci zwigzane z marketingiem, sprzedazg i promocjg mody. Zdobyli wiedze na
temat przygotowania pokazéw mody oraz organizacji stoisk w ramach targéw. Poznali takze

dziatanie skanera tréjwymiarowego.

Spotkania z osobami zwigzanymi z organizacjg i realizacjg Fashion Week pozwolity stazystom
zdoby¢ wiedze na temat organizacji przedsiewziecia, wptynety takze na sposéb postrzegania mody
przez stazystéw oraz podniosty ich Swiadomos¢ na temat funkcjonowania branzy i perspektyw jej

rozwoju.
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Stazysci byli otwarci i komunikatywni, chetnie uczestniczyli w dyskusjach i wykonywali powierzone

im zadania. Wykazywali sie duzym zaangazowaniem i otwartos$cig na nowe rozwigzania.

Opiekunowie rekomendowali zwiekszenie ilosci zadan realizowanych w grupach w celu zdobycia
przez stazystéw umiejetnosci wspodtpracy i porozumienia, czyli kluczowych kompetencji w
nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody. Zaznaczali takze, ze oficjalny stréj podczas stazu

mogt ogranicza¢ swobode stazystow.

Opinia uczestnikow/czek o stazu

Program Fashion Week stazys$ci uznali za atrakcyjny, docenili mozliwos¢ obejrzenia pokazéw mody
i spotkania sie z osobami zwigzanymi z branza. Stazysci podkreslali, ze jednym z najciekawszych
elementdéw stazu byty zajecia ze skanerem 3D, do ktérego szkoty zawodowe nie majg dostepu.
Zwracali takze uwage, ze praca z zespotem wizazystdw pozwolita im zrozumiec¢ jak wazinym

elementem pokazu jest makijaz i fryzura.

5.2.2 CAMELAS.A.

Fabryka Wktadow Odziezowych Camela S.A. ma w swojej ofercie m.in. wktady odziezowe, tasmy
do odziezy, materiaty pomocnicze do produkcji wyrobdw ze skor i futer, laminaty tekstylne,
podszewki, przedze i widczki, tkaniny. Firma jest liderem w kraju i znaczagcym dostawcg w wielu

krajach Europy, Ameryki, Azji i Afryki.

Przedsiebiorstwo istnieje od ponad 60 lat. W roku 1951 powstaty Watbrzyskie Zaktady Przemystu
Lniarskiego, ktérych nazwe zmieniono w 1989 roku na Fabryke Wktadéw Odziezowych Camela.
Natomiast transformacja wtasnosciowa firmy nastgpita w 1995 roku, gdy zatozona Spodtka
Pracownicza ze 100% udziatem kapitatu wtasnego pracownikéow Fabryki Wktadéw Odziezowych
Camela S.A,, przejeta na zasadach umowy leasingowej mienie likwidowanego przedsiebiorstwa od
Skarbu Panstwa do odpfatnego uzytkowania. Catkowite przejecie majatku zaktadu przez spoétke
pracowniczg nastgpito w 1999 roku. Od poczatku istnienia firmy wprowadzano do produkcji nowy

asortyment, udoskonalano proces produkcji, wprowadzano nowe rozwigzania techniczne oraz
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dbano by pracowa¢ na najnowoczesniejszych maszynach. Rozwiniete inwestycje oraz duza
dynamika zmian pozwalajgca odpowiedzieé na zmieniajace sie wymagania producentéw odziezy to

jeden z gtéwnych czynnikéw decydujacych o sukcesie firmy.

Camela S.A. ktadzie duzy nacisk na wysoka jakos¢ wyrobdw. Firma uzyskata i nadal udoskonala
wrazanie nastepujacych certyfikatéw: System Zarzadzania Jakoscig TUV CERT PN-EN 1SO 9001:2009
oraz Certyfikat Oko - Tex Standard 100 dla wktaddéw odziezowych z klejem termoplastycznym,

ktéry swiadczy o humanoekologicznych cechach produktéw.

Miejsce odbywania stazu w dniach 23 oraz 27 sierpnia 2012: 58-300 Watbrzych, ul.Cicha 5.

W dniu 25 sierpnia zaplanowano wycieczke w Watbrzychu.

Miejsce odbywania stazu w dniach 24 i 28-31 sierpnia 2012: 58-350 Mieroszéw k.Watbrzycha,
ul.Wojska Polskiego 2.

Opinia opiekunéw/ek stazu

Stazysci to osoby ambitne, pracowite, otwarte i komunikatywne. Doktadnie wypetniaty swoje
zadania i chetnie podejmowaty nowe wyzwania. Wykazywali duze zainteresowanie, zadawali wiele

pytan.

Opinia uczestnikow/czek o stazu

Stazysci podkreslali, ze w trakcie stazu poznali oferte firmy, zapoznali sie z zasadami BHP, ktérych
znajomos¢ w firmie jest niezbedna, a takze mieli mozliwo$é zobaczenia z bliska innowacyjnych
maszyn. Zwracali uwage na szanse poznania nowych zasad przedzenia, rodzajow przedz i ich
charakterystyki, rodzajéw i technik nanoszenia klejéw oraz metod kontroli jakosci, a takze zdobycia
wiedzy dotyczgcej budowy tkanin. Podkreslali, ze uzyskang wiedzg bedg mogli dzieli¢ sie z uczniami

w czasie lekcji — wykorzystujgc ciekawe przyktady ze stazu i zdjecia.
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5.2.3 Caterina

Wiascicielem marki Caterina, sprzedajgcej eleganckie ubrania dla kobiet, jest firma ACUS Maria
Sobiech i Piotr Stefaniuk spotka jawna z siedzibg w Warszawie. Zgodnie z misjg firmy to kobiety sg

najwazniejsze i one inspirujg projektantéw przygotowujgcych kolekcje marki Caterina.

Firma ACUS byta wielokrotnie doceniana i wyrdzniana prestizowymi nagrodami, m.in. w 2012
otrzymata nagrode przyznawang prze Forum Biznesu: Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2012,
w kategorii QI ORDER — zarzadzanie najwyzszg jakoscig, a w 2011 zespdt sprzedazowy Caterina
Lublin Plaza, zajat drugie miejsce w trzeciej edycji konkursu Polish National Sales Awards —
Profesjonalny Sprzedawca roku 2010, w kategorii ,Zesp6t Sprzedazy Roku”. Firma jest cztonkiem
Polskiej Organizacji Pracodawcéw Prywatnych ,PKPP Lewiatan”, przez ktdrg zostata wyrdzniona w

2010 roku, za tworzenie programéw edukacyjnych dla branzy.

Miejsce odbywania stazu: Ostréda ul. Pienieznego 35a.

Terminy stazy w zaktadzie CATERINY w Ostrodzie:
1) 2-10lipca 2012 - 2 grupy (10 lipca staze w sklepach Caterina i SEST w Warszawie)
2) 16-24 lipca 2012 - 2 grupy (24 lipca staze w sklepach Caterina i SEST w Warszawie)

Opinia opiekunéw/ek stazu

Doswiadczenie teoretyczne nauczycieli powigzano z praktycznym i codziennym funkcjonowaniem
firmy. Stazysci wykonywali prac na technologiach i maszynach wykorzystywanych w firmie, w ten
sposob poznajac tajniki. Opiekunowie podkreslali bardzo dobre przygotowanie teoretyczne
nauczycieli, tym samym zasadno$¢ tego typu stazy zawodowych, aby zderzyé teorie i praktyke.
Stazysci byli oceniani bardzo pozytywnie, jako osoby zaangazowane, preznie dziatajgce, chtonne i

stawiajgce sobie wyzwania.

Opinia uczestnikéw/czek o stazu
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Uczestnicy/czki podkreslali dostep do parku maszynowego. Niezwykle specjalistyczne urzgdzenia i
maszyny. Techniki krawieckie, nowoczesne kroje, mozliwo$¢ wyprodukowania spddnicy (techniki
krojenia, klejenia, szycia, dodatki krawieckie, itp. — stanowity gtdwne zainteresowanie stazystow.

Bardzo dobra opieka opiekunéw oraz kadry, takze w dziatach administracyjnych.

5.2.4 Contec Sp. zo.0.

Firma Contec Sp. z 0.0. to wiodacy partner wielu firm konfekcyjnych w Polsce i w Europie. Jako
dostawca towarzyszy podczas kazdego etapu produkcji, poczgwszy od projektowania CAD/CAM,
poprzez urzadzenia i produkty na krojownie, szwalnie oraz dziat finishingu, czyli prasowanie i
etykietowanie. Reprezentuje najwiekszych producentéw sprzetu i oprzyrzgdowania niezbednego w
kazdej produkcji konfekcji. Contec dostarcza réznego rodzaju czesci zamienne, igty oraz wszelkie

materiaty eksploatacyjne.

Miejsce odbywania stazu: 95-054 Ksawerdw ul. tédzka 78.

Opinia opiekunéw/ek stazu

Stazysci chetnie uczestniczyli w zajeciach praktycznych i wycieczkach do firm produkcyjnych i
ustugowych, wykazali takze duze zainteresowanie nowymi technologiami i rozwigzaniami

produkcyjnymi.

Opinia uczestnikéw/czek o stazu

W trakcie stazu uczestnicy mieli mozliwo$é zapoznaé sie z zastosowaniem skanera 3D, wptywem
komputeryzacji maszyn dziewiarskich na podniesienie jakosci i wydajnosci, zastosowaniem maszyn
specjalistycznych nowoczesnej generacji umozliwiajgcych zdobienie odziezy, a takze
uszlachetnianiem wyrobéw gotowych poprzez barwienie i zdobienie. Jako inne ciekawe obszary
stazu uczestnicy wskazywali: wiedze dotyczgcg maszyn szwalniczych, stosowania nowych silnikow,

oprzyrzgdowania maszyn, czy tez zastosowanie maszyn specjalistycznych do obrdbki dzinsowe;.
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Zapoznali sie z programami komputerowymi z zakresu przygotowania szablonéw produkcyjnych,

ktore ich zdaniem nalezatoby udostepni¢ w szkotach lub na praktykach zawodowych.

Stazysci wskazywali na wysoko wykwalifikowang kadre, wszechstronno$¢, dobre zaplecze
laboratoryjne jako elementy decydujgce o konkurencyjnosci firmy, a zarazem sprawiajace, ze jest

to miejsce idealne dla stazysty.

5.2.5 CORPO Sp.zo.0.

Firma CORPO Sp. z o.0. dziatajgca od 1992 roku jest wiodgcym dostawcg odziezy korporacyjnej
produkujgcym zaréwno na potrzeby wewnetrzne firm: odziez robocza, stroje firmowe,
umundurowanie itp, a takze na potrzeby zewnetrzne: odziez promocyjna, reklamowa, bonusy i

prezenty tekstylne.

Miejsce odbywania stazu: Paczkéw ul. Daszyniskiego 13.

W trakcie stazu czes¢ stazystow wzieta udziat w targach mody w Poznaniu, podczas ktérych m.in.

uczestniczyli w szkoleniach, seminariach i pokazach mody oraz zwiedzali stanowiska handlowe.

Opinia opiekunéw/ek stazu

Stazysci byli otwarci na nowosci w branzy odziezowej, wykazywali duze zainteresowanie oraz
zaangazowanie, chetnie poszerzali swojg wiedze i umiejetnosci. Udziat w stazu pozwolit stazystom
podnies¢ m. in. kompetencje merytoryczno-metodyczne, pragmatyczne, kreatywnosci oraz
komunikacji. Stazysci podniesli takze swoje umiejetnosci w zakresie organizacji profesjonalnych
pokazow mody, organizacji wzorcowej placowki handlowej, a takze poznali nowatorskie procesy
promocji i marketingu w ujeciu réznych gatezi przemystu mody, zarzadzanie logistyka faricucha
dostaw, kontraktacji i pozyskiwania rynkéw zbytu. Uczestnictwo w stazu w znacznym stopniu

wzmocnito ich kompetencje w zakresie najnowoczesniejszych technologii przemystu mody.

Biuro projektu ¢
08-440 Pilawa ,

L. L _1ka\\’q 1 o k Iv W)@, MINISTERSTWO
(el :692-837.0: 4 eurokrealor Wil EDUKACII
s S.C. " NARODOWEJ
mail:biuro@foso.pl ARODC ]
www.edu.corpo.pl

Strona 65



Strona 66

UNIA EUROPEJSKA gk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY LSO

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opinia uczestnikoéw/czek o stazu

Stazysci zwracali uwage na mozliwos$¢ zderzenia teorii z praktykg oraz poszerzenia swojej wiedzy.
Zaznaczali, ze zapoznali sie z rolg dziatan marketingowych w pozyskaniu klient oraz drogg od

prezentacji oferty handlowej do realizacji zamdwienia.

Stazysci, ktérzy wzieli udziat w targach mody w Poznaniu zwrdcili uwage, ze targi mody w Poznaniu
zostaty przygotowane w sposdb profesjonalny, a oferty krajowych i zagranicznych producentéw
cechowat wysoki poziom. Udziat w targach pozwolit sie im zapoznaé z najnowszymi trendami w

dziedzinie przemystu odziezowego.
5.2.6 P.P.H. EWIKO
Miejsce odbywania stazu: Legionowo, Kwiatowa 85.

EWIKO firma rodzinna zatozona 1986r. , dziata w branzy odziez-produkcja w Legionowie. EWIKO
zajmuje si¢ produkcja i sprzedaza odziezy damskiej. W ofercie firmy znajduja si¢ garsonki,

kostiumy, zakiety, spodnie 1 spédnice damskie

Opinia opiekunéw/ek stazu

Stazysci odbyli staz zgodnie z harmonogramem. Aktywnie uczestniczyli w zajeciach. Wykazywali
szczegdlnie uzdolnienia plastyczne oraz zainteresowania branzg. W trakcie spotkan odbyto sie
wiele merytorycznych dyskusji. Stazysci bardzo intensywnie wykorzystywali czas powierzony przez
opiekunodw, ale takze korzystali z okazji spotkan i rozmdéw z fachowcami poszczegdlnych dziatéw

firmy.

Opinia uczestnikéw/czek o stazu

Stazysci zaznaczali, ze w trakcie stazu mieli mozliwos¢ wspodtpracy z konstruktorami i poznania
sprawdzonych sposobdéw konstruowania odziezy, a takze pracy na réznorodnych maszynach, np. w

dziale wykonczenia produkcji poznali techniki prasowania parg. Staz byt dla nich okazjg do
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wymiany doswiadczen i spostrzezern z pracownikami firmy. Zdobytg wiedze, umiejetnosci i

doswiadczenie bedg mogli wykorzysta¢ w szkole, jak sami podkreslali.

5.2.7 KNK-KANAKA Sp z o.o.

Firma KNK-KANAKA Sp z o0.0. z siedzibg w todzi dziata od 2004 roku. KNK-KANAKA swiadczymy
ustugi w zakresie obrébek prania, barwienia, ustug dodatkowych, wykonczeniowych wyrobow
gotowych z tkanin spieralnych bawetny, Inu, denimu i TENCEL® na pranie ktérego posiada

certyfikat. Przedsiebiorstwo kfadzie duzy nacisk na jakos¢, powtarzalnosé i jednolitos¢ produkcji.

W ofercie firmy znajduje sie m.in. uszlachetnianie wyrobéw denimowych, barwienie wyrobéw
gotowych, drukowanie wyrobow gotowych, laser (obrébka, rysowaniem wypalanie, wycinanie),

serwisowanie odziezy roboczej, finishing (pracowanie, etykietowanie, pakowanie), sprzedaz tkanin.

Miejsce odbywania stazu: Ul. 3 maja 64/66 w todzi.

Opinia opiekunéw/ek stazu

Stazysci wykonywali zadania samodzielnie pod nadzorem opiekuna i szeféw. Ocena pracy stazysty
byta utrudniona, dlatego ze czes¢ zadan wykonywat indywidualnie, a cze$s¢ w grupach. Stazysci
uczestniczyli w pracy wydziatdw, jednak nie posiadali praktycznego doswiadczenia, dlatego mozna
byto ocenic ich prace tylko pod wzgledem zaangazowania. Byli bardzo aktywni, wykonywali zadania

sumiennie, w przemyslany i bezpieczny sposéb, starali sie doréwnywacé etatowym pracownikom.

Opiekunowie zapoznali stazystdw z praktycznym zastosowaniem i wykonaniem czynnosci
zdobniczych. Jednoczesnie zaznaczali, ze stazysci powinni wykona¢ witasne konfiguracje na
wiasnych kolekcjach. Opiekunowie dostrzegli konieczno$é kontynuowania stazy, zwracajgc uwage,

ze przekazywanie wiedzy kreatorom mody tekstylnej jest wazne i potrzebne.

Opinia uczestnikéw/czek o stazu

Praktyczna wiedza i umiejetnosci, dobra atmosfera stazu oraz zaangazowanie kadry firmy byty

atutami stazu. Program byt obfity, napiety, ale elastyczny. Stazysci mieli , prawo gtosu”,
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interesujgce watki i tematy mimo, ze czasem poza programem byly uwzgledniane przez opiekundéw

stazy. Bardzo wysoko oceniano staz w firmie.

5.2.8 tuksja Sp.zo.0.

Firma tuksja Sp. z o0.0. zajmuje sie gtdwnie produkcjg wysoko przetworzonej konfekcji damskiej
wykonywanej w przerobie uszlachetniajgcym. W swojej ofercie obok eleganckiej odziezy damskiej
posiada stroje komunijne: alby, sukienki, garnitury oraz liczne dodatki. tuksja dziata od 2009 roku,
powstata w wyniku gospodarczego przeksztatcenia tuksja Spétdzielni im. gen. Kleeberga w tukowie
przejmujgc caty infrastrukture oraz bogate tradycje Spétdzielni jako najwiekszego we wschodniej
czesci Polski producenta i eksportera odziezy. Z chwilg przeksztatcenia wszyscy cztonkowie

Spétdzielni stali sie udziatowcami Spotki.

Nowoczesny park maszynowy umozliwia firmie wykonanie okoto 20 tys. sztuk ubioréw damskich
miesiecznie. Wiekszos¢ z nich produkowana jest na rynki zachodnie, gdzie odbiorcami sag

europejskie firmy z Francji, Niemiec czy Belgii.

W latach 2001-2004 firma az czterokrotnie zostata uhonorowana Medalem Europejskim za
oferowane wyroby i ustugi. Zaktad w 2005 roku wdrozyt System Jakosci wedtug Normy ISO

9001/2000.

Miejsce odbywania stazu: tUKSJA, ul. Staropijarska 3, tukdw.

Opinia opiekunéw/ek stazu

Stazysci odbywali staz zgonie z zaplanowanym harmonogramem. Wykazali duze zainteresowanie i
zaangazowanie w poznaniu pracy firmy, srodowiska pracy, specyfiki pracy. Wykonali wszystkie
powierzone zadanie z zaciekawieniem i z pomystem. Grupy byty zdyscyplinowane i punktualne.
Stazysci to osoby odpowiedzialne, co dawato opiekunom podstawy do pokazywania petnego
sprzetu technologicznego, uzywanych technologii i dopuszczania stazystéw do innowacyjnych

rozwigzan stosowanych w firmie bez obaw.
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Opinia uczestnikoéw/czek o stazu

Stazysci podkreslali, ze znajdowali sie pod profesjonalng opieka, zaréwno od strony merytorycznej,
jak i organizacyjnej. Zwracali uwage, ze w trakcie stazu mogli zobaczy¢ nowoczesny park
maszynowy oraz rozwigzania technologiczne. Zaznaczali takze, ze zdobyli umiejetnos¢ klejenia
blokowego oraz lezakowania tkanin oraz umiejetnos¢ doboru $ciegdw do materiatéw, ktéra beda

mogli wykorzysta¢ w szkole.

5.2.9 Wigolen S.A.

Historia firmy Wigolen rozpoczyna sie w 1912 roku. Firma przez caty XX wiek zajmowata sie
produkcja tkanin. Po okresie przeksztatcen wiasnosciowych i prywatyzacji, w 2003 roku nastgpito
nabycie akcji firmy przez osoby fizyczne oraz zmiana nazwy, ktéra obowigzuje do dzis na Wigolen
S.A.

Obecnie Wigolen SA, wchodzi w sktad grupy Foliarex, opierajgc sie na swym wieloletnim
doswiadczeniu wcigz poszerza asortyment produktéw, do ktérego aktualnie nalezg: geotkaniny,
agrotkaniny, tkaniny siatkowe cieniujace, folie dachowe paroprzepuszczalne i paroizolacyjne,
tkaniny siatkowe dla budownictwa, tkaniny podsadzkowe (dla przemystu gorniczego), tkaniny
techniczne i podkfadowe, tkaniny powlekane, tkaniny opakowaniowe i torbowe, tkaniny
kontenerowe ptaskie i okragtotkane, sznurek polipropylenowy dla rolnictwa.

Wigolen S.A. nieustannie pracuje nad podwyzszaniem parametrow wytrzymatosSciowych i
jakosciowych produktéw. Jest to mozliwe dzieki statej kontroli brakarskiej i laboratoryjnej na
poszczegdlnych etapach produkcji oraz unowocze$nianiu parku maszynowego. Obecnie firma
koncentruje sie na nowoczesnej produkcji technicznych tkanin polipropylenowych i folii
dachowych.

Miejsce odbywania stazu Czestochowa, ul. Przejazdowa 2.

Opinia opiekunéw/ek stazu

Staz przebiegt bez problemowo. Stazysci bardzo dobrze radzili sobie z powierzonymi zadaniami.

Wykazali sie duza samodzielnoscig i kreatywnoscig. Pomystowos¢ w branzy niezwykle wazna — stad
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opiekunowie z niedowierzaniem czasem patrzyli na wytwory stazystéw. Dziatania stazystow
zastugujg na pochwate. Stazysci ponadto uzyskali szereg umiejetnosci pozwalajacych poruszad sie
po nowoczesnej firmie oraz zawodowych jak np .obstuga maszyn laboratoryjnych, sterowanie

procesem produkcyjnym.

Opinia uczestnikoéw/czek o stazu

Uczestnicy podkreslali praktyczny charakter stazu: dobieranie surowca do odpowiednich
parametréw maszyn, obliczanie procesu technologicznego, kalkulacje kosztéw produkcji,
przeprowadzanie badan jakosciowych produktéw — wskazniki. Niezwyktg szansg byta mozliwosé

pracy na nowoczesnym sprzecie oraz fachowej opieki kadry zatrudnionej w firmie.

5.2.10 Ocena na podstawie wizyt monitorujacych

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji przeprowadzajgca wizyte monitorujgcg staz wypetniata
protokdt z wizyty monitorujgcej staz, ale takze przeprowadzata wywiad z opiekunem stazu
(wypetniata kwestionariusz wywiadu z opiekunem) oraz przeprowadzata wywiad z

uczestnikami/czkami odbywajgcymi staz (wypetniata kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem).

Protokdt z wizyty monitorujgcej staz — protokdt zawierat pytania zamkniete (odpowiedzi TAK, NIE,
NIE DOTYCZY) skierowane indywidualnie do stazysty, opiekuna stazu oraz eksperta monitoringu i
ewaluacji. Odpowiedzi pozwolity oceni¢ staz od strony organizacyjnej, zadowolenie stazysty/tki ze
stazu, a takze poziom zaangazowania stazysty/tki. W protokole osoba przeprowadzajgca wizyte
monitorujgcg staz opisywata: ogdlny zarys czynnosci wykonywanych przez uczestnika, ogdlng
opinie uczestnika, ogdlng opinie opiekuna stazu, zgtoszone problemy przez uczestnika i opiekuna

stazu. Wzor protokotu stanowi zatgcznik numer 11 do niniejszego raportu.

Kwestionariusz wywiadu z opiekunem stazu — kwestionariusz wywiadu z trenerem skfadat sie z
trzech pytan zamknietych dotyczacych zadowolenia uczestnikéw/czek z programu stazy, wzrostu
ich praktycznych kompetencji i motywacji do aktywnosci w ksztatceniu ustawicznym oraz pytania
otwartego dotyczgcego wzrostu umiejetnosci praktycznych u uczestnikéw w wyniku udziatu w

stazu. Wzdr kwestionariusza stanowi zatgcznik numer 12 do niniejszego raportu.
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Kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem stazu - kwestionariusz sktadat sie z pytan zamknietych oraz
otwartych pozwalajacych oceni¢ przydatnos¢ i skutecznos¢ stazu. Podczas wywiadu z
uczestnikiem/czkg osoba przeprowadzajgca wywiad zadawata sze$¢ pytan dotyczacych
zrealizowanych form wsparcia, na ktdére respondent miat udzieli¢ odpowiedzi TAK lub NIE.
Nastepnie proszony byt o odpowiedzZ na dwa pytania otwarte na temat elementdw stazu, ktére mu
sie najbardziej podobaty oraz ktére stanowity dla niego najwiekszg wartos¢. Wzdér kwestionariusza

stanowi zatacznik numer 13 do niniejszego raportu.

W trakcie realizacji stazy w ramach projektu ,Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym
przedsiebiorstwie przemystu mody” zostaty przeprowadzone wizyty monitorujgce w nastepujacych

terminach:

e 21.08.2012 - Knk-Kanaka, ul. 3 Maja 64/66, 93-408 t4d:.
e 22.08.2012 - Knk-Kanaka, ul. 3 Maja 64/66, 93-408 t4d:.

Analiza protokotéw z wizyt monitorujgcych pozwala stwierdzi¢, ze staz w firmie KNK-KANAKA w
todzi odbywat sie zgodnie z ustalonym programem i harmonogramem. Stazystki z obu grup dobrze
czuty sie w firmie i byty zadowolone z odbywanego stazu. Grupy byty bardzo aktywne, chetna do
wspotpracy i zainteresowane zagadnieniami firmy. Kazda grupa miata dwéch opiekundw, kazdy na
5 dni. Z wywiadow przeprowadzonych z uczestniczkami stazy wynika, ze staz spetnit ich
oczekiwania w zakresie tresci merytorycznych oraz przyczynit sie do wzrostu ich wiedzy i
umiejetnosci. Uczestniczki podkreslaty, ze najwiekszg wartoscig dla nich jest mozliwo$é zobaczenia
,0d kuchni” pracy w zakfadzie, podkreslali zaangazowanie i merytoryczng wspodtprace z
opiekunami. Wywiady z uczestnikami gtdwnie dotyczg stazu grupy, ktdra zakonczyta staz w dniu
21.08.2012. W dniu 22.08.2012 kolejna grupa byta uruchamiana w firmie KnK-Kanaka. Uczestnicy i
uczestniczki pod koniec pierwszego dnia byli zadowoleni. Przedstawiony im program stazu oraz
plan dziatania odpowiadat na ich potrzeby i oczekiwania. Ciezko byto oceni¢ efekt stazu z uwagi na
1 dziert odbywania stazu. Jednak uczestnicy/czki nie ukrywali zadowolenia z wyboru firmy, miejsca

oraz opieki.
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Opiekunowie bardzo pozytywnie oceniali wspoétprace ze stazystami. Podkreslali ich otwarto$¢ na
wiedze i che¢ poznania srodowiska pracy. Ciekawos¢ stazystow pozwala na realizacje w sposéb
ptynny cafosci programu, a takze dotgczania dodatkowych elementéw, dostosowanych do potrzeb

uczestnikdw/czek. Staze przebiegaty w dobrej atmosferze, ku zadowoleniu obu stron.

5.3 CALOSCIOWA OCENA ZREALIZOWANYCH DZIALAN

Osiggniete w projekcie produkty oraz rezultaty zostaty przedstawione w ponizszej tabeli. Nalezy
bra¢ pod uwage, ze czesc¢ jest wynikiem bezposredniej ewaluacji w trakcie procesu szkolen i stazy
(proces utatwiony i zapewniajacy wiekszg zwrotno$¢ odpowiedzi), a cze$¢ wskaznikow jest w
oparciu o badania CAWI 2-3 miesiecy po zakorczeniu stazy (zwrotnosé cho¢ wysoka to nie 100%).
Stad tez nalezy przypuszczaé, ze gdyby udato sie dotrze¢ do 100% uczestnikéw/czek w kazdym
etapie oceny projektu wskazniki mogtyby by¢ jeszcze wyzsze np. ,Liczba uczestnikéw/czek, ktéra
zadeklaruje che¢ dalszego ksztatcenia po 3 m-cach od zakoriczenia stazu” zaktadane 60 oséb jako
baza, w wyniku badania CAWI 93 osoby deklarowaty cheé ksztatcenia oraz udziatu w analogicznych
projektach i stazach — byta to grupa, ktérg udato sie zankietowac. Wsrdod ankietowanych metoda
CAWI byto jedynie (lub az) 42 osoby 45+, co nie pozwolito na okreslenie gérnego poziomu
kolejnego wskaznika , Liczba uczestnikdw/czek w wieku 45+, ktéra w ciggu 3 m-cy od zakonczenia
stazu w trakcie lekcji wykorzysta co najmniej 1 narzedzie w ramach nowoczesnych technologii”.
Biorgc pod uwage, ze wszyscy ktérzy odpowiedzieli na ankiete CAWI powyzej 45 r.z potwierdzili
wykorzystanie narzedzi i technik uzyskanych na stazu w trakcie lekcji, mozna stwierdzié ze istnieje

wysokie prawdopodobienstwo, ze pozostata cze$é osdb takze wpisuje sie w powyzsze.
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Opis | Wskaznik bazowy
PRODUKTY
PDZ w przedsiebiorstwach dla nauczycieli/lek 12
Raport z wdrozenia pilotazowego PDZ 1
Raport wstepny na temat kwalifikacji nauczycieli 1
Raport koncowy 1
Raport z audytu 1
Film promujacy staze nauczycieli w przedsiebiorstwach 1
Porozumienia z przedsiebiorstwami 8
REZULTATY TWARDE
Liczba nauczycieli/lek objetych projektem 120
Seminaria promocyjno-rekrutacyjne 5
Spotkania konsultacyjne z przedsiebiorcami z branzy odziezowej 8
oraz nauczycielami - spotkania moderowane
Liczba godziny szkolen 1152
Liczba godzin stazy w przedsiebiorstwach 9600
Seminarium upowszechniajace w ramach Fashion Week 1
Liczba uczestnikow/czek seminarium upowszechniajacego 326
Liczba uczestnikow/czek zakonczy udziat w dwutygodniowych 120
stazach zawodowych
Liczba uczestnikow/czek, ktora podniesie o 60% praktyczna 120
wiedze w wyniku odbytego stazu w przedsiebiorstwach
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 60% wiedze 120
teoretyczna z zakresu najnowszych trendéw technologicznych w
branzy odziezowej
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 60% wiedze 120
teoretyczna z zakresu najnowszych trendéw technologicznych
dotyczacych rozwoju sektora odziezowego
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 60% wiedze 120
teoretyczna z zakresu najnowszych trendéw technologicznych
dotyczacych funkcjonowania firmy w globalnym swiecie
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci 120
praktyczne z zakresu budowania programow nauczania, w tym
modutowych
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci 120
praktyczne z zakresu aktywizacji klasy (w tym trudnej mtodziezy)
Liczba uczestnikdéw/czek, ktéra zwiekszy o 40% umiejetnosci 120
praktyczne z zakresu krecenia filméw dydaktycznych
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci 120
praktyczne z zakresu przygotowywania prezentacji
multimedialnych
Liczba uczestnikdéw/czek, ktéra zwiekszy o 40% umiejetnosci 120
praktyczne z zakresu planowania i ewaluacji praktyk zawodowych
Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci 120

praktyczne z zakresu obstugi najnowszych technologii/sprzetow
wykorzystywanych w branzach, np. skaner 3D
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Liczba uczestnikow/czek, ktora zwiekszy o 40% umiejetnosci
praktyczne z zakresu obstugi klienta

120

Liczba uczestnikow/czek, ktora zadeklaruje chec dalszego
ksztatcenia po 3 m-cach od zakonczenia stazu

93

Liczba uczestnikow/czek u ktorych wzrosnie satysfakcja z pracy
jako nauczyciela/ ki

120

Liczba uczestnikow/czek w wieku 45+, ktora w ciaggu 3 m-cy od
zakonczenia stazu w trakcie lekcji wykorzysta co najmniej 1
narzedzie w ramach nowoczesnych technologii

42

Liczba uczestnikow/czek, ktora w ciagu 3 m-cy od zakonczenia
stazu wykorzysta co najmniej 2 narzedzia zaproponowane przez
starszych kolegow w trakcie swoich lekcji

93

Liczba uczestnikow/czek, ktora uswiadomi sobie role kobiet w
oswiacie, nauczaniu i koniecznos¢ przetamywania stereotypow
dotyczacych kobiet w sferze edukacyjnej

120

6. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Zaprezentowana analiza zrealizowanych szkolen i stazy pozwala sformutowac nastepujgce wnioski i

rekomendacje:

e Szkolenia przyczynity sie do wzrostu wiedzy teoretycznej uczestnikow/czek projektu.

Pordwnanie wynikéw pre i post testéw wykazato, ze wszyscy osiggneli wzrost wiedzy o
60% lub wiecej.

Jak pokazujg wyniki samooceny w post tescie oraz wyniki badania CATI, a takze wywiady z
uczestnikami w trakcie wizyt monitorujgcych, w wiekszosci uczestnicy/czki sami dostrzegli
u siebie wzrost wiedzy i umiejetnosci w obszarach objetych szkoleniami. Szkolenia
zachecity ich takze do kontynuacji ksztatcenia.

Udziat w szkoleniach uswiadomit uczestnikom/czkom role kobiet w os$wiacie i nauczaniu
oraz koniecznos$¢ przetamywania stereotypdw dotyczacych kobiet w sferze edukacji.
Szkolenia przyczynity sie do wzrostu satysfakcji z pracy i mozliwosci rozwoju jako
nauczyciela u uczestnikéw/czek.

Uczestnicy/czki projektu byli ogdlnie zadowoleni z udzielonego wsparcia w ramach szkolen
- pozytywnie oceniali program modutdw oraz treneréw prowadzgcych zajecia.

Duze znaczenia dla uczestnikow/czek szkolen miat kontakt z nowoczesnymi rozwigzaniami

technologicznymi, np. takimi jak skaner 3D.
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e Udziat w stazach umozliwit uczestnikom/czkom projektu poznanie nowych trendéw w
branzy odziezowej, zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami i sprzetem oraz
uzyskanie wiedzy, ktora bedg mogli sie dzieli z uczniami podczas zajec.

e Waznym doswiadczeniem dla uczestnikdw/czek projektu byt udziat w Fashion Week Poland
w todzi, podczas ktére mogli przyjrze¢ sie przygotowaniu tego rodzaju wydarzenia ,o0d
kuchni”. Stazysci/tki doceniali mozliwo$¢ obejrzenia pokazéw mody i spotkania sie z
osobami z branzy.

e Opiekunowie/tki stazu ogdlnie wypowiadali sie pozytywnie o stazystach/tkach. Zwracali
uwage na ich zaangazowanie i otwartos¢ na nowe informacje.

e Szczegdlnie cennym dla stazystow/tek podczas stazy byta mozliwosé poznania
funkcjonowania danej firmy oraz zobaczenia z bliska nowoczesnych maszyn.

e Dobrze dobrane firmy stazowe zagwarantowaty uczestnikom/czkom prace na najbardziej
innowacyjnych technologiach branzy dostepnych w Polsce.

e Uczestnicy/czki podkreslali, ze staze spetnity ich oczekiwania, dostarczajgc catg palete
wiedzy i umiejetno$ci zawodowych oraz takich, ktére mozna wykorzystaé w procesie
edukacyjnych w szkole.

e Poznanie srodowiska pracy, nowoczesnych technik pracy, sprzetu i procesu
technologicznego byto bardzo ciekawym doswiadczeniem - otworzyto nowe mozliwosci dla
nauczycieli.

e Praktycznie wszyscy uczestnicy/czki bardzo dobrze ocenili udziat w Fashion Week. Uznano,
ze tego typu wydarzenie jest bardzo dobrym miejsce dla zobaczenia branzy od , A” do ,Z".
To spotkanie tez pokazuje, w ktdrym miejscu najlepiej osadza¢ swéj staz, tak aby jak
najlepiej wzmocnic swoje lekcje w szkole. Wielu nauczycieli podkreslito, ze udziat w Fashion
Week (lub analogicznym wydarzeniu branzowym) w postaci stazy dla nauczycieli, ale takze

praktyki dla ucznidw powinien by¢ w zasadzie obowigzkowy.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Pre test wiedzy.

Zafacznik 2: Post test wiedzy.

Zatacznik 3: Ankieta podsumowujgca program modutu.
Zatgcznik 4: Protokét z wizyt monitorujgcych szkolenia.
Zatgcznik 5: Kwestionariusz wywiadu z trenerem.
Zatacznik 6: Kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem.
Zatacznik 7: Dziennik stazu.

Zatgcznik 8: Opinia opiekuna stazy z przebiegu stazu.
Zatacznik 9: Sprawozdanie z przebiegu stazu.

Zatacznik 10: Karta czasu pracy opiekuna stazu
Zatgcznik 11: Protokét z wizyty monitorujgcej staz.
Zatacznik 12: Kwestionariusz wywiadu z opiekunem stazu.

Zatfacznik 13: Kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem stazu.
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