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Wprowadzenie

Prezentowana publikacja pt. ,Ksztalcenie zawodowe nauczycie-
li/instruktoréw branzy budowlanej poprzez praktyki w firmach budowla
nych w krau i za granicg” zostata opracowana w ramach projektu
STAWIAMY NA PRAKTYKE — pilotazowy program doskonalenia nauczy-
cieli ksztafcenia zawodowego poprzez praktyki w przedsiebiorstwach
zbranzy budowlangj wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskig
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytetu 111. Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukagji
w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upo-
wszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe). Pro-
jekt zostat przygotowywany i zrealizowany w partnerstwie Wyzszel
Szkoty Nauk Spotecznych i Technicznych (obecnie: Europejska Uczelnia
Spoteczno-Techniczna w Radomiu, lider) i WY G International Sp. z o.0.
w Warszawie (partner).

Wykonawcy projektu, odpowiadajac na zdiagnozowane luki kompe-
tencyjne nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycz-
nej nauki zawodow w ramach projektu, podjeli si¢ organizacji dla nich
krgjowych i zagranicznych praktyk zawodowych u pracodawcow.
W praktykach udziat wzi¢to 400 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
z catej Polski.

W publikacji w sposob syntetyczny i przystepny dla szerokiego grona
odbiorcow podjeto probe przyblizenia projektu oraz wypracowanych
w jego ramach efektéw.

W rozdziade 1 skoncentrowano Si¢ na przedstawieniu idei projektu
poprzez zaprezentowanie jego celu, celéw szczegbtowych, uzasadnienia
realizacji oraz modelu organizacji praktyk zawodowych w przedsi¢bior-
stwach dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu.

W rozdziale 2 Czytelnik znajdzie odpowiedzi m.in. na ponizsze pyta-
nia zwiazane z organizacja ksztatcenia uczniow szkot zawodowych w ob-
szarze budowlanym:



1) Jakie zmiany zaszly w polskim systemie ksztafcenia zawodowego od
2012 roku?

2) Jakie zawody w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego zostaly przypisa-
ne do obszaru kszta/cenia budowlanego?

3) Jak zastosowac podstawe programowg ksztaZcenia w zawodach w pro-
cesie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztafcenia zawodowego
i instruktor 6w praktycznej nauki zawodu?

4) Jakq strukture majg zalecane przez KOWEZIU programy ksztaZcenia
dla zawodu?

Tematyce zwigzang z sytuacjg w budownictwie w Polsce, wymaga-
niami i oczekiwaniami pracodawcow, potrzebami doskonalenia nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego i Standardami kwalifikacji i kompetencji
zawodowych poswiecony zostat rozdziat 3.

W kolginym rozdziale przedstawiono zadania zwigzane z promocja
projektu, rekrutacjg nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
ksztatcenia zawodowego na praktyki.

Organizacjai przebieg praktyk krajowych i zagranicznych, dokumen-
tacja z tym zwigzana, przyktadowe programy praktyk zostaly opisane
w rozdziatach 51i 6.

Z wybranymi wynikami badan opinii uczestnikow o krgjowych i za-
granicznych praktykach zawodowych mozna si¢ zapozna¢ w rozdziale 7.

Publikacje zamykaja wnioski i rekomendacje (rozdziat 8).

Autorzy majg nadzigje, ze przedstawione w publikacji tresci przy-
czynig Si¢ do rozwoju idei organizacji praktyk zawodowych, czy tez stazy
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, w przedsi¢biorstwach i innych instytucjach (w tym insty-
tutach naukowo-badawczych, uczelniach wyzszych, centrach transferu
technologii, parkach technologicznych i innych), w ktorych to bedg mogli
Sie oni zapozna¢ z innowacyjnymi materiatami, technologiami i samo-
dzielnie wykonat zadania zawodowe, ktére umozliwiag im nabycie no-
wych umigjetnosci, wiedzy i kompetencji personalnych i spotecznych.

Tomasz Kupidura, Mirosfaw Zurek



Mirostaw Zurek

Rozdziat 1.

Uwzglednienie w ksztatceniu praktycznym
tresci wynikajacych z oczekiwan pracodawcow
popr zez udzial nauczycieli
w praktykach w przedsiebior stwach

Zmiany zwigzane z postepem technicznym, informatyzacja, mecha-
nizacja, automatyzacja, robotyzacja proceséw produkcyjnych, intelektu-
alizacja procesu pracy, globalizacja, rozwojem nauki, spoteczenstwa in-
formacyjnego i gospodarka oparta na wiedzy z jedne strony nie generuja
wystarczajacej liczby migisc pracy, a z drugiel wptywaja na niedostoso-
wanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Pracujacy, w szczegol-
nosci nauczyciele, chcac nadazy¢ za zmianami, powinni naby¢ umiejetno-
§Ci uczenia Si¢ przez cate zycia, planowania sciezek rozwoju zawodowe-
go, korzystania z catozyciowego poradnictwa kariery, doskonaenia za-
wodowego. Zmianom tym towarzyszy zmiana paradygmatu w edukagji
0s0b dorostych — od nauczania do uczeniasie.

Odwotujac si¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie, w rozdziale podjeto
probe odpowiedzi na ponizsze pytania:

1) Jakie sq przesfanki wymuszajgce uczenie Si¢ przez cale zycie?

2) SKqd wynikfa potrzeba realizacji projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE?

3) Jakie sq cele projektu STAWMIAMY NA PRAKTYKE?

4) Jakie dziafania skfadajq Sie na model praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach dla

nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktorw praktycznej nauki zawodow
kszta/cqcych w szkofach budowlanych?

1.1. Od idel uczenia si¢ przez cate zycie do koncepcji projektu
STAWIAMY NA PRAKTYKE

Globalizacja gospodarki i postep naukowo-techniczny generujg zmia-
ny narynku pracy, ktorym towarzysza rosnagce wymagania kwalifikacyjne
wobec pracownikow. Jest to nie lada wyzwanie dla catego spoteczenstwa.
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Kazdy z nas zmuszony jest przez to do nieustannego podnoszenia kwali-
fikacji w celu utrzymania si¢ ha rynku pracy. Szczegolng role w ich pod-
noszeniu odgrywa szkota oraz inne podmioty ksztatcenia/szkolenia zawo-
dowego, zatrudnieni w nich nauczyciele przedmiotéw zawodowych i in-
struktorzy praktycznej nauki zawodu. To oni w pierwszej kolginosci sa
zobligowani do doskonalenia zawodowego ukierunkowanego na pozna-
wanie nowych technologii, metod pracy, narzedzi czy tez materiatow.
Opanowana przez nich wiedza i umigj¢tnosci zawodowe nastepnie po-
winny by¢ przekazywane uczacym si¢. Okazuje si¢ ze jest to dos¢ trudne
zadanie dla 0sdb dorostych, ktore czesto s3 sceptycznie nastawione do
zdobywania nowych umigjetnosci. Jednak musza sobie one uswiadomi¢,
ze Ciagte podnoszenie kwalifikacji czy tez doszkalanie si¢ przez cate zy-
cie moze by¢ kluczowa kwestia utrzymania swojego miejsca pracy.

Na znaczenie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie (Life Long
Learning) zwrécono uwage m.in. w 2000 roku w strategii lizbonskiej.
Dzi¢ki edukacji gospodarka UE miata sta¢ si¢ najbardziej konkurencyjna
I dynamiczng gospodarka na swiecie. A spoteczenstwo przeksztaici¢ sie
maw spoteczenstwo wiedzy, w ktérym uczeniu si¢ nadano wysoka range.

W produktywnym spoleczeristwie jednostki muszg sie uczy¢. Kraje,
gdzie wszyscy s dobrze wyksztatceni, 0Siggaja znacznie wiecej niz kraje,
gdzie dostep do edukacji maja tylko jednostki. Fakt ten potwierdzili anali-
tycy badajacy, w jaki sposob Stany Zjednoczone dogonity na poczatku
XX wieku Wielkag Brytanie pod wzgledem dochodu krajowego na gtowg
mieszkanca. Z ich badan wynika, ze sukces ten zwigzany jest z wyzszymi
kwalifikacjami amerykanskich pracownikéw?.

Istotnym w rozwoju zatozen edukacji permanentnej dokumentem
przygotowanym na zlecenie UNESCO jest Raport Delorsa®, w ktdrym
zwrdcono szezegllng uwage na koniecznos¢ umozliwienia przez rzady
krajow swoim obywatelom dostepu do edukacji ustawicznej, sprowadza-
jacg sie do czterech podstawowych filarow wspétczesngj edukaci:

Y L. Thurow: Fortuna sprzyja odwaznym. Co zrobi¢, by zbudowac trwalq i dobrze prosperujqcy
gospodarke globalng. WWL Muza S.A. 2007, s. 410.

2 N. Crafts, Forging Ahead and Falling Behind, Journal of Economic Perspective 1998, s. 200.

3 Edukacja—jest w nigj ukryty skarb. Raport UNESCO, J. Delors (red.), Warszawa 1998.
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— uczy¢ Se, aby zy¢ wspdlnie — uczenie harmonijnego wspdlistnienia— roz-
wijanie rozumieniabliznich, ich historii, tradycji i duchowych wartosci;

— uczy¢ Sie, aby wiedzie¢ — uczenie zdobywania wiedzy — przekazanie
podstaw wyksztatcenia ogolnego i rozbudzanie potrzeby uczenia sie
przez cate zycie,

— uczy¢ Sie, aby dziafa¢ — uczenie do dziatania — rozwijanie kompetencji
radzenia sobie z nietypowymi sytuacjami oraz umiejetnosci pracy gru-
powey;

— uczy¢ Sie, aby byé — uczenie do zycia— zaden z ludzkich talentéw: pa-
migc¢, logiczne myslenie, fantazja, umigetnosci manualne, zmyst este-
tyki, umigj¢tnosci komunikacji, naturalna charyzma przewodzenie
W grupie nie moga zosta¢ zaprzepaszczone.

Sformutowane filary stanowig podstawe nowych zakresdw edukacji
powszechnegj, pozaszkolngj i edukacji dorostych oraz systemu ksztatcenia
nauczycieli.

Wspdtczesnie wydawatoby si¢, ze nie trzeba nikogo przekonywat do
koncepcja idel uczenia Si¢ przez cate zycie. Norma powinno by¢, ze kazdy
cztowiek ma prawo i powinien uczy¢ Si¢ przez cate swoje zycie. Jednak tak
nie jest. Wyniki badan prowadzonych na zlecenie Polskigl Agencji Rozwoju
Przedsi¢biorczosci wskazuja, ze wraz z wiekiem spada nasza motywacja do
ksztatlcenia. Zgodnie z raportem PARP ,Bilansu Kapitalu Ludzkiego”
z 2012 r. jedynie 20% Polakow w wieku 18-64 lat doksztatcato si¢ w jakigj-
kolwiek formie w roku poprzedzajacym badanie. Dlatego tak wazne jest, aby
propagowa¢ wsrdd nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktyczneg nauki zawodu koncepcje uczeniasi¢ przez cate zycie.

W przedstawiong koncepcje Life Long Learning dobrze wpisuje si¢
projekt STAWIAMY NA PRAKTYKE — pilotazowy program doskonalenia
nauczycieli ksztafcenia zawodowego poprzez praktyki w przedsiebior-
stwach z branzy budowlanej wspotfinansowany ze srodkow Unii Europej-
skigj w ramach Europgskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet I11. Wy-
soka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukagji
w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upo-
wszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe).
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Projekt byt przygotowywany i realizowany w partnerstwie: Wyzszej
Szkoty Nauk Spotecznych i Technicznych (obecnie: Europejska Uczelnia
Spoteczno-Technicznaw Radomiu — lider) i WY G International Sp. z o.0.
w Warszawie (partner).

Realizacja projektu w partnerstwie umozliwita liderowi skorzystanie
z doswiadczenia partnera z obszaru doskonaenia zawodowego nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktyczne nauki zawodu,
w szczegblnosci zwigzanych z organizacja praktyk zagranicznych.

Celem projektu byto opracowanie i pilotazowe wdrozenie progra
mow doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
(kobiet i mezczyzn) ksztatcacych w szkotach budowlanych.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie stopnia przygotowania
nauczycielek/nauczycieli ksztatcenia zawodowego uczacych w zawodach
z obszaru budowlanego.

Cele szczegOtowe projektu zaktadaty:

- aktualizacje wiedzy nauczycieli na temat rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych w branzy budowlang,

- zwigkszenie umigetnosci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem ¢wi-
czen praktycznych,

- zwigkszenie swiadomosci nauczycielek/nauczycieli na temat potrzeby
ustawicznego samoksztalcenia w zakresie ngnowszych rozwigzan
technol ogiczno-organizacyjnych w obszarze branzy budowlang.

Projekt miat za zadanie przyczyni¢ sie¢ do upowszechnienia wsrod
nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktyczne)
nauki zawodéw idei ksztatcenia life-long learning oraz do budowy spote-
czenstwa informacyjnego.

Z rezultatow projektu posrednio skorzystaja takze uczniowie oraz
szkoly, gdyz nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodow, ktorzy skorzystali z praktyk, beda oferowac
Wyzszy poziom hauczania z tresciami dostosowanymi do wymagan no-
woczesng gospodarki.
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Poczatkowo dziatania w projekcie byty skierowany do nauczycidli
i instruktorow z osmiu wojewodztw. Ostatecznie rozszerzono je na teren
catej Polski.

Glowne dziatania podejmowane w projekcie byty ukierunkowane na
opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodo-
wego W przedsiebiorstwach dla nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych/instruktoréw praktycznej nauki zawodéw ksztatcacych w zawodach
Z obszaru budowlanego:

1) murarz 712[06],

2) posadzkarz 713[05],

3) technolog robdt wykonczeniowych 713[06],

4) monter instalacji i urzadzen sanitarnych 713[02],
5) technik budownictwa 311[04],

6) technik architektury krajobrazu 321[07].

W zwigzku z modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego w Pol-
sce i pojawieniem si¢ rozporzadzen wprowadzajacych nowsa klasyfikacje
zawodéw szkolnictwa zawodowego® i nowej generacji podstawy progra-
mowe ksztafcenia w zawodach® oraz zwiazane z nimi plany i programy
nauczania dla zawodu zmienita si¢ w trakcie realizacji lista zawodow:

1) technik budownictwa (311204),

2) murarz-tynkarz (711204),

3) monter izolacji budowlanych (712401),

4) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616),

5) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie

(712905),

6) technik architektury krajobrazu® (314202).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkol nictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej ksztaZcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

® Wyjasnienie: zawod technik architektury krajobrazu w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego obowigzujacy od grudnia 2011 roku zostal przypisany do obszaru ksztatcenia rolniczo-
-lesnego z ochrong $rodowiska (R).
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1.2. Uzasadnienierealizacji projektu’

Jak podaja wnioskodawcy, wybor powyzszych zawodow podykto-
wany jest tym, ze budownictwo jest jednym z priorytetow rozwoju kraju®,
a indeks koniunktury budowlang w trzecim kwartale 2011 roku wyniost
8,7% i wzrést w stosunku do analogicznego okresu 2010 roku®. Ponadto
W zwigzku z inwestycjami zwigzanymi z organizacja w Polsce EURO
2012 oraz rozbudowsg sieci drog i autostrad szacuje Sie, ze bedzie naste-
powat wzrost zapotrzebowania na specjalistow z branzy budowlanej.

Warto takze odnotowac, ze z danych Centralngg Komisji Egzamina-
cyjngl z 2010 roku wynika, ze w roku szkolnym 2009/2010 liczba absol-
wentow szkoét ksztatcacych w wyzej wymienionych zawodach szkolnych
wyniosta 12 498 ucznidw.

Kolgne uzasadnienie redlizacji dziatah w branzy budowlang zwia-
zane moze by¢ z duzg intensywnosciag zmian stosowanych technologii,
materiatow. W zwigzku z tym byla potrzeba uwzglednienia w procesie
ksztatcenia zawodowego aktualnych trendéw i uwarunkowan w kraju i na
swiecie podwyzszajacych poziom przygotowania zawodowego absolwen-
tow szkét oraz zwigkszajacych ich szanse nawejscie narynek pracy.

W oparciu o doswiadczenia WY G w readlizacji projektow ukierunko-
wanych na organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmio-
téw zawodowych i instruktorow praktycznel nauki zawodu w innych ob-
szarach ksztalcenia oraz analize zewnetrznych danych zidentyfikowano
nastepujace problemy, z jakimi borykaja sie¢ nauczyciele przedmiotéw
zawodowych i instruktorzy praktyczne nauki zawodu:

1. Dezaktualizacja wiedzy w zakresie najnowszych rozwigzan
w branzy budowlangj. Przyrost nowej wiedzy zaréwno w obszarze
nowych technologii budowlanych (np. budowy domoéw z pustakéw
styropianowych czy z paneli PCW), jak i w obszarze nowych materia-
16w budowlanych (np. geosyntetykow, geowtoknin, materiatow
z wykorzystaniem zdobyczy nanotechnologii) jest na tyle duzy, ze na-

" Przy opracowaniu rozdzialu wykorzystano materialy z wniosku o dofinansowanie projektu
STAWIAMY NA PRAKTYKE.

8 Srategia Zréwnowazonego Budownictwa w Polsce, I TB, Warszawa 2009.

9 Sektor budowlany w Polsce, PMR, Warszawa 2011.
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uczycielom i instruktorom trudno jest na biezaco nie tylko sledzi¢ te
zmiany, ale rowniez poznawa¢ praktyczne zastosowania.

2. Ograniczony stopien wykor zystywania éwiczen praktycznych pod-
czas prowadzenia zajeé szkolnych. Obecnie ksztatcenie zawodowe
polega gtéwnie na ustnym opisie wykonania poszczeg6lnych zadan
zawodowych, a nie na ich wykonywaniu. Kontrola postepéw ucznia
odbywa si¢ zwykle poprzez sprawdzenie poprawnosci opisu czynnosci
(test wiedzy) nie za$ na probie pracy. Zamiast uczy¢ praktycznego wy-
konywania zadan nauczyciel lub instruktor opowiada, jak je wykonac,
co wynika m.in. z brakow w ich przygotowaniu do wykonywania za-
dan praktycznych. Powyzsze moze mie¢ swoje odzwierciedlenie
w wynikach egzaminéw zawodowych. Wediug danych Centralng
Komigii Egzaminacyjngj z 2010 tylko 64,3% absolwentow szkot
ksztatcacych w objetych projektem szesciu zawodach zdato egzamin
zawodowy (np. w zawodzie technik architektury krgobrazu dyplom
technika otrzymato zaledwie 36,3% zdajacych, a w zawodzie murarz
59,6%).

3. Niski poziom $§wiadomosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktorow praktyczne nauki zawodu dotyczacy potrzeby cia-
glego doksztalcania si¢. Ksztatcenie ustawiczne, ktérego znaczenie
z roku na roku wzrasta (z uwagi na gwattowny rozwoj technologiczny,
przeobrazenia ekonomiczno-spoteczne itp.) powinno w sposdb szcze-
golny dotyczy¢ osob, ktére ucza innych, tj. nauczycieli. Tymczasem
z danych Systemu Informagcji Oswiatowych za 2008/2009 wynika, ze
rézne formy ksztatcenia i doskonalenia ukonczyto jedynie 11,8% za-
trudnionych nauczycieli, aliczba nauczycieli korzystgacych z ptat-
nych urlopéw szkoleniowych byta 75 razy nizsza niz korzystagjacych
zurlopu na podratowanie zdrowia. Charakterystyczne, ze w mnigj-
szym stopniu o rozw0j zawodowy dbaja nauczyciele przedmiotow za-
wodowych i instruktorzy praktycznel nauki zawodu niz nauczyciele
przedmiotow ogoélnoksztatcacych i teoretycznych, co skutkuje np. sto-
sowaniem przez nich przestarzatych metod nauczania.

W fazie sktadania wniosku i na poczatkowym etapie realizacji pro-
jekt zostal skierowany do nauczycieli przedmiotow zawodowych i in-
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struktorow praktycznej nauki zawodu z 8 wojewddztw: mazowieckiego,
dolnoslaskiego, slaskiego, wielkopolskiego oraz lubuskiego, opolskiego,
podlaskiego i $wictokrzyskiego. Dobor wojewddztw byt celowy. Cztery
pierwsze wojewodztwa charakteryzuje wysoki wskaznik inwestycji bu-
dowlanych (GUS). Nie bez znaczenia jest duza liczba szkét zawodowych
ksztatcacych w 6 wymienionych zawodach szkolnych (tacznie 900 szkot
na terenie 4 wojewodztw). Cztery kolejne: niskie wskazniki i mata liczba
szk6t (337 szkét). Docelowo projekt objat swoimi dziataniami szkoty
zawodowe ksztatcgce w zawodach budowlanych z terenu catej Polski.

W poczatkowej fazie realizacji projektu, majac na uwadze pilotazo-
wy charakter w projekcie podj¢to sie proby zestawienia doswiadczen na-
uczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodu z regiondéw o rozng intensywnosci rozwoju branzy budowlangj
i r6znym poziomie nasycenia szkotami zawodowymi.

Beneficjentem ostatecznym w projekcie byta grupa 400 (w tym 80
kobiet) nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej
nauki zawodu z min. 80 szkét zawodowych ksztalcacych w zawodach®:
technik budownictwa (311204), murarz-tynkarz (711204), monter izolacji
budowlanych (712401), monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
(712616), monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
(712905), technik architektury krajobrazu (314202) i zamieszkatych, za-
trudnionych w szkotach zawodowych naterenie catego kraju.

WYG International, posiadajac doswiadczenie w realizacji praktyk
zawodowych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktyczne nauki zawodu oraz powotujac Si¢ na wyniki analiz zewngtrz-
nych oméwionych wyzej, wykazal, ze posiada zasobng wiedze na temat
sytuacji beneficjentéw ostatecznych, ktérzy:

- wzglednie rzadko posiadaja praktyczne doswiadczenie zawodowe
W pracy zgodnej z nauczanym zawodem,

-~ majg utrudniony dost¢p do najnowszel wiedzy w obszarze branzy bu-
dowlang,

— maja trudnosci z pozyskaniem przedsiebiorcéw do wspotpracy.

10 podano nazwy zawodu zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkol nictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).
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Wymienionym wyzej problemom towarzysza problemy zwigzane
Z postawg nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu, z ktorych czes¢ charakteryzuje sie:

— brakiem lub niskim zainteresowaniem dostosowania si¢ do wspotcze-
snych wymagan technol ogicznych w branzy budowlane),

— brakiem lub wrecz negatywnym nastawieniem do podefmowania no-
wych form ksztatcenia.

Dodatkowym problemem ksztatcenia zawodowego w Polsce jest tak-
ze wzglednie zaawansowany wiek nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych. Z danych Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli** wyni-
ka, ze srednia wieku nauczycieli przedmiotow zawodowych w Polsce
wynos 43,8 lat, gdy dla og6tu nauczycieli 40,6 lat. W zwigzku z tym za-
sadne byto przyjecie w projekcie zatozenia, ze minimum 30% beneficjen-
tow ostatecznych bedzie w wieku powyzej 45 lat. Osoby w wieku 45+:

- rzadzig korzystaja z ksztalcenia ustawicznego niz mitodsze osoby
(swoje kwalifikacje chciato podwyzszaé 70% o0sob do 30 roku zycia
i tylko 43% powyzgj 45 lat),

-~ majg zdezaktualizowang wiedze¢ i mnigjsze umigetnosci w zakresie
korzystania z nowoczesnych technologii niz osoby mtodsze,

— wolnig przystosowujg Si¢ do zmian niz mtodsze osoby i s3 mnigj mo-
bilne na rynku pracy (szacuje Si¢, ze u 0s0b 45+ mobilnos¢ zawodowa
jest 0 50% nizsza niz u 30-latkow).

Z wczesnigjszych doswiadczen partnera z realizacji programow do-
skonalenia zawodowego wynika, ze beneficjenci ostateczni oczekuja, ze
wsparcie bedzie:

— mialo charakter praktyczny i pozwoli naby¢ umigetnosci przydatne
W pracy z uczniami,

- umozliwiato zebranie doswiadczen z réznych przedsiebiorstw,

- intensywne i organizowane w dogodnym czasie.

Odpowiadajac na powyzsze oczekiwania beneficjentow ostatecznych,
w projekcie zaproponowano organizacje praktyk zawodowych w przed-
siebiorstwach krgjowych i zagranicznych. Przyjeto, ze w trakcie praktyk

" gani struktura zatrudnienia nauczycieli, CODN, Warszawa 2009.
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zawodowych szczegélny nacisk bedzie potozony na zobrazowanie zasto-
sowania wiedzy w praktyce. Uczestnicy praktyk beda m.in. wykonywac
zadania zawodowe z uwzglednieniem nowoczesnych rozwigzan techno-
logiczno-organizacyjnych.

1.3. Model organizacji praktyk zawodowych
w przedsiebior stwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W podrozdziale podjeto probe opracowania model organizacji do-
skonal enia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruk-
torow praktycznej nauki zawodu w przedsi¢biorstwach krajowych i za-
granicznych. Model powstat na bazie analizy zapisoéw wniosku o dofinan-
sowanie, dowodéw z realizacji projektu oraz informacji pozyskanych od
0s6b zaangazowanych w realizacje projektu oraz doswiadczen wiasnych.,

Model przedstawiono poprzez pryzmat zadan, jakie nalezy zrealizo-
waé, organizujac praktyki, staze zawodowe dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych, instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

1. Diagnoza potrzeb w obszarze doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego — wyb6r zawoddéw szkolnych, terenu
badan, przeprowadzenia sondazu diagnostycznego wsrdd nauczycieli
(wskazane, aby byto to dziatanie cykliczne), z zastosowaniem narzg-
dzia badawczego — kwestionariusza ankiety opracowanego na bazie
zapisbw zawartych w: standardach kwalifikacji zawodowych, standar-
dach kompetencji zawodowych, podstawach programowych ksztatce-
nia w zawodach, przyktadowych programach nauczania dla zawodu
I innych.

2. Opracowanie programow doskonalenia zawodowego w przedsig-
biorstwach krajowych i zagranicznych — zalecane, aby struktura by-
ta zgodna z programami rekomendowanymi przez KOWEZiU. Opra-
cowujagcymi programy powinni by¢ eksperci (ze szkét zawodowych,
rynku pracy) posiadajacy doswiadczenie w projektowaniu programow.
Opracowujac programy, nalezy uwzgledni¢ wyniki badan oraz indy-
widualne potrzeby uczestnikéw. Opracowane programy powinny by¢
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poddane recenzji lub ocenie przez niezaleznych ekspertow — przedsta-
wicieli szkolnictwa zawodowego, rynku pracy (np. panel ekspercki).

. Przeprowadzenie naboru przedsiebiorstw krajowych i zagranicz-
nych — rozpoznanie rynku i wybér przedsiebiorstw, ze szczeg6lnym
zwroceniem uwagi na mozliwosé nabycia przez uczestnikoéw praktyk
wiedzy, umigjgtnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
zawartych w programie. Godnym polecenia jest zatrudnienie ambasa-
doréw, ktérzy beda poszukiwali potencjalnych pracodawcow oraz
przeprowadza wywiad, podczas ktorego zweryfikujag mozliwosé spet-
nienia wymagan zawartych w programie; stworzenie listy rekomendo-
wanych pracodawcow; podpisanie z wybranymi najlepszymi przedsie-
biorstwami porozumienia dotyczacego organizacji praktyk zawodo-
wych; wskazanie w przedsicbiorstwie opiekuna praktyk, podpisanie
Zz nim umowy; w przypadku praktyk zagranicznych zapewnienie opie-
kuna praktyk i/lub ttumacza.

. Rekrutacja uczestnikow praktyk — opracowanie bazy szkot; prze-
prowadzenie akcji informacyjnej poprzez przestanie zaproszen do
szkot wraz z deklaracja udziatu szkoty oraz wskazaniem osoby do kon-
taktu w szkole w sprawie praktyk; opracowanie listy szkét zaintereso-
wanych udziatem; przestanie do 0sob do kontaktu w szkotach kwestio-
nariuszy diagnostycznych z deklaracja udziatu i danymi umozliwiaja-
cymi weryfikacje spetnienia kryteriow naboru przez potencjalnego
uczestnika. Sporzadzenie listy uczestnikdw wraz z lista rezerwowsa.

. Dzialania promocyjne — prowadzone przez caty okres realizacji pro-
jektu praktyk; opracowanie strony internetowej projektu i/lub profilu
na portalu spotecznosciowym jako narzedzi wspomagajagcego proces
rekrutacji i komunikacji z uczestnikami; druk ulotek i plakatow popu-
laryzujacych idee praktyk zawodowych, programy doskonalenia za-
wodowego, konferencje itp.; przeprowadzenie kampanii w prasie
ogolnopolskigj lub lokalng (zaleznie od zakresu oddziatywania) i/lub
telewizji, Internetu; przygotowanie publikacji zwarte z odbytych prak-
tyk; organizacja konferencji upowszechnigjgcych na poczatku, w trak-
ciei po zakonczeniu projektu.
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6. Zarzadzenie projektem praktyk zawodowych — personel: dyrek-
tor/kierownik projektu, specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczosci,
specjalista ds. promocji, specjalista ds. praktyk krajowych, specjalista
ds. praktyk zagranicznych, specjalista ds. rekrutacji, ambasadorzy pro-
jektu, specjalista ds. metodologii i ewaluacji, eksperci autorzy progra-
mow; zatrudnienie z uwzgl¢dnieniem zasady rOwnosciows.

7. Dziatania wspomagaj ace — zakup materiatow, surowcow, ubran robo-
czych, zapewnienie zakwaterowania lub zwrotu kosztu dojazdow, wy-
zywienia uczestnikom w trakcie praktyk, zapewnienie dojazdu na prak-
tyki zagraniczne, zapewnienie ubezpieczenia uczestnikom praktyk.

8. Przeprowadzenie audytu zewngtrznego — po wydatkowaniu 50%
budzetu przeprowadzony przez zewngtrzny podmiot niezalezny od
wykonawcy i powinien objag¢ m.in. sprawdzenie czy projekt realizo-
wany byt zgodnie z umows i obowigzujacym prawem, kwalifikowal-
nos$¢ ponoszonych wydatkow, prawidtowosé wypetniania dokumentéw
i dowodow ksiggowych, sposob rozliczania, sprawozdawczosé i pro-
mocje projektu, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw
Z uwzglednieniem przepisow prawa o ochronie danych osobowych.

Poszczegodlne elementy sktadowe modelu szczegbtowie) zostaty opi-
sane w kolgnych rozdziatach publikacji. Opisy te uzupetniono dwoma
rozdziatami 2 i 3, w ktérych odniesiono si¢ do zmian, jakie zaszly
w ksztatceniu zawodowym oraz na rynku pracy w odniesieniu do sektora
budowlanego.
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Mirostaw Zurek

Rozdziat 2.
Organizacja ksztatcenia
uczniéw szk ot zawodowych w obszar ze budowlanym

W rozdziale podj¢to probe odpowiedzi na ponizsze pytania:

5) Jakie zmiany zaszly w pol skim systemie kszta/cenia zawodowego od 2012 roku?

6) Czymsq kwalifikacyjne kursy zawodowe?

7) Jakie zawody w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego zostaly przypisane do obszaru
kszta/cenia budowlanego?

8) Czym jest postawa programowa ksztazcenia w zawodach?

9) Jak zastosowa¢ podstawe programowg ksztafcenia w zawodach w procesie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli ksztafcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu?

10) Jakg strukture majq zalecane przez KOWEZiU programy kszta/cenia dla zawodu?

Udzielgac odpowiedzi na tak postawione pytania uwzgl¢dniono
obowiazujace' regulacje prawne opisujace funkcjonowanie systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce.

2.1. Zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego w Polsce
po 1 wrzesnia 2012 roku

Ksztatcenie zawodowe jest procesem, w trakcie ktdrego uczniowie
nabywaja wiedze, umigjgtnosci oraz ksztattuja postawy spoteczne i per-
sonane niezbedne do pracy w wyuczonym zawodzie. Jak podaje Cz. Ku-
pisiewicz™®, rezultatem kszta/cenia zawodowego jest wykszta/cenie zawo-
dowe uzyskane w okreslone specjalnosci.

W roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzono modernizacje systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce, ktorej celem byta poprawa efektow

12 Wedtug stanu prawnego na dzien 31.08.2014.
13 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Sownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 90.
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ksztafcenia, zwie¢kszenie skutecznosci kszta/cenia oraz dostosowanie ofer-

ty edukacyjnej do zmieniajqcego sie rynku pracy™. Podstawa do je prze-

prowadzenia byla ustawa o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz nie-
ktérych innych ustaw™.

Z modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego zwigzane byly
zmiany:

- klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

— Obudowy programowej ksztatcenia zawodowego — podstawy progra-
mowej ksztatceniaw zawodach, programOw nauczania,

— organizacji ksztatcenia zawodowego — ramowe plany nauczania,

- systemu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

- w zakresie wprowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

W rezultacie wprowadzonych zmian ksztatcenie zawodowe po

1 wrzesnia 2012 roku odbywa si¢ w nastepujacych typach szkot:

1) zasadniczeg szkole zawodowsj (trzyletnia, konczy si¢ uzyskaniem dy-
plomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-
now potwierdzajagcych kwalifikacje w danym zawodzie, umozliwia
kontynuacje ksztatcenia ogolnego od klasy drugiej w liceum ogdlno-
ksztatcacym dla dorostych),

2) technikum (czteroletnie, umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzato-
$Ci po zdaniu egzaminu maturalnego),

3) szkole policealng (nauka trwa od 1 do 2,5 roku, umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-
now potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie),

4) szkole specjalng przysposabiajqce] do pracy (trzyletnia, umozliwia
uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy).

Na rys. 2.1 przedstawiono mozliwe sciezki ksztatcenia uczniow po
ukonczeniu gimnazjum.

14 K sztafcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum. KOWEZiU, Warszawa 2013, s. 6.
5 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie aswiaty oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2011 r. nr 205, poz. 1206).
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Jednymi z ngjistotnigszych zmian s3 wprowadzenie kwalifikacji
w zawodzie jako wyodrebnionych zestawow efektéw ksztatcenia oraz
mozliwosci prowadzenia w szkotach o uprawnieniach szkoét publicznych
i niepublicznych zaj¢¢ w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
Jest to nowe wyzwanie dla kadry dydaktycznej szk6t zawodowych. Kursy
te skierowane s3 do osob dorostych, ktore oczekujg przede wszystkim
nabycia umigjetnosci praktycznych podbudowanych wiedza teoretyczna,
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w migscu pracy.
Z opinii uzyskanych od nauczycieli czy tez dyrektorow szkot tak sformu-
towane wymagania moga by¢ jednym z powoddw zwigkszenia wymagan
stawianych w procesie dydaktycznym nauczycielom przedmiotow zawo-
dowych i instruktorom praktycznej nauki zawodu. Aby sprosta¢ tym wy-
maganiom, wskazane bytoby nabycie, uzupetnienie lub aktualizacja po-
siadanych przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych.

Rys. 2.1. Sciezki kariery edukacyjnej w szkolnictwie ponadgimnazjalnym w Polsce
Zrodio: Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum. KOWEZiU, Warszawa 2013, s. 8. Za:
www.ksztal ceni emodul owe-kowezi u.pl.

2.2. Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego — zawody
szkolne z obszar u ksztatcenia budowlanego

Obowiazujaca Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego™ zo-
stata wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

16 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikagji
zawodow szkol nictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).
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23 grudnia 2011 r., zgodnie z ktérym klasyfikacja stanowi usystematyzo-

wany ukfad tabelaryczny obgmujgcy: 1) nazwy zawoddw nauczanych

w systemie oswiaty, uporzqgdkowanych wed/fug grup wielkich, duzych

i srednich zgodnych z nazwami grup ustalonymi w klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy™’; 2) wnioskodawcow — ministréw,

na wniosek ktérych wprowadzono zawody do klasyfikacji'®; 3) obszary

ksztafcenia, do ktdrych sq przypisane poszczegolne zawody wpisane do

klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego; 4) typy szké/ ponadgim-

nazjalnych, w ktérych moze odbywac sie ksztafcenie w danym zawodzie;

5) nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie'®; 6) mozliwosé¢ pro-

wadzenia ksztaZcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakre-

sie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie; 7) szczegdlne uwarunkowa-

nia lub ograniczenia 2wigzane z kszta/ceniem w danym zawodzie zawarte

we wnioskach ministrow wiasciwych w zakresie zawodéw? (tabela 2.1).
W klasyfikacji wskazano osiem obszarow ksztatcenia:

1) administracyjno-ustugowy (A);

2) budowlany (B);

3) elektryczno-elektroniczny (E);

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M);

5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R);

6) turystyczno-gastronomiczny (T);

7) medyczno-spoteczny (Z);

8) artystyczny (S),

w ktérych uwzglednigjac Polska Klasyfikacje Dziatalnosci (PKD), pogru-

powano zawody pod wzgledem wspdlnych lub zblizonych kwalifikacji

wymaganych do realizacji zadan zawodowych w obrebie danego zawodu.

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jg stosowania
(Dz. U. Nr 82, poz. 537).

18 Ministrowie wiasciwi w zakresie danego zawodu sa wskazani w ustawie z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dziafach administracji rzgdowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437, z p6zn. zm.).

1% Uwaga: zawody szkolnictwa artystycznego nie maja wyodrebnienia kwalifikacji w zawodzie.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikadji
zawodow szkol nictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).
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W dniu 8 sierpnia 2014 roku dokonano zmian w klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa zawodowego®, w efekcie ktérych klasyfikacja grupuje
201 zawodow.

Tabela 2.1. Struktura klasyfikacji zawoddw szkol nictwa zawodowego

Typy szkot Szezegbine
Whnioskodawca Ksztalcenie | uwarunkowania
Nazwa gru| —minister Obszar Nazwy kwalifikacji icse e
Symbol g, 57 L. .|z . L kwalifikacyj ograniczenia
zawodéw/ wiadciwy ksztafcenia wyodrgbnionych .
cyfrowy . 5 | T |sP nych 2wigzane
Nazwa zawodu w zakresie = w zawodach Ly AT
zawodu zawodowych w danym
zawodzie
1 2 3 4 5 & 7 3 9 10
311204 Technik budownictwa, B X K1 Montaz konstrukgji X
budownictwa | "€ budowlanych albo
planowania . . . .
i zagospodarowania Wykonywanie robot zbrojarskich
przestrzennego oraz i betoniarskich albo
mieszkalnictwa Wykonywanie robét murarskich i
tynkarskich
K2 Organizacja i kontrolowanie
robot budowlanych
K3 Sporzadzanie kosztorysow
oraz przygotowywanie X
dokumentacji przetargowej
711102 | Monter budownictwa, B X K1 Montaz konstrukeji X
konstrukeji \nka\negnl R budowlanych
planowania i
budowlanych | zagospodarowania
przestrzennego oraz
711204 Murarz- budownictwa, B X K1 Wykonywanie robot X
-tynkarz \nka\negnl murarskich i tynkarskich
planowania
izagospodarowania
przestrzennego oraz

Zrédto: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasy-
fikacji zawod6w szkol nictwa zawodowego (Dz U. 22012 r. poz. 7), s. 6-7.

Zazawody z obszar u ksztatcenia budowlanego odpowiedzialny jest
minister wiasciwy ds. budownictwa, lokalnego planowania i zagospoda-
rowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, ktéry ma pod swoja ,,opie-
ka” 25 zawoddw, w tym na poziomie:

— technikum (9 zawodéw): technik geodeta (kod zawodu: 311104), tech-
nik budownictwa (311204), technik budownictwa wodnego (311205),
technik drogownictwa (311206), technik drog i mostow kolejowych
(311207), technik urzadzen sanitarnych (311209), technik renowacji
elementdw architektury (311210), technik gazownictwa (311913), tech-
nik urzadzen i systemow energetyki odnawianej (311930);

2l Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2014 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2014 poz. 1140).
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- w zasadniczgl szkole zawodowej (16 zawodow): monter konstrukgji
budowlanych (711102), zdun (711203), murarz-tynkarz (711204), ka-
mieniarz (711301), betoniarz-zbrojarz (711402), ciesla (711501), mon-
ter nawierzchni kolgoweg (711603), monter budownictwa wodnego
(711701), dekarz (712101), monter izolacji budowlanych (712401),
monter izolacji przemystowych (712403), monter sieci, instalagji
I urzadzen sanitarnych (712616), monter zabudowy i robét wykoncze-
niowych w budownictwie (712905), kominiarz (713303), blacharz izo-
lacji przemystowych (721303), mechanik maszyn i urzadzen drogo-
wych (834201).

W porownaniu z klasyfikacjg sprzed grudnia 2011 roku, w obszarze
ksztatcenia budowlanego wprowadzono nastepujace zmiany:

1) potgczono zawody: posadzkarz + technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie + malarz-tapeciarz i nadano im nazwe: monter zabu-
dowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie;

2) potagczono zawody: monter instalacji i urzadzen sanitarnych + monter
sieci komunalnych i nadano im nazwe: monter sieci, instalacji i urza-
dzen sanitarnych;

3) potaczono zawody: renowator zabytkdw architektury + technik sztuka-
torstwa i kamieniarstwa artystycznego i nadano im nazwe: technik re-
nowacji elementéw architektury;

4) zmieniono nazwe zawodu z murarz na murarz-tynkarz.

Jak juz wspomniano wczesnigj, w kazdym z zawodow z obszaru bu-
dowlanego wyodrebniono kwalifikacje, czyli zestaw oczekiwanych efek-
tow ksztatcenia (wiedzy, umigjetnosci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych). Nalezy podkresli¢, ze sktadowymi elemen-
tami kwalifikacji sa efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow
dla obszaru ksztatceniai wiasciwe dla zawodu®.

Kwalifikacje, jak pokazano narys. 2.1, s3 potwierdzane poprzez eg-
zamin sprawdzajacy kwalifikacje w zawodzie organizowany przez Cen-
tralng i Okregowe Komisge Egzaminacyjne. Zdanie egzaminu z kwalifi-
kacji rownoznaczne jest z uzyskaniem $wiadectwa potwierdzajgcego

2 \Wigcej informacji patrz rozdziat podstawa programowa ksztatceniaw zawodach.

26



kwalifikacje w zawodzie. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifi-

kacje zawodowe, np. technika budownictwa wymaga zdania 3 egzaminow

z poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych oraz ukonczenia nauki z wy-

nikiem pozytywnym w technikum (potwierdzonego uzyskaniem §wiadec-

twa szkolhego).

Do obowiagzku szkoty nalezy tak zorganizowac ksztatcenie, aby ucza-
cy Si¢ mogt uzyska¢ wyksztatcenie z zakresu wszystkich kwalifikacji opi-
sanych w zawodzie. Wyodrgbnionaw zawodzie liczba kwalifikacji wyno-
s od 1 do 3 tym samym ustalona jest kolgnos¢ realizacji oraz jeg po-
twierdzenia

Zgodnie z klasyfikacja ponize zaprezentowano podziat zawoddw ob-
szaru budowlanego ze wzgledu nailos¢ wyodrebnionych kwalifikacji:

- zawody z 1 kwalifikacja: monter konstrukcji budowlanych, zdun, mu-
rarz-tynkarz, kamieniarz, ciesla, betoniarz-zorojarz, monter budow-
nictwa wodnego, monter nawierzchni kol owych, dekarz, monter izo-
lacji budowlanych, monter izolacji przemysiowych, kominiarz, bla-
charzizolacji przemysfiowych;

- zawody z 2 kwalifikacjami: technik budownictwa wodnego, technik
gazownictwa, technik renowacji elementéw architektury, technik
urzqdzen i systemOw energetyki odnawialnej, monter sieci, instalacji
I urzqdzen sanitarnych, mechanik maszyn i urzgdzen drogowych;

- zawody z 3 kwalifikacjami: technik geodeta, technik budownictwa,
technik drog i mostow kolegjowych, technik drogownictwa, technik
urzqdzen sanitarnych, monter zabudowy i robot wykoriczeniowych
w budownictwie murar z-tynkar z.

W tabeli 2.2 przedstawiono liczbe i nazwy kwalifikacji wyodrgbnio-
nych w zawodach, w ktorych realizowano doskonalenie zawodowe na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktyczne nauki
zawodu w ramach projektu.

Istotng informacja zaprezentowana w klasyfikacji jest przedstawienie
zawoddéw, w ktérych moze zosta¢ zorganizowane ksztatcenie na kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych (KKZ) w zakresie kwalifikacji wyodreb-
nionych w zawodzie. W obszarze budowlanym mozna zorganizowaé
kwalifikacyjne kursy zawodowe dla wszystkich kwalifikacji z obszaru
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budowlanego. Wyjatkiem jest zawdd technik geodeta, dla ktérego trzech
wyodrebnionych kwalifikacji nie mozna zorganizowac KKZ.

Tabela 2.2. Kwalifikacje w zawodach, w ktérych realizowano doskonal enie zawodowe nauczycie-
li w ramach projektu

Nazwa zawodu i kod

Nazwy kwalifikacji wyodre¢bnionych w zawodzie lub brak
wyodr ebnienia kwalifikacji w zawodzie

Technik budownictwa (311204)

K1 Montaz konstrukgji budowlanych

albo Wykonywanie rob6t zbrojarskich i betoniarskich,

albo Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

K2 Organizacjai kontrolowanie robét budowlanych

K 3 Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji
przetargowej

Murarz-tynkarz (711204)

K1 Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

Monter izolacji budowlanych
(712401)

K 1 Wykonywanie izolacji budowlanych

Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych (712616)

K1 Wykonywanie robét zwigzanych z budows i remontem sieci
komunalnych

K2 Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem i remontem
instalacji sanitarnych

Monter zabudowy i rob6t wykon-
czeniowych w budownictwie
(712905)

K1 Montaz systemoéw suchej zabudowy
K2 Wykonywanie rob6t malarsko-tapeciarskich
K3 Wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych

Technik architektury krajobrazu*
(314202)

K 1 Projektowanie, urzadzaniei pielggnacjaroslinnych obiektow
architektury krajobrazu
K2 Organizacja prac zwigzanych z budowsa oraz konserwacja

obiektéw matej architektury krajobrazu

* Uwaga zawod technik architektury krajobrazu w klasyfikacji zawoddéw szkol nictwa zawodowego
zostaZ przypisany do obszaru kszta/cenia rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska (R).
Zr6dfo: opracowanie w/asne.
Reasumujac, w obszarze ksztatcenia budowlanego dla 25 zawodow

szkolnych wydzielono 36 kwalifikacji zawodowych.

2.3. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Gléwnym dokumentem w systemie ksztatcenia zawodowego w Pol-
sce jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, ktéra jest wyda
wana przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia®,
zgodnie z ktérym podstawa programowa ksztafcenia w zawodach to
obowigzkowe zestawy celéw ksztafcenia i tresci nauczania opisanych
w formie oczekiwanych efektow ksztafcenia: wiedzy, umigjetnosci zawo-
dowych oraz kompetencji personalnych i spofecznych, niezbednych dla

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej kszta/cenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane

w programach nauczania i umozliwiajqce ustalenie kryteridéw ocen szkol-

nych i wymagasi egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztafcenia

w zawodach, w tym zal ecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet

oraz minimalna liczba godzin kszta/cenia zawodowego®.

Z analizy powyzszej definicji podstawy z rozporzadzenia wynika jg
waznos¢ dla procesu ksztatcenia w zawodzie:

1) zawarte w nig zapisy stanowig minimalne wymagania, jakie maja
opanowac uczniowie w procesie ksztatcenia;

2) okresla wymagania egzaminacyjne (zastgpita standardy wymagan
egzaminacyjnych);

3) wskazuje warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet;

4) ustala minimalng liczbe godzin na poszczegolne grupy efektow
ksztatcenia, co jest szczegllnie wazne przy organizacji kursow kwali-
fikacji zawodowych.

Nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach zostaty opra-
cowane w ramach projektu systemowego Doskonalenie podstaw progra-
mowych kluczem do modernizacji ksztafcenia zawodowego realizowanego
przez KOWEZiU w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Prio-
rytet 111 Wysoka jakos¢ systemu edukacji. O wartosci i wiarygodnosci
podstaw programowych w zawodach moze swiadczy¢ fakt, ze w ich two-
rzenie zaangazowani S3 nauczyciele, pracodawcy, przedstawiciele placo-
wek doskonalenia nauczycieli, systemu egzamindw zewnetrznych, uczel-
ni wyzszych i instytucji naukowo-badawczych.

Punktem wyjscia do ich opracowania byty opisy kwalifikacji zawarte
w klasyfikacji zawoddw szkol nictwa zawodowego.

Elementy sktadowe podstawy programowej w zawodach przedsta-
wiono narys. 2.2.

% Tamze.
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1 NAZWA ZAWODU, SYMBOL CYFROWY ZAWODU

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

2. EFEKTY KSZTALCENIA
1) efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodow
2) efekty ksztalcenia wspélne dla zawoduw ramach obszaru
ksztalcenia
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu opisane w kwalifika-
cjachwyodrebnionych w tym zawodzie

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

]
]
l
]
5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH !
KWALIFIKACJIW ZAWODACH W RAMACH OBSZARU :
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI I
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO :

1

~ -

Rys. 2.2. Struktura podstawy programowej ksztatceniaw zawodach
Zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie: Ksztafcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum.
KOWEZiU, Warszawa 2013, s. 20.
Analizujac strukture podstawy programowsj, nalezy szczegdlng uwa-
ge zwroci¢ natrzy grupy efektow ksztatcenia:
1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw;
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia;
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu opisane w kwalifikacjach wy-
odrebnionych w tym zawodzie.
W sktad efektéw ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw
wchodza:
1) BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy (rys. 2.3),
2) PDG — podgimowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczey,
3) JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,
4) KPS — kompetencje personalnei spoteczne,
5) OMZ — organizacja pracy matych zespotow (uwaga: tylko dla zawo-
doéw nauczanych na poziomie technika).

Efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru
ksztatcenia stanowig podbudowe do ksztalcenia w zawodzie (PKZ) lub
grupie zawoddw. Oznaczone s jako trzyliterowy skrét PKZ, a w nawia
sie wielka litery afabetu oznacza przyporzadkowanie do obszaru ksztat-
cenia, natomiast mata litera mowi o charakterze porzadkowym (aby roz-
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rozni¢ PKZ w ramach obszaru ksztatcenia). Obszar budownictwa zawiera
12 grup efektéw — oznaczonych od PKZ(B.a) do PKZ(B.I). Efekty ksztat-
cenia wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru budowlanego zawieraja
umiegjetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zakresie poszcze-
gblnych kwalifikacji w 16 zawodach jak to jest w przypadku PKZ(B.c) —
rys. 2.4 oraz do pojedynczych np. PKZ(B.k) i PKZ(B.I).

(BHP). Bezpieczeristwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczefistwem | higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrona srodowiska i ergonomia;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku
pracy,

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualne] i zbiorowe] podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowsj i ochrony $rodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Rys. 2.3. Wykaz efektéw ksztatceniaz BHP wspdlnych dla wszystkich zawodow
Zrédlo: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184), s. 20.

~

/PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: kominiarz, monter zabudowy ‘|
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, 1
kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementéw ar chitek- :
tury, technik budownictwa, technik drég i mostéw kolejowych, monter systeméw rurociagowych, monter !
nawier zchni kolejowej, technik drogownictwa :
Uczen: !
1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw budowlanych; :
2) rozréznia konstrukcje obiektéw budowlanych i technologie ich wykonania; 1
3) rozrézniarodzaje i elementy instalacji budowlanych; :
4) rozpoznaje materialy budowlane i okreslaich zastosowanie; |
5) przestrzega zasad sporzadzania rysunkéw budowlanych; :
6) wykonuje szkice robocze; |
7) rozrézniarodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie; !
8) rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych; :
9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwiazanych z robotami budowlanymi; 1
10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy; :
11) rozréznia srodki transportu stosowane w budownictwie; 1
12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych; :
13) rozrézniarodzgje rusztowan oraz przestrzega zasad ich montazu, uzytkowaniai demontazu; '

\ 14) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan. /

Rys. 2.4. Przyktadowe efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw z obszaru ksztatcenia budowlane-
go PKZ(B.c)

Zrédio: Rozpor zgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy

programowej ksztacenia w zawodach (Dz. U. 22012 r. poz. 184), s. 30-31.

Efekty ksztatcenia wlasciwe dla zawodu opisane w kwalifikacjach
wyodr ¢bnionych w tym zawodzie sa efektami specyficznymi dla danego
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zawodu. Sktadaja si¢ one z czesci potocznie nazywanych jednostkami
efektow ksztatcenia, ktére tworzg kwalifikacje. W obszarze ksztatcenia
budowlanego wydzielono 36 kwalifikacji (od B.1. do B.36.). Wykaz kwa-
lifikacji oraz ich powigzania z zawodami i efektami ksztatcenia uporzad-
kowane narastajaco wedtug oznaczen kwalifikacji w ramach poszczegol-
nych obszarow ksztatcenia przedstawiono w rozporzadzeniu (tabela 2.3).

Tabela 2.3. Efekty ksztatcenia, kwalifikacje i ich powigzania z zawodami

Efekty
ksztatcenia
wspalne dla

zawodow
w ramach
obszaru
ksztatcenia
02"‘?" Symbol Nazwa zawodu, w ktérym stanowigce
creme Nazwa kwalifikacji cyfro drebnit d. podbudowg
kwalifi- 1 yirowy wyolre Jriono dana | go ksztatce-
Kacii zawodu kwalifikacje niaw
]
zawodzie
lub grupie
zawodow
z uwzgled-
nieniem
BHP, PDG,
JOZ, KPS
1 2 3 4 5
OBSZAR BUDOWLANY (B)
B1 _Eksploata_cja maszyn 834201 Mechanik‘maszyn PKZ(B.a)
i urzadzen drogowych i urzgdzen drogowych
. . Mechanik maszyn
B.2. z\fykonywame robét 834201 i urzgdzen droggwych PKZ(B.a)
rogowych o -
311206 | Technik drogownictwa
Wykonywanie plaszczy
ochronnych z blachy oraz . "
B3 | konstrukei wsporezyeh 721303 | Blacharz zolati PKZ(B.b)
i noénych izolacji przemysiowyc
przemystowych
Wykonywanie robét - PKZ(B.c
Ba | pkonywanie 713303 | Kominiarz PKZEB_ d))
Montaz systemdw suchej Montgr zabydowy i robot
B.5. 712905 | wykoriczeniowych PKZ(B.c)
zabudowy e
w budownictwie
. . Monter zabudowy i robdt
B5. | ykonywanierobd 712905 | wykoriczeniowych PKZ(B.c)
P w budownictwie
Wykonywanie robdt Monter zabudowy i robdt
B.Y. posadzkarsko 712905 | wykoriczeniowych PKZ(B.c)
-oktadzinowych w budownictwie
Wykonywanie robét 712616 Momzf sieci, if];"lahcj':
- zviazanych z budows i urza lzen sani a-myc PKZ(B.e)
i remontem sieci 311209 Technik urzadzeri
komunalnych sanitarnych

Zrodio: Rozpor zgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. 22012 r. poz. 184), s. 9.

Z tabeli 2.3 wynika, ze zawody szkolne, w ktérych nauka odbywa sie
w zasadniczel szkole zawodowej, przewaznie s3 jednokwalifikacyjne.
W przypadku obszaru ksztatcenia budowlanego wyjatkami od te reguty
Sa zawody: mechanik maszyn i urzadzen drogowych (2 kwalifikacje),
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (2 kwalifikacje) i monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (3 kwalifikacje).
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W zawodach szkolnych z poziomu technikum na ogét pierwsza kwa-
lifikacja stanowi podbudowe zawodu z poziomu zasadnicze) szkoly za-
wodowse. Wyjatek jest w zawodzie technik budownictwa, w ktérym to
podbudowe z poziomu zasadniczej szkoty moze stanowi¢ jedna z trzech
kwalifikacji przypisanych do zawodow: monter konstrukcji budowlanych,
betoniarz-zbrojarz, murarz-tynkarz. O wyborze kwalifikacji decyduje
dyrektor szkoly na podstawie analizy zapotrzebowania rynku pracy.

Strukture kwalifikacji i powigzania pomi¢dzy nimi dla zawodéw
szkolnych, w ramach ktorych nauczyciele odbywali praktyki zawodowe
w projekcie, przedstawiono rys. 2.5.

| Zasadnicza szkola zawodowa | Technikum

[ Monter izolacji budowlanych (712401) |
| B.11. Wykonywanie izolacji budowlanych

Monter sieci, instaladji i urzadzen sanitarnych (712616) | Technik urzadzen sanitar nych (311209
B.8. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa i remontem sieci komunalnych
B.9. Wykonywanie robét zwiazanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych
B.27. Organizacja rob6t zwigzanych z budows i eksploatacja
sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie (712905)
B.5. Montaz systeméw suchej zabudowy
B.6. Wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich
B.7. Wykonywanie rob6t posadzkarsko-oktadzinowych

Monter

konstrukgji Betoniarz- Murarz-
bUd°W|anyjch -zbrojarz -tynkarz Technik budownictwa (311204)
(711102) (711402) (711204)

B.20. Montaz konstrukcji budowlanych albo B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich, albo B.18. Wykony-
wanie robdét murarskich i tynkarskich

B.33. Organizacjai kontrolowanie robét budowlanych

Technik bu- Technik drogo- Technik drég
downictwa whnictwa i mostéw kole-
(311204) (311206) jowych (311207)

B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie
dokumentacji przetargowej

Technik architektury krajobrazu* (314202)
R.21. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych
obiektéw architektury krajobrazu
R.22. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konser-
wacja obiektow matej architektury krajobrazu
Rys. 2.5. Kwalifikacje w wybranych zawodach szkolnych z obszaru budowanego i kolgjnosé¢ ich
realizacji
* Uwaga zawod technik architektury krajobrazu w klasyfikacji zawodéw szkol nictwa zawodowego
zostaZ przypisany do obszaru kszta/cenia rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska (R).
Zr6dfo: opracowanie w/asne.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczng,
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom dyrekcji i nauczycieli uczacych
w polskich szkotach zawodowych, na swojg stronie internetowe
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(http://new.koweziu.edu.pl/kziu-ppkwz, dostep: 31.08.2014) zamiescit
ztozone na bazie rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowe)
kszta/cenia w zawodach podstawy programowe dla zawodow szkolnictwa
zawodowego. Ponize przedstawiono fragment ztozong podstawy pro-
gramowe] dla zawodu murarz-tynkarz jako jednego z 6 zawodow,
w ramach ktérych uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ odbywania stazy
zawodowych w przedsiebiorstwach.

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAECENIA W ZAWODZIE

Opracowane na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
Murarz-tynkarz 711204

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zyda w warunkach wspdtczesnego swiata, wykonywania pracy zawedowej
i aktywnego funkgjonowania na zmieniajgcym sig rynku pracy.

Zadania szkoly i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizagji s uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktdre wptywajg w szczegdlnosd: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wezrost oczekiwani pracodawcdw

w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosd pracownikdw.

W procesie ksztalcenia go wazne jest integ ksztalcenia ogdlnego i ji
Kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzgls;dnlemem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowwedm poziom wiedzy ngolne] puvvlqzane]
z wiedzg zawudowq przyczyni sie do pudmeslema poziomu umiejetnodd zawodowrych absolwentdw szkdl ksztalcacych w zawodach, a tym samym zapewni
im mozliwos¢ sprostania iajacego sig rynku pracy.

W procesie ksztatcenia go 53 P dziatania jace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosd, ze
szezegdinym uwzglednieniem indywidualnych Sdezek edukadji i kanery, moZliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwezesnemu kericzeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartesd na uczenie sie przez cate zydie oraz mobilnosd
edukacyjnej i zawodowe] absolwentéw ma stuzyc wyodrebnienie kwalifikagji w ramach poszczegdinych zawodéw wpisanych do klasyfikagji zawoddw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTA+CENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoby ksztalcacej w zawodzie murarz-tynkarz powinien by¢ przygetowany do wykonywania nastepujacych zadari zawodowych:

1) wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

2) wykonywania murowanych konstrukgji budowlanych;

3) wykonywania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

4) wykonywania remontéw i rozbidrki murowanych kenstrukdji budowlanych;

5) wykonywania napraw tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych.

2. EFEKTY KSZTAECENIA

d

Do wykony wyze] w ionych zadan ych niezbedne jest osiagniecie zakladanych efektdw ksztalcenia, na kidre skfadajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawoddw;

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosdi gospodarczej
Uczefi:

1) stosuje pojecia z obszaru funkdonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkoweqo i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziafalnoédi gospodarczej;

(20Z). Jezyk obey ukierunkowany zawodowo
Uczefi:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortografiznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacgje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykoenywania typowych czynnosd zawodowych artykutowane powoli | wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
3) analizuje i interpretuje krdtkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosd zawodowych;

4) formutuje krdtkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych Zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczefi:

1) przestrzega zasad kultury i etykd;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadar;



2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawoeddw w ramach obszaru budowlanego, stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ

(8.0
PKZ(B.c) iej i dach ini; monter y i robét wyk i
wbudnwmct\ma monter |mlaq| hudnwlanych delmn, CIElB betomarz -zbrojarz, Immlemarz, zdun, murarz-tynkarz, monter
i technik ury, technik technik drég i mostéw kolejowych, monter
y O iagowych, monter i e ij, technik dr i
Uczeri:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektdw budowlanych;

2) rozréznia konstrukcje obiektdw h i technologie ich

3) rozréinia rodzaje i elementy instalacii budowlanych;

3) efekty ksztatcenia whasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie murarz-tynkarz opisane w czesci I1:

B.18. Wykonywanie robét ich i
1. Wy ¥ ie zapraw ich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych
Uczen:

1) rozréznia rodzaje zapraw murarskich i tynkarskich, okreéla ich wasdwosdi i zastosowanie;

2)p sig Cj3 proji 3, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

3) dobiera sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

3. WARUNKT REALIZACIT KSZTAYCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie murarz-tynkarz powinna posiadac nastepujace pomieszezenia dydaktyczne:

1) pracownig budowlana, wyposazona w: stanowisko komp dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem i z projektorem
multimedialnym, pakiet programdw b\umwych program do tworzenia prezentadji i grafiki; prabki i karty katalogowe materiatéw budowlanych, modele
i rysunki konstrukgji budow\anych i ichel ow, plansze i filmy in: dotyczace robdt murarskich i tynkarskich, normy, aprobaty techniczne
i certyfikaty jakosd } lanych, przyktadowe dok Gje projek specyfikacje warunkdw technicznych wykonania i odbioru robdt
murarskich i tynkarskich, katalogi nakfadow rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robét budowlanych;

ponadto kaZde stanowisko powinno by¢ wyposazone w: Srodki ochrony indywidualnej, zestaw przepisw prawa dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony érodowiska oraz instrukcje obslugi maszyn i urzadzen oraz specyfikacje warunkdw technicznych wykonania
i odbioru robét.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placwkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potendjalne miejsce zatrudnienia absolwentdw szkét ksztatcacych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia ZEWOdITWEgDI)

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawoddw w ramach obszaru budowlanego stanowiace podbudowe do ksztatcenia 350 godz.
w zawodzie lub grupie zawoddw

B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich 600 godz.

D szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dw5tusowa: do wymiaru godzin ckreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw
nauczania w szkotach publicznych, idzianego dla g0, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpawiednio
dla efektdw ksztatcenia: wspdinych dla wszystkich zawoddw i wspéinych dla zawoddw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz whasdwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACII W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTAECENIA OKRESLONEGO
W KLASYFIKACIT ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie murarz-tynkarz po potwierdzeniu kwalifikacji 8.18. Wikonywanie robdt murarskich i tynkarskich moze uzyskac
dyp\om potwierdzajacy kwalifi kaqa w zawodzie technik budownltfwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikadji £.27. Organizagia f kontrolowanie robot
i B.30. kosztorysdw i iy i o j oraz uzyskaniu wyksztalcenia Sredniego.

Rys. 2.6. Fragmenty ztozongj podstawy programowej ksztatceniaw zawodzie murarz-tynkarz
Zrodio:  KOWEZIU,  http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=711204, dostep:
31.08.2014.

Reasumuj ac rozwazania prowadzone w podrozdziae, nalezy stwier-
dzi¢, ze podstawa programowa ksztatcenia w zawodach ma za zadanie
utatwi¢ nauczycielom przygotowac proces ksztatcenia uczacym Si¢ tak,
aby pozytywnie potwierdzili nabyte kwalifikacje w systemie egzaminéw
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zewngtrznych. Stanowi ona podstawe do opracowania szkolnych planéw
nauczania, a nastepnie programéw nauczania w systemie szkolnym i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach moze takze stanowi¢
doskonate narzedzie do diagnozowania luk kompetencyjnych w obsza-
rach wiedzy i/lub umigjetnosci zawodowych i na ich bazie identyfikacji
potrzeb szkoleniowych nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz in-
struktorow praktycznej nauki zawodu ksztatcacych w ramach zawodu czy
tez prowadzacych zaecia na kursach kwalifikacji zawodowych i/lub
umiegjetnosci zawodowych. Takie podejscie wskazuje na mozliwosé¢ za-
projektowania dla kazdego z nauczycieli przedmiotéw zawodowych
I instruktorow praktycznel nauki zawodu indywidualngj $ciezki doskona-
lenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb nabycia okreslong wiedzy
(na szkoleniach ogdlnych) i umigj¢tnosci (w trakcie stazy czy tez praktyk
zawodowych w przedsi¢biorstwach). W zwigzku z tym by¢ moze dobrym
rozwigzaniem bytoby wprowadzenie na state takich rozwigzan prawnych,
ktore wymuszatyby cykliczne diagnozowanie potrzeb szkoleniowych na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych i na ich bazie podnoszenie, uzupet-
nianie czy tez aktualizowanie posiadanych kompetencji i kwalifikacji
zawodowych w ramach nauczanych zawodow.

Zagrozenie dla statusu nauczycieli i liczby godzin ich pracy moze
skrywa¢ si¢ w zapisach dotyczacych mozliwosci odbywania ksztatcenia
praktycznego. Ustawodawca w podstawie programowej ksztatcenia w za-
wodach dopuszcza, ze ksztatcenie praktyczne moze odbywaé si¢ W: pra-
cowniach i warsztatach szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych po-
tencjalne migjsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcacych w zawo-
dzie. W przysztosci wzmocnienie pozycji pracodawcow moze skutkowaé
zmniegjszeniem liczby godzin instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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2.4. Program nauczania dla zawodu

Od 1 wrzesnia 2012 roku obowigzek napisania szkolnego planu na-
uczania® i programu nauczania® z uwzglednieniem wszystkich efektow
ksztatcenia zawartych w podstawach programowych ksztatcenia w zawo-
dach spoczywa na dyrektorze i gronie pedagogicznym szkét zawodo-
wych.

W ksztatceniu zawodowym funkcjonuja dwa typy programéw na-
uczania: przedmiotowy i modutowy.

Przedmiotowy program nauczania dla zawodu zawiera zestawy
przedmiotow ksztatcenia w danym zawodzie i odpowiadajgcych im dzia-
tow programowych wyodrgbnionych na podstawie okreslonych kryte-
riow, ktére pozwalaja na zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejet-
nosci i kompetencji okreslonych dla zawodu. W przypadku tych progra-
mow wystepuje widoczny podziat na ksztalcenie teoretyczne i prak-
tyczne.

W modutowym programie zawarto zestaw modutéw ksztatcenia
w danym zawodzie i odpowiadajacych im jednostek modutowych. Jed-
nostki te s3 wyodrgbnione na podstawie ustalonych kryteriow umozliwia-
jacych zdobywanie wiedzy i ksztaltowanie umigjgtnosci oraz kompetencji
personalnych i spotecznych. Cecha charakterystyczng tych programéw
jest integracjatresci teoretycznych i praktycznych.

Programy modutowe w obecnegj sytuacji gospodarki globalng wy-
chodza naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow co do zapotrzebowania ha
konkretne kwalifikacje zawodowe umozliwiajgce zatrudnienie na stano-
wisku pracy.

Istotnym elementem w ksztatceniu modutowym s kompetencje
i kwalifikacje nauczyciela przedmiotéw zawodowych i instruktora
praktyczng nauki zawodu. W ksztatceniu tym wymagane sa3 od na-
uczyciela wiedza i umigjetnosci w zakresie przygotowania teoretycznego

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkofach publicznych.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszcza-
nia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.
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I praktycznego. Nauczyciel prowadzac ksztatcenie w zawodach robotni-
czych budowlanych oraz na poziomie technika, powinien umie¢ wyko-
nywac to, czego maja nauczyc¢ Si¢ uczacy. Doskonatym punktem wyjscia,
j&sli idzie o przygotowanie nauczyciela do pracy w ksztatceniu moduto-
wym, jest potaczenie pracy zawodowej w szkole z praca w przedsicbior-
stwie branzy budowlangj, w ktérym , szlifowane” sa praktyczne umigjet-
nosci zawodowe. Dodatkowo posiadane umigjetnosci praktyczne nauczy-
ciel moze doskonali¢ na drodze samoksztatcenia. Wskazane jest, aby na-
uczyciel przedmiotow zawodowych posiadat specjalistyczne uprawnienia
budowlane.

W zwigzku z obowigzkiem przygotowania si¢ szkét do wprowadze-
nia zmian od 1 wrzesnia 2012 r. w KOWEZiU opracowano przyktadowe
plany (http://new.koweziu.edu.pl/spn, dostep: 31.08.2014) i programy
nauczania dla zawodow szkolnych (http://new.koweziu.edu.pl/ppn, do-
step: 31.08.2014). Przedstawiciele szkét zawodowych, korzystajac z tych
przyktadow, powinni o tym pamicta¢, aby je przeanalizowat i dostosowaé
do specyfiki wtasnej oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach®’
w programie nauczania dla zawodu nalezy uwzgledni¢ ponizsze tresci
zawarte w podstawie programowej ksztatceniaw zawodach:

1) ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2) cele ksztatceniaw zawodzie,

3) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, okreslone w cze-
sci Il;

4) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigce podbudowe do ksztatceniaw zawodzie lub grupie zawodow;

5) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kazde kwalifikacji wyodrebnionegj
w danym zawodzie;

6) warunki realizacji ksztatceniaw danym zawodzie;

7) minimalna liczbe godzin ksztatcenia zawodowego.

%" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej kszta/cenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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Struktura (spisy tresci) rekomendowanych przez KOWEZiU progra-
mOw nauczania w uktadzie przedmiotowym i modutowym dla zawodu
murarz-tynkarz przedstawiona zostatanarys. 2.7 i 2.8.

1. PODSTAWY PRAWNE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO 4
2. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 4
3. INFORMACIA O ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ 5
4. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTACENIA W ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ. 5
5. POWIAZANIA ZAWODU MURARZA-TYNKARZA Z INNYMI ZAW O DAMI 6
6. CELE SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ 6
7. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU MURARZ-TYNKARZ Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA O0GOLNEGO .7
8. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU MURARZ-TYNKARZ 8
9. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW W ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ 12
1. Materiatoznawstwo i technologia robét murarskich i tynkarskich 12
2. Rysunek zawodowy. 29
3. Jezyk obcy zawodowy w robotach murarskich i tynkarskich 34
4. Driatalnos¢ gospodarcza w budownictwie 39
3. Roboty murarskie i tynkarskie — zajecia praktyczne 46
ZAEACZNIKI 60
Zatgcznik 1. EFEKTY KSZTALCENIA DLAZAWODU MURARZ-TYNKARZ ZAPISANE W ROZPORZADZENIU W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEI
KSITAECENIA W ZAWODACH 60
Zafgcznik 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTAECENIADLA ZAWODU MURARZ-TYNKARZ 65
Zafgaznik 3. USZCZEGOROWIONE EFEKTY KSZTALCENIA DLAZAWODU MURARZ TYNKARZ 74

Rys. 2.7. Spis tresci programu nauczania dla zawodu murarz-tynkarz 711204 o strukturze przed-
miotowe

Zrédlo: Program nauczania dla zawodu murarz-tynkarz 711204 o strukturze przedmiotowej (pra-

ca zbiorowa). KOWEZiU, Warszawa 2012 (http://new.koweziu.edu.pl/ppn, dostep: 31.08.2014)

1. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 5
2. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 5
3. INFORMACJA O ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ 6
4, UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ 6
5. POWIAZANIA ZAWODU MURARZA-TYNKARZA Z INNYMI ZAWODAMI 7
6. CELE SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ 7
7. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU MURARZ-TYNKARZ Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO..8
8. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU MURARZ-TYNKARZ 9
9. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH MODULOW W ZAWODZIE MURARZ-TYNKARZ 12
711204.M1. Wykonywanie przygotowawczych robét budowlanych oraz posiugiwanie sie rysunkami budowlanymi 12
711204 .M2. Wykonywanie robdt murarskich 19
711204.M3. Wykonywanie robot tynkarskich, remontowych i rozbiorkowych 29
711204.M3 Przygotowanie do wejécia na rynek pracy 37
ZALACZNIKI. 44
Zalgeznik 1. EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU MURARZ-TYNKARZ ZAPISANE W ROZPORZADZENIU W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ
KSZTALCENIA W ZAWODACH 44
Zalacznik 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTACENIA DLA ZAWODU MURARZ-TYNKAR 48
Zalgcznik 3. USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTAECENIA DLA ZAWODU MURARZ TYNKAR 57

Rys. 2.8. Spis tresci programu nauczania dla zawodu murarz-tynkarz 711204 o strukturze modu-
towey

Zrédio: Program nauczania dia zawodu murarz-tynkarz 711204 o strukturze modufows (praca

zbiorowa). KOWEZiU, Warszawa 2012 (http://new.kowezi u.edu.pl/ppn, dostep: 31.08.2014).
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Przyktadowe programy ksztalcenia dla zawodu zamieszczone na
stronie internetowe] Kragjowego Osrodka Edukacji Zawodowe i Usta-
wiczngj moga by¢ uzupetnieniem dla podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach w procesie diagnozowania luk kompetencyjnych nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktyczngl nauki zawodu.
W poréwnaniu z podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach,
programy nauczania dla zawodu zawiergjg uszczegotowione efekty
ksztatcenia. Przeprowadzona z ich wykorzystaniem diagnoza potrzeb do-
skonalenia zawodowego bedzie bardzigj trafna irzetelna. W zwigzku
ztym zaleca si¢, aby korzystac z zapisow zawartych w programach na-
uczaniaw procesie rekrutacji i diagnozowania potrzeb uczestnikéw szko-
lenia teoretycznego i/lub praktycznego. Taka diagnoza powinna by¢ prze-
prowadzona przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie (jako uzasadnie-
nie potrzeby finansowania) lub ze wzgledu na czaso- i kosztochtonnosé
w fazie rekrutacji uczestnikow szkolen, praktyk zawodowych czy tez sta-
zy U pracodawcow.

Zaleca sie rowniez wykorzystanie struktury i zapisdw zawartych
w przyktadowych programach nauczania do opracowywania programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych i in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu. Przy czym nalezy pamicta¢, aby
elementy struktury dostosowa¢ do wymagan odbiorcéw, warunkéw szko-
ty czy tez realiow rynku pracy.



Tomasz Kupidura

Rozdziat 3.

Od diagnozy stanu budownictwa,
popr zez oczekiwania pracodawcow
do programow praktyk zawodowych
dla nauczycieli ksztatcacych w zawodach
z obszar u budowlanego

Po zapoznaniu si¢ z zagadnieniami przedstawionymi w rozdziale

mozliwe bedzie uzyskanie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Jaki byf stan zatrudnienia w Polsce w latach 2010-2011 w sekcji zwigzangj z bu-
downi ctwem?

Jakim zmianom podlegaZo zatrudnienie w budownictwie?

Na jakim poziomie jest bezrobocie w sekcji budownictwo?

Jakie warunki pracy panujq w budownictwie w Polsce?

Na jakie wynagrodzenia moggq liczy¢ zatrudnieni w budownictwie oraz jakie koszty
pracy ponoszgq pracodawcy?

Jakie sy wymagania i potrzeby pracodawcow wzgledem zatrudnianych pracowni-
kow, w tym absolwentéw szké? zawodowych?

Z jakimi problemami boryka sie kszta/cenie zawodowe w Polsce?

Jakie jest uzasadnienie podjecia prac na rzecz tworzenia programéw doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach krajowych i zagranicznych dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktor 6w praktycznegj nauki zawodu?

Z jakich wiarygodnych zrdde? informacji nalezy korzysta¢, tworzgc programy do-
skonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach krajowych i zagranicznych dla na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktordw praktycznej nauki zawodu?

Tomasz Kupidura

3.1. Diagnoza stanu budownictwa w Polsce

W rozdziale przedstawiono sytuacje branzy budowlangj natle innych

sektorow i sekcji gospodarki narodowej w Polsce w latach 201020117,

% Uwaga, ze wzgledu na dostepnosé danych statystycznych w przeprowadzonej analizie przed-
stawiono sytuacje branzy budowlanej w latach 2010-2011.
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Podstawa do przeprowadzenia analizy zmian zachodzacych na rynku pra-
cy byly dane statystyczne opublikowane w Roczniku Statystycznym Pracy
2012%, w ktérym zawarto dane statystyczne uwzgledniajace zagadnienia
podazowe i popytowe rynku pracy, odnoszace si¢ do wynagrodzen czy
tez warunkow pracy. Pozyskane dane ilosciowe pozwolg zdiagnozowaé
sytuacje branzy budowlang. Ze wzgledu na poziom zatrudnienia stano-
wi¢ moga uzasadnienie do organizacji praktyk zawodowych dla nauczy-
cieli w przedsi¢hiorstwach branzy budowlangj.

Zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziafalnosci 2007 (PKD 2007) opra-
cowane na podstawie Satystycznegj Klasyfikacji Dziafalnosci Gospodar-
czej we Wspdlnocie Europejskigi*® w branzy budowlanej wyrézniono dwa
dziaty:

1) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow;
2) roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii [adowej i wodnej.

Ze wzgledu na forme wiasnosci w polskigl gospodarce wyrdzniamy
dwa sektory wiasnosci: sektor publiczny, w sktad ktérego wchodza jed-
nostki bedace wiasnoscig panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych
0s0b prawnych), jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,, wtasnos¢ mie-
szang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora publicznego oraz
sektor prywatny grupujacy wiasnos¢ prywatna krajows, zagraniczng oraz
»Wlasnos¢ mieszang” z przewaga kapitatu prywatnego.

Pracujqcy w budownictwie na tle innych sekcji
Prawie 27% osob zatrudnionych w gospodarce narodowej w latach
2010-2011 znalazto prace w sektorze przemyst i budownictwo (rys. 3.1).
Pod koniec 2010 roku w sekcji budownictwo w Polsce byto zatrud-
nionych 865,2 tys. 0sdb, co stanowito ponad 6% og6tu zatrudnionych.
Zdecydowana wiekszos¢ (ponad 98%) ,, budowlancéw” byta zatrudniona
przez pracodawcow z sektora prywatnego. Pod wzgledem liczby zatrud-

2 Rocznik Statystyczny Pracy 2012. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa. Data publikagji:
12.02.2014.

% Fatistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2,
wprowadzonegj z dn. 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XIl 2007 r.
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885).
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nionych budownictwo w 2010 roku byto 6 sektorem gospodarki w Polsce.

Wyzsze poziomy zatrudnienia odnotowano w pieciu sekcjach gospodarki:

1) przetworstwo przemystowe (2436,5 tys.);

2) rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (2376,1 tys.);

3) handel; naprawa pojazdéw samochodowych (2189,1 tys.);

4) edukacja(1079,9 tys);

5) administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpie-
czenia spoteczne (970,1 tys.).

31 XIT2010 | 16,8% | 26,7% | 23,9% i]é 28,8%

31 X112011 1&.7%| 269% [ 23,7% Fg 289%

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo Dziatalnoéé finansowa

| i rybactwo ) Ryl ;
Agriculture, forestry and fishing = };ﬂ‘;_‘; g::::;ﬁj""‘;rwn&’: e

:l Przemys! i budownictwo Financial and insurance
Industry and construction activities, real estate activities

Handel; naprawa pojazdow samochodowych
transport 1 gospodarka magazynowa, o
:l zakwaterowanie i gastronomia’ infomacja i komunikacja
Trade; repair of motor vehicles & transportation
and storage, accommodation and calering®, :I Pozostale uslugi

e tion and ¢ ation Orther services

Rys. 3.1. Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedtug sektor6w ekonomicznych
Zrodfo: Rocznik Satystyczny Pracy 2012. Gféwny Urzgd Statystyczny, Warszawa. Data publika-
cji: 12.02.2014, s. 371.
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Rys. 3.2. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD (stan w dniu 31 XI1)
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Pod koniec 2011 roku w poréwnaniu z rokiem 2010 zaobserwowano
wzrost 0 44 tys. (o ponad 5%) liczby osdb pracujacych w budownictwie.

Tendencja zatrudnienia w budownictwie powigzana jest z liczba od-
dawanych mieszkan w Polsce (rys. 3.3). Wraz z ich wzrostem odnotowu-
jemy wzrost poziomu zatrudnienia.
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Rys. 3.3. Liczba mieszkan oddanych do uzytkowaniaw okresie 1991-2014

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
przemysl -budowni ctwo-srodki-trwal e/ budowni ctwo/budowni ctwo-mieszkani owe-1991-2014-
tablice-przegladowe,6,2.html, dostepne: 25.08.2014).

Niepokojagcym zjawiskiem w budownictwie jest wzrost liczby osob
pracujacych na umowg zlecenie lub umowe o dzieto. Z danych staty-
stycznych wynika, ze w roku 2010 liczba oséb, z ktérymi w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia roku sprawozdawczego zawarto umowe zlecenie
lub umowe o dzieto, a ktdre nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w budownictwie wyniosta 28,6 tys. W roku 2011 liczbata
ulegta podwojeniu i osiggneta poziom 62,2 tys., co stanowito ponad 6%
0gotu pracujgcych na umowe zlecenie lub o dzieto w Polsce.

Najwickszy odsetek pracujagcych na umowe zlecenie lub dzieto
w Polsce w roku 2011 odnotowano w sekcjach: administrowanie i dzia-
talnos¢ wspiergjaca (ponad 30%), przetworstwo przemystowe (okoto
15%) oraz handel, naprawa pojazdow samochodowych (ponad 11%).

Co czwarty z pracownikow zatrudnionych w latach 2010-2011 w bu-
downictwie byt zatrudniony na umowg na umowy okresowe. Zwiazane
jest to m.in. z sezonowoscig prac budowlanych. Firmy, chcac obnizy¢
koszty swoje dziatalnosci w ,,sezonie” budowlanym, zatrudniajg wiece
0s0b niz zima, kiedy front robét budowlanych ze wzgledu na niekorzyst-
ne warunki pogodowe jest mocno ograniczony.
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Zawody zwigzane z budownictwem w Polsce s3 zdominowane przez
mezczyzn. Kobiety stanowity w latach 2010-2011, tylko albo az, okoto
11% ogétu zatrudnionych. Przy czym w 2011 roku w poréwnaniu z 2010
liczba kobiet zatrudnionych w budownictwie wzrosta o 5,4 tys. 0sob. Ko-
biety zdominowaty sekcje edukacji, opieki zdrowotnej i pomocy spotecz-
nej, handlu, dziatalnosci finansowsj i ubezpieczeniows.

Analizujac dane statystyczne odnoszace si¢ do przecietnego zatrud-
nienia wedtug sekcji i dziatow, mozna sformutowaé nastepujace wnioski:
1) w sekcji budownictwo wyrézniasie trzy dziaty;

2) nawicksza liczba zatrudnionych w latach 2010-2011 byta w dziale
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow (265 tys. —
20101 269,4 tys. — 2011);

3) zblizony poziom zatrudnienia do dziatu roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkéw odnotowano w dziale roboty budowlane
specjalistyczne (247,2 tys. — 20101 259,0 tys. — 2011);

4) najnizszy poziom zatrudnienia dotyczyt dziatu budowa obiektow inzy-
nierii lgdowe i wodngj (162,2 tys. — 2010 176,8 tys. — 2011).

Ruch zatrudnieniowy w budownictwie

Zgodnie z GUS informacje o ruchu zatrudnionych obgymujq pelnoza-
trudnionych (fgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) w gospodar -
ce narodowe poza rolnictwem indywidualnym, bez podmiotéw gospodar-
czych, w ktorych liczba pracujqcych wynosifa 9 i mnigj osdb. Dane te doty-
czq liczby przyje¢ do pracy i zwolnies z pracy, a nie liczby osob. Liczba
przyje¢ do pracy oraz zwolnier z pracy moze by¢ wyzsza od liczby osob,
poniewa: jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku™.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) oblicza si¢ jako stosunek liczby
przyje¢ pomnigjszongj o 0soby powracajgce do pracy z urlopéw wycho-
wawczych (lub liczby zwolnierr pomnigjszongj 0 osoby, ktére otrzymaty
urlopy wychowawcze) w roku badanym do liczby pefnozatrudnionych
wed/ug stanu w dniu 31 XI1 z roku poprzedzajgcego rok badany™.

3l Rocznik Statystyczny Pracy 2012. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa. Data publikagji:
12.02.2014, s. 151.
% Tamze.
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Sekcja budownictwa w Polsce w poréwnaniu z innym sekcjami cha-
rakteryzuje si¢ jednymi z najwyzszych wspotczynnikdw przyjeé i zwol-
nien. W roku 2010 wspotczynnik przyje¢ osiagnagt poziom 33,1%,
aw 2011 — 37,2%. Dla porownania wspétczynnik przyje¢ dla wszystkich
sekcji w roku 2010 zatrzymat si¢ na poziomie 20,3%, aw 2011 — 22,7%.
Wysoki wspotczynnik przyjec jest zjawiskiem pozytywnym, gdyz $wiad-
czy o wzroscie liczby zatrudnionych.

Gorzej ma si¢ sytuacja ze wspotczynnikiem zwolnien. W przypadku
budownictwa wspotczynnik zwolnien osiggnat 32,2% (2010) i 35,2%
(2011), obnizajac wzrost liczby zatrudnianych pracownikéw w budownic-
twie. Wysokie wartosci wspotczynnikow swiadcza o znacznej fluktuacji
kadr, co nie jest dobrym zjawiskiem zarowno dla pracodawcéw, jak i pra-
cobiorcow.

W roku 2010 pracodawcy zwalnigjacy pracownikow branzy budow-
lang korzystali najczegscigl z opcji zwolnienia w drodze wypowiedzenia
przez zaktad pracy. Takie wypowiedzenia otrzymato 23,4 tys. pracowni-
kow, co stanowito ponad 15% ogétu zwolnionych w 2010 .

W 2010 roku w budownictwie przyjeto do pracy® 154.4 tys. osob
(2011 — 180,7 tys.). Z czego okoto 10% osob w analizowanym okresie
podicto pierwsza prace, w tym absolwenci® stanowili odpowiednio
11tys. (2010) i 12,6 tys. (2011). Wigksza liczba absolwentéw byta za-
trudniona w sekcjach: przetwérstwo przemystowe (41,9 tys. — 2010,
46,9 tys. — 2011), handel; naprawa pojazdow samochodowych (31,1 tys. —
2010, 34,5 tys. — 2011), administrowanie i dziatalnos¢ wspieragjaca oraz
opieka zdrowotnai pomoc spoteczna.

Bezrobocie w sekcji budownictwo

Ponad 15% ogdtu bezrobotnych uprzednio pracujacych (188 tys.
0s6b) w IV kwartale 2012 roku byto ostatnio zatrudnionych w sektorze
budowlanym. Z czego okoto 96% stanowili me¢zczyzni, a osoby zamiesz-
kujace w miescie stanowity okoto 56% bezrobotnych.

33 Uwaga, dane dotycza pracownikéw petnozatrudnionych (facznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo); bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb.
34 Uwaga, dane dotycza szkét wyzszych, policealnych, srednich i zasadniczych.
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Warunki pracy

Z danych zamieszczonych w Roczniku® za IV kwartat 2012 r. wyni-
ka, ze pracownicy sekcji budowlangl w porownaniu z innymi sekcjami
przepracowali najwieksza liczbe godzin w tygodniu (42,5 godz.) w gtow-
nym miejscu pracy.

Pod wzgledem liczby osob narazonych na zagrozenia czynnikami
szkodliwymi wystepujace w migjscu pracy sekcja budownictwajest jedng
Z ngjbardzig niebezpiecznych. Ponad 10% zatrudnionych w budownic-
twie pracuje w warunkach zagrozenia. Wigkszy odsetek osdb odnotowano
tylko w sekcji dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami, re-
kultywacja (okoto 12%).

Okoto 11 tys. 0sob pracujgcych w branzy budowlanej corocznie w la-
tach 2010-2011 byto poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w tym
okoto 100 osob ze skutkiem smiertelnym. Ngjczestsza z przyczyn wypad-
kow przy pracy w sekcji budownictwo w roku 2011 zwigzana byta z nie-
prawidtowym zachowaniem si¢ pracownikow.

Wynagrodzenia i koszty pracy

W 2011 roku przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przemyst i budownictwo osiggneto wysokos¢ 3358,53 zt, co stanowito
98,7% sredniego wynagrodzenia w gospodarce. Nizsze wynagrodzenie
pobierali tylko pracujacy w sektorze handel, naprawa pojazdéw samo-
chodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i ga-
stronomia, informacja i komunikacja. Dla samej sekcji budownictwo
w 2011 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto byto jeszcze
nizsze i wyniosto 2884,10 zt. Przy czym na wyzsze zarobki w budownic-
twie mogli liczy¢ pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym oraz na
terenie wojewodztwa mazowieckiego (ponad 4000 zt) i dolnoslaskiego
(ponad 3100 zt).

Wzrostowi poziomu wynagrodzenia moze sprzyjac ciagglty wzrost ce-
ny 1 metra kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego
oddanego do uzytkowania (rys. 3.4).

% Rocznik Statystyczny Pracy 2012. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 12.02.2014, s. 226.
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Rys. 3.4. Cena 1 metra kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego oddanego
do uzytkowania

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
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Rys. 3.5. Koszt 1 godziny przepracowanej w sekcji budowlanej w krajach UE (2011r.)
Zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie danych zawartych w Roczniku Satystycznym Pracy
2012. Giéwny Urzqd Satystyczny, Warszawa. Data publikacji: 12.02.2014, s. 336.

Koszty pracy stanowig sume wynagrodzen brutto (tacznie z zaliczkami
na poczet podatku dochodowego od osob fizycznych i ze sktadkami na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe ptaconymi
przez ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkow (m.in.
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skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe optacanych
przez pracodawce, wydatkow na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifi-
kowanie kadr). Z danych EUROSTATU® wynika, ze w poréwnaniu
z panstwami Unii Europejskig mamy jedne z najnizszych kosztow przypa-
dajace najedna przepracowang godzing w budownictwie (rys. 3.5).

Mirostaw Zurek

3.2. Wymagania i oczekiwania pracodawcow

Powoli odchodza w niepamig¢¢ czasy kiedy to raz wyuczony zawdd,
nabyte w nim wiedza i umigetnosci wystarczaty cztowiekowi na cate
zycie. Swiat zavodéw wcigz zmienia Si¢, przeksztatca, rozbudowuije.
Zmieniga Si¢ technologie, doskonala maszyny, w slad za tym ewoluuja
wymaganiai oczekiwania pracodawcow.

Zmiana stata si¢ nieodzowng czgsécig naszego zycia. Pie¢ pokoler te-
mu nie byfo elektrycznosci, samochodéw, telefondw, tworzyw sztucznych,
lodowek, aspiryny, a nawet sp/ukiwanych toalet; trzy pokolenia temu nie
byfo samolotéw, radia, telewizi, komputeréw, antybiotykdw, laseréw
I bomb atomowych, nic tez nie wiedziano o strukturze DNA, jeszcze poko-
lenie temu nie istnialy komputery osobiste i telefony komorkowe — te sto-
wa R. Galora® w sposdb dosé¢ wymowny charakteryzuja zakres zmian,
jaki si¢ dokonat w ostatnim stuleciu.

Wraz z uptywem czasu pojawiaja Si¢ coraz to doskonalsze narz¢dzia
pracy, technologie. Zachodzace w spoteczenstwie przemiany wedtug
A. Tofflera® zwigzane s3 zrozwojem techniczng sfery dziatalnosci
cztowieka.

% Za: Rocznik Satystyczny Pracy 2012. Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa. Data publikagji:
12.02.2014, s. 336.

5" R. Galar, Ksztafcenie dia spofeczeristwa opartego na wiedzy, [w:] Zadania polskich szké? wy:-
szych w realizacji Strategii Lizboriskigj. Materialy robocze z ogélnopolskiego seminarium, In-
stytut Spoteczenstwa Wiedzy, 2004, s. 54.

% A. Toffler, H. Toffler, Budowa Nowej cywilizacji — Polityka trzecigj fali, Zysk i S-ka, Warszawa
1998; A. Toffler, H. Toffler, Nadciqgga czwarta fala, ,, Polityka” nr 52, 1999.
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Wspotczesna gospodarka bywa nazywana erq informacji, opartg na
wiedzy. W nig nawzrost waznosci informacji i wiedzy z pewnoscia maja
wplyw procesy globalizacyjne, powstanie i rozwdj technologii infor ma-
tycznych. Jak zauwaza F. Mayor®: trzecia rewolucja przemysiowa,
ugruntowana na epoce informacji i na przyspieszonym wprowadzeniu
nowych technologii do wszystkich dziedzin ludzkiego bytu, zmienia swiat
I czyni zen swiat globalny.

Umiedzynarodowienie handlu i globalizacja technologii oraz
w szczegOlnosci pojawienie sie spoteczenstwa informacyjnego zwigkszy-
ty mozliwosci dostepu do informacji | wiedzy. To trzy kolegine wielkie
czynniki gtebokich przemian wptywajace na zmiany zachodzace w sro-
dowisku pracy. Pod ich wpltywem zmianie ulega charakter i organizacja
pracy oraz tendencje rozwoju i ksztatcenia spoteczenstwa.

Wszystkie te zjawiska pociggaja za soba koniecznos¢ modyfikacji
kwalifikacji i zasad organizacji pracy. Dlatego tez sytuacja spoteczna
kazdego z nas bedzie w coraz wiekszym stopniu zalezata od zdobyte
przez nas wiedzy i zdolnosci do adaptacji w odniesieniu do zachodzacych
zmian. Spoteczenstwo bedzie inwestowaéc w wiedze i stanie Si¢ spote-
czenstwem uczenia si¢ i hauczania, w ktorym kazdy bedzie tworzyt swoje
kwalifikacje. Innymi stowy powstanie spoleczeastwo uczace sie™.

Powstajace nowe zawody czesto sg swoists ,, naktadka” postepu tech-
nologicznego na juz istnigjgce. Do zachodzacych zmian na rynku pracy
pracownicy powinni si¢ dostosowac. W przeciwnym wypadku grozi im
utrata pracy i w efekcie bycie bezrobotnym.

Co kilka miesiecy pojawigja Si¢ nowe specjalizacje. Sg wsrdd nich
takie, na ktore na rynku pracy popyt jest bardzo duzy i takie, na ktére
praktycznie zanika. W przysztosci pojawia Si¢ z pewnoscig nowe profe-
ge, ktorych nazw nie potrafimy przytoczy¢. Sg to jedynie przewidywania.
Osoby pracujace musza liczy¢ si¢ w przysziosci z koniecznosciag zmiany
zawodu nawet kilkarazy w swoim zyciu.

%9 F. Mayor, Przyszios¢ swiata, Warszawa 2001, s. 12.
“0 Biasa ksiega. Nauczanie i uczenie sie na drodze do uczgcego si¢ spofeczeiistwa. Komisja Euro-
pejska. WSP TWP, Warszawa 1998.
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Wyniki badan przeprowadzonych w 2008 oraz w 2010 roku przez
Manpower pokazujg, ze m.in. co drugi pracodawca w Polsce deklarowat,
Iz ma trudnosci z obsadzeniem stanowisk. Trudnosci te s3 spowodowane
gtéwnie brakiem kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach.

W oczekiwaniach pracodawcow wobec przyszitych pracownikow
mozna wydzieli¢ dwie grupy wymagan: ,twarde” (kwalifikacje, wy-
ksztatcenie i doswiadczenie) i tzw. ,,mickkie” (predyspozycje osobowo-
sciowe, umiejetnosci interpersonalne oraz nastawienie do pracy)*.

Z badan prowadzonych na potrzeby Urzedu Pracy w Warszawie®
wynika, ze duze znaczenie w procesie rekrutacji przywigzuje si¢ do kwa-
lifikacji zawodowych, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

Autorzy Raportu o stanie edukacji 2010* uwazaja, ze na sukces za-
wodowy pracownika wpfyw majq nie tylko poziom i dzedzna wykszta/ce-
nia, ale tez umigetnosci ogolne, np. znajomos¢é jezykow obcych czy ob-
sluga programéw komputerowych. Wazne stajq Sie takze umigjetnosci
miekkie, chocby praca w zespole czy kreatywnos¢.

Do podobnych wnioskéw doszedt T. Rostkowski*, ktéry na podsta-
wie analizy tresci 522 ogtoszen rekrutacyjnych adresowanych do osob
0 stazu pracy nieprzekraczajacym 2 lat wskazal na koniecznos¢ posiadania
przez kandydatow do pracy nastepujacych kompetencji uniwersalnych:
Zzngjomos¢ jezyka obcego (angielskiego), obstuga oprogramowania, samo-
dzielnos¢ w dziataniu, komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy, praca
zespotowa, zdolnosci interpersonalne, dyspozycyjnosé, umigietnosci anali-
tyczne, kreatywnosc.

Potwierdzeniem tego, ze kompetencje spoteczne bywaja uznawane za
nie mnig wazna komponentg sukcesu na rynku pracy jak formalne kwali-
fikacje sa wyniki badan z warszawskiego rynku pracy™®, z ktérych wyni-

41 Znajomos¢ oczekiwari pracodawcéw i pracobiorcéw w zakresie umigjetnosci i kwalifikacji
zawodowych — kluczem do walki z bezrobociem. Fundacja Rozwoju, ABM Agencja Badan Mar-
ketingowych, 2006.

42 M. Filipek (red.), Kompleksowa i prognostyczna sytuacja na warszawskim rynku pracy. Instytut
MillwardBrown SMG/KRC, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Warszawa 2009.

43 Spoleczerstwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukagji 2010. M. Federowicz, M. Sitek
(red.), IBE, Warszawa 2011, s. 14.

4 T. Rostkowski, Wymagania rekr utacyjne pracodawcow 2003. Raport z badavi, HRK Partners, 2003

4 Kompleksowa i prognostyczna sytuacja na warszawskim rynku pracy. M. Filipek (red.), Instytut
MillwardBrown SMG/KRC, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Warszawa 2009, s. 30.
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ka, ze pracodawcy szczegllnie cenig u swoich pracownikéw komunika-
tywnos¢ i umigjetnosé¢ pracy w zespole, ktére w ocenie autorow raportu sa
niezbedne do utrzymania przyjaznej atmosfery i efektywnosci w miejscu
pracy. Nie mnigl wazne s3 odpornos¢ na stres i umigjetnosé radzenia so-
bie z nim oraz otwartos¢ na nowe doswiadczenia i zadania, szczegdlnie
waznaw sytuacji rozwoju i szybkich zmian technologicznych.

Posiadanie umigetnosci uniwersalnych powoduje, ze pracownik staje
sie na tyle elastyczny, ze moze by¢ zatrudniany na réznorodnych pod
wzgledem funkcji oraz poziomu stanowiskach w firmie. To z pewnoscia
poprawia konkurencyjnos¢ danych osdb narynku pracy.

Interesujace s3 dane ukazujace braki w kwalifikacjach zawodo-
wych i spotecznych kandydatéw do pracy™.

W przypadku kwalifikacji zawodowych podstawowe problemy oséb
ubieggjacych sie 0 zatrudnienie w ocenie pracodawcdéw zwigzane S
przede wszystkim z brakiem doswiadczenia zawodowego (76,1%).

Podobng oceng barier, z jakimi si¢ spotyka osoba mtoda wchodzaca
na rynek pracy, przedstawiono w raporcie Mfodzi 2011%". Bariery te wy-
nikaja w szczegdlnosci z brakdéw w kwalifikacjach zawodowych (zarow-
no tych technicznych, jak i nietechnicznych — migkkich, powolnego przy-
rostu migjsc pracy, dyskryminacji osdb mtodych przez pracodawcow,
brakow w umigjetnosciach poszukiwania pracy — poszukiwanie pracy na
stanowiskach niezwigzanych z wyuczonym zawodem), braku umigjetno-
ci ,Sprzedazy” wiasngj osoby podczas rozmowy kwalifikacyjneg z pra-
codawcag, brak srodkoéw finansowych umozliwigjacych chocby poszuki-
wanie pracy poza miejscem zamieszkania czy podjecie wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej lub tez z ograniczeniami fizycznymi lub zdrowotnymi.

Absolwenci w swoich wypowiedziach podkreslali, ze:

— majq za ma/o godzin z praktykami, ktore sq przydatne w zawodze,

— W programie zaje¢ wiele przedmiotdéw nie jest zwigzanych z przysziq
pracq;

— majq za mafo godzin z jezykow obcych, w wiekszosci kierunkéw ofero-
wany tylko jeden, gfwnie jezyk angielski.

“ Tamee, s. 33-34.
4" Mlodzi 2011, K. Szafraniec (red.), Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011, s. 138.
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Oczywiste stgje sie, ze wspobtczesny rynek pracy stawia na pracowni-
kow o coraz wyzszych kompetencjach, co tez potwierdzajg stowa
L. Arendta®: polskie przedsiebiorstwa stajq Si¢ coraz bardziej swiado-
me, ze kapita/ ludzki zgromadzony w firmie pod postacig kompetenci
pracownikow stanowi istotny, jesli nie najwazniejszy, czynnik przewagi
konkurencyjng zapewniajgcy przeds ebiorstwu sukces rynkowy.

Interesujace s3 dane ukazujace braki w kwalifikacjach zawodowych
i spotecznych kandydatow do pracy®. W przypadku kwalifikacji zawo-
dowych podstawowe problemy osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
W ocenie pracodawcow zwigzane s przede wszystkim z brakiem doswiad-
czenia zawodowego (76,1%). Pracodawcy wskazali takze na niedostatecz-
ne lub nieodpowiednie umigjetnosci i poziom wyksztatcenia (34,7%), co
w mojg ocenie scisle koreluje z brakiem doswiadczenia zawodowego.
W przypadku kompetencji spolecznych osoby ubiegajace si¢ prace wg
pracodawcow powinny popracowac nad zaangazowaniem (34,4%), zwiek-
szeniem odpornosci ha stres (32,9%), samodzielnosciag w realizacji powie-
rzonych im zadan (31,2%), komunikatywnoscig, odpowiedzialnoscia, cha-
otycznoscig, pewnoscig siebie, dyspozycyjnosciag, aktywnoscia, samodziel-
ng organizacjg pracy, umigetnoscig pracy zespotowsej, skutecznoscig, Su-
miennoscig itp.

Podsumowujac, mozna postawi¢ teze, ze absolwenci réznych pozio-
mow ksztatcenia, w tym szkét zawodowych i technicznych w Polsce,
wchodzac narynek pracy, nie sg w wystarczajagcym stopniu przygotowani
do podjecia, roli” pracownika, podejmowania swiadomych decyzji zwig-
zanych z planowaniem sciezki kariery zawodowse. Dla pracodawcow
licza si¢ nie tylko umigetnosci ,twarde’, lecz i, migkkie” zwigzane
z kompetencjami  spotecznymi. Kwestia niedopasowania umiej¢tnosci
posiadanych przez pracobiorcow (absolwentdéw) a poszukiwanych przez
pracodawcow jest jednym z podstawowych probleméw wspotczesnego
rynku pracy.

“8t.. Arendt, Raport z badai w projekcie Uczelnia Przyjazna Pracodawcom. IPiSS, eDialog,
Warszawa 2010, s. 5.

“9 Kompleksowa i prognostyczna sytuacja na warszawskim rynku pracy. Filipek M. (red.), Instytut
MillwardBrown SMG/KRC, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Warszawa 2009, s. 33-34.
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Mirostaw Zurek

3.3. Potr zeba doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w Polsce™

Zachodzace zmiany narynku pracy generuja takze problemy w samym
srodowisku nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycz-
ng nauki zawodu. Problemy, z jakimi boryka si¢ polskie szkolnictwo za
wodowe, zdiagnozowano, uzasadnigjac potrzebe realizacji projektu
STAWIAMY NA PRAKTYKE.

Diagnozujac problem w osmiu wojewddztwach (mazowieckim, dolno-
$lgskim, $laskim, wielkopolskim, lubuskim, opolskim, podlaskim i swigto-
krzyskim), w ktorych wstepnie zaplanowano realizacje projektu, wniosko-
dawca odwotywat do réznorodnych zrédet danych, w tym Systemu Infor-
macji Oswiatowe (SIO), miedzynarodowsej grupy badawcze 1psos, Funda-
cja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) oraz raportow z badan,
w ktorych to wskazat przyktadowe problemy/zagrozenia zidentyfikowane
na terenie wojewodztwa w obszarze ksztatcenia zawodowego:

1) w wojewoddztwie slaskim: Raport z badania potrzeb w zakresie do-
skonalenia i doksztafcania zawodowego nauczycidli ze szkéf i placo-
wek wojewodztwa slgskiego, Kuratorium Oswiaty, Katowice 2009;
Diagnoza potrzeb edukacji zawodowe] w subregionie czestochowskim.
Raport z badari, ARR, RODN, WOM, Akademia im. Jana Dtugosza,
Cz¢stochowa 2010:

— jednokierunkowa kooperacja przedsi¢chiorcow ze szkotami zawo-
dowymi. Wspotpraca w zdecydowane] wiekszosci dotyczy tylko
jedngj grupy — uczniow lub absolwentow;

— szkoty w niewielkim stopniu wykorzystuja mozliwosci podnosze-
nia kwalifikacji przez nauczycieli zawodu u przedsiebiorcow
w ramach praktyk zawodowych lub szkolen (co dwunasta szkota),
mimo ze co dziesigty pracodawca deklaruje che¢ nawigzania
wspOtpracy w tym zakresie;

% Przy opracowaniu rozdziatu wykorzystano materiaty z wniosku o dofinansowanie projektu
STAWIAMY NA PRAKTYKE.
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deklaracje pracodawcow (co pigty przedsicbiorca) potwierdzajg
niewielkie zainteresowanie szkét ta forma wspotpracy (nie spoty-
kajac sie z inicjatywg szkoly do wspltpracy z przedsighiorca
w zakresie organizacji praktyk dla nauczycieli;

na potrzebe realizacji projektu wskazuja tez priorytety i Kierunki
dzialan przyjete w Strategii Rozwoju Wojewddziwa Slgskiego,
w szczegolnosci kierunek dziatan A.1.1: Poprawa jakosci ksztat-
cenia poprzez: wspieranie rozwoju narzedzi oraz podnoszenia ja-
kosci doskonalenia zawodowego nauczycieli we wspétpracy
z placowkami doskonalenia nauczycieli, wspieranie dostosowania
programow ksztatcenia do wymagan rozwoju nowoczesngj i in-
nowacyjnegj gospodarki regionu (...) w ramach prowadzonych za-
je¢ lekeyjnych;

2) w wojewodztwie wielkopolskim: Raport z badania dotyczgcego mo-
dernizacji oferty ksztafcenia zawodowego w Poznaniu, WY G PSDB
Sp. z 0.0., Warszawa 2010:

3)

zaawansowana wiekiem kadra nauczycielska, niezainteresowana
dostosowaniem si¢ do zmieniajgcych wymagan;

trudnos¢ z pozyskaniem nowych nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych;

»Zzamrozenie” zasobow kadrowych poprzez dominacje¢ nauczycieli
zaawansowanych wiekiem;

negatywne nastawienie nauczycieli, instruktorow ksztatcenia za-
wodowego (szczegdlnie starszych) do zmian form ksztatcenia;
trudnosci z pozyskaniem przedsi¢hbiorcow do wspétpracy;

brak doswiadczenia zawodowego w pracy zgodnej z nauczanym
zawodem,

w wojewodztwie mazowieckim: Raport z diagnozy potrzeb w zakresie
doskonal enia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie mazowieckim.,
Nauczyciel praktyczne, teoretyczngl nauki zawodu: uwarunkowania,
zagrozenia i potrzeby wspomagania, Kuratorium Oswiaty, Warszawa
20009:

brak nauczycieli o okreslonych specjalnosciach zawodowych. Do
szkét zawodowych trafia zbyt mato absolwentow uczelni poli-
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4)

technicznych. Zawdd nauczyciela przedmiotow zawodowych dia
absolwentéw kierunkow politechnicznych moze by¢ mato atrak-
cyjny, bioragc pod uwage uposazenie mtodego nauczyciela oraz
perspektywe dtugigj sciezki awansu zawodowego;

zbyt mata ilos¢ autorskich rozwiazan metodycznych, dydaktycz-
nych poszukiwan oraz innowacji proponowanych przez nauczy-
cieli. Z jedng strony wigkszos¢ nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych to osoby doswiadczone, z dtugoletnim stazem, czyli zngj-
dujagce si¢ w konwencjonalnym stadium rozwoju zawodowego;
z drugig — prawie 65% takich nauczycieli zatrzymuje swoj rozwoj
natym poziomie;

brak zainteresowania niektérych pracodawcow autentycznym
ksztatceniem praktycznym. Nieche¢ pracodawcow do wspétpracy
ze szkota;

brak zrozumienia przez dyrekcje szkét potrzeb ksztatcenia zawo-
dowego nauczycieli oraz mate zrozumienie specyfiki i problemow
ksztatcenia zawodowego w organach prowadzacych szkoty;

na potrzebe realizacji projektu wskazuja tez priorytety i kierunki
dziatan przyjete w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowi eckie-
go, w szczegdlnosci Cel posredni 1. Rozwdj kapitatu spotecznego
Kierunek: 1.2. Wzrost poziomu wyksztatcenia i poprawa jakosci
kadr poprzez objecie systemem ksztatcenia nauczycieli oraz do-
stosowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb regio-
nalnych i lokalnych rynkéw pracy;

w wojewodztwie opolskim: Perspektywy zmian w szkolnictwie zawo-
dowym na Opolszczyznie, Kuratorium Oswiaty, Opole 2009;

brak srodkow narozwdj bazy dydaktycznej, w tym pracowni prak-
tycznych i specjalistycznych pracowni (laboratorium), np. che-
miczngj, fizycznegj, biologiczng;

braki kadrowe w zakresie odpowiednio wykwalifikowanej kadry.
Brak wiasciwego ukierunkowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli przedmiotow zawodowych oraz braki kadrowe wsréd
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
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brak zainteresowania niektérych pracodawcow autentycznym
ksztatceniem praktycznym. Nieche¢¢ pracodawcdéw do wspotpracy
ze szkolg;

5) w wojewodztwie dolnoslagskim: Diagnoza potrzeb edukacyjnych w ob-
szarze szkolenia zawodowego, Dolnoslaska |zba Gospodarcza, Wro-
ctaw 2010:

6)

7)

nieodpowiedni system ksztatcenia;

niedostosowany do realiow model ksztatcenia zawodowego;

brak wykwalifikowangj kadry nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych i instruktorow praktycznej nauki zawodu;

brak srodkow dydaktycznych;

warto zwréci¢ uwage na fakt, ze wskazane problemy ksztatcenia
zawodowego znajduja odbicie w dokumentach programowych tak
regionalnych (wojewddzkie strategie/programy rozwoju edukacji),
gdzie wskazuje si¢ na nastgpujace zagrozenia: odptyw nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du z uwagi na niskie zarobki, niewystarczajgce wyposazenie pra-
cowni/laboratoriow szkolnych, nienowoczesng bazg¢ dydaktyczna,
ajednym z celOw jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowe-
go, jak i krgowych Srategia Rozwoju Edukacji na lata
2007-2013, cel 3.4.2 — poprawa efektywnosci ksztatcenia prak-
tycznego, podniesienie znaczenia praktyczne nauki zawodu;

w wojewodztwie podlaskim: Program Rozwoju Edukacji Wojewodztwa
Podlaskiego do 2013 roku. Urzad Marszatkowski, Biatystok 2007:

odptyw nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu z uwagi na niskie zarobki;

niewystarczajgce wyposazenie pracowni/laboratoriow szkolnych;
nienowoczesna baza dydaktyczna;

ajednym z celOw jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowe-
go poprzez poprawg wspotpracy szkét z pracodawcami w obsza-
rze ksztatcenia praktycznego oraz prowadzenie doskonaenia za-
wodowego kadry pedagogicznej przez przedsi¢hiorcow;

w wojewddztwie $wietokrzyskim: Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do 2020 roku. Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzy-
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skiego, Kielce, 2006; Kszta/cenie zawodowe w wojewodztwie swieto-

krzyskim. Szanse i perspektywy, Kuratorium Oswiaty, Kielce 20009:

- w Strategii wskazuje Si¢ cel w postaci doskonalenia systemu szkol-
nictwa zawodowego, uwzgle¢dniajacego potrzeby rynku pracy;

— W raporcie stwierdza sie¢, ze istnigje koniecznos¢ podejmowania
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych roznych form do-
skonalenia zawodowego we wspbtpracy z uczelniami i podmiota-
mi gospodarczymi w formie odbywania stazy i praktyk;

8) w wojewodztwie lubuskim: Lubuska Regionalna Srategia Innowacji
do 2013 roku; San kszta/cenia zawodowego w wojewddztwie lubu-
skim, Kuratorium Oswiaty, Zielona Gora 2010:

- w dokumentach podkresla si¢ niewystarczajace przygotowanie
praktyczne absolwentow szkot zawodowych w wojewddztwie lu-
buskim (jako jedna z ngjstabszych stron regionu) oraz wskazuje na
potrzebe dostosowania systemu ksztatcenia zawodowego do fak-
tycznych potrzeb rynku pracy.

Przedstawione wnioski z badan potwierdzaja celowos¢ organizacji
praktyk zawodowych dla grup nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktorow praktyczngl nauki zawodu prowadzacych ksztatcenie
w zawodach szkolnych z obszaru budowlanego.

Tomasz Kupidura

3.4. Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Pozostgje odpowiedz na pytanie: Z jakich zrédet informacji nalezy
skorzysta¢, tworzagc program doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktyczne nauki zawodu?

Czgsciowo odpowiedzi na to pytanie udzielono w rozdziae opisuja-
cym zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego w Polsce, w ktorym to
rekomenduje si¢ przy tworzeniu programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli ksztalcenia zawodowego skorzystac z podstaw programo-
wych ksztatcenia w zawodach oraz przyktadowych programéw ksztatce-
nia dla zawodu zamieszczonych na stronie internetowej Kraowego
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Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczngj. To s3 dokumen-

ty ukazujace nabywanie efektow ksztatceniaw procesie edukacyjnym.

Natomiast wskazane bytoby odwotanie si¢ do wymagan pracodaw-
cow stawianych kandydatom do pracy w konkretnych zawodach, na sta-
nowiskach pracy w przedsi¢biorstwach.

Badania nad wymaganiami kwalifikacyjnymi dla osdb zatrudnionych
w zawodach czy tez specjalnosciach sa prowadzone w szczegolnosci
Z udziatlem Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu od roku
1998 w ramach projektow:

1) Phare 98 Badanie potrzeb szkoleniowych;

2) Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego;

3) Phare 2002 Publiczne Suzby Zatrudnienia — Doskonalenie Kwalifika-
cji PXZ w celu wdrazania Europejskie Strategii Zatrudnienia
| uczestnictwa w systemie EURES (w tych badaniach Instytut nie
uczestniczy?);

4) SPO RZL 2004-2006 Opracowanie i upowszechnienie krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych;

5) PO KL 2012-2013 Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompe-
tencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow.

Z rezultatami prac, tj. opracowanymi standardami kwalifikacji zawo-
dowych a od 2013 roku standardami kompetencji zawodowych moznasi¢
zapozna¢ w bazie danych udostepniong na serwerze Ministerstwa Pracy
| Polityki Spoteczngf Rezultaty (http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl,
dostep: 31.08.2014). Korzystanie z bazy danych jest bezptatne, lecz wy-
maga zalogowania si¢ do systemu.

Aktualnie baza zawiera 253 standardy kwalifikacji zawodowych oraz
300 standardow kompetencji zawodowych.

Standard kompetencji zawodowych jest norma opisujaca kompeten-
cje zawodowe konieczne do wykonywania zadan zawodowych wchodza-
cych w sktad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji za-
wodowych i branzowych, pracodawcow, pracobiorcow i innych kluczo-
wych partneréw spotecznych.

Podstawe do sporzadzenia opisow standardow kwalifikacji czy tez
obecnie kompetencji zawodowych stanowity wyniki badan prowadzone
w przedsiebiorstwach z udziatem pracownikow wykonujacych okreslony
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zawdd oraz ich bezposrednich przetozonych. Przez co standardy sg wia
rygodnym zrédtem informaci.

Standardy kompetencji zawodowych maja kluczowe znaczenie dla
poprawy jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz powigzanie
ustug edukacyjnych z wymaganiami rynku pracy. Powinny one by¢ punk-
tem odniesienia do tworzenia podstaw programowych ksztatcenia w za-
wodach, programOw nauczania dla zawodu czy tez programOw hauczania
na kursach kwalifikacji zawodowych lub umigjetnosci zawodowych.

Nalezy podkresli¢, ze struktura opisu standardu kompetencji zawo-
dowych jest spdjna z wymaganiami Europejskich i Polskich Ram Kwali-
fikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie i sktadaja Si¢ na nig nastepujace
elementy:

1. Daneidentyfikacyjne zawodu.
2. Opis zawodu.

3. Opis kompetencji zawodowych.
4. Profil kompetencji kluczowych.
5. Stownik.

Podsumowuj ac, zasadnym bedzie udzielenie odpowiedzi na pytanie:
w jaki sposob skorzystano ze standardéw kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych, opracowujqc programy doskonal enia zawodowego w przed-
siebiorstwach dla nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktorow
praktyczngj nauki zawoddéw w ramach projektu?

W przypadku projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE, opracowujac
projekty programéw doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodow, przeprowadzono analiz¢ porownawcza podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach, programéw nauczaniai standardow kwalifikagji
zawodowych. Nastgpnie projekt byt konsultowany z ekspertami ze szko6t
zawodowych (dyrektorami, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
instruktorami praktycznej nauki zawodu) oraz przedstawicielami przed-
siebiorstw budowlanych biorgcych udziat w projekcie.

Po przeprowadzeniu analizy i uzyskaniu opinii od ekspertow opra-
cowano programy doskonalenia zawodowego w przedsi¢hiorstwach dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodow ksztatcacych w zawodach branzy budowlaneg:
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1) murarz 712[06],

2) posadzkarz 713[05],

3) technolog rob6t wykonczeniowych 713[06],

4) monter instalacji i urzadzen sanitarnych 713[02],
5) technik budownictwa 311[04],

6) technik architektury krajobrazu 321[07].

Tabela 3.1. Powigzanie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach ze standardami kwalifi-
kacji zawodowych

. ,, Standard kwalifikacji zawodowych
Ll e iy () (kod, data opracowania)

Murarz 712[06] Murarz/tynkarz (713302/712102, wrzesien 2003)
Posadzkarz 713[05] Posadzkarz/glazurnik (713201/713203, wrzesien 2003)

Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie
(713901, wrzesien 2003)

Technolog rob6t wykonczeniowych 713[06]

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych Monter instalacji i urzadzen sanitarnych (7136, wrzesien
713[02] 2003)

Technik budownictwa 311[04] Technik budownictwa (311204, wrzesien 2003)

Technik architektury krajobrazu 321[07] Technik architektury krajobrazu (321202, wrzesien 2003)

Zr6dfo: opracowanie w/asne.

Po wprowadzeniu zmian w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawo-
dowego oraz nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
programy doskonalenia zawodowego w przedsicbiorstwach dla nauczy-
cieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawo-
déw ksztatcacych w zawodach branzy budowlanegj ulegty modyfikacji.
W efekcie opracowano nowe programy doskonalenia zawodowego dla
krajowych praktyk w zawodach:

1) technik budownictwa (311204),

2) murarz-tynkarz (711204),

3) monter izolacji budowlanych (712401),

4) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616),

5) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

(712905),

6) technik architektury krajobrazu (314202).

Przyktadowe programy doskonalenia zawodowego w przedsicbior-
stwach krajowych i zagranicznych dla nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych i instruktoréw praktyczne nauki zawodéw ksztatcagcych w zawo-
dach branzy budowlang zaprezentowano w dalszych rozdziatach.
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Mirosfaw Zurek

Rozdziat 4.
Opis dziatan ukierunkowanych na promocje projektu
| nabdr nauczycieli przedmiotéw zawodowych
I instruktor 6w ksztatcenia zawodowego na praktyki
w przedsiebior stwach branzy budowlang

Z anadlizy zapisdw wniosku o dofinansowanie projektu, informagji
udzielonych przez osoby realizujace, informacji zamieszczonych w sieci
wynika, ze w procesie promocji i rekrutacji wykonawcy zastosowali wiele
narzedzi wspomagajacych dotarcie z informacja o realizowanych prakty-
kach zawodowych do szkét zawodowych, a przez to do nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawoddw
oraz pracodawcéw.

W procesach promocji idel projektu oraz rekrutacji uczestnikow
i pracodawcdw zastosowano nastepujace metody/narzedzia:

1. Dedykowana projektowi strona internetowa: http://praktyki.wsnsit.pl

(rys. 4.1).

Na stronie zamieszczono niezbedne z punktu widzenia realizacji pro-

jektu informacje. W osmiu zaktadkach osoba odwiedzajaca strone od-

najdzie:

- ,Strong gtéwng”, na ktérej zamieszczono ogolne informacje o pro-
jekcie oraz numery telefonéw, pod ktérymi mozna byto uzyskac in-
formacj¢ o praktykach i przedsiebiorstwach budowlanych, w kt6-
rych realizowane byty praktyki;

- ,Dlafirm”: 1) zapraszanie przedsi¢hiorcéw do przyjecia hauczycie-
li ksztatcenia zawodowego ze szkot ksztatcacych w branzy budow-
langj na 10-dniowe praktyki zawiergjace informacje o sfinansowa-
niu kosztéw opiekuna w firmie, stawianych wymaganiach i korzy-
sciach, jakie odniosa przedsighiorstwa, gdy przyjma na praktyke
nauczycieli ksztatcenia zawodowego; 2) linki do plikéw z progra-
mami praktyk zawodowych wedtug starej podstawy programowsy;
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3) linki do programow praktyk zawodowych wg nowej podstawy
programowej (programy obowigzywaty od 17.06.2013 roku);
STAWIAMY NA PRAKTYKE - pilotazowy program doskonalenia

nauczycicli ksztalcenia zawodowego poprzez prakiyki w przedsigbiorstwach
branzy budowlanegj.

amu Operacyjnego Kapital Ludzki, wspolfinansowany ze
w ramach Europejskiego Funduszu §

Projekt  przswiduje  cpracowanie
doskenalenia zawodowego w
=% o 2

przedmictow zawodawych oraz
8 i nauki 5
ksztaicacych w szkolach budowlanych w
jali murarz,

technik architektury krajobrazu, technik
budownictwa, technclog robét
wykonczeniowych, monter instalacji i
urzadzen sanitarnych.

Informacje o praktykach mozna uzyskaé tutaj:

2
= e-mail: praktyics@wygintamationsl 1.l
Informacije dla firm budowlanych:

= tel 43344 0055
= fex 48 300 13 22
= e-mail- prastykig@eust pl

KAPITALLUDZKI oo |
Rys. 4.1. Strona internetowa projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE
Zrédio: http://praktyki.wsnsit.pl/, dostep: 02.09.2014.

- ,Dlanauczycieli”: 1) zaproszenie z krotka informacja odnosnie do
warunkéw, jakie nalezy spetni¢, aby sta¢ si¢ uczestnikiem praktyki,
numerami telefondw, pod ktorymi mozna uzyskat dodatkowe in-
formacje o praktykach, opisem procedury przystapienia do projektu,
link do dokumentow rekrutacyjnych (Deklaracja zainteresowania
szkoty projektem, Regulamin Rekrutacji, Ankieta rekrutacyjna, An-
kieta na wejsciu badajaca poziom stopnia przygotowania do zajeé¢
z uwzglednieniem ¢wiczen i zajg¢ praktycznych); 2) zasady zwrotu
kosztow dojazdu uczestnikow praktyk z linkami do niezbednej do-
kumentacji (Zasady rozliczenia kosztow zwrotnych, Rachunek ban-
kowy, Oswiadczenie o praktykach zagranicznych, Oswiadczenie
o0 cenie biletu, Zaswiadczenie o cenie biletu, Oswiadczenie o samo-
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chodzie prywatnym, Umowa uzyczenia samochodu, Rezygnacja ze
2wrotu kosztow); 3) krotka informacja o praktykach zagranicznych;
4) linki do Ankiety, za pomoca ktorej badany byt nawejsciu poziom
stopnia przygotowania do zaje¢ z uwzglednieniem ¢wiczen i zagjgé
praktycznych;

- ,Zamowienia’ — wykaz latami wraz z dokumentacjag postepowan
przeprowadzonych w projekcie zgodnie z zasada konkurencyjnosci
(wyboru ambasadoréw projektu, przedsiebiorstw budowlanych, auto-
row publikagji, zakupu ustug cateringowych, zakwaterowaniaitp.);

- ,Onas’ —prezentacja dziatanosci liderai partnera;

- ,Kontakt” — dane do kontaktow telefonicznych, droga elektroniczna
i tradycyjng pocztg z wykonawcami;

- ,Cele’ — zaprezentowano cele projektu, cele szczegbtowe, obszar
oddziatywania oraz zamieszczono link do archiwum projektu;

- ,Rekrutacja’ — zamieszczono do pobrania dokumenty dotyczace re-
krutacji, w tym Regulamin i Ankiete rekrutacyjng.

Nalezy podkresli¢, ze strona internetowa projektu petnita rownocze-

snie funkcje rekrutacyjna i promocyjng. Na stronie umieszczono

szczegotowe informacje dotyczace samego projektu, opisano sciezke
aplikacyjna do projektu, zamieszczono wzory dokumentéw do pobra-
nia.

. Srony internetowe wykonawcy (rys. 4.2), partnera projektu oraz inne

(np. portalu spotecznosciowego GoldenLine.pl (rys. 4.3)).

Wskazane bytoby w przysztosci rozszerzenie przekazu informacji za

posrednictwem bardziej popularnych portali spotecznosciowych niz

GoldenLine.pl (np. Facebook, Twitter).

. Zaproszenie skierowane do potencjalnych pracodawcéw (rys. 4.4).

W zaproszeniu przedstawiono krotko sylwetki lidera i partnera wraz

zdanymi teleadresowymi oraz syntetyczne informacje o projekcie

I wymaganiach stawianych pracodawcom zainteresowanym przyje-

ciem na praktyki nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

64



EUROPEJSKA UCZELNIA 2o g

SPOLECZNO - TECHNICZNA 5
W RADOMIU *

~ O UGZELNI ~ OFERTA ~ WIADOMOSCI ~ DLA STUDENTOW ~ REKRUTAGJA ~ WSPOLPRAGA
LABORATORIUM BIBLIOTEKA WYDZIAL ZAMIEISCOWY W WARSZAWIE WYDAWNICTWO -
STUDIA PODYPLOMOWE

wo--przEde

Znsjd nas na Facsbaoku

Wiadze

Rozpoczelismy realizacje kolejnego projektu unijnego!

= = unijnego pt. , Stawiamy na prakiyke - pilotaz konaleni.

' program o Techniczna w Radomiu.

Europejska Uczelnia
Spoteczno-Techniczna w
¢ Radomiu

=i kszlatcenia zawadowego poprzez prakiyki w - =z branzy -
STAWIAMY w ramach POKL (Priorytet Ill Wysoka jakosé systemu odwiaty, DZiatanie 3.4 Otwartosé
NA PRAKTYKE  systemu edukaci w kontekscie uczenia sie preez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3
= U ienie uczenia sig przez cale Zycie — projekly konkursove). W ramach - = E—
prajektu dia 400 ze szkot F’g " &
(kobiet i ) prakiyki w Polsce | : .3 -
Projekt iduj e i ie programéw = =
zawodowego w przedsigbiorsiwach dia nauczycieli przedmiotéw
G pr. J nauki 5 w zawodach z
branzy murarz. technik archi i . technik
i robot f oraz menter instalacji | urzadzen
santamych.
Projekt jest ski do 400 ieli i & | nauki zawodu = & wojewbdztw: mazowieckiego
Slaskiego, wi i 0 1 Swiglokrzyskiego.

Szczegoly projekiu dosigpne sa na stronie v prakiyki wsnsilpl
Partnerem projekiu jest WYG Infernational Sp.z 0. o

Jest to nasz izeci abecnie realizowany projekt unijny. Kolejne ziozone projekly czekaja na pozylywne rozstrzygniscie
Konkurséw.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w projekcie!

Rys. 4.2. Stronainternetowa lidera z informacja o projekcie
Zrodio: http://eust. pl/o-uczel ni/wl adze/ 147-eust-pl /414-r ozpocimy-realizacj-kol € nego-pr ojektu-
unijnego, dostep: 02.09.2014.

>,

" Golden Szukaj ludzi, grup, pracy a B praca dia Ciebie Zarobki  Grupy

Szanowni Panstwo

Firma WYG International Sp. z o.0. z siedziba Warszawie ma przyiemnosE zaprosic Paristwa do udziatu w
projekcie: _.STAWIAMY NA PRAKTYKE — pilotaz program doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego poprzez prakiyki w przedsiebiorstwach z branzy budowlanef”, realizowanym w ramach Dziatania
2.4 — Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cale Zycie, Priorytetu 11l - Wysoka jakosé
systemu oéwiaty pod nadzorem Ministerstwa Edukacii Narodowej

usun

Szczegdlowe informacje o projekcie, w tym o warunkach przystapienia i zasadach udziatu, a takze o
korzySciach plynacych z projektu znajda Paristwo w ulotce informacyinej stanowiacej zatacznik do niniejszego
Zaproszenia.

Jezeli cheieliby sig Paristwo dowiedzie¢ wigcej o projekcie, prosimy o kontakt z biurem projektu — chetnie
udzielimy informacii telefonicznie Iub mailowo

Deklaracig oraz ankiete rekrutacyjno — diagnostyczna prosze przestac w postaci skanu na adres
praktyka@uwygintemational pl lub na numer faksu 22/492 71 13, a nastepnie oryginat poczts tradycying na
adres

“STAWIAMY NA PRAKTYKE

WYG International Sp. z 0.0.

ul. Marynarska 15

02-674 Warszawa

Serdecznie zapraszamy do udziatu w projekcie.

Z wyrazami szacunku

Zespot Projektu

‘Strona projektu: http://praktyki.wsnsitpl ; Tel.: 22 492 72 18; Fax.: 2249271 13

Wartosciowa == | Cytui

Rys. 4.3. Informacja o projekcie zamieszczona na portalu GoldenLine.pl
Zrodfo: http://mww.goldenline.pl/grupy/Pozostal e/edukacj a-w-przysz osci/pr aktyki-zawodowe-dl a-
nauczycieli-przedmiotow-zawodowych,2687982/5/1, dostep: 02.09.2014.
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UIDER | RPARTNER PROJEKTU o - A el

LIDER PROJ
Wrisza

@ Zapraszamy Preaduighlorciw da prayjects @
- o "M

s CELE PROJEXTU INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORSTW

Projei proewidujo cpracowani | plotatowe wiraieeie r: oz A NOGO POSTUKLIENY?

Blurs Projokts: " dla naucryced Pesrukujery nowoczesmch fum wylorrysty .bcr: najrowsze
redmiciiw TawodmwyTh OfKE Instnakdartw mktrr nr| nauki n M o

ul. Wdna 13,/21. 26-600 Radom @ .’mall‘t‘bﬁ meterym] ksstadcacych wsrkotach budowlamych.

Tol. (48) 344 00 55, fax (48) 360 13 22

e-maik: praktykiiwanst pl CEL GLOWNY PROJEKTL:

Colemn gtmrym projoktu o8t podniossnio SIopeda pryERtowaN
PARTNER PROJEKTU: NICLYIOR | AUCTYCRd kstaloena nmwso z bras :-
T bucowlane] do prowadsen

Naucryciele w caasle pral l % boda ubbzpleczeni proes realieators

" CELE $ZCZEQGLOWE PACJEXTU TO: projeiiu. Cpiekun praktyki 20 Swoja pracg otroyma winagrodrenis.

. femat mrwigrah
i organ W brandy budowlane, r_uc.ocrmuu DFRILDSIEI iadedd

= rw st et @ " coychali 2 |

Ewie TR I BT P R, Woscwarymi w rmemo«v.-c.

= Twigkszerie dw mw maucrycioioh | naucryciel na temal cieh 2 X

polrzsty ustawicenego w psrese rag 4 pracownika peiniscego role opiekuna (ednego

rerwigznd techaologien aam eyifyth w obszirte branty .nf, nautryhell}

budowlane.

KORZYEC! DLA PRZEDSIERIORCOW:
Projess proycaymia sig g upowstechnienis wirtd pedagogte + projekt mote sig praycsynid do stake) wspdhracy trpu
ol kastakcenia Ife-long leaming orar do budowy spolecrefistwn HOLA - FIRMA,

informacyjne egn unia ucrnidw na praktykl, 8 po ukofczeniu
Zp

taktn , hadre by
oferawac wyzszy poriom nauezania 2 trebciam dostosowaeyi *  doSIOsoWaRY 00 DOUTZA fyfku POCY DROCES PAUCITIN DT

ZAPRASZAMY DO PROJEXTU!

o wWyMagad NOowoCesns] Eospodsrki s do lem 0 abachwendi STk DedR w wigksnym mn S \t.
www.prakiyklwenait.pl otekinnnia DrECOAWCY.
Warysthie irformacie o projekcie | formularse dostepne
o, [ a

5.0 stronke Drojektu: www. praktykl. wsasit pl

I teletonow:
ol, (48} 344 00 55, fax. (48) 350 13 22 oraz adresem o-mall;
prabiykiliwansiL.pi

www, prakiykLwsnait pl

Rys. 4.4. Zaproszenie skierowane do potencjalnych pracodawcow
Zrodfo: materiaz promocyjny opracowany w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE.

4.

Deklaracja zainteresowania szkofy projektem (rys. 4.5).

Deklaracja wraz z ulotkg o projekcie byta rozsytana do dyrekcji szkét
budowlanych na terenie catego kraju. Jg celem byto przeprowadzenie
wstepnego rozeznania wsréd szkot zawodowych zainteresowanych
projektem. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik po wy-
petnieniu deklaracji przesytat skan droga elektroniczng do zamawiaja-
cego. Deklaracja zawiera podstawowe dane tel eadresowe szkoty.

Na przysztos¢ wskazane bytoby umieszczenie w deklaracji danych
osoby, ktéra zostata wyznaczona przez dyrektora do posrednictwa
w sprawie udziatu nauczycieli ze szkoty w praktykach zawodowych.
Zaproszenie skierowane do potencjanych uczestnikow (rys. 4.6).

Do nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej
nauki zawodu rozestano zaproszenia do udziatu w bezptatnych prak-
tykach zawodowych. W zaproszeniu zamieszczono podstawowe in-
formacje o wykonawcach, projekcie oraz o organizowanych Kkrgo-
wych i zagranicznych praktykach zawodowych. W szczegOlnosci
Zwrocono uwage, ze pierwszenstwo w dostepie do projektu maja 0so-
by powyze 45 roku zycia.
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STAWIAMY NA PRAETYEE- PILOTAZOWY PROGEAM DOSKEONALENIA
WAUCZYCIELI ESZTALCENTIA ZAWODOWEGOPOPRZEZ FRAKTYET W _m
DEEEIORS TWACH Z ERANZY EUDOW

DEKLARACIA ZAINTERESOWANIA SZKOLY PROJEKTEM

(imiig in@wisko Dyrektcraszioty)

dyrektor

|nazwa kohi
wryraiam zainteresowanis uddatemn szkoby w projekde pn.

L STAWIANTY NA PRAKTYKE - PILOTAZOWY PROGRANM DOSKOMALENIA NAUCTYCIELI KSZTALCEMIA ZAWODOWEGD
POPRZEZ PRAKTYKIW PRZEDSIEBIORSTWACH Z BRANZY BUDOWLANEI,

1. Petna nazwa szkoty™

2. Adres szkoty (w tym wojewddztwo)*

3. NIP.

4. REGON

5. Imigi nazwisko Dyrektora szkoty*®

6. Telefon kontaktowy

7. Adres e-mail*

t Dasimy wypein dr o wanymi ltemmi

|pecat mick)] |piac2eé imiannaipodpk Dymktaraszkoh)

Prosimy o przesfanie Dekloregi zointeresowanis szkofy projektem w formic skany za poFednictwem pocrty e-mail
na adres praktyka@wyginternationalpl Jub na numer faksu 227482 71 13 Oryginat zgoszend prosimy przestad ra
adres: WG Intermational sp. z 0.0, ul. Marynarska 15, 02674 Warzawa

UNIA EUROPEISKA

KAPITAL LUDZKI

Rys. 4.5. Deklaracja zainteresowania szkoty projektem
Zrodto: wzor formularza zostaZ opracowany w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE.
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LIDER | PARTNER PROJEKTU

LIDER PROJEKTU:
Wyisza Szkola Nauk Spob h i T w jest STAWIAMY NA PRAKTYKE
niepubliczng wczelnia wyisza utworzong w 2007 roku decyzja e e e : """‘_’""
Ministra Nauki | Szkpinictwa Wyzszego. Prowadzi studia licenciachie, -

Al b ok e plecin nauki zawodu ze szkél budowlanych
studidw: orar (kabloty | mgieryzn) na krajowe | zagranicrne
2drewie publ izuje projekty msrouhaw

Bluro Projektu:
P PRAKTYKI
Tel, (48) 344 00 55 fax: (48) 360 13 22

w nowoczesnych firmach!

e-mall; praktyki@wsnsit.pl

PARTNER PROJEKTU:

Firma WYG International Sp. £ 0.0. [&s! wiodaca na polskim rynku
fitma wyspecjalizowana w obszarze zarzadzania projektami
finansowarymi ze Srodkdw publiczaych, Spélka, utworzona w 1999
roku, dyspenuje potenclalem ponad 200 wiysoke] klasy ekspertow
z bogatym dod w
administracji publiczne], w placjus

sektora prywatnego. WYG
wielodyscyplinarnym| proje
| infrastrukturalnymi, ktdre sa

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJEKT?

Europejskie). Projekt jest ¥ do 400 PRAKTYKI KRAJOWE
oraz navcoycieli | instroktordw  prakiyconel nauki cawodu (kot»et Wezestnicad | uceestnicy projestu - nauctyciels preedmioliw sawodowyth
beanzy budewiana) | instrukiarzy peaktyezna) macki 2awedy 2 Branzy budowisngj - wezms

WYG International Sp. z0.0. | metezyen) ksrialcaeyeh w rawodach 2
ul, Marynarska 15, 02-674 Wars il -
Tol (22) 492 72 18, fax: (22) 4
e-mall; praktyka@wyginternatiol

wdrial w 10-dniowych praktykach. kidre odbeds sie w moworzesmych
przedsibionstwach budowlanych.

Podcras prakiyh ucsesinicy rapaimajy s 7o speoyfiky stanowess pracy
w preedsichiorstwic. obserwujoc sposdb realizac zadad proy
ZAPRASZAM YLy is. Bedy

swojg wiedse | umasietnodsi poprzec kortait ¢ newymi technologsami

i i i formami organizacii pracy. Beds wykomwad lub obserwowad prace
e T Waeunk
Cal gliwny projektu to podnissianio stopnis praygolowsnia wzknlg

7 brangy budowiane|

do prowsdrenia Tajed wsrkole. nnu-nown w craaly trwanis praktyk krajowych rapewnione beds:
prees specainie

Colo szcangdtown profehtu to: mmegywanegn mamnnln (1 opiekun ma 35 naucneieli),

b 3 o .

w brandy budowlang], o per Ry I'-H\a W hbdroy ucmu\ lu'uuos‘ﬂwha bgudiia

e

Iy ywrol kosmGw do;uzw (edoll firma grajduje sie w micscowesc

+ Iwigkazenie dwiadomosci na lemal potrrety

in W rakress rorwigrah
g8 i ;. PRAKTYHI ZAGRANICZNE
Projei preyerynia sig do i kel o fedel projekiu wezma uddal w S-dniowych peaktykach

ksztalconta life-long learning oraz do budowy spobeczodsiwa w centrach i i firmach

infarmacyinego. 2 projektu skormystaja takie ucinkiwie ceaz srkoly, Kibre raterenie Niemioe.

boda olerowad wylsZy pozicm nauczania 7 tredciami destesowarymi Podezas tych praktyk rycith ji

dowymagan nowotzesne] gospodarki. i iracy i ucznidw w xwodach,
whndryeh naucneicie o realingy proces kansoenia w Poliee.

Montakt dis uczestniceeh | uczestnikiw projekiu:

WSTYSUOE IMOAMACIE O PROjECR | TOMUIATTE JOSICONE 58 na Stonie DOdatkawn w EZ3H Irwinla PIakTyK ZAETARICENYED TapEwnion bedi

prajokiu wew.praktyhlesnsitel polshl opiehun, thimaczenie w czass prakiyk, bezpsatny tanspart 2 Poiskl
nia migsce praknk, a l.nhzumnrmm | wyiywienie podczas pobyiu

Informacje moina takie uryskaé pod numeram| telefondw: wNiemezech ozl

tl. (22) 407 T2 18, fax (27404 7113 Udzial w Jest

oraz ad i ol edbyciem praktyk krajowyeh.

Rys. 4.6. Zaproszenie dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego do udzialu w projekcie
Zrodfo: materiaty promocyjne z projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE.

6. Ogfoszenia prasowe (rys. 4.7).
Akcje promocyjne i rekrutacyjne pracodawcoéw oraz nauczycieli
przedmiotow zawodowych, a takze nauczycieli ksztatcenia praktycz-
nego wsparto poprzez zamieszczenie w prasie ogolnokrajowe ogto-
szen. Ogtoszenia prasowe poprzez wysoki naktad ukazujgcych si¢ ga-
zet docieraly do szerokiego grona potencjalnych uczestnikow.
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cztowiek — najlepsza inwestycja

i KA PITA{ Lll DZKI i

Projekt wspﬂikmnsowam przez Unie Europeska 22 Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
et 11 Wysoka Jabusﬁ mloﬂw ofwiaty Dziatanie 3.4 Otwarlosd systemu edukacii w kunﬂckﬁce umna sie preez cale fyie
islanie 3,4,3 Uppwszechnienie uczenia sig pizez cale ycie - projekty konkursowe

Projekt ,STAWIAMY NA PRAKTYKE - pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego poprzez praktyki
w przedsigbiorstwach z braniy budowlanej”

Celem ogélnym projektu jest uwmqsb:nle smpma nm'mlmnla
nauczycielek/ nauczycieli do prowadzenia zajet w
-mplampmpmqumhnumw-.

Ktu zapewniamy:

- raktyki w Niemczech (po odbyciu kra;uwyuh prakiyk)
- nglekuna po‘dms praktyk krajowych i zagranicznych

- ubezpieczer

- tiumacza jezyka i w czasie prakiyk

- zkwaierowanie (w przypadiu prakiyk m;:my:h wytaczni
dla ostb, ko beda odbywad praktyki min. 70 km od mlejsr:
zamieszhan nia)

= 7wrot kosztow dojazdéw w preypadku praktyk krajowych, jesli odlegiosé
ud rmemca zamieszkania do miejsca odbywania prakiyk nie prekracza

- I:ezp{auw transport z Polski na praktyki w Niemczech

Wszysthie Informacie na temat projektu oraz dokumenty
rekrutacyine znsjduja sig na stronie projektu:

www.praktyki.wsnsit.pl

Lider projektu: Partner projektu:
Wyisza Szkota Nauk Spotecznych | T.chll:'uuﬂl WYG International Sp. z o.0.

ul. Wodna 13/21, 26-600 Radom I. Marynarska 15, 02-674 Warszawa
tel. 48 344 00 55, faks: 48 360 13 22 blﬂ‘uTlehhullZ?llS
e-mall: praktyki®wsnsit.pl e-mall: praktyka@wyginternational.pl

Rys. 4.7. Plakat, ogtoszenie o rekrutacji zamieszczone w prasie ogolnopolskiej
Zrodfo: materialy promocyjne w projekcie STAWIAMY NA PRAKTYKE.

7. Wizyty ambasadorow projektu w szkotach zawodowych i u pracodaw-
cow.
Dotychczasowe doswiadczenia partnera w projekcie pokazaty, ze s3
wiegksze problemy w pozyskaniu do wspétpracy przedsiebiorcéw niz
nauczycieli. Tak tez uzasadniono potrzebe zatrudnienia ambasadoréw,
ktorzy posiadali doswiadczenie w prowadzeniu dziatan promocyjnych.
Dziatania ambasadorow w projekcie miaty przede wszystkim ograni-
czy¢ si¢ do pozyskiwania krajowych przedsiebiorstw z branzy budow-
langj oferujacych najnowsze rozwigzania technol ogiczno-organizacyj-
ne. Ambasadorowie mieli za zadanie zaprezentowa¢ przedsi¢biorcom
korzysci z udziatu w projekcie nie tylko w perspektywie krotkotermi-
nowej (firmy beda odptatnie opiekowaé si¢ nauczycielami ksztatcenia
zawodowego), ae takze diugoterminowej (dostosowany do potrzeb
rynku pracy proces nauczania przyczyni si¢ to tego, ze ucznio-
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wie/absolwenci szk6t zawodowych beda w wigkszym stopniu spetniali
oczekiwania pracodawcéw).

Kontakt z przedsi¢biorstwem ambasadorowie nawiazywali telefonicz-

nie lub poprzez bezposrednie wizyty.

8. Konferencja ma na celu upowszechnienie rezultatdw projektu oraz
upowszechnienie wypracowanych rozwigzan (m.in. wsrod szkot, or-
gandw prowadzacych szkoty itd.).

9. Publikacja popularyzujgca ideg praktyk zawodowych dla nauczycidli
zostata przygotowana po zakonczeniu praktyk zawodowych w przed-
sighiorstwach i bgdzie udostgpniona podczas konferencji oraz rozesta-
na do szkét zawodowych prowadzacych ksztatlcenia w zawodach
Z obszaru budowlanego w Polsce.

10. Informacje rozsytane za posrednictwem poczty elektronicznej, dedy-
kowany adres e-mail: praktyka@wyginternational.pl oraz bezposred-
nie kontakty telefoniczne z potencjalnymi uczestnikami projektu.

11. Wizualizacja projektu.

Na potrzeby wizualizacji projektu przygotowano banner reklamowy
typu roll-up, ktory zostat ustawiony w biurze projektu oraz byt wyko-
rzystywany do wizualizacji w trakcie organizowanych spotkan infor-
macyjnych, w ktérych udziat brali potencjalni uczestnicy. Bedzie row-
niez widoczny podczas konferencji podsumowujacej projekt.

W biurach projektu u wykonawcow zamieszczono (na zewnatrz biura)
tablice informacyjne, za posrednictwem ktorych udzielono informagji
opinii publiczngl o projekcie i wspotfinansowania przedsi¢wziecia ze
srodkow EFS.

Wszystkie materialy merytoryczne, biurowe, promocyjne i informa-
cyjne zastosowane w projekcie byly oznaczone zgodnie z wymogami,
o ktérych mowa w Wytycznych dotyczacych oznakowania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w rozporzadzeniu Ra-
dy. Koniecznos$¢ wizualizacji projektu wynika z obowigzku prowadzenia
przez Beneficjenta dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych
do opinii publiczngj, informujacych o finansowaniu realizacji projektu
przez Uni¢ Europejska.
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Tomasz Kupidura

Rozdziat 5.
Przygotowaniei realizacja praktyk krajowych
dla nauczycidli przedmiotéw zawodowych
| instruktor 6w ksztatcenia zawodowego

5.1. Organizacjai przebieg praktyk krajowych

Uczestnikami praktyk byto 400 (w tym 202 kobiety) nauczycidli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktyczng nauki zawodu
w zawodach szkolnych przedstawionych w tabeli 5.1.

Tabela 5.1. Lista zawodéw szkolnych, w ktérych prowadzono praktyki zawodowe w projekcie

Wykaz zawodow przed 17.06.2013

Wykaz zawoddéw po 17.06.2013

Murarz 712[06]

Murarz-tynkarz (711204)

Posadzkarz 713[05]
Technolog robét wykonczeniowych713[06]

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie (712905)

Monter instalacji i urzadzen sanitar-
nych713[02]

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
(712616)

Monter izolacji budowlanych (712401)

Technik budownictwa 311[04]

Technik budownictwa (311204)

Technik architektury krajobrazu 321[07]

Technik architektury krajobrazu (314202)

Zrédio: opracowanie wiasne.

Jak juz wspomniano wczesnigj, w zwigzku z modernizacja Systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce i pojawieniem Si¢ rozporzadzen wpro-
wadzajacych nowa klasyfikacjq zawodéw szkolnictwa zawodowego™ i no-
wej generacji podstawy programowe ksztafcenia w zawodach® zmienita sie
lista zawoddw, w ktorych prowadzono praktyki zawodowe w projekcie. Od
17.06.2013 roku do programu praktyk dodano jeden nowy zaw6d — monter
izolacji budowlanych, ktéry uzupetnia oferte po potaczeniu sie¢ zawoddw

%! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikagji
zawodow szkol nictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej kszta/cenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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posadzkarz 713[05] i technolog robét wykonczeniowych 713[06] w zawdd
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (712905).

Pierwszy etap redlizacji praktyk zawodowych zostat przeprowadzony
przez wykonawce i partnera przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu. Wykonana zostata diagnoza zasadnosci realizacji projektu
w grupie nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawoddw uczacych w szkotach budowlanych w wyzegj wymienio-
nych zawodach. Wyniki diagnozy przedstawiono w rozdziale 3.3.

Rekrutacja uczestnikow i realizacja praktyk zostata przeprowadzona
w oparciu 0 Regulamin organizacyjny projektu i obj¢ta nizel wymienione
etapy:

1. Akcja infor macyjno-promocyjna
Akcja informacyjno-promocyjna byta prowadzona z wykorzystaniem
kanatéw uniwersalnych (stron internetowych projektu, ogtoszenia
w prasie, plakaty, ulotki) oraz bezposrednich (zaproszenia wysytane
do szkdt ksztatcgcych, a w razie potrzeby spotkania specjalisty ds. re-
krutacji z dyrektorami i/lub nauczycielami ksztatcenia zawodowego
celem omoOwienia zasad udziatu w projekcie). Swoim zasiegiem objeta
wszystkie wojewodztwa.
W akcje informacyjna byli wigczani takze ambasadorzy projektu, kto-
rych zadaniem byta prezentacja projektu podczas spotkan indywidual-
nych z dyrektorami szkot, ktorzy wyrazili che¢ osobistego kontaktu.

2. Rekrutacja nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktor ow
praktycznej nauki zawodu
Rekrutacja do projektu byta prowadzona przez Komige rekrutacyjna,
w sktad ktorej weszli specjalista ds. rekrutacji i koordynator projektu.
W odpowiedzi na akcje informacyjng dyrektorzy szkét wypetniali
I przesytali do wykonawcow Deklaracje wstepnego zainteresowania
szkofy uczestnictwem w projekcie, na podstawie ktéreg byty rozsytane
w pierwszej kolginosci zaproszenia do udziatu w projekcie dla na
uczycieli ksztatcenia zawodowego. Do zaproszen dotgczono Ankiete
rekrutacyjno-diagnostyczng. Ankieta postuzyta do zebrania deklaracji
udziatu w projekcie, podstawowych ich danych osobowych, umozliwi-
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taweryfikacje spetnienia kryteriow naboru oraz pozwolita na zbadanie
poziomu przygotowania nauczycieli ksztatcenia zawodowego do pro-
wadzenia zaj¢¢ z uwzglednieniem ¢wiczen praktycznych. Kwestiona-
riusze byty rozsytane do beneficjentow ostatecznych za posrednic-
twem poczty elektroniczngj i/lub tradycyjnej.

Nauczyciele i instruktorzy zainteresowani udziatem w projekcie po
wypetnieniu ankiety przesytali ja faxem, e-mailem [ub w formie papie-
rowe (poczta tradycyjng) na adres komigji rekrutacyjney.

Na pierwszym etapie selekcji specjalista ds. rekrutacji przeprowadzat
formalng weryfikacje dokumentow nadestanych przez nauczycieli i in-
struktorow, tj. sprawdzano wypetnienie wszystkich wymaganych pal,
czytelnos¢ podpisdw, kompletnos¢ zatacznikow. Nauczyciele i in-
struktorzy zainteresowani uczestnictwem w praktykach zawodowych
w ramach projektu, ktérzy dostarczyli niekompletng dokumentacje
aplikacyjna, byli brani pod uwage w procesie rekrutacji dopiero po
uzupetnieniu wszystkich brakow. O koniecznosci uzupetnienia doku-
mentacji aplikujacy byt informowany przez specjaliste ds. rekrutacji
niezwtocznie po wstepng weryfikacji dokumentow odbywajacel sie na
biezagco w miare sktadania dokumentow.

Zgodnie z zatozeniami projektu wybor uczestnikow praktyk odbywat
sie z uwzglednieniem trzech kryteridw obligatoryjnych: 1) statusu za-
wodowego (nauczyciel przedmiotéw zawodowych, instruktor prak-
tycznegj nauki zawodu prowadzacy ksztatcenie w jednym z szesciu za-
wodow), 2) migjsce zamieszkania/zatrudnienia (poczatkowo byto to
8 wojewddztw, ostatecznie rozszerzono nabdr na teren catego krau
i od tego momentu kryterium to stracito na waznosci), 3) zidentyfiko-
wanie luki w przygotowaniu do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
¢wiczen praktycznych (na podstawie wynikéw kwestionariusza) oraz
dwoch kryteriow fakultatywnych: 1) pierwszenstwo majg 0soby
w wieku powyzej 45 lat, 2) beneficjent ostateczny nie mogt byc
uczestnikiem praktyki zawodowe] w ciggu ostatnich 3 lat. Prowadzac
nabdr uczestnikdéw na praktyki zawodowe uwzgl¢dniono zasadg row-
nosci ptci. W projekcie zatozono, ze bedzie w nim uczestniczyto mi-
nimum 20% kobiet. Ocena spetnienia kryteriéw przez potencjalnych
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uczestnikow byta prowadzona w systemie zerojedynkowym i byla
przeprowadzona na podstawie danych zawartych w oswiadczeniach
beneficjentow ostatecznych lub w oparciu o wyniki kwestionariuszy.
Nagwicksze szanse udzialu w projekcie mialy osoby spetnigjace
wszystkie kryteria. W przypadku wiekszeg liczby kandydatow niz
migjsc, osoby z nadwyzki byly wpisywane naliste rezerwows.
Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie byty
przekazane kandydatom telefonicznie lub mailem.

Ostatecznie wybrani uczestnicy projektu zobowigzani byli do wypet-
nienia i przestania Deklaracji udziafu w projekcie, Umowy szkolenio-
we oraz oswiadczenia 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu.

Dane beneficjentow, ktorzy pomyslinie przeszli przez proces rekrutacji,
byty wpisane do bazy danych PEFS.

Osoby, ktore ztozyly komplet dokumentow i spetniaty wymagania,
aktore nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w praktykach zawo-
dowych z powodu braku migjsc, umieszczane byty na liscie rezerwo-
we. Lista rezerwowa stanowita zabezpieczenie przed rezygnacja
Z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych kandyda-
tow. Wéwczas na migjsce tg osoby zapraszano kolging osobe z listy
rezerwowsy.

Ewentual ne odwotania od wynikéw naboru bedzie rozpatrywat Dyrek-
tor firmy WY G International Sp. z 0.0.

Zgodnie z zatozeniami projektu, rekrutacja byla przeprowadzona
w 3 turach (nabor w 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014). Uzasadniono
to przede wszystkim ograniczonymi mozliwosciami czasowymi na
uczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktyczne nauki
zawodu.

Lider projektu, bazujac na doswiadczeniach partnera z realizacji pro-
gramow doskonalenia zawodowego dla nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego wprowadzajac umowe szkoleniowg zapobiegt rezygnacji
z udziatu w projekcie beneficjentow ostatecznych. Przez to wskaznik
rezygnacji wsréd zgtoszonych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
byt niski.
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3. Wybor przedsigbiorstw i przebieg praktyk

Praktyki odbywaty si¢ w firmach i przedsiebiorstwach wyposazonych

W nowoczesny sprzet, stosujacych nowoczesne technologie oraz po-

siadgjacych dobrze wyszkolong kadre pracownicza. Przyjeto w pro-

jekcie zatozenie, ze organizacja praktyk ma umozliwi¢ beneficjentom

ostatecznym bezposrednie uczestnictwo w pracy przedsighiorstwa po-

przez wykonywanie praktycznych zadan zawodowych na poszczegol-

nych stanowiskach wynikajacych z technologii i organizacji pracy.

Wykonywana praca stata si¢ punktem odniesienia do przeprowadzenia

analizy tresci i metod ksztalcenia stosowanych przez nauczyciela

w szkole, przektadajace sie na scislejsze dostosowanie absolwenta do

wymagan Wspotczesnego rynku pracy.

Praktyki byly organizowane w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

Czas trwania praktyki krajowej wynosit 10 dni roboczych (8 godzin

dziennie).

Wyznaczeni w przedsiebiorstwie opiekunowie sprawowali biezacy

nadzor nad przebiegiem i organizacja praktyk.

Wybér przedsi¢biorstw, w ktorych odbywaty si¢ praktyki zawodowe,

zostal przeprowadzony z zachowaniem zasady konkurencyjnosci

w drodze zapytania ofertowego. Zakres ustug w zapytaniu obejmowat:

opieke nad praktykantami oraz zapewnienie warunkéw technicznych

I zagwarantowanie przeprowadzenia praktyk zgodnie z programem

przedstawionym przez zamawigjacego, zapewnienie surowcow, mate-

riatdw, ubran roboczych uczestnikom.

Zgodnie z zapytaniem ofertowym, celem odbywania praktyki byto:

— poznanie wybranych regulaminéw, przepiséw bhp, ochrony srodo-
wiska obowigzujgcych w przedsiehiorstwie,

— poznanie technologii stosowanych w zaktadzie,

— poznanie specyfiki pracy nawybranych stanowiskach,

— asystowanie przy przyktadowych czynnosciach charakterystycz-
nych dla danego zaktadu,

— doskonalenie praktycznych umigetnosci (zastosowanie posiadaneg
wiedzy teoretyczng)),
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— nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzy-
stanie w procesie ksztatcenia zawodowego,

— doskonalenie umigjetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon-
takcie z pracownikami,

— poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

— poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku,

— poznanie zasad zapewniania jakosci obstugi klienta.

W warunkach udziatu w postepowaniu wymagano, aby potencjany wy-

konaweca (przedstawiciel firmy budowlangj) zadeklarowat, ze:

— posiada wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamo-
wienia;

— przedsicbiorstwo cechuje innowacyjnos¢ procesowa, produktowa,
organizacyjna oraz posiada petne doswiadczenie w realizacji prak-
tyk zawodowych;

— zapewni opieke nad praktykantem przez caty czas trwania praktyki;

— zapewni uczestnikowi projektu realizacje praktyk w warunkach
zgodnych z obowigzujagcymi wymogami i przepisami BHP,

— ustuga bedzie swiadczona w migjscu i w warunkach funkcjonuja-
cego przedsiebiorstwa z branzy budowlangj.

Gltownym kryterium wyboru ofert spetnigjagcych wymagania formalne

byta cena oferty.

W przysztosci wskazane bytoby rozwazenie, czy nie wprowadzi¢ do

kryteriow oceny przedsiebiorstw dodatkowych punktowanych kryte-

ribw oceny. Mozna podda¢ ocenie ponizsze kryteria oceny ofert
przedsiebiorstwa zapisami we wniosku:

1) cechuje go innowacyjnos¢ procesowa (wykorzystywanie nowocze-

snych technologii w budownictwie);

2) cechuje innowacyjnos¢ produktowa (firma jest producentem nowo-

czesnych urzadzen/materiatow budowlanych);

3) cechuje innowacyjnos¢ organizacyjna (prowadzac swojg dziatal-

nos¢, firma stosuje nowoczesne rozwigzania organizacyjne);

4) przedsichiorstwo posiada doswiadczenie w realizacji praktyk za-

wodowych dla nauczycieli lub dla uczniow;
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5) przedsi¢biorstwo zapewnieni opiekunow praktyk (w wymiarze
8 godzin dziennie przez 10 dni).
W przypadku gdy firmy budowlane uzyskatyby taka sama ilos¢ punk-
téw za kryteria merytoryczne, to przyjeto dodatkowe kryterium roz-
strzygajace — wybiera sie firme, ktéra jest zlokalizowana najblize
mi g sca zamieszkania beneficjentow.
Wybor krgjowych przedsichiorstw budowlanych odbywat si¢ kazdora-
zowo przed rozpoczeciem kolgng tury praktyk zawodowych nauczycidi
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.
W efekcie przeprowadzonych zapytan o ceng w poszczegoélnych latach
w Polsce wytoniono 18 przedsichiorstw (3 — 2012, 13 — 2013,
2 — 2014), w ktorych przeprowadzono praktyki zawodowe nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
. Dokumentacja przebiegu praktykKi
Dokumentowanie przebiegu praktyk przez uczestnikow sprowadzato
sie¢ do wypetnienia Dziennika Praktyk, w ktorym wpisywano przebieg
praktyk z krotka analiza, wnioskami lub uwagami. Wypetniony
Dziennik Praktyk z podpisem opiekuna praktyki stanowi podstawg do
zaliczenia praktyk. Zaliczenia praktyk przeprowadzat kierownik pro-
jektu na podstawie dostarczonego Dzienniczka Praktyk.
Dodatkowo uczestnicy projektu zobligowani byli do wypetniania nie-
Zbedng na potrzeby projektu dokumentacji przedstawionej przez wy-
konawcow projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych, list
obecnosci, dokumentéw poswiadczajacych otrzymanie ustug, $wiad-
czen i innych.
. Ubezpieczenie uczestnikdw praktyk zawodowych
W zwigzku z tym, ze odbywanie praktyk zawodowych w miegjscu pra-
cy moze wigzac Sie z ryzykiem ulegniecia wypadkowi, zasadnym byto
w ramach projektu ubezpieczenie jego uczestnikow od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow (NNW). Wykonawcy dane rozwigzanie za-
proponowali w analogii z wymaganiami organizacji praktyk studenc-
kich, w przypadku ktérych objecie praktykanta ubezpieczeniem NNW
przewiduje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 1991 r.
w sprawie studenckich praktyk zawodowych oraz w sprawie praktycz-
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ng nauki zawodu przez uczniéw/stiuchaczy szké/ zawodowych (rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.).

Ponizg przedstawiono wzorce dokumentacji zastosowane w projek-
cie, w tym: ankiete rekrutacyjno-diagnostyczna (rys. 5.1) oraz oswiadcze-
nia uczestnika projektu (rys. 5.2-5.3).

ANKIETA REKRUTACYINO-DIAGNOSTYCZNA — czescl

Dane uczestnika

1 Imie {imiona)

2 Mazwisko

3 PESEL

[] kohieta

4 Plec
[1 mezczyzna

[1 ponadgimnazjalne

[1 pomaturalne

5 Wyksztafcenie
[] wyisze

(1 Opiekanad dziecmi do lat 7 lub opieka nad osobg zaleing

Adres zamieszkania

7 Ulica

8 Nrdomu

=] Nrlokalu

10 | Miejscowosc

[1 miejski

11 | Obszar
[1 wiejski

12 | Kod pocztowy

13 | Wojewddztwo

14 | Powiat

Dane kontaktowe

15 | Telefonstacjonarny (z numerem kierunkowym)

16 | Telefon komoérkowy

17 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Dane zwigzane z zatrudnieniem

18 MNazwa pracodawcy

19 | Adrespracodawcy

20 | Regon
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W przypadku szkdt prywatnych prosze podac wielkos¢ przedsiebiorstwa zgodnie z poniisza klasyfikacja

Rodzaj przedsiebiorstwa zatrudnienia [1 mikro

[1 mate

mikroprzedsiebiorstwo - zatrudnia 2 -9 prac, a roczny obrét i/lub
catkowity bilans rocny nie prrekracza2 ming€ [1 érednie

mate przedsigbiorstwo - zatrudnia 10 - 43 prac, a roczny obréti/lub
21 | catkowity bilans roczny nie preekracea 10 min €
Zrednie przedsigbiorstwo - zatrudria 50- 249 prac., a roczny obrotnie

przekracza 50 min €3/lub cakowity bilans roczny nie preekracza [] duze
4zming
duse iebi preedsighiorstwo, ktdre nie kwalifikuje sig d

zadnejzww. kategori przedsigbiorstw

[1 Nauczyciel przedmiotow zawodowych

22 | Aktualne stanowisko pracy
[1 Instruktor praktycznej nauki zawodu

[1Murarz

[1 Posadzkarz

[1 Technik Architektury Krajobrazu

[1 Technik Budownictwa

[1 Technolog Robdt Wykorczeniowych

2

w

NauczycielfInstruktor atcacy wzawodzie [1 Monter Instalacji | Urzadzen Sanitarnych

[1 Murarz-Tynkarz*

[1 Monter Zabudowy | Robot Wykonczeniowych
w Budownictwie*

[1 Maonter Sieci, Instalacji | Urzgdzen
Sanitarnych*

MNazwy przedmiotdw/modufédw, w ktdrych prowadzi Pan/i zajecia dydaktycznych:

24

Praktyki najchetniej odbede w terminie:

25

*Mazwy zawadow, ktére obowiazuja od WRZESMIA 2012
ANKIETA REKRUTACYJNO-DIAGNOSTYCZNA — czesé Il

Prosimy udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania.

Czy pracowat/-a Pan/Pani w zawodzie zwigzanym z branzg budowlana, w ktérym Pan/Pani
obecnie ksztafci?

doéwiad I

Czy posiada Pan/Pani rie w kor h zawodowych z przedsigbiorstwami
2 | zajmujgcymi sie usfugami w branzy budowlanej, majgcych na celuwspdiprace w zakresie Tak Nie
ksztatcenia uczniow?

Czy w ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyl/a Pan/Pani w praktykach zawodowych w
przedsigbiorstwach zajmujgcych sie branzg budowlang?

Czy znana jest Pani/Panu specyfika i organizacja pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy
w przedsigbiorstwach zwigzanych z branzg budowlang?

Czy wedtug Pani/Pana, wiedza przekazywana uczniom przez Panig/Pana jest spéjnaz
4 | faktyeznymi warunkami i specyfika pracy wystepujgcymi na danym stanowisku pracy w Tak Nie
przedsiebiorstwach?

Czy posiada Pani/Pan aktualng wiedze z zakresu zmian technologiczno-organizacyjnych w
przedsigbiorstwach zajmujacych sie branzg budowlang?

Czy Pani/Pana zdaniem, udziat nauczyciela w praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach
6 | moze przyczyni¢ sie do nawigzania kontaktow migdzy szkotg a przedsigbiorstwem, Tak Nie
umoiliwiajgcych ich wykorzystanie w procesie ksztafcenia zawodowego ucznidw?

7 | Czy prowadzi Pan/Pani dziatalno$é gospodarczg zwigzang z branza budowlang? Tak Nie

Czy Pana/Pani zdaniem udziaft w praktykach zawodowych na terenie przedsiebiorstwa moze
przyczynic sie do usprawnienia procesu ksztalcenia zawodowego?

Rys. 5.1. Ankieta rekrutacyjno-diagnostyczna
Zrodto: wzor formularza zostaZ opracowany w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE.
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Oswiadczenia

Oswiadczam ze:

1 Jestem pracownikiem szkoty zawodowe] ksztatcacej w zawodach z branizy budowlanej zatrudnionym na stanowisku
nauczyciela przedmiotéw zawodowych / instruktora praktycznej nauki zawodu ksztatcgoym w co najmniej jednym
z zawodow:

- Murarz

- Posadzkarz

— Technik Architektury Krajobrazu

- Technik Budownictwa

— Technolog Robdt Wykoriczeniowych

— Monter Instalacji i Urzadzen Sanitarmych

—  Murarz — Tynkarz®

- Monter Zabudowy | Robdt Wykoriczeniowych w Budownictwie*
— Monter Sieci, Instalacji i Urzadzen Sanitarnych*

2. Zapoznatemfam sie z regulaminem projektu | znane sa mi zasady | warunki udziatu w praktykach.

3 Deklaruje uczestnictwo w projekcie 3.4 POKL ,STAWIAMY MA PRAKTYKE — pilotafowy program doskonalenia nauczycieli
ksztatcenia zawodowego poprzez prakiyki w przedsiebiorstwach z branzy budowlane]” realizowanym przez Wyésza Szkote
MNauk Spotecznych i Technicznych w Radomiu w partnerstwie z WYG International Sp. z o.0., pod nadzorem Ministerstwa
Edukacji Narodowej.

4. Zostatem/am poinformowany/na, 2e projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

5 Nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie oraz, ze korzystam z petni praw publicznych.

6. Wszystkie podane w ankiecie rekrutacyjno-diagnostycznej informacje sy zgodne ze stanem  faktycznym,
a w przypadku ich zmiany niezwiocznie p ie Wykonawce projektu o zaistniatym fakcie

7.  Zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnodci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwych informacji lub

zatajenie prawdy w ankiecie rekrutacyjno-diagnostycznej.

Czyteiny podpis

*Mazwy zawodow, ktore obowiazuja od WRZESMIA 2012

Rys. 5.2. Oswiadczenie uczestnika projektu
Zrédio: wzor formularza zostaZ opracowany w projekcie STAWIAMY NA PRAKTYKE.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. , STAWIAMY NA PRAKTYKE — pilotaZowy prngram doskonalenia

nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez praktyki w pr iorstwach z branzy " gfwiadczam, ie
przyjmuje do wiadomaosci, iz:
1) administratorem moich danych csobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji

Zarzadzajgeej dla Programu Operacyjinego Kapitat Ludzki, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-326
Warszawa.

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 gkt 2 lubart. 27 wst. 2 gkt 2
ustawy z dnia 29sierpnia 1897 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
z2002r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane oscbowe 53 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

moje dane csobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu , STAWIAMY
NA PRAKT‘rKE — pilotazowy program ﬂnsknnalema nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez praktyki
wopr biorstwach z braniy " ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane oscbowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Poiredniczace] — Ofrodek Rozwoju
Edukacji al. Ujszdowskie 28, 00-478 Warszawa beneficjentowi realizujgcemu projekt Wyiszej Szkole Nauk
Spotecznych w Radomiu craz partnerowi WYG International Sp. z 0.0. oraz podmiotom, kidre na zlecenie
beneficjenta i partnera uczestniczg w realizacji projektu, tj.

2

3]

4

- firmy budowlane na terytorium  Polski  wybrane zgodnie z  zasadg  konkurencyjnosci
— w zakresie danych uczestnikow fczek - imie, nazwisko, zawod i numer telefonu,
- firma zagraniczna organizujgca praktyki zagraniczne wybrana zgodnie z zasadg konkurencyjnosci - w zakresie
danmych uczestnikdw,/czek imie, nazwisko, zawéd | numer telefonu,
-firma przeprowadzajgca badania ewaluacyjne CATI wybrana zgodnie z zasada konkurencyjnosci — w zakresie
danych uczestnikdw — imig, nazwisko, zawod | numer telefonu,
- firma przeprowadzajgca awdyt  projektu wybrana  zgodnie z  zasadg  konkurencyjnosici
—w petnym zakresie,
Moje dane csobowe moga zostal udostepnione firmom badewczym realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzgdzajgcej POKL, Instytucji Wdratajgcej/Instytucji Posredniczgcej lub beneficjenta badania ewaluacyjne
w ramach POKL craz specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej POKL lub
Instytucji Posredniczgcej kontrole w ramach POKL;

5

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektuy;

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
MIEJISCOWOSC [ DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU”

Rys. 5.3. Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zr6dfo: wzor formularza zostaZ opracowany w projekcie STAWIAMY NA PRAKTYKE.
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5.2. Regulamin projektu i umowa szkoleniowa

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktyczne
nauki zawodu z obszaru budowlanego zainteresowani odbyciem praktyk
zawodowych w ramach projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE poprzez
Regulamin projektu mogli zapozna¢ si¢ zwarunkami uczestnictwa
w projekcie, zasadami organizacji praktyk oraz podstawowymi prawami
i obowigzkami.

Wypracowany na potrzeby projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE Re-
gulamin projektu oraz Umowe szkoleniowg przedstawiono ponize.

REGULAMIN PROJEKTU*
STAWIAMY NA PRAKTYKE
— pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztafcenia zawodowego
poprzez praktyki w przedsigbiorstwach z branzy budowlangj

81 Informacje ogélne

1. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE
— pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztafcenia zawodowego poprzez praktyki w przedsi¢hior-
stwach z branzy budowlanej, organizacji praktyk oraz praw i obowigzkéw uczestnikéw projektu. Kazda
osoba wyrazajaca cheé udziatu w Projekcie zobowiazana jest do zapoznania si¢ z trescia ninigjszego regu-
laminu.

2. Projekt realizowany jest przez Wyzsza Szkote Nauk Spotecznych i Technicznych w Radomiu, ul. Wodna
13/21, 26-600 Radom — LIDER oraz firme¢ WY G International Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Mary-
narska 15, 02-674 Warszawa— PARTNER.

3. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu I11. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartosé
systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenie
Si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe.

4. Projekt swoim zasi¢giem obejmuje 8 wojewddztw: dolnoslaskie, lubuskie, slaskie, opolskie, swigtokrzyskie,
podlaskie, wielkopolskie, mazowieckie.

5. Celem projektu jest opracowanie i wdrozenie, we wspotpracy z przedsichiorcami i szkotami zawodowymi
ksztalcacymi w zawodach branzy budowlanej, pilotazowych programéw praktyk w przedsi¢biorstwach, dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

§2 Rekrutacja
. Rekrutacja uczestnikéw projektu trwa od 01.10.2011 r. do 31.01.2014 r.
. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
. Pierwszenstwo w dostepie do projektu maja osoby po 45 roku zycia
. Projekt jest przeznaczony dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du, ksztatcacych w zawodach:
- murarz,
— posadzkarz,
— technik architektury krajobrazu,
— technik budownictwa,
— technolog robét wykonczeniowych,
— monter instalacji i urzadzen sanitarnych.
5. W chwili przystapienia do projektu uczestnicy musza mieszka¢ na terenie wojewd6dztwa dolnoslaskiego,
lubuskiego, slaskiego, opolskiego, swietokrzyskiego, podlaskiego, wielkopol skiego, mazowieckiego.

A OWONPFP

%3 Regulamin zostat opracowany w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE.

81



6.

7.

Podstawa przyjecia zgtoszenia osoby do udzialu w projekcie jest przekazanie realizatorowi projektu wypet-
niongj w catosci i poswiadczone) wiasnorecznym podpisem Ankiety rekrutacyjno-diagnostyczne.
Osoba staje si¢ uczestnikiem projektu z chwila podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

83 Wsparcie

Projekt zaktada realizacj¢ nastgpujacych form wsparcia:

1

7.

Praktyki krajowe — Uczestnicy wezma udziat w 10-dniowych (2 tygodnie) praktykach w zaktadach oferuja-
cych ustugi zwigzane z zawodem, w ktorym realizuja proces ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi praktyk
krajowych przystugiwa¢ beda:

— wsparcie opiekunaw firmach, w ktorych beda odbywaty si¢ praktyki,

— zakwaterowanie (10 noclegéw) i catodzienne wyzywienie (wytacznie dla osdb, ktére beda odbywad
praktyki min. 70 km od migjsca zamieszkania. Odlegtos¢ ta moze zosta¢ zmniejszona na pisemng, uza-
sadniong prosbe beneficjenta),

— ubezpieczenie NNW.

. Praktyki zagraniczne — Uczestnicy wezma udziat w 5 dniowych praktykach w modelowych przedsigbior-

stwach i instytucjach realizujacych praktyczne ksztatcenie zawodowe na terenie Niemiec. Kazdemu uczest-

nikowi praktyk zagranicznych przystugiwa¢ beda:
diety pobytowe wptacane zgodnie z rozporzadzeniem MPIPS z dn. 19.12.2002r. (Dz. U. z 2002r., nr
236 poz. 1991 z pézn. zm.),

— wsparcie opiekuna z firmy zagranicznej podczas odbywania praktyk,

— wsparcie polskiego opiekuna merytorycznego podczas odbywania praktyk,

— ustlugatlumaczaw czasie zgj¢¢,

— przejazd autokarem,

— noclegi podczas pobytu zagranica,

— ubezpieczenie NNW.

84 Koszt udziatu w projekcie

. Udzial w projekcie jest wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytutu przystapienia do projektu.
. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytutu odbywania praktyki.

85 Obowigzki i prawa uczestnikéw projektu

. Uczestnik projektu zobowiazany jest do wypetniania i/lub poswiadczania wiasnorgcznym podpisem wszel-

kigj dokumentacji projektowej przedtozonej mu przez Realizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet
ewaluacyjnych, list obecnosci, dokumentéw poswiadczajacych otrzymanie ustug i $wiadczen i innych.

. Uczestnik projektu zobowiazany jest do wzigcia udziatu w badaniu CATI po zakonczeniu udziatu w prakty-

kach.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do obecnosci w kazdym dniu realizacji wsparcia, ktérym zostat objety

w ramach projektu.
Uczestnik projektu, ktéry ukonczy praktyki zawodowe krajowe i zagraniczne, otrzyma zaswiadczenie
ukonczenia praktyk zawodowych.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad BHP oraz zasad organizacji pracy obowigzuja-

cych naterenie zaktadu w ktérym odbywa praktyki.

. Naterenie zaktadu uczestnik ponosi petna odpowiedzialnosé za ewentual ne zniszczenia spowodowane przez

niego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem praktyk zawodowych Uczestnik
zobowiazuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie, badz za posrednictwem poczty
elektroniczng.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie po rozpoczeciu praktyk mozliwa jest tylko i wytacznie w uzasadnionych

przypadkach i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

86 Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane ninigjszym regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu w oparciu

o wytyczne dlainstytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

. Powyzszy regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 01.10.2011 r. i obowigzuje przez okres realizacji

projektu tj. do 31.10.2011 r.
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UMOWA SZKOLENIOWA

Zawartaw Radomiuw dniu ..o roku

POMICAZY ... CNIP

zwanym dalgj , Organizatorem” reprezentowanymM przez ............ceeeevvenenee. ,

a

Panem/Pania ..................... zamieszkalymMa W .........c.oeevieninnne Przy Ul oo
PESEL: ... zwanym dalgj , Uczestnikiem”.

zwanymi dalej kazda z osobna ,, Strong”, atacznie,, Stronami”, 0 nastepujacej tresci:

Preambuta

Ninigjsza umowa (dalgj zwana ,Umowa”) zawarta jest w ramach projektu POKL.03.04.03-00-007/11-00
» STAWIAMY NA PRAKTYKE - pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowe-
go poprzez praktyki w przedsigbior stwach w branzy budowlanej” wspéifinansowanego ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 3.4.3 Upo-
wszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie- projekty konkursowe (dalej zwanego ,, Projektem”), realizowanego
przez Organizatora w okresie 01.10.2011r. — 31.10.2014r., w ramach umowy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji
al. Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa jako Instytucji Posredniczacej 11 Stopnia zgodnie z umowa o dofinan-
sowanie Projektu nr UDA -UDA-POKL.03.04.03-00-007/11-00 z dnia 2.09.2011r.

W ramach Projektu Organizator zorganizuje i przeprowadzi staze krajowe i zagraniczne dalgj zwane
.STAZEM”.

§1. Przedmiot umowy

1. Na mocy niniejszej Umowy Organizator zobowiazuje si¢ zapewni¢ bezptatny udziat Uczestnikowi, z za-
strzezeniem zapisdw ust. 2, w Szkoleniu realizowanych przez Organizatora w ramach Projektu, zgodnie
z dokonanym zgtoszeniem przez Uczestnika oraz przeprowadzonym przez Organizatora procesem rekrutacji.

2. Projekt jest skierowany do nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
(murarz, posadzkarz, technik architektury krajobrazu, technik budownictwa, technolog robét wykonczenio-
wych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych) z terenu catej Polski.

3. Staze zostang przeprowadzone w terminach i migjscach zgodnie z harmonogramem okreslonym na stronie
przez organizatora.

4. Staz krajowy bedzie obeimowal 10 dni co stanowi 80 godzin odbywania praktyk w firmie budowlanej
zgodnie z programem stazu w zawodzie wskazanym przez uczestnika.

5. Staz zagraniczny bedzie obejmowat 5 dni odbywania praktyk zagranicznych zgodnie z programem stazu
w zawodzie wskazanym przez uczestnika.

§2. Zgtoszenie udziatu w Projekcie
1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do udziatu w stazu krajowym i zagranicznym.
2. W zwiazku z przystapieniem do Projektu Uczestnik oswiadcza, ze z dniem podpisania Umowy:
a) wyrazawole uczestniczeniaw Projekcie (udzial w stazu krajowym i zagranicznym),
b) spetniakryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie,
c) jest swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.
3. W celu zapewnienia przez Organizatora udziatu Uczestnika w Szkoleniu, Uczestnik zobowiazuje si¢ do
doreczenia Organizatorowi, nastepujacych dokumentéw (w oryginale):
a) deklaracja uczestnictwaw Projekcie,
b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
c) formularz zgtoszeniowy.
4. Zgtaszajacy Si¢ uzyskuje status uczestnika Stazu w momencie zakwalifikowania go do udziatu w Stazach
przez Organizatorai na podstawie dokument6w, o ktérych mowaw ust. 3.
5. Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego informowania Organizatora o zmianie danych
osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, a ktére zaszty w okresie realizacji Projektu, nie poz-
nigl jednak niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

83. Obowiazki Stron
1. Do obowigzkéw Organizatora nalezy:
a) zapewnienie firmy budowlanej naterenie Polski w ktorej uczestnik bedzie odbywat staz krajowy,

5 Formularz umowy zostat opracowany w projekcie STAWIAMY NA PRAKTYKE.
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b) zapewnienie w czasie odbywania praktyk krajowych materiatéw, surowcow, ubran roboczych niezbed-
nych do udzialu w praktykach,

) zapewnienie zwrotu kosztow dojazdu/zakwaterowania/ wyzywienia w czasie odbywania praktyk krajo-
wych nawarunkach zgodnych z regulaminem uczestnictwaw projekcie,

d) zapewnienie przejazdu nai z praktyk zagranicznych,

€) zapewnienie wszystkich niezbednych materiatéw zgodnych z programem praktyk zagranicznych tj. mate-
rialéw, surowcéw, ubran roboczych,

f) zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia podczas praktyk zagranicznych,

0) wydanie certyfikatu ukonczenia stazy w przypadku uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin,

h) zapewnienie ubezpieczenia NNW,

i) przestrzeganie procedur ochrony danych osobowych uczestnikéw Stazy, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

2. Do obowigzkéw Uczestnika nalezy:

a) przekazanie wymaganych dokumentéw Organizatorowi zgodnie z zapisami §2 ust. 3,

b) aktywnego, zgodnego z programem Stazu, uczestnictwo w stazach,

¢) podpisywanie list obecnosci, wypetnianie testéw i kwestionariuszy oraz ankiet ewaluacyjnych podczas
Szkolenia,

d) uczestniczenie w co najmniej 80% godzin zaj¢¢ dydaktycznych,

€) uczestnictwo w stazu krajowym i zagranicznym,

f) udziat w badaniach efektywnosci Projektu realizowanych w trakcie lub po zakonczeniu Projektu przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego lub Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie badz upowazniony
podmiot,

) usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez dostarczenie zwolnienia lekarskiego na druku L4.

3. Organizator zobowiazuje si¢ zrealizowa¢ Szkolenie zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Umowie

i osiagnigciami wspdlczesne) wiedzy, z zastosowaniem wiasciwych metod, technik i narzgdzi zapewniaja-

cych wysoki standard $wiadczonych ustug.

84. Rezygnacja z udzialu w Projekcie

1. Uczestnikowi przystuguje prawo do rezygnacji z udziatu w stazach poprzez pisemne oswiadczenie ztozone
Organizatorowi nie péznigj niz na3 dni kalendarzowe przed data realizacji Stazu krajowego.

2. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika z udzialu w stazach w terminie p6zniejszym niz okreslony w ust.
1 lub naruszenia przez Uczestnika obowiazku, o ktérym mowaw 83 ust. 2 lit. d, Uczestnik zobowiazuje sie
do pokrycia catkowitych kosztow stazy.

3.0rganizator odstapi od egzekwowania pokrycia kosztéw stazy w catosci lub czesci w przypadku, o ktorym
mowaw ust. 2, 0 ile bedzie miat mozliwos¢ skierowania za Uczestnikainnej osoby na staz i nie bedzie si¢ to
wigzalo z poniesieniem dodatkowych kosztow.

4. W przypadku niedostatecznej liczby zgtoszonych oséb na staz, Organizator jest uprawniony do odwotania
Stazu nie péznig niz na 3 dni kalendarzowe przed planowanym terminem Stazu. W takim przypadku Orga-
nizator zobowiazuje si¢ do niezwtocznego poinformowania Uczestnika o odwotaniu Stazu oraz 0 nowym
terminie Stazu.

§5. Postanowienia koncowe
1. Zmiany do Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa
3. Wszelkie spory zwigzane z Umowga beda rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia
przez Sad Rejonowy wiasciwy dla siedziby Organizatora.
4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Uczestnik Organizator

(*)- jezeli Organizator zazgda spefnienia takiego kryterium.



5.3. Programy praktyk krajowych —nowa podstawa programowa
ksztalceniaw zawodzie

W projekcie opracowane zostaty dwa zestawy programéw krajowych
praktyk doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych i instruktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia
w wybranych zawodach z obszaru budowlanego i rolniczo-lesnego. Opra-
cowanie drugiego zestawu praktyk wymuszone byto zmianami w klasyfi-
kacji zawodbow szkolnictwa zawodowego oraz wprowadzeniem zmian
w organizacji ksztatcenia zawodowego od roku szkolnego 2012/2013.

W zwigzku z powyzszym zasadnym bedzie przedstawienie tylko
zgodnych z obowigzujacymi regulacjami prawnymi programow praktyk
zawodowych. Ze wzgledu na znaczng ich objetos¢ ograniczono si¢ do
zaprezentowania w rozdziale dwoch przyktadowych programéw w zawo-
dach murarz-tynkarz (711204) i technik architektury krajobrazu (314202).

Pozostate programy doskonalenia zawodowego w zawodach: technik
budownictwa (311204), monter izolacji budowlanych (712401), monter
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616), monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie (712905) s3 udostepnione na stronie
internetowej projektu (http://praktyki.wsnsit.pl/, zaktadka ,Dla Firm”,
dostep: 02.09.2014 r.). 17.06.2013 roku.

Na rys. 5.4 przedstawiono strukture programu krajowych praktyk
zgodna z wymaganiami nowej podstawy programowsy.

Nazwa zawodu szkolnego z kodem k
Tytul praktyki zawodowej
Autor

Podstawa prawna

Efekty ksztalcenia

Organizacjai przebieg praktyk

Cele praktyk

Praktyki zawodowe — cze¢§é szczegGtowa

(Podziaf na: efekty kszta/cenia; realizacja zajec, dzigki ktérym efekty
zostang 0Siqgniete oraz uwagi)

Dokumentacja przebiegu praktyki

_____________________________________________________

Rys. 5.4. Struktura programu krajowych praktyk wedtug nowej podstawy programowej w progra-
) mie: STAWMIAMY NA PRAKTYKE
Zrédfo: opracowanie wfasne.
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ZAWOD: MURARZ-TYNKARZ (711204)®
Program praktyk dla nauczycieli i instruktor 6w ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w programie
+STAWIAMY NA PRAKTYKE" — pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodo-
wego popr zez praktyki w przedsiebior stwach z branzy budowlaneg)”
Autorzy: Karolina Musiafek-Biafas, Tomasz Sok6#

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw.
Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkol nictwa zawodowego z dnia 23 grudnia 2011 r.
Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r.
Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 r.

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach
z dnia 31 grudnia 2002 r. z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych.

Ustawa Prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. z pdzn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegé/owego zakresu i formy
planu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia oraz szczeg6/owego zakresu rodzajow rob6t budowlanych, stwarzajg-
cych zagrozenia bezpieczeristwa i zdrowia ludz.

Efekty ksztatcenia

Wiedzai umigjetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktérych uczacy si¢ nabywaw procesie ksztal-

cenia zawodowego w zawodzie murarz-tynkarz, s3 opisane, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji,

w jezyku efektow ksztatcenia, ktore obgjmuja:

1) efekty ksztalcenia wspdline dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego, stanowiace podbudowe do
ksztatceniaw zawodzie lub grupie zawodow: PKZ(B.c) — zawiera umigjetnosci stanowiace podbudowe do
ksztatceniaw zawodach: kominiarz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter
izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter kon-
strukcji budowlanych, technik renowacji elementéw architektury, technik budownictwa, technik drog
i mostéw kolegjowych, monter systeméw rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej, technik drogo-
whnictwa;

2) efekty ksztafcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ramach ktérych kwalifikacja
B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich, ktora jest wspolng i kwalifikacja dla zawodéw: mu-
rarz-tynkarz (B.18.) (z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej) oraz technik budownictwa (technikum), tj.
w efekcie modernizacji ksztatcenia zawodowego absolwent technikum poprzez zdanie kwalifikacji B.18.
zdobywa kwalifikacje z poziomu zasadniczej szkoty zawodowse.

Organizacjai przebieg praktyk

Wiasciwa organizacja praktyk ma za zadanie umozliwi¢ nauczycielom bezposredni udziat w funkcjonowaniu
firmy\przedsi¢hiorstwa na poszczegdlnych stanowiskach w zawodzie murarz-tynkarz. W czasie praktyk na-
uczyciele beda asystowacé lub wykonywaé prace na konkretnych stanowiskach, taczac teori¢ z praktyka. Do-
Swiadczenia zdobyte podczas stazu z pewnoscia beda niezwykle pomocne w czasie prowadzenia zaj¢é
w systemie modutowym. Praktyki beda organizowane w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych w terminach
ustalonych na drodze porozumienia migdzy pracodawca a uczestnikami projektu.

Czastrwania praktyki: 10 dni roboczych po 8 godzin dziennie.

Nadzor nad przebiegiem i organizacja praktyk sprawuja opiekunowie z przedsi¢biorstwa przeprowadzajacego
praktyki.

Cele praktyk

Celem praktyk jest zastosowanie teorii w praktyce, zapoznanie ze stosowanymi w przedsi¢biorstwie technolo-
giami, urzadzeniami, narzegdziami i sprzetem do prowadzenia robét murarskich, ze zwrdceniem szczegélnej
uwagi na nowoczesne rozwigzania technologiczne i materiatowe. Na cele szczeg6towe wskazujg efekty ksztat-
cenia.

%5 Program zostat opracowany w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE.
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Praktyki zawodowe — czg¢$é¢ szczeg6lowa

Realizacja zaj¢¢, dzigki ktorym

a) konstrukcje obiektéw budowlanych
i technologie ich wykonania oraz
rodzaje i elementy instalacji budow-
lanych;
b) rodzajei elementy dokumentacji sto-
sowanej w budownictwie;
C) przyrzady pomiarowe stosowane
w robotach budowlanych;
d) srodki transportu stosowane
w budownictwie;
€) rodzaje rusztowan oraz przestrzega
zasad ich montazu, uzytkowania
i demontazu;
® przestrzega¢ zasad:
a) sporzadzaniarysunkéw budowla-
nych;
b) wykonywania pomiaréw zwigzanych
z robotami budowlanymi;
c) transportu i sktadowania materiatow
budowlanych;
e wykona¢ szkice robocze;
e stosowa programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

a) konstrukcji obiektow budowla-
nych i technologii ich wykonania
oraz rodzajow i elementow insta-
lacji budowlanych;

b) rodzajéw i elementéw dokumen-
tacji stosowanej w budownictwie;

) przyrzaddw pomiarowych stoso-
wanych w robotach budowla-
nych;

d) srodkow transportu stosowanych
w budownictwie;

€) rodzaj 6w rusztowan oraz prze-
strzeganie zasad ich montazu,
uzytkowaniai demontazu;

e przestrzeganie zasad:

a) sporzadzania rysunkéw budow-
lanych;

b) wykonywania pomiaréw zwiaza-
nych z robotami budowlanymi;

¢) transportu i sktadowania materia-
1éw budowlanych;

o wykonywanie szkicow roboczych;
e stosowanie programéw komputero-

wych wspomagajacych wykonywa-
nie zadan.

Efekty ksztatcenia cfekty zostana osiagniete Uwagi
Praktykant potrafi:
e przewidziet i rozpozna¢ zagrozeniadla Zagpoznanie z: Efekty ksztal-
zdrowiai zyciacztowieka oraz mienia o dziatalnoscia przedsighiorstwa, ceniawspodlne
i srodowiska zwigzane z wykonywaniem struktura organizacyjna i zasadami dlawszystkich
szeroko rozumianych prac murarskich organizacji pracy; zawodow
i tynkarskich; e zasadami ochrony przeciwpozarowgj | —BHP
e zapobiega¢ zagrozeniom dla zdrowia w budownictwie ogdlnie oraz pod-
i zycia cztowieka oraz mieniai srodowi- czas konkretnych czynnosci i prac
ska zwigzanym z wykonywaniem zadan murarskich i tynkarskich;
w zawodzie murarz-tynkarz; e z czynnikami szkodliwymi dla
e zapobiega¢ zagrozeniom wynikajacym zdrowiai zycia cztowieka wystepu-
z wykonywania zadain zawodowych; jacymi podczas wykonywania kon-
o wskazaé skutki oddziatywania czynnikéw kretnych prac murarskich i tynkar-
szkodliwych na organizm czlowieka; skich;
e zorganizowa¢ stanowisko pracy murarza- | ¢ kategoriami ryzykazawodowego dla
-tynkarza zgodnie z wymogami ergono- poszczegdlnych stanowisk pracy
mii, przepisami bezpieczenstwai higieny W przedsigbiorstwie budowlanym,;
pracy, ochrony przeciwpozarowsej i o- e poznanie zasad pomocy medycznej
chrony §rodowiska; w przypadku sytuacji stanowiacej
e tworzy¢, odczytywac i postugiwac sie zagrozenie zdrowiai zycia podczas
dokumentacja budowlana. wykonywania czynnosci zawodo-
wych murarza-tynkarza.
® rozpoznac: e rozpoznawanie: PKZ(B.c)
a) rodzaje i elementy obiektéw budowla- a) rodzajow i elementow obiektow
nych; budowlanych;
b) materiaty budowlanei okresli¢ ich b) materiatéw budowlanych i okre-
Zastosowanie; $lenieich zastosowania;
c) elementy zagospodarowania terenu c) element6éw zagospodarowania te-
budowy; renu budowy;
e rozréznic: e rozroznianie:
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W ramach wykonywania zapraw murar-
skich i tynkarskich oraz mieszanek beto-
nowych praktykant potrafi:

a) rozréznia¢ rodzaje zapraw murarskich
i tynkarskich, okresla¢ ich wiasciwosci
i zastosowanie;

b) postugiwac si¢ dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru rob6t budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania zapraw murarskich, tynkar-
skich i mieszanek betonowych;

¢) dobiera¢ sktadniki zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek betonowych, na-
rzedziai sprzet do wykonywania zapraw
murarskich, tynkarskich i mieszanek be-
tonowych;

d) sporzgdza¢ przedmiar rob6t zwigzanych
z wykonywaniem zapraw murarskich, tyn-
karskich i mieszanek betonowych oraz
kalkulowa¢ koszty ich wykonania;

€) przygotowa¢ sktadniki zapraw murar-
skich, tynkarskich i mieszanek betono-
wych;

f) wykona¢ zaprawy murarskie, tynkarskie
i mieszanki betonowe zgodnie z recepturg;

g) wykonywa¢ obmiar rob6t zwigzanych
z wykonywaniem zapraw murarskich, tyn-
karskich i mieszanek betonowych
i sporzadza¢ rozliczenie tych robét;

h) ocenia¢ jakos¢ wykonania zapraw murar-
skich i tynkarskich oraz mieszanek beto-
nowych.

W ramach wykonywania mur owanych

konstrukcji budowlanych praktykant

potrafi:

a) rozréznia¢ rodzaje murowanych konstruk-
cji budowlanych; izolacji budowlanych
oraz okresla¢ sposoby ich wykonania;

b) postugiwac si¢ dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru rob6t budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami wykonania
murowanych konstrukcji budowlanych;

C) rozpoznac¢ sposoby wiagzania cegiet w mu-
rach;

d) dobiera¢ oraz przygotowaé materiaty do
wykonania murowanych konstrukcji bu-
dowlanych;

€) dobiera¢ narzedziai sprzet do wykonywa-
nia murowanych konstrukcji budowla-
nych;

f) sporzadza¢ przedmiar rob6t zwigzanych
z wykonaniem murowanych konstrukcji
budowlanych oraz kalkulowa¢ koszty ich
wykonania;

g) wyznacza¢ potozenie murowanych kon-
strukcji budowlanych;

h) wykona¢ murowane $ciany, stropy, nadproza,
Sklepienia, stupy, filary oraz kominy;

W ramach wykonywania zapraw mu-
rarskich i tynkarskich oraz mieszanek
betonowych:

a) rozréznianie rodzaj 6w zapraw murar-
skich i tynkarskich, okreslanie ich wia-
$ciwosci | zastosowania,

b) postugiwanie si¢ dokumentacja projek-
towa, specyfikacjami technicznymi wy-
konaniai odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania zapraw mu-
rarskich, tynkarskich i mieszanek beto-
nowych;

c) dobieranie sktadnikéw zapraw murar-
skich, tynkarskich i mieszanek betono-
wych; narzedzi i sprzgtu do wykonywa-
nia zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych;

d) sporzadzanie przedmiaru rob6t zwigza-
nych z wykonywaniem zapraw murar-
skich, tynkarskich i mieszanek betono-
wych oraz kalkulowanie kosztéw ich
wykonanig,;

€) przygotowanie sktadnikéw zapraw
murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych;

f) wykonywanie zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek betonowych
zgodnie z receptura;

g) wykonywanie obmiaru rob6t zwiaza-
nych z wykonywaniem zapraw murar-
skich, tynkarskich i mieszanek betono-
wych i sporzadzanie rozliczeniatych
robGt;

h) ocenianie jakosci wykonania zapraw
murarskich i tynkarskich oraz miesza-
nek betonowych.

W ramach wykonywania mur owanych

konstrukcji budowlanych:

a) rozréznianie rodzaj6w murowanych
konstrukcji budowlanych; izolacji bu-
dowlanych oraz okreslanie sposobow
ich wykonania;

b) postugiwanie si¢ dokumentacja projek-
towa, specyfikacjami technicznymi wy-
konaniai odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
wykonania murowanych konstrukcji
budowlanych;

C) rozpoznawanie sposobéw wigzania
cegiel w murach;

d) dobieranie oraz przygotowanie materia-
16w do wykonania murowanych kon-
strukeji budowlanych;

€) dobieranie narzedzi i sprzetu do wyko-
nywania murowanych konstrukcji bu-
dowlanych;

f) sporzadzanie przedmiaru rob6t zwigza-
nych z wykonaniem murowanych kon-
strukcji budowlanych oraz kalkulowa-
nie kosztéw ich wykonania;

B.18.
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i) wykona¢ spoinowaniei licowanie scian;

j) wykona¢ roboty ziemne i izolacyjne oraz
pomocnicze roboty betoniarskie
i zbrojarskie zwigzane z wykonywaniem
murowanych konstrukcji budowlanych;

k) wykona¢ obmiar robét zwigzanych
z wykonaniem murowanych konstrukcji
budowlanych i sporzadza¢ rozliczenie
tych rob6t;

1) ocenia¢ jakos¢ wykonania robét murar-
skich.

W ramach wykonywania tynkéw prakty-

kant potrafi:

o rozréznia¢ rodzaje tynkow;

e postugiwat si¢ dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru rob6t budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami wykonania
tynkéw;

o dobiera¢ oraz przygotowa¢ materiaty do
wykonywania tynkéw wewnetrznych
i zewngtrznych;

o dobiera¢ narzedziai sprzet do wykonania

tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

sporzadza¢ przedmiar robét zwiagzanych

z wykonaniem tynkow wewngtrznych

i zewnetrznych oraz kalkuluje koszty ich

wykonania;

przygotowa¢ podtoze do wykonania

tynkéw wewngtrznych i zewngtrznych;

o wykona¢:

a) tynki wewnetrznei zewnetrzne;

b) czynnosci zwigzane z wykanczaniem
powierzchni tynkowanych oraz osadza-
niem kratek wentylacyjnych i innych
elementéw;

¢) naprawe tynkéw wewnetrznych
i zewngtrznych;

d) obmiar zwigzany z wykonaniem tyn-
kéw wewnetrznych i zewnetrznych
i sporzadzarozliczenie tych rob6t;

e rozpozna¢ rodzaje uszkodzen tynkdw
wewngtrznych i zewngtrznych oraz dobie-
ra sposoby ich naprawy;

e oceniac jako$¢ wykonaniarobdt tynkarskich.

W ramach wykonywania remontéw oraz

rozbidrki murowanych konstrukgcji bu-

dowlanych praktykant potrafi:

e postugiwa¢ si¢ dokumentacjg projekto-
wa, specyfikacjami technicznymi wyko-
naniai odbioru rob6t budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
wykonania rob6t remontowych i roz-
biérkowych murowanych konstrukcji
budowlanych;

o dobiera¢ oraz przygotowa¢ materiaty
budowlane do wykonywania remontu mu-
rowanych konstrukcji budowlanych;

o dobiera¢ narzedziai sprzet do wykonywa-
nia rob6t zwigzanych z remontem oraz

0) Wyznaczanie potozenia murowanych
konstrukcji budowlanych;

h) wykonanie murowanych $cian, stropéw,
nadprozy, sklepien, stupdw, filarow
oraz kominéw;

i) wykonanie spoinowaniai licowania
scian;

j) wykonanie rob6t ziemnych i izolacyj-
nych oraz pomocniczych rob6t beto-
niarskich i zbrojarskich zwigzanych
z wykonywaniem murowanych kon-
strukcji budowlanych;

k) wykonywanie obmiaru rob6t zwiaza-
nych z wykonaniem murowanych kon-
strukcji budowlanych i sporzadzanie
rozliczeniatych robét;

1) ocenianie jakosci wykonania robot
murarskich.

W ramach wykonywania tynkéw:

e rozréznianie rodzajéw tynkow;

e postugiwanie si¢ dokumentacja projek-
towa, specyfikacjami technicznymi wy-
konaniai odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
wykonania tynkéw;

o dobieranie oraz przygotowanie materia-
16w do wykonywania tynkéw we-
wnetrznych i zewngtrznych;

o dobieranie narz¢dzi i sprz¢tu do wyko-
nania tynkéw wewnetrznych
i zewngtrznych;

o sporzadzanie przedmiaru rob6t zwigza-
nych z wykonaniem tynkéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych oraz kalkulowania
kosztéw ich wykonania;

e przygotowanie podtozy do wykonania
tynkéw wewnetrznych i zewngtrznych;

e wykonanie:

a) tynkow wewngtrznych i zewngtrz-
nych;

b) czynnosci zwigzanych z wykancza-
niem powierzchni tynkowanych oraz
osadzaniem kratek wentylacyjnych
i innych elementow;

¢) naprawy tynkow wewnetrznych
i zewnetrznych;

d) obmiaru zwigzanych z wykonaniem
tynkéw wewnetrznych i zewngtrz-
nych i sporzadzanie rozliczania tych
robGt:

e rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen
tynkéw wewnetrznych i zewngetrznych
oraz dobieranie sposobéw ich naprawy;

e ocenianie jakosci wykonania rob6t
tynkarskich.

W ramach wykonywania remontow

oraz rozbidrki murowanych konstrukgji

budowlanych:

e postugiwanie si¢ dokumentacja projek-
towa, specyfikacjami technicznymi wy-

89




rozbiérka murowanych konstrukcji bu-
dowlanych;
e sporzadza¢ przedmiar rob6t zwigzanych

z wykonaniem remontu i rozbiorki muro-

wanych konstrukcji budowlanych oraz
kalkuluje koszty ich wykonania;

o wykonaé:
a) roboty murarskie zwigzane z remon-

tami murowanych konstrukcji budow-

lanych;

b) roboty rozbiérkowe murowanych kon-

strukcji budowlanych;
c) obmiar rob6t zwigzanych z wykony-

waniem remontu i rozbioérki murowa-

nych

d) konstrukcji budowlanych i sporzadza¢

rozliczenie tych robét.
e ocenia¢ jakos¢ wykonaniarobét remon-
towych i rozbiérkowych murowanych
konstrukcji budowlanych.

konaniai odbioru rob6t budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
wykonania robét remontowych i roz-
biérkowych murowanych konstrukgji
budowlanych;

o dobieranie oraz przygotowanie materia-
1éw budowlanych do wykonywaniare-
montu murowanych konstrukcji budow-
lanych;

o dobieranie narzedzi i sprzetu do wyko-
nywania robét zwigzanych z remontem
oraz rozbidrka murowanych konstrukcji
budowlanych;

® sporzadzanie przedmiaru rob6t zwiaza-
nych z wykonaniem remontu i rozbiérki
murowanych konstrukcji budowlanych
oraz kalkulowanie kosztéw ich wyko-
nania;

o wykonywanie:

a) rob6t murarskich zwigzanych
Z remontami murowanych konstruk-
cji budowlanych;

b) robét rozbiérkowych murowanych
konstrukcji budowlanych;

¢) obmiaru rob6t zwiazanych z wyko-
nywaniem remontu i rozbiorki mu-
rowanych konstrukgcji budowlanych
i sporzadzanie rozliczaniatych rob6t;

e ocenianie jakosci wykonania robot
remontowych i rozbiérkowych muro-
wanych konstrukcji budowlanych.

W ramach kompetencji personalnych W ramach kompetencji per sonalnych (KPS).

i spolecznych praktykant potr afi: i spotecznych: Kompeten-
1) przestrzega¢ zasad kultury i etyki; 1) przestrzeganie zasad kultury i etyki; cje perso-
2) by¢ kreatywny i konsekwentny 2) przewidywanie skutkéw podejmowa- nalnei spo-

w realizacji zadan; nych dziatan; leczne

3) przewidywac skutki podejmowanych
dziatan;

4) by¢ otwarty nazmiany;

5) radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢
umiegjetnosci zawodowe;

7) przestrzega¢ tajemnicy zawodowsy;

8) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podej-
mowane dziatania;

9) wspbtpracowac w zespole.

3) aktualizowanie wiedzy i doskonalenie
umigjetnosci zawodowych;

4) przestrzeganie tgjemnicy zawodowsj;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania;

6) wspotpracaw zespole.

Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiazkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie zaje¢ poprzez systematyczne wypetnianie Dziennika
Praktyk, w ktérym wpisuje si¢ przebieg praktyk z krétka analiza, wnioskami lub uwagami. Dziennik Praktyk
stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.

2. Wypetniony przez uczestnika Dziennik Praktyk podpisuje takze Opiekun praktyk.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Kierownik Projektu na podstawie dostarczonego Dziennika Praktyk.

4. Uczestnik projektu zobowiazany jest do wypetniania wszelkiej dokumentacji projektowej przedtozonej mu
przez Realizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych, list obecnosci, dokumentéw po-
swiadczajacych otrzymanie ustug, swiadczen i innych.

Uczestnikami praktyk sa nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy ksztatcenia praktycznego

w zawodzie murarz-tynkarz, zakwalifikowani przez WY G International sp. z 0.0. i skierowani przez WSNSIT.
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Podstawa przyjecia zgtoszenia osoby do udziatu w projekcie jest przekazanie realizatorowi projektu wypetnio-
nej w catosci i poswiadczonej wiasnorgcznym podpisem Ankiety rekrutacyjno-diagnostyczne. Z chwila podpi-
sania Deklaracji uczestnictwa w projekcie nauczyciel staje si¢ uczestnikiem projektu.

Praktyki odbywaja si¢ w firmach i przedsiebiorstwach budowlanych wyposazonych w nowoczesny sprzet,
stosujacych nowoczesne technologie oraz posiadajacych dobrze wyszkolong kadre pracownicza.

ZAWOD: TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 314202

Program praktyk dla nauczycieli i instruktor 6w ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w programie
~STAWIAMY NA PRAKTYKE" — pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego popr zez praktyki w przedsigbior stwach z branzy budowlanej"

Autor: Beata Figarska-Wysocka

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkol nictwa zawodowego z dnia 23 grudnia 2011 r.
Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej kszta/cenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r.
Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 r.

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placdwkach
zdnia31 grudnia2002r. z pézn. zm.;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych (Dz. U. z dnia 19 marca 2003 r. Nr 47, poz. 401).

Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o zmianie ustawy Prawo budowlane oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
2003 nr 80 poz. 718).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegé/owego zakresu i formy
planu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia oraz szczegéfowego zakresu rodzaj 6w rob6t budowlanych, stwarzajq-
cych zagrozenia bezpieczeristwa i zdrowia ludz (Dz. U. Nr 151, poz. 1256).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych,

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sposobéw deklarowania zgodno-
sci wyrobdéw budowlanych oraz sposobu znakowania ich znakiem budowlanym.

Efekty ksztatcenia

Zawdd technik architektury krajobrazu nie ma wspdlnych kwalifikacji z innymi zawodami. Posiada efekty
ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru rolniczo-lesnego z ochrona srodowiska stanowiace pod-
budowe do ksztatcenia w zawodach (PKZ (R.c)): ogrodnik, technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz,
rolnik, technik rolnik, technik architektury krajobrazu, technik hodowca koni, operator maszyn lesnych, tech-
nik lesnik, rybak srodladowy, technik rybactwa $rédladowego, technik weterynarii.

Organizacjai przebieg praktyk

Wiasciwa organizacja praktyk ma za zadanie umozliwi¢ nauczycielom bezposredni udziat w funkcjonowaniu
firmy\przedsiebiorstwa na poszczegélnych stanowiskach w zawodzie technik architektury krajobrazu.
W czasie praktyk nauczyciele beda asystowac lub wykonywad prace na konkretnych stanowiskach, taczac
teori¢ z praktyka. Doswiadczenia zdobyte podczas stazu z pewnoscia beda niezwykle pomocne w czasie
prowadzenia zaje¢ w systemie modutowym. Praktyki beda organizowane w czasie wolnym od zgje¢ szkolnych
w terminach ustalonych na drodze porozumienia miedzy pracodawca a uczestnikami projektu.

Czastrwania praktyki: 10 dni roboczych po 8 godzin dziennie.

Nadzér nad przebiegiem i organizacja praktyk sprawuja opiekunowie z przedsiebiorstwa przeprowadzajacego
praktyki.

Cel praktyk

Celem praktyk jest: zapoznanie si¢ z urzadzeniami, narzgdziami i innym sprzetem technicznym stosowanym
przy pracach w zakresie architektury krajobrazu, poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach
pracy w zawodzie technik architektury krajobrazu, nauka praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej. Na
cele szczegbtowe wskazuijg efekty ksztatcenia.

%6 Program zostat opracowany w projekcie STAWMAMY NA PRAKTYKE.
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Praktyki zawodowe — czg¢$é¢ szczeg6lowa

Efekty ksztatcenia Realizacja zaj¢¢, dzieki ktorym efekty Uwagi
zostang osiggnigte
Praktykant potrafi:
e przewidziet i rozpozna¢ zagrozeniadla zapoznanie z: Efekty ksztal-
zdrowiai zycia cztowieka oraz mienia o dziatalnoscia przedsichiorstwa, ceniawspoélne
i srodowiska zwigzane z wykonywaniem struktura organizacyjna i zasadami dlawszystkich
prac w zawodzie technik architektury organizacji pracy; zawodow
krajobrazu; e zasadami ochrony przeciwpozarowej | — BHP
e zapobiega¢ zagrozeniom dla zdrowia w budownictwie ogdlnie oraz pod-
i zyciacztowieka oraz mieniai srodowi- czas konkretnych czynnosci i prac
ska zwigzanym z wykonywaniem zadan wiasciwych dla zawodu technik ar-
w zawodzie technik architektury krajo- chitektury krajobrazu;
brazu; ez czynnikami szkodliwymi dlazdrowia
o zapobiega¢ zagrozeniom wynikajacym i zycia cztowiekawystepujacymi pod-
z wykonywania zadan zawodowych; czas wykonywaniakonkretnych prac
o wskaza¢ skutki oddziatywania czynni- w zakresie architektury krgjobrazu;
kéw szkodliwych na organizm cztowie- o kategoriami ryzyka zawodowego dla
ka; poszczegdlnych stanowisk pracy
e zorganizowa¢ stanowisko pracy technika w przedsigbiorstwie;
architektury krajobrazu zgodnie z wy- e poznanie zasad pomocy medycznej
mogami ergonomii, przepisami bezpie- w przypadku sytuacji stanowiace)
czenstwai higieny pracy, ochrony prze- zagrozenie zdrowiai zycia podczas
ciwpozarowsej i ochrony srodowiska; wykonywania czynnosci zawodowych
e tworzy¢, odczytywac i postugiwac si¢ technika architektury krajobrazu;
wiasciwa dla zawodu dokumentacja;
e wykona¢ czynnosci kontrolno- « wykonywanie czynnosci kontrolno- PKZ(R.c)
-obstugowe ciagnikéw rolniczych; -obstugowych ciagnikéw rolniczych;
o stosowal przepisy prawa dotyczace e stosowanie przepisdw prawa ruchu
ruchu drogowego; drogowego;
o przestrzega¢ zasad kierowania ciagni- e przestrzeganie zasad kierowania
kiem rolniczym; ciagnikiem rolniczym;
e wykonywat czynnosci zwiazane ¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem i obstuga ciagnikarol- z prowadzeniem i obstuga ciagnika
niczego w zakresie niezbgdnym do uzy- rolniczego w zakresie niezbednym do
skania prawa jazdy kat. T; uzyskania prawajazdy kat. T,
e rozpoznac: e rozpoznawanie: PKZ(R.I)

a) gatunki roslin ozdobnych;

b) typy i rodzaje gleb;

¢) chwasty, choroby i szkodniki roslin

ozdobnych;

rozrozniac:

a) czynniki siedliskaroslin;

b) sprzet i maszyny stosowane do upra-
wy i pielegnacji roslin ozdobnych;

) rodzaje zabiegéw uprawowych;

d) rodzaje zabiegéw stosowanych
w pielegnacji terendw zieleni;

€) rodzaje obiektow terenéw zieleni;

f) style architektury krajobrazu z réz-

nych okreséw historycznych;

rodzaje dokumentacji dotyczacej bu-

dowy obiektéw architektury krajo-

brazu;

rodzaje materiatéw budowlanych

oraz okresla¢ ich zastosowanie

w obiektach matej architektury;

i) sprzet geodezyjny stosowany do po-
miar6w w terenie;

=

g

h

=

a) gatunkéw roslin ozdobnych;

b) typ6w i rodzajow gleb;

¢) chwastéw, choréb i szkodnikow
roslin ozdobnych;

rozroznianie:

a) czynnikéw siedliskaroslin;

b) sprzetui maszyn stosowanych do
uprawy i pielegnacji roslin ozdob-
nych;

¢) rodzajow zabiegbw uprawowych;

d) rodzajéw zabiegéw stosowanych
w pielegnacji terendw zieleni;

€) rodzajéw obiektow terendw zieleni;

f) styléw architektury krajobrazu
z réznych okresdw historycznych;

j) rodzajow dokumentacji dotyczacej
budowy obiektow architektury
krajobrazu;

k) rodzajéw materiatéw budowla-
nych oraz okreslanie ich zasto-
sowania w obiektach matej ar-
chitektury;
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klasyfikowac nawozy i oceni¢ ich wplyw
naglebg i rosliny; grunty i okreslac ich
przydatnos¢ do budowy obiektow archi-
tektury krajobrazu;

okreslac typy i zasoby krajobrazu;
wykonywa¢ rysunki odrgczne

z zastosowaniem roznych technik rysun-
kowych i barwnych;

sporzadzac rysunki techniczne odrgcznie
oraz z wykorzystaniem technik kompu-
terowych;

odczytywa¢ informacje z planéw zago-
spodarowania przestrzennego;
postugiwac si¢ mapami i planami sytu-
acyjno-wysokosciowymi;

przestrzega¢ zasad wykonywania
przedmiaréw i obmiaréw rob6t natere-
nach zieleni;

organizowa¢ teren budowy obiektow
matej architektury;

stosowac przepisy prawadotyczace
terendw zieleni;

stosowa¢ programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

1) sprzetu geodezyjnego stosowanego
do pomiaréw w terenie;

o klasyfikowanie nawozéw i ocenianie
ich wptywu naglebe i rosliny; grunty
i okreslanieich przydatnosci do budo-
wy obiektow architektury krajobrazu;

o okreslanietypdw i zasobdw krgjobrazu;

o wykonywanie rysunkéw odrecznych
z zastosowaniem réznych technik
rysunkowych i barwnych;

e sporzadzanie rysunkéw technicznych
odrecznie oraz z wykorzystaniem
technik komputerowych;

e odczytywanie informacji z planow
zagospodarowania przestrzennego;

e postugiwanie si¢ mapami i planami
sytuacyjno-wysokosciowymi;

e przestrzeganie zasad wykonywania
przedmiaréw i obmiaréw robot na
terenach zieleni;

e organizowanie terenu budowy obiek-
téw matg architektury;

e stosowanie przepiséw prawa doty-
Czacego terenéw zieleni;

e stosowanie programéw komputero-
wych wspomagajacych wykonywanie
zadan.

W ramach przygotowywaniaroslin R.21.
ozdobnych do urzadzania obiektow
architektury krajobrazu praktykant
potrafi:

o okresla¢ funkcje roslin ozdobnych

W ramach przygotowywaniaroslin
ozdobnych do urzadzania obiektow
architektury krajobrazu:
o okreslanie funkeji roslin ozdobnych

w ksztaltowaniu krajobrazu oraz zasto-

w ksztaltowaniu krajobrazu oraz zasto-
sowa¢ podstawowe grupy roslin
w obiektach architektury krajobrazu;
dobiera¢ narzgdziai sprzgt do prac
zwigzanych z uprawg i pielggnacja ro-
$lin ozdobnych oraz technologie pro-
dukgji roslin do warunkéw przyrodni-
czych i ekonomicznych;
wykonywa¢ podstawowe prace upra-
wowe i pielegnacyjne w szkétkach ro-
$lin ozdobnych;
ocenia® stan roslin przeznaczonych do urza-
dzania obiektw architektury krajobrazu;
przygotowywac:
a) materiat roslinny do ekspedycji zgod-
nie ze specyfikacja;
b) rosliny do transportu, sktadowania
i sadzenia;
¢) materiaty do wykonywania dekoracji
roslinnych.

sowanie podstawowych grup roslin
w obiektach architektury krajobrazu;

o dobieranie narzedzi i sprzetu do prac
zwigzanych z uprawa i pielegnacja
roslin ozdobnych oraz technologii
produkgji roslin do warunkéw przy-
rodniczych i ekonomicznych;

¢ wykonywanie podstawowych prac
uprawowych i pielegnacyjnych
w szkoétkach roslin ozdobnych;

e ocenianie stanu roslin przeznaczo-
nych do urzadzania obiektéw archi-
tektury krajobrazu;

e przygotowywanie:

a) materiatu roslinnego do ekspedycji
zgodnie ze specyfikacja;

b) roslin do transportu, sktadowania
i sadzenia;

d) materiatow do wykonywania deko-
racji roslinnych.

W ramach wykonywania i pielegnacji
roslinnych obiektow architektury krajo-
brazu praktykant potrafi:
® przeprowadzac:
a) inwentaryzacje szaty roslinngj;
b) analizy funkcjonalno-przestrzenne
wnetrz ogrodowych;

W ramach wykonywania i pielegnacji
roslinnych obiektow ar chitektury
krajobrazu:
o przeprowadzanie:
a) inwentaryzacji szaty roslinnej;
b) analiz funkcjonalno-przestrzennych
wnetrz ogrodowych;
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o wykorzystywa zasady kompozycji
w projektowaniu obiektéw roslinnych
architektury krajobrazu;

e opracowywac projekty koncepcyjne,
technicznei graficznie obiektéw roslin-
nych;

o projektowac:

a) uktady roslinne z uwzglednieniem
warunkéw siedliskowych i wartosci
dekoracyjnych i wykonuje dekoracje
roélinne.

o dobiera¢ metody sadzeniaroslin ozdob-
nych i ich nawadniania

e postugiwaé si¢ narzedziami, urzadze-
niami i sprzgtem ogrodniczym;

e planowac:

a) rozmieszczenie zadrzewien w krajo-
brazie;

b) organizacj¢ prac zwiazanych
z sadzeniem roslin;

o przygotowywac glebe do sadzeniaroslin
ozdobnych;

e wykonywa¢ czynnosci zwiazane
z sadzeniem roslin i zabiegi pielegna
cyjneroslin;

e rozlicza¢ koszt rob6t i materiatow
zwigzanych z wykonywaniem i piele-
gnacja obiektéw roslinnych.

o wykorzystywanie zasady kompozycji
w projektowaniu obiektow roslinnych
architektury krajobrazu;

e opracowywanie projektow koncep-
cyjnych, technicznych i graficznych
obiektow roslinnych;

e projektowanie:

a) uktadoéw roslinnych z uwzglednie-
niem warunkéw siedliskowych
i wartosci dekoracyjnych i wyko-
nywanie dekoracji roslinnych:

o dobieranie metod sadzeniaroslin
ozdobnych i ich nawadniania

e postugiwanie si¢ narzedziami, urza-
dzeniami i sprzetem ogrodniczym;

e planowanie:

a) rozmieszczeniazadrzewien w kra-
jobrazie;

b) organizacji prac zwigzanych z sa-
dzeniemroslin;

e przygotowywanie gleby do sadzenia
roslin ozdobnych;

* wykonywanie czynnosci zwigzanych
z sadzeniem roslin i zabiegéw piele-
gnacyjnych roslin;

e rozliczanie kosztow rob6t i materia-
16w zwigzanych z wykonywaniem
i pielegnacja obiektéw roslinnych.

W ramach ksztaltowania i projektowa-
nia obiektéw malgj architektury krajo-
brazu praktykant potrafi:

o okresla¢ walory kulturowe oraz zasady
ksztattowaniai ochrony krajobrazu ob-
szar6w zurbanizowanych
i niezurbanizowanych;

o dobiera¢ elementy wyposazeniado réz-
nych obiektéw architektury krajobrazu;

o wykonywat inwentaryzacje wyposaze-
niaterendw zieleni oraz projekty kon-
cepcyjnei techniczne matych form ar-
chitektonicznych;

o dokonywa¢ analizy funkcjonalno-
-przestrzenngj elementéw matej archi-
tektury ogrodowsy;

o wykorzystywat zasady kompozycji
w projektowaniu elementéw matej archi-
tektury krajobrazu;

o opracowywac graficznie projekty kon-
cepcyjnei techniczne obiektéw architek-
tury krajobrazu;

o dobiera¢ materiaty budowlane do wyko-
nania matych form architektury krajo-
brazu.

W ramach urzadzaniai konserwagji

obiektow malej architektury krajobrazu

praktykant potrafi:

o korzysta¢ z dokumentacji projektowo-
-technicznegj dotyczacej wykonywania
elementéw malegj architektury;

W ramach ksztaltowaniai projekto-
wania obiektéw malg architektury
krajobrazu:

o okreslanie waloréw kulturowych oraz
zasady ksztaltowaniai ochrony kra-
jobrazu obszaréw zurbanizowanych
i niezurbanizowanych;

o dobieranie elementéw wyposazenia
do r6znych obiektéw architektury
krajobrazu;

¢ wykonywanie inwentaryzacji wypo-
sazeniaterendw zieleni oraz projek-
téw koncepeyjnych i technicznych
matych form architektonicznych;

¢ dokonywanie analizy funkcjonalno-
-przestrzenngj elementéw matej ar-
chitektury ogrodowey;

o wykorzystywanie zasady kompozycji
w projektowaniu elementéw matej
architektury krajobrazu;

e opracowywanie graficzne projektow
koncepcyjnych, technicznych archi-
tektury krajobrazu;

o dobieranie materiatéw budowlanych
do wykonania matych form architek-
tury krajobrazu.

W ramach urzadzaniai konserwadji

obiektow maleg ar chitektury krajobrazu:

o korzystanie z dokumentacji projekto-
wo-techniczng dotyczacej wykony-
wania elementéw matgj architektury;

R.22.
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e planowac organizacj¢ prac zwiazanych

z budowsa matych form architektonicz-

nych oraz prace zwigzane z rewaloryzacja

zabytkowych elementdw matej architek-
tury krajobrazu;
o wykonywac:

a) roboty ziemne zwiazane z budowa
matych form architektonicznych;

b) czynnosci zwigzane z budows obiek-
téw architektury krajobrazu;

c) zabiegi zwigzane z konserwacja ele-
mentéw matej architektury krajobra-
zu;

o dobiera¢ techniki wykonywania elemen-
téw matej architektury krajobrazu;
e postuguje si¢ narzedziami, urzadzeniami

i sprzetem do robét budowlanych;

o rozliczakoszt robét i materialow zwigzar
nych z urzadzaniem i konserwacja ele-
mentow matej architektury krajobrazu.

o planowanie organizacji prac zwiaza
nych z budowa matych form architek-
tonicznych oraz prac zwiazanych
z rewa oryzacja zabytkowych elemen-
téw malg architektury krajobrazu;

o wykonywanie:

a) robét ziemnych zwigzanych z bu-
dowa matych form architektonicz-
nych;

b) czynnosci zwigzanych z budowa
obiektéw architektury krajobrazu;

c) zabiegbw zwiazanych z konserwa-
cja elementow matej architektury
krajobrazu;

o dobieranie techniki wykonywania
elementéw matej architektury krajo-
brazu;

e postugiwanie si¢ narzedziami, urza-
dzeniami i sprzetem do rob6t budow-
lanych;

e rozliczanie kosztu robdt i materiatow
zwigzanych z urzadzaniem i konser-
wacja elementéw matej architektury
krajobrazu.

W ramach kompetencji personalnych

i spotecznych praktykant potrafi:

1) przestrzega¢ zasad kultury i etyki;

2) by¢ kreatywny i konsekwentny
w redlizacji zadan;

3) przewidywa¢ skutki podejmowanych
dziatan;

4) by¢ otwarty nazmiany;

5) radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umie-
jetnosci zawodowe;

7) przestrzega¢ tajemnicy zawodowsy;

8) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmo-
wane dziatania;

9) wspotpracowaé w zespole.

W ramach kompetencji personalnych

i spolecznych:

1) przestrzeganie zasad kultury i etyki;

2) przewidywanie skutkéw podejmowa-
nych dziatan;

3) aktualizowanie wiedzy i doskonale-
nie umiejetnosci zawodowych;

4) przestrzeganie tgjemnicy zawodowsy;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania;

6) wspotpracaw zespole

(KPS). Kompe-
tencje perso-
nalnei spolecz-
ne

Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiazkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie zaj¢¢ poprzez systematyczne wypetnianie Dziennika

Praktyk, w ktorym wpisuje si¢ przebieg praktyk z krétka analiza, wnioskami lub uwagami. Dziennik Praktyk

stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.

2. Wypetniony przez uczestnika Dziennik Praktyk podpisuje takze Opiekun praktyk.
3. Zaliczenia praktyk dokonuje Kierownik Projektu na podstawie dostarczonego Dziennika Praktyk.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania wszelkiej dokumentacji projektowej przedtozonej mu
przez Realizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych, list obecnosci, dokumentéw po-
$wiadczajacych otrzymanie ustug, swiadczen i innych.

Uczestnikami praktyk sa nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy ksztatcenia praktycznego

w zawodzie technik architektury krajobrazu, zekwalifikowani przez WY G International sp. z 0.0. i skierowani

przez WSNSIT.

Podstawa przyjecia zgtoszenia osoby do udziatu w projekcie jest przekazanie realizatorowi projektu wypetnio-

nej w catosci i poswiadczone wiasnorecznym podpisem Ankiety rekrutacyjno-diagnostycznej. Z chwila podpi-

sania Deklaracji uczestnictwa w projekcie nauczyciel staje sie¢ uczestnikiem projektu. Praktyki odbywaja si¢

w firmach i przedsi¢biorstwach budowlanych wyposazonych w nowoczesny sprzet, stosujacych nowoczesne

technol ogie oraz posiadajacych dobrze wyszkolong kadrg pracownicza.

95



Tomasz Kupidura

Rozdziat 6.
Organizacja praktyk zagranicznych
dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
| instruktor 6w ksztatcenia zawodowego

6.1. Organizacja praktyk zawodowych w przedsigbior stwach
zagranicznych

Zgodnie z umowg zawartg pomiedzy nauczycielami ksztatcenia za-
wodowego awykonawcami projektu po odbyciu praktyk w krajowych
przedsi¢hiorstwach budowlanych uczestnicy wzieli udziat w 5-dniowych
praktykach w przedsi¢biorstwach i instytucjach realizujacych praktyczne
ksztatcenie zawodowe naterenie Niemiec.

Celem zagranicznych praktyk zawodowych byto przygotowanie na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego do stosowania w swoich szkotach
niemieckich rozwigzan technologicznych i organizacyjnych w zakresie
ksztatcenia zawodowego, szczegolnie w jego czesci praktyczney.

Wybér Niemiec jest z jedng strony uzasadniony specyfika systemu
ksztatcenia zawodowego, ktora polega na taczeniu tradycyjnego modelu
nauki z praktyka zawodows w przedsiebiorstwie (model dualny). W efek-
cie wielu uczniéw po zakonczeniu nauki uzyskuje zatrudnienie u praco-
dawcy, u ktorego odbywali praktyke. To z kolei przektada si¢ na fakt, ze
na tle wszystkich krajow cztonkowskich Unii Europejskigl w Niemczech
w listopadzie 2013 roku odnotowano najnizszy wskaznik bezrobocia
wsrod mtodych ludzi, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia (rys. 6.1).

System dualny uwzglednia udziat przedsi¢hiorcow w ksztatceniu za-
wodowym przez to, ze ponoszg oni 100% kosztow ksztatcenia praktycz-
nego. Niemieccy przedsiebiorcy finansuja ksztatcenie praktyczne reali-
zowane w centrach prowadzonych przez Izby Przemystowo-Handlowe,
w ktorych s3 stowarzyszeni. Dzigki temu, ze centra s3 wyposazane przez
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firmy w maszyny, urzadzenia, materiaty mozliwa jest organizacja praktyk
w taki sposob, jakby odbywaty sie one w samych firmach. A to z kolei
umozliwia ptynne przejscie z edukacji na rynek pracy do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych w rzeczywistym miegjscu pracy.

stopa w proc. liczba w tys.

Hiszpania 57,7 983,

Grecja ** 54,8 1723

Chorwacja ** 49,7 73

Wiochy 416 659

Cypr ** 40,0 17

Portugalia 36,2 150 L

Stowacja 333 68 \

Butgaria 285 63 \

Polska 278 414 \

Francja 256 729

Irlandia 248 52 \

totwa ** 24,7 23 4

Wegry * 247 76

EA18 24,3 3599 0
EAL7 24,2 3575 a
Szwecja 24,1 163

£U28 Be el s
Rumunia ** 233 187 '
Litwa 22,8 32

Belgia 228 95

Stowenia ** 20,6 15

Wielka Brytania ** 20,5 927

Luksemburg 19,9 3

Finlandia 196 65

Czechy 19,1 68

Estonia * 17,3 12 ‘
Malta 137 4 (]
Dania 12,5 55

Holandia 114 163 - anes paidiiernita 2012

Islandia 10,4 3 ** dane z vazediia 2013

Austria 86 49

Norwegia * 82 31 graf forsal pt 2rodio danyeh: Eurostat
Niemcy 7,5 335

Rys. 6.1. Bezrobocie wsrdéd mtodych ponizej 25 roku zyciaw krajach Europy (listopad 2013 r.)
Zrédlo: http://forsal.pl/gal erie/769123,duze-zdj ecie, 1,eur ostat-stopa-bezr oboci a-w-pol sce-i-
krajach-ue-listopad-2013.html, dostepne: 04.09.2014.

W ocenie niemieckich politykéw ich system ksztatcenia zawodowego
moze by¢ jednym ze sposobow rozwigzania problemu bezrobocia wsréd
ludzi mtodych w UE. Jest to wazne wspotczesnie, gdy obserwujemy cig-
oty wzrost bezrobocia wsrdd tej grupy demograficznegj. Dla poréwnania,
w listopadzie 2012 roku stopa bezrobocia wsrod mtodych w krajach UE
wynosita 23,4 proc. a rok pézniej wzrosta do 23,6 proc. W Polsce prawie
28% ludzi mtodych do 25 roku zycia byto bezrobotnych, co plasuje nasz
kraj powyze srednigf w UE.

Poprzez udziat w praktykach zawodowych nauczyciele ksztatcenia
zawodowego mieli okazje zapozna¢ si¢ z dualnym systemem ksztatcenia
zawodowego. By¢ moze stang si¢ oni ambasadorami zmian w swoich
szkotach, zmian ukierunkowanych na taczenie teorii ksztatcenia zawodo-
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wego z nabywaniem umigietnosci praktycznych w przedsiebiorstwach
budowlanych i wyspecjalizowanych centrach.

Mozliwos¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu edukacji zawodo-
wegl w Niemczech przyczynita si¢ do popularyzacji tef formy ksztatcenia
wsrod ludzi mtodych. W 2013 roku okoto 60% mtodych Niemcow zde-
cydowalo si¢ na te forme ksztalcenia po szkole podstawowe®’. Jest to
szczegllnie istotne dla nas, gdyz obecnie prowadzone s3 prace zachecaja-
ce ucznidw szkét gimnazjalnych do wyboru sciezki ksztatcenia zawodo-
wego W miegjsce ogolnoksztatcacego.

Z drugig strony nalezy przychyli¢ sie do uzasadnienia we wniosku
projektu, z ktérego wynika, ze niemiecki rynek budownictwa nalezy do
swiatowych liderow w zakresie praktycznych rozwigzan, dostarczania
nowych technologii oraz know-how. Dla przyktadu w Polsce dopiero sie
wspomina o domach pasywnych, a w Niemczech juz takie rozwigzania
funkcjonuija.

Innym argumentem przemawiagjacym za wyborem Niemiec na prak-
tyki moze by¢ liczba patentow zwigzanych z przemystem budowlanym.
Dla przyktadu w 2010 r. rejestrowano ich okoto 17,5 tys., co stawia ten
kraj na 3 migjscu na swiecie. W efekcie opatentowanych rozwigzan po-
wstajag nhowe technologie i materiaty budowlane, ktére do naszego kraju
docieraja z opéznieniem.

Niemiecki przemyst budowlany przoduje w Europie, w szczegdlnosci
w zakresie:

— nowoczesng chemii budowlang),
— produkcji nowych materiatow budowlanych,
- technologii wznoszenia budowli.

W zwigzku z tym warto, aby polscy nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych i instruktorzy praktycznel nauki zawodu mogli nabywat wiedze
I umigjetnosci od najlepszych. Opracowujac praktyki, wykonawcy wyszli
z zatozenia, ze umozliwig one w swiecie zmian szybszg aktualizacje naj-

% K. Frymark, Niemcy eksportujq system kszta/cenia zawodowego.
http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/analizy/2013-09-18/niemcy-eksportuj a-system-ksztal cenia-
zawodowego, dostep: 03.09.2014.
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nowszej wiedzy najpierw wsrdéd nauczycieli, anastgpie wsrod ucznidw
(poprzez nauczycieli).

Jak podaje lider projektu we wniosku o dofinansowanie, organizacja
praktyk zagranicznych w duzym stopniu warunkuje sukces przedsi¢wzie-
cia, gdyz byla jednym z podstawowych atutéw projektu zache¢cajacych
nauczycieli do udziatu w przedsiewzieciu.

Wykonawcy zatozyli w projekcie, ze praktyki w zagranicznych fir-
mach z branzy budowlang umozliwig nauczycielom ksztatcenia zawo-
dowego:

1) pozna¢ specyfike zadan na nowoczesnych stanowiskach pracy branzy
budowlanej,

2) zapozna¢ sSi¢ z trendami w zakresie rozwigzan technologicznych
I know-how,

3) zdoby¢ nowe doswiadczenia zawodowe zwigzane z wybrang specjal-
noscig i wzbogaci¢ je o doswiadczenia zagraniczne,

4) nawigza¢ kontakty zawodowe umozliwigjgce ich wykorzystanie
W procesie ksztatcenia zawodowego,

5) podwyzszy¢ umigetnosci interpersonalne w bezposrednim kontakcie
Z pracownikami, w tym obserwacja/nabycie nowych sposobow, stylow
I standardéw pracy,

6) pozna¢ potrzeby i mozliwosci na rynku pracy w kontekscie zawo-
du/specjanosci, ktorej sa nauczycielami.

Wyboru przedsi¢chiorstw zagranicznych dokonata instytucja ze-
wnetrzna, na ktorgj tez spoczywat obowigzek organizacji praktyk.
Wszystkie decyzje odnosnie do organizacji praktyk zagranicznych wyty-
powana instytucja konsultowata z partnerem proj ektul.

Partner projektu, ogtaszajac konkurs na wyboér operatora praktyk za-
granicznych, brat pod uwage przede wszystkim cene (60% przyznanej
punktacji) oraz kryteria merytoryczne (40%), na ktére sktadato si¢ do-
swiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z POKL, projek-
tow edukacyjnych, projektow szkoleniowych z udziatem przedstawicieli
przedsi¢hiorstw.

Podobnie jak w przypadku praktyk krajowych, w praktykach zagra-
nicznych zorganizowano 3 tury praktyk. Przed kazdg z nich dokonywano
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wyboru przedsi¢hiorstw zagranicznych, w ktorych nastepnie odbywaty sie

praktyki zagraniczne nauczycieli przedmiotow zawodowych i instrukto-

row praktycznej nauki zawodu.

Z analizy programow praktyk zagranicznych wynika, ze jg uczestni-
cy mieli mozliwosé:

- zebrania informacji na temat struktury i organizacji zaktadu pracy,
zrozumienia proceséw pracy i koniecznych kwalifikacji na stanowi-
skach pracy w branzy budowlangl w Niemczech,

— zebrania informacji zwigzanych trendami w zakresie rozwigzan tech-
nicznych i technologicznych,

— gporzadzenia opisu stanowisk pracy zwigzanych z kierunkiem ksztat-
cenia realizowanym w szkole z uwzglednieniem struktury i specyfiki
stanowisk w zaktadach pracy,

— obserwowania prac prowadzonych na poszczegolnych stanowiskach
pracy w poszczegolnych zaktadach Niemiec,

- asystowania przy prowadzeniu prac na stanowiskach zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

- wykonywania (o ile mozliwe) wybranych prac w niemieckich zakta-
dach pracy.

Reasumujac, zasadne jest uzupetnienie praktyk krajowych mozliwo-
$cig odbycia praktyk za granicg. Takie podegjscie przyczynia si¢ z jedne)
strony do zwigkszenia zainteresowania praktykami ze strony nauczycieli
ksztatceni zawodowego. A z drugiej umozliwia zdobycie wiedzy na temat
systemu dualnego, innowacyjnych materiatdw, technologii zwigzanych
Z budownictwem. Zasadnym bylo przyjecie w projekcie zatozenia, ze
warunkiem udziatu w praktykach zagranicznych byto ukonczenie praktyk
krajowych (taka sekwencja dziatan ma mobilizowa¢ uczestnikow do pel-
nego udziatu w projekcie).

6.2. Programy zagranicznych praktyk zawodowych

W rozdziale przedstawiono programy zagranicznych praktyk dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow
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praktyczng nauki zawodu ksztatcacych w zawodach z obszaru budowla-
nego. Programy zostaly opracowane przez zewngtrznych ekspertow
w ramach projektu Stawiamy na praktyke — pilotazowy program doskona-
lenia nauczycieli kszta/cenia zawodowego poprzez praktyki w przedsie-
biorstwach z branzy budowlane).

Podobnie jak dla praktyk kragowych w projekcie opracowano szes¢
programéw praktyk zagranicznych dla zawoddw: murarz, posadzkarz,
technik architektury krajobrazu, technik budownictwa, technolog robot
wykoriczeniowych i monter instalacji i urzqgdzen sanitarnych.

Jak juz wspomniano wczesnigj, przygotowane praktyki zagraniczne
mialy na celu zapoznanie nauczycieli przedmiotow zawodowych i in-
struktorow praktyczne] nauki zawodu z organizacja ksztatcenia praktycz-
nego w Niemczech. Podczas pieciodniowego pobytu nauczyciele zapo-
znali si¢ z systemem dualnego ksztatcenia zawodowego, w ktorym wazng
role odgrywaja pracodawcy. Organizacja praktyk umozliwita nauczycie-
lom m.in. bezposrednie uczestniczenie na stanowiskach pracy oraz doko-
nanie analizy przebiegu czynnosci typowych dla zawoddw z obszaru bu-
dowlanego. Uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ z technologia i organizacja
pracy w Niemczech, co daje w podznigjszym czasie mozliwos¢ przepro-
wadzenia analizy tresci i metod ksztatcenia w szkole tak, aby dostosowaé
absolwenta do wymagan wspotczesnego rynku pracy. Opracowujac pro-
gram praktyk zagranicznych, uwzgledniono oczekiwania uczestnikow
przedstawione w ankietach naboru oraz w kwestionariuszach umiegjetno-
sci praktycznych zwigzanych z zawodem.

Narys. 6.2 przedstawiona zostata struktura programu zagranicznych
praktyk dla nauczycieli i instruktorow ksztatcenia zawodowego uczestni-
czacych w programie.

Wieceg szczegbtowych informacji nt. organizacji praktyk mozna uzy-
ska¢, analizujac opracowane w ramach projektu programy praktyk zagra-
nicznych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw prak-
tyczngj nauki zawodu. W rozdziale przedstawiono programy zagranicz-
nych praktyk w zawodach murarz i technik architektury krajobrazu.

W programie praktyki zagraniczngj dla kazdego z zawodow przed-
stawiono:
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1) postanowienia ogolne, w ktorych wskazano:
- akty prawne i inne wiarygodne zrédta informacji, na bazie ktérych
przeprowadzono analizg i ustalono zawartos¢ programu,
- kto moze by¢ uczestnikiem i jakie nalezy w tym celu wypetni¢
dokumenty,
- w jakiego rodzaju przedsi¢hiorstwach beda si¢ odbywaty praktyki;
2) cele ogdlny i szczegotowe praktyk zagranicznych;
3) zasady organizacji i przebieg praktyk, z uwzglednieniem harmonogra-
mu ramowego organizacji praktyk;
4) wymagang od uczestnika praktyk dokumentacje z przebiegu praktyki.

Nazwa zawodu z kodem

Tytut praktyki
Autor

| Postanowienia ogdlne
dotyczgce podstaw opracowania programu praktyk

Il Cele praktyk
I11 Organizacjai przebieg praktyk

V. Dokumentacja przebiegu praktyki

_________________________________________________

Rys. 6.2. Struktura programu zagranicznych praktyk w programie: Sawiamy na praktyke — pilota-
zowy program doskonalenia nauczycieli kszta/cenia zawodowego poprzez praktyki
W przedsiebiorstwach z branzy budowlanej

Zrédio: opracowanie wiasne.

Przyktadowe programy praktyk zagranicznych:
1) zawdd: murarz-tynkar z:

ZAWOD: MURARZ 712[06]%®

Program praktyk dla nauczycieli i instruktor 6w ksztalcenia zawodowego
uczestniczacych w programie,, STAWIAMY NA PRAKTYKE”
— pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego popr zez praktyki
w przedsigbior stwach z branzy budowlanej

Autor: Barbara Gféd

|. Postanowienia ogélne

1. Podstawa opracowania programu sa:
e Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie murarz (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie podstaw programowych kszta/cenia w zawodach: dekarz, monter
budownictwa wodnego, monter systeméw rurociggowych, murarz, technik budownictwa, technik

%8 Program zostat opracowany w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE.
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budownictwa wodnego, technik geodeta, technik geofizyk, technik urzgdzeri sanitarnych, technolog
rob6t wykoriczeniowych w budownictwie i wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycznych, Dz.U.
Nr 141, z 2011 ., poz. 826).

o Projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy programowej kszta-
cenia w zawodach, ktére wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r., wg ktérej w zawodzie murarz-
-tynkarz bedzie mozliwos¢ potwierdzania jednej kwalifikacji: B.18. Wykonywanie rob6t murarskich
i tynkarskich.

e Programy nauczaniaw zawodzie murarz.

o Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie murarz.

2. Uczestnikami praktyk sa nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy ksztatcenia praktycznego
w zawodzie murarz, zakwalifikowani przez WY G International sp. z 0.0. i skierowani przez WSNSIT.
Podstawa przyjecia zgtoszenia osoby do udziatu w projekcie jest przekazanie realizatorowi projektu wy-
petniongl w catosci i poswiadczongl wiasnorecznym podpisem Ankiety rekrutacyjno-diagnostyczney.
Z chwila podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie nauczyciel staje sie uczestnikiem projektu.

3. Praktyki odbywaja si¢ w firmach i przedsi¢biorstwach budowlanych wyposazonych w nowoczesny sprzet,
stosujacych nowoczesne technologie oraz posiadajacych dobrze wyszkolong kadrg pracownicza.

I1. Cele praktyk

Celem praktyk jest rozpoznanie przez uczestnikéw potrzeb rynku budowlanego w odniesieniu do absolwentow

szkot zawodowych ksztatcacych w zawodzie murarz i weryfikacja wiedzy i umigjgtnosci zdobywanych przez

ucznioéw w szkole z oczekiwaniami pracodawcow.

W czasie praktyk nauczyciel powinien:
przeanalizowaé strukture organizacyjna i potrzeby kadrowe przedsigbiorstwa z uwzglednieniem stanowi-
ska—murarz,

— rozpoznat stosowane w przedsiebiorstwie technologie ze zwréceniem szczeg6lnegj uwagi na howoczesne
rozwigzania technologiczne i materiatowe,

— doskonali¢ praktyczne zastosowania wiedzy teoretycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

— rozpozna¢ stosowane urzadzenia, narzgdziai sprzgt do prowadzeniarob6t murarskich,

— rozpoznaé stosowane urzadzenia, narzedziai sprzet do prowadzenia rob6t tynkarskich,

— przeanalizowa¢ specyfike pracy narzeczywistych stanowiskach pracy w zawodzie murarz,

— przeanalizowa¢ dokumentacje w zakresie rob6t murarskich i odbioréw rob6t zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wpisy do dziennika budowy,

— nawiazaé kontakty zawodowe umozliwigjace ich wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego,

— przeanalizowaé zasady zapewnieniajakosci produkcji i ustugw przedsiebiorstwie w zakresie robét murar-
skich i tynkarskich,

— przeanalizowa¢ zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe niezbedne na
stanowisku murarz,

— przeanalizowac potrzeby i mozliwosci zatrudnienianalokanym rynku pracy w zawodzie murarz.

I11. Organizacjai przebieg praktyk

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ nauczycielom bezposrednie uczestniczenie w dziatalnosci przedsie-
biorstwa na poszczegdlnych stanowiskach wynikajacych z technologii i organizacji pracy w celu analizy tresci
i metod ksztatceniaw szkole, $cislej dostosowujacych absolwenta do wymagan wspdtczesnego rynku pracy.
Praktyki bgda organizowane w czasie wolnym od zgj¢¢ szkolnych.

Czas trwania praktyki: 5 dni po 6 godzin dziennie.

Biezacy nadzor nad przebiegiem i organizacja praktyk sprawuja opiekunowie z przedsiebiorstwa przeprowa-
dzajacego praktyki.
Przebieg praktyk
1 dzien: Zapoznanie si¢ z systemem ksztalcenia zawodowego w Niemczech
o Rozpoczecie projektu, wprowadzenie — informacja o instytucji realizujacej praktyke w Niemczech.
e Niemiecki system ksztatcenia zawodowego (Dualsystem) — analizai poréwnanie:
— zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym w Niemczech i w Polsce,
— systemu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem zawodu murarz, w Niemczech w odniesieniu do
systemu ksztatcenia stosowanego w Polsce,
— struktury i tresci niemieckich ramowych planéw ksztatcenia,
— zasad systemu ocenianiai certyfikacji w niemieckim szkolnictwie zawodowym,
— praktyczngl nauki zawodu w zawodzie sprzedawca w Niemczech na przyktadzie wybrang szkoty/
/ jednostki ksztatcenia zawodowego.
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e Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
2 dzien: Metody praktycznej nauki zawodu w Niemczech
e Wizytaw Osrodku Szkoleniowym. Zapoznanie si¢, analizai ocena:
— metod pracy z uczniem podczas realizacji ksztatcenia praktycznego,
— wyposazeniai stosowanych srodkéw dydaktycznych,
e dziatan metodyczno-dydaktycznych na przyktadzie realizacji wybranego zadania zawodowego;
e sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
3 dzien: Nauczyciel blizej praktyki
e Uczestnictwo, obserwacjai analiza przebiegu czynnosci typowych dlazawodu murarz, w tym:
— asystowanie przy wykonywaniu typowych prac,
— obserwowanie lub w miarg mozliwosci bezposrednie wykonywanie réznych prac na stanowisku mu-
rarz,
— zastosowanie na stanowiskach pracy przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska,
e  Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien: Szczeble ksztalcenia praktycznego

e Uczestnictwo w zajeciach praktycznej nauki zawodu w osrodkach o zr6znicowanej tematyce:
— ¢wiczeniadla uczniéw realizowane w centrach szkoleniowych,
— ocenai poréwnanie stanowiska/zawodu pracy murarz w Polscei w Niemczech.

e Sporzadzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyk.

5 dzief: Poradnictwo/doradztwo zawodowe
e Zapoznaniesi¢, ocenai analiza prezentacji:

— perspektyw, mozliwosci i wymagan zawodowych, stawianych przed kandydatami na murarzy — spo-

sob naboru kandydatéw do zawodu,

— sporzadzanie materiatbw promocyjno-informacyjnych w celu zainteresowania zawodem.
e Podsumowanie przebiegu praktyk, zadawanie pytan, formutowanie wnioskéw — ocena praktyk.
e Odbior zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu.
e Wypetnienie koncowe dziennika praktyk.
Przebieg i rozktad praktyk uwzgledniony w programie stanowi przyktad tematycznie dobranych zagadnien,
ktore moga by¢ dostosowane w dowolnej kolgjnosci do biezacych mozliwosci przedsigbiorstwa prowadzacego
dziatalno$¢ produkcyjna lub ustugows oraz wynikajacej z aktualnych zlecen, a takze potrzeb nauczyciela
realizujacego praktyke.

1V. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiazkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie zaje¢ poprzez systematyczne wypetnienie Dzien-
nika Praktyk, w ktérym wpisuje si¢ przebieg praktyk z krétka analiza, wnioskami lub uwagami. Dziennik
Praktyk stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.

2. Uczestnik projektu zobowiazany jest do wypetniania wszelkiej dokumentacji projektowej przedtozonej mu
przez Realizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych, list obecnosci, dokumentéw po-
$wiadczajacych otrzymanie ustug, swiadczen i innych.

2) zawdd: technik architektury krajobrazu:

ZAWOD: TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 321[07]%°

Program praktyk dla nauczycieli i instruktor 6w ksztatcenia zawodowego w ramach projektu
»STAWIAMY NA PRAKTYKE” — pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztalcenia
zawodowego popr zez praktyki w przedsiebior stwach z branzy budowlangj
Autor: Michaf Zajqc

Ponizsze opracowanie dotyczy programu praktyk dla nauczycieli i instruktorow ksztatcenia zawodowego
w ramach projektu , STAWIAMY NA PRAKTYKE" — pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego poprzez praktyki w przedsiebiorstwach z branzy budowlanej.

% Program zostat opracowany w projekcie STAWMIAMY NA PRAKTYKE.
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l.
1.

Postanowienia ogélne

Podstawg opracowania programu sa:

— Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik architektury krajobrazu (Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji i Nauki z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie podstaw programowych ksztafcenia
w zawodach: asystent operatora dzwieku, fotograf, monter izolacji budowlanych, operator maszyn
i urzqdzen do obrébki plastycznej, operator maszyn i urzgdzei metalurgicznych, technik architektury
krajobrazu, technik hutnik, technik mechanik, technik mechatronik i technik technologii odzezy.
Dz.U. Nr 10, z 2006 r., poz. 54).

— Projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy programowej
ksztafcenia w zawodach, ktére wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r., wg ktorej w zawodzie
technik architektury krajobrazu bedzie mozliwos¢ potwierdzania dwoch kwalifikacji R.21. Projekto-
wanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektéw architektury krajobrazu; R.22. Organizacja prac
zwigzanych z budows oraz konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu.

— Programy nauczaniaw zawodzie technik architektury krajobrazu.

— Kraowy Standard Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie technik architektury krajobrazu.

Uczestnikami praktyk s3 nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy ksztalcenia praktycznego

w zawodzie technik architektury krajobrazu, zakwalifikowani przez WY G International Sp. z 0.0. i skie-

rowani przez WSNSIT. Podstawa przyjecia zgtoszenia osoby do udziatu w projekcie jest przekazanie re-

alizatorowi projektu wypetnionej w catosci i poswiadczonej wiasnorgcznym podpisem Ankiety rekrutacyj-
no-diagnostycznej.

Z chwila podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie nauczyciel staje si¢ uczestnikiem projektu.

Praktyki odbywaja sie w firmach i przedsiebiorstwach wyposazonych w nowoczesny sprzet, stosujacych

nowoczesne technologie oraz posiadajacych dobrze wyszkolong kadrg pracownicza.

Il Cele praktyk
Celem odbywania praktyk jest:

poznanie zasad funkcjonowania przedsighiorstwa na rynku — aspekty: ekonomiczny, organizacyjny
i techniczny,

analiza technologii z zakresu architektury krajobrazu stosowanych w przedsiebiorstwie,

zapoznanie si¢ z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzgtem technicznym stosowanym w przedsi¢bior-
stwie miedzy innymi do prowadzenia prac mierniczych, rob6t ziemnych, prac pielegnacyjnych, ochrony
roslin, itp.,

poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy w zawodzie technik architektury krajo-
brazu,

doskonalenie praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),
zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranymi zadaniami zawodowymi okreslo-
nymi w standardzie kwalifikacji zawodowych w zawodzie technik architektury krajobrazu,

nawigzanie kontaktéw zawodowych mozliwych do wykorzystaniaw procesie ksztalcenia zawodowego,
analiza zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonych przez przedsi¢biorstwo,

analiza systemu zapewnieniajakosci produkcji i ustug w przedsigbiorstwie,

analiza zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsi¢biorstwie niezbednych na stanowisku technik
architektury krajobrazu,

rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w zawodzie technik architektury
krajobrazu.

I11. Organizacjai przebieg praktyk

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ nauczycielom bezposrednie uczestniczenie w dziatalnosci przedsie-
biorstwa na poszczegélnych stanowiskach, wynikajacych z technologii i organizacji pracy w celu analizy tresci
i metod ksztatceniaw szkole, $cislej dostosowujacych absolwenta do wymagan wspéiczesnego rynku pracy.
Praktyki beda organizowane w czasie wolnym od zgje¢ szkolnych w terminach ustalonych na drodze porozu-
mieniamiedzy pracodawca a uczestnikami projektu.

Czastrwania praktyki: 5 dni roboczych po 6 godzin dziennie.

Biezacy nadzor nad przebiegiem i organizacja praktyk sprawuja opiekunowie z przedsiebiorstwa przeprowa-
dzajacego praktyki.
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Harmonogram praktyk

Lp. Temat Liczba
dni
e Rozpoczecie projektu, wprowadzenie — informacja o instytucji realizujacej praktyke
1 w Niemczech.
o Niemiecki system ksztalcenia zawodowego (Dualsystem) — analizai poréwnanie:
— Zzadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym w Niemczech i w Polsce, 1
— systemu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem zawodu technik architektury
krajobrazu, w Niemczech w odniesieniu do systemu ksztalcenia stosowanego
w Polsce,
— struktury i tresci niemieckich ramowych planéw ksztatcenia w zawodach budowla
nych, w tym w zawodzie technik architektury krajobrazu,
— zasad systemu ocenianiai certyfikacji w niemieckim szkolnictwie zawodowym,
— praktyczng nauki zawodu w zawodzie technik architektury krajobrazu w Niem-
czech na przyktadzie wybranej szkoty/jednostki ksztatcenia zawodowego.
e Zapoznanie z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi i zakresem prac na poszcze-
2 gdlnych stanowiskach pracy w zawodzie technik architektury krajobrazu.
e Analizowanie organizacji i planowania prac architektoniczno-krajobrazowych
w przedsiebiorstwie. 1
o Obserwowanie przydziatu zadan poszczeg6lnym pracownikom i zespotom roboczym.
e Uczestniczenie przy organizowaniu sktadowania i transportowania materiatéw niezbed-
nych do aranzowania ogrodéw letnich i zimowych.
e Sporzadzenie dzienngj dokumentacji z przebiegu praktyk.
e Uczestnictwo, obserwacja i analiza przebiegu czynnosci typowych dla zawodu technik
3 architektury krajobrazu, w tym:
— asystowanie przy wykonywaniu typowych prac w danym zawodzie,
— zastosowanie na stanowiskach pracy przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, 1
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, poréwnanie systeméw Niem-
cy — Polska.
* Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
e Uczestnictwo w zajeciach praktyczne) nauki zawodu w osrodkach o zréznicowanej
4 tematyce:
— praktyczna nauka zawodu w zakresie realizacji zadan w duzej firmie aranzacyjnej,
¢wiczeniadla uczniéw realizowane w centrach szkoleniowych, 1
— ocenai poréwnanie stanowiska pracy technika krajobrazu w Polsce i w Niemczech.
* Sporzadzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyk.
e Zapoznanie si¢, ocenai analiza prezentacji:
5 — perspektyw, mozliwosci i wymagan zawodowych stawianych przed kandydatami
na stanowisku technika architektury krajobrazu — sposéb naboru kandydatéw do
zawodu, 1
— sporzadzanie materialdw promocyjno-informacyjnych w celu zainteresowania za-
wodem.
e Posumowanie przebiegu praktyk, zadawanie pytan, formutowanie wniosk6w — ocena
praktyk.
o Odbidr zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu.
* Wypetnienie koncowe dziennika praktyk.

Uwaga: Proponowany przebieg i rozktad praktyk stanowi przyktad tematycznie dobranych zagadnien, ktére
moga by¢ dostosowane w dowolnej kolejnosci do biezacych mozliwosci przedsigbiorstwa prowadzacego
dziatalnos¢ ustugowa i wynikajacej z aktualnych zlecen oraz potrzeb nauczyciela realizujacego praktyke.

1V. Dokumentacja przebiegu praktyki
1. Obowiazkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie zaje¢ poprzez systematyczne wypetnienie Dziennika
Praktyk, w ktorym wpisuje si¢ przebieg praktyk z krétka analiza, wnioskami lub uwagami. Dziennik Praktyk
stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania wszelkiej dokumentacji projektowej przedtozonej mu
przez Readlizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych, list obecnosci, dokumentéw po-
swiadczajacych otrzymanie ustug, swiadczen i innych.
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Tomasz Kupidura
Mirosfaw Zurek

Rozdziat 7.

Ewaluacja krajowych i zagranicznych praktyk
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktor ow
praktyczng nauki zawodu
w przedsiebior stwach z branzy budowlangj

W rozdziale przedstawiono wybrane wyniki przeprowadzonegl w ra-
mach projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE ewaluacji wewngtrzne.

Podjete dziatania w obszarze ewaluacji sprowadzaty si¢ do ewaluagji
wewngtrzneg i zewngtrznej.

Ewaluacja zewngetrzna przeprowadzana byta po wydatkowaniu 50%
budzetu w ramach audytu zewnetrznego przez zewngtrzny podmiot nieza-
lezny od wykonawcy. Swoim zakresem objetam.in.:

— sprawdzenie czy projekt realizowany byt zgodnie z umowa i obowia-
Zujacym prawem,

— kwalifikowanos¢ ponoszonych wydatkéw,

— prawidtowos¢ wypetniania dokumentow i dowoddw ksiegowych,

— sposdb rozliczania,

— sprawozdawczosé i promocje projektu,

— przechowywanie i archiwizowanie dokumentow z uwzglednieniem
przepiséw prawa o ochronie danych osobowych.

Realizacja badan opinii uczestnikéw praktyk zawodowych oparta zo-
stata na podstawowych zasadach metodologii badan spotecznych i eko-
nomicznych. Podstawowym zatozeniem byto przygotowanie i przepro-
wadzenie badania w sposdb umozliwiajacy realizacje zaktadanego celu.

Ewaluacja wewnetrzna sprowadzata si¢ do:

— przeprowadzenia panelu eksperckiego z udziatem specjalisty ds.
ksztatcenia zawodowego, przedstawicieli przedsicbiorstw przyjmuja-
cych na praktyki zawodowe nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktorow praktycznegj nauki zawodu w zawodach z obszaru
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ksztatcenia budowlanego, zewnetrznych ekspertdow merytorycznych
w zakresie przedmiotow nauczania objetych projektem przedstawicieli
branzy budowlang. Celem panelu byto podsumowanie nagromadzo-
nych w trakcie realizacji projektu doswiadczen i naich bazie sformu-
towanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych zmian w programach
praktyk zawodowych dla 6 zawodéw z obszaru ksztatcenia budowla
nego. Kazdy z ekspertow oceniat i weryfikowat wnioski wynikajace
zwdrozenia pilotazowych programéw krgjowych i zagranicznych
praktyk zawodowych pod katem posiadang przez siebie wiedzy i/lub
doswiadczeniaw odniesieniu do pozadane] formy i zakresu ksztatcenia
w zawodach objetych projektem. Zgodnie z ideg projektu byto wypra-
cowanie takich programow doskonalenia zawodowego, ktore miatyby
przyczyni¢ si¢ do poprawy efektywnosci prowadzonego przez nich
procesu ksztatcenia zawodowego uczniow, ktory sprosta rzeczywistym
oczekiwaniom rynku. Zasadne byto uzyskanie opinii (i ewentualnych
zalecen/rekomendacji) od docelowego, kluczowego odbiorcy procesu
ksztatcenia, tj. branzy, dlaktoregj realizowany bytby proces ksztatcenia.
Wyniki z panelu eksperckiego przedstawiono w formie protokotu;
przeprowadzenia wizytacji krgjowych i zagranicznych praktyk przez
eksperta ds. metodologii i ewaluacji. W sumie zaplanowano przepro-
wadzenie 13 (10 kragjowych i 3 zagraniczne) takich wizytacji, z kté-
rych sporzadzono protokoty. Celem wizytacji byto zebranie wnioskéw
i rekomendacji ukierunkowanych m.in. na doskonalenie programow
praktyk zawodowych, czy tez samg ich organizacje;

przeprowadzenia sondazu diagnostycznego wsréd nauczycieli przed-
miotéw zawodowych i instruktoréw praktycznel nauki zawodu celem
oceny nabytych w trakcie praktyk wiedzy i umigetnosci. Badania
prowadzono przed rozpoczeciem praktyk krajowych, po ich zakoncze-
niu oraz po zakonczeniu praktyk zagranicznych. Respondentami w ba-
daniach byli wszyscy uczestnicy projektu. Na potrzeby badan opraco-
wano pie¢ zestawOw kwestionariuszy ankiet badawczych dla zawo-
doéw: murarz/murarz-tynkarz, monter instalacji i urzadzen sanitar-
nych/monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie/monter zabudowy i robét wykon-
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czeniowych w budownictwie, technik architektury krajobrazu, technik
budownictwa.

Kwestionariusz ankiety badawczej zastosowanegj do badania przyrostu
umigjetnosci w efekcie realizac)i praktyk krajowych oraz wybrane wy-
niki badan przedstawiono w rozdziale 7.1,

przeprowadzenia sondazu diagnostycznego wsréd nauczycieli przed-
miotéw zawodowych i instruktoréw praktycznel nauki zawodu celem
oceny nabytych w trakcie praktyk wiedzy nt. nowych technologii,
wiedzy nt. organizacji produkcji/ustug, wiedzy nt. zapewnienia jakosci
produkcji/ustug, wiedzy nt. realizacji ¢wiczen praktycznych, nt. wy-
magan z zakresu bhp i umigetnosci zawodowych oraz nawigzanych
kontaktow zawodowych i wlgczenia nowych tresci ksztalcenia do
programu ksztatcenia zawodowego w szkole. Badania przeprowadzo-
no przed i po zakonczeniu praktyk zawodowych;

sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki wywiadu bez-
posredniego CATI (Computer Assisted Telehone Interview, wspoma-
gany komputerowo wywiad telefoniczny). Badanie to zlecono ze-
wnetrzng firmie, ktorg wybrano w drodze zapytania z zachowaniem
zasady konkurencyjnosci. Celem badania byto m.in. okreslenie, czy
zdobyta w ramach praktyk wiedza i umigjetnosci zostaly faktycznie
wykorzystane w procesie ksztatcenia zawodowego.

Zastosowanie techniki CATI uzasadnione byto tym, ze respondenci
chetnig udzielg telefonicznie odpowiedzi na kilka pytan niz wypetnia
i przesla do wykonawcy kwestionariusz ankiety. Za wyborem CATI
przemawia takze pozyskanie opinii znacznej liczby uczestnikéw prak-
tyk zawodowych. W poréwnaniu z tradycyjng forma przeprowadzania
wywiadu lub wypetniania kwestionariusza ankiety przez responden-
tow, technika CATI jest szybsza, adzi¢cki mozliwosci udzielania tele-
fonicznie wskazéwek i wyjasnien przez ankietera pozwala unikna¢
wystepowania btgddw zwigzanych z niezrozumiatoscig lub btedna in-
terpretacja zapisow w kwestionariuszu ankiety.

Zgodnie z zapisami we wniosku badania CATI beda przeprowadzone
trzykrotnie: dla I, Il illl tury beneficjentow ostatecznych w ciaggu
3 miesiecy od zakonczeniaich udziatu w praktykach zawodowych.
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Mirostaw Zurek

7.1. Opinie uczestnikow o krajowych praktykach zawodowych

W projekcie STAWIAMY NA PRAKTYKE — pilotazowy program do-
skonalenia nauczycieli ksztafcenia zawodowego poprzez praktyki w przed-
Sebiorstwach z branzy budowlang dla pozyskania opinii nauczycidi
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktyczne nauki zawodu opra-
cowano zestaw kwestionariuszy badawczych dla pi¢ciu zawodow. Na je-
den zestaw dla zawodu sktadaty si¢ dwa kwestionariusze ankiet wypethiane
przez uczestnika praktyk zawodowych przed przystgpieniem do nich i po
ich zakonczeniu.

Narys. 7.1 przedstawiono przyktadowsa strukture kwestionariusza dla
samooceny umigjetnosci zwigzanych z zawodem, w tym przypadku mon-
terem sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.

Kazdy z uczestnikbw miat dokona¢ samooceny posiadanych przez
siebie umigietnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych na
stanowisku pracy. Przy czym liczba umigetnosci byta uzalezniona od
specyfiki zawodu, dla przyktadu w zawodzie monter sieci, instalacji
| urzadzen sanitarnych tych umigetnosci byto 6, aw zawodzie monter
zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie — 14.

We wstepie kwestionariusza wprowadzono uwage dla uczestnikow
szkolenia, aby podczas oceniania umigjgtnosci wzieli pod uwage, ze nie
kazda umiegjetnos¢ wymaga osiggniecia poziomu eksperckiego.

Przeprowadzenie samooceny polegato natym, ze do kazdgj z wymie-
nionych umiegjetnosci nalezato przyporzadkowaé oceng w skali od 1 do 5.
Gdzie dla 1 oznaczalo poziom zerowy osiagni¢cia dangl umiegjetnosci
przez respondenta a 5 — ekspercki. Do kazdej oceny ze skali w kwestiona-
riuszu ankiety byto zamieszczone krétkie wyjasnienie.

Kwestionariusz ankiety wypetnito 400 (rys. 7.2) nauczycieli przedmio-
tow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu z catego kraju.

Przy czym kobiety oraz osoby w wieku powyzegj 45 lat stanowity po-
nad 50% ogo6tu uczestnikow praktyk zawodowych. Czyli przyjete w pro-
jekcie wskazniki zwigzane z wiekiem i picig zostaly osiagnicte.
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ionariusz

jetnosci praktycznych zwigzanych z zawodem
i, i ii i

r
(do uzupelnienia w poczatkowym/kon

cji praktyki)

Imie i nazwisko Uczestnika praktyk:

a. Kwestionariusz dotyczy gldwnych umiejetnodci praktycznych wykonywanych na stanowisku
monter sieci_instalacii i urzadzen sanitarnych

b. Kazdej z wymienionych umiejetnosci
odpowiednio do skali:

przyporzadkowano opis zakresu

ich posiadania

1- poziom zerowy, 2 — poziom podstawowy, 3 — poziom dobry, 4 — poziom bardzo dobry,

5 — poziem ekspercki

¢. Nalezy wziac pod uwage, ze nie kazda umiejetnosé wymaga osiagniecia poziomu eksperckiego.
Prosze zakresli¢ odpowiednie komdrki przy kazdej z pieciu wymienionych umiejetnosci.

Poziom osiagnigcia
|| BmEEhess ze;";w 2 — podstawowy 3 —dobry 4 - bardzo dobry 5 — ekspercki
Wykonanie Znajomose Znajomost wszystkich Bardzo dobra znajomosé | Niepopeinianie biedaw.

1 | instalacji 3 podstawowych funkcji. Rzadkie wszystkich funkji. Sprawna i bezbigdna
wodociagowej 2 funkgji, czeste popedniane blgdow. Bardzo rzadkie organizacja. Samodzieine
i kanalizacyjnej o popelnianie Podejmowanie préb popetnianie bledow. wykanywanie

2 bledow. samodzielnego Samodzielne i rozwiazywanie
5 Konieczna pomoc | rozwiazywania korygowanie biedow. probleméw. Udzielanie
* przy problemow czesto Bardzo rzadka potrzeba | pomocy osobom
@ rozwiazywaniu zakonhczone sukcesem pomocy. Zmniejszym zasobem
probleméw. umiejetnosci
Wykonanie Znajomosc¢ Znajomosc wszystkich Bardzo dobra znajomosc Niepopeinianie bledow.

2 | instalacji 2 podstawowych funkcji. Rzadkie wszystkich funkcji. Sprawna i bezbigdna
centralnego S funkgji, czeste popeiniane bredéw. Bardzo rzadkie organizacja. Samodzielne
ogrzewania. o popetnianie Podejmowanie prob popetnianie bledow. wykonywanie

2 biedow. samodzielnego Samodzieine i rozwiazywanie
El Konieczna pomoc | rozwigzywania korygowanie btedow. probleméw. Udzielanie
¥ przy probleméw czesto Bardzo rzadka potrzeba | pomocy osobom
@ rozwiazywaniu zakoniczone sukcesem pomocy. Zmniejszym zasobem
problemow. umiejetnosci
Wykonanie Znajomose Znajomost wszystkich Bardzo dobra znajomosc | Niepopetnianie bledow. ||

3 | instalacji 3z podstawowych funkcji. Rzadkie wszystkich funkcji. Sprawna | bezbledna
wentylacyjnej g Tunkdji, czeste popeiniane brgddw. Bardzo rzadkie organizacja. Samodzieine
i Klimatyza- B popeinianie Podejmowanie prob popetnianie bigdow. wykonywanie
cyjnej. : bieddw. samodzielnego Samodzieine i rozwigzywanie

5 Konieczna pomoc | rozwiazywania karygowanie bledéw. probleméw. Udzielanie
s przy probleméw czesto Bardzo rzadka potrzeba | pomocy osobom
@ rozwiazywaniu zakoniczone sukcesem pomocy. Zmniejszym zasobem
problemow. umiejetnosci
Sporzadzenie Znajomosc Znajomosc wszystkich Bardzo dobra znajomosc Niepopetnianie bedow.

4 | przedmiaru 3 podstawowych funkcji. Rzadkie wszystkich Tunkcji. Sprawna i bezbiedna

robét, 2 funkgji. Czeste popeiniane biedéw. Bardzo rzadkie obstuga programéw.
w celu = popetnianie Podejmowanie préb popetnianie bieddw. Samodzielne
wykonania z bledow. samodzielnego Samodzielne rozwiazywanie
Kalkulacji 5 Konieczna pomoc | rozwiazywania Korygowanie biedow. probleméw. Udzielanie
Kosztow. * przy probleméw czesto Bardzo rzadka potrzeba | pomocy osobom z
@ rozwiazywaniu zakonczone sukcesem pomocy. mniejszym zasobem
problemow. umiejetnosci.

Rys. 7.1. Fragment kwestionariusza ankiety dla samooceny umiegjetnosci praktycznych zwiaza-
] nych z zawodem
Zrodfo: materiaZ opracowany w ramach projektu ,, Sawiam na praktyke” .

Najczescigy wybieranym zawodem, w ramach ktérego odbywaty sie
praktyki zawodowe, byt technik budownictwa (prawie 70%, rys. 7.3).
Nastepnym pod wzgledem popularnosci byt technik architektury krajo-
brazu (prawie 15% og6tu uczestnikéw).

Wybor technika budownictwa byt uzasadniony przede wszystkim za-
kresem wprowadzonych zmian od 1 wrzesnia 2012 roku w efekcie prze-
prowadzong przez KOWEZiIU modernizacji ksztalcenia zawodowego
w Polsce. Dla przypomnienia, w zawodzie technik budownictwa wpro-
wadzono 3 kwalifikacje. Przy czym kwalifikacja z poziomu zasadnicze)
szkoty zawodowse (robotnika wykwalifikowanego) jest do wyboru spo-
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$réd 3 zawodow: murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz, monter konstrukcji

budowlanych.

300 =

250

?150 b

100 -
50 -
0 4
Monter Technolog Monter Monter sieci... Murarz Murarz-tynkarz ~ Technikarch. Technik
zabudowy... robét.. instalacji... krajobrazu budownictwa

mOgotem M wtym kobiet M45+

Rys. 7.2. Uczestnicy krgjowych praktyk zawodowych wg zawodow, pici i wieku [N = 400]
Zr6dfo: opracowanie wfasne na podstawie zbiorczych wynikéw badari przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

417 10%

270;68%

M Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
= Monter sieci, instalacji i urzadzert sanitarnych

™ Murarz-tynkarz

m Technikarchitektury krajobrazu

W Technik budownictwa

Rys. 7.3. Uczestnicy krajowych praktyk zawodowych wg zawodéw [N = 400]

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.
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Na rys. 7.4 przedstawiono usrednione zbiorcze zestawienie wynikow
samooceny na wejsciu i po zakonczeniu krgjowych praktyk zawodowych
w 5 zawodach. Wyniki samooceny posiadanych umigje¢tnosci po zakoncze-
niu praktyk sa wyzsze niz przed ich rozpoczeciem. Co tez jest w pewnym
stopniu jednym ze wskaznikdw swiadczacych o skutecznosci i efektywno-
$ci przeprowadzonych w projekcie krajowych praktyk zawodowych.

50 1

580
50,1
50 7 i
a0 17
T30 4 254
216
-I 20,
- 18,5
20 1
1w 7
2.7
5 1,8 1,
=
1 5

1 2 3

przed praktyka  m po praktyce

Rys. 7.4. Poziom samooceny umiegjgtnosci [N = 400]
Zrédfo: opracowanie Wiasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.

Nalezy nadmieni¢, ze dla ponad 60% uczestnikow krajowych praktyk
zawodowych nastapit 0 1 pkt przyrost wiedzy na wyjsciu w porownaniu
Zjg poziomem na wejsciu (rys. 7.5). Co piaty z respondentow zadekla-
rowat, ze stopien wzrostu umiejetnosci ocenili na 2 pkt.

Niepokojacy jest fakt, ze 16% uczestnikow badania nie zaobserwo-
walo u siebie przyrostu umigjetnosci. By¢ moze to swiadczy o niedopa-
sowaniu programu praktyk i nabywanych w nim umigjgtnosci, wiedzy,
kompetencji personalnych do potrzeb bezposrednich odbiorcow.

Ponizg przedstawiono charakterystyke poszczegblnych zawodow
(liczbe uczestnikow praktyk zawodowych z podziatem na pte¢ i wiek) oraz
zbiorcze wyniki samooceny bioracych udziat w praktykach zawodowych.
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Z uwagi nawprowadzone w trakcie realizacji projektu zmiany w kla-
syfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego wprowadzono stare i obo-
wigzujace nazewnictwo dla zawoddw, w ktorych przeprowadzano prakty-

ki zawodowe.
s
63

e
60 A
50
40 A

Z
30 A

20
20 - 16
- B l
2
e ar s

brak 01 pkt 0 2 pkt. 0 3 pkt.

Stopien wzrostu

[%]

Rys. 7.5. Stopien wzrostu umigjetnosci uczestnikw krajowych praktyk zawodowych [N = 400]
Zrédfo: opracowanie Wiasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.

Technolog robo6t wykorczeniowych w budownictwie/monter zabudowy
I robét wykoriczeniowych w budownictwie — praktyki krajowe

W praktykach zawodowych w zawodach technolog robét wykoncze-
niowych w budownictwie oraz monter zabudowy i robét wykonczenio-
wych w budownictwie tacznie wzigto udziat 41 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, z czego ponad 20% stanowity kobiety, ponad 60% osoby
w wieku powyze 45 lat (rys. 7.6).

Przed rozpoczeciem kragjowych praktyk zawodowych i po jg zakon-
czeniu nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu ocenili 14 umigjetnosci. Zestawienie z samooceny poziomu
umiejetnosci przed i po praktyce oraz stopnia wzrostu przedstawiono
w tabeli 7.1. Dla utatwienia prowadzenia analizy wprowadzono srednie
wartosci poziomOw osiggniecia i stopnia wzrostu dla 14 umiegjetnosci
podlegajacych ocenie. Wartosci srednie stanowia punkt odniesienia dla
oceny, ktére z umigjetnosci sg trudne (ponizej srednigj wartosci) i tatwe
(ponizg srednig).
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Dgotem w tym kobiet A5+

B Monter zabudowy 1 robot wykoriczeniowych w budownictwie

B Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie

Rys. 7.6. Charakterystyka ogdlna grupy odbywajacej praktyki w zawodach technolog rob6t wy-
konczeniowych w budownictwie oraz monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie [N = 41]

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zbiorczych wynikow badari przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Monter instalacji i urzgdzern sanitarnych/monter sieci, instalacji
I urzgqdzen sanitarnych — praktyki krajowe

W zawodach monter instalacji i urzadzen sanitarnych oraz monter
Sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych praktyki odbyto 16 nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Po-
nad 50% ogotu bioragcych udziat w praktykach stanowity kobiety i osoby
w wieku powyzegj 45 roku zycia (rys. 7.7).

Uczestnicy praktyk zawodowych w zawodach sanitarnych przed roz-
poczeciem szkolenia ocenili 6 umigjetnosci zawodowych (tabela 7.2).
Z pozyskanych danych wynika, ze dla wigkszosci bioracych udziat w ba-
daniach poziomu samooceny umigjetnosci po odbyciu praktyk w porow-
naniu sprzed umigetnosci wzrosty o 1 pkt. Po zakonczeniu praktyk za-
wodowych powyzel srednigl wartosci, czyli 10,2 oceniono umigetnosci
Zwigzane z wykonywaniem instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
(12), kontrolowanie jakosci wykonywania robét instalacyjnych (12) oraz
sporzadzania przedmiaru robét w celu wykonania kalkulacji (11).

115



Tabela 7.1. Zestawienie wartosci poziomu samooceny umigjetnosci przed i po praktyce i stopnia
wzrostu w zawodach technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie oraz mon-
ter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie [N = 41]

Monter zabudowy i robdt o Poziomosiagnigcia Stopiex wer ostu
wykofczeni onych whudoanictwie -
umigjetnosci 1 2 3 4 S 0 1 2 S
1 Wykonanie prac 2amazanych przed Py 9 x 2 1
z przygotowaniempodiozado robot | praktyka 3 ) 10 1
wykonczeniowych po praktyce 0 2 4 30 5
2. Sporzadzenie pmdn‘iarg robdt, ) przed 1 © 7 1 0
[w celu w celu wykonywania kalkulagji | praktyka 7 27 7 0
kosztow po praktyce 0 1 7 27
} o .. |przed
1 n 1
3. H’zygotqnmle neterialéw do robdt prakiyka 6 2 6 - 5 0
wykonczeniowych
po praktyce 0 1 3 28 9
4 Wykonanie posadizek z meterialow P25 1 7 2 » 0
drzeanych prektyky 8 z 5 1
po praktyce 0 0 8 23 10
; . |przed
7 24
5. Wy.konanle posadzek z meterialow prakdyka 0 10 0 0 n ; 0
ceramicznych
po praktyce 0 1 5 28 7
6. Wykonanie posadzek z twor: przed 0 10 23 8 0
e A |pratyia 6 B 7 0
ik po praktyce 0 1 7 5 8
przed
0 7 8 6 0
7. Wykonanie posadzek wylewanych |praktyka 2 <] 5 1
po praktyce 0 0 4 29 8
przed
2 13 2 4 0
8. Wykonanie tynkow pocienionych | praktyka 6 24 u 0
po praktyce 1 2 10 19 9
przed
1 7 2 10 1
9. Wykonanie melowania praktyka ik 18 n 1
po praktyce 0 1 4 5 11
przed
0 9 pa jik 0
10. Wykonanie tapetowania praktyka 9 b4} 9 0
po praktyce 0 2 5 23 11
11 Wykonanierob6t oktadznoych [P 0 9 Pl 9 0
o O | prakeyka 9 2 10 0
z meteriatow drzewnych
po praktyce 0 1 6 5 9
12. Wykonanie robét okladzinowych przed 2 n 21 6 0
z meterialéw mineralnych prakyla 5 % 8 2
po praktyce 1 2 4 24 10
13 Wykonanierob6t okiadnoych [P 1 9 % 5 0
Y O | prakeyka 5 z 9 0
ztworzyw sztucznych
po praktyce 0 2 6 5 8
14. Wykonanie napraw i usuwanie przed 0 8 24 9 0
usterek robét wykonczeniowych prakyla 5 3 0 1
po praktyce 0 0 4 5 12
przed
s 08 9 8 3 02
WARTOSC USREDNIONA praktyka 8 2l 8 6,6 261 81 05
ppo praktyce 01 11 55 254 88

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.

W zawodach monter instalagji i urzadzen sanitarnych oraz monter sieci,
instalagji i urzadzen sanitarnych niektorzy z uczestnikow praktyk powinni
jeszcze popracowat nad doskonaleniem zawodowym w obszarze umig¢tno-
$ci zwigzanych w wykonywaniem instalacji centralnego ogrzewania (8) oraz
wykonywaniem instalacji wentylacyjng i klimatyzacyjne (8).
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Cpolem w tym kobiet A5+

B Monter instalacjii urzadzen sanitarnych B Monter sieci, instalacj i urzadzen sanitarnych

Rys. 7.7. Charakterystyka ogdlna grupy odbywajacej praktyki w zawodach monter instalagji

i urzadzen sanitarnych oraz monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych [N = 16]
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.

Tabela 7.2. Zestawienie wartosci poziomu samooceny umigjetnosci przed i po praktyce i stopnia
wzrostu w zawodach monter instalacji i urzadzen sanitarnych oraz monter sieci, insta-
lagji i urzadzen sanitarnych [N = 16]

Mater ded, inddagi Poiancsiggnieda Sqieavercstu
i urzacen snitarmych Ckresaay

-Uigigtnoid 1 2 3 4 5 0 1 2 3

1 Wkorerie insali padpele | 0 1 2 3 0 2 7 2 0
Iwockdagons i kereliznjng [ Popraktyce 0 0 1 r 3

2Wiowmieinsdzg [Ptk | O 6 S 1 0 0 ) 2 1
oatrdnegooganaiia poprekyce 0 0 4 8 4

3 Wicrerie insdli padpatyly | O 6 9 L 0 2 9 5 0
wertyieoying i Kinatyzoyjg | Poprakyce 0 0 5 8 3
4 Soorzdaniepzhiau padpadyia 0 2 n 2 0

robdt, waduwyionenia 2 0 4 0
kel koo Pty 0 0 2 u 3

5 Wykcreriergraw padpadde | 0 2 2 2 0 3 0 2 0
i konsavegj instalagi poprektye 0 0 3 10 3
6 Kontrdonaniejaosa padpadyia 0 1 14 1 0

lorenychiaadt 1 ) 3 0
i inych poprekdyce 0 0 1 r 3

peltyly 0 0 2 7

WRCCUSDNGNA [P L < = : oL 17 108 30 Q@2

poprakyce Q0 Q0 27 102 32

Zrédio: opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.
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Murarz/murarz-tynkarz
Kwestionariusz umigjetnosci praktycznych zwigzanych z zawodami

murarz i murarz-tynkarz tacznie wypetnito 15 osob, z czego 13% stano-
wili uczestnicy w zawodzie murarz (rys. 7.8). Kobiety i osoby powyzej 45
roku zycia stanowity w tej grupie ponad 60%.

100 100

fal}

I

[%]

an <7

30

20

0 .-"'. P
Ogdtemn w tym kobiet A5+

B Murarz B Murarz-tynkarz

Rys. 7.8. Charakterystyka ogdlna grupy odbywajacej praktyki w zawodach murarz oraz murarz-
tynkarz [N = 15]

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikow badari przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Tabela 7.3. Zestawienie wartosci poziomu samooceny umigjetnosci przed i po praktyce i stopnia
wzrostu w zawodach murarz oraz murarz-tynkarz [N = 15]

= e T
Murarz-tynkarz Okres pele st g cpenae
gumisietnasd oceny 1 2 3 4 5 0 1 2 3
przed
. . 1 8 5 1 0
1. Wykonanie muréw praktyka 0 8 6 1
po praktyce 0 0 5 6 4
2. Sporzadzenie przedmiaru | przed 0 7 7 1 o
robct, w celuwykonania  |Praktyka 2 9 4 0
kalkulacji kasztow po praktyce 0 1 3 10 1
. przed
. 0 7 7 1 0
ZZi Wykon::nle $cianek praktyka 1 8 5 1
alowycl po praktyce 0 0 2 11 2
N . przed
X 2 5 8 0 0
40bV;ykornm;p:‘mcnlczych praktyka o 9 5 1
r murarsic po praktyce 0 0 4 9 2
§ . przed
X onow 1 4 10 0 0
.5 Przygotowanie bet praktyks 1 9 5 0
| zapraw po praktyce 0 0 3 11 1
. . przed
. 0 7 7 1 0
6. Wykonanehtyr'kaN prakiyka o 9 4 2
wewngtrznyc po prakiyce 0 0 3 7 5
WARTOSC przed 07 63 73 07 00
USREDNIONA proktyka 07 87 48 08
po praktyce 00 0.2 Ee 90 25

Zrédio: opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikow badari przekazanych przez lidera
i partnera projektu.
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Po odbyciu praktyk zawodowych nauczyciele ksztatlcenia zawodo-
wego w poréwnaniu ze stanem przed najlepig radza sobie z wykonywa-
niem $cianek dziatowych (11 pkt ocena na poziomie 4), przygotowaniem
betonéw i zapraw (11), (tabela 7.3). Gorzej oceniaja swoje umigjetnosci,
wykonujac zadania zwigzane z wykonywaniem muréw, tynkow we-
wnetrznych oraz pomocniczych robét murarskich.

Technik architektury krajobrazu
Praktyki zawodowe w zawodzie technik architektury krajobrazu od-

byto 58 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, z czego 84% stanowity
kobiety, a 40% osoby w wieku powyzegj 45 lat (rys. 7.9).

Z anadlizy danych pozyskanych za posrednictwem kwestionariusza
umiegjetnosci praktycznych w zawodzie technik architektury krajobrazu
(tabela 7.4) wynika, ze u ponad 30% uczestnikow praktyk zawodowych
zaobserwowano jednopunktowy stopien wzrostu umigjetnosci. Dla zde-
cydowanegj wig¢kszosci 0sdb odnotowano przesuniecie poziomu osiggnie-
ciaumigjetnosci z 3 na 4.
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Rys. 7.9. Charakterystyka ogolna grupy odbywajacej praktyki w zawodzie technik architektury
krgjobrazu [N = 58]

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

a0
30 -
20 -
10

Ogatemn wtymkobiet

B Technilcarchiterkury krajobrazu

Po zakonczeniu praktyk zawodowych nauczyciele najlepig Sie czuja,
wykonujgc prace miernicze zwigzane z przeniesieniem projektu obiektu
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architektury krgjobrazu na teren. Wsréd szesciu analizowanych umigjet-
nosci najwiecel trudnosci sprawigja im utrzymanie obiektow architektury
krajobrazu oraz kontrolowanie jakosci wykonywanych robo6t zwigzanych
Z urzadzaniem terenow zielonych.

Tabela 7.4. Zestawienie wartosci poziomu samooceny umigjetnosci przed i po praktyce i stopnia
wzrostu w zawodzie technik architektury krajobrazu [N = 58]

Technik architektury krajobrazu|  Okres Paziom osiagniecia Stopien wer astu
- umigjgtnosa aceny 1 2 3 4 5 0 1 2 3
1 Wykonanie prac‘m'gn!czych przed 7 16 » © 1
2wigzanych z przeniesieniem praktyka 1" B 13 4
projektu obiektu architektury
krajobrazu nateren po praktyce 0 5 12 A 7
przed
9 6 27 14 2
2. Sporzadzanie kosztorysow praktyka 13 37 6 2
po praktyce 0 5 12 28 13
3. Zagospodarowanie przed 3 10 20 2 2
i urzadzanie obiektw praktyky 15 38 4 1
architektury krajobrazu po praktyce 0 1 12 29 16
. . . przed
5 21 21 9 2
ormeranan 2w || o
v po praktyce 0 0 16 29 8
I, przed
5. Utrzymanie obiektow 0 14 2 9 3
architektury krajobrazu praktyka r & u 0
po praktyce 0 0 13 27 15
przed
6. Kontrolowanie jakosci praktyka ! 1 % B 2
wykonanych rob6t zwigzanych 12 b 1 0
z urzadzaniemterenéw Zielonych po praktyce 1 1 1 27 19
przed
Ay 42 135 247 7 0
WARTOSC USREDNIONA praktyka £ = 130 352 95 13
po praktyce 02 20 128 29,0 130

Zrédio: opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.

Technik budownictwa
Najlicznigsza grupa nauczycieli ksztatcenia zawodowego odbywata

praktyki w zawodzie technik budownictwa — 270 osdb. Potowe uczestni-
kow praktyk zawodowych stanowity kobiety i osoby w wieku powyzej 45
roku zycia (rys. 7.10).

W kwestionariuszu umigjetnosci praktycznych zwigzanych z zawo-
dem technik budownictwa respondenci ocenili, ze ich umigjetnosci zawo-
dowe po zakonczeniu praktyk ulegty zwiekszeniu w poréwnaniu z posia-
danymi przed rozpoczeciem praktyk (tabela 7.5). Ponad 170 uczestnikow
praktyk ocenito w skali czterostopniowsy, ze 0 1 pkt wzrosty ich umigjet-
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nosci na wyjsciu. Natomiast dwupunktowy przyrost swoich umigjetnosci
zadeklarowato 54 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

[%]

-

Ogdtem w tym kobiet A3+

B Technik budownictwa

Rys. 7.10. Charakterystyka ogolna grupy odbywajacej praktyki w zawodzie technik budownictwa
[N =270]

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Tabela 7.5. Zestawienie wartosci poziomu samooceny umigjetnosci przed i po praktyce i stopnia
wzrostu w zawodzie technik budownictwa [N = 270]

Technik budowni ctwa Okres Poziom csiagnigcia Stopien wzr ostu
- umiejetnosd oceny 1 2 3 4 ) 0 1 2 3

1 Wykonanie rob6t przed 2 % 5 5 1

2wigzanych praktyka 2 187 s 4

z zagospodarowaniemplacu

budowy po praktyce 0 5 [5¢] 162 45

2 Sporzdzanie p::itd 5 & 16 54 10

praedmiarowi kosztorysow |k 2 161 5 4

robét budowlanych po praktyce 0 4 66 140 60

3. Okreslaniewtasciwosci  |przed 6 0 126 - 2

meterialdw do robot praktyka 51 166 52 2

budowlanych po praktyce 0 5 43 158 64

) . przed

4. Wykonanie robot 4 66 139 5% 6

budowlanych prekiyky 2 m 5 3
po praktyce 0 2 43 168 57

5. Kontrolowanie przed 7 & 1% 53 6

i nadzorowanie jakosci praktyka % vt &2 3

wykonanych rob6t budowia;
po praktyce 0 3 37 162 68

nych
przed

o 2 698 142 4 5

WARTOSC USREDNIONA | praktyka 2 = 2 1712 536 32

po praktyce 0 38 294 158 538

Zrédio: opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.
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Analizujac 4 poziom osiagni¢é, mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele
przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu po
zakonczeniu praktyk ngjlepig sobie radza, wykonujac roboty budowlane
oraz prace zwigzane z zagospodarowaniem placu budowy. W poréwnaniu
z tymi umigjgtnosciami powinni ukierunkowa¢ swoje doskonalenie na
sporzadzanie przedmiardw i kosztorysow budowlanych.

Reasumujac, z przeprowadzonych samoocen umiegjetnosci praktycz-
nych zwigzanych z zawodami, w ktérych nauczyciele przedmiotow za-
wodowych i instruktorzy praktycznel nauki zawodu odbywali krajowe
praktyki, wynika, ze:

— u ponad 60% uczestnikéw krajowych praktyk zawodowych nastgpit
01 pkt przyrost wiedzy na wyjsciu w porOwnaniu z jg poziomem na
wejsciu;

— niepokojagcym jest fakt, ze 16% uczestnikow badania nie zaobserwo-
walo u siebie przyrostu umigj¢tnosci. By¢ moze to swiadczy o niedo-
pasowaniu programu praktyk i nabywanych w nim umigetnosci, wie-
dzy kompetencji personalnych do potrzeb bezposrednich odbiorcow.

Tomasz Kupidura

7.2. Opinie uczestnikéw o zagranicznych praktykach zawodowych

W podrozdziale przedstawiono opinie nauczycidli przedmiotow za-
wodowych i instruktorow ksztatcenia zawodowego nt. zagranicznych
praktyk zawodowych. Opinie byly zebrane z zastosowaniem kwestiona-
riusza ankiety zmian w zakresie zngjomosci zagadnien zawodowych,
w ktérym to respondenci przed rozpoczeciem i po zakonczeniu praktyk
dokonali:

1) samooceny wiedzy nt.:
— nowych technologii,
— organizacji produkcji/ustug,
— zapewnieniajakosci produkcji/ustug,
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— umigjetnosci realizacji ¢wiczen praktycznych,
— wymagan z zakresu bhp;

2) nabytych umigjetnosci zawodowych;

3) nawigzanych kontaktéw zawodowych;

4) zastosowania tresci z praktyk w programie ksztatcenia zawodowego
w szkole.

Zamieszczone W rozdziale dane zostaty opracowane na podstawie
zbiorczych wynikéw badan przekazanych przez liderai partnera projektu.
Petne wyniki z badan zostang przedstawione przez wykonawce (firme
zewngtrzng) w oddzielnym raporcie.

W badaniach z zastosowaniem kwestionariusza dotyczacego zmiany
w zakresie zngjomosci zagadnien zawodowych z praktyk zagranicznych
wzieto udziat 400 respondentdw.

Ponizegj przedstawiono zestawienie wynikéw badan dla catej popula-
cji bez rozbicia na zawody. Na zamieszczonych wykresach i w tabelach
przedstawiono zbiorcze wyniki samoocena przyrostu poszczegélnych
komponentow wiedzy, umigetnosci zawodowych, kontaktow zawodo-
wych i praktycznego wykorzystania nabytych informacji w tresciach pro-
graméw nhauczania.

Z samooceny przyrostu wiedzy nt. nowych technologii nabyte
w trakcie praktyki zagraniczng (rys. 7.11) wynika, ze u wszystkich
uczestnikow praktyk zawodowych po ich zakonczeniu w porownaniu
Z momentem rozpoczecia nastapit przyrost wiedzy w tym obszarze. Ponad
180 (45%) uczestnikéw zadeklarowato, ze przyrost ten byt na poziomie
1 pkt bazowego w czterostopniowej skali. Natomiast dla 150 (38%) re-
spondentdw przyrost osiggnat poziom 2 punktow.

Mnig optymistyczne dane niz w przypadku nowych technologii uzy-
skano, dokonujac oceny wiedzy nt. organizacji produkcji/ustug
(rys. 7.12). Co czwarty z badanych stwierdzit, ze nie nastgpit u niego
przyrost wiedzy w tym obszarze. Okoto 55% badanych ocenito, ze w po-
rownaniu z rozpoczeciem praktyki zawodowej po jeg zakonczeniu nastapit
u nich jednostopniowy przyrost wiedzy z organizacji produkcji/ustug.
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Rys. 7.11. S_amoqcena przyrostu wiedzy nt. nowych technologii nabytej w trakcie praktyki zagra-
Zrédio: oppmargig ;ﬂgla na podstawie zbiorczych wynikow badari przekazanych przez lidera
i partnera projektu.

Najwickszy przyrost wiedzy nastapit w grupie ekspertow z poziomu
8% do 42%, co tez dobrze swiadczy o jakosci odbywanych praktyk za-
wodowych. Przy czym nalezy podkresli¢, ze nauczyciele przedmiotow
zawodowych i instruktorzy praktyczne nauki zawodu do$¢ wysoko oce-
nili swoj poziom wiedzy przed rozpoczeciem praktyk zawodowych (150
przyznato sobie ocene 3, a 185 — 4), co tez dos¢ znacznie podwazyto wy-
magania, z jakimi musieli zmierzy¢ sie¢ eksperci przyjmujacy ich na prak-
tykach zawodowych.
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M Po praktyce

WO N1 m2 m3

Stopien wzrostu

Ocef SWDH wiedze nt. Stopien wzr ostu

or gani zacji 1 2 3 4 5

produk cji/ustug: 0 1 2 3
rzed prakt 18 15 150 185 32

przed praktyka % o 5 ®

po praktyce 39 25 28 140 168

Rys. 7.12. Samoocena przyrostu wiedzy nt. organizacji produkcji/ustug nabytej w trakcie praktyki

zagranicznej [N = 400]

Zrédio: opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Narys. 7.13 przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikow samooceny
przyrostu wiedzy nt. zapewnienia jakosci produkcji/ustug nabytej w trakcie

praktyki zagraniczng.

Z pozyskanych od respondentéw danych odnosnie do wiedzy nt. za-
pewnieniajakosci produkcji/ustug wynika, ze:

— poziom wiedzy uczestnikow przed rozpoczeciem zagranicznych prak-

tyk zawodowych byt wysoki (47% respondentdw przyznato sobie oce-

ne 4),

— po zakonczeniu zagraniczng praktyki zawodowej najwickszy przyrost

liczby nastapit w grupie ekspertéw (z 51 osob do 199),
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— ponad 50% respondentéw ocenito, ze stopien wzrostu wiedzy po od-
byciu praktyk wyniést 1 pkt, a dla 34% osiggnat poziom 2 punktow
bazowych w czterostopniowej skali.

60
50

47
50

40

30 24 6
20 14 4 13
/
10 2 9
0 T T T T
1 2 3 4 5

M Przed praktyka M Po praktyce

78
20%

H0 m1 m2 m3

Stopier wzrostu

Ocet A jg\/_viedz¢ T‘" Stopien wzr ostu
zapewnianiajak osci 1 2 3 4 5

produk ¢ji/ustug: 0 1 2 3
rzed prakt 9 55 % 189 51

P prektyky 112 210 78 0
po praktyce 9 32 58 102 199

Rys. 7.13. Samoocena przyrostu wiedzy nt. zapewnieniajakosci produkcji/ustug nabytej w trakcie
praktyki zagranicznej [N = 400]

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Z punktu widzenia prowadzonych w szkotach zawodowych zajec¢
z mtodziezg szczegdlnie istotna dla uczestnikow zagranicznych praktyk
zawodowych byta wiedza nt. realizacji éwiczen praktycznych. Z prze-
prowadzonej samooceny wynika (rys. 7.14), ze ponad 50% respondentéw
ocenito, iz stopien przyrostu wiedzy wyniést 1 punkt, a dla 34% osiagnat
poziom 2 punktow. Tylko w przypadku 5% bioracych udziat w prakty-
kach nie stwierdzono przyrostu wiedzy nt. realizacji ¢wiczen praktycz-
nych.
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Nalezy podkresli¢, ze znacznie wzrdst odsetek ocen na poziomie eks-
perta— z 3% (10 respondentéw) do 50% (162).

% 58
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1 2 3 4 5

M Przedpraktvka m Pczjopraktvce

s ‘ '5%
Vv

N0 W1 m2m3

Stopier wzrostu

ch:i_svu)quweng nt. Stopien wzr ostu

umiejetno$ci éwiczen 1 2 3 4 5

praktycznych: 0 1 2 3
rzed prakt 6 13 107 184 10

P prakdyka 20 211 136 fe<]

po praktyce 0 3 18 137 162

Rys. 7.14. Samoocena przyrostu wiedzy nt. realizacji ¢wiczen praktycznych nabytej w trakcie
praktyki zagranicznej [N = 320]

Zrédio: opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Jednym z efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow
apodiegajacych samoocenie przez uczestnikOw zagranicznych praktyk
zawodowych byta wiedza z zakresu bhp. O waznosci tego obszaru wie-
dzy w procesie ksztatlcenia moze swiadczy¢ odsetek nauczycieli (24%,
98), ktorzy stwierdzili, ze nie nastagpit u nich przyrost wiedzy (rys. 7.15).
Potwierdzili oni w ten sposob, ze przywigzuja duze znaczenie do tych
zagadnien w procesie ksztatceniai 3 do tego bardzo dobrze przygotowa-
ni pod wzgledem merytorycznym i praktycznym.
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76% respondentéw zadeklarowato, ze poprzez udziat w zagranicz-
nych praktykach zawodowych podniesli swoja wiedzg z bhp, przy czym
jednostopniowy wzrost nastapit u 148 (37%) uczestnikéw, a dwustopnio-
wy — 154 (39%).
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B Przed praktyka ~ M Po praktyce
154
39%
0 mlm2 m3
Stopien wzrostu
Ocen swoja wiedze nt. Stopien wzr ostu
. 1 2 3 4 5
\wymagan z zak r esu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 3 12 38 143 124 % 18 151 o
po praktyce 3 3 12 83 219

Rys. 7.15. Samoocena przyrostu wiedzy nt. wymagan z zakresu bhp nabytej w trakcie praktyki
zagranicznegj [N = 320]

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Tylko jeden na dziesieciu bioracych udziat w badaniach stwierdzit, ze
nie nastapit u niego przyrost umigjetnosci zawodowych nabytych w trak-
cie praktyki zagraniczng (rys. 7.16). Jest to dobry wynik, uwzglednigjac
skale realizowanego projektu.
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W poréwnaniu z dotychczas oceniang wiedza, imponujaca jest samo-
ocena w obszarze ekspertow. Po zakonczeniu zagranicznel praktyki za-
wodowe nastapit przyrost liczby ekspertow z 4 do 204 osdb.
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m Przed praktyka  m Po praktyce Stopien wzrostu
} - . Stopien wzr ostu
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 4 5
0 1 2 3

rzed praktyk: 4 68 86 238 4
proer prove © 285 53 17
po praktyce 4 0 72 120 204

Rys. 7.16. Samoocena przyrostu umigjetnosci zawodowych nabytych w trakcie praktyki zagra-
nicznej [N = 400]

Zrédio; opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera

i partnera projektu.

Z punktu widzenia dalszego rozwoju zawodowego nauczycieli przed-
miotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu istotne
byto m.in. nawigzanie kontaktow interpersonalnych, ktére poprzez wy-
miang informacji moga w przysztosci przyczynia¢ si¢ do doskonalenia
zawodowego. 94% uczestnikdw zagranicznych praktyk zawodowych za-
deklarowato, ze w trakcie trwania praktyk nawiazato kontakty zawodowe
z zagranicznymi i krajowymi specjalistami z branzy budowlangj (7.17).

B TAK
m NIE

Rys. 7.17. Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? [N = 400]
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.
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Budujacym jest fakt, ze respondenci zadeklarowali, iz nabyta w trak-

cie realizacji zagranicznych praktyk zawodowych wiedzai uksztaltowane
umiegjetnosci zawodowe beda przez nich wykorzystane w codzienngj pra-
cy z uczniami szko6t zawodowych (rys. 7.18).

3%

B TAK
m NIE

Rys. 7.18. Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia zawodowego

w Twojgf szkole? [N = 400]

Zrédio: opracowanie w/asne na podstawie zbiorczych wynikéw badasi przekazanych przez lidera
i partnera projektu.

Z przekazanych przez lidera i partnera danych liczbowych wynika, ze

nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktyczne nauki
bioracy udziat w zagranicznych praktykach zawodowych zadeklarowali, iz:

u wiekszosci z nich nastapit przyrost wiedzy, umigetnosci zawodo-
wych po zakonczeniu praktyk,

przektadajac stopien przyrostu wiedzy na punkty, mozna stwierdzi¢, ze
dlawickszosci byt to jednostopniowy przyrost,

przyrost ten mogtby by¢ wiekszy, lecz posiadana przez uczestnikow
wiedza i umigjetnosci zawodowe przed rozpoczeciem praktyk byty
wysoko ocenione,

praktycznie we wszystkich obszarach poddanych samoocenie najwiek-
szy przyrost liczby nastagpit w grupie ekspertéw,

nawigzane w trakcie praktyk kontakty moga by¢ przydatne do dalszego
doskonal enia zawodowego,

nabyte umigjetnosci i wiedza przez uczestnikow zostanie wykorzysta-
naw realizacji programow ksztatceniaw szkotach zawodowych.
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Tomasz Kupidura

Rozdziat 8.
Udzial nauczycieli w krajowych i zagranicznych
praktykach zawodowych w przedsi¢bior stwach
—whnioski i rekomendacje

Wnioski

Zmiany zwigzane z postepem technicznym, informatyzacjg, mecha-
nizacja, automatyzacja, robotyzacja proceséw produkcyjnych, intelektu-
alizacja procesu pracy, globalizacja, rozwojem nauki, spoleczenstwa in-
formacyjnego i gospodarka oparta na wiedzy z jednej strony nie generuja
wystarczajacej liczby migisc pracy, a z drugiel wptywaja na niedostoso-
wanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Uczniowie i absolwenci,
chcac nadazy¢ za zmianami, powinni naby¢ umigjetnosci uczenia Sig
przez cate zycie, planowania $ciezek rozwoju zawodowego, korzystania
z catozyciowego poradnictwa kariery. Zmianom tym towarzyszy zmiana
paradygmatu w edukacji — od nauczania do uczenia si¢, ktory w sposob
istotny wptywa na zmiane roli nauczyciela, instruktora ksztatcenia zawo-
dowego. W tradycyjnym systemie nauczania nauczyciel spetnia nadrze¢d-
na role wobec ucznia. Wspotczesny system ksztatcenia nawigzujacy do
idei uczenia si¢ przez cate zycie preferuje przyjecie roli opiekuna, dorad-
cy. Istotg procesu nauczania stgje si¢ jego indywidualizacja, zapewnienie
uczniowi nie tylko odpowiednich tresci, lecz takze dostosowanie metod,
technik i srodkow do wykonywanych zadan dydaktycznych. Szkota za
wodowa wraz z jg kadrg i wyposazeniem winna spetnia¢ funkcje stuzeb-
ne wobec potrzeb i oczekiwan uczacych sig.

W $wiecie zmian, w Ktorym przyszto nam zy¢ i pracowa¢ wazne jest
nabywanie przez uczacych si¢ aktualnych czy wrgcz wyprzedzajacych
potrzeby rynku pracy umigjetnosci, wiedzy i kompetencji. To wymaga od
nauczycieli i instruktorow ksztatcenia zawodowego ciggtego uczenia sie,
poszukiwania nowinek technicznych i technologicznych, opanowywania
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nowych umiegjetnosci, wiedzy. Jest to mozliwe m.in. poprzez odbywanie
praktyk zawodowych w innowacyjnych przedsi¢biorstwach. Nauczyciel,
instruktor ksztatcenia zawodowego ma by¢ jednym z inspiratoréw propa-
gowaniai przygotowania ucznidw do realizacji idei uczeniasi¢ przez cate
zycie.

W naszgl ocenie modernizacja ksztatcenia zawodowego w Polsce
powigzana z wprowadzeniem innowacyjnych postaw programowych
ksztatcenia w zawodzie, bazujacych na efektach ksztatcenia, kwalifika-
cjach jest rozwigzaniem innowacyjnym na skalg Swiatows. Zawarcie
w efektach ksztatcenia trzech komponentow: wiedzy, umigjetnosci i kom-
petencji personalnych i spotecznych preferuje ksztatcenie modutowe.
Lecz jego wprowadzenie w praktyke ksztatcenia zawodowego wymusza
na prowadzacych zajecia z mtodziezag koniecznos¢ taczenia teorii z prak-
tyka. W zwigzku z tym dla nauczycieli uczacych do tej pory przedmiotow
teoretycznych zawodowych i niepracujacych w przedsi¢hiorstwie budow-
lanym czy tez instruktoréw, ktorzy utracili juz jakis czas temu mozliwosé
praktykowania wyuczonego czy tez nauczanego zawodu, niezwykle cen-
ne jest stworzenie mozliwosci nabycialub tez ,, odswiezenia’ umiegjetnosci
praktycznych w innowacyjnych przedsi¢hiorstwach. Naprzeciw tym po-
trzebom wychodza projekty finansowane ze srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej umozliwigjace odbycie praktyk zawodowych w przedsic-
biorstwach. Projekty te w naszg ocenie s3 niezbednym uzupetnieniem
wprowadzonych zmian w ksztatceniu zawodowym w roku szkolnym
2012/2013.

Opracowane w ramach projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE proce-
dury i zasady odbywania praktyk zawodowych w przedsi¢biorstwach dla
nauczycieli przedmiotdw zawodowych oraz instruktorow praktyczne
nauki zawodu ksztatcacych w szkotach budowlanych, bazujace na pro-
gramach doskonalenia zawodowego powigzanych z nowymi podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach i z wymaganiami pracodawcéw
okreslonymi w krajowych standardach kwalifikacji czy tez kompetencji
zawodowych, wychodza naprzeciw oczekiwaniom $rodowisk powigza-
nych z edukacja zawodowa w Polsce.

Wykonawcy projektu naleza si¢ szczegblne stowa uznania za podje-
cie szybkig reakcji w ramach odpowiedzi na zmiany zachodzace o oto-
czeniu i spowodowane modernizacja ksztatcenia zawodowego z dniem
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01.09.2012 roku. W efekcie zmodyfikowano programy doskonaenia za-
wodowego w zawodach z obszaru ksztatcenia budowlanego. Wprowa-
dzono do nich efekty z nowych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodzie, ktére zostaty uszczegétowione. W przemodel owanych pro-
gramach uwzgledniono takze potrzebe ksztaltowania w trakcie praktyk
kompetencji personalnych i spotecznych.

Obowigzujace podstawy programowe ksztatcenia w zawodach oraz
przyktadowe programy nauczania dla zawodu s3 doskonatymi narzedzia-
mi do diagnozowania luk kompetencyjnych nauczycieli ksztatcenia za-
wodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Okreslenie efektéw ksztatcenia dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie nie tylko umozliwi lepsze dostosowanie (pod wzgledem wie-
dzy i umigjetnosci) ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, ae
takze przyczyni si¢ do tatwiejszego przechodzenia od edukacji do zatrud-
nienia i docelowo réwniez od ksztatcenia formalnego do ksztatcenia po-
zaformalnego i nieformalnego. Podstawa programowa ksztatcenia w za-
wodach w proponowanym ksztatcie ma wiec istotne znaczenie dla rozwo-
ju ustawiczngl edukacji zawodowe] o0sob dorostych zainteresowanych
uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego przekwalifiko-
wania si¢, co korzystnie wplynie na polepszenie ich sytuacji na rynku
pracy.

Podj¢cie dziatan na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli i in-
struktoréw praktycznegl nauki zawodu uzasadnione jest m.in. tym, ze na
studiach wyzszych nie zawsze s3 oni przygotowani do praktycznego wy-
konywania zadan zawodowych na poziomie robotnika wykwalifikowane-
go czy technika, ktorych musza nauczy¢ uczniow, np. zwiazanych z pra-
cami murarskimi, malarskimi, wykonczeniowymi, montazem ceramiki
sanitarngj. W doskonaleniu powinni uczestniczy¢ réwniez nauczyciele,
ktorzy dtugo prowadzili zajecia teoretyczne i nie mieli powigzan z prak-
tyka zawodows, a przez to mogli wypas¢ z wprawy, nawet jesli kiedys
posiadali umigjetnosci praktyczne.

Nauczyciele jako odbiorcy oferowanych im praktyk zawodowych
w przedsi¢biorstwach w naszej ocenie s3 grupa wymagajaca. Przystepujac
do projektu, wigkszos¢ z nich kieruje si¢ korzysciami, jakie moze uzy-
skac. Przy czym korzysci te przede wszystkim zwigzane s3 z nabyciem
nowej wiedzy, umigjetnosci zawodowych. Lecz nie bez znaczenia sg tak-
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ze: migjsce odbywania praktyk, okres ich realizacji, zakwaterowanie, wy-

zywienie czy tez aspekty zwigzane z transportem.

Nadal ngjlepszg forma promocji ,,dobrych” praktyk jest informacja
przekazywana przez uczestnikow swoim kolezankom i kolegom po fachu.
W zwiazku z tym instytucje swiadczace ustugi narzecz tej grupy odbior-
cow nazadnym z je etapdw nie moga sobie pozwoli¢ na niska jakos¢.

W Polsce nadal dosc¢ trudno jest przekona¢ przedsi¢biorstwa do pod-
jeciawspotpracy przy realizacji praktyk zawodowych nauczycieli. Cz¢sto
styszy sie gtosy, ze przyjscie nauczyciela do firmy to odciagniecie od
pracy jednego lub kilku specjalistow, ato jest postrzegane jako strata.

Z samooceny umiegjetnosci praktycznych zwigzanych z zawodami,
w ktérych nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu odbywali krajowe praktyki wynika, ze:

- U ponad 60% uczestnikow krajowych praktyk zawodowych nastgpit
01 pkt przyrost wiedzy na wyjsciu w poréwnaniu z jg poziomem nha
wejsciu;

- niepokojacym jest fakt, ze 16% uczestnikow badania nie zaobserwo-
walo u siebie przyrostu umigjetnosci. By¢ moze to swiadczy o niedo-
pasowaniu programu praktyk i nabywanych w nim umigj¢tnosci, wie-
dzy kompetencji personalnych do potrzeb bezposrednich odbiorcow.

Z przekazanych przez lidera i partnera danych liczbowych wynika, ze
nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktyczne nauki bio-
racy udziat w zagranicznych praktykach zawodowych zadeklarowali, ze:

— u wiekszosci z nich nastapit przyrost wiedzy, umigetnosci zawodo-
wych po zakonczeniu praktyk,

— przektadajac stopien przyrostu wiedzy na punkty, mozna stwierdzi¢, ze
dlawickszosci byt to jednostopniowy przyrost,

— przyrost ten mégtby by¢ wigkszy, lecz posiadana przez uczestnikéw
wiedza i umigj¢tnosci zawodowe przed rozpoczeciem praktyk byty
wysoko ocenione,

— praktycznie we wszystkich obszarach poddanych samoocenie najwiek-
szy przyrost liczby nastagpit w grupie ekspertéw,

— nawigzane w trakcie praktyk kontakty moga by¢ przydatne do dalszego
doskonal enia zawodowego,

— nabyte umigjetnosci | wiedza przez uczestnikéw zostanie wykorzysta-
naw realizacji programow ksztatceniaw szkotach zawodowych.
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Rekomendacje

1.

Nowe podstawy programowe ksztatlcenia w zawodach, standardy
kompetencji czy tez kwalifikacji zawodowych, uzupetnione o aktual-
ne diagnozy potrzeb ksztatcenia w zawodzie nalezy rekomendowac
jako wiarygodne zrodta informacji niezbedne przy tworzeniu progra-
mow praktyk zawodowych dla nauczycidli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodul.

W opracowywaniu programéw praktyk zawodowych powinny
uczestniczy¢ zespoty a nie pojedynczy eksperci. Takie rozwigzanie
zastosowano w Krgowym Osrodku Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, gdzie w sktad zespotéw opracowujacych nowe pod-
stawy programowe ksztatcenia w zawodach, standardy wyposazenia
czy tez rekomendowane plany i programy ksztatcenia obok nauczy-
cieli weszli przedstawiciele pracodawcow i instytucji naukowo-
-badawczych.

Wypracowane w ramach projektu STAWIAMY NA PRAKTYKE pro-
cedury i zasady odbywania praktyk zawodowych dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw praktycznel nauki za-
wodu w przedsiebiorstwach budowlanych rekomenduje si¢ do szero-
kiego upowszechnienia i wdrozenia w rzeczywistos¢ edukacyjno-
-zawodows.

Rekomenduje si¢ taczenie odbywania praktyk krajowych i zagranicz-
nych. Praktyki zagraniczne zwickszaja atrakcyjnosc¢ oferty skierowa-
ng do nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz umozliwiaja zapo-
Znanie Si¢ z innowacyjnymi rozwigzaniami organizacyjnymi (System
dualny, finansowanie ksztatcenia praktycznego w Niemczech), tech-
nologicznymi czy tez nowymi materiatami stosowanymi w budownic-
twie przez firmy niemieckie.

Wskazane bytoby, aby na etapie prowadzenia rekrutacji uczestnikéw
praktyk zawodowych przeprowadzi¢ wsréd nich diagnoze potrzeb
z wykorzystaniem zapisbw zawartych w podstawach programowych
w zawodzie lub programach nauczania. Taka diagnoza powinna by¢
przeprowadzona przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie (jako
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10.

uzasadnienie potrzeby realizacji i finansowania) lub ze wzgledu na
czaso- i kosztochtonnos¢ w fazie rekrutacji uczestnikow szkolen,
praktyk zawodowych czy tez stazy u pracodawcow.

Zdeca se¢ réwniez wykorzystanie struktury i zapisdw zawartych
w przyktadowych programach nauczania opracowanych w KOWEZiU
do opracowywania programéw doskonal enia zawodowego nauczycie-
li ksztalcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Przy czym nalezy pamictac, aby elementy struktury dostosowac do
wymagan odbiorcow, warunkow szkoty, czy tez realidéw rynku pracy.

Zasadnym bytoby wypracowanie takich procedur, mechanizmoéw od-
bywania praktyk zawodowych, ktore spowodowatyby, ze nauczyciel
w przedsi¢biorstwie nie bytby postrzegany jako ,intruz” a by¢ moze
jako cenny pracownik. Lecz to wymaga zmiany takze w postawie sa-
mych nauczycieli, ktorym moze si¢ nie spodoba¢ pomyst ich wigcze-
nia na czas odbywania praktyk do grona pracownikow. Jednak
w naszel ocenie jest to ngefektywnigiszy sposdb na opanowanie
przez nauczycieli nowych umigjetnosci, wiedzy i kompetencji perso-
nalnych i spotecznych. Nie mozna prowadzi¢ praktyk w wykorzysta-
niem pokazu, demonstracji potagczonych z miniwyktadem.

Chcac podwyzszy¢ efektywnos¢ przeprowadzonych praktyk, wskaza-
ne bytoby z jedng strony podwyzszenie wymagan stawianych przed-
siebiorstwom, w ktérych odbywatyby si¢ praktyki, a z drugigj zwiek-
szenie ich zainteresowania poprzez odpowiedni system motywaci.

Przy tak duzym znaczeniu nieformalnych sposobow rekomendacii
w promowaniu praktyk, organizator je przygotowujacy i realizujacy
powinien zwroci¢ uwage na kazdy element sktadowy swiadczone
ustugi, gdyz czesto niezadowolenie uczestnikéw tylko z jednego bta-
hego powodu moze skutkowa¢ zniecheceniem przysztych potencjal-
nych uczestnikow.

Rekomenduje sie wigczanie w proces realizacji projektow ukierun-
kowanych na organizacje praktyk zawodowych ambasadorow, uzna-
nych i cenionych w srodowisku specjalistéw jako 0sdb zachecajacych
innych do odbycia praktyk.
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