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ZAWOD: TECHNIK BUDOWNICTWA 311[04]

Program praktyk dla nauczycieli i instruktorow ksztalcenia zawodowego
uczestniczacych w programie ,,STAWIAMY NA PRAKTYKE” — pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego poprzez praktyki w
przedsiebiorstwach z branzy budowlane;j.

Autor: Andrzej Klek

I Postanowienia ogodlne

1. Podstawa opracowania programu s3:

e Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik budownictwa (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach: dekarz, monter budownictwa wodnego, monter
systemow rurociggowych, murarz, technik budownictwa, technik budownictwa wodnego,
technik geodeta, technik geofizyk, technik urzadzen sanitarnych, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie 1 wiertacz odwiertow eksploatacyjnych 1
geofizycznych (DzU Nr 141, z 2011 r., poz. 826)

e projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy
programowej ksztatlcenia w zawodach, ktére wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.,
wg ktorej w zawodzie technik budownictwa bedzie mozliwo$¢ potwierdzania trzech
kwalifikacji: B.20. Montaz konstrukcji budowlanych albo B.18. Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich albo B.16. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich;
B.33. Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych; B.30. Sporzadzanie kosztorysow
oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej,

e programy nauczania w zawodzie technik budownictwa,

¢ Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie technik budownictwa.
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2. Uczestnikami praktyk sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy ksztatcenia

praktycznego w  zawodzie technik budownictwa, zakwalifikowani przez WYG
International sp. z 0. o i skierowani przez WSNSIT.
Podstawg przyjecia zgloszenia osoby do udziatu w projekcie jest przekazanie realizatorowi
projektu wypetlionej w catosci 1 poswiadczonej wihasnorgcznym podpisem ANKIETY
REKRUTACYJINO-DIAGNOSTYCZNEJ.Z chwilg podpisania DEKLARACII
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE nauczyciel staje si¢ uczestnikiem projektu.

3. Praktyki odbywaja si¢ w przedsiebiorstwach z branzy budowlanej wyposazonych
w nowoczesny sprzgt, stosujagcych nowoczesne technologie oraz posiadajacych dobrze
wyszkolong kadre pracownicza.

Il Cele praktyk

Celem  praktyk jest rozpoznanie przez uczestnikow  potrzeb rynku budowlanego
w odniesieniu do absolwentow szkét zawodowych — ksztalcacych w zawodzie technik
budownictwa i weryfikacja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych przez uczniow w szkole z
oczekiwaniami pracodawcow.

W czasie praktyk nauczyciel powinien:

e przeanalizowa¢ strukture organizacyjng 1 potrzeby kadrowe przedsi¢biorstwa
z uwzglednieniem stanowiska — technik budownictwa,

e rozpozna¢ stosowane W przedsiebiorstwie technologie ze zwrdoceniem szczegodlnej uwagi
na nowoczesne rozwigzania technologiczne 1 materialowe,

e doskonali¢ praktyczne zastosowania wiedzy teoretycznej (integracja wiedzy teoretycznej z
praktyka),

e rozpozna¢ stosowane urzadzenia, narzedzia i sprz¢t miedzy innymi do prowadzenia prac
Mierniczych, robot ziemnych, robot stanu surowego, wykonczeniowego i robot
zewngtrznych,

e przeanalizowaé specyfike pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy w zawodzie technik
budownictwa,
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e przeanalizowa¢ dokumentacje¢ w zakresie organizacji robot budowlanych i odbioréw robot
zgodnie z warunkami technicznymi oraz wpisy do dziennika budowy,

e zdoby¢ nowe doswiadczenia zawodowe zwigzane z wybrang specjalnoscia w zawodzie
technik budownictwa (np. robotami murowymi, konstrukcjami zelbetowymi, stalowymi,
kosztorysowaniem robot, itp.)

e nawigza¢ kontakty zawodowe umozliwiajace ich wykorzystanie w procesie ksztatcenia
zawodowego,

e przeanalizowa¢ zasady zapewnienia jakoSci produkcji i uslug w przedsigbiorstwie W
zakresie robot budowlanych,

e przeanalizowaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
niezbedne na stanowisku technik budownictwa,

e przeanalizowac potrzeby i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w zawodzie
technik budownictwa.

11 Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ nauczycielom bezposrednie uczestniczenie
w dziatalnosci firmy lub przedsigbiorstwa na poszczegdlnych stanowiskach w zawodzie
technik budownictwa, wynikajacych z technologii i organizacji pracy w celu analizy tresci i
metod ksztatcenia w szkole, $cislej dostosowujacych absolwenta do wymagan wspotczesnego
rynku pracy. W czasie praktyk nauczyciele asystujac lub wykonujgc prace na konkretnych
stanowiskach, beda taczy¢ teori¢ z praktyka. Doswiadczenia zdobyte podczas stazu z
pewnoscia beda mogli wykorzysta¢ prowadzac zajgcia w systemie modutowym.

Praktyki beda organizowane w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych w terminach ustalonych na
drodze porozumienia mi¢dzy pracodawca, a uczestnikami projektu.

Czas trwania praktyki: 5 dni roboczych po 6 godzin dziennie.

Biezacy nadzor nad przebiegiem 1 organizacja praktyk sprawuja opiekunowie
z przedsigbiorstwa przeprowadzajacego praktyki.
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Przebieg praktyk
1 dzien:

e Rozpoczecie projektu, wprowadzenie — informacja o instytucji realizujacej praktyke w

Niemczech.

e Niemiecki system ksztalcenia zawodowego (Dualsystem) - analiza i pordwnanie:

zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym w Niemczech 1 w Polsce,

systemu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem zawodu sprzedawca, w Niemczech
w odniesieniu do systemu ksztalcenia stosowanego w Polsce,

struktury 1 tresci niemieckich ramowych planéw ksztalcenia w zawodach budowlanych w
tym  w zawodzie technik budownictwa,

zasad systemu oceniania i certyfikacji w niemieckim szkolnictwie zawodowym,

praktycznej nauki zawodu w zawodzie sprzedawca w Niemczech na przykladzie wybranej

szkoty / jednostki ksztalcenia zawodowego.

2 dzien

zapoznanie z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi i zakresem prac na
poszczegolnych stanowiskach pracy w zawodzie technik budownictwa,

zapoznanie si¢ i analizowanie technologii stosowanych w robotach budowlanych z
uwzglednieniem stanu surowego i wykonczeniowego,

analizowanie organizacji i planowania robot budowlanych w przedsigbiorstwie,

obserwowanie przydziatu zadah poszczeg6lnym pracownikom 1 zespotom roboczym,
uczestniczenie przy organizowaniu sktadowania i1 transportowania materiatéw budowlanych,

sporzadzenie dziennej dokumentacji z przebiegu praktyk.

3 dzien:

e Uczestnictwo, obserwacja i analiza przebiegu czynnosci typowych dla zawodu technik

budownictwa, w tym:
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— asystowanie przy wykonywaniu typowych prac w danym zaodzie,
— zastosowanie na stanowiskach pracy przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska, poréwnanie systemow Niemcy - Polska

e Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien:
e Uczestnictwo w zajeciach praktycznej nauki zawodu w osrodkach o zréznicowanej tematyce:
— praktyczna nauka zawodu w zakresie realizacji zadan w duzym zakladzie budowlanym
¢wiczenia dla ucznidow realizowane w centrach szkoleniowych,
— ocena i por6wnanie stanowiska pracy technika budownictwa w Polsce i w Niemczech.

e Sporzadzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyk.

5 dzien:
e Zapoznanie si¢, ocena 1 analiza prezentacji:
— perspektyw, mozliwosci 1 wymagan zawodowych, stawianych przed kandydatami na
technika budownictwa - sposéb naboru kandydatéw do zawodu,
— sporzadzanie materiatlow promocyjno-informacyjnych w celu zainteresowania zawodem.
e Posumowanie przebiegu praktyk, zadawanie pytan, formulowanie wnioskow — ocena praktyk.
e (Odbidr zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu.

e  Wypeknienie koncowe dziennika praktyk.

Przebieg i rozktad praktyk uwzgledniony w programie stanowi przyktad tematycznie dobranych
zagadnien, ktore moga by¢ dostosowane w dowolnej kolejnosci do biezacych mozliwosci
przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$¢ produkcyjnag lub ustugowa oraz wynikajacej z
aktualnych zlecen, a takze potrzeb nauczyciela realizujacego praktyke.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowigzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie zaj¢¢ poprzez systematyczne
wypetnienie Dziennika Praktyk, w ktorym wpisuje si¢ przebieg praktyk z krotka analiza,
wnioskami lub uwagami. Dziennik Praktyk stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypelniania wszelkiej dokumentacji projektowe;j
przedtozonej mu przez Realizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych, list
obecnosci, dokumentow poswiadczajacych otrzymanie ustug, §wiadczen i innych.

UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY F wx

* %




