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ZAWOD: MONTER ZABUDOWY I ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
713[05]

Program praktyk dla nauczycieli i instruktoréw ksztalcenia zawodowego w ramach projektu
»STAWIAMY NA PRAKTYKE” — pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztalcenia
zawodowego poprzez praktyki w przedsiebiorstwach z branzy budowlanej.

Autor: Andrzej Kiek

I Postanowienia ogolne

1. Podstawa opracowania programu sg:

e Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie posadzkarz (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 pazdziernika 2007 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach: ciesla, elektryk, opiekunka s$rodowiskowa, opiekun w domu pomocy spotecznej,
posadzkarz, renowator zabytkoéw architektury, technik elektryk, technik les$nik, technik prac
biurowych i technik wiertnik - Rozp. MEN z dnia 13 lipca 2010 r. (Dz. U. Nr 125, poz. 845)

e projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, ktore wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r., wg ktérej w zawodzie
monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie bedzie mozliwos¢ potwierdzania  kwalifikacji B.7. Wykonywanie robot
posadzkarsko-oktadzinowych,

e programy nauczania w zawodzie posadzkarz,

o Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie posadzkarz,

2. Uczestnikami praktyk sg nauczyciele przedmiotow zawodowych 1 instruktorzy ksztatcenia
praktycznego w zawodzie posadzkarz, zakwalifikowani przez WYG International sp. z 0. 0 i
skierowani przez WSNSIT.
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3.

Podstawa przyjecia zgloszenia osoby do udzialu w projekcie jest przekazanie realizatorowi
projektu wypetnionej w catosci i poswiadczonej wilasnorgcznym podpisem ANKIETY
REKRUTACYJNO-DIAGNOSTYCZNEJ.

Z chwila podpisania DEKLARACJI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE nauczyciel staje si¢
uczestnikiem projektu.

Praktyki odbywaja si¢ w firmach i przedsigbiorstwach z branzy budowlanej wyposazonych w
nowoczesny sprzet, stosujacych nowoczesne technologie oraz posiadajacych dobrze wyszkolona
kadre pracowniczg.

11 Cele praktyk

Celem realizacji programu praktyk jest :

poznanie potrzeb kadrowych przedsicbiorstw budowlanych w zakresie rob6t podtogowych i
oktadzinowych,

analiza technologii rob6t podtogowych stosowanych w przedsigbiorstwach budowlanych,

zapoznanie  si¢ ze  sprzetem, urzadzeniami i narzedziami ~ stosowanymi
w przedsigbiorstwach do robot podtogowych,

poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy w zawodzie posadzkarz,

zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrana specjalnoscia w zawodzie
posadzkarz (np. roboty podtogowe, oktadzinowe, itp.),

analiza stosowanych zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonych przez przedsi¢biorstwo w
celu pozyskania nowych klientow z uwzglednieniem robot podtogowych,

analiza zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy posadzkarz,
analiza zasad zapewnienia jakos$ci produkcji i ustug w przedsiebiorstwie,

analiza zasad bezpieczefstwa i1 higieny pracy w przedsigbiorstwie niezbgdnych na stanowisku
posadzkarz,

rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w zawodzie posadzkarz,

nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie ksztalcenia
zawodowego.
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I11 Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja  praktyk powinna umozliwi¢ nauczycielom bezposrednie uczestniczenie
w  dzialalnosci  przedsigbiorstwa na  poszczegdlnych  stanowiskach,  wynikajacych
z technologii i organizacji pracy w celu analizy tresci i metod ksztalcenia w szkole, Scislej
dostosowujacych absolwenta do wymagan wspolczesnego rynku pracy.

Praktyki bgda organizowane w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych w terminach ustalonych na drodze
porozumienia mi¢dzy pracodawca, a uczestnikami projektu.

Czas trwania praktyki: 5 dni roboczych po 6 godzin dziennie.

Biezacy nadzor nad przebiegiem 1  organizacjg praktyk sprawujg  opiekunowie
z przedsiebiorstwa przeprowadzajacego praktyki.

Harmonogram praktyk

1 dzien:

Rozpoczecie projektu, wprowadzenie — informacja o instytucji realizujacej praktyke w Niemczech.

Niemiecki system ksztatcenia zawodowego (Dualsystem) - analiza i poréwnanie:

— zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym w Niemczech i w Polsce,

— systemu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem zawodu posadzkarz, w Niemczech
w odniesieniu do systemu ksztatcenia stosowanego w Polsce,

— struktury i tre$ci niemieckich ramowych planow ksztatcenia w zawodach budowlanych w tym — w
zawodzie posadzkarz,

— zasad systemu oceniania i certyfikacji w niemieckim szkolnictwie zawodowym,

— praktycznej nauki zawodu w zawodzie sprzedawca w Niemczech na przyktadzie wybranej szkoty /

jednostki ksztatcenia zawodowego.

2 dzien

» zapoznanie z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi i zakresem prac na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w zawodzie posadzkarz,

» zapoznanie si¢ 1 analizowanie technologii stosowanych w robotach budowlanych z
uwzglednieniem stanu surowego 1 wykonczeniowego,
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= analizowanie organizacji i planowania robot budowlanych w przedsigbiorstwie,
= obserwowanie przydziatu zadan poszczegdlnym pracownikom i zespotom roboczym,
= uczestniczenie przy organizowaniu sktadowania i transportowania materiatow budowlanych,

= sporzadzenie dziennej dokumentacji z przebiegu praktyk.

3 dzien:
e  Uczestnictwo, obserwacja i analiza przebiegu czynno$ci typowych dla zawodu posadzkarz, w tym:
— asystowanie przy wykonywaniu typowych prac w danym zawodzie,
— zastosowanie na stanowiskach pracy przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska, porownanie systemow Niemcy - Polska

e  Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien:
e  Uczestnictwo w zajeciach praktycznej nauki zawodu w osrodkach o zréznicowanej tematyce:
— praktyczna nauka zawodu w zakresie realizacji zadan w duzym zaktadzie budowlanym ¢wiczenia dla
uczniow realizowane w centrach szkoleniowych,
— ocena i porownanie stanowiska pracy posadzkarza w Polsce i w Niemczech.

e  Sporzadzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyk.

5 dzien:
e  Zapoznanie si¢, ocena i analiza prezentacji:
— perspektyw, mozliwosci i wymagan zawodowych, stawianych przed kandydatami na posadzkarza-
sposdb naboru kandydatéw do zawodu,
— sporzadzanie materialow promocyjno-informacyjnych w celu zainteresowania zawodem.
e  Posumowanie przebiegu praktyk, zadawanie pytan, formutowanie wnioskow — ocena praktyk.
e Odbior zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu.

o  Wypehnienie koncowe dziennika praktyk.
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Uwaga:

Proponowany przebieg i rozktad praktyk stanowi przyktad tematycznie dobranych zagadnien, ktére moga
by¢ dostosowane w dowolnej kolejnosci do biezacych mozliwosci przedsigbiorstwa prowadzacego
dziatalno$¢ ustugowa oraz wynikajacej z aktualnych zlecen i potrzeb nauczyciela realizujacego
praktyke.

IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiagzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie zaje¢ poprzez systematyczne wypetnienie
Dziennika Praktyk, w ktérym wpisuje si¢ przebieg praktyk z krotka analizg, wnioskami lub
uwagami. Dziennik Praktyk stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypelniania wszelkiej dokumentacji projektowe;j
przedtozonej mu przez Realizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych, list
obecnosci, dokumentoéw poswiadczajacych otrzymanie ustug, Swiadczen i innych.

UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY F wx

* %




