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Dawniej planowanie kariery byfo jak jazda pociggiem po wy-
znaczonym torze. Niemal kazdy wiedziat na jakiej stacji nale-
2y wysigsc, aby zrealizowac wybrane cele (...).

Dzis konstruowanie kariery przypomina podrozowanie sa-
mochodem terenowym po trasie, ktorg musimy sami wyzna-
czyc, w czesto zmieniajgcych sie warunkach, jednoczesnie
realizujgc nasze kariery i nierzadko na biezaco korygujac
wyznaczony szlak.

(J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie
mfodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery,
KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 10)

Oddajemy w Panstwa rece Przewodnik dla na-
uczyciela opracowany w ramach projektu Rozpoznawanie
predyspozycji zawodowych i zainteresowan - zyciowym
drogowskazem dla mtodziezy, ktéry - mamy takg nadzieje
- stanie sie przydatnym narzedziem w codziennej pracy z mtodziezg gimnazjalng. To wtasnie szkota jest
miejscem, w ktérym najczesciej rozpoczyna sie dyskusja na temat zawodowej przysztosci mtodych ludzi.
Najczesciej tez od wychowawcow i nauczycieli mtodzi ludzie oczekujg realnego wsparcia w skutecznym
planowaniu dalszej kariery edukacyjnej oraz zawodowej. Rozpoczecie podrdzy jakg jest odnalezienie przez
kazdego ucznia swojego miejsca w otaczajgcym Swiecie zwigzane jest ze znalezieniem pracy, ktora bedzie
przynosita satysfakcje i zadowolenie, a takze pozwalata godziwie zarabiac.

Konstruowanie wtasnej kariery zawodowej i edukacyjnej jest diugotrwatym procesem, w ktorym nalezy
bra¢ pod uwage wiele zmiennych majgcych realny wptyw zaréwno na definiowanie celdw, jak réwniez sku-
tecznos¢ w ich osigganiu. Tym bardziej, ze zyjemy w Swiecie, w ktorym hasta takie jak praca, bezpieczen-
stwo zatrudnienia, przewidywalnosc etapow kariery, ulegajg znacznym redefinicjom. Z jednej strony mamy
rynek pracy, ktory coraz czesciej opisywaé¢ mozna jako zmienny, nieprzewidywalny, dynamiczny. Coraz rza-
dziej praca zawodowa kojarzy sie z poczuciem bezpieczenstwa, przewidywalnoscig zdarzen, etapow karie-
ry, miejsc pracy. Zmiennos¢ obserwowa¢ mozemy chociazby w przypadku zanikania pewnych zawodow
i pojawiania sie zupetnie nowych, najczesciej zwigzanych z nowoczesnymi technologiami, szybkim rozwo-
jem medycyny, biotechnologii, informatyki, motoryzacji, gerontologii." Z drugiej strony widzimy przenosze-
nie $rodka ciezkosci z myslenia o zawodach na myslenie o kompetencjach, jako pewnym zestawie cech
i umiejetnosci, ktdry czesto okazuje sie bardziej uniwersalny niz waskie ksztatcenie zawodowe.

Woczorajsze ,planowanie kariery”, z okreslonymi etapami i Sciezkami dziatan, zastgpi¢ nalezy ,kreatyw-
nym konstruowaniem kariery” i temu stuzy¢ ma projekt Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainte-
resowan - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy.

Anna t. Adamska
Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu

' gerontologia (geron - starzec, logos — nauka) - nauka dotyczaca starosci w wymiarze biologicznym, psychologicznym, spofecznym; dyscyplina
naukowa, ktorej poczatek datowany jest w XX w.
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Zyjemy w $wiecie nieustannych zmian oraz wyzwan jakie niosg za sobg: rozwdj techniki, przemiany
demograficzno-spoteczne i kulturowe, ped zycia, a takze nierzadko brak czasu na refleksje. W ich obliczu
konieczne staje sie elastyczne, wzglednie szybkie dostosowywanie sie do zmian zachodzacych na rynku
pracy. Podobnie jest z podejmowaniem pracy zawodowej, jest coraz wiecej mozliwosci, nowych zawodow,
a jednoczesnie coraz trudniej jest nadgzy¢ za wymaganiami rynku pracy. Praca zawodowa staje sie nie przy-
musem i sposobem zdobycia srodkoéw materialnych do przezycia, ale tez, a moze przede wszystkim, droga
zyciowa, ktora decyduje o szansach jednostki oraz o jakosci jej zycia. Zamiast jednej pracy podejmowane;j
na cafe zycie, mamy kilka prac przeplatanych okresami reorientacji zawodowej/przebranzowienia/nauki. Za-
miast dostosowywac sie do pracy, dostosowujemy prace do siebie.

Rosngce bezrobocie, brak przejrzystosci zawodow i nierzadko trudnosci ze znalezieniem jakiejkol-
wiek pracy skutkujg wzrostem znaczenia instytucjonalnego poradnictwa zawodowego, majagcego pomagac
w ksztattowaniu wtasciwych postaw wobec pracy zawodowej, przygotowywaé¢ do mobilnosci zawodowej,
szukania zatrudnienia, wspierania w byciu aktywnym i atrakcyjnym dla potencjalnych pracodawcow. Przy
czym ,doradcg zawodowym”, niekoniecznie w formalnym znaczeniu, stajg sie nauczyciele, pedagodzy
i psycholodzy szkolni, opiekunowie, wychowawcy, a takze rodzice i koledzy. W tym ujeciu warto mie¢ $wia-
domosc¢ podejmowanych dziatan. Bowiem poradnictwo zawodowe traktowane jest jako proces doradzania
klientowi (poszukujgcemu pracy) skutkujacy lepszym zrozumieniem siebie w odniesieniu do wtasnej drogi
zawodowej, a tym samym lepszym przystosowaniem do zycia zawodowego, dokonaniem realistycznych
wyborow dotyczacych przysztego ksztatcenia czy zmiany pracy, sensownym planowaniem kariery.
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Klasyczne ujecia poradnictwa zawodowego skupiajg sie na rozpoznaniu zainteresowanh jednostki i kie-
rowaniu jej tam, gdzie owe zainteresowania najlepiej sie sprawdzg. W przypadku uczniéw gimnazjum rola
doradcy nauczyciela czy opiekuna polega wiec przede wszystkim na wsparciu w wyborze szkoly i przyszie-
go zawodu, najczesciej w oparciu o zainteresowania ucznia. J. Woroniecka rozrdznia tutaj zainteresowania
humanistyczne, matematyczno-fizyczne, biologiczno-chemiczne, techniczne, opiekurnczo wychowawcze
i ustugowe.

G. F. Kuder jest jednym z pionieréw badanh nad zainteresowaniami zawodowymi. Poczatki jego teorii
siegajq lat 30-stych XX wieku. Wyrdznia on nastepujgce zainteresowania zawodowe: naukowe (ciggte poszu-
kiwanie faktow, dgzenia do rozwigzywania problemoéw), literackie (zwigzane z czytaniem i pisaniem), perswa-
zyjne (dotyczgce radzenia sobie w relacjach z ludzmi i promowania wybranych idei) , artystyczne (sktonnos¢
do twérczej pracy), muzyczne (od chodzenia na koncerty po samodzielne wykonywanie muzyki), biurowe
(precyzja i doktadnos¢ wykonywanych zadan), mechaniczne (zadania z wykorzystaniem maszyn i narzedzi),
rachunkowe (praca z liczbami), spoteczne (pomaganie innym), zajecia na swiezym powietrzu (sktonnosc
do przebywania wiekszos$¢ czasu na dworze). Kuder podkres$la tez wazno$¢ poczucia wtasnej skutecznosci
rozumianej jako pewnos$c siebie i czerpanie z tej pewnosci satysfakcji. Takie poczucie skutecznosci jest waz-
nym predykatorem rozwoju kariery, od wyboru $ciezki zawodowej po utrzymywanie jej pomimo trudnosci
(Bajcar, Borkowska, Czerw, Ggsiorowska, Nosal; 2006). Wraz z ewoluowaniem tej koncepcji wzrastafa waga
indywidualnych preferenciji jednostki i jej podobienstwa (dopasowania) do innych osdb wykonujgcych dany
zawod

Wspotczesne teorie mocniej skupiajg sie na interakcji zainteresowan i wymagan srodowiskowo-spotecz-
nych, dopiero w takich wzajemnych relacjach odnajdujemy petng informacje o danym zawodzie.

B. Wojtasik biorgc pod uwage stopien poznania siebie, rozpoznanie dostepnych obszaréw zawodowych
i umiejetnos¢ skonfrontowania swoich zainteresowan i wyznawanych wartosci z wymogami (formalnymi
i spotecznymi) wybranego zawodu, wyréznia szes¢ modelowych typéw oséb podejmujgcych decyzje zawo-
dowe:
1. Osoby zdecydowane (wiedzg co lubig, co chcg robi¢ i umiejg wyobrazi¢ sobie siebie w konkretnym
zawodzie - jest to sytuacja optymalna, cho¢ stosunkowo rzadka).
2. Osoby ciggle poszukujace, dla ktérych trudnoscig jest skonfrontowanie swoich zainteresowan z wymo-
gami rynku pracy.
3. Osoby niedoinformowane, ktérym brakuje rzetelnej wiedzy o aktualnym rynku pracy i specyfice kon-
kretnych zawodow.
4. Osoby nie znajgce siebie, nie wiedzace czym tak naprawde sie interesujg i co chciatyby w zyciu robic.
5. Osoby nieadekwatne, przekonane, ze poradzg sobie z kazdym zawodem, mimo iz nie do kohca wie-
dza, co lubia, ani czym wybrany zawdd sie charakteryzuije.
6. Osoby zupetnie niezdecydowane, nie wiedzgce czego chcg, jak wygladataby ich praca w zawodzie, ani
czym konkretne zawody sie doktadnie zajmuija.
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Dodatkowo autorka podkresla, iz zawodowe ukierunkowanie ksztattuje sie przez cafe zycie, jest cig-
gtym poszukiwaniem optymalnej drogi zawodowego rozwoju (najpierw poprzez ksztattowanie umiejetnosci
planowania rozwoju zawodowego, potem poprzez pomoc w krytycznych momentach tej kariery). Wspot-
czesny nurt poradnictwa zawodowego akcentuje zindywidualizowanie Sciezek kariery i dynamiczne zmiany
obszaréw zawodowych, jak i struktury zatrudnienia. Savickas (2014, wykifad) moéowi w tym kontekscie nie
o planowaniu kariery, a o =zarzadzaniu nig. Zmienna wspoifczesnoS¢ wymaga zaangazowania
w tworzenie mozliwie najlepszej drogi zyciowej, ciggte jej rekonstruowanie w zaleznosci od aktualnych in-
dywidualnych potrzeb, wymagan spotecznych i poznawanych konsekwencji dotychczasowych wyboréw.
Ludzie przestali dopasowywac sie do pracy, a zaczeli dopasowywac prace do siebie. Na kariere zawodowg
bardziej niz wybory zyciowe wptywajg umiejetnosci biograficznej refleksyjnoéci, a wiec catozyciowego ucze-
nia sie i dopasowywania swojej tozsamosci i wymogéw zawodowych.

Savickas (za Minta 2014) dla rozpoznania Sciezek kariery proponuje wywiad narracyjny konstruowany
z trzech perspektyw: aktora (osoby podejmujgcej role spoteczne wybierane z spotecznie obowigzujgcego
zestawu rol), ,podmiotu sprawczego” (kogos kto reguluje i kontroluje swoje zawodowe role i podejmowa-
ne w ich ramach zachowania) i autora projektujgcego swoje zycie (tutaj akcentowana jest indywidualnosc
jednostki, jej unikatowe zdolnosci do konstruowania swojej kariery zawodowej). Osoba konstruujgca swojg
kariere musi odpowiedzie¢ na trzy pytania:

— Jaka kariere konstruowaé? Posiadane przez jednostke cechy zawodowe dookreslajg mozliwosci ra-
dzenia sobie w wybranym zawodzie, pewne zdolnosci i kompetencije szczegolnie predestynujg do wyko-
nywania pewnych typow zawodow.

- Jak konstruowaé kariere? ,Przystosowalnosc¢ kariery” jako posiadanie odpowiednich zasobdw i go-
towo$¢, aby radzi¢ sobie z tym, co przynosi zycie (zadaniami, problemami, tranzycjami tj. przejsciami),
refleksyjne kreowanie wtasnego zycia zawodowego poprzez wprowadzanie do rol zawodowych wta-
snych koncepciji i propozycji. Zjawisko to opiera sie na czterech filarach: trosce (o wtasng przysziosc
jako pracownika), osobistej kontroli (nad zawodowg przysztoécia), ciekawosci (badaniu potencjalnych
ja i mozliwych scenariuszy zdarzenh) i pewnosci (pomagajgcej osiggng¢ zaktadane cele).

- Dlaczego konstruuje kariere? Ludzie konstruujg historie na temat ich zawodowych loséw, w ten sposéb
aktywnie nadajgc znaczenia zdarzeniom i ksztaftujgc przysztos¢. Zawodowe historie zycia tgczy temat
zycia, a wiec podstawowy problem jaki jednostka chce rozwigzac i sposoby w jakie probuje to uczynic.
(za Minta, str. 22-28).
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Po reformach szkolnictwa, gimnazjum stafo sie tym etapem edu-
kaciji, na ktérym mtody cztowiek podejmuje decyzje dotyczaca catego
swojego przysztego zycia: wstepnego wyboru zawodu, ktory chciatby
wykonywac, a co za tym idzie wyboru szkoty, w ktérej bedzie kon-
tynuowat nauke (liceum ogoélnoksztaicace, technikum, zasadnicza
szkota zawodowa). Jest to wybor tym trudniejszy, ze w wieku 13-16
lat cztowiek nie jest jeszcze przygotowany do tak waznych decyzji:
nie do konca zna siebie, jego preferencje wcigz sie zmieniaja, nie ma
wystarczajgcych informacji na temat wymagan rynku pracy i specyfiki
zawodow. Nie wie czy lepiej diuzej sie ksztalci¢, czy wczesniej zdo-
by¢ zawdd i ,miec¢ fach w reku”. Dodatkowo rekruterzy wymagajg od

- absolwentéw doswiadczenia, konieczne staje sie¢ wiec podejmowanie
zatrudnienia juz w trakcie pobierania nauki.

To w gimnazjum ksztattuje sie tozsamo$¢ mtodego cztowieka, jest ono czasem przejscia od dziecinstwa
do dorostosci. Po nim mozna wybra¢ z bardzo réznych ofert: od liceum ogdlnoksztatcgcego, poprzez pro-
filowane, po technika i szkoty zawodowe. Poradnictwo w gimnazjum powinno skupiac sie na wyksztatceniu
umiejetnosci kierowania wtasng karierg i racjonalnego wyboru $ciezki ksztatcenia. W gospodarce rynkowej
bowiem tylko jednostka jest odpowiedzialna za swoj rozwoj zawodowy, zaplanowang przez siebie kariere.
Wazne jest stworzenie planu, a potem konsekwentne jego realizowanie. Jedng z najbardziej znanych metod
planowania jest metoda SMART(ER), nazywana tak od pierwszych liter jej angielskich zasad.

- Simple | Prosty - sformutowanie celu powinno by¢ proste, jasne, nie pozostawiajgce miejsca na dowol-

ng interpretacje.

- Measurable [ Mierzalny - sformutowany tak, aby mozna byfo jednoznacznie okreslac stopien jego reali-

zacji.

- Achievable | Osiggalny - realistyczny, motywujacy jednostke do jego osiggniecia.

- Relevant / Istotny - wartosciowy, bedacy dla jednostki waznym krokiem naprzad.

- Timely defined | Okreslony w czasie - wazne, aby dokfadnie okresli¢, w jakim czasie cel ma zosta¢

zrealizowany.

- Exciting | Ekscytujacy - na tyle atrakcyjny, zeby jednostka naprawde chciata go osiggnac¢.

Recorded | Zapisany - cel zapisany bardziej motywuije.

Wspoiczesne teorie kariery wskazujg okres gimnazjum jako okres eksperymentowania z rolami, spraw-
dzania mozliwosci. Ginzberg, Ginzburg, Axelrad i Hermy (por. Paszkowska-Rogacz 2003) okres ten nazywajg
okresem wybordw na probe — bez szczegdlnego zaangazowania i okreslonych jasno kryteribw wybory sg
zmieniane pod wplywem impulsu. Na etapie zainteresowan (11-12 r. zycia) liczg sie jedynie zainteresowania
jednostki, na etapie zdolnosci (13-14 r. zycia) do gtosu dochodzg wymagania edukacyjne i posiadane zdol-
nosci. Etap wartosci (14-16 r. zycia) to czas krytykowania pracy rodzicow i przekonania, ze praca zawodowa
powinna dawac spetnienie i satysfakcje.
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Potocznie kariera to zdobywanie coraz wyzszych stanowisk (o coraz wyz-
szym prestizu i coraz lepiej ptatnych). W XX wieku postrzegana ona byta li-
nearnie, zawod wybierany nierzadko raz na cate zycie (i nierzadko zgodnie
z rodzinng tradycjg) dyktowat wzory zachowan, podejmowane dziatania,
jak i mozliwosci ewentualnego awansu zawodowego. Z czasem zaczeto
postrzega¢ kariere jako rozwdj zawodowy i nabywanie kompetencji po-
przez podejmowanie kolejnych rol spotecznych (zajmowanie kolejnych
pozycji zawodowych np. od czeladnika do mistrza) (Wojtasik za Minta
2014).

Obecnie psychologowie moéwig o trzech modelach kariery:

— pozioma, a wigec nieustanne podnoszenie swoich kompetencji, zmiana stanowisk i zakresu wykonywa-
nych obowigzkéw (az do pozycji specjalisty, eksperta),

- ,,w gtab” - wykorzystywanie zdobytej wiedzy, doswiadczen poprzez umacnianie pozycji zawodowej, zdo-
bywanie wplywow, ktore wynikajg z wieloletniej pracy w tej samej firmie,

— pionowa - ciggte piecie sie w gore po szczeblach drabiny organizacyjnej, systematyczne podnoszenie
swoich umiejetnosci w scisle okreslonych dziedzinach wiedzy.

Karier¢ mozna zatem rozumie¢ jako:

— awans - wigze sie to z coraz wiekszg odpowiedzialnoscig podejmowang na zajmowanym stanowisku,
wzrostem uznania ze strony innych, zdobywaniem kolejnych wyznaczonych celéow poprzez zdobycie
kompetenciji i wejscie w odpowiednie relacje z innymi pracownikami,

— rozwaj osobisty - coraz petniejsze realizowanie aspiracji i zaspokajanie potrzeb (subiektywny aspekt
kariery),

— wyzwanie - pokonywanie kolejnych przeszkdd i trudnosci, nabywanie nowych umiejetnosci,

- ,gt6d doznan” - poznawanie kolejnych rzeczy, ciggte doSwiadczanie nowosci i zdobywanie nowej wiedzy.

We wspotczesnej literaturze przedmiotu kariera jest rozumiana raczej jako refleksyjnie (re)konstru-
owana biografia: zindywidualizowane dziatania wyptywajgce z potencjafu jednostki i specyfiki jej otocze-
nia, ciggte doskonalenie sie, znajomos¢ przewidywalnych zadan (r6l spotecznych, ktére podejmuje sie na
okreslonych etapach zycia), ale tez otwarto$¢ na zmiany i nieprzewidywalne zdarzenia, ciggta adaptacja
do zmieniajgcej sie w czasie sytuacji. Kariere budujemy od momentu wyboru szkoty ponadgimnazjalnej,
przez (dtuzsze lub krotsze) lata ksztatcenia, kiedy z jednej strony nasza wiedza i umiejetnosci wzrastaja,
a z drugiej dynamiczne zmiany rynku pracy wymuszajg ciggte dostosowywanie nauki do wymagan praco-
dawcow.

Mark Savickas (za Minta 2014) twierdzi, ze ,kariera to subiektywna konstrukcja, w ramach ktorej jed-
nostka nadaje znaczenia zdarzeniom z przesztosci, aktualnym doswiadczeniom i przysztym aspiracjom,
wplatajgc je do nadrzednego tematu zycia (tworzac narracyjng prawde zycia) modelujgcego zawodowe zy-
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cie cztowieka”. Jest ona zawsze kontekstualna, dynamiczna, nielinearna, ma wiele perspektyw i jeden wzoér

osobowy.

W XX wieku mowito sie o trzyetapowym modelu kariery: od przygotowania do zawodu, poprzez wykony-
wanie zawodu, az po etap post zawodowy. Obecnie nie ma takiego podziatu, zaw6d mozna zdoby¢ w kazdej
chwili (ksztatcenie ustawiczne), ale tez czas nauki znacznie sie wydtuza, chodzi nie o zawdd, a o zdobycie
jak najwiecej umiejetnosci i praktycznej wiedzy.

Istnieje wiele modeli rozwoju kariery, do najbardziej interesujgcych mozna zaliczy¢ propozycje D.E. Su-
pera. Podkresla on, iz rozwoj zawodowy jest procesem ciggtym, trwajgcym cate zycie. Autor wyrdznia naste-
pujace etapy rozwoju kariery:

1. Faza wzrostu (0-14 r. zycia), w ktorej przechodzimy od fantazji (odgrywania spotecznych r6l w zabawie,
kierowanie sie potrzebami i fantazjami) poprzez okres zainteresowan (robienia tego, co sie lubi), az po
okres umiejetnosci (zestawienie wtasnych zdolnosci z wymogami zawodu). W tej fazie ksztattuje sie obraz
ja, najpierw poprzez identyfikacje z osobami znaczacymi, potem - wraz ze wzrostem udziatu w zyciu spo-
tecznym - poprzez pierwsze samodzielne dziatania wynikajgce z zainteresowan i umiejetnosci jednostki.

2. Faza poszukiwan (15-24 r. zycia), w ktorej przechodzimy od okresu prowizorycznych rozwigzah (pierw-
sze wybory oparte na potrzebach, zainteresowaniach, wartosciach i dostgepnych mozliwosciach) przez
przejsciowy (urealnienie dostepnych mozliwosci, préby urzeczywistnienia marzen i profesjonalnego
ksztatcenia w wybranym zawodzie), az po czas prébny (szukanie obszaru aktywnosci zawodowej, pod-
jecie pierwszej pracy i sprawdzanie jej jako pracy na cate zycie). W tej fazie obraz ja jest ksztattowany
poprzez wyprobowywanie siebie w roznych rolach i pierwsze doswiadczenia zawodowe.

3. Faza zajecia pozycji/tworzenia (25-44 r. zycia) to czas znalezienia dla siebie stalego miejsca w wybranej
dziedzinie zawodowej. Zaczyna sige okresem prob (zmiany decyzji zawodowych, szukanie wtasnego miej-
sca w pracy zawodowej lub podejmowanie réznych, niepowigzanych ze sobg prac), a konczy okresem
stabilizacji (realizowania okreslonego/wybranego wzoru kariery, jest to czesto okres najbardziej tworczej
pracy).

4. Faza konsolidacji (45-64 r. zycia) to dgzenie do dalszej stabilizacji wybranej drogi zawodowej, konty-
nuacja dotychczas podejmowanych dziatan zawodowych, poczatki bycia nauczycielem dla mfodszych
adeptow, a takze wznowienie dziatalnosci niezwigzanej z pracg zawodowa.

5. Faza schytku (od 65 r. zycia) to czas spowolnienia, przejscia na emeryture, zmniejszenie tempa pracy,
z czasem ustanie aktywnosci zawodowe;j.

Dojrzatos¢ zawodowa w ujeciu Supera to zdolnos¢ do radzenia sobie jednoczesnie z wymaganiami oto-
czenia i potrzebg realizacji obrazu ja (a wiec subiektywnego wyobrazenia wtasnej osoby w okreslonej roli czy
sytuacji zawodowej), umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji zawodowych. W perspektywie spotecznej
jest to stopieh rozwoju zawodowego w odniesieniu do etapu zycia i zwigzanych z nim zadan rozwojowych.
U dorostych zastepuje jg tzw. adaptacja do kariery, czyli uwarunkowana autorefleksja i zdolnos¢ diugoter-
minowego planowania oraz umiejetnos¢ utrzymywania rownowagi miedzy zyciem osobistym i zawodowym.
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Trzy czy piecC lat poswiecone na zdobycie wiedzy i uprawnien, lata wykonywania wyuczonego zawodu,
w kohcu muszg spowodowac zniechecenie i spadek motywacji do pracy. Czasem okazuje sie, ze nie moze-
my juz znalez¢ pracy w danym zawodzie. Doradcy zawodowi sg wiec zgodni, iz warto rozwija¢ réwnolegle
inne Sciezki zawodowe: zwigzane np. z pasjg. Warto mie¢ cos, co wykonujemy w czasie wolnym i co z cza-
sem zaczyna nam przynosi¢ coraz wieksze dochody, pozostajgc jednak przyjemnoscig. Dla takich ludzi utra-
ta dotychczasowej pracy nie jest wydarzeniem az tak stresogennym, majg oni wiecej mozliwosci znalezienia
kolejnego zatrudnienia.

W obliczu ciggtych zmian ekonomiczno-spotecznych i szybkiego rozwoju techniki reorientacja zawodo-
wa jest czyms nieuniknionym. Pewne zawody ging lub tracg na znaczeniu, inne szybko zyskujg popularnosé
— jesli z biegiem lat wybor jednostki okazuje sie nietrafiony, konieczne staje si¢ ponowne przygotowanie jej
do wejscia na rynek pracy. Reorientacja zawodowa moze polega¢ na zmianie stanowiska pracy, zmianie
kwalifikacji zawodowych (podjeciu pracy w innym sektorze) lub samozatrudnieniu. Powinna ona obejmowaé
poszerzanie wiedzy, uczenie sie na podstawie doswiadczen (wiedza praktyczna), rozwijanie nowych postaw
i przekonan, przeformutowywanie systemu wartosci, mozliwos¢ odbudowywania kwalifikacji zawodowych,
oraz dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami, korzystanie z zasobow wiedzy innych.

Przewodnik dla nauczyciela
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Wspotczesny rynek pracy coraz mocniej ewoluuje,
zmiany spoteczno-cywilizacyjno-gospodarcze generu-
ja zapotrzebowanie na zawody dotgd nieznane, margi-
nalizujgc te, ktére dotgd miaty duze znaczenie. Nie da
sie przewidzie¢, jakie zawody bedg dawaty gwarancije
pracy za 20 lat, mozna jedynie - obserwujgc postmo-

- dernistyczne swiatowe tendencje — przewidywac, jakie
1 - m‘,\ dziedziny powinny wcigz by¢ popularne. Powotany

" - przy Radzie Ministrow Miedzyresortowy Zespoét do Pro-

/{ ‘ A \ gnhozowania Popytu na Prace, ktérego zadaniem jest
analiza rynku pracy, zachodzgcych w nim zmian oraz

l & A .:\ prognozowanie przysztych tendenciji, opublikowat liste

- : 100 zawodow przysztosci tzn. takich profesii, ktére sta-

/ ng sie bardzo pozadane i potrzebne na rynku pracy.
| — Jakie to zawody?

dbanie o ciato: lekarze, dietetycy, masazysci, rehabilitanci, kosmetyczki, fryzjerzy, chirurdzy plastyczni,
terapeuci oddechowi, optometrzy (specjalisci od soczewek kontaktowych), a na koniec tanatopraktorzy
(makijazysci zwtok );

techniczna ochrona zdrowia: inzynier kliniczny (dbajgcy o czesto bardzo drogi sprzet), promotor zdro-
wia, monitor badan klinicznych, technik biomedyczny, specjalista ds. ubezpieczen zdrowotnych;

troska o otoczenie: projektanci wnetrz i zieleni, urbanisci;
wirtualna edukacja: dydaktyk medialny, teletutor (e-mentor), mentor multimedialny;

ekologia i biotechnologia, zwlaszcza w obszarach zwigzanych z odnawialnymi zroédtami energii i gene-
tycznymi modyfikacjami zywnosci: doradcy ekologiczni, inspektorzy ochrony srodowiska, pielegniarze
drzew, bioinzynierowie genetyczni i specjalisci ds. klonowania, eksploratorzy dna morskiego, edukato-
rzy ekologiczni;

internet i informatyka: programisci, specjalisci ds. utrzymania ruchu na stronach (traffic/content/SEM
managerowie), rowniez specjalisci od dziatania w chmurze i analizy ogromnych baz danych (data mi-
ning), administratorzy sieci i systeméw komputerowych;

opieka na tymi, dla ktérych pracujgcy nie majg czasu: nianie, pielegniarki, opiekunowie medyczni, 0so-
by zajmujgce sie osobami starszymi, personel dla zwierzat domowych (groomer, wyprowadzacz, zoo-
psycholog, weterynarz);

organizowanie czasu wolnego: menadzerowie kultury i czasu wolnego, redaktorzy online, specjalisci od
marketingu sieciowego i mediow spotecznosciowych, hotelarze, agroturystyka, gastronomowie rozryw-
kowi;

finanse: doradztwo finansowe i inwestycyjne: fundrising, aktuariuszowie, projektanci pakietow ustug
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finansowych, specjaliéci od telebankingu, doradcy franchisingowi, rzeczoznawcy;
- projekty: zarzgdzanie projektami w ramach funduszy unijnych, pisanie projektow, kierowanie nimi;

- poradnictwo: coach, doradcy zawodowi, psychoanalitycy, specjalisci od réznorakich uzaleznien, kon-
sultanci slubni, mediatorzy, osobisci stylisci, trenerzy dobrego samopoczucia;

- specjalisci w zawodach technicznych: budowlancy, mechatronicy (mechanika, elektronika i informaty-
ka), technicy instalacji stonecznych;

- wysoko wykwalifikowani specjalisci z zakresu marketingu, administraciji, zarzgdzania,

- badania naukowe zwtaszcza z zakresu biologii, chemii, inzynierii: nanotechnologia, biomedycyna itd.;

- wspotczesne ,szpiegostwo” na rzecz korporacji - odnajdowanie i punktowanie stabych stron firmy i jej
pracownikéw: tajemniczy klient, ,etyczny haker”, tester;

- dbanie o wizerunek firmy - specjalista public relations, rzecznik prasowy/patentowy, brand menadzer tj.
opiekun marki;

- ustugi: gastronomia, teleedukacja, telesprzedaz, specjalisci od przygotowywania przemowien.

Nikt nie da nam gwaranciji, ze te zawody zagwarantujg prace za 20- 30 lat, Dlatego tak wazne staje sie
pytanie - czy lepiej postawi¢ na elastyczno$¢, dopasowywanie sie do trendow, przekwalifikowywanie, zmiany
zawodu, nielinearny rozwaj kariery, czy tez pozostac przy wybranym zawodzie, ale ciggle doszkala¢ sie. Naj-
wazniejsza cecha to umiejetnos¢ obserwowania jak zmienia sie rynek i podgzania za trendami (przyktadem
moze by¢ zawod kowala: kiedys podkuwanie koni, dzisiaj wykuwanie metalowych elementéw ozdobnych:
bram, oku¢ itd.)
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Wybdér dobrego zawodu powinien opierac sie na czterech pod-
stawach: analizie wtasnych zainteresowan, przekonan, stanu zdrowia
(mozliwosci) i wymagan rynku pracy. Bo dobry zawdd, to nie tylko
taki, ktéry da nam godziwe pienigdze, ale tez satysfakcje z wyko-
nywanych zadah (i to na kilkanascie lat). Dlatego psychologowie,
ale tez doradcy zawodowi podkreslaja, jak wazne jest podgzanie
za swojg pasjg (KIlis, Nieciulski 2011). Robigc to, co kochamy, be-
dziemy bardziej wytrwali, wiecej czasu przeznaczymy na nauke
i zdobywanie doswiadczenia, nie zniechecg nas poczgtkowe niepo-
wodzenia.

O trafnym wyborze Sciezki zawodowej decyduje szereg czynni-
kéw, ktére najogdlniej mozemy podzieli¢ na czynniki zewnetrzne i we-
wnetrzne. Czynniki wewnetrzne sg zawigzane z osobg, jej cechami
i Swiatem wewnetrznym. Sg to:

v’ Zainteresowania

Zainteresowania to wzglednie trwate ukierunkowanie mysli i zamiaréw, sita napedowa popychajgca

w okreslonym kierunku, selektywnie ku poznaniu/zbadaniu/rozwijaniu jakiego$ fragmentu otaczajgcego
Swiata. Czesto towarzyszy temu zaangazowanie emocjonalne (przezywanie roznorodnych uczué, zwtaszcza
pozytywnych) i skfonnos¢ do wykonywania pewnych czynnosci (tzw. zamitowanie). Psychologowie zauwa-
zajg, ze mocno motywujgce zainteresowania powinny by¢ dobrze uksztattowane, wyraznie okreslone. Moga
by¢ szerokie, wielostronne, obejmujgce duzy obszar rzeczywistosci i wiele pomniejszych zainteresowan lub
waskie, obejmujgce jeden, scisle okreslony obszar rzeczywistosci.
Psychologowie wyrdzniajg trzy grupy zainteresowan: spoteczne (zwigzane z grupg spoteczng), rozrywkowe
(sport, kolekcjonerstwo, koncerty, kino, teatr) i osobiste (zwigzane z wtasng osoba: stroje, ciato, zawdd). Ich
rozwijanie przynosi jednostce zadowolenie i pomaga w pokonywaniu trudnosci w zdobywaniu wiedzy na ich
temat.

Zainteresowania rozwijajg sie i zmieniajg w miare rozwoju emocjonalnego i fizycznego, najbardziej state
sg na etapach spowolnionego rozwoju i pézniej w dorostosci. Na etapie gimnazjum sg one czesto niestate
(pomimo duzego zaangazowania mtodziezy w ich rozwijanie). D. E. Super podkresla, ze istniejg zaintereso-
wania wyrazane (to, o czym jednostka mowi), okazywane (te, ktdrym jednostka po$wieca czas), testowane
(wykazywane w réznego rodzaju testach) i inwentaryzowane (wynikajgce z listy pytan) — najtrwalsze oka-
zujg sie te, ktdére sg przez jednostke okazywane, chociaz majg na nie wptyw nie tylko preferencje jednostki,
ale rowniez sytuacja i presja grupy.
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v Zdolnosci

Zdolnosci to wtasciwosci przejawiajace sie we wszystkich sferach aktywnosci cztowieka, predysponujg-
ce go do lepszego, sprawniejszego, szybszego wykonywania pewnych czynnosci. W psychologii bywajg ro-
zumiane jako umiejetnos¢ sprawnego wykonywania pewnego zakresu dziatan lub jako maksymalny poziom
sprawnosci mozliwy do osiggniecia dzieki wrodzonemu potencjatowi. Zdolnosci sg indywidualng cechg jed-
nostki odpowiedzialng za zréznicowanie osiggniec¢. Sktadajg sie na nie wiasciwosci procesdw poznawczych,
wysoka inteligencja oraz cechy osobowoéci (m.in. odporno$¢ na stres, kreatywno$¢, sumiennosc¢, ambicja,
konsekwencja w dazeniu do celu). Szewczyk (1990) wyrdznia nastepujgce rodzaje zdolnosci: organizacyj-
ne, poznawcze, produkcyjne, artystyczne, wychowawcze, opiekuncze, ustugowe, porzadkowe, sportowe.
Inny podziat wprowadzit H. Gardner moéwigcy o zdolnosciach (inteligencjach): lingwistycznych (jezykowych),
logiczno-matematycznych, wizualno-przestrzennych, muzycznych, interpersonalnych (spotecznych), intra-
personalnych (intuicja, mgdros¢ zyciowa), kinestetycznych (ruchowych, sportowych) oraz przyrodniczych
(rozumienie srodowiska naturalnego).

W przypadku analizy predyspozycji zawodowych wiasciwie mozna mowic nie tyle o zdolnosciach, ile
o uzdolnieniach, czyli zespole pewnych zdolnosci pozwalajacych osiggngé sukces w danej dziedzinie.

v Temperament

Temperament to biologicznie uwarunkowane, wzglednie state takie cechy organizmu, ktére objawiajg sie
w formalnej charakterystyce zachowania tj. jego parametrach energetycznych (potrzeba silnej stymulaciji,
intensywnos¢ reagowania na pojawiajgce sie emocje, wrazliwos¢ na bodzce, zdolno$¢ adekwatnego reago-
wania w silnie pobudzajgcych sytuacjach) i czasowych (szybkos¢ reagowania, kontynuowanie zachowania
po zaprzestaniu dziatania bodzca) - jest to np. emocjonalnosé, ruchliwosé, czy tez stosunek sity procesow
pobudzenia do sity procesow hamowania. Wspotczesne teorie temperamentu podkreslajg interakcje miedzy
temperamentem, a srodowiskiem. Pojawia sie w nich pojecie dobroci dopasowania, czyli odpowiedniosci
miedzy posiadanymi kategoriami temperamentu, a warunkami Srodowiskowymi (np. osoba o duzym za-
potrzebowaniu na stymulacje w $rodowisku, w ktérym nastepujg szybkie zmiany). W kontrze do ,dobroci
dopasowania” pojawia sie pojecie temperamentalnego czynnika ryzyka (Careya 1986) - zgodnie z tg teorig
do zaburzen zachowania, patologii lub uksztattowania osobowosci niedostosowanej dochodzi, kiedy cechy
temperamentu (pojedyncze lub w konfiguracji) wchodzg w interakcje z niesprzyjajgcymi wtasciwosciami
srodowiska (czynnikami dziatajgcymi intensywnie, w sposob ciggly, powtarzajgcymi sig), w jakim przebywa
jednostka. Podkresla sie takze, ze przejawy pewnych aspektow temperamentu wraz z dojrzewaniem stajg
sie tagodniejsze - jest to efekt wzrastajgcej z wiekiem samoregulacji (umiejetnosci intencjonalnego mody-
fikowania reakcji). Cechy temperamentalne sg wzglednie trwate, wptywajg m.in. na poziom odczuwanego
stresu, czy umiejscowienie poczucia kontroli, dlatego tak wazne jest dopasowanie temperamentu jednostki
do wymagan srodowiska w danym zawodzie.

v Cechy charakteru i osobowosci

Zespot cech, ktére mimo zmiennosci otoczenia i uptywajgcego czasu, przejawiajg sie w zachowaniach
jednostki, jej sposobie bycia, postepowania wobec zadanh i wobec innych ludzi, w jej stosunku do otacza-
jacej rzeczywistoéci. Pod pojeciem osobowosci psychologia rozumie pewien indywidualny system regula-
cji zachowan jednostki, oparty na jej wiedzy, autobiograficznych doswiadczeniach i przekonaniach o sobie
i Swiecie. Popularnym i uzytecznym opisem osobowosci jest jej opis w kategoriach pieciu, wchodzacych ze
sobg w interakcje, dwubiegunowych czynnikow.
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Sa to:

- neurotycznos¢ vs. stabilno$¢é emocjonalna (radzenie sobie z negatywnymi lub/i silnymi emocjami oraz ze
stresem),

- ekstrawersja vs. introwersja (jakosc¢ i ilos¢ kontaktéw spotecznych oraz umiejetnos¢ czerpania z nich sa-
tysfakciji),

- duza lub mata otwarto$¢ na doswiadczenia (poziom ciekawosci poznawczej oraz konwencjonalnosci w za-
chowaniu i my$leniu),

- duza lub mata ugodowos$¢ (poziom konformizmu i wspotpracy w interakcjach z innymi ludzmi),

- wysoka lub niska sumiennosc¢ (poziom wytrwatosci i motywacii w realizacji podejmowanych zadan).
Uktad tych czynnikow i ich wzajemne oddziatywanie ksztaftuje unikatowy rys zachowania kazdego cztowie-
ka.

v System wartosci i Swiatopoglad

Wyznawany przez jednostke system warto$ci wyznacza horyzont jej postepowania, priorytety, ktérymi
sie kieruje, daje swiadomos¢ tego, jak nalezy zy¢ i co jest wtasciwe. Wielu psychologéw zauwaza, ze ludzie
nie rdznig sie mocno cenionymi przez siebie warto$ciami (ich zbiér wynika z kultury, religii, wychowania),
ile ich hierarchig, ktora jest unikatowa dla jednostki. Wartosci to pewne wewnetrzne przekonania dotyczace
standéw rzeczy bgdz zachowan, ktore zaktywizowane rodzg pozytywne lub negatywne emocje. Na systemie
wartosci opierajg sie wszystkie instytucje i relacje spoteczne, z ktérymi styka sie cztowiek od chwili narodzin-
z czasem jednostka interpretuje te zasady, w jakis sposob rekonstruuje wartosci spotecznosci w ktorej dora-
sta. Schwartz wymienia tutaj takie wartosci jak: kierowanie sobg, stymulacja, hedonizm, osiggniecia, wtadza,
bezpieczenstwo, przystosowanie, tradycja, zyczliwo$é, uniwersalizm. Swiatopoglad to ,,obraz $wiata w umy-
Sle czlowieka”, sady i przypuszczenia na temat swiata, natury, relacji miedzyludzkich, czasu, Boga, warto-
Sci, Swiata duchowego i aktywnosci cztowieka. Wptywa on na postrzeganie rzeczywistosci. Gurycka (1998)
podkresla, ze o ile $wiatopoglad dotyczy zagadnien ontologicznych (istniejacego stanu rzeczy), to system
wartosci dotyka aksjologii (wartosciowania tego stanu rzeczy, ustosunkowan do niego, pozgdanych standw
rzeczy).

v' Stan zdrowia

Wazne jest rozpoznanie ewentualnych przeciwwskazah do wykonywania pewnych zawodow i konsulta-
cja z lekarzem: cze$¢ wad da sie by¢ moze poprawi¢ (np. krzywe zeby dyskwalifikujace w zawodzie aktora),
inne bedg wymagaty poszukiwan poza wybranym pierwotnie zawodem.

v Uksztaltowany obraz wtasnej osoby

Dla dobrego wyboru zawodu konieczne jest poznanie siebie, otwarto$¢ na informacje zwrotne z otocze-
nia i dgzenie do ciagtego wzrostu samopoznania. Obraz wtasnej osoby to rodzaj wynikajgcej z uprzednich
doswiadczen samowiedzy, zbior sgdow i przekonan na temat swojego wygladu, osobowosci, dobrych i sta-
bych stron, aspiracji czy inteligenciji. Jest on podstawowym Zrodtem motywacji dla rozwoju wtasnej osoby,
tym bardziej, ze informacje zawarte w obrazie wlasnej osoby sktadajg sie takze na przekonanie o posia-
danych kompetencjach (zyciowych, zawodowych, spotecznych). Procesy wartosciowania tych informaciji
ksztattujg samoocene jednostki i jej emocjonalny stosunek do siebie samej. Podejmujgc dziatania, przewidu-
jac skutki decyzji i oceniajgc wartosc (i realnosc¢) wyznaczanych celow cztowiek odwotuje sie do samooceny,
do przekonan na temat umiejscowienia kontroli, poczucia wtasnej wartosci.

Wsrdd znaczaeych czynnikow zewnetrznych wymienia sie takie czynniki jak: znajomosé cech i wymagan
wybranego zawodu, poznanie sciezek ksztatcenia, rozpoznanie aktualnych tendenciji na rynku pracy i uwa-
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runkowan polityki zatrudnieniowe;j firm, a takze catkowicie niezalezne od jednostki takie czynniki jak: sytuacja
spoteczno-ekonomiczna rodzicéw, ich postawy i przekonania oraz sytuacja polityczno-ekonomiczna i prze-
sztosc¢ historyczna kraju.

D. E. Super (za: Paszkowska-Rogacz 2003) dodaje do tego trzecig grupe czynnikéw, tzw. czyn-
nik roli, zwigzany bezposrednio z ,ja” jednostki — nasladownictwo, modelowanie, identyfikacja z oso-
bami znaczacymi i ich postawami wobec roli zawodowej i rozwoju zawodowego. Dla czerpania satys-
fakcji z pracy zawodowej konieczna jest jej waznos¢ dla jednostki, te waznos¢ (lub jej brak) wynosimy
z domu rodzinnego, z postaw reprezentowanych przez nasze najblizsze otoczenie. Na waznos¢ pracy
wskazuje istnienie trzech podstawowych komponentéw: emocjonalnego tj. oddania, behawioralnego
tj. uczestniczenia oraz poznawczego tj. wiedzy. Z ich kombinacji powstajg takie postawy/ustosunkowania
wobec pracy zawodowej jak: uwikfanie (oddanie + uczestniczenie), zainteresowanie (oddanie + wiedza)
i zaangazowanie (wiedza + uczestniczenie).

oddanie uczestniczenie - wiedza
uwiktanie--------- zainteresowanie------------- zaangazowanie
waznos$é

Dobry wybdr zawodu i $ciezek dalszego ksztatcenia to jeden z etapdw planowania i rozwijania kariery.
Wedtug M. L. Savickasa kluczowe umiejetnosci pozwalajgce efektywnie konstruowac wtasng kariere zawo-
dowg to:

v" Adaptacyjnos¢ do zmian spoteczno-ekonomiczno-kulturowych i przystosowanie do spotecznych i rynko-
wych wymaganh. Szczegdlnie wazne jest efektywne radzenie sobie ze zmianami, odpornos¢ na do$wiad-
czany stres i umiejetnos¢ podejmowania zadan wigzacych sie z ryzykiem.

v Konstruowanie wilasnej tozsamosci, szczegodlnie umiejetnos¢ nadawania znaczen i sensow wydarze-
niom, zmianom, problemom. Duze znaczenie ma tez ciggte poznawanie i akceptacja samego siebie,
czerpanie wiedzy o sobie z przezywanych zdarzen, informacji zwrotnych od innych ludzi, modyfikowanie
obrazu wtasnej osoby pod wptywem kolejnych doswiadczeh.

v Refleksyjnosé, szczegolnie umiejetnos¢ rozumienia samego siebie oraz okreslania swojego potencijatu,
Swiadomosc¢ zarowno mocnych, jak i stabych stron, wykorzystywanie swoich mozliwosci.

v Umiejetnos¢ zbalansowania zycia zawodowego i osobistego, znalezienie kompromisu pomiedzy zara-
bianiem, a spedzaniem czasu z rodzing i samorozwojem.

v Narracyjnos¢, umiejetnosc spojenia przesztych i terazniejszych doswiadczen osobistg historig o rozwo-
ju, nadawanie znaczen zdarzeniom z perspektywy ich wymowy dla caftosci opowiesci.

v Zatrudnialnos¢, czyli zdolnos¢ i gotowosc¢ do bycia zatrudnionym. Utrzymywanie aktywnosci pomimo
chwilowego braku zatrudnienia, ciggte podejmowanie préb znalezienia pracy, dostosowywanie sie do
zmiennych wymagan.
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Edgar H. Schein (za: Liwosz, Nowak, Pankiewicz 2009) méwi z kolei o tzw. kotwicach kariery, ktére obej-
mujg obszary kompetencji, motywdw postepowania i wartosci, ktéorymi jednostka sie kieruje. Pozwalajg one
zrozumie¢ czego jednostka pragnie i oczekuje w pracy.

Wyrdzniono 8 znaczacych obszarow:

1. Profesjonalizm, kompetencje techniczne/specjalistyczne
W pracy zawodowej cenna jest wiedza i profesjonalizm. Jednostki takie chcg pracowac z innymi specja-
listami nad zadaniami, ktore sg wyzwaniem dla ich wiedzy technicznej/specjalistycznej, chca tez otrzy-
mywac¢ wynagrodzenia adekwatne do poziomu specjalizaciji.

2. Przywodztwo, kompetencje menedzerskie
Praca, ktéra daje mozliwos¢ awansu na stanowiska fgczace sie z coraz wigkszg odpowiedzialnoscig
i coraz wiekszymi mozliwosciami.

3. Autonomia i niezaleznos¢

Unikanie pracy w organizacjach, ktore narzucajg liczne ograniczenia - ,awansem” jest tu zdobycie wigk-
szej niezaleznosci i samodzielnosci, ale wazne jest tez spoteczne uznanie dla ich osiggniec.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja
Szukanie w pracy jasnych wymagan, prostych regut awansu, wynikow, kiore fatwo przewidzieé¢, docenie-
nia lojalnosci pracownika i jego stazu pracy.

5. Kreatywnosé i przedsiebiorczosé

W pracy zawodowej wazne jest wprowadzenie do zycia innych czegos nowego, tworzenie i udoskonala-
nie. Takie osoby doceniajg tez wolno$¢, wtadze oraz uznanie publiczne.

6. Stuzenie innym i poswiecenie dla sprawy

W pracy zawodowej wiara w idee i ich realizacja sg wazniejsze od kompetencji czy zarobkéw. Praca ma
umozliwia¢ wcielanie w zycie zawodowe swoich racji i przekonan.

7. Ciagte wyzwania

Praca jest pociggajgca, o ile jest ciggtg walkg, radzeniem sobie z problemami, wzmacnianiem oraz po-
szerzaniem wiedzy o walce z konkurencjg.

8. Styl zycia
Zycie zawodowe jest uzaleznione od zycia osobistego, jednostka szuka elastycznego czasu pracy, mo-
bilnosci oraz swobodnego rozporzgdzania wolnym czasem.

Kazdy z tych obszardw dotyczy praktycznie wszystkich ludzi, ale termin ,kotwica kariery” oznacza te ob-
szary, z ktérych jednostka nie jest w stanie zrezygnowaé (sg one, az tak wazne). Swoj obraz jako osoby
pracujgcej budujemy w oparciu o te ,kotwice” i jest ona nadrzednym czynnikiem podczas rozwoju kariery
zawodowej. Wazne, ze znaczacy obszar zmienia si¢ wraz z rozwojem zawodowym, etapem zycia na ktorym
jestesmy, ewoluuje wraz z nami.

Jeszcze inaczej do kwestii dopasowania zawodu do jednostki podchodzit J. L. Holland, ktéry wyrdznit
szes¢ typow osobowosci zawodowej i szes¢ typdw srodowisk pracy. Ludzie poszukujg takiego srodowiska
pracy, ktére umozliwia im realizacje umiejetnosci, wyrazanie wartosci i preferowanych rél oraz jest zgodne
z postrzeganiem samego siebie. Brak dopasowania miedzy zawodem, a osobowoscig powoduje frustracije,
brak satysfakcji z pracy i niskie osiggniecia zawodowe.
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Wedtug Hollanda mozna wyrézni¢ nastepujgce typy osobowosci zawodowej:

1. Badawczy, np. dietetyk, geolog, farmaceuta, radiolog, archeolog, filozof, geolog, matematyk, historyk,
meteorolog, programista. Osoby takie dgzg do zrozumienia otaczajacego $wiata, lubig abstrakcyjne pro-
blemy i tworzenie teorii na temat swiata.

2. Artystyczny, np. dekorator wnetrz, dziennikarz, fotograf, kompozytor, malarz, pisarz, projektant mody,
wizazysta. Osoby takie lubig tworzy¢ nowe rzeczy, dobrze czujg sie w niekonwencjonalnych sytuacjach.

3. Spoteczny, np. psycholog, opiekun medyczny, fizjoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, pielegniar-
ka, stewardesa, trener. Osoby takie cenig prace z innymi, lubig im doradza¢, pomagaé, wspiera¢. Dobrze
radzg sobie z uczuciami i ideami.

4. Przedsigbiorczy, np. polityk, menadzer, prawnik, agent ubezpieczeniowy dyplomata, makler, zaopatrze-
niowiec. Osoby takie lubig pracowaé¢ z ludzmi, aby osigga¢ osobiste korzysci, cenig sobie wptyw na
innych.

5. Konwencjonalny, np. ksiegowy, sekretarka, kasjer. Osoby takie lubig pracowac z danymi, cenig sobie
porzadek i bezpieczenstwo.

6. Realistyczny, np. taksowkarz, dentysta, fryzjer, elektryk, grawer, mechanik, optyk, pilot, tokarz. Osoby
takie lubig dziatajgc rozwigzywac rézne problemy, cenig prace fizyczng i pomoc, jakg dajg maszyny
i urzgdzenia.
Typy te tworzg ukiad szesciokatny, ktory stuzy przedstawieniu podobienstw i roznic miedzy typami oso-
bowosci ludzi, a wymaganiami zawodow. Co wazne, kazdy cztowiek posiada cechy kazdego z typow, wyste-
pujace hierarchicznie, w malejgcym natezeniu.

Realistyczny Badawczy
Konwencjonalny Artystyczny
Przedsiebiorczy Spoteczny

Zrédto: W. Trzeciak: Planuje swojg przysztoscé zawodowa. [w:] Moja przysziosé zawodowa. Warszawa

Ksztattowanie sie preferencji zawodowych przebiega etapami: na poczatku jednostka uczy sie fawory-
zowac jeden z rodzajow aktywnosci, z czasem te preferowane aktywno$ci zaczynajg jednostke interesowac
(rodzg sig silne zainteresowania), a to z kolei prowadzi do nabywania kompetencji do ich wykonywania.

Nalezy podkreslic¢, ze koncepcja Hollanda dominowata przez wiele lat w poradnictwie zawodowym. Jednak
wspobiczesnie zostata uzupetniona badz zastgpiona nowymi podejsciami, wczesniej omowionymi w Przewod-
niku, m.in. ujeciem D. Supera, czy M.L. Savickasa, natomiast z polskich autoréw nalezy tu wymienic¢ B. Wojtasik.
Podejscie proponowane przez Hollanda nie uwzglednia bowiem tak istotnych dla dokonywanych wspoétczesnie
wyboréw zawodowych przemian zachodzacych na rynku pracy. Wielu badaczy podkresla, ze w koncepcji Hol-
landa niewzieto pod uwage ztozonychinterakcjiczynnikéwindywidualnych oraz spotecznychiekonomicznych.
(Bajcar,Borkowska, Czerw, Ggsiorowska, Nosal,2006). W projekcie Rozpoznawanie predyspozycjizawodowych
i zainteresowan - zyciowym drogowskazem dla mfodziezy starano sie wzig¢ pod uwage wspoéiczesne trendy
obecne w koncepcjach teoretycznych poradnictwa zawodowego, elastycznos¢ wymagang aktualnie na ryn-
ku pracy, kontekst catozyciowego uczenia sig oraz samoswiadomos¢ przede wszystkim w zakresie mocnych
stron ucznia.
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Gimnazjum przypada na wiek 13-16 lat, jeden z naj-
trudniejszych w rozwoju cziowieka, zwany okresem
adolescencji, okresem szkolnym lub literacko okresem
burzy i naporu. Jest to czas gwaltownych zmian tak fi-
zycznych, jak i psychospotecznych, niosgcych ze soba
liczne konsekwencje dla jednostki. Problemy fizyczne,
spotfeczne, szkolne i psychiczne przenikajg sie, tworzac
niepowtarzalng sytuacje zyciowg gimnazjalistow.

Rozwadj fizyczny:

Okres od 12 roku zycia jest nazywany fazg pokwi-
tania, przy$pieszonego dojrzewania ptciowego i fizycz-
nego. Zmniejsza sie grasica, zmniejsza si¢ czynnosc¢
tarczycy, w petni rozwijajg sie gruczoly ptciowe (i tzw.
pierwszorzedowe cechy ptciowe) oraz kora mézgowa. Wzrasta wielko§¢ komaorek nerwowych i ich specja-
lizacja, rosnie liczba rozgatezien neuronow, nastepuje mielinizacja struktur nerwowych kory przedczotowej
(odpowiedzialnej za m.in. zmiany w rownowadze pobudzenia i hamowania na rzecz wzrostu hamowania,
umiejetnos¢ planowego dziatania).

Gimnazjalista doswiadcza wzmozonego dziatania hormonoéw — przysadka moézgowa zwieksza m.in. pro-
dukcje hormonu wzrostu czy hormondéw gonadotropowych (odpowiedzialnych za rozwdj jader i jajnikow),
a dojrzewanie jader i jajnikdw powoduje wzrost produkcji testosteronu u mezczyzn oraz estrogenu i proge-
steronu u kobiet. Zazwyczaj pomiedzy 13 a 14 rokiem zycia u dziewczgt pojawia sie pierwsza miesigczka,
a okoto 15 roku zycia u chtopcow pierwsza polucja (produkcja plemnikdw). Niedojrzatosé uktadu nerwowe-
go w potgczeniu z burzg hormondw zmienia poziom aktywnosci, nastroje i zwigksza sktonnos$¢ do agresiji
(mdwi sie tu o temperamentalnym ryzyku okresu adolescenciji).

Intensywny wzrost (tzw. skok pokwitaniowy) powoduje zmiany proporcji ciata, powiekszajg sie narzady
ptciowe, wzrasta dlugos¢ konczyn, zmienia sie wyglad twarzy, a u dziewczat nastepuje takze rozrost mied-
nicy. Rozwija sie ukfad krgzenia, cho¢ czesto zauwazana jest dysproporcja w tempie rozwoju serca i naczyh
krwionosnych (co prowadzi m.in. do omdlen i zastabnie¢). W okresie gimnazjum powiekszajq sie tez tkanki
miekkie - umiesnienie u chiopcéw, tkanka ttuszczowa u dziewczagt oraz kiopotliwe dla mtodziezy: wzrost
potliwosci i pojawienie sie trgdziku mtodzienczego. Dojrzewanie ptciowe, zwlaszcza manifestacja drugorze-
dowych cech ptciowych, takich jak obnizenie glosu czy zarost u mezczyzn, powiekszenie sig piersi u kobiet,
charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem indywidualnym (dochodzgcym nawet do kilku lat), powodujgc
problemy zaréwno u tych, ktdrzy dojrzewajg najwczesniej (np. préby ukrycia zmienionego ciata u wczesnie
dojrzatych dziewczyn, wczesne rozpoczynanie wspotzycia seksualnego), jak i tych, ktorych rozwdj jest opoz-
niony w stosunku do réwiesnikdw (np. proby imponowania agresjg i famaniem norm). Dojrzewanie odbie-
gajace od wiekszosci rowiesnikow, liczne zmiany w wygladzie ciata i funkcjonowaniu hormondéw mogg by¢
réwniez przyczyng obnizonej samooceny i zaburzenh obrazu siebie. Warto pamietac¢, ze w sferze erotycznej
odbijajg sie wszystkie problemy zwigzane z rozwojem osobowosci.
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Przyjmuje sie, ze okres dojrzewania to jednoczesnie okres obnizonej odpornosci organizmu, kiedy wy-
chodzag na jaw dotychczas ukryte wady rozwojowe, a wplyw negatywnych czynnikdw zewnetrznych jest
najwiekszy. Stad tak wazne jest unikanie w tym czasie czynnikéw ryzyka, np. uzywek, nieprawidtowej diety,
braku ruchu, spedzanie wielu godzin przed komputerem czy telewizorem.

Rozwdj motoryczny

Rozwojfizyczny pociggazasobgzmiany w motoryce. Wtym okresie charakteryzuje jg niezgrabnos¢ ruchow,
niezrecznosé, ociezatosc¢, skrepowanie, spadek koordynacji ciata spowodowany jego gwattownym wzrostem
izmiang proporcji. Spada celnos¢ i precyzja ruchow, wrasta tzw. niepokéj motoryczny/nadpobudliwos$¢ rucho-
wa (pojawiajg sie niekontrolowane ruchy np. potrzasanie gtowg czy ramionami). Spada cheé uczestniczenia
w szkolnych zajeciach fizycznych, chociaz chtopcy wcigz potrafig spedza¢ cate godziny grajac w pitke na
podworku/boisku.

Rozwdj umystowy

W okresie gimnazjum pogtebia sie zdolnos¢ analizy i syntezy, rozwija si¢ myslenie abstrakcyjne i lo-
giczno-dedukcyjne. Proces myslenia przechodzi od konkretnego, obrazowego do abstrakcyjnego. Piaget
mowit w tym kontekscie o mysleniu formalno-operacyjnym, werbalnym, rozumowaniu dedukcyjnym bedg-
cym przechodzeniem od ogoétu do szczegdtowych sformutowan, wychodzeniu od hipotez i ich weryfikaciji
w rzeczywistosci (a nie jak dotad od rzeczywistoéci jako jedynego punktu wyjscia). Umyst niejako przerasta
rzeczywistos¢ — jednostka jest w stanie wyobrazi¢ sobie znacznie wiecej niz istnieje. Rozwoéj myslenia for-
malnego prowadzi do uniezaleznienia od opinii innych, krytycyzmu wobec otaczajgcego swiata i otwartego
wyrazania swoich opinii, wzrostu zastosowania symboliki i chetnego uczestnictwa w dyskusjach/debatach.
Jednoczesnie doskonali sie racjonalizacja i wzmacniajg sie stosowane przez jednostke mechanizmy obron-
ne.

Rozwdj poznawczy

Wraz z rozwojem myslenia formalnego rozwijajg sie¢ wyobraznia i tworczo$¢. Miodziez szybko przyjmuje
wszelkie nowosci, snuje marzenia, realizuje pomysty utatwiajgce jej zycie. Wiekszos¢ tworzy (najczesciej
na wlasny uzytek, ,do szuflady”) réznorodne formy pisemne: pamietniki, wiersze, opowiadania, piosenki.
Wigze sie to rowniez ze wzrostem wrazliwosci i czutosci zmystdéw oraz rozwojem uwagi (dowolnej) i pamieci
opartej teraz na rozumieniu materiatu (tzw. pamie¢ logiczna) i podstawach werbalnych/stownych. Chociaz
pamie¢ i uwaga wzrastajg, gimnazjalisci czesto majg problem ze skupieniem i zapamietywaniem materiatu —
jest to efekt roznicowania wiedzy na te, ktéra jest interesujgca i potrzebna oraz te, ktéra lezy poza zakresem
zainteresowan ucznia. W procesie spostrzegania coraz wiekszg role odgrywa obserwacja, a wiec spostrze-
ganie planowe, celowe, i ukierunkowane. Dojrzalsza jest tez analiza spostrzeganej rzeczywistosci i orientacja
W czasoprzestrzeni.

Jest to tez czas egocentryzmu poznawczego — przekonania, ze uwaga wszystkich jest skupiona na jed-
nostce, ze publicznos¢ stale podziwia jej zachowania, ubiodr, tworzone przez nig historie (mtodzi wyobrazajag
sobie, jak inni bedg ich podziwia¢ gdy osiggna stawe, jak bedg ptakaé na ich pogrzebie itd.).

Zdolnosci jezykowe

W gimnazjum uczniowie nabywajg umiejetnosci porozumiewania si¢ za pomocg mowy pisanej (pi-
sanie instrukcji, zapisywanie mysli), wzrasta gramatyczna poprawnos¢ wypowiedzi i rozwija sie sym-
boliczna funkcja jezyka. Dostepne wzorce jezykowe (jezyk rodzicéw, otoczenia, mediow) wyplywajg
na ksztattowanie sie poprawnosci (lub jej braku) jezyka oraz wyksztatcenie sie kodu jezykowego (ogra-
niczonego lub wypracowanego). Kod ograniczony charakteryzuje ubogie stownictwo, prosta sktad-
nia, stosowanie licznych stow- kluczy (ok, fajnie, ekstra). W mowie pisanej dazenie do zwieztosci, stoso-
wanie skrétéw, nieprzestrzeganie gramatyki i liczne anglicyzmy. Stuzy on gtéwnie porozumiewaniu sie
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w danej grupie. Kod wypracowany jest uniwersalny, rozbudowany pod wzgledem gramatyki i stownictwa,
obfituje w metafory, pozwala wyrazi¢ skomplikowane stany emocjonalne i ztozong rzeczywisto$c¢.

Rozwdj emocjonalny

Charakterystyczne dla wieku gimnazjum jest pobudzenie emocjonalne, trudne zaréwno, gdy jest ujaw-
niane, jak i wtedy, gdy jest szczelnie skrywane przez jednostke. Dojrzewanie gruczotow dokrewnych, ,burza
hormonow” sprawiaja, ze emocje gimnazjalistéw sg chwiejne, oscylujgce od radosci po rozpacz, czesto tez
bezprzedmiotowe (tj. nie odnoszgce sie do konkretnych zdarzen, oséb i konkretnej przyczyny). Wzmozo-
ne interakcje z rowiesnikami skutkujg rozwojem emocji spotecznych: potrzeby przynaleznosci, przyjazni,
a w przypadku ich braku lekiem (przed odrzuceniem, odpowiedzialnoscig, byciem $miesznym) i gniewem
(wynikajacym z frustracji czy nakazow i zakazéw dorostych).

Wzrost czutosci zmystéw powoduje czasem gtéd emocji - ich codzienny poziom odbierany jest jako
nuda, stad dgzenie np. do zachowan ryzykownych czy niezgodnych z normami, ale dostarczajgcych duzego
pobudzenia. To w tym wieku, wg Freuda, uaktywnia sie agresywnosc¢. Jednoczesnie to na okres gimnazjum
przypada - zwigzane zwtaszcza z poznawaniem lektur i szerszym obcowaniem z kulturg - ksztattowanie sie
uczué¢ wyzszych, estetycznych, a takze wynikajgce z rozszerzenia kontaktéw spotecznych pogtebianie sie
empatii.

Rozwadj psychospoteczny, ksztattowanie sie¢ poczucia tozsamosci

Okresowi adolescenciji przypisuje sie czas nasilonego poszukiwania tozsamosci, rozumianej jako su-
biektywne poczucie indywidualnego istnienia, poczucie posiadania wtasnego ja. Tozsamos¢ to przeswiad-
czenia jednostki na temat jej wtasciwosci psychicznych, fizycznych i jej indywidualnego stylu funkcjonowania
(Majczyna 2000). W literaturze wyréznia sie kilka aspektéw subiektywnego poczucia tozsamosci:

v Poczucie odrebnosci od otoczenia, od innych ludzi (wlasna indywidualnosc).

v Poczucie ciggtosci wtasnego ja mimo wuptywu czasu i dokonujgcych sie (w ciele
i psychice) zmian.

v" Poczucie wewnetrznej spojnosci (istnienie cech wyznaczajgcych i okreslajgcych indywidualne posta-
wy i zachowania; spojnos¢ mysli, uczu¢ i zachowan).

v Poczucie posiadania wewnetrznej tresci (wewnetrzne motywy, postawy, uczucia).

W poczuciu tozsamosci zawiera sig tez poczucie przynaleznosci do okreslonych grup (np. ze wzgledu na
pte¢, wiek, wykonywany zawod, itp.) i podobieristwo do innych (Erikson 2002). Méwimy wtedy o tozsamosci
piciowej, spotecznej czy zawodowej. Tozsamo$¢ obejmuje realne i spetnione elementy koncepcji siebie, ale
zawiera tez oczekiwania w stosunku do przysztosci, cele i dgzenia, przewidywania, marzenia oraz ,ja-ideal-
ne” (to kim chciatbym by¢), ,ja-powinnosciowe” (kim by¢ powinienem) i rozmaite ,,ja-mozliwe” (to kim moge
by¢/stac sie, jakie stany bylyby pozadane, a jakie nie; ale rowniez kim mogtem by¢ — myslenie w kategoriach
niewykorzystanych szans) (Oles 2000, s. 223 i dalej). Wiedza o tym, ku czemu dazymy/co chcemy osiggnag,
pomaga stworzy¢ i utrzymacé jasng ,wizje” siebie, chroni przed lgkiem i niepewnos$cig zwigzang z ,,mglistg
przysztoscig”. Zmiana natomiast jest konieczna jako szansa, czy tez mozliwos¢ uzyskania bardziej adekwat-
nego obrazu siebie.

Tozsamos¢ mozna zbudowac samodzielnie, przyjac juz gotowy wzér, stale jej poszukiwac lub pozostac
w stanie tzw. dyfuzji rél/dezintegraciji. Czasami miody cziowiek prébuje budowaé tozsamosé na zasadzie
buntu (skoro mowicie, ze jestem zty, pokaze wam, ze moge by¢ jeszcze gorszy). Wspodiczesnie mamy do
dyspozycji wiele wzordéw oferowanych przez massmedia, otoczenie, kulture, ale jednoczeénie oczekuje sig,
ze dziecko samo wytworzy/odnajdzie witasng tozsamos¢ (wobec mnogosci wybordw jest to czesto proces
znacznie przediuzony). Optymalny rozwoj w tym czasie wymaga zanegowania tego, co oferujg rodzice,
a jednoczesnie uzycia tego jako pewnej bazy czy punktu wyjscia dla wtasnej tozsamosci.
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Z dojrzewaniem tozsamosci wigze sie nie tylko wzrastajgce poczucie wtasnego istnienia, ale tez zainte-
resowanie ideologiami (politycznymi, religijnymi, intelektualnymi). Zyciowa sitg pojawiajgca sie w tym okre-
sie jest wiernos¢ mentorom i liderom, a zwfaszcza ich ideologicznym przekazom (wartosciom, sposobowi
zycia). Negatywnym odpowiednikiem wiernosci jest odrzucenie roli tj. przeciwstawianie si¢ wszystkiemu,
co obce dla ja. Moze sie ono przejawia¢ brakiem wiary we wtasne sity lub przeciwstawianiem sie wszyst-
kiemu (az po przyjecie tozsamosci negatywnej tj. kombinacji nieakceptowanych spotecznie, ale pozytywnie
wzmachnianych w pewnych kregach elementéw tozsamosci).

W procesie ksztaltowania tozsamosci méwi sie o dwdch etapach. Eksploracja to czas préb i btedow,
poszukiwania swojego miejsca na ziemi, szukanie tego, co interesujgce, wazne, sprawdzania granic mozli-
wosci i sity/jakosci relacji z innymi ludzmi. Do etapu eksploracji w poszukiwaniu wtasnej tozsamosci (Strelau
2008) wtgczy¢ mozna eksperymentowanie z wtasnym ciatem (éwiczenia fizyczne, unikalne stroje i fryzury,
tatuaze, kolczyki, diety, samookaleczanie), sprawdzanie granic wtasnych mozliwosci przede wszystkim in-
telektualnych i fizycznych (od udziatu w olimpiadach po udziat w nielegalnych wys$cigach samochodowych,
czy sportach ekstremalnych), wyczuwanie granic norm spotecznych i sprawdzanie, co jest poza nimi (ryzy-
kowne zachowania/zabawy seksualne, uzywki, proby kradziezy), eksperymentowanie w relacjach z ludzmi
(fatszywe tozsamosci w Internecie, prowokacje wobec opiekundw, przemoc stowna i fizyczna, lekcewazenie
umow/zobowigzan).

Zobowigzanieto dokonanie wyboruiprzyjecie nasiebie jego konsekwenciji. Potrzebna jest do tego akcepta-
cjaotoczeniaiczas nazastanowienie, stad EriksoniMarciamowig o okresie moratorium—opéznienia, zatrzyma-
nia w procesie ksztattowania tozsamosci, czasie potrzebnym, aby rozpoznaé mozliwosci i dobrze wybra¢. Od-
czuwanie siebie jako obcego, brak prob, aw konsekwenciji brak wiedzy kim sig jest, brak wsparcia spotecznego
to tzw. tozsamos¢ rozproszona. Jest ona trudna, wiec mtody cztowiek szuka kogos kto mu imponuje, pocia-
gajacej idei i wkracza w etap tozsamosci lustrzanej, bezkrytycznego przyjmowania czyjegos punktu widze-
nia. Wigze sig to z manifestowaniem swojego przywigzania i odrzucaniem wszystkiego, co niezgodne z prze-
jetymi pogladami. Kiedy mfody cztowiek poczuje, ze tozsamosc¢ lustrzana mu nie wystarcza, nastepuje faza
tozsamosci moratoryjnej. Jest to czas szybkich i czestych zmian zainteresowan, pogladow, styléw ubierania,
a jednoczesnie czas weryfikacji przekonan i wyobrazen na wtasny temat.

Wazne jest to, ze budowanie tozsamosci jest procesem nastepujgcych po sobie zmian progresywnych
i regresywnych, raz przebyte stadium tozsamosci rozproszonej nie gwarantuje, ze mtody cztowiek juz do
niego nie powroci. Utrudnieniem w zbudowaniu dojrzatej tozsamosci mogg by¢ problemy w najblizszym
Srodowisku (rodzina, przyjaciele), takie jak: przestepczosc¢, uzaleznienia, zmarginalizowanie spofeczne, pa-
tologie, dysfunkcje emocjonalne i psychiczne, brak czasu i wsparcia.

Rozwadj swiatopogladu i rozwoj moralny
W okresie gimnazjum $wiatopoglad mtodziezy jest niestabilny, zmienny, czesto przyjmuje forme ideali-

zmu mtodzienczego, a doktadniej idealizmu antycypacyjnego. Idealizm to patrzenie na Swiat takim, jakim

chcielibysmy go widzie¢. Przechodzi on przez trzy etapy:

- poszukiwanie bohatera: identyfikacja z idolem, adorowanie go, nasladowanie jego zachowania, aktyw-
nosci zyciowej i sposobu ubierania sie,

- tworzenie koncepcji doskonatej rzeczywistosci: konfrontacja cech uznawanych za idealne z wtasnymi
potrzebami,

- realizm wywodzacy sig z idealizmu: porzucenie idealistycznych marzen i pogodzenie z rzeczywistoscig.

Idealizm moze przybiera¢ trzy formy: idealizm antycypacyjny - idealny obraz swiata, w ktérym oczeku-
jemy wylacznie dobra, idealizm kompensacyjny - ucieczka od rzeczywistosci i bunt wobec ,ztego Swiata”;
idealizm normatywny - s$wiadomie wybrany sposéb patrzenia na swiat. Ogdlnie idealizm to optymistyczna wi-
Zja przysztosci i szans na realizacje planéw oraz marzen. Zderzenie tej wizji z codziennoscig powoduje bunt
wobec rzeczywistosci i tzw. idealizm kompensacyjny, tj. krytyke skierowang na innych, nihilizm (negowanie
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sensu istnienia, rezygnacja z norm i wartosci) i cynizm (rozdzwiek miedzy tym, co sie méwi, a tym co sie robi,
sprzeciw wobec pewnych norm i warto$ci).

Wedtug Kohlberga ok. 13 roku zycia miodziez wchodzi na poziom tzw. moralnosci konwencjonalnej, na
ktérym wazne jest uznanie spofeczne dla spotecznie akceptowanych standardéw moralnych. Z poczatku
jest to che¢ pozostawania w dobrych relacjach z ludzmi, dziatania z dobrych (aprobowanych spotfecznie) po-
budek, potem cheé¢ wypetniania standarddéw spotecznych (powinnosci, zasad, zobowigzan). Okoto 16 roku
zycia zaczyna sie ksztaftowac tzw. poziom postkonwencjonalny, na ktérym wyznacznikiem zachowan sg
zasady moralne, z poczatku traktowane jako umowa spofeczna, potem jako powszechne zasady moralne.
Jest to czas moralnosci autonomicznej. Z jednej strony mamy relatywizm moralny, a wiec przekonanie, ze na
ludzkie zachowania mozna spojrze¢ z wielu roznych perspektyw, plastycznos¢ postepowania w zaleznosci
od ztozonosci sytuacji. Z drugiej — konformizm moralny, a wiec dostosowywanie sie do opinii wiekszosci,
wchodzenie w subkultury i przejmowanie ich wartosci, zachowan oraz jezyka. Na pewno wazne jest to, co
zostato zaakcentowane przez spoteczehstwo.

Rozwdj wiezi

W gimnazjum zmienia sie relacja z rodzicami - mtodziez dgzy do coraz wiekszej autonomii, decydo-
wania o sobie, a rodzice nie zawsze sg gotowi im to da¢. Wypracowanie kompromisu czesto trwa wie-
le miesiecy i powoduije liczne konflikty, przenoszone zresztg z domu do szkoty. Mimo, ze wcigz wtasnie
w rodzinie sg zaspokajane potrzeby bezpieczenstwa i statosci, wyraznie rysuje sie kryzys autorytetu (ro-
dzicoéw/opiekunéw). Wraz z uniezaleznianiem sie od dorostych, mitodzi zaciesniajg kontakty réwiesni-
cze, w nich szukajgc zaspokojenia, potrzeby przynaleznosci i akceptacji. Tworzg sieci spoteczne: paczki
(grupy skupione wokét podobnych zainteresowan i sposobéw spedzania czasu) i przyjaznie. Wiezi z r6-
wiesnikami sg doskonatym polem eksperymentéw dla doskonalenia relacji spotecznych i zrozumienia
istniejgcych w spoteczenstwie zaleznosci. Jesli wybrana przez jednostke paczka lub przyjazn bedg repre-
zentowaé wartosci negatywne, to dgzenie do aprobaty i sympatii jej cztonkdéw stanie sie powodem wzmo-
zonych zachowan antyspotecznych. Jest to dodatkowo wzmocnione poszukiwaniem wtasnej tozsamosci
i sprawdzaniem granic mozliwosci.

Poczucie wiasnej wartosci

Poczucie wtasnej wartosci to postawa wobec siebie zbudowana na bazie uogélnionej samooceny. Skta-
dajg sie na nie samoocena - wynikajgca z samowiedzy wartosciujgca postawa wobec réznych aspektow/
obrazéw siebie (np. wyglad fizyczny, intelekt, popularnosé) oraz samoakceptacija - aspekt emocjonalny (wia-
ra i zaufanie do swoim mozliwosci vs. samoodtragcenie tj. zal do siebie, akcentowanie swoich wad). W okre-
sie gimnazjum wazne jest zbudowanie poczucia sprawstwa (przekonania, ze cele do ktérych dgzymy sg
wartoséciowe, i ze udaje nam sie te cele osiggnac) i poczucie posiadania wsparcia spofecznego. Badania
pokazuja, ze w tym wieku szczegodlnie obniza sie poziom samoakceptacji — jest to spowodowane wzrostem
samoswiadomosci (wiekszg wiedzg o sobie samym, uwzglednianiem opinii innych i informacji zwrotnych
od otoczenia), ale tez zmianami biologicznymi zwigzanymi z dojrzewaniem ptciowym (przemiany wygladu,
masy ciafa), a czesto takze zmiang szkoty, a co za tym idzie otoczenia (petnionych rél spotecznych, dotych-
czasowego grona znajomych). Brak wiary w siebie i swoje mozliwosci czesto jest przyczyng odraczania
waznych decyzji lub cedowania ich na innych (rodzicéw, nauczycieli, kumpli).

Zadania rozwojowe

Robert J. Havighurst przedstawit liste zadan rozwojowych czekajgcych na cztowieka na kazdym etapie
jego zycia. Zgodnie z jego teorig cziowiek rozwija sie pod wptywem naciskdw spotecznych i rosngcych
wymagan — ich spetnienie pozwala sprawnie radzi¢ sobie z wyzwaniami kolejnego etapu i daje mozliwos¢
satysfakcjonujgcego funkcjonowania w spoteczenstwie. Brak realizacji zadan powoduje niezadowolenie
i dezaprobate ze strony spoteczenstwa.

Przewodnik dla nauczyciela



Na okres adolescenciji (13-18 lat) przypadajg nastepujgce zadania:

1.

Nawigzywanie nowych, bardziej dojrzatych wiezi z réwiesnikami obojga pfci.

Mtodziez zmuszona do zmiany szkoty i otoczenia (przejscia z podstawdéwki do gimnazjum) musi od
nowa zbudowaé swojg pozycje wsrod rowiesnikow, nawigza¢ nowe znajomosci oparte o podobien-
stwo pogladdéw i zainteresowan. Rowiesnicy stajg sie punktem odniesienia, wyznacznikiem tego
jak zy¢, co mysle¢ i co robi¢. To oni dajg jednostce poczucie akceptacji i przynaleznosci, w zamian
oczekujgc pewnego konformizmu i uniformizacji (takie sam sposéb ubierania sig, ta sama muzyka,
te same zajecia pozaszkolne, w skrajnych przypadkach sieganie po te same uzywki).

Uksztattowanie roli meskiej lub kobiecej, czyli przyswojenie zachowan spotecznych charakterystycznych
dla wtasnej pfci.

Kazde spoteczenhstwo posiada wtasny przepis na to jak powinna zachowywac sie ,prawdziwa” kobieta
i ,prawdziwy” mezczyzna — co im wolno, co jest niekobiece/niemeskie, jakie sg obowigzki i przywileje
kazdej z ptci. Wraz z postepujgcym rozwojem fizycznym rosng spofeczne oczekiwania, aby opanowac
te reguty i postepowaé zgodnie z tym, co dyktuje pte¢ — tym bardziej, ze dojrzatos¢ ptciowa grozi przed-
wczesnym podejmowaniem aktywnosci seksualnej, a co za tym idzie niesie za sobg ryzyko nieplanowa-
nej cigzy.

Akceptacja zmian zachodzgcych we wtasnym organizmie i umiejetne postugiwanie sie wtasnym ciatem
by osiggac zamierzone cele.

W okresie wczesnej adolescencji wyglad jednostki mocno sie zmienia, czesto doswiadcza ona poczucia
swoistej ,obcosci” wobec nowego funkcjonowania i wyglagdu ciata (owtosienie okolic intymnych, bar-
dziej kobieca/meska sylwetka, nieproporcjonalny i szybki wzrost dtugosci ciata czy burza hormonow).
Wyzwaniem na tym etapie jest akceptacja swojego ciafa, nie poddawanie sie przejsciowym problemom
(takim jak np. niezgrabnos¢ czy nadmierna potliwo$¢) i nie rezygnowanie z aktywnosci fizycznej.
Osiggniecie niezalezno$ci uczuciowej od rodzicéw i innych oséb dorostych.

Rola opiekunéw, bedgcych dotgd najwiekszym autorytetem, jest powoli ograniczana, a coraz wazniejsze
stajg sie wtasne doswiadczenia/emocije/przezycia. Niezalezno$¢ uczuciowa, optymalny dystans w sto-
sunku do opiekundw jest konieczny, aby mtody cztowiek wychodzac z domu rodzinnego i zaczynajgc
zycie na wtasny rachunek nie czut sie winny, ze opuszcza rodzicow. Czas gimnazjum jest czasem, kiedy
ten dystans powinien sie zacza¢ ksztattowac.

Przygotowanie do zawarcia maizenstwa i zycia rodzinnego.

Relacje panujgce w rodzinie dajg wzorzec dla wyobrazen o przysztym zyciu rodzinnym. Z czasem ten
wzorzec jest rozbudowywany o obserwacje tego, co dzieje sie w najblizszym otoczeniu jednostki, tego
co podsyta kultura i mass-media. Wszystko to stanowi¢ bedzie budulec dla przysztej intymnej relacji
budowanej przez jednostke.

Przygotowanie do kariery zawodowej/ekonomicznej niezaleznosci.

Pod koniec gimnazjum mtody cztowiek musi wybra¢ szkote, w ktorej bedzie kontynuowat nauke — aby
tego dokonac¢ konieczne jest poznanie swoich mozliwoéci, zainteresowan i talentéw, spofecznych wy-
magan, ale tez zdobycie umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji i branie za te decyzje od-
powiedzialnosci.

Przyswojenie ideologii (systemu wartosci i systemu etycznego kierujgcego zachowaniem).

Mtody cztowiek uczy sie zasad postepowania, obowigzujgcych norm etycznych, konfrontuje wyniesiony
z domu system wartosci z tym, co obserwuje w szkole, wsrod rowiesnikdw i w mediach. W tym bogac-
twie propozycji odnajduje takie wartosci z ktérymi sig identyfikuje i ktérymi zaczyna sie kierowa¢ w zyciu.
Dazenie do odpowiedzialnego postepowania wobec innych.

Problem odpowiedzialnosci za swoje postepowanie jest poczatkowo dla mtodego cztowieka trudny.
Chce on by¢ niezalezny, ale boi sie¢ konsekwencji swojego postepowania. W okresie gimnazjum szcze-
golnie wazne jest opanowanie regut (dorostego) zycia spotecznego, funkcjonowanie w strukturach spo-
tecznych juz jako samodzielna i odpowiedzialna jednostka.
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Nieco odmiennie ujmuje to Vernhorst, ktéry wymienia nastepujgce zadania:

1.

Doswiadczenie dojrzatosci fizycznej, w tym seksualne;.

Osiggniecie tego celu rzutuje ze sfery fizycznej na sfere psychiczng i spoteczng. Zaakceptowanie doj-
rzatosci fizycznej (i seksualnej) oraz przyjecie na siebie jej konsekwenciji, niesie za sobg szereg zmian:
zmiany obrazu wtasnej osoby, zmiany relacji z dorostymi, nowe bardziej restrykcyjne wymagania spo-
teczne i oczekiwania wobec wiasnego zycia.

Rozwijanie wiasnej indywidualnosci.

Poszukiwanie wtasnej tozsamosci, odpowiedzi na pytanie: Kim jestem? Sprawdzanie siebie w réznych
rolach i sytuacjach, obserwowanie siebie wobec uptywajacego czasu i zachodzacych w nim zmian,
a w konsekwenciji tworzenie spojnej opowiesci o wtasnym rozwoju. Historia zycia, obejmujgca przeszte
przezycia oraz codzienne doswiadczenia, pozwala jednostce swiadomie planowac przysztosé.
Ksztattowanie zobowigzan spotecznych.

Krystalizacja postaw wobec ztozonej rzeczywistoéci spotecznej, wobec obowigzujgcych w niej norm
i zasad. Mtody cztowiek coraz petniej uczestniczy w zyciu spotecznym, przygotowuje sie do petnienia
dorostych rol (matzonka, pracownika), uczy sie spotecznej odpowiedzialnosci.

Uzyskanie autonomii.

Ksztattowanie niezaleznosci i wtasnych pogladow, czesto potgczone z walkg o autonomie z dorosty-
mi (rodzicami, nauczycielami), uwalnianie sie¢ od dotychczasowych autorytetéw, budowanie wtasnego
Swiatopogladu, wtasnego Swiata wartosci i zasad.

Wyrastanie z egocentryzmu.

Doswiadczanie poczucia braku zrozumienia, psychologicznej samotnosci zwigzanej z licznymi doswiad-
czeniami i zmianami, ktére trudno przekaza¢ stowami (a co za tym idzie trudno o poczucie bycie zrozu-
mianym/wspieranym), oraz ciggte poczucie ,bycia aktorem w teatrze”, bycia obserwowanym i ocenia-
nym. Niekomfortowo$¢ takich doswiadczen powoduje wzrost empatii, lepsze zrozumienie innych ludzi,
szacunek dla innoéci/indywidualnosci. Ksztattuje sie poczucie wspolnoty z innymi ludzmi.
Reorganizacja systemu wartosci.

System wartosci wyniesiony z domu, dotychczas uznawane zasady i normy, zostajg przez mtodego
cztowieka podwazone. Rozpoczyna sie (podparte krytycyzmem wobec rzeczywistoéci i dorostych oraz
wsparciem rowiesnikow) poszukiwanie wiasnych zyciowych drogowskazéw — czego$, co nada sens zy-
ciu, wtasnego systemu wartosci. Na tej bazie ksztattuje sie $wiatopoglad, zasady moralne, filozofia zycia.

Powyzsze zadania rozwojowe dotyczg sprawnosci i aktywnosci jednostki, jej procesdw poznawczych

i emocjonalnych, struktury osobowosci, zwigzkéw z ludZzmi i podejmowanych rol spofecznych — jednym
zdaniem wszystkich liczgcych sie obszarow ludzkiego funkcjonowania. Na drodze ich realizacji jednostka
napotyka szereg wyzwan/probleméw (za Gas 1990):

v Wytworzenie nowych wzorcow dziatania i przezywania juz jako jednostka dojrzata seksualnie: dojrzatosc

seksualna wymaga nie tylko zaakceptowania ,nowego” ciafa, dziejgcych sie w nim procesow i zwigza-
nych z tym ograniczeh/mozliwosci, ale tez zmienia sposob przezywania siebie i Swiata, prowokuje rede-
finiowanie doswiadczen i dostepnego jednostce repertuaru akceptowalnych zachowan.

Wytworzenie dojrzatych mechanizmoéw regulowania i kontrolowania agresji juz jako jednostka dorosta
i silna fizycznie: dojrzato$c¢ fizyczna taczy sie z duzo wiekszg niz dotychczas sitg i sprawnoscig organizmu
oraz z wiekszymi wymaganiami spotecznymi. Agresja jest jednym z pierwszych zachowan, do ktorych
kontroli jednostka jest spotecznie zachecana lub — gdy zacheta nie dziata — zmuszana.

Rozwiniecie proceséw regulacyjnych umozliwiajgcych lepszg samokontrole (przy duzej intensywnosci
przezy¢ i pragnien): po opanowaniu wybuchéw agresji jednostka uczy sie coraz petniejszej kontroli emo-
cji, nie ujawniania tych, ktére nie sg spotecznie akceptowane, a wyrazania (w zamian) tych wiasciwych.

Przewodnik dla nauczyciela



Uczy sie tez odraczania gratyfikacji, odktadania w czasie realizacji wtasnych pragnien, kiedy sytuacja lub
otoczenie nie sprzyja chwilowo ich zaspokojeniu

v" Poradzenie sobie z zalem za utraconym dziecihstwem, zwtaszcza zwigzanymi z nim przywilejami: Dzie-
cinstwo niesie ze sobg beztroske, przyzwolenie na wygtupy i btedy, czas przeznaczony prawie wytgcznie
dla siebie. Wraz z dorastaniem jednostka traci kolejne dzieciece przywileje, zyskujac w zamian gtéwnie
obowigzki.

v' Wziecie odpowiedzialnosci za swoje mysli, emocje i zachowania juz jako jednostka samodzielna i nie-
zalezna: Tak poszukiwana przez mtodziez wolno$¢ niesie ze sobg nie tylko niezaleznos¢, ale tez ko-
nieczno$¢ wziecia na swoje barki konsekwencji popetnianych bteddw, nieprzemys$lanych zachowan czy
dokonywanych wyborow — a wiec wziecia odpowiedzialnosci za swoje zycie.

v Zdobycie nowej identyfikacji zaréwno spofecznej, jak i interpersonalnej: liczne zmiany w obrazie wiasnej
osoby, w zakresie petnionych rol spotecznych i odczuwanej presji otoczenia powodujg koniecznos¢
przedefiniowania tego, ,kim jestem i jaki jestem”, zbudowania tozsamosci i skonstruowania na nowo
spotecznych identyfikacji.

Sposob poradzenia sobie z zadaniami rozwojowymi na etapie gimnazjalnym

to wypadkowa nie tylko mozliwosci i celow jednostki, ale tez wymagan spotecznych

(wptywu Srodowiska) oraz wsparcia otrzymywanego od najblizszego otoczenia (rodziny,
rowiesnikow, opiekundéw). Dzieki pozytywnemu przejsciu przez nie, jednostka zyskuje
dwie niezwykle wazne zdolnosci: zdolnos¢ prokreacji oraz umiejetnosé

kierowania swoim zyciem - osobistym i zawodowym.
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Wiele zagrozen okresu dorastania wyrasta ze specyficznej sy-
tuacji gimnazjalistow - juz nie dzieci, ale jeszcze nie ludzie dorosli.
Naciski spoteczne, zmiany w organizmie, wymogi szkolne - wszyst-
ko to powoduje, ze mtodzi ludzie narazeni sg na silny stres, czyli
silng dawke emocji o duzym natezeniu, ktorym towarzyszg zmiany
fizyczne i biochemiczne (Strelau 2000).

Stres moze przyja¢ dwa oblicza: negatywne i pozytywne. Stres po-
zytywny, mobilizujgcy (tzw. eustres) jest doswiadczany od czasu
do czasu. Jego zadaniem jest motywowanie do podejmowania wy-
zwan, zwigkszenie koncentraciji i refleksu, szybszego myslenia i sprawniejszego rozwigzywania problemow.
Drugie oblicze stresu (tzw. dystres) to stres permanentny, przezywany ciggle przez dtuzszy okres czasu.
Objawia sie on w apatii, bélach gtowy, zniecheceniu, gniewie, depresiji czy problemach ze snem. Gimnazja-
lisci nie dysponujg niestety dojrzatymi i konstruktywnymi metodami radzenia sobie z nim, siegajg wiec po
sposoby niekonstruktywne, ale stosunkowo fatwo dostepne: uzywki, seks, dopalacze.

Problemem w gimnazjum jest takze przemoc, czyli wykorzystywanie fizycznej, emocjonalnej lub spo-
tecznej przewagi nad innym cztowiekiem. W szkole wystepuje ona w formie agresji stownej lub fizycznej
(bezposredniej). Ostatni raport dotyczgcy przemocy w szkotach (Instytut Socjologii UW, 2011) pokazuje, ze
przemocy werbalnej doznato 63% ucznidw, relacyjnej (manipulowanie relacjami spotecznymi, aby wyrzadzi¢
przykros¢) 41 %, fizycznej 33%, materialnej (gtéwnie kradzieze) 20 %, ofiarg cyberprzemocy padto 19%
uczniow. Najwiekszg grupe przestepstw (karanych) w gimnazjach stanowig przestepstwa rozbdjnicze.
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Projekt powstat w odpowiedzi na oczekiwania nauczycieli zwigzane z po-

szukiwaniem atrakcyjnych merytorycznie i technicznie narzedzi do badania

‘ zdolnosci i predyspozycji zawodowych uczniow gimnazjum, w tym o spe-

cjalnych potrzebach edukacyjnych, niedostosowanych spotecznie lub zagro-

zonych niedostosowaniem, jako metody pracy ich readaptacji. Ma na celu

ik ! wyrownanie szans uczniow przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach

" wychowawczych (MOW) i mtodziezowych osrodkach socjoterapeutycznych

(MOS) na poznanie osobistych predyspozyciji zawodowych i zainteresowan,

co utatwi podejmowanie decyzji dotyczacych przysztosci zawodowej. W wy-

niku realizacji projektu powstaty wg wspodtczesnych teorii doradztwa narze-

dzia do autodiagnozy oraz materialy metodyczne dla nauczyciela, wycho-

wawcy, doradcy zawodowego wspomagajgce ich dziatania diagnostyczne.

Powstafe narzedzia i materiaty metodyczne dla nauczyciela bedg w wersji papierowej i multimedialnej. Dzigki

wersji multimedialnej testow, ktére bedg zamieszczone na stronie WWW. projektu i platformie ORE nauczy-

ciel i uczen bedg mogli korzysta¢ w dowolnym czasie i miejscu, bez ponoszenia kosztow. Profesjonalne

testy pozwolg mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych pozna¢ wtasne predyspozycje zawodowe,

ufatwig proces podejmowania decyzji prozawodowych i przyczynig sie do rozwijania zdiagnozowanych za-
interesowan, gdyz kazdy uczen po wypetnieniu formularza otrzyma indywidualng informacje zwrotna.

W ramach projektu, oprécz niniejszego Przewodnika, opracowano:

v Narzedzia badawcze stuzgce rozpoznawaniu predyspozycji i zainteresowan uczniéw w klasach I, Il i llI
gimnazjum dostepne w wersji papierowej oraz docelowo w wersji on-line

Arkusz obserwacyjny dla nauczyciela/wychowawcy/opiekuna
18 aplikacji interaktywnych z instrukcjg ich wykorzystania przez nauczyciela

Informator dla Rodzicow i Opiekunéw

AN NN

Wz6r informacji zwrotnej dla ucznia.
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Zestaw narzedzi diagnostycznych obejmuje 3 zestawy testow zainteresowan i predyspozycji zawodo-

wych dla uczniéw szkét gimnazjalnych dla klas I. I, 1ll w wersji papierowej, a docelowo w wersiji elektroniczne;.
W | klasie:
 Twoje Predyspozycje” — narzedzie stuzy rozpoznaniu predyspozycji temperamentalnych ucznia

z uwzglednieniem jego mocnych stron oraz preferowanej przysztej aktywnosci zawodowe;j.

» Jak oceniasz siebie?” — narzedzie pozwala na okreslenie samooceny ucznia w zakresie funkcjonowania
spofecznego, np. zachowan przedsiebiorczych, specyficznych zachowan w kontaktach z nauczycielami
i rowiesnikami, umiejetnosci pracy w grupie.

W Il klasie:
,Iwoje relacje zawodowe” - narzedzie umozliwia okreslenie preferowanego przez ucznia srodowiska
pracy.

* ,Twoje zaangazowanie zawodowe” - narzedzie stuzy okresleniu preferowanej przez ucznia aktywnosci
zawodowe;.

» ,Czy wierzysz w siebie?” - narzedzie stuzy okresleniu poczucia skutecznosci i wiary w siebie, a w tym
kontekscie podejmowaniu decyzji zawodowych.

W Il klasie:

» ,Twoja osobowos¢ zawodowa” - narzedzie pozwala na wskazanie preferowanych przez ucznia obszarow
przysztej aktywnosci zawodowej, biorgc pod uwage predyspozycje osobowosci.

* ”Jak radzisz sobie ze stresem?” - narzedzie umozliwia rozpoznanie stosowanych przez ucznia specyficz-
nych strategii reakcji na stres oraz trudne sytuacije.

Nalezy w tym miejscu wskazac, ze uwzgledniono specyficzne problemy wybranych grup uczniéw i zréznico-
wano niektére metody, a takze przygotowano r6zne warianty dla wybranych grup gimnazjalistow:

- uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz chorobami przewlektymi,

- uczniéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- uczniow niedostosowanych spotecznie, z zaburzeniami zachowania.

Takie rozréznienie daje mozliwosc traktowania kazdego gimnazjalisty indywidualnie, uwzgledniajgc jego
problemy oraz specyficzne potrzeby.
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Tabela 1. Narzedzia diagnozy w projekcie Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i zainteresowan - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy

Narzedzia wspdlne dla

Klasa . .. Narzedzia dla okreslonych grup uczniow
wszystkich grup uczniéw
,Jak oceniasz siebie?
| Gimnazjum |, Twoje Predyspozycje”
Wariant A - dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg
oraz chorobami przewlektymi.
Wariant B — dla uczniéw zagrozonych wykluczeniem.
Wariant C - dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
z zaburzeniami zachowania.
»Twoje relacje zawodowe”,
Il Gimnazjum |, Twoje zaangazowanie ,»Czy wierzysz w siebie?
zawodowe”
Wariant A - dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowg
oraz chorobami przewlektymi.
Wariant B — dla ucznidéw zagrozonych wykluczeniem.
Wariant C - dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
z zaburzeniami zachowania.
) ) »Twoja osobowosé . ) ”
Il Gimnazjum »Jak radzisz sobie ze stresem?

zawodowa”

Wariant A - dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg
oraz chorobami przewlektymi.

Wariant B — dla uczniéw zagrozonych wykluczeniem.

Wariant C — dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
z zaburzeniami zachowania.

Uwaga! Narzedzia przygotowano w formie wydruku oraz w wersji on-line. Uczniowie mogg zatem korzysta¢
Z narzedzi, ktore sg dla nich w danej chwili dostepne. Badanie moze by¢ prowadzone indywidualnie lub tez
mozna je przeprowadzi¢ w grupie.

Warto tez podkresli¢ — uczniowie, ktérzy wzieli udziat w badaniach w klasie | mogg kontynuowaé badania
w klasie Il'i lll — w ten sposob uzyskujgc w kolejnych klasach nowe informacije, przydatne w podijeciu decyz;ji

dotyczacej szkoty ponadgimnazjalnej oraz przysziej drogi zawodowe;.

Przewodnik dla nauczyciela
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Instrukcja okreslajgca zakres I rodzaj
dopuszczalnych zachowan ze strony

nauczyciela

Nauczyciel - badacz prowadzgcy badanie gimnazjalistow, po-
winien przygotowac sie do przeprowadzenia badania, w zwigz-
ku z tym powinien posiada¢ wiedze na temat projektu i narzedzi
badawczych, powinien uwzgledni¢ specyficzne wymogi bada-
nia zwigzane przede wszystkim ze specyfikg funkcjonowania
uczniow w szkole gimnazjalnej oraz ewentualnymi trudnosciami
uczniow.

W proponowanym ujeciu, odnoszac sie do koncepcji W. Sztan-
der, diagnosta powinien:

e ,Podazac¢ za uczniem” — czyli cechowac sie umiejetnoscig
wstuchiwania sie w komentarze i uwagi uczniéw oraz reago-
wac na nie.

o Empatycznie reagowac — czyli rozumie¢ uczniow, ich ewen-
tualne obawy i wyjasnia¢ wszelkie watpliwosci.

o Cechowac¢ sie zyczliwoscig — czyli akceptowac badanego
z zachowaniem jego wolnosci i szacunku dla jego watpliwo-
SCi.

+ Rozpoznawac¢ sytuacje ,tu i teraz” - czyli koncentrowac sie
na sytuacji badania.

Wskazniki dobrego kontaktu diagnostycznego

v' Uczen ma poczucie, ze jego odpowiedzi sg akceptowane

v Diagnosta motywuje ucznia do udzielenia wszystkich odpowiedzi
v Diagnosta jest zainteresowany udzielanymi przez ucznia informacjami
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v liczebnosc¢ grupy — optymalnie 10 uczniéw

v/ zapewnienie miejsca, w ktorym osoby nie biorgce udzia-
tu w projekcie, nie beda przeszkadzaty lub ingerowaty
w przebieg badania

v' wskazanie kolejnosci wypetniania testow (warianty A, B, C
po tescie giéwnym)

v nielimitowany czas udzielania odpowiedzi, a przy tym za-
checanie do sprawnego udzielania informacji - badania
powinny trwa¢ max. ok. 45 min. - jednak jest dopuszczalne
przedtuzenie badania w sytuacjach tego wymagajacych,
np. niepetnosprawnos¢ ucznia

v" mozliwos¢ powrotu do poprzednich pytan przez uczniow

v/ zakres pomocy udzielanej badanemu - diagnosta w przy-
padku, gdy uczen oczekuje pomocy (np. udzielenia za nie-
go odpowiedzi albo wskazania, jakg odpowiedz ma zazna-
czy¢€) powinien motywowac¢ ucznia do zastanowienia sie
i samodzielnego udzielenia odpowiedzi

v relacja miedzy uczniem a diagnostg powinna zapewniac
uczniom poczucie bezpieczenstwa, zacheca¢ do udziatu
w badaniu, charakteryzowac sie gotowoscig do wspotpra-
cy i stworzenia warunkow do udzielenia szczerych odpo-
wiedzi.

Informacje, ktére nalezy przekaza¢ Uczniom

v Kazdy gimnazjalista/gimnazjalistka wypetnia testy samodzielnie, przed wypetnieniem testu nalezy uwaz-
nie przeczyta¢ instrukcje zawartg na poczatku kazdego testu.

v' Badanie, a nastegpnie wyniki uzyskane w kazdym z testow umozliwig gimnazjaliscie z klasy I, Il i lll rozpo-
znanie i pogtebienie wiedzy o mocnych stronach, precyzyjne okreslenie zainteresowan, predyspozycji
zawodowych, uzdolnien, wiedzy na temat wtasnej oceny siebie, radzenia sobie ze stresem, wiary we
wtasne mozliwosci.

v' Badanie trwa max 45 min., diagnosta bedzie monitorowat jego przebieg, udzielat informacji i odpowiadat
na ewentualne pytania uczniow.
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Wyniki - w wersji drukowanej, po wypetnieniu testow, uczniowie sami dokonajg obliczen w specjalnie
przygotowanych tabelach, a nastepnie otrzymajg od nauczyciela ich interpretacje ( na postawie interpre-
tacji wynikéw zamieszczonych w Przewodniku), w wersji on-line — interpretacje wynikow wyswietlg sie
automatycznie.

Wskazane bytoby, aby uczniowie skonsultowali uzyskane wyniki - informacje zwrotne z wychowawca,
doradcg zawodowym, psychologiem lub pedagogiem szkolnym, a takze z rodzicami czy z kolegami
i kolezankami np. podczas lekcji wychowawczej.

Uwagi dotyczace badania

v

Otrzymane przez uczniow wyniki nie powinny stuzy¢ generowaniu niepodwazalnych sgdéw na temat ich
potencjatu czy ograniczen. Nauczyciele i wychowawcy powinni by¢ uwazni w wyrazaniu opinii na temat
potencjalnych mozliwosci i przysztych drog zawodowych mtodych ludzi. Uzyskane przez ucznidw wyniki
nalezy przede wszystkim traktowac jako zaproszenie do autorefleksji oraz dyskusji w odniesieniu do do-
tychczasowych doswiadczen ucznidw i ich wiedzy na wtasny temat.

Udziat w badaniu moze stuzy¢ jako punkt wyjscia do zachecenia ucznidw i opracowania w szkole zajec
czy warsztatow na temat wybranych zawodéw. W tym ujeciu sytuacja badania moze stuzy¢ jako ,zapro-
szenie” ucznia do rozmowy na temat konstruowania wiasnej kariery, moze tez motywowac¢ do samopo-
znania oraz odkrywania wtasnych mocnych stron podczas lekcji lub rozmowy z uczniem.

Nalezy uswiadamia¢ mtodym ludziom, ze zyjgc w czasach ,life long learning” (uczenie sie przez cate
zycie) warto sie przygotowac na kilkakrotne, w trakcie kariery zawodowej, zmiany nie tylko miejsc pracy
czy stanowisk, ale rowniez zawodu.

Niezbednym elementem rozmow na temat kariery zawodowej powinien by¢ aspekt wartosci i przekonan
miodych ludzi oraz tego, jak definiujg oni wtasny sukces zawodowy.

Przedstawione w niektorych testach informacje na temat réznych zawodéw nalezy traktowac jedy-
nie jako przyktady. Wartos¢ poznawczg moze mieC samodzielne uzyskanie przez ucznia wiedzy na
temat charakterystyki danego zawodu, najwazniejszych zadan, wymaganych kwalifikacji czy prze-
ciwwskazan. Ciekawg propozycjg mogtaby byé préba wyobrazenia sobie siebie w danym zawodzie
i odpowiedz na pytanie: ,Co dzisiaj wydaje mi sie interesujgcego w tej pracy
i dlaczego?” badz ,,Co dzisiaj wydaje mi sie nieciekawe w tej pracy i dlaczego?”.

Rozmowy na temat przysztej pracy, preferowanych wyborow zawodowych, sciezki kariery powinny sta-
nowi¢ integralng czesc lekcji wychowawczych, lekcji przedsigbiorczosci czy innych.
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Arkusz obserwacyjny ma stuzyé monitorowaniu spostrzeganej aktywno$ci ucznia, zainteresowan ucznia,
osigganych wynikow w szkole i poza nig. Arkusz ma pomoc w okresleniu jego mocnych stron, predys-
pozycji i zainteresowan w kontekscie podejmowania przysztych decyzji zawodowych. Moze takze stuzy¢
okredleniu obszarbw wymagajacych wsparcia ze strony nauczyciela, pedagoga szkolnego, psycholo-
ga, doradcy zawodowego, rodzicow lub opiekundéw, co wzmocni dziatania diagnostyczne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne nauczyciela kierowane do ucznia.

Uwaga! Warto zachecac nauczycieli roznych przedmiotéw, majgcych kontakt z uczniem, do wykorzysta-
nia arkusza. Nauczyciele mogg wypetni¢ arkusz i porownac swoje odpowiedzi lub tez skorzysta¢ z wypet-
nionego np. przez wychowawce arkusza - w celu optymalizacji pracy z danym uczniem.

ARKUSZ OBSERWACYJNY DLA NAUCZYCIELA / WYCHOWAWCY / OPIEKUNA

Data obserwaciji: ..........coceeueuenee
Imi¢ i nazwisko ucznia: .........ccceiviiiiiiiiiii s

L= T - T

Prosze zaznaczy¢ swoje odpowiedzi znakiem X w tabeli

PREDSYPOZYCJE TEMPERAMENTALNE
Ktéra grupa ponizej podanych okreslen najlepiej opisuje Ucznia:

nie / trudno tak /

ierdzeni S SO
Stwierdzenia raczej nie | powiedziec¢ | raczej tak

Umiejacy poszukiwaé i analizowac informacije, opanowany,
ostrozny, zrownowazony, raczej powolny.

Potrafigcy stuchac innych, kreatywny, wrazliwy, przeczulony,
czasami za bardzo przejmujgcy sie roznymi sprawami.

Posiadajgcy duzg energie w dziataniu, towarzyski, optymistycz-
ny, dla ktérego pienigdze i dobra materialne majg duze znacze-
nie.

Raczej impulsywny, wybuchowy, lubi kiedy duzo sie dzieje,
sktonny do buntu, chaotyczny.

KOMPETENCJE PSYCHOSPOLECZNE

nie / trudno tak /

ierdzeni o \ .
Stwierdzenia raczej nie | powiedziec raczej tak

Ma bardzo dobre lub dobre relacje z rowiesnikami .

Jest przedsigbiorczy, potrafi wykorzysta¢ pojawiajgce sie szan-
se.
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Potrafi rozwigzywac konflikty w sposdb konstruktywny, nie agre-
sywny.

Przestrzega norm i obowigzujgcych zasad.

Jest konsekwentny w dziataniu i dgzy do realizacji wyznaczo-
nych celow.

Jest aktywny w miare swoich mozliwosci uczestniczy we wspol-
nych dziataniach w szkole.

Jest przygotowany do zajec¢, systematycznie pracuje.

Potrafi jasno wyraza¢ swoje zdanie i broni¢ go.

WIARA W SIEBIE

. : nie / trudno tak /
Stwierdzenia raczej nie | powiedziec | raczej tak
Wierzy w siebie.

Bierze na siebie zadania, z ktérymi wie, ze sobie poradzi.
Nie obcigza odpowiedzialnoscig innych za swoje niepowodze-
nia.
RADZENIE SOBIE ZE STRESEM | TRUDNYMI SYTUACJAMI

. , nie | trudno tak /
Stwierdzenia raczej nie | powiedzie¢ | raczej tak
Mimo stresu potrafi dziata¢ skutecznie.

Nie denerwuje sie w trudnych lub stresujgcych sytuacjach.

Szuka porady u innych, co zrobi¢ w trudnej sytuaciji.

Potrafi poprosi¢ o pomoc.

Nie rezygnuje tatwo z préb poradzenia sobie.
ZAINTERESOWANIA

. : nie / trudno tak /
Stwierdzenia raczej nie | powiedziec | raczej tak
Ma sprecyzowane zainteresowania.

Bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych (zgodnie ze swoimi predyspozycjami
i uzdolnieniami).
Posiada zainteresowania i pasje pozaszkolne.
Rozwija swoje hobby, zainteresowania.
INNE INFORMACJE DOT. UCZNIA

. , nie | trudno tak /

Stwierdzenia raczej nie | powiedzieC | raczej tak

Ma problemy ze zdrowiem.

Jest uczniem z niepetnosparwnoscig.

Ma problemy z samodzielnym poruszaniem sig.

Przewodnik dla nauczyciela




Ma problemy z akceptacjg zasad i przestrzeganiem norm.

Zachowuje sie agresywnie.

Jest zagrozony niedostosowaniem spotecznym.

DODATKOWE INFORMACJE O UCZNIU?

Mocne strony
Ucznia

Preferowane
przedmioty

Zainteresowania
pozaszkolne

Obszary rozwoju
wymagajgce
wsparcia

Kierunki pracy
z Uczniem

Inne uwagi

Arkusz obserwacji pozwala na dokonanie przez nauczyciela catosciowej lub czesciowej oceny anali-
zowanych aspektow zachowania ucznia. W tej postaci arkusz stuzy do zwrdcenia uwagi na mocne strony
ucznia, ktore mogg stanowic ,drogowskazy” w wyborze przysziej drogi zawodowej. Arkusz moze tez umoz-
liwi¢ prace z uczniem w obszarach wymagajgcych wsparcia. Nauczyciel korzystajgc z arkusza moze zapro-
si¢ rodzicow lub opiekundw ucznia do rozmowy na temat np. stylu radzenia sobie ze stresem przez ucznia
albo jego samooceny. W ten sposéb nauczyciel moze potwierdzi¢ lub zweryfikowaé swoje spostrzezenia.
Warte uwagi moze by¢ rowniez poproszenie innych nauczycieli majacych kontakt z uczniem o wypetnienie
arkusza. Wowczas nalezy zwroci¢ uwage na te rubryki, w ktorych wystepujg analogiczne oceny. Potwier-
dzenie oceny przez innych nauczycieli wskazuje prawdopodobnie na najbardziej wyrazne, a jednoczesnie
wyrézniajgce cechy ucznia. Natomiast te opinie, ktore sg rozbiezne, wymagajg dodatkowych obserwaciji -
w jakich sytuacjach zostaty zauwazone. Moze warto takze porozmawiac¢ z uczniem na temat réznych opinii
i spostrzezen.

" Nauczyciel/Wychowawca/Opiekun moze wpisa¢ dodatkowe informacje, nie uwzglednione w arkuszu, ktére mogg okazac sig przydat-
ne w pracy z uczniem.

Przewodnik dla nauczyciela
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W planowaniu sciezki zawodowej i dokonywaniu wyboru szkoty ponadgimnazjalnej przez uczniow mozna
wykorzystac¢ podczas lekcji czy spotkan z uczniami poswieconych wyborom drogi zawodowej rézne ¢wicze-
nia zachecajgce do podjecia refleksji na temat wyboru zawodu.

W Przewodniku zamieszczono 3 propozycje autorskich cwiczen, ktore stanowi¢ mogg punkt wyjscia
do rozmowy z uczniami o zrealizowanych juz oraz planowanych w przysztosci celach i mocnych stronach
uczniow (Cwiczenie 1 - . Twoje cele”), o planach na przyszto$é i wyobrazeniach mtodziezy gimnazjalnej (Cwi-
czenie 2 - , Twoja droga”), o aktywnosci i dziataniach zwigzanych z realizacjg waznych wartosci (Cwiczenie 3
— , Twoja aktywnos$¢”). Cwiczenia majg forme kart z pytaniami do samodzielnego wypetnienia przez ucznia®.
Moga by¢ wykorzystane w klasie I, Il i lll. Mozna je takze powtarza¢ z uczniami w kolejnych klasach i za-
checac do porownan tego, co sie zmienito przez rok lub dwa lata w uczniowskich planach i celach, réznych
aktywnosciach i dziataniach uczniéw podejmowanych w klasie | a nastepnie w Il czy Ill itp.

Cwiczenia majg stuzyé jako swoisty pretekst lub inspiracja do dyskusji z uczniami na temat ich przysztych
planéw zawodowych i znaczenia podejmowanych w tej kwestii decyzji. Ciekawym pomystem moze by¢é
takze przygotowanie za zgodg uczniow prezentacji wszystkich kart danej klasy. Mozna wtedy porozma-
wia¢ z uczniami o podobiehstwach i réznicach, ktére na kartach ¢wiczen sie pojawity. Mozna takze za-
checic¢ ucznidw do przygotowania wiasnej propozycji ¢wiczen dla kolegow i kolezanek, inspirowanych
zamieszczonymi tu propozycjami.

3 Koncepcije graficzng ¢wiczeh opracowata studentka Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego — Karina Fratczak

Przewodnik dla nauczyciela



Cwiczenie 1 - ,, Twoje cele”

ZNAJDZ!

Twoje osiggniecia i sukcesy
w ostatnim roku:

Przyczyny Twoich sukcesow:

TY DECYDUJESZ!

Twoje umiejetnosci,
zdolnosci, cechy charakteru:

Twoje cele na najblizszy rok:

PLANUJ! .............................................

Przewodnik dla nauczyciela
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Cwiczenie 2 - ,,Twoja droga”

TWOJA DROGA Co robisz?
Kim jestes?
Gdzie jestes?

O

X%,

O ........................................
o

N

0

N Al N

o

OO 'OE OO ©

PRZYSZtOSC

Data urodzenia

Dzisiejsza data

Przewodnik dla nauczyciela



Cwiczenie 3 - ,,Twoja aktywno$¢”

CO ROBISZ, ZEBY
ZADBAC
0 WAZNE SPRAWY:

CZEGO NIE ROBISZ,
ZEBY ZADBAC
0 WAZNE SPRAWY:

i\

pa

TWOJE AMBICJE
| MARZENIA

\

TWOJE ZDOLNOSCI Z
| ZAINTERESOWANIA

TWOI BLISCY -
RODZINA, PRZYJACIELE

]
k

TWOJE ZDROWIE

41
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Ponizej zamieszczone cytaty nauczyciel moze wykorzysta¢ podczas lekcji dotyczgcej wyboru przysziej

drogi zawodowej przez uczniow. Moga postuzy¢ jako punkt wyjscia do rozmowy na temat aktualnych postaw
zyciowych czy celdéw na przysztos¢. Przyktadowo mozna zadac¢ uczniom pytania: Ktory z cytatow najlepiej
odzwierciedla Twoje nastawienie do zycia? A ktdry odzwierciedla Twoj pomyst na przysztos¢? Ktory ukazu-
je to, jak chciatbys by wygladato Twoje przyszte zycie? Co chciatbys robi¢ w przysztosci?” Warto zacheci¢
uczniéw do wyboru ,swojego” motta i uzasadnienia dokonanego wyboru. Mozna tez - o ile pozwoli na
to czas — porozmawiac na ten temat z uczniami po przeprowadzonym badaniu.

Wybierz sobie zawdd, ktory lubisz, a cate zycie nie bedziesz musiat pracowaé. (Konfucjusz)
Kazdg prace wykonuj, jakby miata ona byc ostatnig w zyciu. (Marek Aureliusz)

Tylko cztowiek, ktory przez cate zycie pracowat, ma prawo powiedziec¢: zytem! (Johann Wolfgang
Goethe)

Ludzie, ktorzy dajg sobie rade w zyciu to ludzie szukajgcy takich okolicznosci, jakie im pasuja. Je-
zeli nie mogg ich znalezé, stwarzaja je sobie sami. (George Bernard Shaw)

Czymze jest zycie, jesli nie szeregiem natchnionych szalenstw? — Trzeba tylko umiec je popetniaé!
A pierwszy warunek: nie pomija¢ zadnej sposobnosci, bo nie zdarzajg sie co dzien. (George Ber-
nard Shaw)

Oto prawdziwa radosé zycia: byé wykorzystanym do celu, ktéry uwazasz za szczytny i byé sitg natu-
ry, a nie jakims matym, gorgczkowym, samolubnym zlepkiem dolegliwosci, zalow i narzekan na to,
Ze Swiat nie poswieca sie, by uczynic cie szczesliwym. (George Bernard Shaw)

Polub swojg prace, nawet gdyby byla mato znaczgca i odpoczywaj przy niej. (Marek Aureliusz)
Nigdy nie przepracowaftem choéby dnia. Zawsze to byla zabawa. (Thomas Edison)

Zmiana nieznanego w znane, przysztosci w przesztos¢, wymaga wysitku i odwagi. (Antoni Kepinski)
Glupiec z tego czlowieka, ktory mysilgc o przysztosci nie liczy sie z terazniejszoscig. (Mikofaj Gogol)
Osobowos¢ ksztaftuje sie nie przez piekne sfowa, lecz pracg i wltasnym wysitkiem. (Albert Einstein)
Praca jest najlepszym lekarstwem na smutek |[...]. (Arthur Conan Doyle)

Pracujgc dla samych dobr materialnych, budujemy sobie wiezienie. Zamykamy sie w samotni ze
ztotem rozsypujacym sie w palcach, ktére nie daje nam nic, dla czego warto zy¢. (Antoine de Sain-
t-Exupéry)

Tylko praca daje okazje odkry¢ nam nas samych, pokazac to, czym naprawde jestesmy, a nie tylko
to, na co wyglagdamy. (Joseph Conrad)

Kazda z 200 zarowek, ktore nie dziataty nauczyta mnie czegos co zastosowatem przy kolejnej pro-
bie (Thomas Edison)

Nie poniostem porazki, miatem jedynie 10000 pomystow, ktdre nie wypality. (Benjamin Franklin)

Przewodnik dla nauczyciela



W ramach projektu zostato przygotowanych 18 aplikacji interaktywnych wraz ze scenariuszami jako ma-
teriat edukacyjny stanowigcy uzupetnienie narzedzi stuzacych do diagnozy predyspozycji uczniéw gimna-
zjum. Aplikacje moga by¢ wykorzystane podczas zaje¢ poswieconych wyborom zawodowym. W tym ujeciu
sg atrakcyjnym dla uczniow elementem zajec a jednoczesnie punktem wyjscia do rozmdw, dyskusji. Mozna
takze uczniom (zwlaszcza zainteresowanym wykorzystaniem mozliwos$ci jakie daje komputer i uczniom star-
szych klas) zaproponowac przygotowanie podobnych prezentacji i aplikacji, opierajgc sie na przygotowa-
nych w projekcie propozycjach.

Dla uczniéw klasy I, Il i lll zostato opracowanych po 5 aplikacji oraz dodatkowo 3 aplikacje na temat
przedsiebiorczosci, ktére nauczyciel moze wykorzysta¢ w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniow
w wybranej klasie.

Ponizej znajduje sie spis aplikacji oraz ich charakterystyka, a takze propozycja wykorzystania aplikacji
zawierajgca przydatne wskazowki dla nauczyciela.

DLA KLASY I:
1. Zawody przysztoSci

2. Sciezki kariery

3. Cele i dazenia zyciowe

4. Twoje zainteresowania — jak je rozpoznac¢?
5. Czy sg zawody kobiece i meskie?

DLA KLASY II:

1. Zmiana zawodu - nieoczywista droga kariery
Uzytecznos¢ przedmiotow szkolnych w codziennym zyciu
Cztowiek a rynek pracy

Prawdy i mity na temat zawodow

Inteligencja emocjonalna — czy przydaje sie kazdemu?

SO S A

DLA KLASY liI:

1. M¢j kapitat kariery

Kompetencje migkkie pozgdane na rynku pracy
Co to znaczy byc¢ w stresie?

Planowanie kariery zawodowej cz.1

Planowanie kariery zawodowej cz.2

S o R

Scenariusze z zakresu przedsigbiorczosci:
1. Cechy cztowieka przedsiebiorczego

2. Test ,Czy Jeste$ Przedsiebiorczy?”

3. Zakfadanie firmy - krok po kroku

Przewodnik dla nauczyciela
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KLASA |

Scenariusz/instrukcja do aplikaciji

Zawody przysztosci
Dotyczy: Nowych zawodow jako otwierajgcych sie mozliwosci rynku pracy
Charakterystyka Aplikacja umozliwia zwrdcenie uwagi ucznidw na rozwoj rynku pracy porownujgc na wybranych
aplikaciji: przyktadach profesje aktualne i ich odpowiedniki w przysztosci.

Slajd gtéwny

Gtowny slajd sktada sie z 4 podstawowych obrazkéw. Po wybraniu jednego z nich pojawia sig
pytanie: Jaki zawdd kojarzy sie z pracg danego typu?

Slajd

Po wybraniu obrazka, na ktérym znajduje sie para ludzi przy biurku wyswietlg sie nazwy zawo-
doéw, ktore kojarzg sie wspotczesnie z dang profesjg: informatyk, programista, ksiegowa, urzed-
nik, bankowiec, biznesmen, dziennikarz, pisarz, architekt

Po kolejnym kliknieciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg ten zawdd bedzie w przysziosci?
Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

1. Specjalista do spraw kontroli klimatu (ang. Climate controller)

2. Programista urzgdzen dotykowych (ang. Haptic programmer)

3. Specjalista ds. Avatardw (ang. Avatar manager)?

Slajd

Po wybraniu slajdu, na ktérym znajdujg sie osoby zajmujgce sie opiekg nad dzieckiem i osobg
starsza, wyswietlg sie nazwy zawodow, ktére kojarzg sie aktualnie z dang profesja: opiekunka,
niania, pielegniarka, nauczyciel, lekarz, fizjoterapeuta, rehabilitant

Po kolejnym kliknigciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg ten zawdd bedzie w przysztosci?
Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

e Opiekun 0sdb starszych (ang. Home carer);

e Konsultant ds. 0sob starszych (ang. Elderly well-being consultant),

e Asystent rodziny

Slajd

Po wybraniu obrazka, na ktérym znajduje si¢ kobieta w pieknym ogrodzie, wyswietlg sie na-
zwy zawodow, ktore kojarzg sie aktualnie z tg profesja: rolnik, ogrodnik, botanik, architekt, bio-
log, projektant ogrodow.

Po kolejnym kliknieciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg ten zawdd bedzie w przysztosci?
Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

e Rolnik upraw pionowych (ang. Vertical farmer)?

o Architekt cyfrowy (ang. Digital architect)

Slajd

Po wybraniu obrazka, na ktérym znajdujg sie kobiety w kitlach, wyswietlg si¢ nazwy zawoddw,
ktére kojarza sie aktualnie z tg profesjg: lekarz, farmaceuta, dietetyk, fizjoterapeuta, rehabilitant,
pielegniarka

Po kolejnym kliknigciu pojawia sie pytanie: A jakg profesjg bedzie w przysztosci?

Nastepnie wyswietlg sie zawody przysztosci:

»  Chirurg pamieci (ang. Memory augmentation surgeon)*

o Aptekarz osobisty (ang. Personal medical apothecary)

e Specjalista ds. czesci ciata ludzkiego (ang. Body part maker)

e Nanomedyk (ang. Nano-medic)®

Wskazéwka dla
nauczyciela:

W czasie lekcji mozna przeanalizowac¢ z uczniami:

e jakie nowe zawody sg / moga sie pojawia¢ w zwigzku ze zmianami spotecznymi/technolo-
gicznymi?

» jakie zawody bedg sie pojawialy, a jakich by¢ moze juz nie bedzie?

« jakie dziedziny zycia zawodowego i codziennego bedg wigzaly sie z pracg przy komputerze?

W czasie lekcji warto takze zwrdci¢ uwage ucznidw na zachodzgce zmiany demograficzne

a w zwigzku z tym, ze spofeczenstwo sie starzeje, potrzebni bedg opiekunowie oséb starszych,

specjalisci zajmujacy sie aktywizacjg i utrzymaniem zdrowia i sprawnosci senioréw.

Mozna zaproponowaé uczniom zastanowienie sie, w jakich nowych zawodach by sie odnalezli?

ktore z nich i dlaczego sg dla nich najbardziej interesujgce.

4 Zarzgdza ,wirtualnymi ludzmi”

5 Przewiduje sig, ze w celu zaoszczedzenia miejsc na uprawy zostang opracowane systemy upraw pionowych
6 Chirurg pamieci bedzie pomagat zachowac¢ i poprawi¢ pamie¢ w starzejgcej sie populaciji

7 Specjalista bedzie tworzyt bardzo mafe implanty do monitorowania zdrowia i samoleczenia

Przewodnik dla nauczyciela




Scenariusz/instrukcja do aplikacji
Sciezki kariery

Dotyczy:

Kolejnych etapdéw kariery w celu zdobycia wybranego zawodu

Charakterystyka
aplikaciji:

Gtéwny slajd sktada sie z kilku obrazkdw osob przedstawiajgcych wybrane zawody: lekarz, ku-
charz, fotograf, fryzjerka/kosmetyczka, informatyk. Po wybraniu jednego przechodzimy do
slajdu, ktéry przedstawia konkretny zawod przedstawiony w formie ,schodow - szczebli kariery”
z roznorodnymi $ciezkami zawierajgcymi dodatkowe informacje, pojawiajace sie po kolejnych
kliknieciach.

Po nacisnieciu na wybrany obrazek, posta¢ sie przybliza, pojawia sie pytanie: Co trzeba zrobic,
aby zostac ................ ? Pytanie pojawia sie na gorze planszy, a posta¢ staje na gorze schoddw.

Schody skiadajg sie z:

Lekarz

* najnizszy schodek: Technikum lub Liceum Ogdlnoksztafcgce

* kolejny schodek Wybdr studiow - medycyna: farmacja, dietetyka, biologia, biotechnologia,
fizjoterapia, biofizyka, nanotechnologia

* kolejny schodek: Uniwersytet Medyczny - 5 lat

* kolejny schodek: Specjalizacja - 2 lata: pediatra, okulista, internista, anestezjolog, psychiatra,
chirurg

* kolejny schodek: praca zawodowa wg wybranej specjalizacji - zarobki okofo 3 795 zt

Kucharz

* najnizszy schodek: Zasadnicza Szkota Zawodowa lub Technikum Gastronomiczne

* kolejny schodek: praktyki | staz: restauracja, stoféwka, zajazd, hotel

* kolejny schodek: praca zawodowa,: restauracja, kawiarnia, punkty maftej gastronomii, szpital,
sanatorium, obiekty hotelarskie, szkofa, przedszkole, internat, stofowka prowadzona przez za-
kfad pracy, przedsiebiorstwa produkujgce wyroby i potprodukty spozywcze, firmy cateringo-
we; zarobki okofo 2 000 zt

Fotograf

* najnizszy schodek: Zasadnicza Szkota Zawodowa lub Zespdt Szkot Fototechnicznych lub Stu-
dium fotografii lub Uniwersytet Artystyczny
* kolejny schodek: praktyki | staz: studio fotograficzne, studio nagran, telewizja, prasa

* kolejny schodek: praca zawodowa: studio fotograficzne, studio telewizyjne lub filmowe, pra-
sa, atelier fotograficzne, stacje telewizyjne, wlasna dziatalno$¢ gospodarcza,; zarobki okofo
2625 zt

Fryzjerka /
kosmetyczka

* najnizszy schodek: Zasadnicza Szkota Zawodowa lub Technikum o profilu fryzjerskim | kosme-
tycznym lub Studium Kosmetyczne

* kolejny schodek: praktyki | staz: praktyki w zakfadach fryzjerskich, kursy doskonalenia organi-
zowane przez Izbe Rzemiesiniczg i inne, zakfady fryzjerskie,
* kolejny schodek: praca zawodowa: zakfady fryzjerskie, salony pieknosci, prasa, plany filmowe,

garderoby teatrow, gabinety fryzjersko — kosmetyczne, salony odnowy biologicznej, salony
SPA, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, zarobki okoto 2 100 zt

Informatyk

* najnizszy schodek: Technikum lub Liceum Ogdinoksztafcgce

* kolejny schodek: Wybdr studiow: Informatyka, Grafika komputerowa i techniki multimedialne,
Sieci komputerowe, Aplikacje i ustugi internetowe, Informatyka w biznesie, Nauczanie techno-
logii informacyjnych, Projektowanie i redagowanie serwisow internetowych, Techniki Interne-
towe i systemy baz danych

* kolejny schodek: praktyki zawodowe: wszelkie instytucje i firmy informatyczne, firmy, w ktdrych
korzysta sie ze sprzetéw komputerowych oraz systemdow operacyjnych

* kolejny schodek: praca zawodowa: wyspecjalizowane firmy informatyczne, przedsiebiorstwa
korzystajgce ze sprzetu komputerowego, administracja, gimnazja, licea, szkoty wyzsze, wia-
sna dziafalnos¢ gospodarcza; zarobki okoto 3 645 zt

Wskazéwka dla
nauczyciela:

Na przyktadzie zawodéw wykorzystanych w aplikacji mozna przeanalizowa¢ wedtug podanego
modelu inne Sciezki kariery, ktérymi zainteresowani sg uczniowie.

Przewodnik dla nauczyciela
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Dotyczy:

Planéw i celéw zyciowych cztowieka - punkt wyjscia do dyskusiji

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja oparta jest na badaniach CBOS z 2010 roku, w ktérych diagnozowano dgzenia Pola-
kéw. Pozwala na utozenie przez uczniow w dowolnej kolejnosci wymienionych dgzeh zyciowych
oraz poréwnanie ich z wynikami badanej grupy z roku 2010. Po utozeniu w wybranej kolejnosSci
wszystkich elementéw, a nastepnie ,kliknieciu” zostaje na nie natozony wynik badan CBOS
w taki sposéb, aby byta zauwazalna réznica pomiedzy wskazaniami ucznidéw i wskazaniami
populacji badanej przez CBOS.

http://www.cbos.pl/PL/wydarzenia/11_konferencja/Barbara_Badora.pdf

Cele i dazenia zy-
ciowe do uporzad-
kowania w formie
rankingu:

Przewodnik dla nauczyciela

*  mitosc, przyjazn

* udane zycie rodzinne, dzieci

* ciekawa praca zgodna z Twoimi zainteresowaniami

* osiggniecie wysokiej pozycji zawodoweyj, zrobienie kariery
* zdobycie majgtku, osiggniecie wysokiej pozycji materialnej
* spokojne zycie bez ktopotdw, konfliktow

* Zycie barwne, petne rozrywek, bogate zycie towarzyskie

* udane zycie seksualne

* bycie uzytecznym dla innych, ,zycie dla innych”

* osiggniecie sukcesu w dziecinie nauki lub sztuki

* Zycie zgodnie z zasadami religijnymi

* niezaleznosc w pracy

» zdobycie wiladzy politycznej - mozliwos¢ wywierania wpfywu na zycie spoteczne i polityczne
kraju

*  mozliwos¢ podejmowania waznych decyzji w sferze gospodarczej




Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Twoje zainteresowania - jak je rozpoznac?

Dotyczy: Precyzowania wtasnych zainteresowan
Charaktervstyka Aplikacja jest przedstawiona w formie gry planszowej. Kazde kolejne klikniecie to rzut kostka,
aplikacii: ysty ktéry wywotuje pojawianie sie drabiny tgczacej kolejne wyspy i otwieranie kolejnego slajdu -

z pytaniem dotyczgcym zainteresowan. Po kolejnym kliknigciu wracamy do slajdu - gry.

Slajd po rzucie
kostka

Pytania:

Kogo podziwiasz? Na kim chciatbys sie wzorowac w zZyciu?

Dlaczego?

W czym przypominasz te osobe?

Czy sie od niej roznisz?

Po kliknieciu pojawia sie kolejna chmurka, a w niej wyswietla sie wyjasnienie okreslen:

o Autorytet to cztowiek majgcy duze powazanie, szacunek, ze wzgledu na swg wiedze lub posta-
we moralng, stawiany za wzor do nasladowania, majgcy wplyw na postawy i myslenie innych
ludzi (Stownik Jezyka Polskiego)

e Mentor to powazany przez kogos nauczyciel, bedgcy wzorem i doradcg (Stownik Jezyka Pol-
Skiego)

Slajd po rzucie
kostka

Pytania:

Czy reqularnie czytasz jakies czasopisma
Czy oglgdasz jakies programy?

Czy odwiedzasz jakies portale informacyjne?
Co ci sie w nich podoba

Kolejna chmurka - odpowiedz:

Twoje zainteresowania zwigzane sg z tym czemu poswiecasz czas i co Cie intryguje! Zaintereso-
wania to dziedzina, ktorg ktos sie interesuje, najwieksze zadowolenie daje praca odpowiadajgca
zainteresowaniom. (Stownik Jezyka Polskiego). Warto wiedziec, co najbardziej nas ciekawi.

Slajd po rzucie
kostka

Pytanie:

Jakie jest Twoje ulubione powiedzenie albo motto?

Wyswietlajg sie takze przyktadowe motta:

1dz wyprostowany wsrdd tych co na kolanach. (Zbigniew Herbert)

Najpiekniejszych chwil w zyciu nie zaplanujesz. One przyjdg same (Phil Bosmans)

W zyciu bowiem istniejg rzeczy, o ktére warto walczy¢ do samego korica (Paolo Coelho)

Zawsze trzeba podejmowac ryzyko. Tylko wtedy uda nam sie pojgc, jak wielkim cudem jest zycie.
(Paolo Coelho)

Wskazowka:
Kazdy z nas kieruje sie jakims mottem, ale rzadko sie nad nim zastanawiamy.

Twoje ulubione powiedzenie jest najczesciej poradg, jakiej sobie sam ,udzielasz”. Moze jest
w nim zawarte Twoje optymistyczne lub pesymistyczne podejscie do Zycia, Twoj sposob radze-
nia sobie z porazkg lub sukcesem, planami na przysztosc.

Slajd po rzucie
kostka

Pytanie:
Zastanow sig, co chcieliby zebys robit w przysztosci Twoi rodzice?
Po kliknieciu pojawia si¢ kolejna chmurka a w niej wyswietla si¢ odpowiedz:
RodZzice, ktorzy znajdujg satysfakcje z wiasnej pracy, chcg by ich dzieci podazaly tg samg drogg
Koledzy namawiajg Cie, zebys poszedt do tej szkoly co oni.
Nauczyciel moze tez ma ,jakis pomyst” na twoj przyszty zawod.

Wysfuchaj rodzicow, rozmawiaj z kolegami i kolezankami a potem spotkaj sie z doradcg zawo-
dowym.

Slajd po rzucie
kostka

Pytania:

Jaka jest Twoja ulubiona ksigzka? Ulubiony film? W nich zawarta jest historia, ktdra jest dla Ciebie
wazna. Zastandw sie dlaczego? Co mowi o Tobie? O twoich marzeniach i pragnieniach?
Odpowiedz:

Marzenia o zawodzie sg potrzebne bo wyznaczajg nam kierunek i pokazujg dokgd chcemy pojsc.

Przewodnik dla nauczyciela
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Slajd po rzucie
kostka

Przewodnik dla nauczyciela

Pytania:

Co Cie demotywuje?

Twoje zdrowie? Twoi koledzy?

Ty sam, kiedy nie wierzysz, ze Ci sie uda?

Odpowiedz

Blokady, przeszkody sg tym, co utrudnia lub uniemozliwia zrealizowanie celu (Stownik Jezyka
Polskiego).




Dotyczy: Wyboru zawodu przez osoby okreslonej pici
Charaktervstyka Aplikacja jest punktem wyjscia do dyskusji z uczniami dotyczgcej wyboru zawodu determino-
avlikacii: ysty wanego przez pte¢. W aplikacji znajdujg sie zdjecia kobiet i mezczyzn wykonujgcych zaréwno
P I typowe jak i nietypowe dla pfci zawody. Ostatni slajd zawiera procentowe poréwnanie pracow-
nikdéw obu pfci w réznych profesjach na podstawie Bilansu Kapitatu Ludzkiego w Polsce z roku
2010.
. Pytanie: Gdzie wedtug Ciebie powinny pracowac kobiety, a gdzie mezczyzni?
Slajd 1 Widoczne jest zdjecie przedstawiajace:
e kobiete — gornika pod ziemig
e mezczyzne — nauczyciela w przedszkolu
Typowe zawody kobiece i typowe zawody meskie
. Zdjecia:
lajd 2
Slajd o kobiety - nauczycielka, kucharka, pielegniarka
e mezczyzni — kierowca, gornik, inzynier
Nietypowe kobiece zawody i nietypowe zawody meskie
. Zdjecia:
|
Slajd 3 » Kkobiety - kierowca, gérnik, inzynier
e mezczyzni — nauczyciel, kucharz, pielegniarz
Piramida zawodéw, w ktdrych pracujg najczesciej kobiety i mezczyzni.
Udziat kobiet i mezczyzn wsréd wszystkich oséb pracujacych
na pelny i niepelny etat w danym zawodzie
robotnicy budowlani  f§} o8
kierowcy i operatorzy pojazddw 4 96
elektrycy i elektronicy |8 | 89
specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych, technicznych 28 72
przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy 45 55
tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych 45 55
i pracownicy ds.
Slajd 4 finansowo-statystycznych 49 51
specjalisci ds. ekonomicznych
i zarzadzania 70 30
sprzedawcy 74 26
pracownicy obstugi klienta 77 23
speqjalisci nauczania i wychowania 80 20
spejaliéci ds. zdrowia 83 17
pomoce domowe i sprzataczki 87 13
0 20% 40% 60% 80%  100%
. kobiety . mezczyzni
rynekpracy.pl na podstawie PARP, Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce 2010

Przewodnik dla nauczyciela
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KLASA 11

Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Zmiana zawodu - nieoczywista droga kariery

Dotyczy: Réznicy pomigedzy zawodem wyuczonym a wykonywanym
Charakterystyka Aplikacja umozliwia przyjrzenie sie kolejnym szczeblom kariery znanych postaci telewizyjnych
aplikaciji: i muzycznych.

Uczniowie widzg nazwiska wybranych popularnych oséb oraz pytanie Kim oni sg? Po kliknigciu
Slajd gtowny pojawia sie odp. na pytanie Kim byt/Kim byfa wczesniej? Obok zdjecia podczas kolejnych klik-

nie¢ pojawia sie informacja o kolejnych wykonywanych zawodach przez dang osobe. Informa-
cje sa wyswietlane w kolejnosci chronologiczne;.

Igor Kwiatkowki
z kabateru
Paranienormalni

Z wyksztatcenia jest kucharzem

pracowat jako magazynier

wyktadowca napojow gazowanych i alkoholowych w markecie

DdJ rozgtosni Roxy FM

aktualnie polski artysta kabaretowy, zatozyciel Kabaretu Paranienormalni

Katarzyna
Pakosinska

sprzgtata korytarze Wydziatu Filologicznego

wspoftworczyni oraz artystka kabaretu Moralnego Niepokoju
aktorka, konferansjerka, dziennikarka TV Polonia

dzis wokalistka zespofu Leszcze

Michat Wisniewski

pracowat w hurtowni przy pakowaniu cebuli

otworzyt wiasne biuro tftumaczen (j. niemiecki)

pracowat w firmach i zajmowat sie wdrazaniem programdw lojalnosciowych (m.in. LOT)
lider zespotu Ich Troje, wokalista, autor tekstow, aktor, kompozytor

Tomasz Karolak

A L

zaczynat od handlowania na Stadionie Dziesieciolecia ubraniami i obrotomierzami do moto-
roweru Simson

pracowat na budowach i w tartakach
w czasie studiow aktorskich byt przez rok ochroniarzem na osiedlu
dzis aktor teatralny, telewizyjny i filmowy

Sting

Ao bd =~

pracowat na budowie

w administracji jako urzednik w dziale zajmujgcym sie podatkiem dochodowym
jako nauczyciel w rzymskokatolickiej szkole podstawowej

obecnie muzyk, kompozytor, basista i wokalista zespofu The Police

Jack Nicholson

o A 0N~

pracowat jako pomocnik kierownika w kinie
jako goniec w MGM

dorabiaf jako ratownik

byt sprzedawcag w sklepie z zabawkami

obecnie znany aktor filmowy, rezyser, scenarzysta i producent filmowy, dwanascie razy no-
minowany do Oscara (trzykrotnie zdobyt statuetki) oraz siedemnascie razy nominowany do
Ztotego Globu (6 wygranych)

Brad Pitt

SRS A

studiowat dziennikarstwo ze specjalizacjg w reklamie

uczyt sie aktorstwa pod opiekg Roya Londona

w miedzyczasie podjaf prace jako kierowca

roznosit ulotki reklamujgce siec restauracji El Pollo Loco przebrany za maskotke kurczaka

aktualnie aktor filmowy wielokrotnie nominowany do nagrody Ztotego Globu (1 zdobyta statu-
etka) i Oscara (1 wygrana)

Przewodnik dla nauczyciela




Madonna

. pracowata przy pakowaniu pgczkdw w jednej z kawiarni Dunkin’ Donuts
. dorabiata jako modelka pozujgc do zdjec
. obecnie wokalistka - ,krolowa popu”, kompozytorka, autorka tekstow, producentka muzyki

i filmow, tancerka, aktorka filmowa i teatralna, rezyserka, scenarzystka, pisarka, projektantka
mody, wiascicielka miedzynarodowej sieci siftowni, wydawca, bizneswoman, przedsiebiorca,
filantrop.

Eminem

. pracowat w podmiejskiej restauracji smazgc hamburgery
. brat udziat w bitwach na sfowa tj. freestyle’u, mimo iz w tej branzy przewodZzili gtownie Afro-

amerykanie Marshall zdobyt uznanie undergroundowych odbiorcow

. zagrat w filmie , The Wash” i ,8. Mila”

. aktualnie gwiazda muzyki hip hop, zdobywca trzech nagréd Grammy, skomponowany przez
niego utwdr zdobyt Oscara za najlepszg piosenke w 2003 roku, jako pierwszy w historii utwdr
rap.

Przewodnik dla nauczyciela
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Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Uzytecznosé przedmiotéw szkolnych w codziennym zyciu

Dotyczy:

Przydatnosci nauki poszczegélnych przedmiotéw szkolnych w zyciu cztowieka

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja zwraca uwage na sensownos$¢ nauki szkolnej poprzez wskazanie przyktadéw wyko-
rzystania konkretnych przedmiotéw, ktdrych uczymy sie w szkole w réznych dziedzinach zycia
codziennego.

Slajd gtéwny

Na slajdzie widoczna jest klasyczna tablica szkolna, na niej wida¢ obrazki charakteryzujgce
przedmioty szkolne. W gérnej czesci slajdu znajduje sig tekst: Nawet nie zdajesz sobie sprawy,
jak czesto wykorzystujesz nauke szkolng w codziennym zyciu. Wybierz jeden z obrazkow i podaj
przykfady zastosowania danego przedmiotu szkolnego poza klasg lekcyjng.

Po kliknieciu wybranego obrazka, przechodzimy do kolejnego slajdu, na ktérym pojawia sie
pytanie ,Do czego ludzie wykorzystujg ............... w 2Zyciu codziennym?”. Po kolejnym kliknigeciu
pojawiajg si¢ informacje dotyczace wykorzystania wiedzy z danego przedmiotu w codziennym
zyciu.

W prawym dolnym rogu znajduje sie obrazek drzwi pozwalajgcy wroci¢ do ekranu z wszystkimi
przedmiotami szkolnymi.

j- polski

prowadzenie dyskusji, ttumaczenie i przekazywanie wiasnych mysli, rozumienie wypowiedzi in-
nych ludzi, mozliwos¢ poproszenia innych o pomoc, czytanie ksigzek, pisanie (reczne i na kla-
wiaturze), mozliwosc zdobycia pracy - porozumiewanie sig z innymi ludzmi, rozwijanie wfasnych
kompetencji - rozwdj intelektualny

j- obcy

mozliwosc nawigzania relacji z obcokrajowcami, wyjazdy zagraniczne - wycieczki, poszerzanie
swojej wiedzy poprzez szkolenia zagraniczne (w obcych jezykach), szansa na lepszg prace
- zazwyczaj wymagana znajomosc jezykdw obcych, mozliwosc¢ pracy zarobkowej za granicg
(czesto lepsza finansowo)

matematyka

systemy i programy komputerowe (0i 1), budowanie obiektdw (samochody, samoloty), architek-
tura (projekty, budynki - bryly), gry, znaki drogowe, pienigdze, konta w banku, kredyty, zegarek,
odczytywanie godziny na przystanku, uktadanie ksigzek na pofce (wielkoscig lub zbiorami), nu-
mery telefondw, symetria (budowy ciafa)

chemia

powietrze, napoje, positki, dieta, wykorzystanie znanych i tworzenie nowych lekdw, farby, stopy
metali, ceramika, szkfo, ropa naftowa, gaz ziemny, ubrania, dywany, posciel, tkaniny wykonywa-
ne z widkien sztucznych i syntetycznych (takich jak: wiskoza, nylon, elana, anilana czy sztuczny
jedwab), srodki higieny osobistej, kosmetyki, mydfa, proszki do prania, Srodkach spozywczych
i zapachowych, proszkach do pieczenia

biologia

badania ciata ludzkiego, operacje, szczepionki, antybiotyki, nawozy, srodki ochrony roslin, ulep-
Szanie genetycznie roslin, oczyszczanie sciekow, techniki uprawy ziemi, ekologia,

fizyka

energia elektryczna - prgd (przedmioty codziennego uzytku), Srodek cigzkosci - sport (kgt na-
chylenia ciala biegacza wptywa na jego szybkosSc), cisnienie - poruszanie sie pojazdow (la-
tanie samolotow, jezdzenie samochoddw), temperatura powietrza (latanie balondw), napiecie
powierzchniowe - chodzenie niektdrych zwierzgt po wodzie, puszczanie baniek mydlanych, wy-
wabianie plam, techniczny rozkfad sit - budowa mostow, promieniowanie elektromagnetyczne
- Swiatfo, swiatfowody (badanie ciafa ludzkiego, telekomunikacja), zafamanie swiatfa - Swiatetka
odblaskowe, lupy, lornetki

historia

zapamiegtywanie waznych wydarzen, pamiec o przodkach i ich dokonaniach, historia Swiata, je-
zyka, matematyki, fizyki, chemii i innych dziedzin naukowych ma ogromne znaczenie dla ich roz-
woju, poznawanie wydarzen z kraju i ze $wiata, eksperymenty, tworzenie nowych teorii w opar-
ciu o poprzednie badania naukowe, religia, ,,dzisiejszy dzien - jutro bedzie historig”

geografia

planowanie podrozy, znajomosc krajow i kontynentow, fatwiej w podrozowaniu, przewidywanie
nadchodzgcych zmian klimatycznych, orientacja w terenie, rysowanie map, znajomosc kompa-
su, wycieczki zagraniczne - wiedza o strefach czasowych, rozwdj jezykow obcych, rozpoznawa-
nie kierunkéw

przedsigbiorczos¢

matematyka finansowa - rozporzgdzanie posiadanymi pieniedzmi, praca zawodowa, ubezpie-
czenia, zatozenie wtasnej firmy

telemedycyna (diagnozowanie i monitorowanie zdrowia pacjentdw w domu), programy kompu-

informatyka terowe, gry komputerowe, banki, kampanie reklamowe, skomputeryzowanie bibliotek, muzyka,
Internet (zakupy internetowe, komunikacja), filmy wideo, zdjecia,
Wskazéwka Czeste wskazywanie przydatnosci przedmiotéw szkolnych w zyciu codziennym, zainteresowa-

dla nauczyciela:

nie ciekawostkami, zacheci uczniéw do skupienia na nich wigkszej uwagi.

Przewodnik dla nauczyciela




Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Cztowiek a rynek pracy

Dotyczy: Poznania mocnych stron ucznia jako przygotowanie do wyboru zawodu
Charakterystyka Aplikacja jest graficznym wstepem do testu. Stworzona jest na bazie puzzli w formie drzewa.
aplikaciji: Puzzlami sg hasta tworzgce kolejne fragmenty obrazka.
Poczatkowo widoczny jest ekran z konturami puzzli po lewej stronie. Z prawej strony znaj-
Slaid 1 dujg sie porozrzucane puzzle. Po prawidtowym dopasowaniu puzzla do konturu, pojawia sie
J okienko z trescig ciekawostki. Istnieje mozliwos¢ odczytania ciekawostki z poprzednich puzzli
poprzez kliknigcie na dopasowany do konturu puzzel.
Puzzle:
Slajd 2 1. moje mocne strony
Pien drzewa 2. moje zainteresowania
3. moje ograniczenia
Puzzle:
. 4. moje miasto (rynek pracy w moim miescie)
Slajd 3

Korona drzewa

5. m¢j kraj (praca w catej Polsce)
6. sytuacja ekonomiczna kraju - miejsca pracy
7. life long learning - korekty planéw

Slajd 4

Na kolejnym slajdzie widzimy 3 okienka zawierajgce najbardziej polecane zawody w Polsce,

w Europie i na swiecie. Powyzej widoczne jest pytanie

Nalezy wybrac zawdd, ktdry polecajg eksperci - prawda czy mit?

Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:

1. To mit! Fakt, Ze w tym roku tacy, a nie inni specjalisci sg najbardziej pozgdani przez pracodaw-
COW nie oznacza, Ze za Kilka lat tak bedzie.

2.Dlaczego? Sondaze na temat poszukiwanych zawoddw warto znac. Mozesz sprawdzi¢ czy
znajduje sie tam zawaod, ktdry chciatabys wykonywac, ale nie mozesz tylko tym sie sugerowac
planujgc swojg Sciezke kariery.

3. Czy planowany przez Ciebie zawdd jest poszukiwany przez pracodawcow?

Ciekawostki

1. moje mocne strony - nie wszystkie cechy, ktére uwazamy za zalety w zyciu prywatnym sg za-
letami w pracy, np. elokwencja i otwarto$¢ - niezbedne do pracy w charakterze sprzedawcy,
nauczyciela, zbedne na stanowisku ksiegowego, mechanika samochodowego

2. moje zainteresowania - zainteresowania, np. sportowe moga by¢ bardzo wazne dla przyszte-
go pracodawcy. Pracownik uprawiajacy sport odbierany jest jako osoba, ktéra jest ambitna,
samodzielna, odporna na stres, zdyscyplinowana, pewna siebie a dodatkowo potrafi dziatac¢
pod presjg czasu.

3. moje ograniczenia - niektére ograniczenia i wady mozna przedstawia¢ w formie zalet, np.
~Czasem wolatbym sie az tak nie przejmowac, nie sprawdzac¢ wszystkiego po trzy razy” - jest
to przejaw perfekcjonizmu i skrupulatnosci.

4. moje miasto (rynek pracy w moim miescie) - specyfika miejsca zamieszkania, zapotrzebowa-
nie na wybrane profesje i ustugi handlowe

5. moj kraj (praca w catej Polsce) 10 najlepszych zawodéw w 2014 roku:
1) ester oprogramowania - specjalisci od automatyzacji proceséw testowania
2) Programista Java
3) Specjalista ds. cloud computingu - aplikacje i ustugi coraz czesciej dostepne sg w chmu-
rze
4) Aktuariusz — ekspertyzy w zakresie obliczania ryzyka w branzy ubezpieczeniowe;j

5) Facility manager - zarzgdzanie techniczne nieruchomoscig - sprawne funkcjonowanie
urzgdzen oraz instalacji, a takze koordynowanie dziatah umozliwiajgcych utrzymanie bu-
dynku zgodnie z przeznaczeniem

6) Specjalista ze znajomoscig jezykdw obcych

7) Programista aplikacji mobilnych

8) Transition manager - przenoszenie dziatdéw oraz jednostek do Polski wymaga skoordy-
nowania catosci procesu

Przewodnik dla nauczyciela
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9) Specijalista ds. data miningu — specjalisci ze znajomoscig narzedzi do analizy danych
(czyli data miningu)

10) Lean manager - specjalisci z doswiadczeniem w zarzgdzaniu produkcjg oraz utrzyma-
niem ruchu

Ciekawostki 6. sytuacja ekonomiczna kraju (miejsca pracy) - wybrany zawod powinien by¢ dopasowany do
umiejetnosci i do potrzeb rynku, np. wiele oséb idzie na studia humanistyczne, po ktérych
moga mie¢ problem ze znalezieniem pracy w zawodzie

7. life long learning - zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ uczenia sie i doskonalenia przez cate
zycie, rozwijania kompetencji i dokonywania zmiany zawodow.
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Dotyczy:

Zasad wyboru Sciezki zawodowej

Aplikacja dotyczy kilku kwestii waznych przy wyborze. Stanowi punkt wyj$cia do zastanowienia

Charakterystyka sie czy prezentowane opinie to prawda czy mit. Zawiera takze pytania majgce na celu zainspi-
aplikacji: rowanie ucznioéw do refleksji nad réznymi aspektami podejmowania decyzji zawodowych.
Kliknigciami przechodzimy do kolejnego slajdu.
Na gtéwnym slajdzie znajduje si¢ mezczyzna stojgcy na rozstaju dwoch drog. Powyzej
widoczne jest pytanie: Wybdr kariery jest prosty - prawda czy mit?
Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:
Slajd 1 1. To mit - Planowanie kariery zawodowej, zwtaszcza dzisiaj, nie jest proste!
2. Dlaczego? Wymaga wiedzy na temat swoich ,mocnych stron” i ,,stabszych stron”, aktualnej
sytuacji na rynku pracy, poznania swoich mozliwosci i tego, co chcesz robic.
3. Czy znasz siebie? Rozwijasz swoje ,mocne strony”?
Na kolejnym zdjeciu, podobnie jak na poprzednim, znajduje sie¢ mezczyzna stojgcy na rozstaju
dwdch drég. Powyzej widoczne jest pytanie: Rodzice, przyjaciele albo doradca zawodowy wy-
biorg dla Ciebie najlepszy zawdd - prawda czy mit? Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie
kolejno 3 teksty:
Slajd 2 1. To mit! Nikt poza Tobg nie wybierze za Ciebie zawodu.
2. Dlaczego? Nawet najlepszy przyjaciel, mama albo tata jedynie mogg Cie ukierunkowac, pod-
powiedzied, udzielic rad, ale ostatecznie to Ty sam powinienes zdecydowac co bedziesz
robit przez najblizszych pare lat, a moze przez cafe zycie .
3. Z kim rozmawiasz o swojej przysztosci?
Na kolejnym zdjeciu znajduje sie cztowiek trzymajgcy w rece banknoty. Powyzej widoczne jest
pytanie: To co najwazniejsze w pracy, to wysoka pensja - prawda czy mit?
Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:
Slajd 3 1. To mit! Pienigdze sg wazne ale nie najwazniejsze.
2. Dlaczego? Badania naukowe wskazujg, ze nawet bardzo wysoka pensja nie gwarantuje za-
dowolenia z pracy! Sa tez ludzie bardzo zadowoleni z pracy, ktdrzy wcale nie zarabiajg wiele.
3. Pomysl, czy znasz takich i takich?
Na kolejnym slajdzie widzimy 3 okienka zawierajgce najbardziej polecane zawody w Polsce,
w Europie i na swiecie. Powyzej widoczne jest pytanie: Nalezy wybrac zawdd, ktdry polecajg
eksperci - prawda czy mit?
Nastepnie, po kliknieciu, wyswietlajg sie kolejno 3 teksty:
Slajd 4 1. To mit! Fakt, ze w tym roku tacy a nie inni specjalisci sg najbardziej pozgdani przez praco-

dawcow nie oznacza, Ze za Kilka lat tak bedzie.

2. Dlaczego? Sondaze na temat poszukiwanych zawoddw warto znac. Mozesz sprawdzic, czy
zZnajduje sie tam zawdd, ktory chciatabys wykonywac, ale nie mozesz tylko tym sie sugero-
wac, planujgc swojg sciezke kariery.

3. Czy planowany przez Ciebie zawdd jest poszukiwany przez pracodawcow?

Przewodnik dla nauczyciela
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Dotyczy:

Wptywu cech osobowych na sposéb radzenia sobie w réznych sytuacjach

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja ma charakter poznawczy. Na slajdach znajdujg sie podstawowe informacje na temat
Inteligencji emocjonalne;j.

Moze by¢ punktem wyjscia do zastanowienia si¢ nad rolg kompetencji migkkich oraz ich zna-
czeniem na wspofczesnym rynku pracy.

Slajd 1

Na slajdzie widoczne jest pytanie: Co fo jest inteligencja emocjonalna? Kto jest inteligentny
emocjonalnie? Nastepnie, po kliknieciu, wyswietla sie okienko z tytutem Inteligencja emocjo-
nalna to: (po kolejnych kliknigciach wysSwietlajg sie informacje):

e Zdolnos¢ motywowania sie

e Rozpoznawanie emocji u siebie i odczytywanie ich u innych

* Kontrolowanie emocji i kierowanie nimi

e Znajomosc¢ siebie i swoich mocnych stron

e Empatia czyli umiejetnos¢ wczuwania sie w przezycia i emocje przezywane przez inng osobe
o Nawigzywanie i podtrzymywanie zwigzkow z innymi

Slajd 2

Pojawia sie pytanie: Co dzieje sie gdy brakuje inteligencji emocjonalnej?
Nastepnie wyswietlajg si¢ odpowiedzi:

e Problemy w relacjach z innymi ludzmi

o Nieumiejetnos¢ wspdtodczuwania

e Zaburzenia faknienia (anoreksja, bulimia, otyfosc)

e Samookaleczenia

o Alkohol, narkotyki, papierosy

e Problemy z uwagg i koncentracja, plaga ADHD

e Zachowania agresywne

Slajd 3

Przewodnik dla nauczyciela

Pytanie: Czy inteligencja emocjonalna sie przydaje? Jakie mamy korzysci z jej rozwijania?
Kolejno pojawiajg sig zdania:

o Lepsze rozpoznawanie i nazywanie wfasnych emocji

Lepsze radzenie sobie w rdznych sytuacjach spotecznych

Kontrolowanie wfasnych emocji

e Pracownicy o wysokim poziomie inteligencji emocjonalnej majg z pracy wyzszg satysfakcje
i sg bardziej doceniani
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KLASA 11l

Scenariusz/instrukcja do aplikaciji

Mdéj kapitat kariery
Dotyczy: Zapoznania uczniow z pojeciem ,kapitatu kariery”.
Aplikacja jest kilkupoziomowa. Na samym poczatku wyswietla sie definicja kapitatu kariery.
Kolejny poziom jest grg opartg na grafice kosmosu. Uczniowie losujg wirtualng kostka, klik-
Charakterystyka niecie w kostke oznacza pojedynczy rzut od 1 do 6. Nastepnie przybliza sig¢ jedna z planet
aplikaciji: i wyswietla sie pytanie skierowane do ucznia.
W aplikacji nie pojawiajg sie¢ zadne wskazowki, czy odpowiedzi. Sg to pytania, ktére pozwolg
uczniowi na zastanowienie si¢ nad swojg przysztoscig i celem w zyciu zawodowym.
Definicja kapitatu kariery
Slajd 1 Kapitat kariery to czynniki warunkujgce powodzenie danej osoby na rynku pracy, takie jak:

predyspozycje, wiedza, doswiadczenie, kompetencje spofeczne, kwalifikacje i postawy oraz
nastawienie do pracy.

Slajd po rzucie
kostkag

W jakim zawodzie widzi Cie Twoja rodzina, przyjaciele? Czy zaplanowali juz zawdd za Ciebie?
Czy sie zgadzasz z ich wyborem?

Slajd po rzucie
kostka

W jakim zawodzie chciatbys pracowac? Dlaczego ta praca jest wedfug Ciebie ciekawa?

Slajd po rzucie
kostka

Czego powinienes sie uczyc, aby zdoby¢ ciekawy wedfug Ciebie zawod? Czy warto w tym celu
robic cos wiecej, niz to czego uczysz sie w szkole?

Slajd po rzucie
kostka

Czym charakteryzuje sie wg Ciebie ciekawa praca? Czy ma byc zwigzana z ludZmi? Z kompute-
rami? Z przyrodg? Z tworzeniem?

Slajd po rzucie
kostka

Co ma wptyw na to, jaki zawdd wybierzesz? Czy decyzje podejmuje sie intuicyjnie? Czy praca
powinna by¢ zwigzana z zainteresowaniami? Czy powinno sie pracowac gdziekolwiek, aby tylko
pracowac?

Slajd po rzucie
kostka

Czy jesli praca, ktdrg dostaniesz nie bedzie dawata Ci satysfakcji, co zrobisz? Doceniajgc po-
siadanie jakiejkolwiek pracy, zostaniesz na nielubianym stanowisku przez lata? Bedziesz szu-
kat/a mozliwosci zmiany pracy? Bedziesz uczyc sie nowych - innych umiejetnosci, ktdre ufatwig
znalezienie ciekawszej pracy?

Wskazéwka
dla nauczyciela:

Aplikacja jest wstepem do dyskusji na temat planéw na przysztoS¢, celow zyciowych i marzen
0 pracy zawodowej uczniéw.
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Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Kompetencje migkkie pozgdane na rynku pracy

Dotyczy:

Rozréznienia kompetencji migkkich i twardych

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja umozliwia zapoznanie sie z kompetencjami twardymi oraz migkkimi. Teksty wyswie-
tlane sg kolejno po kliknieciu.

Nastepnie uczniowie dopasowujg okreslenia do ich definicji.

Slajd 1

Powszechnie wiadomo, ze aby znalez¢ prace w wybranym zawodzie, nalezy udowodnic, ze po-
siadamy niezbedng i niezastgpiong wiedze specjalistyczng z okreslonej dziedziny, umiejetnosci,
kompetencje (twarde i miekkie) oraz doswiadczenie zawodowe. Jednak obecnie na rynku pracy
coraz bardziej doceniane | wymagane sg kompetencje miekkie.

Slajd 2

Pytanie: Czym sg kompetencje twarde i miekkie? Jak je rozpoznac?

Slajd 3

Kompetencje twarde sg to cechy konkretne, mierzalne, niezbedne do wykonywania danej pra-
cy. Mogg byc¢ potwierdzone certyfikatami, dyplomami, Swiadectwami - jest to przede wszystkim
posiadana wiedza i umiejetnosci. Mozemy je rozwijac poprzez nauke, udziat w szkoleniach i kur-
sach oraz prace na danym stanowisku. Rozwdj kompetencji twardych zalezny jest od tego, jaki
zawod wykonujemy lub zamierzamy wykonywac.

Slajd 4

Kompetencje twarde - przykfady:

wiedza specjalistyczna

zZnajomosc¢ jezykow obcych

umiejetnosc obsfugi programoéw/komputera/pakietu MS Office
posiadanie prawa jazdy

Slajd 5

Kompetencje miekkie posiadamy wszyscy, ale kazdy rozwija je w innym stopniu. Sg to:

aktywne sfuchanie, asertywnosc, autoprezentacja, budowanie relacji, dgzenie do sukcesu, ety-
ka i wartosci, gotowosc¢ do uczenia sie, komunikatywnosc, kontrola emocjonalna (opanowa-
nie), kreatywnosc, kultura osobista, nawigzywanie kontaktu, negocjowanie, organizacja wiasnej
pracy, orientacja na dziafanie, pewnosc siebie, autoprezentacja, przywodztwo, radzenie sobie
z problemami, radzenie sobie ze stresem, samodzielnosc, wspdipraca, wytrwatosc, wywieranie

wpfywu

Slajd 6

Dlaczego musisz rozwija¢ swoje kompetencje miekkie? Pracodawcy cenig osoby, ktdre sg ela-
styczne. Kompetencje migkkie ufatwiajg relacje z innymi osobami. Majg wptyw na Zycie zawo-
dowe i osobiste.

Pojawia sie takze ikona z napisem Rozwigz zadania prowadzgca do kolejnego slajdu.

Slajd 7

Zadania polegajg na dopasowaniu okreslen do definicji:

* aktywne slughanie - umiejetnosc¢ uwaznego i aktywnego stuchania oraz angazowania sie
w to, co majg do powiedzenia inni

* asertywnosc - umiejetnosc¢ wyrazania swoich uczuc, mysli, opinii, decyzji i zyczen w bezpo-
Sredni, skuteczny sposob, nie naruszajgc przy tym godnosci drugiej osoby.

* autoprezentacja - umiejetnosc budowania pozytywnego wizerunku w oczach innych osob

* budowanie relacji - zawieranie i utrzymywanie kontaktdw z innymi

* dgzenie do sukcesu - dgzenie do celu z determinacjg i zapatem, przy efektywnym wykorzysta-
niu dostepnych zasobow

* elyka i wartosci - postepowanie zgodnie z ogdlinie przyjetymi wartosciami i zasadami.
* gotowos¢ do uczenia sie - otwartoS¢ na nowg wiedze oraz zadania umozliwiajgce jej zdoby-
cie a takze otwartosc na informacje zwrotne od innych

* komunikatywnosc¢ - umiejetnosc precyzyjnego i jasnego wyrazania Sie oraz rozumienia
wypowiedzi roznych typdw osob

* kontrola emocjonalna (opanowanie) - umiejetnosc¢ radzenia sobie z napigciem emocjonal-
nym, wywolanym niespodziewanymi wydarzeniami i trudnymi sytuacjami

* kreatywnosc¢ - znajdowanie zwigzkdw pomiedzy pozornie niepowigzanymi zagadnieniami
oraz generowanie oryginalnych rozwigzan réznych problemoéw

Przewodnik dla nauczyciela
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* kultura osobista - znajomosc i stosowanie zasad savoir-vivre

* nawigzywanie kontaktu - sprawnos¢ w nawigzywaniu relacji z innymi oraz ich podtrzymywanie

* negocjowanie - umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan przynoszgcych korzysci wszystkim stro-
nom negocjacji

* organizacja wilasnej pracy - umiejetne wykorzystanie wfasnych kompetencji i relacji z innymi
w celu usprawnienia swojej pracy

* orientacja na dziatanie - wykazywanie zapatu w stosunku do realizacji celu oraz dgzenie do
wykonania zadania mimo pojawiajgcych sie trudnosci

* pewnosc siebie - wiara w siebie, w swoje mozliwosci w zakresie dziafar zawodowych i 0so-
bistg efektywnosc w kontaktach ze wspotpracownikami

* prowadzenie prezentacji - znajomosc technik prezentacji pozwalajgcych wptywac na stucha-
czy i przyciggac ich uwage

Slajd 7 * przywddziwo - budowanie autorytetu wsrdd innych, motywowanie i inspirowanie ich do dzia-
fania
* radzenie sobie z problemami - umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan problemdw oraz ich
wdrazanie
* radzenie sobie ze stresem - efektywne radzenie sobie zarowno z wysokim napieciem

emocjonalnym jak i dtugotrwalym obcigzeniem wynikajgcym z trudnej sytuacji

* samodzielnos¢ - realizowanie zadan indywidualnych i branie za nie osobistej odpowiedzial-
nosci

* wspodipraca - aktywnosc¢ i zaangazowanie we wspieraniu dziatar zespotu oraz przyjmowanie
wspotodpowiedzialnosci za zadanie zespofowe

* wytrwafosSC¢ - konsekwencja i energia w dziafaniu, ukierunkowanie na ukoriczenia zadania

* wywieranie wpfywu - umiejetnosc szukania poparcia, wpfywanie na zachowanie i decyzje

innych
Wskazéwka Zadania przedstawione na konhcu aplikacji pozwalajg na sprawdzenie wiadomos$ci uczniow na
dla nauczyciela: temat r6znorodnych kompetencji. Moga takze by¢ wstepem do dyskusji.
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Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Co to znaczy by¢ w stresie

Dotyczy: Odczuwania stresu konstruktywnego i destruktywnego
Aplikacja ma na celu zwrdcenie uwagi na powszechnos$c¢ stresu oraz jego przyczyny i konse-
Charakterystyka kwencje. Ma takze zwréci¢ uwage na fakt, ze stres petni funkcje nie tylko negatywne (dystres),
aplikaciji: ale tez pozytywne (eustres). W aplikacji o charakterze prezentacji pojawiajg sie wskazéwki
psychologiczne jak radzi¢ sobie ze stresem. Aplikacja zacheca uczniow do zastanowienia sig,
w jaki sposob mozna sobie radzi¢ ze stresem.
Czy stres jest zjawiskiem powszechnym? Nastepnie wyswietla sie¢ odpowiedz
... az 85% Polakow odczuwa stres i niepokdj na co dzien, zaledwie 15% badanych Polakdw de-
klaruje, Ze w ogdle nie odczuwa stresu i niepokoju. ..
1 slajd
Jednak ... sg 2 rodzaje stresu:
* DYSTRES - to stres negatywny, paralizujgcy i utrudniajgcy rozwigzanie problemu
e EUSTRES - to stres pozytywnie mobilizujgcy do dziafania.
UWAGA!!!!
2 slajd Stres powstaje w Twojej glowie!!! ... Ta sama sytuacja moze byé dla kogos stresujgca, a dla
kogos innego wcale !
Dodatkowo na slajdzie widoczny jest wykres przedstawiajgcy stres motywujgcy i szkodliwy.
Skutki stresu:
Fizjologiczne: wzrost ci$nienia, czerwienienie sig, brak tchu, bole gtowy, zotadka
3 slajd Psychologiczne: zdenerwowanie, zlo$6, lek, brak wiary w siebie
Zmiany w zachowaniu: objadanie sie lub brak apetytu, sieganie po uzywki, konflikty, fatwe
wpadanie w gniew, agresja, unikanie kontaktéw z ludzmi
4 slajd Pytanie:. '
Jak ludzie radzg sobie ze stresem?
Pytanie:
Co najczesciej robig Polacy, zeby poradzi¢ sobie ze stresem?
* rozmowa, spotkanie z bliskg osobg — 25 %
e sfuchanie muzyki — 21 %
* uprawianie sportu, ¢wiczenia, basen, bieganie — 17 %
* czytanie — 17 %
5 slajd * oglgdanie telewizji— 17 %
* prace w ogrodzie, na dziatce — 16 %
* papierosy — 10 %
* wyjazd, wycieczka — 8 %
e alkohol -7 %
* Zzakupy -7 %
* jedzenie -7 %
Pytanie:
Zobacz, kiedy najlepiej radzisz sobie z zadaniami?
6 slajd Na slajdzie przedstawiony jest wykres efektywnosci zwigzany z zegarem biologicznym, pokazu-

jacy w jakich godzinach jesteSmy najbardziej skuteczni.
Zastanow sig, o ktdrej zaczynasz nauke i czy jest to nauka efektywna!

Wskazéwka dla na-
uczyciela:

Nauczyciel moze omowi¢ z uczniami, w jaki sposéb oni radzg sobie ze stresem, zapisa¢ rozne
sposoby i wskaza¢ konstruktywne (np. zwrécenie sie po pomoc) oraz destruktywne (wytadowa-
nie ztosci na mtodszym rodzenstwie).

Przewodnik dla nauczyciela
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Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Planowanie kariery zawodowej cz.1

Dotyczy:

Rozwijania umiejetnosci planowania.

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja jest graficznym spotkaniem ucznidéw z doradcg kariery. Zwraca uwage na istotne
aspekty planowania kariery zawodowej oraz wyjasnia znaczenie najwazniejszych pojec.

1 slajd

Po kliknieciu na tytut aplikacji pojawia sie chmurka z tekstem: ,,Planowanie kariery zawodowej
to niefatwy i dtugotrwaty proces, do ktorego warto sie dobrze przygotowac. Poznaj Tomka, ktory
stoi przed wazng decyzjg dotyczgcg wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i zobacz w jaki sposob
sobie z tym poradzit.”

Po kolejnym kliknieciu - na posta¢ chiopca w okularach — Tomka, widzimy, co chtopiec ma do
powiedzenia:

»Mam na imie Tomek, wiasnie koncze Ill klase gimnazjum. Nie wiem jeszcze, co chce dalej ro-
bi¢, mam sto pomystéw na sekunde, jednego dnia chciatbym zostaé informatykiem, drugiego
lekarzem, a kiedy indziej marzy mi sie wiasna firma, ktéra przynosi ogromne zyski, a ja jestem
bogaty i stawny jak sam Mark Zuckerberg. Za moment zaczynamy spotkanie klasowe z doradca
kariery, moze on pomoze mi poukfadac sobie te rzeczy. ”

2 slajd

Widoczna jest klasa szkolna, uczniowie siedzg w tawkach, wsréd nich Tomek. Przy tablicy stoi
doradca kariery.

Na tablicy widnieje napis ,Planowanie kariery zawodowej”. Po kliknigciu na posta¢ nauczyciela
pojawia sie chmurka z pytaniem skierowanym do klasy : ,,Z czym kojarzy Wam sie stowo karie-
ra?”

Nastepnie postaci ucznidéw proponujg rozne hasta: (po kliknieciu)

awans, prestiz, praca, bezpieczenstwo, zawod, stanowisko, kompetencje, zarobki, firma, umie-
jetnosci, bycie specjalistg.

Kiedy skojarzenia pojawig sie w formie listy na tablicy, po najechaniu na skojarzenie ponownie
- pojawia sie definicja danego stowa.

Na koniec widoczne jest pytanie: ,A z czym Tobie kojarzy sie stowo kariera?”

Wskazéwka
dla nauczyciela:

Aplikacja jest jedng z dwéch czesci projektu planowania kariery zawodowej. Warto rozpocza¢
od czesci 1, aby omowié z uczniami znaczenie poszczegodlnych aspektdw kariery.
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Scenariusz/instrukcja do aplikaciji

Planowanie kariery zawodowej cz.2

Dotyczy:

Rozwijania umiejetnosci planowania.

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja (2 cze$¢) jest kontynuacjg interaktywnego spotkania ucznidéw z doradcg kariery. Zwra-
ca uwage na istotne aspekty planowania kariery zawodowej oraz wyjasnia znaczenie najwaz-
niejszych pojec.

1 slajd

Zadaniem dla uczniow jest utozenie puzzli, tak aby utworzyly wtasciwy obraz.

2 slajd

Pytanie:

Po czym poznasz, Zze Twoja kariera zawodowa sprawia Ci satysfakcje?

3 slajd

Ponownie wracamy do klasy szkolne;j.

Na tablicy widnieje napis: ,Co jest potrzebne, aby skutecznie kierowac swojg karierg zawodo-
Wq?”

Uczniowie kolejno wymieniajg:

znajomos¢ rynku pracy, wiedza na temat swoich mocnych i stabych stron, wiedza o mozliwo-
$ciach edukacji, znajomos$¢ wiasnych preferenciji oraz predyspozycji zawodowych, znajomos¢
zainteresowan, umiejetnos¢ wyznaczania celéw, motywacja, dobry doradca, dystans do tego,
co moéwig inni, np. rodzice, doswiadczenie, ktdre pozwoli oceni¢, czy wyobrazenia na swoj te-
mat sg prawdziwe (np. dziatalno$¢ w harcerstwie), dyscyplina.

3 slajd

Na slajdzie widzimy posta¢ Tomka. Po kolejnych kliknieciach Tomek informuje nas, zZe:

e wiem juz, Ze kariera to nie tylko praca zawodowa, ale rowniez zycie rodzinne, role pozazawo-
dowe, cate moje zycie.

e wiem juz, ze aby dobrze zaplanowac swojg kariere trzeba poznac siebie, swoje mozliwosci
i ograniczenia, predyspozycje, zainteresowania.

e wiem juz, ze aby zaplanowac swojg kariere trzeba poznac rynek pracy, istniejgce zawody sta-
nowiska, firmy i branze jakie funkcjonujg

e wiem juz, ze planujgc kariere zawodowg warto skorzystac¢ ze wsparcia fachowcdw, np. dorad-
cy kariery czy pedagoga szkolnego.

e wiem juz, ze planowanie kariery to dfugotrwaty proces, podczas ktérego mogg zajsc¢ nieprze-
widziane okolicznosci, ktdre warto brac pod uwage.

e wiem juz, ze zaczne planowanie swojej kariery od dokfadnego przemyslenia swoich zaintere-
sowan.

e wiem juz, Ze to ja sam bede decydowat o tym, czy moja kariera zawodowa sprawi mi satysfak-
cje.

Wskazéwka
dla nauczyciela:

Aplikacja jest jedng z dwoch czesci projektu planowania kariery zawodowej. Pomiedzy poszcze-
golnymi etapami aplikacji zachecamy do dyskusji z uczniami dotyczgcej ich planéw i marzen,
zwigzanych ze Sciezkg kariery.

Przewodnik dla nauczyciela
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SCENARIUSZE Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Cechy cztowieka przedsiebiorczego

Dotyczy:

Cech i postaw przedsigbiorczych.

Charakterystyka
aplikaciji:

Aplikacja zawiera szereg informaciji dotyczgcych charakterystycznych cech ludzi przedsiebior-
czych. Pozwala na samodzielne odkrywanie, ktdre z nich sg niezbedne, a ktérych powinnismy
sie wystrzegac, jesli zalezy nam na rozwoju zawodowym.

1 slajd

Pytanie:
Czym jest przedsiebiorczosc¢?

2 slajd

Widoczne jest zdjecie przedstawiajgce ksigzke zawierajgca definicje przedsiebiorczosci wedtug
Petera Druckera — autora ksigzki ,,Zarzgdzanie XX| wieku — wyzwania”:

- jest cechg, sposobem zachowania sie przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa, pod ktorg rozumie
sig gotowosc i zdolnos¢ do podejmowania oraz rozwigzywania w Sposob twdrczy i nowatorski
nowych problemow, umiejetnosc wykorzystywania pojawiajgcych sie szans i okazji oraz elastycz-
nego przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkow.

3 slajd

Pytanie:
Jakie sg cechy cztowieka przedsiebiorczego?

3 slajd

Zadaniem uczniéw jest zaklasyfikowanie wybranych cech cztowieka przedsigbiorczego, umiesz-
czonych z prawej strony ekranu, do kolorowych chmurek:

e optymizm

¢ che¢ uczenia sig i rozwijania

o wytrwatosc

e wyobraznia i elastycznos¢

¢ umiejetnos¢ porozumiewania sig i rozwigzywania konfliktow
e pomystowosc¢

e ambicja

¢ aktywnos¢

e pracowitosc¢

e gotowos¢ ponoszenia ryzyka

* umiejetnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania decyz;ji
¢ umiejetnos¢ wspobtdziatania

e konsekwencja

e odpornosc¢ psychiczna

e zdolnosci przywodcze

Do wyboru sg tez cechy nie pasujgce do wzorca, ktdre nie pojawiajg sie w chmurkach:
e niechec¢ do ryzyka

e brak kreatywnosci

¢ sSpokgj

e ulegtosé

e niski prog stresu i frustracji

e pesymizm

e lenistwo

e ,wyuczona bezradnosc¢”

« trudnosci we wspétpracy

 nieumiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

4 slajd

Widzimy uzupetnione odpowiednimi cechami chmurki oraz pytanie:
Ktdre okreslenia/cechy pasujg do Ciebie?

Wskazéwka
dla nauczyciela:

Aplikacja zacheca do dyskusji na temat cech przedsigbiorczych posiadanych przez uczniow
oraz tego, w jaki sposdb pomagajg one w rozwoju kariery zawodowe;j.

Przewodnik dla nauczyciela




Dotyczy: Poznanie wtasnych cech w zakresie przedsiebiorczosci.
::I?I::I;;ﬁrystyka Aplikacja jest testem wyboru, zwierajgcym 6 pytan dotyczacych przedsiebiorczosci.
Slajdy Uczniowie odpowiadajg na pytania dotyczace przedsiebiorczosci.

Po uzupetnieniu wszystkich odpowiedzi, nalezy klikng¢ ,sprawdz”, aby otrzymac wynik testu.

Przewodnik dla nauczyciela
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Scenariusz/instrukcja do aplikaciji
Zakladanie firmy - krok po kroku

Dotyczy: Procesu zaktadania dziatalno$ci gospodarczej
Charakterystyka Aplikacja jest graficznym przewodnikiem po kolejnych etapach, ktore nalezy przejs¢é w celu za-
aplikaciji: tozenia firmy.

Na slajdzie widzimy zgaszone zarowki. Po kolejnych kliknieciach zaréwki zapalajg sie i przed-
stawiajg nastepne kroki:

1. Plan zatozenia firmy i pomyst na jej dziatalno$¢

2. Utworzenie biznesplanu.

3. Zebranie funduszy - wktadu finansowy, ktére pomoga na rozpoczecie dziatalnosci (lub zwro-
cenie sie o dofinansowanie do Urzedu Gminy/Miasta)

4. Znalezienie lokalu, ktory bedzie siedzibg firmy

5. Rejestracja firmy w Urzedzie Gminy lub Urzedzie Miasta poprzez wypetnienie formularza
CEIDG-1 (wniosek mozna pobra¢ lub wypetnié¢ on-line - firma.gov.pl)

Whiosek CEIDG-1 zawiera:

* podanie o nadanie numeru NIP

* wniosek o forme opodatkowania przedsiebiorstwa

* wniosek o nadanie numeru REGON (dla przedsiebiorstw nie bedacych spétkami jawnymi)
* informacje o numerze firmowego konta bankowego

* zgtoszenie pfatnikow sktadek oséb ubezpieczonych

6. Uzyskanie zezwolen

7. Zatozenie firmowego rachunku bankowego - dotyczy to szczegdlnie przedsigbiorstw, ktére
sg VAT-owcami oraz tych firm, ktérych zobowigzania i naleznosci gotéwkowe przekraczajg 150
tys. euro

8. Wybdr formy opodatkowania naszego przedsiebiorstwa oraz dokonanie rejestracji firmy
jako podatnika VAT w Urzedzie Skarbowym. W celu rejestracji firmy jako podatnika VAT musimy
wypetni¢ wnioski VAT-R oraz VAT-5

9. Uzyskanie numeru REGON w Gtownym Urzedzie Statystycznym (GUS)
10. Wyrobienie pieczatki firmowej - Powinna zawiera¢: nazwe firmy, imie i nazwisko przedsie-
biorcy, adres firmy, telefon, faks, REGON oraz NIP

11. Zgtoszenie przedsigbiorcy i pracownikow do ZUS-u Aby dokona¢ wszelkich formalnosci
nalezy w ciggu 7 dni po wypetnieniu wniosku CEIDG-1 zgtosi¢ do ZUS-u osoby ubezpieczone.
Zrobi¢ to mozna za pomoca druku ZUA.

Druk ZUA wypetniamy wpisujgc dane:

* REGON przedsiebiorstwa

* numer rachunku bankowego firmy

* dane personalne

e numery NIP

* numer i seria dokumentéw tozsamosci zgtaszanych os6b

* numer wpisu do ewidencji i nazwa instytucji prowadzacej rejestraciji

Osobom, ktére po raz pierwszy zaktadajg firme, przystugujg ulgi w ptaceniu sktadek ZUS.

12. Uzyskanie zezwolenia - uprawnienia przyznawanego danej firmie na wykonywanie jej dzia-
talnosci zgodnie z prawem.

13. Zawiadomienie Pahstwowej Inspekcji Pracy
14. Rozpoczecie dziatalnosci!

Wskazowka dla na-
uczyciela:

Aplikacja pozwala na przejscie z uczniami catej drogi od pomystu do rozpoczecia dziatalnosci
firmy, jednak kazdy z etapéw powinien by¢ doktadnie oméwiony z nauczycielem lub doradcg
zawodu.

Przewodnik dla nauczyciela




Uczniowie w zaleznosci od klasy i specyfiki szkoty biorg udziat w autodiagnozie, ktéra obejmuje zestawy
narzedzi dla klasy |, Il i lll. Kazdy zestaw skfada sie z | czesci - wspolnej oraz Il czesci — specyficznej. Krotkg
charakterystyke narzedzi przedstawiono w tabeli.

Tabela 2. Podstawowe informacje o wykorzystanych narzedziach diagnostycznych.

ZESTAW DLA KLASY | TEST TKK- TWOJ KAPITAL KARIERY
czesc wspolna - Test pt.: Twoje Predyspozycije

21 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a, b, c, d

Czesci oznaczone A, B,C

czesé A - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

czesé B - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

czesé C - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1
ZESTAW DLA KLASY Il TEST TKK- TWOJ KAPITAL KARIERY
czesc wspolna:

1.Test pt.: Twoje Zaangazowanie Zawodowe

5 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na 4 mozliwe

2. Test pt.: Twoje Relacje Zawodowe

28 pytan, jedna odpowiedz do wyboru od 0 do 4

czesc A - Test pt.: Czy wierzysz w siebie

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

czesé B - Test pt.: Czy wierzysz w siebie

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

czesé C - Test pt.: Czy wierzysz w siebie

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

ZESTAW DLA KLASY IIl TEST TKK- TWOJ KAPITAL KARIERY
czesé wspodlna - Test pt.: Twoja Osobowos¢ Zawodowa

48 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na 5 mozliwych (od 0 do 4)
czesc A - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac¢ kilka)

czesé B - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac¢ kilka)

czesé C - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac¢ kilka)

Kazdy uczen danej klasy wypetnia zestaw narzedzi ztozony z dwoch czesci: czesci wspolnej oraz czesci
specyficznej. Jednak testy mogg by¢ wykorzystywane niezaleznie. Co wazne — narzedzia zostaty przygo-
towane jako forma autodiagnozy, co oznacza, ze uczeh zapoznaje sie z opracowang charakterystykg bez
udziatu badz ingerencji nauczyciela. Nalezy jednak zachecic¢ uczniow do konsultacji i wskazac¢ wartosc prze-
dyskutowania uzyskanych wynikéw z doradcg zawodowym, pedagogiem, nauczycielem. Jest to tym bardziej
istotne, ze wyniki uzyskane przez uczniow nie stanowig kategorycznej i jednoznacznej opinii — w tym sensie
nie sg i nie moga byc traktowane jak ,wyrocznia”. Bowiem odpowiedzi udzielane przez gimnazjalistbw moga
sie zmienia¢ np. w zaleznosci od nastroju i sytuaciji, w jakiej cho¢by w dniu przeprowadzenia badania znalazt
sie uczen.

Przewodnik dla nauczyciela
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Dlatego bardzo ostroznie nalezy traktowaé podane w dalszej czesci Przewodnika interpretacje wyni-
kéw. Raczej jako wstepng charakterystyke, wymagajaca potwierdzenia w oparciu o dodatkowe informacje,
wywiady z nauczycielami, rodzicami, innymi osobami znajacymi ucznia, czy obserwacje ucznia w réznych
sytuacjach. Koncentrujemy sie zwfaszcza na mocnych stronach gimnazjalisty, zachecajgc go do refleksji, czy
zgadza sie z podang charakterystykg i czy jest ona dla niego ciekawa.

Mozna rowniez zacheca¢ uczniow do przeprowadzenia tej samej autodiagnozy za kilka miesiecy, by
przekonac sie czy wyniki bedg takie same, czy inne. Przy tym mozna wspolnie z uczniami zastanowic sie
dlaczego zaszlty zmiany i czym byty spowodowane.

Kazdego ucznia powinno sige potraktowac¢ indywidualnie, analizujgc uzyskane przez niego wyniki. Jed-
nakze powinny by¢ one interpretowane w oparciu o normy interpretacyjne uzyskane w przeprowadzonych
badaniach standaryzacyjnych. Stanowi to dodatkowy argument przemawiajgcy za tym, zeby z uczniami do-
ktadnie omowic specyfike analizy wynikow z wykorzystaniem norm.

Ponizej prezentowane sg normy oraz zasady interpretacji z podziatem na poszczegdlne klasy. Nalezy
nadmienié, ze normy interpretacyjne, biorac pod uwage przeprowadzone analizy standaryzacyjne, w uza-
sadnionych przypadkach uwzgledniajg ptec.

KLASA | / Czes¢ |
Normy interpretacyjne dla typéw RE, AK, AU, OB

Dziewczeta Chiopcy
Typ temperamentalny
Wynik niski Wynik wysoki Wynik niski Wynik wysoki
RE - Realizator Mniejsze Powyzej 7 Mniejsze Powyzej 7
lub réwne 7 yz€] lub réwne 7 yz€]
Mniejsze . Mniejsze .
AK - Aktor lub réwne 5 Powyzej 5 lub rowne 5 Powyzej 5
Mniejsze . Mniejsze .
AU - Autor lub réwne 5 Powyzej 5 lub réwne 4 Powyzej 4
Mniejsze . Mniejsze .
OB - Obserwator lub réwne 4 Powyzej 4 lub réwne 4 Powyzej 4

KLASA | /Czesé II

Normy interpretacyjne dla poziomu samooceny

Kategoria interpretacyjna Poziom wyniku

Wynik niski mniejszy bgdz réwny 33
Wynik sredni 34-35
Wynik wysoki wyzszy badz rowny 36
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KLASA Il / Czesé |
Normy interpretacyjne dla skal dotyczacych typow relacji zawodowych

Dziewczeta Chiopcy
Preferowane
relacje zawodowe
Wynik niski Wynik wysoki Wynik niski Wynik wysoki

RR - Relacje Mniejsze . Mniejsze .

Rzeczowe lub réwne 20 Powyzej 20 lub réwne 20 Powyzej 20
RS - Relacje Mniejsze . Mniejsze .

Spoteczne lub rowne 18 Powyzej 18 lub rowne 18 Powyzej 18
RW - Relacje Mniejsze . Mniejsze | .
Wewnetrzne lub rowne 19 Powyzej 19 ub réwne 17 Powyzej 17
RF - Relacje Mniejsze . Mniejsze .

Formalne lub rowne21 Powyzej 21 lub réwne 21 Powyzej 21

W autodiagnozie typu zaangazowania zawodowego nie okresla sie liczbowych kryteridw interpretac;ji.
Interpretacja dla kazdego ucznia bedzie nastgpowac poprzez okreslenie czynnika dominujgcego w jego lub
jej przypadku.

KLASA Il / Czesé Il
Normy interpretacyjne dla wspétczynnika poczucia sprawstwa

Kategoria interpretacyjna Poziom wyniku
Wynik niski mniejszy badz rowny 3
Wynik $redni 4-7
Wynik wysoki wyzszy badz rowny 8

KLASA Il / Czesc |

Interpretacja predyspozycji zawodowych poszczegodlnych uczniow bierze pod uwage osiem czyn-
nikdw jednoczesnie. Informacja dla kazdego ucznia wymaga podejscia jakosciowego - zgodnie
z przyjeta koncepcjg. Wymagana jest tu zatem interpretacja indywidualnych ukfadow czynnikéw, kto-
re mogg mie¢ rézne konfiguracje. Dlatego tez nie okre$la sie norm dla wskaznikow liczbowych
w poszczegdlinych wymiarach.

KLASA Ill / Czes¢ I
W interpretacjach dla poszczegolnych osob nalezy oprzec sie na jakosciowej analizie tresci poszczegol-

nych odpowiedzi ucznia, wskazujgcych na dominacje okreslonej badz okreslonych strategii radzenia sobie
w trudnych, stresujgcych sytuacjach.

Przewodnik dla nauczyciela
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KLASA |
Czesé | - Jakie sg Twoje predyspozycje?

Zwré¢ uwage na uzyskane przez Ciebie wyniki. Przede wszystkim wez pod uwage swoje najwyzsze wy-
niki. Prawdopodobnie wskazujg one, jakie masz predyspozycje, a w zwigzku z tym, jaka forma aktywnosci
a kiedys moze przysziej pracy bedzie dla Ciebie najlepsza.

Jakie masz predyspozycje?

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ tempe-
ramentu - to Obserwator.

» Mozna powiedziec¢, ze jeste$ osoba, ktora lubi obserwowac i zbiera¢ informacje
OB o otaczajgcym $wiecie. Lubisz wykonywac zadania w sposob systematyczny i upo-
rzadkowany. Zanim przystgpisz do pracy starasz sie wszystko dobrze zaplanowac
i przemyslec. Najlepiej czujesz sie w zaciszu wtasnego pokoju lub innego spokoj-
nego miejsca do pracy. Lubisz mie¢ wyznaczone terminy i wiedzie¢ doktadnie, na
kiedy masz wykonac jakies zadanie.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ tempe-
ramentu - to Autor.

Mozna przypuszczac, ze nalezysz do osob kreatywnych i twérczych, wymyslanie no-
AU wych pomystéw i nietypowych rozwigzan przychodzi Ci bez wigkszych problemdw.
Jestes$ typem perfekcjonisty, ktory wszystko, czym sie zajmuje, chce robi¢ na najwyz-
szym poziomie. Najprawdopodobniej lubisz uczy¢ sie w ciszy i spokoju, co umozliwia
Ci petne skupienie, a takze tworzenie najlepszych pomystéw i rozwigzan.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ tempe-
ramentu - to Aktor.

Kazdy aktor wystepujgcy na scenie potrzebuje widzow i publiczno-
AK Sci. Podobnie jest w Twoim przypadku. To wtasnie inni ludzie sg dla Cie-
bie najwazniejsi. Bez wzgledu na to, co robisz i czym sie zajmujesz, zawsze
chcesz robi¢ to w towarzystwie innych oséb. Lubisz przebywa¢ w grupie
i pracowac dla grupy. Nienawidzisz nudy i "nic nie robienia”. Czujesz, ,ze zyjesz” kiedy
wokoft Ciebie duzo sie dzieje.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twdj typ tempe-
ramentu - to Realizator

Oznacza to, ze jeste$ ,cztowiekiem czynu”. Najlepiej czujesz sig, gdy mozesz dziataé.
RE Jestes osobg otwarta, przyjazng i towarzyska. Dzieki temu masz wielu znajomych.
W grupie czesto przyjmujesz role lidera. Twoja wrodzona energia i entuzjazm pozwala-
ja Ci skutecznie realizowa¢ stawiane przed Tobg cele i zadania. Motywujg i zachecajg
Cie do pracy nagrody i pochwaty, dzigki nim ,czujesz, ze zyjesz”. Bardzo wazne jest
dla Ciebie, by Twoje wysitki i dziatania byty zauwazane i doceniane.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat uzyskanych wynikéw. Warto wykorzystywaé swoje mocne strony w rozwi-
janiu pasji i zainteresowan. Moze w przysztosci taka wiedza przyda Ci sie takze w podjeciu decyzji
dotyczacej Twojej drogi zawodowej.
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Czesé¢ Il - Jak oceniasz siebie?

Wez pod uwage uzyskane przez Ciebie punkty i znajdz odpowiedni opis.

36 i wiecej punktow

Prawdopodobnie akceptujesz siebie i wierzysz we wtasne sity! Uwazasz, ze jeste$ kims wartosciowym!
Widzisz siebie jako osobe raczej przedsigbiorczg i majgcg dobre relacje z innymi: nauczycielami, réwiesni-
kami, rodzicami. Jestes raczej optymista, wierzagcym w swoje sity. Wysoka ocena siebie i wiara we wtasne
sity, nawet pomimo probleméw (np. ze zdrowiem czy w kontaktach z innymi), moze wptywac¢ na podijecie
przez Ciebie ambitnych planéw zawodowych.

Jesli jednak Twoj wynik jest bliski 40 punktow pomys| czy czasami (w jakich obszarach?) nie przeceniasz
siebie.

34 - 35 punktow

Twoj wynik wskazuje, ze oceniasz siebie w zaleznosci od sytuacji w jakich sie znajdujesz. Zastanow sie jak
postrzegasz siebie w relacjach z innymi: nauczycielami, réwiesnikami, rodzicami. Czy widzisz siebie jako
kogos, kto dobrze radzi sobie z takimi problemami jak wtasne zdrowie czy akceptowanie obowigzujgcych
zasad? Czy postrzegasz siebie jako osobe przedsiebiorcza, czy raczej mniej zaradng? Czy jestes$ raczej
optymistg, czy pesymistg? Odpowiedzi na te pytania pomogg Ci zrozumie¢ dlaczego czasami hie wierzysz
w siebie.

Do 33 punktéw

Pomysl, czy nie oceniasz siebie zbyt krytycznie. Wyniki wskazuja, ze nie widzisz swoich mocnych stron.
Moze za mato wierzysz w siebie, jestes niepewny i masz stabg motywacje do dziatania. A przeciez kazdy
z nas ma zalety, talenty, pasje — trzeba je tylko odkry¢! Warto — poniewaz wiara w siebie, traktowanie siebie
jako osoby wartosciowej wptywa na podejmowanie ambitnych celéw zawodowych. Zaufanie do siebie
moze zdecydowac o tym, czy wykorzystasz swoje mocne strony i wplynie na to, jaki zawdd wybierzesz.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, jak oceniasz siebie i co z tego wynika, rowniez dla Twoich decyzji
dotyczgcych wyboru sciezki kariery!

Pamietaj! Warto znalezé swoje mocne strony i je rozwija¢!

KLASA Il
Czes¢ | - Test 1.Twoje zaangazowanie zawodowe!

Zwro¢ uwage na typ zaangazowania zawodowego, w ktérym uzyskates najwiecej punktow! Najprawdo-

podobniej na tej podstawie mozna okresli¢ jaka praca w przysziosci przyniesie Ci satysfakcje.

Preferowany przez Ciebie typ zaangazowania

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, w ktorej wspdlnie z innymi ludzmi
PZ - bedzie mozna wykonywac zadania. Praca zespotowa, przyjazne miejsce pracy sg wedfug
Praca Ciebie wazniejsze niz zyski, czy pogon za pieniedzmi lub sztywne trzymanie sig¢ przepiséw.
Zespofowa Jesli wybierzesz ten typ pracy to prawdopodobnie wazna jest dla Ciebie dobra atmosfera
miedzy kolegami, wspotpraca oraz rozwao;.

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, ktorg cechuje duza zmiennosc zadan.
PP - Ten typ pracy odpowiada tym, ktérzy potrafig sie szybko przystosowac¢ do nowych zadan
Praca i sg elastyczni. Nie bojg sie nadmiaru informaciji i niepewnosci. Czasami ten typ pracy zwig-
Projektowa |Zany jest z podejmowaniem ryzyka oraz wybieganiem w przyszto$¢ i przewidywaniem, co
moze sie wydarzy¢.
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PS - Prawdopodobnie wazny jest dla Ciebie porzadek i jasne zasady, wedtug ktérych pracuje
Praca sie i wykonuje zadania. Lubisz wiedzie¢ co masz zrobi¢, jaki bedzie efekt Twojej pracy i za
Specjalisty | co odpowiadasz. Istotne jest dla Ciebie zeby byC specjalistga w danej dziedzinie. Cenisz
niezawodnos¢ i poczucie obowigzku u siebie, ale takze u innych.

PR - Uwazasz prawdopodobnie, ze dla Ciebie najciekawszg bytaby praca zwigzana z przepro-
Praca wadzaniem roznego rodzaju transakcji, wymian, sprzedazy. Wazne sg dla Ciebie wyniki
w biznesie Twojej pracy i zyski. Lubisz ambitne zadania, a nawet rywalizacje. Jak cos robisz, to dgzysz
do tego, aby by¢ najlepszym.

Prawdopodobnie uzyskany wynik okresla Twoje zainteresowania zawodowe. Warto pamietac, ze
wybor sciezki zawodowej, zgodnej z Twoim predyspozycjami i zainteresowaniami jest jednym z wa-
runkéw satysfakciji i sukcesu!

Pamietaj! Twoje preferowane zaangazowanie zawodowe moze sie zmieniaé. Porozmawiaj z wycho-
wawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzicami, kolegami na temat
przysztej pracy!

Test 2. Twoje relacje zawodowe

Relacje zawodowe okreslajg najlepsze dla nas sSrodowisko przysziej pracy zawodowej. Dzieki udzielonym
przez Ciebie odpowiedziom mozemy okresli¢ prawdopodobnie najlepsze dla Ciebie srodowisko przysztej
pracy. Wez pod uwage swoj najwyzszy wynik lub wyniki, poniewaz moze by¢ tez tak, ze nie tylko w jednym,
ale w réznych srodowiskach bedzie Ci sie kiedy$ dobrze pracowato.

Opis Twoich relacji zawodowych

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje srodowisko
pracy powinno by¢ zwigzane z wykorzystywaniem réznorakich przedmiotéw, maszyn

i narzedzi. Ponadto preferowane przez Ciebie srodowisko pracy powinno dawac¢ Ci szanse na
osiggniecie wysokiej pozycji spotecznej poprzez zdobywanie rozmaitych dobr materialnych.

RR

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje srodowisko
pracy powinno by¢ zwigzane z kontaktami miedzyludzkimi. Warunkiem, ktéry musi by¢ spet-
RS niony, aby$ odczuwat/odczuwata satysfakcje w przysziej pracy zawodowej sg czeste relacje
z innymi ludZzmi. Ponadto Twoje srodowisko pracy powinno by¢ dynamiczne

i zroznicowane, poniewaz nienawidzisz nudy.

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje sSrodowisko
pracy powinno by¢ zwigzane z niesieniem pomocy osobom chorym, stabym

RW ) . C . .
i potrzebujgcym. Ponadto preferowane przez Ciebie Srodowisko pracy powinna charakteryzo-
wac duza elastycznosc¢ i mozliwos¢ bycia kreatywnym.
Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje srodowisko
RE pracy powinno by¢ zwigzane ze zbieraniem, analizowaniem i przetwarzaniem informaciji. Po-

nadto powinno charakteryzowac sie umiarkowang dynamika i raczej nie powinno by¢ zmien-
ne, co pozwoli Ci na petng koncentracje podczas pracy.
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Zachecamy Cie aby$ wzigt/wzieta pod uwage swoje wyniki, kiedy bedziesz podejmowaé kolejne
decyzje edukacyjne i zawodowe, poniewaz praca w srodowisku zgodnym z Twoimi preferencjami
stworzy Ci okazje do odczuwania wigkszej satysfakcji z pracy, ktorg bedziesz wykonywat wykony-
wata w przyszitosci.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-

cami, kolegami na temat tego, jakie Srodowisko zawodowe jest dla Ciebie najlepsze!

KLASA 11
Czesé Il - Czy wierzysz w siebie?

Przyjrzyj sie swoim wynikom. One prawdopodobnie wskazujg w jakim stopniu jeste$ osobg wierzacg

w siebie.

Wiekszo$¢é odpowiedzi ..a”
oznacza, ze jestes osobg raczej wierzgcg w siebie

Prawdopodobnie sam/sama decydujesz o swoich wyborach, bierzesz odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje,
rowniez te dotyczgce Sciezki zawodowej czy tez przysziej szkoly. Psycholodzy powiedza, ze tacy ludzie
Sg raczej przekonani, iz trzeba wzig¢ sprawy w swoje rece. Wiesz, ze sukces w szkole czy w pracy zalezy
przede wszystkim od Ciebie — od Twojego wysitku, pracy, systematycznosci, sumiennosci, a nie od ,szcze-
scia”, ,pecha” czy tez ,innych ludzi”.

Wiekszos¢é odpowiedzi ,.b”
oznacza, ze jestes osobg przekonana, iz to raczej inni ludzie, los, szczescie, pech itp.

wptywaja na to, co Cie w zyciu spotyka

Jesli liczba odpowiedzi ,,a” i ,,b” jest taka sama, moze to oznaczac, ze w zaleznosci od sytuacji, uwazasz,
ze albo Ty sam o sobie decydujesz, albo wolisz zda¢ sie na los, czy tez przypadek. Pomys| kiedy sam/sama
bierzesz odpowiedzialnoSc¢ za siebie, a w jakich sytuacjach zdajesz sie na innych ludzi, zbiegi okolicznosci,
szczescie czy pech. W kwestiach dotyczgcych wyboru zawodu lepiej dobrze rozwazy¢ kto i co ma wptyw
na Twoje decyzje.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, czy wierzysz w siebie i co z tego wynika, réwniez dla Twoich decyz;ji
dotyczacych Sciezki kariery!

Pamietaj! Twoja wiara w siebie i przekonanie, Zze sam/a decydujesz o sobie moze si¢ zmieniaé!
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KLASA l11
Czesé | - Jaka jest Twoja osobowos$¢é zawodowa?

Wez pod uwage kombinacje liter (A, B, C, D) i cyfr (I, Il, lll, IV). Dwa najwyzsze wyniki przypisane przez
Ciebie okreslonym literom oraz dwa najwyzsze wyniki przypisane cyfrom pozwalajg okresli¢c Twoj typ oso-
bowosci zawodowej. W ten sposdb mozna okresli¢ 4 rodzaje Twoich predyspozyciji, by wskazaé¢ Ci rézne
mozliwosci w wyborze przysziej drogi zawodowe;j.

Skroét

typu Opis Twojego typu osobowosci zawodowej

Najprawdopodobniej jestes osobg, ktérej celem jest wprowadzanie zmian w otaczajgcym Cie
srodowisku. Lubisz rozwigzywac r6zne zadania, wykorzystujac narzedzia i maszyny. Najchetnigj
rozwigzujesz zadania konkretne wymagajgce odpowiednich umiejetnosci i wiedzy technicznej.
A-l Dodatkowo Twojg mocng strong jest umiejetnosc tatwego dostosowania sie do nowego srodo-
wiska, a takze umiejetnosci dziatania tu i teraz.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowaé np. jako: mechanik, slusarz, inzynier, geodeta, elektryk itp.

Jeste$ najprawdopodobniej osoba, ktorej celem jest tworzenie zgranego zespotu. Szczegolnie
wazne sg dla Ciebie dobre relacje miedzy kolegami i kolezankami, ktére dodajg Ci energii do
dziatania. Czujesz sie odpowiedzialny za to, aby w grupie wszyscy czuli sie dobrze. Na pierw-

B-l szym planie zawsze stawiasz grupe, do ktorej nalezysz.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci mozesz sie
realizowacé np. jako: animator, nauczyciel, menadzer itp.

Jestes osobg, ktora najprawdopodobniej chce robi¢ wszystko po swojemu. Nie potrzebujesz
szczegotowych instrukciji, po prostu zabierasz sie do pracy. Potrafisz uczy¢ sie na wtasnych
btedach. Z duzym prawdopodobienstwem mozna powiedziec¢, ze posiadasz takze umiejetnosci
C-l techniczne. Mozesz by¢ odbierany przez innych ludzi jako typ ,ztotej raczki”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowaé np. jako: hydraulik, konserwator budynkéw, pracownik gastronomii lub hotelar-
stwa, fryzjer lub fryzjerka, kosmetyczka. itp.

Jestes osobg, ktdra prawdopodobnie dziata w sposob systematyczny i zaplanowany. Lubisz
sie uczy¢ i zdobywac¢ nowg wiedze. Jednak najwazniejszg dla Ciebie sprawg jest dokonywanie
nowych odkry¢ oraz tworzenie nowych pomystow. By¢é moze interesujesz sie naukg i technika.

Dl Szczegoblnie wazne i ciekawe sg dla Ciebie nowe wynalazki.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowac np. jako: inzynier, technik informatyk, konstruktor budowy maszyn, architekt itp.

Jestes osobag, ktdra prawdopodobnie przestrzega instrukciji i dziata zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami. Potrafisz komunikowa¢ sie z innymi ludzmi. Dobrze bedziesz czut/a sie w otoczeniu,
w ktorym wszystko jest dobrze zorganizowane i uporzgdkowane. Dlatego zasady i normy sg dla

Al Ciebie szczegolnie wazne.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowac np. jako: instruktor BHP, laborant lub laborantka, policjant, wojskowy itp.
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B-ll

Jestes osobg, ktorej gtownym celem jest realizacja zadah zespotu, do ktérego nalezysz. Odpo-
wiada Ci sytuacja, w ktorej inni podejmujag najwazniejsze decyzje. Nie przeszkadza Ci wykony-
wanie polecen innych osob. Realizacja konkretnie okreslonej roli w grupie dostarcza Ci satysfak-
cji i zapewnia bezpieczenstwo.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowaé¢ np. jako: monter, pracownik dziatu gastronomi, pracownik administracji, pra-
cownik biurowy, pielegniarka itp.

C-ll

Prawdopodobnie jestes osoba, ktorej celem jest motywowanie grupy do dziatania. Dlatego cze-
sto w naturalny sposob stajesz sie liderem. Lubisz zachecac ludzi do roznych dziatan, a takze
proponowaé¢ nowe pomysty. Chcac zachecic¢ innych do dziatania potrafisz mowi¢ w taki sposob,
aby inni Cie stuchali.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowac np. jako: pracownik dziatu sprzedazy, przedstawiciel handlowy, kierownik zarza-
dzajacy zespotem itp.

D-ll

Jeste$s prawdopodobnie osobg, ktérej celem jest tworzenie przemyslanych planéw, a takze
skutecznych sposobow dziatania. Chetnie korzystasz z roznych zrodet informaciji o swiecie i lu-
dziach. Zdobyte w ten sposéb informacje wykorzystujesz do tego, zeby jak najlepiej zorganizo-
wag prace np. w firmie.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowac np. jako: brygadzista, organizator imprez masowych, logistyk, rolnik itp.

A-lll

Najprawdopodobniej jestes indywidualistg/tkg, ktdry/a pragnie pracowac na wtasng reke i wta-
sny rachunek. Przyszta praca jest dla Ciebie przede wszystkim zrodtem zarobkowania. Za kazde
wykonane przez Ciebie zadania chcesz otrzymywac jak najwyzsze wynagrodzenie. Z fatwoscig
potrafisz dostosowac sie do r6znych sytuacji, co bez watpienia jest Twojg mocng strona.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowaé np. jako: ekonomista, makler, kasjer walutowy, biznesman lub bizneswoman,
handlowiec itp.

B-1ll

Jestes$ osobg, ktéra w sposob naturalny organizuje i kieruje grupa. Nie lubisz kiedy inni prébujag
Tobag kierowac. Starasz sie zawsze stac¢ na czele zespotu. Charakteryzuje Cig innowacyjne i twor-
cze podejscie do pracy.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowacé np. jako: polityk, lider zespotu, menedzer itp.

C-l

Prawdopodobnie jestes osoba, ktdrej celem jest realizacja wtasnych ideatow. Wcigz poszukujesz
okazji, aby sie doskonali¢. Chetnie podejmujesz sie dziatan nowych i twérczych. Najprawdopo-
dobniej z trudem podporzadkowujesz sie innym. Zle sie czujesz, gdy z gory kto$ z géry narzuca
Ci jak sie masz zachowywac i co mysle¢. Pragniesz pracowac na swoje nazwisko. Poszukujesz
waznych i ciekawych dla siebie zadan, poprzez ktére mozesz pokazac kim naprawde jestes.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci realizowaé
sie mozesz np. jako: artysta plastyk, muzyk, przedsiebiorca itp.

D-lil

Jestes$ najprawdopodobniej osobg, ktérej celem jest wymyslanie i tworzenie czegos catkiem
nowego. Wazne jest dla Ciebie, zeby wyrdznia¢ sie swoimi nowatorskimi pomystami zyskujac
podziw innych. Lubisz dziata¢ w sposéb spontaniczny, czasami majgc ,gtowe w chmurach”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowac np. jako: aktor, plastyk, rysownik, pisarz, muzyk, dziennikarz itp.

Przewodnik dla nauczyciela
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A-IV

Najprawdopodobniej jeste$ osoba, kitdra posiada zainteresowania techniczne. W 2zyciu
codziennym i pracy zwracasz takze uwage na to, jak najlepiej wykorzysta¢ czas oraz zasoby,
aby zrealizowac cele i wykonaé przydzielone Ci zadania. Lubisz zeby wszystko byto dopigte na
»ostatni guzik” - dlatego Twoje kolezanki i koledzy mogg na Ciebie liczy¢.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowaé np. jako: koordynator szkolen, zaopatrzeniowiec, magazynier, lesnik.

B-IV

Jeste$ osobg, ktorej celem jest prawdopodobnie podejmowanie waznych decyzji podczas re-
alizacji zadan w zespole. Nie boisz sie odpowiedzialnosci. Twojg mocng strong jest umiejetnosc
przekonywania innych. Najprawdopodobniej z tatwoscig potrafisz mobilizowa¢ innych do dzia-
tania.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac€, ze w przysziosci mozesz
sie realizowa¢ np. jako: specjalista do spraw sprzedazy, kierownik restauracji lub hotelu,
przedsigbiorca itp.

C-lv

Jestes$ osobg, ktdra najprawdopodobniej kieruje sig intuicjg podejmujgc rozne decyzje. Chociaz
nie wiesz dlaczego i trudno Ci to wyttumaczy¢, po prostu czujesz, ze ,tak trzeba zrobi¢”. Dobre
pomysly czesto wpadajg Ci same do gtowy. Tworcze podejscie do pracy jest Twojg mocng stro-
na.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowac np. jako: psycholog, artysta, sprzedawca, kucharz itp.

D-IvV

Jestes osobg, ktorej celem jest tworzenie przemyslanych planéw dziatania i podejmowanie sku-
tecznych decyzji. Najlepiej czujesz sie realizujgc zadania, w ktérych petnisz role lidera. Kiero-
wanie soba, a takze innymi jest dla Ciebie catkowicie naturalne. Lubisz planowac, kontrolowaé
i decydowac.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie
realizowaé np. jako: menadzer, logistyk, kierownik, przedsiebiorca itp.

Mamy nadzieje, ze wyniki okazaly sie dla Ciebie interesujgce. Moze pomoga Ci podja¢ wiasciwg
decyzje dotyczacg Twojej zawodowej i edukacyjnej przysztosci oraz dobrze wybraé szkote ponad-
gimnazjalng!

Chcielibysmy, abys potraktowat/potraktowata je jako wskazéwke w dalszym rozwoju, informacje na
temat Twoich mocnych stron, ktére warto wzmacniaé! Zachecamy Cie do przeanalizowania opinii
wspolnie z doradcg zawodowym lub pedagogiem szkolnym.
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KLASA l11
Czesé Il - Jaki jest Twoj styl radzenia sobie ze stresem?

Zwrd¢ uwage na swoje najwyzsze wyniki. Prawdopodobnie wskazujg one, jak najczesciej radzisz sobie
ze stresem i jaki sposoOb dziatania w sytuacjach stresowych zazwyczaj stosujesz! Jednak przyjrzyj sie tez
innym mozliwym sposobom radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Warto wiedzie¢, w jaki sposéb inni radzg
sobie z réznymi problemami.

Jaki jest Twéj styl radzenia sobie ze stresem?

Twoj dominujacy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Emo-
cjach.

SE Co to oznacza? Mozna powiedzie¢, ze trudne sytuacje, takie jak kitotnia

z kolegami, czy otrzymanie negatywnej oceny, a takze w przysztosci jakas trudna sytu-
acja w pracy spowodujg, ze skoncentrujesz sie na przezywanych emocjach takich jak
ztosc¢, rozgoryczenie, zal, przykrosc.

Twoj dominujacy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Proble-
mie.

SP Co to oznacza? Mozna powiedzie¢, ze w réznych trudnych sytuacjach starasz sig
rozwigzac problem i podjgc takie dziatania, aby trudna sytuacja zostata rozwigzana.
Méwigc krotko - dla Ciebie stres to zadanie do rozwigzania - podobnie jak zadanie
z matematyki czy ¢wiczenie z chemii.

Twoéj dominujgcy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Unikaniu

Co to oznacza? - prawdopodobnie jestes osoba, ktdra w trudnej sytuacji bedzie ,ucie-
kata” od problemu. Przypomnij sobie, czy w trudnych sytuacjach np. starajagc sie nie
mysle¢ o problemie, zajmujesz sie czyms innym. Moze wtedy spotykasz sie z kolega-
mi/kolezankami, aby ,zapomnie¢” o problemie lub tez od niego uciec? Moze uciekasz
w ksigzki, ulubione gry komputerowe, ogladanie filméw?

SuU

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, jak radzisz sobie ze stresem i co z tego wynika, réwniez dla Twoich
decyzji dotyczacych przysztej pracy!

Pamietaj! Twoj sposéb radzenia sobie ze stresem moze si¢ zmieniaé. Warto pracowaé¢ nad tym, aby
rozwija¢ styl skoncentrowany na problemie!
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