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Teorie poradnictwa
wykorzystane w tworzeniu narzedzi diagnostycznych
dotyczacych predyspozycji zawodowych
i zainteresowan

oraz mozliwosci monitorowania przebiegu ich rozwoju
w trakcie nauki w szkole.
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1. Teorie poradnictwa wykorzystane w tworzeniu narzedzi diagnostycznych.

W projekcie wykorzystano klasyczne i wspodtczesne koncepcje poradnictwa zawodowego.
Kazda z koncepcji, do ktérych si¢ odwotano akcentuje konieczno$¢ uwzglednienia roznych
czynnikOw warunkujacych wybor przysztego zawodu: psychologicznych, psychospotecznych,
srodowiskowych. Nalezy podkresli¢, iz rzetelna analiza predyzpozycji zawodowych nie moze
ogranicza¢ si¢ do diagnozy jednego lub dwodch czynnikdw 1 powinna uwzgledniaé
wieloaspektowy, ztozony kontekst podejmowania decyzji o wyborze przysztej S$ciezki

zawodowej.

Opracowujgc narzedzia diagnostyczne autorzy, zgodnie z zatozeniami projektu, uwzglednili
koncepcje poradnictwa zawodowego: Franciszka Kudery i Julii Woronieckiej, ale takze
uwzglednili koncepcje Bozeny Wojtasik, Donalda E. Supera, Marka Savickasa (Bajcar,
Borkowska, Czerw, Gasiorowska, Nosal; 2006). Ponizej zamieszczono te elementy w/w
koncepcji, ktore staty si¢ inspiracjg i punktem wyjscia do przygotowania narzedzi w projekcie
»Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych 1 zainteresowan - zyciowym drogowskazem dla

mlodziezy” .

Przede wszystkim nawigzano do klasycznych koncepcji wykorzystywanych w poradnictwie —

teorii F. Kudery i J. Woronieckiej:

e F. Kuder wskazuje, ze dokonujagc wyboru przysziego zawodu, nalezy wziag¢ pod uwage
indywidualne preferencje r6znych aktywno$ci podejmowanych przez uczniow (np.
towarzyskie, praktyczne, teoretyczne, ugodowe i dominujace). Autor podkresla tez
wazno$¢ poczucia wilasnej skutecznosci 1 przekonanie ucznia o wplywie na
podejmowane decyzje, w tym dotyczace wyboru przysztej szkoty. W narzedziach
projektowych te aspekty zostaly wykorzystane zaréwno w opracowaniu metod

diagnostycznych, jak i aplikacji interaktywnych.

e J. Woroniecka podkresla, ze istotne w analizie predyspozycji zawodowych sg takie
czynniki jak: temperament, charakter, uzdolnienia i umiejetnosci, samoocena, stan
zdrowia ucznia. Dodatkowo wskazuje, ze niezbedna jest analiza indywidualnych
zainteresowan gimnazjalisty. Autorka dzieli zainteresowania na: humanistyczne,
matematyczno-fizyczne, biologiczno-chemiczne, techniczne, opiekunczo-
wychowawcze, uslugowe. Potozenie przez J. Woronieckg akcentu na czynniki
psychologiczne zwigzane ze specyficznymi wlasciwo$ciami osobowosci ucznia, jak
I zainteresowaniami przejawianymi przez gimnazjalistow wykorzystano w koncepcji

oraz konstrukcji narzedzi diagnostycznych.
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Obie Kklasyczne koncepcje - potraktowane jako baza - zostaly obudowane
i uzupelione koncepcjami nowymi (B. Wojtasik, D. Supera, M. Savickasa), w ktérych autorzy
podkreslaja istotng role w wyborze zawodu jeszcze innych czynnikoéw, takich jak system
warto$ci uczniow czy samorefleksja podejmowana przez gimnazjalistow:
* B. Wojtasik akcentuje role i znaczenie takich czynnikow jak: wglad i poznanie przez
ucznia samego siebie, rozpoznanie swoich predyspozycji zawodowych, umiejetnosé
skonfrontowania swoich zainteresowan 1 wyznawanych warto$ci z wymogami

formalnymi 1 spotecznymi, jakie zwigzane sg z przyszlym zawodem.

» D.E. Super zwraca uwage na konieczno$¢ podejmowania przez miodych ludzi

autorefleksji dotyczacej wlasnej osoby w okreslonej roli czy sytuacji zawodowej,

* M. Savickas dobitnie podkresla, ze wspotczesnie ,,Ludzie przestali dopasowywacé si¢ do
pracy, a zaczeli dopasowywac prace do siebie”. Konieczne jest zatem przyjecie szerszej
perspektywy w mysleniu o wlasnej zawodowej przysztosci i uwzglednienie nie jednej

$ciezki, a rownolegle kilku.

Koncepcja
F. Kudery

Koncepcja Podejscie

B. Wojtasik J. Woronieckiej

Ujecie Koncepcja

M. Savickasa D. Supera

Wymienione przez autoréw przywotanych koncepcji aspekty, wskazane jako niezbedne do
podjecia trafnej decyzji o wyborze przysztej pracy, zostaly potraktowane w sposob holistyczny,
stanowigc teoretyczng podstawe projektu, pomocng przy konstruowaniu narzedzi dla kl. 1, II,
III. Wymienione przez autoréw czynniki zostaly potraktowane w projekcie ,,Rozpoznawanie

predyspozycji zawodowych i zainteresowan - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy” jako
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komplementarne 1 wzajemnie si¢ uzupetniajace. W rezultacie odwotujgc si¢ do tradycji obecne;j
w podejsciach teoretycznych, jak i wspotczesnych rozwazan psychologicznych, poradniczych
oraz pedagogicznych, przygotowano wtasng autorska propozycj¢ rozpoznawania przez

gimnazjalistow predyspozycji zawodowych i zainteresowan.

2. Mozliwosci monitorowania zmiennos$ci predyspozycji zawodowych i zainteresowan

ucznia w trakcie nauki w szkole.

Atutem projektu jest mozliwo$¢ monitorowania rozwoju zainteresowan ucznia, jego zdolnosci,
predyspozycji psychologicznych, takich jak samoocena, poczucie samoskuteczno$ci i inne

czynniki na réznych etapach nauki w gimnazjum.
Monitorowanie moze przebiega¢ w nastepujacy sposob:

- w klasie II 1 IIl uczen moze powtorzy¢ diagnoze z klasy wczes$niejszej 1 wspoOlnie
z nauczycielem zastanowi¢ si¢ nad stalo$cig oraz zmiennos$cig uzyskanych wynikow, stawiajac
pytania (np. z czego wynikaja zmiany? czy sg postrzegane przez ucznia jako korzystne? czy
sam na nie wptynal? czy tez zmiany nastapity pod wptywem czynnikow srodowiskowych albo
rodzinnych badz jeszcze innych, jaki wptyw moga mie¢ zachodzace zmiany na plany dotyczace

przysziej drogi zawodowej?),

- nauczyciel moze rownoczesnie dla petniejszej diagnozy ucznia wykorzystywac¢ opracowany
w ramach projektu Arkusz obserwacyjny dla nauczyciela/opiekuna/wychowawcy
1 monitorowa¢ zmienno$¢ predyspozycji 1 zainteresowan ucznia w klasie I, II, III, a nastgpnie
analizowa¢ dane zawarte w arkuszu na poszczegdlnych etapach nauki, omawiajac je z uczniem

czy innymi nauczycielami albo rodzicami gimnazjalisty,

- bardzo waznym elementem monitorowania rozwoju uzdolnien jest rozmowa pedagoga lub
doradcy zawodu z uczniem na kazdym etapie nauki w szkole, w kontekscie uzyskanych przez

niego wynikow, po badaniu udostepnionymi narzedziami diagnostycznymi.
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