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Informacje o projekcie

Informacje o projekcie

Projekt ,,Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”

jest waznym krokiem w kierunku odbudowy szkolnictwa odziezowego w Polsce.

Branza mody ulegta gwattownym przemianom niemal na naszych oczach. Jej wynikiem sg

zmiany spofeczno-ekonomiczne, ktdre wraz z postepujgcym rozwojem i wzrostem znaczenia

nowoczesnej technologii sprawiajg, ze nauczyciele szkét odziezowych muszg stale doskonalic¢

swoje umiejetnosci,aby douczniatrafiatanajbardziejaktualnawiedzainiezbedne umiejetnosci.

Programy realizowane w szkotfach ksztatcgcych w branzy odziezowo-modowej najczesciej nie

sg dopasowane do wspdtczesnych trendow, dlatego tez priorytetem jest przygotowanie kadry

nauczycielskiej do ksztatcenia mtodych ludzi z duchem postepu.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych

nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, uczacych

na potrzeby branzy odziezowo-modowe] w takich zawodach jak:

¢ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

e technik organizacji reklamy,

e technik technologii wyrobdéw skérzanych,

¢ technik technologii odziezy,

e technik wtdkienniczych wyrobow dekoracyjnych,
o kaletnik,

e obuwnik,

e operator maszyn w przemysle widkienniczym,
e krawiec,

e kusnierz,

e rekodzielnik wyrobéw witékienniczych,

e technik handlowiec.
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W ramach projektu zorganizowane zostang staze zawodowe (80h), ktére poprzedza dziatania
szkoleniowe przygotowujgce uczestnikdéw do wejscia w przedsiebiorstwo. Uczestnicy nabeda
umiejetnos$ci m.in. z:

e zastosowania skanera 3D do pomiaru parametréw sylwetki,

e uzycia oprogramowania do wirtualnego, komputerowego projektowania odziezy,

e technik zdobienia i logotypowania,

e organizacji profesjonalnych pokazéw mody,

e organizacji wzorcowej placowki handlowej (concept store),

e materiatoznawstwa nowoczesnych tkanin i dzianin,

e procesow promocji i marketingu w ujeciu réznych gatezi przemystu mody,

e zarzgdzania logistyka faricucha dostaw, kontraktacji i pozyskiwania rynkéw zbytu.

Zajecia prowadzone bedg w atrakcyjnej formie i komfortowych lokalizacjach przez najlepszych
wyktadowcéw praktykéw, profesorska kadre akademicka, ekspertéw i przedsiebiorcéw
przemystu mody.

Dodatkowo w ramach projektu uczestnicy majg zagwarantowane:

e wyzywienie i zakwaterowanie podczas szkolen,

e zwrot kosztéw dojazdu,

e materiaty dydaktyczne.
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I. Ogélna charakterystyka branzy odziezowej w Polsce

Branza odziezowa w Polsce to jedna z nielicznych wyraznie zagrozonych ubytkiem miejsc pracy
z uwagi na zewnetrzne zagrozenie konkurencyjne. Na podstawie opracowania ,Kwalifikacje
dla potrzeb pracodawcéw. Raport koficowy, przygotowanego przez PKPP Lewiatan w ramach
projektu POKL w 2010 r.,, mozna stwierdzi¢, ze cechuje te branze dtugookresowo malejacy
popyt na prace, co wynika z naptywu konkurencyjnego importu do Polski, i do Europy
w ogodle, gtdwnie z krajéw azjatyckich. To powoduje, ze spada liczba pracujgcych (od 2004 r.
0 30%), a ponadto ich sytuacja w dtuzszej perspektywie jest niepewna, podobnie jak i firm ich
zatrudniajgcych. Produkcja w branzy silnie fluktuuje pod wptywem zmian koniunkturalnych,
bo tak tez zmienia sie popyt na produkty. Konsekwencjg sg wiec okresowe wzrosty
i spadki zatrudnienia (nie liczac ogdlnie malejacego trendu), co powoduje, ze cze$¢ oséb
o odpowiednim przygotowaniu, uzyskanym w czasie wykonywania pracy, traci zatrudnienie i nie
jest powiedziane, ze w okresach lepszej koniunktury z powrotem trafia do firm odziezowych. To
moze rodzi¢ — pomimo spadku zatrudnienia ogdétem — niezaspokojenie popytu na odpowiednie
kompetencje zawodowe, zwtaszcza w okresach pomyslniejszych dla branzy jako catosci.
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Na podstawie badan branzy zawartych w cytowanym wyzej raporcie mozna stwierdzic,
ze w produkcji wyrobow wtdkienniczych i odziezy dominujg szwaczki, hafciarki i pokrewne
(39,9%), krawcy, kapelusznicy i pokrewni (5,2%) oraz robotnicy przy pracach prostych
w przemysle (4,7%), zas w produkcji skér wyprawionych i wyrobéw ze skér wyprawionych
— obuwnicy (31,3%), szwaczki, hafciarki i pokrewni (11,4%), operatorzy maszyn do produkcji
obuwia (7,3%), garbarze skér i pokrewni (6,8%) oraz robotnicy przy pracach prostych
w przemysle (5,9%). Zdecydowana zatem wiekszos¢ pracuje na stanowiskach wymagajacych
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub nizszego, jedynie od operatoréw maszyn do
produkcji obuwia wymaga sie wyksztatcenia sredniego. Wiekszo$¢ wymienionych zajec
zawodowych mozna opanowac poprzez ich praktykowanie. Realizowanie prostych czynnosci
wymaga ich wyc¢wiczenia mozliwego zaréwno w szkole, jak i na odpowiednio intensywnym

i ukierunkowanym praktycznie kursie, czy wrecz bezposrednio w trakcie produkcji.

Na stanowiskach operacyjnych pracujg gtéwnie kobiety, co w naszych realiach spoteczno-
kulturowych prowadzi do okresowej dezaktywizacji zawodowej miodych pracownikéw
w okresie ich intensywnej opieki nad dzie¢mi. Wyuczenie zawodu bezposrednio u pracodawcy
moze zatem nie przynosi¢ oczekiwanego zwrotu wskutek zaniechania pracy (przynajmniej
na pewien czas) przez mtodych pracownikow. Powyiszg sytuacje poteguje fakt, ze branza
jako cato$¢ znajduje sie pod wptywem konkurencji, ktérej zasadniczg cechg sg niskie koszty
robocizny, wiec dos¢ trudno jest utrzymac taki poziom ptac, ktéry stabilizuje, a w dobrych
okresach rowniez przycigga, pracownikdéw. Takie oddziatywanie konkurencji zagranicznej
wzmachnia jeszcze wewnetrzna konkurencja szarej strefy.

Struktura kompetencji w branzy odziezowej nie jest jednorodna i zarazem wewnagtrz branzy
zachodzg znaczne zmiany struktury produkcji, co wymaga przeptywu zatrudnienia, np.
od produkcji odziezy do produkcji wyrobdw kaletniczych, a kazda z nich potrzebuje innych
umiejetnosci zawodowych pracownikéw. W efekcie branza jednoczesnie moze przyczyniad sie
do zwiekszenia bezrobocia i cierpie¢ na brak kompetentnych pracownikéw.

W przemysle odziezowym znaczna wiekszos¢ to firmy mate. Z tego powodu, ich wrazliwosc
na zmiany popytu jest wysoka, a to oznacza wiekszg fluktuacje kadr i wiecej oséb na rynku
jednoczesnie tracgcych i podejmujgcych prace w firmach nalezgcych do branzy, co skutkuje
czeSciowg utratg kompetencji, ale tez ich przenoszeniem miedzy firmami. Tak sytuacja prowadzi
do zmniejszenia zainteresowania pracodawcéw inwestycjami w kapitat ludzki pracownikéw,
mozna raczej oczekiwac ich zainteresowania kupowaniem ,,gotowych kompetencji” nabytych
gdzie indziej. Istotnym problemem jest obserwowany od wielu lat w Polsce odwrét mtodziezy
od zasadniczych szkét zawodowych — szkoty nie dostarczajg tylu kompetentnych pracownikow,
ilu zadawalatoby pracodawcéw. Z drugiej strony zas, mate firmy cechuje poszukiwanie
pracownikdw uniwersalnych, tj. zdolnych do wykonywania réznych czynno$ci produkcyjnych,
oczekiwania ich wiec muszg by¢ szersze, nawet jesli czynnosci te sg stosunkowo proste.
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Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze w branzy odziezowej charakterystyczna jest duza wymiana
kadr ze wzgledu na zmienng koniunkture, ogromng konkurencje i niestabilng kondycje
przedsiebiorstw. Réwniez zmiana specjalizacji w obrebie branzy staje sie czestg praktyka. To
pocigga za sobg konieczno$¢ czestego przekwalifikowania sie w miejscu pracy. Problemem
sg tutaj relatywnie duze koszty przyuczenia pracownikéw, tym wieksze, ze statystyczna firma
odziezowa jest stosunkowo mata i kwota oraz czas przeznaczony na doszkolenie pracownika
stanowi w takiej firmie ogromny koszt. Proces wyksztatcenia cech i postaw takich jak:
starannosé, precyzja, doktadnosé, szybkosé, zachowanie rytmu pracy, trwa¢ moze nawet rok.
Niezwykle istotnym elementem dla preinej dziatalnosci branzy odziezowej, poza
projektowaniem, nowoczesnymi technologiami wykonywania produktu koncowego, jest
reklama i sposéb prowadzenia sprzedazy gotowego wyrobu. Zatrudnienie w tej branzy
znajduja zatem technicy organizacji reklamy, fototechnicy, technicy handlowcy i sprzedawcy.
Umiejetnosci pracownikéw w zakresie sprzedazy produktow i ustug odziezowych, organizowania
i prowadzenia kampanii reklamowych, wykonywania projektdw multimedialnych oraz
nowoczesnego prowadzenie sprzedazy sg niezwykle wazne dla funkcjonowania catej branzy.

Il. Oczekiwania pracodawcéw branzy odziezowej

Najczesciej stosowanym sposobem klasyfikacji pracownikéw w branzy odziezowej jest podziat
na pracownikéw bezposrednio produkcyjnych, produkcyjnych i umystowych. Pracownicy
bezposrednio produkcyjni to osoby obstugujace poszczegdlne stanowiska na hali — pracujgce na
krojowni, kompleciarki, osoby wszywajace kieszenie, rekawy, spodnie, poszewki, prasowaczki
itd. Z kolei pracownicy posrednio produkcyjni to zazwyczaj majstrowie oraz kontrolujgcy jakosc
gotowych produktéw (brakarze). Do grona pracownikéw umystowych zalicza sie zaréwno
specjalistow z umiejetnosciami specyficznymi dla danej branzy (konstruktorzy, modelarze), jak
i pracownikéw administracji. W gronie pracownikéw bezposrednio produkcyjnych zdecydowana
wiekszos¢ ma jedynie wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — zdobyte jeszcze w szkotach.
Bywaja tez osoby po szkotach ogdlnoksztatcgcych, ktdre do zawodu przyuczyty sie wytgcznie
w miejscu pracy. Wérdd pracownikéw posrednio produkcyjnych nieco czesciej mozna trafi¢ na
osoby o wyksztatceniu srednim technicznym (po technikum odziezowym), najczesciej jednak
na stanowiskach posrednich pracujg osoby bardziej doswiadczone, posiadajgce umiejetnosci
organizacyjne, a przede wszystkim dobrze znajgce sie na swoim fachu — takie, ktére sg
w stanie ocenic jakosc finalnego produktu i wdrozy¢ nowych pracownikéw do pracy w zaktadzie.
Pracownicy umystowi legitymujg sie zazwyczaj wyksztatceniem srednim lub wyzszym. Jest to
jednak zazwyczaj tylko kilka-kilkanascie oséb w zakfadzie.

Kluczowa grupe w zakfadzie branzy odziezowej stanowig pracownicy bezposrednio
produkcyjni, czyli osoby pracujace na stanowisku szwacza (w 99% sg to kobiety), stanowigce
ok. 70-80% og6tu zatogi, a niekiedy nawet wiecej. Znaczng czes¢ przedsiebiorstw w tej branzy



Branza odziezowa w Polsce

stanowig bowiem firmy specjalizujgce sie wytgcznie w przeszyciach (otrzymujg wzor, surowiec
i date dostarczenia partii gotowego produktu). Ich strategia polega na wykorzystywaniu efektu
skali — trzeba szy¢ duzo i szybko. Firmy przyjmujace ten model stawiajg na pracownikow
znajgcych sie na swoich waskich zadaniach i potrafigcych osigga¢ wysokg efektywnosé na
jednym stanowisku pracy. Przewaznie w firmach tego typu jeden pracownik ma stanowisko,
w obstudze ktérego sie wyspecjalizowat i jest w stanie szy¢ bardzo duze partie towaru w ciggu
dnia. W kadrze takiego przedsiebiorstwa wystepuje stosunkowo waska grupa osdb bardziej
doswiadczonych, ktére w razie potrzeby sg w stanie szybko przestawic sie pomiedzy obstuga
kilku stanowisk. Bardzo wazna jest tez kadra zarzadzajgca pracg pracownikow bezposrednio
produkcyjnych —od jej wyobrazni i umiejetnosci zorganizowania produkcji i zsynchronizowania
grup obrdébkowych zalezy wydajnos¢ zaktadu i to, czy partia towaru zostanie wykonana
w terminie, czy tez nie.

Zupetnie inaczej jest zorganizowana praca w firmach, ktére koncentrujg sie na kreowaniu
nowych modeli i tworzeniu oryginalnego produktu. Tam rozbudowane sg dziaty kreatywne
i przygotowanie do produkcji (przede wszystkim krojownia). Sama produkcja jest natomiast
czesto zlecana na zewnatrz. W ramach firmy-matki pozostaje tylko waska kadra szwaczek,
ktére szyja modele testowe lub wzorcowe.

W zakresie rekrutacji pracownikdéw zaznacza sie duze zréznicowanie regionalne.

W aglomeracji tradycyjnie zwigzanej z branzg odziezowg, np. tddzkiej, liczba doswiadczonych
szwaczek jest duzo wieksza niz np. w wojewddztwie matopolskim, podkarpackim, mazowieckim
czy slaskim, dlatego tez podejscie do pracownikdw i wymagania im stawiane sg tam wyzsze.
Zatem pracodaweca szuka w pierwszym rzedzie oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe
w branzy. Coraz czesciej jednak trzeba siega¢ po osoby bez doswiadczenia, po szkotach
pokrewnych — wigze sie to niestety z duzym ryzykiem. Osoby, ktdre sie zgtaszajg, czesto sie nie
sprawdzajg, nie wytrzymujg tempa pracy albo nie sg na dtuzszg mete zainteresowane pracg
w zaktadzie odziezowym wykonywang na akord.

W innych rejonach kraju (mniej kojarzgcych sie z przemystem odziezowym, w ktérych nie
byto duzych zaktadéw objetych restrukturyzacjg) pozyskanie doswiadczonej szwaczki, a tym
bardziej konstruktora jest bardzo trudne. Na ogtoszenia w prasie nie odpowiada — jak twierdzg
pracodawcy — prawie nikt. Juz teraz jest tak, ze w firmach odziezowych na stanowiskach
konstruktoréw, a nawet szwaczek pracujg osoby, ktére od lat powinny by¢ na emeryturze.
Wynika to z tego, ze firmy nie mogg sobie pozwoli¢ na przyuczanie do zawodu — zwtaszcza
do roli konstruktora, ktdre jest bardzo czasochtonne, bo tempo pracy jest bardzo wysokie.
Dlatego lepiej jest zatrzymaé w pracy doswiadczonego fachowca niz uczy¢ kogo$ nowego.
Powoli jednak zatrudnianie mtodszej kadry staje sie koniecznoscia.

Poza doswiadczeniem, doktadnosciag i tempem pracy, na rozmowach kwalifikacyjnych
przywigzuje sie wage do stanu zdrowia i odpornosci na stres — wiele oséb nie wytrzymuje
bowiem pracy pod takg silng presjg tempa i termindw. Idealnym pracownikiem jest wiec osoba
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z doswiadczeniem, szwaczka, ktéra umie obstuzy¢é maszyne, potrafi ztapa¢ materiat, utozy¢,
odpowiednio podtozyé, jest szybka i solidna, a przy tym odporna na stres. Jednak wobec
tego, ze o pracownikow z doswiadczeniem jest coraz trudniej, coraz czesciej przyjmowane
sg po prostu osoby chetne do nauki, wykazujgce predyspozycje i oddane pracy. Sposrdd
najzdolniejszych oséb wytaniani sg kandydaci na uczniéw bardziej skomplikowanych czynnosci
— przede wszystkim konstruktorskich. Tutaj bowiem zdobycie pracownika z odpowiednimi
kwalifikacjami jest niezmiernie trudne ze wzgledu na coraz mniejszg liczbe oséb koriczacych
technika odziezowe. Wiele firm z branzy odziezowej poszukuje pracownikéw w catym kraju
i za granica. Reprezentanci firm zorientowanych na konstrukcje i wzornictwo uwazajg jednak,
ze jezeli sytuacja w zakresie szkolnictwa nie zmieni sie, to polskim firmom odziezowym
nie pozostanie nic innego, jak wysyfac¢ skrojony materiat np. do Afryki czy Azji. W zasadzie
oczekiwania pod adresem szkdt — i w mniejszym stopniu uczelni — w branzy odziezowej sg
podobne do budownictwa. Pracodawcy chcieliby zasadniczo zmodernizowanego programu
ksztatcenia, w ktérym duzg range nada sie dobrze wyéwiczonym praktycznym umiejetnosciom
zawodowym — dotyczy to gtdwnie ksztatcenia zasadniczego. Potrzeby odnoszace sie do
wyzszych pozioméw ksztatcenia sg bardziej zréznicowane, dotyczg zwtaszcza umiejetnosci
konstruktorskich, wprowadzenia do programéw szkét duzego zakresu praktyk uczniowskich
w firmach odziezowych, dzieki czemu uczniowie poznaliby rezim produkcji i zrozumieli, na czym
polega praca w branzy. Reasumujac, nalezy podkresli¢, ze przedsiebiorcy branzy odziezowej
oczekujg od absolwenta szkoty zawodowej lub wyzszej uczelni:

¢ ogdlnego przygotowania zawodowego o solidnych podstawach technicznych,

e terytorialnego dopasowania oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy,

e prowadzenia regionalnych bilanséw branzowych i analizy potrzeb rynku pracy w dtugiej
perspektywie,

e wzmocnienia lokalnego mechanizmu przekazywania informacji miedzy szkotami a instytucjami
rynku pracy,

e tworzenia katalogu niezbednych umiejetnosci — modutowych programéw edukacyjnych,

e wiarygodnego systemu dokumentowania i weryfikacji umiejetnosci — zaréwno zdobytych
w szkofach, jak i na drodze kariery zawodowej, od momentu odbycia praktyk lub stazu,

e zwiekszenia realnego wptywu przedsiebiorcéw na edukacje zawodows,

¢ zwiekszenia udziatu, jakosci i roli zaje¢ praktycznych na wszystkich szczeblach edukaciji,

¢ zwiekszenia zasobu kompetencji koniecznych w danej branzy, z naciskiem na wyksztatcenie
postawy odpowiedzialnosci i rzetelnosci oraz kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow.
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lll. Ksztatcenie zawodowe w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych dla
potrzeb branzy odziezowej

Zaspokojenie potrzeb przedsiebiorcéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw szkot
zawodowych i technikum nierozerwalnie zwigzane sg z wiekszym udziatem pracodawcéw
w ksztattowaniu programéw nauczania w zawodach branzy odziezowej, w zwiekszeniu
czasu trwania zajec praktycznych realizowanych w zaktadach produkcyjnych oraz w statym
doskonaleniu merytorycznym i metodycznym nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych. Staty kontakt nauczyciel ze wspdtczesng produkcjg odziezowg,
reklamg i technikami sprzedazy wyrobu gotowego poprzez odbywanie stazy i praktyk
w zaktadach produkcyjnych lub wrecz zatrudnianie przez szkoty (na cze$¢ etatu) pracownikéw
pracujacych w branzy, jest nieodzownym warunkiem wtasciwego przygotowania absolwentow
szkot do podjecia pracy zawodowej. Réwnoczesnie pracodawca, aby pozyska¢ pracownika
na miare swoich oczekiwan i stosowanej w firmie technologii, musi przyjgé takze na siebie
uczenie fachu w przedsiebiorstwie, na stanowisku pracy.

W zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i szkotach policealnych ksztatci sie w Polsce
w nastepujgcych zawodach branzy odziezowej: krawiec, kusnierz, rekodzielnik wyrobdow
wtdkienniczych, obuwnik, kaletnik, technik wtdkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych,
technik technologii odziezy, technik technologii wyrobdéw skdrzanych. Dodatkowo wtasciwe
funkcjonowanie tej branzy zapewniajg: sprzedawcy, technicy handlowcy, fototechnicy,
technicy organizacji reklamy wyspecjalizowani w reklamie, promocji i sprzedazy wyrobéw
szeroko rozumianej branzy odziezowe].

Krawiec zgodnie z obowigzujacg obecnie podstawg programowag ksztatcenia w tym zawodzie
miedzy innymi powinien umieé: postugiwac sie dokumentacjg techniczno-technologiczng
W procesie wytwarzania wyrobdw odziezowych, wykonywaé formy i szablony elementéw
odziezy i rysunki ich uktadu na materiale odziezowym; wykonywa¢ modelowanie konstrukcyjne
i wtérne podstawowych wyrobdw odziezowych zgodnie z projektem plastycznym i aktualng
liniag mody; wykonywaé kolejne etapy procesu wytwarzania podstawowych wyrobow
odziezowych; stosowac zasady kontroli zapewniajgce wysokg jakos¢ wyrobow odziezowych;
znac i przestrzega¢ zasady organizowania procesu produkcyjnego w przedsiebiorstwie
odziezowym i w zakfadzie ustugowym; komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
korzystaé z réznych zrodet informacji.

Do najwazniejszych zadan zawodowych kaletnika, wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia w tym zawodzie nalezy: wykonywanie operacji technologicznych w procesie
produkcji wyrobéw kaletniczych; ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz
wykonywanie regulacji i konserwacji;  wytwarzanie wyrobdéw kaletniczych zgodnie
z dokumentacja; ocenianie jakosci wyrobdw kaletniczych; prowadzenie dokumentacji
produkcyjnej, ewidencyjnej i rozliczeniowej; prowadzenie ustug w zakresie napraw, renowacji

i konserwacji wyrobow kaletniczych.
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Do najwazniejszych zadan zawodowych kusnierza, wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia w tym zawodzie nalezy: konstruowanie i modelowanie wyrobéw kusnierskich;
dobieranie i przygotowywanie skér futerkowych oraz materiatdbw pomocniczych do
wykonywania planowanych wyrobow kusnierskich; wykonywanie rozkroju skor i materiatéw
pomocniczych wedtug opracowanych modeli wyrobdw kusnierskich; dokonywanie montazu
i wykanczania wyrobdéw kusnierskich; regulowanie, nastawianie, dokonywanie konserwacji
i drobnych napraw maszyn i urzgdzen kusnierskich; dokonywanie oceny jakosciowej uzywanych
wyrobdéw kusnierskich oraz okreslanie mozliwosci i sposobu ich renowacji.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie rekodzielnik wyrobdéw witdkienniczych powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: samodzielnego
obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do rekodzielniczego wytwarzania ptaskich
wyroboéw wtdkienniczych; wytwarzania ptaskich wyrobdw widkienniczych o prostych
parametrach budowy; wytwarzania ptaskich wyrobéw widkienniczych o specjalnym
przeznaczeniu dekoracyjnym. Zawdd rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych jest zawodem
szerokoprofilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota
okresla umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku
pracy i zainteresowania ucznidow. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢: tkactwa; tkactwa
dekoracyjnego; dziewiarstwa; koronkarstwa.

W zawodzie obuwnik do najwazniejszych zadan zawodowych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia w tym zawodzie nalezy: wytwarzanie obuwia metodami
przemystowymi i warsztatowymi; dokonywanie konserwacji maszyn i urzadzen obuwniczych;
prowadzenie dokumentacji produkcyjnej, ewidencyjnej i rozliczeniowej; wykonywanie napraw
i renowacji obuwia.

W zawodzie technik technologii odziezy i technik technologii wyrobéw skérzanych do
najwazniejszych wspolnych zadan zawodowych, wynikajagcych z podstawy programowej
ksztatcenia w tych zawodach nalezy: opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej, opracowanie i nadzorowanie przebiegu procesu technologicznego,
nadzorowanie eksploatacji maszyn i urzadzen.

Najbardziej jednak istotna z punktu wiedzy efektéw ksztatcenia absolwentéw, a co za tym idzie
doskonalenia nauczycieli, staje sie nowa podstawa ksztatcenia w zawodach oraz koniecznosé¢
stworzenia przez nauczycieli programdw nauczania do zawodu. Ksztatcenie uczniéw wedtug
nowej podstawy programowej rozpocznie sie w polskich szkotach od 1 wrzesnia 2012 r.. Zatem
efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw, wspélne dla branzy odziezowej oraz
wiasciwe dla ksztatconego zawodu: krawiec, kusnierz, rekodzielnik wyrobéw witdkienniczych,
obuwnik, kaletnik, technik wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych, technik technologii
odziezy, technik technologii wyrobéw skérzanych. Oraz dodatkowo dla zawodéw zwigzanych
z funkcjonowaniem tej branzy: sprzedawca, technik handlowiec, fototechnik, technik
organizacji reklamy.
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Zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow nauczyciele muszg wyposazyé absolwenta szkoty,
bez wzgledu na ksztatcony zawdd, w umiejetnosci ogélnozawodowe dotyczgce kompetencji
personalnych i spotecznych oraz w przypadku technika w umiejetnosci organizacji matych
zespotéw. Na kompetencje personalne i spoteczne absolwenta sktadajg sie: kreatywnosc
i konsekwencja w realizacji zadan; przewidywanie skutkdw podejmowanych dziatan;
wspotpraca w zespole; przestrzeganie zasad kultury oraz etyki; stata aktualizacja wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych; otwartos$¢ na zmiany; umiejetnos$¢ radzenia sobie
ze stresem; przestrzeganie tajemnicy zawodowej. Na kompetencje absolwenta zwigzane
z organizacjg pracy matych zespotow sktadajg sie: umiejetnos¢ planowania prac zespotu
w celu wykonania przydzielonych zadan; doboru osoby do wykonania przydzielonych zadan;
kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan; ocenianie jakosci wykonania przydzielonych
zadan; wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkow i jakos$¢ pracy; umiejetnos¢ komunikowania sie ze wspotpracownikami.

Zakres kwalifikacji wspdlnych dla zawoddéw krawiec i technik technologii odziezy obejmuje
w nowej podstawie programowej kwalifikacje A 12. ,Wykonywanie ustug krawieckich”. Efekty
ksztatcenia obejmujg wiedze i umiejetnosci absolwenta w obszarach: wykonywanie wyrobdéw
odziezowych i wykonywanie prac zwigzanych z przerébka i naprawg wyrobdéw odziezowych.
W ramach wykonywania wyrobéw odziezowych uczed miedzy innymi: wykonuje formy
i szablony elementéw wyrobow odziezowych; dobiera materiaty odziezowe, dodatki krawieckie
i zdobnicze do asortymentu odziezy; wykonuje $ciegi maszynowe; wykonuje modelowanie
konstrukcyjne wyrobow odziezowych; dokonuje rozkroju materiatéw odziezowych; dobiera
maszyny szwalnicze do szycia okreslonych wyrobéw odziezowych; dobiera rodzaje szwow;
dobiera oprzyrzagdowanie maszyn szwalniczych; obstuguje maszyny szwalnicze; wykonuje
wyroby odziezowe zgodnie zamodwieniami klientdw; stosuje obrdbke parowo-cieplng
materiatéw i wyrobow odziezowych.

W ramach wykonywania prac zwigzanych z przerdbka i naprawg wyrobéw odziezowych uczen
miedzy innymi okresla zakres prac zwigzanych z przerdbka lub naprawg wyrobu odziezowego;
dokonuje przerébek wyrobdéw odziezowych; dokonuje naprawy wyrobéw odziezowych; ocenia
jakos¢ dokonanych przerébek i napraw.

Dla zawodu technik technologii odziezy, nowa podstawa programowa okresla dodatkowo
dwie odrebne kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania tego zawodu: A.48
»,Projektowanie wyrobdow odziezowych” i A.49 ,Organizacja procesdow technologicznych
wyrobéw odziezowych”. Absolwent w wyniku ksztatcenia nabywa wiedze i umiejetnosci
w zakresie badania parametréw surowcéw i wyrobdw widkienniczych, opracowywania
dokumentacji wyrobu odziezowego oraz organizowania procesu rozkroju materiatéw
odziezowych i organizowania procesu faczenia elementéw wyrobdw odziezowych.

Zakres kwalifikacji wspdlnych, opisanych w nowych podstawach programowych ksztatcenia,
dla zawoddéw rekodzielnik wyrobow wtdkienniczych i technik wtdkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych obejmuje kwalifikacje A.16 ,Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
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rekodzielniczych wyrobdw dekoracyjnych”, a dla technika wtékienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych dodatkowo ,Opracowanie dokumentacji wytwarzania witdkienniczych
wyrobdéw dekoracyjnych” oraz , Kierowania procesem wytwarzania wtékienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych”.

Zakres kwalifikacji wspdlnych, opisanych w nowych podstawach programowych ksztatcenia, dla
zawodow kaletnik i technik technologii wyrobéw skdrzanych obejmuje ,,Wykonywanie ustug
kaletniczych, a dla zawodu kusnierz i technik technologii wyrobéw skérzanych ,Wykonywanie
ustug kusnierskich”. Dla zawodu technik technologii wyrobdéw skdérzanych, nowa podstawa
programowa okresla dodatkowo odrebng kwalifikacje niezbedng do wykonywania tego zawodu:
,Organizacja i nadzér procesdéw wytwarzania wyrobow skorzanych” zwigzang z badaniem
wiasciwosci materiatéw stosowanych w produkcji wyrobéw skérzanych, opracowaniem
dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skdrzanego oraz kierowaniem procesami
wytwarzania wyrobdow skérzanych.

Reklama i sprzedaz gotowych wyrobow i ustug branzy odziezowej wymaga odpowiedniej
reklamy i marketingu. Technik organizacji reklamy, dla ktérego efektem ksztatcenia w szkole sg
umiejetnos¢ sprzedazy produktdéw i organizowanie i prowadzenie kampanii reklamowej oraz
fototechnik wykonujgcy projekty multimedialne musi zosta¢ wyposazony przez nauczycieli
w wiedze dotyczacg wyrobdw i ustug branzy odziezowej, sprzedawca i technik handlowiec
w ramach kwalifikacji prowadzenia sprzedazy, a technik handlowiec dodatkowo w prowadzeniu
dziatalnosci handlowej musi znaé¢ podstawowe cechy wyrobow branzy odziezowej,
eksponowania produktu, jego wtasciwosci i konserwacji, nowych trendéw i technologii.
Nabycie przez uczniéw szkét zawodowych ksztatcacych w zawodach branzy odziezowej
i w zawodach nierozerwalnie z nig zwigzanych wiedzy i umiejetnosci opisanych w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodzie, odbywa sie na teoretycznych przedmiotach
zawodowych i praktycznej nauce zawodu. Zatem dobre merytoryczne przygotowanie
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu, a szczegdlnie
ich state doskonalenie umiejetnosci zawodowych w warunkach nowoczesnego zaktadu branzy
odziezowej, Sledzenie nowych trenddéw i proceséw technologicznych w branzy jest kluczem
do wyksztatcenia pracownika spetniajgcego oczekiwania pracodawcy i odniesienia przez niego
sukceséw w realizacji przysztych zadan zawodowych.

IV. Potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu branzy odziezowej.

Staty postep technologiczny w branzy odziezowej, komputeryzacja procesu projektowania
i wykonania wyrobu, nowe techniki promocji i sprzedazy produktu wymagajg statego
doskonalenia nauczycieli szkét przygotowujacych przysztych pracownikéw tej branzy. Samo
ksztatcenie nauczycieli, polegajace na $ledzeniu nowych materiatéw, technologii, procesu
produkcji jest wazne, ale jedynie staze nauczycieli w nowoczesnych zaktadach produkcyjnych



Branza odziezowa w Polsce

oraz zajecia z najlepszymi fachowcami w branzy w zakresie miedzy innymi: nowych trendéw
i technologii, przygotowanie produkcji odziezy, doboru nowoczesnych materiatéw i dodatkdw,
sposoby powstawania nowych wtdkien, badaniaich wtasciwosci, komputeryzacji projektowania
i linii. Istotny staje sie zywy kontakt nauczyciela z zaktadem pracy, takze w zakresie organizacji
i ekonomiki produkcji odziezowej oraz kultury pracy organizacji. Nauczyciele majg swiadomosc
jak wazny jest staty kontakt z pracodawcami i mozliwo$¢ odbywania stazy w rzeczywistych
warunkach pracy.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet mozna wskaza¢ gtéwne obszary doskonalenia
zawodowego i metodycznego, tak teoretycznego jak i praktycznego, wskazane przez nauczycieli
branzy odziezowe;.

W zakresie wiedzy teoretycznej dotyczg one gtéwnie:

® prowadzenia nowoczesnych kampanii reklamowych, z wykorzystaniem multimediow,

e prowadzenia nowoczesnych technik sprzedazy wyrobow i ustug branzy odziezowej,

e zasad dziatania skomputeryzowanych linii produkcyjnych z wykorzystaniem najnowszych
maszyn i urzadzen,

e wspodtczesnych, najnowszych tkanin i dodatkow,

¢ konfekcjonowania nowoczesnych tkanin,

e konstrukcji i modelowania odziezy z wykorzystaniem technik komputerowych;

¢ zarzgdzania pozyskiwaniem rynkdéw zbytu,

e zagadnien zwigzanych z trendami Inu,

e przygotowania produkcji z zastosowaniem nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwie
odziezowym,

e projektowanie i produkcja nowoczesnych materiatéw odziezowych w tym technicznych,
stosowanych w medycynie,

e marketingu i zarzadzania firma odziezowa,

¢ budowania pozytywnego wizerunku branzy tekstylnej,

® promoc;ji odziezy: reklamy wyrobdw odziezowych,

¢ badania czasu pracy, ustalanie norm dla poszczegélnych stanowisk,

e utylizacji wyrobow odziezowych, tekstylnych.

W zakresie wiedzy praktycznej dotycza one giéwnie:

* nabycia umiejetno$ci modelowania odziezy, zasady stylizacji ubioru,

¢ projektowania modnej odziezy,

e konstrukcji form odziezy z materiatow elastycznych,

® uzywania oprogramowania do wirtualnego, komputerowego projektowania odziezy, obstuga
programoéw komputerowych, Lectra, Optitex,

¢ obstugi skanera 3D do pomiaru parametrow sylwetki,

eopanowania technik zdobienia i logo typowania,

e obstugi nowoczesnych maszyn szwalniczych i urzadzen, technik klejenia,
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¢ konfekcjonowanie nowoczesnych tkanin,

e stosowania nowoczesnych metod (stosowanych w firmach) konstruowania i stopniowania
odziezy,

e komputerowego przygotowanie produkc;ji,

e zapoznanie sie z systemami organizacji produkcji w praktyce przedsiebiorstw, normalizacja
materiatow i czasu pracy (obstuga programoéw komputerowych w/w obszarach),

¢ dokonywanie pomiaréw antropometrycznych i nowoczesne metody powstawania szablonow,
e nowatorskie sposoby organizacji pokazéw mody (marketing, reklama, promocja).
Zagadnienia praktyczne (zwigzane ze stazami u pracodawcow) powinny zatem przede
wszystkim dotyczy¢ praktycznych ¢wiczen w obstudze specjalistycznych, nowoczesnych
maszyn i urzadzen, obstugi programéw komputerowych do projektowania, modelowania,
stopniowania szablondw, obstugi nowoczesnych maszyn szwalniczych, organizacji
i przygotowania produkcji, obserwacji procesu technologicznego obrébki tkanin, dzianin i skér,
tekstylidw, procesu produkcji bielizny.

Poznanie nowoczesnego parku maszynowego, struktury i organizacji pracy w nowoczesnym,
skomputeryzowanym przedsiebiorstwie pozwoli nauczycielom teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu branzy odziezowej unowoczes$nic programy nauczania
w szkotach i dostosowad je do wspétczesnych wymagan rynku pracy. Dobrze przygotowany
merytorycznie nauczyciel, stale aktualizujgcy swojg wiedze zawodowa oraz znajacy
w praktyce wyposazenie i organizacje zaktadéw branzy odziezowej, bedzie w stanie wyposazy¢
absolwenta szkoty w wiedze i umiejetnosci jakich oczekuje pracodawca.
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Program Szkolen

MODUL |

e Skaner 3D.

eNowoczesne procesy produkcyjne i technologia, oprogramowanie wspomagajgce
przygotowanie i proces produkcji odziezy.

¢ Nowoczesne oprogramowanie wspierajgce projektanta (FDS).

* Nowoczesne wktady odziezowe,

e Nici i techniki faczenia wykrojow.

* Innowacje, Wrota Przysztosci - Swiatowe targi techprocess i techtextil.

MODUL Il

¢ Budowanie i modyfikacja programoéw nauczanie.

® Podnoszenie poziomu metodyki/ewaluacja programdéw nauczania.

e Nowoczesne materiatoznawstwo.

* Innowacyjnos¢ z perspektywy zaopatrzenia przedsiebiorstwa w tkaniny.
e Sztuka zdobienia i uszlachetniania wyrobow gotowych.

MODUL Il

¢ Fashion Week - pokaz mody od kuchni.

* Moda w mediach. PR. Budowa wizerunku publicznego marki i kolekcji odziezy. Profesjonalna
sesja zdjeciowa do wspodiczesnego katalogu odziezy. Dedykowane stylizowanie kolekgji.

MODUL IV

¢ Kreacja stron internetowych dla przedsiebiorstw i szkét przemystu mody.

e Wspdtczesne metody graficznej ekspozycji kolekcji odziezy. Literatura tworzy wizerunek
kolekgji.

¢ Nadzér projektanta nad petnym procesem opracowania kolekcji odziezy i przygotowaniami
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MODUL V

eNowoczesne rozwigzania w przemysle wtdkienniczym. Perspektywy przemystu wtdkienniczego.
Innowacje.

¢ Visual Merchandising. Jak pracuje salon sprzedazy odziezy - sekrety od kuchni.

e Prezentacja kolekcji odziezy wybiegu. Praca z modelkami. Czym jest Cat Walk, a czym pokaz
kolekcji do kontraktacji.

MODUL VI

e Rownos¢ ptci.
e Motywacja, Sciezka kariery.



Wprowadzenie do stazy

Jak donosi raport firmy doradczej Deloitte ,,Global Powers of the Consumer Products 2012.
Connect the dots” najwiekszy wzrost sprzedazy odnotowata branza modowa. Uznana za
najszybciej rozwijajacy sie sektor, pod wzgledem tempa wzrostu sprzedazy w skali globalnej,
odnotowata ona wzrost sprzedazy o 14,2 proc.

W zwigzku z rozwojem branzy nalezy mie¢ na uwadze nieustajgce zmiany. Nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, chcac by¢ na biezgco z trendami, powinni mie¢ obowigzek
i mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych wydarzeniach branzy modowej, ktére obrazujg
rozwoj branzy w danym roku, techniki dziatania, obrany kierunek, a takze rozwdj od strony
technologicznej poszczegdlnych proceséw produkcyjnych, sprzedazowych, marketingowych
i innych.

Tego typu wydarzeniem jest Fashion Week w todzi - najwieksze wydarzenie modowe
w Polsce. Odbywa sie cyklicznie. Fashion Week Poland to przede wszystkim pokazy uznanych
projektantdw , Designer Avenue”, pokazy mody offowej i debiutantéw ,, OFF out of Schedule”,
prezentacje w projektach ,Showroom” - prezentacje projektantdow oraz Concept Store -
prezentacje firm/marek odziezowych, a takze szkolenia i seminaria , Let Them Know”. Ponadto
odbywa sie wystawa fotografii mody ,Young Fashion Photographers Now” i przeglad filmow
inspirowanych modg ,Fashion Film Festival”.

Jest to dobre miejsce do tego, aby rozpocza¢ staz zawodowy: pierwsze zetkniecie z biznesem
i Swiatem mody w firmach, ktére organizujg tego typu wydarzenia. Fasion Week to pokaz mody
w potgczeniu z salonem kontraktacji, show-roomem sg ostatnim etapem ciggu handlowego,
od ktérego zalezy czy wyroby znajdg nabywcdw, czy nie. Uczestnicy:



Wprowadzenie do stazy

® zapoznajg sie z zasadami handlowymi majgcymi na celu sprzedaz kolekcji odziezy do sieci
sklepdw oraz metodologia prowadzenia rozméw handlowych,

* zapoznajg sie procesem prawidtowej prezentacji wyrobdéw przed kontraktujgcymi kupcami,
e poznajg zasady organizacji reklamy wyrobéw odziezowych, witdkienniczych, obuwia,
skérzanych,

® poznajg zasady budowania pozytywnego wizerunku marki odziezowej z wykorzystaniem do
tego medidw (fotoreporterzy, dziennikarze),

e odbedg spotkania z uznanymi projektantami mody oraz dziennikarzami modowymi
pracujgcymi dla czasopism, magazyndéw i wydawnictw zwigzanych danym rodzajem wyrobdéw,
e bedg uczestniczy¢é w przygotowaniach modelek i prezenteréw wyrobow odziezowych
skérzanych, obuwia, akcesoriéw dekoracyjnych i bizuterii, do pokazu mody,

e poznajg obstuge stoisk targowych w hali kontraktacji, beda uczestniczy¢ aktywnie
w procesach: visual merchandisingu, ekspozycji wyrobdéw, sprzedazy i obstugi klienta.

Rekomendowane jest rozpoczecie cyklu stazu dla nauczycieli zwigzanych z branzg modowg
wtasnie w firmach dziatajgcych przy organizacji Fashion Week oraz w samym wydarzeniu.
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Operator maszyn w przemysle wtékienniczym
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1. Charakterystyka branzy i zawodow.
2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

2.2. Okres realizacji stazu.

2.3. Plan stazu.

2.4. Regulamin stazu.

2.5. Dokumentacja stazu.

Il. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU
1. Modut | - Podstawy wtdkiennictwa.
2. Modut Il = Produkcja wyrobow witdkienniczych.

3. Modut Ill — Marketing w przemysle wtdkienniczym.
4. Sposéb ewaluacji.
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Wprowadzenie

W ramach realizacji stazu zawodowego, kazdy z uczestnikdw bedzie nabywat umiejetnosci
pozwalajagce na wykonywanie czynnosci zawodowych, do ktérych zaliczamy miedzy
innymi: czynnosci zwigzane z charakteryzowaniem wyrobow tekstylnych i wtdkienniczych,
okreslaniem parametréw jako$ciowych surowcéw i wyrobow wtékienniczych, postugiwaniem
sie dokumentacjg techniczno-technologiczng, uzytkowaniem maszyn przedzalniczych,
tkackich, dziewiarskich, rozpoznawaniem nieprawidtowosci dziatania mechanizmdéw maszyn
widkienniczych.

Praktycznie wszystkie nabyte umiejetnosci beda nowymi dla oséb uczestniczacych
w stazach zawodowych, a wczeéniej posiadane zostang utrwalone, co pozwoli na zwiekszenie
efektywnosci pdzniejszych dziatan.

Nowo nabyte doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem w zajeciach przewidzianych
W programie pozwolg na przekazanie wiedzy teoretycznej dotyczacej zawodu w sposob ciekawy
i uwzgledniajacy uwarunkowania praktyczne. Nauczyciele, ktorzy po odbyciu stazy beda
realizowali program nauczania w zawodzie, bedg mogli positkowac sie wtasnymi praktycznymi
doswiadczeniami, przez co sam tok nauczania bedzie odnosit sie do rzeczywistosci, a nie tylko
wiedzy teoretycznej nabytej w ramach wyktaddw.

Dla samego nauczyciela zdobyte umiejetnosci praktyczne pozwolg na przygotowanie
konspektéw zaje¢ w odniesieniu do wtasnych doswiadczen, co pozwoli na stworzenie
ciekawych i opartych na praktycznych doswiadczeniach zaje¢. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z zakresu wiedzy, w ktorym ma praktyczne doswiadczenie, bedzie mégt wykazac sie znajomoscia
kwestii praktycznych, co pozwoli mu na prowadzenie zaje¢ w sposdb pewny i kompetentny.
Tresci programowe, jakie beda przekazywane uczniom, bedg oparte na bezposrednich
doswiadczeniach osoby prowadzacej zajecia, co bedzie dodatkowo podnosito ich warto$é
merytoryczna.

I. Zatozenia programowo-organizacyjne stazu
1. Charakterystyka branzy i zawodow

Typowymi stanowiskami pracy w zawodzie operatora maszyn w przemysle wtdkienniczym sa:
operator maszyn przedzalniczych, operator maszyn do przygotowywania witdkien, operator
przewijarek i skrecarek nitek, operator maszyn tkackich, operator maszyn dziewiarskich,
operator maszyn do wytwarzania ptfaskich wyrobdw wtdkienniczych, operator maszyn do
szycia, operator maszyn wykanczalniczych wyrobéw wtdkienniczych, operator urzadzen do
prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliéw, operator agregatow natryskowych,
operator maszyn do wyprawiania futer i skér, operator maszyn do mechanicznej obrébki
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skér, operator maszyn do chemicznej obrébki skor, operator maszyn do produkcji obuwia,
mechanik-operator oraz konserwator powyzszych maszyn i urzadzen, brygadzista.
Pokrewnymi zawodami, w ktérych moze pracowal operator maszyn w przemysle
widkienniczym, sg: przedzarz, tkacz, kusnierz, krojczy-wykrawacz elementéw odziezy, tapicer,
garbarz skér, obuwnik, szewc, krawiec, szwaczka.

Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym moze poszukiwa¢ pracy w  zaktadach
widkienniczych, w dziale przygotowania produkcji, w oddziatach produkcyjnych, w dziale
kontroli jakos$ci surowcéw i wyrobdéw oraz w zaktadach wtdkienniczych wytwarzajgcych wyroby
rekodzielnicze i dekoracyjne. Moze takze prowadzié¢ wtasng firme.

Prace jakie wykonuje operator maszyn w przemysle wiékienniczym:

1. Obstuguje réznego rodzaju maszyny i urzadzenia przemystu widkienniczego, w tym
przygotowujgce widkna i przedze, wyprawiajgce futra i skéry oraz wytwarzajgce tekstylia,
obuwie, wyroby futrzarskie i skérzane.

2. Jest zawodem szkolnym szerokoprofilowym i w rzeczywistosci obejmuje grupe zawododw,
w tym operatoréw maszyn przedzalniczych, do przygotowywania widkien, przewijarek
i skrecarek nitek, tkackich, dziewiarskich, do szycia, wykanczalniczych wyrobdow wtdkienniczych,
do wyprawiania futer i skor, do produkcji obuwia, wyrobdéw witdkienniczych, futrzarskich
i skdrzanych. Jak tatwo zauwazy¢ zawody te rdznig sie miedzy sobg rodzajem obstugiwanych
maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle wtdkienniczym.

3. Bywa narazony na hatas powodowany przez maszyny, wibracje, brud (smary, odpady), pyty
oraz substancje chemiczne wykorzystywane w przemysle wiékienniczym. Duzym zagrozeniem
w pracy sg takze ruchome czesci maszyn.

2. Organizacja stazu

2.1. Wymiar stazu
Staz realizowany w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godz.).

2.2. Okres realizacji stazu
Staz realizowany w okresie 01.07.2012 —31.08.2012r.



Operator maszyn w przemysle wtékienniczym

2.3. Plan stazu
Staz bedzie realizowany w wymiarze 80 godzin w wyznaczonych placéwkach zgodnie
z planowanym przebiegiem stazu.

Modut Nazwa placowki Liczba godzin Termin
Modut | - Podstawy wtdkiennictwa Zaktad wtokienniczy 16 godzin
Modut Il - Produkcja wyrobdéw Zaktad wtdkienniczy 56 godzin

widkienniczych

Modut lll - Marketing w przemysle Zaktad wtokienniczy 8 godzin
widkienniczym

razem | 80 godzin

2.4. Regulamin stazu

W trakcie realizacji stazu obowigzuje regulamin, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
programu.

3.5 Dokumentacja stazu

W trakcie realizacji stazu bedzie obowigzywat dziennik stazu stanowigcy zatgcznik nr
2 do niniejszego programu. Zapisy dokonywane w dzienniku bedg uwzglednia¢ termin
i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zaje¢ praktycznych, zakres wykonywanych prac
i spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja stazu w kazdej
placéwce powinna by¢ potwierdzona przez pracownika placéwki — opiekuna stazu.

Il. Planowany przebieg stazu

1. Modut | — Podstawy witékiennictwa

l.p. Temat zajeé/zakres pracy Liczba
godzin
1. Surowce wtdkiennicze, przedza, tkaniny, dzianiny. 4
2. Parametry jakoSciowe potproduktéw i produktéw wtdkienniczych. 4
3. Klasyfikacja wyrobow wtdkienniczych. 4
4, Wytwarzanie liniowych i ptaskich wyrobéw wtdkienniczych. 4
razem 16
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2. Modut Il - Produkcja wyrobow wtdkienniczych

l.p. Temat zajec/zakres pracy Liczba

godzin

1. Zabezpieczanie miejsca pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny 6
pracy, ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska oraz udzielanie pomocy
przedlekarskiej.

2. Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn przedzalniczych, przygotowujacych wtdkna 4
i przewijajacych.

3. Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn tkalniczych i dziewiarskich do 4
wytwarzania tkanin dekoracyjnych, koronek, dywandéw, garderoby czy
wyrobdw trykotarskich.

4, Obstugiwanie i nadzorowanie standardowych lub wyspecjalizowanych, 4
jedno- lub wieloigtowych maszyn do szycia, stosowanych przy produkcji
garderoby, rekawiczek, artykutow tekstylnych, futrzarskich i skérzanych.

5. Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn wyszywajgcych ornamentyke ozdobng na 6
tekstyliach lub innych materiafach.

6. Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn do bielenia i barwienia tkanin oraz 8
czyszczenia artykutdéw tekstylnych, futrzarskich i skdrzanych.

7. Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn do wyprawiania futer i skor przez 4
poddawanie ich obrébce mechanicznej i chemiczne;j.

8. Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn wykrawajgcych czesci obuwia, 4
zszywajgcych je i stuzgcych do korncowego montazu obuwia.

9. Ustalanie kolejnosci procesow obrébki widkna w przedzalni bawetny. 4
Obstugiwanie linii technologicznej do przerobu bawetny i mieszanek.

Przygotowywanie surowca wetnianego do zgrzeblenia.

10. | Rozpoznawanie organoleptyczne rodzajéw i parametréow przedzy. Dobieranie 4
surowca do typu wytwarzanej przedzy. Wytwarzanie przedzy na przedzarkach
obraczkowych i bezwrzecionowych.

11. | Rozpoznawanie i likwidowanie przyczyn awarii obstugiwanych maszyn 8
wtdkienniczych. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z konserwacjg maszyn
zgodnie z instrukcjami.

razem 56
3. Modut Ill = Marketing w przemysle wiokienniczym

l.p. Temat zajeé/zakres pracy Liczba

godzin

1. Marketing, reklama, promocja w przemysle wiékienniczym. 4
Wprowadzanie nowych produktéw na rynek. 2

3. Skuteczna sprzedaz. 2

razem 8
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4. Sposoby ewaluacji

Na poszczegdlnych etapach realizacji modutéw stazu zawodowego bedy przeprowadzane
sprawdziany praktycznych umiejetnosci wykorzystywania nabytej wiedzy. Ewaluacja bedzie
przeprowadzana na podstawie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, jak rowniez obserwacji
wykonywanych czynnosci.

Postepy uczestnika stazu bedg odnotowywane w dzienniczku praktyk, gdzie osoba
bezposrednio nadzorujgca bedzie wpisywa¢ uwagi i spostrzezenia poszczegdlnie
wykonywanych czynnosci. Po zakoriczeniu stazu opiekun uczestnika stazu bedzie sporzadzat
opinie opisowa dotyczacg przebiegu stazu, opartg na ocenach jednostkowych i obserwacji

specjalisty bezposrednio nadzorujgcego stazyste.
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Spis tresci
Wprowadzenie.
I. ZALtOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU.

1. Charakterystyka zawodu - kaletnik.
2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

2.2. Plan stazu.

2.3. Regulamin stazu.

3.4. Dokumentacja stazu.

Il. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU.

Modut | — Zapoznanie sie z przepisami BHP i przepisami przeciwpozarowymi obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie.

Modut Il — Charakterystyka wyrobéw kaletniczych oraz stosowanie maszyn, urzadzen i narzedzi
kaletniczych niezbednych do ich wytworzenia.

Modut Ill — Rodzaje materiatéw podstawowych i pomocniczych stosowanych w procesie
wytwarzania wyrobow kaletniczych.

Modut IV — Ocena jakosci surowcdw i materiatéw do produkcji wyrobow kaletniczych.
Modut V - Prowadzenie dokumentacji technicznej i wykonywanie modeli wyrobow
kaletniczych.

Modut VI — Dokonywanie rozkroju materiatdw i przygotowanie elementéw do montazu.
Modut VIl — Zdobienie i wykonczanie wyrobdw kaletniczych, wykonywanie ich napraw,
renowacji i konserwacji.

Modut VIIl — Ocena jakosci gotowych wyrobdéw kaletniczych, ich cechowanie, pakowanie
i przechowywanie.

Modut IX - Kalkulowanie kosztéw produkcji réznych wyrobdw kaletniczych.



Kaletnik

WPROWADZENIE

Wspdtczesny, dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikow coraz wiekszej wiedzy,
przetwarzania i wykorzystywania nowych informacji, umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi narzedziami i rozwigzaniami technologicznymi. Rynek edukacyjny zawodowy
odbiega w swej charakterystyce znaczgco od wspdétczesnego przedsiebiorstwa. O powodzeniu
absolwenta na rynku pracy zawodowej decydujg jego kompetencje i umiejetnosci.
Kompetencje i umiejetnosci uczniowie zdobywaja w szkole, korzystajgc z dostepnych zrédet
informacji i wiedzy nauczyciela - tej teoretycznej i praktycznej. Nauczyciele s wyposazeni
w wiedze teoretyczng, ktdra zaczerpnieta zostata z podrecznikéw, w ktérych sg juz nieaktualne
wiadomosci i specjalistycznych czasopism. Jednak aby proces ksztatcenia i jego poziom byt
dostosowany do obecnych oczekiwan pracodawcow i postepu technicznego w danej branzy,
nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢ skonfrontowania i uzupetnienia wiedzy teoretycznej oraz
zdobycie najnowszej wiedzy praktycznej. Dlatego tez tak istotne jest, aby nauczyciel mogt
naby¢ umiejetnosci praktyczne w rzeczywistych warunkach, czyli w zaktadzie branzowym.
Kompetencje i umiejetnosci nabyte przez nauczyciela podczas stazu zawodowego sg niezbedne
do efektywnego realizowania programu nauczania w zawodzie kaletnik. Zdobyte doswiadczenia
praktyczne, pozwolg na petniejszy, atrakcyjniejszy i aktualny przekaz wiedzy zawodowe;j.
Wiedza przekazywana mtodziezy na przedmiotach zawodowych nie moze by¢ oderwana
od rzeczywistych warunkow wystepujgcych w przedsiebiorstwie. Praktyczne doswiadczenia
nauczyciela, ktore zostang wykorzystane podczas lekcji, wptyng na podwyzszenie jakosci
ksztatcenia. Lekcje stang sie bardziej interesujace, przekazywane informacje bedga aktualne,
uczen zostanie wyposazony w wiedze i umiejetnosci pozgdane przez pracodawce. Przedmioty
zawodowe stang sie bardziej atrakcyjne dla uczniéw.

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU
1. Charakterystyka zawodu - kaletnik

Kaletnik wytwarza recznie lub maszynowo wyroby galanteryjne ze skory, tworzyw sztucznych
i materiatéw wtdkienniczych, korzystajac z wtasnych lub powierzonych wzoréw. Typowymi
wyrobami kaletniczymi sg: teczki, walizki, nesesery, plecaki, torby damskie oraz drobna
galanteria (portfele, saszetki, futeraty, paski, obroze, smycze).

Miejscami pracy kaletnika sg zaktady przemystowe produkujgce wyroby seryjnie, zaktady
produkcyjne pracujgce systemem zespofowym lub indywidualnym, zaktady ustugowe
wykonujace wyroby $cisle wg zamdéwien klientéw z wtasnych lub powierzonych materiatéw
oraz Swiadczace ustugi w zakresie napraw i przerébek.



Kaletnik

Podstawowymi zadaniami zawodowymi kaletnika s3: dobieranie i krojenie ( reczne i maszynowe)
materiatéw na czesci sktadowe wyrobu, przygotowanie poszczegdlnych elementéow wyrobdéw
do faczenia, szycie reczne i maszynowe, montaz okué, zamkéw, zdobien oraz wykonczanie
wyrobdéw.

Od kaletnika wymaga sie sprawnosci fizycznej, ostrosci wzroku, prawidtowego widzenia
barw i pamieci wzrokowej. Powinna tez cechowac go spostrzegawczos¢, zdolnosci manualne,
wyobraznia przestrzenna, starannosé¢, doktadnos¢, cierpliwosé i zdolnosci artystyczne.
Kaletnik pracuje w halach produkcyjnych lub innych pomieszczeniach o oswietleniu naturalnym,
sztucznym ogdlnym i miejscowym, wyposazonych w odpowiednig wentylacje i majgcych
normalne warunki temperatury i wilgotnosci.

Praca wykonywana jest zaréwno w pozycji stojacej, jak i siedzacej w zaleznosci od rodzaju
stanowiska i wykonywanej czynnosci. Podczas pracy przy stanowiskach maszynowych
wystepuje hatas, a przy krojeniu i obrébce recznej - wieksze zapylenie powietrza.

W procesie technologicznym wyrobéw kaletniczych bardzo czesto zachodzi koniecznosc
klejenia wyrobow, co powinno odbywac sie na stanowiskach wyposazonych w dodatkowe
wyciagi wentylacyjne. Bez wzgledu na forme organizacji produkcji typowymi stanowiskami
pracy kaletnika sg stanowiska:

e modelarza, na ktdrym przygotowuje sie szablony wzoréw wyrobdéw kaletniczych,

e krojczego, gdzie nastepuje rozkrdj materiatdw na elementy wyrobow,

e szykowacza, na ktérym przygotowuje sie elementy wyrobdw kaletniczych do montazu,

* szwacza, gdzie nastepuje faczenie elementéw sktadowych wyrobu w catosé¢, poprzez szycie
maszynowe lub reczne,

e okuwacza, na ktérym montuje sie okucia.

e wykanczacza, gdzie wykonuje sie operacje wykonczeniowe (usuwanie zanieczyszczen,
zadrapan, nabtyszczanie itp.).

Specyfika zawodu, jak i rynek pracy, wymagaja od kaletnika umiejetnosci pracy na kazdym
z wyzej wymienionych stanowisk.

2. Organizacja stazu

2.1 Wymiar stazu
Staz odbywa sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin)



Kaletnik

2.2. Plan stazu

Modut Temat modutu Liczba Termin
godzin
Modut | Zapoznanie sie z przepisami BHP i przepisami 8

przeciwpozarowymi obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie.

Modut Il Charakterystyka wyrobdw kaletniczych oraz stosowanie maszyn, 8
urzadzen i narzedzi kaletniczych niezbednych do ich
wytworzenia.

Modut Il Rodzaje materiatow podstawowych i pomocniczych 8
stosowanych w procesie wytwarzania wyrobdw kaletniczych.

Modut IV Ocena jakosci surowcéw i materiatdéw do produkcji wyrobdéw 8
kaletniczych.

Modut V Prowadzenie dokumentacji technicznej i wykonywanie modeli 8
wyrobdw kaletniczych.

Modut VI Dokonywanie rozkroju materiatéw i przygotowanie elementéw 16
do montazu.

Modut VIl | Zdobienie i wykoriczanie wyrobdw kaletniczych, wykonywanie 8

ich napraw, renowacji i konserwacji.

Modut VIII | Ocena jakosci gotowych wyrobdw kaletniczych, ich 8
cechowanie, pakowanie i przechowywanie.

Modut IX Kalkulowanie kosztéw produkcji réznych wyrobow 8
kaletniczych.

razem | 80 godzin

2.3. Regulamin stazu:
Regulamin stazu jest zatgcznikiem do niniejszego programu.

2.4. Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniku
beda uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zajec praktycznych,
zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami.
Realizacja stazu w kazdej placéwce powinna by¢ potwierdzona przez pracownika placowki —
opiekuna stazu.
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ll. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

MODUL I: Zapoznanie sie z przepisami BHP i przepisami przeciwpozarowymi obowigzujgcymi

w przedsiebiorstwie - czas realizacji 8 godzin (1 dzien)

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy/obserwacji, wskazowki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane

podczas stazu

Tresci ksztatcenia
zakres
pracy/obserwacji

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- praktycznym zastosowaniem podstawowych
przepisdw prawa dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy,

- praktycznym zastosowaniem podstawowych
przepisdw ochrony przeciwpozarowe;j,

- zastosowaniem podrecznego sprzetu i sSrodkdéw
gasniczych,

- czynnikami Srodowiska pracy powodujgcymi
zagrozenie zdrowia i zycia pracownikéw oraz
zasadami zapobiegania wypadkom
powodowanym przez te czynniki,

- zagrozeniami wystepujgcymi podczas
stosowania substancji chemicznych,

- praktycznym stosowaniem zasad dostepu do
szkodliwych srodkéw chemicznych,

- doborem zabezpieczen i oston ruchomych czesci
maszyn oraz urzadzen mechanicznych,

- instrukcjami bezpiecznej obstugi maszyn

i urzadzen produkcyjnych,

- zastosowaniem sprzetu oraz srodkéw ochrony
indywidualnej na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

- zagrozeniami dla Srodowiska naturalnego
powstajgcymi podczas wytwarzania wyrobow
kaletniczych,

- konsekwencjami z tytutu naruszenia przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
wykonywania zadan zawodowych,

- zasadami zachowania sie w razie wypadku przy

pracy.

1. Specyficzne
przepisy dotyczace
BHP i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego

i ochrony srodowiska
naturalnego

w zaktadzie
kaletniczym.

2. Zagrozenia
wystepujgce podczas
pracy w zaktadzie
kaletniczym.

3. Udzielanie
pierwszej pomocy
osobom
poszkodowanym.

Zapoznanie sie

z zasadami BHP

i ergonomii oraz
ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony sSrodowiska
naturalnego
obowigzujacymi

w kazdej

komodrce
organizacyjnej
przedsiebiorstwa pod
opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL i

Charakterystyka wyrobdéw kaletniczych oraz stosowanie maszyn, urzadzen

i narzedzi kaletniczych niezbednych do ich wytworzenia — czas realizacji 8 godzin (1 dzien)

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane

podczas stazu

Tresci ksztatcenia
zakres
pracy/obserwacji

Wskazowki
metodyczne
dotyczgce realizacji
programu stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- terminologig dotyczgcy wyrobdw, czesci
sktadowych, pétproduktéw i dodatkow
kaletniczych,

- rodzajami wyrobdw kaletniczych i ich
elementami,

- rozpoznawaniem czesci sktadowych i dodatkow
w wyrobie kaletniczym,

- technikami montazu i wykonczenia wyrobdéw
kaletniczych,

podziatem wyrobdéw kaletniczych na grupy
asortymentowe,

- normami dotyczgcymi wyrobow kaletniczych,
- maszynami i urzgdzeniami stosowanymi

w procesach technologicznych,

- podstawowym i specjalnym wyposazeniem
maszyn,

- zabezpieczeniami stosowanymi w maszynach

i urzadzeniach,

- zasadami bezpiecznej eksploatacji, czyszczenia
i biezacej konserwacji maszyn i urzadzen,

- praktycznym zastosowaniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej dotyczacych maszyn

i urzadzen kaletniczych.

1. Charakterystyka
podstawowych
wyrobdéw
kaletniczych.

2. Maszyny,
urzadzenia i narzedzia
stosowane

w poszczegdlnych
etapach wytwarzania
podstawowych
wyrobdéw
kaletniczych.

Bezposrednie
wigczenie stazysty

w prace realizowane
przez
przedsiebiorstwo pod
opieka
kompetentnego
pracownika.

MODUL Ill: Rodzaje materiatéw podstawowych i pomocniczych stosowanych w procesie

wytwarzania wyrobow kaletniczych — czas realizacji 8 godzin (1 dzien)

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne:
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Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajgce
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac¢ zapoznany z:

- Rodzajami skér naturalnych, ich budowg
histologiczng, chemiczna,

- przebiegiem procesu wyprawy skoér i jego celem,
- rodzajami garbowania i sposobami wykoriczania
skor,

- wymaganiami technologicznymi dla
poszczegdlnych rodzajéw i gatunkow skor,

- rozpoznawaniem wad i uszkodzen skor
wyprawionych oraz ich wptywem na jakosé¢
wyrobéw kaletniczych,

- podziatem skér gotowych ze wzgledu na
przeznaczenie asortymentowe,

- doborem srodkéw wykonczalniczych w zaleznosci
od rodzaju skory i sposobu wykoniczenia,

- sposobami cechowania skér gotowych,
sposobami ich pakowania, przechowywania

i transportu,

- surowcami i wyrobami witdkienniczych,

- fizycznymi i chemicznymi witasciwosciami
wtdkien roslinnych, zwierzecych i mineralnych,

ich wptywem na jakos¢ gotowych wyrobéw
wtdkienniczych,

- rodzajami splotow w tkaninach i wtasciwosciami
tkanin,

- wyrobami wtékienniczymi: laminatami,
wtdékninami, filcami, dzianinami, plecionkami,
tasmami,

- wskaznikami jakosci tkanin,

- rodzajami nici, numeracjg nici, skretami nici,
wskaznikami jakosci nici i ich zastosowaniem,

- surowcami i potproduktami do produkcji tworzyw
skéropodobnych,

- tworzywami skdéropodobnymi, ich wtasciwosciami
i przydatnoscig w produkcji wyrobdéw kaletniczych,
- rodzajami tworzyw sztucznych i wyrobami

z tworzyw sztucznych stosowanych w kaletnictwie.
- materiatami pomocniczymi stosowanymi

w kaletnictwie do: tgczenia elementow,
wypetniania i usztywniania, zdobienia

i wykonczania wyrobdw,

- srodkami do wykonczania, czyszczenia i renowacji
wyrobdw kaletniczych,

- rodzajami i wtasciwosciami klejéw stosowanych
do wyrobow kaletniczych.

Tresci ksztatcenia
zakres
pracy/obserwacji

1. Stosowanie
surowcow skdrzanych
i skér wyprawionych.
2. Stosowanie
surowcow

i materiatow
wtdkienniczych.

3. Stosowanie
tworzyw sztucznych
i materiatow
skéropodobnych.

4. Stosowanie
materiatéw
pomocniczych do
produkcji wyrobow
kaletniczych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL IV: Ocena jakosci surowcéw i materiatdéw do produkcji wyrobdow kaletniczych — czas

realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- znaczeniem kontroli przedprodukcyjnej

w procesie produkcji wyrobow kaletniczych

i zasadami jej prowadzenia,

- oceng jakosci surowcow i materiatéw przy
pomocy badan organoleptycznych,

- zastosowaniem podstawowych przyrzgdow
pomiarowych podczas kontroli przedprodukcyjnej,
- przyrzadami pomiarowymi do pomiaru
podstawowych parametréw surowcow

i materiatéw do produkcji wyrobow kaletniczych,
- zadaniami dziatu kontroli jakosci,

- badaniami materiatéw podstawowych

i pomocniczych,

- normami dotyczgcymi jakos$ci surowcow

i materiatow,

- interpretacjg wynikow badan,

- dokumentacja kontroli jakosci.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Wptyw jakosci
surowcow

i materiatéw do
produkcji wyrobow
kaletniczych na jakos¢
gotowych wyrobow.
2. Ocena jakosci
surowcow

i materiatéw do
produkcji wyrobow
kaletniczych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczgce realizacji
programu stazu

Praca w oparciu o
obowigzujace normy
miedzynarodowe,
zagraniczne i krajowe,
dokumentacje
techniczno —
technologiczna

i instrukcje
przeprowadzania
kontroli
organoleptycznej oraz
zestaw podstawowych
przyrzagdow
kontrolno-
pomiarowych

pod opieka
kompetentnego
pracownika.

MODUL V: Prowadzenie dokumentacji technicznej i wykonywanie modeli wyrobdéw

kaletniczych — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne:
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Szczegétowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- rodzajami dokumentacji,

- elementami sktadowymi dokumentacji
technologicznej,

- zasadami opracowywania dokumentacji
technicznej i technologicznej,

- elementami dokumentacji projektowo-
konstrukcyjne;j,

- wykonywaniem wzornikéw dokumentacyjnych,
- procesem produkcji w zaleznosci od rodzaju
produkowanych wyrobow,

- kolejnoscig wykonywania operacji,

- planem ukfadu szablondéw na materiale
przeznaczonym do rozkroju,

- dokumentacjg wykonawczg wyrobdéw
kaletniczych,

- podstawowymi pojeciami z zakresu konstrukcji
i modelowania form wyrobodw kaletniczych,

- zasadami modelowania wyrobow kaletniczych,
- wykonywaniem obliczen potrzebnych do
wykreslania form i szablondw wyrobow,

- zasadami ustalania wielkosci dodatku
konstrukcyjnego,

- organizowaniem stanowiska do modelowania
wyrobdw,

- wykonywaniem konstrukcji i modelowaniem form
podstawowych wyrobdw kaletniczych,

- przygotowaniem stanowiska pracy do
modelowania,

- wykonywaniem elementéw wyrobdéw
kaletniczych: klap, spodéw, korpusow, raczek,
pasow nosnych, paskdw,

- wykonywaniem elementéw podszewkowych i
usztywnien,

- projektowaniem podstawowych modeli wyrobéw
kaletniczych,

- wykonywaniem wzornikdw do zaprojektowanego
wzoru,

- zasadami dokonywania korekty wzornikdw,

- wykonywaniem makiety wyrobu kaletniczego,

- wykonywaniem prototypu wyrobu kaletniczego
i oceng jego jakosci,

- odczytywaniem dokumentacji rysunkowej,
dokumentacji projektowo-konstrukcyjne;j i
techniczno-technologicznej wyrobu kaletniczego,
- zastosowaniem norm, warunkéw technicznych
w modelowaniu wyrobow kaletniczych.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Dokumentacja
technologiczna
wyrobu kaletniczego
2. Dokumentacja
projektowo -
konstrukcyjna wyrobu
kaletniczego

3. Dokumentacja
wykonawcza wyrobu
kaletniczego

4. Konstrukcja

i modelowanie form
wyrobéw kaletniczych
5. Wykreslanie form

i szablonow

6. Wykonanie
prototypu wyrobu
kaletniczego.

Wskazéwki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wigczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL VI: Dokonywanie rozkroju materiatéw i przygotowanie elementéw do montazu — czas

realizacji 16 godzin (2 dni).

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne:

Wskazowki
metodyczne

dotyczgce realizacji
programu stazu

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace Tresci ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas zakres pracy/
stazu obserwacji

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik 1. Organizacja
stazu powinien zostac zapoznany z: stanowiska pracy.

- materiatami stosowanymi do produkcji wyrobéw | 2. Dobdr maszyn,
kaletniczych i ich przeznaczeniem, urzadzen i narzedzi.
- zasadami i metodami rozkroju skér i innych 3. Przeprowadzenie
materiatow, rozkroju elementéw.
- maszynami i urzgdzeniami do rozkroju, 4. Kompletowanie
organizacjg stanowisk pracy do rozkroju elementéw i
materiatéw i przygotowywania elementow przygotowanie ich
do montazu, do montazu.

- doborem i przygotowaniem maszyn, urzadzen
i narzedzi do rozkroju skor,

- recznym i mechanicznym rozkrojem skér oraz
materiatéw nieskdérzanych stosowanych

w kaletnictwie,

- znakowaniem i punktowanie wykrojonych
elementéw oraz ich kompletowaniem,
-przydatnoscig odpaddéw technologicznych,

- czynnosciami technologicznymi zwigzanymi

z obrobkg elementdw,

- dokumentacja technologiczng rozkroju
materiatéw.

Bezposrednie
wigczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL VII: Wykonywanie montazu wyrobdw kaletniczych — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- sposobami montazu wyrobow w zaleznosci od ich
konstrukcji i rodzaju zastosowanych materiatéw,
- organizacjq stanowiska pracy do montazu
wyrobdw kaletniczych,

- metodami, technikami i parametrami klejenia
elementéw sktadowych wyrobdw,

- $ciegami i szwami stosowanymi przy szyciu
recznym i maszynowym,

- maszynami do szycia oraz podstawowym

i specjalnym wyposazeniem maszyn szyjgcych,
regulacjg maszyn szyjgcych,

- zasadami czyszczenia i biezgcej konserwacji
maszyn szyjacych,

- technikg szycia maszynowego,

- doborem narzedzi i przyboréw do szycia recznego,
- technikg recznego zszywania elementow
wyrobdw z zastosowaniem réznych Sciegow,

- technikg zgrzewania materiatow, doborem
materiatéw i parametréw procesu zgrzewania,

- sporzgdzaniem dokumentacji produkc;ji

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Organizacja
stanowiska pracy.

2. Dobor maszyn,
urzadzen i narzedzi.
3. Montowanie
wczesniej
rozkrojonych
elementéw w gotowy
wyroéb.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL VIII: Ocena jakosci gotowych wyrobdéw kaletniczych, ich cechowanie, pakowanie

i przechowywanie — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

— wykonywaniem badan kontrolno-pomiarowych,
— ocenianiem jakosSci szwéw i Sciegow,

— ocenianiem metodg organoleptyczng elementéw
i potproduktéw wyrobow,

— sprawdzaniem zgodnosci wytwarzanych wyrobéw
z normami oraz dokumentacjg techniczng

i technologiczng na poszczegdlnych etapach
produkcji,

— oceng doboru materiatéw pod wzgledem
trwatosci uzytkowania,

— oceng techniki wykonania wyrobu pod wzgledem
konstrukcji i montazu,

— oceng wykonczenia wyrobu i jego estetyki,

— poréwnywaniem wyrobu z wzorcem
produkcyjnym,

— lokalizowaniem i usuwaniem konstrukcyjnych

i technologicznych btedéw wyrobodw,

— sporzadzaniem dokumentacji przeprowadzonych
badan,

— klasyfikowaniem wyrobdéw kaletniczych na
gatunki,

- zasadami cechowania (znakowania) wyrobdéw
kaletniczych,

- pakowaniem wyrobow w opakowanie
jednostkowe i zbiorcze,

- zasadami magazynowania oraz przechowywania
wyrobdw,

- zasadami transportu wyrobdw.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Organizacja
stanowiska pracy.

2. Dobdér maszyn,
urzadzen i narzedzi.
3. Montowanie
wczesniej
rozkrojonych
elementéw w gotowy
wyréb.

Wskazowki
metodyczne
dotyczgce realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wigczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL IX: Kalkulowanie kosztéw produkcji réznych wyrobdéw kaletniczych — czas realizacji 8
godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace Tresci ksztatcenia Wskazéwki

wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas zakres pracy/ metodyczne

stazu obserwacji dotyczace realizacji
programu stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik 1. Kalkulowanie Bezposrednie

stazu powinien zostac zapoznany z: kosztéw produkcji wiaczenie

— rodzajami kalkulacji kosztow produkcji, wyrobow kaletniczych | stazysty w prace

— postugiwaniem sie normami surowcowo- 2. Obliczanie kosztéw | realizowane przez

materiatowymi, napraw przedsiebiorstwo

— obliczaniem zuzycie surowcow i materiatéw i renowac;ji wyrobow | pod opieka

pomocniczych, kaletniczych. kompetentnego

— obliczaniem czasu wykonania operacji i catego pracownika.

procesu technologicznego,

— zasadami normowania zuzycia materiatow i czasu
pracy,

— sporzgdzaniem kalkulacji kosztow
produkowanych wyrobow kaletniczych,

— obliczaniem kosztow naprawy wyrobu,

— sporzgdzaniem kalkulacji kosztow renowacji
wyrobdw.
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Krawiec

Spis tresci
Wprowadzenie.
I. ZALtOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU

1. Charakterystyka branzy i zawoddw.
2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

2.2. Okres realizacji stazu.

2.3. Plan stazu.

2.4. Regulamin stazu.

2.5. Dokumentacja stazu.

Il. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

1. Modut |

1.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne (tabelka nr 1).

1.2. Zakres pracy/obserwacji.
2. Modut Il

2.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne (tabelka nr 2).

2.2. Zakres pracy/obserwacji.
3. Modut I

3.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 3).

3.2. Zakres pracy/obserwacji.
4. Modut IV

4.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 4).

4.2. Zakres pracy/obserwacji.
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Wprowadzenie

Wspdtczesny, dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikow coraz wiekszej wiedzy,
przetwarzania i wykorzystywania nowych informacji. Umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi narzedziami i rozwigzaniami technologicznymi. Rynek edukacyjny zawodowy
odbiega w swej charakterystyce znaczgco od wspdétczesnego przedsiebiorstwa. O powodzeniu
absolwenta na rynku pracy zawodowej decydujg jego kompetencje i umiejetnosci.
Kompetencje i umiejetnosci uczniowie zdobywajg w szkole korzystajac z dostepnych zrédet
informacji i wiedzy nauczyciela - tej teoretycznej i praktycznej. Nauczyciele s wyposazeni
w wiedze teoretyczng, ktdra zaczerpnieta zostata z podrecznikédw w ktdrych sg juz nieaktualne
wiadomosci i specjalistycznych czasopism. Jednak aby proces ksztatcenia i jego poziom byt
dostosowany do obecnych oczekiwan pracodawcow i postepu technicznego w danej branzy,
nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢ skonfrontowania i uzupetnienia wiedzy teoretycznej oraz
zdobycie najnowszej wiedzy praktycznej. Dlatego tez tak istotne jest, aby nauczyciel mogt
naby¢ umiejetnosci praktyczne w rzeczywistych warunkach, czyli w zaktadzie branzowym.

W ramach programu doskonalenia zawodowego poprzez staze przyjeto nastepujace

kompetencje:

|- Zarzadzanie nowoczesnym przedsiebiorstwem odziezowym i bielizniarskim.

Il - Tworzenie kolekcji odziezowych w rzeczywistych warunkach przedsiebiorstwa
modowego.

Il - Praktyczne zastosowanie konstrukcji i modelowania odziezy w przedsiebiorstwie
odziezowym i bielizniarskim.

IV - Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi.

W wyniku realizacji stazu u pracodawcy nauczyciel powinien naby¢ nowe umiejetnosci:

- objasni¢ zasady funkcjonowanie nowoczesnego zaktadu produkcyjnego,

- obstuzy¢ specjalistyczne maszyny i urzadzenia wystepujace w przedsiebiorstwie produkcyjnym,
- stosowaé¢ nowoczesne rozwigzania technologiczne stosowane w produkcji masowej
w zaktadzie,

- opracowaé¢ dokumentacje techniczno-technologiczng i dokumentacje procesu
technologicznego w oparciu o plan produkcyjny zaktadu,

- opracowac kolekcje odziezy i bielizny wedtug zamodwienia i najnowszych trendéw mody,

- wykona¢ modelowanie konstrukcje i wtdrne na podstawie wypracowanych przez
konstruktoréw konstrukcji,

- obstugiwac na poziomie podstawowym specjalistyczne programy komputerowe.
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Kompetencje i umiejetnosci nabyte przez nauczyciela podczas stazu zawodowego sg niezbedne
do efektywnego realizowania programu nauczania w zawodzie krawiec. Zdobyte doswiadczenia
praktyczne, pozwolg na petniejszy, atrakcyjniejszy i aktualny przekaz wiedzy zawodowe;].
Wiedza przekazywana mtodziezy na przedmiotach zawodowych nie moze by¢ oderwana
od rzeczywistych warunkéw wystepujacych w przedsiebiorstwie. Praktyczne doswiadczenia
nauczyciela, ktére zostang wykorzystane podczas lekcji, wptyng na podwyzszenie jakosci
ksztatcenia. Lekcje stang sie bardziej interesujgce, przekazywane informacje bedg aktualne,
uczen zostanie wyposazony w wiedze i umiejetnosci pozgdane przez pracodawce. Przedmioty
zawodowe stang sie bardziej atrakcyjne dla uczniéw.

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU
1. Charakterystyka branzy i zawodow

Krawiec moze zosta¢ zatrudniony w przemysle odziezowym - w dziatach przygotowania
produkcji, w krojowni, w szwalni — oraz w zaktadach ustugowych. Bez wzgledu na miejsce
zatrudnienia w obszarach pracy krawca wchodzi: wytwarzanie odziezy wierzchniej, w tym
odziezy roboczej i ochronnej, dodatkow do odziezy, wytwarzanie bielizny i odziezy skdrzanej.
Zmiany w technologii odziezy, postep techniczny, organizacja pracy wiasnej, konstrukcja
maszyn i urzadzen, powodujg zmiany organizacyjne w zaktadzie. W efekcie koncowym
jedne stanowiska pracy ulegajg wygasnieciu, a na ich miejsce tworzone sg nowe. W zwigzku
z zachodzgcymi zmianami organizacyjnymi w zaktadzie pracy, pracownik powinien posiadaé
wysokie kwalifikacje praktyczne. Powinien wykazac sie duzg wiedzg teoretyczna.

W zawodzie krawiec czas nauki trwa 3 lata. Mtodziez klas programowo najwyzszych
przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe uzyskujac tytut robotnika
wykwalifikowanego. Ukonczenie szkoty umozliwia podjecie pracy na nastepujacych
stanowiskach:

¢ krawiec odziezy lekkiej,

e krawiec odziezy ciezkiej,

e krojczy - wykrawacz elementéw odziezy,

e kompletowacz elementow odziezy,

e rysowacz uktadéw kroju,

e uktadacz materiatdéw odziezowych,

e bielizniarz,

® szwacz,

e prasowacz odziezy.
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Krawiec powinien by¢ przygotowany do samodzielnego wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

® przygotowanie stanowiska pracy,

¢ konstruowanie i modelowanie podstawowych wyrobdéw odziezowych,

e wykonywanie rysunkéw elementéw odziezy na powierzchni materiatéw,

e uktadanie warstw materiatéw metrazowych,

¢ krojenie elementow wyrobow odziezowych,

e szycie indywidualne i w zespole produkcyjnym wyrobow odziezowych,

e obrébka termiczna elementdw odziezy oraz odziezy gotowej z réznych materiatéw.

Aby ksztatcenie zawodowe byto efektywne, powinna zachodzi¢ Scista korelacja pomiedzy
umiejetnosciami ksztattowanymi w szkole, a wymaganiami pracodawcow.

2. Organizacja stazu
2.1. Wymiar stazu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu staz
doskonalenia zawodowego realizujg w wymiarze:
e zaktad odziezowy - 5dni roboczych x 8 godz.= 40 godz.
e zaktad bielizniarski - 5dni roboczych x 8 godz.= 40 godz.
tacznie: 80 godz.

2.2. Okres realizacji stazu

Staze zawodowe bedg realizowane w okresie ferii ziimowych wedtug kalendarza roku szkolnego
2011/2012 opublikowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla wojewddztwa.



Krawiec

2.3. Plan stazu

Nazwa zaktadu  Dziaty, w ktérych odbedzie sie praktyka Liczba planowa- Termin
nych godzin
Zaktad....... Dziat marketingu 16 Ferie ziimowe
Dziat przygotowania produkcji 16
Dziat projektowania 32
Dziat techniczny 16
razem 80

2.4. Regulamin stazu — zatgcznik nr 1 Regulamin stazu jest zatacznikiem do niniejszego

programu.

2.5. Dokumentacja stazu — zatgcznik nr 2. Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie
dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniczku bedg uwzgledniaty termin i miejsce odbywania
stazu, jego czas, tematy zajeé praktycznych i zakres wykonywanych prac, bedg tez zapisywa¢é
spostrzezenia zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja stazu w kazdym zaktadzie powinna
by¢ potwierdzona przez zaktadowego opiekuna stazu.

Il. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU
1. Modut |

1.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 1)

Szczegotowe cele ksztatcenia Tresci ksztatcenia (w formie Wskazéwki metodyczne
okreslajgce wiadomosci haset programowych) dotyczace realizacji
i umiejetnosci zdobywane powigzane ze szczegétowymi programu stazu (metody

podczas stazu celami ksztatcenia pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

MODUL I,
Struktura i organizacja pracy w zaktadzie odziezowym i bielizniarskim.




Krawiec

-zapoznanie ze strukturg
organizacyjna zaktadu,

- zapoznanie z
politykagmarketingowa firmy

i metodami budowania
pozytywnego wizerunku firmy,
- nabycie umiejetnosci obstugi
specjalistycznych maszyn

i urzadzen,

-zapoznanie z nowoczesnymi
rozwigzaniami
technologicznymi stosowanymi
w przemysle,

- zapoznanie z procesem
tworzenia dokumentacji
techniczno- technologicznej

i procesu technologicznego,
-zapoznanie z zasadami
wdrozenia modelu do produkcji
i metodami badania norm czasu
pracy na stanowisku pracy,
-nabycie umiejetnosci
opracowania karty operacji.

1.Struktura organizacyjna i
zasady funkcjonowania zaktadu
przemystowego:

- marketing i zarzadzanie

firma odziezowa, budowanie
pozytywnego wizerunku firmy,
-baza i park maszynowy
(obstuga nowoczesnych maszyn
i urzgdzen w poszczegdlnych
komorkach produkcyjnych)

- nowoczesne rozwigzania
technologiczne stosowane

w zaktadach przemystowych.

Metody pracy:
- pogadanka

- wyktad

- pokaz

- ¢wiczenie

Czas realizacji
8 godzin

Metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci:

- podczas obstugi praktycznej
maszyn ocena zostaje
dokonana poprzez obserwacje
i wykonanie ¢wiczenia

praktycznego.
2.Dziat przygotowania Metody pracy:
produkcji:
-dokumentacja techniczno- - pokaz
technologiczna i dokumentacja | - ¢wiczenie

procesu technologicznego,
-zasady wdrozenia modelu do
produkcji,

- badanie czasu pracy, ustalenie
norm dla poszczegdlnych
stanowisk pracy,

- zadania produkcyjne zawarte
w karcie operacji stanowiska
roboczego.

Czas realizacji — 8 godzin

Metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci:

- ocena ¢wiczenia (wykonanie
karty operacji na dowolne
stanowisko).

1.2. Zakres pracy/obserwacji

W dziale marketingu stazysta zapoznaje sie z:

- strukturg organizacyjng zaktadu i zasadami funkcjonowania zaktadu,

- obserwuje funkcjonowanie poszczegdlnych dziatéw produkcyjnych,

- zapoznaje sie z parkiem maszynowym firmy,

- bierze udziat w obstudze nowoczesnych maszyn szwalniczych.

W dziale przygotowania produkcji stazysta zapoznaje sie z:

- z procesem tworzenia dokumentacji techniczno-technologicznej i procesu technologicznego,

- bierze udziat w tworzeniu elementéw dokumentacji wystepujacej w zaktadzie,

- wykonuje badanie czasu pracy.
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2. Modut II

2.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 2)

Szczegotowe cele ksztatcenia
okreslajace wiadomosci i
umiejetnosci zdobywane

podczas stazu

MODUL I

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)

powigzane ze szczegotowymi

celami ksztatcenia

Tworzenie kolekcji odziezowych i bielizniarskich.

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu (metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

- poznanie zasad w tworzeniu
kolekcji,

-poznanie nowoczesnych
surowcow , materiatéow
wtodkienniczych i dodatkéow
krawieckich,

- poznanie zasad tworzenia
kolekcji odziezy roboczej.

- poznanie zasad w tworzeniu
kolekgji,

-poznanie nowoczesnych
surowcow , materiatéow
wtdkienniczych i dodatkéw
krawieckich,

- poznanie zasad tworzenia
kolekcji odziezy roboczej.

Metody pracy:
- pogadanka

- pokaz

- ¢wiczenie

Czas realizacji — 16 godzin
Metody sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci:
- ocena wykonanych prac.

2.2. Zakres pracy/obserwacji

W dziale projektowania stazysta zapoznaje sie z:

- obserwuje prace projektanta,

- poznaje praktyczne zasady tworzenia kolekc;ji,

- zapoznaje sie z nowoczesnymi surowcami ,materiatami wtékienniczymi oraz dodatkami

krawieckimi,

- poznaje zasady tworzenia odziezy z logotypami.




Krawiec

3. Modut 1l

3.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne (tabelka nr 2)

Szczegétowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci
i umiejetnosci zdobywane

podczas stazu

MoDuUt Il

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegotowymi
celami ksztatcenia

Zasady konstrukcji i modelowania form odziezy.

Wskazéwki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu (metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

-poznanie konstrukcji odziezy

i sposobow modelowania
wypracowanych przez
praktykow,

- poznanie zasad konstruowania
odziezy z materiatéw
elastycznych.

-poznanie konstrukcji odziezy

i sposobow modelowania
wypracowanych przez
praktykow,

- poznanie zasad konstruowania
odziezy z materiatéw
elastycznych.

Metody pracy:

- pogadanka

- pokaz

- ¢wiczenie

Czas realizacji — 32 godziny
Metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci:

- ocena wykonanych prac.

3.2. Zakres pracy/obserwacji

W dziale projektowania stazysta zapoznaje sie z:

- pracg konstruktora,

- pozna niekonwencjonalne sposoby uzyskiwania form odziezy,

- pozna zasady konstruowania odziezy z materiatow elastycznych,

- samodzielnie wykona elementy form odziezy.
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4. Modut IV

4.1 Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne (tabelka nr 4)

Szczegoétowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci
i umiejetnosci zdobywane

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegétowymi
celami ksztatcenia

podczas stazu

MODUL IV

Wskazéwki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu (metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

Zastosowanie programow komputerowych w nowoczesnym przedsiebiorstwie.

- nabycie umiejetnosci
praktycznych na poziomie
podstawowym w zakresie
obstugi specjalistycznych
programow komputerowych.

- komputerowe projektowanie
odziezy, wizualizacja 3D,

- komputerowe konstruowanie
i modelowanie odziezy,
-pomiar sylwetki przy
zastosowaniu skanera 3D.

Metody pracy:

- pokaz

- ¢wiczenie

Czas realizacji — 16 godzin
Stazysta powinien rozpoczg¢
szkolenie teoretyczne przed
rozpoczeciem stazu w zaktadzie.
Jedno szkolenie teoretyczno-
praktyczne powinno trwaé min
od 8-30 godz.

4.2. Zakres pracy/obserwacji
W dziale technicznym stazysta zapoznaje sie z:

- praktycznym wykorzystaniem mozliwosci programéw komputerowych przy projektowaniu

i konstrukcji odziezy,

- wykona samodzielnie zadania powierzone przez opiekuna stazu.
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WPROWADZENIE

Celem gtéwnym stazu szkoleniowego jest zdobywanie przez nauczycieli wiedzy praktycznej
i wiedzy o nowych technologiach stosowanych w przedsiebiorstwach, a tym samym zwiekszenie
skutecznosci procesu nauczania przedmiotdw zawodowych i dostosowanie go do wymogoéw
wspoétczesnego rynku pracy. Uczestnictwo w stazu szkoleniowym wptynie na zwiekszenie
aktywnosci zawodowej uczestnikéw projektu, podniesie ich kompetencje zawodowe, pobudzi
ich aktywnosé do ksztatcenia zawodowego.

Zdobyte w ramach stazu szkoleniowego doswiadczenie zawodowe umozliwi wypracowanie
dobrych rozwigzan taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. W ramach odbywanego
stazu nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci zwigzane z ksztattowaniem kompetencji
personalnych i spotecznych, odpowiadajgcych wymaganiom okres$lonego zawodu lub
sytuacjom wystepujgcym w procesie pracy.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w trakcie odbywania stazu bedy zapoznawali
sie z zagadnieniami zwigzanymi z technologiami i oprzyrzgdowaniem technicznym
w przedsiebiorstwach, a takze z organizacjg i technikg pracy. Uzyskajg aktualne informacje
na temat funkcjonowania rynku pracy, co pozwoli na skuteczniejsze przygotowanie uczniéw
do podejmowania decyzji zwigzanych z przysztym zatrudnieniem. W czasie odbywania stazu
nauczyciele bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z organizacjg i strukturg przedsiebiorstwa,
pracg wykonywang w poszczegdlnych dziatach i na stanowiskach pracy, regulaminami
wewnetrznymi oraz warunkami wspotpracy z instytucjami i kontrahentami tworzacymi
otoczenie zewnetrzne firmy. Oprdcz udziatu w procesie pracy nauczyciele bedg uczestniczyli
w spotkaniach i zajeciach szkoleniowych prowadzonych przez specjalistow —w formie pokazéw,
¢wiczen oraz instruktazy.

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU.
1. Charakterystyka zawodu:

Kusnierz wykonuje i naprawia odziez oraz galanterie ze skor futerkowych pospolitych,
potszlachetnych i szlachetnych, korzystajgc z projektéw wiasnych lub powierzonych. Do
typowych wyrobéw kusnierskich zalicza sie okrycia futrzane (futra, kurtki, kamizelki, pelisy),
btamy, kotnierze, czapki, szale, etole, rekawice. Miejscami pracy kusnierza sg zaktady
produkcyjne oraz zaktady ustugowe wykonujgce wyroby na zaméwienie klientéw z materiatéw
wtasnych lub powierzonych.

Do gtéwnych zadan wykonywanych przez kusnierza zalicza sie: obstugiwanie maszyn,
urzadzen i narzedzi stosowanych w kusnierstwie z uwzglednieniem zalecen bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczerstwa pozarowego, modelowanie i wykonywanie form odziezy
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futrzarskiej, dobieranie i przygotowanie skér oraz dodatkéw i wykonanie okreslonych wyrobdéw
futrzarskich w produkcji konfekcyjnej i ustugowe;.

Praca kusnierza to praca wyczerpujgca fizycznie. Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest recznie
w pozycji stojgcej, lekko pochylonej lub siedzacej. Kusnierz powinien odznaczaé sie dobrym
wzrokiem, prawidtowym widzeniem barw, pamiecig wzrokowg oraz czuciem dotykowym.
Powinna tez cechowac go spostrzegawczos¢, zdolnosci manualne, wyobraznia przestrzenna
oraz cierpliwos$é, starannos¢ i doktadnos¢. Duzg pomoc w osiggnieciu dobrych wynikow
w pracy zawodowe] stanowig zdolnosci plastyczne, kultura osobista i komunikatywnosc.
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu to: przewlekte choroby drég oddechowych,
schorzenia skéry oraz uczulenia na wtos, barwniki i garbniki.

Kusnierz pracuje w pomieszczeniu w otoczeniu maszyn i urzgdzen w dobrych warunkach
oswietleniowych przy swietle sztucznym lub naturalnym. Podczas pracy na stanowiskach
maszynowych wystepuje niewielki hatas. Przy nawilzaniu i suszeniu skér zwiekszona jest
wilgotnos¢ powietrza, a przy krojeniu i zszywaniu skér wystepuje znaczne zapylenie.
Typowymi stanowiskami pracy w kusnierstwie sa:

e dobieracz - dobiera skory w komplety;,

e krojczy - kroi skéry na poszczegdlne elementy wyrobu,

® szwacz - zszywa skory na maszynach kusnierskich w elementy wyrobu, ktére w dalszej fazie
produkcji zszywane sg w catosé,

* nabijacz - formuje elementy wyrobu, nabija na deski i poddaje suszeniu,

ewykanczacz - konfekcjonuje elementy wyrobu (naktada dodatki) i wykoricza wyrdb.

Kusnierz powinien umie¢ pracowac na kazdym z wyzej wymienionych stanowisk, co umozliwi
mu nalezyte wywigzanie sie z powierzonych zadan oraz samodzielne wykonanie wyrobu
futrzarskiego.

2. Organizacja stazu

2.1. Wymiar stazu
Staz odbywa sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin).
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2.2. Plan stazu:

Modut Temat modutu Liczba Termin
godzin
Modut | Zapoznanie sie z podstawami kusnierstwa. 8
Modut Il Surowce i materiaty stosowane w kusnierstwie. 8
Modut Il Podstawy projektowania i modelowania wyrobow kusnierskich. 16
Modut IV | Technologia wytwarzania wyrobdéw kusnierskich. 32
Modut V Ocena jakosci wyrobdéw kusnierskich. 16
razem | 80 godzin

2.3. Regulamin stazu:
Regulamin stazu jest zatgcznikiem do niniejszego programu.

2.4. Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniku
bedg uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zajec praktycznych,
zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami.
Realizacja stazu w kazdej placéwce powinna byé potwierdzona przez pracownika placowki —
opiekuna stazu.

ll. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

MODUL I: Podstawy kusnierstwa — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegétowe cele stazu ksztatcenia okreslajace Tresci ksztatcenia Wskazéwki
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas zakres pracy/ metodyczne
stazu obserwacji dotyczace realizacji
programu stazu
W wyniku realizacji programu modutu uczestnik 1. Przepisy 1. Zapoznanie sie
stazu powinien zosta¢ zapoznany z: bezpieczenstwa i higieny | z zasadami BHP i
- praktycznym zastosowaniem podstawowych pracy. ergonomii oraz ochrony
przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa 2. Przepisy prawne przeciwpozarowe)
S dotyczace ochrony i ochrony srodowiska
i higieny pracy, . . ;
. L, przeciwpozarowe;. naturalnego
- prak.tyczn.ym zas.tosowanlem przepiséw ochrony 3. Ochrona érodowiska | obowigzujacymi
przeciwpozarowej, naturalnego. w kazdej komdrce
- zastosowaniem podrecznego sprzgtu 4. Organizowanie organizacyjnej
i Srodkoéw gasniczych zgodnie z zasadami ochrony proces6w wytwarzania | przedsiebiorstwa pod
przeciwpozarowej, wyrobdw kusnierskich. | opieka kompetentnego
pracownika.
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- okreslaniem czynnikow Srodowiska pracy
powodujacych zagrozenie zdrowia i zycia
pracownikow oraz okreslaniem zasad zapobiegania
wypadkom powodowanym przez te czynniki,

- zastosowaniem sprzetu oraz srodkéw ochrony
indywidualnej na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

- praktycznym rozréznianiem rodzajéw wyrobow
kusnierskich i elementéw wyrobow kusnierskich,

- praktycznym rozpoznawaniem czesci sktadowych
i dodatkow w wyrobie kusnierskim,

- praktycznym organizowaniem warsztatu pracy
kusnierza,

- praktycznym organizowaniem poszczegdlnych
stanowisk pracy kusnierza.

2. Bezposrednie
wtgczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w zakresie
organizacji proceséw
wytwarzania

pod opieka
kompetentnego
pracownika.

MODUL II: Surowce i materiaty stosowane w kusnierstwie — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zosta¢ zapoznany z:

- znaczeniem termindw zawodowych dotyczacych
surowcow i potfabrykatéw skérzanych oraz skor
gotowych, ich rodzajoéw, budowy i charakterystyki,
- nazwami, symbolika, charakterystykg dodatkéw
i materiatéw pomocniczych stosowanych

w kusnierstwie,

- specjalistycznymi narzedziami, maszynami

i urzadzeniami stosowanymi w kusnierstwie,

- podstawowymi pojeciami zwigzanymi z produkcjg
odziezy,

- podstawowymi pojeciami zwigzanymi

z normowaniem zuzycia surowcéw, materiatéw
podstawowych i pomocniczych.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Charakterystyka

i rozpoznawanie skor
futerkowych.

2. Charakterystyka
dodatkéw

i materiatow
pomocniczych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wigczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL lll: Podstawy projektowania i modelowania wyrobow kusnierskich — czas realizacji 16

godzin (2 dni).

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- odczytywaniem rysunku technicznego prostego
wyrobu kusnierskiego,

- interpretowaniem rysunku zurnalowego,

- wykonywaniem rysunku modelowego wyrobu
kusnierskiego na sylwetke podstawowsa,

- dobieraniem zestawien kolorystycznych

w projekcie wyrobu kusnierskiego,

- stosowaniem elementéw strojéw historycznych
lub regionalnych w projektach ubioréw
wspotczesnych,

- podstawowymi pojeciami z zakresu konstrukcji
i modelowania form odziezy,

- wykonywaniem pomiaréw sylwetki cztowieka,
rysowaniem siatki konstrukcyjnej podstawowych
wyrobdéw kusnierskich,

- stosowaniem zasad ustalania dodatku
konstrukcyjnego,

- stosowaniem zasad modelowania form

z uwzglednieniem uktadu skér w wyrobie,

- wykonywaniem modelowania form na sylwetki
nietypowe,

- wykonywaniem szablonéw podstawowych
wyrobdéw kusnierskich.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Odczytywanie
rysunkow
projektowych.

2. Konstruowanie

i modelowanie form

wyrobdw futrzarskich.

Wskazowki
metodyczne
dotyczgce realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wigczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL IV: Technologia wytwarzania wyrobdéw kusnierskich — czas realizacji 32 godziny (4 dni).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegétowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- organizowaniem stanowisk pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz z wymaganiami ergonomii,
- uzytkowaniem podstawowych maszyn i urzgdzen
kusnierskich,

- postugiwaniem sie przyborami i narzedziami
kusnierskimi,

- rozrdznianiem, sortowaniem i dobieraniem skoér
futerkowych wedtug charakteru okrywy wiosowej
i tkanki skornej,

- stosowaniem zasad i metod reperacji i rozkroju
skér futerkowych,

- obliczaniem zuzycia skor i materiatéw
wykonczeniowych w produkcji odziezy futrzanej na
miare,

- stosowaniem zasad sporzgdzania rysunkow
technicznych wyrobéw odziezowych,

- wykonywaniem kolejnych etapdw procesu
wytwarzania wyrobu futrzarskiego,

- stosowaniem zgodnie z projektem plastycznym
technik rozkroju skér futerkowych,

- wykonywaniem wyrobéw futrzarskich zgodnie

z projektem technologicznym,

- dokonywaniem napraw i renowacji wyrobow ze
skér futerkowych,

- przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony srodowiska podczas
wykonywania wyrobéw kusnierskich.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Uzytkowanie
maszyn, urzgdzen

i narzedzi
kusnierskich.

2. Dobieranie skor na
asortyment wyrobu.
3. Wykonywanie
btaméw ze skér
futerkowych.

4. Wykonywanie
odziezy futrzanej.

5. Wykonywanie
galanterii kusnierskiej.
6. Wykonywanie ustug
i renowacja wyrobdéw
kusnierskich.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL V: Ocena jakosci wyrobéw kusnierskich — czas realizacji 16 godzin (2 dni).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zosta¢ zapoznany z:

- podziatem wyrobow skdrzanych na grupy i rodzaje
asortymentowe,

- przeprowadzaniem kontroli jakosSci produkcji

w kolejnych fazach procesu wytwadrczego,

- stosowaniem zasad kontroli jakosci wyrobéw
futrzarskich,

- stosowaniem zasad magazynowania i konserwacji
skor futerkowych i wyrobow gotowych,

- okreslaniem zasad magazynowania i konserwacji
skor futerkowych wyprawionych, materiatéw
pomocniczych i wyrobow futrzarskich,
organizowaniem transportu wyrobdw futrzarskich.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Ocena jakosci
surowcow
futrzarskich.

2. Miedzyoperacyjna
ocena jakosci
wytwarzania
wyrobdéw
kusnierskich.

3. Ocenianie
gotowego wyrobu.
4. Pakowanie,
magazynowanie

i transport wyrobow
kusnierskich.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Praca w oparciu o
obowigzujace normy
miedzynarodowe,
zagraniczne i krajowe,
dokumentacje tech-
niczno- technologicz-
ng i instrukcje prze-
prowadzania kontroli
organoleptycznej oraz
zestaw podstawowych
przyrzagdow kontrol-
no-pomiarowych pod
opiekg kompetentne-
go pracownika.
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Spis tresci
Wprowadzenie.
I. ZALtOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU

1. Charakterystyka zawodu - obuwnik.
2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

2.2. Plan stazu.

2.3. Regulamin stazu.

2.4. Dokumentacja stazu.

Il. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

Modut | — Podstawy zawodu.

Modut Il — Surowce, pétprodukty i materiaty obuwnicze.
Modut lll — Podstawy produkcji obuwia.

Modut IV — Maszyny i urzadzenia obuwnicze.

Modut V — Rozkrdj materiatéw i opracowanie elementéw na spody obuwia.

Modut VI — Wytwarzanie cholewek obuwia.
Modut VII - Montaz i wykoriczanie obuwia.
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WPROWADZENIE

Celem gtéwnym stazu szkoleniowego jest zdobywanie przez nauczycieli wiedzy praktycznej
i umiejetnosci niezbednych w pracy nowoczesnej firmie produkcyjno-handlowej produkujgcej
obuwie, co spowoduje zwiekszenie skutecznosci procesu nauczania przedmiotow
zawodowych i dostosowanie go do wymogdéw wspdtczesnego rynku pracy. Uczestnictwo
w stazu szkoleniowym wptynie na zwiekszenie aktywnosci zawodowe] uczestnikdw projektu,
podniesie ich kompetencje zawodowe, pobudzi ich aktywnos¢ do ksztatcenia zawodowego.
Zdobyte w ramach stazu szkoleniowego doswiadczenie zawodowe umozliwi wypracowanie
dobrych rozwigzan taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. W ramach odbywanego
stazu nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci zwigzane z projektowaniem i wytwarzaniem
wyrobdéw skdrzanych odpowiadajgcym wymaganiom zawodu obuwnik.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w prezentowanym zawodzie w trakcie odbywania
stazu beda zapoznawali sie z zagadnieniami zwigzanymi z nowoczesnymi technologiami
oraz nowoczesnym oprzyrzgdowaniem technicznym, stanowigcymi wyposazenie firmy
produkcyjnej, a takze z organizacjg i technikg pracy. Uzyskajg aktualne informacje na temat
funkcjonowania rynku pracy, skutecznego pozyskiwania klienta, co pozwoli na skuteczniejsze
przygotowanie ucznidw do podejmowania decyzji zwigzanych z przysztym zatrudnieniem.
W czasie odbywania stazu nauczyciele bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z organizacjg
i struktura firm produkcyjnej, pracg wykonywang na produkcji w tym na stanowisku obuwnika,
regulaminami wewnetrznymi oraz warunkami wspétpracy z instytucjami i kontrahentami
tworzacymi otoczenie zewnetrzne firmy. Oprdcz udziatu w procesie pracy nauczyciele bedg
uczestniczyli w spotkaniach i zajeciach szkoleniowych prowadzonych przez specjalistow
—w formie pokazdw, ¢wiczen oraz instruktazy.

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU
1. Charakterystyka zawodu:

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie obuwnika moze podejmowac prace w zaktadach
wytwarzajgcych obuwie metodami przemystowymi i w zaktadach rzemieslniczych, a takze
w przedsiebiorstwach handlowych obrotu obuwiem, moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

e dobiera¢ materiaty obuwnicze do realizacji okreslonych zadan,

¢ uzytkowac oraz dokonywac¢ konserwacji maszyn i urzadzen obuwniczych,

¢ postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymii kontrolnymi oraz interpretowad wyniki pomiardéw,
e odczytywac oraz sporzgdzaé schematy, rysunki i opisy technologiczne,
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e stosowac metody i techniki rozkroju materiatow,

e dobierac i stosowac techniki obrébki elementéw obuwia,

e wykonywac podstawowe potaczenia elementédw obuwia,

e stosowac rézne metody wytwarzania cholewek obuwia,

e stosowac rézne techniki i systemy éwiekowania,

e stosowac rézne techniki i systemy montazu obuwia,

e stosowac metody i Srodki wykoriczania obuwia,

e stosowac zasady pakowania, przechowywania i transportu obuwia,

e sporzgdzaé zapotrzebowanie materiatowe oraz kalkulacje kosztéw wytwarzania obuwia,
e wykonywac obuwie i ustugi naprawcze na indywidualne zamodwienie,

e organizowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii, przestrzegac przepiséw praw,
w tym przepisdw BHP, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,

e prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie obuwnika powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

e wytwarzanie obuwia metodami przemystowymi i warsztatowymi,

e dokonywania konserwacji maszyn i urzagdzen obuwniczych,

¢ prowadzenie dokumentacji produkcyjnej, ewidencyjnej i rozliczeniowej,

e wykonywanie napraw i renowacji obuwia,

e prowadzenie samodzielnej dziatalnosci wytwodrczej i ustugowej.

2. Organizacja stazu

2.1. Wymiar stazu
Staz odbywa sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin).
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2.2. Plan stazu:

Modut Temat modutu Liczba Termin
godzin
Modut | Podstawy zawodu. 8
Modut Il Surowce, potprodukty i materiaty obuwnicze. 8
Modut Il Podstawy produkcji obuwia. 8
Modut IV Maszyny i urzadzenia obuwnicze. 8
Modut V Rozkrdj materiatow i opracowanie elementéw na spody 16
obuwia.
Modut VI Wytwarzanie cholewek obuwia. 16
Modut VIl | Montaz i wykoriczanie obuwia. 16
razem | 80 godzin

2.3. Regulamin stazu:
Regulamin stazu jest zatgcznikiem do niniejszego programu.

2.4. Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniku
beda uwzgledniac termin i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zajeé praktycznych, zakres
wykonywanych pracispostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja stazu

w kazdej placéwce powinna by¢ potwierdzona przez pracownika placowki — opiekuna stazu.

ll. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

MODUL I: Podstawy zawodu — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajagce  Tresci ksztatcenia Wskazowki
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas zakres pracy/ metodyczne
stazu obserwacji dotyczgce realizacji
programu stazu
W wyniku realizacji programu modutu uczestnik | 1. Przepisy 3. Zapoznanie sie
stazu powinien zostaé zapoznany z: bezpieczenstwa z zasadami BHP i
- praktyczna realizacjg podstawowych przepisdw | i higieny pracy ochrony ergoqomn;raz oghrony
prawa dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowej oraz Fgcicrmr;oéforggvﬂska
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j, ochrony srodowiska naturalnego
- zastosowaniem podrecznego sprzetu naturalnego. obowigzujgcymi
i Srodkéw gasniczych zgodnie z zasadami 2. Typy i rodzaje ‘c’)"rg:i‘ijz‘zjc';?r:‘;?rce
ochrony przeciwpozarowej. g‘bgr\:\g;kterystyka przedsiebiorstwa pod
opieka kompetentnego
kopyt. pracownika.
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- praktycznym okreslaniem czynnikow
srodowiska pracy powodujgcych zagrozenie
zdrowia i zycia pracownikéw oraz okreslaniem
zasad zapobiegania wypadkom powodowanym
przez te czynniki,

- praktycznym zastosowaniem sprzetu

oraz srodkéw ochrony indywidualnej na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

- rozréznianiem rodzajow obuwia, czesci sktado-
wych i elementéw obuwia,

- przygotowaniem dokumentacji techniczno
-technologicznej obuwia.

4. Konstrukcyjne

i technologiczne
wtasciwosci obuwia

5. Dokumentacja tech-
niczno- technologiczna
obuwia.

4.Bezposrednie
wiaczenie

stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo

w zakresie
przygotowania
produkcji pod opiekg
kompetentnego
pracownika.

MODUL II: Surowce, potprodukty i materiaty obuwnicze — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac¢ zapoznany z:

- klasyfikowaniem materiatéw obuwniczych,

- klasyfikowaniem skér w zaleznosci od
pochodzenia, sposobu wyprawy i wykonczenia,
- klasyfikowaniem materiatéw wtdkienniczych

i okreslaniem ich wtasciwosci przetwérczych,

- rozréznianiem tworzyw skéropodobnych

i okreslaniem ich wtasciwosci przetwérczych,

- rozréznianiem rodzajow tworzyw sztucznych

- charakteryzowaniem materiatéw na spody
obuwia,

- charakteryzowaniem materiatéw stosowanych
na zaktadki, podnoski i elementy spodu obuwia,
rozrdznianiem i charakteryzowaniem
materiatébw pomocniczych.

1. Okreslanie
wiasciwosci skor
wyprawionych do
produkcji obuwia.

2. Zastosowanie
materiatéw
wtdkienniczych

W procesie wytwarzania
obuwia.

3. Tworzywa
skéropodobne
stosowane w produkgji
obuwia.

4. Materiaty na spody
obuwia.

5. Materiaty
pomocnicze stosowane
w produkcji obuwia.

Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w zakresie
materiatowego

i techniczno-
technologicznego
przygotowania
produkcji pod opieka
kompetentnego
pracownika.

MODUL lll: Podstawy produkcji obuwia — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- praktycznym konstruowaniem obuwia zgodnie
z anatomig i fizjologig stopy,

- praktycznym doborem kopyt do réznych typow
i systemow montazu obuwia,

- okreslaniem ogdlnych zasad projektowania i
konstruowania obuwia,

- praktycznym wykonywaniem rysunkow i
szkicdw réznych typdw obuwia, elementow i
potproduktow.

1. Zasady
konstruowania obuwia.
2. Ocena jakosci
materiatéw do produkcji
obuwia.

3. Miedzyoperacyjna
ocena jakosci procesu
produkcyjnego.

4. Ocena jakosci
gotowego obuwia.

5. Sporzadzanie
kalkulacji kosztow
wytwarzania obuwia.

1. Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w zakresie
projektowania i
konstruowania
obuwia pod opieka
kompetentnego
pracownika.




Obuwnik

- kwalifikowaniem wad materiatéw
podstawowych i pomocniczych,

- kwalifikowaniem wad wykonania na
poszczegdlnych etapach procesu produkcji
obuwia,

- kwalifikowaniem wad gotowego obuwia,

- praktycznym sporzgdzaniem kalkulacji kosztéw
wytwarzania obuwia.

2. Praca w oparciu

o obowigzujgce normy
miedzynarodowe,
zagraniczne i krajowe,
dokumentacje
techniczno-
technologiczna

i instrukcje
przeprowadzania
kontroli
organoleptycznej oraz
zestaw podstawowych
przyrzgdéw kontrolno-
pomiarowych.

MODUL IV: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze — czas realizacji 8 godzin (1 dzien)

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- doborem maszyn, urzadzen i narzedzi do
wykonywania poszczegdlnych proceséw
produkcyjnych,

- obstugg maszyn, urzadzen i narzedzi do
wykonywania poszczegdlnych proceséw
produkcyjnych,

- konserwacjg maszyn, urzadzen i narzedzi
do wykonywania poszczegdlnych proceséw
produkcyjnych.

1. Charakterystyka
czesci i mechanizméw
maszyn oraz urzadzen
obuwniczych.

2. Uzytkowanie maszyn,
urzadzen i narzedzi do
rozkroju materiatéw
oraz opracowania
elementéw spodu
obuwia.

3. Uzytkowanie maszyn,
urzadzen i narzedzi do
wytwarzania cholewek
4. Uzytkowanie maszyn,
urzadzen i narzedzi do
montazu i wykonczania
obuwia.

Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w zakresie
technicznego
zabezpieczenia
produkcji pod opieka
kompetentnego
pracownika.

godzin (2 dni).

MODUL V: Rozkrdj materiatow i opracowanie elementdéw na spody obuwia — czas realizacji 16

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- praktycznym doborem metod i systemoéw
rozkroju materiatdéw na poszczegdlne elementy
obuwia,

- zasadami rozkroju materiatéw na czesci
sktadowe obuwia,

- sposobami recznego i maszynowego rozkroju
materiatéw.

1. Rozkrdj materiatow
na elementy obuwia.
2. Opracowanie
elementéw na spody
obuwia.

Bezposrednie
wiaczenie

stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w zakresie rozkroju
materiatéw

i opracowania
elementdéw na spody
obuwia pod opieka
pracownika.




Obuwnik

- 0znaczaniem, ocenianiem i kompletowaniem
wycietych elementéw wg dokumentacji
produkcyjnej,

- klasyfikowaniem odpaddéw materiatowych i
sposobami ich zagospodarowania.

MODUL VI: Wytwarzanie cholewek obuwia — czas realizacji 16 godzin (2 dni).

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- okreslaniem i doborem potaczenia elementéw
obuwia w zaleznosci od typu i konstrukgji
wyrobu oraz stosowanych materiatéw,

- stosowaniem réznych typow potaczen,

- wykonywaniem cholewek réznymi technikami i
przy zastosowaniu réznych technologii.

1. taczenie elementow
wierzchu obuwia.

2. Przygotowanie
elementéw do montazu
cholewek.

3. Montazi
wykoriczanie cholewek.

Bezposrednie
wigczenie stazysty
w prace realizowane
przez szwalnie w
przedsiebiorstwie
pod opieka
kompetentnego
pracownika.

MODUL VII: Montaz i wykoriczanie obuwia — czas realizacji 16 godzin (2 dni).

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac¢ zapoznany z:

- okreslaniem proceséw montazu obuwia
réznymi systemami,

- doborem optymalnych rozwigzan
technologicznych procesu ¢wiekowania,

- ¢wiekowaniem cholewek réznymi technikami,
- utrwalaniem ksztattu za¢wiekowanych
cholewek,

- praktycznym wykonywaniem operacji
technologicznych montazu obuwia réznymi
technikami,

- doborem metod i technik wykonczania obuwia,
- operacjami i zabiegami technologicznymi
zwigzanymi z wykonczaniem obuwia,

- pakowaniem obuwia zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i wymaganiami odbiorcy,

- przechowywaniem obuwia zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami,

- transportem obuwia zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i wymaganiami odbiorcy.

1. Ustalanie technik
montazu obuwia.

2. taczenie wierzchu ze
spodem obuwia.

3. Wykonczanie
gotowego obuwia.

4. Znakowanie,
pakowanie,
przechowywanie

i transport obuwia.

Bezposrednie
wiaczenie

stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w dziale montazu

i wykonczania
obuwia pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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Rekodzielnik wyrobéw wiokienniczych

Spis tresci
Wprowadzenie.
| ZALtOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU

1. Charakterystyka branzy i zawoddw.
2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

2.2. Okres realizacji stazu.

2.3. Plan stazu.

2.4. Regulamin stazu.

2.5. Dokumentacja stazu.

Il PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

1. Modut |

1.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne (tabelka nr 1).
1.2. Zakres pracy/obserwacji.

2. Modut Il

2.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazéwki metodyczne (tabelka nr 2).
2.2. Zakres pracy/obserwacji.

3. Modut llI

3.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 3).
3.2. Zakres pracy/obserwacji.



Rekodzielnik wyrobow wtokienniczych

Wprowadzenie

Zmiany ustrojowe, jakie nastgpity w ostatnim dwudziestoleciu, spowodowaty zmiany
w systemie szkolnictwa zawodowego. Tak jak w poprzednim okresie szkoty zawodowe mogty
liczy¢ na wsparcie pracodawcow, tak obecnie stopien zainteresowania pracodawcéw szkotami
zawodowymi zmalat. Obecnie firmy dziatajgc w gospodarce rynkowej, borykajgc sie z réznymi
trudnosciami, nie chcg angazowac sie we wspodtfinansowanie szkolnictwa zawodowego.
Zmienity swéj statut prawny. W wiekszosci sg to firmy z kapitatem prywatnym. Wobec tak
duzych zmian i duzego bezrobocia wolg nastawiac sie na selekcje kandydatéw do zatrudnienia,
stawiajgc wysokie wymagania rekrutacyjne. Ciezar wiec wtasciwego wyksztatcenia spada na
szkoty zawodowe i zainteresowanego. Wiekszo$¢ pracodawcéw chce zatrudniac tylko takich
pracownikéw, ktérzy posiadajg petng zdolnos¢ produkcyjng, a okres adaptacji absolwenta
szkoty bedzie zmniejszony do minimum.

W zwigzku z tym kompetencje i umiejetnosci zawodowe, ktére uczniowie zdobedg w szkole
korzystajgc z dostepnych zrdédet informacji i wiedzy nauczyciela, bedg miaty znaczgcy wptyw
na powodzenie absolwenta na rynku pracy. W miare postepu technicznego i globalizacji
gospodarki wykaz umiejetnosci niezbednych do uzyskania zatrudnienia stale sie rozszerza.
Dlatego tez poza umiejetnosciami zawodowymi, tj.: znajomosé obstugi specjalistycznych
programéw komputerowych, wiedzy technicznej, umiejetnosci praktycznych pracodawcy
preferujg takie cechy charakteru jak : rzetelnosé, kreatywnos¢, gotowos¢ do podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji.

W ramach programu doskonalenia zawodowego poprzez staze, przyjeto nastepujgce
kompetencje:

| - Zarzadzanie nowoczesnym przedsiebiorstwem.

Il - Tworzenie zapisu i przekazu form wizualnych stosowanych w praktyce projektowej.

Il - Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi.

IV - Innowacyjnos$¢ w technologii i materiatoznawstwie wtdkienniczym.

W wyniku realizacji stazu u pracodawcy nauczyciel powinien naby¢ nowe umiejetnosci :

- objasni¢ zasady funkcjonowanie nowoczesnego zaktadu produkcyjnego,

- stosowadé nowoczesne rozwigzania technologiczne stosowane w produkcji masowej

w zaktadzie,

- stosowad zasady plastycznego projektowania wzorédw wyrobdw widkienniczych
wykorzystywanych w praktyce,

- znac rodzaje krosien nowej generacji,

- wymieni¢ i oméwié nowoczesne materiaty wtdkiennicze,

- obstugiwac na poziomie podstawowym specjalistyczne programy komputerowe.



Rekodzielnik wyrobéw wiokienniczych

Kompetencje i umiejetnosci nabyte przez nauczyciela podczas stazu zawodowego sg niezbedne
do efektywnego realizowania programu nauczania w zawodzie rekodzielnik wyrobdéw
widkienniczych. Nauczyciele odbywajacy staze u pracodawcy majg naby¢é umiejetnosci
praktyczne. To dobry moment aby potaczy¢ teorie z praktyka. Wiekszos¢ nauczycieli nigdy
nie stato przy krosnie, ani nie zajmowato sie wykonywaniem koronek. Ich wiedza jest tylko
teoretyczna. Nabyte praktyczne umiejetnosci w rzeczywistych warunkach, potgczone z wiedzg
teoretyczng pozwolg na zwiekszenie atrakcyjnosci lekcji i podwyzszenie poziomu ksztatcenia.
Dzieki stazom nauczyciel ma okazje zaktualizowa¢ swojg wiedze. Zdobyte doswiadczenia
praktyczne pozwolg na petniejszy, atrakcyjniejszy i aktualny przekaz wiedzy zawodowe;].

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYINE STAZU
1. Charakterystyka branzy i zawodow

Ksztatcenie w zawodzie rekodzielnik wyrobdw widkienniczych odbywa sie w trzyletniej
zasadniczej szkole zawodowej. Podczas trwania nauki uczen zdobywa wiedze z zakresu
umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacych z opisu zawodu, zawierajgcych nastepujgce
bloki programowe:

1. plastyczny,

2. technologiczny,

3. podstawy dziatalnos$ci zawodowej.

Jest to zawdd szerokoprofilowy, umozliwiajgcy specjalizacje pod koniec okresu ksztatcenia.
Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku
pracy i zainteresowania ucznidow. Tematyka specjalizacji moze dotyczyc:

- tkactwa,

- tkactwa dekoracyjnego,

- dziewiarstwa,

- koronkarstwa.

Absolwent szkoty powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

1. samodzielnego obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do rekodzielniczego
wytwarzania ptaskich wyrobdéw wtékienniczych,

2. wytwarzania ptaskich wyrobéw wtdkienniczych o prostych parametrach budowy,

3. wytwarzania ptaskich wyrobéw wtdkienniczych o specjalnym przeznaczeniu dekoracyjnym.



Rekodzielnik wyrobéw witokienniczych

W zwigzku z zachodzgcymi zmianami organizacyjnymi w zaktadzie pracy, pracownik powinien
posiadac wysokie kwalifikacje praktyczne i powinien wykazaé sie duzg wiedzg teoretyczna.
W zawodzie rekodzielnik wyrobdéw witdkienniczych mtodziez klas programowo najwyzszych
przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, uzyskujac tytut robotnika
wykwalifikowanego. Rekodzielnik wyrobéw wiékienniczych jest zawodem szerokoprofilowym
i umozliwia podjecie pracy w zawodach:

e dziewiarz,

e koronkarz,

e plecionkarz,

e renowator tkanin unikatowych tkacz,

® przadka,

e arkadownik.

Aby ksztatcenie zawodowe byto efektywne, powinna zachodzi¢ $cista korelacja pomiedzy
umiejetnosciami ksztattowanymi w szkole, a wymaganiami pracodawcow.

2. Organizacja stazu

2.1. Wymiar stazu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu staz
doskonalenia zawodowego realizujg w wymiarze:
e zaktad wtdkienniczy - 5 dnirobocze x 8 godz.= 40 godz.
e pracownia wyrobdéw rekodzieta artystycznego - 5 dni robocze x 8 godz.= 40 godz.
tacznie: 80 godz.

2.2. Okres realizacji stazu

Staze zawodowe bedg realizowane w okresie ferii zimowych wedtug kalendarza roku szkolnego
2011 / 2012 opublikowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla wojewddztwa.



Rekodzielnik wyrobéw wiokienniczych

2.3. Plan stazu

Nazwa zaktadu Dziaty, w ktérych odbedzie sie Liczba Realizacja Termin
praktyka plano- modutow
wanych
godzin
Zaktad Dziat marketingu. 8 | -modut Ferie zimowe
widkienniczy Dziat projektowania. 16 Il -modut
Dziat przygotowania produkcji. 16 | -modut
Il -modut
Pracownia wyro- | Dziat marketingu. 8 | -modut Ferie zimowe
béw rekodzieta [ p;iat projektowania. 16 Il -modut
artystycznego
yety & Dziat przygotowania produkcji. 16 | -modut
Il -modut
razem 80

2.4. Regulamin stazu — zatacznik nr 1. Regulamin stazu jest zatacznikiem do niniejszego

programu.

2.5. Dokumentacja stazu — zatgcznik nr 2. Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie
dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniczku bedg uwzgledniaty termin i miejsce odbywania
stazu, jego czas, tematy zajeé praktycznych i zakres wykonywanych prac, bedg tez zapisywac
spostrzezenia zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja stazu w kazdym zakfadzie powinna
by¢ potwierdzona przez zaktadowego opiekuna stazu.



Rekodzielnik wyrobéw wtokienniczych

ll. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

1. Modut |
1.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 1)

Szczegétowe cele ksztatcenia Tresci ksztatcenia (w formie Wskazéwki metodyczne
okreslajgce wiadomosci haset programowych) dotyczace realizacji
i umiejetnosci zdobywane powigzane ze szczegétowymi programu stazu (metody

podczas stazu celami ksztatcenia pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

MODUL |
Struktura zaktadu lub pracowni wyrobow rekodzieta artystycznego.
-zapoznanie ze strukturg 1.Struktura organizacyjna i Metody pracy:
organizacyjng zaktadu, zasady funkcjonowania zaktadu: | - pogadanka
- nabycie wiedzy z zakresu - etapy procesu produkcji, - wyktad
procesu produkcyjnego, - park technologiczny - pokaz
-zapoznanie sie wystepujacy na terenie
Z nowoczesnymi rozwigzaniami | zaktadu. Czas realizacji — 16 godzin
technologicznymi stosowanymi
w zaktadzie. Metody sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci:
- opinia.

1.2. Zakres pracy/obserwacji

W dziale marketingu stazysta zapoznaje sie z:

- strukturg organizacyjng zaktadu i zasadami funkcjonowania zaktadu,

- obserwuje funkcjonowanie poszczegdlnych dziatéw produkcyjnych,

- zapoznaje sie z parkiem technicznym firmy.

W dziale przygotowania produkcji stazysta zapoznaje sie z:

- zapoznaje sie z procesem tworzenia dokumentacji techniczno-technologicznej i procesu
technologicznego,

- bierze udziat w tworzeniu elementéw dokumentacji wystepujacej w zaktadzie.



Rekodzielnik wyrobéw wiokienniczych

2. Modut Il

2.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 2)

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegétowymi
celami ksztatcenia

Szczegotowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci
i umiejetnosci zdobywane

podczas stazu

MODUL I
Wzornictwo.

Wskazowki metodyczne
dotyczgce realizacji
programu stazu (metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

- poznanie zasad tworzenia
wzoréw w Srodowisku
rzeczywistym,

- poznanie zasad tworzenia
projektu pod potrzeby rynku,
- nabycie umiejetnosci

w zakresie obstugi programu
komputerowego.

- zasady plastycznego
projektowania wzoréw
wyrobdéw widkienniczych
wykorzystywane w praktyce,
- zasady plastycznego
projektowania wzoréw
wyrobdéw widkienniczych

z uwzglednieniem aktualnych
tendencji w aranzacji wnetrz,
- dobdér wzornictwa do rodzaju
i przeznaczenia wyrobu,
-znaczenie zasad kompozycji
w szkicu przedmiotu,

- komputerowe projektowanie
wyrobdéw widkienniczych.

Metody pracy:
- pogadanka
- pokaz

Czas realizacji — 32 godzin
Metody sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci:
- ¢wiczenia praktyczne.

2.2. Zakres pracy/obserwacji

W dziale projektowania stazysta zapoznaje sie z:
- obserwuje prace projektanta,

- poznaje praktyczne zasady tworzenia kolekcji,

- zapoznaje sie z nowoczesnymi surowcami ,materiatami wtdkienniczymi.




Rekodzielnik wyrobéw wtokienniczych

3. Modut 1l

3.1. Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne (tabelka nr 3)

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegétowymi
celami ksztatcenia

Szczegotowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci
i umiejetnosci zdobywane

podczas stazu

MODUL I
Technologia i materiatoznawstwo wtdkiennicze.

Wskazéwki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu (metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

-nowoczesne surowce i wyroby
wtdkiennicze stosowane

do wytwarzania wyrobow
widkienniczych,

-krosna nowej generacji,
-proces wytwarzania

tkanin i dzianin systemem
rekodzielniczym.

-wymienic¢ i scharakteryzowac
cechy i wtasciwosci
nowoczesnych materiatéw
wtdkienniczych,

- zapoznanie z nowa
technologig przemystowg,

- przedstawic sposoby
wytwarzania tkanin i dzianin
systemem rekodzielniczym.

Metody pracy:
- pogadanka

- pokaz

- ¢wiczenie

Czas realizacji — 32 godzin
Metody sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci:
- ¢wiczenia praktyczne.

3.2. Zakres pracy/obserwacji

W dziale przygotowania produkcji stazysta zapoznaje sie z:
- howoczesnymi
wyrobdéw witdkienniczych,

- krosnami nowej generacji,

surowcami i wyrobami widkienniczymi stosowanymi do wytwarzania

- proces wytwarzania tkanin i dzianin systemem rekodzielniczym.
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Sprzedawca

Spis tresci
Wprowadzenie.
I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU

1. Charakterystyka handlu detalicznego i zawodu sprzedawcy.
2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

2.2. Plan stazu.

2.3. Regulamin stazu.

2.4. Dokumentacja stazu.

Il. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

Modut I. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w stazach w sklepach spozywczych

(5 dni).

1.1. Cele stazu.

1.2. Zakres pracy/obserwacji.

Modut Il. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w stazach w sklepach z artykutami
niezywnosciowymi (5 dni).

2.1. Cele stazu.

2.2. Zakres pracy/obserwacji
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WPROWADZENIE

Celem gtéwnym stazu szkoleniowego jest zdobywanie przez nauczycieli wiedzy praktycznej
i umiejetnosci niezbednych w pracy nowoczesnej placowki handlowej, co spowoduje
zwiekszenie skutecznosci procesu nauczania przedmiotéw zawodowych i dostosowanie
go do wymogdéw wspodtczesnego rynku pracy. Uczestnictwo w stazu szkoleniowym wptynie
na zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikdw projektu, podniesie ich kompetencje
zawodowe, pobudzi ich aktywnos¢ do ksztatcenia zawodowego.

Zdobyte w ramach stazu szkoleniowego doswiadczenie zawodowe umozliwi wypracowanie
dobrych rozwigzan taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. W ramach odbywanego stazu
nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci zwigzane z obstugg klienta w placéwkach handlowych
z artykutami zywnosciowymi i niezywnosciowymi, odpowiadajgcym wymaganiom zawodu
sprzedawca lub sytuacjom wystepujgcym w procesie pracy.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych w zawodzie sprzedawca w trakcie odbywania stazu
beda zapoznawali sie z zagadnieniami zwigzanymi z technikami obstugi klienta w sklepie
detalicznym i nowoczesnym oprzyrzagdowaniem technicznym stanowigcymi wyposazenie
placéwek handlowych, a takze z organizacjg i technikg pracy. Uzyskajg aktualne informacje
na temat funkcjonowania rynku pracy, skutecznego pozyskiwania klienta, metod dziatan
marketingowych, co pozwoli na skuteczniejsze przygotowanie ucznidw do podejmowania
decyzji zwigzanych z przysztym zatrudnieniem. W czasie odbywania stazu nauczyciele
beda mieli mozliwos¢ zapoznania sie z organizacjg i strukturg placéwki handlowej, praca
wykonywang w sklepach z artykutami zywnos$ciowymi i niezywnos$ciowymi, w tym na
stanowisku sprzedawcy, aktualnymi przepisami dot. dziatalnosci handlowej, regulaminami
wewnetrznymi oraz warunkami wspotpracy z instytucjami i kontrahentami tworzacymi
otoczenie zewnetrzne firmy. Oprdcz udziatu w procesie pracy nauczyciele bedg uczestniczyli
w spotkaniach i zajeciach szkoleniowych prowadzonych przez specjalistow —w formie pokazow,
¢wiczen oraz instruktazy.

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU
1. Charakterystyka handlu i zawodu sprzedawcy

Handel jest posrednim ogniwem tgczacym wytworce produktu i klienta indywidualnego.
Zadania handlu realizuje sprzedawca. Zawdd sprzedawcy jest zawodem ustugowym, zadania
ktérego realizowane sg w punkcie sprzedazy detalicznej, a takze we wszystkich miejscach,
w ktérych dokonuje sie sprzedazy akwizycyjnej. Sprzedawca sprzedaje produkty oferowane
w punktach sprzedazy drobnodetalicznej (w kioskach i na targowiskach), detalicznej (sklepach,
hipermarketach) oraz hurtowej (w hurtowniach), obstuguje nabywcéw bezposrednio (w handlu
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metoda tradycyjng) lub posrednio (w handlu metodg samoobstugowsg i preselekcji oraz handlu
internetowego). Jego zadania zawodowe to organizowanie zaopatrzenia i przyjmowanie
dostaw towaréw, sprawdzanie towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym, uiszczanie
naleznosci za dostarczone produkty, przygotowywanie produktéw do sprzedazy (czyszczenie,
sortowanie itp.) i ich wyeksponowanie, informowanie nabywcy o walorach sprzedawanych
produktéw, pomoc nabywcy przy wyborze produktu, sprawna realizacja zamoéwien sktadanych
przez nabywcow (demonstrowanie, wazenie, mierzenie, paczkowanie), inkasowanie naleznosci
za sprzedane produkty, dbanie o czystosc i estetyke miejsca sprzedazy, zatatwianie reklamacji
zakupionych towardw, przyjmowanie i rejestrowanie zamowien na towary w hurtowniach,
wspotpraca w przygotowaniu oferty sprzedazy (oferty towarowe, cenniki, katalogi itp.),
wspotpraca w badaniu sytuacji rynkowe;j i okreslaniu potrzeb rynku, informowanie o warunkach
sprzedazy, zawieranie transakcji sprzedazy, sporzadzanie faktur za towary, przestrzeganie
warunkow sanitarnych sprzedazy, zabezpieczanie punktu sprzedazy lub hurtowni przed
wtamaniem, kradziezg itp., przygotowywanie pokazéw, demonstracja sposobu uzytkowania
oferowanego produktu, petnienie funkcji kierownika punktu sprzedazy, prowadzenie
rozliczenn ekonomiczno-finansowych. Sprzedawca moze by¢ zatrudniony w réznych firmach
handlowych na stanowiskach sprzedawcy lub magazyniera. Miejscem pracy sprzedawcy jest
punkt sprzedazy detalicznej (bez wzgledu na jego standard i stosowang forme sprzedazy),
a takze wszystkie te miejsca, w ktérych dokonuje sie sprzedazy akwizycyjnej, a w szczegdlnosci:
hurtownie, punkty sprzedazy detalicznej, mieszkania, instytucje. Moze rowniez petni¢ funkcje
kierownika punktu sprzedazy oraz samodzielnie prowadzi¢ wtasny sklep lub hurtownie. Praca
sprzedawcy wymaga m.in. koordynacji ruchowej, wytrzymatosci na dtugotrwaty wysitek,
podzielnosci uwagi, komunikatywnosci, uzdolnien rachunkowych i organizacyjnych.

2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

Staz odbywa sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin).

2.2. Plan stazu:

Modut Nazwa placowki Liczcba Termin
godzin
Modut | Sklep detaliczny z artykutami spozywczymi, sklep dyskontowy, 40

hipermarket (dziaty spozywcze).

Modut Il Sklep detaliczny z artykutami niezywnosciowymi, sklep dyskonto- 40
wy, hipermarket (dziaty z artykutami niezywnosciowymi).

razem | 80 godzin (10 dni)
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2.3. Regulamin stazu:
Regulamin stazu jest zatgcznikiem do niniejszego programu.

2.4. Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniku
beda uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zajeé praktycznych,
zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami.
Realizacja stazu w kazdej placéwce powinna byé potwierdzona przez pracownika placéwki —
opiekuna stazu.

ll. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

Zespodt nauczycieli handlu ustalit, ze staz powinien trwac co najmniej 10 dni (2 razy po 5 dni po
8 godz.). Obejmowac powinien co najmniej 5 dni stazu w sklepie odziezowym oraz 5 dni stazu
w sklepie zartykutami niezywnosciowymi. W czasie stazu w jednym miejscu i czasie nie powinni
przebywad razem nauczyciele uczacy w tych samych szkotach. Wyznaczono sklepy, w ktérych
uczestnicy powinni pracowaé oraz zakres czynnosci, jaki powinni wykonywaé. Podczas stazu
w sklepie z artykutami spozywczymi i niezywnosciowymi, kazda osoba ma swoje stanowisko
pracy, na podstawie wczesniej sporzgdzonego harmonogramu pracy: jedna osoba obstuguje
dziat zaopatrzenia, obstugi klienta, stanowisko kasowe, dziat rozliczen, etc.

Modut I. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w stazach w sklepach (5 dni).

1.1. Cele stazu:

Celem stazu jest:

- poznanie specyfiki funkcjonowania sklepéw z artykutami zywnosciowymi,

- doskonalenie umiejetnosci obstugi klienta w sklepie detalicznym w rdéznych formach
sprzedazy (tradycyjnym, preselekcyjnym, samoobstugowym),

- doskonalenie umiejetnosci nowoczesnych urzadzen technicznych wykorzystywanych przy
obstudze klientéw,

- doskonalenie umiejetnosci promowania towaréw sprzedawanych w placéwkach handlowych,
- zdobywanie umiejetnosci obstugi nowoczesnych programéw komputerowych stosowanych
w placéwkach handlowych.

1.2. Zakres pracy / obserwacji

Opiekun stazu powinien trzymac sie wyznaczonego ponizej harmonogramu. Mozliwos$¢
udziatu w poszczegdlnych zadaniach bedzie zalezata od umiejetnosci uczestnika oraz
szerokosci asortymentu artykutéw spozywczych. Szczegétowe zadania na kazdy dzien bedg
rozpisane w Dzienniku Doskonalenia Zawodowego. Staz Podzielono na 3 bloki: sprzedaz
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artykutéw spozywczych (2 dni po 8 godzin) oraz wiedza o artykutach spozywczych (2 dni po
8 godzin), dokumentacja obrotu towarami spozywczymi (1 dzien po 8 godzin). W pierwszym
dniu zaplanowano przeprowadzenie 2 godzinnej diagnozy wiedzy i umiejetnosci zawodowych
nauczycieli stazystow.

Liczba

l.p. Temat zajec Zakres pracy / obserwacji

Przeprowadzenie
testu wiedzy
teoretycznej
i praktycznej
z zakresu handlu.

1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajgcy sie

z co najmniej 20 pytan z zakresu teoretycznych zagadnien
handlowych. Na test przewidziano 20 minut (+ 10 min.
przerwy).

2. Zadanie praktyczne zwigzane z obstugg klienta

w sklepie detalicznym wraz z wydaniem dokumentu zakupu
- paragonu (branza chemiczna). Test potrwa 20 minut (+ 10
min. przerwy).

3. Zadanie praktyczne polegajace na dokonaniu odbioru
jakosciowego wybranych artykutéw przemystowych wraz z
przeprowadzeniem badania metodg organoleptyczna i za
pomoca prostych przyrzgdéw. Test potrwa 20 minut (+ 10
min. przerwy).

4. Zadanie praktyczne polegajace na dokonaniu odbioru
jakosciowego wybranych artykutow zywnosciowych wraz
oceng ich wartosci odzywczej i kalorycznosci. Test potrwa 20
minut (+ 10 min. przerwy).

godzin

2
godziny

Sprzedaz artykutéw
spozywczych.

- przebieg procesu sprzedazy artykutéw spozywczych
(zaopatrzenie, przygotowanie do sprzedazy, sztuka
sprzedazy),

- warunki techniczne sprzedazy, maszyny i urzadzenie,
- otoczenie przedsiebiorstwa prowadzgcego sprzedaz
artykutéw spozywczych,

- promocja sprzedazy artykutdéw spozywczych.

14
godzin

Wiedza
o artykutach
spozywczych.

- zapoznanie z grupami asortymentowymi artykutéw
spozywczych wystepujgcych w sklepie,

- okreslanie sktadnikdéw artykutéw spozywczych,

- ocena wartosci odzywczej i kalorycznej artykutéw
spozywczych,

- opakowania i oznaczenia towarowe artykutow
spozywczych.

2 dni po
8 godzin

Dokumentacja
obrotu towarami
spozywczymi.

- ustalanie cen sprzedazy artykutéw zywnosciowych,
- inkasowanie naleznosci,
- wystawianie rachunkéw i faktur,

- wypetnianie arkusza spisu z natury artykutéw spozywczych.

8 godzin

W ostatnim dniu opiekun stazu omoéwi ze stazystg jego stabe i mocne strony, wypetniajgc
dziennik doskonalenia zawodowego z opisem kazdego dnia stazu.
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Modut Il. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w stazach w sklepach z artykutami
niezywnosciowymi (5 dni).

2.1. Cele stazu:

Celem stazu jest:

- poznanie specyfiki funkcjonowania sklepdw z artykutami niezywnosciowymi,

- doskonalenie umiejetnosci obstugi klienta w sklepie detalicznym w réznych formach
sprzedazy (tradycyjnym, preselekcyjnym, samoobstugowym),

- doskonalenie umiejetnosci nowoczesnych urzadzen technicznych wykorzystywanych przy
obstudze klientow,

- doskonalenie umiejetnosci promowania towardw sprzedawanych w placéwkach handlowych,
- zdobywanie umiejetnosci obstugi nowoczesnych programdéw komputerowych stosowanych
w placéwkach handlowych,

- okreslenie przyrostu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych zdobytych przez
nauczycieli podczas stazu,

- dokonanie ewaluacji dziatan realizowanych podczas stazu,

- okreslenie zakresu realizacji zatozonych celéw stazu.

2.2. Zakres pracy/obserwacji

Opiekun stazu powinien trzymac sie wyznaczonego ponizej harmonogramu. Mozliwosé
udziatu w poszczegdlnych zadaniach bedzie zalezat od umiejetnosci uczestnika oraz branzy
handlowe]. Szczegdtowe zadania na kazdy dzien bedg rozpisane w Dzienniku Doskonalenia
Zawodowego. Staz Podzielono na 3 bloki: sprzedaz artykutéw niezywnosciowych (2 dni po 8
godzin) oraz wiedza o towarach niezywnosciowych (2 dni po 8 godzin), dokumentacja obrotu
towarami niezywnosciowymi (1 dzien po 8 godzin). W ostatnim dniu zaplanowano 2 godzinny
test ewaluacyjny.

l.p. Temat zajec Zakres pracy / obserwacji Liczba
godzin
1. Sprzedaz artykutdw | - przebieg procesu sprzedazy artykutdw niezywnosciowych 2 dni
niezywnosciowych. | (zaopatrzenie, przygotowanie do sprzedazy, sztuka po 8
sprzedazy), godzin

- warunki techniczne sprzedazy, maszyny i urzagdzenia,
- otoczenie przedsiebiorstwa prowadzgcego sprzedaz
artykutéw niezywnosciowych,

- promocja sprzedazy artykutdéw niezywnosciowych.
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2. Wiedza - zapoznanie z grupami asortymentowymi artykutéw 2 dni
o artykutach niezywnosciowych wystepujacych w sklepie, po 8
niezywnosciowych. | - badanie artykutéw niezywnosciowych metoda godzin

organoleptyczng i za pomocg prostych przyrzaddw,
- ocena wartosci odzywczej i kalorycznej artykutéw

spozywczych,
- opakowania i oznaczenia towarowe artykutéw
spozywczych.
3. Dokumentacja - ustalanie cen sprzedazy artykutéw niezywnosciowych, 6
obrotu artykutami | - inkasowanie naleznosci, godzin
niezywnosciowymi. | - wystawianie rachunkow i faktur,

- wypetnianie arkusza spisu z natury artykutow
niezywnosciowych.

4, Diagnoza wiedzy 1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajgcy sie 2
i umiejetnosci z co najmniej 20 pytan z zakresu teoretycznych zagadnien godziny
nauczycieli handlowych. Na test przewidziano 20 minut.
przedmiotow 2. Zadanie praktyczne zwigzane z obstugg klienta w sklepie
zawodowych z artykutami przemystowymi wraz z wydaniem dokumentu
z zakresu zakupu - paragonu (branza chemiczna). Test potrwa 20
dziatalnosci minut
handlowej 3. Zadanie praktyczne polegajace na dokonaniu odbioru
i dydaktyki jakosciowego wybranych artykutéw przemystowych wraz z
praktycznej nauki przeprowadzeniem badania metodg organoleptyczna i za
zawodu nabytych pomoca prostych przyrzgddw. Test potrwa 20 minut.

w trakcie stazy. 4. Zadanie praktyczne polegajace na dokonaniu odbioru

jakosciowego wybranych artykutow zywnosciowych wraz
oceng ich wartosci odzywczej i kalorycznosci. Test potrwa 20
minut.

W ostatnim dniu opiekun stazu omoéwi ze stazystg jego stabe i mocne strony, wypetniajgc
dziennik doskonalenia zawodowego z opisem kazdego dnia stazu.

Raport

Po zakoriczeniu programu doskonalenia zawodowego zostanie okreslony przyrost wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych uczestnikdow stazu przed i po udziale w programie
doskonalenia zawodowego.
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WPROWADZENIE

Celem gtéwnym stazu szkoleniowego jest zdobywanie przez nauczycieli wiedzy praktycznej
i umiejetnosci niezbednych w pracy nowoczesnej agencji reklamowej lub dziale marketingu
firm produkcyjnych lub handlowych, co spowoduje zwiekszenie skutecznosci procesu
nauczania przedmiotéw zawodowych i dostosowanie go do wymogow wspodtczesnego rynku
pracy. Uczestnictwo w stazu szkoleniowym wptynie na zwiekszenie aktywnosci zawodowej
uczestnikdw projektu, podniesie ich kompetencje zawodowe, pobudzi ich aktywnosé¢ do
ksztatcenia zawodowego.

Zdobyte w ramach stazu szkoleniowego doswiadczenie zawodowe umozliwi wypracowanie
dobrych rozwigzan faczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. W ramach odbywanego stazu
nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci zwigzane z konstruowaniem narzadzi reklamowych,
projektowaniem i realizowaniem zatozen kampanii reklamowych, odpowiadajgcym
wymaganiom zawodu technik organizacji reklamy lub sytuacjom wystepujagcym w procesie
pracy.

Nauczyciele przedmiotéow zawodowych w zawodzie technik organizacji reklamy w trakcie
odbywania stazu beda zapoznawali sie z zagadnieniami zwigzanymi z opracowywaniem
przekazéw reklamowych, planowaniem i realizacjg kampanii reklamowych firm produkcyjnych
i handlowych oraz nowoczesnym oprzyrzgdowaniem technicznym stanowigcymi wyposazenie
agencji reklamowych, a takze z organizacjg i technikg pracy. Uzyskajg aktualne informacje
na temat funkcjonowania rynku pracy, skutecznego pozyskiwania klienta, metod dziatan
marketingowych, co pozwoli na skuteczniejsze przygotowanie uczniéw do podejmowania
decyzji zwigzanych z przysztym zatrudnieniem. W czasie odbywania stazu nauczyciele bedg
mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z organizacjg i strukturg firm reklamowych, pracg wykonywang
w agencjach reklamowych, w tym na stanowisku technika organizacji reklamy, aktualnymi
uregulowaniami prawnymi dot. reklamy, regulaminami wewnetrznymi oraz warunkami
wspotpracy z instytucjami i kontrahentami tworzgcymi otoczenie zewnetrzne firmy. Oprécz
udziatu w procesie pracy nauczyciele bedg uczestniczyli w spotkaniach i zajeciach szkoleniowych
prowadzonych przez specjalistéw — w formie pokazéw, ¢wiczen oraz instruktazy.

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU
1. Charakterystyka reklamy i zawodu technik organizacji reklamy

Reklama jest zjawiskiem $cisle zwigzanym z gospodarkg rynkowg i stanowi jej integralng czesc.
Zawdd technik organizacji reklamy opiera sie na wiedzy i umiejetnosciach o charakterze
ekonomicznym, ktdry pozwoli na komunikowanie sie i ksztattowanie konsumpcji. Zawdd
technik organizacji reklamy jest zawodem szerokoprofilowym, wymagajgcym tgczenia
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w sobie, miedzy innymi, wiedzy ekonomicznej, plastycznej, psychologicznej i lingwistyczne;j.
Technik organizacji reklamy wykonuje ustugi reklamowe, pozyskuje zlecenia i posredniczy
w ich wykonywaniu oraz wyszukiwaniu klientdw zainteresowanych konkretnymi ustugami
reklamowymi. Penetruje rynek potencjalnych odbiorcéw reklamowych i gromadzi o nich
informacje. Prowadzi rozmowy z klientami i doradza przy podejmowaniu decyzji o skorzystaniu
z ustug reklamowych. Promuje oferowane ustugi reklamowe (zakres ustug, warunki swiadczenia
ustug, dotychczasowe osiggniecia), a takze rozsytanie np. ulotek lub folderéw prezentujgcych
firme. Gromadzi informacje o firmach konkurencyjnych. Technik organizacji reklamy dociera
do odbiorcow réznymi srodkami reklamy, skutecznie oddziatuje na ich pozytywne postawy,
emocje, przekonania. Szeroki zakres zadan zawodowych oraz zatrudnienie na réznych
stanowiskach, wymagajg od technika organizacji reklamy specyficznych umiejetnosci
plastycznych, poczucia estetyki i wyobrazni przestrzennej, umiejetnosci dokonywania
oceny waloréow estetycznych i testowania projektéw oraz tworzenia wizualnych srodkéw
reklamy. Osobe wykonujacg zadania w zakresie organizacji reklamy powinna cechowac:
komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé i systematycznosé w dziataniu, umiejetnos¢ prowadzenia
negocjacji, ksztattowania prawidtowych stosunkow interpersonalnych, tatwos$¢ nawigzywania
kontaktéw, stosowanie sie do zasad prawa, etyki i kultury zawodowej.

Technik organizacji reklamy moze by¢ zatrudniony w: agencjach reklamowych, dziatach
marketingu przedsiebiorstw, biurach ogtoszen, studiach graficznych, studiach produkcyjnych,
gietdach, targach domach handlowych oraz agencjach zajmujgcych sie kontaktami z prasg
i ksztattowaniem opinii publiczne;.

2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.
Staz odbywa sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin).

2.2. Plan stazu:

Modut Nazwa placowki Liczcba Termin
godzin
Modut | Agencja reklamowa. 40
Modut Il Firma handlowa lub produkcyjna — dziat marketingu. 40
razem | 80 godzin (10 dni)

2.3. Regulamin stazu:
Regulamin stazu jest zatgcznikiem do niniejszego programu.
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3.4. Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniku
beda uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zajeé praktycznych,
zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami.
Realizacja stazu w kazdej placéwce powinna byé potwierdzona przez pracownika placowki —
opiekuna stazu.

ll. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

Staz bedzie trwat 10 dni (2 razy po 5 dni po 8h). Obejmowac powinien co najmniej 5 dni stazu
w agencji reklamowej oraz 5 dni stazu w dziale marketingu firmy produkcyjnej lub handlowej.
Wyznaczono agencje reklamowe i firmy produkcyjne i handlowe (dziaty marketingu), w ktdrych
uczestnicy powinni pracowac oraz zakres czynnosci jaki powinni wykonywac. Podczas stazu
w agencji reklamowej i dziale marketingu firmy handlowej lub produkcyjnej, kazda osoba ma
swoje stanowisko pracy, na podstawie wczesniej sporzgdzonego harmonogramu pracy: jedna
osoba obstuguje odrebne stanowiska komputerowe, stanowisko graficzne, stét projektowy

iinne.

Modut I. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w stazach w agencjach reklamowych
(5 dni).

1.1. Cele stazu:

Celem stazu jest: Celem stazu jest:

- przygotowanie teoretyczne nauczycieli do pracy w nowoczesnej agencji reklamowe;j,
wyposazonej w sprzet i urzgdzenia techniczne niezbedne do przygotowania reklam wizualnych
i dZzwiekowych,

- poznanie obstugi uradzen technicznych stosowanych w agencjach reklamowych,

- doskonalenie umiejetnosci konstruowania skutecznych narzedzi reklamy,

- rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poprawg skutecznosci dziatan reklamowych,

- poznanie specyfiki funkcjonowania agencji reklamowych,

- doskonalenie umiejetnosci stosowania nowoczesnych urzadzen technicznych wykorzystywanych
przy wykonywaniu reklam wizualnych i akustycznych,

- poznanie nowoczesnych programow graficznych,

- poznanie dziatan marketingowych prowadzonych w agencjach reklamowych.

1.2. Zakres pracy/obserwacji
Opiekun stazu powinien trzymac sie wyznaczonego ponizej harmonogramu. Mozliwos¢ udziatu
w poszczegdlnych zadaniach bedzie zaleze¢ od umiejetnosci uczestnika oraz zakresu dziatan
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agencji reklamowej (specjalistyczna, petnoprofilowa). Szczegétowe zadania na kazdy dzien

beda rozpisane w dzienniczku. Staz Podzielono na 2 bloki: konstruowanie planu reklamowego

i Srodkéw reklamowych (2 dni po 8 godzin) oraz stosowanie technik reklamy (3 dni po 8

godzin). W pierwszym dniu zaplanowano przeprowadzenie 2 godzinnej diagnozy wiedzy

i umiejetnosci zawodowych nauczycieli stazystow.

l.p. Temat zajec

1. Przeprowadzenie
testu wiedzy
teoretycznej

i praktycznej

z zakresu reklamy.

Zakres pracy / obserwacji

1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajgcy sie

z co najmniej 20 pytan z zakresu teoretycznych zagadnien
marketingowych. Na test przewidziano 20 minut. (przerwa
15 min),

2. Zadanie praktyczne zwigzane z wykonaniem planu
reklamowego wybranego produktu lub wybranej firmy
(okreslenie celu reklamy, wyboru adresatow reklamy,
srodkéw reklamowych i budzetu reklamy). Test potrwa 30
minut (15 min przerwa),

3. Zadanie praktyczne polegajgce na tworzeniu srodkéw
reklamowych (zaprojektowanie szyldu, wystawy sklepowej,
opakowania produktu, planszy reklamowej itp.). Test potrwa
30 minut.

Liczba
godzin

2
godziny

2. Konstruowanie
planu reklamowego
i Srodkéw reklamy.

- reklama w systemie marketingu (promocja sprzedazy,
sprzedaz osobista, sponsoring) stosowana przez agencje
reklamowa,

- okreslanie celu, adresatow i Srodkéw reklamowych

w agencji reklamowej,

- tworzenie srodkéw reklamowych: szyld, znak towarowy,
wystawa sklepowa, opakowanie, etykiety, torby reklamowe,
billboard, reklama na srodkach komunikacji, ogtoszenie
reklamowe, ulotka, katalog, plakat, reklama radiowa,
telewizyjna, film reklamowy, reklama komputerowa, gadzety
- ocena skutecznosci i efektywnosci reklamy.

14
godzin

3. Stosowanie technik
reklamy.

- obstuga programoéw komputerowych stosowanych

w reklamie (programy graficzne, opracowanie na
komputerze publikacji reklamowych, projektowanie reklam),
- Praktyczne zastosowanie w reklamie srodkéw technicznych:
powiekszalnik, kserokopiarka, stét podswietlany, kamera
wideo itp.,

- zastosowanie fotografii w reklamie,

- techniki wydawnicze i publikacje wielkonaktadowe.

3dni
po 8
godzin

W ostatnim dniu opiekun stazu omowi ze stazystg jego stabe i mocne strony, wypetniajgc

dziennik doskonalenia zawodowego z opisem kazdego dnia stazu.
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Modut Il. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w stazach w dziatach marketingu firm
produkcyjnych lub handlowych (5 dni).

2.1. Cele stazu:

Celem stazu jest:

- przygotowanie nauczycieli do pracy w nowoczesnej agencji reklamowej, wyposazonej
wsprzetiurzadzeniatechniczne niezbedne do przygotowaniareklam wizualnychidzwiekowych,
- poznanie obstugi uradzen technicznych stosowanych w dziatach marketingu firm,

- doskonalenie umiejetnosci konstruowania skutecznych narzedzi reklamy,

- rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poprawag skutecznosci dziatan reklamowych,

- poznanie specyfiki funkcjonowania dziatéw marketingu,
-doskonalenieumiejetnoscistosowanianowoczesnych urzgdzentechnicznych wykorzystywanych
przy wykonywaniu reklam wizualnych i akustycznych,

- poznanie nowoczesnych programoéw graficznych,

- poznanie dziatan marketingowych prowadzonych w dziatach marketingu firm,

- okreslenie przyrostu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych zdobytych przez
nauczycieli podczas stazu,

- dokonanie ewaluacji dziatan realizowanych podczas stazu,

- okreslenie zakresu realizacji zatozonych celéw stazu.

2.2. Zakres pracy/obserwacji

Opiekun stazu powinien trzymac sie wyznaczonego ponizej harmonogramu. Mozliwosé
udziatu w poszczegdlnych zadaniach bedzie zaleze¢ od umiejetnosci uczestnika oraz branzy
w jakiej funkcjonuje firma produkcyjna lub handlowa. Szczegétowe zadania na kazdy dzier bedg
rozpisane w Dzienniku Doskonalenia Zawodowego. Staz Podzielono na 3 bloki: konstruowanie
planu reklamowego i srodkéw reklamowych (2 dni po 8 godzin), stosowanie technik reklamy
(2 dni po 8 godzin), badania marketingowe stosowane przez firme (1 dzien po 8 godzin).
W ostatnim dniu zaplanowano 2 godzinny test ewaluacyjny.
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l.p. Temat zajec Zakres pracy / obserwacji Liczba
godzin
1. Konstruowanie - system marketingu (promocja sprzedazy, sprzedaz 2 dni
planu reklamowego | osobista, sponsoring) stosowana funkcjonujgcy w firmie po 8
i Srodkow reklamy. | handlowej lub produkcyjnej, godzin

- okreslanie celu, adresatow i sSrodkéw reklamowych
produktéw bedacych przedmiotem obrotu towarowego
firmy handlowej lub produkcyjnej,

- tworzenie srodkéw reklamowych firmy handlowej lub
produkcyjnej,

- przygotowanie i przeprowadzenie kampanii reklamowej,
- ocena skutecznosci i efektywnosci stosowanych srodkéw

reklamy.
2. Stosowanie technik | - obstuga programéw komputerowych stosowanych w 2 dni
reklamy. dziale marketingu firmy handlowej lub produkcyjne;j po 8
(programy graficzne, opracowanie na komputerze publikacji godzin

reklamowych, projektowanie reklam),

- praktyczne zastosowanie w reklamie firmy handlowej

lub produkcyjnej sSrodkdw technicznych: powiekszalnik,
kserokopiarka, stét podswietlany, kamera wideo itp.,

- zastosowanie fotografii w dziataniach marketingowych
firmy handlowej lub produkcyjnej,

- techniki wydawnicze stosowane w dziale marketingu firmy
handlowej lub produkcyjne;.

3. Badania - stosowanie metod badan marketingowych przez firme 6
marketingowe (analiza opracowan wtasnych firmy), godzin
stosowane przez - analiza i interpretacja rezultatéw badan rynkowych.
firme handlowg lub
produkcyjna.

4, Diagnoza wiedzy 1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajgcy sie z 20 2
i umiejetnosci pytan z zakresu teoretycznych zagadnien marketingowych. godziny
nauczycieli Na test przewidziano 30 minut. (10 min przerwy).
przedmiotow 2. Zadanie praktyczne zwigzane z wykonaniem planu
zawodowych z reklamowego wybranego produktu lub wybranej firmy
zakresu dziatalnosci | (okreslenie celu reklamy, wyboru adresatow reklamy,
marketingowej srodkow reklamowych i budzetu reklamy). Test potrwa 30
i dydaktyki minut (10 min przerwa).
praktycznej nauki 3. Zadanie praktyczne polegajace na tworzeniu srodkéw
zawodu nabytych w | reklamowych (zaprojektowanie szyldu, wystawy sklepowej,
trakcie stazy. opakowania produktu, planszy reklamowej itp.). Test potrwa

30 minut.

W ostatnim dniu opiekun stazu omowi ze stazystg jego stabe i mocne strony wypetniajac
dziennik doskonalenia zawodowego z opisem kazdego dnia stazu.

Raport

Po zakoriczeniu programu doskonalenia zawodowego zostanie okreslony przyrost wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych uczestnikow stazu przed i po udziale w programie

doskonalenia zawodowego.
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WPROWADZENIE

Celem gtéwnym stazu szkoleniowego jest zdobywanie przez nauczycieli wiedzy praktycznej
i umiejetnosci niezbednych w pracy nowoczesnej placéwki handlowej, co spowoduje
zwiekszenie skutecznos$ci procesu nauczania przedmiotdw zawodowych i dostosowanie
go do wymogdéw wspodtczesnego rynku pracy. Uczestnictwo w stazu szkoleniowym wptynie
na zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikdw projektu, podniesie ich kompetencje
zawodowe, pobudzi ich aktywnos¢ do ksztatcenia zawodowego.

Zdobyte w ramach stazu szkoleniowego doswiadczenie zawodowe umozliwi wypracowanie
dobrych rozwigzan taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. W ramach odbywanego
stazu nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci zwigzane z obstugg klienta w placéwkach handlu
detalicznego i hurtowego, odpowiadajgcym wymaganiom zawodu sprzedawca lub sytuacjom
wystepujacym w procesie pracy.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik handlowiec w trakcie odbywania
stazu bedg zapoznawali sie z zagadnieniami zwigzanymi z technikami obstugi klienta w sklepie
detalicznym i hurtowni oraz nowoczesnym oprzyrzagdowaniem technicznym stanowigcymi
wyposazenie placowek handlowych, a takze z organizacjg i technika pracy. Uzyskajg aktualne
informacje na temat funkcjonowania rynku pracy, skutecznego pozyskiwania klienta,
metod dziatan marketingowych, co pozwoli na skuteczniejsze przygotowanie ucznidw do
podejmowania decyzji zwigzanych z przysztym zatrudnieniem. W czasie odbywania stazu
nauczyciele beda mieli mozliwos¢ zapoznania sie z organizacja i strukturg placéwki handlowej,
pracg wykonywang w sklepach detalicznych i hurtowniach, w tym na stanowisku sprzedawcy,
aktualnymi przepisami dot. dziatalnosci handlowej, regulaminami wewnetrznymi oraz
warunkami wspotpracy z instytucjami i kontrahentami tworzgcymi otoczenie zewnetrzne
firmy. Oprdcz udziatu w procesie pracy nauczyciele bedg uczestniczyli w spotkaniach i zajeciach
szkoleniowych prowadzonych przez specjalistow —w formie pokazéw, ¢wiczen oraz instruktazy.

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU
1. Charakterystyka handlu i zawodu technik handlowiec

Handel jest dziatem gospodarki tgczgcym wytwérce produktéw z klientem finalnym. Zadania
realizowane przez handel wykonywane sg przez wykwalifikowanych pracownikéw, do ktérych
nalezg osoby posiadajgce kwalifikacje technika handlowca.

Technik handlowiec jest zawodem realizujgcym zadania z zakresu organizacji dziatalnosci
handlowej zaréwno w przedsiebiorstwach handlowych, jak i produkcyjno-ustugowych, a takze
wykonywanie prac: badawczych w zakresie funkcjonowania firmy na rynku, identyfikowania
barier wystepujacych w handlu, czynnikéw ksztattujacych oczekiwania i potrzeby klientéw;
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analitycznych w zakresie — dystrybucji towardw i ustug. Technik handlowiec moze samodzielnie
lub we wspodtpracy, opracowywacé projekty strategii marketingowych, podejmowac dziatania
w celu pozyskania nowych klientdw, prowadzi¢ negocjacje handlowe, przygotowywacizawieraé
umowy, organizowac¢ komoérki handlowe w firmie, przygotowywac dokumentacje handlowa
oraz petni¢ nadzor nad przestrzeganiem prawa o ochronie konkurencji i konsumenta. Technik
handlowiec powinien posiadaé¢ wiedze o funkcjonowaniu rynku, potrzebach konsumentow,
towaroznawstwie, dziataniach marketingowych, technikach informatycznych, organizacji
pracy w punktach sprzedazy, nowoczesnej rachunkowosci, prawie (cywilnym i handlowym)
oraz regutach wspétpracy z kontrahentami. Technik handlowiec moze byé¢ zatrudniony
w: podmiotach gospodarczych wszystkich typdw, instytucjach kontroli handlu, prowadzi¢
wtasng firme handlowa. Technik handlowiec nalezy do zawoddéw typowo ustugowych. Wazng
cechg handlowca jest odpowiednia prezencja oraz chec ciggtego aktualizowania wiedzy
i doskonalenia swoich umiejetnosci.

2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.
Staz odbywa sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin).

2.2. Plan stazu:

Modut Nazwa placowki Liczcba Termin
godzin
Modut | Sklep detaliczny, sklep dyskontowy, hipermarket (dziaty 40

spozywcze i niezywnosciowe).

Modut Il Hurtowania z artykutami spozywczymi lub niezywnosciowymi. 40

razem | 80 godzin (10 dni)

2.3. Regulamin stazu:
Regulamin stazu jest zatgcznikiem do niniejszego programu.

2.4. Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniku
bedg uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zaje¢ praktycznych,
zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami.
Realizacja stazu w kazdej placdwce powinna by¢ potwierdzona przez pracownika placéwki —
opiekuna stazu.
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ll. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

Staz bedzie trwat 10 dni (2 razy po 5 dni po 8h) i obejmie co najmniej 5 dni stazu w sklepie
detalicznym oraz 5 dni stazu w hurtowni.

Wyznaczono rodzaje placdwek handlowych, w ktérych uczestnicy powinni pracowac oraz
zakres czynnosci jaki powinni wykonywaé.

Podczas stazu w sklepach detalicznych i hurtowniach, kazda osoba ma swoje stanowisko pracy,
na podstawie wczesniej sporzagdzonego harmonogramu pracy: jedna osoba obstuguje dziat
zaopatrzenia, obstugi klienta, stanowisko kasowe, dziat rozliczen.

Modut I. Udziat nauczycieli przedmiotow zawodowych w stazach w sklepach detalicznych (5
dni).

1.1. Cele stazu:

Celem stazu jest:

- przygotowanie teoretyczne nauczycieli do pracy w nowoczesnej placéwce handlowe;j,
wyposazonej w sprzet i urzadzenia techniczne niezbedne do optymalnej obstugi klienta,

poznanie obstugi uradzen technicznych stosowanych w placéwkach handlu detalicznego,

- doskonalenie umiejetnosci poznawania i zaspakajania potrzeb klienta,

- rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poprawg skutecznosci dziatan reklamowych,

- poznanie specyfiki funkcjonowania sklepéw z detalicznych i hurtowni,

- doskonalenie umiejetnosci stosowania nowoczesnych urzadzen technicznych wykorzystywanych
przy obstudze klientdw,

- poznanie nowoczesnego oprogramowania finansowo-ksiegowego firm handlowych,

- poznanie dziatan marketingowych prowadzonych w nowoczesnych placéwkach handlowych.

1.2. Zakres pracy/obserwacji

Opiekun stazu powinien trzymac sie wyznaczonego ponizej harmonogramu. Mozliwo$é udziatu
w poszczegdlnych zadaniach bedzie zalezat od umiejetnosci uczestnika oraz branzy handlowe;.
Szczegdtowe zadania na kazdy dzien bedg rozpisane w Dzienniku Doskonalenia Zawodowego.
Staz Podzielono na 3 bloki: funkcjonowanie sklepu detalicznego (2 dni po 8 godzin) oraz
rachunkowos¢ sklepu detalicznego (2 dni po 8 godzin), marketing sklepu detalicznego (1 dzien
po 8 godzin). W pierwszym dniu zaplanowano przeprowadzenie 2 godzinnej diagnozy wiedzy
i umiejetnosci zawodowych nauczycieli stazystow.
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l.p. Temat zajec Zakres pracy / obserwacji Liczba
godzin
1. Przeprowadzenie 1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajgcy sie 2
testu wiedzy z co najmniej 30 pytan z zakresu teoretycznych zagadnien godziny
teoretycznej handlowych. Test potrwa 20 minut (+ 10 min. przerwy)
i praktycznej 2. Zadanie praktyczne zwigzane z obstugg klienta
z zakresu handlu. w sklepie detalicznym wraz z wydaniem dokumentu zakupu

- paragonu (branza chemiczna) Test potrwa 30 minut (+ 15
min. przerwy)

3. Zadanie praktyczne zwigzane z obstugg klienta w hurtowni
(branza budowlana) Test potrwa 30 minut (+ 15 min.

przerwy)
2. Funkcjonowanie - zapoznanie sie z organizacjg pracy w sklepie detalicznym, 14
sklepu - udzielanie porad sprzedazowych, godzin
detalicznego. - odczytywanie i interpretowanie oznaczen towarowych,

- prowadzenie rozmowy sprzedazowej,

- przestrzeganie zasad negocjacji,

- stosowanie réznych form zapfaty w handlu detalicznym,

- dokonywanie rozliczen bezgotéwkowych,

- rozpatrywanie i zatatwianie reklamacji,

- rejestrowanie sprzedazy,

- wypetnianie dowoddéw sprzedazy i dowodow korygujacych.

3. Rachunkowos¢ - wypetnianie dokumentéw zwigzanych z obrotem 2 dni
sklepu towarowym, po 8
detalicznego. - postugiwanie sie sprzetem technicznym godzin

i oprogramowaniem komputerowym,

- stosowanie przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
handlowej,

- projektowanie zaktadowego planu kont,

- projektowanie obiegu dowoddw ksiegowych,

- ewidencjonowanie typowych operacji gospodarczych,
- stosowanie komputerowych programéw finansowo-

ksiegowych.
4, Marketing sklepu - sporzgdzanie budzetu i planowanie rozwoju 8
detalicznego. przedsiebiorstwa, godzin

- opracowywanie planu marketingowego sklepu,
- prowadzenie negocjacji z dostawcami.

W ostatnim dniu opiekun stazu oméwi ze stazystg jego stabe i mocne strony, wypetniajgc
dziennik doskonalenia zawodowego z opisem kazdego dnia stazu.
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Modut Il. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w stazach w hurtowni (5 dni),

2.1. Cele stazu:

Celem stazu jest:

- przygotowanie teoretyczne nauczycieli do pracy w nowoczesnej placéwce handlowe;j,
wyposazonej w sprzet i urzadzenia techniczne niezbedne do optymalnej obstugi klienta

- poznanie obstugi uradzen technicznych stosowanych w hurtowniach spozywczych
i z artykutami niezywnosciowymi,

- doskonalenie umiejetnosci poznawania i zaspakajania potrzeb klienta,

- rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poprawa skutecznosci dziatan reklamowych,

- poznanie specyfiki funkcjonowania hurtowni,

- doskonalenie umiejetnosci stosowania nowoczesnych urzadzen technicznych wykorzystywanych
w hurtowni,

- poznanie nowoczesnego oprogramowania finansowo-ksiegowego firm handlowych,

- poznanie dziatan marketingowych prowadzonych w nowoczesnych placéwkach handlowych,
- okreslenie przyrostu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych zdobytych przez
nauczycieli podczas stazu,

- dokonanie ewaluacji dziatan realizowanych podczas stazu,

- okreslenie zakresu realizacji zatozonych celéw stazu.

2.2. Zakres pracy/obserwacji

Opiekun stazu powinien trzymac sie wyznaczonego ponizej harmonogramu. Mozliwosé
udziatu w poszczegdlnych zadaniach bedzie zalezat od umiejetnosci uczestnika oraz branzy
handlowej. Szczegdtowe zadania na kazdy dzien beda rozpisane w Dzienniku Doskonalenia
Zawodowego. Staz Podzielono na 3 bloki: sprzedaz artykutéw niezywnosciowych (2 dni po 8
godzin) oraz wiedza o towarach niezywnosciowych (2 dni po 8 godzin), dokumentacja obrotu
towarami niezywnosciowymi (1 dzien po 8 godzin). W ostatnim dniu zaplanowano 2 godzinny

test ewaluacyjny.

l.p. Temat zajec Zakres pracy / obserwacji Liczba
godzin
1. Funkcjonowanie - zapoznanie sie z organizacjg pracy w hurtowni, 2 dni
hurtowni. - udzielanie porad sprzedazowych, po 8
- odczytywanie i interpretowanie oznaczen towarowych, godzin

- przestrzeganie zasad negocjacji z dostawcami i odbiorcami,
- dokonywanie rozliczer bezgotdwkowych,

- rozpatrywanie i zatatwianie reklamacji,

- rejestrowanie sprzedazy,

- wypetnianie dowoddéw sprzedazy i dowoddéw korygujgcych.
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Rachunkowos¢ - wypetnianie dokumentéw zwigzanych z obrotem 2 dni
hurtowni. towarowym, po 8
- postugiwanie sie sprzetem technicznym godzin
i oprogramowaniem komputerowym,
- stosowanie przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci
handlowej,
- projektowanie zaktadowego planu kont,
- projektowanie obiegu dowoddw ksiegowych,
- ewidencjonowanie typowych operacji gospodarczych,
- stosowanie komputerowych programéw finansowo-
ksiegowych.

Marketing - sporzgdzanie budzetu i planowanie rozwoju 6
hurtowni. przedsiebiorstwa, godzin
- opracowywanie planu marketingowego sklepu,

- prowadzenie negocjacji z dostawcami.
Diagnoza wiedzy 1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru sktadajgcy sie 2
i umiejetnosci z co najmniej 20 pytan z zakresu teoretycznych zagadnien godziny
nauczycieli handlowych. Na test przewidziano 40 minut (przerwa 10
przedmiotow min).
zawodowych z 2. Zadanie praktyczne zwigzane z obstugg klienta w
zakresu dziatalnosci | sklepie detalicznym wraz z wydaniem dokumentu zakupu
handlowej - paragonu (branza kosmetyczna) Test potrwa 30 minut
i dydaktyki (przerwa 10 mn.).
praktycznej nauki 3. Zadanie praktyczne zwigzane z obstugg klienta w hurtowni
zawodu nabytych (branza budowlana). Test potrwa 30 minut.
w trakcie stazy.

W ostatnim dniu opiekun stazu omowi ze stazystg jego stabe i mocne strony, wypetniajac
dziennik doskonalenia zawodowego z opisem kazdego dnia stazu.

Raport

Po zakonczeniu programu doskonalenia zawodowego zostanie okreslony przyrost wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych uczestnikdw stazu przed i po udziale w programie
doskonalenia zawodowego.
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Spis tresci
| PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

1. Modut |

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne.
Zakres pracy/obserwacji.

2. Modut Il

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne.
Zakres pracy/obserwacji.

3. Modut I

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne.
Zakres pracy/obserwacji.

4. Modut IV

Cele stazu, tresci ksztatcenia, wskazowki metodyczne.
Zakres pracy/obserwacji.
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Modut I. Diagnoza wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych z zakresu
dydaktyki i praktycznej nauki zawodu (1 dzien)

Przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej i praktycznej. Panel ekspertéw przygotuje
zadania teoretyczne (test z wyborem odpowiedzi) oraz praktyczne (wykonanie czynnosci
praktycznych zwigzanych z procesami produkcyjnymi w przedsiebiorstwie mody. Zadania
beda przygotowane w oparciu o wspotczesne firmy z powodzeniem konkurujace i odnoszace
sukcesy w swej branzy. Test zostanie przeprowadzony w ciggu jednego dnia. Bedzie ztozony
z nastepujacych elementow:

1. Test teoretyczny sktadajgcy sie z co najmniej 20 pytan z zakresu sztuki tworzenia projektéw
i wyrobéw gotowych. Na test przewidziano 90 minut.

2. Rozpoznanie preferencji poszczegdlnych uczestnikdw stazu — panel prowadzony przez
eksperta, podczas ktérego kazdy uczestnik przedstawia swoje mocne strony.

3. Badanie umiejetnosci uczestnikdbw w zakresie przygotowywania rysunku szkicowego
i zurnalowego. Kazdy z uczestnikdw otrzyma zadanie polegajgce na opracowaniu rysunku
projektu wyrobdw z grup odziez lekka, odziez ciezka, odziez zimowa, bielizna, bielizna plazowa,
odziez do pracy, odziez reklamowa, ubranie wieczorowe itp. Czas 100 minut.

4. Badanie umiejetnosci uczestnikdw nauczycieli przedmiotow zawodowych w zakresie
rozpoznawania surowcoéw odziezowych: tkanin dzianin ich sktadu, struktury, apretur,
masy wiasciwej, podstawowych wtasciwosci itp. Zaleznosci pomiedzy wybranym medium
a wtasciwos$ciami docelowego wyrobu gotowego.

5. Badanie umiejetnosci uczestnikdw nauczycieli przedmiotow zawodowych w zakresie
znajomosci i wtasciwosci dodatkdw stosowanych przy produkcji odziezy takich jak suwaki,
nici, napy guziki, oczka, troczki, wszywki pielegnacyjne, wszywki marek, tasmy maskujgce,
kotnierze, Sciggacze itp.

6. Badanie umiejetnosci uczestnikdbw nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie
znajomosci technik zdobienia, uszlachetniania, znakowania i logo typowania logo typowania
wyroboéw odziezowych.

7. Badanie umiejetnosci uczestnikdw nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie
znajomosci technik pozyskiwania zaméwien i sprzedazy metodami kontraktacji, sprzedazy
bezposredniej, sieci handlowej, sprzedazy korporacyjnej, za posrednictwem przetargéw.

8. Badanie umiejetnosci uczestnikdw nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie
organizacji pracy krojowni, ze szczegdlnym uwzglednieniem technik lagowania i krojenia,
a takze metod komputerowego przygotowania rozkroju i optymalizacji wykorzystania
surowcow.

9. Badanie umiejetnosci uczestnikdw nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie
organizacji linii produkcyjnej, rodzajow maszyn i szwéw uzyskiwanych przy ich zastosowaniu,

kategorii i zastosowania technik taczenia, zasadnos¢ i metody wykanczania wyrobu gotowego,
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10. Badanie umiejetnosci uczestnikdw nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie
organizacji magazynu i procesow logistycznych i wysytkowych, wspétpraca z flotg, spedycja
lub firmami kurierskimi, obstuga placéwek klientéow w strukturach jednostkowych lub
rozproszonych placéwek.

11. Badanie umiejetnosci uczestnikdw nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie
znajomosci metod pozyskiwania rynkdw zbytu, sprzedazy, obstugi sieci sprzedazy
i egzystujacych klientéw.

12. Feedback od prowadzacego wskazéwki i podpowiedzi w jakim zakresie dany uczestnik
stazu potrzebuje poszerzenia swej wiedzy.

13. Przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej przez Nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i jej ocena przez eksperta. Zostang przygotowane losowe zadania z zakresu omawianego
w punktach 3-8. Zestawy zostang ponumerowane. Uczestnicy wylosujg zadania. Po
wylosowaniu zadan koordynator ogtosi czas na przygotowanie (20 minut). Nastepnie wszyscy
uczestnicy zgodnie z wylosowang kolejnoscig bedg omawia¢ zadane tematy. W tym czasie
reszta uczestnikdw niewykonujacych prezentacji wejdzie w role ucznidw, bedg aktywnie
wigczaé sie w prezentacje i zadawacd pytania. Kazda prezentacja dydaktyczna bedzie trwata
maksymalnie 5 minut. Prezentacje bedg archiwizowane technikg wideo.

14. Ocena prezentacji przez eksperta. Eksperci omowig z uczestnikami przeprowadzone przez
nich prezentacje, a nastepnie stworzg profile osobistych kompetencji wszystkich uczestnikow
z zakresu sztuki kulinarnej i dydaktyki, ktore zgodnie z prosbami opiekundw stazu zostang im
dostarczone przed rozpoczeciem stazu.

Modut Il. Przygotowanie uczestnikéw do wtasciwego stazu (1 dzien)

Przed rozpoczeciem stazu niezbedne jest zapoznanie nauczycieli ze specyfikg pracy
w przedsiebiorstwie przemystu mody oraz zapoznanie z fachowym stownictwem, podziatem
funkcji i piondw operacyjnych. Kazdy z uczestnikdw dostanie niezbedne materiaty (przygotowane
w ramach niniejszego projektu) w ktérych opisana jest podstawowa terminologia stosowana
w branzy mody, opisana organizacja oraz opisane podstawowe procesy. Materiaty bedg
sie sktadaty na dziennik doskonalenia zawodowego, w ktérym uczestnicy beda zapisywali
kolejne kroki udziatu w programie. Zaplanowano, ze konieczne jest co najmniej 2 dniowe
przygotowanie przed rozpoczeciem stazu. m.in. z przepisami i wiadomosciami praktycznymi
z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy, podstawowymi wiadomosciami
o zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia wystepujgcych na danym stanowisku
pracy i bezposrednim otoczeniu, sposobami ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
izagrozeniamidla zdrowia w warunkach normalnej pracyiwarunkach awaryjnych, zagrozeniami
wynikajgcymi z niestosowania sie do przepiséw p.poz.
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Modut lll. Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w 2 tygodniowych stazach (8 dni)
realizujgcych PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO DLA NAUCZYCIELI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W PRZEDSIEBIORSTWACH
przemystu mody.

4. dni praktyki z zakresu projektowania odziezy, przygotowania produkcji i produkcji wtasciwej.
Pracom nauczycieli przygladat sie bedzie i oceniat opiekun stazy.

Uczestnicy stazy rozpoczng operacje od poznania procesu akceptacji docelowego wzoru
odziezy, przez stworzenie konstrukcji odziezowej, rozkroju i lagowania, znakowania. Wyjada
do studia projektowego oraz do zaktadéw produkcyjnych czotowych marek odziezowych
w Polsce.

Uczestnicy zapoznajg sie z zasadami pracy w zaktadzie, wizyta w poszczegdlnych dziatach
produkcji. Panel warsztatowy — uczestnicy przygotowujg projekty modelu odziezy: spodnie
ogrodniczki, poznawanie surowcéw w palecie dostepnych ofert od dostawcdédw, uczestnicy
majg za zadanie wykonanie szablondéw odziezy, nastepnie utozenie ich zgodnie ze sztuka
lagowania, aby zminimalizowac¢ wypady. Nastepnie wykonajg rysunek rozktadki na tkaninie,
uwzgledniajgc tgczenie réznych rozmiaréw. Po wykonaniu rozktadki przystepujg do rozkroju
najpierw z wykorzystanie noza pionowego w celu zrozumienia zasad rzadzgcych krojeniem.
Po wykonaniu krojenia nozem pionowym, uczestnicy stazy utozg rozktad w programie do
rozkroju i lagowania. Instruktor wyjasni wptyw modyfikacji rozktadki, aby zminimalizowac
wypady. Uruchomienie maszyny do rozkroju, nauczyciele poznajg i kolejng przejdg proces
obstugi i kontroli urzadzenia. Wykroje zostang przez uczestnikéw stazy oznakowane
zgodnie z warstwami i przekazane na szwalnie. Uczestnicy stazy poznajg zasady okreslania
poszczegdlnych operacji szycia tgczenia. Kolejno$¢ najpierw szwu stebnowego, a nastepnie
overlockowego. Poznawanie szwéw dwuigtowych, wykonanie tgczenia nogawek, a nastepnie
taczenia paska. Wszywanie suwaka rozporka. Wykonanie szwy francuskiego, wykonanie
szlufek, naszywanie kieszeni, naszywanie patek i dodatkdw, faczenie kotnierza. Uczestnicy
stazy przejdg samodzielnie operacje guzikowania i dziurkowania. Sprawdzenie kontroli
jakosci miedzyoperacyjnej. Po wykonaniu wyrobu nastepujg operacje wzmocnienia poprzez
zastosowanie rygli 42 uderzeniowych. Uczestnicy stazy zapoznajg sie z operacjami kontroli
jakosci finalnego wyrobu. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wad wyrobu. Sktadanie
i pakowanie wyrobu, uwarunkowania dotyczgce opakowan i koordynacja miedzy dziatem
magazynu i sprzedazy. Uczestnicy stazy przeprowadza operacje realizacji zamodwienia
zmagazynu poprzez spakowanie typowej dostawy i przygotowanie dokumentéw spedycyjnych.
Uczestnicy stazy poznajg znakowania uszlachetniania odziezy (nici, flizeliny i wktady odziezowe,
haft, nadruk, krysztatki, malowanie, odziezy, wycieranie starzenie, ¢wieki, napy, guziki, dziurki,

wszywki i metki).
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1 dzien Sprzedaz odziezy we wzorcowym salonie odziezy, Uczestnicy stazy odbedg praktyke
z zakresu organizacji wzorcowego salonu sprzedazy (Flagship store) - udadzg sie do
typowego sklepu. W trakcie stazu instruktor poprowadzi ich przez typowe fazy organizacji
salonu sprzedazy, arkana Visual 'uook, Uczestnicy stazy samodzielnie bedg reorganizowac
rozmieszczenie wieszakow, luster, przebieralni, sprzedawanych wyrobdéw w sklepie. Nastepnie
zostang zaopatrzeni w plakietki z napisem ,,Ucze sie ” i samodzielnie bedg obstugiwac klientéw
na sklepie i przy kasie, jednak przy bacznej obserwacji personelu sklepu. Opakowanie jako
sztuka przemycania znaku handlowego. Zapoznajg sie z tajnikami warunkujgcymi udang
obstuge klienta detalicznego.

1 dzien Marketing i sprzedaz, budowanie bazy klientéw pozyskiwanie rynkéow zbytu. Staz
w typowym biurze handlowym firmy produkujgcej odziez. Uczestnicy stazy poznajg na
czym polega sprzedaz hurtowa odziezy, jak wyselekcjonowac rynek zbytu, na czym polega
selekcja handlowcéw, opracowanie skryptu rozmowy telefonicznej z potencjalnymi klientami.
Uczestnicy stazy bedga przez 3 godziny przeprowadza¢ samodzielne rozmowy wedtug skryptu
i umawiaé spotkanie z klientem hurtowym. Uczestnicy stazy zapoznajg sie z nowoczesnym
systemem do zarzadzania kontaktami z klientami. Bedg pracowac na kilku komputerach, aby
uswiadomié sobie potege systemu CRM zarzadzajgcego strukturg rozproszonych handlowcéw,
pracujacych w réznych czesciach $wiata jako jeden zespdt. W czasie praktyki bedg przez 2
godziny edytowad accounts klientdow, dodawac zadania i priorytetowac listy zadan, budowac
nowe grupy klientéw i przygotowywaé korespondencje mailowg do duzej grupy klientéw
jednoczesnie. Uczestnicy stazy poznajg takze zasady tworzenia materiatéw reklamowych
i wtasciwego przekazu poprzez opracowanie biuletynu firmowego, przez godzine beda
pracowac wraz z grafikiem. Uczestnicy stazy dokonajg kolportazu korespondencji seryjnej.
Weryfikacja aktualnos$ci danych w CRM.

1 dzien Organizacja pokazu mody. Uczestnicy stazy bedg przygotowywaé do pokazu modele
wyjsciowe, dobiorg wtasciwe rozmiary z punktu widzenia wymiardéw zatrudnionych modelek.
Instruktor wytozy czym nalezy sie kierowaé przy wyborze miejsca pokazu. Uczestnicy stazy
opracujg przez pét godziny wiasny scenariusz pokazu mody, ktdry pdzniej odczytajg. Instruktor
dokona oceny scenariusza i wspdlnie opracujg jeden dla grupy stazowej. Uczestnicy stazy
podzielg sie w grupie na modeli, rezysera/projektanta i filmowca. Dokonajg samodzielnego
okreslenia warunkow pokazu i rozdziela miedzy siebie zadania zwigzane z realizacjg pokazu
mody. Omdowione w tym czasie zostang rézne aspekty pokazy, ten etap 1 godzinny moderowat
bedzie instruktor, uzupetniajgc nieporuszone aspekty pokazu. Uczestnicy stazy dokonajg
uzgodnien dot. swiatta, wybiegu, dZwieku, realizacji scenariusza pokazu, fotografowania
i filmowania pokazu i produkcja materiatéw video do promocji. Przez 1 godzine uczestnicy bedg
ubieraé¢ modelki, uktadac fryzury do pokazu i naktada¢ stosowny makijaz. Potem nastgpig préby,
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préba generalna i wreszcie pokaz finatowy. Instruktor poprowadzi pokaz, ktérym dyrygowac
bedzie wybrany sposréd uczestnikdw stazy , projektant”. W czasie pokazu Uczestnicy stazy
bedga fotografowac i filmowac modelki cyfrowg kamerg video (jesli dokonany zostanie zakup
lub aparatami telefonicznymi). Na koniec dnia stazu nastgpi pétgodzinny wyktad instruktora
o dziataniach podejmowanych po zakonczeniu pokazu mody w celu utrwalenia wynikéw
i zawigzania relacji z klientami na zakup odziezy. Na komputerze przez 2 godziny Uczestnicy
stazy przeprowadzg operacje selekcji zdjeé, zamieszczania ich w drukowanych materiatach
reklamowych przedsiebiorstwa (katalogach, broszurach), wgrajg film z pokazu na strony
internetowe, rozeslg zdjecia nowych wyrobdow do klientdow, nastgpi publikacja strumienia
video na Youtube.com., Uczestnicy stazy rozes$lg zdjecia i opracowang wczesniej notatke
prasowg do bazy dziennikarzy, medidow grup docelowych (goscie, klienci, dziennikarze, media,
oficjele). Na koniec dnia instruktor wyjasni etykiete pokazu, a po zakoriczonym pokazie wykaze
btedy i korekty.

1dzien-Targi, stoisko targowe. Uczestnicy stazy wyjada na targi, jeslibedzie taka mozliwosé lub w
warunkach studyjnych zajmg sie organizowaniiem stoiska targowego. Uczestnicy stazy poznajg
zasady przygotowania ekspozycji targowej, skierowania klientéw do swego stoiska, hosting,
literature targowa, odpowiednig promocje przed, w trakcie i po targach, dokonajg szeregu
uzgodnien w celu przygotowania transportu odziezy do miejsca targéw. Przez 2 godziny beda
budowac stoisko targowe, montowad wieszaki, rozstawiac rollupy, opracujg zestaw upominkéw
dla klientéw. Uczestnicy stazy zostang przeszkoleni przez instruktora jak rozmawiaé z klientami
podchodzgcymi do stoiska firmowego. Przez 1 godzine instruktor przeprowadzi symulowane
sytuacje, w ktorych kazdy uczestnik stazy bedzie ,wchodzit” w role goscia, a nastepnie w role
pracownika stoiska firmowego. Nastepnie uczestnicy stazy zostang ubrani w stroje firmowe
i udadzg sie na 2 godziny w aleje targowe w celu rozdawania ulotek kierujgcych gosci do stoiska.
Uczestnicy stazy przeprowadzg pisemng analize odbytych spotkan w czasie targéw i stworzg
liste klientdw, do ktérych nalezy zadzwonic i liste do rozestania literatury. Wprowadzenie
danych do CRM firmy. Kontraktacja i przekazanie zamodwien na produkcje. Na koniec instruktor
wskaze optymalne dziatania i btedy uczestnikdw stazy.

Nauczyciele uczestniczgcy w stazach w trakcie poszczegdlnych etapéw bedg mieli za zadanie
stworzy¢ wtasne projekty odziezy. Kazda grupa stazowa - 5 o0séb pod okiem instruktorow
i projektantdw bedzie miata za zadanie przygotowaé 2 wyroby odziezy - wybrane zostang
zaprezentowane podczas Fashion Week. W czasie trwania stazy rejestrowane beda takze rézne
etapy z czego materiat postuzy do off-line’owej produkcji filmu promujgcego staze nauczycieli
w przedsiebiorstwach przemystu mody. Staze odbedg sie w przedsiebiorstwach zrzeszonych
przy FOSO Forum Odnowy Szkolnictwa Odziezowego. Zostaty wybrane ze wzgledu na standard
jakosci ustug, nowoczesne wyposazenie, szeroki wachlarz dziatalnosci i wyspecjalizowang
kadre, co gwarantuje ich wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny.
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Panel ekspertéw modowych wyznaczyt dziaty, w ktérych uczestnicy powinni pracowac oraz
zakres czynnosci jaki powinni wykonywaé. Szczegétowe zadania na kazdy dzien bedg rozpisane
w Dzienniku Doskonalenia Zawodowego.

Modut IV. Diagnoza wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych z zakresu
sztuki modowej i dydaktyki praktycznej nauki zawodu nabytych w trakcie stazy.

A. Przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej i praktycznej. Wykonany zostanie podobny
test, jaki zostat wykonany przed udziatem w programie doskonalenia zawodowego.
Zostanie skrécony czas wykonania zadan i zakres pierwszego dnia spotkania. Bedzie ztozony
z nastepujacych elementow:

1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru skfadajacy sie z co najmniej 20 pytan z zakresu
aktualnej sztuki mody. Na test przewidziano 60 minut.

Raport

Po zakonczeniu programu doskonalenia zawodowego zostanie okreslony przyrost wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych uczestnikéw stazu przed i po udziale w programie
doskonalenia zawodowego.
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Technik wiokienniczych wyrobéw dekoracyjnych

Spis tresci
Wprowadzenie.
| PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

1. Modut |

Cele stazu.

Zakres pracy/obserwacji.
2. Modut Il

Cele stazu.

Zakres pracy/obserwacji.
3. Modut I

Cele stazu.

Zakres pracy/obserwacji.
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WPROWADZENIE

Celem gtéwnym stazu szkoleniowego jest zdobywanie przez nauczycieli wiedzy praktycznej
i wiedzy o nowych technologiach stosowanych w przedsiebiorstwach, a tym samym zwiekszenie
skutecznosci procesu nauczania przedmiotdw zawodowych i dostosowanie go do wymogoéw
wspoétczesnego rynku pracy. Uczestnictwo w stazu szkoleniowym wptynie na zwiekszenie
aktywnosci zawodowej uczestnikéw projektu, podniesie ich kompetencje zawodowe, pobudzi
ich aktywnosé do ksztatcenia zawodowego.

Zdobyte w ramach stazu szkoleniowego doswiadczenie zawodowe umozliwi wypracowanie
dobrych rozwigzan taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. W ramach odbywanego
stazu nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci zwigzane z ksztattowaniem kompetencji
personalnychispotecznych odpowiadajgcym wymaganiom okreslonego zawodu lub sytuacjom
wystepujacym w procesie pracy.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w trakcie odbywania stazu bedy zapoznawali
sie z zagadnieniami zwigzanymi z technologiami i oprzyrzgdowaniem technicznym
w przedsiebiorstwach, a takze z organizacjg i technikg pracy. Uzyskajg aktualne informacje
na temat funkcjonowania rynku pracy, co pozwoli na skuteczniejsze przygotowanie uczniéw
do podejmowania decyzji zwigzanych z przysztym zatrudnieniem. W czasie odbywania stazu
nauczyciele bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z organizacjg i strukturg przedsiebiorstwa,
pracg wykonywang w poszczegdlnych dziatach i na stanowiskach pracy, regulaminami
wewnetrznymi oraz warunkami wspotpracy z instytucjami i kontrahentami tworzacymi
otoczenie zewnetrzne firmy. Oprdcz udziatu w procesie pracy nauczyciele bedg uczestniczyli
w spotkaniach i zajeciach szkoleniowych prowadzonych przez specjalistow —w formie pokazéw,
¢wiczen oraz instruktazy.

Modelowy program doskonalenia zawodowego.

Modelowy program doskonalenia zawodowego poprzez staze dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zawodzie technik witdkienniczych
wyrobow dekoracyjnych.

Modut I. Diagnoza wiedzy i umiejetnosci nauczycieli i instruktorow przedmiotow
zawodowych z zakresu widkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych oraz dydaktyki praktycznej
nauki zawodu (2dni)

A. Przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej i praktycznej. Eksperci przygotujg zadania
teoretyczne (test wyboru) oraz praktyczne (wykonanie zadania praktycznego zwigzanego
z wykonaniem wyrobu dekoracyjnego i zastosowaniem wtasciwej technologii jego wykonania).
Zadania zostang przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami projektowymi
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z uwzglednieniem ochrony srodowiska naturalnego. Test zostanie przeprowadzony w ciggu
jednego dnia, a sktadat sie bedzie z nastepujgcych elementéw:

1. Test teoretyczny wielokrotnego wyboru - 50 pytan z zakresu wykonania dekoracyjnego
wyrobu wtékienniczego. NA TEST PRZEWIDZIANO 60 MIN.

2. Rozpoznac projekt plastyczny wtdkienniczego wyrobu dekoracyjnego (tkanina o réznych
splotach tkackich stosowanych w tkaninach dekoracyjnych, raport splotu drobnowzorzystego
w wyrobie, relief, tkaniny rekodzielnicze, wyroby rekodzielnicze, tkanina broszowa, wyroby
azurowe, dywany, chodniki, kilimy, gobeliny, sumaki, tkaniny tréjwymiarowe, koronki gipiurowe,
koronki klockowe, azury, koronki torchon, hafty ptaskie i wypukte, koronki weneckie, dzianina
wzorzysta, dzianina o splotach podstawowych: lewoprawym, dwuprawym, dwulewym,
interlokowym, dzianina platerowa, dzianina zakardowa dzianina azurowa, dzianina wykonana
recznie na drutach lub szydetku. CZAS TRWANIA TESTU 45 MIN.

3. Wykona¢ chuste stosujgc przestrzenng kompozycje uktadu materiatéw dzianych
i elastycznych. CZAS WYKONANIA 100 MIN.

4. Feedback od prowadzacego test-informacja jak powyzsze wyroby wtdkiennicze sie wykonuje,
jakimi technikami, jaki jest stosowany proces technologiczny i gdzie maja zastosowanie w/w
wyroby wtékiennicze. CZAS TRWANIA 145 MIN.

B. Przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej przez Nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i jej ocena przez eksperta z zakresu znajomosci dekoracyjnych wyrobéw dekoracyjnych
i dydaktyki. Zostang przygotowane losowo zestawy prostych produktdw i wyrobdw, np. przedza,
kordonki,nici elastyczne , wyrdb dekoracyjny lub uzytkowy. Zestawy zostang ponumerowane.
Najprostsze operacje bedy posiadaty pierwsze numery. Uczestnicy wylosujg zadania. Po
wylosowaniu koordynator ogtosi czas na przygotowanie (20 min). Nastepnie uczestnicy
zgodnie z wylosowang kolejnoscia beda wykonywa¢ wylosowane operacje. Pozostata
czes$¢ uczestnikdbw w tym czasie niewykonujgca prezentacji, wejdzie w role uczniéw. Kazda
prezentacja dydaktyczna bedzie trwata 10 min. Prezentacje bedg archiwizowane technikg
video. Prezentacje bedg oceniane przez eksperta ds. znajomosci wtdkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych oraz eksperta ds. dydaktyki. Eksperci stworzg profile osobistych kompetencji
uczestnikéw z zakresu witdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych i dydaktyki, ktére zostang
dostarczone do opiekundw stazu przed ich rozpoczeciem, uwzgledniajgc ich oczekiwania.
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Modut Il. Przygotowanie uczestnikéw do stazu (5 dni x 8 godz.)

Eksperci po zapoznaniu sie z raportami opiekundw stazu oraz uwzgledniajgc oczekiwania
nauczycieli przedmiotow zawodowych, uczacych w zawodzie technik wtdkienniczych
wyrobéw dekoracyjnych stwierdzili, ze przed rozpoczeciem stazu nalezy nauczycieli
zapoznac ze sposobem projektowania i wykonania rekodzielniczych wyrobdéw dekoracyjnych
w zaktadach przemystowych oraz rzemiesiniczych zaktadach produkcyjnych. Kazdy uczestnik
otrzyma pakiet materiatdw (przygotowany w ramach projektu), w ktérym bedzie zawarty
instruktaz wykonania poszczegdlnych wyrobdéw z uwzglednieniem terminologii techniczno-
technologicznej oraz procesu ich powstawania. Materiaty te beda sie sktadaty na dziennik
doskonalenia zawodowego, w ktérym uczestnicy bedg zapisywali kolejne dziatania
w programie podczas zajeé. Zaplanowano 5 - dniowe przygotowanie przed rozpoczeciem stazu
podczas, ktérych zostang zrealizowane nastepujgce tematy teoretyczne i praktyczne:

1. Transformacja prac plastycznych na projekt gobelinu, kilimu (wykonanie kompozycji
przestrzennej wyrobu, wykonaé projekt technikg komputerowg , przetransponowac szkice
motywow roslinnych i zwierzecych).

2. Zaplanowacd warunki techniczne oraz technologie wykonania (zastosowa¢ dowolne techniki
rysunkowe, rozpoznac technike grafiki artystycznej, proces powstania produktu finalnego od
szkicu do zatozen projektu poprzez zestawienie kolorystyczne, fakture, surowiec, technike

wytwarzania).

3. Zastosowac zabiegi, czynnosci i techniki majgce na celu uzyskanie wymaganych wtasciwosci
uzytkowych i estetycznych wyrobu finalnego (racjonalne gospodarowanie materiatami
i narzedziami plastycznymi ).

4. Opracowac koncepcje zharmonizowania wyrobu z innymi elementami otoczenia (dokonac
wyboru techniki tkackiej z punktu widzenia z punktu widzenia waloréw uzytkowych
i dekoracyjnych).

5. Zastosowac podstawowe zasady prezentacji i ekspozycji produktu finalnego w wystawie
indywidualnej i zbiorowej, (galerie sztuki).

Przygotowanie powinno by¢ przeprowadzone przez mistrzéw - rzemieslnikdw, a nastepnie
w nowoczesnych zaktadach produkcyjnych, gdzie kazdy uczestnik zdobedzie wiedze
i umiejetnosci z zakresu wykonania wyrobow dekoracyjnych m.in. kiliméw, gobelindéw
i sumakéw o dowolnym wzornictwie na krosnach recznych, a nastepnie na nowoczesnych
krosnach. Kazdy uczestnik powinien posiada¢ oddzielne stanowisko pracy wyposazone we
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wtasciwe urzadzenia i narzedzia. Uczestnikom powinny zosta¢ przedstawione materiaty
i surowce najwyzszej jakosci, stosowane do otrzymania produktu finalnego najwyzszej jakosci.
Zgodnie z ustaleniami cztonkdéw panelu ekspertéw grupa uczestnikdbw powinna liczy¢ nie
wiecej niz 4 osoby.

Modut 1ll. Udziat nauczycieli przedmiotow zawodowych w 2 -tygodniowych stazach w
tkalniach dziewiarniach i zaktadach rzemiesIniczych.

Panel ekspertéw ustalit, ze staz powinien trwaé¢ co najmniej 10 dni (2 razy po 5dni po 8
godz.). Opiekunowie stazu otrzymajg profil osobistych kompetencji zawodowych uczestnikow
stworzony w Module I. Panel ekspertéw ustalit, ze w czasie stazu w jednym miejscu i czasie nie
powinni przebywac razem nauczyciele uczacy w tych samych szkotach.

Panel ekspertow wyznaczyt dziaty, w ktérych uczestnicy powinni pracowac oraz zakres

czynnosci jaki powinni wykonac.

A . Staz w przedzalni i tkalni (5 dni)

Opiekun stazystéw powinien trzymac sie opracowanego harmonogramu. Mozliwo$¢é udziatu
w poszczegdlnych zadaniach bedzie zalezata od umiejetnosci uczestnika. Szczegétowe zadania
na kazdy dzien bedg rozpisane w Dzienniku Doskonalenia Zawodowego. Staz podzielono na
dwa dziaty: przedzalnia - jeden dzien przez 8 godz. oraz tkalnia - dwa dni po 8 godz.

1. Przedzalnia: 2 dni po 8 godz.

¢ rozpoznac rodzaje nitek zastosowanych w wyrobach dekoracyjnych na podstawie prébki,

e umie¢ dokonac¢ podziat wyrobdéw wtdkienniczych ptaskich ze wzgledu na sposdb ich
wytwarzania,

¢ rozpoznawac i zaklasyfikowa¢ do odpowiedniej grupy surowce stosowane w wyrobach
rekodzielniczych,

e wyznaczy¢ podstawowe parametry technologiczne wtékien stosowanych w rekodzielniczych
wyrobach dekoracyjnych,

¢ ocenic¢ uzytecznos¢ wyrobu dekoracyjnego w zaleznosci od jego przeznaczenia lub sposobu
wykorzystania,

e poznaé srodki pomocnicze do barwienia wetny, widkien celulozowych i syntetycznych
stosowanych w rekodzielniczym wytwarzaniu wtdkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych,

2. Staz w tkalni - 3 dni po 8 godz.:

¢ poznac sposoby uzyskiwania reliefu w tkaninie,

¢ poznac zakres zastosowania splotéw ztozonych w tkanych wyrobach rekodzielniczych,

¢ zidentyfikowa¢ rodzaj splotu w prébce tkaniny o splocie ztozonym dwuwatkowym lub
dwuosnowowym oraz go narysowac i wykonac,

¢ poznac i wykona¢ etapy tworzenia splotu tkaniny broszowanej wg wzoru,
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® proces taczenia warstw w tkaninach warstwowych,

® poznac etapy tworzenia splotowego wzoru zakardowego i azurowego,

¢ poznac sposoby projektowania a nastepnie wykonania splotéw kanwowych, gazejskich oraz
tworzenie okrywy petlowej, sploty tkanin frotowych,

¢ poznad tkaniny o nietypowej fakturze i surowcach ze wzgledu na ich budowe i przeznaczenie,
e umieé dobra¢ technologiczne dyspozycje snucia osnowy wielobarwnej dla snowarki recznej
na podstawie projektu tkaniny rekodzielniczej,

® przygotowanie osnowy i watku dla tkanin rekodzielniczych,

¢ poznac technologie dowolnych form kiliméw i gobelindw oraz tkanin sumakowych,

e poznac¢ technologie tkanin dekoracyjnych z udziatem surowcow nie wtdkienniczych
i nietypowych,

e poznac procesy wykonczenia wyrobéw witdkienniczych.

3. Staz w dziewiarni - 2 dni po 8 godz.:

e poznac szydetkarke ptaska sterowang komputerowo oraz technologie wytwarzania na niej
dzianine - wykona¢ proby,

¢ wykonac proby konfekcjonowania dzianin na nowoczesnych tgczarkach, overlockach, wielo
igtdwkach oraz wykanczarkach,

* poznac dobdr technologii wykonania i zdobienia wyrobdw dziewiarskich zgodnie z projektami
plastycznymi,

® poznac sposéb wykonczenia wyrobéw dziewiarskich,

* przeprowadzi¢ kontrole jakosci wyrobdw dziewiarskich.

4. Staz w zaktadach rzemiedlniczych 3 dni po 8 godz.:

® poznac sposoby przygotowania osnowy i watku dla tkanin rekodzielniczych,

e wykona¢ préoby na krosnach rekodzielniczych z wzorcowymi mechanizmami tworzgcymi
przesmyk,

¢ poznac technologie wykonania dowolnych form kilimow i gobelindw oraz tkanin suwakowych,
e pozna¢ technologie tkanin dekoracyjnych z udziale surowcéw nie wtdkienniczych
i nietypowych,

¢ poznac technologie rekodzielniczych tkanin z okrywa,

® poznac sposoby wykonczenia wyrobdéw rekodzielniczych,

e poznac¢ i wykonac na szydetku koronki weneckie oraz koronki szydetkowe elementowe

® poznac sposéb wykonania koronki siatkowej wigzanej ,,filet”.

5. Prelekcja dydaktyczna: efektywna komunikacja nauczyciel - uczen, refleksja i samoswiadomos¢
oraz podstawowe zasady Gender Mainstreaming - 5 godz.

B. przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych i jej

ocena przez eksperta z zakresu poznania technologii dekoracyjnych wyrobdéw dekoracyjnych
i dydaktyki. Podobnie jak w module | zostang przygotowane losowe zestawy prostych prob
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technologicznych. Uczestnicy wylosujg zadania. Po wylosowaniu koordynator ogtosi czas na
przygotowanie prezentacji. (20min). Nastepnie wszyscy uczestnicy zgodnie z wylosowang
kolejnoscig zaprezentujg swoje zadanie. kazda prezentacja dydaktyczna bedzie trwata
maksymalnie 10 min. Prezentacje beda archiwizowane technikg video. Prezentacje beda
oceniane przez eksperta ds. znajomosci rekodzielniczych wyrobow dekoracyjnych oraz
eksperta ds. dydaktyki. Eksperci stworzg profile osobistych kompetencji uczestnikdw z zakresu
technologii dekoracyjnych wyrobéw widkienniczych i dydaktyki po odbytym programie
doskonalenia zawodowego.

RAPORT:

Po zakoniczeniu programu doskonalenia zawodowego zostanie okreslony przyrost wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych uczestnikéw stazu przed i po udziale w programie
doskonalenia zawodowego.
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Spis tresci
Wprowadzenie.
I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE STAZU

1. Charakterystyka zawodu — technik technologii wyrobdéw skdrzanych.
2. Organizacja stazu.

2.1. Wymiar stazu.

2.2. Plan stazu.

2.3. Regulamin stazu.

2.4. Dokumentacja stazu.

Il. PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

Modut | — Podstawy produkcji wyrobdw skérzanych.

Modut Il — Podstawy projektowania.

Modut Il — Surowce i materiaty pomocnicze do wytwarzania wyrobéw skdrzanych.

Modut IV — Maszyny i urzadzenia stosowane do produkcji wyrobdéw skdérzanych rdéznego typu
(w tym kaletniczych, rekawiczniczych i rymarskich).

ModutV —Technologia wytwarzania wyrobow skdrzanych, w tym kaletniczych, rekawiczniczych
i rymarskich.
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WPROWADZENIE

Celem gtéwnym stazu szkoleniowego jest zdobywanie przez nauczycieli wiedzy praktycznej
i umiejetnosci niezbednych w pracy nowoczesnej firmie produkcyjno —handlowej produkujgcej
wyroby skérzane, co spowoduje zwiekszenie skutecznosci procesu nauczania przedmiotéw
zawodowych i dostosowanie go do wymogdéw wspdtczesnego rynku pracy. Uczestnictwo
w stazu szkoleniowym wptynie na zwiekszenie aktywnosci zawodowe] uczestnikdw projektu,
podniesie ich kompetencje zawodowe, pobudzi ich aktywnos¢ do ksztatcenia zawodowego.
Zdobyte w ramach stazu szkoleniowego doswiadczenie zawodowe umozliwi wypracowanie
dobrych rozwigzan taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. W ramach odbywanego
stazu nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci zwigzane z projektowaniem i wytwarzaniem
wyrobow skérzanych odpowiadajgcym wymaganiom zawodu technik technologii wyrobdéw
skérzanych.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w prezentowanym zawodzie w trakcie odbywania
stazu beda zapoznawali sie z zagadnieniami zwigzanymi z nowoczesnymi technologiami
oraz nowoczesnym oprzyrzgdowaniem technicznym stanowigcymi wyposazenie firmy
produkcyjnej, a takze z organizacjg i technikg pracy. Uzyskajg aktualne informacje na temat
funkcjonowania rynku pracy, skutecznego pozyskiwania klienta, co pozwoli na skuteczniejsze
przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji zwigzanych z przysztym zatrudnieniem.
W czasie odbywania stazu nauczyciele bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z organizacjg
i struktura firm produkcyjnej, pracg wykonywang na produkcji w tym na stanowisku technika
technologii wyrobow skérzanych, regulaminami wewnetrznymi oraz warunkami wspotpracy
z instytucjami i kontrahentami tworzgcymi otoczenie zewnetrzne firmy. Oprécz udziatu
W procesie pracy nauczyciele beda uczestniczyli w spotkaniach i zajeciach szkoleniowych
prowadzonych przez specjalistéw — w formie pokazéw, éwiczen oraz instruktazy.

| ZALOZENIA PROGRAMOWO- ORGANIZACYJNE STAZU.
1. Charakterystyka zawodu:

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik technologii wyrobéw skérzanych moze
podejmowac prace w przedsiebiorstwach i zaktadach rzemieslniczych produkujgcych wyroby
skoérzane, oraz winnych zaktadach wytwérczych branzy skérzanej, a takze w przedsiebiorstwach
handlowych obrotu skérami i wyrobami skdrzanymi, moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik technologii wyrobéw skérzanych powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

e opracowywania dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej,

119



Technik technologii wyrobéw skdrzanych

e organizowania i nadzorowania przebiegu procesu technologicznego,

¢ oceniania jakosci materiatow, pétproduktéw i wyrobdw,

e oceniania stanu technicznego eksploatowanych maszyn i urzadzen,

® normowania zuzycia materiatdw i czasu pracy,

¢ dokonywania konserwacji i naprawy wyrobow skdrzanych,

e prowadzenia dziatalnosci ustugowej i handlowej.

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

¢ projektowac i modelowad wyroby skérzane,

e wykonywac odreczne i techniczne rysunki wyrobow skdrzanych i ich elementodw,

e dokonywa¢ pomiaréw niezbednych do wykonania wyrobu,

e sporzgdza¢ dokumentacje konstrukcyjng i technologiczng,

¢ dokonywa¢ wielkosciowego stopniowania szablonéw wyrobdw,

e oceniac i dobiera¢ materiaty do wykonywania wyrobdw skdérzanych,

e wykonywac podstawowe i pomocnicze operacje technologiczne,

e wykonywac ustugi w zakresie napraw, renowacji i konserwacji wyrobdéw skérzanych,

e dobiera¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do wykonywanych prac,

e regulowac, konserwowac i dokonywaé drobnych napraw maszyn i urzadzen,

¢ analizowa¢ wady materiatéw i surowcéw oraz decydowacd o ich przydatnosci w produkcji
wyrobdéw skdérzanych,

e wykrywad i eliminowad btedy konstrukcyjne i technologiczne wyrobdw,

¢ oceniac jakos¢ wykonanych wyrobdéw skérzanych,

e wykonywac badania wyrobdéw skérzanych i interpretowaé wyniki,

¢ stosowac zasady magazynowania materiatéw, surowcéw i wyrobdw,

¢ dokonywaé normowania materiatéw i czasu pracy,

e prowadzi¢ dokumentacje produkcyjng i magazynowag,

e dokonywac rozliczert pobranych materiatow,

e sporzgdzac kalkulacje kosztéw produkcji i ustug,

e stosowacé techniki komputerowe w procesie projektowania i wytwarzania wyrobow
skoérzanych,

¢ postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie wspomagajgcym wykonywanie zadan zawodowych,
® przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe] oraz
ochrony srodowiska,

e organizowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii,

e przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;j,

¢ przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych wykonywania zadar zawodowych,

e udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy,

e kierowac zespotem pracownikow,

e korzystac z réznych zrédet informac;ji oraz doradztwa specjalistycznego,

® prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
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2. Organizacja stazu
2.1 Wymiar stazu
Staz odbywa sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin).

2.2 Plan stazu:

Modut Nazwa placowki Liczcba Termin
godzin
Modut | Podstawy produkcji wyrobow skérzanych. 8
Modut Il Podstawy projektowania. 8
Modut Il Surowce i materiaty pomocnicze do wytwarzania wyrobow ské- 8
rzanych.
Modut IV Maszyny i urzgdzenia stosowane do produkcji wyrobow ské- 16

rzanych réznego typu (w tym kaletniczych, rekawiczniczych i
rymarskich).

Modut V Technologia wytwarzania wyrobdw skérzanych, w tym kaletni- 40
czych, rekawiczniczych i rymarskich.

razem | 80 godzin (10 dni)

2.3 Regulamin stazu:
Regulamin stazu jest zatgcznikiem do niniejszego programu.

2.4 Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentujg przebieg stazu w formie dzienniczka. Zapisy dokonywane w dzienniku
beda uwzgledniaé termin i miejsce odbywania stazu, jego czas, tematy zajec praktycznych,
zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika zwigzane z odbywanymi zajeciami.
Realizacja stazu w kazdej placéwce powinna byé potwierdzona przez pracownika placowki —
opiekuna stazu.
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Il PLANOWANY PRZEBIEG STAZU

MODUL I: Podstawy produkcji wyrobow skorzanych — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- praktycznym przestrzeganiem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

- praktycznym okreslaniem zagrozen zwigzanych
z prowadzeniem procesow technologicznych
wytwarzania i przerobu materiatow tekstylnych
i skérzanych,

- metodami otrzymywania i produkcji surowcow
oraz materiatow podstawowych do wytwarzania
wyrobdéw skérzanych,

- materiatami skorzanymi i wtdkienniczymi
stosowanymi do produkcji wyrobow skoérzanych,
- przydatnoscig skor i produktow tekstylnych do
produkcji wyrobdow skdrzanych,

- terminologig dotyczgcg surowcow, materiatow
i procesow technologicznych wytwarzania
wyrobdéw skérzanych,

- wykonywaniem rysunkow technicznych

i odrecznych,

- wykonywaniem prostych projektéw plastycznych
wyrobdéw skérzanych,

- stosowaniem techniki komputerowej w procesie

projektowania i wytwarzania wyrobow skdrzanych.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Przestrzeganie
przepisow
bezpieczenstwa

i higieny

pracy, ochrony
przeciwpozarowej
oraz ochrony
Srodowiska.

2. Rozpoznawanie
surowcow skorzanych
i skér wyprawionych.
3. Rozpoznawanie
surowcow i
materiatow
wtdkienniczych.

4. Okreslanie
witasciwosci
materiatéw do
produkcji wyroboéw
skérzanych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

5. Zapoznanie

sie z zasadami
bhp i ergonomii
oraz ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony sSrodowiska
naturalnego
obowigzujacymi
w kazdej komérce
organizacyjnej
przedsiebiorstwa
pod opieka
kompetentnego
pracownika.

6. Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w zakresie
przygotowania
produkcji pod opiekg
kompetentnego
pracownika.
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MODUL II: Podstawy projektowania — czas realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegétowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zosta¢ zapoznany z:

- organizacjg stanowiska pracy zgodnie

z wymaganiami ergonomii,

- doborem przyboréw i materiatéw do
wykonywania rysunkow,

- wykonywaniem szkicow wyrobdéw skérzanych
z zachowaniem proporcji.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Wykonywanie
rysunkéw odrecznych.
2. Sporzadzanie
rysunkow
technicznych.

3. Wykonywanie
odrecznych rysunkéw
(szkicdw) projektow
wyroboéw skdrzanych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wtgczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
w zakresie
projektowania
pod opieka
kompetentnego
pracownika.

MODUL lll: Surowce i materiaty pomocnicze do wytwarzania wyrobéw skérzanych — czas

realizacji 8 godzin (1 dzien).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik stazu
powinien zosta¢ zapoznany z:

- terminologig dotyczacg surowcow i materiatow
pomocniczych,

- surowcami i materiatami pomocniczymi
stosowanymi do produkcji wyrobdéw skdrzanych

i metodami ich wytwarzania

- okreslaniem przydatnosci surowcéw i materiatéw
pomocniczych do produkcji wyrobdw skérzanych

na podstawie ich wiasciwosci fizycznych i budowy
chemicznej,

- analizowaniem wtasciwosci chemicznych, fizycznych
i uzytkowych materiatéw pomocniczych do produkc;ji
wyrobéw skdrzanych,

- klasyfikowaniem materiatéw pomocniczych na
podstawie obowigzujgcych norm,

- srodkami wykonczalniczymi stosowanymi do
produkcji wyrobow skérzanych,

- ocenianiem jakosci i przydatnosci materiatow
pomocniczych na podstawie wykonanych badan

organoleptycznych i laboratoryjnych.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Rozpoznawanie i
dobieranie tworzyw
sztucznych.

2. Rozpoznawanie i
dobieranie tworzyw
skéropodobnych.

3. Dobieranie klejow
stosowanych w
produkcji wyrobow
skérzanych.

4. Dobieranie
materiatéw
wykonczeniowych
stosowanych w
wyrobach skérzanych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczgce realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wigczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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MODUL IV: Maszyny i urzadzenia stosowane do produkcji wyrobdw skdrzanych réznego typu

(w tym kaletniczych, rekawiczniczych i rymarskich) - czas realizacji 16 godzin (2 dni).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegotowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- maszynami i urzgdzeniami produkcyjnymi

w zaleznosci od budowy, zasady dziatania

i zastosowania praktycznego,

- parametrami technicznymi maszyn,

- zasadami eksploatacji maszyn,

- praktycznym zastosowaniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz wymagan ergonomii
podczas eksploatacji maszyn, urzadzen i narzedzi.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Charakterystyka
maszyn i urzadzen
produkcyjnych.

2. Uzytkowanie
maszyn i urzadzen do
rozkroju materiatow.
3. Uzytkowanie
maszyn i urzadzen do
montazu wyrobow.
4. Uzytkowanie
maszyn i urzadzen
do wykonczania

wyrobéw skdrzanych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.

MODULV: Technologia wytwarzania wyrobow skdrzanych, w tym kaletniczych, rekawiczniczych

i rymarskich — czas realizacji 40 godzin (5 dni).

Cele stazu, tresci ksztatcenia — zakres pracy i obserwacji, wskazéwki metodyczne:

Szczegétowe cele stazu ksztatcenia okreslajace
wiadomosci i umiejetnosci zdobywane podczas

stazu

W wyniku realizacji programu modutu uczestnik
stazu powinien zostac zapoznany z:

- grupami i rodzajami asortymentowymi wyrobow
skérzanych,

- klasyfikacjg wyrobow kaletniczych, rymarskich

i rekawiczniczych,

- cechami uzytkowymi i konstrukcyjnymi wyrobdéw
skérzanych,

- organizacjg produkcji wyrobow skérzanych,

- technikami przygotowania i rozkroju materiatow
podstawowych i pomocniczych na elementy,

- metodami kontroli rozkroju materiatow

i przygotowania elementéw wyrobu do montazu.

Tresci ksztatcenia
zakres pracy/
obserwacji

1. Dokonywanie
rozkroju materiatow.
2. Przygotowanie
elementéw wyrobow
skérzanych do
montazu.

3. Dokonywanie
montazu wyrobow
skérzanych.

4. Zdobienie

i wykonczanie

wyrobow skdrzanych.

Wskazowki
metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu

Bezposrednie
wiaczenie
stazysty w prace
realizowane przez
przedsiebiorstwo
pod opieka
kompetentnego
pracownika.
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- technikami montazu wyrobow w zaleznosci od
rodzaju materiatdw i zaprojektowanej konstrukcji
wyrobdw,

- doborem technik zdobienia elementéw wyrobu,
- doborem technik tgczenia elementéw wyrobu,

- doborem klejéw do taczenia elementéw w
zaleznosci od rodzaju i wtasciwosci materiatéw,

- doborem technik montazu oku¢ i wykorczania
wyrobdw,

- celami kontroli miedzyoperacyjnej procesow
wytworczych wyrobow kaletniczych, rymarskich

i rekawiczniczych oraz kontroli jakosci gotowych
wyrobdéw skérzanych,

- ocenianiem jakosci wykonania kolejnych operacji
technologicznych montazu i wykoriczenia wyrobdw,
- prowadzeniem kontroli miedzyoperacyjnej

i kontroli gotowych wyrobdéw skérzanych,

- ocenianiem jakosci potproduktéw i wyrobdw
gotowych pod wzgledem estetycznym

i uzytkowym,

- obliczaniem zuzycia materiatéw w produkcji
wyrobdéw skérzanych,

- ustalaniem norm czasowych wykonania wyrobu,
- klasyfikowaniem wyrobdéw skérzanych,

- znakowaniem gotowych wyrobdéw skérzanych
zgodnie z obowigzujgcymi normami,

- sporzgdzaniem dokumentacji badan
organoleptycznych i laboratoryjnych oraz
klasyfikacji jakosciowej wyrobdw gotowych,

- klasyfikowaniem odpaddéw produkcyjnych

i okreslaniem ich przeznaczenia,

- prowadzeniem dokumentac;ji przebiegu produkgji,
- dokonywaniem analizy sprzedazy wyrobdw,

- sporzadzaniem oferty handlowej sprzedazy
wyrobdw,

- okreslaniem warunkéw przechowywania

i transportu wyrobéw gotowych,

- praktycznym przestrzeganiem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i wymagan
ergonomii.

5. Wykonywanie
miedzyoperacyjnej
oceny jakosci
wykonania wyrobow
skdrzanych.

6. Ocena jakosci
wyroboéw skdrzanych.
7. Pakowanie,
przechowywanie

i transport wyrobow
skdrzanych.
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