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Podtoze projektu

W projekcie "Nauczyciel szkoty odziezowej

W nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”
wzieto udziat 120 nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu z kilkudziesieciu wiodacych
polskich szkét, kilkudziesieciu szkoleniowcdw,
praktykow, instruktoréw i kilkunastu przedsiebiorstw.
Branza mody ulegta gwattownym przemianom niemal
na naszych oczach. Jej wynikiem sg zmiany spoteczno
- ekonomiczne, ktére wraz z postepujacym rozwojem
i wzrostem znaczenia nowoczesnej technologii
sprawiaja, ze nauczyciele szkét odziezowych muszg
stale doskonali¢ swoje umiejetnosci, poprzez scistg
wspotprace z przedsiebiorstwami z branzy, aby do
ucznia trafiata najbardziej aktualna wiedza

i niezbedne umiejetnosci.

Z uwagi na fakt, iz w wielu szkotach ksztatcacych dla
branzy odziezowo — modowej realizowane programy
najczesciej nie sg dopasowane do wspotczesnych
trendow, priorytetem jest przygotowanie kadry
nauczycielskiej do ksztatcenia mtodych ludzi

z duchem postepu.

,Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym
przedsiebiorstwie przemystu mody” to projekt
skierowany do nauczycieli szkot odziezowych

i zawodowych oraz przedsiebiorstw zwigzanych
Z przemystem mody.

Projekt ogromnie przyczynia sie do odbudowy
szkolnictwa odziezowego w Polsce. Podnosi
kwalifikacje praktyczne i dydaktyczne nauczycieli
ksztatcenia zawodoweqgo oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Celem jest gruntowna
zmiana wizerunku szkot mody, zblizenie sie sektora
edukacji zawodowej ksztatcacej na potrzeby
przemystu odziezowo - tekstylnego do
przedsiebiorstw tej branzy.

Wiestaw Wéjcik

Prezes Zarzqdu Corpo Sp. z o.0.

Projekt zrealizowany zgodnie z intencjg Minister
Edukacji Narodowej, wyrazong w publikacji
.Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne”:

,W pierwszej kolejnosci szkota zawodowa musi stac
sie szkotg pozytywnego wyboru, w ktdrej ksztatcenie
ogolne jest tak samo wazne jak ksztatcenie
zawodowe. Tylko integracja obu nurtow ksztatcenia
- ogdlnego i zawodowego - odpowiadajaca
potrzebom 0sdb uczacych sie, umozliwi wyposazenie
uczniéw w kompetencje kluczowe i da im rzetelne
przygotowanie zawodowe, zblizajgc tym samym
ksztatcenie zawodowe do potrzeb rynku pracy.”

Koniecznos¢ realizacji projektu potwierdzit Raport
PKPP Lewiatan — "Wspdlpraca firm z sektorem
edukacji”

Raport prezentuje dobre praktyki w zakresie
wspotpracy firm z sektorem edukacji. Badania
przeprowadzone w ramach projektu Kwalifikacje Dla
Potrzeb Pracodawcoéw, pozwolity opracowac
rekomendacje pracodawcéw, ktére pomogg
dopasowac kwalifikacje i kompetencje ucznidéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wyniki badan potwierdzajg, ze istnieje chec
wspotpracy miedzy biznesem i nauka. Raport
prezentuje dowody na to, ze sg firmy, ktére
wspotpracujg ze szkotami. Wciaz jednak jest ich zbyt
mato, a jestesmy przekonani, ze uproszczenie zasad
wspotpracy pomiedzy biznesem i instytucjami
edukacyjnymi pozytywnie wptynie na dopasowanie
kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy i na
jakos¢ szkoleniowg instytucji edukacyjnych.
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Szkolenia

Szkolenie ma na celu poznanie przez uczestnikow
nowoczesnych technologii wykorzystywanych w catym
procesie: od powstania projektu odziezy, przez
konstrukcje, dobdr surowcdw, techniki taczenia,
zdobienia, sztuke operowania dodatkami, magie detali
i wykanczania, az po opracowanie i przeprowadzenie
pokazu mody i skuteczng kontraktacje.

Zakresy tematyczne szkolen:

1. Nowoczesne technologie i innowacje w przemysle
mody

- Skaner 3D - najnowoczesniejsze urzadzenie do pomiaru ludzkiej
sylwetki, metody i potencjat rynkowy.
- Nowoczesne procesy produkcyjne, technologia, maszyny
i urzadzenia.
- Oprogramowanie wspomagajace projektowanie odziezy.
- Nowoczesne oprogramowanie wspierajace prace projektanta.
- Nowoczesne wktady odziezowe.
- Nici i techniki taczenia wykrojow.
- Innowacje, Wrota Przysztosci — Swiatowe Targi Techprocess
i Techtextil.

2. Metodyka, programy nauczania
- Podniesienie umiejetnosci metodycznych.
- Budowanie rozpoznawalnosci kolekgji ,e-fashion show”.
- Nowoczesne materiatoznawstwo.
. Sztuka zdobienia i uszlachetniania wyrobow gotowych.

3. Pokaz mody od kuchni
Fashion Week Poland.
- Projektowanie kolekcji do Galerii Handlowych.
- Catwalk oczami projektanta — rezyseria profesjonalnego pokazu
mody.
- Wspdtpraca szkot z przedsiebiorcami.

4. Najnowsze trendy rozwijajace sie w przemysle

mody
Med|olansk| Fenomen - tworzenie najwyzszej jakosci
w swiatowej stolicy mody.

- Budowanie mocnej, miedzynarodowej marki.

- Automatyzacja proceséw produkcyjnych w przemysle mody.

- Innowacyjnos¢ w dekoratorstwie wnetrz — wspétczesna kobieta
dekoruje tazienke, sypialnie, kuchnie.

5. Promoqa i marketing w przemysle mody
Budowanie potencjatu nabywczego, wyodrebnienie grupy
docelowej klientow.

- Reklama w mediach - drukowanych, telewizyjnych, radiowych,
internet.

- Nienaganna Ekspozycja marki : Concept Store, PR marki
modowej, relacje z klientami.

- Budowa i zarzadzanie zespotem handlowo - sprzedazowym.

- Skuteczne kontakty z mediami — Public Relation.

6. Motywacja do dalszego doskonalenia
zawodowego. Rdwnos¢ ptci.
Motywacja nowe perspektywy zawodowe, sciezki kariery.
-+ Wizja przysztosci branzy mody.
Réwnos¢ ptci.

Trenerzy szkolen to specjalisci reprezentujacy firmy

i dostawcow najwiekszych technologii na catym
Swiecie i dostawcéw najnowoczesniejszych technologii
dostepnych obecnie w swiecie

Wsrod trenerdw, szkoleniowcow, konsultantéw
merytorycznych znalezli sie min.:

Elzbieta Czernik — Dyrektor ZSPiSU Sosnowiec
Joanna Zaworonek — Kierownik Ksztatcenia Praktycznego
Dr Janusz Zielinski — Politechnika £ddzka, Naukowiec
Marek Cichawa — Dyrektor Naczelny WIGOLEN S.A.
Tomasz Nurek — Prezes SWP Oddziat Czestochowa
Rafat Kunaszyk — Eurokreator s.c.

Jacek Ktak — Fashion Week Poland

Wiestaw Wéjcik — Prezes Zarzadu Corpo Sp. z 0.0.
Kordian Kolbiarz — Dyr. Urzedu Pracy

Dominik Ciecierski — Kancelaria Prawna IURISTA
Luciano Giraudo — Przedsiebiorca, Wtochy

Marcin Celmerowski — Przedsiebiorca

Anna tacinska — Fashion Week Poland

Gabriela Dobrzynska — Contec, Trener

Olivier Waimea — Stylista mody

Monika Idzikowska — Projektantka Mody

Maciej Urlich — Atelier Fotograficzne

Robert Mojsak — Dzienikarz, Producent telewizyjny POLSAT
Wiestaw Slezak — KNK Kanaka, Przedsiebiorca
Katarzyna Koperczak — Semaco, Trener

Jerzy Antkowiak — Projektant Mody

Grazyna Hasse — Projektantka Mody

Ilona Kanclerz — Projektantka Mody




Staze

W ramach projektu nauczyciele ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, odbyli dwutygodniowe staze w wiodacych
polskich przedsiebiorstwach, podnoszac kwalifikacje
praktyczne i dydaktyczne w takich zawodach jak:

Technik technologii odziezy

Krawiec

Technik organizacji reklamy

Technik technologii wyrobéw skdrzanych

Technik wtdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych

Rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych

Kaletnik

Obuwnik

Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym

Kusnierz

Technik handlowiec

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Uczestnicy nabyli szereg umiejetnosci z zakresu:

Zastosowania skanera 3D do pomiaru
parametréw sylwetki ludzkiej.
Technologii wykrawania i taczenia wykrojow.
Podklejania wktadéw odziezowych.

Uzycia oprogramowania do wirtualnego
komputerowego projektowania odziezy.
Wykorzystania Wirtualnej Przymierzalni.
Technik zdobienia i logotypowania.

Organizacji profesjonalnych sesji
fotograficznych i pokazéw mody.

Organizacji wzorcowego sklepu - concept store.
Materiatoznawstwa nowoczesnych tkanin.
Procesdw promocji i marketingu w ujeciu
roznych gatezi przemystu mody.
Zarzadzania logistyka tancuch a dostaw,
kontraktacji i pozyskiwania rynkéw zbytu.

Poisia




12 PDZ (Programéw Doskonalenia Zawodowego)
owoc szkolen, stazy i spotkan

Dzieki projektowi powstato 12 PDZ.

Szkolenia w 12 zawodach przyczynity sie do
poszerzenia wiedzy teoretycznej i praktycznej
uczestnikdw projektu.

Wyniki samooceny, badania oraz wywiady

z uczestnikami pokazuja :

Wzrost umiejetnosci w obszarach objetych
szkoleniami

Chec¢ do kontynuacji ksztatcenia
Koniecznosc¢ przetamywania stereotypow
dotyczacych kobiet w sferze edukacji
Wzrost satysfakcji z pracy i mozliwos¢ rozwoju
jako nauczyciela

Pozytywnga ocene programu modutéw oraz
treneréw prowadzacych zajecia

Duze znaczenie kontaktu z nowoczesnymi
rozwigzaniami technologicznymi, np. takimi
jak skaner 3D

Udziat w stazach umozliwit uczestnikom m.in.:
Poznanie nowych trendéw w branzy odziezowej
Zapoznanie sie z nowoczesnymi
technologiami i sprzetem
Uzyskanie wiedzy, ktérg beda mogli dzieli¢ sie
Z uczniami podczas zajec
Poznanie funkcjonowania danej firmy oraz
zobaczenia nowoczesnych maszyn
Poznanie srodowiska pracy, nowoczesnych
technik, sprzetu i procesu technologicznego,
ktére otworzyto nowe mozliwosci dla nauczycieli
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Staze spetnity oczekiwania uczestnikdw, dostarczajac
catg palete wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
takich, ktére mozna wykorzysta¢ w procesie
edukacyjnym w szkole. Dobrze dobrane firmy stazowe
zagwarantowaty prace na najbardziej innowacyjnych
technologiach branzy dostepnych w Polsce.
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Dobre praktyki

Owocem projektu jest Katalog Dobrych Praktyk
wspoétpracy przedsiebiorcéw przemystu
odziezowo - tekstylnego i pokrewnych ze
szkotami i uczelniami ksztatcacymi na potrzeby
branzy mody.

Wykorzystanie przez szkote w procesie rekrutacji
mechanizmow reklamowych w mikro skali,

np. promowanie faktu wspétpracy z firma
odziezowa.

Mobilnos¢, wizyty studyjne, praktyki i staze

w zaktadach odziezowych i sieciach sklepow.
Udziat uczniow we wszelkich dostepnych pokazach
i targach mody — promocja szkoty i pokazy kolekcji
dyplomowych ucznidw.

Wizyty studyjne w europejskich centrach

Rekomendacje w zakresie wspodtpracy szkolnictwa
modowego z przedsiebiorstwami.

Gtéwne aspekty

Jakie dziatania nalezy podjqg¢ aby system edukacji
lepiej zaspokajat potrzeby rynku pracy?

W jaki sposéb mogq sie zaangazowac w ten proces
pracodawcy?

Jakie mechanizmy powinny wspierac
zaangazowanie pracodawcow?

Rekomendacje dobrych praktyk dla szkét branzy
mody na poziomie $rednim:

State spotkania robocze i wspodtpraca
przedstawicieli 4 sektoréw: szkot,
przedsiebiorcow, medidw lokalnych komdrek
samorzadowych finansujacych szkoty.
Nieprzerwane dazenie do pobudzania
przedsiebiorcéw do wspétpracy.

Spotkania oficjalne i nieformalne.

Dyskutowanie mozliwosci i wptywanie

przez przedsiebiorcéw na program nauczania

w dozwolonym zakresie.

Dziatania zmierzajace do poprawy wizerunku
szkodt, a w konsekwencji wyzszej rekrutacji.
Dostosowanie programéw nauczania do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Kontakt z urzedem pracy.
Wprowadzanie zmian modelu ksztatcenia
nauczycieli zawodu.

Szkolenie nauczycieli u pracodawcow w zakresie
nowoczesnych technologii (w formie wizyt
studyjnych oraz dtuzszych praktyk).
Koncentracja na innowacyjnosci i wysokiej
jakosci.

Profesjonalna strona internetowa atrakcyjna dla
mtodziezy.

Praca doradcow zawodowych z uczniami

i rodzicami na etapie gimnazjum, majaca
pokazac atrakcyjnos¢ nauki zawodu.

Wiaczenie lokalnego biznesu w kampanie
promujgce atrakcyjnosc szkolnictwa
zawodowego.

modowych (Mediolan, Paryz, Londyn, Berlin).
Uczestnictwo szkét (lub zainicjowanie) w klastrach
gospodarczych z firmami odziezowymi.
Opracowanie przemyslanego motto dla szkoty

np. ,Reymont jest przedsiebiorczy”.
Organizowanie sie szkét w stowarzyszenia

lub wiaczanie sie w istniejace.

Scista wspétpraca z lokalnym wydziatem edukacji.
Uczestniczenie w ministerialnych projektach.
Whnioskowanie przez szkote o dotacje w progra-
mach typu Comenius, Leonardo da Vinci, inne.
Wiaczanie sie w aktywizujace dziatania branzowe
i resortowe o charakterze ponadregionalnym

i ogdlnopolskim.

Inicjatywnos¢ w organizacji konkursow!

Dni otwarte dla ucznidéw gimnazjow (preselekcja,
wstepna rekrutacja).

State odnawianie parku maszynowego.
Dziatalnos¢ ustugowa szkoty (jesli dopuszczalna).
Uatrakcyjnienie tresci programowych

w przedmiotach ogoélnych o zagadnienia Scisle
zawodowe.

Gromadzenie portfolio, materiatéw referencyjnych
i publikowanie osiagnie¢ w mozliwie wielu
lokalnych mediach.




Dobre praktyki

Pobudzanie pasjonatéw wsrdd nauczycieli

- animowanie nowych kétek zainteresowan, np.
modelka, przedsiebiorca, dziennikarz mody, fotore-
porter, projektant, konstruktor odziezy, krojczy itp.
Kazda wyjatkowos¢ zastuguje na wyrdznienie.
Stabos¢ moze stac sie walorem, np. prace klas
specjalnych chetniej promujg media, itp.
Nagradzanie ucznidw za inicjatywy, np.opracowanie
metoda szkolng filmu o tym, jak powstaje ubranie
Korzystanie podczas lekcji z tematycznych
serwiséw modowych i fachowej prasy branzowej.
Angazowanie sie szkoty w lokalne wydarzenia

- zaakcentowanie swej dziatalnosci np. przez
uswietnienie pokazem mody.

Wspdtpraca kot modowych z innymi kotami zainte-
resowan (informatyczne, fotograficzne, filmowe itp.)
Wywiady ze znanymi osobami popierajacymi szkote.
Zamieszczanie ich na stronie internetowej szkoty.
Wydarzenia prezentujgce owoce pracy mtodziezy
(poczucie docenienia, maty sukces).

Powotanie biura forum odbudowy szkolnictwa
odziezowego, oferujacego state wsparcie,

infolinie i pomoc w pozyskiwaniu dotacji

w tym zakresie.

Rekomendacje dobrych praktyk dla resortu
edukacji i przedsiebiorstw branzy mody:

Stworzenie platformy wspétpracy i wymiany
informacji miedzy biznesem i edukacja.

Powotanie sektorowej rady rozwoju zawoddéw

- dziatajgce branzowo w grupach zawoddéw rady
grupujace w réwnym stopniu ekspertéw

z instytucji edukacji publicznej i niepublicznej,
biznesu i przedstawicieli resortéw edukacji, nauki

i szkolnictwa wyzszego oraz pracy i polityki
spotecznej, majace zadanie ciagtej ewaluacji

i dostosowywanie wymagan szkolnych do
zmieniajacych sie proceséw gospodarczych

i technologicznych. Rady powinny by¢ finansowane
ze srodkdw publicznych.

Wprowadzenie osobnej zaktadki na stronie
www.men.gov.pl na ktérej znajda sie informacje dla
pracodawcéw odnosnie mozliwosci ich wspotpracy
z edukacja.

- Powstanie zespotu ds. wizerunku branzy mody

w ramach PKPP Lewiatan.

Wskazanie mozliwych modeli wspétpracy

i przewodnik animowania takiej wspoétpracy.
Stworzenie sieci promotorow edukacji zawodowej

- promocja dobrych praktyk.

Wprowadzenie mechanizméw podatkowych
zachecajacych pracodawcéw do wspotpracy

z edukacja, np. zwolnienia z podatku od
nieruchomosci.

Udziat pracodawcéw w tworzeniu standardéw

i wymagan kwalifikacyjnych do zawoddw na
poziomie krajowym.

tatwy dostep pracodawcow do dofinansowan na
Projekty celowe zwigzane ze stazami i praktykami
nauczycieli i uczniéw szkét zawodowych.
Pozostawienie przedsiebiorcy duzej swobody

w zakresie harmonogramu projektu

Premiowanie pracodawcéw wspotpracujacych

z instytucjami edukacji przy ocenie projektow
finansowanych ze srodkéw UE.

Ustanowienie mechanizméw rynkowych w edukaciji.
Efektywny mechanizm przejmowania absolwentéw
szkot zawodowych przez pracodawcow.

Powotanie Komisji z udziatem przedsiebiorcow
majacej wptyw na opracowanie przystepnych dla
biznesu warunkéw absorpcji srodkéw w programach
UE dofinansowujacych wspotprace szkoét z firmami.
Ustawienie systemu kroczacego prognoz rozwoju
popytu i podazy na rynku pracy, z udziatem
pracodawcdw — monitoring na poziomie krajowym
oraz lokalnym.

Skuteczne zréznicowanie algorytmu dofinansowania
w zaleznosci od kierunku ksztatcenia i promujace
kierunki zawodowe, na ktére wzrasta popyt na rynku
pracy.

Ogtoszenie przez MEN ogdlnopolskiego konkursu dla
uczniow mody, ktérego nagrodg bedzie zwolnienie
laureatow z egzamindw koncowych i wstepnych na
studia.




Dobre praktyki

Rekomendacje dobrych praktyk w zakresie
ksztatcenia wyzszego:
Scista i stata wspétpraca miedzy uczelnia
a pracodawcami poprzez praktyki
w przedsiebiorstwie i wyktady przedsiebiorcéw
na uczelniach.
Wprowadzenie priorytetowosci finansowej dla
badan prowadzonych na potrzeby gospodarki.
Ukierunkowanie dziatalnosci inkubatorow
przedsiebiorczosci i klastrow naukowo
— biznesowych.
Centra transferu technologii przy wyzszych
uczelniach - zapoznawanie przedsiebiorcow
z mozliwosciami inwestycji w rezultaty prac
badawczych.
Zniesienie statusu panstwowego dyplomow
szkét wyzszych - uruchomienie naturalnego
mechanizmu weryfikacji wartosci dyplomow
przez rynek.
Wprowadzenie krajowego systemu monitoringu
losow absolwentéw, prowadzonego na poziomie
centralnym. Ma on umozliwi¢ kandydatom na
studia bardziej swiadomy wybdr uczelni pod
katem dobrego przygotowania do rozpoczecia
kariery zawodowe;j.
Aktywacja doradztwa zawodowego
nastawionego na rzetelne wskazywanie drdg
kariery.
Ksztattowanie swiadomosci studentéw
w kierunku postaw pracowniczych oraz
przedsiebiorczosci.
Przystosowanie systemu akredytacji ksztatcenia
do promowania branz i szkot ksztatcgcych na
kierunkach najbardziej potrzebnych gospodarce.




Wiodace szkoty mody w Polsce

Powiatowy Zespot Szkét Technicznych

i Zawodowych w Swiebodzinie

Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny UAM w Kaliszu
Zespot Szkot Projektowania i Stylizacji Ubioru

w Sosnowcu

Zespot Szkot im. Reymonta w Czestochowie
Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich

w Zawierciu

Zespot Szkot Nr 1 we Wroctawiu

Zespot Szkot Odziezowych w Poznaniu

Zespot Szkat Ustuchowych w Ostrowie
Wielkopolskim

Policealna Szkota Projektowania Ubioru we
Wroctawiu

Zespot Szkol Odziezowych, Fryzjerskich

i Kosmetycznych nr 22

Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych
z Oddziatami Integracyjnymi im. S. Staszica

w Biatymstoku

Zespol Szkot Zawodowych nr 1 im. Jana Pawta Il
w Debicy

Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku
Zespot Szkot Mody, Stylizacji i Ustug w Radomiu
Zespot Szkét nr 1 w Grudziadzu

Zespot Szkot nr 16 w Biatymstoku

Zespot Szkot Odziezowo-Widkienniczych im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lublinie
Zespot Szkot Przemystu Mody im. Btogostawionej
Matki Teresy z Kalkuty w todzi

Zespot Szkot Nr 1 im. Wiadystawa Orkana

w Nowym Targu

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Zdunskiej Woli
Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku Zdroju
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 12 w todzi
Szkota Podstawowa nr 12 w Kaliszu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
w Kaliszu

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

w Czestochowie

Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji we
Wroctawiu

Bielska Szkota Przemystowa w Bielsko Biatej
Zespodt Szkot Specjalnych w Siemianowicach
Slaskich

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych
w Tarnowie

Zespot Szkot 0golnoksztatcgcych Przemystu
Skdrzanego i Obuwniczego w Krakowie

Zespot Szkot Nr 24 we Wroctawiu

Europejska Akademia Mody w todzi

Zespodt Szkét Budowlano-Drzewnych w Zywcu
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
w Ptocku

Zespot Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych
w Bitgoraju

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Stalowej
Woli

Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku
Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Krosnie
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

w Radzionkowie

Mamy swoje Modowe Oskary

ZSTiO w Biatymstoku

ZSPiSU w Sosnowcu



Film promujacy wspotprace
szkot z przedsiebiorcami

W ramach projektu , Nauczyciel szkoty odziezowej
W nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody
przygotowany zostat film promujacy wspoétprace
przedsiebiorstw branzy mody ze szkotami mody

i kreujacy nowy wizerunek szkolnictwa odziezowego.

»

=]
i KAPITA LUDZKI i -
NARDDOWA STRATEGIA SPINGECT TUMDAST SPOLECT

»«Nauczyciel szkoly odziezowej
w nowoczesnym przedsiebiorstwie
przemysiu mody” i

Kazdy nauczyciel powinien zapoznac sie z tym filmem
i zaprezentowac uczniom na zajeciach w szkole.

Film moze by¢ znakomitym narzedziem podczas
rozmow z przedsiebiorcami, mediami, na spotkaniach
rekrutacyjnych.
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O projekcie w mediach.
Publikacje prasowe

0d samego poczatku projektem ,Nauczyciel szkoty
odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie
przemystu mody” zainteresowaty sie gtéwne branzowe
media, a takze ogdlnopolska telewizja Polsat

Przemyst Mody Innowacje nr 3/2008
,Szkota nie skansen”

Tekstra nr 6/2008

,0d stéw do czynow”

Rynek Mody, nr 7-8/2008

,Forum Branzy”

Przeglad Edukacyjny nr 2/2009
,Szkota odziezowa — modny start do $wiata stylu”
Rynek Mody, nr 2-3/2010

,Kadry dla Mody”

Gazeta Szkolna nr 23/2010
,Edukacja dla przemystu Mody”

Moda Forum nr 3/2011

,Sukces Forum Odbudowy Szkolnictwa
Odziezowego (FOSO)!

Moda Forum nr 4-5/2011

,Polska jako zaplecze edukacyjne wysoko BUSINESS @

wykwalifikowanych kadr dla przemystu Mody” . .

Moda Forum nr 6/2011 Innowacyjne szkolnictwo
,Innowacyjne szkolnictwo dla przemystu Mody dla pr?emvs’fu mod Yy

w jaskrawym swietle skanera 3D” w ]&Skl awvm Swietie skanera 3D
Moda Forum nr 6/2011 o

JInnowacyjne szkolnictwo dla przemystu Mody
w jaskrawym s$wietle skanera 3D”

Moda Forum nr 3/2012

,Praktyczna Akademia Mody”

Moda Forum nr 4-5/2012

,Praktyczna nauka zawodu”

B2E. 00 KREACH DO PAODUKEL ame g

0DA FORUM , wbusmess pl PRZEMYSE MoDY;

I INNOWACIE ...

Poznaj nowa strone ARGO!

I
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Przedsiebiorstwa
uczestniczace
w projekcie

Lider projektu
CORPO - producent odziezy korporacyjnej

|

Partner
Eurokreator — doradca w zakresie srodkéw unijnych; @3 kreator
instytut ksztatcenia nauczycieli

Dofinansowanie o Osrones
’ . .. . R E Rozwoju
0Osrodek Rozwoju Edukacji ..) Eoukac

przy Ministerstwie Edukacji Narodowej.
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Projekt okazat sie bardzo potrzebny!

Opinie uczestnikow i instytucji.
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Murbese Pere

Dygrekae ZSTH)

[..] Targi Poznanskie, jako element stazu, byty dla
mnie ciekawe i inspirujgce. Zetkniecie z nowoczesnymi
rozwigzaniami wykorzystywanymi w przemysle
modowym byto niebywatym doswiadczeniem.
Spotkania z osobami o imponujgcym doswiadczeniu
w przemysle odziezowym oraz osobami z dziedzin, na
pozdér mato spojnych z nim, zdecydowanie zmienity
moje spojrzenie na te branze w odniesieniu lokalnym

i globalnym.[..]

Katarzyna Stawicka
Ostréw Wielkopolski

[..] Z przyjemnoscig zaobserwowatam jakosc
organizacji imprezy, bogatg tematyke seminaridow jak
i profesjonalizm firm odziezowych w przygotowaniu
stoisk i prezentacji marki. Prelegenci dzielili sie z nami
swoimi prezentacjami, obiecali odpowiedzie¢ na kaze
pytanie. Bardzo interesujgce byty wiadomosci

z zakresu sprzedazy internetowej — trudno w tej
chwili przeceni¢ wage tego rodzaju kontaktow

z klientem. Swoja wiedzg podzielitam sie z uczniami,
przywioztam foldery, materiaty dydaktyczne. [..]

Maria Kroczak
Wroctaw




Wizja dalszego rozwoju - dziatania
projektu nalezy kontynuowac

Polska biorac pod uwage ilos¢ szkét
prowadzacych przedmioty zawodowe zwigzane
z przemystem widkienniczym, odziezowym

i obuwniczym moze staé sie zapleczem
edukacyjnym dla przemystu mody w Europie.

Projekt, mimo pilotazowego charakteru w znacznym
stopniu przyczynit sie do podniesienia rangi zawodu
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, do inspiracji
mtodziezy w planowaniu jej kariery edukacyjno —
zawodowej, @ w wyniku przeprowadzonych stazy
umozliwit wymiane doswiadczen i nabycie
bezcennych, praktycznych umiejetnosci. Jednoczesnie
w ramach spotkan projektowych dyskutowano o
kierunkach zmian edukacyjnych wynikajacych z
reformy szkolnictwa zawodowego.

Nauczyciele szkdét zwigzanych z przemystem mody
odzyskuja wiare w przysztos¢ swojej branzy!
Sukcesem jest zmiana swiadomosci nauczycieli na
temat aktualnych potrzeb rynku mody, lepsze
rozumienie przedsiebiorcéw, trendéw i nadchodzacych
zmian w branzy .

Wspotpraca szkot z przedsiebiorstwami, ktére radza
sobie w trudnych warunkach rynku odziezowego
umozliwi state poznawanie nowoczesnych technologii,
struktury i organizacji pracy w nowoczesnym
przedsiebiorstwie mody. Udziat przedsiebiorcow

w dziataniach szkdét pozwoli nauczycielom
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej
nauki zawodu branzy odziezowej unowoczesnic
programy nauczania w szkotach i dostosowac je do
wspotczesnych wymagan rynku pracy.

PLAIER / FRILAT c——=

Dobrze przygotowany merytorycznie nauczyciel, stale G | Odmetows  aMal 1309 MONIKA BLAZUSIAK  15:00 GROME DESK
o o . . orzsdsiebioraie el 14 _ 16:00 NENUKKO
aktualizujacy swojg wiedze zawodowa oraz znajacy = pizemysiu mody” U _ ) 3200 BI7N)
w praktyce wyposazenie i organizacje zaktadéw = 18:00 PTASZEK FOR |
. . . . . s . 20:00 MICHAE SZU|
branzy odziezowej bedzie w stanie wyposazy¢ ucznia 20:00 MMC STUDIC

szkoty w wiedze i umiejetnosci, ktérych oczekuje dzis 2P = 1l i 2200 NUNO GAM!/
pracodawca. Zatem absolwenci szkét i kierunkdw : '
zwigzanych z moda stang sie wysokiej klasy
fachowcami, ktérych brak bolesnie odczuwa dzis
branza w Polsce. W przysztosci uczniowie naszych
szkot bedg wysoce wykwalifikowanymi kadrami dla
przemystu mody w catej Europie.
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Modelowa wspotpraca

Projekt pokazat, ze najlepsze efekty daje
zaangazowanie sie we wspotprace nastepujacych
podmiotdw:
Szkota mody - kadra dydaktyczna i rekrutacja
uczniow
Przedsiebiorstwo branzy mody - praktyczne
doswiadczenie rynkowe i fachowa wiedza
Lokalne Media — promocja i wizerunek
Lokalny samorzad (wydziat edukacji)
- finansowanie

Mamy w Polsce ogromny potencjat, ktéry warto
wykorzystac, aby absolwenci szkét prowadzacych
klasy o kierunkach zwigzanych z branzg mody stali sie
specjalistami i fachowcami poszukiwanymi na rynku
pracy w catej Europie. To bardzo realna perspektywa,
jesli potrafimy dobrze wykorzystac rezultaty
niniejszego projektu, bowiem obecnie szkoty
odziezowe w bardzo niewielkim stopniu wykorzystujg
swoje mozliwosci. Jak pokazujg budujace przyktady
najlepiej zarzadzanych polskich szkél mody,
nagrodzonych Oskarami Minister Edukacji Narodowej,
gruntowna ich przebudowa programowa,
modernizacja wyposazenia przy madrze prowadzonym
procesie integracji z przedsiebiorcami branzy mody
moze zaowocowac pojawieniem sie na rynku pracy
duzej ilosci wykwalifikowanych kadr, tak bardzo
poszukiwanych i potrzebnych firmom prowadzacym
swojg dziatalnos¢ w przemysle lekkim. Z podobnymi
problemami borykaja sie inne kraje cztonkowskie UE,
dlatego jesli dobrze wykorzystamy rezultaty
pilotazowego Projektu ,Nauczyciel szkoty odziezowej
w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”
mozna rokowac, ze w przysztosci absolwenci naszych
szkét mody bedg zasilac szeregi firm rodzimych jak

i zagranicznych, a Polska zastynie jako zagtebie
edukacyjne dla przemystu mody w Europie.”

MOTTO PROJEKTU:

Polska ma potencjat, aby stac sie
zapleczem edukacyjnym

dla przemystu mody w Europie
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Inicjatywa wspierajaca
absolwentow szkot mody

Projekt juz zrodzit wiele cennych inicjatyw, co potwierdza jego nieoceniong wartosc¢. Oto przyktad jednej z nich:

\ /

Polskie Talenty Wielkiej Mody

www.foso.pl

Pomystodawca i realizatorem projektu jest Corpo sp. z o0.0.
cztonek Zwigzku Przedsiebiorcow Przemystu Mody LEWIATAN.
Lider odziezy korporacyjnej. Wtasciciel technologii produkgji
odziezy do pracy: ,Nie-do-zdarcia !” www.corpo.pl




