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Wstep do serii

Podczas przygotowywania ksiazki dotyczacej projektu ,,Nowa jako$¢ praktyk pedago-
gicznych II”! niemal od razu pojawila sie mysl, aby byta to kontynuacja wydanej juz
serii w ramach projektu ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych™. Projekt ten byl re-
alizowany w Akademii Wychowania Fizycznego w latach 2011-2014, a jego zalozenia
oraz wyniki badan opublikowano w postaci trzytomowego opracowania (,Nowa jako$¢
praktyk pedagogicznych w szkotach podstawowych”, ,Nowa jako$¢ praktyk pedago-
gicznych w gimnazjach” i ,,Field-based practicum — a new teaching practice approach
in primary and secondary schools”. Oba projekty byly ze soba scisle powiazane; pro-
jekt ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II” (NJPP II)’ byl konsekwencija projektu
»Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych” (NJPP)*. Trudno bylo wyobrazi¢ sobie sytua-
cje, w ktorej wprowadzono by innowacje w praktycznym ksztalceniu studentéw na po-
ziomie 3-letnich studiéw licencjackich (I stopnia), po czym powrdcono by do starego,
jak dowiedziono, nieefektywnego modelu praktyk na 2-letnich studiach magisterskich
(IT stopnia). Kiedy wiec Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu zdobyta
dofinansowanie na realizacje projektu dotyczacego praktyk w szkotach I, IT i IIT eta-
pu edukacyjnego, pojawit si¢ naturalny pomysl, aby wzia¢ udzial w kolejnym konkur-
sie i zdoby¢ dofinansowanie na realizacje praktyk pedagogicznych na ostatnim etapie
edukacyjnym, czyli IV. Taki wniosek zostal ztozony w 2012 r. i — podobnie jak projekt
»Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych” — uzyskat dofinansowanie.

»Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II” — nr projektu: POKL.03.03.02-00-044/12; nr konkursu:
6/POKL/3.3.2/2009; wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

»Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych” — nr projektu: POKL.03.03.02-00-069/10; nr konkursu:
6/POKL/3.3.2/2009; wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II” — w pracy bedzie stosowany zamiennie skrét nazwy projektu
LNJPPII”.

,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych” —w pracy bedzie stosowany zamiennie skrét nazwy projektu ,NJPP”.
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Projekt ,,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II” realizowano w Akademii Wy-
chowania Fizycznego we Wroctawiu w latach 2012-2015. Przedsiewziecie byto skie-
rowane do studentéw studiéw magisterskich (II stopnia), ktérzy odbywali praktyki
pedagogiczne w szkotach ponadgimnazjalnych.

W ramach obu projektéw autorzy zaplanowali i wdrozyli szereg dziatan, ktore — jak
zaznaczyliSmy juz uprzednio — byly nowatorskie w skali nie tylko uczelni, ale i kraju.
Takze przeglad literatury w tym zakresie pozwalat na formutowanie takich tez.

Projekty dotyczace praktyk dla przysztych nauczycieli miaty na celu rozwigzad sze-
reg probleméw, ktére pojawialy sie w zwiazku z ich realizacja. W Polsce, poza prawnie
okreslonym czasem trwania praktyki pedagogicznej, nie byto odgérnie okreslonych za-
sad jej odbywania’. Uczelnie posiadajace duza autonomie w zakresie ksztalcenia same
okreslaty cele, tresci, zadania i zasady realizacji praktyk. Z jednej strony stwarzato to
mozliwoéci ,testowania” réznych programéw przez uczelnie, z drugiej prowadzito do
braku badan poréwnawczych czy ewaluacyjnych. Wnioski takie nasuwaly sie takze po
dokonaniu przegladu literatury dotyczacej praktyk pedagogicznych® dla przysztych
nauczycieli wychowania fizycznego. Oczywiscie cze§¢ z tych badan, ze wzgledu np.
na mata liczbe przebadanych oséb czy zastosowane procedury analizy statystycznej,
w ogdle nie moze stanowié podstawy do przyjmowania jakichkolwiek uogdlnien.

Z uzyskiwanej informacji zwrotnej od studentéw’ autorzy wiedzieli, ze dotych-
czasowy sposob realizacji praktyk w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
niekoniecznie byl sposobem najefektywniejszym. Studenci wskazywali np., ze prakty-
ka, w ktorej ich kontrolowano, tzn. delegowano osobe z uczelni do jej nadzoru poprzez
wizyty w szkole, byla zdecydowanie efektywniejsza.

Zaréwno pierwszy, jak i drugi projekt miat na celu zmieni¢ zasady realizacji prak-
tyki tak, by z jednej strony wykorzysta¢ wyniki przeprowadzonych dotychczas na swie-
cie badan w tym zakresie, z drugiej natomiast wprowadzi¢ swoje wlasne rozwigzania,
ktére mozna by testowac i zmienia¢ podczas realizacji kolejnych praktyk.

Od 17 stycznia 2012 r. tzw. standardy ksztalcenia nauczycieli (ujete w Rozporzadzeniu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela) okreslaja cele i zadania praktyki. Patrz zalacznik 1.

Przeglad literatury dotyczacej praktyk pedagogicznych — zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim — znajda
Panistwo w niniejszej publikacji, a takze w poprzednich publikacjach tej serii, traktujacych o praktykach

w szkotach podstawowych i gimnazjach oraz o obu praktykach (w jezyku angielskim).

W ramach dokumentacji wypelnianej podczas praktyki i po praktyce studenci odnosili sie m.in. do kwestii
zadowolenia, przydatnoéci, probleméw pojawiajacych sie podczas praktyki. Konfrontowali swoja wiedze

z mozliwo§ciami jej wykorzystania w szkole, oceniali wspotprace z nauczycielem szkolnym, a takze
sugerowali zmiany w programie praktyk.
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W ramach priorytetu 3.3.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki® Akademia
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu otrzymata dofinansowanie w wysokosci nie-
mal 2 mln ztotych na wdrozenie projektu ,,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych IT”.
Nurt wprowadzanych reform byt wielotorowy, ukierunkowany maksymalnie na przy-
gotowanie wszystkich podmiotéw zaangazowanych w przebieg praktyk. Takie tez byto
zalozenie autoréw projektu — aby wprowadzane zmiany byly kompleksowe, tak by caty
proces ksztalcenia praktycznego studentéw byt spojny, nie zawierat luk czy stabych og-
niw, ktére moglyby sprawié, ze wlozony wysilek nie przyniesie oczekiwanych rezulta-
tow. Powody, na ktére powotywali sie autorzy wniosku, starajac si¢ o dofinansowanie
projektu, dotyczyly przede wszystkim niskiego poziomu jako$ciowego i organizacyjne-
go dotychczasowych praktyk pedagogicznych; na problem ten wielokrotnie zwracano
uwage w publikacjach naukowych’. Gléwne dzialania w projekcie NJPP IT ukierunko-
wane byly na studentéw, ktorzy, po pierwsze, mieli by¢ bardzo dobrze przygotowani
do praktyk, a po drugie mieli trafi¢ w wyselekcjonowane miejsca i do ludzi, ktérzy ich
oczekiwali oraz ktérzy byli na ich przyjecie nalezycie przygotowani. Ostatecznie stu-
denci mieli zdoby¢ kolejne do§wiadczenia!® w atmosferze pelnego wsparcia ze strony
mentora, czyli nauczyciela szkolnego, oraz superwizora, czyli nauczyciela akademickie-
go. Druga grupa wspierana w projekcie byli nauczyciele wychowania fizycznego petnia-
cy role opiekunéw studentéw w szkotach. Zostali oni objeci cyklem szkolen, ktorych
celem byto podniesienie ich kompetencji. Wazny element podnoszenia jakosci prak-
tyk stanowit réwniez fakt, iz szkoty, ktére przystapity do projektu, otrzymaly sprzet
dydaktyczny.

Priorytet 3.3.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki byt programem pod ogélnym tytutem
,Przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyki przez studentéw przygotowywanych

do wykonywania zawodu nauczyciela”. Wniosek, napisany w zespole (w kolejnoéci alfabetycznej): dr S. Czyz,
dr hab. H. Gufa-Kubiszewska, dr M. Kiibler, dr M. Miszkurka oraz dr W. Staroéciak, otrzymat pierwsze
miejsce w konkursie nr 6 (XXVI runda). W ramach wniosku uwzgledniono takze sugestie partnera projektu —
gminy Wroctaw, ktora na etapie pisania wniosku reprezentowata kierownik Dziatu Projektéw Edukacyjnych,
p-Jolanta Bednarska, oraz p. Monika Ploszaj. Lista wszystkich wnioskodawcéw, z ktérymi podpisano umowy
o dofinansowanie w konkursie 6/POKL/3.3.2/2009, zostala przedstawiona w zalaczniku 2.

H. Gula-Kubiszewska, M. Lewandowski: Zaktadana a rzeczywista funkcja sprawdzajaca praktyki
pedagogicznej. [W:] Edukacja jutra: XI Tatrzafiskie Seminarium Naukowe, F. Bereznicki, K. Denek (red.).
Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecifiskiego, Szczecin, 2005, 419-426; H. Guta-Kubiszewska,

M. Lewandowski: Praktyka pedagogiczna — student jako instruktor ¢wiczen fizycznych czy przewodnik po
kulturze ludzkiego ciata? [W:] Edukacja jutra: XIV Tatrzanskie Seminarium Naukowe, K. Denek, K. Zaton,
A. Kwasna (red.). Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2008, t. 2, 111-120; M. Krzak, R. Kumala:
Co jest prawda, a co fikcja? Spostrzezenia i refleksje studentéw po praktykach pedagogicznych. Rozprawy
Naukowe AWF we Wroclawiu, 2011, 33, 88-96; M. Lewandowski, W. Starosciak, H. Gula-Kubiszewska:
Przygotowanie studentéw AWF we Wroclawiu do petnienia funkeji nauczyciela wychowania fizycznego.
Rozprawy Naukowe AWF we Wroctawiu, 2011, 35, 40—44.

Byli to studenci, ktorzy odbyli juz praktyki pedagogiczne w szkotach podstawowych i gimnazjach w ramach
studiow licencjackich.
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W tworzenie projektu zaangazowane byly wszystkie podmioty uczestniczace
w realizacji praktyk. W imieniu szk6t wystepowatl organ prowadzacy szkoty — gmina
Wroctaw, Wydzial Edukacji i Dziat Projektéw Edukacyjnych, a w szczegdlnosci organ
wytypowany do wspdlpracy przy realizacji projektu w imieniu gminy — Wroctawskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli (WCDN). Postulaty studentéw uwzgledniane
byly dzieki analizie materialéw zebranych od studentéw poprzednich lat, ktérzy po
zakoficzeniu praktyk anonimowo wypetniali kwestionariusze z informacja zwrotna.
Ostatnim uczestnikiem projektu byli nauczyciele akademiccy Akademii Wychowania
Fizycznego, ktérzy wspdtuczestniczyli w tworzeniu projektu.

W niniejszej publikacji zawarto wszystkie zatozenia praktyk pedagogicznych zrea-
lizowanych w ramach projektu oraz oceniono ich efektywnos¢. Analiza wynikéw badan
zostala przeprowadzona na podstawie dokumentacji zebranej od ponad 600 studen-
tow'!, 468 nauczycieli szkolnych i 85 nauczycieli akademickich (superwizoréw). Mimo
ze material ten zbierany byt czesto od tych samych os6b (w ramach nadzoru nauczy-
ciele szkolni czesto brali udziat w kolejnych edycjach praktyki, podobnie w przypadku
nauczycieli akademickich), jest to liczba, ktéra pozwalata wyciagnaé wnioski natury
ogOlnej.

W dotychczasowych publikacjach przedstawiono:

1. ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych w szkolach podstawowych” — zatozenia prak-
tyk oraz wyniki badan dotyczacych ich realizacji w szkotach podstawowych.

2. ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w gimnazjach” — zalozenia praktyk oraz wy-
niki badan dotyczacych ich realizacji w szkotach gimnazjalnych.

3. ,Field-based practicum —a new teaching practice approach in primary and secondary
schools” — zalozenia projektu oraz catos$ciowa analize jego realizacji w szkotach pod-
stawowych i gimnazjalnych (w jezyku angielskim). Tu autorzy dodatkowo przedsta-
wili pokrotce historie wychowania fizycznego w Polsce oraz uzupetnili informacje,
ktére ich zdaniem moga sie okazaé interesujace dla czytelnika z zagranicy.

Catkowita liczba studentéw, ktorzy przystapili do projektu, to 604 osoby. Projekt zaktadat, iz przystapia
do niego 3 roczniki studentéw II roku II stopnia w liczbie 600 0séb (jeden ze wskaznikéw). Natomiast juz
po rozpoczeciu projektu okazalo sig, ze z powodu réznych czynnikéw, przede wszystkim spadku ogélnej
liczby studentéw uczacych si¢ na Wydziale Wychowania Fizycznego AWF we Wroctawiu, niemozliwe
bedzie spetnienie jednego z gléwnych jego zalozen. Szukajac najlepszego rozwiazania wobec takiej sytuacji,
zdecydowano si¢ zmieni¢ program studiéw dla I roku IT stopnia, tak aby w planie znalazly si¢ praktyki
pedagogiczne w szkotach ponadgimnazjalnych, i wlaczy¢ ten rocznik do projektu.
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Niniejsza publikacja stanowi wiec uzupetnienie serii:

4. ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych” — zatoze-
nia praktyk realizowanych w szkotach ponadgimanzjalnych, a takze wyniki badan
dotyczacych ich realizacji.

5. ,,New quality of teacher practicums in upper secondary schools” — wydanie w jezy-

ku angielskim.

Autorzy sa przekonani, ze dotychczasowe publikacje pozwolity Pafistwu zapoznaé
sie z zalozeniami projektu dotyczacego ksztalcenia przysztych nauczycieli na poziomie
licencjackim, a obecna uzupelni t¢ wiedz¢ o ksztalcenie na poziomie magisterskim. Au-
torzy maja tez nadzieje, ze beda Pafistwo mogli wykorzysta¢ cho¢ w czesci pomysty tu
przedstawione w planowaniu wlasnych praktyk przygotowujacych studentéw do pracy
w zawodzie nauczyciela. Piszac te ksiazke, autorzy mieli §wiadomos¢, ze wypracowany
przez nich model praktyk wymaga dalszych poszukiwaf, majacych na celu stworzenie
najefektywniejszego procesu, na ktéry wplywa tez np. zmiana obowiazujacych przepi-
séw. Od 2012 r. obowigzuje rozporzadzenie'?, ktére wymusito na uczelniach ksztalca-
cych przysztych nauczycieli zmiany programowe na studiach Ii IT stopnia. Ma to swoje
konsekwencje w uprawnieniach, jakie otrzymuja studenci, koniczac studia licencjackie
badZ magisterskie.

Autorzy

12 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow

ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2012, poz. 131.
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~Nowa jakosé praktyk pedagogicznych
w szkotach ponadgimnazjalnych”

Projekt ,,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II” byt wspotfinansowany z Europe;j-
skiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki (POKL). Program ten siegat w swoich zatozeniach do Strategii lizboniskiej, w ktdrej
fundamentalne miejsce zajmuje edukacja, stanowigca podwaliny ,spoteczenstwa wie-
dzy”. Od wielu lat w Polsce toczy si¢ publiczna debata dotyczaca poziomu ksztatcenia
na wyzszych uczelniach. Odsetek os6b studiujacych na polskich uczelniach, ,walka”
o studenta, sposéb finansowania uczelni z budzetu pafistwa, a takze liczne inne czynni-
ki doprowadzily do zatracenia na uczelniach ducha uniwersyteckosci'®. Dla wladz wyz-
szych uczelni dzisiejszy czas to czas permanentnych zmian, ktére nie pozwalajg bardzo
czesto na wprowadzanie rozwiazan systemowych, zaktadajacych perspektywiczne cele,
ustalone na wieloletni okres realizacji. Mimo to na uczelniach nieprzerwanie trwaja sta-
rania, aby poziom ksztalcenia studentéw byt jak najwyzszy, tak aby zostali oni dobrze
przygotowani do przysztego zawodu. Réwnoczeénie z dazeniem do zapewnienia stu-
dentom nalezytego ksztalcenia teoretycznego podejmuje si¢ dziatania zmierzajace do
uzyskania jak najefektywniejszego ksztalcenia praktycznego, ktore odbywa sie przede
wszystkim w oparciu o praktyki zawodowe. Podejmowanie wysitkéw na rzecz wysokiej
jakosci ksztalcenia byloby dziataniem na oslep, gdyby nie towarzyszyty mu procedury
ewaluacyjne, pozwalajace na pomiary, analize, a w konsekwencji wnioskowanie, ktore
wskazuje, czy efekty poczynati sa zbiezne z zalozeniami.

3 E. Bilinska-Suchanek: Nauczyciel i opér (wobec) systemu edukacji. Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun, 2013; J. Gérniewicz: Jako$é ksztalcenia w szkole wyzszej. Wprowadzenie do problematyki. [W:]
Konstruowanie systemu zapewnienia jakoéci ksztalcenia w szkole wyzszej na przykladzie Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, J. Gérniewicz (red.). Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego, Olsztyn, 2002, 37-51.
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W odpowiedzi na powyzsze wyzwania w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu w latach 2012-2015 realizowano projekt NJPP I, dotyczacy realizacji prak-
tyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych'. Ponizsza pozycja ksigzkowa
przedstawia zatozenia projektu, opis jego realizacji oraz to, co najwazniejsze — wnikliwa
ewaluacje wdrozonych dziatan.

Gléwny cel projektu zaktadat zmiane organizacji i poprawe jakoéci praktyk peda-
gogicznych dla studentéw studiéw magisterskich. Miato sie to dokona¢ poprzez:

— podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli szkolnych (opiekunéw praktyk)
poprzez specjalistyczne szkolenia,

— zwigkszenie kompetencji studentéw do realizacji praktyki poprzez przeprowadzenie
szkolen psychologiczno-pedagogicznych,

— wprowadzenie i zrealizowanie nowego programu praktyk pedagogicznych.

Czy osiagnieto zatozone cele? Ot6z najlepiej zweryfikuja to szkoly, a konkretnie
uczniowie, ktérych beda uczy¢ studenci uczestniczacy w projekcie. Ale zanim do tego
dojdzie, zastosowano liczne obiektywne mierniki i wskazniki pozwalajace ocenié¢ po-
$rednio skuteczno$é innowacyjnego projektu NJPP II. Tlem teoretycznym monografii
stal sie proces ewaluacji, bardzo szczegbétowo opisany we wprowadzeniu. Wybrana te-
matyka wraz z teoretycznym wprowadzeniem zawartym we wcze$niejszych ksigzkach
nalezacych do serii® stanowi bogate zrédto wiedzy na temat praktycznego ksztalcenia
studentéw.

Przedstawione wyniki pozwalaja na postawienie tezy, ze 3-letni okres trwania pro-
jektu nie byl czasem straconym i ze wypracowane procedury, dostosowane do zmian
wynikajacych z nowych standardéw ksztalcenia nauczycieli, moga stanowi¢ mocny
punkt odniesienia podczas 5-letniego okresu trwania projektu.

Autorzy

!4 Lista szkot ponadgimnazjalnych, ktére braty udzial w projekcie, zostata przedstawiona w zataczniku 3.

> W. Starosciak, S. Czyz, H. Gula-Kubiszewska: Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach
podstawowych. Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec, 2014, 11-21; H. Gula-Kubiszewska,
W. Starosciak, S. Czyz, M. Kiibler: Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w gimnazjach. Oficyna Wydawnicza

»<Humanitas”, Sosnowiec, 2014, 11-18.
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1. Ewaluacja jakosci ksztatcenia zawodowego
nauczyciela wychowania fizycznego

Rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela' okres$la m.in. normy w odniesieniu do wymagan rynku, a takze
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy merytorycznej i metodycznej oraz wiedzy pe-
dagogicznej i psychologicznej na studiach 11 II stopnia. Ksztalcenie to powinno by¢ na
uczelniach pedagogicznych zaprojektowane tak, aby wiedza teoretyczna stuzyta przede
wszystkim nabywaniu umiejetnosci praktycznych koniecznych w zawodzie nauczy-
ciela. Rozporzadzenie ktadzie bardzo duzy nacisk na praktyczne przygotowanie do
wykonywanego zawodu. Praktyki zawodowe odbywac¢ sie beda w przewazajacej czesci
réwnolegle z realizacjg zaje¢ na uczelni, w réznych typach szkot i placéwek oswiato-
wych. Kluczowym zadaniem uczelni staje sie wiec konieczno$¢ integracji zdobywanych
umiejetnosci z procesem ksztalcenia oraz zaprogramowanie procedur, ktére zapewnia
wysoka jako$¢ nabywanych przez studentéw kompetencji opiekuficzo-wychowawczych
i dydaktycznych. Wspomniane rozporzadzenie zobowiazuje uczelnie do utrzymywa-
nia systematycznego kontaktu z placéwkami, w ktérych studenci odbywaja praktyki,
w celu zorganizowania opieki i nadzoru opiekuna praktyk nad realizowanymi przez
studenta zadaniami praktyki. Zgodnie z zalozeniami autoréw Biatej Ksiegi'” nowoczes-
ny europejski system edukacji w szkotach wyzszych powinien umozliwiaé uczelniom
wywiagzywanie si¢ z trzech obowigzkéw: realizacji integracji spotecznej, rozwoju oso-
bistego, a takze rozwoju przydatnoséci do zatrudnienia. W ujeciu Ciekot ksztaltcenie,
ktoére ma spetniaé te zatozenia, mozna okresli¢ jako ksztatcenie dobrej jakosci. Jak po-
daje autorka, ,jako$¢ ksztalcenia nalezy traktowaé jako efektywno$¢ spoteczng syste-
mu ksztalcenia, czyli stopnia wykorzystania kapitatu spotecznego w postaci potencjatu

!¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego..., op. cit.

17 Biala Ksiega. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczacego sie spoteczefistwa. K. Pachniak, R. Piotrowski

(ttum.), WSP TWP, Warszawa, 1997, 19.
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intelektualnego cztonkéw spoteczenstwa”'®. Waznym czynnikiem podnoszenia jakosci
ksztalcenia na uczelniach wyzszych moze by¢ doskonalenie ewaluacji w okre$lonych
obszarach (wysokie standardy merytoryczne zatrudnionej kadry, wysokie standar-
dy organizacyjne, uzyskanie i utrzymanie wysokiej jakosci efektéw pracy). Ewaluacja
wiaze si¢ z wypracowaniem odpowiednich procedur zwigzanych z pomiarem i analiza
wynikéw, a w koficowym etapie — wnioskowaniem dotyczacym realizacji zatozonych
celéw ksztalcenia.

Do zapewnienia studentom wysokiego poziomu ksztalcenia na uczelniach nie-
zbedna jest dbato$¢ o wysoka jakos¢ techniczna (wiaze sie ona z uzyskiwanymi przez
studentéw wysokimi wynikami procesu ksztalcenia — w sferze poznawczej i emocjonal-
nej) oraz wysokg jako$¢ funkcjonalna (petna satysfakcja studentéw z przebiegu procesu
ksztatcenia)®. Jako$¢ ksztalcenia (jakos§¢ pracy uczelni) oznacza stopiet wykorzystania
w dziataniach organizacyjno-dydaktyczno-wychowawczych mozliwoéci studentow,
wykladowcow oraz warunkdéw materialnych i organizacyjnych, ktére stuzg wszech-
stronnemu rozwojowi studenta®. Wspolczesne podejécie do jakosci uczenia wiaze sie ze
stosowaniem strategii rozwijania proceséw wspierajacych permanentne doskonalenie
sie wszystkich podmiotéw zaangazowanych w przebieg ksztalcenia (studentéw, wykta-
dowcéw, przedsiebiorcéw, spotecznosci lokalnych).

Stymulowanie i utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia na uczelniach wyzszych
oparte jest na systemach zewnetrznych i wewnetrznych. Procedury zewnetrzne (ocena,
przeglad, akredytacja) $ci$le wiaza si¢ z wypracowanymi na uczelniach procedurami we-
wnetrznymi badania poziomu ksztalcenia i od nich zaleza. Mechanizmy i zaleza obej-
muja kryteria, wskazniki, metody i narzedzia do szacowania (warto$ciowania w formie
oceny) jakosci ksztalcenia na danej uczelni. Jednym z kryteriéw wewnetrznych moze
by¢ badanie skutecznosci procesu ksztalcenia — stopnia realizacji przez studiujacych za-
fozonych celow ksztalcenia. Niezmiernie istotnym — i trudnym zarazem — zadaniem
uczelni jest wyznaczenie wewnetrznych miernikéw badania skuteczno$ci ksztalcenia.
Gloéwne i decydujace znaczenie dla skutecznego prowadzenia procesu ksztalcenia ma
dobrze zaprojektowany i realizowany proces ewaluacji. Wedtug Korporowicza® ewa-
luacja jest sposobem uporzadkowanego zdobywania i gromadzenia wiedzy. Najbar-

K. Ciekot: Funkcje ewaluacji w zapewnieniu jakosci ksztalcenia w uczelniach wyzszych. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroclawskiej, Wroctaw, 2007, 5-6.

A. Sztejnberg: Doskonalenie ustug edukacyjnych. Podstawy pomiaru jakosci ksztalcenia. Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, Opole, 2008.

A. Trzpil: Relacje miedzy wyktadowcami i studentami a jako§¢ ksztalcenia. [W:] Student jako wazne ogniwo
jakosci ksztalcenia, K. Jankowski, B. Sitarska, C. Tkaczuk (red.). Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce,
2004, 28-46.

L. Korporowicz: Ewaluacja w demokracji. [W:] Ewaluacja wdrazania reformy systemu edukacji. Program
Phare SMART, materialy seminaryjne. Warszawa, 1999.
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dziej charakterystyczne wskazniki ewaluacji® to czynnoSci zwigzane z ocenianiem
lub wartos$ciowaniem, ktdére sa nastawione na zamierzony cel. Gléwnym zadaniem
ewaluacji jest kontrola procesu, a takze zbieranie informacji decydujacych o jej prze-
biegu i wypracowywanie sposobéw jej doskonalenia. Efektem ewaluacji powinna by¢
racjonalizacja dziatan, ktére beda uwzglednialy perspektywy potrzeb spotecznych oraz
uwarunkowania prawno-formalne i etyczne®. Ewaluacja jest dziataniem, ktore wynika
z odpowiednio okres$lonej procedury i ma na celu orzekaé o jakosci pracy nauczycieli
i realizowanych przez nich programéw ksztatcenia.

Badania potwierdzaja, ze efektywny nauczyciel to najwazniejszy element ksztatce-
nia uczniéw w szkole**. Szczegdlnej wagi nabiera w zwiazku z tym kwestia odpowied-
niego przygotowania nauczycieli do pracy w szkole. By stwierdzi¢, ktore programy
przygotowuja lepszych, a ktére gorszych nauczycieli, nalezy te programy ocenié, tak by
mogly zostaé uszeregowane: od najbardziej do najmniej efektywnych.

Ewaluacja programéw ksztalcenia nauczycieli wzbudza wiele kontrowersji, dys-
kusji i pytan. Zaktada sie bowiem, ze taka ewaluacja bedzie wykorzystywata najlepsze
dostepne metody, okaze sie wiarygodna, rzetelna i sprawiedliwa®. O duzym znacze-
niu ewaluacji moze $wiadczy¢ fakt, ze w wielu krajach istniejg ogélnokrajowe wytyczne
dotyczace ewaluacji programéw ksztalcenia nauczycieli. Powotano takze agendy od-
powiedzialne za ewaluacje programéw, np. w USA taka role petni Council for the Ac-
creditation of Educator Preparation (CAEP). Jednak w prace i pomoc przy tworzeniu
standardéw ewaluacji wlaczaja sie tez inne powazne i uznane, takze naukowo, organiza-
cje, np. The American Psychological Association (APA)*. W 2014 r. APA opublikowato
raport ,,Assessing and evaluating teacher preparation programs””. W rekomendacjach
APA znalazly sie m.in. nastepujace postulaty:

2 K. Ciekot: Funkcje ewaluacji... op. cit.

»  B.Bartz: Miedzynarodowa certyfikacja jakosci ksztalcenia. Wydawnictwo Naukowe NOVUM, Plock, 2000.

24 S. Glazerman, S. Loeb, D. Goldhaber, D. Staiger, S. Raudenbush, G. Whitehurst: Evaluating teachers:
The important role of value-added. Brown Center on Education Policy at Brookings, Washington, 2010;
D.N. Harris: How do value-added indicators compare to other measures of teacher effectiveness? Carnegie
Foundation, New York, 2012. http://www.carnegieknowledgenetwork.org/wp-content/uploads/2012/10/
CKN_2012-10_Harris.pdf; J. Hattie: Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to
achievement. Routledge, New York, 2009; MetProject, Gathering feedback for teaching: Combining high-
-quality observations with student surveys and achievement gains. Bill and Melinda Gates Foundation, Seattle,
2012; D. Weisberg, S. Sexton, J. Mulhern, D. Keeling: The widget effect: Our national failure to acknowledge
and act on differences in teacher effectiveness. The New Teacher Project, Washington, 2009.
http://widgeteffect.org/downloads/TheWidgetEffect.pdf.

» M. Brabeck, F.C. Worrell: Best Practices for Assessing Teacher Education Programs. Education Week, 2014,
34(11), 24-25.

2 Ibidem.

2 F.Worrell, M. Brabeck, C. Dwyer, K. Geisinger, R. Marx, G. Noell, R. Pianta: Assessing and evaluating
teacher preparation programs. American Psychological Association, Washington, 2014.
http://www.apa.org/ed/schools/cpse/.
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1. Instytucje i programy, ktore przygotowuja nauczycieli, powinny identyfikowaé i za-
trudniaé pracownikéw dysponujacych odpowiednimi umiejetno$ciami techniczny-
mi, czasem i $rodkami do prowadzenia analizy danych. Pracownicy tacy powinni
wspolpracowad z instytucjami krajowymi i lokalnymi w podejmowanych wysitkach.

2. Instytucje ksztalcace nauczycieli powinny wyposazaé specjalistdw w zakresie progra-
mow nauczania oraz nauczycieli nadzorujacych w umiejetnosci pozwalajace korzy-
sta¢ z dobrze zweryfikowanych narzedzi obserwacji. Powinny tez opracowaé system
regularnej weryfikacji ,,wiarygodnosci”, tak aby obserwacje zawsze spetnialy najwyz-
sze standardy doktadnosci.

3. Odpowiednie instytucje krajowe, lokalne wydziaty edukacji, organizacje badawcze
oraz instytucje nadajace uprawnienia nauczycielom powinny identyfikowaé, opra-
cowywacl i zatwierdzaé procesy oceny studentdw, ktdre prognozuja ich osiagniecia.

4. Wydzialy ksztalcace nauczycieli powinny opracowywaé programy, ktére przygoto-
wuja kandydatéw na nauczycieli do korzystania z takich narzedzi jak ocena osigg-
nigé, procesy oceny studentéw czy obserwacja, tak by kandydaci mogli dokonywaé
samooceny, a wydzial mégl prowadzi¢ ewaluacje postepéw uzyskiwanych przez

studentow?.

Warto podkresli¢, ze APA potozylo szczegdlny nacisk na stworzenie i implemen-
tacje najnowszych narzedzi analitycznych, pozwalajacych na rzetelne, wiarygodne
iuczciwe ocenianie programéw ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli. Podkreslono, ze
decyzje dotyczace rozwoju kandydatéw na nauczycieli, rekomendacji do nadania licen-
¢ji nauczycielskiej czy wreszcie wpltywu okre$lonego programu ksztalcenia nauczycieli
na ich p6zniejsze osiagniecia musza by¢ podejmowane w oparciu o najbardziej wiary-
godne dostepne dane i metody”. We wspomnianym raporcie wskazano, jak mozna ewa-
luowaé programy edukacji nauczycieli w oparciu o trzy zrédla: osiagniecia studentéw
udokumentowane obiektywnymi testami poréwnujacymi przyrosty wartosci na konicu
danego roku, ocene pracy nauczyciela na podstawie obserwacji oraz oceng programéw
nauczania dokonang ankietowo przez osoby odpowiedzialne za zatrudnianie i nadzér
na studentami, przez samych nauczycieli czy tez przez studentéw (kandydatéw na na-
uczycieli). Jak wskazuja autorzy raportu, wspotczesne wyniki badan sugeruja, Ze ocena
przyrostu wartoéci na koncu roku, uwzgledniajaca warto$ci na poczatku roku, a takze
wszelkie uwarunkowania studentéw (np. niepetnosprawnosé), jest duzo skuteczniejsza

niz obserwacja®. Wiarygodno$¢ badania za pomoca obserwacji moze sie poprawié, tj.

2 [bidem,s. 4.
¥ [bidem.
% D.N. Harris: How do value-added indicators..., op. cit.
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badanie to moze sie okazaé rzetelniejsze, gdy wezmie si¢ pod uwage wieksza liczbe ob-
serwacji, z roznych lat akademickich, a takze roznych szkét. Z drugiej strony, obserwa-
cja przeprowadzana rzetelnie, wiarygodnie i uczciwie jest bezpo$rednim narzedziem
oceny w zakresie zachowania nauczyciela i interakcji, ktére moga wpltywaé na uczenie
sie uczniéow?. Autorzy wskazuja elementy, ktére powinny charakteryzowaé wystan-
daryzowana obserwacje: protokol, praktyczne wskazéwki dotyczace ukierunkowania
obserwacji oraz wskazéwki punktowania zachowan. Wymaga to oczywiscie zidentyfi-
kowania i opisania w sposéb obiektywny pewnych wzorcéw zachowan, ktére nastepnie
moga podlega¢ ocenie®.

Kolejnym sposobem oceny efektywnosci programoéw ksztalcenia nauczycieli jest
badanie studentéw, samych nauczycieli czy tez 0s6b ich zatrudniajacych z wykorzysta-
niem ankiet, w ktérych dokonuja oni samooceny. Wyniki uzyskiwane ta droga sa state
i wewnetrznie spojne®. Autorzy raportu podkreslaja, ze w przypadku braku danych
dotyczacych osiagnie¢ studenta ankiety studentéw moga by¢ znaczacym zrédtem in-
formacji o programie ksztalcenia nauczycieli, poniewaz s3 z nim wysoce skorelowane®.

Przygotowujac i prowadzac ewaluacje, nalezy stworzy¢ warunki do zbierania in-
formacji zwrotnej o kontroli procesu edukacyjnego zaréwno w wymiarze indywidual-
nym, jak i grupowym. Trzeba takze okresli¢ sposoby zbierania informacji o aktualnym
stanie tego procesu oraz kierunkach jego doskonalenia. Struktura ewaluacji obejmuje®:

— procedury ewaluacyjne,

— czynnoéci zwigzane z ewaluacja.

Procedury ewaluacyjne polegaja na wyznaczeniu czynnoéci zwigzanych pomia-
rem, analiza i wnioskowaniem na podstawie uzyskanych wynikéw. Czynno$ci zwiazane
z ewaluacja obejmujg zabiegi dotyczace projektowania i realizacji procesu, a wiec:

— pomiaru — jakimi metodami oraz za pomoca jakich narzedzi (trafnych i rzetel-
nych) w wymiarze ilo$ciowym i jako$ciowym ma by¢ prowadzony pomiar;

— analizy — opracowania statystycznego wynikéw oraz wyboru sposobdéw ich
przedstawiania;

F. Worrell, M. Brabeck, C. Dwyer, K. Geisinger, R. Marx, G. Noell, R. Pianta: Assessing and evaluating..., op. cit.
2 Jbidem.

S.L. Benton, W.E. Cashin: Student ratings of teaching: A summary of research and literature. The IDEA
Center, Manhattan, 2012; J. Burniske, D. Meibaum: The use of student perceptual data as a measure of teacher
effectiveness. Texas Comprehensive Center, Austin, 2012.

D.J. Wilkerson, R.P. Manatt, M.A. Rogers, R. Maughan: Validation of student, principal, and self-ratings

in 360° feedback for teacher evaluation. Journal of Personnel Evaluation in Education, 2000, 14, 179-192.
doi:10.1023/A:1008158904681.

» K. Ciekot: Funkcje ewaluacii..., op. cit.
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— wnioskowania — czyli interpretacji zmian w procesie ksztalcenia, a takze wyboru
tre$ci komunikatéw oraz sposobdéw przedstawienia zalecen dla zainteresowanych
(podkreslenie silnych i stabych stron, proponowane zabiegi kompensacyjne i ko-
rekcyjne, sposoby przekazywania komunikatéw komplementujacych oraz kry-
tycznych zwigzanych z wynikami ksztatcenia).

Whasciwie prowadzona przez nauczycieli akademickich ewaluacja jest waznym
czynnikiem, ktéry moze aktywizowaé uczestnikdéw procesu ksztalcenia do osiggania
dobrych wynikéw. Ewaluacja moze petni¢ w procesie ksztalcenia rézne funkcje: moty-
wacyjna, informacyjno-korekeyjna, formatywna (ksztattujaca), selekcyjng i atestujaca®.
Funkcja motywacyjna rozwija u studentéw dzialania zwigzane z kierowaniem wlasng
praca oraz sprzyja podwyzszaniu poziomu ich efektéw w autoedukacji i samorealizacji
poprzez akceptacje celéw dziatania. Funkeja informacyjno-korekcyjna wiaze sie z udzie-
laniem uczacemu si¢ poprzez ewaluacje instrukcji na temat wykonywanych zadan, a takze
z uwypukleniem silnych i stabych stron w zakresie wymaganych kompetencji do wyko-
nywania tych zadan. Realizacja tej funkcji umozliwia rozpoznanie trudnosci w realizacji
celow ksztalcenia i redukowanie czynnikéw negatywnych, utrudniajacych realizacje za-
dan. Funkcja formatywna polega na podtrzymywaniu wysitkéw uczacego sie i uswiada-
mianiu przyczyn postepéw w realizacji zatozonych celéw (w stosunku do poprzednich
osiggniec), a w konsekwencji na nastawieniu uczacego sie na osobisty rozwoj. Funkcja
ta czesto okreslana jest jako ksztaltujaca, gdyz ukierunkowuje prace zaréwno nauczaja-
cego, jak i uczacego sie. Funkcja selekcyjna ewaluacji umozliwia promocje tym uczacym
sie, ktdrzy osiagneli cele ksztalcenia na poziomie standardu. Funkgja atestujgca wigze sie
z ewaluacja koficows i stosowana jest w koficowej fazie procesu ksztalcenia. Jej zadaniem
jest nie dopusci¢ do praktyki zawodowej niekompetentnych absolwentéw. Realizacja tej
funkeji stanowi konieczno$é w procesie ksztalcenia, ktorego efektem ma by¢ uzyskanie
przez absolwentéw okre$lonych kompetencji zawodowych. Szczegdlnie odnosi sie to do
kompetencji medycznych, nauczycielskich, technicznych czy spotecznych.

Dobrze zaplanowany proces ksztalcenia powinien zawiera¢ cztery rodzaje pomia-
ru zwiagzanego z ewaluacja”: ewaluacje wstepna, ciagla (biezaca), koficowa i odroczona.

Ewaluacja wstepna powinna poprzedza¢ proces ksztalcenia lub by¢ stosowana na
jego wstepnym etapie. Pelni funkcje prognostyczna i selektywna (promujaca). Jej za-
daniem jest rozpoznanie wiedzy, umiejetnoéci i innych dyspozycji wejéciowych kan-
dydatéw na okreslony kierunek studiéw. Wynik pomiaru ponizej standardu powinien
stanowic bariere przyjecia na studia, gdyz wskazuje na brak dyspozycji do realizacji ce-

% D. Newble, R. Canzon: Jak uczy¢ medycyny? PZWL, Warszawa, 1998, 84-85.

¥ A. Brzezifiska: Miejsce ewaluacji w procesie ksztalcenia. [W:] Ewaluacja a jako$¢ ksztalcenia w szkole wyzszej,

A. Brzezifiska, J. Brzezinski, A. Eliasz (red.). Wydawnictwo WSPS ACADEMICA, Warszawa, 2004, 163-186;

K. Ciekot: Funkcje ewaluacji... op. cit.
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l6w programowych. Pozagdanym dziataniem uczelni moze okaza¢ sie zaoferowanie zaje¢
wyrdéwnawczych, ktére umozliwig optymalne wykorzystanie zasobéw intelektualnych
kandydatéw po uprzednim uzupeltnieniu brakéw. Pomiar na wstepnym etapie ewaluacji
stanowi plaszczyzne odniesienia do postepdw czynionych przez studentéw w realizacji
zatozonych celéw programowych. Umozliwia prognozowanie wynikéw studiujacych
na kolejnych etapach ksztalcenia lub w trakcie realizacji zadan zawodowych przez stu-
dentéw. Wiasciwa diagnoza mozliwosci studenta umozliwia mu wyb6r optymalnej
$ciezki ksztalcenia.

Ewaluacja biezaca — etapowa dokonywana jest w trakcie realizacji procesu ksztat-
cenia i jest przyporzadkowana takim funkcjom ewaluacji, jak: motywacyjna, informa-
cyjno-korekeyjna, formatywna (ksztattujaca) i diagnostyczna. Cel ewaluacji biezacej to
ciagly proces zbierania informacji, ktére stuza doskonaleniu procesu ksztatcenia (ewa-
luacja ta jest integralng sktadowa procesu ksztalcenia). Warto$ciowanie sposobéw reali-
zacji celéw ksztalcenia w trakcie trwania tego procesu daje mozliwo$¢ natychmiastowe;j
korekty. Efektem sprzezenia zwrotnego nauczajacy-uczacy sie jest wzmocnienie moty-
wacji tego drugiego dzieki informacjom rozwijajacym indywidualna $ciezke edukacyj-
ng. Dla nauczajacego wyniki pomiaru ewaluacji biezgcej s3 informacja o skutecznosci
jego sposobu realizacji programu. Realizacja pomiaru wymaga od niego opracowania
sposobdw warto$ciowania stopnia realizacji celéw pojedynczych, ale tez pakietu celow
facznie (weztdw kontroli po realizacji okre§lonej partii materiatu ksztatcenia). Wskaza-
ne jest, aby programujac proces ewaluacji biezacej, wlasciwe roztozyé¢ przerwy miedzy
kolejnymi weztami kontroli: krétsze w poczatkowym okresie realizacji programu (funk-
cja ksztaltujaca i formatywna) oraz dtuzsze pod koniec procesu ksztalcenia —umozliwia
to uczacym si¢ wdrazanie do samokontroli i samooceny wlasnych postepéw. Ten rodzaj
ewaluacji pozwala na monitorowanie zmian zachodzacych pod wptywem nauczyciela,
ktore dotyczg tempa uczenia sie studentéw, poziomu rozumienia nauczanych treéci,
trudno$ci napotykanych przez studentéw, samopoczucia i bezpieczefistwa studentow
czy atmosfery panujacej w grupie.

Ewaluacja koficowa, inaczej sumatywna, podsumowujaca — ujmuje catoéciowo
uzyskane wyniki ksztatcenia. Pelni funkcje promujacy (selektywna) oraz czasami ate-
stujaca (z uwagi na spoleczne skutki rozdzwicku pomiedzy uzyskanymi przez studenta
kompetencjami a kwalifikacjami), a takze funkcje motywacyjna i informacyjno-for-
matywna (ksztaltujaca), poniewaz ukonczenie okre§lonego etapu procesu ksztatcenia
czesto stanowi punkt wyjscia do etapu nastepnego. Celem ewaluacji koficowej jest
uswiadomienie studentowi mocnych i stabych stron po zakoficzonym procesie ksztatce-
nia oraz zmotywowanie go do kontynuowania pracy nad sobg w rozwoju zawodowym
(na bazie informacji o dynamice osiagnie¢ i dokonywanych zmian we wlasnych mozli-
wosciach i kompetencjach).
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Na ewaluacje koficowa sktada sie wiec: pomiar wynikéw uczenia sie, ewaluacja rea-
lizatoréw programu oraz ewaluacja samego programu (ocena wydziatu).

Ewaluacja koficowa odroczona wiaze sie z systematycznym gromadzeniem da-
nych o przebiegu studiéw absolwentéw oraz monitorowaniem ich drogi zawodowej.
Obejmuje ocene wynikéw ksztalcenia, a takze zbieranie opinii absolwentéw i pracodaw-
cow o przydatnosci zdobytych kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych.

Ewaluacja jest integralng sktadowg funkcjonowania uczelni i procesu ksztalcenia;
w sposéb istotny wplywa na rezultaty tego procesu (wyniki ksztalcenia). Wymusza to
podejmowanie przez uczelnie okreslonych dziatan dotyczacych projektowania, a péz-
niej whasciwego realizowania tego procesu. Podstawe stanowi koncentracja na konse-
kwencjach deklarowanej i realizowanej filozofii ksztalcenia oraz refleksja na ich temat.
Wyznacza ona zatozone wartosci i cele edukacyjne oraz ramy dla planowanej ewalua-
¢ji: organizacje, wybor metod i narzedzi, sposoby analizy wynikéw i komunikowania
wynikow.

W planowanym systemie ewaluacji aspekt aksjologiczny powinien przewaza¢ nad
instrumentalnym. Kryterium wla$ciwej realizacji ewaluacji jest stopiefi spelnienia przez
nig okreslonych funkgji, takich jak pomoc studentom w realizacji zatozonych celéw,
stymulowanie ich wysitku, a takze ulatwienie identyfikacji stabych i mocnych stron
oraz dokonywania adekwatnej samooceny. W trakcie ewaluacji nalezy stosowaé rézne
sposoby badania stopnia realizacji zalozonych celéw. Pomiarowi ilo§ciowemu winny
podlega¢ zmiany zachodzace pod wplywem zoperacjonalizowanych celéw ksztalcenia,
wyznaczone standardy wykonania zadafi dotyczacych nabywanych umiejetnosci i wie-
dzy. Pomiar jako$ciowy odnosi si¢ do celow zwigzanych z ksztaltowaniem postaw, kto-
rym trudno przypisac jasne kryteria realizacji. Ewaluacja powinna si¢ koncentrowac¢ na
zmianie wywolanej realizacja zalozonych celéw dydaktycznych i obejmowaé przyrost
wiedzy, doskonalenie umiejetnosci, rozwijanie okre$lonych dyspozycji (w tym postaw)
studenta; nie moze by¢ natomiast ocena osoby studenta®. W efekcie nalezy przyjac, ze
w ewaluacji stosuje sie rozne sposoby przedstawiania wynikéw: ilosciowy i opisowy.
Ilosciowy wynik pomiaru stopnia realizacji cel6w ksztatcenia da si¢ uja¢ w formie opera-
cyjnej, ma jasno wyznaczone kryteria i standardy wykonania zadan, ktére mozna zmie-
rzy¢ i wyrazi¢ liczbowo (punkty, stopnie). Opisowy wynik pomiaru ewaluacji oznacza
warto$ciowanie w kategoriach jako$ciowych realizacji pozostatych celow (kategorie
psychologiczne, moralne, etyczne, estetyczne) i moze by¢ przedstawiony w formie oce-
ny opisowej, komentarza, gestéw czy mimiki.

3% K. Ciekot: Funkeje ewaluagji... op. cit.

¥ Ibidem,s.76.
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Metody ewaluacji obejmuja podmiot ksztalcenia, realizatoréw programéw eduka-

cyjnych, a takze same programy. Mozna je przedstawi¢ w kolejnosci ich znaczenia*:

1. Obserwacja bezpo$rednia — umozliwia gromadzenie hipotez, ktére nalezy zweryfi-
kowa¢ bardziej obiektywnymi metodami.

2. Analiza dokumentéw (przedmioty materialne pisane, dzienniki lekcyjne, protokoty
z zebrafi i inne dokumentujace dziatania dydaktyczne).

3. Metody kwestionariuszowe (ankieta i wywiad) — umozliwiaja badanie opinii uczest-
nikéw procesu edukacyjnego.

4. Pomiar dydaktyczny — informuje o osiagnieciach uczacych sie i jest dokonywany za
pomocy standaryzowanych testéw dydaktycznych.

Wymienione metody ewaluacji mozna uzupetni¢ o metody ewaluacji pracy na-
uczyciela, ktére po pewnych modyfikacjach mozna zastosowaé w ewaluacji pracy
studenta. Sa to:

1. Analiza wytwordw (publikacje naukowe, raporty z badan, niepublikowane referaty,
prace magisterskie, prace doktorskie, postery, plakaty).

2. Kwestionariusze ewaluacyjne — przygotowane przez specjalistéw do ewaluacji
koncowe;.

3. Rozmowa — pozwala zweryfikowa¢ materiat zebrany w trakcie obserwacji czy dane
z kwestionariuszy, wyja$ni¢ watpliwosci i obawy.

Podstawowym kryterium wyboru odpowiedniej metody i narzedzi pomiaru dy-
daktycznego, ktére umozliwia dokladne okreslenie zmian u uczacych sie, jest rodzaj
celéw ksztalcenia (realizowanych w programie). Nalezy dazy¢ do tego, aby wyniki po-
miaru byly obiektywne i sprawiedliwe. Dlatego przy wyborze metod i narzedzi ewa-
luacji trzeba bra¢ pod uwage ich podstawowe wlasciwosci, tzn. trafnosé, rzetelnosé,
obiektywno$¢ i praktyczno$é. Metody i narzedzia ewaluacyjne winny by¢ takze dobrane
odpowiednio do warunkéw, w jakich przebiega proces ksztalcenia: formy zajeé, rodzaju
zadania, specyfiki grupy; powinny tez uwzglednia¢ przyszly kontekst pracy zawodowe;j
absolwentéw.

Jak wspomniano na wstepie, istotnym i integralnym elementem programu ksztal-
cenia na studiach pedagogicznych jest zaprogramowanie praktyk pedagogicznych oraz
taki sposéb realizacji celow i tresci ksztalcenia oraz procesu ewaluacji, ktéry zapewni
studentom dobra jako$§¢ ksztalcenia zawodowego oraz wysoki poziom uzyskanych
kompetencji i kwalifikacji.

O Ibidem,s. 70-71.
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Praktyka pedagogiczna pozwala naby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do zosta-
nia nauczycielem. Np. w USA istnieja krajowe standardy umiejetnosci i wiedzy, ktére
powinien uwzglednia¢ program edukacji nauczycieli wychowania fizycznego*'. Okre-
$lono szes¢ nastepujacych standardow:

1. Wiedza naukowa i techniczna (np. w zakresie biomechaniki, fizjologii, uczenia sie
motorycznego, teorii rozwoju motorycznego, a takze implementacji tej wiedzy
w praktyce).

2. Kompetencje sprawno$ciowe i umiejetnoséci ruchowe (tak by nauczyciel umiat zade-
monstrowa¢ okre§lone umiejetno$ci ruchowe).

3. Umiejetnosci planowania i implementacji (dotyczace samego planowania, stawiania
celéw i ich realizacji, doboru metod i narzedzi itp.).

4. Umiejetno$ci w zakresie zarzadzania i nauczania (werbalne i niewerbalne umiejetno-
$ci doboru metod nauczania, instruowania, udzielania informacji zwrotnej, zarza-
dzania grupa, klasa, szkota, przedmiotem, sprzetem itp.).

5. Umiejetnosci wplywania na uczenie sie uczniéw (poprzez odpowiednie ocenianie,
wdrazanie zmian itp.).

6. Profesjonalizm (zwigzany ze spdjnym wizerunkiem tego, czego nauczyciel naucza,
z tym, jak sam zZyje, itp.).

Kazda kompetencja opisana w powyzszych standardach jest rozwijana podczas
wla$ciwie prowadzonej praktyki pedagogicznej. Stad tez nacisk na zwickszanie liczby
godzin spedzanych przez kandydatéw na praktykowaniu.

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu opracowano projekt ,,Nowa
jakos¢ praktyk pedagogicznych IT”, ktéry od roku akademickiego 2012/2013 znacznie
zmodyfikowal zasady realizacji praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej.
Szczegblny akcent w projekcie potozono na indywidualne ukierunkowanie rozwoju
kazdego studenta pod katem jak najlepszego przygotowania go do wykonywania zawo-
du nauczyciela wychowania fizycznego.

Przy opracowywaniu procedury ewaluacji jakosci ksztalcenia zawodowego studen-
tow na praktyce pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej przyjeto zatozenie, ze prak-
tyka pelni istotng role w calym programie ksztalcenia na studiach II stopnia, a ewaluacja
biezaca (etapowa) jest spdjna z uczelnianym systemem zapewniania jakosci ksztatce-
nia. Poniewaz ewaluacja bedzie realizowana w trakcie realizacji programu ksztalcenia

" National Association for Sport and Physical Education: National standards for initial physical education

teacher education, 2008. http://www.shapeamerica.org/accreditation/upload/2008-National-Initial-Physical-
Education-Teacher-Education-Standards-Edited-1-5-12.pdf.
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(jako jego istotne ogniwo), podporzadkowano ja funkeji motywacyjnej, informacyjno-
-korekeyjnej, formatywnej i diagnostycznej. Istota pomiaru ewaluacyjnego bedzie war-
toSciowanie sposobu realizacji celéw i zadan praktyki pedagogicznej w trakcie trwania
procesu ksztalcenia do zawodu nauczycielskiego.

Ewaluacja programoéw ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli wychowania fizycz-
nego wzbudza wiele kontrowersji. Nalezy podkresli¢, ze wiekszoé¢ tych programow
sklada sie z bardzo podobnych elementéw*. S to m.in.*:

1. obowiazkowe ¢wiczenia i wyktady ogélne;

2. specjalizacja z zakresu wychowania fizycznego, dotyczaca wiedzy i umiejetnosci
sportowych (w zakresie aktywnosci ruchowej), podstaw socjologicznych i filozoficz-
nych wychowania fizycznego, a takze koncepcji zwiazanych z aktywnoscia fizyczna
1 zdrowiem;

3. blok pedagogiczny, obejmujacy wiedze z zakresu nauczania, zarzadzania, dyscypli-
nowania oraz oceniania;

4. blok zaje¢ pozwalajacych na zbieranie wczesnych do$wiadczen w pracy z dzie¢mi
i mlodziezg;

5. praktyka pedagogiczna w szkotach pod nadzorem nauczyciela szkolnego — mentora.

Uwarunkowania instytucji ksztalcacych nauczycieli wychowania fizycznego (np.
dostep do sprzetu, wspolpraca ze srodowiskiem, dostepna kadra akademicka itp.) po-
woduja, ze programy te mozna zréznicowaé pod wzgledem proporcji poszczegdlnych
elementéw. Co wiecej, w programach ksztalcenia nauczycieli wychowania fizycznego
zachodzg drastyczne zmiany, bedace wynikiem ogélnych trendéw na rynku edukacyj-
nym. I tak np. badania Lawsona* obejmujace 240 uniwersytetow pokazaly, ze od 1960 .
nastapil 50% spadek liczby zaje¢ poswigconych umiejetnoéciom ruchowym i metodom
nauczania, z jednoczesnym wzrostem o 500% liczby zaje¢ po$wieconych aspektom
naukowym.

Pomimo takich modyfikacji jeden element pozostat niezmienny — praktyki peda-
gogiczne w szkotach. Wynika to przede wszystkim z powszechnie obowiazujacej opi-
nii, ze praktyka pedagogiczna w szkotach jest najwazniejszym i najefektywniejszym
elementem ksztalcenia nauczycieli®. Dlatego tez w programach ksztalcenia nauczycieli

#  G. Hill, K.L. Brodin: Physical Education Teachers’ Perceptions of the Adequacy of University Coursework in

Preparation for Teaching. Physical Educator, 2004, 61(2), 75-87.
# M. O’Sullivan: Physical education teacher education in the United States. The Journal of Physical Education,
Recreation & Dance, 1990, 61(2), 41-45.
H. Lawson: Beyond positivism: research, practice, and undergraduate professional education. Quest, 1990,
42,161-183.
# E. Guyton, D. McIntyre: Student teaching and school experiences. [W:] Handbook of Research on Teacher
Education, W. Houston (red.). Macmillan, New York, 1990, 514-534.
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wychowania fizycznego ktadzie sie nacisk na zwigkszenie liczby godzin spedzonych na
praktykach*. Istniejace zalecenia w zakresie realizacji praktyk obejmuja m.in.*: plano-
wanie interakcji pomiedzy doswiadczonym nauczycielem szkolnym a studentem, a tak-
ze wielokrotne umozliwienie odbywania praktyk na réznych poziomach ksztalcenia
kandydatéw na nauczycieli, ze zwigkszajaca sie liczbg uczniéw w grupach. Szczegdl-
ny nacisk kfadzie sie¢ na zaplanowanie relacji kandydata na nauczyciela z nauczycielem
szkolnym, mentorem praktyki. Jak wskazuja Knowles i Cole®, to wtaénie ta relacja de-
terminuje pdzniejsze sukcesy podczas praktyki pedagogicznej.

Hill i Brodin® podkreslaja w konkluzjach swojego badania, ze bardzo istotne jest
dobranie do$wiadczonego nauczyciela szkolnego — mentora, takiego, ktéry opraco-
wal swoj wlasny program nauczania w szkole. Z tym postulatem zgadzaja si¢ Guyton
i McIntyre®, ktérzy takze podnosili kwestie odpowiednio duzego do$wiadczenia na-
uczyciela szkolnego jako warunku ,,obcowania” kandydata na nauczyciela z umiejet-
no$ciami i wiedza we wladciwym zakresie.

W przypadku zawod6w opartych na budowaniu relacji z wychowankami szczegél-
nie praktyczna i przydatna dla ksztalcenia wysoko wykwalifikowanej i kompetentnej
kadry pracownikéw moze by¢ superwizja. Jest ona gtéwnym narzedziem podnoszenia
jakosci pracy kadry zawodowej organizacji’!. Umozliwia wprowadzenie planu napraw-
czego, poniewaz stanowi narzedzie oceny i analizy procesu dydaktycznego. Pozwala
ksztattowaé umiejetnosci i kompetencje przydatne w pracy zawodowej. Superwizja to
takze wzajemna wymiana do$wiadczeni, przemyslen, wspdlne szukanie istoty proble-
mo6w oraz dochodzenie do nowych rozwiazan. Podczas superwizji student ma okazje
podzieli¢ sie z fachowcami swoimi pomystami, trudno$ciami, watpliwo§ciami w rea-
lizacji zadan praktyki, ktére przygotowuja go do pracy. W systemie o§wiaty zachodza
ciggte zmiany, ktére moga wzbudzaé strach i op6r, ale takze stanowi¢ wyzwanie dla
nauczycieli. Metoda superwizji w proponowanym modelu praktyki ma na celu poméc
nauczycielom wychowania fizycznego oraz studentom aplikujacym do tego zawodu
w radzeniu sobie z trudno$ciami, jakie towarzysza zmianom edukacyjnym. Superwizor
pomaga studentowi krytycznie spojrze¢ na wlasng prace i glebiej poznac siebie, dosko-

* M. O’Sullivan: Physical education teacher..., op. cit.

¥ G.Rikard, S. Knight: Obstacles to professional development: interns’ desire to fit in, get along, and be real
teachers. Journal of Teaching in Physical Education, 1997, 16, 440-453.

J. Knowles, A. Cole: Developing practice through field experiences. [W:] The Teacher Educator’s Handbook,
F. Murray (red.). Jossey-Bass, San Francisco, 1996, 648—688.

#  G. Hill, K.L. Brodin: Physical Education..., op. cit.

*E. Guyton, D. McIntyre: Student teaching..., op. cit.

M. Ferreira, M. Grewinski, J. Reis-Jorge: Superwizja jako instrument rozwoju zawodowego w stuzbach
spolecznych. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka
w Warszawie, Warszawa, 2014.
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nali¢ wlasne kompetencje zawodowe i osiaga¢ lepsze wyniki. Aktywizuje studenta do
tego, by poznal swoje mocne i stabe strony i wiedzial, jak jego wlasny profil poznawczy
wplywa na procesy nauczania i uczenia sie. Korzysci, jakie oczekuje sie uzyskaé w wy-
niku prowadzenia superwizji, to lepsze poznanie siebie, lepsze zrozumienie potrzeb
dzieci i mtodziezy, mozliwos$¢ wgladu we wlasny wkiad w relacje wychowawcza, wlasne
ograniczenia oraz specyfike wlasnego funkcjonowania w relacjach zawodowych, a takze
poszerzenie warsztatu wychowawczego i umiejetnosci pracy nad rozumieniem sytua-
¢ji wychowawczych. Superwizja uczy, jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu i szukad
wsparcia w przezywanych trudnosciach zawodowych. Mozna ja wykorzysta¢ jako na-
rzedzie ewaluacji procesu edukacyjnego.

W doborze metod i narzedzi procedury ewaluacyjnej w projekcie ,,Nowa jakos¢
praktyk pedagogicznych II” skupiono sie przede wszystkim na ewaluacji podmiotu
ksztalcenia — studenta — oraz na tym, by wybrane metody i wtasciwe dla nich narzedzia
umozliwity w miare doktadne okreslenie rodzaju zmiany, jaka zachodzi w uczacych sie.
Celem ewaluacji bylo takze rozpoznanie opinii wszystkich podmiotéw — studentéw,
mentoréw i superwizoréw — na temat programu praktyki, sposobu dokumentowania
efektéw realizacji zadan praktyki oraz konstrukeji narzedzia monitorujgcego zmiany
ilosciowe i jako$ciowe kompetencji studenta. W konstruowaniu procedury ewaluacji
trzeba przyjac¢ wieloaspektowe podejscie do ewaluacji; w tym celu mozna wykorzysta¢
strukture podstawowych pytan, na ktére nalezy na wstepie znalez¢ odpowiedz3:

1. Kto bedzie dokonywal ewalnadi i jak bedzie ona funkcjonowata w procesie ksztatcenia?

Ewaluacja bedzie prowadzana przez studentéw, nauczycieli wychowania fizyczne-

go (mentoréw) i nauczycieli akademickich (superwizoréw).
2. Kto bedzie podlegat ewalnacji?

Ewaluacja bedzie dotyczyta pomiaru jakosci pracy studenta w realizacji zadan
praktyki.

3. Co powinno by¢ ewaluowane?
Wyniki ksztalcenia dynamiki zmian w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw stu-

denta, program praktyki, sposob funkcjonowania sktadowych wdrozonego programu
(diagnoza pedagogiczna, diagnoza $rodowiskowa, praca badawcza, hospitacje lekcji,

>z K. Ciekot: Funkcje ewaluacji... op. cit., s. 61.
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prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, rozwigzania organizacyjne, sposéb do-
kumentowania efektéw pracy studenta i nauczycieli).

4. Jak czesto powinno si¢ dokonywaé ewaluacji i jaki czas powinien byé przeznaczony na

Jjej realizacje?

Zgodnie z obowigzujacymi standardami ksztalcenia nauczycieli, dwa razy na
studiach I stopnia i dwukrotnie na studiach II stopnia (na praktyce asystenckiej
w przedszkolu i szkole podstawowej, na praktyce pedagogiczno-metodycznej w szkole
podstawowej, szkole gimnazjalnej i szkole ponadgimnazjalnej); bedzie to praktyka cia-
gla trzy- i czterotygodniowa.

5. Jak nauczyciele dokonujgcy ewaluacji powinni ze sobgq wspélpracowa

W trakcie praktyki planowane jest dwukrotne spotkanie wszystkich podmiotéw
i wzajemna wymiana opinii na temat realizacji wyodrebnionych sktadowych programu.
Ocena jakos$ciowa i ilosciowa bedzie polegata na wspolnych ustaleniach jako$ciowych
i iloéciowych prowadzacych do spodjnosci tresci programowych oraz spojnosci tresci
wymagan stawianych studentom.

6. Jak wykorzysta wyniki ewalnacji pracy nauczycielié

Wyniki ewaluacji praktyki pedagogicznej byly na biezaco wykorzystywane przez
studentéw do samoregulacji procesu ksztalcenia i wyboru wlasnej, indywidualnej drogi
rozwoju zawodowego w ramach programu studiéow. Stuzyly — i nadal stuza — réwniez
pracownikom uczelni do biezacej modyfikacji programu praktyki oraz narzedzi moni-
torujacych jako$¢ ksztalcenia na praktykach zawodowych.

Wyciaganie wnioskéw z uzyskanych wynikéw ewaluacji jest dobrym sposobem
na wzbudzenie refleksji dydaktycznej nad programem ksztalcenia, sposobami jego
realizacji, podmiotami ksztalcenia (studentami) oraz jakos$cig pracy dydaktycznej
nauczyciela®.

5 Ibidem, s. 73-74.
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2. Projekt ,,Nowa jakosé
praktyk pedagogicznych II”
w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

Projekt ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II” to przedsiewzigcie realizowane
w okresie od 10.10.2012 r. do 30.10.2015 r. w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu. Dzieki dostepnym mozliwosciom byl on wspotinansowany ze §rodkéw
unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Celem POKL byto ,,umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu
zasobow ludzkich [...], podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, [...]”**. To
z kolei miato wptynaé m.in. na przyspieszenie rozwoju spoteczno-gospodarczego Pol-
ski, wzrost zatrudnienia oraz zwiekszenie spojnosci spotecznej, gospodarczej i teryto-
rialnej z krajami Unii Europejskie;.

Celem zrealizowanego projektu bylo, jak juz wczesniej wspomniano, uzyskanie
ciagtosci w obszarze ksztalcenia praktycznego studentéw po zmodyfikowaniu realizacji
praktyk pedagogicznych na studiach licencjackich w ramach projektu NJPP. W projek-
cie NJPP chodzito o jako$ciowe, innowacyjne zmiany w organizacji i realizacji praktyk
pedagogicznych w szkotach podstawowych i gimnazjach, natomiast opisywanemu pro-
jektowi NJPP II przy$wiecaly te same cele w odniesieniu do szkét ponadgimnazjalnych.

Gléwnymi beneficjentami projektu byli studenci IT roku studiéw magisterskich na
Wydziale Wychowania Fizycznego®, kt6rzy — zgodnie z programem studiéw — odbywa-
li praktyki w szkotach ponadgimnazjalnych, aby zdoby¢ uprawnienia do pracy w cha-
rakterze nauczyciela wychowania fizycznego na wszystkich szczeblach edukacyjnych.
Studenci studiéw licencjackich posiadali jedynie prawo do pracy w szkotach podsta-

> Program Operacyjny Kapitat Ludzki. http://www.kapitalludzki.gov.pl/o-programie/.
W ostatnim roku trwania projektu zostali wlaczeni do praktyk réwniez studenci I roku studiéw II stopnia;
przyczyny tego wyjaéniono we wstepie do ksiazki.
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wowych i gimnazjach®. Druga grupe czerpiaca najwieksze zyski z udziatu w projekcie
stanowili nauczyciele wychowania fizycznego (mianowani badZ dyplomowani), ktérzy
zdecydowali sie pelni¢ role opiekunéw studentéw podczas praktyk. Dzieki udziatowi
nauczycieli w projekcie zyskiwata szkota, w ktérej pracowali, poniewaz taka placowka
otrzymywata wyselekcjonowany sprzet sportowy.

Rodzi sie zatem pytanie, na czym polegato novum projektu. Otéz zaktadat on kom-
pleksowe przygotowanie wszystkich podmiotéw zaangazowanych w jego realizacje, jak
réwniez opracowanie bardzo szczegétowych zatozen programowych.

Studenci przystepujacy do projektu odbywali 3-tygodniows praktyke pedagogiczna
w szkole ponadgimnazjalnej, podczas ktérej musieli zrealizowaé 70 godzin zajeé. To jedy-
ny aspekt, ktéry nie odrézniat tej praktyki od poprzednich. Fundamentalna zmiana, ktérg
wprowadzono w projekcie NJPP II, to mentoring i superwizja. Kazdy student miat zapew-
niong dwutorowa opieke. Na co dzien czuwal nad nim nauczyciel szkolny, natomiast co
najmniej dwukrotnie odwiedzat praktykanta nauczyciel akademicki (superwizor). Dzig-
ki temu student mial mozliwo$¢ otrzymaé niezwlocznie informacje zwrotng na temat
swoich samodzielnych dziatani przygotowujacych do zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego. Idea wprowadzenia superwizji byto odejscie od kontroli na rzecz wspierania
studenta, tak aby czut sie on bezpiecznie i komfortowo. Model ten zaktadal, Ze student
ma prawo do popelniania btedéw (i tak jest to wpisane w ,,Regulaminie organizaciji i re-
alizacji praktyk pedagogicznych”), ale pod wplywem odbywanych spotkati i omawiania
probleméw student miat dokonywac refleksji na temat swojej pracy, tak aby przy drugim
spotkaniu wykaza¢, iz przeprowadzil wlasciwg analize swojego postepowania, ktéra miata
przynie$¢ pozytywne efekty w jego dalszej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2.1. Organizacja praktyk na AWF we Wroctawiu do roku 2012

Chcac oméwié sposdb organizacji praktyk pedagogicznych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu, nalezy podkresli¢, ze w latach 2011-2013 obowiazywat na
uczelni dualny system dla studentéw studiéw stacjonarnych. Mianowicie na studiach
I stopnia wdrozony byl juz z powodzeniem projekt ,,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicz-
nych”, ktory dotyczyt praktyk w szkotach podstawowych i gimnazjach. Natomiast na
studiach IT stopnia wciaz obowiazywala stara, mato efektywna formuta.

> W chwili pisania tej ksiazki obowiazuja juz nowe standardy ksztalcenia nauczycieli (z 2012 r.), ktére zmienity
dotychczasowy porzadek organizacji praktyk. Wptynelo to na kwalifikacje studentéw, odbierajac im prawo do
pracy w gimnazjach po studiach licencjackich.
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Charakterystyke zmian, jakie mialy miejsce na przestrzeni wielu lat na AWF we
Wroctawiu w zakresie organizacji praktyk, bardzo szczegdtowo opisano w ksiazkach
dotyczacych realizacji wspomnianego powyzej projektu NJPPY. Z przedstawionych
tam zarzadzen rektora mozna jedynie uzyska¢ informacje na temat wysokosci wyna-
grodzenia za opieke nad praktykantami oraz wielkosci grup. Dokumenty te nie wskazy-
waly, kto byt odpowiedzialny za nadz6r nad studentami, na jakim obszarze mozna byto
dokonywa¢ wyboru szkét, u jakich nauczycieli mozna byto odbywaé praktyke itd. Tym
bardziej nie bylo w nich odniesien do zatozen programowych. Do roku 2008 kwestie
te byly ustalane przez kierownika Dziatu Praktyk. Dopiero w roku 2009 zostat po raz
pierwszy uchwalony ,,Regulamin organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych”.

Tabela 2.1. Gtéwne zatozenia realizacji praktyk pedagogicznych w poszczegdlnych
latach (do 2012 r.)

Osoba . . Liczba . . .
Rok odpowiedzialna EC:Z?(?)I\;V'ZW studentow N:_'aelj:y:s Crzaalft;rlrivanla
za nadzér pod opieka P P
nauczyciele
do 2004 r. | akademiccy min. 3 10 Wroc_’raw 3 tygodnie
! i okolice
z uczelni
nauczyciele . .
2006 |akademicey ggff%’;‘ft:fg)"o'a 20 Polska 3 tygodnie
z uczelni g
nauczyciele . .
2009 r2 akademiccy ggﬁfngtzi%t el min. 20 Polska 3 tygodnie
z uczelni J
nauczyciele . . 15-25
2009 r3 akademiccy ggff%’;ft:i?; e 26-35 Polska 3 tygodnie
z uczelni 4 > 35
B k|erown|l§ 0 (jedynie kontrola . .
2011 . Pracowni Praktyk N caly rocznik | Polska 3 tygodnie
Pedagogicznych g

Sledzac poszczegdlne przepisy, mozna zauwazy¢, ze forma praktyki realizowanej
w ramach projektu NJPP IT wrécita do obowiazujacej juz wezesniej w Akademii Wycho-
wania Fizycznego, ktéra polegata na tym, ze wszyscy studenci byli nadzorowani przez
nauczycieli akademickich (tab. 2.1). Pomimo jednak podobnej formuly organizacyjnej
praktyka realizowana do 2004 r. r6znita sie w fundamentalnych zatozeniach. W tamtym
czasie ani nauczyciele szkolni, ani opiekunowie z ramienia uczelni nie byli przygotowy-
wani do nalezytego nadzoru nad studentami i nie uczestniczyli w zadnych szkoleniach.
Réwniez szkoly, w ktérych studenci odbywali praktyki, byty przypadkowe — moze nie

7 W. Starosciak, S. Czyz, H. Guta-Kubiszewska: Nowa jakos¢..., op. cit.; H. Gula-Kubiszewska, W. Staro$ciak,
S. Czyz, M. Kiibler: Nowa jako§é..., op. cit.
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tak rozproszone po Polsce, jak to miato miejsce w latach pdzniejszych, ale tez nieogra-
niczone do jednego miasta.

Zestawienie tabelaryczne do§¢ wyraznie pokazuje, ze kolejne wprowadzane zmia-
ny prowadzily do coraz wickszego ograniczania nadzoru nad jakoscia praktyk. Trudno
wierzy¢, ze kontrola jedynie dokumentacji z praktyki (dziennika) mogta spetnia¢ wtas-
ciwe funkcje we wspieraniu studentéw w ich pierwszych samodzielnych dziataniach
nauczycielskich.

Efekty tej sytuacji bardzo szybko znalazly odzwierciedlenie w wynikach badan, ja-
kie prowadzili pracownicy AWF we Wroctawiu, jak réwniez —a moze przede wszystkim
—w wypowiedziach studentéw. Liczne negatywne opinie spowodowaly, ze kiedy poja-
wita sie taka mozliwo$¢ w postaci unijnych funduszy, stworzono projekty zaktadajace
nowg jako$¢ w praktycznym ksztatceniu studentéw. Zmiany te rozpoczat w 2011 r. pro-
jekt NJPP w szkotach podstawowych i gimnazjach. Nastepnie byly one kontynuowane
w 2013 r. w projekcie NJPP II w szkotach ponadgimnazjalnych.

Stabos¢ zawodowego przygotowania przysztych nauczycieli wychowania fizyczne-
go nie dotyczyta tylko AWF we Wroctawiu. Takie byty konkluzje kontroli przeprowa-
dzonej dwukrotnie przez Najwyzsza Izbe Kontroli. Zaréwno w roku 2010%%, jak i trzy
lata p6zniej” ujawniono nieprawidtowosci odnoszace sie do jakosci praktyk pedago-
gicznych, m.in. nieustalanie regulaminéw praktyk, nieokreslanie wymagan dotyczacych
kwalifikacji i kompetencji nauczyciela opiekuna praktyki w szkole, zobowiazywanie
studentéw do samodzielnego wyboru miejsca praktyki, niewtaéciwy nadz6r nad prze-
biegiem praktyk w szkotach itd. Zmiany, jakie zaproponowano, bazujac na wynikach
kontroli, dotyczyly przede wszystkim zwickszenia liczby godzin praktyk zawodowych
oraz modyfikacji programowych (zgodnie z opiniami nauczycieli szkolnych i — co naj-
wazniejsze — samych studentow).

Opisywana formuta praktyki powodowala, Ze ,,ginal” w niej niejako student, a to
na nim powinna byla sie skupia¢ wigzka wszelkich oddziatywan. Wybierajac szkote
(czesto jedynym kryterium byto miejsce pochodzenia), trafiat do przypadkowych szkot
i nauczycieli wychowania fizycznego, od ktorych nie moégt otrzymacé tego, co jest isto-
ta praktyki, czyli nalezytego wsparcia (w projekcie nazwano to mentoringiem). Bardzo
czesto wynikato to z faktu, iz nauczyciele, ktérzy ukoniczyli studia wiele lat temu, nie
potrafili poméc studentom w realizacji ich zadafh wynikajacych z programu praktyki.

> Informacja o wynikach kontroli. Wychowanie fizyczne i sport w szkotach publicznych, KNO-410-01-
00/2009. Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Nauki, O$wiaty i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa,
2010.

Informacja o wynikach kontroli. Wychowanie fizyczne i sport w szkotach publicznych i niepublicznych,
KNO-4101-06-00/2012. Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Nauki, O$wiaty i Dziedzictwa Narodowego,
Warszawa, 2013.
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Nie bez znaczenia pozostawal réwniez czynnik ekonomiczny, czyli wysoko$¢ wyna-
grodzenia nauczyciela szkolnego za opieke nad studentem. Praktykanci nie mogli tez
liczy¢ na wsparcie ze strony nauczyciela akademickiego, bo nie zaktadat tego schemat
organizacyjny praktyki. Nauczyciel 6w otrzymywal dopiero dziennik (po praktyce),
a gléwnym kryterium przy wystawianiu oceny studentowi bylo to, czy dziennik jest
wypelniony dobrze czy zle. Nie bylo tu miejsca na analize, czy student podczas praktyki
czego$ sie nauczyl, czy potrafit wykorzystywaé zdobyta na uczelni wiedze i umiejetno-
$ci, czy rozwinal nowe kompetencje i czy ostatecznie w trakcie trwania praktyki uczynit
postep w zakresie swojego przygotowania do zawodu nauczyciela wychowania fizycz-
nego. Calkowicie pomijano tu wysilek studenta, czyli jego zaangazowanie w czynnosci
pedagogiczne, jakie podejmowat przez 3 tygodnie w szkole.

Takie podejécie do ksztatcenia przyszlych nauczycieli powoduje, ze bardzo cze-
sto jego efekty nie pokrywaja sie¢ z zamierzonymi celami, zawartymi w programach

studiow®.

2.2. Organizacja praktyk na AWF we Wroctawiu od roku 2013

Jak juz wczeéniej pisano, idea projektu NJPP I opierata sie w swych zatozeniach w duze;j
mierze na projekcie NJPP, wobec czego rowniez formuta praktyk, ktére odbywali stu-
denci w obu projektach, byta podobna. Zmiany, jakie wprowadzono na poziomie szkét
ponadgimnazjalnych, byly kontynuacja innowacji wdrozonych juz wcze$niej w Akade-
mii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w organizacji praktyk w szkotach podsta-
wowych i gimnazjach.

Tworzac ,nowy” model praktyk, autorzy oparli swoje pomysly na wieloletniej ob-
serwacji sposobu realizacji i efektywnosci praktyk, na swojej wiedzy i do$wiadczeniu
oraz na wymogach, jakie stawia dzisiaj studentowi rynek pracy, czyli polska szkota.

Przed oméwieniem zatozen wprowadzonych zmian nalezy podkresli¢, ze w sa-
mym ich centrum znajdowali sie studenci i studentki, ktérzy mieli otrzymac jak naj-
lepsze przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego.
Temu byly podporzadkowane wszelkie dziatania w projekcie. Sztandarowe filary pro-

jektu mozna zilustrowac tak jak na rysunku 2.1.

 W. Komar: Wspélczesnos¢ i nauczyciel - perspektywy edukacji bez dogmatéw. Wydawnictwo Akademickie
»Zak”, Warszawa, 2000, 149-174.
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SUPWERWIZJA (v w MENTORING

Superwizor Mentor
(nauczyciel (nauczyciel
akademicki) szkolny)

stata wymiana
informacii

Rysunek 2.1. Podmioty zaangazowane w realizacje projektu oraz ich zadania

Wida¢ od razu, ze gléwnymi podmiotami zaangazowanymi w nowg jako§¢ prak-
tyk byli — oprécz studentéw — nauczyciele szkolni i nauczyciele akademiccy. Uscislajac
ten opis, nalezy dodaé, ze najwyzsza warto§é stanowita wspotpraca tych trzech oséb,
ktéra pozwolitaby w trakcie praktyki na staly przeptyw informacji pomiedzy nimi,
stwarzajacy doskonaly grunt do zdobywania przez studentéw najbardziej pozadanych
kompetencji.

To, co ewidentnie odrézniato praktyki w projekcie NJPP IT od tych wcze$niej-
szych, to pojawienie sie dwoch dziatan, ktdre stanowily istote wsparcia studentéw — czy-
li mentoringu i superwizji. Za mentoring odpowiadali nauczyciele szkolni (mentorzy), za
superwizj¢ — nauczyciele akademiccy (superwizorzy). Najczestszy kontakt ze studen-
tami, a co za tym idzie, najwiekszy wplyw na ich rozwdj miat przypada¢ opiekunom
praktyk w szkole. Ich obecnos$¢ miata nawiazywaé do nieocenionej roli Mentora w wy-
chowaniu i nauczaniu w mitologii greckiej. Spotkanie studenta z nauczycielem w szkole
miato nosi¢ cechy spotkania ucznia z mistrzem. Mentoring zakladatl partnerska relacje,
zorientowang na odkrywanie i rozwijanie potencjatu studenta. Nauczyciel mial za zada-
nie inspirowac i stymulowa¢ praktykanta, tak aby pod jego przywédztwem poznawat
siebie, rozwijal samo§wiadomosé, a w konsekwencji wybrat swoja droge do samoreali-
zacji zawodowej'. Student mial naby¢ kompetencje transferowania wiedzy teoretycznej

na uzytek praktyki.

61

M. Lewandowski, U. Supiniska, H. Gufa-Kubiszewska, W. Starosciak: Dziennik praktyki pedagogicznej.
Szkota ponadgimnazjalna, rok szkolny 2014/2015. Wyd. 3. Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw,
2014.
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Przy natoZeniu na nauczycieli szkolnych odpowiedzialnego zadania, aby byli prze-
wodnikami studentéw po $wiecie warto$ci zwigzanych z nauczanym przedmiotem, rze-
cza naturalng bylo doprowadzenie do takiej sytuacji, aby wszyscy nauczyciele cheacy
uczestniczy¢ w projekcie zostali do tego nalezycie przygotowani. Jednym z warunkéw
przystapienia do projektu bylo posiadanie przez nauczyciela stopnia awansu zawodo-
wego $wiadczacego o wieloletnim do$wiadczeniu. Przyjmowani byli wylacznie nauczy-
ciele mianowani i dyplomowani. Drugi wymog stanowito odbycie przez nauczyciela
szkolen przed kazdg edycja praktyki. Dziatania te miaty na celu takie przygotowanie na-
uczycieli, ktére bytoby kompatybilne z zadaniami studentéw wynikajacymi z programu
praktyki. Zakres tematyczny oraz czas trwania szkolen zostat szczegdétowo oméwiony
w podrozdziale 3.5.

Skoro mowa o nauczycielach szkolnych, nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o ko-
rzy$ciach, jakie przyniést im projekt — poza niewatpliwa satysfakcja z udzialu w no-
wym, innowacyjnym dziataniu. Korzysci te mozna rozpatrywaé w skali mikro i makro.
Na pewno wartoécig bardzo istotng dla nauczycieli byt czynnik ekonomiczny, czyli wy-
nagrodzenie za opieke nad studentem — wielokrotnie wyzsze od tego, jakie proponuje
uczelnia nauczycielom poza projektem. Natomiast druga warto$¢, ktéra miata o wiele
wiekszy zasieg, przekiadata si¢ na szkote, w ktdrej nauczyciel pracowal. Szkoty przyste-
pujace do projektu otrzymywaty bowiem sprzet sportowy, ktérego wybédr wynikat z ana-
lizy zalozen ,dzisiejszego” wychowania fizycznego i treSci podstawy programowej®.
Chodzito o to, aby nie powieli¢ wyposazenia, ktore jest wszechobecne w wiekszosci
szkot (np. pitki do siatkéwki czy koszykowki, pachotki). Szkoty otrzymaly nowatorski
sprzet, ktéry pozwala na realizacje w szkole nowoczesnych form aktywnosci fizyczne;j:

- kije do nordic walkingu,
— pulsometry,

— krokomierze,

— maty fitness,

— stepy fitness,

— ciezarki fitness,

— pitki fitball.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach
szkot (Dz.U. 2014, poz. 803); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r.

w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2011, nr 175,
poz. 1042).
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Zdajac sobie sprawe z dotychczasowej procedury, ktéra pozwalata studentom wy-
bra¢ dowolna szkole w Polsce na odbycie praktyki pedagogicznej, i godzac si¢ tym sa-
mym na catkowity brak nadzoru nad tymi szkolami (i nauczycielami), postanowiono
ograniczy¢ ten wybdr wylacznie do obszaru Wroctawia. Pozwolito to z jednej strony
na utrzymanie nadzoru nad tymi szkotami (np. w kwestii zaplecza dydaktycznego),
z drugiej na ujednolicenie poziomu ksztalcenia studentéw (poprzez program szkolenia
nauczycieli z tych szkot).

Kolejne novum, odrézniajace te praktyke od wezesniejszych, to forma wsparcia
studenta w jego rozwoju, czyli superwizja® (ang. supervision). Odpowiedzialnymi za
to wazne narzedzie, zwiekszajace efektywno$¢ praktyk, byli nauczyciele akademiccy.
Ich wizyty w szkole i kontakt ze studentami miaty wzmacniaé proces rozwoju prakty-
kantéw, ktérym na co dzien towarzyszyli w tej drodze mentorzy. Superwizja oznacza
nadzorowanie, co mogloby wskazywa¢ na dziatania jednostronne, jednak istotg tych
spotkan bylo obustronne uczenie si¢ (superwizora i studenta), majace na celu rozwijanie
$wiadomosci studentéw w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnoéci, a nastepnie krea-
tywne wykorzystywanie przez nich wlasnego potencjalu w wypracowywaniu wlasnych
strategii ksztalcenia si¢ i doksztalcania. Efektem tych spotkan miato by¢ doprowadzenie
studenta do refleksyjnej postawy wzgledem wlasnych mocnych i stabych stron osobo-
wosci, tak aby na koficu praktyki dokonat adekwatnej samooceny®*.

Nauczyciele akademiccy — opiekunowie praktykantéw — nie uczestniczyli w spe-
cjalnie organizowanych szkoleniach, poniewaz odbyli je w ramach udziatu w projekcie
NJPP (byly to te same osoby). Natomiast kazdorazowo przed praktyka organizowano
zebranie, na ktérym omawiane byly zatozenia programowe praktyki i zmiany, ktérych
dokonywano na przestrzeni trwania projektu.

Obowiazki mentora (opiekuna praktyki z ramienia szkoly) oraz superwizora (opie-
kuna praktyki z ramienia uczelni) zostaly szczegétowo opisane w regulaminach, ktére
zawarto w kolejnym rozdziale.

Powyzej oméwiono zasady pracy nauczycieli szkolnych i akademickich, trzeba jed-
nak pamietaé, ze najwyzsza warto$cig w nowym modelu praktyk byta forma wspétpracy
tych 0séb ze studentem i ze soba nawzajem. W projekcie NJPP nazwano ten uklad tria-
d3®. Chodzilo o to, aby przez okres 3 tygodni wspdlnie analizowa¢ dzialania studenta
i wspiera¢ go zarébwno w sukcesach, jak i w pojawiajacych sie trudnosciach czy proble-

® M. Ferreira, M. Grewifiski, J. Reis-Jorge: Superwizja..., op. cit.; Z. Necki: Komunikacja miedzyludzka.
Wydawnictwo Antykwa, Krakéw, 2000.

¢ H. Gufa-Kubiszewska, M. Lewandowski: Jak rozwija¢ samowiedze uczestnikéw kultury fizycznej.
Wydawnictwo AWF, Wroctaw, 2007.
% H. Gula-Kubiszewska, W. Starosciak, S. Czyz, M. Kiibler: Nowa jako§¢..., op. cit., s. 34.
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mach®, na koniec praktyki natomiast dokona¢ wspélnie ewaluacji wszystkich czynno-
$ci podejmowanych przez studenta, a w szczegdlnosci jego indywidualnego rozwoju.
Waznym narzedziem stosowanym do oceny (i samooceny) pracy studenta byt ,,Arkusz
monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej” (zalacznik 4)%7.
W arkuszu tym wszystkie trzy osoby zaangazowane w praktyke (student, nauczyciel
szkolny i nauczyciel akademicki) wpisywaly uwagi na temat realizacji poszczegélnych
zadan praktyki oraz ocenialy stopien ich realizacji. Ostateczna czynnoscia byto wysta-
wienie (wspolne) studentowi oceny koncowej z praktyki pedagogiczne;.

Koficzac dywagacje na temat réznic w ,nowym” modelu praktyk, nalezy doda¢,
iz w ramach projektu przygotowano bardzo szczegétowy dokumentacje porzadkujacy
prace wszystkich zaangazowanych podmiotéw, ktéra nie pozwolita na dziatania bezce-
lowe i chaotyczne. Dotyczyto to regulaminéw pracy, programéw, ale rowniez narzedzi
umozliwiajacych ewaluacje przebiegu praktyki.

¢ 7. Necki: Komunikacja..., op. cit.

¢ Dolaczony arkusz monitoringu obowiazywat w roku akademickim 2014/2015.

35






3. Regulaminy i programy opracowane
na potrzeby realizacji praktyk
w szkotach ponadgimnazjalnych

Wprowadzanie kompleksowych, systemowych zmian w sposobie realizacji ,nowych”
praktyk w szkotach ponadgimnazjalnych nie udatoby si¢ bez jasno okreslonych zasad
dla kazdej z grup uczestniczacych w projekcie NJPP II. Wszystkie informacje na temat
celéw, zadan, praw i obowiazkéw przygotowano w formie regulaminéw, ktére zamiesz-
czono ponizej®®. Regulaminy umieszczono réwniez w dziennikach praktyk®® oraz na

stronie internetowej projektu’.

3.1. Regulamin naboru nauczycieli szkolnych i ich pracy
jako opiekunéw praktyk pedagogicznych

Regulamin obowigzujacy nauczycieli szkolnych bedacych opiekunami studentéw podczas
praktyk pedagogicznych w ramach projektu ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych 11”71,

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Praktyka pedagogiczna stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw stu-
didw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

Wprowadzone regulaminy byly zatwierdzane przez petnomocnika dziekana Wydziatu Wychowania
Fizycznego ds. Studenckich Praktyk Pedagogicznych.

M. Lewandowski, U. Supinska, H. Gula-Kubiszewska, W. Starosciak: Dziennik praktyki..., op. cit.
Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II. www.praktyki2.awf.wroc.pl.

Regulamin obowiazujacy od 1 wrzeénia 2014 r. uwzglednia zmiany wprowadzone w projekcie, tj. wlaczenie do
projektu dodatkowego rocznika studentéw.
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. Podstawe praktyk pedagogicznych stanowi:

Art. 66 Ustawy z dnia 26 marca 2012 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr
0/2012, poz. 572), § 13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kie-
runkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi
spetniac uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U.
nr 164/2007, poz. 1166, zat. 113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzeénia 2004 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. nr 207, poz. 2110).

§ 55 ust. 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w zwiazku
z §16 ust. 5 Regulaminu Studiéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
Art. 1 ust. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela.

. Pojecia stosowane w regulaminie:

Zasady - zasady wyboru i zasady pracy nauczyciela szkolnego opiekuna praktyk
pedagogicznych realizowanych w ramach projektu.

Projekt — projekt nr UDA-POKL03.03.02-00-044/12-00 ,Nowa jakos¢ praktyk peda-
gogicznych II”.

Akademia — Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, lider projektu.
Partner — gmina Wroctaw, organ upowazniony Wroctawskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (WCDN).

NS - nauczyciel szkolny opiekun praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjal-
nej (K/M).

NA - nauczyciel akademicki opiekun praktyki pedagogicznej z ramienia Akademii
(K/M).

§2

. Zasady obowiazujg nauczycieli szkolnych podejmujacych role opiekuna praktyk pe-

dagogicznych realizowanych w ramach projektu ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicz-
nych II” w szkotach ponadgimnazjalnych przez studentow studiujacych na studiach
stacjonarnych uzupetniajacych na semestrze 4 w Akademii w latach 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015 oraz na semestrze 2 w roku 2014/2015.

. Za realizacje praktyk pedagogicznych Akademii na Wydziale Wychowania Fizycz-

nego i kierunku wychowanie fizyczne odpowiada Dziekan Wydziatu WF.

. Jednostkami odpowiedzialnymi za organizacje i realizacje praktyk pedagogicznych

realizowanych w ramach projektu po stronie lidera projektu sg Zaktad Metodyki
Szkolnego Wychowania Fizycznego i Pracownia Praktyk Pedagogicznych, po stronie
partnera projektu WCDN.
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Rozdziat 2
KRYTERIA NABORU NAUCZYCIELI SZKOLNYCH

§3
1. Nauczyciele szkolni zostana wytonieni z grupy nauczycieli mianowanych i dyplomowa-
nych zatrudnionych we wroctawskich szkotach ponadgimnazjalnych zgodnie z kryte-
riami naboru NS (tab. 1).

Tabela 1. Kryteria wyboru nauczycieli wychowania fizycznego do petnienia roli opie-
kuna praktyki pedagogicznej monitorowanej w szkole ponadgimnazjalnej w zakresie
przedmiotu wychowanie fizyczne

KRYTERIUM PUNKTY
Tytut naukowy mgr—1;dr—2
Tytut zawodowy mianowany - 2;

dyplomowany - 3;
profesor odwiaty — 4

Staz pracy w szkole na stanowisku nauczyciela |do 5 lat-1;
wychowania fizycznego do 10 lat - 2;

do 15 lat - 3;

do 20 lat - 4;

do 25 lat - 5;
powyzej 25 lat - 6
Uprawnienia do realizacji zaje¢ edukacyjnych |5
wychowanie fizyczne
Funkcja kierownicza (stanowisko lub lider 3
zespotu samoksztatceniowego w zespole
nauczycielskim)

Publikacje metodyczne 3 (bez wzgledu na liczbe)

Uprawnienia instruktorskie lub trenerskie kazde - 1

Wspbdtpraca z uczelnig w ramach ,szkoty 10

Eéwiczen"*

Nadzér dydaktyczny nad realizacja praktyk w ciggu 5 lat byt opiekunem: 1 raz - 1 pkt;
pedagogicznych przez studentow™ 2 razy — 2 pkt itd. do maks. 15 pkt

* Dotyczy przedmiotu wychowanie fizyczne.

2. Nabor podstawowy zostanie przeprowadzony w pierwszym roku realizacji projektu.

3. W wyniku naboru przewiduje sie zakwalifikowanie okoto 120 NS ze szkét ponadgimna-
zjalnych oraz stworzenie listy rezerwowej NS.

4. NS, przystepujac do naboru, sktada deklaracje przystapienia do projektu zgodnie
z wymogami PEFS.

5. W razie koniecznosci mozliwe jest przeprowadzenie naboru dodatkowego; decyzje

podejmuije kierownik projektu.
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. Jezeli NS wytoniony w trakcie naboru podstawowego lub dodatkowego zrezygnuje

z uczestnictwa w projekcie lub nie realizuje zasad pracy okreslonych w § 4 pkt 3, za-
stepuje go NS z listy rezerwowe;j.

. Jezeli NS nie realizuje zasad pracy okreslonych w § 4 pkt 3, to decyzja kierownika pro-

jektu moze zosta¢ wytaczony z udziatu w projekcie. Zastepuje go NS z listy rezerwowej.

Rozdziat 3
ZASADY PRACY | WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOLNYCH

§4

. NS zostang wytonieni z grupy nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zgodnie

z kryteriami naboru NS okreslonymi w § 3.

. NS realizujgcy praktyke sprawuje nadzér i opieke nad grupa:

a)od 1 do 2 studentéw w zakresie przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole
ponadgimnazjalnej;

b) przy kierowaniu studentéw do poszczegdlnych NS moga by¢ uwzgledniane prefe-
rencje studentow.

. Obowiazki NS:

a) NS prowadzi nadzér i opieke nad studentem realizujgcym praktyke pedagogicznag
w szkole.

b) Umozliwia studentowi realizacje zadan wynikajacych z programu praktyki zgodnie
z ustalona kolejnoscig oraz nadzoruje jakos¢ ich wykonania.

c) Aktywizuje studenta do praktycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w kreatyw-
nym planowaniu lekcji.

d) Wspdlnie ze studentem ustala ramowy plan pracy studenta i akceptuje jego zapis
w dzienniku praktyki najpdzniej w trzecim dniu praktyki.

e) Omawia ze studentem oraz z NA jakos¢ realizacji poszczegdlnych zadan praktyki.

f) Po kazdym dniu zaje¢ wpisuje uwagi w arkusz monitoringu pracy studenta.

Q) Zobowiazany jest do natychmiastowego powiadomienia NA w przypadku nierze-
telnego realizowania przez studenta zadan praktyki pedagogicznej (np. spdzniania
sie, nieprzestrzegania wyznaczonych godzinowych limitéw dziennych i tygodnio-
wych przebywania w szkole, brakdéw w obowigzujgcej dokumentacji praktyki itp.).

h) Wspdlnie z NA ustala ocene korncowa.

§5

. Za opieke nad studentem NS otrzymuje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej

brutto okreslonej w szczegdtowym budzecie projektu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od

1 wrzednia 2014 .

. Regulamin w petnym zakresie obowiazuje NS, ktérzy beda opiekunami praktyk peda-

gogicznych w szkole ponadgimnazjalnej w latach 2013-2015.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych decyzje

podejmuje Rektor Akademii w uzgodnieniu z kierownikiem projektu.

. Regulamin moze zosta¢ zmieniony w dowolnym zakresie. Podstawa zmian moga byé

m.in. zmiany w projekcie, zmiany merytoryczne dokonywane na wniosek nauczycieli
szkolnych, studentdw i nauczycieli akademickich, ktére uzyskaty akceptacje oséb od-
powiedzialnych za merytoryczny nadzér nad praktykami. Ewentualne zmiany w regu-
laminie beda ogtoszone przed rozpoczeciem praktyki i podane do wiadomosci NS
przed podpisaniem deklaracji uczestnictwa w praktyce.

3.2. Regulamin wyboru nauczycieli akademickich i ich pracy
jako superwizoréw praktyk pedagogicznych

Regulamin obowigzujacy nauczycieli akademickich bedacych opiekunami studentéw

podczas praktyk pedagogicznych w ramach projektu ,Nowa jakos¢ praktyk pedago-

gicznych 11”72,

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Praktyka pedagogiczna stanowi integralng czes$¢ procesu ksztatcenia studentow stu-

didw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

. Podstawe praktyk pedagogicznych stanowi:

- Art. 66 Ustawy z dnia 23 maja 2012 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 0/2012,
poz. 572), § 13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw
oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spet-

Regulamin obowiazujacy od 1 wrze$nia 2014 r. uwzglednia zmiany wprowadzone w projekcie, tj. wlaczenie do
projektu dodatkowego rocznika studentéw.
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nia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. nr
164/2007, poz. 1166, zat. 113).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. nr 207, poz. 2110).

- § 55 ust. 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w zwiazku
z § 16 ust. 5 Regulaminu Studiow Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Pojecia stosowane w regulaminie:

- Regulamin - regulamin wyboru nauczyciela akademickiego jako opiekuna praktyk
pedagogicznych realizowanych w ramach projektu i jego pracy.

- Projekt - projekt nr UDA-POKL03.03.02-00-044/12-00 ,Nowa jakos$¢ praktyk peda-
gogicznych II”.

- Akademia - Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, lider projektu.

- Partner — gmina Wroctaw, organ upowazniony Wroctawskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (WCDN).

- NS-nauczyciel szkolny opiekun praktykipedagogicznejw szkole ponadgimnazjalne;.

- NA - nauczyciel akademicki opiekun praktyki pedagogicznej z ramienia Akademii.

— Student - student lub studentka (K/M).

§2

. Regulamin obowigzuje nauczycieli akademickich podejmujgcych role opiekuna prak-

tyk pedagogicznych realizowanych w szkotach ponadgimnazjalnych przez studentéw
studiujacych na studiach stacjonarmych uzupetniajacych na semestrze 4 w Akademii
w latach 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 oraz na semestrze 2 w roku 2014/2015
w ramach projektu ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych I1”.

. Zarealizacje praktyk pedagogicznych Akademii na Wydziale Wychowania Fizycznego

i kierunku wychowanie fizyczne odpowiada Dziekan Wydziatu WF.

. Jednostkami odpowiedzialnymi za organizacje i realizacje praktyk pedagogicznych

realizowanych w ramach projektu po stronie lidera projektu sg Zaktad Metodyki Szkol-
nego Wychowania Fizycznego i Biuro Projektu, a po stronie partnera projektu WCDN.
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Rozdziat 2
KRYTERIA NABORU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§3

1. Nauczyciele akademiccy zostang wytonieni z grupy pracownikdédw naukowo-dydak-

tycznych i dydaktycznych Akademii z minimum 3-letnim doswiadczeniem zawodo-

wym w pracy dydaktycznej na podstawie kryteridw naboru NA (tab. 1).

Tabela 1. Kryteria wyboru NA do roli opiekuna praktyki pedagogicznej w szkole
ponadgimnazjalnej w zakresie przedmiotu wychowanie fizyczne

KRYTERIUM PUNKTY
Tytut naukowy mgr — 1; dr — 2; dr hab. - 3; prof. - 4
Stanowisko asystent - 1;

wyktadowca / starszy wyktadowca - 2;
adiunkt - 3;

docent - 4;

prof. nadzw. - 5;

prof. — 6

Staz pracy w szkole jako nauczyciel wychowania
fizycznego

do5lat-1;

do 10 lat - 2;

do 15 lat - 3;

do 20 lat - 4;

do 25 lat - 5;
powyzej 25 lat - 6

Zatrudnienie w zaktadach/zespotach
realizujgcych przedmioty kierunkowe takie
jak: metodyka wychowania fizycznego, teoria
i metodyka: gier sportowych, gimnastyki,
lekkoatletyki, ptywania; zabawy i gry ruchowe

2

Publikacje metodyczne

1 (bez wzgledu na liczbe)

Wspbdtpraca ze szkotg w ramach ,szkoty
cwiczen”

10

Nadzér dydaktyczny realizacji praktyk
pedagogicznych przez studentéw w ramach
przedmiotu wychowanie fizyczne

w ciggu 5 lat byt opiekunem: 1 raz — 1 pkt;
2 razy — 2 pkt itd. do maks. 15 pkt

Nadzér dydaktyczny realizacji praktyk
pedagogicznych przez studentow

w ramach projektu ,Nowa jakos$¢ praktyk
pedagogicznych”

1 raz - 10 pkt, 2 razy — 20 pkt, 3 razy - 30 pkt

2. Nabér zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans z rbwnym do-

stepem dla kobiet i mezczyzn.

3. Nabér podstawowy zostanie przeprowadzony w pierwszym roku realizacji projektu.
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. W wyniku naboru przewiduje sie zakwalifikowanie minimum 25 NA oraz stworzenie listy

rezerwowej.

. NA, przystepujac do naboru, sktada deklaracje przystapienia do projektu zgodnie

z wymogami PEFS oraz kwestionariusz naboru do projektu.

. W razie koniecznosci mozliwe jest przeprowadzenie naboru dodatkowego; decyzje

podejmuje kierownik projektu.

. Jezeli NA wytoniony w trakcie naboru podstawowego lub dodatkowego zrezygnuje

z uczestnictwa w projekcie lub nie realizuje obowigzkéw okreslonych w § 4 pkt 2, za-
stepuje go NA z listy rezerwowe;.

. Jezeli NA nie realizuje obowigzkdw okreslonych w § 4 pkt 2, to decyzja kierownika pro-

jektu moze zosta¢ wytgczony z udziatu w projekcie. Zastepuje go NA z listy rezerwowej.

Rozdziat 3
OBOWIAZKI | WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§4

. NA sprawuje nadzér i opieke nad grupa 4-15 studentéw w zakresie przedmiotu wy-

chowanie fizyczne.

. Obowigzki NA:

a) NA zobowigzuje sie do zapoznania sie z ,Regulaminem organizacji i realizacji
praktyk pedagogicznych” oraz do nadzoru nad realizacja praktyk pedagogicznych
w szkotach ponadgimnazjalnych odbywanych przez studentéw AWF we Wroctawiu
studiujgcych na studiach stacjonarnych uzupetniajgcych na semestrze 4 w latach
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 oraz na semestrze 2 w roku 2014/2015 w ra-
mach projektu ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych I1”.

b) NA prowadzi superwizje. Superwizja (ang. supervision) oznacza nadzorowanie
lub przygladanie sig; jest procesem obustronnego uczenia sig, majacym na celu
wzmacnianie rozwoju zawodowego studenta przy jednoczesnym czuwaniu nad
jego praktyka dla dobra jego wychowankow.

c) Zadania NA polegaja na omawianiu relacji, jakie student tworzy ze swoimi ucznia-
mi, rozwijaniu $wiadomosci uczestnikéw, ich osobistego stylu wchodzenia w kon-
takt pedagogiczny i budowania relacji z innymi.

d) NA poprzez kontakty ze studentami oraz NS stara sie wzmacnia¢ procesy indywi-
dualnego rozwoju studenta, ukierunkowuje wypracowanie wtasnych strategii ksztat-
cenia sie i doksztatcania studenta, pomaga studentowi w syntetyzowaniu wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie studiowania i wykorzystaniu jej we wtasnych dziata-
niach pedagogicznych zgodnie z oczekiwaniami i mozliwosciami.



Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych

e) Obowiazkiem NA jest pomaganie studentowi w samopoznaniu i samoocenie wie-

f)

dzy na temat metodyki rozwigzywania trudnosci i problemdw w procesie wycho-
wania fizycznego, umiejetnosci rozwijania wtasnych koncepcji i samodzielnosci
dziatania (wyznaczania indywidualnych celdw i wykorzystywania wybranych metod
ksztatcenia).

NA powinien stymulowac¢ studenta do rozwijania w sobie dociekliwosci w poznawa-
niu wtasnych mocnych i stabych stron osobowosci (budowanie adekwatnej samo-
oceny), motywacji do uczenia sie kreatywnego oraz odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania i rozwo;.

9) Superwizja obejmuje nie mniej niz 2 spotkania NA, NS i studenta w trakcie trwania

praktyki.

h) Superwizja powinna by¢ poprzedzona spotkaniem wstepnym ze studentami i na-

uczycielami danej szkoty, ktérzy sprawuja opieke nad studentami, w trakcie ktérego
prezentowane i omawiane sg zasady i organizacja superwizji.

Superwizja sktada sie z hospitacji lekcji lub zaje¢ prowadzonych przez studenta
oraz ich omoéwienia.

Na hospitacje i omoéwienie lekcji lub zaje¢ NA powinien przeznaczy¢ nie mniej niz
2 godziny lekcyjne.

k) Omowienie lekcji lub zaje¢ powinno odbywac sie bezposrednio po ich zakohcze-

niu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ omodwienia lekcji lub
zaje¢ w dniu nastepnym.

NA prowadzi dokumentacje z przebiegu kazdej sesji superwizji w arkuszu moni-
toringu praktyki pedagogicznej. Zapisuje uwagi swoje, nauczyciela i studenta do-
tyczace obserwowanych dziatar; proponuje zalecenia dotyczace dalszej pracy;
zapisuje oceny czgstkowe swoje i nauczyciela oraz samooceny studenta; na zakon-
czenie praktyki — ostatnia obserwacja — dokonuje podsumowania pracy studenta
i wspdlnie z NS ustala ocene koncowa.

m) Ocena koncowa z praktyki pedagogicznej powinna zosta¢ wystawiona najpdznie]

w trzecim dniu po zakonczeniu praktyki.

n) NA po wystawieniu oceny z monitorowanej czesci praktyki przekazuje niezwtocznie

dokumentacje do Biura Projektu.

§5

. Za przeprowadzanie superwizji NA otrzymuje wynagrodzenie wedtug stawki godzino-

wej brutto okreslonej w szczegbtowym budzecie projektu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od
1 wrzednia 2014 r.

2. Regulamin w petnym zakresie obowiazuje NA, ktorzy beda opiekunami praktyk peda-
gogicznych w szkole ponadgimnazjalnej w latach 2013-2015.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych decyzje
podejmuje Rektor Akademii w uzgodnieniu z kierownikiem projektu.

4. Regulamin moze zosta¢ zmieniony w dowolnym zakresie. Podstawg zmian moga by¢
m.in. zmiany w projekcie, zmiany merytoryczne dokonywane na wniosek nauczycieli
szkolnych, studentdw i nauczycieli akademickich, ktére uzyskaty akceptacje oséb od-
powiedzialnych za merytoryczny nadzér nad praktykami. Ewentualne zmiany w regu-
laminie beda ogtoszone przed rozpoczeciem praktyki i podane do wiadomosci NA
przed podpisaniem deklaracji uczestnictwa w praktyce.

3.3. Regulamin organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych
w ramach projektu

Regulamin obowiazujgcy studentéw oraz nauczycieli szkolnych i akademickich podczas
praktyk pedagogicznych w ramach projektu ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych 11”73,

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Praktyka pedagogiczna stanowi integralna cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw stu-
diow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz podlega obowiazkowemu zaliczeniu.
2. Podstawe praktyk pedagogicznych stanowi:
- Art. 66 Ustawy z dnia 26 marca 2012 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr
0/2012, poz. 572), § 13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kie-
runkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi

Regulamin obowiazujacy od 1 wrze$nia 2014 r. uwzglednia zmiany wprowadzone w projekcie, tj. wlaczenie
do projektu dodatkowego rocznika studentéw.

46



Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych

spetniac uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U.
nr 164/2007, poz. 1166, zat. 113).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. nr 207, poz. 2110).

- § 55 ust. 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w zwiazku
z § 16 ust. 5 Regulaminu Studiow Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

— Art. 1 ust. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela.

. Pojecia stosowane w regulaminie:

— Regulamin - regulamin organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych realizowa-
nych w ramach projektu ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II”.

- Projekt - projekt nr UDA.POKL03.03.02-00-044/12-00 ,Nowa jakos¢ praktyk peda-
gogicznych II”.

- Akademia/lider - Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

- Partner — gmina Wroctaw, organ upowazniony Wroctawskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (WCDN).

— NS-nauczyciel szkolny opiekun praktykipedagogicznejw szkole ponadgimnazjalne;.

- NA - nauczyciel akademicki opiekun praktyki pedagogicznej z ramienia Akademii.

- Dziennik — dziennik praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalne;j.

§2

. Regulamin organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych okresla sposoby organizaciji
i realizacji oraz warunki zaliczenia i obowiazki organizatordw i uczestnikdw praktyk rea-
lizowanych w ramach projektu ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych I1”.

. Za realizacje praktyk pedagogicznych Akademii na Wydziale Wychowania Fizycz-
nego i kierunku wychowanie fizyczne odpowiada Dziekan Wydziatu Wychowania
Fizycznego.

. Porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowo-pedagogicznych ciagtych studen-
téw Wydziatu Wychowania Fizycznego Akademii z placéwkami odwiatowymi zostaje
zawarte pomiedzy Rektorem Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, repre-
zentowanym przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego, a dyrektorem szkoty
na okreslony termin.

. Porozumienie okresla zasady odbywania praktyki, tj. potwierdzenie przyjecia na prak-
tyke i wyznaczenia miejsca jej odbywania, termin realizacji, podstawe prawna wyna-
grodzenia nauczycieli szkolnych opiekundw praktyk pedagogicznych oraz obowigzki
szkoty przyjmujacej studenta na praktyke.

. Jednostkami odpowiedzialnymi za organizacje i realizacje praktyk pedagogicznych
realizowanych w ramach projektu po stronie lidera projektu sa Zaktad Metodyki Szkol-
nego Wychowania Fizycznego i Biuro Projektu, a po stronie partnera projektu WCDN.
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§3

. Regulamin praktyk pedagogicznych obowiagzuje studentéw studidéw stacjonarnych

odbywajgcych studia Il stopnia na kierunku Wychowanie Fizyczne na semestrze 4
w Akademii w latach 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 oraz na semestrze 2 w roku
2014/2015, z wyjatkiem studentdw wymienionych w § 8 pkt 1, lit. a-c.

. Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji praktyk pedagogicznych, w tym cele

i formy praktyki, miejsce i czas trwania, warunki zaliczenia oraz obowigzki studentéw
i opiekundéw praktyki — nauczycieli szkolnych i nauczycieli akademickich.

CELE PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

§4

. Celem praktyk pedagogicznych, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 wrzeénia

2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli, jest:

a) poznanie organizacji pracy réznych typdw szkdt i placodwek, a w szczegdlnosci tych,
w ktérych absolwenci moga znalezé zatrudnienie;

b) nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢;

c) nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec¢ i jej dokumentowania;

d) nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspdlnego
omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i studentow;

e) nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektéw oraz pracy uczniow.

. Ogdlne i szczegdtowe cele, zadania poszczegdlnych praktyk pedagogicznych oraz

prawa i obowigzki studentdéw Akademii dotyczgce realizacji praktyk zamieszczone sg
w dziennikach praktyk.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

§5

. Praktyka pedagogiczna podlega obowigzkowemu zaliczeniu z wpisem do systemu

eOrdo.

. Student odbywajacy praktyke pedagogiczng w szkole ma prawo do:

a) Popetniania btedow.

b) Opieki, pomocy i zyczliwosci ze strony oséb nadzorujacych praktyke.

¢) Zapoznania sie ze struktura organizacyjna szkoty.

d) Zapoznania sie z programem i planem pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

e) Zapoznania sie z realizowanym przez nauczyciela opiekuna programem i planem
pracy z zakresu wychowania fizycznego.
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f) Prowadzenia rozméw i wywiaddw z dyrektorem szkoty, nauczycielami, uczniami, pe-
dagogiem szkolnym, przedstawicielem stuzby zdrowia itp.

g) Hospitowania zaje¢ NS oraz zaje¢ innych nauczycieli, ktorzy wyraza na to zgode.

h) Uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i zespotéw samoksztatceniowych.

i) Otrzymania ramowego i szczegdtowego programu swojej pracy w szkole najpdzniej
w trzecim dniu praktyki.

. Student jest zobowigzany do:

a) Godnego reprezentowania Akademii.

b) Wywiagzania sie ze wszystkich zadan wynikajgcych z praktyki zamieszczonych
w dzienniku.

c) Wykonywania polecer dyrektora szkoty, nauczyciela szkolnego i nauczyciela akade-
mickiego opiekuna ze strony Akademii oraz petnego uczestniczenia w zyciu szkoty.

d) Przestrzegania przepiséw BHP.

e) Prowadzenia na biezgco zapiséw w dzienniku praktyki.

f) Noszenia na terenie szkoty odziezy sportowej i obuwia zmiennego.

Q) Zrealizowania praktyki w szkole w wyznaczonym przez Akademie terminie, zgodnie
z wyznaczonymi limitami godzinowymi dziennymi i tygodniowymi.

h) Przekazania opiekunowi z Akademii swojego ramowego planu pracy najpdzniej
w trzecim dniu praktyki.

i) Zrealizowania programu praktyki zawartego w dzienniku praktyki pedagogiczne;.

)) Informowania opiekuna ze strony Akademii o swojej nieobecnosci w szkole (np.
z powodu choroby).

Rozdziat 2
ORGANIZACJA | MIEJSCE PRAKTYK

§6

. Praktyka pedagogiczna realizowana w ramach projektu odbywa sie w wyznaczonych
przez Akademie w porozumieniu z partnerem szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizo-
wanych na terenie Wroctawia.

. Praktyka pedagogiczna na studiach stacjonarnych realizowana jest w formie ciagte;j,
w wymiarze 3 tygodni (70 godzin).

. Praktyke pedagogiczna student odbywa w czasie wyznaczonym w programie studiow
(I rok — semestr 2, Il rok — semestr 4).

. Student przed przystgpieniem do praktyki sktada oswiadczenie przystgpienia do pro-
jektu zgodne z wymogami PEFS.

. Studenta obowiazuje czas pracy zgodny z Karta Nauczyciela (5-6 godzin dziennie).

. Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke w szkole wynosi 20-25 godzin.
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. Student zobowigzany jest do wykonania zadarn praktyki w sobote i niedzielg, jezeli

wynika to z zadarn edukacyjnych realizowanych przez szkote.

. Praktyka podlega biezacej ocenie jakosci realizacji celéw i zadan danego programu

dzieki systematycznym kontaktom NS i NA ze studentem w trakcie praktyki.

. Istnieje mozliwos¢ zwalniania studentéw z obowiazku odbywania praktyk zawodo-

wych na podstawie zaswiadczenia o pracy w szkole, jezeli student zatrudniony jest na
minimum 1/2 etatu w charakterze nauczyciela wychowania fizycznego i przepracowat
co najmniej 3 miesigce.

Rozdziat 3
OPIEKUNOWIE PRAKTYKI | OCENY ZA REALIZACJE PRAKTYKI

§7

. NS zostang wytonieni z grupy nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zgodnie

z kryteriami naboru NS, okreslonymi w odrebnym regulaminie.

. NS realizujgcy praktyke sprawuje nadzér i opieke nad grupa:

a)od 1 do 2 studentéw w zakresie przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole
ponadgimnazjalnej;

b) przy kierowaniu studentéw do poszczegdlnych NS moga by¢ uwzgledniane prefe-
rencje studentow.

. Obowigzki NS:

a) NS prowadzi nadzér i opieke nad studentem realizujgcym praktyke pedagogiczng
w szkole.

b) Umozliwia studentowi realizacje zadan wynikajacych z programu praktyki zgodnie
z ustalona kolejnoscia oraz nadzoruje jakos¢ ich wykonania.

c) Aktywizuje studenta do praktycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w kreatyw-
nym planowaniu lekcji.

d) Wspdlnie ze studentem ustala ramowy plan pracy studenta i akceptuje jego zapis
w dzienniku praktyki najpdzniej w trzecim dniu praktyki.

e) Omawia ze studentem oraz z NA jakos¢ realizacji poszczegdlnych zadan praktyki.

f) Po kazdym dniu zaje¢ wpisuje uwagi w arkusz monitoringu pracy studenta.

g) Zobowiazany jest do natychmiastowego powiadomienia NA w przypadku nierze-
telnego realizowania przez studenta zadan praktyki pedagogicznej (np. spdzniania
sie, nieprzestrzegania wyznaczonych godzinowych limitdw dziennych i tygodnio-
wych przebywania w szkole, brakdéw w obowigzujgcej dokumentacji praktyki itp.).

h) Wspdlnie z NA ustala ocene korncowa.

. NA zostana wytonieni z grupy pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych

Akademii zgodnie z kryteriami naboru NA, okreslonymi w odrebnym regulaminie.
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5. NA sprawuje nadzdr i opieke nad grupa od 4 do 15 studentéw w zakresie przedmiotu
wychowanie fizyczne.
6. Obowigzki NA:

a) NA prowadzi superwizje. Superwizja (ang. supervision) oznacza nadzorowanie
lub przygladanie sie; jest procesem obustronnego uczenia sie, majgcym na celu
wzmacnianie rozwoju zawodowego studenta przy jednoczesnym czuwaniu nad
jego praktyka dla dobra jego wychowankéw.

b) Zadania NA polegaja na omawianiu relacji, jakie student tworzy ze swoimi ucznia-
mi, rozwijaniu jego Swiadomosci, osobistego stylu wchodzenia w kontakt pedago-
giczny i budowania relacji z innymi.

c) NA poprzez kontakty ze studentami oraz NS stara sie wzmacnia¢ procesy indywi-
dualnego rozwoju studenta, ukierunkowuje wypracowanie wtasnych strategii ksztat-
cenia sie i doksztatcania studenta, pomaga studentowi w syntetyzowaniu wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie studiowania i wykorzystaniu jej we wtasnych dziata-
niach pedagogicznych zgodnie z oczekiwaniami i mozliwosciami.

d) Obowigzkiem NA jest pomaganie studentowi w samopoznaniu i samoocenie wie-
dzy na temat metodyki rozwigzywania trudnosci i problemdw w procesie wycho-
wania fizycznego, umiejetnosci rozwijania wtasnych koncepcji i samodzielnosci
dziatania (wyznaczania indywidualnych celdw i wykorzystywania wybranych metod
ksztatcenia).

e) NA powinien stymulowac studenta do rozwijania w sobie dociekliwosci w poznawa-
niu wtasnych mocnych i stabych stron osobowosci (budowanie adekwatnej samo-
oceny), motywacji do uczenia sie kreatywnego oraz odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania i rozwj.

f) Superwizja obejmuje nie mniej niz 2 spotkania NA, NS i studenta w trakcie trwania
praktyki.

9) Superwizja powinna by¢ poprzedzona spotkaniem wstepnym ze studentami i na-
uczycielami danej szkoty, ktérzy sprawujg opieke nad studentami, w trakcie ktérego
prezentowane i omawiane sa zasady i organizacja superwizji.

h) Superwizja sktada sie z hospitacji lekcji lub zaje¢ prowadzonych przez studenta
oraz ich oméwienia.

i) Na hospitacje i oméwienie lekcji lub zaje¢ NA powinien przeznaczy¢ nie mniej niz
2 godziny lekeyjne.

i) Omowienie lekcji lub zaje¢ powinno odbywac sie bezposrednio po ich zakohcze-
niu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ omodwienia lekcji lub
zaje¢ w dniu nastepnym.

k) NA prowadzi dokumentacje z przebiegu kazdej sesji superwizji w arkuszu moni-
toringu praktyki pedagogiczne]. Zapisuje uwagi swoje, NS i studenta dotyczace
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obserwowanych dziatar; proponuje zalecenia dotyczace dalszej pracy; zapisuje
oceny czgstkowe swoje i NS oraz samooceny studenta; podczas ostatniej obserwa-
cji dokonuje podsumowania pracy studenta i wspdlnie z NS ustala ocene kohcowa.
[) Ocena kohcowa z poszczegdlnych czesci praktyki pedagogicznej powinna zostaé
wystawiona najpdzniej w tydzien po zakorczeniu praktyki.
m) NA po wystawieniu oceny z monitorowanej czesci praktyki przekazuje niezwtocznie
dokumentacje do Biura Projektu.

. Ocena koncowa z poszczegdlnych czesci praktyki nie jest tylko $rednig ocen z po-

szczegdlnych czastkowych efektow realizowanych zadan, ale jako ocena wspierajaca
powinna zawiera¢ wskazéwki do dalszej pracy studenta i w ten sposdb pomagac mu
w uzyskiwaniu wyzszych osiggnie¢. Ocena koncowa ma na celu stymulowac i wspie-
ra¢ rozwoéj zawodowy studenta oraz rzetelnie informowac o efektach jego staran. Jezeli
w trakcie praktyki student rozwija swojg wiedze i umiejetnosci wedtug uwag bieza-
cych NS i pohospitacyjnych NA, to ocena kohcowa winna by¢ wyzsza niz Srednia ocen
z poszczegdlnych zadan; w sytuacji odwrotnej — nizsza.

. Ocene korcowa wystawia NA realizujgcy superwizje. Ocena powinna zosta¢ wpisa-

na do protokotu zaliczeniowego w terminach wyznaczonych przez Dziekana Wydziatu
Wychowania Fizycznego.

WARUNKI REALIZACJI | ZALICZENIA PRAKTYKI

§8

. Praktyki pedagogiczne realizowane w ramach projektu w szkole ponadgimnazjalnej

odbywaja studenci studiujacy w Akademii na studiach stacjonarmnych Il stopnia na

semestrze 4 w latach 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 oraz na semestrze 2 w roku

2014/2015, z wyjatkiem studentdw wymienionych w lit. a—c.

a) Studenci realizujgcy praktyke pedagogiczna w szkole ponadgimnazjalnej w termi-
nie innym niz przewidziany w programie studiéw moga by¢ zakwalifikowani do pro-
jektu tylko za zgoda kierownika projektu.

b) Studenci powtarzajacy praktyke pedagogiczng moga by¢ zakwalifikowani do pro-
jektu tylko za zgoda kierownika projektu.

c) Studenci studidéw niestacjonarnych zaocznych nie moga by¢ zakwalifikowani do
projektu.

. W uzasadnionych przypadkach (np. krétka choroba, nie dtuzsza niz 3 dni) istnieje moz-

liwos¢ zaliczenia praktyki pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii NA oraz odro-
bienia zaleglych dni po zakoficzeniu praktyki. Termin i miejsce odpracowania zalegtosci
musza by¢ uzgodnione z NA.

. Student, ktéry nie uzyska pozytywnego wyniku zaliczenia praktyki pedagogicznej reali-
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4.

zowanej w ramach projektu, moze ponownie przystapi¢ do praktyki w terminie ustalo-
nym przez Dziekana Wydziatu WF i zgodnie z Regulaminem Studiéw Akademii.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na praktyce trwajaca 1 dzien jest rbwnoznaczna
z niezaliczeniem praktyki.

§9

W celu zaliczenia praktyki pedagogicznej student ma obowigzek:

1.

O 00 N O On

Zgtosi¢ sie w terminie okreslonym przez Dziekana po odbiér dokumentéw do Biura
Projektu.

. Przed rozpoczeciem praktyki zgtosi¢ sie do NA na spotkanie organizacyjne w celu

omdwienia szczegdtowych warunkdw realizacji zadan praktyki. Podjecie praktyki bez
uczestnictwa w spotkaniu organizacyjnym oznacza ztamanie warunkéw zaliczenia
praktyki i ocene niedostateczng (bez sprawdzania dokumentacji praktyki).

. Terminy spotkan zostang podane kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyki na stro-

nie projektu w zaktadce ,Aktualnosci” oraz na tablicy informacyjnej Biura Projektu.

. Najpdzniej w ciggu 3 dni po rozpoczeciu praktyki przesta¢ na adres NA szczegdtowy

plan do zatwierdzenia.

. Odby¢ praktyke w wyznaczonym przez Akademie miejscu i terminie.

. Zrealizowa¢ wszystkie zadania wynikajace z programu praktyki.

. Wypetni¢ karte samooceny oraz napisac sprawozdanie z praktyki.

. Ztozy¢ NA dziennik praktyki najpdzniej w trzecim dniu po zakonczeniu praktyki.

. Uzyska¢ pozytywng ocene za swojg prace i prowadzong dokumentacje u NS i NA.

KOSZTY | WYNAGRODZENIE

§10

. Koszty wyzywienia, noclegdw oraz dojazddw zwigzanych z odbywaniem praktyki poza

miejscem zamieszkania ponosi student. Akademia nie zwraca poniesionych w tym
zakresie wydatkow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 r. i obowiazuje przez caty

okres trwania projektu.

. Regulamin w petnym zakresie obowigzuje studentow, ktdrzy rozpoczeli studia w roku

akademickim 2011/2012 i 2012/2013, oraz studentéw, ktdrzy rozpoczna studia
w roku akademickim 2013/2014 i 2014/2015.
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3. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem 2011/2012, realizuja praktyke peda-
gogiczna zgodnie z wczedniejszymi zasadami i nie moga zosta¢ zakwalifikowani do
uczestnictwa w projekcie.

4. lider zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach spornych i niecbjetych
regulaminem.

5. Lider zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

6. Informacja o zmianie regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowe] pro-
jektu oraz dostepna bedzie w Biurze Projektu.

3.4. Program praktyki pedagogicznej dla szkoty ponadgimnazjalnej

Przygotowujac dokumenty obowiazujace w projekcie NJPP II, bardzo duzo uwagi po-
$wiecono programowi praktyki. Szczegbtowy opis zadaf, jakie studenci mieli zrealizo-
waé w trakeie 3 tygodni, byl wypadkows tresci wynikajacych ze standardéw ksztalcenia
nauczycieli oraz ogromnego do$wiadczenia oséb zajmujacych sie kierunkowym ksztal-
ceniem przysztych nauczycieli wychowania fizycznego na AWF we Wroclawiu.

Skrupulatny i klarowny wykaz wymogéw pozwalal studentom podazaé okreslo-
na droga, ktéra wytyczaly zadania praktyki, natomiast drugiej stronie, czyli mentorom
i superwizorom, w tatwy sposéb rozliczy¢ praktykantéw z realizacji zadan 3-tygodnio-
wej praktyki.

Praktyka w szkole ponadgimnazjalnej réznita si¢ od tych, ktére studenci realizo-
wali na poziomie studiéw licencjackich. Dotyczylo to wymiaru godzinowego i zato-
zefi programowych. W szkole podstawowej i gimnazjum studenci weryfikowali nabyte
umiejetnosci i wiedze w trakcie realizacji poszczegdlnych ogniw procesu dydaktyczne-
go. Ich dzialania polegaly gtéwnie na doborze odpowiednich metod i form do moz-
liwosci dzieci. W szkole ponadgimnazjalnej natomiast studenci mieli rozwija¢ wlasne
kompetencje badawcze i autorefleksje zawodowa, ale w odniesieniu do pracy z uczniem
dojrzatym, posiadajacym duze do§wiadczenie motoryczne, wiedze i umiejetnoéci. Pra-
ca z takim uczniem, o uksztattowanych zainteresowaniach (niekoniecznie sportowych),
musiata mie¢ charakter kreatywny, aby moégt on otrzymacd wsparcie w dziataniach ukie-
runkowanych na przygotowywanie go do aktywnosci fizycznej przez cale zycie oraz
samodzielno$ci w zakresie ochrony i doskonalenia zdrowia wlasnego i innych. Plano-
wanie pracy na tym poziomie edukacyjnym musiato odnosi¢ sie do potrzeb mtodziezy

iwzbogacac ksztaltowanie kultury ich zachowan wolnoczasowych”.

74 M. Kiibler, A. Wojcik-Grzyb, W. Starosciak, H. Gula-Kubiszewska: High school student’s education to
participate in physical culture: research report. Rozprawy Naukowe AWF we Wroctawiu, 2009, 28, 312-316.
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Cele praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej dotyczyly kilku obsza-
réw, istotnych w ksztatceniu studentow.

Najistotniejszym elementem w praktyce byto dazenie do rozwoju pragmatycznych
kompetencji studenta, pozwalajacych mu na transfer zdobytej juz wiedzy teoretycznej
na potrzeby praktyki. Istotne byto réwniez dalsze zdobywanie wiedzy, do$wiadczenia
i umiejetnosci, tak aby jak najefektywniej planowaé, organizowac i realizowac zajecia
wychowania fizycznego na poziomie szkotly ponadgimnazjalne;.

Druga cze$¢ zadan dotyczyla zapoznania si¢ z funkcjonowaniem szkoty na IV eta-
pie edukacyjnym. Chodzito o szczegdtowe przyblizenie studentowi, jak funkcjonuje
taka instytucja oraz jakie sa realizowane na jej terenie programy dydaktyczno-wycho-
wawcze i profilaktyczne. Na tym etapie studenci powinni byli juz umieé okresli¢, czym
sie rézni w tym zakresie praca szkét na wszystkich etapach edukacyjnych.

Szczegdlowe cele praktyki ukierunkowane byty takze na sprawdzenie przez stu-
dentéw wlasnego przygotowania do pelnienia roli nauczyciela zdrowia, rekreacji, spor-
tu i estetyki zachowan ruchowych. Wymagato to od nich dojrzatej refleksji, zwlaszcza
ze praktyka odbywata sie niemal u schytku studiow”.

ZADANIA WYNIKAJACE Z PROGRAMU PRAKTYKI W SZKOLE
PONADGIMNAZJALNE]

1. Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna szkoty:

— przeprowadzenie wywiadéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami wychowania fi-
zycznego oraz pozostalym personelem szkolnym na temat struktury organizacyj-
nej szkoly oraz zasad i rodzaju wspétpracy dydaktyczno-wychowawczej;

— uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotéw samo-
ksztatceniowych oraz innych spotkaniach dotyczacych zycia szkoty i dziatalnoéci
spolecznej na jej rzecz.

2. Zapoznanie si¢ z ogélnym programem i planem dydaktyczno-wychowawczym szko-
ty, programem wychowania fizycznego i zdrowotnego oraz pozostala dokumentacja
szkoty:

— przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem szkoly na temat realizacji programu dy-
daktyczno-wychowawczego, przyjetego systemu oceniania ucznidéw, wspolpracy
z radg rodzicéw oraz $rodowiskiem lokalnym;

— przeprowadzenie wywiadu z nauczycielem wychowania fizycznego na temat rea-
lizacji programu i planéw pracy w zakresie wychowania fizycznego oraz edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej;

7> Cele praktyk zaczerpniete z: M. Lewandowski, U. Supifiska, H. Guta-Kubiszewska, W. Starosciak: Dziennik
praktyki..., op. cit., s. 8.
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zapoznanie sie z funkcjonowaniem i realizacja programéw profilaktyki zdro-
wotnej;

przeprowadzenie wywiadu z psychologiem czy promotorem zdrowia na temat
realizacji programu i planu pracy dydaktyczno-wychowawczej, ze szczegélnym
uwzglednieniem roli i miejsca zaje¢ ruchowych oraz sposobéw monitorowania
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

przeprowadzenie wywiadu z przedstawicielem stuzby zdrowia na terenie szkoty
(higienistka lub pielegniarka) na temat realizacji programu wychowania zdrowot-
nego oraz oceny zdrowia uczniow;

przeprowadzenie wywiadu z wybranym wychowawca klasy na temat form i metod
pracy wychowawczej, zasad kontaktéw i wspotpracy z rodzicami itp.;
przeprowadzenie wywiadu z pedagogiem szkolnym na temat probleméw wycho-
wawczych, wspolpracy z rodzicami, form pracy itp.;

zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng: dziennikami, arkuszami ocen, kartami
zdrowia, a takze dokumentacjg wychowawcy klasy, nauczyciela wychowania fi-
zycznego i nauczycieli przedmiotowych.

. Praktyczne zapoznanie sie z planowaniem, organizacja oraz realizacja zaje¢ na IV eta-

pie edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania fizycznego:

hospitacja lekcji wychowania fizycznego i pozalekeyjnych zajeé ruchowych;
hospitacja lekcji wychowawczej 1 innych lekcji przedmiotowych;

asystowanie nauczycielowi wychowania fizycznego, prowadzenie fragmentéw lekgji;
prowadzenie lekcji wychowania fizycznego oraz sportowo-rekreacyjnych zajeé
pozalekcyjnych;

przeprowadzenie lekcji wychowawczej.

. Rozpoznanie wiasciwosci psychomotorycznych, poznawczych, fizycznych i psy-

chicznych mtodziezy w szkole ponadgimnazjalne;j:

obserwacja i analiza zachowan wybranych uczniéw oraz calej klasy podczas réz-
norodnych zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wywiady i ankiety z uczniami na temat ich zainteresowan, wiedzy, samooceny
i postaw wobec kultury fizycznej;

analiza i ocena rozwoju psychomotorycznego, poznawczego, fizycznego i emo-

cjonalnego uczniéw.
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ZADANIA SZCZEGOLOWE DO REALIZACJI W CZASIE PRAKTYKI
W SZKOLE PONADGIMNAZJALNE]

Praktyka w szkole ponadgimnazjalnej trwata 3 tygodnie, podczas ktérych studenci
mieli 70 godzin na realizacje wszystkich zadan wynikajacych z jej programu. Zadania
te, ukierunkowane na réznorodne cele, mozna podzieli¢ na 4 grupy. Pierwsza doty-
czyla czynnosci zwigzanych ze zdobyciem informacji na temat uwarunkowan szkoty
decydujacych o jakosci wychowania fizycznego, czyli diagnozy $rodowiskowej. Dru-
ga, rozbudowana cze$¢ to samodzielne dziatania studenta zwiazane z praca badawcza.
Grupa trzecia polegala na obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela szkolnego
(opiekuna praktyki). Ostatnia cze§¢ dotyczyta tych dziatan, ktdre s najbardziej cha-
rakterystyczne dla zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, czyli samodzielnego
planowania i prowadzenia lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

Szczegdtowe zadania praktyki w trakcie trwania projektu podlegaly zmianom.
Najwickszy wplyw na to mialy wyniki analiz ankiet ewaluacyjnych, ktére po kazdej
praktyce wypelniali studenci, nauczyciele szkolni oraz nauczyciele akademiccy. Przed-
stawione ponizej zadania praktyki obowigzywaly w roku akademickim 2014/20157¢,
czyli podczas ostatniej praktyki. W ponizszym opisie zadan uwzgledniono zmiany
wprowadzane na przestrzeni 3 lat.

DIAGNOZA SRODOWISKOWA (10 godz.), w ramach ktérej studenci mieli ze-
braé¢ informacje dotyczace czterech obszaréw:
A.Program i plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty (1 godz.):
1. Program i plan pracy szkoly.
2. Program nauczania w klasach I-1II ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod i form
realizacji ,strategii mieszanej” procesu wychowania fizycznego.

B. System oceny szkolnej (4 godz.):

1. Szczegblowy system i kryteria oceniania uczniéw z wychowania fizycznego. Za-
poznaj sie z obowigzujacym w szkole przedmiotowym systemem oceniania (PSO)
z wychowania fizycznego, dokonaj jego analizy i zatacz kserokopie do dziennika™.

2. Opinia studenta na temat PSO z wychowania fizycznego obowiazujacego w szko-
le, uwzgledniajaca: obszary oceniania, przedmiot oceny, skale ocen, sposéb przej-
$cia od ocen czastkowych do oceny koficoworoczne;.
(*Ad 1. Uwagi i spostrzezenia studenta dotyczace przyjetego w szkole systemu
oceniania z wychowania fizycznego).

76 Zadania szczeg6towe zaczerpnigte z: M. Lewandowski, U. Supifska, H. Guta-Kubiszewska, W. Staro$ciak:
Dziennik praktyki..., op. cit.
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C. Szkolny program wychowania fizycznego (3 godz.):
1. Program nauczania wychowania fizycznego realizowany w szkole (cele i zadania,
autor, struktura programu)*.
(*Ad 1. Uwagi i spostrzezenia studenta dotyczace integracji programow oraz za-
sad realizacji wychowania fizycznego i zdrowotnego na terenie szkoty — wspét-
praca nauczycieli wychowania fizycznego z pozostala kadra pedagogiczng szkoty).

D. Ocena warunkdw realizacji wychowania fizycznego (2 godz.):
1. Liczba grup ¢wiczebnych oraz przecietna liczebno$é grupy w czasie godziny
lekcyjnej.
2. Analiza planu zaje¢ pod katem racjonalnego wykorzystania szkolnej bazy do wy-
chowania fizycznego.
3. Ocena stanu bazy i wyposazenia szkoty do realizacji wychowania fizycznego.

HOSPITACJE (10 godz.). Minimum 10 hospitacji, w tym co najmniej:
— 8 lekcji wychowania fizycznego;
— 1 lekcji wychowawczej lub 1 lekeji z innego przedmiotu;

— 1 pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych prowadzonych w ramach UKS lub
SKS.

PRACA BADAWCZA STUDENTA (10 godz.). Obszary pracy badawczej
obejmowaly:
— pomiar sfery kierunkowej (osobowosciowej) (2 godz.);
— samoocene umiejetnosci ruchowych uczniéw (2 godz.);
— badanie efektywnosci lekcji wychowania fizycznego (6 godz.).

PROWADZENIE LEKCJI (25 godz.). Nalezy przeprowadzi¢ samodzielnie mini-
mum 25 lekeji, w tym co najmniej:
— 4 godziny zaje¢ pozalekeyjnych (UKS, SKS) (jezeli w szkole s3 realizowane zajecia
pozalekcyjne);
— 1lekcje wychowawcza;
— 20 lekcji wychowania fizycznego (jezeli w szkole nie s3 realizowane zajecia poza-
lekcyjne, to 24 lekcje).

Lekcje wychowania fizycznego mialy by¢ zréznicowane i dotyczy¢ 4 obszaréw kul-
tury fizycznej, tj. zdrowotnej, rekreacyjnej, sportowej i estetyki zachowan ruchowych.
Ich tematyka miata wynika¢ z tre$ci majacych swoje zrédto w blokach tematycznych
z podstawy programowej dla szkoly ponadgimnazjalnej, takich jak:
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- diagnoza sprawnoéci i aktywnoéci fizycznej oraz rozwoju fizycznego;
— trening zdrowotny;

— sporty calego zycia i wypoczynek;

— bezpieczna aktywno$¢ fizyczna i higiena osobista;

- sport;

— edukacja zdrowotna.

Podczas pierwszej praktyki, w roku akademickim 2012/201377, studenci, planujac
lekcje wychowania fizycznego, przygotowywali wylacznie osnowy, czyli plany cykli te-
matycznych. Natomiast pod wplywem licznych opinii, iz czesto nie ma mozliwosci po-
prowadzenia z jedng klasa zaje¢ w jednym cyklu tematycznym, w kolejnej juz praktyce
wprowadzono 2 warianty, do wyboru przez studenta. Pierwszy zaktadal kontynuacje
poprzedniego rozwiazania, czyli pisanie osnéw, drugi natomiast polegal na przygoto-
waniu 2 osnéw, a w przypadku reszty zajeé — konspektdw.

KONSULTACJE Z NAUCZYCIELEM SZKOLNYM LUB NAUCZYCIELEM
AKADEMICKIM (15 godz.). Codziennie 1 godzina na oméwienie zajec oraz spraw-
dzanie biezace dokumentacji.

3.5. Szkolenie dla nauczycieli szk6t ponadgimnazjailnych

Jednym z podstawowych zatozen w projekeie ,,Nowa jakos§¢ praktyk pedagogicznych
II” byto wyeliminowanie dotychczasowej sytuacji, w ktérej studenci Akademii Wycho-
wania Fizycznego we Wroctawiu trafiali na praktyki do przypadkowych nauczycieli
wychowania fizycznego. Nauczyciele ci czesto mieli bardzo stabe przygotowanie do
petnienia roli opiekunéw praktyk w stale zmieniajacej sie rzeczywistoéci edukacyjnej,
szczegblnie w procesie wychowania fizycznego. Brak wspétpracy uczelni (nauczycie-
li akademickich — superwizoréw, monitorujacych proces realizacji zadan praktyki)
z nauczycielami opiekunami studentéw po stronie szkoty (mentorami) uniemozliwiat
utrzymywanie systematycznego kontaktu z placéwkami, w ktérych studenci odbywa-
li praktyki. Studenci, zgodnie z regulaminem, mogli podejmowaé praktyki w szkole,
ktéra sami wskazali. Nie mieli wiec ograniczen w kwestii wyboru miejsca (na terenie
catej Polski), w ktérym mogli realizowaé praktyki. Wobec takiej sytuacji mapa szkot,
ktére wybierali studenci, czesto zgodnie ze swoim miejscem pochodzenia, pokrywa-
fa sie z mapa Polski. Taka sytuacja catkowicie uniemozliwiata jakikolwiek nadzér nad

77 M. Lewandowski, U. Supinska, H. Guta-Kubiszewska, W. Staro§ciak: Dziennik praktyki pedagogicznej.

Szkota ponadgimnazjalna. Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2012.
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przebiegiem i jakoScia tego jakze waznego elementu w ksztalceniu studentéw, regulo-
wanego przez rozporzadzenia MNiSW72,

Autorom projektu zalezato zatem, aby nauczyciele wychowania fizycznego przyj-
mujacy studentéw na praktyke pedagogiczna byli do tego nalezycie przygotowani
i w pelni stworzyli studentom warunki umozliwiajace uzyskanie przez nich przygo-
towania praktycznego w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekuniczych
oraz odpowiedniego doswiadczenia pedagogicznego w zakresie organizacji procesu
dydaktycznego (planowania, realizowania i oceniania wynikéw procesu ksztalcenia).
Warunkiem uczestnictwa nauczyciela w projekcie byt m.in. udziat w szkoleniach, kto-
re zostaly tak zaplanowane, aby w najwiekszym stopniu nawiazywaty do zatozen dzi-
siejszego wychowania fizycznego: koncepcji pedagogiki wartosci ciala, celow i efektow
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz formy realizacji szkolnego
wychowania fizycznego zgodnie ze ,strategia mieszang” (w systemie klasowo-lekcyj-
nym, zaje¢ fakultatywnych, zaje¢ pozalekcyjnych).

Kazda edycja praktyki byla poprzedzona szkoleniem dla nauczycieli, przy czym
organizatorzy dotozyli wszelkich staran, aby cze$¢ godzin w kazdym roku zostata prze-
znaczona na zajecia praktyczne z wykorzystaniem sprzetu sportowego, ktory szko-
ty otrzymaly, przystepujac do projektu. Kazda szkota, ktéra zglosita akces do udziatu
w przedsiewzieciu, otrzymata przybory do realizacji tych tresci wychowania fizycznego,
ktére aktywizuja uczniéw do masowego uczestnictwa w popularnych i atrakeyjnych for-
mach aktywno$ci ruchowej, np. kije do nordic walkingu czy sprzet do zajec fitness.

Szkolenia dla nauczycieli byty przeprowadzone przed kazda z trzech edycji prak-
tyki, wedtug podziatu:

— Szkolenie I (32 godziny) — 28 godzin: wychowanie fizyczne, 4 godziny: nordic
walking.

— Szkolenie II (8 godzin) — 4 godziny: wychowanie fizyczne, 4 godziny: zajecia
relaksacyjne.

— Szkolenie III (8 godzin) — 4 godziny: wychowanie fizyczne, 4 godziny: zajecia
fitness.

OPIEKA I NADZOR PEDAGOGICZNY W TRAKCIE REALIZAC]I
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE]
Po zakoniczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
wychowania fizycznego absolwenci powinni posiadaé wysokie kompetencje w zakre-
sie wiedzy (psychologicznej i pedagogicznej, ktéra umozliwia rozumienie proceséw

7 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego..., op. cit.
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rozwoju, socjalizacji, wychowania, nauczania i uczenia sie, dydaktyki i metodyki
dziatalnosci pedagogicznej) oraz umiejetnosci (kompleksowej realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego, komunikowania sie¢ z wszystkimi podmiotami procesu dydaktycz-
no-wychowawczego). Niezwykle wazne sa kompetencje spoteczne, takie jak wrazli-
wos¢ etyczna, empatia, otwarto$é, refleksyjnosé, postawy prospoteczne czy poczucie
odpowiedzialnosci.

Praktyczne przygotowanie studentéw do realizowania zadan zawodowych wyni-
kajacych z roli nauczyciela i dziatania majace na celu optymalizacje efektéw pracy ze
studentem w realizacji zadan praktyki oparto na superwizji jako waznym narzedziu
zwiekszajacym efektywno$¢ pracy i rozwoju pracownikédw.

Superwizja” umozliwia ksztattowanie kompetencji przydatnych w pracy zawodo-
wej. Superwizor aktywizuje studenta do tego, by poznal swoje mocne i stabe strony,
uzyskujac mozliwosé¢ wgladu we wlasne ograniczenia i specyfike wlasnego funkcjo-
nowania w relacjach zawodowych. Korzys$ci zawodowe ptynace z superwizji polegaja
na wypracowaniu lepszego wgladu w przyczyny trudnosci pojawiajacych sie w pracy
(dzieki ponownej analizie dokonanej z udziatem innych oséb), a co za tym idzie, uzy-
skaniu nowej, szerszej perspektywy widzenia danego problemu.

Szkolenia dla nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych, zaréwno teoretyczne, jak
i praktyczne, byly prowadzone przez wysoko wykwalifikowanych pracownikéw me-
todyki ogélnej i szczegdtowej Uczelni. W pierwszym roku projektu szkolenie trwato
32 godziny (4 dni), w drugim i trzecim po 8 godzin (1 dzief). Caty cykl szkolen prowa-
dzony byt w formie wyktadéw, warsztatéw metodycznych i zaje¢ praktycznych (razem
48 godzin).

W kazdym z 3 lat nauczyciele otrzymywali materiaty zawierajace program oraz

zakres treéci:

1. Guta-Kubiszewska H.: Szkolenie dla nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych (gru-
dzief 2012-styczen 2013). Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II. Wroctawskie
Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2012.

2. Gula-Kubiszewska H., Burzynski Z.: Szkolenie dla nauczycieli szkét ponadgimna-
zjalnych (grudzien 2013—styczen 2014). Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II.
Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2013.

3. Gula-Kubiszewska H., Tomaszewska A.: Szkolenie dla nauczycieli szkét ponad-
gimnazjalnych (listopad—grudzien 2014). Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II.
Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2014.

7 M. Ferreira, M. Grewinski, J. Reis-Jorge: Superwizja..., op. cit.; Z. Necki: Komunikacja..., op. cit.
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W projekcie zaktadano, ze przystapi do niego i zostanie przeszkolonych 100 na-
uczycieli wychowania fizycznego. W efekcie koicowym liczba ta wzrosta do 130 oséb.

Szkolenie | (4 dni) - 28 godzin: wychowanie fizyczne, 4 godziny: nordic walking

Tresci szkolenia
WYCHOWANIE FIZYCZNE (28 godz.)

Zakres pracy trenera

1.

2.
3

Cele praktyki pedagogicznej w szkole
ponadgimnazjalnej

Prawa i obowiazki studenta na praktyce
Zasady pracy opiekuna — nauczyciela szkoty
(mentora)

Program praktyki w szkole
ponadgimnazjalnej — ogdlne i szczegbtowe
zadania praktyki, warunki zaliczenia praktyki,
koszty i wynagrodzenie, dziennik praktyk
pedagogicznych i arkusz monitoringu
praktyki

1 godzina:

— powitanie nauczycieli oraz przedstawienie
tresci zwigzanych z organizacja praktyki peda-
gogicznej w szkole ponadgimnazjalnej

- dyskusja: praktyka monitorowana a praktyka
kontrolowana

- omowienie arkusza monitoringu praktyki
pedagogicznej (materiaty szkoleniowe)

- wypetnienie przez nauczycieli testu wiedzy
(pre-test)

1 godzina:

- praca w zespotach: Jak rozumiesz role
wspdtczesnego nauczyciela wychowania
fizycznego?

- metoda pracy: analiza przypadku (case
studly), karta pracy nr 1

Podstawa programowa - zatozenia realizacji
szkolnego wychowania fizycznego zgodnie
ze ,strategia mieszang” (efekty ksztatcenia
po zakonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej)
Kompetencje ucznia jako uczestnika
kultury zdrowotnej, rekreacyjnej, sportowej

i estetycznej

1 godzina:

- dyskusja: wspdtczesna koncepcja wychowania
fizycznego - kompetencje ucznia jako
uczestnika kultury fizycznej; standardy
wymagan (efekty ksztatcenia) opisane
w podstawie programowej

1 godzina:

- praca w zespotach: opracowanie oferty szkoty
w zakresie realizacji wychowania fizycznego

Wymagania MEN zwigzane

z opracowaniem programu nauczania
Planowanie kierunkowe - budzet godzin
(w skali makro: etapu 3-letniej edukacji;
w skali mikro: poziomu edukacyjnego)
Operacjonalizowanie celéw ogdlnych
podstawy programowej na cele
szczegbtowe nieoperacyjne w blokach
tematycznych programu nauczania

1 godzina:

- praca w zespotach: praca nad tekstem - pro-
gramy alternatywne (dopuszczone do uzytku
powszechnego), analiza struktury dokumentu,
sposoby jego opisywania

- praca w parach: budzet godzin realizacji wy-
chowania fizycznego w systemie klasowo-le-
keyjnym w poszczegdlnych obszarach kultury
fizycznej w okresie 3-letnim

- wymiana projektéw w parach — mocne i stabe
strony projektow

1 godzina:

- praca w zespotach: kazdy zespdt pracuje nad
wybranym blokiem tematycznym — opisuje
tresci do realizacji 2 zadan cyklu (w semestrze

1 1ty
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10. Rozktad materiatu — szczegdtowy plan
pracy

1 godzina:

- praca w tréjkach: obliczanie liczby godzin
lekeyjnych na realizacje poszczegdlinych
form aktywnosci ruchowej zgodnie
z zainteresowaniami ucznidéw; dobdr tresci do
realizacji zadan cyklu tematycznego

1 godzina:

- praca w zespotach: planowanie zaje¢
w systemie fakultatywnym

. Diagnoza pedagogiczna - zakres i etapy;
przygotowanie nauczyciela wychowania
fizycznego do rozpoznania podmiotu
dziatania oraz warunkéw realizacji procesu
edukacyjnego

. Interpretacja wynikéw w kontekscie celéw
przedmiotu

1 godzina:

— praca w zespotach: znaczenie diagnozy
pedagogicznej w kontekscie celdw i tresci
programowych szkolnego wychowania
fizycznego

1 godzina:

- metoda pracy: rybi szkielet Ishikawy — karta
pracy nr 2

- podsumowanie: postawy i czynnosci
wymagane od wspdfczesnego nauczyciela
wychowania fizycznego prowadzacego
diagnoze pedagogiczna

13.
14.
15.

Lekcja - typy i rodzaje, struktura

Tok lekcji wychowania fizycznego
Zadania lekcji WF realizowane w czesci
wstepnej, gtéwnej i koncowej

. Konspekt lekcji: czeé¢ informacyjna

i metodyczna

1 godzina:

- praca w zespotach: analiza zagadnien
dotyczacych opisu celdw lekcji — temat
i zadania szczegotowe lekcji wychowania
fizycznego (zadanie dotyczace
motorycznosci, umiejetnosci, wiadomosci
i dziatan wychowawczych w danej jednostce
lekcyjnej)

1 godzina:

- metoda pracy: czytanie tekstu metoda
5 krokéw (materiaty szkoleniowe)

- podsumowanie: zasady operacjonalizacji
celdw lekgiji, zakres i sposdb formutowania
zadan szczegdtowych

17. Operacjonalizacja celow lekcji wychowania
fizycznego: temat, zadania szczegdtowe
lekciji

1 godzina:

- praca w zespotach: formutowanie celéw lekcji
w konspekcie lekcji wychowania fizycznego —
karta pracy nr 3

1 godzina:

- prezentacja opisu poszczegdlnych zadan
szczegbtowych lekcji i dyskusja nad jego
poprawnoscia

- podsumowanie: najczesciej popetniane btedy
w opisie zadan szczegdtowych (szczegdlnie
zadania wychowawczego); sposdb opisu
form zachowania ucznia w zadaniach
szczegbtowych
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18.

19.

Hospitacja lekcji: rodzaje, problemy

i zagadnienia hospitacyjne
Hospitacja diagnozujaca, doradczo-
-ksztatcaca, oceniajgca

2 godziny:

— dyskusja: problemy hospitacyjne - jak je
wyznacza¢ (dotyczace organizacji lekgji,
realizacji zadan lekcji, postawy uczniéw
i postawy prowadzacego); zapis w arkuszu
hospitacyjnym (materialy szkoleniowe); ocena
efektéw pracy studenta poprzez osiagniecia
ucznia - hospitacja diagnozujgca (materialy
szkoleniowe)

20.

Metody realizacji zadan ruchowych
(zadanie pedagogiczne: element rzeczowy
i operacyjny zadania)

2 godziny:

- oméwienie metod realizacji zadan
ruchowych: algorytm dziatan nauczyciela na
lekcji wychowania fizycznego, tok lekgji jako
state nastepstwo zadan pedagogicznych,
btedy w planowaniu toku lekcji w zaleznosci
od typu lekcji (materiaty szkoleniowe)

- projektowanie mozliwosci zastosowania tych
metod w zaleznosci od celdw i zadan lekgji

21. Metody intensyfikujace realizacje zadan 1 godzina:
na lekcji wychowania fizycznego - ich - zastosowanie metod intensyfikujacych
wykorzystanie w zaleznosci od typu, realizacje celéw lekcji wychowania fizycznego
rodzaju i zadan lekcji (réznorodnosc¢ i atrakcyjnos¢ sytuaci
22. Formy organizacji zaje¢ wychowania zadaniowych realizowanych metodami
fizycznego Scistymi)
- dobdr form porzadkowych, podziatu ucznidow
i prowadzenia zaje¢ w zaleznosci od miejsca
i wyposazenia w Srodki dydaktyczne (przybory
i przyrzady do éwiczen ruchowych)
23. Osiagniecia ucznia okreslone w podstawie |1 godzina:
programowej w kategoriach celéw - ,kula $niezna"”: kazdy uczestnik zapisuje
operacyjnych na arkuszu zadan kontrolnych, co powinno
24. Pojecie, cele, zakresy i zadania kontroli podlegac kontroli w procesie WF; nastepnie
25. Metody i formy kontroli stosowane uczestnicy tacza sie w pary — poréwnuja
w edukacji szkolnej pomysly i wypracowuja wspolny wynik;
26. Budowanie wymagan programowych nastepnie facza sie w czworki — ponownie

(zadania kontrolno-oceniajace)

uzupetniaja notatke; tacza sie w dsemki —
uzupetniaja pomyst; kazda grupa prezentuje
swoja koncepcije i wspdlnie z prowadzacym
uczestnicy ustalajg koncowy efekt — arkusz
zadan kontrolnych

1 godzina:

- praca w zespotach 4-osobowych: uczestnicy
opracowuja wymagania programowe —
jedna czesé¢ uczestnikoéw wedtug modelu
dwupoziomowego, druga wedtug modelu
wielopoziomowego

- odpowied? na pytanie: Jakie efekty
zachowania ucznia uznam za dowdd, ze sie
nauczyt?
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27.

28.

29.
30.
31.

Interpretacja Rozporzadzenia MEN

w sprawie oceniania i promowania
uczniow

Pojecie, cele, funkcje, cechy i rodzaje
oceny (ocenianie w waskim i szerokim
znaczeniu w wychowaniu fizycznym)
Ocenianie wspierajace (ksztaftujace)
Metody i formy oceny

Przedmiot i kryteria oceny z WF

2 godziny:

- praca w zespotach: uczestnicy otrzymuja
podstawe programowa dla szkoty
ponadgimnazjalnej z wychowania fizycznego;
weryfikacja arkusza zadan kontrolnych — czy
w projekcie byly zawarte wszystkie obszary
tematyczne (zgodnie z efektami ksztatcenia
blokéw tematycznych podstawy programowej
z WF)

32.

Wewnatrzszkolny system oceniania,
przedmiotowy system oceniania (zadania
oceniajace w zakresie celdéw kierunkowych
i instrumentalnych)

1 godzina:

- praca w parach: do podanego cyklu
tematycznego opracowanie zadan
kontrolnych w zakresie: umiejetnosci,
wiadomosci i postaw wobec WF

- odpowiedz? na pytanie: Co zgodnie z moim
oczekiwaniem uczen powinien umiec¢ zrobic
po zakonczeniu cyklu? (praca na wybranych
tresciach programu Kierczak, Glos dla SPG)

1 godzina:

- praca w parach: opracowanie kryteriéw
oceniania w zakresie realizacji celow
operacyjnych — zadanie w zakresie
wiadomosci, umiejetnosci, postaw
i motorycznosci

38

Przedmiotowy system oceniania

z WF w oparciu o model Madejskiego,
Frotowicza, Pospiecha (propozycje
autorskie)

1 godzina:

- ,drzewo decyzyjne": uczestnicy w zespotach
3-osobowych na arkuszu drzewa wpisuja po
kolei: pien drzewa — problem (za co oceniac?),
gatezie drzewa - wtasne propozycje,
nastepnie z boku gatezi pozytywne
konsekwencje i negatywne konsekwencje;

w koronie drzewa wpisuja cele i wartosci
zwigzane z wystawianiem oceny

1 godzina:

- dyskusja: arkusze ,drzewa decyzyjnego”
zostaja przypiete na tablicy — wszyscy
uczestnicy poréwnuja propozycje, wymieniaja
argumenty, razem z prowadzacym ustalaja, co
powinno by¢ przedmiotem oceny (i w jakiej
formie) zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
(z wychowania fizycznego), na podstawie
drzewa opracowuja wspdlne sktadowe
PSO, poréwnuja z wybranymi modelami;
odpowiadamy na pytanie: W jaki sposéb
uczen wykaze, ze sie nauczyt? (zadanie
oceniajace do zadan kontrolnych)
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NORDIC WALKING (4 godz.)

1. Teoretyczne podstawy wysitku w nordic
walkingu

2. Charakterystyka i dobér prawidtowego
sprzetu do nordic walkingu

1 godzina:

- powitanie nauczycieli oraz przedstawienie
tresci zwigzanych z organizacjag szkolenia
dotyczacego nordic walkingu

— omodwienie teoretycznych podstaw wysitku
w nordic walkingu

- przedstawienie charakterystyki i zasad doboru
prawidtowego sprzetu do nordic walkingu

3. Postawy techniki marszu w nordic walkingu
4. Elementy treningu w nordic walkingu na
poziomie zdrowotnym, fitness i sportowym

3 godziny:

- zajecia praktyczne w terenie: nauka techniki
marszu w nordic walkingu oraz elementéw
treningu w nordic walkingu na poziomie
zdrowotnym, fitness i sportowym

- wypetnienie przez nauczycieli testu wiedzy
(post-test)

- wypetnienie przez nauczycieli ankiety
ewaluacyjnej szkolenia

- podziekowanie nauczycielom za aktywny
udziat w szkoleniu i pozegnanie

Szkolenie Il (1 dzieh) - 4 godziny: wychowanie fizyczne, 4 godziny: zajecia relaksacyjne

Tresci szkolenia
WYCHOWANIE FIZYCZNE (4 godz.)

Zakres pracy trenera

1. Samowiedza i jej sktadniki, uczenie
sie autoregulowane, podmiotowo$¢
i autoregulacja w procesie wychowania
fizycznego

2. Statyczne i dynamiczne sktadniki
samowiedzy — aktywnos¢ ucznia w realizacji
wymagan programowych; pojecia:
samokontrola, samoocena, forma, postacie
i metody samokontroli

3. Dokumentowanie samodzielnej pracy
ucznia

4. Projektowanie lekcji wychowania fizycznego
na poziomie autoedukacji do uczestnictwa
w kulturze fizycznej ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych
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2 godziny:

— powitanie nauczycieli oraz przedstawienie
tresci zwigzanych ze szkoleniem

- wypetnienie testu wiedzy (pre-test)

- ,burza mézgoéw": w jaki sposdb uczniowie
moga dokumentowac systematyczne wyniki
realizacji wymagan programowych z WF

- podsumowanie: znaczenie samokontroli
i samooceny uczniéw w PSO

- na zakonczenie zajec¢ kazdy uczestnik na
kartce ma dokoriczy¢ zdanie: W planowaniu
wynikowym najwazniejsze jest...”; wszystkie
karki zostajg przypiete do tablicy — uczestnicy
grupuja podobne odpowiedzi; wspdline
podsumowanie

1 godzina:

- praca w zespotach: karty osiggnie¢ uczniow
(KOU), portfolio, karta SiS, dzienniczek SiS,
inwentarze, przeglady, autoprezentacje,
listy — projektowanie danego narzedzia
do wybranych zadan samokontrolnych
lekcji (prac biezacych) i prac domowych
dtugoterminowych
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1 godzina:

- praca w zespotach: strategia edukacyjna -
od heteroedukacji do samoregulowanego
uczenia sie kompetencji kulturowych ciata
- opracowanie przyktadowego scenariusza
zajec dla cyklu tematycznego

ZAJECIA RELAKSACYJNE (4 godz.)

1.

[SIES NS

Wspdtczesna szkota jako czynnik
nerwicorodny

Stres, stresor, reakcja stresowa

Stres u dzieci i mtodziezy

Relacja nauczyciel-uczen

Reakcja stresowa a reakcja relaksacyjna

1 godzina:

— powitanie nauczycieli oraz przedstawienie
treéci zwigzanych z organizacja zajeé

— omowienie podstawowych pojec¢ zwigzanych
z relaksacja

- dyskusja: czym jest stres szkolny i co go
wywotuje

- omdwienie zasad prowadzenia zajeé¢
relaksacyjnych w szkole

~

Relaks, reakcja relaksacyjna, relaksacja
Praktyka relaksaciji
Organizacja zajg¢

3 godziny:

- zajecia praktyczne: ¢wiczenie elementdw
relaksacyjnych mozliwych do wykorzystania
na lekcji wychowania fizycznego w szkole
ponadgimnazjalnej

— wypetnienie przez nauczycieli testu wiedzy
(post-test)

- wypetnienie przez nauczycieli ankiety
ewaluacyjnej szkolenia

- podziekowanie nauczycielom za aktywny
udziat w szkoleniu i pozegnanie
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Szkolenie Ill (1 dzien) - 4 godziny: wychowanie fizyczne, 4 godziny: zajecia fitness

Tresci szkolenia
WYCHOWANIE FIZYCZNE (4 godz.)

Zakres pracy trenera

1. Edukacja zdrowotna w podstawie
programowej i jej zwigzek z wychowaniem
fizycznym

2. Zachowania zdrowotne mtodziezy szkolnej;
raport z badan HBSC

1 godzina:

- powitanie nauczycieli oraz przedstawienie
tresci zwigzanych ze szkoleniem

- wypetnienie testu wiedzy (pre-test)

— omowienie wynikow kwestionariusza KAHN
II: rozpoznawanie dyspozycji do zachowan
twoérczych nauczycieli (kwestionariusz
wypetniany byt podczas szkolenia Il)

2 godziny:

- planowanie i ewaluacja edukacji zdrowotnej
w szkole: sposéb organizacji diagnozowania
potrzeb - diagnoza potrzeb ucznidw i wybdr
priorytetéw, ustalanie celdw i zadan,
planowanie ewaluacji

1 godzina:

- omodwienie narzedzi do badania zachowan
zdrowotnych mtodziezy szkolnej w szkole
ponadgimnazjalnej®

ZAJECIA FITNESS (4 godz.)

1. Rozgrzewka gimnastyczna

2. Wykorzystanie pitek fitball i stepdw
w rozgrzewce

3. Cwiczenia w parach z pitkami fitball

4. Cwiczenia wzmacniajace z pitkami fitball
i na nich

5. Kroki na stepie

1 godzina:

- powitanie nauczycieli oraz przedstawienie
tre$ci zwigzanych z organizacja zaje¢

- omowienie zasad organizacji zajec fitness
i wykorzystania wybranego sprzetu fitness
w poszczegdinych czesciach lekgji; zasady
doboru sprzetu, intensywnosci itd.

6. Przyktadowe ¢wiczenia z pitkami fitness

7. Przyktadowe ¢wiczenia na stepach, kroki na
stepie

8. Budowa choreografii na stepie

3 godziny:

- zajecia praktyczne: przyktadowe ¢wiczenia
z wybranymi przyborami fitness

- praca w zespotach: nauczyciele w zespotach
uktadaja choreografie na stepie

— wypetnienie przez nauczycieli testu wiedzy
(post-test)

- wypetnienie przez nauczycieli ankiety
ewaluacyjnej szkolenia

- podziekowanie nauczycielom za aktywny
udziat w szkoleniu i pozegnanie
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3.6. Szkolenie psychologiczno-pedagogiczne dla studentéow

Nauczyciele wychowania fizycznego to niejedyna grupa, ktéra otrzymata wsparcie
w postaci szkoled w ramach udziatu w projekcie NJPP II. We wniosku o dofinansowa-
nie zatozono, ze réwniez kazdy ze studentéw przystepujacych do projektu zostanie ob-
jety 32-godzinnym szkoleniem psychologiczno-pedagogicznym, prowadzonym przez
doswiadczonych psychologéw, wybranych w drodze przetargu.

Celem warsztatéw byto zwiekszenie kompetencji studentéw do realizacji praktyki
pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej poprzez podniesienie ich poziomu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu pedagogiki i psychologii, czyli podwyzszenie ich kompetencji
dydaktycznych, ale przede wszystkim wychowawczych.

Zajecia odbywaly sie w 4 blokach, kazdy po 8 godzin, a ich tematyka obejmowata
m.in. nastepujace zagadnienia:

- sytuacje konfliktowe;

— radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych;

— manipulacja;

— radzenie sobie z manipulacja;

— przeprowadzanie rozméw dyscyplinujgcych;

— narzedzia perswazji;

- specyfika pracy z mtodzieza;

— radzenie sobie ze stresem zwigzanym z prowadzeniem zajeé w szkole;

— metody autoprezentacji.

Szczegbtowy wykaz tresci przedstawiono w tabeli 3.1.

W kazdej z grup szkoleniowych zajecia prowadzito dwéch treneréw, co wynika-
fo ze specyfiki zaje¢. Juz na etapie pisania wniosku bylo oczywiste, ze szkolenia beda
mialy charakter warsztatéw oraz studiéw przypadku (case-study), tak aby jak najwiecej
czasu po$wieci¢ na zadania praktyczne, pozwalajace studentom ¢wiczy¢ w podgrupach
konkretne sytuacje, z ktérymi moga sie spotka¢ podczas praktyk pedagogicznych badz
juz w pracy nauczyciela. Formuta szkolen byla nietypowa jak na standardowe zajecia
wynikajace z programu studiéw studentdéw, natomiast nie jest to nowos§é w tzw. miek-
kich szkoleniach (psychologicznych), np. w biznesie dla kadr zarzadzajacych.

Kazdy ze studentéw otrzymywat materiaty szkoleniowe przygotowane przez fir-
me prowadzaca warsztaty®, a na zakoniczenie — certyfikat uczestnictwa.

8 A. Stoniewska: Materialy dla studentéw na szkolenia psychologiczno-pedagogiczne. Nowa jakos¢ praktyk

pedagogicznych II. Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2012.
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Tabela 3.1. Szczegétowy wykaz tresci realizowanychpodczas szkolerh psychologiczno-
-pedagogicznych dla studentéw

Liczba

Modut Zakres tematyczny godzin

a. integracja zespotu klasowego - uswiadomienie, jak istotne
jest wzajemne poznanie i integracja zespotu

b. zbudowanie kontraktu z uczestnikami — nawigzanie do
kontraktu nauczyciela z uczniami i ustalenia zasad pracy

c. charakterystyka rozwoju dzieci i mtodziezy na
poszczegdlnych etapach rozwoju (mtodszy wiek szkolny,
wczesna adolescencja, pdzna adolescencja) w zakresie:
emociji, myslenia, rozwoju spotecznego, rozwoju
psychicznego, rozwoju fizycznego (zmiany fizjologiczne),
rozwoju seksualnego, koncentracji uwagi

d. trudnosci w pracy z mtodzieza i ich zrodta na poszczegdlnych
etapach rozwoju

e. negatywne zachowanie ucznidéw - najczestsze problemy 4 godz.
wieku dzieciecego oraz adolescenciji na terenie szkoty oraz
metody radzenia sobie w trudnych sytuacjach

f. metody pokonywania trudnosci oraz zasady pracy
z mtodzieza na poszczegdlinych etapach rozwojowych

g. role grupowe w klasie szkolnej — charakterystyka rél
grupowych

h. metody rozpoznawania rél grupowych (socjometria i inne
techniki)

i. sposoby wykorzystania wiedzy na temat przybieranych rdl
grupowych w codziennej pracy nauczyciela i wychowawcy

j. dynamika procesu grupowego

k. fazy procesu grupowego

1. Specyfika pracy
z mtodzieza

a. charakterystyka i sposoby wykorzystania technik
autoprezentacji w codziennej pracy nauczyciela

b. rola komunikacji niewerbalnej w procesie komunikagcji

c. podstawowe prawa rzgdzgce sztuka prezentacji: efekt
pierwszego wrazenia, efekt aureoli, efekt kontrastowania, 6 godz.
efekt pierwszenstwa i swiezosci

d. wizerunek zawodowy nauczyciela

e. zasady budowania autorytetu nauczyciela wsréd mtodziezy
w réznym wieku

2. Metody
autoprezentaciji

a. proces i istota komunikacji
b. metody aktywnego stuchania: parafrazowanie, klaryfikacja,
zadawanie pytan, odzwierciedlanie uczu¢, dzielenie sie
wtasnymi uczuciami, dostrajanie sie
. bariery komunikacyjne: ocenianie/osadzanie, decydowanie
za innych, uciekanie od cudzych problemoéw
d. przezwyciezanie barier komunikacyjnych: korzystanie ze
sprzezen zwrotnych, upraszczanie jezyka, aktywne stuchanie,
panowanie nad emocjami, zwracanie uwagi na sygnaty
e. etapy rozmowy dyscyplinujgcej
f. trudnosci w prowadzeniu rozméw dyscyplinujacych i metody
ich pokonywania
9. ¢wiczenie na przyktadach prowadzenia rozmow
dyscyplinujacych z uczniami

0O

3. Przeprowadzanie
rozmoéw
dyscyplinujgcych

6 godz.

70



Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych

4. Sytuacje
konfliktowe, radzenie
sobie w sytuacjach
konfliktowych

a. istota konfliktu oraz rodzaje konfliktéw

b. koto konfliktu — poznanie réznych zrédet konfliktow

c. zrodta i strategie reagowania na konflikt

d. style funkcjonowania w konflikcie

e. procedury radzenia sobie z konfliktem: negocjacje,
facylitacje, mediacje, arbitraz

f. komunikat typu ,ja"

5. Radzenie sobie ze
stresem zwigzanym
z prowadzeniem
zaje¢ w szkole

a. barometr emocjonalny wsrdéd uczestnikéw — metody
badania nastroju grupowego

b. co to jest stres, czy stres zawsze jest negatywny

C. przyczyny i objawy stresu u nauczycieli

d. strategie radzenia sobie ze stresem

e. poszukiwanie wtasnej recepty na stres

6 godz.

6. Narzedzia
perswazji

a. czym jest perswazja

b. jak odrézni¢ perswazje od manipulacji

c. podstawowe mechanizmy rzadzace wywieraniem
wrazenia na innych: mechanizm wzajemnosci, mechanizm
konsekwencji i zaangazowania, mechanizm konformizmu,
mechanizm sympatii, mechanizm autorytetu, mechanizm
niedostepnosci

4 godz.

7. Manipulacja,
radzenie sobie
z manipulacja

a. czym jest manipulacja

b. techniki manipulacyjne

c. gry uczniowskie i metody radzenia sobie w sytuacjach,
w ktorych nauczyciel jest prowokowany i manipulowany
przez ucznia; gry zaktécajace spokdj - jak reagowad,
gdy gra uczniowska przeszkadza w prowadzeniu zajec;
gry upokarzajace - jak reagowac na demonstrowanie
przewagi psychologicznej; gry kusicielskie — jak odpowiadaé
wyrafinowanym graczom

d. metody radzenia sobie z manipulacja: technika Matego
Ksiecia, technika zdartej plyty, gra na zwtoke, przyjecie
szantazu, zamiana oceny na opinig, zastona z mdty,
przyznanie sie do btedu jako uprzedzenie krytyki

6 godz.

Idea organizacji szkolen psychologiczno-pedagogicznych dla studentéw byta re-

akcja na liczne opinie studentéw, ktorzy odbywali praktyki w latach wczes$niejszych.

Bardzo czesto w sprawozdaniach przyznawali, Ze nie zostali nalezycie przygotowani

do rozwigzywania probleméw wychowawczych®. Potrafili wskaza¢ przedmioty, w ra-

mach ktérych przekazywano im treéci na ten temat, niemniej byta to tylko wiedza teo-

retyczna. Wedtug studentéw zabrakto zaje¢ warsztatowych, ,,burzy mézgoéw”, podczas

81

M. Krzak: Niedostatki w pedagogicznym ksztalceniu przyszlych nauczycieli wychowania fizycznego —

refleksje po praktykach pedagogicznych. Rozprawy Naukowe AWF we Wroctawiu, 2009, 27, 48-51;

M. Krzak, A. Malska-Smiatowska: Przygotowanie przyszlych nauczycieli wychowania fizycznego do roli
wychowawcy — opinia studentéw I roku Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu. Rozprawy
Naukowe AWF we Wroclawiu, 2009, 28, 308-311.
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ktoérych mogliby prze¢wiczy¢ konkretne sytuacje w praktyce i uzyska¢ od razu do tego
komentarz. Podobne wnioski wygenerowano po kontroli NIK-u wychowania fizycz-
nego i sportu w szkotach publicznych — nauczyciele szkolni wskazali na bardzo stabe
przygotowanie praktykantéw do oddziatywan wychowawczych, co przedstawiono
w raporcie w 2010 r.%2,

Pomimo bardzo bogatego w treéci szkolenia i ustalonego programu osoby je pro-
wadzace zostaly uprzedzone, aby w szczegdlny sposéb traktowaé ewentualne sugestie
czy oczekiwania studentéw w kwestii rozwigzywania konkretnych probleméw, np.
z ktérymi spotkali sie na wezesniejszych praktykach. Chodzito o to, aby szkolenie mia-
fo jak najbardziej praktyczny charakter i byto bliskie rzeczywistosci szkolnej.

8 Informacja o wynikach kontroli. Wychowanie fizyczne i sport w szkolach publicznych..., op. cit., s. 57.
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4. Ewaluacja efektywnosci praktyk w szkotach
ponadgimnazjalnych

4.1. Analiza i interpretacja opinii respondentéw w zakresie ewaluacji
praktyki pedagogicznej

Cel badania

Celem poznawczym badania bylo poznanie opinii studentéw oraz nauczycieli
szkolnych i akademickich biorgcych udziat w praktykach pedagogicznych w szkotach
ponadgimnazjalnych w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ prakeyk pedagogicznych II”
w latach 2012-2015 na temat programu i dziennika praktyk oraz arkusza monitoringu.

Celem praktycznym badania byta analiza opinii respondentéw oraz wprowadze-
nie w programie praktyk, dziennikach oraz narzedziach stuzacych do ewaluacji prze-
biegu praktyk modyfikacji uwzgledniajacych merytorycznie uzasadnione postulaty.

Pytania badawcze
1. Jak respondenci oceniaja programy i dzienniki praktyk oraz arkusze monitoringu
praktyki?
2. Czy mozna zaobserwowal réznice w opiniach studentéw oraz nauczycieli szkol-
nych i akademickich?

3. Czy opinie poszczeg6lnych grup respondentéw réznig sie ze wzgledu na pteé?

Charakterystyka badanej grupy

W badaniach uczestniczyli studenci realizujgcy praktyki pedagogiczne w latach
2013-2015, nauczyciele szkolni opiekunowie praktyk pedagogicznych oraz nauczy-
ciele akademiccy superwizorzy praktyk. W tabeli 4.1 zamieszczono szczeg6étowe dane
dotyczace liczebnosci poszczegdlnych grup w kolejnych latach z podziatem ze wzgledu
na pte¢. W trakcie trwania projektu praktyke pedagogiczng zrealizowaly 4 roczniki stu-
dent6w studiow magisterskich. Praktyki odbyly sie w nastepujacych terminach:
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1 praktyka: 11.02-01.03.2013 r;
2 praktyka: 03.03-21.03.2014 r.;
3 praktyka: 02.03-20.03.2015 r.;
— 4 praktyka:13.04-30.04.2015 r.

Tabela 4.1. Studenci oraz nauczyciele szkolni i akademiccy bioracy udziat w realizaciji
praktyk pedagogicznych w ramach projektu ,Nowa jako$é praktyk pedagogicznych
II” w latach 2012-2015

. Rok 2015 Rok 2015 Projekt
Grupa Pte¢ Rok 2013 Rok 2014 Il rok I rok 2013-2015
M 99 74 75 73 321
Studenci K 76 71 68 62 277
Suma 175 145 143 135 598
M 50 49 54 54 207*
N K 65 67 62 62 256*
szkolni
Suma 115 116 116 116 463*
M 16 13 11 12 52*
Nauczycvlele K 0 9 7 8 33
akademiccy
Suma 25 22 18 20 85*
M 165 136 140 139 580
Wszyscy K 150 147 137 132 566
Suma 315 283 277 271 1146

* Nauczyciele szkolni opiekunowie praktyk w szkotach ponadgimnazjalnych w wigkszosci przypadkéw
byli mentorami w trakcie wszystkich czterech praktyk. Zmiany w obrebie tej grupy mogty wynika¢ z rotacji
w zatrudnieniu, przechodzenia na emeryture lub urlopéw zdrowotnych. Minimalne zmiany w sktadzie grupy
nauczycieli akademickich wynikaty z podejmowania przez niektérych jej cztonkéw semestralnych urlopow
dla poratowania zdrowia lub zmiany miejsca pracy. Dlatego tez liczebnosci grup nauczycieli szkolnych
i akademickich podane w ostatniej kolumnie tabeli nalezy traktowac raczej jako liczbe zebranych ankiet
ewaluacyjnych, a nie jako liczbe oséb bioracych udziat w projekcie.

W roku 2013 badaniu poddani zostali wszyscy studenci bioracy udziat w prak-
tyce (175 os6b, w tym 99 mezczyzn i 76 kobiet), nauczyciele szkolni (115 oséb, w tym
50 mezczyzn i 65 kobiet) i nauczyciele akademiccy (25 o0séb, w tym 16 mezczyzn
i 9 kobiet). Struktura pici badanej grupy wyglada nastepujaco: przebadano 165 mez-
czyzn i 150 kobiet.

W roku 2014 badaniu poddani zostali wszyscy studenci bioracy udziat w prak-
tyce (145 osob, w tym 74 mezczyzn i 71 kobiet), nauczyciele szkolni (116 oséb, w tym
49 mezczyzn i 67 kobiet) i nauczyciele akademiccy (22 osoby, w tym 13 mezczyzn
1 9 kobiet). Struktura plci badanej grupy wyglada nastepujaco: przebadano 136 mez-
czyzn i 147 kobiet.
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W roku 2015 zrealizowano 2 praktyki, badanie przeprowadzono po kazdej z prak-
tyk. Pierwszemu badaniu poddani zostali wszyscy studenci bioracy udziat w prakty-
ce (143 osoby, w tym 75 mezczyzn i 68 kobiet), nauczyciele szkolni (116 oséb, w tym
54 mezczyzn i 62 kobiety) i nauczyciele akademiccy (18 oséb, w tym 11 mezczyzn
i 7 kobiet). Struktura plci badanej grupy wyglada nastepujaco: przebadano 140 mez-
czyzn i 137 kobiet.

Drugiemu badaniu poddani zostali wszyscy studenci bioracy udzial w praktyce
(135 0s6éb, w tym 73 mezczyzn i 62 kobiety), nauczyciele szkolni (116 0s6b, w tym 54
mezczyzn i 62 kobiety) i nauczyciele akademiccy (20 0séb, w tym 12 mezczyzn i 8 ko-
biet). Struktura plci badanej grupy wyglada nastepujaco: przebadano 139 mezczyzn
1132 kobiety.

Praktyki realizowane byly w 33 szkotach ponadgimnazjalnych. Szczeg6towa lista
wraz z liczebno$cia studentéw realizujacych praktyki w poszczegédlnych placéwkach
w kolejnych latach zamieszczona zostata w zataczniku 3.

Zastosowana metoda badania oraz techniki i narzedzia badawcze

W badaniach postuzono sie metoda sondazu diagnostycznego®, wykorzystu-
jac technike ankietowa. Zastosowano kwestionariusz ankietowy wtasnej konstrukeji.
Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej dotyczacy opinii na temat programu i dziennika
praktyk pedagogicznych jest jednakowy dla wszystkich 3 podmiotéw zaangazowanych
w realizacje praktyki, tj. studentéw, nauczycieli szkolnych i nauczycieli akademickich.
Sktada sie z 2 czesci: pierwsza to metryczka ankiety, druga to wlasciwe pytania dotycza-
ce opinii respondentéw. Metryczka wymagata podania wieku w latach oraz zakreslenia
informacji dotyczacej plci (kobieta, mezczyzna) i roli w projekcie (student, nauczyciel
szkolny, nauczyciel akademicki). W czeéci whaéciwej ankieta zawierata 7 pytan, z kté-
rych 4 to pytania zamkniete, a 3 to pytania otwarte, przy czym pytanie nr 7 bylo prze-
znaczone tylko dla studentéw i tylko oni zostali poproszeni o zakreslenie odpowiedzi.
W pytaniach zamknietych respondenci mieli za zadanie oceni¢ program praktyki,
dziennik praktyki i arkusz monitoringu oraz zaznaczy¢ swojg opinie na skali Likerta,
gdzie poszczegblne wartosci oznaczaty: 5 — oceniam bardzo wysoko, 4 — oceniam wy-
soko, 3 — nie wiem, nie mam zdania, 2 — oceniam nisko, 1 — oceniam bardzo nisko (py-
tanianr 1,315). W pytaniach otwartych respondenci byli proszeni o propozycje zmian,
modyfikacji w zakresie programu praktyki (pytanie nr 2), dziennika praktyk (pytanie
nr 4) i arkusza monitoringu (pytanie nr 6). Pytanie nr 7, przeznaczone tylko dla studen-
tow, dotyczylo ich planéw na przyszto§¢ — czy planuja prace w charakterze nauczyciela
wychowania fizycznego. Kwestionariusz ankiety wykorzystanej w badaniach stanowi
zalacznik 5 do ksigzki.

¥ T.Pilch, T. Bauman: Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe. Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa, 2010.
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Do przeprowadzenia analiz wykorzystano program statystyczny STATISTICA
9.1%. Zastosowano nastepujace narzedzia statystyczne:

— statystyki opisowe — liczebnoéci, srednie, mediany i sko§nos¢;
— nieparametryczny test U Manna-Whitneya;
— test kolejnosci par Wilcoxona.

Analiza wynikéw badania

Analizujac odpowiedzi respondentéw na pytania zamkniete (pytania nr 1, 3, 5),
w pierwszej kolejnosci podsumowano liczebnosci respondentéw deklarujacych opi-
ni¢ na kazdym z pozioméw zastosowanej skali. Wyniki przedstawiono na rysunkach
w postaci diagraméw kotowych. Ze wzgledu na liczebno$¢ grup dane przedstawiono po
przeliczeniu na warto$ci procentowe.

Druga cze$¢ analizy to okre$lenie réznic w opiniach badanych ze wzgledu na pte¢
i pelniona w funkcje (student, nauczyciel szkolny, nauczyciel akademicki). Do okre-
§lenia ewentualnych réznic w opiniach zastosowano nieparametryczny test U Manna-
-Whitneya. Testowanie zostato wykonane dla calej badanej grupy oraz z zastosowaniem
podziatu na grupe studentéw, nauczycieli szkolnych i nauczycieli akademickich. Wyni-
kianaliz przedstawiono z podziatem na poszczegdlne pytania. Poréwnano takze opinie
studentéw z opiniami nauczycieli szkolnych, opinie studentéw z opiniami nauczycieli
akademickich oraz opinie nauczycieli akademickich z opiniami nauczycieli szkolnych.

Analiza zebranych wynikéw badania w zakresie pytania badawczego: Jak respondenci
oceniajq programy i dzienniki praktyk oraz arkusze monitoringu prakiykis

W celu udzielenia odpowiedzi na pierwsze z postawionych pytan badawczych po-
stuzono sie statystykami opisowymi. Obliczono odpowiedzi respondentéw na pytania
zamkniete w poszczegdlnych kategoriach odpowiedzi (5 — oceniam bardzo wysoko, 4 —
oceniam wysoko, 3 — nie wiem, nie mam zdania, 2 — oceniam nisko, 1 — oceniam bardzo
nisko). Wyniki zaprezentowano na wykresach kotowych.

Wiekszo$¢ respondentéw (81%) ocenita program praktyki pedagogicznej w szko-
le ponadgimnazjalnej pozytywnie, w tym 49% wyrazito opinie pozytywna, a 32%
bardzo pozytywna. Tylko 14% badanych udzielito odpowiedzi: ,,3 — nie wiem, nie
mam zdania”. Opinie negatywne to stanowily 5%, w tym skrajnie negatywne 1%
(9 badanych). Tak bardzo pozytywne opinie badanych $wiadcza jednoznacznie, ze
realizowany w trakcie praktyki program odpowiada oczekiwaniom wszystkich grup
uczestniczacych w projekcie. Opisane powyzej dane przedstawiono na rysunku 4.1.

8 StatSoft, Inc. STATISTICA (data analysis software system), version 9.1, 2010. www.statsoft.com.
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pytanie nr 1
1% 4%

i 14%
O 1 - oceniam bardzo nisko
& 2 - oceniam nisko
B 3 - nie wiem, nie mam zdania
[ 4 - oceniam wysoko

29% B 5 - oceniam bardzo wysoko
(e}

Rysunek 4.1. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie nr 1:

Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢
na skali.

pytanie nr 3

4%

20%

7 O 1 - oceniam bardzo nisko
\g ' & 2 - oceniam nisko
B 3 - nie wiem, nie mam zdania
[ 4 - oceniam wysoko

36% B 5 - oceniam bardzo wysoko

Rysunek 4.2. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie nr 3:

Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢
na skali.
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Rysunek 4.2 przedstawia strukture procentowa odpowiedzi badanych na pytanie
o oceng¢ dziennika praktyk do szkoty ponadgimnazjalnej. Zsumowanych opinii pozy-
tywnych (36%) i bardzo pozytywnych (28%) jest wiecej niz opinii negatywnych (12%)
i bardzo negatywnych (4%). Az 20% respondentéw nie wyrobito sobie zdecydowanego
zdania na temat dziennika i udzielito odpowiedzi: ,,3 — nie wiem, nie mam zdania”.

Rozktady odpowiedzi respondentéw na pytania nr 11 3 s3 znaczaco inne; w przy-
padku programu rozktad jest bardziej skosny w kierunku opinii pozytywnych (A =
-0,91) niz w przypadku dziennika (A = -0,65). Podobna prawidtowos¢ zaobserwowa-
no, analizujac odpowiedzi respondentéw w analogicznym badaniu® dotyczacym prak-
tyki pedagogicznej w gimnazjum.

W celu potwierdzenia istotno$ci ré6znic miedzy rozktadami odpowiedzi na pytania
nr 113 postuzono si¢ nieparametrycznym testem kolejnosci par Wilcoxona. Warto$é
testu T'=31009,5 (p <0,0001) wskazuje, ze réznice w rozktadach nalezy uzna¢ za istot-
ne statystycznie. Respondenci wysoko oceniaja program i dziennik praktyk, ale opinie
na temat programu s3 istotnie bardziej pozytywne niz opinie na temat dziennika.

pytanie nr5
1% 59

-

38% O 4 - oceniam wysoko

O 1 -oceniam bardzo nisko
& 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

B 5 - oceniam bardzo wysoko

Rysunek 4.3. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie nr 5:
Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegu praktyki — arkusz
monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej?

% H. Gula-Kubiszewska, W. Starosciak, S. Czyz, M. Kiibler: Nowa jakos¢..., op. cit., s. 72.
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Na rysunku 4.3 zobrazowano procentowy rozklad opinii respondentéw na te-
mat zastosowanego w realizacji praktyk arkusza monitoringu praktyki. Podobnie jak
w poprzednich przypadkach, przewazaja opinie bardzo pozytywne (42%) i pozytywne
(38%), dajace w sumie az 80% wszystkich odpowiedzi, przy 14% niezdecydowanych,
1% opinii skrajnie negatywnych i 5% opinii negatywnych. Tak wysokie oceny zasto-
sowanego w realizacji praktyk arkusza monitoringu dowodza przydatnosci narzedzia.

Podsumowanie i wnioski

Opinie badanych na temat programéw i dziennikéw praktyk sa w wiekszosci
pozytywne.

Najwiecej pozytywnych opinii badani wyrazili na temat arkusza monitoringu
praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej, dlatego narzedzie to bedzie wia-
czone w proces realizacji praktyk pedagogicznych w 5-letnim okresie trwania projektu.

Badani wyzej ocenili programy praktyk niz dzienniki stuzace do dokumentowa-
nia ich realizacji.

Analiza zebranych wynikéw badania w zakresie pytania badawczego: Czy mozna zaob-
serwowac réznice w opiniach studentow oraz nanczycieli szkolnych i akademickich?

Opinie studentéw i naunczycieli szkolnych (NS) — réznice

Do okreslenia istotnoéci réznic miedzy poszczegdlnymi grupami badanych wy-
korzystano nieparametryczny test U Manna-Whitneya. Test U Manna-Whitneya jest
nieparametryczng alternatywa dla testu t dla préb niezaleznych®. Odpowiedzi bada-
nych studentéw i nauczycieli szkolnych na wszystkie z analizowanych pytan réznia sie
od siebie istotnie. W dalszej czesci analizy opisane zostaly szczegétowo réznice w opi-
niach studentéw i nauczycieli szkolnych w zakresie poszczegdlnych pytan.

Rysunek 4.4 obrazuje r6znice w opiniach studentéw i nauczycieli szkolnych na
temat programu praktyki w szkole ponadgimnazjalnej. Warto$¢ testu U dla zobrazo-
wanej na rysunku réznicy wynosi U = 94751,5, poziom istotnosci réznic p < 0,0001.
Mediana zar6wno w grupie studentéw, jak i nauczycieli wynosi 4, odchylenie ¢wiartko-
we (25-75%) w grupie studentéw miesci si¢ miedzy wartoscia 3 a wartoscia 4, natomiast
w grupie nauczycieli szkolnych miedzy warto§ciami 4 i 5. W grupie nauczycieli nie za-
notowano warto$ci skrajnie negatywnych (1 — oceniam bardzo nisko).

Réznice migdzy odpowiedziami studentdéw oraz nauczycieli szkolnych na pytanie
nr 3 zobrazowano na rysunku 4.5. Mediana odpowiedzi nauczycieli wynosi 4, odchyle-

8 StatSoft, Inc. STATISTICA (data analysis software system), version 9.1, 2010. www.statsoft.com.
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Pytanie nr1
5 —_—
4 L
£
(9]
=3
©
<
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Tr — 1T Min-Maks
[ 25%-75%
. . o Mediana
student/ka NS

Rysunek 4.4. Rdznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli szkolnych (NS)
w odniesieniu do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole
ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skali.

Pytanie nr3
5 R
4 L
£
(9]
=3 o
©
<
21
1 — — 1T Min-Maks
[ 25%-75%
. . o Mediana
student/ka NS

Rysunek 4.5. Réznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli szkolnych (NS)
w odniesieniu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty
ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skali.
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nie ¢wiartkowe zawiera sie miedzy warto$ciami 4 i 5, a zatem 50% odpowiedzi nauczy-
cieli szkolnych to: 4 — oceniam wysoko lub 5 — oceniam bardzo wysoko. Natomiast
mediana odpowiedzi studentéw wynosi 3, przy odchyleniu ¢wiartkowym zawieraja-
cym sie¢ miedzy warto$ciami 2 i 4. R6znica miedzy opiniami studentéw i nauczycieli
szkolnych jest istotna statystycznie. Nauczyciele bardziej pozytywnie ocenili dziennik
praktyki niz studenci; warto$¢ testu U = 77927,5; p < 0,0001.

Odpowiedzi studentéw i nauczycieli szkolnych na pytanie nr 5 takze r6znia si¢ od
siebie istotnie (U =103054,5; p <0,0001) (rys. 4.6). Mediana dla obydwu analizowanych
grup znajduje sie w punkcie 4 — oceniam wysoko. Zakresy odchylenia ¢wiartkowego
(25-75%) zachodza na siebie, tzn. gorna granica dla obydwu grup znajduje si¢ w punk-
cie 5 — oceniam bardzo wysoko, dolna w grupie studentéw jest w punkcie 3 — nie wiem,
nie mam zdania, a w grupie nauczycieli szkolnych w punkcie 4 — oceniam wysoko. Roz-
pieto§¢ odchylenia ¢wiartkowego w grupie studentéw miedzy 3 a 5 daje efekt réznic
miedzy grupami. Arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimna-
zjalnej zostal oceniony przez studentéw najwyzej z wszystkich trzech opiniowanych
w ankiecie element6w; tylko w tym pytaniu gérne granice drugiego kwartyla odpowie-

Pytanie nrb
5 -
4t o
£
(¢}
=3
©
g
2 JR
Tr —_—) 1T Min-Maks
[125%-75%
. . o Mediana
student/ka NS

Rysunek 4.6. Réznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli szkolnych (NS)
w odniesieniu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do
oceny przebiegu praktyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole
ponadgimnazjalnej?
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dzi osiaggnety warto§¢ 5 — oceniam bardzo wysoko i osiggnety ten sam poziom co gérna

granica drugiego kwartyla w odpowiedziach nauczycieli.

Podsumowanie i wnioski

Zardéwno opinie studentdw, jak i nauczycieli szkolnych na temat programu i dzien-
nika praktyk sa w przewazajacej cze$ci wysokie lub bardzo wysokie. Opinie tych pierw-
szych sa jednak istotnie statystycznie nizsze od opinii drugiej z badanych grup.

Zaréwno studenci, jak i nauczyciele najwyzej ocenili arkusz monitoringu prakty-
ki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej, oceny studentéw byty jednak istotnie
statystycznie nizsze od ocen nauczycieli. Wprowadzenie arkusza do procesu realizacji
praktyk bylto dobra decyzja, narzedzie to bedzie nadal stosowane w 5-letnim okresie

trwania projektu.

Opinie studentéw i nanczycieli akademickich (NA) —réznice

Pytanie nr1

skala Likerta

Tr — 1T Min-Maks
[ 25%-75%
o Mediana

student/ka NA

Rysunek 4.7. R6znice miedzy opiniami studentédw i nauczycieli akademickich (NA)
w odniesieniu do pytania nr 1. Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole
ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skali.
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Pytanie nr3
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Rysunek 4.8. Réznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli akademickich (NA)
w odniesieniu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty
ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skall.
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Rysunek 4.9. Réznice miedzy opiniami studentédw i nauczycieli akademickich (NA)
w odniesieniu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do
oceny przebiegu praktyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole
ponadgimnazjalnej?
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Rysunek 4.7 przedstawia réznice w opiniach studentéw i nauczycieli akademi-
ckich na temat programu praktyki w zakresie wychowania fizycznego w szkole ponad-
gimnazjalnej. Opinie studentéw s3 istotnie statystycznie mniej pozytywne od opinii
nauczycieli akademickich. Wartos¢ testu U =11990,50; p <0,0001, takze rozstep odpo-
wiedzi w grupie studentéw jest wiekszy (1-5) niz wsréd nauczycieli (3-5), a odchylenia
¢wiartkowe (25-75%) przyjmuja warto$ci miedzy 3 a 4 u studentéw i miedzy 4 a 5 u na-
uczycieli akademickich.

Poréwnanie opinii studentéw i nauczycieli akademickich na temat dziennika
praktyki przedstawiono na rysunku 4.8. W tym przypadku takze opinie studentéw sa
istotnie statystycznie mniej pozytywne od opinii nauczycieli akademickich, warto$¢
testu U = 10861,5; p < 0,0001. Opinie studentéw charakteryzujg sie mediang o dwa
punkty (3) nizsza niz u nauczycieli akademickich (5) oraz odchyleniem ¢wiartkowym
(25-75%) w zakresie od 2 do 4 w skali Likerta przy odchyleniu w zakresie 4-5 w grupie
nauczycieli akademickich.

Rysunek 4.9 przedstawia réznice miedzy opiniami studentéw oraz nauczycieli
akademickich na temat arkusza monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponad-
gimnazjalnej. Opinie obydwu grup s3 w wiekszosci pozytywne lub bardzo pozytywne,
mediana odpowiedzi studentéw znajduje si¢ w punkcie 4, a nauczycieli w punkcie 5,
odchylenie kwartylne odpowiednio w zakresie 3-5 i 4-5. Testowanie za pomoca testu
U Manna-Whitneya (U = 17625; p < 0,000002) wykazalo istotne réznice w opiniach
obydwu grup. Opinia nauczycieli akademickich jest zdecydowanie bardziej pozytyw-
na od opinii studentéw.

Podsumowanie i wnioski

Opinie studentéw na temat programu i dziennika praktyki w szkole ponadgimna-
zjalnej s3 istotnie statystycznie mniej pozytywne od opinii nauczycieli akademickich.
Studenci najmniej pozytywnie zaopiniowali dziennik praktyki, a najbardziej pozytyw-
nie arkusz monitoringu praktyki.

Obydwie analizowane grupy wysoko ocenity arkusz monitoringu praktyki pe-
dagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej, narzedzie to bedzie zatem nadal stosowane

w okresie trwania projektu.
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Rysunek 4.10. Rdznice miedzy opiniami nauczycieli szkolnych (NS) nauczycieli
akademickich (NA) w odniesieniu do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program
praktyki w szkole ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczyé na skali.

skala Likerta
w

Pytanie nr3
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1T Min-Maks
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Rysunek 4.11. Rdznice miedzy opiniami nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli
akademickich (NA) w odniesieniu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik
praktyki do szkoty ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skali.
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Opinie nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli akademickich (NA) — réznice

Poréwnanie opinii dwoch grup nauczycieli bioracych udziat w realizacji projek-
tu wykazato bardzo pozytywne opinie zaréwno na temat programu praktyki, jak i na
temat dziennika praktyki oraz arkusza monitoringu. Istotne statystycznie roéznice
w opiniach nauczycieli szkolnych (NS) i akademickich zobrazowano na rysunkach 4.10
14.11. W obydwu przypadkach opinie NA s istotnie statystycznie bardziej pozytywne
od opinii NS. W przypadku programu praktyki réznica wynika z wartosci mediany
(4 dla NS i5 w grupie NA) oraz wielkosci rozstepu (odpowiednio 2-5 i 3-5); test Man-
na-Whitneya przyjat wartos¢ U = 14786; p < 0,0003.

W przypadku pytania dotyczacego programu praktyki zaobserwowana réznica
opinii grup nauczycieli, réwniez istotna statystycznie, wynika z wyzszej warto$ci me-
diany (5) w grupie nauczycieli akademickich niz w grupie nauczycieli szkolnych (4);
rozstep miesci si¢ w zakresie 2-5 dla NA i 1-5 dla NS (U = 15642,50; p < 0,003)
(rys. 4.11).

Pytanie nrb
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Rysunek 4.12. Rdznice miedzy opiniami nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli
akademickich (NA) wodniesieniudo pytanianr5: Jak ocenia Pan/Panizaproponowane

narzedzie do oceny przebiegu praktyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej
w szkole ponadgimnazjalnej?
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Opinie obydwu grup nauczycieli na temat arkusza zastosowanego do monitoro-
wania przebiegu praktyki sa pozytywne i bardzo pozytywne (rys. 4.12). Testowanie za
pomocy testu U Manna-Whitneya nie wykazalo istotnych statystycznie réznic miedzy
opiniami nauczycieli szkolnych i akademickich.

Podsumowanie i wnioski

Obydwie grupy nauczycieli wysoko oceniaja programy i dzienniki praktyk oraz
zastosowany arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalne;j.

Grupy te nie r6znia sie miedzy sobg w opiniach na temat programu ani dziennika
praktyki pedagogiczne;j.

Natomiast zastosowany arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole
ponadgimnazjalnej jest narzedziem, ktére spetnia oczekiwania wszystkich badanych
grup, dlatego zostanie na state wiaczony w proces realizacji praktyk pedagogicznych
w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Pytanie nr1

skala Likerta
w

Tr E— — 1T Min-Maks
[ 25%75%
o Mediana

k m
Rysunek 4.13. Réznice miedzy opiniami studentek (k) i studentéw (m) w odniesieniu

do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole ponadgimnazjalnej?
Prosze zaznaczy¢ na skali.
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Nalezy nadal pytac o opinie studentéw oraz nauczycieli szkolnych i akademickich
na temat programéw i dziennikéw praktyk oraz stosowanych narzedzi monitoringu
—w celu udoskonalania procesu realizacji praktyk oraz dostosowywania go do rzeczy-
wisto$ci szkolnej i zmian wprowadzanych w przepisach prawa.

Wykorzystane w trakcie realizacji projektu programy i dzienniki praktyk beda
zmieniane w kolejnych latach, tak by mogty by¢ stosowane do realizacji procesu przy-

gotowania do zawodu nauczyciela kolejnych rocznikéw studentdw.

Analiza zebranych wynikéw badania w zakresie pytania badawczego: Czy opinie poszcze-
g0lnych grup respondentéw rézniq sie ze wzgledu na ptec?
W celu uzyskania odpowiedzi na trzecie pytanie badawcze réwniez postuzono sig

nieparametrycznym testem U Manna-Whitneya.

Opinie studentek i studentéw — podobieristwa graniczqce z identycznoscig

Na rysunkach 4.13-4.15 zaprezentowano poréwnanie pozioméw opinii studen-
tow 1 studentek w przypadku pytan nr 1-3 z wykorzystanej do badania ankiety. Nie
zanotowano istotnych statystycznie réznic miedzy opiniami kobiet i mezczyzn w gru-

Pytanie nr3
5 R R
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k m

Rysunek 4.14. Réznice miedzy opiniami studentek (k) i studentéw (m) w odniesieniu
do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty ponadgimnazjalnej?
Prosze zaznaczy¢ na skali.
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Pytanie nr
5 -
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Rysunek 4.15. Réznice miedzy opiniami studentek (k) i studentéw (m) w odniesieniu
do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegu
praktyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej?

Pytanie nr1
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Rysunek 4.16. Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) szkolnych
w odniesieniu do pytania nr 1. Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole
ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczyé na skali.
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Pytanie nr3

skala Likerta
w

k

Rysunek 4.17. Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) szkolnych
w odniesieniu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty

m

ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skali.

Pytanie nrb
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Rysunek 4.18. Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) szkolnych
w odniesieniu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do
oceny przebiegu praktyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole
ponadgimnazjalnej?
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Pytanie nr1
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Rysunek 4.19. Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) akademickich
w odniesieniu do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole
ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skali.

Pytanie nr3
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Rysunek 4.20. Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) akademickich
w odniesieniu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty
ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢ na skali.
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Pytanie nr5
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Rysunek 4.21. Rdznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) akademickich
w odniesieniu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do
oceny przebiegu praktyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole
ponadgimnazjalnej?

pie studentéw. Najwyzej badani zaopiniowali arkusz monitoringu praktyki (media-
na w punkcie 4), stosunkowo najnizej dziennik (przewaga opinii neutralnych, mediana
w punkcie 3 w obydwu grupach). Opinie na temat programu praktyk s3 raczej pozy-
tywne (mediana w punkcie 4 dla obydwu pici).

Opinie nauczycielek i nanczycieli szkolnych — podobieristwa i réznice

Na rysunkach 4.16-4.18 zaprezentowano poréwnanie pozioméw opinii nauczy-
cielek i nauczycieli szkolnych w przypadku pytan nr 1-3 z wykorzystanej do bada-
nia ankiety. Nie zanotowano istotnych statystycznie réznic miedzy opiniami kobiet
i mezczyzn na pytanie nr 1, dotyczace programu praktyki, ani nr 5, dotyczace arkusza
monitoringu. Natomiast w grupie kobiet zanotowano wiecej odpowiedzi skrajnie ne-
gatywnych na pytanie nr 3, dotyczace dziennika praktyki. Skutkowato to pojawieniem
sie réznicy istotnej statystycznie (U =22076; p < 0,002).
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Opinie nauczycielek i nanczycieli akademickich — réznice

W grupie nauczycieli akademickich zanotowano istotne statystycznie roznice
w opiniach kobiet i mezczyzn w przypadku wszystkich trzech analizowanych py-
tan (rys. 4.19-4.21). Kazdorazowo réznica jest wynikiem wyzszej warto$ci mediany
w grupie mezczyzn (5) niz w grupie kobiet (4). Ponadto opinie mezczyzn s3 skrajnie
pozytywne w wiekszosci przypadkéw, na co wskazuje odchylenie kwartalne (25-75%)
skupione w punkcie mediany; w grupie nauczycielek zanotowano wigksza rozpietoéé
tej miary. Test U Manna-Witneya przyjmowal nastepujace wartosci: pytanie nr 1: U =
493, p <0,00008; pytanie nr 3: U =555, p <0,006; pytanie nr 5: U =515, p <0,002.

Podsumowanie i wnioski

Opinie studentéw i studentek na temat programu, dziennika praktyk i arkusza
monitoringu nie r6znig sie od siebie.

Nie zanotowano istotnych statystycznie réznic miedzy opiniami nauczycielek
i nauczycieli szkolnych w odniesieniu do pytania nr 1, dotyczacego programu prakty-
ki, ani nr 5, dotyczacego arkusza monitoringu. Natomiast w grupie kobiet zanotowano
wiecej skrajnie negatywnych odpowiedzi na pytanie nr 3, dotyczace dziennika prakty-
ki. Zaobserwowana réznica jest istotna statystycznie.

W grupie nauczycieli akademickich uzyskano istotne statystycznie réznice w opi-
niach kobiet i mezczyzn w przypadku wszystkich trzech analizowanych pytan. Opinie
mezczyzn s3 bardziej pozytywne od opinii kobiet.

4.1.1. Wybrane opinie na temat programu i dziennika praktyk
oraz arkusza monitoringu

Wezesniejsza analiza ankiet ewaluacyjnych dotyczyta tylko pytan zamknietych, w kt6-
rych respondenci mieli jedynie w skali od 1 do 5 ocenié¢ poszczegdlne elementy prak-
tyki, tj. program prakeyki, dziennik praktyki oraz arkusz monitoringu. Pytania te byly
natomiast uszczegdtowione poprzez pytania otwarte, w ktérych respondenci mogli
wpisaé swoje uwagi, spostrzezenia czy propozycje zmian. Ponizej przedstawiono wy-
brane opinie studentéw oraz nauczycieli szkolnych i akademickich. Selekcja propozycji
spowodowana byta tym, ze w odpowiedziach wielokrotnie powtarzaty sie te same tresci,
a czasem respondenci nie udzielili precyzyjnej odpowiedzi na zadany temat.

W pierwszej kolejno$ci wyodrebniono bloki tematyczne, wokét ktérych skupia-
ty si¢ uwagi respondentdéw, a nastepnie wybrano opinie najcenniejsze wedtug autoréw
ksiazki w kontekscie dalszego rozwoju modelu praktyk pedagogicznych (tab. 4.2-4.4).
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Tabela 4.2. Wybrane wypowiedzi respondentéw na temat programu praktyk (stu-
denci oraz nauczyciele szkolni i akademiccy razem)

Bloki

Uwagi dotyczace
miejsca, czasu

i dlugosci trwania
praktyki

Tresc

- Odbywanie praktyki na IV roku

- Rozszerzy¢ program na cate wojewddztwo (nie tylko teren Wroctawia)

— Inny termin odbywania praktyki

— Praktyki minimum 2 miesiace

— Sprawdzenie, czy rzeczywiscie szkota ma warunki, zeby przyja¢ na praktyke
okreslong liczbe studentow

- Program praktyki dtuzszy niz okres 3 tygodni, jednak potaczony z zajeciami
na uczelni, np. 2 dni praktyki w szkole i 3 dni zaje¢ na uczelni

— P&zniejszy termin praktyki, aby méc zrealizowac wiecej zaje¢ na swiezym
powietrzu

— Lepsze szkoty do wyboru, nawet z miejscowosci lezacych na granicy
z Wroctawiem

— Praktyki ptatne

— Praktyki odbywajace sie caly rok (1 dzier w tygodniu wtgczony do planu
zaje¢ studenta)

Uwagi dotyczace
NS i NA

- Osoby, ktére monitoruja, powinny zwracaé¢ uwage na umiejetnosci
studentéw, a nie na to, czy dziennik jest uzupetniony

- Sprawdzi¢ doktadny rozktad lekcji nauczyciela prowadzacego w szkole,
tak zeby jego godziny w szkole ponadgimnazjalnej zgadzaty sie z liczba
studentow, jakich ma pod opieka

- Wiecej uwag praktycznych, wskazéwek od nauczycieli WF opiekujacych
sie nami

- Zwiekszenie ilosci czasu przeznaczonego na superwizje; wspdlne
omawianie lekcji bardzo dobrze pokazuje nasze braki i pozwala wyciggnaé
whnioski na przysztosé

- Moja propozycja zmiany w programie praktyki jest dobieranie
kompetentnych opiekundéw szkolnych — nie kazdy nauczyciel przydzielony
studentowi jest w stanie go czego$ nauczyé

— Proponuje na opiekunéw osoby mtodsze stazem, zdecydowanie
bardziej pomogli mi mtodsi nauczyciele; moj opiekun stwierdzit, ze jest
juz wypalony zawodowo - takie osoby nie powinny by¢ opiekunami
studentow

- Aby jeden student przypadat na jednego nauczyciela w szkole

Uwagi dotyczace
poszczegdlnych
zadan praktyki
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- Mniejszy dziennik praktyk

- Rezygnacja z czesci diagnozy srodowiskowej (ta czes¢ byta realizowana na
wczesniejszych etapach)

- Mniej dokumentagciji

- Wiecej godzin praktyki (pracy z uczniami)

- Wiecej praktyki, mniej teorii i wypetniania dziennika

- Rezygnacja z diagnozy pedagogicznej

- Zrezygnowanie ze wszystkich ankiet i diagnoz

- Za duzo zadan do wykonania w czasie praktyki

- Zmienitabym podziat/przydziat godzin na poszczegdlne bloki, za duzo
czasu poswiecono na hospitacje, prace badawcza, a za mato na
prowadzenie; to juz trzecia praktyka, wiec po co powtarza¢ to samo -
nalezy sie skupi¢ na prowadzeniu lekgji
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- Ankiety w formie elektronicznej (zbyt duze zuzycie papieru)
- Przydataby sie asysta
- Uproszczenie kart monitoringu

Uwagi dotyczace
realizacji

osnéw, blokéw
tematycznych

- Brak osnéw, gdyz nie jesteSmy w stanie zrealizowa¢ catych osnéw ze
wzgledu na dostep do obiektow sportowych oraz warunki w szkole

- Wprowadzenie wiekszej mozliwosci w wyborze blokéw tematycznych oraz
mozliwosci realizacji 1 osnowy 2 razy

— W niektorych przypadkach nie jest mozliwe przeprowadzenie lekciji
z wszystkich blokéw tematycznych

- Zmiana osnowy na konspekty, poniewaz klasy majg zajecia na réznych
salach

- Plan lekcji nie pozwalat na kontynuacje bloku tematycznego

- Trudno realizowa¢ w szkole w jednej klasie catg osnowe

- Pisanie osnowy jest bez sensu, gdyz z catego cyklu przeprowadzamy
najczesciej 2 lekcje, zaburzamy tok lekcji NS

Uwagi pozytywne
lub brak uwag

- Nie wiem

— Program praktyk jest bardzo dobry

- Wszystko z programem w porzadku, jedynie praca badawcza zabiera
troche czasu, nerwow itp.

— Zadnych zmian nie proponuje

- Brak uwag

- Program bardzo mi sie podobat
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Tabela 4.3. Wybrane wypowiedzi respondentéw na temat dziennika praktyk (studen-
ci oraz nauczyciele szkolni i akademiccy razem)

Bloki

Uwagi dotyczace
zmniejszenia
objetosci
dziennika, liczby
zadan praktyki

Tresc

- Mniej pisania, zbyt duzo pisania

- Mniej diagnoz Srodowiskowych, wiecej prowadzenia lekcji, mniej hospitacji

- Wprowadzenie obligatoryjnego zapisu umozliwiajacego studentom
dokonywanie wnikliwej analizy i oceny swoich dziatan na kazdym
etapie praktyki; wprowadzenie obowigzku zapisywania wnioskéw
z przeprowadzonej lekcji (NS, S, NA)

- Mniejsza objetosc

- Wprowadzenie przyktadowych konspektéw do prowadzenia zajeé

- Mozna przygotowac konspekty na zajeciach z metodyki i pdzniej zajac sie
ich praktycznym zastosowaniem

- Dodatkowe strony, na ktérych mozna napisa¢ wtasne notatki i niezbedne
informacje

Uwagi dotyczace
zamiany
dziennika praktyk
na dziennik
elektroniczny,
drukowanie

— Forma elektroniczna badz mozliwos¢ druku

- Dziennik w formie multimedialnej, mozliwo$¢ zamieszczania gotowych
konspektow, gdyz przepisywanie konspektéw i ilos¢ informaciji, jaka
trzeba napisa¢ w dzienniku, powoduja gorsze przygotowanie mentalne
i praktyczne studenta do prowadzenia zaje¢

- Wypetniatabym go elektronicznie, zeby mozna byto wydrukowaé wszystko
po wypetieniu, dziennik bytby bardziej czytelny i przydatny w przysztosci —
idzmy z duchem czasu, komputery nie gryza

- Zbyt duzo pisania recznego, pisanie konspektéw i osndéw na komputerze
znacznie utatwia studentowi prace

Uwagi dotyczace
osnéw, blokéw
tematycznych

- Kilka osnéw (arkuszy) przygotowaé na wieksza liczbe jednostek lekcyjnych
(np. ,zatamywana” kartka na 6-8 lekcji)

- Wybdr wytacznie osnéw lub konspektow, a nie taczenie jednego z drugim,
poniewaz nie w kazdej szkole/klasie jest mozliwos¢ przeprowadzenia catej
osnowy

- Tylko konspekty, réznorodne, przygotowane przed praktyka

- Lekcje w szkole ponadgimnazjalnej nie powinny by¢ zamykane w osnowie,
gdyz uczniowie poddawani sg monotematycznosci i staja sie znudzeni

Uwagi pozytywne
lub brak uwag

- Dziennik praktyk jest dobrze stworzony, w prawidtowy sposob
odzwierciedla prace studenta w szkole

- Brak uwag, czytelny i dobrze zaprojektowany

— Pozwala w petni opisa¢ odbyte praktyki

- Nie mam zastrzezen, dziennik w petni obejmuje najwazniejsze aspekty
pracy nauczyciela wychowania fizycznego

- Dziennik praktyk zostat skorygowany w trakcie praktyk, zmiany oceniam
pozytywnie

- Wyjatkowo wszystko jest w porzadku, jest wymagajacy, ale o to chodzil
Jest motywacja zewnetrzna, ktérej student, jak kazdy cztowiek, potrzebuije,
dobra robotal

- Dziennik praktyk przygotowany jest profesjonalnie, prosto, nie
zaproponowatbym zadnych zmian
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Tabela 4.4. Wybrane wypowiedzi respondentéw na temat arkusza monitoringu (stu-
denci oraz nauczyciele szkolni i akademiccy razem)

Bloki Tresé
Uwagi dotyczace |- Wiecej miejsca na uwagi
sposobu - Wprowadzenie instrukcji wypetniania arkusza

wypetniania
arkusza, jego
formatu - uktadu

- Powinno by¢ doktadniej opisane to, co powinnismy w tych rubrykach
napisac; albo przeszkoli¢ nas z tego, bo kazdy twierdzit co innego

- Na szkoleniach za mato ttumaczono, jak wypetniaé

- Arkusz powinien uwzglednia¢ wieksza ilos¢ monitoringu dla NS, zeby
podczas prowadzenia lekcji moégt oceniaé, poniewaz w dzienniku jest za
mato miejsca na uwagi

- Monitorujacy narzuca, jaka lekcje chciatby skontrolowac (okresla typ lekcji)

- Brak miejsca na ogdlny opis postawy studenta - proponuje wprowadzi¢
taka rubryke

- Ocena kohcowa umieszczona w zlym miejscu, nauczyciele nie wiedzieli,
czy mocne i stabe strony majg by¢ wypetniane przez nauczyciela
szkolnego czy akademickiego

Uwagi dotyczace
systemu
oceniania
podczas praktyki

- Uwazam, ze nie powinno sie ocenia¢ pracy badawczej studenta, gdyz
jego sposobu interpretacji wnioskéw (i wyrazania opinii) nie mozna oceni¢
w sposob obiektywny

- Dodatkowa superwizja; 1-2 spotkania z NA to zbyt mato, zeby
sprawiedliwie oceni¢ studenta

- Uwazam, ze NA powinien przyjs¢ i oceniac rozwdj, ocena powinna
sie opiera¢ bardziej na opinii nauczyciela szkolnego i studenta, bo oni
najlepiej wiedza, co najlepiej wychodzi od strony praktycznej

- Nie powinno by¢ oceny z pracy badawczej, diagnozy, postaw uczniéw
wobec kultury fizycznej

- Nie rozdrabniatbym oceny catosciowej na czgstkowe

- Wiecej ocen z prowadzenia zaje¢

Uwagi dotyczace
rezygnacji
z arkusza

- Uwazam, ze narzedzie to jest zbedne; NA, NS i studenci nie wpisuja
swoich uwag w arkusz i powielaja swoje oceny
—Zlikwidowaé, wszystko powinno by¢ w dzienniku, wiecej miejsca

Uwagi pozytywne
lub brak uwag

— Jest przejrzysty, jest dobry

—Mysle, ze arkusz byt w porzadku, dobrze, ze swoje komentarze wpisywali
studenci i nauczyciele akademiccy

- Wszystko w arkuszu jest zrozumiate i diatego nic w nim bym nie zmieniata

- Arkusz monitoringu spetnia moje oczekiwania

— Arkusz oceniam bardzo dobrze, nie widze koniecznosci wprowadzania
zmian

- Niewiele tam mozna zmieni¢ na lepsze

Idea powyzszych zestawiefi jest zwrécenie uwagi na to, ze osoby zaangazowane

w projekt bezposrednio w wielu przypadkach udzielity bardzo cennych wskazéwek na

temat mozliwych zmian — aby dzialania w projekcie byly efektywniejsze. Opinie (mery-

toryczne) nalezy traktowac jako bardzo wazny glos w procesie ewaluacji, ktéry nadaje

kierunek dalszym dziataniom, prowadzacym do zapewnienia wysokiego poziomu prak-

tycznego ksztalcenia studentéw na AWF we Wroclawiu.
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4.2. Analiza i interpretacja efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy
i umiejetnosci studentéw

Cel badania

Celem poznawczym badania bylto okreélenie, czy i w jakim zakresie zmienia sie
wiedza studentéw z zakresu zagadnienr praktycznie realizowanych w trakcie praktyki
pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej w ramach projektu ,,Nowa jakos§¢ praktyk
pedagogicznych II” oraz jakie oceny za realizacje praktyki otrzymuja studenci od na-
uczycieli szkolnych i akademickich.

Cel praktyczny badania

Celem praktycznym badania byla modyfikacja procesu przygotowania i realizacji
praktyk pedagogicznych w zakresie programu i wykonania praktyki, a takze programu
i realizacji szkolen dla nauczycieli szkolnych opiekunéw praktyk pedagogicznych.

Pytania badawcze
1. Jaki poziom w testach wiedzy przed praktyka i po praktyce osiagaja badani studenci
poszczegdlnych rocznikow?
2. Jakich samoocen dokonuja studenci i jakie oceny za realizacje zadan praktyki otrzy-
muja od nauczycieli szkolnych i akademickich?

Charakterystyka badanej grupy

W badaniach uczestniczyli studenci realizujacy praktyki pedagogiczne w latach
2012-2015. W tabeli 4.5 zamieszczono szczegbtowe dane dotyczace liczebnosci po-
szczegblnych rocznikéw z podziatem na plec.

Tabela 4.5. Studenci realizujacy praktyki pedagogiczne w ramach projektu ,Nowa
jakos¢ praktyk pedagogicznych II” w latach 2012-2015

Grupa Ple¢ Rok 2013 | Rok 2014 R°|'|‘ a0 R°|kr§ﬁ1 2 20'?;’2;';‘1 5
M 99 74 75 73 321
Studenci K 76 71 68 62 277
Suma 175 145 143 135 598
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Zastosowana metoda badania oraz techniki i narzedzia badawcze

W przeprowadzonych badaniach wykorzystano metode sondazu diagnostyczne-
go¥, wykorzystujac technike ankietowa. W celu okreslenia poziomu wiedzy studentow
zastosowano test wiedzy sktadajacy sie z 10 pytan dotyczacych wiedzy og6lnopedago-
gicznej i z zakresu metodyki wychowania fizycznego.

Kwestionariusz testu zastosowanego w badaniach stanowi zalacznik 6 do niniej-
$Z€go raportu.

Druga cze$¢ badania wykonano poprzez badanie dokumentéw. Do zebrania da-
nych wykorzystano arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimna-
zjalnej (zalacznik 4), ktory studenci wspélnie z nauczycielem szkolnym i akademickim
wypelniali w czasie trwania prakeyki. W dokumencie tym student dokonywat samo-
oceny wykonania poszczegdlnych zadan praktyki, a nauczyciele szkolni i akademic-
cy oceniali z wlasnej perspektywy poziom wykonania zadaf przez studentéw w skali
ocen szkolnych obowiazujacej na Uczelni, tj. od (2) niedostateczny do (5) bardzo do-
bry, z krokiem réwnym 0,5, a takze w formie opisowej. W analizie wykorzystano tyl-
ko samooceny i oceny wyrazone w skali stopni szkolnych. Dane zebrane do analizy to:
samooceny studentéw oraz oceny nauczycieli szkolnych i akademickich dotyczace lek-
¢ji pokazowych (monitorowanych przez nauczyciela szkolnego, poddawanych super-
wizji przez nauczyciela akademickiego) realizowanych w trakcie praktyki, a takze oceny
koncowe za realizacje calej praktyki wystawiane przez nauczycieli akademickich.

W trakcie praktyki student prowadzit 2 lekcje, ktére podlegaty trzykierunkowej
ocenie. Kazdy student kazdorazowo dokonywat samooceny prowadzonych lekeji, row-
nocze$nie zajecia oceniali nauczyciel szkolny (NS) opiekun praktyki i nauczyciel akade-
micki (NA) superwizor. Ostatecznie w wyniku przedstawionej procedury otrzymano
sze§¢ ocen czastkowych. Kazdy z superwizordéw po zakoficzeniu praktyki wystawial
ocene koncows, ktéra z zatozenia byta wypadkowa ocen za realizacje przez studenta
wszystkich zadan praktyki pedagogiczne;j. Tabela 4.6 to przyktadowa tabela z samooce-
nami i ocenami za poszczegdlne lekcje.

87 T. Pilch, T. Bauman: Zasady bada..., op. cit.
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Tabela 4.6. Przyktadowy arkusz z zebranymi ocenami czastkowymi studentéw za mo-
nitorowane / poddawane superwizji lekcje oraz ocenami koAcowymi (S - student,
NA - nauczyciel akademicki, NS - nauczyciel szkolny)

Lp. Nazs‘ﬂ“’li;k:nit;’“ie Ple¢ | S1 | NST | NAT | S2 | NS2 | NA2 kc?r‘::::vja
1 X1 k 4 5 45 | 45 5 5 5

2 X2 m | 45 5 45 5 5 5 45

3 X3 k 5 5 5 5 5 5

4 X4 m 5 5 5 5

5 X5 k 35 | 35 | 35 4 4 4 4

Do przeprowadzenia analiz postuzono sie programem statystycznym STATISTI-
CA 9.1%. Zastosowano nastepujace narzedzia statystyczne:

— statystyki opisowe — liczebnosci, $rednie, minimum, maksimum, odchylenie
standardowe;

— test t-Studenta dla prob niezaleznych wzgledem zmiennych i wzgledem grup;

— korelacje liniowa prosta (r Pearsona).

Analiza wynikéw badan zmian wiedzy studentéw w wyniku realizacji praktyki
pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej

Dla przeprowadzenia tej analizy opracowano wskazniki poziomu wiedzy oraz
wskaznik zmian w wiedzy miedzy testem poczatkowym przed praktyka i testem konico-
wym po praktyce.

Wskazniki poziomu wiedzy to sumy poprawnych odpowiedzi na pytania zawarte
w te$cie wiedzy poczatkowym (T) i konicowym (R).

Wskazniki T i R moga teoretycznie przyjmowaé warto$ci od 0 do 10, natomiast
wskaznik zmian w wiedzy miedzy testem poczatkowym a koficowym (TR) zostat ob-
liczony jako réznica miedzy wynikiem koficowym (R) a poczatkowym (T) — r6znica
miedzy suma poprawnych odpowiedzi w te$cie wykonywanym po praktyce a sumg po-
prawnych odpowiedzi w tescie wykonywanym przed praktyka:

TR=R-T

88

StatSoft, Inc. STATISTICA (data analysis software system), version 9.1, 2010. www.statsoft.com.
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Wyniki w testach wiedzy przed praktyka i po praktyce osiagane przez studen-
téw poszczegdlnych rocznikéw

W tabeli 4.7 zebrano wyniki wskaznikéw okres$lajacych poziom i zmiany wiedzy
ogélnopedagogicznej i z zakresu metodyki wychowania fizycznego. Odpowiednio od
lewej zamieszczone zostaly: wskaznik poziomu wiedzy przed praktyka (T), wskaznik
poziomu wiedzy po praktyce (R) i wskaznik zmian w wiedzy (TR). Do opisania zja-
wiska wykorzystano takie miary statystyczne jak $rednia arytmetyczna, minimum,
maksimum oraz odchylenie standardowe. Pogrubiong czcionka zaznaczono $rednie
arytmetyczne dla poszczegolnych wskaznikow.

Tabela 4.7. Wyniki osiagane w testach wiedzy przed praktyka (T) i po praktyce (R)
oraz wskaznik zmian w wiedzy (TR) u wszystkich badanych studentéw oraz z podzia-
tem na poszczegélne roczniki

Badani Miara T R TR
n waznych 598 598 598
Srednia 5,4 7.7 2,3
Wszyscy badani minimum v g =
maksimum 9 10 9
odch.
standardowe 1162 22 4
n waznych 175 175 175
STulderjci srednia 55 7,0 15
realizujgcy — ~
praktyke w roku inimum 0 0 4
akademickim maksimum 9 10 7
2012/2013 odch. 15 20 23
standardowe
n waznych 145 145 145
Studenci srednia 5,1 7,0 1,9
realizujgcy - ~
praktyke w roku rinimum 0 Z 2
akademickim maksimum 9 10 8
2013/2014 odch. 18 23 26
standardowe
Studenci n waznych 143 143 143
realizujacy Srednia 5,7 8,4 2,7
praktyke w roku minimum 1 3 -4
akademickim maksimum 9 10 8
2014/2015, odh
Sugell standardowe I 21 25
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Studenci n waznych 135 135 135
realizujgcy Srednia 53 8,5 3.3
praktyke w roku minimum 1 3 =1
akademickim maksimum 9 10 9
2014/2015, odeh,

grupa l standardowe 18 1.8 23

Wartoéci $rednie dla catej grupy i dla poszczegélnych rocznikéw zaprezentowano
takze na rysunku 4.22. Wskazniki pogrupowano tak, by prezentowane wartosci doty-
czyly poziomu oraz zeby zobrazowa¢ wyniki dla catej badanej populacji i dla poszcze-
gélnych rocznikow.

Jak tatwo zaobserwowa¢ na rysunku 4.22, poziom wiedzy studentéw jest kazdo-
razowo wyzszy po praktyce pedagogicznej (R) niz przed praktyka pedagogiczna (T).
W celu okreslenia istotnosci réznic zastosowano test t-Studenta dla préb niezaleznych
wzgledem zmiennej. R6znice miedzy §rednimi warto$ciami wskaznikéw T i R sa istotne
statystycznie na poziomie p < 0,05. Znaczy to, ze studenci odpowiedzieli poprawnie na
wiecej pytan w teScie wiedzy po praktyce niz przed prakeyka.

9.0

8,0

70

6,0

50 1

40 1

30 T

20 1

wszyscy badani  studenci realizujacy  studenci realizujacy  studenci realizujacy studenci realizujacy

praktyke praktyke praktyke praktyke
w roku akademickim ~ w roku akademickim  w roku akademickim  w roku akademickim
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2014/2015
grupa| grupa ll

Rysunek 4.22. Srednie wskazniki poziomu wiedzy studentéw przed praktyka (T) i po prak-
tyce (R) oraz wskaznik zmian w wiedzy (TR) u wszystkich badanych studentéw oraz z po-
dziatem na poszczegdlne roczniki
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Najlepszy wynik w tescie T uzyskali studenci realizujacy praktyke w roku aka-
demickim 2014/2015, grupa I, najstabszy — studenci realizujacy praktyke w roku
akademickim 2013/2014. Najlepszy wynik w te$cie R uzyskali studenci realizujacy prak-
tyke w roku akademickim 2014/2015, grupa II, a najstabszy — studenci realizujacy
praktyke w roku akademickim 2013/2014.

Podsumowanie i wnioski

Studenci w testach wiedzy przed praktyka osiagaja gorsze wyniki niz po praktyce,
a zaobserwowana r6znica jest istotna statystycznie.

Najlepsze wyniki w teScie wiedzy uzyskali studenci realizujacy praktyke pedago-
giczng w roku akademickim 2014/2015, grupa I1.

Oceny wystawiane przez nauczycieli szkolnych i akademickich oraz samooce-
ny studentéw dotyczace realizacji zadah praktyki

Poréwnania $rednich wartosci samoocen studentéw wystawianych za monitoro-
wane lekcje wychowania fizycznego z ocenami wystawianymi przez mentoréw — na-
uczycieli szkolnych (NS) i superwizoréw — nauczycieli akademickich (NA) dokonano
z zastosowaniem testu t-Studenta dla préb niezaleznych wzgledem zmienne;.

Przeprowadzono takze analize korelacji prostych Pearsona dla samoocen studen-
tow oraz ocen nauczycieli szkolnych i akademickich.

4,85

o1 lekcja
a2 lekcja

48

4,75

47

4,65

4,6 -
studenci NS

Rysunek 4.23. Srednie samooceny studentéw i oceny nauczycieli szkolnych (NS) za moni-
torowane lekcje wychowania fizycznego. 1 lekcja — pierwsza monitorowana lekcja wycho-
wania fizycznego, 2 lekcja — druga monitorowana lekcja wychowania fizycznego
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Prezentowane analizy dotyczg wszystkich rocznikéw realizujacych praktyke peda-
gogiczna w szkole ponadgimnazjalne;.

Na rysunku 4.23 zobrazowano $rednie samoocen studentéw za poszczegdlne mo-
nitorowane lekcje oraz $rednie ocen wystawianych przez nauczycieli szkolnych (NS).
Srednie oceny wystawiane przez studentéw za pierwsza z monitorowanych lekcji sa
nizsze od $rednich samoocen i ocen za drugg z monitorowanych lekeji wychowania fi-
zycznego; rdznica jest istotna statystycznie (p < 0,01). Nie zanotowano natomiast istot-
nych statystycznie réznic miedzy ocenami nauczycieli szkolnych (NS) wystawianych
za pierwsza i druga lekcje. Srednie ocen nauczycieli szkolnych s3 wyzsze od §rednich
samoocen studentéw. Réznice miedzy $rednimi samoocenami studentéw a ocenami
nauczycieli szkolnych sa istotne statystycznie na poziomie p <0,0001.

Wspotczynnik korelacji r Pearsona miedzy samoocenami studentéw i ocenami wy-
stawianymi przez nauczycieli szkolnych przyjmuje nastepujace wartosci: r = 0,68 dla
pierwszej monitorowanej lekeji, r = 0,68 dla drugiej monitorowanej lekgji.

Rysunek 4.24 przedstawia $rednie samoocen studentéw oraz §rednie ocen wysta-
wianych przez nauczycieli akademickich (NA) za poszczegdlne monitorowane lekcje.
Obydwie grupy wystawialy nizsze oceny za pierwsza niz za druga z monitorowanych
lekeji; réznice s istotne statystycznie na poziomie p < 0,01. Nie zanotowano natomiast

4,76

o lekcja
=2 lekcja

4,74

4,72

4,7

4,68

4,66

4,64

4,62
studenci NA

Rysunek 4.24. Srednie samooceny studentédw i oceny nauczycieli akademickich (NA) za

monitorowane lekcje wychowania fizycznego. 1 lekcja - pierwsza monitorowana lekcja
wychowania fizycznego, 2 lekcja — druga monitorowana lekcja wychowania fizycznego
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istotnych statystycznie réznic miedzy $rednimi samoocenami studentdéw a ocenami na-
uczycieli akademickich wystawianymi za obydwie lekcje wychowania fizycznego pod-
dawane superwizji.

Obliczono warto$ci wspolczynnika korelacji r Pearsona miedzy samoocenami
studentdéw i ocenami wystawianymi przez nauczycieli akademickich za monitorowane
lekcje. Wartosci tego wspotczynnika wynosza: r = 0,67 dla pierwszej lekeji, r = 0,67 dla
drugiej lekcji wychowania fizycznego.

Srednie oceny nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli akademickich (NA) wy-
stawiane studentom za obydwie monitorowane lekcje przedstawiono na rysunku
4.25. W grupie nauczycieli akademickich nizsze $rednie ocen zanotowano za pierwsza
z monitorowanych lekcji; zobrazowana réznica jest istotna statystycznie na poziomie
p <0,01. Natomiast nauczyciele szkolni réwnie wysoko oceniali obydwie z monitoro-
wanych lekeji. Srednie ocen nauczycieli szkolnych (NS) sa wyzsze od érednich ocen na-
uczycieli akademickich (NA); réznice sa istotne statystycznie na poziomie p < 0,0005.

Wartosci wspotezynnika korelacji r Pearsona miedzy ocenami wystawianymi przez
nauczycieli szkolnych (NS) i ocenami wystawianymi przez nauczycieli akademickich
(NA) wynosza: r = 0,69 dla pierwszej lekcji wychowania fizycznego, r = 0,75 dla drugiej
lekcji wychowania fizycznego.

4,85

o lekcja
m 2 lekcja

438

4,75

47

4,65

4,6

4,55

NS NA

Rysunek 4.25. Srednie oceny nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli akademickich (NA)
wystawiane studentom za monitorowane lekcje wychowania fizycznego. 1 lekcja — pierw-
sza monitorowana lekcja wychowania fizycznego, 2 lekcja - druga monitorowana lekcja
wychowania fizycznego
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W kolejnym etapie prowadzonej analizy wykonano obliczenia korelacji migdzy
samoocenami i ocenami za monitorowane lekcje a oceng koncows otrzymywana przez
studenta za realizacje praktyki pedagogicznej. Wartoéci wspoétczynnikéw korelacji ze-
stawione zostaly w tabeli 4.8. Najwyzsze warto$ci wspotczynnika korelacji zanotowa-
no miedzy oceng koficowa z praktyki a ocenami za monitorowane lekcje wychowania
fizycznego wystawianymi przez nauczycieli akademickich (NA) (r = 0,67 w przypadku
lekcji pierwszej i r = 0,72 w przypadku lekcji drugiej) oraz ocenami za monitorowane
lekcje wychowania fizycznego wystawianymi przez nauczycieli szkolnych (NS) za druga
z monitorowanych lekcji (r =0,65). Oceny za druga z monitorowanych lekeji najczesciej
wystawiane byly w trzecim, ostatnim tygodniu praktyki i w zwigzku z tym stanowity
podsumowanie umiejetnoéci studenta w zakresie planowania i realizacji lekeji wycho-
wania fizycznego.

Tabela 4.8. Wartosci wspétczynnika korelacji r Pearsona miedzy oceng koncowg
z praktyki pedagogicznej a poszczegélnymi samoocenami i ocenami za monitoro-
wane lekcje

Wartosci wspétczynnika korelacji r Pearsona, wszystkie wspétczynniki korelacji sg istotne
na poziomie p < 0,05

osoba dokonujgca oceny ocena z lekcji/zajeé ocena koficowa
1 lekcja 0,57
Student
2 lekcja 0,57
) 1 lekcja 0,63
Nauczyciel szkolny
2 lekcja 0,65
1 lekcja 0,67
Nauczyciel akademicki
2 lekcja 0,72

Podsumowanie i wnioski

Wysoka korelacja miedzy ocenami wystawianymi przez nauczycieli szkolnych
i akademickich za druga z monitorowanych lekcji i ocena koficowa oraz miedzy ocena-
mi wystawianymi przez obydwie grupy nauczycieli za monitorowane lekcje pozwala na
przedstawienie postulatu przejecia czynnoéci zwigzanych z wystawianiem oceny kon-
cowej z przebiegu praktyki przez nauczycieli szkolnych petniacych funkcje mentora.

Natomiast biorac pod uwage fakt, ze oceny monitorowanych lekcji wystawiane
przez nauczycieli szkolnych byly istotnie statystycznie wyzsze od ocen nauczycieli aka-
demickich, nalezy — zdaniem autoréw — zachowac superwizje przebiegu realizacji prak-
tyk pedagogicznych przez przeszkolonych nauczycieli akademickich w zakresie, ktory
pozwoli na zapewnienie jakosci ksztalcenia studentow.
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5. Podsumowanie

Kazde $wiadome dzialanie — a takim byt wdrozony w Akademii Wychowania Fizyczne-
go we Wroclawiu projekt NJPP IT — musi sie zakonczy¢ wnikliwg analizg efektywnosci
w stosunku do zatozonych na poczatku celéw. We wprowadzeniu teoretycznym sku-
piono si¢ na procesie ewaluacji ksztalcenia nauczycieli, a klamra zamykajaca powyzsza
monografie s3 wnioski, na podstawie ktérych mozna dokona¢ wartoéciowania poszcze-
g6lnych elementéw sktadajacych sie na zaproponowany w projekcie model praktyk.

Zebrane dane pozwolily na sformutowanie odpowiedzi na zadane wczesniej pyta-
nia badawcze:

1. Opinie respondentéw na temat programéw i dziennikéw praktyk sa w wigkszosci
pozytywne. Badani wyzej ocenili program praktyki niz dzienniki (réznica istotna
statystycznie). Najwigcej pozytywnych opinii wyrazono na temat arkusza monito-
ringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalne;.

2. Opinie badanych studentéw na temat dziennikéw i programu praktyki réznia sie
statystycznie istotnie od opinii obu badanych grup nauczycieli (szkolnych i aka-
demickich). Nauczyciele szkolni i akademiccy nie réznig sie istotnie miedzy soba,
natomiast wyzej oceniaja te elementy w poréwnaniu ze studentami. Najbardziej kry-
tycznie grupa praktykantéw ocenita dziennik praktyk. Wszystkie trzy grupy wysoko
ocenity arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej,
przy czym opinie studentéw r6znia sie znaczaco od opinii nauczycieli szkolnych.
Bardzo pozytywne opinie na temat tego narzedzia potwierdzaja celowo$¢ dalsze-
go wykorzystywania go do ewaluacji praktyk pedagogicznych w okresie trwania
projektu.

3. W grupie badanych studentéw nie odnotowano réznic istotnych statystycznie
wzgledem wszystkich badanych elementéw (program i dziennik praktyk, arkusz mo-
nitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej). Opinie badanych
kobiet i mezczyzn wykazuja podobiefistwo graniczace z identycznos$cig. W grupie
nauczycieli szkolnych ple¢ réznicuje znaczaco opinie na temat dziennika praktyk.
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Nauczycielki wyrazity wigcej skrajnie negatywnych opinii. Pozostate elementy, czy-
li program praktyk i arkusz monitoringu, nie réznicuja badanych grup wsrod na-
uczycieli szkolnych. Grupa nauczycieli akademickich to grupa, w ktorej wystapito
najwicksze zréznicowanie w opiniach przy uwzglednieniu ptci. Program i dziennik
praktyk oraz arkusz monitoringu zostaly ocenione nizej przez kobiety.

4. Studenci osiagaja w testach wiedzy przed praktyka wyniki gorsze niz w testach wie-
dzy po praktyce, przy czym zaobserwowana réznica jest istotna statystycznie. Naj-
lepsze wyniki w teScie wiedzy uzyskali studenci realizujacy praktyke pedagogiczna
w roku akademickim 2014/2015, grupa II.

5. Zanotowano wysoka korelacje miedzy ocenami wystawianymi przez nauczycie-
li szkolnych i akademickich za drugg z monitorowanych lekeji a oceng koficows,
a takze miedzy ocenami wystawianymi przez obydwie grupy nauczycieli (szkolnych
i akademickich) za monitorowane lekcje. Srednie ocen nauczycieli szkolnych za mo-
nitorowane lekcje wychowania fizycznego byly istotnie statystycznie wyzsze od ocen
nauczycieli akademickich.

Ewaluacja stanowi wspolczeénie jeden z podstawowych instrumentéw zapewnia-
jacych jako$¢ ksztalcenia na wyzszych uczelniach. Funkcjonowaniu uczelni, wdrazaniu
nowych, innowacyjnych rozwigzan musi towarzyszy¢ nalezyty proces ewaluacji. Jest to
istotne z jednej strony, aby w kazdej chwili méc sobie odpowiedzie¢ na pytanie, jak dzia-
taja poszczegblne ogniwa przedsiewziecia, z drugiej natomiast, aby by¢ w statej gotowo-
$ci do podejmowania decyzji dotyczacych koniecznosci wprowadzenia ewentualnych
modyfikacji czy zmian.

Opracowane procedury ewaluacji praktyki pedagogicznej realizowanej w ramach
projektu ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II” wynikaly z przyjetego zatozenia,
ze studenci traktowani s3 podmiotowo i maja §wiadomo$¢ realizowanych celéw ksztal-
cenia, a ponadto rozumieja standardy i kryteria wymagan stawianych na praktyce.
Wymagania te majg przede wszystkim umozliwi¢ im rozpoznanie wlasnych mocnych
stron w dziataniach edukacyjnych, a takze szukanie ,rezerw” (diagnoza stron stabych).
Tym dzialaniom stuzyta metoda superwizji. Stala opieka mentoréw i monitorowanie
przez superwizoréw procesu ksztalcenia zawodowego studentéw wspomagaja ewalua-
¢je i ugruntowuja jej konteksty (aksjologiczny, psychologiczny, komunikacyjny, doty-
czacy kultury organizacyjnej uczelni, dydaktyczny) w trakcie jej przebiegu. Skutki tak
rozumianego ksztalcenia studentéw sa istotne dla uczelni — ze wzgledu na doskonalenie
procedur, metod i narzedzi ewaluacji w dalszych etapach ksztalcenia — oraz dla samych
studentéw — podczas przechodzenia od informacji do wiedzy i madrosci. W procesie
wychowania fizycznego oznacza to zmiane orientacji zawodowej nauczyciela wychowa-
nia fizycznego z biotechnologa na aksjonauczyciela.
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Podsumowujac efektywnosé projektu NJPP II, mozna z calg stanowczoscia stwier-
dzi¢é, ze podjete dziatania przyczynily si¢ w duzej mierze do spetnienia jego gtéwnego
celu. Nadrzednym dazeniem byta zmiana organizacji i poprawa jakosci praktyk pedago-
gicznych studentéw z zastosowaniem metody superwizji—i to si¢ udato. Swiadcza o tym
opinie zebrane od wszystkich podmiotéw zaangazowanych w projekt. Oczywiscie na-
lezy pamieta¢ o wszystkich uwagach, ktére przedstawiono w podrozdziale 4.1.1. Do-
wodza one, ze cho¢ gtéwne dziatania w projekcie zostaly zakoficzone, majac na uwadze
5-letni okres trwania projektu, trzeba dokona¢ dalszej analizy i refleksji oraz wprowa-
dzi¢ potrzebne modyfikacje, tak aby budowaé system zapewniajacy jako$¢ ksztalcenia
nauczycieli w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

To, co powinno pozostaé niezmienne i co jest najwieksza warto$cig przedstawio-
nego modelu praktyk, to jego konstrukcja — opierajaca sie na trzech filarach: studen-
cie, nauczycielu szkolnym i nauczycielu akademickim, a méwiac doktadniej, na $cistej
wspolpracy tych trzech oséb. Potwierdza to wnioski zwerbalizowane juz przy okazji
podsumowan w projekcie NJPP¥.

% H. Gula-Kubiszewska, W. Starosciak, S. Czyz, M. Kiibler: Nowa jako$c..., op. cit., s. 107.
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2.1.
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Spis rysunkéw

Podmioty zaangazowane w realizacje projektu oraz ich zadania

Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie nr 1: Jak ocenia
Pan/Pani program prakeyki w szkole ponadgimnazjalnejé Prosze zaznaczyc na skali.

Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie nr 3: Jak ocenia
Pan/Pani dziennik prakiyki do szkoty ponadgimnazjalnejé Prosze zaznaczyé na skali.

Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie nr 5: Jak ocenia
Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegn praktyki — arkusz monitoringn
praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej?

Réznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli szkolnych (NS) w odniesieniu
do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program prakiyki w szkole ponadgimnazjalne?
Prosz¢ zaznaczyé na skali.

Réznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli szkolnych (NS) w odniesieniu
do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik prakiyki do szkoty ponadgimnazjalne?
Prosze zaznaczy¢ na skali.

Réznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli szkolnych (NS) w odniesieniu
do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegu prak-
tyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalne?

Roéznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli akademickich (NA) w odniesie-
niu do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole ponadgimnazjalnej?
Prosz¢ zaznaczyé na skali.

Roznice miedzy opiniami studentéw i nauczycieli akademickich (NA) w odniesie-
niu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoly ponadgimnazjal-
nejé Prosze zaznaczyé na skali.

Réznice migdzy opiniami studentéw i nauczycieli akademickich (NA) w odniesie-
niu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegu
prakiyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalne?

Roéznice miedzy opiniami nauczycieli szkolnych (NS) nauczycieli akademickich
(NA) w odniesieniu do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program prakiyki w szkole
ponadgimnazjalnejé Prosze zaznaczy¢ na skali.
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Réznice miedzy opiniami nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli akademickich
(NA) w odniesieniu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty
ponadgimnazjalnejé Prosze zaznaczyé na skali.

Roéznice miedzy opiniami nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli akademickich
(NA) w odniesieniu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie
do oceny przebiegu prakiyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponad-
gimnazjalne?

Roéznice miedzy opiniami studentek (k) i studentéw (m) w odniesieniu do pytania
nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program prakiyki w szkole ponadgimnazjalnejé Prosze zazna-
czyé na skali.

. Réznice miedzy opiniami studentek (k) i studentéw (m) w odniesieniu do pytania

nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik prakiyki do szkoty ponadgimnazjalne? Prosz¢ zazna-
czyé na skali.

Roéznice miedzy opiniami studentek (k) i studentéw (m) w odniesieniu do pytania
nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegu praktyki — arkusz
monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalne?

Roéznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) szkolnych w odniesie-
niu do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole ponadgimnazjalnej?
Prosze zaznaczyé na skali.

Roéznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) szkolnych w odniesie-
niu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoty ponadgimnazjal-
nej¢ Prosze zaznaczy¢ na skali.

Roéznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) szkolnych w odniesie-
niu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegn
prakeyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalne?

. Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) akademickich w od-

niesieniu do pytania nr 1: Jak ocenia Pan/Pani program prakiyki w szkole ponadgimna-
zjalnej? Prosze zaznaczyé na skali.

Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) akademickich w od-
niesieniu do pytania nr 3: Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoly ponadgim-
nazjalnejé Prosz¢ zaznaczyé na skali.

Réznice miedzy opiniami nauczycielek (k) i nauczycieli (m) akademickich w od-
niesieniu do pytania nr 5: Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny prze-
biegu praktyki — arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej?



Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych

4.22. Srednie wskazniki poziomu wiedzy studentéw przed praktyka (T) i po praktyce
(R) oraz wskaznik zmian w wiedzy (TR) u wszystkich badanych studentéw oraz
z podziatem na poszczegblne roczniki

4.23. Srednie samooceny studentéw i oceny nauczycieli szkolnych (NS) za monitorowa-
ne lekcje wychowania fizycznego

4.24. Srednie samooceny studentéw i oceny nauczycieli akademickich (NA) za monito-

rowane lekcje wychowania fizycznego

4.25. Srednie oceny nauczycieli szkolnych (NS) i nauczycieli akademickich (NA) wysta-
wiane studentom za monitorowane lekcje wychowania fizycznego

Spis tabel

2.1. Gtéwne zalozenia realizacji praktyk pedagogicznych w poszczegélnych latach (do
20121)

3.1. Szczegdlowy wykaz treéci realizowanych podczas szkolen psychologiczno-pedago-
gicznych dla studentow

4.1. Studenci oraz nauczyciele szkolni i akademiccy bioracy udziat w realizacji praktyk
pedagogicznych w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II”
w latach 2012-2015

4.2. Wybrane wypowiedzi respondentéw na temat programu praktyk (studenci oraz na-
uczyciele szkolni i akademiccy razem)

4.3. Wybrane wypowiedzi respondentéw na temat dziennika praktyk (studenci oraz na-
uczyciele szkolni i akademiccy razem)

4.4. Wybrane wypowiedzi respondentéw na temat arkusza monitoringu (studenci oraz
nauczyciele szkolni i akademiccy razem)

4.5. Studenci realizujacy praktyki pedagogiczne w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ prak-
tyk pedagogicznych II” w latach 2012-2015

4.6. Przyktadowy arkusz z zebranymi ocenami czastkowymi studentéw za monitorowa-
ne / poddawane superwizji lekcje oraz ocenami koficowymi
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4.7. Wyniki osiagane w testach wiedzy przed praktyka (T) i po praktyce (R) oraz wskaz-
nik zmian w wiedzy (TR) u wszystkich badanych studentéw oraz z podzialem na
poszczegblne roczniki

4.8. Warto$ci wspotczynnika korelacji r Pearsona miedzy ocena koficowy z praktyki
pedagogicznej a poszczegbdlnymi samoocenami i ocenami za monitorowane lekcje

Ponizsze dwie tabele sq integralng czescig regulaminéw obowigzujgcych w projekcie:

1. Kryteria wyboru nauczycieli wychowania fizycznego do petnienia roli opiekuna prak-
tyki pedagogicznej monitorowanej w szkole ponadgimnazjalnej w zakresie przed-
miotu wychowanie fizyczne

1. Kryteria wyboru NA do roli opiekuna praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimna-
zjalnej w zakresie przedmiotu wychowanie fizyczne
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Zataczniki

Zatacznik 1
Standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (wybrane fragmenty)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 1.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela
(wybrane fragmenty)

[.]

I1. Opis procesu i organizacji ksztalcenia
Uczelnie prowadza ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
na studiach oraz studiach podyplomowych w ramach modutéw ksztalcenia.

1. Ksztalcenie na studiach

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia obejmuje wylacznie przygotowanie do wy-
konywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na stu-
diach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich — do pracy we wszystkich

typach szkét i rodzajach placowek.

]

MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH, PRAKTYK ORAZ
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPISANA POSZCZEGOLNYM MODULOM

Modut Komponenty modutu Godziny | Punkty
ECTS
Modut 1: Przygotowanie merytoryczne — zgodnie
Przygotowanie z opisem efektéw ksztatcenia dla
w zakresie realizowanego kierunku studidw

merytorycznym do
nauczania pierwszego
przedmiotu
(prowadzenia zajec)
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Modut 2: 1. Ogdlne przygotowanie psychologiczno- 9
Przygotowanie -pedagogiczne 10
W zal;reISIe' 2. Przygotowanie psychologiczno-
psy;: . ogczno- -pedagogiczne do nauczania na danym 60
“pedagogicznym etapie edukacyjnym lub etapach

edukacyjnych

3. Praktyka 30
Modut 3: 1. Podstawy dydaktyki 30 15
Przyglg(otoyvanle 2. Dydaktyka przedmiotu (rodzaju zaje¢) na
W zakresie danym etapie edukacyjnym lub etapach 90
ekl e edukacyjnych

3. Praktyka 120
Modut 4: 1. Przygotowanie w zakresie merytorycznym * *x
Zrzygotowan:ue 2. Dydaktyka przedmiotu (rodzaju zajec) na

© nauczania . danym etapie edukacyjnym lub etapach 60 10-15

kolejnego przedmiotu edukacyinveh
(prowadzenia zajec) YTy

3. Praktyka 60
Modut 5: 1. Przygotowanie psychologiczno- 140 o5
Przygotowanie -pedagogiczne specjalne
W zalfre5|g gakiEe I 2. Dydaktyka specjalna 90
specjalnej

3. Praktyka 120

* W wymiarze zapewniajgcym merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec).
** W liczbie przypisanej do realizowanego kierunku studiow.

[..]

Treéci ksztalcenia

Treéci ksztalcenia okresla program ksztalcenia realizowanego kierunku studiéw.

Modut 2: Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym

Charakterystyka modutu

]

3. Celem praktyki jest gromadzenie do$wiadczen zwiazanych z praca opiekunczo-wy-
chowawcza z uczniami, zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych po-
trzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
z rzeczywisto$cig pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka odbywa sie row-
nolegle z realizacja komponentu 2 tego modutu. Praktyka odbywa sie, w zalezno$ci od
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etapu edukacyjnego, ktérego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej sie do wyko-
nywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce realizujacej ksztatcenie na danym
etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

]

3. Praktyka

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych

przez:

1) zapoznanie sie ze specyfika przedszkola, szkoty lub placowki, w ktoérej praktyka
jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekun-
czo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikdw,
uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i niefor-
malnych grup uczniéw,

b) aktywnosci poszczegolnych uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzie¢mi i mtodzieza (w tym samym i w r6znym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego w grupach wycho-
wawczych, ich prawidlowoéci i zaktécen,

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez nie-
g0 zajet,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk r6znej dziatalnosci, w tym opiekun-
czo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rél pelnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw
dzieci i mlodziezy,

h) dziatann podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpie-
czefistwa i zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspétdzialanie z opiekunem prakeyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenistwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

4) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnoscei:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,
b) poznawanie uczniéw i wychowankoéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zaintereso-
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wan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie
dysfunkcji i zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dziatah opiekuniczo-wychowawczych wobec grupy i po-
szczegblnych uczniéw i wychowankéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnoéci ucznidéw i wy-
chowankéw,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé integrujacych grupe
i dzialan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnosci grupy i wspoétdziatania jej uczestnikéw, organizowanie
pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dzialann wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytua-
cjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprze-
strzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola,

szkoty lub placéwki;
5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pe-
dagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocene wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadaf opiekuficzych i wy-
chowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

Modut 3: Przygotowanie w zakresie dydaktycznym
Charakterystyka modutu

]

3. Celem praktyki jest gromadzenie do$wiadczen zwiazanych z praca dydaktyczno-wy-
chowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczego-
fowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscia pedagogiczna w dziataniu praktycznym.
Praktyka odbywa sie réwnolegle z realizacja komponentu 2 tego modutu. Praktyka
odbywa sie, w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktérego dotyczy ksztalcenie osoby

122



Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych

przygotowujacej sie do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwee reali-
zujacej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

]

3. Praktyka

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji dydaktycznych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw proceséw pedago-
gicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez
niego lekcji (zajec) oraz aktywnoéci uczniéw,

b) toku metodycznego lekcji (zaje¢), stosowanych przez nauczyciela metod i form

pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzie¢mi lub mlodziezg w toku lekcji (zajec),

d) procesé6w komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawid-

towosci 1 zaklécen,

e) sposobéw aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu
aktywnoéci poszczeg6lnych uczniow,

f) sposobu oceniania uczniéw,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél petnionych przez uczniéw, zachowania

1 postaw uczniéw,

i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekeji (zaje¢) poszczegdlnych ucznidw,
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucz-
niéw szczegolnie uzdolnionych,

j) dziatain podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpie-
czenistwa i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);

3) wspétdzialanie z opiekunem prakeyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekgji (zaje¢),

b) organizowaniu pracy w grupach,

¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu §rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy

dydaktycznej,
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e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

4) petnienie roli nauczyciela, w szczego6lnosci:

a) planowanie lekcji (zajec), formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz
$rodkow dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych treéci, etapu edukacyjnego
oraz dynamiki grupy uczniowskiej,

¢) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajec) $srodkéw multimedialnych i technologii in-
formacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekeji (zaje¢) do poziomu rozwoju
uczniow,

f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania ucznidéw, rozwijanie umie-
jetno$ci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii infor-
macyjnej,

g) organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatafi do mozliwosci i ograniczen ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare po-
jawiajacych sie probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczefistwa, naruszania
praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspétpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pe-
dagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocene wlasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzega-
nie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych lekeji (zajec) oraz realizacji zamierzonych celéw,
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e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzo-
nych lekgji (zajec),
f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

[.]

IV. Organizacja praktyk

W trakcie praktyk studentowi (stuchaczowi) zapewnia si¢ nastepujace formy aktywno-

sci:

1) wizyty w przedszkolach, szkotach i placéwkach;

2) obserwowanie zaje¢;

3) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zajeé¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, stu-
dentéw, stuchaczy).

Uczelnie:

1) opracowuja zasady odbywania praktyk;

2) przygotowuja studentéw (stuchaczy) do odbycia praktyk;

3) zapewniajg mozliwo§¢ omowienia praktyk w trakcie zaje¢ w uczelni;

4) utrzymuja systematyczny kontakt z przedszkolami, szkotami i placéwkami, w kto-
rych studenci (stuchacze) odbywaja praktyki.

Uczelnie maja obowiazek zapewnié¢ studentom (stuchaczom) w trakcie praktyk:

1) warunki umozliwiajace zaréwno uzyskanie przygotowania praktycznego w zakresie
realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie r6znych klas i ze-
spoléw uczniowskich oraz zdobycie odpowiedniego dos§wiadczenia pedagogicznego
w zakresie organizacji pracy przedszkola, szkoly lub placéwki, planowania, realizo-
wania i oceniania wynikéw procesu ksztalcenia;

2) dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

3) opieke i nadzér opiekuna praktyk;

4) warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspektow lekgji lub scenariuszy
zaje¢, w oparciu o informacje i wskazéwki przekazane przez opiekuna praktyk;

5) warunki do prowadzenia lekeji (zajec) z zastosowaniem technologii informacyjnej,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem treéci i zasobow edukacyjnych znajdujacych sie
na portalach internetowych.

Praktyki powinny odbywaé sie w przewazajacej czesci réwnolegle z realizacja zaje¢

w uczelni.
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Zatacznik 4

Arkusz monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej

Imig 1 NAZWISKO STUAENTA .....ooviiiiiiiiiiiec e
Imig¢ i nazwisko Nauczyciela sZKOoty (INS) ...oooviivieiiiieieeieeeee e

Imi¢ i nazwisko Nauczyciela akademickie@o (NA)........cooeviriiiiniiniiieccee e

Data Omawiane Uwagi Uwagi NS Uwagi NA Podpisy
zagadnienia Studenta Student,
NS, NA
Diagnoza
srodowiskowa
Ocena Ocena Ocena
czastkowa: czastkowa: czastkowa:

Praca badawcza
(diagnoza
osobnicza,
samooceny
uczniéw, badanie
efektywnosci
lekcji)

Ocena Ocena Ocena
czastkowa: czastkowa: czastkowa:
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Hospitacje lekeji
Ocena Ocena Ocena
czastkowa: czastkowa: czastkowa:
Osnowy/
konspekty lekcji
Ocena Ocena Ocena
czastkowa: czastkowa: czastkowa:

ARKUSZ OCENY MONITOROWANYCH ZAJEC

Data Samoocena Studenta Ocena NS Ocena NA
Konspekt/osnowa Konspekt/osnowa Konspekt/osnowa
Prowadzenie Prowadzenie Prowadzenie
Konspekt/osnowa Konspekt/osnowa Konspekt/osnowa
Prowadzenie Prowadzenie Prowadzenie

Ocena koficowa (wpisuje nauczyciel akademicki)
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Mocne strony Studenta w realizacji zadan praktyki

U CIIE: ettt ettt e e eaeea e s a e s et et et et et et et eseeseesesnessessesessessessesesensennenes

Stabe strony Studenta w realizacji zadan praktyki

SEUAEIIE: ettt ettt a s st e s et e s et e s e s ensesenssssnsesensesentesensesensesensanens

Podpis Nauczyciela akademickiego.....c.eceeeeemeeeuneeneeneenieneueceeenenns data s
Podpis Nauczyciela sZKoty ...c.eeeeeeenieriiircrrccececeeeene data e,
POdPis STUAENTAc..cuvieeeeceriecireiceeicieieeee et seae data e

140



Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych

o BLTIUS £,

o %,
pstemia, %, UNIA EUROPEJSKA Rl A

EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

&
[

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

octa
weoctay, %
Crugmow’

R
Projekt wspdétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, al. I. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw
Biuro projektu: ul. Witelona 25 p. 406, 51-617 Wroctaw

email: projekt.praktyki2Z@awf.wroc.pl tel. 71 347 31 59

Zatacznik 5

Kwestionariusz dotyczacy opinii na temat praktyk w ramach projektu

PRAKTYKA W SZKOLE PONADGIMNAZJALNE] W ROKU AKADEMICKIM
...... Y
Ankieta ewaluacyjna praktyki pedagogicznej realizowanej w ramach projektu
»Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II”

Prosimy o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi. Pafistwa opinie zostang
wykorzystane do modyfikacji programu kolejnych praktyk, tak aby opracowaé spraw-
nie dziatajacy system przygotowania studentéw do zawodu nauczyciela) wychowania

fizycznego.

Prosze uzupetnié¢ lub zakresli¢:
Wiek vovuviiiiiiiiniin pte¢ KO MO
Student [J Nauczyciel w szkole O Nauczyciel akademicki O

Odpowiedzi w skali poszczegélnych pytan zamknietych oznaczaja:
5 — oceniam bardzo wysoko,

4 — oceniam wysoko,

3 — nie wiem, nie mam zdania,

2 — oceniam nisko,

1 — oceniam bardzo nisko.

\ { s
“( \WCDN

® Wiedza ukierunkowana.
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1. Jak ocenia Pan/Pani program praktyki w szkole ponadgimnazjalnej? Prosze zaznaczy¢

na skali.

N
B
O
[\S)
—_

2. Jakie zmiany zaproponowal(a)by Pan/Pani w programie praktyki?

3.Jak ocenia Pan/Pani dziennik praktyki do szkoly ponadgimnazjalnej? Prosze

zaznaczy¢ na skali.

N
N
(O8]
[\)
—_

4. Jakie zmiany zaproponowal(a)by Pan/Pani w dzienniku prakeyki?

4
“( ~WCDN

® Wiedza ukierunkowana.
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5. Jak ocenia Pan/Pani zaproponowane narzedzie do oceny przebiegu praktyki —arkusz
monitoringu praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej?

N
B
O
[\S)
—_

6.Jakie zmiany zaproponowal(a)by Pan/Pani w arkuszu monitoringu praktyki
pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej?

7. CzyzamierzaPan/Panipracowalw przyszto§ciw charakterze nauczycielawychowania
fizycznego? (wypelniaja tylko studenci)

O tak
O nie

[ nie wiem

Dzi¢kujemy za odpowiedzi!

\ { s
“( \WCDN

® Wiedza ukierunkowana.
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Zatacznik 6

Kwestionariusz oceny wiedzy

Imie i NazZwisKO.....oovieiiiiei e Wroctaw, dnia........ccce......
O Przed prakiykq O Po praktyce

Prosze uzupelni¢ ponizsze twierdzenia, ktére wynikaja z programu praktyki
pedagogicznej. Celem niniejszej ankiety jest rozpoznanie Twojego poziomu wiedzy,
a co za tym idzie, Twojego przygotowania zawodowego do roli nauczyciela wychowania
fizycznego.

Nalezy uzupetnié ponizsze twierdzenia, wstawiajac wybrany symbol odpowiedzi (a, b,
¢, d) w wykropkowane miejsca:

1. Lekcje wychowania fizycznego:
S3 to celowo organizowane sytuacje dydaktyczno-wychowawcze zmierzajace do
realizacji fizycznego ksztalcenia (dokonywanie przez uczniéw zmian w strukturze
wlasnego ciala i jego funkcjach, nabywanie wiadomosci, umiej¢tnosci i nawykow
w zakresie kultury fizycznej) oraz .......... szkolnej (zwigzane z ksztaltowaniem
pozytywnych postaw wobec wartosci kultury fizycznej).

a) edukowania mlodziezy

b) ksztatcenia mtodziezy

¢) wychowania mtodziezy

d) ksztaltowania mtodziezy

\ { s
“( \WCDN

® Wiedza ukierunkowana.
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2. Tok lekcji to wzglednie stale nastepstwo podstawowych .......... pedagogicznych.
a) ¢wiczen
b) zadan
c) celéw
d) wymagan

3. Struktura zadania pedagogicznego: element rzeczowy (co?) — czyli cel zadania —
i element .......... (jak?) — czyli tres¢ zadania.

a) czasownikowy

b) przebiegu lekeji

¢) operacyjny

d) opisujacy sposéb dziatania

4. Osnowa — to plan jednostki metodycznej ..........
a) bedacy zbiorem konspektéw lekeji

b) na 1 lekcje wychowania fizycznego

¢) na 1 semestr

d) w okre$lonym cyklu tematycznym

5. Metody proaktywne (usamodzielniajace): zabawowo-nasladowcza, zabawowo-
-klasyczna, bezposredniej celowosci ruchu oraz ..........

a) programowanego uczenia si¢

b) programowego usprawniania sie

C) programowego uczenia si¢

d) programowanego usprawniania sie

\ { s
“( \WCDN

® Wiedza ukierunkowana.
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6. Etap diagnozowania: identyfikacji, .......... , rozumienia, przewidywania, prognoza.
a) wyjasniania

b) klasyfikacji

¢) ustalania fazy rozwoju ucznia

d) podsumowania

7. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela nalezy okreslenie szczegétowych .......... do
realizowanego przez niego programu zajeé edukacyjnych oraz poinformowanie
o nich na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicéw (opiekundéw).

a) sprawdzianéw

b) wymagan sprawnosciowych

c) tresci zadan kontrolnych

d) wymagan edukacyjnych

8. Ocena w szerokim rozumieniu oznacza .......... z racjonalng kontrolg rozwoju
dyspozycji instrumentalnych (technologicznych) w postaci wiedzy, sprawnosci
i umiejetnosci oraz kierunkowych (aksjologicznych), odnoszacych si¢ do
warto$ci, postaw i motywacji w ztozonym procesie ksztatcenia i wychowania
fizycznego.

a) ogdt czynnosci i decyzji zwigzanych

b) rozpieto$¢ stopni szkolnych zwigzanych

¢) stosowanie noty szkolnej zgodnie

d) wystawianie stopni formalnych zgodnie

\ { s
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9. Rodzaje hospitacji w kontekscie mierzenia jakos$ci pracy szkoly to: hospitacja
kontrolno-oceniajaca, hospitacja doradczo-doskonaljca, ..........

a) hospitacja diagnozujaca

b) hospitacja sumujaca

c) hospitacja ksztalcaca

d) hospitacja nauczycielska

10. Sktadniki samowiedzy uczestnika kultury fizycznej to: sady opisowe (samoopis),
sady wartosciujace (samooceny), sady o standardach osobistych, .......... , sady
o regutach komunikowania wiedzy o sobie (samoopis).

a) sady o regutach porozumiewania sie z innymi

b) sady o regutach budowania opinii o sobie

¢) sady o regutach generowania wiedzy o sobie

d) sady o regutach kontrolowania siebie

\ { s
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® Wiedza ukierunkowana.
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