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O projekcie
~Nowa jakosé praktyk pedagogicznych II”

Projekt ,,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II”! to przedsiewziecie realizowane
w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu w okresie od 10.10.2012 r. do
30.10.2015 r. Byt on wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EES)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) (Priorytet III. Wysoka ja-
ko$¢ systemu o§wiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2.
Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe)?.

W tworzenie projektu zaangazowane byly réwniez: organ prowadzacy szkoty —
gmina Wroctaw, Wydziat Edukacji i Dziat Projektéw Edukacyjnych oraz organ wytypo-
wany do wspolpracy przy realizacji projektu w imieniu gminy — Wroctawskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli (WCDN).

W uzasadnieniu we wniosku o dofinansowanie wskazano m.in. nastepujace powo-
dy, dla ktérych przygotowano projekt:

1. Niski poziom jakoéciowy praktyk pedagogicznych, wynikajacy z dotychczasowego
programu praktyk, ktéry nie uwzgledniat nowych form realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego i zainteresowan sportowych ucznidéw; ze stabego przygotowania nauczy-
cieli szkolnych do roli opiekunéw praktyk; z matego dostepu nauczycieli szkolnych
do specjalistycznych szkolen; z niewielkiej motywacji nauczycieli szkolnych, spowo-
dowanej niskim wynagrodzeniem za opieke nad studentem; z braku specjalistycz-

', Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II” — nr projektu: POKL.03.03.02-00-044/12; nr konkursu: 6/
POKL/3.3.2/2009; wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Priorytet 3.3.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki byt programem pod ogélnym tytutem
,Przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyki przez studentéw przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela”. Wniosek, napisany w zespole (w kolejnoéci alfabetycznej): dr S. Czyz,
dr hab. H. Gufa-Kubiszewska, dr M. Kiibler, dr M. Miszkurka oraz dr W. Staroéciak, otrzymat pierwsze
miejsce w konkursie nr 6 (XXVI runda). W ramach wniosku uwzgledniono takze sugestie partnera projektu
— gminy Wroclaw.
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nego przygotowania studentéw podejmujacych sie pracy z mlodzieza; z braku badz
niewystarczajacej ilo$ci pomocy dydaktycznych pozwalajacych na realizacje zajeé
z wychowania fizycznego wedtug nowych standardéw.

2. Niski poziom praktyk w zakresie organizacyjnym, wynikajacy ze stabej komunika-
¢ji nauczycieli akademickich, nauczycieli szkolnych i studentéw; ze sporadycznego
wizytowania szkét i przeprowadzania obserwacji przez nauczycieli akademickich;
z czesto przypadkowego wyboru szkoly przez studenta do realizacji praktyki; z cze-
sto nierzetelnej realizacji zadan przez studenta; z rozbieznosci miedzy faktycznym
poziomem realizacji zadan a jego odzwierciedleniem w dokumentacji w dziennikach
praktyk pedagogicznych.

Wobec takich wynikéw diagnozy gtéwnym celem projektu byta zmiana organizacji
i poprawa jako$ci praktyk pedagogicznych dla studentéw studiéw magisterskich. Dazac
do realizacji tego celu, zaplanowano osiggna¢ wskazniki dotyczace m.in.:

— zdobycia przez studentéw dodatkowych kompetencji w zakresie prowadzenia za-
je¢ z wychowania fizycznego i odbycia praktyki pedagogicznej z zastosowaniem
superwizji; zdobycia dodatkowej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci pedagogicz-
nych i wychowawczych;

— lepszego przygotowania nauczycieli szkolnych (NS) do opieki nad studentami
oraz do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego wedtug nowych standardéw.

Dodatkowo udziat w projekcie miat doprowadzi¢ do:

— zbudowania statej wspotpracy szkoét ponadgimnazjalnych z uczelnig i organem
nadzorujgcym szkoly poprzez wymiane do§wiadczen;

— przygotowania nauczycieli do wykorzystywania narzedzi rzetelnej oceny prak-
tyk, a przez to do wzrostu jakoéci edukacji;

— dostosowania programu praktyk przez nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych do
zainteresowan sportowych uczniéw, zgodnie z nowa podstawa programows.

Realizacja celu gléwnego oraz osiagniecie wskaznikéw zaplanowanych w jego ra-
mach mialy sie przyczyni¢ do uzyskania oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu
POKL.

Gléwnymi beneficjentami projektu byli studenci studiéw magisterskich (II stop-
nia), ktérzy — zgodnie z programem studiéw — odbywali praktyke pedagogiczna w szko-
fach ponadgimnazjalnych, oraz nauczyciele wychowania fizycznego z wroctawskich
szkot ponadgimnazjalnych. Ostatecznie w przedsiewziecie zaangazowaly sie 33 szkoly



Przygotowanie nauczycieli szkolnych do roli mentora w projekcie ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II”

ponadgimnazjalne z Wroctawia, co stanowi zdecydowang wiekszo$¢ wszystkich placo-
wek tego typu w miescie®. Deklaracje przystapienia do projektu ztozylo 135 nauczycieli
szkolnych oraz 604 studentéw*. W realizacji praktyk pedagogicznych wzieto réwniez
udziat 26 nauczycieli akademickich, ktorzy petnili role superwizoréw.

> Lista szkot ponadgimnazjalnych, ktére braly udzial w projekcie, zostata przedstawiona w zataczniku 1.
Projekt zakladal, iz przystapia do niego 3 roczniki studentéw II roku II stopnia w liczbie 600 0s6b (jeden
ze wskaznikéw). Natomiast juz po rozpoczeciu projektu okazato sig, ze z powodu spadku ogélnej liczby
studentéw uczacych sie na Wydziale Wychowania Fizycznego AWF we Wroctawiu niemozliwe bedzie
spetnienie jednego z gtéwnych jego zatozen. Zdecydowano si¢ zatem zmieni¢ program studiéw dla I roku
II stopnia, tak aby w planie znalazly si¢ praktyki pedagogiczne w szkotach ponadgimnazjalnych, i wlaczy¢
ten rocznik do projektu.






1. Szkolenie nauczycieli przygotowujace
do roli mentora

Projekt ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II” byt merytorycznie $cisle powia-
zany z projektem ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych™®, ktory rozpoczeto wdra-
za¢ w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu wczes$niej, bo w roku 2011.
Projekt NJPP dedykowany byt praktykom pedagogicznym w szkotach podstawowych
i gimnazjach, projekt NJPP II natomiast praktykom w szkotach ponadgimnazjalnych.
Konstrukcje obu modeli oparto na tych samych innowacyjnych zatozeniach, tak aby
zachowac ciaglos¢ ksztalcenia praktycznego studentéw studiéw 11 IT stopnia na AWF
we Wroctawiu. Autorzy projektéw podjeli liczne nowatorskie dziatania, skierowane do
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w nowa jako$§¢ praktyk. Wérdd najistotniej-
szych znalazly sie szkolenia dla nauczycieli wychowania fizycznego, ktérych celem byto
wlasciwe przygotowanie ich do roli opiekunéw studentéw podczas praktyk pedagogicz-
nych. Jednym z najwazniejszych elementéw, na ktore skarzyli si¢ studenci w odniesie-
niu do wezesniejszych praktyk, byto to, ze bardzo czesto przygotowanie nauczycieli nie
wydawato sie wystarczajace oraz ze szkoly, w ktoérych studenci odbywali praktyki, nie
byty do tego nalezycie przygotowane’. Takie sytuacje nie powinny mie¢ miejsca, nato-
miast sie zdarzaja i beda zdarzaé, biorac pod uwage, ze w Polsce nie istnieje obowiazek
ustawicznego doksztalcania sie, a ponadto dyrektorzy wielu szkét nie okreslaja zasad

W pracy bedzie stosowany zamiennie skrét nazwy projektu ,,NJPP I1”.

¢ ,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych” — nr projektu: POKL.03.03.02-00-069/10; nr konkursu:
6/POKL/3.3.2/2009; wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W pracy bedzie stosowany zamiennie skrét nazwy projektu ,, NJPP”.

Bardzo duzo o ksztalcie poprzedniego systemu praktyk napisano w monografiach wydanych w ramach
projektéw NJPP i NJPP II: W. Starosciak, S. Czyz, H. Gula-Kubiszewska: Nowa jako$¢ praktyk
pedagogicznych w szkotach podstawowych. Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec, 2014;

H. Guta-Kubiszewska, W. Starosciak, S. Czyz, M. Kiibler: Nowa jakos§¢ praktyk pedagogicznych

w gimnazjach. Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec, 2014; M. Kiibler, W. Starosciak,

H. Gula-Kubiszewska, S. Czyz: Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych w szkotach ponadgimnazjalnych.
Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec, 2015.
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organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli®. Jezeli nauczyciel studiowal wiele
lat temu, a w miedzyczasie doszto do glebokich zmian w teorii wychowania fizycznego,
metodyce wychowania fizycznego, metodykach szczegétowych itd., nauczyciel moze
nie mieé wystarczajacych kompetencji do wspierania studenta w realizacji jego zadan.
Powodem problemu byt niewatpliwie brak stalej wspétpracy uczelni z placéwkami i na-
uczycielami zaangazowanymi w odbywanie praktyk przez studentéw. Autorzy maja na-
dzieje, ze dzieki projektowi NJPP II ta sytuacja sie zmienita i nadal bedzie ewoluowa¢
w pozytywnym kierunku w calym 5-letnim okresie trwania projektu.

Wspomniane powyzej argumenty thumacza, dlaczego nauczyciele wychowania fi-
zycznego — obok studentéw — stali sie gltéwnymi beneficjentami projektu i dlaczego to
na nich skupity si¢ kluczowe oddziatywania. Dzigki udziatowi w szkoleniach nauczycie-
le mieli sta¢ si¢ mentorami, czyli osobami pelniacymi bardzo wazna i odpowiedzialng
funkcje; wraz z superwizorami (nauczycielami akademickimi) mieli otoczy¢ studentéw
takim wsparciem, aby ci mogli odkrywaé i rozwija¢ swéj potencjat w drodze do samo-
realizacji zawodowej’.

Przeprowadzone szkolenia dla nauczycieli mialy sie przyczyni¢ przede wszystkim
do tego, aby studenci trafili na praktyki zawodowe do miejsc i ludzi wlasciwie do tego
przygotowanych. Chodzito w tym réwniez o to, aby lider projektu miat realny nadzér
nad tymi jednostkami, co nie bytlo mozliwe we wcze$niejszym systemie, kiedy to studen-
ci wybierali nauczycieli i szkoly rozmieszczone na terenie catej Polski. Doprowadzito to
do sytuacji, w ktérej uczelnia miata ograniczony wptyw na jako$¢ praktyk w szkotach.
Stad w projekeie ograniczono wybér szkot tylko do wroctawskich szkét ponadgimna-
zjalnych, co wpisuje si¢ w tresci wynikajace z rozporzadzenia dotyczacego ksztalcenia
nauczycieli'. Pozwolito to réwniez ujednolici¢ poziom ksztalcenia studentéw poprzez
szkolenie nauczycieli wedlug tego samego programu.

Informacja o wynikach kontroli. Wychowanie fizyczne i sport w szkotach publicznych, KNO-410-01-
00/2009. Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Nauki, O$wiaty i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa,
2010.

H. Gula-Kubiszewska, M. Lewandowski: Jak rozwija¢ samowiedze uczestnikéw kultury fizycznej.
Wydawnictwo AWF, Wroctaw, 2007.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2012, poz. 131.
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Przygotowanie nauczycieli szkolnych do roli mentora w projekcie ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II”

1.1. Tematyka szkolen dla nauczycieli szké6t ponadgimnazjalnych

Szkolenie dla nauczycieli odbywato sie kazdorazowo przed praktyka w danym roku aka-
demickim, a udzial w nim byt jednym z gléwnych warunkéw uczestnictwa jako mentor
w danej edycji praktyki. Pomyst na uklad szkolen wigzat sie z innym elementem pro-
jektu. Mianowicie na udziale nauczycieli w projekcie zyskaty réwniez ich szkoty, ktore
otrzymaly nietypowy sprzet sportowy. Jego wybdr poparty byt analizg zatozen wspol-
czesnego wychowania fizycznego i tresci podstawy programowe;j'!. Szkoty otrzymaty
po 10 zestawdw sprzetu, ktéry pozwala na uprawianie nowoczesnych form aktywnosci
fizycznej. Byly to:

- kije do nordic walkingu,
— pulsometry,

— krokomierze,

— maty fitness,

— stepy fitness,

— ciezarki fitness,

— pitki fitball.

Godziny przeznaczone na szkolenia obejmowaly zajecia teoretyczne, ale zapropo-
nowano réwniez nauczycielom zajecia praktyczne, podczas ktérych wykorzystywany
byt sprzet przekazany szkotom. Trudno byloby wytlumaczy¢ sens przekazania szkotom
nietypowego sprzetu, gdyby nie przeszkolono nauczycieli w zakresie zasad jego wyko-
rzystania podczas lekcji wychowania fizycznego.

Nauczyciel, ktory wziat udzial we wszystkich zaplanowanych praktykach, musiat
odby¢ tacznie 48 godzin szkolen: w pierwszym roku 32 godziny, a w drugim i trzecim
roku po 8 godzin. Podczas wszystkich spotkafi nauczyciele otrzymywali przygotowane
przez osoby prowadzace szkolenia materialy, zawierajace program szkoleni oraz zakres
ich tresci'.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach
szkot (Dz.U. 2014, poz. 803); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r.

w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2011, nr 175,
poz. 1042).

H. Guta-Kubiszewska: Szkolenie dla nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych (grudzien 2012-styczen 2013).
Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II. Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2012; H. Guta-
Kubiszewska, Z. Burzynski: Szkolenie dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych (grudzien 2013-styczen
2014). Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II. Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2013;

H. Guta-Kubiszewska, A. Tomaszewska: Szkolenie dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych (listopad—
grudzien 2014). Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II. Wroclawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw, 2014.

11
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Zajecia teoretyczne i praktyczne byly prowadzone przez pracownikéw Akade-
mii Wychowania Fizycznego i mialy forme wyktadéw oraz warsztatéw metodycznych

i praktycznych (ryc. 1-5).

Rycina 2. Szkolenie teoretyczne dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, rok akademi-
cki 2014/2015 (prowadzaca: dr hab. H. Guta-Kubiszewska, prof. AWF)

12
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Rycina 3. Szkolenie praktyczne (fitness) dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, rok
akademicki 2014/2015 (prowadzaca: dr A. Tomaszewska)
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Rycina 4. Szkolenie praktyczne (fitness) dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, rok
akademicki 2014/2015 (prowadzaca: dr A. Tomaszewska)
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Rycina 5. Szkolenie praktyczne (fitness) dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, rok
akademicki 2014/2015 (prowadzaca: dr A. Tomaszewska)

Wybor tematyki szkolefi byt zgodny z tresciami, jakie realizuja studenci w ramach
programu studiéw, i z zalozeniami programu praktyki w szkole ponadgimnazjalnej.
Ponadto nawiazywat on do zalozen dzisiejszego wychowania fizycznego: koncepcji pe-
dagogiki wartosci ciala, celow i efektéw edukacyjnych okreslonych w podstawie progra-
mowej oraz formy realizacji szkolnego wychowania fizycznego zgodnie ze ,,strategia
mieszana” (w systemie klasowo-lekcyjnym, zaje¢ fakultatywnych, zaje¢ pozalekcyjnych).

Szkolenia byty prowadzone tak, aby przygotowa¢ nauczycieli do prowadzenia za-
je¢ w sposob niestereotypowy i réwnosciowy, umozliwiajacy wlaczenie w réwnym stop-
niu dziewczat i chtopcéw do wszystkich proponowanych form aktywnosci fizycznej.

Tematyka szkolen:
Szkolenie | (4 dni)
Wychowanie fizyczne (28 godzin):

1. Cele praktyki pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej.
2. Prawa i obowiazki studenta na praktyce.

14



Przygotowanie nauczycieli szkolnych do roli mentora w projekcie ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II”

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

Zasady pracy opiekuna — nauczyciela szkolnego (mentora).

Program praktyki w szkole ponadgimnazjalnej - ogdlne i szczegdtowe zadania
praktyki.

— Warunki zaliczenia praktyki.

- Koszty i wynagrodzenie.

- Dziennik praktyk pedagogicznych i arkusz monitoringu praktyki.

Podstawa programowa - zatozenia realizacji szkolnego wychowania fizyczne-
go zgodnie ze ,strategia mieszang” (efekty ksztatcenia po zakonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej).

Kompetencje ucznia jako uczestnika kultury zdrowotnej, rekreacyjnej, sportowej
i estetycznej.

Wymagania MEN zwigzane z opracowaniem programu nauczania.

Planowanie kierunkowe — budzet godzin (w skali makro — etapu 3-letniej edukacji;
w skali mikro — poziomu edukacyjnego).

Operacjonalizowanie celdw ogdlnych podstawy programowej na cele szczegbtowe
nieoperacyjne w blokach tematycznych programu nauczania.

Rozktad materiatu — szczegétowy plan pracy.

. Diagnoza pedagogiczna - zakres i etapy. Przygotowanie nauczyciela wychowania

fizycznego do rozpoznania podmiotu dziatania oraz warunkdéw realizacji procesu
edukacyjnego.

Interpretacja wynikéw w kontekscie celéw przedmiotu.

Lekcja - typy i rodzaje, struktura.

Tok lekcji wychowania fizycznego.

Zadania lekcji WF realizowane w czesci wstepnej, gtdwnej i kohcowe;.

Konspekt lekgcji: czes¢ informacyjna i metodyczna.

Operacjonalizacja celéw lekcji wychowania fizycznego: temat, zadania szczegdtowe
lekgji.

Hospitacja lekcji: rodzaje, problemy i zagadnienia hospitacyjne.

Hospitacja diagnozujaca, doradczo-ksztatcaca, oceniajaca.

Metody realizacji zadan ruchowych (zadanie pedagogiczne: element rzeczowy i ope-
racyjny zadania).

Metody intensyfikujace realizacje zadan na lekcji wychowania fizycznego - ich wyko-
rzystanie w zaleznosci od typu, rodzaju i zadan lekcji.

Formy organizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

Osiagniecia ucznia okreSlone w podstawie programowej w kategoriach celéw
operacyjnych.

Pojecie, cele, zakresy i zadania kontroli.

Metody i formy kontroli stosowane w edukacji szkolnej.
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26. Budowanie wymagan programowych (zadania kontrolno-oceniajace).

27. Interpretacja Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania i promowania uczniow.

28. Pojecie, cele, funkcje, cechy i rodzaje oceny (ocenianie w wychowaniu fizycznym
w waskim i szerokim znaczeniu).

29. Ocenianie wspierajace (ksztattujgce).

30. Metody i formy oceny.

31. Przedmiot i kryteria oceny z WF.

32. Wewnatrzszkolny system oceniania, przedmiotowy system oceniania (zadania oce-
niajgce w zakresie celow kierunkowych i instrumentalnych).

33. Przedmiotowy system oceniania z WF w oparciu o model Madejskiego, Frotowicza,
Pospiecha (propozycje autorskie).

Nordic walking (4 godziny):

1. Teoretyczne podstawy wysitku w nordic walkingu.

2. Charakterystyka i dobér prawidtowego sprzetu do nordic walkingu.

3. Postawy techniki marszu w nordic walkingu.

4. Elementy treningu w zakresie nordic walkingu na poziomie zdrowotnym, fitness
i sportowym.

Szkolenie Il (1 dzien)

Wychowanie fizyczne (4 godziny):

1. Samowiedza i jej sktadniki, uczenie sie autoregulowane, podmiotowos¢ i autoregula-
cja w procesie wychowania fizycznego.

2. Statyczne i dynamiczne sktadniki samowiedzy — aktywnos¢ ucznia w realizacji wyma-
gan programowych. Pojecia: samokontrola, samoocena; forma, postacie i metody
samokontroli.

3. Dokumentowanie samodzielnej pracy ucznia.

4. Projektowanie lekcji wychowania fizycznego na poziomie autoedukacji do uczestni-
ctwa w kulturze fizycznej ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.

Zajecia relaksacyjne (4 godziny):

Wspdtczesna szkota jako czynnik nerwicorodny.
Stres, stresor, reakcja stresowa.

Stres u dzieci i mtodziezy.

Relacja nauczyciel-uczen.

Reakcja stresowa a reakcja relaksacyjna.
Relaks, reakcja relaksacyjna, relaksacja.
Praktyka relaksaciji.

© NOo ks wh =

Organizacja zajec.

—_
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Szkolenie Ill (1 dzien)

Wychowanie fizyczne (4 godziny):

1. Edukacja zdrowotna w podstawie programowej i jej zwiazek z wychowaniem fizycznym.
2. Zachowania zdrowotne mtodziezy szkolnej. Raport z badan HBSC.

Zajecia fitness (4 godziny):

Rozgrzewka gimnastyczna.

Wykorzystanie pitek fitball i stepdw w rozgrzewce.
Cwiczenia w parach z pitkami fitballl.

Cwiczenia wzmacniajgce z pitkami fitball i na nich.
Kroki na stepie.

Przyktadowe ¢wiczenia z pitkami fitness.
Przyktadowe ¢wiczenia na stepach, kroki na stepie.

N Uk wh =

Budowa choreografii na stepie.

1.2. Regulamin naboru nauczycieli szkolnych i ich pracy
jako opiekunéw praktyk pedagogicznych

Chcac wprowadzi¢ wysoka jako$¢ praktyk pedagogicznych, zgodnie z zatozonymi cela-
mi, zadbano, aby wszyscy uczestnicy mieli jasno okre$lone obowiazki, ale réwniez pra-
wa, zawarte w regulaminach. Regulamin obowiagzujacy nauczycieli szkolnych zawierat
— oprocz ogdlnych postanowien — szczegdtowo opisane kryteria naboru nauczycieli do
projektu oraz zasady ich pracy. Ponizej przedstawiono wybrane jego fragmenty.

]

Rozdziat 2
KRYTERIA NABORU NAUCZYCIELI SZKOLNYCH

§3
1. Nauczyciele szkolni zostana wytonieni z grupy nauczycieli mianowanych i dyplomowa-
nych zatrudnionych we wroctawskich szkotach ponadgimnazjalnych zgodnie z kryte-
riami naboru NS (tab. 1).
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Tabela 1. Kryteria wyboru nauczycieli wychowania fizycznego do petnienia roli opie-
kuna praktyki pedagogicznej monitorowanej w szkole ponadgimnazjalnej w zakresie
przedmiotu wychowanie fizyczne

KRYTERIUM PUNKTY
Tytut naukowy mgr—1; dr—2
Tytut zawodowy mianowany - 2;

dyplomowany - 3;
profesor odwiaty — 4

Staz pracy w szkole na stanowisku nauczyciela |do 5 lat-1;
wychowania fizycznego do 10 lat - 2;

do 15 lat - 3;

do 20 lat - 4;

do 25 lat - 5;
powyzej 25 lat - 6
Uprawnienia do realizacji zaje¢ edukacyjnych [ 5
wychowanie fizyczne
Funkcja kierownicza (stanowisko lub lider 3
zespotu samoksztatceniowego w zespole
nauczycielskim)

Publikacje metodyczne 3 (bez wzgledu na liczbe)

Uprawnienia instruktorskie lub trenerskie kazde - 1

Wspbdtpraca z uczelnig w ramach ,szkoty 10

Ewiczen"*

Nadzér dydaktyczny nad realizacja praktyk w ciggu 5 lat byt opiekunem: 1 raz - 1 pkt;
pedagogicznych przez studentow™ 2 razy — 2 pkt itd. do maks. 15 pkt

* Dotyczy przedmiotu wychowanie fizyczne.

]

Rozdziat 3
ZASADY PRACY | WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOLNYCH

§4
1. NS zostang wytonieni z grupy nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zgodnie
z kryteriami naboru NS okreslonymi w § 3.
2. NS realizujacy praktyke sprawuje nadzér i opieke nad grupa:
a) od 1 do 2 studentéw w zakresie przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole po-
nadgimnazjalnej;
b) przy kierowaniu studentéw do poszczegdlnych NS moga by¢ uwzgledniane prefe-
rencje studentow.
3. Obowigzki NS:
a) NS prowadzi nadzér i opieke nad studentem realizujgcym praktyke pedagogicznag
w szkole.
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b) Umozliwia studentowi realizacje zadan wynikajacych z programu praktyki zgodnie
z ustalona kolejnoscia oraz nadzoruje jakos¢ ich wykonania.

c) Aktywizuje studenta do praktycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w kreatyw-
nym planowaniu lekcji.

d) Wspdlnie ze studentem ustala ramowy plan pracy studenta i akceptuje jego zapis
w dzienniku praktyki najpdzniej w trzecim dniu praktyki.

e) Omawia ze studentem oraz z NA jakos¢ realizacji poszczegdlnych zadan praktyki.

f) Po kazdym dniu zaje¢ wpisuje uwagi w arkusz monitoringu pracy studenta.

g) Zobowiazany jest do natychmiastowego powiadomienia NA w przypadku nierze-
telnego realizowania przez studenta zadan praktyki pedagogicznej (np. spdzniania
sie, nieprzestrzegania wyznaczonych godzinowych limitéw dziennych i tygodnio-
wych przebywania w szkole, brakdéw w obowigzujgcej dokumentacji praktyki itp.).

h) Wspdlnie z NA ustala ocene korncowa.
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2. Ewaluacja efektywnosci szkolen dla nauczycieli
przygotowujacych do roli mentora

Cel badania

Celem poznawczym badania byto poznanie opinii nauczycieli szkolnych biora-
cych udzial w projekcie ,,Nowa jako$¢ praktyk pedagogicznych II” w latach 2012-2015
na temat szkolefi przygotowujacych do roli mentora. Dodatkowy cel stanowito okresle-
nie, czy — i w jakim zakresie — zmienia si¢ wiedza nauczycieli z zakresu zagadnien reali-
zowanych podczas szkolen.

Celem praktycznym badania byta analiza zebranych opinii respondentéw i wpro-
wadzenie modyfikacji w programie kolejnej edycji szkolefi. Materiat ten ma sie réwniez
przyczyni¢ do przygotowania — wspélnie z organem odpowiedzialnym za doskona-
lenie nauczycieli — oferty szkolen wynikajacych z potrzeb nauczycieli wychowania
fizycznego.

Pytania badawcze
Przeprowadzone badania miaty na celu udzielenie odpowiedzi na nastepujace py-
tania badawcze:

1. Jak nauczyciele oceniajg szkolenie w poszczegdlnych jego aspektach, takich jak cel
ijego realizacja, osoby prowadzace szkolenie, przydatno$¢ tresci przekazywanych na
szkoleniu?

2. Jaki poziom w testach wiedzy przed szkoleniami i po szkoleniach osiagneli badani

nauczyciele?

Charakterystyka badanej grupy

W badaniach uczestniczyli nauczyciele wychowania fizycznego uczacy w 33
wroctawskich szkolach ponadgimnazjalnych®, ktérzy brali udzial w projekcie jako
opiekunowie studentéw podczas praktyk pedagogicznych. W tabeli 1 przedstawiono

13 Szczegdltowa lista szkot zostata zamieszeczona w zalaezniku 1.
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szczegétowe dane dotyczace liczebnosci grup nauczycieli w poszczegoélnych latach,
z podziatem ze wzgledu na pleé. Ogdlnie w szkoleniach przez caly okres trwania pro-
jektu wzieto udziat 135 nauczycieli.

Tabela 1. Nauczyciele wychowania fizycznego bioracy udziat w szkoleniach reali-
zowanych w ramach projektu ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II” w latach

2012-2015

Grupa Ple¢ | Rok2013 | Rok 2014 R"I'I‘ :)?(1 g R°|kr§g1 g 20'31';’5?1 s

Nauczyciele M 50 49 54 54 207~

Sl K 65 67 62 62 256*
Suma 115 116 116 116 463"

* Nauczyciele szkolni opiekunowie praktyk w szkotach ponadgimnazjalnych w wigkszosci przypadkow
byli mentorami w trakcie wszystkich czterech praktyk. Zmiany w obrebie tej grupy mogly wynika¢ z rotaciji
w zatrudnieniu, przechodzenia na emeryture lub urlopdw zdrowotnych. Dlatego tez liczebnosci grup nauczycieli
szkolnych podane w ostatniej kolumnie tabeli nalezy traktowac jako liczbe zebranych ankiet ewaluacyjnych,
a nie jako liczbe oséb biorgcych udziat w projekcie.

Zastosowana metoda badania oraz techniki i narzedzia badawcze

W przeprowadzonych badaniach wykorzystano metode sondazu diagnostyczne-
go', wykorzystujac technike ankietows.

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca opinii nauczycieli na temat szkoleni sktadata sie
z 2 czeSci. Wiasciwa ankieta zawierata 12 pytan oceniajacych poszczegélne aspekty
szkolen, a cze§¢ druga stanowita metryczka, na ktdrej respondent zaznaczat swoja grupe
wiekowa oraz ptec. Pytania z zasadniczej cze$ci byly w wiekszo$ci pytaniami zamknie-
tymi, wyposazonymi w skale Likerta, gdzie poszczeg6lne wartosci oznaczaly: 5 — oce-
niam bardzo wysoko, 4 — oceniam wysoko, 3 — nie wiem, nie mam zdania, 2 — oceniam
nisko, 1 — oceniam bardzo nisko (pytania nr 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12). W pytaniach nr 1
i 2 kafeteria ograniczata sie do 3 odpowiedzi, tj. tak, nie, nie mam zdania. W pytaniu
nr 5 respondent mégt wybraé 2 spoéréd 5 odpowiedzi, a pytanie 9 miato charakter ot-
warty. Ankieta ewaluacyjna co roku zawierala te same pytania, przy czym — ze wzgledu
na r6zny charakter zaje¢ praktycznych w kazdej edycji — w pytaniu 7 byta wymieniona
inna nazwa formy aktywnosci fizycznej: nordic walking, relaksacja, fitness. Nauczyciele
wypelniali kwestionariusz na zakoniczenie szkolenia. Przyklad ankiety przedstawiono
w zalaczniku 2.

' T.Pilch, T. Bauman: Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilo§ciowe i jako§ciowe. Wydawnictwo

Akademickie ,,Zak”, Warszawa, 2010.
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Do okreslenia poziomu wiedzy nauczycieli zastosowano kazdorazowo test wie-
dzy, skladajacy sie z 10 zamknietych pytan dotyczacych tresci realizowanych podczas
szkolen. Kazde z pytan zawierato kafeterie z 4 mozliwymi odpowiedziami (tylko jedna
byta poprawna). Nauczyciele wypelniali ankiete dwukrotnie, w momencie rozpoczecia
i zakoniczenia szkolenia. Poniewaz istotna w tym przypadku byla ewaluacja postepu
w przypadku drugiego pomiaru, ankiety s3 podpisane imieniem i nazwiskiem.

Kwestionariusze testdw zastosowanych w badaniach w poszczegélnych edycjach
szkolen stanowia zataczniki 3-5 do niniejszego raportu.

Szkolenia, podczas ktérych nauczyciele wypelniali kwestionariusze ankiet, odbyty
sie w terminach:

1. grudzief 2012-styczen 2013 r;
2. grudzien 2013-styczen 2014 r.;
3. listopad—grudzien 2014 r.

Do przeprowadzenia analiz wykorzystano program statystyczny STATISTICA
9.15. Zastosowano nastepujace narzedzia statystyczne:

— statystyki opisowe — liczebnoéci, $rednie;
— test t-Studenta;

— test U Manna-Whitneya;

— test kolejnosci par Wilcoxona.

2.1. Analiza i interpretacja opinii nauczycieli dotyczacych
ewaluacji szkolen

Na pytanie, czy cele szkolenia zostaly jasno okreslone, 98% badanych nauczycieli udzie-
lito odpowiedzi twierdzacej (ryc. 6).

W opinii niemal wszystkich nauczycieli zalozone cele szkolenia zostaly osiagniete,
co przedstawiono na rycinie 7.

Rycina 8 pokazuje opinie nauczycieli na temat przygotowania oséb prowadzacych
szkolenia teoretyczne. Az 88% respondentéw ocenito to przygotowanie bardzo wyso-
ko, 8% wysoko. Opinie negatywne stanowia w sumie 2% wszystkich odpowiedzi; tylko
3 osoby ocenily przygotowanie prowadzacych szkolenie nisko i 3 bardzo nisko.

Szkolenie prowadzone byto, zdaniem jego uczestnikéw, w sposéb jasny i komuni-
katywny. Oceny bardzo wysokie (83%) i wysokie (11%) w tym pytaniu stanowia w su-

15 StatSoft, Inc. STATISTICA (data analysis software system), version 9.1, 2010. www.statsoft.com.
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1% 0 %
O Tak
O Nie
B Nie mam zdania
98%

Rycina 6. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Prosze za-
znaczyé, czy cele szkolenia zostaty jasno okreslone

1% 3%
O Tak
O Nie
B Nie mam zdania
96%

Rycina 7. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Prosze za-
znaczy¢, czy zatoZzone cele szkolenia zostaty wedtug Pani/Pana osiggniete
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1% 1% 2%

8%

O 1 -oceniam bardzo nisko
[ 2 - oceniam nisko
B 3 - nie wiem, nie mam zdania

[ 4 - oceniam wysoko

88%

B 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 8. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Jak ocenia
Pani/Pan osobe prowadzgcq szkolenie teoretyczne, czy byta dobrze przygotowana do
zajec?

1% 4%

1%

O 1 - oceniam bardzo nisko
[ 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

O 4 - oceniam wysoko

O,
83% W 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 9. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Jak ocenia

Pani/Pan osobe prowadzqcq szkolenie teoretyczne, czy prowadzita je w sposéb jasny
i komunikatywny?
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mie 94% opinii pozytywnych. Podobnie jak poprzednio, tylko 2% respondentéw nisko
ocenito komunikatywno$¢ oséb prowadzacych szkolenie (ryc. 9).

Przewidywanie potrzeb uczestnikéw szkolenia przez osoby je prowadzace zostato
takze ocenione bardzo pozytywnie. Az 92% os6b wyrazito pozytywna badz bardzo po-
zytywna opinie; 2% respondentéw ocenito te kategorie nisko, 2% bardzo nisko, 4% nie
miato sprecyzowanego zdania (ryc. 10).

W opinii uczestnikéw osoby prowadzace szkolenie podejmowaty dziatania aktywi-
zujace: az 95% badanych wysoko lub bardzo wysoko ocenito jakos¢ tych dziatan, przy
2% opinii negatywnych i 3% neutralnych (ryc. 11).

Szkolenie spetnilto oczekiwania nauczycieli w ujeciu catosciowym; 92% badanych
ocenito ten aspekt wysoko lub bardzo wysoko, tylko 6% nie miato zdania, 2% wydato
oceny niskie, opinii skrajnie negatywnych nie zanotowano (ryc. 12).

Na kolejnych rycinach zobrazowano procentowe zestawienia opinii nauczycieli
na temat stanu ich wiedzy (ryc. 13 i 14) i umiejetnoéci (ryc. 15 i 16) przed szkoleniem
i po szkoleniu oraz przydatnosci szkolenia w dalszej pracy zawodowej (ryc. 17). Kaz-
dorazowo opinie na temat wiedzy i umiejetnosci przed szkoleniem s3 co do rozktadu

procentowego inne od opinii po realizacji szkolenia. W wyniku realizacji szkolen przy-

2% 2% 4%

O 1 - oceniam bardzo nisko

& 2 - oceniam nisko
B 3 - nie wiem, nie mam zdania

[ 4 - oceniam wysoko

77%

B 5 - oceniam bardzo wysoko
Rycina 10. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Jak oce-

nia Pani/Pan osobe prowadzqcq szkolenie teoretyczne, czy przewidywata potrzeby
uczestnikow?
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O 1 -oceniam bardzo nisko
& 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

[ 4 - oceniam wysoko

84%
B 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 11. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Jak oce-
nia Pani/Pan osobe prowadzgcg szkolenie teoretyczne, czy aktywizowata uczestnikow?

2% 4o

27%

[ 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

[ 4 - oceniam wysoko

65%

B 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 12. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: W jakim
stopniu szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania (w ujeciu catosciowym)?
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byto znaczaco opinii skrajnie pozytywnych, a ubylo opinii negatywnych. Zanotowa-
ne réznice s3 istotne statystycznie; do ich okreslenia wykorzystano test kolejnosci par
Wilcoxona.

Wiekszo$¢ respondentéw uznala takze, ze nabyte podczas szkolefi wiedza i umie-
jetnosci beda im potrzebne w pracy zawodowej (ryc. 17).

Roéznice w opiniach kobiet i mezczyzn na temat poziomu ich wiedzy przed szko-
leniem (W1) i po szkoleniu (W2), umiejetnosci przed szkoleniem (U1) i po szkoleniu
(U2) oraz przydatnosci szkolenia w przyszlej pracy zawodowej (WU) zobrazowano na
rycinie 18. Testowanie za pomoca testu U Manna-Whitneya wskazuje na istotng staty-
stycznie réznice w opiniach kobiet i mezczyzn. Opinie kobiet w przypadku kazdego
z pytan sg istotnie statystycznie bardziej pozytywne od opinii mezczyzn. Na rycinie 13
przedstawiono $rednie dla poszczegodlnych pytan w grupie kobiet i mezezyzn.

4% 2%

32%

[ 1-oceniam bardzo nisko

[ 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

45%
[ 4- oceniam wysoko

W 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 13. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Prosze
ocenic¢ stan swojej wiedzy w dziedzinach objetych programem w skali od 1 do 5 przed
szkoleniem
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0% 5%

§ 35%
O 1 - oceniam bardzo nisko
B 3 -nie wiem, nie mam zdania

[ 4- oceniam wysoko

W 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 14. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Prosze
oceni¢ stan swojej wiedzy w dziedzinach objetych programem w skali od 1 do 5 po
szkoleniu

1% 5%

O 1 - oceniam bardzo nisko
399 30% [ 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

[ 4 - oceniam wysoko

B 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 15. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Prosze
oceni¢ stan swoich umiejetnosci praktycznych w dziedzinach objetych programem
szkolenia w skali od 1 do 5 przed szkoleniem
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31%

O 1 - oceniam bardzo nisko
[ 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

[ 4 - oceniam wysoko
B 5 - oceniam bardzo wysoko
Rycina 16. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Prosze

oceni¢ stan swoich umiejetnosci praktycznych w dziedzinach objetych programem
szkolenia w skali od T do 5 po szkoleniu

0% 1%
5%

38%

O 1 - oceniam bardzo nisko
[ 2 - oceniam nisko

B 3 - nie wiem, nie mam zdania

[ 4 - oceniam wysoko

B 5 - oceniam bardzo wysoko

Rycina 17. Struktura procentowa odpowiedzi wszystkich badanych na pytanie: Prosze
zaznaczyé, w jakim stopniu wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedqg przy-
datne w Pani/Pana pracy zawodowej
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Rycina 18. Rdéznice w opiniach kobiet i mezczyzn na temat wiedzy przed szkoleniem
i po szkoleniu, umiejetnosci przed szkoleniem i po szkoleniu oraz przydatnosci szko-
lenia w dalszej pracy zawodowej. W1 - wiedza przed szkoleniem, W2 — wiedza po
szkoleniu, U1 — umiejetnosci przed szkoleniem, U2 - umiejetnosci po szkoleniu, WU —
przydatnos¢ szkolenia w dalszej pracy zawodowej

2.2. Analiza i interpretacja efektéw szkolen w zakresie wiedzy
i umiejetnosci nauczycieli

Do przeprowadzenia tej analizy opracowano wskazniki poziomu wiedzy oraz wskaznik
zmian w wiedzy miedzy testem poczatkowym (przed szkoleniem) i testem koficowym
(po seminarium).

Wskazniki poziomu wiedzy to sumy poprawnych odpowiedzi na pytania zawarte
w teScie wiedzy przed szkoleniem (T) i po szkoleniu (R).

Natomiast wskaznik zmian w wiedzy miedzy testem poczatkowym a koficowym
(TR) zostat obliczony jako réznica miedzy wynikiem koncowym (R) a poczatkowym (T)
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- r6znica miedzy suma poprawnych odpowiedzi w tescie wykonywanym po praktyce
a sumg poprawnych odpowiedzi w tescie wykonywanym przed praktyka:
TR=R-T

wszyscy kobiety mezczyini

Rycina 19. Srednie wartosci wskaznikéw T — poziomu wiedzy przed szkoleniem, R — pozio-
mu wiedzy po szkoleniu i TR — zmian w wiedzy dla wszystkich badanych oraz nauczycielek

i nauczycieli osobno

Rycina 19 obrazuje $rednie wartoéci wskaznikéw poziomu wiedzy T i R oraz
wskaznika zmian w wiedzy (TR). Wskaznik T osiaga warto§¢ okoto 4, co odpowiada
przecietnie 4 poprawnym odpowiedziom w teScie wiedzy przeprowadzanym przed
szkoleniem. Srednie wartosci wskaznika R przekraczaja 9, co odpowiada przecietnie
9 poprawnym odpowiedziom w tecie wiedzy przeprowadzanym po szkoleniu. Nie
zanotowano istotnych statystycznie réznic miedzy wynikami kobiet i mezczyzn
w obrebie wszystkich 3 zobrazowanych na rycinie 19 wskaznikéw (zastosowano test
t-Studenta dla préb niezaleznych wzgledem grup). Natomiast réznice miedzy srednimi
warto$ciami wskaznikéw T i R s3 istotne statystycznie (wykorzystano test t-Studenta
dla préb niezaleznych wzgledem zmiennych).
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3. Podsumowanie

Pafistwa Unii Europejskiej podjely usystematyzowane dzialania w celu optymaliza-
¢ji systemdéw o$wiatowych poszczegodlnych krajéw. Efektem tego ma by¢ zapewnienie
obywatelom dostepu do edukacji o wysokiej jakosci'®. Obecnie zauwaza sie znaczace
rozszerzenie grupy zawodowej nauczycieli i mozna przyjaé, ze w krajach Wspoélnoty
Europejskiej nauczyciele stanowia 3% czynnej zawodowo ludnoéci?. Latwy dostep do
pedagogicznych kierunkéw studiéw pociaga za soba wiele réznych konsekwencji, m.in.
skutkuje obnizeniem progéw rekrutacyjnych. Moze mie¢ takze negatywny wptyw na
jakos¢ edukacji przysztych nauczycieli. Jak podaje Sarad-De¢, kompetencje europejskie-
go nauczyciela mozna sklasyfikowaé w trzech grupach: zwigzane z procesem nauczania
— uczenia sig, zwigzane z ksztaltowaniem postaw uczniowskich oraz zwiazane z wlacze-
niem kompetencji ponadprzedmiotowych w proces nauczania — uczenia si¢ poszcze-
gélnych przedmiotéw!®. Zawdd nauczyciela wiaze sie z nabywaniem przez nauczycieli
takich umiejetnosci jak refleksyjnos¢ i autoewaluacja. Profesjonalny rozwoj nauczycie-
li obejmuje refleksje nad dziataniem, w dziataniu oraz o dzialaniu. Tak wszechstronne
rozwijanie u nauczyciela samorefleksji profesjonalnej przygotowuje ich do dziatani sa-
moksztatceniowych przez caly okres aktywno$ci zawodowej. Tematyke refleksji o pracy
w zawodzie nauczyciela mozna analizowa¢ w kontekscie warunkéw i specyfiki tej pracy.
Dlatego tez mozna wyrdznic trzy poziomy namystu nad wykonywanym zawodem!”:

1. Poziom najnizszy: Co ja jako nauczyciel wiem na temat pracy w moim zawodzie?
2. Poziom posredni — autorefleksja: Co ja jako nauczyciel sqdz¢ o wykonywanej przeze mnie

pracy?

B. Papuda-Dolifiska: Zaw6d nauczyciela w perspektywach krajowych: Wielka Brytania, Holandia, Finlandia.
[W:] Edukacja przedszkolna w Polsce i na $wiecie, T. Parczewska, B. Bilewicz-Kuznia (red.). WUMCS, Lublin,
2013, 81-106.

Raport Komisji Europejskiej: Edukacja dla Europy. Wydawnictwo Elipsa, Warszawa, 1998.

K. Sarad-De¢: Europejski standard kompetencji nauczycieli. [W:] Pedagog wobec wyzwan wspoélczesnosci,
F. Wawro (red.). WKUL, Lublin, 2010.

19 B. Papuda- Dolifiska: Zawod nauczyciela..., op. cit., s. 84.
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3. Poziom najwyzszy — metarefleksja: Co ja jako naunczyciel sqdz¢ o opiniach i teoriach na
temat mojego zawodus

Poziom najnizszy refleksyjnosci dotyczy wiedzy nauczyciela o prawach i obo-
wigzkach zatwierdzonych przez nadzor pedagogiczny, a takze ich oceny. Poziom drugi
oznacza dla nauczyciela autorefleksje nad wlasnym, osobistym doswiadczeniem w roli
nauczyciela i okresla jego dziatania autoewaluacyjne. Poziom trzeci to spojrzenie na
swéj zawod z metaperspektywy, ktdra oznacza umiejetnos$é dostrzegania spotecznych
oczekiwaf wobec zawodu nauczyciela. To takze budowanie wlasnego warsztatu pracy:
wyznaczanie wzor6w i celéw pracy pedagogicznej, koncepcji pracy nauczycielskiej. Re-
fleksyjnosc¢ jest istota kompetencji pedagogicznego dziatania zaréwno dla samych na-
uczycieli (namyst nad obecna lub planowana sytuacja dydaktyczng usprawnia wlasna
praktyke), jak i dla rozwazafi o zawodzie nauczycielskim (tworzy teorie wyrastajace
z praktyki).

Coraz wicksze grono nauczycieli rozumie, ze specyfika zawodu nauczyciela pole-
ga na ciaglym doskonaleniu sie i zdobywaniu nowych umiejetnosci pedagogicznych.
Doskonalenie zawodowe pomaga nauczycielowi w rozwoju samodzielno$ci dzialania
i poznawania, we wspOlpracy z innymi nauczycielami i wspétuczestnikami procesu
edukacyjnego (uczniowie, rodzice, srodowisko lokalne), w rozumieniu siebie i w kie-
rowaniu wlasnym rozwojem w szerokim kontekscie spotecznym?®. Nalezy dazy¢ do
zmiany postaw nauczycieli wobec doskonalenia zawodowego w kierunku rozwoju ich
postaw tworczych i profesjonalizmu oraz przygotowania bardziej autokreacyjnego
i nowatorskiego.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli organizowane jest w formach szkolnych i po-
zaszkolnych. Naleza do nich: wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli, wewnatrz-
szkolne doskonalenie nauczycieli, doradztwo metodyczne, samoksztalcenie, studia
podyplomowe, doskonalenie w placéwce doskonalenia czy na odlegtos¢. Doskonale-
nie zawodowe nauczycieli w formach pozaszkolnych najczeéciej polega na korzystaniu
z oferty szkoleniowej publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia zawodowe-
go, uczelni wyzszych, bibliotek pedagogicznych czy organizacji (stowarzyszen) o§wia-
towych. Proponuja one nauczycielom kursy, warsztaty, konferencje czy seminaria.

2 J.Szempruch: Kierunki zmian w doskonaleniu zawodowym nauczycieli. [w:] Edukacja jutra. Od uniwersytetu

do starosci. Aspekty edukacji oséb dorostych, K. Denek, A. Kamiriska, P. Ole$niewicz (red.). Oficyna
Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec, 2014, 153-166.
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Do systemu doskonalenia zawodowego mozna zaliczy¢*":

1. na poziomie centralnym — szkolenia prowadzone przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego oraz ministra wlasciwego do spraw rolnictwa;

2. na poziomie wojewddzkim — szkolenia prowadzone przez samorzady wojewddztw;

3. na poziomie lokalnym — szkolenia prowadzone przez gminy i powiaty.

Gléwna zmiana w doskonaleniu nauczycieli powinna sie wigzaé z przejéciem
z systemu doskonalenia zewnatrzszkolnego na wewnatrzszkolny. Tematyka szkolen
powinna wynika¢ z probleméw wewnetrznych szkoty. Wskazane formy doskonalenia
winny obejmowaé przede wszystkim formy uczenia sie zespotowego, polegajace na
wzajemnej obserwacji, wizytach studyjnych, profesjonalnej dyskusji, benchmarkingu,
wymianie do§wiadczen, coachingu, przyktadach dobrej praktyki, mentoringu, wspél-
nych warsztatach, projektach czy badaniach w dziataniu?>. Nowy system wspomagania

szko6t i doskonalenia nauczycieli winien obejmowadé:

— wdrazanie rocznego planu wspomagania szkoty,

— wdrazanie sieci wspolpracy i samoksztatcenia.

Dyrektor szkoly powinien powota¢ zespdt wewnatrzszkolny, ktérego prace byly-
by koordynowane przez zewnetrznego konsultanta — szkolnego organizatora rozwo-
ju edukacji (SORE). Sieci wspolpracy i samoksztalcenia powinny skupia¢ nauczycieli
i dyrektoréw z réznych szkot na terenie powiatu. Taka struktura umozliwi wymiane
doswiadczen, nawigzywanie dtugotrwatych zawodowych relacji opartych na samoorga-
nizacji i swobodzie dzialania, a takze tworzenie innowacyjnych rozwigzan (dzieki regu-
larnym spotkaniom i aktywnej platformie internetowej).

Prowadzone przez AWF we Wroctawiu szkolenia dla nauczycieli wychowania fi-
zycznego szkét ponadgimnazjalnych w ramach projektu ,,Nowa jakos$¢ praktyk pedago-
gicznych II” wskazaty na spoleczne zapotrzebowanie na wsparcie systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli wlaénie na poziomie lokalnym.

Nauczyciele wysoko ocenili jako$¢ zaproponowanych szkolen w poszczegdlnych
ich aspektach, tj. jasno$¢ celéw szkolenia, przygotowanie os6b prowadzacych szkolenia
oraz przydatno$¢ tresci przekazywanych w trakcie szkolen. Efektem szkolefi byto réow-
niez nabycie przez nauczycieli dodatkowej wiedzy, co zmierzono, poréwnujac liczbe

2L Ibidem, s. 156.
2 Ibidem,s. 163.
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poprawnych odpowiedzi w testach wiedzy przeprowadzanych przed szkoleniami i po
szkoleniach.

Otrzymane wyniki wskazujg na konieczno$¢ wlaczenia sie uczelni wyzszej nie tyl-
ko w proces przygotowania mtodej kadry nauczycielskiej (studia licencjackie i magi-
sterskie). By¢ moze powinna ona odgrywac role lidera w srodowisku lokalnym, ktory
wychodzi naprzeciw nowym potrzebom zawodowym nauczycieli: rozwijania ich ak-
tywnosci i autonomii, a takze podejmowania nowych rél i zachowan w kierunku uspo-
fecznienia §rodowiska szkolnego. Uczelnia powinna usprawnia¢ system doskonalenia
zawodowego nauczyciela wychowania fizycznego w kierunku poprawy jakosci pracy ze
szkota, co oznacza przejscie od okazjonalnych, jednorazowych (czesto ,,na zZyczenie”)
form szkoleniowych do kompleksowych rozwiazan w zakresie doskonalenia zawodo-
wego na rzecz szkoly. Reforma edukacji w Polsce stawia $srodowisko nauczycielskie
przed koniecznoscig statego podnoszenia kwalifikacji i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu. Wlaczenie sie uczelni w lokalny system doskonalenia nauczy-
cieli umozliwi takze uczelniom dostosowywanie ich standardéw ksztalcenia przygo-
towujacego do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego w sposéb
umozliwiajacy aktualizacje wiedzy praktycznej (dostosowanej do potrzeb zmieniajace-
go sie dynamicznie $rodowiska szkolnego).
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Zataczniki

Zatacznik 1
Lista szkét ponadgimnazjalnych biorgcych udziat w projekcie

Lp. | Nazwa i adres szkoty
1 Liceum Ogdlnoksztatcace nr |
ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 9, 50-326 Wroctaw
5 Liceum Ogdlnoksztatcgce nr lll im. Adama Mickiewicza
ul. Sktadowa 5, 50-209 Wroctaw
3 Liceum Ogdlnoksztatcgce nr IV im. Stefana Zeromskiego
ul. Stacha Swistackiego 12-14, 50-430 Wroctaw
4 Liceum Ogdlnoksztatcace nr VI im. Bolestawa Prusa
ul. Hutnicza 45, 54-139 Wroctaw
5 Liceum Ogdlnoksztatcace nr VIl im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. Krucza 49, 53-410 Wroctaw
6 Liceum Ogdlnoksztatcgce nr VIl im. Bolestawa Krzywoustego
ul. Zaporoska 71, 53-415 Wroctaw
7 Liceum Ogdlnoksztatcgce nr X im. Stefanii Sempotowskiej
ul. Piesza 1, 51-109 Wroctaw
8 Liceum Ogdlnoksztatcgce nr XIl im. Bolestawa Chrobrego
pl. Orlat Lwowskich 2a, 53-605 Wroctaw
9 Liceum Ogdlnoksztatcace nr XV im. mijr. Piotra Wysockiego
ul. Wojrowicka 58, 54-436 Wroctaw
10 Liceum Ogdlnoksztatcgce nr XVII im. Agnieszki Osieckiej
ul. Teczowa 60, 53-603 Wroctaw
1 Zespot Szkot nr 1
ul. Stubicka 29-33, 53-615 Wroctaw
12 Zespot Szkdt nr 2 im. | Korpusu Pancernego Wojska Polskiego
ul. Borowska 105, 50-551 Wroctaw
13 Zespot Szkdt nr 3
ul. Szkocka 64, 54-402 Wroctaw
14 Zespdt Szkoét nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej
ul. Powstancow Slaskich 210-218, 53-140 Wroctaw
15 Zespot Szkdt nr 5
ul. gen. Jozefa Hauke-Bosaka 33-37, 50-447 Wroctaw
16 Zespot Szkot nr 14

al. Aleksandra Brlicknera 10, 51-410 Wroctaw
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Lp. | Nazwa i adres szkoty

17 Zespot Szkot nr 18
ul. Mtodych Technikéw 58, 53-645 Wroctaw

18 Zespot Szkot nr 19
ul. Spétdzielcza 2a, 51-662 Wroctaw

19 Zespot Szkot nr 22
ul. Parkowa 18-26, 51-616 Wroctaw

20 Zespdt Szkot nr 23 im. ks. Stanistawa Staszica
ul. Jana Wt. Dawida 9-11, 50-527 Wroctaw

o1 Zespot Szkot nr 25
ul. Skwierzynska 1-7, 53-521 Wroctaw

2 Zespot Szkot Ogdlnoksztatcaeych nr 3
ul. ks. Piotra Skargi 31, 50-082 Wroctaw

23 Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcaeych nr 5
ul. Grochowa 13, 53-423 Wroctaw

o4 Zespot Szkdt Zawodowych nr 5
ul. Jana Wt. Dawida 5, 50-527 Wroctaw

o5 Elektroniczne Zaktady Naukowe im. Fryderyka Joliot-Curie
ul. Braniborska 57, 53-680 Wroctaw

% Lotnicze Zaktady Naukowe
ul. Kietczowska 43, 51-315 Wroctaw

7 Zespdt Szkot Budowlanych im. Gen. Jézefa Bema
ul. Grabiszynska 236, 53-235 Wroctaw

o8 Zespdt Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych im. Marii Dgbrowskiej
ul. Stanistawa Worcella 3, 50-448 Wroctaw

20 Zespot Szkdt Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
ul. Drukarska 50, 53-312 Wroctaw

30 Zespdt Szkét Gastronomicznych
ul. Kamienna 86, 50-547 Wroctaw

31 Zespot Szkét Integracyjnych
ul. Nowodworska 70-82, 54-438 Wroctaw

32 Zespot Szkdt Plastycznych im. Stanistawa Kopystyrskiego
ul. ks. Piotra Skargi 23b, 50-082 Wroctaw

33 Zespdt Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych

ul. gen. Jozefa Hauke-Bosaka 21, 50-447 Wroctaw
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Zatacznik 2
Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej szkolenia

Prosimy o wypelnienie niniejszej ankiety. Ankieta ma na celu zbadanie elementéw me-
rytorycznych, kompetencyjnych oraz organizacyjnych szkolenia wedlug wytycznych
przyjetych w projekeie. Prosze zaznaczy¢ odpowiednia liczbe (od 1 do 5) odzwiercied-
lajaca Pani/Pana opinie: 1 — oceniam bardzo nisko, 2 — oceniam nisko, 3 — nie wiem, nie
mam zdania, 4 — oceniam wysoko, 5 — oceniam bardzo wysoko.

1. Prosze zaznaczyé, czy cele szkolenia zostaly jasno okreslone.
OTak [ONie [ONiemam zdania

2. Prosze zaznaczyé, czy zatozone cele szkolenia zostaly wedtug Pani/Pana osiggniete.
OTak [ONie [ONiemam zdania

3. Jaka jest Pani/Pana zdaniem ogélna ocena szkolenia?
O1 O2 O3 O4 O5 wyposazenie sali wyktadowe;j
O1 O2 O3 0O4 O5 efektywne wykorzystanie czasu zaje¢
O1 O2 O3 O4 0O5 pracaorganizatora szkolenia

4. Jak ocenia Pani/Pan program zaje¢?
O1 O2 O3 0O4 0O5 zdobycie nowej wiedzy
O1 0O2 O3 04 O5 srodkidydaktyczne
O1 O2 O3 04 0O5 przydatno$¢ w pracy zawodowej

\ { s
“( \WCDN

® Wiedza ukierunkowana.
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5. Prosze zaznaczy¢ dwa najczeéciej stosowane sposoby pracy na zajeciach.
O wyktad
O dyskusja
O praca w grupach
O gra dydaktyczna
L IN0E, JAKIE? 1.ttt ettt ettt sttt sne

6. Jak ocenia Pani/Pan osobe prowadzaca szkolenie teoretyczne?
O1 0O2 O3 0O4 O5 byladobrze przygotowana do zaje¢
O1 O2 O3 0O4 0O5 prowadzitajewsposédb jasny i komunikatywny
O1 O2 O3 O4 0O5 przewidywala potrzeby uczestnikow
O1 O2 O3 0O4 0O5 aktywizowala uczestnikow

7. Jak ocenia Pani/Pan osobe prowadzaca szkolenie z nordic walkingu?
O1 0O2 O3 0O4 0O5 byladobrze przygotowana do zajeé
O1 O2 O3 0O4 0O5 prowadzitaje wsposéb jasny i komunikatywny
O1 0O2 O3 04 O5 przewidywala potrzeby uczestnikow
O1 O2 O3 O4 0O5 aktywizowala uczestnikow

8. W jakim stopniu szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania (w ujeciu calosciowym)?

O1 O2 O3 O4 Os

9. Co w szkoleniu bylo dla Pani/Pana najbardziej przydatne i dlaczego?

4
“( ~WCDN
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10. Prosze oceni¢ stan swojej wiedzy w dziedzinach objetych programem w skali od 1 do 5.

Przed szkoleniem 10 (20 (30 (40 |50

Po szkoleniu 10 |20 |30 |4v sd

11. Prosze oceni¢ stan swoich umiejetnosci praktycznych w dziedzinach objetych pro-
gramem szkolenia w skali od 1 do 5.

Przed szkoleniem 10 |20 |30 |40 |50

Po szkoleniu 10 |20 (30 |4v s

12. Prosze zaznaczy¢, w jakim stopniu wiedza i umiejetnoéci nabyte podczas szkolenia
beda przydatne w Pani/Pana pracy zawodowe;j.

01 Oz O3 O4 0Os

Metryczka
1. Ple¢

[J Kobieta [ Mezczyzna

2. Wiek:
Odo25lat O26-351at [36-45lat [46-55lat [56 latiwiecej
W s
o
Pa
( \WCDN
@ Wiedza ukierunkowana,
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Zatacznik 3
Kwestionariusz oceny wiedzy (praktyka 2012/2013)

Imie i nazwisko......c.ovviiiiiiiiiii Wroctaw, dnia...................
O Przed prakiykq O Po praktyce

1. Program — to obmyslenie doboru i kolejnosci przewidywanych dziatan, z ktéry-
mi nie wigzemy postanowienia wykonania. Plan natomiast jest obmysleniem do-
boru i kolejnosci przewidywanych dziatan z jednoczesnym .......... wlasnie wedtug
obmyslanego toku.

a) wyborem nowych tresci

b) postanowieniem podjecia ich

¢) zupelna modyfikacja tych dziatan

d) zamiarem zmiany tre§ci na inne

2. Program nauczania powinien zawieraé: szczeg6lowe cele ksztalcenia i wychowa-
nia, tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej,
opis zalozonych osiggnie¢ ucznia (z uwzglednieniem standardéw wymagan be-
dacych podstawa przeprowadzenia sprawdzianéw i egzamindw), propozycje kry-
teridw oceny i metod sprawdzania osiggnieé ucznia oraz ..........

a) sposoby osiggania celéw (dostosowane do potrzeb, mozliwosci i warunkéw, w jakich
bedzie realizowany)

b) wybrany dziat treéci ksztalcenia

c) opis ogdlnych zadan dziatan wychowawczych szkoty

d) oferte programowa szkoty

\ { s
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3. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela nalezy okreslenie szczegétowych .......... do
realizowanego przez niego programu zaj¢¢ edukacyjnych oraz poinformowanie
o nich na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw).

a) sprawdzianéw

b) wymagan sprawnosciowych

¢) treSci zadan kontrolnych

d) wymagan edukacyjnych

4. Ocena w szerokim rozumieniu oznacza .......... z racjonalng kontrolg rozwoju
dyspozycji instrumentalnych (technologicznych) w postaci wiedzy, sprawnosci
i umiejetnosci oraz kierunkowych (aksjologicznych), odnoszacych sie do wartosci,
postaw i motywacji w ztozonym procesie ksztalcenia i wychowania fizycznego.

a) ogdt czynnodci i decyzji zwiazanych

b) rozpieto$¢ stopni szkolnych zwigzanych

¢) stosowanie noty szkolnej zgodnie

d) wystawianie stopni formalnych zgodnie

5. Wewnatrzszkolne ocenianie w odniesieniu do wychowania fizycznego powin-
no okreslaé: .......... , przedmiot oceny w kazdym obszarze (co bedzie oceniane?),
szczegblowe kryteria oceny w kazdym obszarze, w tym skale ocen (jak i kiedy be-
dzie to oceniane?) oraz spos6b przejscia od ocen biezacych do oceny semestralnej
i koficoworoczne;j.

a) materiat do opanowania

b) obszary oceniania

¢) zadania kontrolno-oceniajace

d) wymagania edukacyjne

\ { s
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6. Rodzaje hospitacji w kontekscie mierzenia jakosci pracy szkoly to: hospitacja
kontrolno-oceniajaca, hospitacja doradczo-doskonaljca, ..........

a) hospitacja diagnozujaca

b) hospitacja sumujaca

c) hospitacja ksztalcaca

d) hospitacja nauczycielska

7. Lekcje wychowania fizycznego:
Sa to celowo organizowane sytuacje dydaktyczno-wychowawcze zmierzajace do
realizacji fizycznego ksztalcenia (dokonywanie przez uczniéw zmian w struktu-
rze wlasnego ciala i jego funkcjach, nabywanie wiadomosci, umiejetnosci i na-
wykow w zakresie kultury fizycznej) oraz .......... szkolnej (zwigzane z ksztaltowa-
niem pozytywnych postaw wobec wartosci kultury fizycznej).

a) edukowania mtodziezy

b) ksztatcenia mtodziezy

¢) wychowania mtodziezy

d) ksztattowania mtodziezy

8. Tok lekcji to wzglednie state nastgpstwo podstawowych .......... pedagogicznych.
a) ¢wiczen

b) zadan

c) celow

d) wymagan

\ { s
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9. Etap identyfikacji w procesie diagnozy pedagogicznej polega na zebraniu faktéw

a) opisaniu w kontekscie rozwoju ucznia

b) odniesieniu do celéw przedmiotu

c) sklasyfikowaniu

d) wyjasnieniu w odniesieniu do genezy powstania tych faktéw

10. Metody proaktywne (usamodzielniajace) to metoda zabawowo-nasladowcza,
metoda zabawowo-klasyczna, metoda bezposredniej celowosci ruchu oraz me-

a) programowanego uczenia sie

b) programowego usprawniania si¢

¢) programowego uczenia si¢

d) programowanego usprawniania sie

\ { s
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Zatacznik 4
Kwestionariusz oceny wiedzy (praktyka 2013/2014)

Imie i nazwisko......c.ovviiiiiiiiiii Wroctaw, dnia...................
O Przed prakiykq O Po praktyce

1. Samooceny s3 rodzajem sadéw wartosciujacych. Cechy charakteryzujace samo-
ocene to: .......... (wpisz wszystkie prawidtowe odpowiedzi).

a) warto$ciowanie

b) adekwatnos¢

¢) ocenianie

d) spdjnos¢

2. Proces formutowania samoocen sktada si¢ z trzech gléwnych faz: artykulacji oce-
nianej cechy, .......... , formulowania ostatecznej samooceny.

a) warto$ciowania

b) checi zdobycia aprobaty spoteczne;

c) hamowania naglych, przelotnych pragnien

d) inspiracji wewnetrznej

3. Arkusz planowania samodzielnej pracy ucznia przebiega wedlug etapéw:
1. okreslenie, czego uczen bedzie si¢ uczyl;
2. opisanie, jak uczenr wykaze, czego si¢ nauczyl;
3. wymienienie pomocy naukowych, jakich uczef uzyje;

\ { s
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5. zaplanowanie punktéw kontrolnych, w ktérych uczen otrzymywatby informa-
cje zwrotng i odbywaloby si¢ sprawdzenie jego postepow;
6. ustalenie terminéw wykonania pracy;
7. wymySlanie czynnosci, jakim powinien poswigcic si¢ uczen zaraz po realizacji
pracy samodzielnej.
a) okreslenie celéw w procesie uczenia sie
b) okreslenie kolejnych krokéw w procesie uczenia sie
c) okreslenie kolejnych czynnosci planowania
d) okreslenie kryteriéw oceny dziatania

4. W edukacji cztowieka mozna wyrézni¢ 4 poziomy: 1) wylacznej heteroedukacji,
) I , 3) rownowagi heteroedukacji z autoedukacja, 4) dominacji autoedukacji.

a) heteroedukacji cze$ciowej

b) heteroedukacji dominujacej

¢) heteroedukacji podporzagdkowanej autoedukacji

d) heteroedukacji dominujacej z przejawami dziatan autoedukacyjnych

5. Elementy samowiedzy ucznia — uczestnika kultury fizycznej - to: sady opiso-
we, sady wartosciujace, .......... , sady o regutach generowania wiedzy o sobie, sady
o regutach komunikowania wiedzy o sobie.

a) sady o standardach wykonania

b) sady o standardach osobistych

c) sady o standardach wychowawczych

d) sady o standardach dziatania

\ { s
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6. Stres to .......... reakcja organizmu na stawiane mu zadania.
a) zindywidualizowana

b) swoista

¢) nieswoista

d) objawiajaca si¢ napieciem mie$ni

7. W czasie sytuacji stresowej mozna wyszczeg6lnic .......... etapy(6w) reakcji stresowe;j.
a) trzy

b) cztery

¢) pie¢

d) szesé¢

8.Jednym z warunkow dobrych relacji z uczniem wedlug Johnsona powinny by¢:
.......... (wpisz wszystkie prawidlowe odpowiedzi).

a) dyscyplina i rzetelne wykonywanie wzajemnie obowiazkéw

b) konstruktywne rozwiazywanie probleméw

) wzajemne rozumienie sie

d) osigganie przez ucznia dobrych wynikéw w nauce wedtug zalecefi nauczyciela

9. Reakcja relaksacyjna to .......... (wpisz wszystkie prawidtowe odpowiedzi).

a) stan przeciwstawny reakcji stresowej

b) reakcja demobilizacyjna organizmu polegajgca na zmniejszeniu aktywnosci ukladu
sympatycznego

c) zwolnienie psychofizyczne

d) zmniejszenie stanu napiecia psychosomatycznego
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10. Relaks metoda Schulza, zwany tez treningiem autogennym Schulza, polega
w gltéwnej mierze na ..........
a) wypracowanej metodzie powtarzania autosugestywnych formul w celu przywolania
okreslonych stanéw ciata
b) opanowaniu wlasnych reakcji zwiazanych z napinaniem i rozluznianiem mies$ni
c) specyficznej formie fizycznej manipulacji ciatem i masazu
d) osiagnieciu optymalnego rozluznienia mie$niowego za pomoca odpowiedniej gim-

nastyki
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Zatacznik 5
Kwestionariusz oceny wiedzy (praktyka 2014/2015)

Imieinazwisko.......oevieiniiiiiiiiiiiiiceee, Wroclaw, dnia.......cccoeenn.
O Przed praktykq O Po praktyce

1. W edukacji zdrowotnej wyrézniono pieé obszaréw edukacji zdrowotnej. Sg to:
—aktywnos$¢ fizyczna, praca i wypoczynek, zywienie;
- rozwdj fizyczny w okresie dojrzewania i okresie mlodzieficzym;
— dbato$¢ o ciato, bezpieczenstwo, choroby;
— zdrowie i dbalo$é o nie;
a) potencjal wydolnosciowy organizmu
b) zdrowie ogélne mtodziezy
¢) zdrowie psychospoteczne i umiejetnosci zyciowe
d) umiejetnosci profilaktyczne

2. Realizacja zaj¢¢ z edukacji zdrowotnej wymaga dostosowania tresci edukacyj-
nych do potrzeb uczniéw po ..........

a) analizie wytycznych MEN w zakresie szczegdtowych treci merytorycznych

b) przeprowadzeniu diagnozy tych potrzeb

c) wywiadzie z rodzicami

d) analizie podrecznikéw metodycznych w zakresie edukacji zdrowotnej
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3. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ z edukacji zdrowotnej w ocenianiu osiagnie¢ ucz-
niéw nalezy wzia¢ pod uwage:

— obecno$¢ i aktywnos$¢ uczniéw na zajeciach; ich gotowo$¢ do podejmowania
zadan indywidualnych lub zespotowych;

— samooceng uczniéw dotyczaca rozwoju ich umiejetnosci osobistych i spotecz-
nych oraz zmian postaw i zachowan (w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem
kwestionariuszy i arkuszy samooceny);

— oceng pracy ucznia przez nauczyciela dotyczaca specyficznych zadad, pracy do-
mowej, projektow, portfolio i innych wytworéw pracy ucznia;

a) ocene przez réwiesnikéw w przypadku wykonywania projektéw i prac zespotowych
b) ocene z wychowania fizycznego

c) ocene z bloku trening zdrowotny

d) ocene nawykéw zdrowotnych

4. Skutecznos¢ edukacji zdrowotnej wymaga od nauczyciela ..........

a) prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem réznorodnych metod i technik aktywizujacych
oraz interaktywnych

b) prowadzenia wyktadéw tematycznych

c) stosowania metod odtworczych

d) wykorzystania standardowych skutecznych metod reproduktywnych
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5. Organizacja zaje¢ w ramach bloku edukacja zdrowotna obejmuje dwa warianty
realizacyjne: .......... oraz wariant alternatywny.

a) wariant optymalny

b) wariant standardowy

¢) wariant tematyczny

d) wariant przykladowy

6. W pracach nad podstawa programowa z wychowania fizycznego przyjeto zatoze-
nie, ze zaje¢cia z edukacji zdrowotnej na IV etapie edukacyjnym prowadzone beda
obowiagzkowo w ramach godzin realizowanych ..........

a) w systemie klasowo-lekcyjnym

b) w ramach bloku trening zdrowotny

¢) z puli zaje¢ pozalekcyjnych nieobligatoryjnych

d) z puli zaje¢ do wyboru

7. Cwiczenia rozgrzewajace rozpoczynamy od plaszczyzny .........
a) czotowej

b) strzatkowe;j

¢) poprzecznej

d) nie ma to znaczenia

8. Na step wchodzimy, ..........

a) stawiajac cala stope

b) stawiajac stope przez palce-§rédstopie-piete
c) stawiajac stope przez piete-§rédstopie-palce
d) stawiajac tylko palce i §rédstopie

\ { s
“( \WCDN

® Wiedza ukierunkowana.




Przygotowanie nauczycieli szkolnych do roli mentora w projekcie ,Nowa jakos¢ praktyk pedagogicznych II”

g,\:\'lus,..o
& ademy, %
KAPITAt LUDZKI T, UNIA EUROPEJSKA S
H 3 EUROPEJSKI £ %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ’ ; FUNDUSZ SPOLECZNY Pk
o

4'°5.u:°"'\)
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, al. I. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw
Biuro projektu: ul. Witelona 25 p. 406, 51-617 Wroctaw
email: projekt.praktyki2Z@awf.wroc.pl tel. 71 347 31 59

9. Dobér pilki fitball dla ¢wiczacego zalezy od ..........
a) wysokosci ciata, umiejetnosci

b) wysokosci ciata, masy

c) wieku, wysokosci ciala, umiejetnosci

d) masy i wysokoéci

10. Na intensywno$¢ zajec z wykorzystaniem stepu wplywa ..........

a) tempo muzyki, trudnosé¢ krokéw, praca rak

b) trudnos¢ krokéw, wysoko$¢ stepu, stopien zaawansowania ¢wiczacego
¢) tempo muzyki, wysoko$¢ stepu, praca rak

d) wysokos¢ stepu, tempo muzyki
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