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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

EFEKTYWNY NAUCZYCIEL ZAWODOW EKONOMICZNYCH
DZIENNIK PRAKTYK

1.

INFORMACJE OGOLNE

Dane osobowe

L L 1= I g F= VA ] (o R PSP UPPPPPPPPTPR

2. Dane identyfikujgce jednostke, w ktérej odbyta sie praktyka

P B \\F= VAT = B T=Te o Lo ] PR UPP PP

A N [ (=TSR T=To [ g To 1 | PP PPPPP PP RPRP

3. Opiekun praktyk

R I I [ 411 S I 0= VA ] (o RO UPPPPPPPRPPPR

3.2, STANOWISKO/ TUNKCIA ...ttt e e e e ea e ee e e e e e ea e e ee e e e e e eaae e e e eeeeeeeeas

4. Okres trwania praktyki

Dziennik nalezy uzupetniaé systematycznie po kazdej czynnosci w cyklach dziennych. W tabeli ,Zakres tematyczny dnia” nalezy wpisa¢ rodzaj wykonywanej
czynno$ci, godziny jej wykonywania, ewentualne uwagi oraz uzupemi¢ podpis wtasny oraz opiekuna. W tabeli ,Autoewaluacja” nalezy podsumowac caty dzien
wg zawartych w niej rubryk.

f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez (4
Nauczyciel Fundacje na Rzecz-Budowy Spoleczgnstwa Opartego %h_
na Wiedzy ,Nowe Media”

Zawo_déw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn ﬁUNDaEJAA
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

TYDZIEN PIERWSZY — OGOLNY
STRUKTURA | FUNKCJONOWANIE PRZEDSIEBIORSTWA

Dzien 1
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Wprowadzenie do praktyk:
e Zapoznanie sie z opiekunem, biurem, stanowiskiem pracy i regulaminami przedsigbiorstwa.
e Przeglad i dostosowanie programu praktyk do specyfiki danego przedsiebiorstwa (wspdlnie z opiekunem).
e Zdobycie wstepnych informacji o charakterze i zakresie dziatania przedsiebiorstwa.
¢ Weryfikacja stopnia znajomosci przez Uczestnika/Uczestniczke narzedzi pracy biurowe;.

Data/ Opis czynnosci praktyki Podpis Podpis Uwagi/wnioski
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Nauczyciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 25

j na Wiedzy ,Nowe Media”
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci ktore dzisiaj
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 26
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl




KAPITAL LUDZKI N RoREiS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* *

* K

Dzien 2
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Szczegdtowe poznanie struktury przedsiebiorstwa i kompetencji poszczegéinych dziatow.

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
- Opis czynnosci praktyki . . -
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 27
yl na Wiedzy ,Nowe Media” =
Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDA A
Ekonomicznych NOWE ME A

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci ktore dzisiaj
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 28
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dzien 3
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Dwie podstawowe funkcje ekonomiczne przedsiebiorstwa zwigzane z dziatalnoscig komercyjng — finanse/ksiggowos$¢ oraz marketing/sprzedaz.

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
Godzina SIS IO IELT]T praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5

f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej

Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /

Nauczyciel Fundacje na Rzecv\zl-zszd;wnosiglscez?gftwa Opartego %“ 29
na Wi "

ZaWO_dOW ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn 'r'\.l_él_j\a\‘f\IEDhﬁECDJlAA
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci ktore dzisiaj
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 30
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* *

* K

Dzien 4
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Pozostate dzialy przedsiebiorstwa — ich funkcje i dziatanie.

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
- Opis czynnosci praktyki . . -
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Nauczyciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 31
] na Wiedzy ,Nowe Media” =
Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUND A
Ekonomicznych NOWE A

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

AUTOEWALUACJA

Nowa wiedza i umiejetnosci ktore dzisiaj
zdobytam/em

Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej

Uwagi, wnioski, potrzeby

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywn}’ z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Nauczyciel Fundacje na Rzecz-Budowy Spoleczghftwa Opartego k;,
na Wiedzy ,Nowe Media
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl MW MO Lk
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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* K

Dzien 5
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Wykonanie zadania praktycznego dotyczacego funkcjonowania firmy.

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
- Opis czynnosci praktyki . . -
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 33
yl na Wiedzy ,Nowe Media” =

Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUND A
Ekonomicznych NOWE A

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

AUTOEWALUACJA

Nowa wiedza i umiejetnosci ktore dzisiaj
zdobytam/em

Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej

Uwagi, wnioski, potrzeby

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywn}’ z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Nauczyciel Fundacje na Rzecz-Budowy Spoleczghftwa Opartego k;,
na Wiedzy ,Nowe Media
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl MW MO Lk
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

TYDZIEN DRUGI
DZIEN 1

ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Przypomnienie ustaw i zapoznanie z uregulowaniami wewnetrznymi w zakresie rachunkowosci i finansow.

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
- Opis czynnosci praktyki . . -
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 35
yl na Wiedzy ,Nowe Media” =
Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUND A
Ekonomicznych NOWE A

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci, ktore dzi$
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 36
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl




KAPITAL LUDZKI N RoREiS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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DZIEN 2
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Dziat HR
e Zapoznanie z dokumentacjg kadrowg
e Sporzadzanie listy ptac, rachunkéw do umowy zlecenie lub o dzieto
e Eksport danych do programu Ptatnik

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
. Opis czynnosci praktyki . . g
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 37
yl na Wiedzy ,Nowe Media” =

Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUND A
Ekonomicznych NOWE A

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci, ktore dzi$
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 38
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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DZIEN 3
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Dziat Ksiegowosci
Zapoznanie sie z prowadzeniem dokumentacji formalno-prawne;j firmy

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
. Opis czynnosci praktyki . . .
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 39
yl na Wiedzy ,Nowe Media” =

Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn 'r:l_él_j\.-'\.‘f\IED AA

Ekonomicznych www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl




UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI ronousz PR | %
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci, ktore dzi$
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 40
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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DZIEN 4
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Dziat Ksiegowosci

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
- Opis czynnosci praktyki . . -
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
1 2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 41
yl na Wiedzy ,Nowe Media” =
Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUND A
Ekonomicznych NOWE A

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci, ktore dzi$
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 42
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DZIEN 5
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Sprawdzanie wiedzy zdobytej w czasie praktyk — sporzgdzenie bilansu i rachunku zyskoéw i strat/ sporzgdzenie prostego business planu

Data/ . o . Podpis Podpis Uwagi/wnioski
- Opis czynnosci praktyki . . -
Godzina praktykantki/a opiekuna opiekuna
2 3 4 5
f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k 43
yl na Wiedzy ,Nowe Media” =
Zawodoéw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUND A
Ekonomicznych NOWE A

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
AUTOEWALUACJA
Nowa wiedza i umiejetnosci, ktore dzi$
zdobytam/em
Mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
edukacyjnej
Uwagi, wnioski, potrzeby
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez /
Naucz ciel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego k;, 44
yl na Wiedzy ,Nowe Media”
Zawodow ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn FUNDACJA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl NOWE MEDIA

rekrutacja@fnm.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

IV. OPINIA OPIEKUNA PRAKTYKI

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej

Efektywny z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez (4

Nauczyciel Fundacje na anaecv\zliz;g;wnosi:l;cezdt?;ftwa Opartego & . 45
Zawo_déw ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn 'P:l_él_jvx':\lEDhﬁED"lAA
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

V. POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI

dzienniku praktyki.

(miejscowos¢ i data) (imig i nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujqcej jednostke)

f k Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
Efe tYWHY z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez (
Nauczyciel Fundacje na Rzecv\zl-B;ldowL Spol;czdgnftwa Opartego % 46
. na Wiedzy ,Nowe Media
ZaWO_dOW ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn 'P'\.I_él_j\a\':\IEDhﬁECDJlAA
Ekonomicznych www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl



Projekt ,Efektywny Nauczyciel Zawoddéw Ekonomicznych” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia przez cate zycie.
Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty
konkursowe.

Projekt ,Efektywny Nauczyciel Zawodoéw Ekonomicznych” realizowany jest na
podstawie = umowy  UDA-POKL.03.04.03-00-011/10-00  podpisanej = pomiedzy
Ministerstwem Edukacji Narodowej a Fundacjg na Rzecz Budowy Spoteczenstwa
Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”

Wszystkie koszty zwigzane z realizacjg niniejszej praktyki wspoffinansowane sg ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA ** o
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | % »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
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I. Wstep

1.1. O projekcie ,,Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych”

Malgorzata Stanczak

PROBLEMY

Zle wyposazone szkoly, niskie place nauczycieli nie pozwalajace na zatrudnienie
fachowcow, niedopasowany do potrzeb gospodarki program ksztatcenia, zdewaluowanie prestizu
ksztalcenia zawodowego sa przyczyng zitego stanu edukacji zawodowej (Raport Polska
Wyzwania Rozwojowe 2030). Blisko 60% nauczycieli posiada co najmniej 10-letnie
doswiadczenie w pracy w szkole (Talis2009). Wnosi ono bardzo wiele korzysci dla procesu
nauczania, stwarza jednak problemy zwigzane z niech¢cig do nowych rozwigzan, nowych metod
pracy, technologii ICT. Biorgc pod uwage szybko nastepujgce zmiany w gospodarce rynkowej, w
sposobie zarzadzania 1 finansowania dziatalno$ci przedsigbiorstw, problem ten dotyka
nauczycieli ksztalcagcych w zawodach zwigzanych z ekonomia. Jak pokazuja badania, wplyw
jakosci nauczycieli na wyniki ucznidw jest kluczowy— wazniejszy od wyposazenia szkot.(Raport
- Polska 2030 Wyzwania Rozwojowe).

Gospodarka posiada okreslong zdolno$¢ do absorpcji kadry z wyzszym wyksztatlceniem.
W przypadku dynamicznego rozwoju edukacji wyzszej kraj moze napotkac barier¢ popytu na
absolwentow szkot wyzszych 1 doswiadczy¢ niedoboru kadr o nizszym wyksztalceniu (M.
Kabaj,Scholar2004.) Polski Rzad dazy do sytuacji, aby w 2013 roku zwigkszy¢ liczbe oséb
konczacych edukacj¢ zawodowa z 12 do 15% (MRR, POKL 2007-2013).

Podniesienie jakosci doskonalenia nauczycieli zawodu jest takze jednym z obszarow
probleméw dokumentow Strategicznych wszystkich wojewodztw w Polsce. W Strategii Rozwoju
Edukacji w wojewodztwa Warminsko —Mazurskiego do 2015 r., zwrocono uwage na stabo
rozwinigta wspolprace pracodawcow ze szkolami zawodowymi. Jednym z celow strategicznych
Programu Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa Podlaskiego do 2013 roku jest wspieranie
ksztalcenia w zawodach poszukiwanych na rynku. Istotne sg dziatania w zakresie wymiany kadr

1 staze. W Strategii Edukacji Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2008-2013 zwrdcono
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uwage na malo efektywny proces ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli. Do celow
strategicznych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego nalezy rozwoj ksztalcenia
zawodowego. Dla rozwoju w.w. wojewodztw wazny jest rozwoj edukacji ekonomicznej,

szczegolnie w szkotach zawodowych ekonomicznych.

CEL PROJEKTU

Glownym celem projektu ,,Efektywny Nauczyciel Zawodéw Ekonomicznych” jest podniesienie
poziomu kwalifikacji praktycznych 1 dydaktycznych nauczycieli przedmiotéw zawodowych 1
instruktorow praktycznej nauki zawodu z pigciu wojewddztw: warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, kujawsko- pomorskiego, pomorskiego, 16dzkiego 1 mazowieckiego

Realizowane jest to poprzez cele operacyjne:

e Poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci uczestnikoOw projektu dotyczacych obstugi
nowoczesnego sprzetu 1 oprogramowania ekonomicznego oraz organizacji pracy
stosowanej w przedsiebiorstwach

e Podniesienie poziomu kwalifikacji dydaktycznych uczestnikow projektu

e rozwijanie postawy innowacyjnosci uczestnikow projektu w zakresie metodyki pracy

e Wypracowanie gotowych do wdrozenia rozwigzan dotyczacych doskonalenia
zawodowego uczestnikow projektu w przedsigbiorstwach

e uzyskanie przez uczestnikOw projektu wiedzy 1 zwigkszenie $wiadomos$ci n.t.

spotecznego funkcjonowania K 1 M
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DZIALANIA

W ramach projektu realizowane sg nastepujace dziatania:

1. Rejestracja wideo zaje¢ praktycznych prowadzonych przez uczestnika projektu w

miejscu pracy.

Zespol projektu zarejestrowal technikag wideo jednogodzinng lekcje praktyczng
prowadzong przez uczestnikOw projektu- nauczycieli w szkole lub na warsztatach.
Uczniowie bioragcy w niej udzial wypehili krotkg ankiete ewaluacyjng. Lekcje 1 ankiety
oceniono pod wzgledem dydaktycznym i zawodowym (w materialach przedstawiono

wyniki)

Test wiedzy teoretycznej i praktycznej uczestnikOw oraz przeprowadzenie przez

nich prezentacji dydaktycznej.

44  Uczestnicy projektu odbyli dwudniowy zjazd, podczas, ktorego zostat
przeprowadzony test wiedzy teoretycznej oraz sprawdzenie praktycznych umiejetnosci.
Ponadto nauczyciele przeprowadzili prezentacje dydaktyczng, dotyczaca instruktarzu
wykonania czynno$ci zwigzane] z ekonomiczng obshuga przedsigbiorstwa. Wszystkie
zadania byly wykonywane pod okiem Eksperta Kluczowego — doswiadczonego

ekonomisty- ktory dostarczyt nauczycielom informacji zwrotne;.

Konferencja ,,Oczekiwania pracodawcow a system edukacji ekonomicznej”

Konferencja, na ktorej jestesmy p.t. ,,Oczekiwania pracodawcow a system edukacji
ekonomicznej”, ktorej celem jest okreslenie wymagan przedsigbiorstw dotyczacych
umiejetnosci absolwentow szkdt zawodowych ekonomicznych, okreslenie potrzeb szkét 1
nauczycieli do efektywnego nauczania zawodow ekonomicznych. Wynikiem naszego
spotkania bedzie wypracowanie wspdolnych rekomendacji dotyczacych wymagan

programu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Ekonomicznych
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4. Panel Ekspertow i wypracowanie finalnych programow praktyk

Powotani eksperci zapoznajg si¢ z profilami osobistych kompetencji zawodowych i
dydaktycznych uczestnikow projektu- nauczycieli a takze rekomendacjami okre§lonymi
przez Panstwo w czasie konferencji. Opracujg szczegétowy program praktyk wraz z
niezbednymi materiatami 1 instrukcjami oraz wzorami dokumentoéw. Do panelu

ekspertow zostang powotlani doswiadczeni ekonomisci 1 dydaktycy

Praktyki zawodowe realizowane w profesjonalnie zarzadzanych mikro, matych i

Srednich przedsi¢biorstwach.

Zrealizowane zostang 10 dniowe praktyki w mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorstwach w Polsce wedtug programu ustalonego dzigki rekomendacjom z tej

konferencji

Badanie umiejetnosci merytorycznych nauczycieli nabytych dzieki odbytym
praktykom.

Zostang zrealizowane dzialania identyczne jak w punkcie 1 1 2. Nagrane zostang lekcje,
przeprowadzone testy teoretycznei praktyczne oraz prezentacje dydaktyczne. Ekspert
kluczowy oceni przyrost wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczycieli. Nauczyciele otrzymaja

certyfikaty.

Stworzenie programu Modelowych praktyk, przygotowanie publikacji

Po zakonczeniu badania opisanego w punkcie 6 ponownie zbierze si¢ panel ekspertow,
ktory na podstawie wskazan nauczycieli biorgcych udziat w projekcie, wynikow
diagnozy wiedzy 1 umiej¢tnosci po praktykach oraz oceny organizacji praktyk dokona
niezbednych zmian w programie praktyk. Zostanie opracowany modelowy program
praktyk dla nauczycieli zawodoéw ekonomicznych. Na zakonczenie projektu zostanie
wydana publikacja podsumowujaca projekt, ktorg wyslemy do Panstwa- uczestnikéw tej

konferencji poczta.

Ekonomicznych
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1.2. Kilka uwag do realizacji praktyk w ramach projektu ,Efektywny
Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych”

Bozena Chrostowska

Nauczyciele sg osobami, ktore w znacznym stopniu decydujg o sposobach 1 wynikach
pracy szkoty. Kluczowg kwestig staje si¢ wiec, w tym kontek$cie, sensowne wspieranie
ich w rozwoju zawodowym. Ma on bowiem zasadnicze znaczenie nie tylko dla ich zycia
osobistego oraz zawodowego, ale rowniez dla spoteczno$ci szkolnej, srodowiska lokalnego,
w ktorym pracuja, a w szerszej perspektywie dla polityki edukacyjnej. Wspotczesnie podkresla
si¢ fakt, iz jednym z naczelnych zadan nauczycieli jest wpojenie uczniom skfonnosci do uczenia
si¢ przez cate zycie. Podstawowym warunkiem powodzenia tego zadania jest to, zeby okazywali
oni swym uczniom (spofecznosciom) entuzjazm i zaangazowanie dla takiego uczenia. Rozwoj
zawodowy, trwajacy przez catg kariere, jest rowniez warunkiem koniecznym bycia na biezgco ze
zmianami, rewizji 1 uaktualniania wlasnej wiedzy, umiejetnosci, czy wreszcie wizji tego czym
jest dobre nauczanie (Day, 2008, s. 16-17). W te cele wpisuje si¢ projekt Efektywny Nauczyciel
Zawodow Ekonomicznych, wraz z interesujacg, juz sprawdzong 1 cieszacg si¢ uznaniem
nauczycieli przedmiotow zawodowych (zob. Borys, Mizerek (red.), 2010), propozycja programu
doskonalenia zawodowego poprzez praktyki w profesjonalnie zarzagdzanych przedsigbiorstwach.

Zwro¢my uwage, ze do projektu Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych
zglosili si¢ nauczyciele, w wigkszosci uznajacy si¢ za ekspertow w przedmiotach, ktorych
nauczaja, emocjonujacy si¢ swoja domeng wiedzy oraz uznajacy jej doniostos¢ i pragmatyczny
charakter, ale tez nie pozbawieni postawy samokrytycznej w odniesieniu do wykonywanej przez
siebie profesji. Dobra prognoza dla uzyskania optymalnych efektéw uczestnictwa w projekcie
jest rowniez fakt, ze prawie wszyscy lubig uczy¢ i zalezy im na tym, by prowadzone przez nich
zajecia byly interesujace dla uczniow, a takze, ze oczekuja i potrzebujg nabycia doswiadczen
zwigzanych z pracg w realnych warunkach przedsigbiorstwa.

Przygotowany program praktyk i zaplanowane w czasie jej trwania zadania praktyczne
wydaja si¢ stwarza¢ znakomitg szans¢ na poglebienie wilasnej wiedzy, ¢wiczenie r6znych

umiejetnosci, mozliwos¢ znajdowania wilasnych rozwigzan (pod okiem fachowcéw). Jak
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wskazujg niektorzy pedeutolodzy (posiadanie bogatej wiedzy jest warunkiem prowadzenia
refleksji, rozumianej tu za D. Shonem, jako swoisty rodzaj myslenia towarzyszacy dzialaniu
(Mizerek, 1999, s.53).

Praktyka w rzeczywistym S$rodowisku firmy niesie za soba okazje do wzbudzenia
,refleksji w dzialaniu”, za$§ prowadzona systematycznie autoewaluacja praktyki moze sta¢ si¢
okazja do snucia ,refleksji nad dzialaniem”. Przypomnijmy, ze ,refleksja w dzialaniu spetnia
krytyczng funkcje, prowadzac do stawiania pytan dotyczacych struktury zalozen lezacych u
podstawy wiedzy w dziataniu. Myslimy krytycznie o sposobie myslenia, ktory doprowadzit nas
do danego problemu lub szansy,. I mozliwe, ze w trakcie tego procesu zmienimy strategie
dziatania, rozumienie zjawisk lub sposoby w jakie ujmujemy problemy w jakie$ ramy. (...)
Refleksja daje poczatek natychmiastowemu, improwizowanemu eksperymentowi” (Day, 2008,
$.52 - 53). Jest podstawg dzialan inteligentnych, przez ktére manifestuje si¢ madro$¢ mistrza.
(Mizerek, 1999, s.55). Natomiast refleksja nad dziataniem zachodzaca zaréwna w czasie
dziatania, jak 1 po nim, nie jest zwigzana z presja trwajacego zdarzenia, przez co moze miec
charakter bardziej poglebiony, bardziej intelektualny oraz wszechstronny. ,, W postaci idealnej
jest ona bardziej systematycznym, przemysSlanym procesem dyskusji 1 rozwazan,
umozliwiajgcym  dokonanie analizy, rekonstrukcji oraz przeformulowania dziatan
1 przemyslen, w taki sposob, ze umozliwi zaplanowanie dalszego nauczania 1 uczenia si¢” (Day,
2008, s. 54). W zwiazku z powyzszym potencjat jaki niesie za sobg refleksja nad dziataniem
sprawia, ze istotnym elementem praktyk w projekcie ,Efektywny Nauczyciel Zawodoéw
Ekonomicznych” staje si¢ autoewaluacja prowadzona systematycznie w Dzienniku Praktyk.

Praktyka w firmach stwarza rowniez szans¢ na budowanie bazy przyktadéw (poprzez
zbieranie materialow, pomystow, etc.) ktore mozna wykorzystaé potem w swojej pracy
z uczniami/uczennicami. Aktywne uczestnictwo osoby uczacej si¢ w  zajgciach
o charakterze praktycznym istotnie zwigksza szanse na osiggniecie celow edukacyjnych, takich
jak zdobycie oraz zrozumienie wiedzy, rozwini¢cie ,profesjonalnych” umiejetnosci,
doskonalenie umiejetnosci spotecznych, oraz doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze
zmianami.

Wreszcie, co bylo widocznym efektem projektu Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej,

udziat w praktyce moze zwigkszy¢ pewnos$¢ siebie nauczycieli, wiar¢ we wlasne sily 1 zasoby.
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Powotujac si¢ na doswiadczenia 1 wnioski z ewaluacji projektu Efektywny Nauczyciel

Sztuki Kulinarnej (zob. Chrostowska, 2010; Ciczkowska — Giedziun, 2010) warto przy

organizacji praktyk wzig¢ pod uwage kilka wskazowek:

I.

3.

4.

Warto zadba¢ by przed praktyka dotarty do praktykantdéw/praktykantek materiaty
dotyczace firmy, w ktorej bedzie odbywac si¢ praktyka (informacje ogolne, adres strony

internetowej, zasady funkcjonowania firmy, np. obowiazujacy stroj).

Opiekunowie praktyk powinni dostac podstawowe informacje
o praktykantach/praktykantach, ich potrzebach, oczekiwaniach, zasobach.
Preferowane jest by osoby z tych samych szkét nie odbywaly razem praktyki

( praktyka z nauczycielami z innych srodowisk stwarza wigkszg szans¢ na wymiang
doswiadczen, co moze by¢ dodatkowym atutem i wartos$cig praktyki).

Warto ustali¢ sposdb komunikowania si¢ pomiedzy praktykantami/praktykantkami
a organizatorami praktyk w czasie ich trwania. Ta sama uwaga dotyczy sposobow

utrzymywania kontaktu w trakcie praktyk z Opiekunami.

Istotne jest by zwroci¢ szczegdlng uwage na jako$¢ miejsc realizacji praktyk oraz na

profesjonalizm 1 kompetencje 0sob majacych petié¢ role Opiekundéw praktyk. Jesli chodzi

o miejsca odbywania praktyk to rekomenduje si¢ nastepujace:

I.

Firmy znane 1 przodujace w swoich branzach, dobrze funkcjonujace.

. Posiadajace w swej strukturze rozne dziaty.

2
3. Otwarte na dzielenie si¢ wiedzg i informacjami, swoja polityka 1 strategia dziatania.
4.
5

Mogace zapewni¢ odpowiednie warunki do odbywania praktyki.

. Umozliwiajace optymalng realizacje poszczegdlnych programéw praktyki.

Jesli chodzi natomiast o wymagania merytoryczne dotyczace Opiekundéw praktyk, to istotne

wydaje si¢ by byty to osoby:

I.
2.

Majace doswiadczenie w pracy w firmie (staz pracy w firmie co najmniej 3 lata).
Kompetentne w swoich dziedzinach (specjalisci od np. ksiggowosci, rachunkowosci,
marketingu - w zaleznos$ci od programu praktyki).

Preferowani kierownicy dziatow.

Kluczowa wydaje si¢ akceptacja osoby Opiekuna przez osoby decyzyjne w firmie, dziat

HR.

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowy podpisanej (
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5. Otwarci na wspolprace, nowe doswiadczenia.
6. Komunikatywni, lubiani przez pracownikéw.

7. Kreatywni, umiejacy pracowac na zasobach.

Nieodlacznym elementem kazdej praktyki jest prowadzenie Dziennika Praktyk.

Natomiast dla optymalnej realizacji praktyki zar6wno przez praktykantoéw jak 1 przez
Opiekunéw przygotowano przewodniki realizacji praktyk, w ktorych zamieszczono po pierwsze
pewne wytyczne dotyczace przygotowania si¢ do praktyki, (w punkcie nazwanym ,Przed
praktyka). Po drugie sformulowano pewne wskazowki co do postgpowania w trakcie trwania
praktyki (punkt ,,W trakcie trwania praktyki”). Po trzecie sformulowano uwagi zwigzane z
prowadzeniem 1 wypetnianiem Dziennika Praktyk (punkt ,Prowadzenie Dziennika Praktyk”).
Przy czym tres¢ przewodnikéw opracowano do wzoru Dziennika Praktyk wypracowanego na

panelu ekspertow, ktory odbyt sie w Starych Jabtonkach w dniach 28-30.04.2011.
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1.3. »Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych”

Struktura i zalozenia
Jacek Blonski

Program praktyk w ramach Projektu ,,Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych” zostat
stworzony w oparciu o dane i informacje zebrane przez ekspertow, specjalistow, pracodawcow,
jak réwniez dyrektoréw szkot oraz samych nauczycieli. W szczegdlnosci bazg do stworzenia
takiej struktury programu praktyk byly wyniki ocen kompetencji przeprowadzonych przez
Eksperta Kluczowego, rekomendacje 1 informacje uzyskane w ramach konferencji ,,Oczekiwania
pracodawcow a system edukacji ekonomicznej” oraz wyniki badan specjalistki do spraw
monitoringu 1 ewaluacji.

Efektem tych prac jest program dwutygodniowych praktyk, ktory w swojej formule jest dos¢
uniwersalny, ale zarazem daje mozliwos¢ sporej elastycznosci, gdyz istnieje mozliwo$¢ wyboru
konkretnego obszaru tematycznego w zaleznosci od preferencji 1 zainteresowan

Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Program ten zostal podzielony na dwie glowne czesci — cze$¢ 0golng, ktora ma wprowadzi¢ w
ogolne zasady funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku poprzez poznanie struktur i zasad
funkcjonowania jednostki gospodarcze;j:
e Dzien 1 - wprowadzenie do praktyki
e Dzien 2 - szczegbétowe poznanie struktury przedsiebiorstwa i kompetencji
poszczeg6lnych dziatéw
e Dzien 3 - Dwie podstawowe funkcje ekonomiczne przedsiebiorstwa zwigzane z
dziatalno$cig komercyjng finanse/ksiegowo$¢ oraz marketing i sprzedaz
e Dzien 4 - Pozostate dzialy przedsiebiorstwa - ich funkcje i dziatanie
e Dzien 5 - Wykonanie zadania praktycznego dotyczacego funkcjonowania firmy
oraz czeSC specjalistyczng do wyboru w zaleznosci od preferencji i zainteresowan
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:

¢ Finanse, ksiegowo$¢, kadry (HR)

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowy podpisanej (
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e Sprzedaz, marketing, dziat handlowy

Stworzony przez ekspertéw dwutygodniowy program praktyk dotyka swoim zakresem
zasadnicze obszary funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku, ukazuje praktyczne aspekty
oraz pozwala na zapoznanie sie z rzeczywistymi przyktadami i problemami. Daje to
znakomitg okazje do konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka stosowang w firmach, a
co za tym idzie umozliwia nauczycielom poznanie i dysponowanie realnymi przyktadami
(studiami przypadkoéw), ktére moga wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy dydaktyczne;j.
Sadze, ze wiedza zdobyta w czasie tych dziesigciodniowych praktyk zdecydowanie pozytywnie

wplynie na atrakcyjnos¢ prowadzonych zaje¢, a co za tym idzie znaczacg poprawe jakosci

nauczania.
Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowy podpisanej (
. z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
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Il. Program praktyk opracowany w ramach Projektu ,,Efektywny Nauczyciel

Zawodow Ekonomicznych”

21. SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK

Tydzien 1 — cze$¢ wspélna

Program dwutygodniowych praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodow ekonomicznych

Finanse, ksiggowos¢, kadry (HR)

Sprzedaz, marketing, dziat handlowy

Tydzien 1 — Struktura i funkcjonowanie przedsiebiorstwa

Dzien 1 Wprowadzenie do praktyk

1. Zapoznanie z opiekunem i stanowiskiem pracy, wprowadzenie do programu praktyk.

Ustalenie zasad pobytu w firmie (np. zasady dokumentacji stazu typu zdjecia, filmy, ustalenie
przerw, np. obiadowej - zgodnie z zasadami funkcjonowania firmy, obowigzujacy strdj jesli w

firmie obowigzuje dress code). Przekazanie zagadnien organizacyjno-technicznych ( informacji
technicznych, jak si¢ komunikujemy z pracownikami firmy, jaki jest obieg dokumentoéw)

AN

specyfiki przedsi¢biorstwa

Zapoznanie si¢ z materialami dotyczacymi firmy, np. strong internetowsa

Zapoznanie z regulaminem firmy, wypetnienie standardowych dokumentéw rekrutacyjnych.
Rozmowa na temat znajomosci i obstugi programéw pakietu Office i1 sprzgtu biurowego
Zapoznanie z biurem i pracownikami firmy.

Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk wynikajacych ze

7. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem.

Dzien 2 Szczegotowe poznanie struktury przedsigbiorstwa i kompetencji poszczegolnych dziatow.

1. Szczegodtowe zapoznanie ze strukturg firmy i funkcjami poszczegoélnych dziatow

2. Zapoznanie z zakresem obowiazkow i kompetencji pracownikdéw z roznych dziatdéw bazujac

na strukturze firmy

3. Spotkania z pracownikami poszczegdlnych dzialéw i rozmowa o funkcji i sposobie dziatania

dziatu (zadaniem opiekuna jest umowi¢ uczestnika/uczestniczke z pracownikami)
4. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk wynikajacych ze

specyfiki przedsi¢biorstwa

5. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opickunem

Dzien 3 Dwie podstawowe funkcje ekonomiczne przedsigbiorstwa zwigzane z dziatalno$cia
komercyjng — finanse/ksiegowos¢ oraz marketing/sprzedaz.

1. Wspotudziat w pracy pracownika dziatu ksiggowo — finansowego.
2. Wspdtudziat w pracy pracownika dziatu sprzedazy i marketingu.
3. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk wynikajacych ze

specyfiki przedsi¢biorstwa

4. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem.

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowy podpisanej (
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Dzien 4 Pozostate dziaty przedsiebiorstwa — ich funkcje i dziatanie.

1. Wspotudziat w pracy pracownikoéw pozostatych dzialow (np. dziat produkcji, dziat
transportu, dziat obstugi klienta, dziat prawny, dziat IT, dziat badan) - zgodnie ze strukturg
firmy*

2. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk wynikajacych ze
specyfiki przedsigbiorstwa

3. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem

* czas proporcjonalny do ilosci dziatow

Dzien 5 Wykonanie zadania praktycznego dotyczacego funkcjonowania firmy.

1. Wykonanie zadania praktycznego dotyczacego funkcjonowania firmy na jej potrzeby (np.
ocena kondycji firmy na podstawie sprawozdania finansowego, przygotowanie prezentacji
firmy przed potencjalnym kontrahentem, optymalizacja kosztéw funkcjonowania firmy,
przygotowanie standardowej umowy z wykorzystaniem danych firmy i kontrahenta,
przygotowanie bazy potencjalnych klientow w firmie handlowej). Uczestnik/uczestniczka
samodzielnie gromadzi dane potrzebne do wykonania zadania

2. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk wynikajacych ze
specyfiki przedsigbiorstwa

3. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem.

Opracowano przez:

Barbara Tyc, Dagmara Strzebicka, Bozena Chrostowska, Artur Rymarczyk, Matgorzata Stanczak
Zatwierdzit:

Jacek Blonski

Ewaluacja v.2 : Edyta Borys
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2.2. SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK

Tydzien 2 — specjalizacja finanse, ksiegowos¢, kadry

. llo$¢ godzin na poszczegdlne czynnosci powinna wynikaé ze specyfikacji i warunkéw przedsiebiorstwa realizujgcego

praktyki dla uczestnikow projektu

Rodzaj wykonywanych czynnosci

Forma

Dzien 1

1. Przypomnienie podstawowych regulacji prawnych w zakresie rachunkowosci i
podatkow np.

-Ustawa o rachunkowosci, Rozporzadzenie o instrumentach finansowych (inne akty
prawne w zakresie rachunkowosci zwigzane ze specyfika jednostki)

-Ustawa CIT, Ustawa PIT, Ustawa VAT, Kodeks Etyki Zawodowej w
Rachunkowosci

2. Poznanie z uregulowaniami w zakresie rachunkowosci i finansow:

- Polityka Rachunkowosci, Instrukcja obiegu dokumentéw, Instrukcja kasowa,
Instrukcja i dokumentacja w zakresie inwentaryzacji oraz innych przyktadowych
wewngetrznych uregulowan w zakresie kontroli wewnetrznej 1 rachunkowosci oraz ich
praktycznej realizacji.

3. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem finansowym sporzadzonym zgodnie z UoR.
Porownanie z wymogami zawartymi w UoR w tym zakresie, identyfikacja

potencjalnych niedociggnigé Iub brakow w ujawnieniach.

4. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk
wynikajacych ze specyfiki przedsigbiorstwa

5. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem.

Podsumowanie oraz w razie
potrzeby samodzielna lektura
stosownych przepisoOw prawa w
czasie wolnym (jesli takie
bedzie wskazanie opiekuna

Omowienie 1 zapoznanie z
obowiazujacymi
uregulowaniami oraz lektura
przez praktykanta w czasie
wolnym (jesli takie bedzie
wskazanie opiekuna praktyk)

Analiza i porownanie z Ustawa.
Praca wlasna praktykanta.

Wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z codzienng pracg
przedsigbiorstwa

Dzien 2

1. Dokumentacja kadrowa (mozliwie dostepna lub przyktadowa bez danych tzw.
wrazliwych lub po podpisaniu stosownych o$wiadczen)- tworzenie teczki
pracownika , rejestracja w ZUS pracownika, zleceniobiorcy —zapoznanie si¢ z
programem Platnik.

2. Sporzadzenie listy ptac korzystajac z systemu kadrowo-ptacowego, rachunkéw do
umowy zlecenie lub umowy o dzieto

3. Eksport danych do programu ptatnik- uzgodnienie deklaracji i raportow
4. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk
wynikajacych ze specyfiki przedsigbiorstwa

5. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem.

Praca wlasna pod opieka
pracownika firmy

Praca wlasna pod opieka
pracownika firmy

Praca wlasna pod opieka
pracownika firmy

Wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z codzienng pracg
przedsigbiorstwa

Efektywny Projekt rfea_lizowany jest w ra_n_1ach umowy podpisanej
. z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Nauczyael Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego
7w oddw na Wiedzy ,Nowe Media”
Ekonomicznych ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl

15



UNIA EUROPEJSKA FR
EUROPEJSKI £ x

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* K

Projekt wspoHinansowany ze srodkow Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dzien 3

1. Zapoznanie si¢ z oprogramowaniem F/K, ksiegowaniami i wydrukami raportow.

2. Zapoznanie si¢ z prowadzeniem(opis, dokumentowanie, numeracja itp.)
dokumentacji ksiggowej (sprzedaz, zakup, koszty, wyciagi bankowe, raporty kasowe

itp.)
3. Dekretacja i opisywanie dokumentu ksiggowego

4. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk
wynikajacych ze specyfiki przedsigbiorstwa

5. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z Opiekunem

Praca wlasna pod opicka
pracownika firmy

Wykonywanie czynnosci
zwigzanych z codzienng pracg
przedsigbiorstwa

Dzien 4

1. Przeprowadzenie rozliczenia z kontrahentami, instytucjami finansowymi i
budzetem

2. Przeprowadzenie rozrachunkow z pracownikami

3. Ewidencja/zaksiggowanie operacji gospodarczych na kontach syntetycznych i
analitycznych

4. Srodki trwate, klasyfikacja, ewidencja, tabele amortyzacyjne.
Uzgadnianie kont analitycznych i syntetycznych, sporzadzanie polecenia

ksiegowania

5. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk
wynikajacych ze specyfiki przedsigbiorstwa

6. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z Opiekunem

Praca wlasna pod opicka
pracownika firmy

Wykonywanie czynnosci
zwigzanych z codzienng pracg
przedsigbiorstwa

Dzien 5

1. Sporzadzenie lub uzgodnienie uproszczonego bilansu i rachunku zyskow i strat na
podstawie zestawienia obrotow i sald.

2. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przez Opiekuna Praktyk
wynikajacych ze specyfiki przedsigbiorstwa

Majac dane historyczne za 3
lata sporzadzi¢ projekcje na 5
lat i przygotowac projekt
business planu dla jednostki

Wykonywanie czynnosci
zwigzanych z codzienng pracg
3. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem przedsigbiorstwa
Opracowano przez: Zatwierdzit:
Barbara Tyc, Artur Rymarczyk Jacek Blonski

Ewaluacja v.2 : Edyta Borys
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I11.
Rekomendacje dla organizatorow praktyk w ramach Projektu ,,Efektywny

Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych”

Bozena Chrostowska

1. Warto zadba¢ by przed praktyka dotarty do praktykantow/praktykantek materiaty
dotyczace firmy, w ktorej bedzie odbywac si¢ praktyka (informacje ogolne, adres strony
internetowej, zasady funkcjonowania firmy, np. obowiazujacy stroj).

2. Opiekunowie praktyk powinni dostac podstawowe informacje
o praktykantach/praktykantach, ich potrzebach, oczekiwaniach, zasobach.

3. Preferowane jest by osoby z tych samych szkét nie odbywaly razem praktyki
( praktyka z nauczycielami z innych S$rodowisk stwarza szans¢ na wymiang
doswiadczen, co moze by¢ dodatkowym atutem i wartos$cig praktyki).

4. Warto ustali¢ sposob komunikowania si¢ pomiedzy praktykantami/praktykantkami
a organizatorami praktyk w czasie ich trwania. Ta sama uwaga dotyczy sposoboéw

utrzymywania kontaktu w trakcie praktyk z Opiekunami.

Iv.
Wymagania merytoryczne dotyczace miejsc odbywania praktyk oraz
opiekunow praktyk

Artur Rymarczyk

Przy opracowaniach wskazan dotyczacych miejsc odbywania praktyk oraz wymagan w stosunku
do opiekunow praktyk w zakresie rachunkowosci wynikaja z zalozen projektu ,Efektywny
Nauczyciel Zawodoéw Ekonomicznych” oraz mozliwosci jakie daje otoczenie gospodarcze 1
podmioty tam funkcjonujace.

Zostaly przeanalizowane materialy z konferencji ,,Oczekiwania pracodawcow a system edukacji

ekonomicznej” a takze inne materiaty stworzone przez zespot realizujacy projekt. Wymagania

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_n_1ach umowy podpisanej (
. z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
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merytoryczne opieraja si¢ zatem na opracowaniach, badaniach oraz wnioskach wypracowanych
podczas tej konferencji w zakresie potrzeb praktykantow i celow tego programu.

Niniejsze opracowanie zawiera tylko wskazania, gdyz w praktyce mozemy nie mie¢ mozliwosci
znalezienia idealnej jednostki do praktyki oraz idealnego mentora. Dla wielu firm przyjecie
osoby do praktyki moze by¢ dodatkowym obcigzeniem zawezajacym ilo§¢ podmiotow do
odbycia praktyki.

Natomiast opracowane tutaj wskazowki dadzg mozliwo$¢ jak najlepszego doboru podmiotu do

odbycia praktyki oraz opiekuna.

Miejsca odbywania praktyki.

Wskazania dotyczace miejsc odbywania praktyk wynikajag z potrzeb projektu ,Efektywny

Nauczyciel Zawodéw Ekonomicznych” . Praktykanci powinni mie¢ mozliwo$¢ uzyskania jak

najwiekszej praktyki w zakresie opracowanego programu praktyk. W zwiazku z powyzszym

miejsce takie powinno w jak najwigkszym stopniu umozliwi¢ praktykantowi realizacje

okreslonego programu praktyki.

Jednoczesnie w Srodowisku gospodarczym funkcjonujg rézne podmioty co do formy prawnej,

organizacyjnej jak 1 jakosci rozwigzan organizacyjnych 1 businessowych.

Dla celéow tego projektu zaktadamy ze moze by¢ to kazda jednostka a zatem np. firma zar6wno

ushlugowa jak i produkcyjna, fundacja, bank, spotdzielnia.

W zwigzku z tym przy wyborze najlepszego miejsca dla odbycia praktyki nalezaloby mie¢ na

uwadze aby taki podmiot:

a) mial na minimalnym poziomie wyodr¢bnione komorki organizacyjne przynajmniej w
zakresie tych komorek bedacych przedmiotem praktyki jak komoérka ksiegowosci, kadr 1

plac, marketingu itp.,

b) posiadat w miar¢ mozliwos$ci rozwinigte formy organizacyjne mogace da¢ wartos¢ dodana

dla praktykanta 1 mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tymi rozwigzaniami w praktyce,

c) wskazane tez by bylo aby ten typ podmiotu w miar¢ mozliwosci byl najczesciej

wystepujacym podmiotem w otoczeniu w ktérym dziata praktykant,

d) wskazane tez by bylo aby ten podmiot dziatal w ramach i1 zgodnie z obowigzujagcym prawem,

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowy podpisanej (
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e) wskazane jest rOwniez w miar¢ mozliwosci aby podmioty byly odpowiedniej skali
mate/srednie adekwatne w sakli 1 zlozono$ci dzialalno$ci do programu co w jak najlepszy

sposob umozliwi realizacj¢ programu z ogarnigciem catosci dziatalnosci podmiotu.

Wymagania w stosunku do opiekunow praktyk w zakresie rachunkowosci.

Wskazania dotyczace opiekunéw praktyk wynikajg z potrzeb projektu ,,Efektywny Nauczyciel
Zawodoéw Ekonomicznych” . Opiekunowie powinni w jak najwickszym stopniu zapewni¢
zdobycie praktyki przez praktykantdéw a wigc powinni by¢ dobrani do profilu praktyki oraz
posiada¢ minimalna niezbedna wiedze i praktyke umozliwiajaca osiggnigcie zalozonych celow
praktyki.

Przy doborze opiekuna praktyki nalezy bra¢ pod uwage cechy jakie powinien posiada¢ opiekun

praktyki

1. Praktyk- idealny opiekun powinien wiedzie¢ w praktyce to co robi, zna¢ si¢ na swojej pracy,
mie¢ odpowiednie doswiadczenie 1 pozycje w firmie oraz zapewni¢ dawke praktyki na
odpowiednim poziomie.

2. Osobiscie zaangazowany - Powinien zna¢ jakie cele ma do osiggnigcia praktykant, jakie sg
jego mocne 1 stabe strony pomdc w uzyskaniu zaktadanego celu praktyki.

3. Shucha - dobry mentor bgdzie naprawdg¢ stucha¢ z czym praktykant ma problemy, jakie sg

jego watpliwosci 1 potrzeby w zakresie uzyskania wiedzy.

W zwigzku z powyzszym wskazane byloby aby w miare mozliwosci opiekun posiadat

nastepujaca wiedze 1 zdolnosci:

a) wystarczajacg wiedzg merytoryczna zwigzana z kierunkiem praktyki (np. z dziedziny

finansow, marketingu itp.)
b) odpowiednie cechy umozliwiajace przekazanie wiedzy dla praktykanta,

¢) zdolnos$ci komunikacyjne wewnatrz firmy dajace mozliwos¢ praktykantowi przejscia przez

jak najwiegksza ilo§¢ komorek organizacyjnych;

d) odpowiednie relacje z kierownictwem firmy zapewniajace dostep kandydatowi do zasobow

firmy;
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V.

Przewodnik realizacji praktyk dla Uczestnikow/Uczestniczek

Bozena Chrostowska

Szanowni Panstwo,

przed Wami 2 tygodnie praktyki i pracy w srodowiskach r6znorodnych firm. Mamy nadzieje,
ze bedzie to dla Panstwa okazja do nabycia wielu umiejgtnosci, poglebienia swojej wiedzy, a
takze zdobycia doswiadczen praktycznych by w rezultacie wzbogaci¢ swéj warsztat pracy
edukacyjnej zarowno od strony przedmiotowej, jak 1 dydaktyczne;.

Ponizej znajdziecie Panstwo kilka wskazdéwek, pomocnych w realizacji praktyk.

Przewodnik realizacji praktyk dla Uczestnikow/Uczestniczek

Przed praktyka :

1. Zapoznaj si¢ z przygotowang charakterystyka firmy, w ktorej bedziesz odbywac staz.
2. Sporzadz swoje CV dla opiekuna stazu (wyksztalcenie, ukonczone szkolenia, kursy,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci)
3. Przypomnij sobie podstawy pakietu MS Office lub jego ekwiwalentu (Open Office)
W czasie trwania praktyki :
1. Zapoznaj si¢ z zasadami, organizacja, regutami ,,zycia codziennego” firmy (np. obowigzujacy
stroj, czas przerw itp.)
2. Wez pod uwage specyfike otoczenia danej firmy, ktora moze implikowa¢ pewne wymagania
(np. podpisanie oswiadczenia o poufnosci, o niezaleznosci, itd.).
3. Przygotuyj si¢ na prace pod wptywem presji czasu.
4. Zadbaj o podsumowanie dnia z opiekunem.
5. Pytaj. ,,Kto pyta ten bladzi inaczej”
6. Badz aktywny/ aktywna. WeZ odpowiedzialnos¢ za to czego chcesz si¢ nauczy¢, dowiedziec,
co chcesz poznac.
Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej p
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10.

11

13.

R&b notatki, zbieraj obserwacje dotyczace funkcjonowania firmy.

Prowadz systematycznie dziennik praktyk, zapisuj na biezgco swoje uwagi, watpliwosci
potrzeby. Na biezagco informuj o nich opiekuna.

Wykorzystaj maksymalnie czas.

W trakcie trwania praktyk (na ile to mozliwe) gromadz materiaty do tworzenia bazy
przyktadow,  ktore  bedziesz ~ moéghmogla  wykorzystat w  swojej  pracy

7 uczniami/uczennicami.

. Ustal z kim w firmie, w razie nieobecnosci opiekuna, mozesz si¢ konsultowac.

12.

Pamigtaj, ze otwartos¢, elastycznos$¢, kreatywnos$¢ oraz poczucie humoru sg zawsze pomocne
w zaskakujacych sytuacjach.

Przypominamy, ze uczeniu si¢ sprzyjaja takie stany jak: relaks, koncentracja, poczucie sensu
1 celu, ciekawo$¢, zaangazowanie a nie sprzyjaja nuda, stres, brak celu, brak czasu,

zmeczenie, glod 1 Iek.

Prowadzenie Dziennika Praktyk

1. Realizacji praktyki powinno towarzyszy¢ codzienne wypetnianie Dziennika Praktyk.

2. Kazdego dnia opisz przebieg praktyki podajac datg 1 godziny wykonywanych czynnosci 1
zrealizowanych zadan, projektow, itp. W kolumnie opatrzonej nagldéwkiem Uwagi
mozesz zamieszczaé swoje uwagi 1 spostrzezenia. To samo moze zrobi¢ Twdj opiekun.

3. Kazdego dnia dokonaj rowniez autoewaluacji. W tym celu wypetnij tabele i postaraj si¢
na biezaco zastanowi¢ jakie nowe umiejetnosci/wiedze zdobyles/zdobytas, w jaki sposéb
mozesz je wykorzysta¢ w swojej praktyce edukacyjnej. Tabela autoewaluacyjna zawiera
rowniez rubryke, w ktorej mozesz wpisa¢ swoje dodatkowe refleksje, uwagi potrzeby czy
pytania.

4. Kazdy dzien praktyki musi by¢ poswiadczony Twoim podpisem oraz podpisem opiekuna.

5. Zadbaj by pod koniec praktyki opiekun wystawit w Dzienniku Praktyk swojg opini¢ oraz o to by
uzyskaé potwierdzenie jej odbycia.

POWODZENIA!
Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowy podpisanej (
. z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Nauczyael Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego &
7w oddw na Wiedzy ,Nowe Media” (= DACJA 21
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA

Ekonomicznych

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl



KAPITAt LU DZKI UNIA EUROPEJSKA W

. . *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

s

Projekt wspoHinansowany ze srodkow Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

VI.

Przewodnik realizacji praktyk dla Opiekunow

Przewodnik realizacji praktyk dla Opiekunow

Przed praktyka warto :

1.
2.

Przygotowac¢ dla praktykanta/praktykantki jego/jej stanowisko pracy.

Przygotowa¢ wszelkie, wazne Panstwa zdaniem, materialy ,,wyjSciowe”: dokumenty,
oprogramowanie, etc.

Przemysle¢ harmonogram praktyk i logistycznie go rozplanowa¢ w odniesieniu do
srodowiska Panstwa firmy.

Zapozna¢ si¢ z programem praktyk by rozplanowac 1 przygotowac innych pracownikow
na kontakt oraz wspotprace z praktykantem/praktykantka.

Mie¢ na uwadze, ze plan praktyk zawiera zadania praktyczne, ktore mozna wczesniej
przemysle¢ 1 przygotowac (by¢ moze z innymi pracownikami dziatow).

Zwroci¢ uwage na to, by osoby majace wspolpracowaé z praktykantem/praktykantka
wiedzialy kiedy 1 co maja robic.

Zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o praktykantach/praktykantach, ich

potrzebach, oczekiwaniach, zasobach.

W czasie trwania praktyki warto:

1. Zapozna¢  praktykanta/praktykantke =z  zasadami  funkcjonowania ~w  firmie,

z regulaminami, z dzialami, biurem, pracownikami, etc.

2. Omowi¢ kwestie organizacyjne (czas praktyki, stanowisko pracy, dostep do komputera,

Internetu, dokumentoéw, czas przerw, obowigzujacy ubior, reguly zycia codziennego), sposob

komunikowania sig.

3. Ustali¢ zasady dokumentacji praktyki (robienie zdje¢, notatek, krecenie filmow, robienie

kopii dokumentéw, etc.), zasady pobytu w firmie ( w tym np. co nalezy traktowac

w firmie jako informacje poufne).

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_n_1ach umowy podpisanej (
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4. Dzien zacza¢ od odprawy na ktorej mozna omdéwi¢ plan dnia, kwestie organizacyjne
z nim zwigzane, omowi¢ biezace zadania do wykonania, ale tez np. biezaca sytuacje
w firmie, etc.

5. Mie¢ na uwadze, ze istotng czescig praktyki jest tzw. podsumowanie dnia, jako okazji do
dzielenia si¢ uwagami, spostrzezeniami, watpliwosciami, udzielania informacji zwrotnej,
wymiany pogladow etc.

6. Miec¢ czas dla praktykanta/praktykantki, a jesli — z jakich§ powodow sg Panstwo nieobecni
czy zajeci — niech praktykant/praktykantka wie kto Panstwa zast¢puje.

7. Nabywanie doswiadczen wspierac interesowaniem si¢ efektami pracy
praktykanta/praktykantki, wykonywanymi przez niego/nig zadaniami. Mozna tez zacheci¢
innych pracownikow do takiej zyczliwej postawy.

8. W trakcie udzielania informacji zwrotnej formulowaé ocene/krytyke w sposob
konstruktywny (mowi¢ o zachowaniach, wiedzy danej osoby, a nie o osobie).

9. Komplementowaé. Wazne by komplementowanie bylo oparte na faktach, uczciwe. Lepsze jest
moéwienie w kategoriach mozliwosci, umiejetnosci (umiesz, mozesz, potrafisz) niz wlasciwosci
(jestes).

10. Okazywa¢ zyczliwo$¢, wsparcie. Gdy praktykanci czego$§ nie rozumieja warto

thumaczy¢/wyjasnia¢ problematyczne zagadnienia — bez podkres$lania wlasnej wyzszosci.

Dziennik Praktyk

1. Praktykant/praktykantka zobowigzani sa do codziennego prowadzenia Dziennika Praktyk.

2. Panstwo, jako Opiekunowie, proszeni jestescie o codzienne podpisywanie Dziennika
Praktyk, w ktorym mozecie umieszcza¢ réwniez po kazdym dniu praktyki swoje opinie
czy spostrzezenia (w tabeli, w kolumnie oznaczonej nagtowkiem Uwagi).

3. Pod koniec praktyki, prosimy o wyrazenie swojej opinii dotyczacej przebiegu praktyki, stopnia
zaangazowania praktykanta/praktykantki, jego zasobow czy innych uwag nt. praktyki oraz
potwierdzenie faktu jej odbywania. w tym celu prosimy

o wypelnienie Dziennika w specjalnie przeznaczonych do tego miejscach.

ZYCZYMY POWODZENIA!
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Instrukcja dla Opiekunow Praktyk

Panel ekspertow w skladzie:

Jacek Btonski — ekspert kluczowy projektu,

Dagmara Strzgbicka, Artur Rymarczyk, Barbara Tyc.- eksperci merytoryczni

Bozena Chrostowska- ekspertka dydaktyczna; Malgorzata  Stanczak-Koordynator

merytoryczny przygotowali:

Program praktyk w ramach Projektu ,,Efektywny Nauczyciel Zawodéw Ekonomicznych”
zostal stworzony w oparciu o dane i informacje zebrane przez ekspertow, specjalistow,
pracodawcow, jak rowniez dyrektoréw szkot oraz samych nauczycieli. W szczegolnosci bazg
do stworzenia takiej struktury programu praktyk byly wyniki ocen kompetencji
przeprowadzonych przez Eksperta Kluczowego, rekomendacje 1 informacje uzyskane w
ramach konferencji ,,Oczekiwania pracodawcow a system edukacji ekonomicznej” oraz
wyniki badan specjalistki do spraw monitoringu i ewaluacji.

Efektem tych prac jest program dwutygodniowych praktyk, ktory w swojej formule jest dos¢
uniwersalny, ale zarazem daje mozliwos¢ sporej elastycznosci, gdyz istnieje mozliwos¢
wyboru konkretnego obszaru tematycznego w zalezno$ci od preferencji 1 zainteresowan

Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Program ten zostat podzielony na dwie glowne czgsci — czgs$¢ ogdlna, ktdéra ma wprowadzi¢ w
ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku poprzez poznanie struktur i zasad
funkcjonowania jednostki gospodarcze;j:
e Dzien 1 - wprowadzenie do praktyki
e Dzieh 2 - szczegblowe poznanie struktury przedsigbiorstwa 1 kompetencji
poszczegbdlnych dziatlow
e Dzien 3 - Dwie podstawowe funkcje ekonomiczne przedsigbiorstwa zwigzane z
dziatalno$cig komercyjng finanse/ksiggowos¢ oraz marketing 1 sprzedaz
e Dzien 4 - Pozostale dzialy przedsigbiorstwa — ich funkcje i1 dziatanie

e Dzien 5 - Wykonanie zadania praktycznego dotyczacego funkcjonowania firmy

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowY podpisanej (
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oraz czg$¢ specjalistyczng do wyboru w zaleznosci od preferencji 1 zainteresowan
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:
¢ Finanse, ksieggowos¢, kadry (HR) — czes$¢ specjalistyczna A

e Sprzedaz, marketing, dziat handlowy — cz¢$¢ specjalistyczna B

Ponizej zamieszczony zostal szczegétowy program wraz z opisem czynnosci na kazdy

dzien praktyki :

Tydzien 1 — cze$¢ wspélna

Program dwutygodniowych praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodow
ekonomicznych

Finanse, ksiggowos¢, kadry (HR) Sprzedaz, marketing, dziat handlowy

Tydzien 1 — Struktura i funkcjonowanie przedsiebiorstwa

Dzien 1 Wprowadzenie do praktyk

1. Zapoznanie z opiekunem 1 stanowiskiem pracy, wprowadzenie do programu praktyk.

Ustalenie zasad pobytu w firmie (np. zasady dokumentacji stazu typu zdjecia, filmy,

ustalenie przerw, np. obiadowej - zgodnie z zasadami funkcjonowania firmy,

obowigzujacy stroj jesli w firmie obowigzuje dress code). Przekazanie zagadnien

organizacyjno-technicznych ( informacji technicznych, jak si¢ komunikujemy z

pracownikami firmy, jaki jest obieg dokumentow) (1h)

2. Zapoznanie si¢ z materiatami dotyczacymi firmy, np. strong internetowq ( 1h)

3. Zapoznanie z regulaminem firmy, wypehienie standardowych dokumentoéw
rekrutacyjnych. (3h)

4. Rozmowa na temat znajomosci i obstugi programéw pakietu Office 1 sprzgtu
biurowego (1h).

5. Zapoznanie z biurem i pracownikami firmy. (1h)

6. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem. (1h)

Dzien 2 Szczego6towe poznanie struktury przedsigbiorstwa 1 kompetencji poszczeg6Inych
dziatow.

1. Szczegodtowe zapoznanie ze strukturg firmy i funkcjami poszczegdlnych dziatow (2

h).
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2. Zapoznanie z zakresem obowigzkow i1 kompetencji pracownikow z roznych dziatdéw
bazujac na strukturze firmy (1h).

3. Spotkania z pracownikami poszczegoInych dzialdéw 1 rozmowa o funkcji 1 sposobie
dziatania dzialu (zadaniem opiekuna jest umowi¢ uczestnika/uczestniczke z
pracownikami) ( 4 h).

4. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem (1h)

Dzien 3 Dwie podstawowe funkcje ekonomiczne przedsigbiorstwa zwigzane z dziatalnoscia
komercyjng — finanse/ksiegowo$¢ oraz marketing/sprzedaz.

1. Wspotudzial w pracy pracownika dziatu ksiggowo — finansowego. (3,5 h)
2. Wspohudziat w pracy pracownika dzialu sprzedazy 1 marketingu. (3,5 h)
3. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem. (1h)

Dzien 4 Pozostale dzialy przedsigbiorstwa — ich funkcje 1 dziatanie.

1. Wspotudzial w pracy pracownikow pozostatych dziatow (np. dziat produke;ji, dziat
transportu, dziat obstugi klienta, dziat prawny, dzial IT, dziat badan) - zgodnie ze
strukturg firmy* (7h)

2. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem (1h)

* czas proporcjonalny do ilosci dziatow

Dzien 5 Wykonanie zadania praktycznego dotyczacego funkcjonowania firmy.

1. Wykonanie zadania praktycznego dotyczacego funkcjonowania firmy na jej potrzeby
(np. ocena kondycji firmy na podstawie sprawozdania finansowego, przygotowanie
prezentacji firmy przed potencjalnym kontrahentem, optymalizacja kosztow
funkcjonowania firmy, przygotowanie standardowej umowy z wykorzystaniem
danych firmy i kontrahenta, przygotowanie bazy potencjalnych klientow w firmie
handlowej). Uczestnik/uczestniczka samodzielnie gromadzi dane potrzebne do
wykonania zadania (7 h)

2. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem. (1h)
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A.SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK

Tydzien 2 — specjalizacja finanse, ksiegowos¢, kadry

Ekonomicznych

www.enze.fnm.pl

rekrutacja@fnm.pl

LP | Dzen RODZAJ WYKONYWANYCH FORMA ILOSC
CZYNNOSCI GODZIN
1 DZIEN 1 | Przypomnienie podstawowych Podsumowanie oraz 1h
regulacji prawnych w zakresie w razie potrzeby
rachunkowosci 1 podatkéw np. samodzielna lektura
-Ustawa o rachunkowosci, stosownych
Rozporzadzenie o instrumentach przepisOw prawa.
finansowych (inne akty prawne w
zakresie rachunkowos$ci zwigzane ze
specyfika jednostki)
-Ustawa CIT
-Ustawa PIT
-Ustawa VAT
-Kodeks Etyki Zawodowej w
Rachunkowosci
2 DZIEN 1 | Poznanie z uregulowaniami w Omoéwienie i 3h
zakresie rachunkowosci 1 finansow: zapoznanie z
a) Polityka Rachunkowosci obowigzujacymi
b) Instrukcja obiegu dokumentéw | uregulowaniami oraz
c) Instrukcja kasowa lektura przez
d) Instrukcja i dokumentacja w praktykanta.
zakresie inwentaryzacji
e) oraz innych przyktadowych
wewnetrznych uregulowan w
zakresie kontroli wewngtrzne;j
1 rachunkowosci oraz ich
praktycznej realizacji.
3. DZIEN 1 | Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Analiza i porownanie | 3h
finansowym sporzadzonym zgodnie z | z Ustawa. Praca
UoR. Poréwnanie z wymogami wlasna praktykanta.
zawartymi w UoR w tym zakresie,
identyfikacja potencjalnych
niedociggni¢¢ lub brakow w
ujawnieniach.
4. DZIEN 1 | Podsumowanie dnia z opiekunem lh
1 DZIEN 2 | Dokumentacja kadrowa (mozliwie | Praca wlasna pod 3h
dostgpna lub przyktadowa bez danych | opieka pracownika
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tzw. wrazliwych lub po podpisaniu
stosownych oswiadczen)- tworzenie
teczki pracownika , rejestracja w ZUS
pracownika, zleceniobiorcy -
zapoznanie  si¢ z  programem
Platnik.(3h)

firmy

2 DZIEN 2

Sporzadzenie listy ptac korzystajac z
systemu kadrowo-placowego ,
rachunkéw do umowy zlecenie lub
umowy o dzieto(3h)

Eksport danych do programu platnik-
uzgodnienie deklaracji i raportow

Praca wlasna pod
opieka pracownika
firmy

3h

1h

DZIEN 2

Podsumowanie dnia z opiekunem

1h

DZIEN 3

Zapoznanie si¢ z oprogramowaniem
F/K, ksiggowaniami 1 wydrukami
raportow.

Sh

DZIEN 3

Zapoznanie si¢ z prowadzeniem(opis,
dokumentowanie, numeracja itp.)
dokumentacji ksiggowej (sprzedaz,
zakup, koszty, wyciagi bankowe,
raporty kasowe itp.)

1h

DZIEN 3

Dekretacja 1 opisywanie dokumentu
ksiegowego

1h

DZIEN 3

Podsumowanie dnia z opiekunem

1h

DZIEN 4

Przeprowadzenie rozliczenia z
kontrahentami, instytucjami
finansowymi 1 budzetem

2h

DZIEN 4

Przeprowadzenie rozrachunkow z
pracownikami

1h

DZIEN 4

Ewidencja/zaksiggowanie operacji
gospodarczych na kontach
syntetycznych i analitycznych

2h

Efektywny

Nauczyciel
Zawododw
Ekonomicznych

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego

na Wiedzy ,Nowe Media”
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4. DZIEN 4 | Srodki trwate, klasyfikacija, 2h
ewidencja, tabele amortyzacyjne.
Uzgadnianie kont analitycznych 1
syntetycznych, sporzadzanie polecenia

ksiggowania
5. DZIEN 4 | Podsumowanie dnia z opiekunem lh
1. DZIEN 5 | Sporzadzenie lub uzgodnienie 7h

uproszczonego bilansu 1 rachunku
zyskow 1 strat na podstawie
zestawienia obrotow 1 sald.

2. DZIEN 5 | Lub Sporzadzenie prostego business Majac dane Lub 7h
planu historyczne za 3 lata
sporzadzi¢ projekcje
na 5 lat 1 przygotowac
projekt business
planu dla jednostki

3. DZIEN 5 | Podsumowanie dnia z opiekunem lh

B. SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK

Tydzien 2 — specjalizacja sprzedaz, marketing, dzial handlowy

Tydzien 2

Program praktyki w zakresie sprzedazy, marketingu, dzialu handlowego

Dzien 1. Specyfika dziatan marketingowych danego przedsigbiorstwa oraz aktualne prace
dziatu marketingu.

1. Opiekun udziela odpowiedzi na ponizsze pytania. Forma dowolna — pisemna lub
ustna. Celem jest zapoznanie uczestnika/uczestniczki ze specyfika funkcji
marketingowe] w danym przedsi¢biorstwie/branzy/sektorze:

a. Jaki produkt/ushuga jest oferowana? Pod jaka marka/markami?
b. Jaki model sprzedazy/dystrybucji funkcjonuje?
c. Jaka jest specyfika/cechy charakterystyczne danego marketingu w poréwnaniu
z innymi branzami?
d. Jakie jest budzetowanie 1 planowanie dzialan marketingowych?
e. Jaka jest polityka cenowa? Jak ustalane sg ceny? (3-4h)
2. Przeglad aktualnych prac 1 projektow dziatan marketingowych. (3-4h)
3. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem (1h)

Dzien 2. Konkurencja i otoczenie rynkowe.
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1. Uczestnik/uczestniczka przygotowuje analiz¢ konkurencji przedsigbiorstwa w
programie PPT (4h):

a. lista konkurentéw z uwzglednieniem obszarow konkurowania,

b. wnioski, konwencje komunikacyjne,

c. proba definicji pozycjonowania przedsiebiorstwa na tle konkurencji.
2. Prezentacja i ocena analizy konkurencji przed opiekunem (1h).
Uczestnik/uczestniczka samodzielnie przygotowuje analize SWOT przedsiebiorstwa
w porownaniu do liderow/glownych konkurentow wraz z prezentacja (w programie
PPT) przed opiekunem. Dyskusja. (2h)
4. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem (1h)

(98]

Dzien 3. Definicja i charakterystyka grupy docelowej komunikacji oraz odbiorcow oferty
przedsigbiorstwa.

Uczestnik/uczestniczka ma za zadanie pozna¢ grupg docelowg oferty przedsigbiorstwa, czyli
odpowiedzie¢ na pytanie ,.kto, jak i dlaczego kupuje produkty firmy, w ktorej odbywa
praktyki”?

1. Zadanie samodzielne - definicja grupy docelowej 1 procesu decyzyjnego na podstawie
adekwatnych 1 dostepnych zrédet. (4h). Przyktadowe zrodta:

a. Internet,

b. praca w terenie — obserwacja kupujacych (sklepy, praca z Przedstawicielem
Handlowym, hurtownie),

c. wywiady z pracownikami firmy,

d. analiza badan rynkowych.

2. Prezentacja wynikoéw analizy w PPT. (1h)

3. Zadanie samodzielne —poszukiwanie Zrodet wzrostu sprzedazy.
Uczestnik/uczestniczka ma za zadanie stworzy¢ ogolng strategi¢ dotyczaca tego, jak
zwigkszy¢ sprzedaz poprzez dziatania marketingowe. Prezentacja w PPT. (2h)

4. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnik/uczestniczka z opiekunem (1h)

Dzien 4. Case study — studium przypadku z zakresu dziatalnos$ci firmy.

Podczas tego dnia uczestnik/uczestniczka ma za zadanie rozwigzac¢ rzeczywisty problem, z
jakim borykata si¢ firma

1. Opiekun gromadzi materiaty i przedstawia case. (1h)
Dyskusja na temat case study. (1h)
Uczestnik/uczestniczka przygotowuje wlasne propozycje rozwigzan. (4h)
Opiekun prezentuje realne, zastosowane rozwigzanie omawianego problemu. (1h)
Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem (1h)

Nk

Dzien 5. Planowanie rocznej komunikacji marketingowe;.

Zadaniem uczestnika/uczestniczki jest przygotowanie rocznego planu dziatan
marketingowych w oparciu o wiedz¢ zdobyta na temat konkurencji 1 jej dziatan, dystrybucji 1
sprzedazy oraz grupy docelowej. (7h)
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—

Opiekun wyznacza roczny budzet adekwatny do specyfiki przedsigbiorstwa.
2. Uczestnik/ uczestniczka planuje roczng komunikacjeg.
a. podziat budzetu
b. media mix
c. glowne komunikaty
d. harmonogram w ujeciu rocznym
3. Uczestnik/uczestniczka przygotowuje prezentacj¢ w PPT i przedstawia prezentacje
opiekunowi.
4. Podsumowanie dnia, rozmowa uczestnika/uczestniczki z opiekunem (1h)

Stworzony przez ekspertow dwutygodniowy program praktyk dotyka swoim zakresem
zasadnicze obszary funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku, ukazuje praktyczne aspekty
oraz pozwala na zapoznanie si¢ z rzeczywistymi przykladami i1 problemami. Daje to
znakomitg okazje do konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka stosowang w firmach, a co
za tym idzie umozliwia nauczycielom poznanie 1 dysponowanie realnymi przyktadami

(studiami przypadkow), ktére moga wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy dydaktyczne;.

Prosimy zatem Opiekunow Praktyk o $cisle i obowiazkowe realizowanie przygotowanego

programu praktyk .

Prosimy Was drodzy Opiekunowie byscie kierowali si¢ przestanka:

wNauczymy Nauczycieli tego, czego bySmy oczekiwali od absolwenta

technikum ekonomicznego”
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Szczegolowa Instrukcja do ,,Dziennika Praktyk”

Wynagrodzenie, ktore bedzie wyplacone za opieke nad
praktykantami wspolfinansowane jest ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Prosimy przed rozpoczeciem praktyk zapozna¢ Nauczycieli -praktykantéw ze specyfika
przedsigbiorstwa.

Dziennik praktyk nalezy wydrukowaé, ,,przedziurkowac” 1 w catosci wpiac¢ do skoroszytu
(oddzielny dla kazdego nauczyciela- praktykanta)
Dziennik praktyk powinien caty czas znajdowac si¢ w miejscu odbywania praktyk.

I strona tytulowa: Podano w niej imig i nazwisko nauczyciela, dane jednostki, w
ktorej odbyta si¢ praktyka, dane osobowe opiekuna, czas 1 miejsce odbywania praktyk.

EFEKTYWNY NAUCZYCIEL ZAWODOW EKONOMICZNYCH
DZIENNIK PRAKTYK

INFORMACJE OGOLNE

1. Dane osobowe
A A D o e R L e R A R R

2. Dane identyfikujgce jednostke, wktorej odbyta sie praktyka
3. NAPN IOINOBIN ..o cvnmnimnanpmis s R A e RS R e e

2.2, AAres JBANOSTK .......c.eon et et et e s e sras e eessae e eraeaas s erae e st e e raneeRa e neeraeenRaenans seranesannnnn e aaen

3. Opiekun praktyk
1. NI s s R R R T T e
D2 SIONOWISKON IINKGHA .......cooooiiiiiimiiiaii wsvinsivasinsusssva s ssses shanese osassvan ions e w vas dovanbavanss s vsbsnsbu svms s naa s vasoune

4. Okres trwania praktyki

Cziennik naleZy uzupein iat sysEmatyznie po kazdej czynnodci w cyiach dziennych. W abeli .Zakres tematyczny dnia™ nalezy w pisat rodz3 wykonywansj
czynnosci, godziny jej wykonywania, ewentualne uwagi oraz uzupeinic podpis wizsnyoraz opiekuna. W tabeli Autbzwsluags” nalery podsumowac caty dzien
wg zawartych w nigj rubryic
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A. Jak wypelni¢ karte praktyk?

na kolejnych stronach przedstawiono Karty Dni Praktyk na kolejnych 10 dni.

Rozpoczynamy od czesci ogodlnej (pierwsze 5 dni), ktora ma wprowadzi¢ w ogdlne zasady
funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku poprzez poznanie struktur i zasad funkcjonowania
jednostki gospodarcze;.

TYDZIEN PIERWSZY — OGOLNY
STRUKTURA | FUNKCJONOWARNIE PRZED SIEBIORSTWA
Dzien 1
ZAKRES TEMATYCZNY DNIA

Wprow adzenie do prakhdc
« Zapoznanie sie z opiskunsm, bivrem, sEnowEkiem pracyi regulaminami preedsisbiorstva.
= Przeglad i dostosowa nis programu praktyk do specyfiki danego przedsicbiorstwa (sspdinie z opiekunam),
+ Zdobyce wstepnychinformagi o charakterze | zakresie dzisiania przedsehio =twa.
»  Wendkaga stopnis znajomosd przez Uczestika/Uczestniczke narzedzi pra oy biurow s,

=1 ) Y g Podpis Podpis Uwagifwmioski
zina ASVES SpTRERE i pra kiykantki'a opiekuna opiekuna
"G
2 3 4 b

1. W rubryce data/godzina

Nalezy zaplanowac¢ dzien pracy praktykanta rozpisujac recznie harmonogram godzinowy
(uwzgledniajac ustawowe przerwy) oraz zakres planowanych w tym dniu dziatan:

wraz z ustawowymi dwoma przerwami musi by¢ réwny 8 godzinom roboczym

Nalezy wpisa¢ niebieskim dlugopisem date oraz godzing wykonywania poszczegdlnych
czynnosci

2. W rubryce opis czynnosci praktyKki :

1. Szczegoétowy opis czynno$ci, wyodrebniony na kazdy dzien praktyki zostal
zamieszczony w niniejszej Instrukcji na str.2-7
3. W rubryce podpis praktykanta/praktykantki :
Praktykant/praktykantka podpisuje si¢ niebieskim dtugopisem.
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Nauczyael Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego &,
7w oddw na Wiedzy ,Nowe Media” = DACJIA
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA
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4.W rubryce podpis opiekuna :

Panstwo, jako Opiekunowie proszeni jestescie o codzienne podpisywanie Dziennika
(niebieskim dtugopisem)

5. W rubryce uwagi :

zamieszczajg Panstwo po kazdym dniu praktyki swoje opinie czy spostrzezenia.

Kazdego dnia praktykant/praktykantka powinien, rowniez dokonac¢ krotkiej autoewaluacji. W

tym celu praktykant/praktykantka wypehia tabelg autoewaluacyjna.

AUTOEWALUACJA

Mowa wiedza | umigjetnosci ktore dzisiaj
zdobwam/em

Mo #iwosd ich wakorzystania w prakhyce
edukacynegj

Uwagi, wnioski, potrzeby

Praktykant/praktykantka z opiekunem zobowigzani sa do codziennego prowadzenia

Dziennika Praktyk.
Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
A z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez (
Nauczyael Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego &
7w oddw na Wiedzy ,Nowe Media” == DACJIA
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Kolejne 5 dni — to cze$¢ specjalistyczna

Opiekun Praktyk realizuje 5 dni programu ogolnego oraz w zaleznosci od preferencji i

zainteresowan Uczestnika/ Uczestniczki Projektu — czes$¢ specjalistyczng A badz B

Pod koniec praktyki, prosimy o wyrazenie swojej opinii dotyczacej przebiegu praktyki,
stopnia zaangazowania praktykanta/praktykantki, jego zasobow czy innych uwag nt. praktyki.

W tym celu prosimy o wypetnienie Dziennika w specjalnie przeznaczonych do tego miejscu:

IV, OPFINTA OPFIEEUNAPRAKTYET

Efektywny Projekt rfea_lizowany jest w ra_n_1ach umowY podpisanej (
A z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Nauczyael Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego &,
7w oddw na Wiedzy ,Nowe Media” = DACJIA
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA
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Kolejng strong, ktoéra Panstwo jako Opiekunowie powinni wypeti¢ jest Karta
Potwierdzenia Odbycia Praktyki

V. POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI

dzienniku praktyki.

(migiscowodd i dana) {m iz i noewicko oraz podpis osoB)y
e prezsniyiaos f fedeo e

Efckoywiy
lanczveicl
Z aw o

Ekannmicemech

B. Jak wypelni¢ kolejne strony Dziennika Praktyk ?

Na kolejnych stronach dziennika znajduje si¢ tabela

Informacje o przeprowadzonych Kontrolach i wizytacjach

Crata Godzina Forma Temat Uprawniona Kontrolujgcy Czytelny
kentroli  (hh:mm} kontroli kontroli Instytucia Imig i Hazwisko Podpis
Stanowisko sluZbowe

Gdyby praktyka byt kontrolowana przez uprawniong instytucje (np. Ministerstwo Edukacji
Narodowej), obowigzkiem Opiekuna Praktyk jest dopilnowanie by kontrolujacy wypehit ta
strong.

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
A z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Nauczyael Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego (C.«
7w oddw na Wiedzy ,Nowe Media” = DACJIA
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C. Lista obecnosci

Lista powinna by¢ codziennie podpisywana przez praktykanta/praktykantke (uwaga !!! nie
wolno jej podpisywac na kilka dni do przodu).

Po zakonczeniu praktyk, na dole listy obecnosci podpisuje si¢ Opiekun praktyk.

D. Kolejne strony to:

Wykaz $swiadczen udzielonych Uczestnikowi Projektu w zakresie noclegdw wraz ze
$niadaniem w miejscach odbywania praktyk.

Wykaz $wiadczen udzielonych Uczestnikowi Projektu w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu do
miejsca odbywania praktyk.

Prosimy opiekunéw praktyk by dopilnowali by wszystkie te dokumenty byty podpisane
czytelnie (imi¢ 1 nazwisko) niebieskim dlugopisem przez praktykanta/praktykantki.

Jak wyglada procedura po zakonczeniu praktyk?

Po zakonczeniu praktyk Opiekun sporzadza autorski raport z przebiegu realizacji 10
dniowego programu doskonalenia zawodowego oraz postgpOw, przyrostu umiejgtnosci
zawodowych praktykanta/praktykantki, ktory jest jednym z punktéw zawartej umowy o

dzielo.

Wasze zdanie bedzie bardzo wazne 1 zostanie ujete w raporcie koncowym, ktory zostanie
opublikowany 1 przestany m.in. do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Mamy nadzieje, ze z
Wasza pomocg stworzymy petng diagnoz¢ dotyczacg wiedzy zawodowej polskich nauczycieli
przedmiotow zawodowych 1 potrzeb w zakresie ich doksztalcania. Chcemy by system

ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych ekonomicznych byt bardziej efektywny.

Chcieliby$smy by w autorskim raporcie znalazty si¢ elementy dotyczace:
- poczatkowej wiedzy praktycznej i w czym istniaty najwigksze braki
- postepow dotyczacych przyrostu kompetencji zawodowych podczas realizowania programu

doskonalenia zawodowego

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowY podpisanej (

A z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez {
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- postawy nauczycieli/nauczycielek w trakcie realizacji praktyk

- wskazowek, ktore pomogg nam zaprojektowac doksztalcanie nauczycieli zawodu technik
ekonomista, rachunkowosci, administracji oraz pokrewnych

- wolnych wnioské6w (to o czym chceielibyscie powiedzieé, co jest wazne)

Po sporzadzeniu raportu prosimy o przestanie go w wersji elektronicznej na adres:
rekrutacja@fnm.pl

Po jego otrzymaniu niezwlocznie odeslemy rachunek.

Podpisany na kazdej stronie raport, kompletny dziennik praktyk oraz Rachunek (2 egz.)

nalezy wysta¢ w jednej kopercie na adres:

Biuro Projektu "Efektywny Nauczyciel Zawodéw Ekonomicznych"
Fundacja na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego na Wiedzy "Nowe Media"

ul. Sosnkowskiego 47
10-693 Olsztyn

Wigcej informacji o Projekcie znajduja Panstwo na stronie www.enze.fam.pl

W razie jakichkolwiek niejasnosci prosimy o kontakt tel.:

e Specjalista ds. promocji 1 rekrutacji — Agnieszka Komta
tel. 664 804 731

e Specjalista biura projektu- Marek Sobierajski
tel. 517 540 643

Efektywny Projekt rga_lizowany jest w ra_rr_1ach umowY podpisanej (
A z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
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