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RAPORT EWALUACYJNY

»Aedifico et Conservo. Eskalacja jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce”

W ramach projektu ,Aedifico et Conservo. Eskalacja jakosci ksztatcenia zawodowego
w Polsce” zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania merytoryczne:

a. Zjazdy szkoleniowe w tacznym wymiarze 128 godz. (64 godz./1 BO)
I. Pierwsza edycja; grupa odbiorcéw: 20 oséb (14K i 6M); terminy zjazdéw i godzinowy
wymiar zajeé:
e 15-16.10.2010r. (8 godz. x 2 dni)
e 20-21.11.2010r. (8 godz. x 2 dni)
e 13-14-15.01.2011 r. (zjazd trzydniowy: 11 godz. + 11 godz. + 10 godz.)

II. Druga edycja; grupa odbiorcédw: 20 oséb (7K i 13M); terminy zjazdéw i godzinowy wymiar
zajec:
e 11-12.03.2011r. (8 godz. x 2 dni)
e 8-9.04.2011r. (8 godz. x 2 dni)
e 18-19.05.2011 (8 godz. x 2 dni)
e 3-4.06.2011r. (8 godz. x 2 dni)

Zgodnie z harmonogramem zjazdéw i dziennikiem zaje¢ podczas kazdej z dwéch edycji na
jednego uczestnika/-czke przypadaty 64 godziny szkoleniowe zajeé. Okreslony we wniosku o
dofinansowanie wskaznik produktu zostat osiggniety.

b. Dwutygodniowe staze dla uczestnikéw projektu.
W ramach kazdej z dwéch edycji projektu zostaty zorganizowane dwa dwutygodniowe
staze: 2 x 5 dni roboczych, 8 godz. zegarowych dziennie:

I. Pierwsza edycja; grupa odbiorcéw: 20 oséb (14K i 6M); Staz w okresie 15-28.11.2010 .
2 x 5 dni roboczych, 8 godz. zegarowych dziennie (razem 80 godz. zegarowych)

II. Druga edycja; grupa odbiorcow: 20 oséb (7K i 13M); Staz w okresie 09-22.05.2011 r.,
2 x 5 dni roboczych, 8 godz. zegarowych dziennie (razem 80 godz. zegarowych)

Zgodnie z harmonogramem zjazdéw i dziennikiem zaje¢ w trakcie realizacji projektu
zorganizowano dwa dwutygodniowe staze (po jednym stazu w kazdej edycji). Okreslony we
whniosku o dofinansowanie wskaznik produktu zostat osiggniety.
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Obszary tematyczne szkolen
W ramach realizacji projektu zrealizowano nastepujgce obszary tematyczne okreslone
w harmonogramie zaje¢ projektu:

- konserwacja architektury,

- konserwacja kamienia, sztukaterii, tynkéw,

- konserwacja metalu,

- konserwacja drewna,

- konserwacja szkta / witrazu

- AutoCAD / ArchiCAD (jako element stazu w przedsiebiorstwie budowlanym)

Na poczatek i na zakonczenie kazdej czesci tematycznej prowadzone byty testy wiedzy
(postuzyty poréwnaniu wiedzy ex ante i po odbyciu szkolenia / stazu). Kazdy z testéw
obejmowat co najmniej 5 pytan, w tym w przypadku testu badajgcego wiedze ex ante trzy
pytania miaty niski stopien trudnosci, a dwa byty bardziej specjalistyczne. W przypadku testu
wiedzy na zakonczenie szkolenia z danego obszaru tematycznego wszystkie pytania
uwzgledniaty odpowiednio wyzszy stopien trudnosci i bezposrednio odnosity sie do
materiatu przedstawionego na zajeciach. Po zakonczeniu stazu okre$lono przyrost wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych uczestnikéw stazu przed i po udziale w programie
doskonalenia zawodowego. Prezentacja wynikdéw przyrostu wiedzy zostata uwzgledniona w
raporcie z wdrozenia pilotazowego programu doskonalenia zawodowego.

C. Liczba przedsiebiorstw w poszczegdlnych branzach zaangaiowanych w realizacje
programu doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych proces ksztatcenia w
zawodach.

W realizacje programu doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzacych proces
ksztatcenia w zawodach zaangazowanych zostato 5 przedsiebiorstw (4 specjalistyczne
pracownie konserwacji zabytkéw i 1 przedsiebiorstwo budowlane):

1) ARTIN Zespo6t Koordynacji Inwestycji Sp. z 0.0. w Warszawie — przedsiebiorstwo
budowlane;

2) Specjalistyczna pracownia kamieniarska Athena Marmor, Warszawa;

3) Pracownia konserwacji witrazy ,Witraze” S.C. Tomasz Bielinski, Pawet Przyworski,
Tomasz Tuszko, Warszawa;

4) Pracownia konserwacji metalu Panstwowego Muzeum Archeologicznego, Warszawa;

5) Pracownia konserwacji drewna Tomasz Olszewski, Warszawa.

Okreslony we wniosku o dofinansowanie wskaznik produktu zostat osiggniety.
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d. Publikacja Programu Doskonalenia Zawodowego oraz dodatku edukacyjnego do
»Spotkan z Zabytkami”

W ramach projektu opracowano jeden program doskonalenia zawodowego (PDZ), ktéry
zostat przygotowany do druku w wersji ksigzkowej (12/2010). Nastepnie wydano 1500 egz.
publikacji z Programem Doskonalenia Zawodowego wraz z CD (2/2011) oraz 6000 egz.
dodatku edukacyjnego do ,Spotkan z Zabytkami” (12.2010). Zatem okreslony we wniosku
wskaznik produktu zostat osiggniety.

e. Utworzenie specjalistycznego portalu internetowego

W ramach projektu powstat 1 specjalistyczny portal internetowy dla nauczycieli szkolnictwa
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (8/2011). Portal jest dostepny pod
adresem: http://www.fundacja-hereditas.pl/portal/

Okreslony we wniosku o dofinansowanie wskaznik produktu zostat osiggniety.

f. Szkolenia w pracowniach konserwacji zabytkéw i stazy w przedsi¢biorstwach

W szkoleniach w pracowniach konserwacji zabytkéw oraz w trwajgcych co najmniej 2
tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach (w tym 40 godz. kursu ICT) wzieto udziat
40 nauczycieli/-lek ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (100%
BO), w tym 21 kobiet i 19 mezczyzn, podczas gdy na etapie planowania zatozono udziat 25
miejsc dla mezczyzn i 15 dla kobiet. W celu skutecznej rekrutacji korzystano ze wszystkich
zaplanowanych i dostepnych narzedzi promocji (afisze, ulotki, kampanie linkéw
sponsorowanych, bezposrednia wysytka korespondencji do szkoét kierunkowych z terenu
catego kraju, ogtoszenia na stronach ngo.pl, inwestycjakadry.pl, ekonomiaspoleczna.pl,
GoWork), w trakcie ktérych kazdorazowo intensywnie zachecano do udziatu w projekcie
mezczyzn. Zardwno techniczna tematyka projektu, jak réwniez intensywne dziatania
promocyjne oraz rekrutacja ukierunkowana na udziat meiczyzn w projekcie nie daty
oczekiwanych rezultatéw. W trakcie realizacji projektu Fundacja Hereditas wystgpita do IP z
wnioskiem o zmiane zatozen w strukturze uczestnikdw projektu i uzyskano zgode.
Planowano reprezentacje mezczyzn na poziomie 62%. Osiggnieto wskaznik 47,5% udziatu
mezczyzn, co i tak oznacza ponad dwukrotne wzmocnienie ich reprezentacji w stosunku do
ich liczebnosci w zawodzie ogétem (77,78% kobiet i 22,22% mezczyzn, co jest zbieine z
danymi dot. ptci nauczycieli ogotem: 80,6% kobiet i 19,4% mezczyzn - na podst. Raportu
CODN z czerwca 2009 pt. Nauczyciele we wrzesniu 2008. Stan i struktura zatrudnienia).

W grupie odbiorcéw projektu byly 22 osoby w wieku 45+ (55% uczestnikow
i uczestniczek projektu, co oznacza osiggniecie zaktadanego wskaznika na poziomie wyzszym
niz zatozono we wniosku o dofinansowanie — 50%). Zwiekszenie udziatu kobiet i mezczyzn w

wieku 45+ pozwolito na wzmocnienie tej grupy wiekowej nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w obszarze znajomosci nowych technologii i uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych o nowe metody konserwacji architektury i wystroju

architektonicznego, projektowania architektonicznego itp.

Szkolenia w pracowniach konserwacji zabytkédw oraz w trwajgcych 2 tygodnie stazach i
praktykach w przedsiebiorstwach (w tym 40 godz. kursu ICT) ukonczyto 40 nauczycieli
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ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu (100% BO), w tym 21
kobiet i 19 mezczyzn. Na etapie planowania zaktadano wskaznik ukoriczenia na poziomie
90%, zatem okreslony we wniosku wskaznik ten zostat osiggniety. Projekt ukonczyto 21
kobiet i 19 meziczyzn (planowano reprezentacje meiczyzn na poziomie 62%, osiggnieto
wskaznik 47,5% udziatu mezczyzn, wyjasnienie udziatu M w projekcie jw.). Projekt ukonczyty
22 osoby w wieku 45+ (55% uczestnikow i uczestniczek projektu, co oznacza osiggniecie
zaktadanego wskaznika na poziomie wyzszym niz zaktadano — 50%). Nauczyciele ci podniesli
swoje kwalifikacje zawodowe, w tym praktyczne umiejetnosci w zakresie konserwacji
architektury i wystroju architektonicznego oraz projektowania architektonicznego ICT, a
takze zostali przeszkoleni w zakresie obstugi nowoczesnego sprzetu oprogramowania (kurs
ICT).

g. Raport z wdrozenia pilotazowego programu doskonalenia zawodowego

W lipcu 2011 r. opracowano Raport z wdrozenia pilotazowego programu doskonalenia
zawodowego, w ktérym zawarto m.in. wnioski i rekomendacje dot. dalszego wdrazania PDZ.
Okreslony we wniosku wskaznik zostat osiggniety.

Przyrost wiedzy uczestnikow projektu
»Aedifico et Conservo. Eskalacja jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce”

1) Konserwacja architektury i kamienia

1. grupa (edycja)

Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

e 87,5% prawidtowych odpowiedzi (10,5 punktdw na 12 mozliwych): 1 osoba
e 37,5% prawidtowych odpowiedzi (4,5 punktéw): 1 osoba

e 33,34% prawidtowych odpowiedzi (4 punkty): 2 osoby

e 29,16% prawidtowych odpowiedzi (3,5 punktow): 2 osoby

e 25% prawidtowych odpowiedzi (3 punkty): 1 osoba

e 20,83% prawidtowych odpowiedzi (2,5 punktédw): 3 osoby

e 16,67% prawidtowych odpowiedzi (2 punkty): 5 oséb

e 12,5% prawidtowych odpowiedzi (1,5 punktéw): 2 osoby

e 0 prawidtowych odpowiedzi (0 punktdw): 3 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy z konserwacji architektury i kamienia ex ante 1. grupy
(edycji): 22,29%

Test wiedzy ex post: (testy oddato 20 oséb):

e 100% prawidtowych odpowiedzi (12 punktéw na 12 mozliwych): 20 oséb

Sumaryczny wynik testu wiedzy z konserwacji architektury i kamienia ex post 1. grupy
(edycji): 100%

Przyrost wiedzy z konserwaciji architektury i kamienia w 1. grupie (edycji): 77,71 punktéw
procentowych
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2. grupa (edycja)

Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

75% prawidtowych odpowiedzi (7 punktéw na 12 mozliwych): 1 osoba
54,15% prawidtowych odpowiedzi (6,5 punktéw): 1 osoba

29,17% prawidtowych odpowiedzi (3,5 punktéw): 1 osoba

20,84% prawidtowych odpowiedzi (2,5 punktéw): 5 oséb

16,67% prawidtowych odpowiedzi (2 punkty): 9 oséb

12,5% prawidtowych odpowiedzi (1,5 punktéw): 3 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy z konserwacji architektury i kamienia ex ante 2. grupy
(edycji): 22,50%

Test wiedzy ex post: (testy oddato 20 oséb):

100% prawidtowych odpowiedzi (12 punktéw na 12 mozliwych): 17 oséb
91% prawidtowych odpowiedzi (11 punktow): 2 osoby
83,34% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw): 1 osoba

Sumaryczny wynik testu wiedzy z konserwacji architektury i kamienia ex post 2. grupy
(edycji): 93,71%

Przyrost wiedzy z konserwacji architektury i kamienia w 2. grupie (edycji): 77,5 punktéw

procentowych

2) Konserwacja metalu

1. grupa (edycja)

Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

16,67% prawidtowych odpowiedzi (3 punkty na 18 mozliwych): 1 osoba
13,89% prawidtowych odpowiedzi (2,5 punkty): 1 osoba

11,12% prawidtowych odpowiedzi (2 punkty): 1 osoba

8,34% prawidtowych odpowiedzi (1,5 punkty): 2 osoby

2,78% prawidtowych odpowiedzi (0,5 punkty): 3 osoby

0 prawidtowych odpowiedzi (0 punktéw): 12 osdb

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante z konserwacji metalu 1. grupy (edycji): 3,33%

Test wiedzy ex post oddato 20 oséb:

75% prawidtowych odpowiedzi (12 punktéw na 16 mozliwych): 2 osoby
68,75% prawidtowych odpowiedzi (11 punktéw): 1 osoba

62,5% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw): 2 osoby

50% prawidtowych odpowiedzi (8 punktow): 10 osdb

37,50 prawidtowych odpowiedzi (6 punktdw): 5 oséb

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z konserwacji metalu 1. grupy (edycji): 51,56%

Przyrost wiedzy z konserwacji metalu w 1. grupie (edycji): 48,23 punktow procentowych
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2. grupa (edycja)

Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

e 58,33% prawidtowych odpowiedzi (10.5 punktéw na 18 mozliwych): 1 osoba

e 16,66% prawidtowych odpowiedzi (3 punkty na 18 mozliwych): 1 osoba

e 8,33% prawidtowych odpowiedzi (1,5 punktéw na 18 mozliwych): 1 osoba

e 11,11% prawidtowych odpowiedzi (2 punkty na 18 mozliwych): 1 osoba

e 5,55% prawidtowych odpowiedzi (1 punkt na 18 mozliwych): 3 osoby

o 2,77% prawidtowych odpowiedzi (0,5 punktu na 18 mozliwych): 5 oséb

e 0 prawidtowych odpowiedzi (0 punktdw na 18 mozliwych): 8 oséb

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante z konserwacji metalu 2. grupy (edycji): 6,24%

Test wiedzy ex post oddato 20 oséb:

e 91,66% prawidtowych odpowiedzi (11 punktéw na 12 mozliwych): 4 osoby

e 83,33% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw): 8 oséb

e 75% prawidtowych odpowiedzi (9 punktéw): 1 osoba

e 66,66% prawidtowych odpowiedzi (8 punktéw): 1 osoba

e 58,33% prawidtowych odpowiedzi (7 punktéw): 2 osoby

e 54,16% prawidtowych odpowiedzi (6,5 punktdw): 2 osoby

e 45,83% prawidtowych odpowiedzi (5,5 punktdw): 2 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z konserwacji metalu 2. grupy (edycji): 74,58%

Przyrost wiedzy z konserwacji metalu w 2. grupie (edycji): 68,34 punktéw procentowych

3) Konserwacja drewna

1.Grupa (edycja)

Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

e 50% prawidtowych odpowiedzi (5 punktéw na 10 mozliwych): 1 osoba
e 40% prawidtowych odpowiedzi (4 punkty): 1 osoba

e 35% prawidtowych odpowiedzi (3,5 punkty): 1 osoba

e 30% prawidtowych odpowiedzi (3 punkty): 1 osoba

e 25% prawidtowych odpowiedzi (2,5 punkty): 2 osoby

e 20% prawidtowych odpowiedzi (2 punkty): 3 osoby

e 10% prawidtowych odpowiedzi (1 punkt): 3 osoby

e 5% prawidtowych odpowiedzi (0,5 punkty): 3 osoby

e 0 prawidtowych odpowiedzi (0 punktéw): 5 0séb

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante z konserwacji drewna 1. grupy (edycji): 15,5%

Test wiedzy ex post: (testy oddato 20 oséb):

e 100% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw na 10 mozliwych): 20 oséb

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z konserwacji drewna 1. grupy (edycji): 100%
Przyrost wiedzy z konserwacji drewna w 1. grupie (edycji): 84,50 punktéw procentowych
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Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

e 45% prawidtowych odpowiedzi (4,5 punktéw na 10 mozliwych): 1 osoba
e 40% prawidtowych odpowiedzi (4 punkty na 10 mozliwych): 1 osoba

e 35% prawidtowych odpowiedzi (3,5 punktow na 10 mozliwych): 1 osoba
e 25% prawidtowych odpowiedzi (2,5 punktéw na 10 mozliwych): 1 osoba
e 20% prawidtowych odpowiedzi (punkty na 10 mozliwych): 2 osoby

e 15% prawidtowych odpowiedzi (1,5 punktéw na 10 mozliwych): 1 osoba
e 10% prawidtowych odpowiedzi (1 punkt na 10 mozliwych): 4 osoby

e 5% prawidtowych odpowiedzi (0,5 punktdw na 10 mozliwych): 1 osoba
e 0 prawidtowych odpowiedzi (0 punktédw na 10 mozliwych): 8 oséb
Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante z konserwacji drewna 2. grupy (edycji): 12,25%

Test wiedzy ex post: (testy oddato 20 oséb):
e 100% prawidtowych odpowiedzi (10 punktédw na 10 mozliwych): 20 oséb

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z konserwacji drewna 2. grupy (edycji): 100%

Przyrost wiedzy z konserwacji drewna w 2. grupie (edyciji): 87,75 punktow procentowych

4) Konserwacja szkta / witrazu

1.grupa (edycja)

Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

e 48% prawidtowych odpowiedzi (12 punktéw na 25 mozliwych): 2 osoby
e 44% prawidtowych odpowiedzi (11 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 40% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 36% prawidtowych odpowiedzi (9 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 32% prawidtowych odpowiedzi (8 punktéw na 25 mozliwych): 4 osoby
e 28% prawidtowych odpowiedzi (7 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 24% prawidtowych odpowiedzi (6 punktéw): 1 osoba

e 20% prawidtowych odpowiedzi (5 punktéw): 2 osoby

e 16% prawidtowych odpowiedzi (4 punkty): 1 osoba

e 12% prawidtowych odpowiedzi (3 punkty): 2 osoby

e 0 prawidtowych odpowiedzi (0O punktow): 4 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante z konserwacji szkta / witrazu 1. grupy (edycji):
23,80%

Test wiedzy ex post: (testy oddato 20 oséb):

e 100% prawidtowych odpowiedzi (60 punktéw na 60 mozliwych): 1 osoba

e 96,66% prawidtowych odpowiedzi (58 punktéw na 60 mozliwych): 1 osoba
e 95% prawidtowych odpowiedzi (57 punktow): 2 osoby
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e 91,66% prawidtowych odpowiedzi (55 punktéw): 1 osoba
e 90% prawidtowych odpowiedzi (54 punkty): 2 osoby

e 88,33% prawidtowych odpowiedzi (53 punkty): 2 osoby

e 86,66% prawidtowych odpowiedzi (52 punkty): 1 osoba

e 85% prawidtowych odpowiedzi (51 punktéw): 2 osoby

e 83,33% prawidtowych odpowiedzi (50 punktéow): 2 osoby
e 76,66% prawidtowych odpowiedzi (46 punktéw): 2 osoby
o 73,33% prawidtowych odpowiedzi (44 punkty): 1 osoba

e 71,66% prawidtowych odpowiedzi (43 punkty): 2 osoby

e 66,66% prawidtowych odpowiedzi (40 punktéw): 1 osoba
Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z konserwacji szkta / witrazu 1. grupy (edycji):
84,74%

Przyrost wiedzy z konserwacji szkta / witrazu w 1. grupie (edycji): 60,94 punktéw
procentowych

2.grupa (edycja)

Test wiedzy ex ante oddato 20 oséb:

e 84% prawidtowych odpowiedzi (21 punktdw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 68% prawidtowych odpowiedzi (17 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
* 64% prawidtowych odpowiedzi (16 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 60% prawidtowych odpowiedzi (15 punktéw na 25 mozliwych): 4 osoby
e 56% prawidtowych odpowiedzi (14 punktéw na 25 mozliwych): 2 osoby
e 52% prawidtowych odpowiedzi (13 punktéw na 25 mozliwych): 2 osoby
o 48% prawidtowych odpowiedzi (12 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 44% prawidtowych odpowiedzi (11 punktéw na 25 mozliwych): 2 osoby
e 40% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 32% prawidtowych odpowiedzi (8 punktéw na 25 mozliwych): 2 osoby
e 28% prawidtowych odpowiedzi (7 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 24% prawidtowych odpowiedzi (6 punktéw na 25 mozliwych): 1 osoba
e 12% prawidtowych odpowiedzi (3 punkty na 25 mozliwych): 1 osoba
Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante z konserwacji szkta / witrazu 2. grupy (edycji):
48,80%

Test wiedzy ex post: (testy oddato 20 oséb):

e 100% prawidtowych odpowiedzi (30 punktéw na 30 mozliwych): 4 osoby
e 96,66% prawidtowych odpowiedzi (29 punktdw): 1 osoba

e 93,33% prawidtowych odpowiedzi (28 punktéw): 1 osoba

e 90% prawidtowych odpowiedzi (27 punktow): 3 osoby

e 86,66% prawidtowych odpowiedzi (26 punkty): 2 osoby

e 80% prawidtowych odpowiedzi (24 punkty): 3 osoby

e 76,66% prawidtowych odpowiedzi (23 punkty): 2 osoby
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73,33% prawidtowych odpowiedzi (22 punkty): 2 osoby
60% prawidtowych odpowiedzi (18 punktéw): 1 osoba
50% prawidtowych odpowiedzi (15 punktow): 1 osoba

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z konserwacji szkta / witrazu 2. grupy (edycji):
79,66%

Przyrost wiedzy z konserwacji szkta / witrazu w 2. grupie (edycji): 30,86 punktéw

procentowych

5) AutoCAD

1.grupa (edycja):

Test wiedzy ex ante z AutoCAD: testy oddato 20 osob:

93% prawidtowych odpowiedzi (14 punktdow na 15 mozliwych): 2 osoby
87% prawidtowych odpowiedzi (13 punktéw): 1 osoba

80% prawidtowych odpowiedzi (12 punktédw): 1 osoba

67% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw): 3 osoby

60% prawidtowych odpowiedzi (9 punktéw): 2 osoby

53% prawidtowych odpowiedzi (8 punktéw): 6 osoby

47% prawidtowych odpowiedzi (7 punktéw): 1 osoba

40% prawidtowych odpowiedzi (6 punktéw): 2 osoby

33% prawidtowych odpowiedzi (5 punktéw): 2 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante AutoCAD 1. grupy (edycji): 59,25%

Test wiedzy ex post z AutoCAD: (testy oddato 20 osdb):

100% prawidtowych odpowiedzi (15 punktéw): 18 oséb
93% prawidtowych odpowiedzi (14 punktow): 2 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z AutoCAD 1. grupy (edycji): 99,30%

Przyrost wiedzy z AutoCAD w 1. grupie (edyciji): 40,05 punktéw procentowych

2.grupa (edycja):

Test wiedzy ex ante z AutoCAD: testy oddato 20 oséb:

87% prawidtowych odpowiedzi (13 punktéw na 15 mozliwych): 1 osoba
80% prawidtowych odpowiedzi (12 punktow): 1 osoba

73,33% prawidtowych odpowiedzi (11 punktéw): 1 osoba

67% prawidtowych odpowiedzi (10 punktéw): 4 osoby

60% prawidtowych odpowiedzi (9 punktéw): 3 osoby

53% prawidtowych odpowiedzi (8 punktéw): 4 osoby

47% prawidtowych odpowiedzi (7 punktow): 3 osoby

40% prawidtowych odpowiedzi (6 punktéw): 3 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex ante AutoCAD 2. grupy (edycji): 58,06%
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Test wiedzy ex post z AutoCAD: (testy oddato 20 oséb):

e 100% prawidtowych odpowiedzi (15 punktéw na 15 mozliwych): 18 oséb
e 93% prawidtowych odpowiedzi (14 punktéw): 2 osoby

Sumaryczny wynik testu wiedzy ex post z AutoCAD 2. grupy (edycji): 99,30%

Przyrost wiedzy z AutoCAD w 2. grupie (edycji): 41,24 punktéw procentowych

Analiza i wnioski

Na podst. powyzszych wynikéw stwierdza sie, ze w kazdym badanym zakresie tematycznym,
przewidzianym do realizacji w ramach projektu ,Aedifico et Conservo. Eskalacja jakosci
ksztatcenia zawodowego w Polsce”, nastgpit wyrazny przyrost wiedzy nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy wzieli udziat w
praktykach / stazach w ramach niniejszego projektu. Przyrost wiedzy w zakresie
poszczegdlnych obszaréw tematycznych stazu ksztattowat sie nastepujaco (pomiar wskaznika
dot. podniesienia kwalifikacji przez BO, podniesienia wiedzy i umiejetnos$ci oraz nabycia
praktycznych umiejetnosci dostosowanych do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy):

l. Konserwacja architektury i kamienia

e przyrost wiedzy z konserwacji architektury i kamienia w 1. grupie (edycji): 77,71
punktow procentowych;

e przyrost wiedzy z konserwacji architektury i kamienia w 2. grupie (edycji): 77,5 punktow
procentowych

Ogodtem przyrost wiedzy z konserwacji architektury i kamienia: 77,60 punktéw procentowych

1. Konserwacja metalu

e przyrost wiedzy z konserwacji metalu w 1. grupie (edycji): 48,23 punktéw procentowych;
e przyrost wiedzy z konserwacji metalu w 2. grupie (edycji): 68,34 punktéow procentowych
Ogdtem przyrost wiedzy z konserwacji metalu: 58,28 punktéw procentowych

1. Konserwacja drewna

e przyrost wiedzy z konserwacji drewna w 1. grupie (edycji): 84,50 punktéw procentowych;
e przyrost wiedzy z konserwacji drewna w 2. grupie (edycji): 87,75 punktéw procentowych
Ogdtem przyrost wiedzy z konserwacji drewna: 86,12 punktdw procentowych

V. Konserwacja szkta / witrazu

e przyrost wiedzy z konserwacji szkta / witrazu w 1. grupie (edycji): 60,94 punktéw
procentowych;

e przyrost wiedzy z konserwacji szkta / witrazu w 2. grupie (edycji): 30,86 punktow
procentowych

Ogodtem przyrost wiedzy z konserwac;ji szkta / witrazu: 45,90 punktéw procentowych
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V. AutoCAD

e przyrost wiedzy z AutoCAD w 1. grupie (edycji): 40,05 punktéw procentowych;
e przyrost wiedzy z AutoCAD w 2. grupie (edycji): 41,24 punktéw procentowych
Ogotem przyrost wiedzy z AutoCAD: 40,64 punktdw procentowych

Podsumowanie:

Ogoétem przyrost wiedzy BO we wszystkich obszarach tematycznych: 61,71 punktdéw
procentowych.

Analiza poréwnawcza testéw wiedzy ex ante i ex post wykazata, ze w przypadku 100% BO
nastgpit przyrost wiedzy (w przypadku 100% testéw ex post uzyskano wynik lepszy — wiecej
punktéw procentowych — niz w testach ex ante). Zatem zaktadany na poziomie 85% wskaznik
rezultatu zostat osiggniety.
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EWALUACJA REZULTATOW MIEKKICH PROJEKTU

Podczas realizacji projektu uczestnicy wypetniali ankiety ewaluacyjne oceniajgce kwalifikacje
zawodowe i motywacje w kierunku dalszego ksztatcenia. Wyniki otrzymane na poczatku i na
zakonczenie projektu obrazujg ankiety. Natomiast w $rodku realizacji projektu poziom
satysfakcji i motywacji mierzony byt w trakcie bezposrednich rozmoéw. Wyniki ankiet w
podziale na 2 edycje przedstawione sg ponizej:

| grupa

Ankiety ex-ante wypetnito 18 osdb, natomiast ex-post 20 os.

1. Jak wysoko ocenia Pan/Pani swoje predyspozycje zawodowe i atrakcyjno$¢ swoich
kwalifikacji zawodowych w aspekcie rynku pracy?

Odpowiedzi ex-ante

1 2 3 4 5
- - 2 os. 12 os. 4 os.
Nisko Wysoko
Odpowiedzi ex-post
1 2 3 4 5
- - - 6 os. 14 os.
Nisko Wysoko
ex ante ex post
ml m2 H]l EH2 m3 m4 m5

2. Jak Pan/Pani ocenia dopasowanie swoich kwalifikacji

wspotczesnego ucznia / wychowanka?

Odpowiedzi ex- ante

zawodowych do potrzeb

1 2

1 os.

11 os.

5
6 os.

Nieaktualne
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Odpowiedzi ex-post
1 2 4 5
- - 4 os. 16 os.
Nisko Wysoko
ex ante ex post
6%
m1
m2
=3
m4
m5

3. W jakim stopniu Pan/Pani kwalifikacje zawodowe i wiedza przekazywana uczniom
odpowiadajg wspoétczesnemu rynkowi pracy (wychodza naprzeciw potrzeb rynku pracy
i pracodawcow, ktérzy za kilka lat zatrudnia¢ bedg Pana/Pani wychowankéw)?

Odpowiedzi ex- ante

1 2 4 5
- 1 os. 16 os. 1 os.
Nieaktualne Aktualne
Odpowiedzi ex- post
1 2 4 5
- - 7 os. 13 os.
Nieaktualne Aktualne
ex ante ex post
6% 5%

ml
m2
m3
m4

m5

w1
"2
"3
w4

m5
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4. Jak ocenia Pan/Pani bezpieczeristwo / pewnos$é swojej pozycji zawodowej
(z dotychczasowymi kwalifikacjami)?
Odpowiedzi ex- ante
1 2 3 4 5
- 1 os. 3 os. 7 os. 7 os.
Nisko Wysoko
Odpowiedzi ex- post
1 2 3 4 5
- - - 10 os. 10 os.
Nisko Wysoko
ex ante ex post
5%

1 1

m2 m2

m3 m3

m4 m4

ms5 m5

5. Jak ocenia Pan/Pani swojg motywacje do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych?

Odpowiedzi ex- ante

1 2 3 4 5

- - 3 os. 6 os. 9 os.

Nisko Wysoko

Odpowiedzi ex- post

1 2 3 4 5

- - - 4 os. 16 os.

Nisko Wysoko

ex ante ex post

m1 ml
m2 m2
w3 m3
m4 m4
5 m5

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

14




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* 4 X

* 4 %

6. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na Pan/Pani pozycje zawodow3g?

Odpowiedzi ex-ante: TAK- 10 os., NIE- 8 os.
Odpowiedzi ex-post: TAK- 18 os, NIE- 2 os.

7. Czy podwyizszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na poziom Pan/Pani satysfakcji
z whasnego przygotowania zawodowego?

Odpowiedzi ex-ante: TAK- 16 os, NIE- 2 os

Odpowiedzi ex-post: TAK- 20 os, NIE- 0

Il grupa

Ankiety ex-ante i ex-post wypetnito 20 oséb.

1. Jak wysoko ocenia Pan/Pani swoje predyspozycje zawodowe i atrakcyjno$¢ swoich
kwalifikacji zawodowych w aspekcie rynku pracy?

Odpowiedzi ex-ante

1 osoba nie zaznaczyta zadnej z mozliwosci wyboru w tym punkcie.

1 2 3 4 5

- - 30s 16 os -
Nisko Wysoko
Odpowiedzi ex-post

1 2 3 4 5

- - - 9 os 11 os
Nisko Wysoko

ex ante ex post

m1

m2

w

m4

m5

m1

m2

m4

m5
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2. Jak Pan/Pani ocenia dopasowanie swoich kwalifikacji
wspotczesnego ucznia / wychowanka?

Odpowiedzi ex- ante
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zawodowych do potrzeb

1 osoba nie zaznaczyta zadnej z mozliwosci wyboru w tym punkcie.

1 2 3 4 5

- - 4 os 12 os 3 0s

Nieaktualne Aktualne

Odpowiedzi ex-post

1 2 3 4 5

- - - 3 0s6b 17 osoby

Nisko Wysoko

ex ante ex post
ml m1
=2 m2
3 3

4 m4
m5 5

3. W jakim stopniu Pan/Pani kwalifikacje zawodowe i wiedza przekazywana uczniom
odpowiadajg wspoétczesnemu rynkowi pracy (wychodza naprzeciw potrzeb rynku pracy
i pracodawcow, ktérzy za kilka lat zatrudniaé bedg Pana/Pani wychowankdw)?

Odpowiedzi ex- ante

1 osoba nie zaznaczyta zadnej z mozliwosci wyboru w tym punkcie.

1 2 3 4 5

- - 7 os. 9 os 3 os.
Nieaktualne Aktualne
Odpowiedzi ex- post

1 2 3 4 5

- - - 5o0s 15 os
Nieaktualne Aktualne
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ex ante

4. Jak ocenia Pan/Pani

ml
m2
m3
m4

m5

(z dotychczasowymi kwalifikacjami)?

Odpowiedzi ex- ante

bezpieczenstwo / pewnosé
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* * %

* %

* 4 *

* 4 %

ex post

ml1
m2
m3
m4

m5

1 osoba nie zaznaczyta zadnej z mozliwosci wyboru w tym punkcie.

swojej pozycji zawodowej

1 2 3 4 5

1 os. - 6 os. 11 os. los

Nisko Wysoko

Odpowiedzi ex- post

1 2 3 4 5

- - - 9 os. 11 os.

Nisko Wysoko
ex ante

6%

ml
m2
m3
m4

m5

ex post

ml
m2
m3
m4

m5
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5. Jak ocenia Pan/Pani swojg motywacje do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych?
Odpowiedzi ex- ante

1 osoba nie zaznaczyta zadnej z mozliwosci wyboru w tym punkcie.

1 2 3 4 5
- - 1 os. 14 os. 6 os.

Nisko Wysoko

Odpowiedzi ex- post

1 2 3 4 5
- - - 7 os. 13 os.
Nisko Wysoko
ex ante ex post
5%
| m1 m1
/ m2 m2
3 3
4 m4
m5 m5

6. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na Pan/Pani pozycje zawodowg?

Odpowiedzi ex-ante: TAK- 16 os, NIE- 3 os.
1 osoba nie zaznaczyta zadnej z mozliwosci wyboru w tym punkcie.
Odpowiedzi ex-post: TAK- 20 os, NIE- 0

7. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na poziom Pan/Pani satysfakcji
z wlasnego przygotowania zawodowego?

Odpowiedzi ex-ante: TAK- 19 os, NIE- 0
1 osoba nie zaznaczyta zadnej z mozliwosci wyboru w tym punkcie.
Odpowiedzi ex-post: TAK- 20 os, NIE- 0

Podsumowanie:

Wyniki ankiet ex-ante i ex-post obrazujg, iz kwalifikacje i umiejetnosci miekkie (poziom
satysfakcji, motywacji, samooceny) w trakcie realizacji projektu ulegly zmianie. Analiza
odpowiedzi ankiet ex-post ukazuje wyzsze wyniki, w poréwnaniu z ankietami ex-ante (100 %
respondentdw udzielito odpowiedzi w skali 4 i 5) i tym samym wskaznik min. 85% BO
podnoszacych poziom satysfakcji i zwiekszajgcych motywacje zostat osiggniety.
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Podczas bezposrednich rozmdéw z uczestnikami i uczestniczkami projektu szczegdlny
entuzjazm dla dziatan projektu byt styszalny ze strony mezczyzn, ktérzy z uznaniem
wypowiadali sie o szkoleniu z AutoCAD-a. W opinii uczestnikéw (szczegdlnie mezczyzn)
organizacja stazu, ktéry zawiera praktyczng nauke projektowania i obstugi tego programu
byta jedna z najwiekszych wartosci i motywatorem do udziatu w projekcie.

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu w rozmowach bezposrednich deklarowali wiekszg
otwartos¢ na zmiany oraz poprawe/podniesienie elastycznosci w odniesieniu do
zmieniajacych sie warunkdédw na rynku pracy. Udziat w projekcie spowodowat nawigzanie
nowych kontaktdw, wsrdd uczestnikdw i uczestniczek zainteresowanych tematem
przewodnim projektu - konserwacji zabytkdéw. Umocnieni pracg w grupie uczestnicy projektu
wielokrotnie informowali, ze na rynku nie sg dostepne szkolenia, warsztaty, czy staze o takim
kierunku. Podkreslali takze, ze udziat w projekcie przyczynit sie do zwiekszenia poziomu ich
samooceny, gdyz nowe lub ,odswiezone” kompetencje i umiejetnosci bedg mogli z duma
zaprezentowac i wykorzystac na zajeciach, ktére prowadza.

W trakcie rozméw z uczestnikami i uczestniczkami projektu, wsréd osdb w wieku +45 lat
pojawiaty sie liczne opinie, ze udziat w projekcie zmniejsza ich obawe o utrate pracy. Osoby
deklarowaty, ze poczuty sie pewniej wskutek nabycia nowych, praktycznych umiejetnosci w
rzadko spotykanych (szczegdlnie na prowincji) specjalizacjach i dziedzinach konserwacji
zabytkéw, nawigzania kontaktu =z Fundacja Hereditas, a takze pracowniami i
przedsiebiorstwem w ktdérych odbywaty sie zajecia praktyczne.

Uczestnicy i uczestniczki zwiekszyli poziom satysfakcji i samooceny dotyczacy predyspozycji
zawodowych i atrakcyjnosci swoich kwalifikacji w aspekcie rynku pracy i tym samym
zniwelowali lek przed utratg pracy. Dzieki podwyzszeniu kwalifikacji (udziat w projekcie)
uczestnicy majg poczucie, ze ich kwalifikacje i wiedza odpowiadajg wspdtczesnemu rynkowi
pracy (informacje uzyskane w trakcie bezposrednich rozméw). Zwiekszenie powyzszych
umiejetnosci utatwi uczestnikom adaptacji do zmieniajgcych sie realiow gospodarczych.

Udziat w projekcie zwiekszyt takze poziom ich motywacji w kierunku dalszego ksztatcenia
ustawicznego. Uczestnicy i uczestniczki dopytywali o mozliwos¢ udziatu w innych
przedsiewzieciach realizowanych przez Fundacje, a takze o kontynuacje/nowa edycje
niniejszego projektu. Z przeprowadzonych rozméw wynikato jednoznacznie, ze udziat
rozwingt pasje i ,rozsmakowat” ich w dziedzinie konserwacji architektury i zabytkdéw.
Uczestnicy i uczestniczki projektu zadeklarowali zainteresowanie i che¢ udziatu w kolejnych
kursach i szkoleniach o tej tematyce.

Powyzsza analiza potwierdza osiggniecie/zrealizowanie wszystkich zaktadanych w projekcie
produktow i rezultatéw na wymaganym lub wyzszym poziomie.

Oprac.

Katarzyna Komar-Michalczyk

Specjalista ds. Monitoringu i Ewaluacji

projektu ,, Aedifico et Conservo. Eskalacja jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce”
Warszawa, 31 lipca 2011 r.
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