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1.  Wstep.

a) Informacja o projekcie ,,Kreatywnie w przedsi¢biorczos¢”.

Projekt ,,Kreatywnie w przedsiebiorczo$¢”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowany jest
przez Gming Lublin w partnerstwie z Politechnikg Lubelska. Celem projektu jest wzmocnie-
nie postaw przedsigbiorczosci 1 otwarto$ci na innowacje wsrdd ucznidow z liceow ogolno-
ksztalcacych poprzez opracowanie i1 pilotazowe wdrozenie innowacyjnego programu naucza-
nia przedmiotu Podstawy przedsigbiorczosci, wraz z platforma edukacyjna.

Program jest inicjatywa edukacyjna wynikajaca z oczekiwan ucznidw i nauczycieli w za-
kresie uatrakcyjnienia obecnych form prowadzenia zaje¢ i wypracowania nowych, bardziej
efektywnych narzedzi i metod nauczania przedsiebiorczosci w celu zwickszenia szans

uczniow licedw na rynku pracy.

W ramach projektu zostaty opracowane:

- Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci (IPN PP) wraz ze scenariu-
szami zaje¢ | oprawag dydaktyczna,

- Portal Edukacyjny sktadajacy si¢ z platformy e-learningowej oraz gry edukacyjnej symu-
lujacej proces tworzenia i prowadzenia wirtualnych instytutow badawczych dziatajacych na
zasadach komercyjnych.

Efektem realizacji projektu jest rOwniez niniejszy Przewodnik dla nauczycieli dotyczacy In-

nowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci.

Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsigbiorczo$ci wraz z obudowa dydaktycz-
ng i gra symulacyjng stworzony w ramach projektu ,,Kreatywnie w przedsigbiorczo$¢” zostat
opracowany jako innowacja programowo — metodyczno — organizacyjna. Innowacja progra-
mowa, poniewaz taczy wiedze z réznych przedmiotow. Innowacja metodyczna, gdyz zasto-
sowane metody nauczania wptywajga na znajomos$¢ rynku pracy i podnoszg umiejetnosci eko-
nomiczne ucznia. Innowacja organizacyjna dlatego, ze uczen jednoczeé$nie na lekcjach zdo-
bywa wiedze, ksztalci umiejetnosci i poszerza wiedz¢ z réznych przedmiotow. Innowacja
w praktyce prowadzi ucznia do poznania zachodzacych w kraju zjawisk ekonomicznych, po-
znania aspektdw codziennego zycia ekonomicznego w realnej rzeczywistosci, ponoszenia

konsekwencji za swoje decyzje jako pracownika i przedsigbiorcy, a takze korzystania z ustug
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bankow, inwestowania posiadanego kapitatu oraz ksztalcenia odpowiedzialnosci za swoj wia-

sny rozwoj.

Ramowy plan zaje¢ przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci na IV etapie edukacyjnym
obejmuje 60 godzin dydaktycznych w cyklu ksztalcenia. Jest on realizowany najczesciej
W pierwszej klasie liceum ogdlnoksztatcagcego w wymiarze dwéch godzin tygodniowo.

Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsi¢ebiorczosci zaktada realizacje czterdzie-
stu pieciu godzin lekcyjnych w formie zaje¢ teoretycznych przeprowadzonych
Z wykorzystaniem szerokiego wachlarza metod aktywizujacych oraz pomocy dydaktycznych
dostepnych na portalu edukacyjnym oraz pigtnastu godzin z wykorzystaniem gry symulacyj-
nej. Uczniowie w 3-4 osobowych zespotach tworzg i prowadza wirtualne firmy, instytuty ba-
dawcze dzialajace na zasadach komercyjnych.

Gra wprowadza ucznidow w wirtualny §wiat rynku przedsigbiorstw. Uczniowie symuluja
procesy tworzenia 1 funkcjonowania firm, instytutow badawczych dzialajacych na zasadach
komercyjnych, funkcjonujacych w dziedzinach matematyki, fizyki, chemii 1 biologii. Innowa-
cja zastosowana w programie ma na celu przygotowanie uczniow do samodzielnego dziatania
na rynku przedsiebiorstw, rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania mtodego przedsigbiorcy.

Uczniowie w wirtualnym $wiecie stykaja si¢ z realiami zycia codziennego przedsigbiorcy
i pracownikow. Przechodzg z urzedu do urzg¢du zatatwiajac sprawy zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci, wypelniajg roznego rodzaju dokumenty, wynajmujg lokal, realizuja rézne zlece-
nia gospodarcze zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej. Muszg podejmowac
decyzje z zakresu finansowego, kadrowego oraz utrzymywac przedsigbiorstwo na poziomie
rozwoju. Nauczyciel na zwyktej lekcji nie ma mozliwos$ci zastosowania praktycznego dziata-
nia zwigzanego z funkcjonowaniem firmy. Takie mozliwosci stwarza nauczycielowi
I uczniowi gra. Dzigki grze uczen moze si¢ wykazaé swojg wiedzg i aktywnos$cig, gdyz kazde
podjete dziatanie przez ucznia jest rejestrowane w statystykach i mierzy poziom realizacji
zadania. Natomiast nauczyciel ma mozliwo$¢ sprawdzenia w kazdej chwili podjetych przez
niego dziatan i wykorzystania wiedzy w praktyce.

W ramach projektu w latach szkolnych 2013/2014 1 2014/2015 w pigciu liceach ogolno-
ksztatcagcych w Lublinie przeprowadzono pilotazowe wdrozenie Innowacyjnego Programu
Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci wraz z Portalem edukacyjnym. W zajeciach lekeyj-

nych z podstaw przedsigbiorczosci realizowanych w oparciu o IPN PP uczestniczylo 1486
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uczniow. Po pilotazowym wdrozeniu zostala przeprowadzona ewaluacja, ktora potwierdzita

skutecznos¢ i atrakcyjno$¢ proponowanych rozwigzan metodycznych.

b) Cele opracowania Innowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsi¢bior-

czoSci.

Celem Innowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsigbiorczos$ci jest przygotowa-
nie mtodego cztowieka do bycia aktywnym ekonomicznie i $wiadomym obywatelem w swo-
im $rodowisku lokalnym oraz do poruszania si¢ w rzeczywistosci gospodarczej. Uczy plano-
wania finansowego i przygotowania ucznia do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy
po ukonczeniu szkoty w panstwie prawa.

Jednym z glownych celow innowacji jest oswojenie mtodego cztowieka z rynkiem pracy,
zastosowanie wiedzy w praktyce w trakcie prowadzenia przedsigbiorstwa, a tym samym prze-
ciwdzialanie bezrobociu. Innym celem innowacji, ktoéry przyswiecat autorom, byto przygoto-
wanie uczniow do ksztalcenia zdalnego przez cate zycie i podwyzszenie poziomu ich wiedzy

z matematyki, fizyki, chemii i biologii.

Cele Innowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci doskonale wpisuja
si¢ w cele ogolne wpisane do Podstawy Programowej Ksztalcenia Ogolnego postawione na
IV etapie edukacyjnym,

» przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

» zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

» ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspolczesnym §wiecie.

Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci duza wage przywigzuje do
ksztalcenia kreatywno§$ci ucznia, inwestowania w swoje ksztaltcenie i rozwoj, a takze ksztattu-
je etyczng postawe pracownika i1 przedsigbiorcy. W Innowacyjnym Programie Nauczania
Podstaw Przedsigbiorczosci bardzo mocno sg akcentowane umiejetnosci, ktore uczen zdoby-
wa w trakcie jego realizacji, a ktore to sa okreslone rowniez w podstawie programowej na 1V

etapie ksztatcenia,
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1) czytanie — umiej¢tnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wtasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskow opar-
tych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno
W mowie, jak i w pi$mie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Kluczowym celem IPN PP jest przygotowanie ucznia szkoty ponadgimnazjalnej do prak-
tycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w trakcie nauki i podjecia pracy zawodowej. IPN
PP wzmacnia takze umiejetno$ci podejmowania decyzji oraz ponoszenia za nie odpowie-

dzialnosci.

c) Opis elementow skladowych przewodnika oraz dolaczonych do niego materialow
dodatkowych.

Przewodnik dla nauczycieli do Innowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsie-
biorczosci opracowany w ramach projektu ,,Kreatywnie w przedsigbiorczo$¢” ma zapoznac
nauczycieli z mozliwosciami i utatwi¢ prace z IPN PP. Cze$¢ niezbednych materiatow jak:
scenariusze zajeé, opis najistotniejszych metod nauczania, jak rowniez ogélne kryteria oce-
niania zostaly zawarte w IPN PP. Przewodnik ma shuzy¢ nauczycielom jako pomoc dydak-
tyczna w pracy z IPN PP. Jak sama nazwa méwi ma zawiera¢ wskazowki dla nauczycieli do
realizacji programu. Ma pomoc spetni¢ wymagania stawiane innowacyjnej edukacji w bardzo
szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci w ksztalceniu kreatywnych 1 przedsiebiorczych po-
staw.

W rozdziale dotyczacym wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych
prezentuj¢ mozliwosci, jakie daje zastosowanie technologii w innowacyjnym nauczaniu.
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Wskazuj¢ potaczenia tresci programowych z zakresu ekonomii z innymi przedmiotami takimi
jak: biologia, chemia, matematyka, fizyka i jezyk angielski. W przewodniku zamieszczam
przyktadowy plan wynikowy i przedmiotowy system oceniania. Prawidtowo skonstruowany i
wlasciwie dziatajagcy mechanizm oceniania jest warunkiem osiggania zamierzonych celow
edukacyjnych. Propozycje wymagan na poszczegdlne oceny ulatwig obiektywne ocenianie
osiaggnie¢ uczniow. W punkcie pigtym przewodnika znajduja si¢ informacje na temat pomiaru
dydaktycznego i przyktadowe narzedzie - sprawdzian. Pod koniec przewodnika zamieszczam
rowniez krotkg analize instrukcji pracy z Portalem edukacyjnym pod wzgledem uzyteczno$ci
dla nauczyciela oraz materialy z uzytecznymi adresami internetowymi do wykorzystania

przez nauczyciela do prowadzenia zaje¢ z podstaw przedsigbiorczos$ci.
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2.  Uszczegolowienie procedur osiagania celow ksztalcenia i wy-
chowania, z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania.

Jednym z najwazniejszych determinantow sukcesOw ucznia jest sita procesdéw motywacyj-
nych skierowanych na aktywno$¢ szkolng. Motywacja ma na celu ukierunkowanie zachowa-
nia ucznia tak, aby prowadzilo do uzyskania konkretnych osiggni¢¢ i realizowania zadan
szkolnych. Motywacja szkolna wigzana jest czesto z odczuwaniem wiary we wlasne mozli-
wosci, z przekonaniem ucznia, ze sprosta wszelkim wymaganiom jakie stawia przez nim
szkota.! Chodzi tu o realizacje programu nauczania, wywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka
okreslonej grupy, funkcjonowanie w okreslonej rzeczywistosci ekonomiczne;.

Che¢ uczenia si¢ mozemy wyksztatci¢ poprzez:

» wskazanie powigzan wiedzy teoretycznej z codzienng rzeczywistoscia;

» powiazanie wiadomosci z fizyki, chemii, matematyki i biologii z naturalnymi zja-
wiskami;

» poszerzenie wiedzy zdobytej w szkole (gry edukacyjne, czasopisma, programy
edukacyjne)

» rozbudzanie pozaszkolnych pasji i zainteresowan.

Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsigbiorczo$ci motywuje uczniow do nau-
ki, zleca konkretne zadania do wykonania podczas kolejnych etapow gry. Wymusza aktyw-
no$¢ W zespotach uczniowskich — firmach i1 na kazdym z uczniéw poprzez udziat w pracy
zespolowej 1 przygotowanie pracy domowe;j.

Podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci wyznacza tak réznorodne
cele, ze ich osiggniecie gwarantuje tylko stosowanie wielu metod 1 form nauczania. Trudno
rozwija¢ kreatywno$¢ uczniow, stosujac metody podajace.

Matgorzata Taraszkiewicz wypowiadajac si¢ w kwestii metod aktywizujacych méowi: ,,Co
to sg metody aktywizujace proces nauczania? Kazda metoda moze by¢ realizowana jako ak-
tywizujaca badz nie. Wszystko zalezy od zachowania nauczyciela, ktory moze okreslone re-

akcje ucznia wyzwoli¢ lub zablokowa¢. ...Metoda pracy powoduje, Zze kreowana jest prze-

! Sitarczyk M., Diagnoza lgku i motywacji szkolnej w procesie monitoringu i ewaluacji szkolnych programow rozwojowych

[W:] M. Wiewiérowska (red.). Szkota rownych szans. Wyrownywanie szans edukacyjnych w szkotach z zakatkéw Lubelsz-
czyzny. UMCS, 2008, ss. 147-164.
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strzen dla aktywnos$ci ucznidéw lub tez, jak w popularnej szkolnej anegdotce, uczniowie przy-
chodza popatrzec ,,jak ciezko pracuja doro$li”.?

W ostatnich czasach na przetomie tysiacleci coraz czg¢éciej mowi si¢ o tzw. dydaktyce ak-
tywizujacej. Opiera si¢ ona na konstruktywizmie spolecznym; wlasne umiej¢tnosci konstruo-
wane sg w kontakcie z otoczeniem. Przenoszenie umiej¢tnosci whasciwie nie jest mozliwe.
Wiedza zmienia si¢ w prawdziwe umiej¢tnosci dopiero wtedy, kiedy potaczy sie z innymi,
ktoére sg juz w moézgu. Za pomoca dydaktyki aktywizujacej staramy si¢ nie tylko uczynié pro-
ces nauki aktywniejszym i dajagcym rado$¢, ale ma on tez by¢ efektywniejszy. Celem staje si¢
nie tylko zachowanie czego$ w pamieci krotkotrwalej, ale przede wszystkim trwata nauka
powiazana z pamigcig dlugotrwata. Dla wszystkich ludzi uczacych si¢ mozna wyr6znic trzy
kryteria majace najwickszy wptyw na efektywnos$¢ tego procesu. Z punktu widzenia ucznia sg
to:

1. Autonomia — Jestem kim$. Mam prawo tu by¢ z moimi my$lami i uczuciami. Mgj nau-

czyciel wie kim jestem i mnie szanuje.

2. Kompetencja — Potrafi¢ co$. Ucze si¢ od innych, ale inni uczg si¢ tez ode mnie. MJj

nauczyciel widzi moje mocne strony.

3. Przynalezno$¢ — Naleze do tego miejsca. Jestem tu oczekiwany i brakowatoby mnie,

gdybym si¢ nie pojawit. M9j nauczyciel oczekuje mojego uczestnictwa.

Wszystkie te kryteria speinia IPN PP.

Dydaktyka aktywizujaca wymaga od ucznia, aby przeszedl z wilasnego Swiata do procesu
uczenia. Dzigki pozytywnym emocjom nowe doznania sa znacznie dtuzej przechowywane
W naszym umysle. Jesli uczniowie dojda do wniosku, Ze nabywane umiejetnosci maja zna-
czenie dla nich osobiscie, bedg uczy¢ sie szybciej 1 efektywniej.

IPN PP bardzo mocno akcentuje zastosowanie wiedzy w praktyce. Kazda z 45 lekcji teore-
tycznych opiera si¢ na rdéznego rodzaju ¢wiczeniach, kartach pracy, metodach i technikach
aktywizujacych a 15 lekcji z gra symulacyjna ksztalci umiejetnosci wykorzystania wiedzy
w praktyce.

W rozdziale ,,Procedury osiggania celow edukacyjnych” w IPN PP zostaly opisane meto-
dy, formy i1 narzedzia do rozwigzywania r6znych probleméw, aby zajecia z podstaw przedsig-
biorczosci byly prowadzone w sposéb kreatywny i innowacyjny. Wiekszos$¢ zaje¢ w IPN PP
prowadzona jest metodami aktywizujagcymi. Nie sposob jednak pomingé wyktadu, ktory

? Taraszkiewicz Malgorzata, Jak uczyé lepiej czyli refleksyjny praktyk w dziataniu. Warszawa 1996.
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W zasadzie jest metoda podajaca, ale nie mozna bez niego wprowadzac¢ duzej partii materialu
Z podstawy programowej. Podstawa programowa do przedmiotu jest bardzo bogata, zaktada
osiggnigcie wielu celow, a czasu na ich realizacj¢ nie ma zbyt wiele, zaledwie dwie godziny
tygodniowo. Dlatego bardzo cenne w IPN PP s3 przygotowane gotowe narzgdzia do wyko-
rzystania w czasie zaje¢¢ przez nauczyciela, ktory wprowadza wiedze ekonomiczng. Narzedzia
te to: prezentacje multimedialne, karty pracy, schematy, definicje, dokumenty itp. Wigekszo$¢
ucznidw jest wzrokowcami, dlatego wyktad poparty obrazem i ¢wiczeniami przynosi dobre
rezultaty. Dobre przygotowanie teoretyczne ucznidw procentuje nastepnie przy realizacji gry

symulacyjnej.

a) Aktywizujace metody nauczania w realizacji Innowacyjnego Programu Naucza-

nia Podstaw Przedsi¢biorczosci.

Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci zawiera krotki opis wielu
metod aktywizujacych, wykorzystywanych w czasie jego realizacji. Sa to: pogadanka, dysku-
sja, burza mézgdw, $niezna kula, technika SWOT, mapa mentalna, portfolio, analiza przy-
padku, praca pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatéw zrodtowych, drama, gry dydak-

tyczne, poker kryterialny i metoda projektow.

IPN PP zawiera takze opis pracy w grupie, formy ktora realizowana jest gra symulacyjna.
Symulacja to nasladowanie rzeczywistosci, odgrywanie 16l ,,na niby” stuzaca do ¢wiczenia
umiejetnosci. Ideg symulacji jest doskonalenie zyciowych konkretnych umiejgtnosci oraz
uczenie si¢ na btedach popetnianych w bezpiecznej sytuacji ¢wiczeniowej, co ma odzwiercie-
dlenie w grze symulacyjnej IPN PP. W tej metodzie tatwo jest zaktywizowaé wszystkich

uczniéw do pracy.

Wszystkie 15 lekcji z wykorzystaniem gry symulacyjnej opierajg si¢ na pracy zespolo-
wej. Dzigki grze symulacyjnej uczniowie nabywaja umiejetnosci praktycznego wykorzysty-
wania wiedzy zdobywanej w trakcie nauki poprzez wprowadzanie do realnego $wiata funk-
cjonujacej gospodarki rynkowej. Pracujgc w grupie uczniowie wykonujg takze wiele innych
¢wiczen na lekcji.

Bardzo przydatng metodg pracy jest metoda projektéw. Uczniowie w zespotach opraco-
wuja biznesplan wiasnych firm — instytutow badawczych. Czgsto wykorzystywang metoda

jest mapa mysli, rozne rodzaje dyskusji, burza mézgow, pogadanka i praca pod kierunkiem.
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W przewodniku chciatabym zwroci¢ uwage i szerzej zaprezentowac rozne rodzaje technik,

ktore wystepuja takze w IPN PP.

Techniki dramowe

Techniki dramowe pozwalaja uczy¢ przez dziatanie wiaczajace emocje i wyobraznig.
Ucza samodzielnosci myslenia i dzialania. Pobudzajg kreatywno$¢, wyrabiajg umiej¢tnose
wspotzycia 1 pracy w zespole. Poprzez techniki dramowe mozna rozwigzywaé problemy

I doskonali¢ kompetencje komunikacyjne.

»W ptaszczu eksperta”.

Strategia ta wigze si¢ z uczeniem i wymaga od uczestnikow akceptowania fikcji — umow-
nej wiary, ze sg cztonkami Instytutu, organizacji specjalistow, ktorych celem jest realizowanie
zamowien klientow. Uczniowie wykonuja zlecone im zadania, czytaja, pisza, rysuja, wykonu-
ja projekty, dyskutuja, podejmujg decyzje, negocjuja. W IPN PP zastosowana w scenariuszu

,Poszukuje pracy”

Wejscie w role

Jest to technika bardzo prosta, szybka do przeprowadzenia. Uczniowie wchodza w role
wybrang przez nauczyciela czy tez wylosowang przez siebie. Przez krétka chwile przygoto-
wuja wypowiedz, a nastepnie zabieraja glos argumentujac zgodnie z charakterem roli jaka
reprezentuja. Ten sposob uczniowie uczg si¢ empatii, wceielaja si¢ w role np. pracownika, pra-
codawcy, urzednika, konsumenta czy klienta. Poznajg takze kompetencje, jakie s3 wymagane
na poszczegdlnych stanowiskach. W IPN PP technika wykorzystana w scenariuszach: ,,Spoj-

rzenie w lustro”, Gra nr 1, ,,Pienigdz w gospodarce”, ,,Zarzadzanie przedsigbiorstwem”.

Wywiad

Wywiad ma forme rozmowy, w ktorej naprzemiennie zadaje si¢ pytania i uzyskuje na nie
odpowiedzi. Najprostszym sposobem wykorzystania tej techniki jest praca w parach. Ucz-
niowie uczg si¢ komunikacji a takze poszerzajg wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu ekonomii.
Moga wchodzi¢ w rézne role np. dziennikarza, prezesa firmy, pracodawcy czy urzednika.

Wywiad wymusza na uczniach formulowanie prostych, jasnych, konkretnych pytan i takich
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samych precyzyjnych odpowiedzi. W IPN PP wykorzystuje si¢ te technike w scenariuszu Gry

nr9.

Techniki negocjacji

Negocjacja to forma prowadzenia rozmoéw przez dwie lub wigcej stron. Celem negocjacji
jest doprowadzenie do zgodnos$ci pogladéw w sprawie stanowigcej przedmiot negocjacji mie-
dzy stronami, ktére przed negocjacjami i w chwili ich rozpoczg¢cia mialy rézne stanowiska.
Proces negocjacji polega na wzajemnym przekonywaniu si¢ stron w celu uzyskania zmiany
stanowiska przez stron¢ przeciwng. Negocjacje sa poszukiwaniem kompromisu. Jest to szcze-
golnie wazne w przypadku rozwigzywania konfliktow. Technikami negocjacji sa pewne dzia-
tania, ktore stwarzaja dogodne sytuacje do dalszych, bardziej konkretnych postepowan. Sa to

dzialania socjotechniczne i socjopsychologiczne wykorzystywane w negocjacjach.

BATNA

Negocjacje - BATNA, czyli najlepsza z alternatyw negocjowanego porozumienia. BAT-
NA jest najlepszym sposobem dzialania, satysfakcjonujacym interesy negocjatora bez poro-
zumienia si¢ z drugg strong. BATNA jest rozwigzaniem dzialajagcym w interesie kazdej oso-
by, ktora opracowala je na wlasny uzytek. Nie pozwala ona na pochopne akceptowanie nieko-
rzystnych dla nas warunkow, jak rowniez chroni przed odmowa akceptacji warunkow, kto-
rych przyjecie lezy w naszym interesie. W IPN PP wystepuje w scenariuszu ,,Konflikty i ich

rozwigzywanie”.

Techniki plastyczno- manualne.

Akronim

Akronim jest doskonalg technikg rozwijajaca kreatywno$¢ u uczniéw. Poszczegdlne lite-
ry wybranego wyrazu staja si¢ pierwszymi literami wyrazow, ktore uczen ma za zadanie od-
nalez¢. Powinny by¢ tematycznie zwigzane z pierwszym wyrazem. W IPN PP akronimy wy-
korzystuje si¢ na wielu lekcjach, aby spowodowac¢ zapamigtanie wiadomosci przez uczniow.

Nauczyciele stosuja do sprawdzania list obecnosci itp.
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Bardziej ztozong forma tej techniki jest akrostych. Jest to utwér wierszowany, w ktérym
pierwsze litery lub stowa werséw czytane pionowo tworzg wyraz lub cate zdanie. Mozna tez
uktada¢ zdanie, sktadajace si¢ wyltacznie z wyrazow zaczynajacych si¢ na t¢ sama literg.
Jednym z historycznych przyktadéw akrostychu jest grecka nazwa znaku rozpoznawczego
chrzescijan (czyli ryby: ichthys).

Utatwiajg one zapamietywanie, ksztalcg kreatywno$¢ u uczniow 1 mogag stanowi¢ cieka-

we uatrakcyjnienie lekcji.

Plakat, folder, ulotka

Plakat, folder, ulotka to plastycznie zakomponowane ogloszenia publiczne. Moga pro-
mowac okreslony produkt, firme albo problem. Obecnie dzigki olbrzymim mozliwosciom
technicznym zaciera si¢ rdznica miedzy tradycyjnym plakatem a reklama.

Techniki te wykorzystuje si¢ w IPN PP w scenariuszach ,,Marketing w mojej firmie”,

,,Reklama i jej oddzialywanie na konsumenta”, ,,Prawa konsumenta”, ,,Zaktadam firme”.

Komiks

Komiks ekonomiczny — innowacyjny projekt edukacyjny, ktorego celem jest przedstawienie
zagadnien zwigzanych z gospodarka w przystepnej formie obrazkowej, ciekawej dla odbiorcy
w kazdym wieku. W IPN PP mozna go wykorzysta¢ przy scenariuszach zwigzanych z rekla-

ma, promocja wlasnej firmy itp.

Indywidualizacja procesu nauczania.

Prostym sposobem indywidualizowania uczniéw jest uzupelnianie ich wiadomosci
i umiejetnosci. Jest ona niezb¢dna, aby usungé¢ braki ucznia, zeby mogt on podjaé prace nad
nowym materiatem. Przed uczniem nalezy stawia¢ indywidualne cele, aby wiedzial on, jakie
mamy wobec niego oczekiwania. Wreszcie najbardziej znanym sposobem jest dobieranie od-
powiednich metod i $rodkow nauczania do ucznia.

W IPN PP kazdy uczen opracowuje wlasne dokumenty aplikacyjne. Przy realizacji tema-
tu ,,Spojrzenie w lustro” kazdy uczen przygotowuje autoprezentacje. Uczniowie indywidual-

nie przygotowuja prezentacje multimedialne 1 wywiady. Indywidualizacja pracy wystepuje
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takze w grze symulacyjnej. Wprawdzie uczniowie dziataja w 3-4 osobowych zespotach, ale
podziat 16l 1 odpowiedzialnosci w zespole prowadzacym firme nastgpuje zgodnie z predyspo-
zycjami ucznidw, analogicznie jak w realnym srodowisku pracy. Ponadto w grze symulacyj-
nej uczniowie indywidualnie zdobywaja punkty.

W podstawie programowej jest wyrazny zapis ,,Szkota oraz poszczegolni nauczyciele
podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Nauczanie ucznidow z niepetnosprawnoscia-
mi, w tym ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dostosowuje si¢ do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;.”3 IPN PP uwzglednia rowniez mozli-

wosci ucznia i dostosowuje do nich wymagania edukacyjne.

b) Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu podstaw

przedsiebiorczosci.

Rewolucja, ktorej dokonaty wspolnie komputer, Internet i World Wide Web zmienia ob-
licze catego pokolenia. Po raz pierwszy w dziejach ludzkosci kazdy cztowiek moze si¢ poro-
zumiewaé z wszystkimi innymi.

Don Tapscott ujmuje te przeobrazenia w sposob nastepujacy: ,,Wiemy na pewno, ze roz-
woj dzieci, ktére nie beda miaty dostgpu do nowych medidw, zostanie upoéledzony”.4 Jego
zdaniem, gdyby pozwoli¢ na to, by w nowej gospodarce cyfrowej dziatalty wylacznie sity ryn-
kowe, to moga one ,,spowodowacé powstanie spoteczenstwa dwuwarstwowego, gdyz stworza
ogromng przepas¢ pomigdzy osobami majacymi dostep do informacji i tymi, ktdrzy nie maja
takiej mozliwosci.” Tapscott wspomina rowniez o rozwijajacym si¢ ,,apartheidzie informacyj-
nym”, w ktorym ,,ludzie nie majacy dostepu do informacji stajg si¢ ludzmi niewyksztatcony-
mi, a w koncu bezrobotnymi”.6

Stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w nauczaniu podstaw przedsie-
biorczosci daje nauczycielom wiele mozliwosci. Nie tylko moga oni przekaza¢ uczniom wie-

dze zawartg w podstawie programowej tego przedmiotu, ale przede wszystkim majg mozli-

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012, w sprawie podstawy programowe;j wy-
chowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlne w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012, Nr 4, poz.
977)

* Gordon Dryden, Jeannette Vos — Rewolucja w uczeniu, przeklad Bozena Jozwiak, Zysk i S-ka, Poznan 2003,
s.91

® tamze

® tamze
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wos¢ nauczy¢ ich funkcjonowania na rynku pracy. Im szerszg ofert¢ ww. technologii moze
zaproponowa¢ w SWojej pracy nauczyciel tym szybciej i sprawniej dotrze on do swojego
ucznia i jego oczekiwan.

Przy stosowaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej w nauczaniu omawianego
przedmiotu nalezy rowniez pami¢ta¢ o korelacji w nauczaniu z przedmiotami matematyczno -
przyrodniczymi jak fizyka, chemia, biologia i matematyka. Pozwoli to lepiej zsynchronizo-
wac tre$ci nauczania roznych przedmiotow wokot wspdlnych zagadnien programowych, a w
przysztosci utatwi podjecie pracy zawodowe;.

Stosowanie na zajeciach omawianej technologii, czesto potaczonej z metodami aktywizu-
jacymi np. metodg projektu, pozwala na rzeczywista realizacj¢ idei edukacji holistycznej. To
wiasnie holistyczne nauczanie ogranicza encyklopedyczng wiedz¢ na rzecz zrozumienia sa-
mego siebie w otaczajgcym nas $§wiecie, w ktorym musimy nauczy¢ si¢ w zgodzie z soba
funkcjonowac.

Wynika z niego wazne zadanie szkoty, jakie przewiduje podstawa programowa podstaw
przedsiebiorczosci. Jest nim stopniowe przygotowywanie ucznidow do samodzielnos$ci
w zdobywaniu informacji. Nikt obecnie nie ma watpliwosci, ze najobszerniejszym i najbar-
dziej aktualnym Zrodtem wiedzy jest Internet. Odwotajmy si¢ do zrodta jakim jest Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy. Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewddztwie lubel-
skim. Raport z badan z 2013 roku, w ktérym zebrano preferowane kompetencje kandydatow
I spetnianie tych oczekiwan. Przeprowadzono badanie CATI pracodawcoéw zatrudniajgcych
10 o0sob i wigcej, ktorzy w okresie od 1 2012 r. do | 2013 r. prowadzili rekrutacje (N=460).
Wynika z niego, ze w kwestii kompetencji, jaka jest obstuga komputera i korzystanie z Inter-
netu 62% pracodawcOw uwaza j3 za wazng, natomiast tylko 76% kandydatéw spetnia ocze-
kiwania pod tym wzgledem swoich przysztych przetozonych.

Nie ma takze zadnych watpliwosci, ze szkota powinna przekazywac uczniom spojny ob-
raz otaczajacej ich rzeczywistosci. Dotychczasowa praktyka byta jednak inna. Uczen osobno,
na roznych lekcjach i w roznym czasie, dowiadywat si¢ réznych informacji np. dotyczacych
lokalnego rynku pracy. Natomiast obecnie mozna i trzeba integrowac zagadnienia omawiane
na roéznych przedmiotach m.in. poprzez stosowanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych. Naprzeciw tym oczekiwaniom wychodzi Innowacyjny Program Nauczania

" Lubelskie na rynku pracy. Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie 3/8 2013, 5.7
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Podstaw Przedsigbiorczosci opracowany w ramach projektu ,,Kreatywnie w przedsigbior-
czos¢”.

Stosowanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych podnosi rowniez
skuteczno$¢ dzialan edukacyjnych. Komputer oraz Internet, tak jak i inne $rodki medialne
zapewniaja, poprzez mozliwosci poznania wiclozmystowego, realizacje zasady pogladowosci.
Media angazujg catg osobowos$¢ ucznia i nauczyciela w procesie nauczania, umozliwiaja dzia-
tania motoryczne oraz wzajemne komunikowanie sig.

Stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu uatrakcyjnia zaje-
cia, wzbudza zainteresowanie uczniéw realizowanymi zagadnieniami. Umiej¢tnie wykorzy-
stana fascynacja mlodziezy komputerem 1i siecig Internet moze wspomoc prace szkoty i przy-
czyni¢ si¢ do podniesienia skutecznosci dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Jest to tym
bardziej mozliwe, gdyz od kilkunastu lat w Polsce realizowane sg programy modernizujgce
szkoty, a wspotfinansowane m.in. od 2004 r. przez Europejski Fundusz Spoleczny. Zaowo-
cowalo to wyposazeniem szkdt ponadgimnazjalnych w pracownie komputerowe z dostgpem
do Internetu i wybrane programy komputerowe. Ponadto innym cennym Zrodlem $rodkow
dydaktycznych powigzanych z technologia informacyjno-komunikacyjng sa programy kom-
puterowe opracowywane przez wydawnictwa pedagogiczne. Innowacyjny Program Naucza-
nia Podstaw Przedsiebiorczosci w ramach projektu ,,Kreatywnie w przedsigbiorczo$¢” dosko-
nale wpisuje si¢ w potrzeby i zainteresowania uczniow. Praktyczne wykorzystanie wiedzy
zdobywanej na lekcjach w prowadzeniu wtasnego przedsigbiorstwa, w czasie gry symulacyj-
nej na portalu edukacyjnym, przynosi wiele korzysci. Efekty swoich decyzji gracze — przed-
sigbiorcy zobacza od razu. Uczniowie ucza si¢, w co nalezy inwestowac, jak zdobywac zlece-
nia, bra¢ udziat w przetargach, zdobywac certyfikaty, czyli inwestowa¢ w swdj wiasny roz-
woj.

Komputer, a praktycznie jego oprogramowanie, mozna w procesie edukacyjnym wyko-
rzysta¢ jako ciekawe zrodto informacji. Na rynku sg dostepne r6éznego rodzaju encyklopedie
multimedialne, zawierajace gotowe informacje np. na temat podstawowych poje¢ ekonomicz-
nych czy procesow zachodzacych we wspotczesnym $wiecie. W ramach IPN PP zostaly opra-
cowane prezentacje multimedialne oraz inne materiaty dydaktyczne dla nauczycieli, ktore

zostaty zamieszczone na portalu edukacyjnym.
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Komputer i Internet jako narzedzia pracy.

Realizacja Innowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsigbiorczo$ci opracowa-
nego w ramach projektu ,,Kreatywnie w przedsigbiorczo$¢” wymaga prowadzenia lekcji
W pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu. Niemal kazda jednostka lekcyjna opiera
si¢ na korzystaniu z Portalu Edukacyjnego, ktory jest kluczowym elementem IPN PP.

Portal edukacyjny zostal stworzony przez Politechnike Lubelska - Partnera Projektu.
Sktada si¢ on z czterech moduldw: administracyjnego, nauczycielskiego, edukacyjnego i gry.
Do modutu administracyjnego ma dostep administrator gtowny i administrator szkolny.

Nauczyciele realizujacy Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsigbiorczos$ci
maja dostep do modutu nauczycielskiego. Po zalogowaniu si¢ w panelu nauczyciela majg oni
mozliwo$¢: weryfikowania i akceptowania rejestrujacych si¢ uczniow oraz uruchamiania lek-
cji z gra. Ponadto nauczyciel ma wglad w statystyki swoich Klas, grup uczniow pracujacych
w firmach — instytutach badawczych oraz indywidualnych uczniow. Panel nauczyciela umoz-
liwia podejmowanie decyzji 0 udziale firm w przetargach oraz o ich rozstrzygnigciach.

Modut edukacyjny (Platforma e-learningowa), do ktorego dostgp maja wszyscy uzyt-
kownicy Portalu, ale w roznym zakresie, zawiera materialy edukacyjne dla uczniéw, a takze
prezentacje oraz inne materiaty potrzebne do prowadzenia lekcji np. druki, schematy, karty
pracy, ¢wiczenia oraz quizy i1 sprawdziany. Jest to duze utatwienie dla nauczycieli, poniewaz
majg oni przygotowane materialy do lekcji: scenariusze zaje¢, wyktady, a takze niezbedne
dokumenty do wykorzystania na lekcji lub prac domowych dla uczniéw. Quizy pozwalajg na
szybkie podsumowanie wiedzy z lekcji i umozliwiajg jej sprawdzenie i wystawienie oceny.

Gra symulacyjna polega na wykonywaniu w odpowiedniej kolejnosci, na 15 jednostkach
lekcyjnych, czynno$ci zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem przez uczniéw (Skupionych
w 3-4 osobowych zespotach) dziatalnos$ci gospodarczej. Na mapie miasta Lublina zostaty
umieszczone instytucje i firmy, niezbedne do funkcjonowania w rzeczywistosci podmiotu
gospodarczego. Uczniowie przechodza poszczeg6lne etapy gry:

» Uzyskanie dotacji z Urzgdu Pracy po zarejestrowaniu si¢ jako osoba bezrobotna,
Zatozenie dziatalno$ci gospodarczej wg wybranego profilu firmy,

Otworzenie rachunku bankowego,

Zgtoszenie do ubezpieczenia w ZUS,

YV V VYV V

Wynajem biura oraz dokonywanie niezbednych opfat,
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Rejestracja jako ptatnika VAT,

Podejmowanie dziatan marketingowych,

Podnoszenie kwalifikacji poprzez zdobywanie certyfikatow,
Podejmowanie si¢ zlecen,

Przystepowanie do przetargoéw,

Zatrudnianie pracownikow,

Zawigzywanie spotek — grup firm,

vV V V V V V V V

Wypehianie dokumentéw rozliczeniowych w ZUS (DRA i RCA), Urzedzie Skarbo-
wym (PIT-36, VAT-7).

Powoli komputer staje si¢ nieodtagcznym narzedziem pracy nauczyciela. Zamieszczone
na platformie prezentacje, karty pracy i inne materialy do lekcji stanowiag dla nauczyciela do-
skonata pomoc do lekcji. Karty pracy mozna wydrukowaé lub wypetnia¢ na komputerze. Za-
mieszczone dokumenty, schematy, stanowig gotowa pomoc do prowadzenia lekcji. Wszystko
to umozliwia wygodne magazynowanie, uzupetnianie i modyfikowanie owocow pracy nau-
czyciela i ucznia. Ponadto bardzo szybko nauczyciel moze powtorzy¢ materiat z lekcji, prze-
prowadzajac quiz, ktdry jest zamieszczony na platformie i uzyska¢ oceny. Komputer w IPN
PP jest wykorzystywany rowniez do prac domowych uczniéw. Stuzy do wyszukiwania, gro-
madzenia roznych informacji, oraz tworzenia notatek i innych materialow. Uczniowie moga
takze powtarza¢ wiedze zdobyta na lekcjach 1 zastosowac jg w praktyce.

Wykorzystujac program Power Point mozna przygotowac interesujace prezentacje mul-
timedialne zawierajace m.in. wykresy, zdjecia, rysunki itp. Trzeba jednak dysponowa¢ odpo-
wiednim sprzetem do pokazu. Takie prezentacje sg bardzo atrakcyjne zaréwno z punktu wi-
dzenia ucznia jak 1 nauczyciela. Praca na lekcji z prezentacjg multimedialng pozwala uczniom
na.

»  lepsze przyswajanie wiedzy poprzez oddziatywanie na wiele zmystow (po trzech
dniach od momentu przekazania informacji zapamigtujemy 10% informacji odebranych
przez stuch, 20% przez wzrok, a 65%, jesli byly rownoczesnie styszane 1 widziane);

»  samodzielng kontrole¢ stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
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»  zdobywanie potrzebnego doswiadczenia poprzez symulacj¢ procesow gospodarczych
(np. trening w zarzadzaniu dzialalnos$cig firmy na wirtualnym rynku)s.

IPN PP wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom. Nauczyciel nie musi wktada¢ zmudnej
pracy, aby przygotowaé prezentacje, poniewaz prawie do kazdej lekcji zostalty juz przygoto-
wane. Nauczyciel moze i powinien skorzysta¢ takze z ¢wiczen przygotowanych dla ucznia
i wszelkich form sprawdzianéw. Sprawdziany moze réwniez modyfikowaé i dostosowywac
do ucznidéw i szkoty.

Przy realizacji IPN PP mozna réwniez wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny programu Excel
do obliczania budzetu gospodarstw domowych, obliczania kosztéw przedsiebiorstwa. W pro-
gramie tym tatwo mozna wyliczy¢ oprocentowanie lokat, kredytow itp.

Przyktadem tego moze by¢ arkusz kalkulacyjny, pozwalajacy na obliczenie
tzw. planu sptaty kredytu, a nastegpnie obliczenie kosztu kredytu zawarty w scenariuszu nr 11

Innowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci.

Wariant - odsetki roczne 7,94%

Rata Sptata kapitatu Odsetki Razem rata kwartalna Stan zadtuzenia
7,94% rocznie -
kwartalnie
1,985% Prowizja 9600
0 240 000 Odsetki 30966
1 20000,00 4764 24764,00 220 000,00 Koszty ubezpieczenia kredytu 3600
2 20000,00 4367 24367,00 200 000,00 taczne koszty kredytu: 44166
3 20000,00 3970 23970,00 180 000,00
4 20000,00 3573 23573,00 160 000,00
5 20000,00 3176 23176,00 140 000,00
6 20000,00 2779 22779,00 120 000,00
7 20000,00 2382 22382,00 100 000,00
8 20000,00 1985 21985,00 80 000,00
9 20000,00 1588 21588,00 60 000,00
10 20000,00 1191 21191,00 40 000,00
11 20000,00 794 20794,00 20 000,00
12 20000,00 397 20397,00 0,00
Razem 240000,00 30966 270966

Przy pomocy arkusza kalkulacyjnego programu Excel mozna rowniez przedstawi¢ gra-
ficzng prezentacje notowan gieldowych. W scenariuszu nr 24 z IPN PP zatytutowanym ,,Ry-
nek kapitalowy” jest opisany sposob funkcjonowania gieldy papierow wartosciowych, oraz
zalezno$ci migdzy rodzajem inwestycji a stopniem ryzyka.

Przykladem wykorzystania Internetu w IPN PP moze by¢ lekcja nr 17, na ktdrej ucznio-
wie, korzystajac ze stron www zapoznajg si¢ z Kodeksem Pracy. Natomiast na lekcji nr 41
uczniowie wyszukuja informacje dotyczace organizacji zajmujacych si¢ prawami konsumen-

ta.

8 Matgorzata Kulikowska i Bozena Krasnodebska - Techniki multimedialne w nauczaniu podstaw przedsigbiorczosci, Biaty-
stok
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Stosowanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych jest wskazane, a
wrecz konieczne w pracy nauczyciela, ale faczy si¢ rowniez z pewnymi zagrozeniami. Kom-
puter powinien wspomagac¢ dziatania nauczyciela, nie moze jednak zdominowa¢ procesu edu-
kacyjnego. Dla prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego mlodziezy bardzo waz-
ny jest bezposredni kontakt z innymi ludzmi, tak z nauczycielami jak i rowiesnikami. Prze-
miany ekonomiczne w wymiarze lokalnym, czy globalnym, nie mogg by¢ jedynie wirtualne.
Komputer i Internet moze pomoc przygotowac si¢ do ich zrozumienia merytorycznie, z pew-
nos$cig utatwia komunikowanie si¢. Nigdy jednak nie zastgpi potrzeby budowania autentycz-
nych wigzi miedzy ludzmi. Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsi¢biorczosci

doskonale tgczy te dwie sfery i dlatego jest to tak cenna innowacja.

c) Integracja miedzyprzedmiotowa w Innowacyjnym Programie nauczania Podstaw

Przedsigbiorczosci.

Do pelnego poznania i zrozumienia $wiata konieczne jest ujgcie calosciowe - holistyczne.
Integracja ma na celu catosciowe, spdjne postrzeganie cztowieka i otaczajacej go rzeczywi-
stosci w procesie nauczania. W uczeniu wyrdézniamy trzy czynnosci:

1) Zapamigtywanie
2) Integrowanie
3) Zastosowanie

Podczas zapamigtywania tresci sg przetwarzane w ten sposob, ze mozna je odtworzy¢
jeszcze po 48 godzinach. Nie wymagaja one jeszcze samodzielnego opracowywania. Chodzi
tylko o jak najdoktadniejsze odtworzenie jak najwiekszej czesci tego co si¢ ustyszato lub
przeczytato.

Integrowanie idzie dalej. Aktywnie taczy si¢ w nim to, czego nalezy si¢ nauczy¢, z posia-
danymi juz informacjami i do§wiadczeniami. Przy opracowywaniu tych tresci tworzy si¢ wia-
sne przyklady i1 swoim jezykiem nowe struktury w umysle.

Przy zastosowaniu chodzi o uzycie nowych umiejetnosci w nieznanej, ztozonej 1 niewy-
praktykowanej sytuacji. Musi ona by¢ jak najbardziej zblizona do sytuacji realnej. Umiejgtno-
$ci musza by¢ wazne dla ucznia i niezbgdne w zyciu.

W wielu programach zbyt malo czasu poswieca si¢ na planowanie, jak zintegrowac
wczesniej posiadang wiedze z nabywang. IPN PP jest pozytywnym wyjatkiem. Juz na etapie
planowania zaktadano integracj¢ mi¢dzyprzedmiotowa. W praktyce IPN PP charakteryzuje
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si¢ szeroko zakrojong integracja miedzyprzedmiotowg. Autorzy IPN PP wspotpracowali
z doradcami metodycznymi, autorami podrecznikéw i programéw, a takze ze specjalistami
z zakresu biologii, chemii, fizyki i matematyki, ktorzy przygotowali zadania dla uczniéw
z tych dziedzin. W ramach IPN PP uczniowskie firmy - instytuty badawcze, wybieraja profil
firmy 1 rozwiazujg zadania z zakresu tych czterech dziedzin: matematyki, fizyki, chemii czy
tez biologii. Uczniowie decydujg si¢, w ramach firmy, jakie zadania podejmujg si¢ rozwigzac:
tatwe czy trudne. Te tatwe odnoszg si¢ do podstawy programowej z gimnazjum, natomiast
trudne do podstawy programowej z liceum ogolnoksztatcacego z poszczegdlnych przedmio-
tow. Uczniowie przystepuja do przetargow, zawigzujg spotki z firmami, o tym samym profilu
dziatania. Wskazuje to, na wyszukiwanie wspolnych tresci z poszczegdlnych dziedzin nauki:
matematyki, fizyki, chemii, biologii. Uczniowie ucza si¢ wspotpracowa¢ w zespole i uzyski-
wac¢ nowe kwalifikacje, wzbogacajg i1 utrwalaja wiedze z zakresu biologii, matematyki, fizyki
1 chemii oraz rozwijaja umieje¢tnosci interdyscyplinarnego wigzania teorii z praktyka.

Integracja wystepuje takze z jezykiem angielskim, poniewaz uczniowie moga przygoto-
wywacé CV i autoprezentacj¢ oraz rozwigzywaé cze¢$¢ zadan w jezyku angielskim. Integracja
migdzyprzedmiotowa jest widoczna w scenariuszach zajg¢ przygotowanych do IPN PP. Pelny
obraz zjawiska spotecznego, jakim jest np. bezrobocie nie jest mozliwe bez wykorzystania
informacji z wielu dziedzin: socjologii, geografii, demografii, ekonomii itp.

W IPN PP zostata réwniez zamieszczona ,,Instrukcja wykorzystania gry symulacyjnej
W realizacji zaje¢ ekonomii w praktyce”. Propozycja gry symulacyjnej moze by¢ z powodze-
niem wykorzystana na dodatkowym przedmiocie, jakim jest ,,Ekonomia w praktyce”. Przez
15 lekcji, podczas gry symulacyjnej istnieje szansa na zrealizowanie celéw z podstawy pro-
gramowej do tego przedmiotu.

Efektem tych wspolnych dziatan jest przekazanie uczniowi w miarg¢ spojnego i zintegro-
wanego obrazu otaczajacej rzeczywistosci.

d) Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci a podreczniki do

nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.
Realizujac IPN PP mozna korzysta¢ z dowolnego podrecznika, ktory proponuja wydaw-

nictwa. Lekcje zaplanowane i opracowane w IPN PP sg kompatybilne z podrgcznikami wy-

dawnictw, jakie sg dostepne na rynku o$wiatowym.
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Bogata obudowa, ktora zostata przygotowana w ramach IPN PP i zamieszczona na Plat-
formie tzn. scenariusze zaje¢ do kazdej lekcji, prezentacje multimedialne, materiaty zrodtowe,
dokumenty, quizy, sprawdziany, oraz gra symulujaca proces tworzenia i funkcjonowania wir-
tualnych firm, w zasadzie spelnia wymagania podrecznikowe. Innowacyjny Program Naucza-
nia Podstaw Przedsi¢biorczo$ci opracowany w ramach projektu ,,Kreatywnie w przedsiebior-
czos$¢” jest bogatszym i ciekawszym zrodtem wiedzy, niz zwykly podrecznik przedmiotowy

i moim zdaniem, moze go z powodzeniem zastgpic.
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3.  Plan wynikowy.

Proces sprawdzania i oceniania winien by¢ zaplanowany przez nauczyciela przed rozpo-
czeciem procesu ksztatcenia. Zadaniem nauczyciela jest przygotowanie planu wynikowego
jako podstawy informowania uczniéw o wymaganiach programowych. Planowanie wynikowe
polega na okresleniu i ustopniowaniu wymagan programowych. Wedlug tych wymagan nau-
czyciel planuje zajg¢cia oraz ocenia osiggni¢cia uczniow i skuteczno$¢ wilasnej pracy.

Planowanie wynikowe stanowi podstawe nauczania i obiektywnej ewaluacji. Sporzadze-
nie planu wynikowego jest zatem, nie tylko formalnym obowigzkiem nauczyciela, od tego
rozpoczyna si¢ szkolny i nauczycielski system oceniania, ale jednym z wyznacznikow sztuki
nauczania.

Wymagania powinny by¢ znane uczniom, aby wedhug nich mogli organizowa¢ swoja
prace i oceniac jej warto$¢. Nauczyciel powinien zbudowaé wilasny system oceniania 0sig-
gnie¢ uczniow, ale w przewodniku zostat zamieszczony plan wynikowy dostosowany do In-
nowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsigbiorczos$ci i Przedmiotowy System Oce-
niania (PSO) dostosowany takze do zatozen programowych i planowanych zaje¢ z grg symu-
lacyjna.

Z wymaganiami edukacyjnymi i PSO nalezy zapozna¢ uczniow i rodzicow na poczatku
roku szkolnego. Wymagania i PSO powinny by¢ dostgpne np. w bibliotece szkolnej. Za-
mieszczony PSO jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych [W:] Dz. U. 2015 poz. 843.

Kazdy z nauczycieli, realizujacych Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsig-
biorczosci, powinien dostosowaé zamieszczony Przedmiotowy System Oceniania do We-

wnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktory stanowi integralng czgs¢ Statutu Szkoty.
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PLAN WYNIKOWY Z WYMAGANIAMI EDUKACYJINYMI PRZEDMIOTU

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
W ZAKRESIE PODSTAWOWYM DLA KLAS SZKOLY PONADGIMNAZJALNE]

DLA INNOWACYJINEGO PROGRAMU NAUCZANIA PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wymagania
. . . . na ocen
Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania celujche
Temat na oceng¢ na oceng na ocene na ocene
(rozu|ml<lam; jako dopuszczajacy dostateczng dobra bardzo dobra Uczen opanowat wyma-
ekcja ;
Uczen: Uczenh: Uczen: Uczen: gania na ocen¢
bardzo dobrg,
a ponadto:
- rozpoznaje mocne
i stabe strony osobo- _
- wyjasnia znaczenie | - dokonuje autoprezen- | Wosci; - uzasadnia, dlzflcz?go
- wymienia cechy osoby | poje¢: osobowos$é, | tacji, na podstawie ana- o w sferze przedsigbior-
o x L . - analizuje wlasna os0- " K ost
1. Spojrzenie w lustro przedsigbiorczej; asertywnosc; lizy SWOT,; b ., 3 CzosCl wsSkazana )es
’ ' - - ) OWOSC, W SZCZ€gO0 no- postawa asertywna,
- wymienia typy postaw; | - omawia rodzaje za- | - potrafi podkresli¢ swo- | $ci w zakresie predys-

chowan ludzkich;

je dobre cechy;

pozycji do  dzialan
w sferze przedsigbior-

czosci;

aniepozadana  agre-

sywna lub ulegta;
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- omawia potrzeby - Wyjasnia, na - czym
o o towick dhu polegaja zalezno$ci | - potrafi  sformutowacd lanui . n
- zna korzysci wynikaja- Z K;:Vlel a o wedlig | omiedzy  realizacja | cele zgodne z koncep- | < Do e SW?Je czynno-
2. Co sprzyja postawie ce z planowania wia- | A Maslowa, poszezegblnych  po- | cja SMART; SC1 W czasie;
przedsigbiorczej? snych dziatan i inwe- | _ wymienia decyzje po- | trzeb cztowieka; N . - ocenia skutki wlasnych
stowania w siebie: X - podejmuje racjonalne o
' dejmowane przez harakt . t . dziatan;
dsichiorce: - charakteryzuje  etapy | decyzje;
przedsi @ procesu decyzyjnego;
“wyjaSnia pojecia: ko- . .
Xﬁ]nﬁrggapojs\fé?balna wymienia rodzaje ba- | - charakteryzuje czynni- ~ f
V| T : : ‘o . | - stosuje roézne formy . )
niewerbalna, aktywne | rier komunikacyjnych; llil Sprzylj(aﬁ.ce. Sprﬁynej komunikacji werbalnej | - podejmuje  decyzje
3. Komunikacja inter- | shchanie; omunikacji 1 zakioca- i ocenia ich skutki, za-

personalna.

- wyjasnia, na czym

jace ja;

i niewerbalnej w celu

réwno pozytywne, jak

4. Razem mozemy wie-
cej.

- Wymienia rodzaje ko- pOlega skuteczna ko- o prezentacji wlasnego i neqat .
- formut t  lea- gatywne,
munikatéw niewerbal- | munikacja; OTMUILIE JASHE, PIOSIE | stanowiska;
komunikaty;
nych;
- przedstawia drogg, jakg - charakteryzuje cechy | - ocenia swoje predys- | - analizuje, jakie korzy-

- omawia zasady pracy
zespolowe;;

-wie, na czym polega
rola: lidera, wykonaw-
cy, kierownika zespo-
hu, obserwatora;

dochodzi si¢ do wia-
snych praw w
cztonka zespotu;

roli

- opracowuje plan czyn-
nosci 1 wydatkow
zwiazanych z wyciecz-

ka krajoznawcza;

osobowosci sprzyjajace
efektywnemu dziataniu
w zespole;

- Sporzadza mape mysli
dotyczaca pracy zespo-
lowe;j;

pozycje do pracy ze-
spotowej;

- okresla zespot cech,
ktére  charakteryzuja
okreslone osoby w ze-
spole;

§ci przynosi praca ze-
spotowa i jakie czynni-
ki wptywaja na jej
efektywnos¢;

- sporzagdza  harmono-
gram dzialan podczas

wykonywania zadan;
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. Konflikty i ich rozwig-
zywanie.

- wymienia
konfliktow;

przyczyny

- klasyfikuje konflikty
ze wzgledu na przy-
czyny i udziat stron;

- omawia znaczenie

konfliktow;

- wymienia sposoby
rozwigzywania  kon-
fliktow  (negocjacje,
arbitraz, mediacje);

- rozroéznia strategie
stosowane w negocja-
cjach;

- charakteryzuje sposoby
rozwigzywania  kon-
fliktow (arbitraz, me-
diacje);

- identyfikuje i analizuje
konflikty w zespole
i proponuje metode ich
rozwigzania, szczegol-
nie w drodze negocja-
cji;

- charakteryzuje techniki
negocjacyjne;

- stosuje strategi¢ naj-
lepszej alternatywy ne-
gocjowania  porozu-
mienia BATNA;

. Negocjacje w prakty-
ce.

- zna style negocjacyjne;

- rozumie konieczno$¢
podejmowania  nego-
cjacji, aby skutecznie
funkcjonowa¢ w zyciu
spotecznym;

- potrafi prowadzi¢ ne-
gocjacje;

-rozroznia fakty od

opinii;

- przewiduje skutki wta-
snych dziatan;

-ocenia prace Sswojej
grupy i wlasny w niej
udziat;

- wyciaga wnioski;

- uzasadnia i argumentu-
je wlasne stanowisko;

- precyzyjnie wypowia-
da si¢ na dany temat;

. By¢ przedsiebiorczym
- powtorzenie wia-
domosci.

- wykazuje si¢ znajomo-
$cig poje¢ poznanych
w dziale;

- postuguje si¢ zasadami
skutecznej komunika-
cji;

- potrafi wspotpracowaé
w zespole i ponosic¢
odpowiedzialnosé
siebie i grupe;

za

- dokonuje samooceny
swoich osiaggnie¢;

- umiejetnie pracuje
w zespole;

- potrafi peli¢ rozne
role;
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8. Gra nr 1. Zapoznanie
Z zatoZeniami gry
i mozliwosciami plat-
formy edukacyjnej.

- umie tworzy¢ grupy —
firmy;

- loguje si¢ do gry;

- wybiera profil firmy
| zapoznaje si¢ z in-
strukcja gry;

- omawia zalozenia gry
i podstawowe  mozli-

wosci platformy;

- stosuje zasady pracy
zespolowej;

- petni rézne role
w praktycznym dziala-
niu;

- charakteryzuje otocze-
nie, w ktérym dziala
przedsicbiorstwo;

- podejmuje racjonalne
decyzje opierajac sie
na posiadanych infor-
macjach;

- ocenia skutki wtasnych
dziatan;

- formutuje wnioski;

— potrafi sprecyzowac
pomyst na firme;

— sporzadza liste czyn-

— przedstawia  cechy, | — charakteryzuje otocze- o e dot N
—wyjasnia  definicje: | Jakimi charakteryzuje | pje w ktorym zaczyna | - analizuje teksty zro- | TNIKOW otyczacye
dziatalnos¢ gospodar- | Si¢ osoba przedsigbior- | gipkcionowaé  przed- | dfowe, fragmenty |  Makrootoczenia i oto-
9. P { : o : i . i czenia konkurencyjne-
omyst na firme cza, przedsigbiorstwo, | %® sicbiorstwo i pojecia; | »UStawy o swobodzie 5 ol '><l:jch
I . - ici , , w u
przedsiebiorca; _ klasyfikuje przedsie- | makrootoczenie,  oto- dzle-dalnosm. gospoFlar g drenic d .J? ly
biorcow; czenie konkurencyjne; | ©Zei” z dnia 2 lipca | POWOdzeMe dziaiain0-
’ 2004 r. i wycigga | SCb
whnioski;
— charakteryzuje spoltki o o o
_omawia  podstawowe osobowe i kapitatowe; | ~ potrafi wyjasni¢ rozni- | — analizuje dziatajace na
10. Formy organizacyj- | — zna rozne formy orga- . . ce pomigdzy poszcze- | lokalnym rynku przed-
. . formy organizacyjno - | _ harakt PR . . o
no - prawne przed- | nizacyjno - prawne awne credsi charakieryzuje Tozne | oolnymi formami of- | sigbiorstwa pod wzgle-
sigbiorstw. przedsigbiorstw; EiorstW' P © | formy przedsigbiorstw: | ganizacyjno - prawny- | dem formy organiza-

indywidualne, pan-

stwowe 1 spotdzielcze;

mi przedsigbiorstw;

cyjno - prawnej;
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11. Finansowanie dzia-
talnosci
Czej.

gospodar-

- zna zrodla finansowa-
nia dziatalno$ci przed-
siebiorstw z podzialem
na wiasne i obce;

- wyjasnia pojecia: lea-
sing, kredyt, franczyza,
faktoring, wenture, ca-
pitol, dotacja, subwen-
cja;

- charakteryzuje rodzaje
kredytow oferowanych
przedsigbiorstwom
przez banki;

— potrafi obliczy¢ zysk
z lokaty;

- wyszukuje informacje
na temat pozyskiwania
funduszy na zatozenie
dziatalnosci gospodar-
czej i analizuje je;

- analizuje wysokos¢
raty i koszty kredytu
przy  podejmowaniu
decyzji kredytowej;

- analizuje oferty ban-
kéw, funduszy inwe-
stycyjnych i firm ubez-
pieczeniowych;

12. Rodzaje bezrobocia
i jego skutki.

-wymienia i omawia
aktywne oraz pasywne
narze¢dzia walki z bez-
robociem;

- definiuje pojecia zwia-
zane z rynkiem pracy;

- wyjasnia motywy ak-
tywnosci  zawodowej

cztowieka;

- rozroznia typy bezro-
bocia;

- omawia popyt i podaz
na rynku pracy;

- podaje wzoOr na stopg
bezrobocia;

- potrafi aktywnie po-
szukiwac pracy;

- potrafi wyliczy¢ stope
bezrobocia z danych
statystycznych;

- analizuje wlasne moz-
liwosci znalezienia
pracy na rynku lokal-
nym i regionalnym;

13. Gra r 2. Rejestracja
osoby  bezrobotnej
oraz zlozemie wniO-
sku 0 dotacje

W Urzedzie Pracy.

- wymienia formy pro-
wadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

- rejestruje si¢ jako oso-
ba bezrobotna w Urzg-
dzie Pracy;

- sktada wniosek o dota-
cje w Urzedzie Pracy;

- wybiera profil firmy
sposrod nastepujacych
mozliwo$ci: matema-
tyka, fizyka, biologia
lub chemia;

- wyszukuje kod z fraza
,;,naukowe” lub ,,bada-

2

nia”;

- wypelnia formularz
i wysyla nauczycielowi
do sprawdzenia droga

elektroniczng;

-loguje sie¢ do gry
w domu i $ledzi mapeg
miasta
W grze;

zamieszczong
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14. Poszukuje pracy.

- zna dokumenty aplika-
cyjne: CV i list moty-
wacyjny;

- opisuje swoje kompe-
tencje 1 umiejgtnosci;

- wyszukuje odpowied-
nig dla siebie ofertg
pracy;

- przedstawia roézne ro-
dzaje CV 1 wyjasnia

- sporzadza dokumenty
aplikacyjne na wybra-
ne stanowisko pracy;

- przygotowuje portfolio
z dokumentami aplika-
cyjnymi na wybrane
stanowisko pracy;

- buduje sie¢ kontaktow

15. Rozmowa kwalifika-
cyjna.

réznice migdzy tymi w intrenecie  (NE-

dokumentami; TWORKING);
- przygotowuje symula-
cje rozmowy kwalifi-

- wskazuje  elementy, kacyjnej;

ktore maja znaczenie | - FOZUIMI® cnoczenle omawia i  stosuje ocenia przygotowanie
dla pozvtywnego wy- | rozmowy  kwalifika- | _ ) -
pozytywnego wy cyjnej w procesie re- w praktyce zasady | - dokonuje autoprezen-| do rozmowy kwalifi-

niku rozmowy kwalifi-
kacyjnej: przygotowa-
nie merytoryczne, kul-
tura osobista, cechy
osobowosci;

krutacji pracownikow;

- omawia btedy w roz-
mowie kwalifikacyjnej;

przygotowania si¢ do
rozmowy  kwalifika-

cyjnej;

tacji w ramach rozmo-
wy kwalifikacyjnej;

kacyjnej kolezanek
i kolegow z klasy;

- potrafi nagra¢ swoja
autoprezentacje w for-
mie video i przesta¢ ja

na adres nauczyciela;
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16. Jestem pracowni-
kiem.

- wyjasnia znaczenie
pojec: umowa o prace,
umowa - zlecenie,

umowa o dzieto, wy-
nagrodzenie brutto
i wynagrodzenie netto;

- przedstawia  podsta-
wowe informacje po-
dawane w umowie
0 pracg;

- wymienia podstawowe
sktadniki, rodzaje
| sposoby rozwigzania
umowy o prace;

- wskazuje roznice po-
miedzy umowa o pracg
a umowami cywilno-
prawnymi;

- charakteryzuje  rozne
formy wynagradzania;

- wylicza wynagrodzenie
brutto i netto;

-ocenia, ktora z form
zatrudnienia jest najko-
rzystniejsza dla zatrud-
nionego;

- uzasadnia swoj wybor;

17. Pracownik i praco-
dawca. Prawa i obo-
wigzki w pracy.

- wymienia prawa
i obowigzki pracowni-
ka oraz pracodawcy;

- wyjasnia znaczenie
regulaminu pracy;

- wyszukuje treSci za-
warte w Kodeksie Pra-
cy,

- uzasadnia konieczno$¢
stosowania si¢ pra-
cownikow i pracodaw-

cy do regulaminu pra-

- ocenia zachowania pod
wzgledem etycznym;

- analizuje zasady etycz-
ne w biznesie i w rela-

oy cjach  pracownik —
pracodawca;
- wyszukuje adresy lu- | - potrafi wypeti¢ druk

i ialé EIDG (Wpi n-| - izuj
- omawia cele dziatania | Pelskich 'oddzm}ow tc;alne'GE(Wig:asn((:j'(i) iCG:n_ anﬁgﬁuje i t::(;l(:ﬁlcng
przedsigbiorstwa  oraz £US, urzedow skarbo- formaJCji 0 Dzialjalnos'ci w gosgodarce éwia{a

. i izacii: h, Urzedu Staty-

} d tra- sposoby ich realizacji; wych, . . . .

18. Zaktadam firme. fjrile}if;o;e Ul TIest ’ ) stycznego, Panstwowej Gospodarczej); i Polski;
1 ~ przedstawia poszcze- Inspekcji Pracy, Sane- | - charakteryzuje proce- | - uzasadnia potrzebe

golne etapy rejestracji
firmy;

pidu, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej oraz Urzg-
du Miasta;

dury i wymagania
zwigzane z zaklada-
niem przedsi¢biorstwa;

nadawania firmie nu-
merow: NIP i REGON;
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19. Gra nr 3. Rejestra-
cja dziatalnosci go-
spodarczej.

- wymienia formy praw-
no - organizacyjne
przedsigbiorstw;

- wyjasnia pojecia: for-

ma organizacyjna
przedsigbiorstwa,  r0-
dzaj dziatalno$ci go-
spodarczej;

- rejestruje  dziatalnosé
gospodarcza przez In-
ternet;

- uzyskuje
z Urzedu Pracy;

dotacje

- charakteryzuje NIP

i REGON;

- podaje nazwy urzgdow,
ktére te identyfikatory
nadaja;

- wypehia formularz

CEIDG,;

-nadaje nazwe firmie
i wybiera profil dzia-
falnosci;

-uzasadnia  wlasciwy
wybor firmy i1 profilu

jej dziatalnosci;

20. Systemy ekonomicz-
ne.

- wyjasnia pojecia: za-
soby,  ograniczonos$¢
zasobow,  gospodaro-
wanie, alokacja, sys-
tem ekonomiczny, go-
spodarka centralna, go-

- opisuje proces trans-
formacji polskiej go-
spodarki po 1989 roku;

- rozroznia gospodarke

- charakteryzuje gospo-
darka centralng i ryn-
kowa;

- omawia zmiany, ktore
nastapily w polskiej

- prezentuje rézny spo-
s6b podchodzenia do
problemu  wlasnosci
i alokacji  ograniczo-
nych zasobdéw na prze-

wyjasnia
pojecia: plan Balcero-
wicza, uwolnienie cen,
wymienialno$¢ zto-
towki,  prywatyzacja
przedsicbiorstw, gietda

- analizuje i

transformacja  gospo- roku: Sci; ch:
darcza; wyen,
.. . . . .| - charakteryzuje stosow-

- definiuje pojecie pie- - .. | - omawia funkcje pie- - .

nigdza: - opisuje formy pienia- niadza: ne zabe;plgczenla pol- | _ yzasadnia potrzebe
21. Pienigdz w gospoO- o dza; o skiego pieniadza; funkcjonowania  ban-

darce. -;Ngmll(ema _ dformy - przedstawia cechy -Woyljeas;na, I‘:Zcha%zi)zlm - wyjasnia role, jaka | kow komercyjnych
vhegje pietacza na pieniadza; polega - w gospodarce  petnig | 1 banku centralnego;
przestrzeni wiekow; kreacji pieniadza;

instytucje rynkowe;
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22. Gospodarka rynko-
wa. Obieg pienigdza.

- wyjasnia pojecie ryn-
ku;

- okre$la podmioty go-
spodarki rynkowej;

- charakteryzuje funkcje
i cechy rynku;

- buduje schemat obiegu
okreznego w  gospo-
darce;

- ocenia role konkurencji
w gospodarce rynko-
wej i struktur rynko-
wych, ktérymi s3: mo-
nopol, oligopol, konku-
rencja monopolistycz-
na i konkurencja do-
skonata;

23.  Instytucje

finansowego.

rynku

-wymienia  instytucje
rynku finansowego;

- okresla role instytucji
finansowych;

-omawia rynek finan-
sowy;

- analizuje aktualne
zmiany i tendencje
W gospodarce  $wiata
i Polski;

- analizuje mechanizmy

funkcjonowania  go-
spodarki i instytucji
finansowych;

24. Rynek kapitatowy.

-zna  histori¢ Gietldy
Papierow  Wartoscio-

wych;

- wyjasnia znaczenie
poje¢: rynek pierwot-
ny, rynek wtorny, obli-
gacja, akcje, indeksy,
gieldowe, ceduta, hos-

sa, bessa;

- odczytuje tabele z no-
towaniami  gietldowy-
mi;

- interpretuje wskazniki
gietdowe;

- analizuje pojecia takie
jak: indeks gietdowy,
bessa, hossa, cedula,
fundusze inwestycyjne;

25. Popyt i podaz.

- definiuje pojgcia: po-
pyt, podaz, cena, cena
rownowagi rynkowej,
dobra  komplementar-
ne, dobra substytucyj-
ne;

- wskazuje czynniki,
ktore, poza ceng, od-
dziatujg na popyt i po-
daz;

- charakteryzuje pojecie
rownowagi rynkowej;

-omawia podstawowe
prawa ekonomii;

- Sporzadza wykresy
krzywej popytu
i krzywej podazy oraz
wyznacza na nich
punkt réwnowagi ryn-
kowej;

- analizuje wykresy i na
ich podstawie formutu-
je prawa popytu i po-
dazy;
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26. Gra nr 4. Rejestra-
cja w ZUS i wybor
lokalizacji firmy.

- zaktada konto bankowe
dla zarejestrowanej
firmy;

- zglasza firme¢ do ubez-
pieczen;

- wybiera lokalizacjg
przedsigbiorstwa  spo-
$rod wielu ofert;

- charakteryzuje otocze-
nie, w ktérym dziala
przedsicbiorstwo;

- analizuje otoczenie
firmy;

- uzasadnia wlasciwa
lokalizacje firmy;

- uzasadnia cele dziata-
nia  przedsigbiorstwa
oraz sposoby ich reali-
zacji;

27. Powtorzenie wiado-

- wyjasnia podstawowe

pojecia zwigzane

- nazywa
aplikacyjne;

dokumenty

- rozroznia rézne rodzaje

- charakteryzuje instytu-

- dokonuje samooceny

mosci. z funkcjonowaniem - podaje definicje pojec | ymaw j urlopow; cje zwiazane z gospo- .SWOiCh osiagniet
rynku; zwiazanych z rynkiem darka rynkowa; i oceny kolezenskiej;
i obiegiem pienigdza;
- charakteryzuje dziatal- ) o )
- opisuje funkcje banku - uzasadnia,  dlaczego | - analizuje skutki upa-

28. Sprawdzian wiado-
mosci.

- wymienia cechy go-
spodarki rynkowej;

- wyjasnia cele pisania
listu motywacyjnego;

- podaje systemy wyna-
gradzania pracownika;

centralnego;

- wskazuje wady i zalety
inwestowania na GPW,;

- przedstawia ~ podziat
ludnosci w wieku pro-

dukcyjnym;

no$¢ instytucji takich
jak:  KNF, Krajowy
Depozyt Papieréw
Wartosciowych, BFG;

- charakteryzuje bezro-
bocie naturalne i struk-
turalne;

inwestowanie w obli-
gacje jest bezpieczna
forma inwestowania;

- podaje skutki upadtosci
przedsiebiorstwa  na
rynku dla podmiotow

obiegu okreznego;

dlosci przedsiebiorstwa
na rynku dla podmio-
tow obiegu okreznego;

- uzasadnia, czy olowia-
ne kulki wielkosci pi-
lek golfowych moga
pehic¢ role pieniadza;
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29. Marketing w mojej
firmie.

- wyjasnia znaczenie

poje¢: klient, marke-
ting, reklama, marke-
ting-mix;

- wskazuje czynniki,
ktére maja wplyw na
podejmowanie decyzji
o zakupie towarow;

- omawia znaczenie
narzedzi marketingo-
wych;

- odczytuje informacje
zawarte w reklamach;

- odréznia je od elemen-
tow perswazyjnych;

- uzasadnia pozytywne
i negatywne przyktady
wplywu reklamy na
konsumentow;

- wykazuje umiejetnosci

- charakteryzuje podsta-

30. Reklama i jej oddzia- —W}fja’snla znaczen}a - _podaj'e’ funkcje reklam | - omawia Piyw reklamy HWorzenia reklamy, | wowe zasady etyki
tywanie na konsu- | poje¢: reklama, media | imediow reklamo- | na decyzje konsumen- . ;
menta reklamowe: ch: tar wykorzystujagc  model | przy tworzeniu rekla-
. t Wy ) ) AIDA; my;
- podejmuje decyzje

31. Gra nr 5. Deklaracja
VAT — R oraz nakia-
dy na marketing.

-zna dokument jakim
jest deklaracja rejestra-
cyjna VAT —-R;

- wypelia deklaracje
VAT - R;

- podejmuje  pierwsze
zlecenia;
- odwiedza kontrahen-

tow i wybiera najko-
rzystniejsza oferte;

0 naktadach na marke-
ting;

- wybiera jedng z trzech
agencji  reklamowych
i wykupuje kampanie
reklamowg;

- wybiera  kontrahenta,
ktéry oferuje zadania:
latwe, $rednie lub trud-
ne z czterech dziedzin
(biologia, matematyka,
fizyka, chemia) i roz-
wiazuje je w ciagu
siedmiu dni;

- analizuje wptyw mar-
ketingu na wyniki fi-
nansowe firmy;
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- rozroéznia formy inwe-
stowania;

- charakteryzuje ustugi

-oblicza 1 poréwnuje
zyski z lokat banko-
wych;

. : - przedstawia  ryzyko . . . - i
32. Pomnazam pienig- | - wymienia ustugi ban- P nikaiace 7 r('))Z/nych - omawia ustugi banko- | bankowe dla przedsie- _uzasadma ) potr_zebe;
dze. Rozwijam firme. kowe dla firm; :‘?Ifm injv?/estowania'y we dla firm; biorstw: lokaty, konto 'nweStOWan'a w b'ur(_”
’ L firmowe i kredyty; szkolenia  pracowni-
- omawia rozne imwesty- kow, sprzet firmowy
cje w firmie; i dobry wizerunek fir-
my na zewnatrz;
- wyjasnia, na podstawie
- rozréznia dokumenty: | schematu, kiedy
- wyjasnia  znaczenie | - przedstawia  rodzaje rachunek, faktura; w przeds.ic;biorlitwiek. - prezentuje sposob obli-
. . . ... , , . ) ) ) t , e- . . .
33. Rozliczenia finanso- | poje¢: przychod, zysk, kosz.tow zwlqzanych _wyjasnia réznice po- gjztfgtge zysk, a ki czania wyniku .fm.an_
we przedsigbiorstwa. | strata, rachunek zy- | zdzialalnoscig przed- | miedzy  przychodem ’ sowego  przedsigbior-
skow 1 strat; sicbiorstwa; a zyskiem przedsie- | - podaje przyktady kosz- stwa;
biorstwa; tow zaliczanych do po-
szczegolnych kategorii;
- dokonuje wyboru jed-
34. Gra nr 6. Zapozna- nego z centréw szkole-
nie z fakturami w sys- . . niowych i korzysta ze | . podejmuje sie zlecen
, . ., .| -zna modut szkolenia | - omawia podstawowe szkolen z: biologii. ma- .
temie ksiggowosci i uczestniczy w pierw- | obowigzki rzedsig- | - wypehia fakture VAT; e U kontrahentéw i wy-
elektronicznej  oraz ywp DoW1a P ® P © » | tematyki, fizyki lub | e kampanie re-
szym szkoleniu; biorcy; chemii;

Z bankowosciq  elek-
troniczng.

- zdobywa certyfikat po
odbytym szkoleniu;

klamowe;

36




)ﬂ KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSKI
FUNDUSZ SPOEECZNY

- rozroéznia podstawowe

-rozpoznaje z mowy

- uzasadnia przydatnos¢

, - wymienia cechy | - wskazuje czynniki, od | style kierowania; ciata cechy i umiejet- | stosowania  poszcze-
35. Zarzgdzanie przed-| .7 . . g X . ) ' nosci lidera; . . .
. I umiejetnosci  przy ktorych zalezy efek ) golnych stylow kiero
sigbiorstwem. wodey: t ‘A dzania: - charakteryzuje  style . . ; ssmveh }
Y, YWNOosSC zarzadzania, ) ’ - rozpoznaje swoje zdol- wanla w roznych sytu
kierowania,; L. \ ] aciach:
nosci przywodcze; jach;
-oblicza podatek od o . .
wie inf ) towarow i ushig | | analizuje zobowiazania
. . - WyszuKuje intormacje z tytulu korzystania
- zna instrukcje do lek- | o wysokosci sktadek na (VAT); o Y

36. Gra nr 7. Rozlicze-
nie miesieczne z po-
datku dochodowego,
VAT i ZUS; zaplata

cji;

- zna poszczegdlne iko-
ny i ich znaczenie np.

ubezpieczenie spolecz-
ne;

- dokonuje optaty czyn-

-oblicza podatek do-
chodowy od oséb fi-
zycznych (PIT) z tytutu

z cudzego majatku;

- analizuje statystyki
pokazujace ranking
firmy — grupy na tle

- analizuje kondycje
firmy i podejmuje si¢
dalszych zlecen u kon-
trahentow oraz wyku-

czynszu ksiggowos¢; szu za wynajem lokalu | Prowadzonej dziafalno- Klasy: puje kampanie rekla-
- loguje si¢ do gry; oraz prowadzenie ra- | SCigospodarcze mowe;
’ hunku w banku: . . | - sktada deklaracje DRA
chunku w banku; - wypelnia  deklaracje¢ w ZUS:
VAT-T7; '
- omawia sposob prze-
kazania 1% podatku
- rozumie znaczenie | dochodowego od o0sob . .
. . - charakteryzuje ulgi
pojecia gospodarstwo | fizycznych na dziatal- - analizuje obowiazujace
N -wymienia  podatki, | ¢ : » acii po- | W Podatku  dochodo- ! 2
37. Rozliczenie podat- kidre obciazaia gospo’ omowe, r'lotsl: Or{‘)%l?}nlzacll po wym: w Polsce podatki, ktore
. - icznego; L
kowe rodziny. darstwo d } - wyjasnia zasady #y Tt prbiicznes ) ) obcigzajg  gospodar-
arstwo Gomowe, , . . : -wypelnia  deklaracje d .
wspolnego rozliczania | - Wyszukuje ze strony stwo domowe;
podatkowa PIT;

si¢ cztonkow rodziny;

internetowej deklaracje
i zestawy do wykona-
nia ¢wiczenia;
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38. Rynek ubezpieczen.

- definiuje pojecie ubez-
pieczenia;

- wymienia rodzaje
ubezpieczen;
- podaje przyktady

ubezpieczen obowigz-

- porownuje oferty towa-
rzystw ubezpieczenio-

wych;

- przedstawia i charakte-

-ocenia oferty towa-
rzystw ubezpieczenio-

wych;

-wymienia i analizuje

-wybiera  najkorzyst-
niejsza polise ubezpie-
Czeniowa 1 uzasadnia

39. Moja przyszta eme-
rytura.

- wyjasnia pojgcia: sys-

tem repartycyjny, sys-
tem kapitatlowy, sub-
konto, OFE;

kowych (OC k.lerowcy, ryzuje schemat ubez- ubezpieczenia 'dobro— sw6j wybor;
OC rolnikéw i budyn- . , wolne (majatkowe
) i pieczen spotecznych; .
kow rolniczych); i osobowe);
- analizuje czynniki,

- rozrdznia i charaktery-
zuje trzy filary emery-
talne;

- charakteryzuje system
emerytalny w Polsce;

- wskazuje zwigzek po-
miedzy swoja przyszia
aktywnos$ciag zawodo-

wa a wysoko$cig eme-

rytury;

- analizuje oferty firm
emerytalnych;

- porownuje Sposob
odprowadzania sktadki
emerytalnej przed 1999
rokiem ze zmianami,
jakie przyniosta ostat-
nia reforma emerytal-
na;

ktoére wplywaja na wy-
sokos$¢ emerytury (staz
pracy, wysoko$¢ zgro-
madzonego  kapitatu,
wiek przejécia na eme-
ryturg);

- analizuje kryteria wy-
boru OFE na podstawie
informacji ze strony
Komisji Nadzoru Fi-
nansowego;

40. Gra nr 8. Rozwdj
firmy poprzez szkole-
nia i egzaminy w cer-
tyfikowanych osrod-
kach szkoleniowych.

- przeglada faktury
i noty ksiggowe w sys-
temie ksiegowosci

elektronicznej;

- wykonuje zadania
i operacje ksiggowe;

- przechodzi szkolenia
i przystepuje do egza-
mindw;

- rozwiazuje zadnia
0 wickszym  stopniu
trudnosci;

- analizuje oferty firm
reklamowych i inwe-
stuje w marketing;
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41. Prawa konsumenta.

- wymienia organizacje
konsumenckie;

- zna procedure¢ sktada-
nia reklamacji;

- wypelnia formularz

reklamacii;

- definiuje pojecie kon-
sument;

- przedstawia, kiedy
i jakie prawa konsu-

menckie  przyshuguja
konsumentom;
- wyszukuje ze stron

WWW informacje do-
tyczace zakresu dziatan
r6znych organizacji;

- analizuje reklame pra-
SOWa;

- przygotowuje krotkie
hasta z informacjami
dopasowanymi do po-
szczeg6lnych grup
wiekowych konsumen-
tow;

- analizuje wybrang

przez siebie reklame
prasowa wedlug zna-
nego wczesniej sche-
matu,

42. Gra nr 9. Przeglgd
nowych faktur oraz
not ksiegowych

W systemie ksiggowO-

Sci  elektronicznej.

Zatrudnianie pra-

cownika.

- wymienia urzedy po-
sredniczagce w zatrud-
nianiu pracownikow;

- przedstawia procedure
zatrudniania pracowni-
ka;

- wypelnia formularz

ZUS RCA,

- uzasadnia wybor od-
powiedniego pracow-
nika;

- dopasowuje pracowni-
ka do profilu dziataja-
cego instytutu;

- uzasadnia wybor pra-
cownika z bazy do-
stepnych  kandydatow
na podstawie zawar-
tych tam profili zawo-
dowych;

43. Etyka biznesu. Mob-
bing.

- wymienia obszary
probleméw etycznych
przedsiebiorstwa;

- Wymienia
etycznych dziatan wo-
bec interesariuszy;

przyktady

- wyjasnia znaczenie
poje¢: etyka biznesu,
interesariusze, kodeks
etyczny, mobbing, ko-
rupcja, dumping, raje
podatkowe;

- charakteryzuje etyczne
i nieetyczne zachowa-
nia pracownika i pra-
codawcy;

- omawia zjawisko lob-
bingu;

- prezentuje CSR (Spo-
teczna Odpowiedzial-
nos¢ Biznesu) jako
etyczne  zachowanie
firmy wzglegdem do-
stawcow, klientow,

konkurentow i innych

interesariuszy;

- analizuje artykuty opi-

sujace zachowania
etyczne i nieetyczne
W biznesie;
-wyszukuje i podaje
przyktady przedsig-
biorstw Fair Play i firm
stosujacych zasady
CSR;
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44. Gra nr 10. Wprowa-
dzenie do przetar-
gow. Zaktadanie spo-

- sprawdza poczte email;

- wyjas$nia pojecie prze-

- omawia
przetargowe;

procedury

- zna procedure laczenia

- przystepuje do przetar-
gu, wybiera kontrahen-
ta, ktorego dziatalnos¢
jest zgodna z wczesniej

- charakteryzuje warunki
przeprowadzenia prze-
targu;

- ustala ceny wykonania
zlecenia;

- uzasadnia wybor okre-
slonego kontrahenta;

- sporzadza ofertg prze-
targowa,

targu; spotek na potrzebe ;
fek rzetarqu: Wyb_ranym_ preez niego | _ zaprasza do wspolpra- | - rozwigzuje zadania ze
przetargu, profilem firmy; . o o
cy w przetargu inng | Sswojej dziedziny;
firme;
- analizuje w Internecie
. Y - opisuje strukture biz- przyktadowe bizne-
definiuje pojecie biz - wekazui K ;| nesplanu; splany;
nesplanU, wskazuje 0rZysci

45. Opracowanie bizne-
splanu.

- podaje cel
biznesplanu;

napisania

wynikajace z napisania
biznesplanu;

- charakteryzuje po-
szczegolne jego ele-
menty;

- opracowuje biznesplan
dla swojej firmy;

- uzasadnia wybor profi-
lu dziatalnosci firmy,
dla ktorej sporzadzony
jest biznesplan;
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46. Gra nr 11. Udzial

w przetargach.

- zna zasady rozliczania
pracownika z wykona-
nej pracy;

- wypetnia druki do ZUS
i Urzedu Skarbowego;

- wykonuje
bankowe;

przelewy

- wyszukuje informacje
o platnosciach zwigza-
nych z dotychczasowa
dziatalnoscig firmy;

- sprawdza, ktora z firm
wygrala przetarg;

- akceptuje wyniki prze-
targow;

- sporzadza aplikacj¢ do
kolejnego przetargu;

- zaprasza do wspotpra-
Cy W przetargu inng
firme;

- wspolpracuje w zespo-
le, sporzadza zapytanie
ofertowe w grupach
i wysyta do nauczycie-
la;

47. Firma od A do Z —
powtorzenie  wiado-

mosci.

- zna zasady gry dydak-
tycznej ,,Regaty”;

- wykonuje zadania lide-
ra — sternika osady lub
cztonka zespotu w sze-
$cioosobowych  gru-

pach;

- rozumie tor regatowy;

- odpowiada na wyloso-
wane pytania za okre-
$long ilos¢ punktow;

-udziela  prawidtowej
odpowiedzi przynajm-
niej na 90% pytan;

- udziela  prawidtowe;j
odpowiedzi na wszyst-
kie pytania;

48. Firma od A do Z —
sprawdzian  wiado-
mosci.

- uzyska od 30 do 49%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 50 do 69%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 70 do 84%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 85 do 94%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 95 do 100%
ze sprawdzianu;
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49. Gra nr 12. Udzial
w przetargach.

- zna zasady rozliczania
pracownika z wykona-
nej pracy;

- wypetnia druki do ZUS
i Urzedu Skarbowego;

- wykonuje
bankowe;

przelewy

- wyszukuje informacje
o platnosciach zwiaza-
nych z dotychczasowa
dziatalnoscig firmy;

- sprawdza, ktora z firm
wygrala przetarg;

- akceptuje wyniki prze-
targow;

- sporzadza aplikacj¢ do
kolejnego przetargu;

- zaprasza do wspotpra-
Cy W przetargu inng
firme;

- wspotpracuje w zespo-
le, sporzadza zapytanie
ofertowe w grupach
i wysyta do nauczycie-
la;

50. Panstwo a gospo-
darka.

- wyjasnia pojecia: libe-
ralizm,  interwencjo-
nizm;

- zna poglady ekonomi-
stow na temat roli pan-
stwa w gospodarce;

- wymienia organy od-
powiedzialne za reali-
zacje polityki gospo-
darczej w Polsce;

- przyporzadkowuje
narzedzia polityki fi-
skalnej i monetarnej;

- omawia funkcje eko-
nomiczne panstwa we
wspolczesnym $wiecie;

- przedstawia role pan-

stwa w ujeciu histo-
rycznym 1 wspolcze-
snym;

- analizuje narzedzia
oddzialywania panstwa

na gospodarke;

- rozréznia narzedzia
polityki fiskalnej i mo-
netarnej;

- uzasadnia, w jakich
sprawach /problemach
i w jakim zakresie do-
puszczalna jest inge-
rencja panstwa,
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51. Gra nr 13. Udzial
w przetargach.

- zna zasady rozliczania
pracownika z wykona-
nej pracy;

- wypetnia druki do ZUS
i Urzedu Skarbowego;

- wykonuje
bankowe;

przelewy

- wyszukuje informacje
o platnosciach zwigza-
nych z dotychczasowa
dziatalnoscig firmy;

- sprawdza, ktora z firm
wygrata przetarg;

- akceptuje wyniki prze-
targow;

- sporzadza aplikacj¢ do
kolejnego przetargu;

- zaprasza do wspotpra-
Cy W przetargu inng
firme;

- wspolpracuje w zespo-
le, sporzadza zapytanie
ofertowe w grupach
i wysyta do nauczycie-
la;

52. Finanse panstwa.

- wyjasnia pojecia
i skroty: PKB, PNB,
PNN, budzet panstwa;

- omawia pojecie dhugu
publicznego, deficytu,
nadwyzki budzetowe;j
i podatku;

- opisuje podstawowe

- przedstawia  podziat

podatkow;

- omawia ich funkcje

- przyporzadkowuje
rodzaj podatku do sy-
tuacji zyciowej Jana
Kowalskiego;

- uzasadnia wplyw defi-
cytu budzetowego
i dlugu publicznego na

L i sposob naliczania; . gospodarke;
mierniki wzrostu go- - wypehnia karte pracy;
spodarczego;
- sprawdza, ktéra z firm | - zaprasza do wspotpra-
- wykonuje przelewy | wygrata przetarg; Cy W przetargu inng
bankowe; akcentuie wyniki prze firme;
. .| - zna zasady rozliczania . . - akceptuje wyniki prze-

33. Gra nr 14. Udzial pracownika z wykona- - wypetnia druki do ZUS | _ \yszukuje informacje | targow; - wspotpracuje w zespo-
w przetargach. i Urzgdu Skarbowego; 0 ptatnosciach zwigza- le, sporzadza zapytanie

nej pracy;

nych z dotychczasowa
dziatalnoscig firmy;

- sporzadza aplikacj¢ do
kolejnego przetargu;

ofertowe w grupach
i wysyta do nauczycie-
la;
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54. Inflacja i jej wpbyw
na gospodarke.

- wyjasnia znaczenie
poje¢: inflacja, stopa
inflacji, deflacja;

- wymienia przyczyny
powstawania inflacji;

- wskazuje skutki infla-
cji dla réznych grup
spolecznych;

- okresla rodzaj inflacji
zgodnie z  kryterium
stopy inflacji;

- analizuje, na podstawie
wykresu, poziom infla-
cji w latach 2000-2013;

- przeprowadza oceng
poréwnawcza inflacji
i deflacji i ich wpltyw
na gospodarke;

55. Powtorzenie wiado-
mosci z zakresu fi-
nansow panstwa,

ubezpieczen i praw

konsumenta.

- zZna podstawowe pojg-
cia z zakresu finansow
panstwa, ubezpieczen
i konsumenta;

- dopasowuje odpowie-
dzi na pytania z kart,
ktore otrzymat podczas
gry dydaktycznej;

- dokonuje samooceny
swoich osiagnie¢;

- analizuje poznane tre-
sci z zakresu finansoéw
panstwa, ubezpieczen
i praw konsumenta;

- dokonuje oceny kole-
zenskiej;

- doskonali umiejetnosci
pracy w zespole;

- racjonalnie gospodaru-
je czasem;

56. Sprawdzian wiado-
mosci z zakresu fi-
nansow panstwa,

ubezpieczern i praw

konsumenta.

- uzyska od 30 do 49%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 50 do 69%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 70 do 84%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 85 do 94%
ze sprawdzianu;

- uzyska od 95 do 100%
ze sprawdzianu;

57. Gra nr 15. Podsu-
mowanie gry.

- wypehia PIT-36,
DRA, RCA i VAT-T,

- wypeknia PIT-36;

- omawia cele dziatania
przedsigbiorstwa oraz
sposoby ich realizacji;

- charakteryzuje czynni-
ki wplywajace na suk-
ces i niepowodzenia
przedsicbiorstwa;

- podejmuje racjonalne
decyzje wykorzystujac
posiadane informacje
i dane statystyczne;

- ocenia skutki wlasnych
dziatan;
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- omawia sposoby roz-
wigzania umowy

- podejmuje racjonalne
decyzje dotyczace dal-

- wyciaga whnioski

. 0 .
) . L. | - wypetnia druk CEID-1 prace szej dzialalnosci firmy; | z dziatalnosci firmy;
o zna etapy likwidacji g . ’
58. Likwidacja firmy. . dotyczacy  likwidacji | - wyszukuje najbardziej )
firmy; firmv: o .. | -wypelnia  dokument | - analizuje ~ fragmenty
Yi odpowiedni sposob .
) , zwany $wiadectwem | kodeksu pracy;
rozwigzania ~ umowy racy’
0 pracg; pracy;
- wskazuje korzysci
i zagrozenia wynikajg-
- orzedstawia form ce z wymiany migdzy- | . yyiasnia, na czym | -analizuje  informacje
, ) - definiuje pojecia: eks- P ., Y'| narodowej; polega wplyw kursu | o aktualnych tenden-
59. Wymiana miedzyna- powigzan  gospodar-

rodowa.

port, import, embargo,
cto, bilans ptatniczy;

czych Polski z zagrani-
ca;

- charakteryzuje
dzynarodowe organi-
zacje gospodarcze:
WTO, OECD, EBOR,
Bank Swiatowy;

mig-

walutowego na gospo-
darke i1 handel zagra-
niczny;

cjach i zmianach w go-
spodarce Polski i §wia-
ta;

60. Tendencje rozwoju
gospodarki.

- definiuje pojecia zwia-
zane z globalizacja;

- wymienia
globalizacji;

obszary

- wskazuje szanse i za-
grozenia  wynikajace
z globalizacji;

- dokonuje oceny zja-
wisk globalizacyjnych;

- charakteryzuje naj-
wigksze centra gospo-
darcze i finansowe
Swiata;

- ocenia wpltyw globali-
zacji na gospodarke
Swiata 1 Polski
podaje przyktady od-
dziatywania globaliza-

oraz

cji na poziom zycia
i model konsumpciji;
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4. Przedmiotowy System Oceniania (PSO).

Wymagania edukacyjne sformutowane dla danego etapu ksztatcenia.
Obszary aktywnos$ci ucznia poddawane ocenianiu.

Sposoby oceniania r6znych form aktywnosci ucznia.

Kryteria oceniania.

Zasady oceniania przedmiotowych osiggni¢¢ ucznia.

o g~ wnh e

Kryteria oceniania umiejetnosci przedmiotowych w odniesieniu do skali ocen wyra-
zonych w stopniach szkolnych.

7. Narzedzia pomiaru osiggnie¢ ucznia.

8. Sposoby dokumentowania i analizy osiggni¢¢ uczniow.

9. Sposoby gromadzenia informacji o osiggni¢ciach ucznia i klasy.

10. Ewaluacja PSO.

4.1. Wymagania edukacyjne sformutowane dla danego etapu ksztalcenia.

Wynikaja one z nowej podstawy programoweyj:
IV etap edukacyjny — zakres podstawowy.
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej; podejmuje decyzje i oce-

nia ich skutki, zar6wno pozytywne, jak 1 negatywne.
I1. Gospodarka i przedsi¢biorstwo

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz rolg pan-
stwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; roz-

roznia i porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

I11. Planowanie i kariera zawodowa
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Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odnie-

sieniu do wlasnych kompetencji i planow zawodowych.

IV. Zasady etyczne

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik — pracodawca; potrafi

oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE Z PODSTAWY PRO-
GRAMOWEJ

Szczegdtowe wymagania umiejetnosci ucznia zawarte w podstawie programowej podzielono

na 6 glownych dziatow: cztowiek przedsigbiorczy, rynek — cechy i funkcje, instytucje rynko-

we, panstwo i gospodarka, przedsigbiorstwo, rynek pracy.

1. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

1.
2.

10.

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza;

rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je do cech osoby przed-
sigbiorczej;

rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przed-
sigbiorczej;

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie;
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym;

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wtasnych dziatan;

stosuje r6zne formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego stanowiska;

przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli czlonka zespotu, pracow-
nika, konsumenta;

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia za-

sady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnos$ci towaru z umowg;
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11. odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajac je od elementow perswazyj-

nych; wskazuje pozytywne i negatywne przyklady wplywu reklamy na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1.

N o g o~ w

charakteryzuje spoleczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac si¢ do przy-
ktadow z roznych dziedzin;

rozrdznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczo$¢, kapitat, ziemia 1 informacja)
1 wyjasnia ich znaczenie w r6znych dziedzinach gospodarki,

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowe;j;

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.;

charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz;

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

rozroznia formy i funkcje pienigdza;

wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gielda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpie-
czeniowe, fundusze emerytalne;

oblicza procent od kredytu i1 lokaty bankowej, ocenia mozliwos$¢ sptaty zaciagnigtego
kredytu przy okreslonym dochodzie;

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przykladzie
Gieldy Papierow Warto§ciowych w Warszawie;

wskazuje roznice migdzy réznymi rodzajami papieréw wartosciowych;

wymienia podstawowe wskazniki gietdowe 1 wyjasnia ich wage w podejmowaniu de-
cyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

rozroéznia formy inwestowania kapitalu i dostrzega zrdéznicowanie stopnia ryzyka
w zalezno$ci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dhugim

okresie;
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charakteryzuje system emerytalny w Polsce 1 wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przy-
sztg aktywnos$cia zawodowa a wysoko$cig emerytury;
analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i fundu-

szy emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

N o g s~ wDh e

10.

11.
12.

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;
charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢zne;;

identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznos$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy infla-
cji;

wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke 1 handel zagraniczny;

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i1 zmianach w gospodarce $wiata
i Polski;

wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na §wiecie;

ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $§wiata i Polski oraz podaje przyktady od-

dzialywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsi¢biorstwo. Uczen:

o gk~ 0w N E

charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

omawia cele dzialania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

sporzadza projekt wtasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;

omawia zasady pracy zespotowej 1 wyjasnia, na czym polegaja role lidera 1 wykonaw-

cy, omawia cechy dobrego kierownika zespotu;
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identyfikuje 1 analizuje konflikty w zespole 1 proponuje metody ich rozwigzania,
szczegblnie w drodze negocjacii;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;
charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i1 migdzynaro-

dowym;

10. charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy. Uczen:

1.

4.2.

1)

omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobo-
ciem;

wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, kra-
jowym i europejskim;

wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci 1 predyspozycje;

rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Ko-
deksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 1 uczestniczy w niej w warunkach sy-
mulowanych;

charakteryzuje rozne formy wynagrodzen 1 oblicza swoje wynagrodzenie brutto 1 net-
to; wypelnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych;
rozroznia zachowania etyczne 1 nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia

zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.’

Obszary aktywnosci ucznia poddawane ocenianiu.

Zajecia lekcyjne
» odpowiedzi ustne, w tym udzial w dyskusji

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012, w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlne w poszczegodlnych typach szkoét (Dz. U. z 2012, Nr 4, poz.

977)
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prace pisemne,

prace domowe — pisemne i ustne,

inicjatywy tworcze,

referaty, prezentacje, plakaty,

wyszukiwanie informacji z r6znych zrédet,

portfolio,

autoprezentacje,

prezentacje wynikow prac zespotowych i indywidualnych,

analiza tekstow zrodtowych i1 rocznika statystycznego,

praca na lekcji, uzupetnianie dokumentéw, wypetnianie drukow, zadania prak-

tyczne i ¢wiczenia, karty pracy.

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego

Udziat w projektach i grze symulacyjnej na Platformie

Dziatalno$¢ pozalekcyjna typu:

>

Y V V V

kota zainteresowan,

konkursy,

olimpiady,

debaty,

projekty (np. opracowanie biznesplanu).

Sposoby oceniania roinych form aktywnosci ucznia.

I. Ustne wypowiedzi:

1)

2)
3)

4)

Zadawanie uczniom pytan wprowadzajacych nowy materiat, badZ pytan sprawdzaja-

cych i utrwalajacych zdobytg wiedze z trzech ostatnich lekcji.

W semestrze oceniane sg 1-2 wypowiedzi, w zaleznos$ci od liczby uczniow w klasie.

Dawanie uczniom polecen dotyczacych rozwigzywania problemow przy zastosowaniu

metod aktywizujacych, wykonywanie zadan, ¢wiczen, obliczen, wypeknianie kart pra-

cy, praca ze zrodtami, ktore uczniowie prezentujg ustnie, praca w grupach.

Prace domowe.
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I1. Prace pisemne:

1

W ciggu semestru nauczyciel przeprowadza przynajmniej jeden sprawdzian, zapowie-
dziany co najmniej tydzien wczesniej.

W razie nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej, ma on obowigzek zaliczy¢é materiat
Z przeprowadzonej pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty.
Termin ustala z nauczycielem.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ niezapowiedziang 15-20 minutowa kartkowke doty-
czaca materiatu programowego z trzech ostatnich tematow.

Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i omdéwi¢ przeprowadzong prace pisemng (spraw-
dzian, test, analiz¢ tekstu zrodtowego i kartkowke) w ciggu trzech tygodni od jej napi-
sania.

Prace pisemne domowe. [lo§¢ pisemnych prac domowych wynika z planu dydaktycz-
nego nauczyciela i IPN PP.

Aktywnos$¢ ucznia oceniana jest za wykonywanie prac dla chetnych i pisanie refera-

tow.

I11. Obserwacja pracy ucznia na lekcji i analiza notatek prowadzonych przez ucznia.

4.4.

» obserwacja pracy ucznia na lekcji,
» analiza notatek prowadzonych przez ucznia,

» udzial uczniow w grze symulacyjnej, na platformie zamieszczone sg statystyki firm

(ocena pracy zespolowej) i poszczegdlnych uczniow po wygraniu przetargu, system
sam przydziela punkty grupom,

Kryteria oceniania.

» rozumienie tematu,

» poprawnos$¢ merytoryczna wypowiedzi,

» kompozycja wypowiedzi (spojnos¢, forma, logika),

» sposob prezentacji,

» umiejetnos¢ zintegrowania wiedzy z réoznych dziedzin,

» poprawnos¢ jezykowa,
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» ujecie problemu — kompozycja,

» wypowiedzi ustne, w tym udziat w dyskusji,

» autoprezentacja, umiejetnosci komunikacyjne,

» sprawdziany pisemne, quizy,

» prace domowe pisemne i ustne;

» udzial i praca podczas zaje¢¢ lekcyjnych,

» praca w grupach podczas zadan wykonywanych na lekcji i w domu,

» osiagniecia w zajeciach pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady, debaty, projekty)

» postawa osoby przedsigbiorczej sprawnie funkcjonujacej na rynku ekonomicznym,

» udzial w grze symulacyjnej na Platformie i jej ostateczny wynik.

1. Ocena wystawiona przez nauczyciela jest oceng ostateczng

2. Przewidywane oceny semestralne nauczyciel podaje w terminie zgodnym ze Statutem
Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Ocena semestralna wynika ze $redniej ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia ze

wszystkich obszarow jego aktywnosci podlegajacych ocenie.

Ocena semestralna Srednia ocen czastkowych
Celujacy od 5,6
Bardzo dobry 4,60 - 5,59
Dobry 3,60 — 4,59
Dostateczny 2,60 — 3,59
Dopuszczajacy 1,60 - 2,59
Niedostateczny do 1,59

e Przyjeta skala procentowa i punktowa:
0 - 29 pkt. --- niedostateczny (<30%)
30 — 49 pkt. --- dopuszczajacy (od 30% do 49%)
50 — 69 pkt. --- dostateczny (od 50% do 69%)
70 — 84 pkt. --- dobry (od 70% do 84%)
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85 — 94 pkt. --- bardzo dobry (od 85% do 94%)
95 — 100 pkt. --- celujacy (od 95% do 100%)

45.  Zasady oceniania przedmiotowych osiggnigé¢ ucznia.

1. Znajomos¢ materiatu rzeczowego z podstawy programowe;.
2. Rozumienie materiatu rzeczowego:
» rozumienie pojec
» rozumienie zwigzkow miedzy faktami
3. Wykorzystanie umiejetnosci:
» rozroznianie i porownywanie np. dokumentoéw, pojeé, form,
» umiegjetnosci zwigzane z wypowiedzia, np. porownywanie, wnioskowanie, uzasad-
nianie, interpretowanie, argumentowanie i ocenianie,

4. Uczen posiada co najmniej trzy oceny w ciggu semestru, w tym jedna ocena ustna
I jedna z pracy pisemnej.

5. Ocena semestralna wynika z ocen czastkowych.

6. Nauczyciel zawiera kontrakt z uczniem w sprawie nieprzygotowan do zaje¢ edukacyj-
nych w wymiarze 2 razy w semestrze.

7. Promowanie aktywnos$ci ucznia podczas lekcji poprzez wprowadzenie zasady oceny
mobilizujgcej. Aktywno$¢ ucznia jest nagradzana oceng lub plusami (trzy plusy daja
oceng bardzo dobryg).

8. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych i prac pisemnych w oparciu 0 wymagania edu-
kacyjne zawarte w planie wynikowym.

9. Rytmiczno$¢ oceniania ucznia - biezgca, semestralna, roczna.

10. Nagradzanie ucznidow uczestniczacych w konkursach i olimpiadach ocenami dobrymi,

bardzo dobrymi i celujacymi.

4.6.  Kryteria oceniania umiejetnosci przedmiotowych w odniesieniu do skali ocen wyra-

zonych w stopniach szkolnych.

1) Poziom wymagan koniecznych (ocena dopuszczajgca)
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uczen dysponuje niepelng wiedzg okreslong podstawa programowa,
rozrdznia podstawowe typy zrddel informacji,

posiada skromny zaséb stownictwa, popetnia bledy jezykowe,
wykonuje podstawowe zadania przy pomocy nauczyciela,

potrafi wykona¢ proste zadania zawarte w grze symulacyjnej,

rozwigzuje ,fatwe” (z podstawy programowej z gimnazjum) zadania z wybranej

przez siebie dziedziny: matematyki, biologii, chemii lub fizyki,

2) Poziom wymagan podstawowych (ocena dostateczna)

posiada wiadomos$ci opanowane w stopniu dostatecznym,
zna podstawowe zrodia informacji, formutuje proste wnioski,
wykazuje si¢ opanowaniem prostych umiejetnosci,

umie okresli¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe,

wykonuje zadania z poszczegdlnych etapow gry symulacyjnej, zaréwno indywidu-

alnie, jak i w ramach pracy zespotowej

wykonuje polecenia na miar¢ swoich mozliwosci.

3) Poziom wymagan rozszerzonych (ocena dobra)

dysponuje petnag wiedza okre§long programem w stopniu dobrym,

wyjasnia przyczyny réznic w interpretacji faktow, danych, dokumentow itp.,
stosuje umiejetnosci w sytuacjach typowych,

postuguje si¢ wtasciwie stownictwem przedmiotowym,

aktywnie i efektywnie uczestniczy w pracach zespotu i wykonuje powierzone mu

zadania,

aktywnie uczestniczy w grze symulacyjnej,

4) Poziom wymagan dopetniajgcych (ocena bardzo dobra)

dysponuje pelng wiedzg okreslong w podstawie programowej,

przedstawia wlasne opinie na forum publicznym (dyskusje, negocjacje, prezenta-

cje, wywiady),

przyjmuje role lidera zespotu zadaniowego, kieruje praca zespotu,
prezentuje zadania wykonywane przez zespot,
integruje wiedz¢ z roznych przedmiotow,

opracowuje projekty,
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e osigga wysokie wyniki w grze symulacyjne;j.

5) Poziom wymagan objetych podstawg programowa (ocena celujgca)

4.7.

1.
2.

>
>

3.
4.
S.

4.8.

1)
2)
3)
4)

e swobodnie postuguje si¢ terminologia jezyka ekonomicznego,

e posiada kompetencje zapisane w poziomie 4,

e rozwigzuje ,.trudne” zadania z wybranej przez siebie dziedziny w grze symulacyj-
nej, zardbwno indywidualnie, jak i w ramach pracy zespotowe;j,

e rozwija wlasne zainteresowania,

e osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, np. Olimpiada
Ekonomiczna, Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej i Olimpiadzie o Przedsig-
biorczosci,

¢ Osigga bardzo dobre wyniki w grze symulacyjne;.

Narzedzia pomiaru osiggni¢é ucznia.

Zadania otwarte rozszerzonej odpowiedzi.

Testy sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci

Zamieszczone w Innowacyjnym Programie Nauczania Podstaw Przedsigbiorczosci,
przygotowywane przez nauczyciela przedmiotu.

Kartkowki.

Quizy.

Cwiczenia przedmiotowe (praca z tekstem zrédtowym, rocznikiem statystycznym,

wykresy, karty pracy, druki).

Sposoby dokumentowania i analizy osiggnieé uczniow.

Sposoby dokumentowania:

ocenianie prac w zeszycie

uwagi w zeszycie

prace pisemne (przechowywanie prac pisemnych przez jeden rok)

rozwigzywanie zadan, quizéw 1 sprawdziandow na platformie
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5) statystyki zamieszczone w grze symulacyjnej, zarowno indywidualne rankingi

ucznia, jak i zespolu wspoélnie prowadzacego firme

B. Sposoby analizy osiggni¢¢ ucznidéw:

1) Przedmiotem analizy osiggni¢¢ ucznidw sg wypowiedzi ustne i prace pisemne, dzia-
talnos$¢ w ramach platformy edukacyjnej (gra), praca zespotowa.

2) Na podstawie analizy, interpretacji i zestawienia wynikOw nauczania w zakresie
przyswajanej wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzyskuje informacje o stopniu opa-
nowania materiatu.

3) Whnioski z przeprowadzonej analizy nauczyciel wykorzystuje do swojej dalszej pracy
z zespotem klasowym stosujac zasade¢ indywidualizacji
» praca z uczniem zdolnym
» praca z uczniem slabym

4) Wyniki analizy sg przedstawiane uczniom w postaci recenzji ustnej lub pisemne;j,
komentarza lub informacji zwrotnej, wyznaczaja one kierunek pracy dydaktycznej

nauczyciela.

4.9.  Sposoby gromadzenia informacji o osiggnigciach ucznia i klasy.

» informacja na temat osiggnie¢ uczniéw zapisana jest w e-dzienniku, grze symulacyj-
nej

» szczeg6lne osiagniecia (konkursy, olimpiady) sa rejestrowane w Szkolnej ksiedze
konkursow 1 olimpiad oraz na $wiadectwach rocznych,

» zestawienia dotyczace loséw absolwentow.

4.10. Ewaluacja PSO.

W procesie tworzenia 1 wdrazania PSO ewaluacja pozwala nauczycielowi na zebranie in-
formacji czy przyjete kryteria oceniania funkcjonuja we wilasciwy sposob i czy nie sg tylko

»mrzonkg tworcy systemu” oderwang od rzeczywisto$ci oraz oczekiwan ucznidow, rodzicow
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1 wymagan stawianych przez WSO. Ponadto pozwala dokonywa¢ zmian w celu poprawiania

efektywnosci 1 jako$ci systemu oceniania.

Ewaluacja powinna zawsze spetnia¢ wymog rzetelnosci, dlatego zbieranie informacji
zwrotnej powinno odbywac si¢ poprzez stosowanie metod badawczych, np. ankietowania.
Ankieta przeprowadzona zostanie w warunkach catkowitej anonimowos$ci. Dodatkowo
w trakcie cyklu nauki prowadzona jest na biezgco analiza ocen w dzienniku lekcyjnym (e-
dzienniku). Rozmowy z wychowawcg, a w szczegdlnosci jego sugestie 1 porady bedg pomoc-

ne w doskonaleniu PSO.

Przykladowe pytania do ankiety ewaluacyjnej dla uczniow
1. Czy rozumiesz zasady PSO z przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci?
A-Tak B-Nie C-Czgsciowo
2. Czy akceptujesz warunki PSO z przedmiotu podstawy przedsi¢biorczo$ci?
A-Tak B-Nie

3. Czy wprowadzenie systemu oceniania spowodowalo zmniejszenie ilosci konfliktow
pomigdzy nauczycielem a uczniami?

A—-Tak B-Nie
4. Czy znasz wymagania na poszczegolne oceny?

A—-Tak B-Nie C-Czgiciowo
5. Czy ocena pracy zespotowej podczas gry symulacyjnej byla wtasciwa?

A-Tak B-Nie C - Trudno powiedzie¢
6. Czy uwazasz, ze jeste$ oceniany zgodnie z zasadami PSO?

A-Tak B-Raczejtak C—Nie D—Raczejnie E— Niewiem
7. Czy nauczyciel w trakcie oceniania postgpuje sprawiedliwie?

A-Tak B-Raczejtak C—Nie D —Raczejnie E— Niewiem
8. Czy wszystkie oceny sag dokumentowane w dzienniku?

A—-Tak B-Nie C-—Niewiem

9. Czy nauczyciel stosuje jednakowe kryteria oceniania wobec wszystkich uczniow?
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A-Tak B-Raczejtak C—Nie D-—Raczejnie E— Niewiem
10. Czy nauczyciel w czasie oceniania okazuje Tobie zyczliwos¢?

A-Tak B-Raczejtak C—Nie D—Raczejnie E— Niewiem
11. Czy wszystkie formy Twojej pracy sg oceniane?

A-Tak B-Nie C - Trudno powiedzie¢
12. Czy ten system oceniania jest mobilizujgcy do pracy?

A-Tak B-Nie C - Trudno powiedzie¢
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5. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia.

Ocenianie jest integralng cz¢scig procesu dydaktycznego. Najczesciej mamy do czynienia
z ocenianiem podsumowujacym, ktore dzigki testom, quizom i sprawdzianom ma potwierdzi¢
czego uczniowie si¢ nauczyli. W IPN PP znajduje si¢ kilka sprawdzianéw i1 quizéw na plat-
formie, ktore pozwalajg okresli¢, w jakim stopniu uczniowie przyswoili sobie wiedze¢ i umie-

jetnosci z zakresu podstaw przedsigbiorczosci.

W ostatnich latach coraz czes$ciej mowi si¢ 0 potrzebie wprowadzenia oceniania ksztattu-
jacego czyli ,,oceniania stuzgcego uczeniu si¢” (assessment for learning). Nauczanie ksztaltu-
jace to nurt w nauczaniu, nastawiony na to, by wesprze¢ ucznia w uczeniu si¢. W IPN PP
mamy réowniez do czynienia z elementami oceniania ksztaltujacego. Uczniowie sg wdrazani
do oceny kolezenskiej i samooceny. Nauczyciel zadaje pytania w taki sposob, zeby uczniowie
zaczeli mysle¢ 1 mogli zrobi¢ nastgpny krok. Czesto stosuje rowniez informacj¢ zwrotna, aby
przekaza¢ uczniowi wiedz¢ na temat jego dotychczasowych osiggnieé i rezultatow oraz ko-

mentarz, ktory zawiera wskazowki, w jaki sposéb uczen moze si¢ poprawic.

W IPN PP cze¢sto wykorzystywana jest praca zespotowa zarowno na lekcjach teoretycz-
nych, jak iz gra symulacyjng. W grze uczniowie, zespoty zdobywaja punkty na podstawie,

ktorych nauczyciel moze oceni¢ aktywnos¢, postawe 1 wiedze¢ ucznia.

Przyktadowy arkusz oceny pracy zespotowej, ktory nauczyciel moze wykorzysta¢ w oce-

nianiu zespohu.

Arkusz oceniania pracy grup do sporzadzania biznesplanu

Kryteria oceny | Liczba | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr. | Gr.
pkt. [ i v | v [ VL]V VI IX | X | X | X

Umiejetnosé . 0-20

pracy zespotowej

Ory'gmalnosc 0-10

projektu /pomyst/

Wypelnianie

wszystkich ele- | 0-10

mentow bp.
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Rzetelnos¢ i
wiarygodnos¢ 0-20
danych

Szar_lse w_ykorzy- 0-10
stania projektu

Estetyka 0-10
S_posob prezenta- 0-10
cji

Inne 0-10
Razem 90 +10
Ocena

Ndst. za brak oddanej pracy; 30- 49 pkt. - dop.; 50-69pkt. - dst,; 70-84pkt. - db,; 85-94-bdb, 95-100- celujaca,

W pomiarze dydaktycznym wykorzystywane sa testy osiggnie¢ szkolnych — narzedzia pomiaru
dydaktycznego, ktorego przyktadem jest zamieszczony sprawdzian. W sprawdzianie wystepuja pyta-

nia zamknigte 1 otwarte.

Sprawdzian

Zadanie 1 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. System emerytalny w Polsce oparty jest na:
a) dwoch filarach
b) trzech filarach
c) calkowitym finansowaniu przez panstwo
Zadanie 2 (1 pkt.) Zakresl prawidtowg odpowiedz. Jakie sa rodzaje podatkow posrednich:
a) podatek od darowizn i spadkow
b) podatek od towarow i ustug (VAT)
c) podatek od srodkéw transportu
Zadanie 3 (3 pkt.) Wymien miedzynarodowe organizacje gospodarcze:

Zadanie 4 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. Podaz pieniagdza mozna zdefiniowac jako:
a) ilos¢ gotowki, czyli banknotow i monet w obiegu,
b) gotowka oraz depozyty bankowe,

C) pieniadz znajdujacy si¢ w skarbcach bankow,
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d) ilo$¢ pienigdza dostgpng w obiegu bez wzgledu na forme
Zadanie 5 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. Po roku pracy pracownikowi przystuguje prawo do
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wysokosci:
a) 20 dni roboczych
b) 26 dni roboczych
c) 18 dni roboczych
d) nie przystuguje
Zadanie 6 (3 pkt.) Wyja$nij znaczenie pojeé.
a) dumping
b) aprecjacja
C) amortyzacja
Zadanie 7 (1 pkt.) Zapoznaj si¢ z fragmentem uproszczonego bilansu firmy X i wiedzac o tym, ze

ponizszy bilans zawiera wszystkie pozycje, wskaz prawidtowa odpowiedz.

AKTYWA PASYWA
A. Aktywa trwale A Kapital (fundusz) wlasny
I. Warto$ci niematerialne i prawne 1. Kapital zaktadowy?

Il. Rzeczowe aktywa trwate
1. Srodki trwate 4 000 zt

B. Aktywa obrotowe

I. Zapasy 1 500 zt

B Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania
|. Zobowigzania dlugoterminowe 3 400 zi
Il. Zobowigzania krotkoterminowe

1. Zobowigzania wobec ZUS 800 zt

I1. Naleznosci krotkoterminowe 1 200 zt

1. Srodki pieniezne 1 200 zt

2. Zobowiazania wobec dostaw 900 zt

a) 2800 7t
b) 3000 zt
0) 4000 7t
d) 3400 7t

Zadanie 8 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. Jezeli typowy koszyk dobr i ustug w ubiegltym
roku kosztowatl 120 zt, a w biezacym roku kosztuje 150 zt, to stopa inflacji wynosi:

a) 30%

b) 25%

c) 20%
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d) 17,5%

Zadanie 9 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. Przy cenie rOwnowagi na dany towar konsument
a) wydaje na zakup towaru najmniej wlasnych pieni¢dzy,
b) osigga maksymalne zadowolenie z zakupionego towaru,
€) jest gotow kupic tyle samo, ile jest gotéw sprzedaé¢ producent.

d) Wstrzymuje si¢ od zakupoéw towarow i ustug

Zadanie 10 (3 pkt.) Wpisz obok zdania prawdziwego liter¢ P, a obok zdania fatszywego — literg F.

a) Deficyt budzetowy panstwa wystepuje wowcezas, gdy wptywy do budzetu sg wyzsze od wy-
datkow.

b) Deficyt budzetowy panstwa wystepuje wowczas, gdy wptywy do budzetu sg mniejsze od
wydatkéw,

c) Deficyt budzetowy panstwa wystepuje wowczas, gdy wpltywy i wydatki budzetowe sa sobie

rowne. .

Zadanie 11 (1 pkt.) Oblicz koszty materialne w firmie X wiedzac, ze poszczegdlne rodzaje kosztow
wynosity: koszty materiatowe 10 000 zt, koszty amortyzacji 12 000 zi, koszty energii 4 000 zt, wyna-
grodzenia robotnikdw 80 000 zl, wynagrodzenia zarzadu 40 000 zt. Zakre$l prawidtowa odpowiedz.

a) 106 000 zt

b) 146 000 zt

c) 10000 zt

d) 26000 zt

Zadanie 12 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowg odpowiedz. Proces tworzenia si¢ rynku ponad granicami pan-
stw, wraz z jego przyczynami i skutkami nosi nazwe.

a) integracji

b) globalizacji

c) fuzji

Zadanie 13 (3 pkt.) Wymien trzy bariery, ktore utrudniajg stuchanie:
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Zadanie 15 (4 pkt.) Wpisz obok zdania prawdziwego liter¢ P, a obok zdania fatszywego — literg F.

a) PIT w Polsce jest przyktadem podatku progresywnego. ..............
b) Podatek akcyzowy jest naktadany w Polsce na wszystkie artykuly spozywcze. ..............

c¢) Zaleglo$¢ podatkowa to warto$¢, od ktorej nalicza sie podatek wedtug stawki podatkowe;.

d) Stawka podatku CIT w Polsce jest jednakowa dla wszystkich przedsigbiorcow, niezaleznie od

wysokosci ich dochodu. ..............

Zadanie 16 (4 pkt.) Uzupetnij tabele, wpisujac kwotg¢ VAT wplacang do urzedu skarbowego przez
uczestnika poszczegdlnej fazy obrotu, przy zalozeniu, ze we wszystkich fazach wystepuje podstawo-

wa stawka 23%.

Cena sprzedazy .
Fazy bez VAT Nale(a‘il;]“
(netto w zl)

Sprzedaz kakao przez

100
producenta
Sprzedaz batonikow
czekoladowych  przez 400
producenta
Sprzedaz hurtowa bato- 500
nikow czekoladowych
Sprzedaz detaliczna
batonikow  czekolado- 700
wych
Ogolem X

Obliczenia:

Zadanie 17 (3 pkt.) Pogrupuj nastepujace wydatki na : (K) wydatki konsumpcyjne i (I) wydatki inwe-

stycyjne w gospodarstwie domowym.

Wydatki Rodzaj wydatku

Zakup odkurzacza

Kurs prawa jazdy
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Sok owocowy

Wycieczka zagraniczna

Obligacje skarbu panstwa

na wynajem

Rozbudowa domu z przeznaczeniem

Nowe ubranie

Zadanie 18 (4 pkt.) Wypelnij tabele. Pogrupuj podane ponizej dochody.

Dochody z pracy

Dochody spoza pracy

Dochody z majatku

dochody z udzielania korepetycji, pienigdze znalezione na ulicy, gotowka za uszycie sukienki, kie-

szonkowe od rodzicow, odsetki z lokaty bankowej, pozyczka od znajomych, ubezpieczenie za ztama-

ng noge, wygrana w TOTOLOTKA, gotowka za sprzedany samochod

Zadanie 19 (1 pkt.) Zakre$] prawidtowa odpowiedz. Nadzor nad bankami w Polsce spraw u-

je:
a) Bankowy Fundusz Gwarancyjny
b) Komisja Nadzoru Bankowego
¢) Narodowy Bank Polski

Zadanie 20 (3 pkt.) Wymien trzy zadania Banku Centralnego.

a)
b)

c)

Zadanie 21 (3 pkt.) Wymien rodzaje inflacji.
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Zadanie 22 (6 pkt.) Nadaj wiasciwa kolejnos¢ etapom sktadania reklamacji, wpisujac w miejsce
kropek numery od 1 do 6.

a) potwierdzenie przyjecia reklamacji 6

b) zamieszczenie podstawowych informacji na protokole reklamacyjnym
c) okreslenie prawa do reklamacji

d) wybor sposobu i formy ztozenia reklamacji

e) przedstawienie dowodu zakupu

f) odpowiedz sprzedawcy

Zadanie 23 (3 pkt.) Uzupetnij schemat ilustrujacy podzial przedsigbiorstw.

PRZEDSIEBIORSTWA

Spotki

Zadanie 24 (4 pkt.) Wykorzystujac model dziatan promocyjnych AIDA przygotuj reklam¢ dowolnego
produktu..

Zadanie 25 (1 pkt.) Wymien przynajmniej trzy rodzaje bezrobocia

Odpowiedzi do sprawdzianu
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Zadanie 1 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. System emerytalny w Polsce oparty jest na:
a) dwoch filarach
b) trzech filarach

c) catkowitym finansowaniu przez panstwo

Zadanie 2 (1 pkt.) Zakres$l prawidtows odpowiedz. Jakie sa rodzaje podatkow posrednich:
a) podatek od darowizn i spadkow
b) podatek od towarow i ustug (VAT)
¢) podatek od srodkow transportu

Zadanie 3 (3 pkt.) Wymien migdzynarodowe organizacje gospodarcze:
a) OECD
b) WTO
c) CEFTA

Zadanie 4 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. Podaz pienigdza mozna zdefiniowac jako:
a) ilos¢ gotowki, czyli banknotow i monet w obiegu,
b) gotowka oraz depozyty bankowe,
C) pienigdz znajdujacy si¢ w skarbcach bankow,

d) ilo$¢ pieniadza dostepng w obiegu bez wzgledu na forme

Zadanie 5 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. Po roku pracy pracownikowi przystuguje prawo do
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wysokosci:

a) 20 dni roboczych

b) 26 dni roboczych

c) 18 dni roboczych

d) nie przystuguje

Zadanie 6 (3 pkt.) Wyja$nij znaczenie pojec.
a) dumping to obnizanie ceny ponizej kosztow
b) aprecjacja to wzrost warto$ci pieniadza w stosunku do innych walut
C) amortyzacja to rodzaj kosztow odzwierciedlajacy stopniowe zmniejszanie si¢ wartos$ci

Srodkow trwalych

Zadanie 7 (1 pkt.) Zapoznaj si¢ z fragmentem uproszczonego bilansu firmy X i wiedzac o tym, ze

ponizszy bilans zawiera wszystkie pozycje, wskaz prawidtowa odpowiedz.

AKTYWA PASYWA
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C. Aktywa trwale A Kapital (fundusz) wlasny
|. Warto$ci niematerialne i prawne 1. Kapital zaktadowy?

Il. Rzeczowe aktywa trwate
1. Srodki trwate 4 000 zt

D. Aktywa obrotowe

|. Zapasy 1 500 zt

B Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania
IIl.  Zobowigzania dtugoterminowe 3 400 zt
IV. Zobowigzania krotkoterminowe

1. Zobowigzania wobec ZUS 800 zt

1. Naleznosci krotkoterminowe 1 200 zt

1. Srodki pieniezne 1 200 zt
2. Zobowigzania wobec dostaw 900 zt

a) 2800 71
b) 3000 zt
C) 4000 zt
d) 3400 71

Zadanie 8 (1 pkt.) Zakresl prawidtowa odpowiedz. Jezeli typowy koszyk dobr i ustug w ubiegltym
roku kosztowat 120 zt, a w biezacym roku kosztuje 150 zt, to stopa inflacji wynosi:

a) 30%

b) 25%

c) 20%

d) 17,5%

Zadanie 9 (1 pkt.) Zakres$l prawidtowa odpowiedz. Przy cenie rownowagi na dany towar konsument:
a) wydaje na zakup towaru najmniej wlasnych pieni¢dzy,
b) osigga maksymalne zadowolenie z zakupionego towaru,
C) jest gotow kupié tyle samo, ile jest gotow sprzedaé producent.

d) Wstrzymuje sie¢ od zakupéw towardw i ustug

Zadanie 10 (3 pkt.) Wpisz obok zdania prawdziwego litere P, a obok zdania fatszywego — literg F.
a) Deficyt budzetowy panstwa wystepuje wowczas, gdy wptywy do budzetu sg wyzsze od wy-
datkow. F
b) Deficyt budzetowy panstwa wystepuje wowczas, gdy wptywy do budzetu sag mniejsze od wy-
datkow, P
c) Deficyt budzetowy panstwa wystgpuje wowczas, gdy wptywy i wydatki budzetowe sg sobie

réwne. F
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Zadanie 11 (1 pkt.) Oblicz koszty materialne w firmie X wiedzac, ze poszczegblne rodzaje kosztow
wynosily: koszty materialowe 10 000 zl, koszty amortyzacji 12 000 zl, koszty energii 4 000 zt, wyna-
grodzenia robotnikow 80 000 zt, wynagrodzenia zarzadu 40 000 zt. Zakresl prawidtowg odpowiedz

a) 106 000 zt

b) 146 000 zt

c) 10000 zt

d) 26000z

Zadanie 12 (1 pkt.) Zakresl prawidtowa odpowiedz. Proces tworzenia si¢ rynku ponad granicami pan-
stw, wraz z jego przyczynami i skutkami nosi nazwg.

a) integracji

b) globalizacji

c) fuzji

Zadanie 13 (3 pkt.) Wymien trzy bariery, ktore utrudniajg stuchanie: np.
a) emocje
b) niezgodnos¢ komunikatow

C) roznice jezykowe

Zadanie 14 (3 pkt.) Jak przeciwdziata¢ niedostatkowi i ubdstwu. OdpowiedZ uzasadnij. (wg uznania

nauczyciela)

Zadanie 15 (4 pkt.) Wpisz obok zdania prawdziwego litere P, a obok zdania fatszywego — litere F.
a) PIT w Polsce jest przyktadem podatku progresywnego. P

b) Podatek akcyzowy jest naktadany w Polsce na wszystkie artykuty spozywcze. F
¢) Zaleglos¢ podatkowa to wartos¢, od ktorej nalicza si¢ podatek wedtug stawki podatkowej. F

d) Stawka podatku CIT w Polsce jest jednakowa dla wszystkich przedsigbiorcow, niezaleznie od

wysokosci ich dochodu. F

Zadanie 16 (4 pkt.) Uzupetnij tabele, wpisujac kwotg VAT wptacang do urzedu skarbowego przez
uczestnika poszczegoélnej fazy obrotu, przy zatozeniu, ze we wszystkich fazach wystgpuje podstawo-

wa stawka 23%.

Cena sprzedazy
Fazy bez VAT
(netto w zl)

Nalezny VAT
(w zb)
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Sprzedaz kakao przez 100 23
producenta

Sprzedaz batonikow

czekoladowych  przez 400 92
producenta

Sprzedaz hurtowa bato-

nikow czekoladowych 500 115
Sprzedaz detaliczna

batonikow  czekolado- 700 161
wych

Ogotem X 391

Obliczenia: np. 400 x 0,23 =92

Zadanie 17 (3 pkt.) Pogrupuj nastgpujace wydatki na :

stycyjne w gospodarstwie domowym.

(K) wydatki konsumpcyjne i (1) wydatki inwe-

Wydatki Rodzaj wydatku

Zakup odkurzacza (K)

Kurs prawa jazdy 0]

Sok owocowy (K)

Wycieczka zagraniczna (K)

Obligacje skarbu panstwa Q)]

Rozbudowa domu z przeznaczeniem 0

na wynajem
Nowe ubranie (K)
Zadanie 18 (4 pkt.) Wypelnij tabele. Pogrupuj podane ponizej dochody.

Dochody z pracy Dochody spoza pracy Dochody z majatku

cji,

dochody z udzielania korepety-

pieniadze znalezione na ulicy

gotowka za sprzedany samo-
chod
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gotowka za uszycie sukienki kieszonkowe od rodzicow

odsetki z lokaty bankowej

pozyczka od znajomych,

ubezpieczenie za zlamang
noge, wygrana w TOTO-
LOTKA,

Zadanie 19 (1 pkt.) Zakres$] prawidtowa odpowiedz. Nadzor nad bankami w Polsce spraw u-
je:

a) Bankowy Fundusz Gwarancyjny

b) Komisja Nadzoru Bankowego

¢) Narodowy Bank Polski

Zadanie 20 (3 pkt.) Wymien trzy zadania Banku Centralnego.
a) emitent pienigdza
b) obstuguje dlug publiczny
¢) obstuguje budzet

Zadanie 21(3 pkt.) Wymien rodzaje inflacji.

» popytowa
kosztowa
galopujaca
petzajaca

kroczaca

YV V V V V

hiperinflacja

Zadanie 22 (6 pkt.) Nadaj wiasciwg kolejnos¢ etapom sktadania reklamacji, wpisujac w miejsce
kropek numery od 1 do 6.

6a),5b),1c),2d),3e),4f)

Zadanie 23 (3 pkt.) Uzupehij schemat ilustrujacy podziat przedsigbiorstw.

PRZEDSIEBIORSTWA

Jednoosobowa dzia- Spotki Spotdzielnie Przedsigbiorstwa

falno$¢ gospodarcza Panstwowe
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N

cywilne handlowe

osobowe kapitatowe

Zadanie 24 (4 pkt.) Wykorzystujgc model dziatan promocyjnych AIDA przygotuj reklam¢ dowolnego
produktu.. /wg uznania nauczyciela/

Zadanie 25 (1 pkt.) Wymien przynajmniej trzy rodzaje bezrobocia
Np. strukturalne, frykcyjne, technologiczne, sezonowe

e Przyjeta skala procentowa i punktowa:

57 — 60 pkt. --- celujacy (od 95% do 100%)

56 — 51 pkt. --- bardzo dobry (od 85% do 94%)
50 — 42 pkt. --- dobry (od 70% do 84%)

41 — 30 pkt. --- dostateczny (od 50% do 69%)
29 — 19 pkt. --- dopuszczajacy (od 30% do 49%)
18 — 01 pkt. --- niedostateczny (< 30%)
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6. Analiza instrukcji pracy na Portalu Edukacyjnym pod wzgle-
dem uzytecznosci dla nauczyciela.

W celu utatwienia pracy na Portalu Edukacyjnym zostaty opracowane trzy instrukcje:
- Instrukcja obstugi Panelu Nauczyciela
- Instrukcja obstugi Platformy e-learningowej

- Instrukcja obstugi Gry

Instrukcje te stanowig pomoc w poruszaniu si¢ na portalu dla nauczyciela i ucznia. In-
strukcje szczegotowo opisuja kolejne etapy dzialania w poszczegodlnych modutach.

Czynno$ci podejmowane przez nauczyciela w celu rozpoczecia pracy z Portalem 1 wery-
fikacji pracy uczniow w grze zostaly szczegdétowo okreslone w Instrukcji obstugi Panelu Na-
uczyciela. Praca w module nauczycielskim polega na uruchamianiu sesji (lekcji), podczas
ktorej uczniowie maja dostep do Gry. Ponadto, nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji
I akceptacji rejestrujgcych sie uczniow. Majg wglad w statystyki szkoty, swoich klas, grup
uczniéw oraz indywidualnych wynikéw uczniow.

Modut Edukacyjny (platforma e-learningowa) zawiera materiaty edukacyjne, prezentacje
oraz inne materiaty potrzebne do przeprowadzenia lekcji. Nauczyciele 1 uczniowie maja do-
step do roznych zasobéw modutu edukacyjnego. Instrukcja obstugi Platformy e-learningowej
szczegotowo przedstawia zakres uprawnien ucznia 1 nauczyciela.

Opis przebiegu lekcji z wykorzystaniem gry i zakres pracy ucznia w grze zawarty zostat
w Instrukcji obstugi Gry. Instrukcja szczegétowo opisuje kolejne czynnosci, ktore nalezy wy-
kona¢ w grze.

Instrukcje w sposob prosty, czytelny 1 wyczerpujacy prezentujg funkcjonalnosci poszcze-
golnych modutéw. Zrozumienie komunikatow instrukcji dodatkowo utatwiajg zrzuty ekranow

(print screen).
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7.Uzyteczne zrodla i adresy internetowe.

Na lekcji 4, realizowanej w oparciu 0 Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przed-
siebiorczosci, Uczen ma rozpoznac swoje predyspozycje jako osoby przedsiebiorczej. Dlatego
uznalam za stosowne zamieszczenie adresu internetowego, na ktorym dostepny jest przykla-
dowy testy na przedsigbiorczo$¢:

http://www.e2-p.eu/pl/keyquestions/pytanie-nr-1-czy-mam-predyspozycje-aby-zostac-

przedsiebiorca

W nauczaniu podstaw przedsigbiorczosci bardzo wazng kwestig jest dostgp do danych
statystycznych. Mowiagc o ich aktualizacji w kontekscie podstaw przedsigbiorczos$ci warto

skorzysta¢ z serwisu GUS (www.stat.gov.pl). Mozna tam zapoznaé si¢ z podstawowymi da-

nymi np. wskaznikami cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w poszczegdlnych latach,
anawet ze statystyka regionalng i miedzynarodowg. W zamieszczonym tam portalu eduka-
cyjnym przedstawione sg przyktady zadan / lekcji np. z samodzielnego wyszukiwania danych
statystycznych dla danego regionu.

Bardzo ciekawym srodkiem dydaktycznym, bez wzgledu na wiek ucznia sg zamieszczone
na tym portalu gry edukacyjne np. ,,Podstawy statystyki” i ,,Historia statystyki”. Nie tylko
wprowadzaja nowe informacje, ale takze rozwijaja rozne cenne umiejetnosci.

Innym serwisem edukacyjnym jest przygotowany przez Narodowy Bank Polski Portal
Edukacji Ekonomicznej. Posiada on pi¢¢ zaktadek tematycznych wprowadzajacych ,,czytelni-
ka” w arkana ekonomii. W pierwszej z nich - ,Wiedza” mozna pozna¢ wiedze
0 podstawowych mechanizmach rynkowych, a takze wyksztalci¢ postawy wptywajace na
przedsigbiorczy i ekonomiczny sposob myslenia. W drugiej zaktadce - ,,Dydaktyka”, szcze-
golnie cennej dla nauczycieli PP, znajduja si¢ m.in. scenariusze lekcji z uczniami szkot po-
nadgimnazjalnych. W kolejnej — ,,Edukacja NBP” mozemy dowiedzie¢ sig¢, ze ,,w ramach
dziatalnos$ci edukacyjnej Narodowy Bank Polski opracowuje 1 realizuje szereg dziatan, kto-
rych celem jest przyblizenie spoteczenstwu nie tylko zasad funkcjonowania 1 roli banku cen-
tralnego, ale tez przekazanie szeroko rozumianej wiedzy ekonomicznej. Poprzez media, szko-
lenia, publikacje, konkursy, NBP podejmuje dzialania stuzace upowszechnieniu tematyki
ekonomicznej, zrozumieniu zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej, promocji przedsie-

biorczosci”. W czwartej zaktadce —,Rozrywka” mozemy nie tylko zrelaksowaé sie ekono-
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micznie, ale takze zagra¢ w przygotowane gry, rozwigza¢ krzyzowki, przeczyta¢ komiksy
a nawet obejrze¢ krotkie filmy animowane o ekonomii z ,,nutg humoru”.

Dla uczniéw oraz nauczycieli Internet moze by¢ rowniez zroédlem informacji na temat
studiow wyzszych i podyplomowych, a zwigzanych z ekonomiczng wiedzg. W tym celu nale-
zy odwiedzi¢ strony polskich uczelni 1 zapozna¢ si¢ z ich ofertami edukacyjnymi na biezacy
rok akademicki.

Warto rowniez skorzysta¢ z dostgpnych w sieci Internet czasopism elektronicznych. Jed-
nym z wigkszych ich zrodet jest baza ARIANTA zawierajaca informacje oraz linki do ponad
3000 tytulow polskich czasopism elektronicznych. Wsrdd nich wystepujg rowniez te, ktore

zajmujg si¢ problemami ekonomicznymi takie jak: ,,Ekonomia. Rynek, Gospodarka, Spote-

czenstwo” (http://ekonomia.wne.uw.edu.pl/) i problemami ekonomii oraz ochrony srodowiska

,,Ekonomia i Srodowisko” (http://www.fe.org.pl/index.php?page=czasopismo-ekonomia-i-

srodowisko).

Istniejg tez prowadzone przez roézne instytucje platformy czasopism. Jedna z nich zwig-
zana jest z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika. Zawiera petnotekstowy dostep do czasopism
wydawanych przez UMK w jezyku polskim i angielskim z zakresu miedzy innymi ekonomii.
Przyktadami ich sa m.in. BazEkon - bibliografia zagadnien ekonomicznych i pokrewnych
oparta na zawarto$ci wiodacych polskich periodykéw naukowych, gospodarczych oraz nau-
kowych serii wydawniczych uczelni oraz Ekonomia on-line jest kwartalnikiem wydawanym
od 2000 roku przez Biblioteke Gtowng Akademii Ekonomicznej w Krakowie, a zawiera Zro-

dla ogodlne 1 Zrédla specjalistyczne, z podzialem na istniejace nauki szczegotowe.

Uzyteczne adresy internetowe:

Agencja Rozwoju Przemystu — www.arp.com.pl
Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci — www.inkubatory.pl
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci — www.parp.gov.pl
Polskie Stowarzyszenie Inwestorow Kapitalowych — www.psik.org.pl
Program Pierwsza Praca — www.1praca.gov.pl

Stowarzyszenie Organizatorow Osrodkow Innowacji

i Przedsiebiorczosci w Polsce — WWW.S00ipp.org.pl
Serwis Informacyjny Urzedéw Pracy — wWww.praca.gov.pl
Portal Informacyjny Unii Europejskiej — WWW.europa.eu.int
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Portal Postaw na swoim — Www.postawnaswoim.pl
Gielda Papieréw Wartosciowych — www.gpw.pl

Gtowny Urzad Statystyczny — www.stat.gov.pl
Mi¢dzynarodowy Fundusz Walutowy —www.imf.org
Ministerstwo Finansow RP —www.mf.gov.pl

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju - OECD  — www.0ecd.org

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — www.pte.pl
Stowarzyszenie Konsumentéw Polskich — www.konsumenci.org
Federacja Konsumentow — www.federacja-konsumentow.org.pl
Europejskie Centrum Konsumenckie — www.konsument.gov.pl
Online Consumer Education — www.dolceta.eu/polska/
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow — www.uokik.gov.pl
Strony tematyczne:

http://www.pip.gov.pl

http://biznes.onet.pl

http://firma.onet.pl

http://www.biznesplan.com.pl

http://www.praca.interia.pl
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