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— Kwestionariusze ankiet ewaluacyjnych - zataczniki 1-7,
— Porozumienie z przedsiebiorstwem,
— Dziennik praktyk,

— Harmonogram praktyk.
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1. Wstep

Branzowy Program Praktyk zostat opracowany w ramach projektu Nauczyciel
w przedsiebiorstwie, realizowanego przez Lubelska Agencje Ochrony Srodowiska
w partnerstwie z Euro Inwest Centrum Doradztwa Finansowego. Przedsiewziecie to jest
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet IlI - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.4. - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie,
Poddziatanie 3.4.3. - Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty

konkursowe). Program praktyki dla branzy budowlanej przygotowano dla 31 nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Program  praktyk dla nauczycieli w ramach projektu ,Nauczyciel
w przedsigebiorstwie” ma na celu progres kompetencji zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztatcacych
w zawodach branzy budowlanej, poprzez praktyki w rzeczywistym miejscu pracy
u przedsiebiorcy, kontakt z nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsiebiorstwach. Specyficzne warunki pracy zaktadu powinny
przyblizy¢ Uczestnikom Praktyk realia, z jakimi moga sie spotka¢c w przysztosci ich
uczniowie.

Trzy zaproponowane moduty pozwalajg stopniowo i efektywnie rozwijac
kompetencje zawodowe poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych. Zadania zawarte
w programie praktyk ukierunkowane sa na samodzielne wykonywanie pracy przez
nauczyciela pod kierunkiem Opiekuna Praktyk.

W celu realizacji zatozen projektowych proponowana jest modutowa struktura
programu. Modularyzacja ksztatcenia zawodowego umozliwia bowiem efektywnosc
procesu ksztatcenia, przekazywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci zawodowych,
co w efekcie umozliwia osiaganie okre$lonych kompetencji zawodowych'. Program
opracowany jest z wykorzystaniem podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
w branzy budowlanej.

Modut |I: "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa". Zadania
wspolne (uniwersalne) dla zawodow danej branzy, tematy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony s$rodowiska obowigzujace
w zaktadzie i na stanowiskach pracy, przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace
tajemnicy stuzbowej obowigzujace w przedsiebiorstwie, warunki pracy na danych
stanowiskach, oferta handlowa przedsiebiorstwa, jezyk obcy zawodowy.

Liczba godzin - 16.

! Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu, KOWEIZ Warszawa 2002

4 UNIA EUROPEJSKA Dl o

KAPITAt LUDZKI F Inw/est euroress NS

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI R u ro n V\/es FUNDUSZ SPOLECZNY e
OCHRON!

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja



Modut 1l: "Rozwiagzania organizacyjne stosowane w przedsigbiorstwie". Innowacja
marketingowa, organizacyjna. Systemy zapewnienia jakosci 1SO. Aktywnos¢ innowacyjna
przedsiebiorstw: patenty, nowe rozwigzania organizacyjne, nowoczesne rozwigzanie
informacyjne i komunikacyjne stosowane w zarzadzaniu firma np. oprogramowania
wspomagajace, obstuga klienta, komunikacja, strategia przedsiebiorstwa, pozycjonowanie
firmy i oferty. Liczba godzin - 24.

Modut lll: "Nowoczesne technologie i procesy stosowane w przedsiebiorstwie". Innowacje
produktowe i procesowe stosowane w zawodach branzy budowlanej.

Nowoczesne materiaty, wyroby budowlane i technologie wykonawstwa w zakresie: stolarki
budowlanej, elementow pokrycia dachow, ekologicznych systemow grzewczych, suchej
zabudowy z wykorzystaniem ptyt gipsowo kartonowych, konstrukcji drewnianych.

Liczba godzin - 40.

Realizacja programu ma za zadanie, zwrocenie uwagi na specyfike wykonywanego
zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce w wyniku btednej diagnozy lub naprawy,
na niebezpieczenstwa zwigzane z niefachowym i nierzetelnym podchodzeniem
do codziennych obowiazkow, z niebezpieczenstwem zwigzanym ze stanowiskiem pracy,
jak rowniez pokazanie dobrych praktyk zawodowych.

Dodatkowo Uczestnicy Projektu wezma udziat w kilkudniowych wizytach studyjnych
realizowanych w przedsiebiorstwach branzy budowlanej w wybranych panstwach Unii
Europejskiej.

Wizyty te beda miaty na celu poszerzenie wiedzy Uczestnikow Praktyk o nowoczesnych
rozwigzaniach technicznych, organizacyjnych i marketingowych stosowanych w krajach
Unii Europejskiej.

2. Podstawa prawna.
Podstawa opracowania programu sa:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity
Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami,

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego Dz. U. z 2012 nr 0 poz. 7,

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach Dz. U. z 2012 nr 0 poz. 184,

4) OECD Oslo Manual Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data. OECD
PUBLISING EDITION 2005.
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Dodatkowo przy opracowaniu programu wykorzystano zatozenia do programu praktyk
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w przedsiebiorstwie wypracowane podczas panelu eksperckiego, ktory dla branzy
budowlanej odbyt sie w dniach 28-29.04.2012.

3. Zatozenia organizacyjne programu praktyk.

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

Praktyki organizowane w ramach projektu realizowane beda u pracodawcow
potozonych blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczycieli, posiadajacych
nowoczesny park technologiczny.

Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu zakwalifikowanych do projektu "Nauczyciel w przedsiebiorstwie”.

Praktyki organizowane sa od pazdziernika 2012 roku do pazdziernika 2013 roku.
Czas trwania praktyk wynosi 80 godzin, wedtug zaplanowanego harmonogramu
dla maksymalnie 10 osobowej grupy lub indywidualnego Uczestnika Projektu.
Praktyka odbywa sie w oparciu o porozumienie z podmiotem przyjmujacym
na praktyki.

Praktyki powinny by¢ realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, urzadzen oraz parku maszynowego, jakim dysponuje
przedsiebiorstwo.

Zadania, ktore wykonywac¢ beda Uczestnicy Projektu uwzgledniaja koniecznosc
przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze poziom trudnosci eksploatacji maszyn i urzadzen. Stopien udziatu powinien
by¢ jak najwiekszy przy zachowaniu powyzszego warunku.

4. Wskazania metodyczne do realizacji programu praktyk.

Do udziatu w projekcie - branzy budowlanej, zgtosili sie nauczyciele/ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, uczacy w nastepujacych zawodach:

—

Technik budownictwa

)
2) Technik urzadzen sanitarnych
3) Technik technologii drewna
4) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
5) Dekarz
6) Ciesla
7) Stolarz

Praktyki beda polegaty na wykonywaniu zadan na stanowisku pod kierunkiem
Opiekuna/ki Praktyk, ktorym bedzie pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.
W przypadku braku mozliwosci organizator Projektu zaproponuje inng osobe.
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Kazde zadanie do wykonania w danym module powinno odnosi¢ sie do podstawy
programowej ksztatcenia w wybranym zawodzie branzy budowlanej.

Zgodnie z zatozeniami wypracowanymi na panelu eksperckim dla branzy budowlanej
przedsiebiorstwa, w ktérych Uczestnicy beda odbywac praktyki, powinny stosowac
w swojej dziatalnosci nastepujace rozwigzania i technologie:

1) Produkcja i montaz nowoczesnej stolarki budowlanej ze szczegdlnym
uwzglednieniem stolarki potaciowej i elementéw wykonczenia pokryc
dachowych.

2) Ekologiczne systemy grzewcze.

3) Nowoczesne technologie suchej zabudowy (Sciany, sufity, poddasza,
specjalistyczne scinki instalacyjne).

4) Uprzemystowione technologie produkcji i wykonawstwa elementow
dla budownictwa niskiego.

Praktyki odbywac sie beda w przedsiebiorstwach np. takich jak:

—

) FAKRO Sp. z o0.0. - nowoczesna stolarka budowlana, systemy solarne itd.
) GEBERIT Sp. z 0.0. - nowoczesne systemy instalacji sanitarnych.

) KNAUF Polska - sucha zabudowa.

) ATM - Akademia Technik Malarskich - nowoczesne wyroby malarskie.

)

)

)

U N W N

BARTEK - Fabryka Domow Drewnianych.
POL-SKONE Okna i Drzwi.
CERESIT Henkel Polska Sp. z 0.0. - chemia budowlana.

N O

Wizyty studyjne odbeda sie w jednym z nizej wymienionych krajow:

1) Niemcy - budownictwo tradycyjne i nowoczesne systemy docieplen.

2) Holandia - ekologiczne technologie grzewcze, systemy zabezpieczen
przeciwpowodziowych.

Szwajcaria - nowoczesne systemy odwodnienia dachow wielkowymiarowych.
Anglia - najnowsze inzynierskie obiekty uzytecznosci publicznej.

Austria - nowoczesne budownictwo mieszkaniowe.

Kraje skandynawskie - budownictwo drewniane i domy pasywne.

w

Ul

o A
N N N S

5. Modut | - "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa".

5.1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyk Uczestnik/a powinien/na poznac:
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strukture organizacyjna wyrozniajacych sie przedsiebiorstw o roznym charakterze
produkcji budowlanej (wykonawcy robot, producenci materiatow
i wyrobow budowlanych, jednostki badawcze itd.),

obieg dokumentacji administracyjno-logistycznej oraz technicznej,

procedury stosowane w przedsiebiorstwie, wynikajace z wymagan bhp, ochrony p.poz
i ochrony srodowiska,

systemy kontroli jakosci procesow produkcji, wyrobéw i materiatbw budowlanych
stosowanych w konkretnym przedsiebiorstwie.

5.2. Tresci

Nr " C;as " .
kolejny Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
(godz.)
1 Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja 4
’ pracy w przedsiebiorstwie.
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
2. przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2
obowigzujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy.
Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace
3. tajemnicy stuzbowej obowiazujace 2
w przedsiebiorstwie.
4, Warunki pracy na danych stanowiskach. 4
5. Oferta handlowa przedsiebiorstwa. 2
6. Jezyk obcy zawodowy. 2
Razem 16

5.3. Przyktady zadan.

5.3.1. Tres¢ zadania.

1) Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy w przedsiebiorstwie.
a) Zapoznanie ze struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy
w przedsiebiorstwie.
b) Poznanie rodzajow dokumentacji stosowanej w firmie oraz obiegu
tej dokumentacji w danym zaktadzie pracy.

2) Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowiazujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy.

a) Zorganizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi w przedsiebiorstwie
wymaganiami ergonomii, BHP, PPOZ i ochrony $rodowiska.
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b) Poznanie wewnatrzzaktadowego regulaminu BHP i PPOZ oraz norm i procedur
zwigzanych z postepowaniem w sytuacjach awaryjnych dotyczacych danego
przedsiebiorstwa.

3) Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace tajemnicy stuzbowej obowigzujace
w przedsiebiorstwie.
a) Zapoznanie z zakresem stosowania w przedsiebiorstwie Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych z 29.08.1997 D.U. 2002/101/926 z p6zniejszymi zmianami.
b) Okreslenie zakresu stosowania w procesie produkcyjnym przedsiebiorstwa
Ustawy o Prawach Autorskich i Prawach Pokrewnych (tekst jednolity D.U.
2006/90/631).

4) Warunki pracy na danych stanowiskach.
Okreslenie  podstawowych wymagan dla charakterystycznego w danym
przedsiebiorstwie stanowiska roboczego z uwzglednieniem wyposazenia
i wymaganych kwalifikacji zawodowych pracownika.

5) Oferta handlowa przedsiebiorstwa.
Zapoznanie z katalogiem produktow danego przedsiebiorstwa.

6) Jezyk obcy zawodowy.
Poznanie podstawowych okreslen w jezyku obcym dla wybranych wyrobow
z oferty produkcyjnej danego przedsiebiorstwa.

5.3.2. Sposéb i warunki do wykonania zadan.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osdb, zapewnienie sali
szkoleniowo - konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego. Realizacja zadan
poprzez krotkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczonga przez przedsiebiorce osobe,
udostepnienie dokumentacji: instrukcje, schematy organizacyjne, regulaminy, strategia
firmy, prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe, katalogi ofertowe z produktami,
niezbedne dzienniki ustaw.

5.3.3. Efekty/rezultaty.

Po zakonczeniu praktyk Uczestnik:

1) zna strukture organizacyjna firmy, przepisy prawne,
2) stosuje zasady BHP, PPOZ i Ochrony Srodowiska oraz regulaminy porzadkowe
obowiazujace w przedsiebiorstwie,

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI L RGENCIA
SRODOWISKA

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA Lt

H e
Euro Inwest e e IEER

Cztowiek - najlepsza inwestycja



10

3) zna zakres stosowania zapisu o tajemnicy stuzbowej w danym procesie
technologicznym,

4) potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi normami
i wymaganiami technicznymi,

5) zna oferte handlowa przedsiebiorstwa,

6) potrafi nazwa¢ w jezyku obcym podstawowe wyroby, materiaty, technologie
stosowane w danym przedsiebiorstwie.

6. Modut Il. "Rozwiazania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie".
6.1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyk Uczestnik/a powinien/na:
1) pozna¢ uzyskane przez przedsiebiorstwo patenty, certyfikaty i aprobaty
techniczne,
2) zapozna¢ sie z uzytkowanym w produkcji, organizacji i zarzadzaniu
przedsiebiorstwem specjalistycznym oprogramowaniem,
3) poznac dziatania marketingowe stosowane w przedsiebiorstwie.

6.2. Tresci -

Nr S C;as .. .
. Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
kolejny (godz.)
1 Normy jakosciowe stosowane w przedsiebiorstwie, 6
’ w tym w oferowanych produktach lub ustugach.
2 Specjalistyczne oprogramowania komputerowe 10
’ stosowane w organizacji przedsiebiorstwa.
3 Strategia marketingowa przedsiebiorstwa 8
’ i zarzadzanie wizerunkiem marki.
Razem 24

6.3. Przyktady zadan.
6.3.1. Tres¢ zadania.

1) Normy jakosciowe stosowane w przedsiebiorstwie, w tym w oferowanych produktach
lub ustugach.
-Zapoznanie z normami jakosciowymi, patentami i certyfikatami, ktore posiada
przedsiebiorstwo.

2)Specjalistyczne  oprogramowania komputerowe stosowane w  organizacji
przedsiebiorstwa.
-Zapoznanie mozliwosci programéw stosowanych w procesach produkcyjnych
i organizacyjnych przedsiebiorstwa.
3) Strategia marketingowa przedsiebiorstwa i zarzadzanie wizerunkiem marki.
-Poznanie sieci dystrybucji i sprzedazy produktéw na terenie kraju i za granica.
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6.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osoéb, zapewnienie sali
szkoleniowo - konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego. Realizacja zadan
poprzez krotkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczonga przez przedsiebiorce osobe,
udostepnienie dokumentacji: patenty, certyfikaty, atesty, pokazy pracy biura
projektowego przedsiebiorstwa (drukarki 3D), informacje o sieci sprzedazy i dystrybucji
produktéw, materiaty informacyjno - reklamowe o wyrobach.

6.3.3. Efekty/rezultaty.

Po zakonczeniu praktyk Uczestnik:
1) zna rodzaje certyfikatow, patenty, aprobaty, ktére posiada producent,
2)zna rodzaje i mozliwosci  zastosowania  specjalistycznych  programow
komputerowych w zakresie produkcji, organizacji i zarzadzania firma,
3) zna strategie marketingowa firmy oraz sie¢ dystrybucji produktow.

7. Modut lll. "Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie".

7.1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyk Uczestnik/a powinien/na:

1) poznac¢ proces produkcji stolarki budowlanej, wyrobéw stosowanych w suchej
zabudowie, elementow konstrukcyjnych i wykonczeniowych w budynkach
drewnianych,

2) poznac technologie i zasady montazu:

- stolarki budowlanej

- kolektorow stonecznych

- elementow pokry¢ dachowych

- Scian szkieletowych, sufitow podwieszanych i zabudowy poddaszy w systemach
suchej zabudowy z ptyt G-K

- konstrukcji drewnianych budynkow jednorodzinnych lub rekreacyjnych.
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7.2. Tresci
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Nr Czas
. Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
kolejny (godz.)

Nowoczesne procesy i technologie stosowane

1. w stolarce budowlanej, elementach pokry¢ dachowych 15
i ekologicznych systemach grzewczych.
Najnowsze rozwigzania w systemach suchej zabudowy

2. z ptyt G-K dla scian, sufitdw podwieszanych i zabudowy 15
poddaszy.
Wspotczesne rozwiazania technologiczne

3. i konstrukcyjne budowy drewnianych budynkow 10
mieszkalnych i rekreacyjnych.

Razem 40
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7.3. Przyktady zadan

7.3.1 Technik budownictwa 311204

13

Zaproponowane tresci zadan przewiduja zastosowanie w praktyce najnowszych rozwiazan i osiggnie¢ technologicznych w zakresie
stolarki budowlanej, suchej zabudowy, systemow uprzemystowionych budownictwa mieszkaniowego.

Wybrane cele ksztatcenia w zawodzie w oparciu o0 nowa podstawe programowa z uwzglednieniem nowoczesnych technologii:

1) wykonywanie okreslonych robét budowlanych z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan technologicznych

2) organizowanie i kontrolowanie robot budowlanych stanu surowego i rob6t wykonczeniowych w zakresie najnowszych rozwiqzan

technologicznych;

Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty
w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie Technik budownictwa 311204

Montaz okien

1 obrotowych

i uchylno - obrotowych
w dachu z réznymi
kotnierzami
uszczelniajacymi

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
Zwigzanej z montazem okien obrotowych

w potaci dachowej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
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srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
zastosowanie;

B.33. Organizacja i kontrolowanie roboét
budowlanych***

1) postuguje sie dokumentacja budowy,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robét, normami i instrukcjami dotyczacymi
wykonywania robot budowlanych stanu surowego;

2) dobiera sposoby wykonania pokry¢ dachowych
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ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednia dla wykonywanych robot oraz
specyfikacje warunkow technicznych
wykonania i odbioru robét.

oraz obrobek dekarskich;

3) dobiera sposoby montazu systemow odwodnien
potaci dachowych;

4) przestrzega zasad montazu okien, drzwi
i wyrobow slusarsko-kowalskich;

5) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet
i narzedzia do robét budowlanych stanu surowego;

6) kontroluje przebieg realizacji robot budowlanych
stanu surowego;

7) ocenia jakos¢ wykonania robot budowlanych stanu
surowego.

Montaz konstrukcji
sufitu podwieszanego
w systemie suchej
zabudowy z ptyt G-K

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwigzanej z wykonaniem konstrukcji sufitu
podwieszanego w systemie suchej zabudowy
Z ptyt G-K.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)

oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
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przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego

do dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

PKZ(B.c)*

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
zastosowanie;

3) dobiera sposoby wykonania scian
niekonstrukcyjnych;

4) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet
i narzedzia do budowlanych robot wykonczeniowych

5) dobiera zespoty robocze do wykonywania robot
budowlanych wykonczeniowych i koordynuje ich

prace;

6) kontroluje przebieg realizacji robét

)
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odpowiednia dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkow technicznych
wykonania i odbioru robot.

wykonczeniowych;

7) ocenia jakos¢ wykonania robéot budowlanych
wykonczeniowych;

8) postuguje sie dokumentacja budowy,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot, normami i instrukcjami dotyczacymi
wykonywania budowlanych robét wykonczeniowych;

9) rozroznia technologie wykonania elementow
wykonczeniowych;

10) dobiera sposoby wykonania budowlanych robot
wykonczeniowych.

Wykonanie fragmentu
konstrukcji
drewnianego budynku
jednorodzinnego

lub rekreacyjnego

z elementow
systemowych

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwigzanej z wykonaniem fragmentu
konstrukcji drewnianego budynku.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

« BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
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Podczas szkolenia teoretycznego

do dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednia dla wykonywanych robét oraz

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
zastosowanie.

e B.20. Montaz konstrukcji budowlanych***

1) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami oraz instrukcjami
montazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

2) rozréznia rodzaje prefabrykatow drewnianych;

3) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

4) dobiera i przygotowuje prefabrykaty drewniane
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specyfikacje warunkow technicznych do montazu elementéw obiektow budowlanych
wykonania i odbioru robot. o okreslonej konstrukcji;

5) wyznacza miejsca taczenia prefabrykatow
drewnianych;

6) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje
prefabrykatow drewnianych;

7) zabezpiecza montowang konstrukcje drewniang
przed utrata statecznosci;

8) dobiera metody potaczen prefabrykowanych
elementdéw konstrukcji drewnianych;

9) wykonuje potaczenia prefabrykatéw drewnianych;
10) wykonuje prace zwigzane z remontami
i demontazem prefabrykowanych konstrukcji

drewnianych;

11) ocenia jakos¢ montazu prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych.

objasnienia uzytych skrotow:
* BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy
** PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
*** B33; B20- umiejetnosci wymagane w poszczegolnych kwalifikacjach w zawodzie
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7.3.2 Monter suchej zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905

Zaproponowane tresci zadan przewiduja zastosowanie w praktyce najnowszych rozwigzan i osiggnie¢ technologicznych w zakresie
stolarki budowlanej, suchej zabudowy, systemow uprzemystowionych budownictwa mieszkaniowego.

Wybrane cele ksztatcenia w zawodzie w oparciu o0 nowa podstawe programowa z uwzglednieniem nowoczesnych technologii:

1) montowanie systemow suchej zabudowy z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan technologicznych

2) wykonywanie robét oktadzinowych z wykorzystaniem najnowszych rozwiqgzan technologicznych

Tres¢ zadania Sposob i warunki do wykonania zadania Efekty/rezultaty
w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie Monter suchej zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie 712905

Montaz okien Wykonanie zadania praktycznego powinno byc¢ | e BHP*
1 dachowych poprzedzone przeprowadzeniem przez o o o
w zespoleniu przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem ”f"@"{i‘du]e Zagrozema dija zc!r(izw1a 1zycCla
kolankowym merytorycznym z zakresu technologii cztowieka oraz miema 1 srodowiska zwigzane z
. . . . ) wykonywaniem zadan zawodowych;
zZwigzanej z montazem okien w potaci
dachowej. 2) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem

szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;
Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
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wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
zastosowanie.
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ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

e B.5. Montaz systemow suchej zabudowy***

1) rozroznia rodzaje systeméw suchej zabudowy
wnetrz;

2) rozréznia rodzaje izolacji scian dziatowych,
sufitow podwieszanych oraz obudowy konstrukcji
dachowych i przestrzega zasad ich wykonania;

3) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi montazu scian dziatowych,
sufitow podwieszanych oraz obudowy konstrukcji
dachowych w systemie suchej zabudowy;

4) dobiera i przygotowuje materiaty do montazu
$cian dziatowych, sufitow podwieszanych oraz
obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej
zabudowy;

5) dobiera narzedzia oraz sprzet do montazu scian
dziatowych, sufitow podwieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;

6) wykonuje roboty pomocnicze zwigzane
Z montazem scian dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych
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w systemie suchej zabudowy;

7) wykonuje izolacje scian dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych
w systemie suchej zabudowy;

8) ocenia jakos¢ wykonania rob6t montazu scian
dziatowych, sufitow podwieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy.

Montaz konstrukcji
zabudowy poddasza
w systemie suchej
zabudowy z ptyt G-K

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwiazanej z montazem konstrukcji zabudowy
poddasza w systemie suchej zabudowy.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
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montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkow technicznych
wykonania i odbioru robot.

oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla
ich zastosowanie.

e B.5. Montaz systemoéw suchej zabudowy***

1) rozroznia rodzaje systemow suchej zabudowy
wnetrz;

2) rozrdéznia rodzaje izolacji scian dziatowych,
sufitdw podwieszanych oraz obudowy konstrukcji
dachowych i przestrzega zasad ich wykonania;

3) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi montazu scian dziatowych,
sufitdbw podwieszanych oraz obudowy konstrukcji
dachowych w systemie suchej zabudowy;

4) dobiera i przygotowuje materiaty do montazu
$cian dziatowych, sufitow podwieszanych oraz
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obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej
zabudowy;

5) dobiera narzedzia oraz sprzet do montazu scian
dziatowych, sufitow podwieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;

6) wyznacza miejsca montazu elementow suchej
zabudowy;

7) dobiera techniki montazu elementow suchej
zabudowy;

8) wykonuje roboty pomocnicze zwigzane

Z montazem scian dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych
w systemie suchej zabudowy;

9) wykonuje sciany dziatowe, sufity podwieszane
oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie
suchej zabudowy;

10) ocenia jakos¢ wykonania robot montazu $cian
dziatowych, sufitow podwieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy.
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Wykonanie fragmentu
konstrukcji
drewnianego budynku
jednorodzinnego

lub rekreacyjnego

z elementow
systemowych

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwiazanej z wykonaniem fragmentu
konstrukcji drewnianego budynku.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu kart technicznych, katalogow
wyrobow, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
zastosowanie.
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realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

e B.5. Montaz systemoéw suchej zabudowy***

1) wykonuje izolacje $cian dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych
w systemie suchej zabudowy;

2) rozrdznia rodzaje oktadzin Sciennych i ptyt
podtogowych w systemie suchej zabudowy;

3) rozrdznia rodzaje izolacji oktadzin Sciennych
i ptyt podtogowych stosowanych w systemie suchej
zabudowy oraz okresla sposoby ich wykonania;

4) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami, katalogami;

5) dobiera i przygotowuje materiaty do montazu
oktadzin sciennych i ptyt podtogowych w systemie
suchej zabudowy;

5) dobiera narzedzia i sprzet do montazu oktadzin
sciennych i ptyt podtogowych w systemie suchej
zabudowy;

6) wykonuje roboty pomocnicze zwigzane
z montazem oktadzin sciennych i ptyt podtogowych
w systemie suchej zabudowy;
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7) wyznacza miejsca montazu elementéw oktadzin
sciennych i ptyt podtogowych w systemie suchej
zabudowy;

8) przygotowuje podtoze do montazu oktadzin
sciennych i ptyt podtogowych w systemie suchej
zabudowy;

9) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami  dotyczacymi  montazu  oktadzin
Sciennych i ptyt podtogowych.

objasnienia uzytych skrotow:

* BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy

** PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
*** B5;- umiejetnosci wymagane w danej kwalifikacji w zawodzie
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7.3.3 Technik urzadzen sanitarnych 311209

Zaproponowane tresci zadan przewiduja zastosowanie w praktyce najnowszych rozwigzan i osiggnie¢ technologicznych w zakresie
ekologicznych systeméw grzewczych, suchej zabudowy, systemow uprzemystowionych budownictwa mieszkaniowego.

Wybrane cele ksztatcenia w zawodzie w oparciu 0 nowa podstawe programowa z uwzglednieniem nowoczesnych technologii:

1) organizowanie i wykonywanie robot przygotowawczych zwigzanych z budowa sieci komunalnych oraz montazem instalacji
sanitarnych z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan technologicznych

2) organizowanie i wykonywanie robot zwiazanych z budowa sieci wodociagowych, kanalizacyjnych, gazowych oraz sieci i weztow
cieptowniczych; z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan technologicznych

3) organizowanie i wykonywanie montazu instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych, gazowych, grzewczych, wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych; z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan technologicznych.

Tres¢ zadania Sposob i warunki do wykonania zadania Efekty/rezultaty
w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie Technik urzadzen sanitarnych 311209

Montaz kolektorow Wykonanie zadania praktycznego powinno byc e BHP*
1 stonecznych poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem | 1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
merytorycznym z zakresu technologii cztowieka oraz mienia i sSrodowiska zwigzane
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zwigzanej z montazem kolektorow
stonecznych w potaci dachowej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.e)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozréznia konstrukcje obiektow budowlanych
i technologie ich wykonania;
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Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

3) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
wtasciwosci;

4) rozpoznaje rodzaje instalacji budowlanych oraz

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

e B.9. Wykonywanie robot zwiagzanych
z montazem i remontem instalacji
sanitarnych***

1) okresla miejsca montazu uzbrojenia, urzadzen
sanitarnych oraz przyborow sanitarnych;

2) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
zwigzane z wykonaniem robot oraz kalkuluje koszty
tych roboét;

3) wyznacza trase prowadzenia przewodow
oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji
wodociagowych i instalacji kanalizacyjnych;

4) zabezpiecza miejsca wykonywanych robot
zwigzanych z montazem i remontem instalacji
wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych.
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Wykonanie montazu
$ciany szkieletowej
instalacyjnej

w systemie suchej
zabudowy z ptyt G-K

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwigzanej z montazem Sciany szkieletowej
instalacyjnej w systemie suchej zabudowy.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.e)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozrdéznia konstrukcje obiektow budowlanych
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Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robot.

i technologie ich wykonania;

3) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
wtasciwosci;

4) rozpoznaje rodzaje instalacji budowlanych oraz
ich elementy;

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

e B.9. Wykonywanie robét zwigzanych
z montazem i remontem instalacji
sanitarnych***

1) okresla miejsca montazu uzbrojenia, urzadzen
sanitarnych oraz przyborow sanitarnych;

2) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
zwigzane z wykonaniem robot oraz kalkuluje koszty
tych roboét;

3) wyznacza trase prowadzenia przewodow oraz
miejsca montazu uzbrojenia instalacji
wodociagowych i instalacji kanalizacyjnych;

4) zabezpiecza miejsca wykonywanych robot
zwigzanych z montazem i remontem instalacji
wodociagowych i instalacji kanalizacyjnych.
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Wykonanie fragmentu
konstrukcji
drewnianego budynku
jednorodzinnego

lub rekreacyjnego

z elementow
systemowych

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwiazanej z wykonaniem fragmentu
konstrukcji drewnianego budynku.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.e)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozréznia konstrukcje obiektow budowlanych
i technologie ich wykonania;
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realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

3) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla
ich wtasciwosci;

4)rozpoznaje rodzaje instalacji budowlanych
oraz ich elementy

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

e B.9. Wykonywanie robot zwiagzanych
z montazem i remontem instalacji
sanitarnych***

1) okresla miejsca montazu uzbrojenia, urzadzen
sanitarnych oraz przyboréow sanitarnych;

2) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
zwigzane z wykonaniem robot oraz kalkuluje koszty
tych robot;

3) wyznacza trase prowadzenia przewodow
oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji
wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;

4) zabezpiecza miejsca wykonywanych robot
zwigzanych z montazem i remontem instalacji
wodociagowych i instalacji kanalizacyjnych.
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objasnienia uzytych skrétow:
* BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy
** PKZ(B.e) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w poszczegdlnych zawodzie

*** B9- umiejetnosci wymagane w danej kwalifikacji w zawodzie
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7.3.4 Dekarz 712101

Zaproponowane tresci zadan przewiduja zastosowanie w praktyce najnowszych rozwigzan i osiggnie¢ technologicznych w zakresie
pokry¢ dachowych i elementow uzbrojenia potaci, suchej zabudowy, systemow uprzemystowionych budownictwa mieszkaniowego.

Wybrane cele ksztatcenia w zawodzie w oparciu o0 nowa podstawe programowa z uwzglednieniem nowoczesnych technologii:

1) wykonywanie pokry¢ dachowych i obrébek dekarskich z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan technologicznych

2) wykonywanie montazu okien dachowych, wytazow, swietlikow i urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej z wykorzystaniem
najnowszych rozwiqzan technologicznych

3) wykonywanie remontu i rozbiorki pokry¢ dachowych, obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych z wykorzystaniem
najnowszych rozwiqzan technologicznych.

Tres¢ zadania Sposéb i warunki do wykonania zadania Efekty/rezultaty
w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie Dekarz 712101

Montaz wytazow Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢ e BHP*
1 dachowych (kotnierze poprzedzone przeprowadzeniem przez
uszczelniajace) przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem | 1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
merytorycznym z zakresu technologii cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane

zwiazanej z montazem wytazoéw dachowych z wykonywaniem zadan zawodowych;

W potaci dachowej. 2) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem
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Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc
wyposazone w: niezbedne srodki ochrony

szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje i okresla

ich zastosowanie.

materiaty budowlane

e B.12. Wykonywanie robot dekarskich***
1) rozrdznia rodzaje i elementy konstrukcji dachow;

2) rozrdéznia rodzaje pokry¢ dachowych;
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indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robot.

3) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi dotyczacymi wykonania
i odbioru robét budowlanych, normami

oraz instrukcjami wykonywania pokry¢ dachowych;

4) dobiera i przygotowuje materiaty, narzedzia
oraz sprzet do wykonania i rozbiorki pokryc
dachowych;

5) wykonuje izolacje pokry¢ dachowych;
6) wykonuje podktady pod pokrycia dachowe;

7) wykonuje pokrycia dachéw o réoznych
konstrukcjach i ksztattach;

8) montuje okna dachowe, wytazy, swietliki
i urzadzenia do pozyskiwania energii odnawialnej;

9) ocenia jakos¢ wykonania pokry¢ dachowych;

10) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami oraz instrukcjami
wykonywania obrébek dekarskich i odwodnien potaci
dachowych;

11) dobiera i przygotowuje materiaty, narzedzia
i sprzet do wykonywania i rozbiorki obrobek
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dekarskich i odwodnien potaci dachowych;

12) wykonuje i montuje elementy obréobek
dekarskich;

13) montuje elementy odwodnien potaci dachowych;
14) wykonuje roboty zwigzane z rozbiorka
lub wymiang obrobek dekarskich i odwodnien potaci

dachowych;

15) ocenia jakos¢ wykonania obrobek dekarskich
i odwodnien potaci dachowych.

Montaz konstrukcji
zabudowy poddasza
w systemie suchej
zabudowy z ptyt G-K

Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwigzanej z montazem konstrukcji zabudowy
poddasza w systemie suchej zabudowy.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
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Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla
ich zastosowanie.
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specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

e B.12. Wykonywanie robot dekarskich***
1) rozrdznia rodzaje i elementy konstrukcji dachow;
2) rozréznia rodzaje pokry¢ dachowych;
3) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi dotyczacymi wykonania
i odbioru robét budowlanych, normami
oraz instrukcjami wykonywania pokry¢ dachowych;
4) dobiera i przygotowuje materiaty, narzedzia
oraz sprzet do wykonania i rozbiorki pokry¢
dachowych;
5) wykonuje izolacje pokry¢ dachowych;

6) wykonuje podktady pod pokrycia dachowe;

7) wykonuje pokrycia dachow o roznych
konstrukcjach i ksztattach;

8) montuje okna dachowe, wytazy, swietliki
i urzadzenia do pozyskiwania energii odnawialnej;

9) ocenia jakos¢ wykonania pokry¢ dachowych;
10) postuguje sie dokumentacja projektowa,

specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami oraz instrukcjami
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wykonywania obrobek dekarskich i odwodnien potaci
dachowych;

11) dobiera i przygotowuje materiaty, narzedzia
i sprzet do wykonywania i rozbiorki obrobek
dekarskich i odwodnien potaci dachowych;

12) wykonuje i montuje elementy obrobek
dekarskich;

13) montuje elementy odwodnien potaci dachowych;
14) wykonuje roboty zwiazane z rozbiorka
lub wymiang obrébek dekarskich i odwodnien potaci

dachowych;

15) ocenia jakos¢ wykonania obrobek dekarskich
i odwodnien potaci dachowych.

Wykonanie fragmentu
konstrukcji
drewnianego budynku
jednorodzinnego

lub rekreacyjnego

z elementéw
systemowych

Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwiazanej z wykonaniem fragmentu
konstrukcji drewnianego budynku.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;
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wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ(B.c)**

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

2) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
zastosowanie.

e B.12. Wykonywanie robot dekarskich***
1) rozrdznia rodzaje i elementy konstrukcji dachow;
2) rozréznia rodzaje pokry¢ dachowych;

3) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi dotyczacymi wykonania

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAL LUDZKI

LUBELSKA
AGENCJA

OCHRONY
SRODOWISKA

Euro Inw/est

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja




45

ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje projektowa
odpowiednig dla wykonywanych robét oraz
specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

i odbioru robét budowlanych, normami
oraz instrukcjami wykonywania pokry¢ dachowych;

4) dobiera i przygotowuje materiaty, narzedzia oraz
sprzet do wykonania i rozbiorki pokry¢ dachowych;

5) wykonuje izolacje pokry¢ dachowych;
6) wykonuje podktady pod pokrycia dachowe;

7) wykonuje pokrycia dachéw o réoznych
konstrukcjach i ksztattach;

8) montuje okna dachowe, wytazy, swietliki
i urzadzenia do pozyskiwania energii odnawialnej;

9) ocenia jakos¢ wykonania pokry¢ dachowych;

10) postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami oraz instrukcjami
wykonywania obrobek dekarskich i odwodnien potaci
dachowych;

11) dobiera i przygotowuje materiaty, narzedzia
i sprzet do wykonywania i rozbiorki obrobek
dekarskich i odwodnien potaci dachowych;

12) wykonuje i montuje elementy obrobek
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dekarskich;

13) montuje elementy odwodnien potaci dachowych;
14) wykonuje roboty zwiazane z rozbiorka

lub wymiang obrébek dekarskich i odwodnien potaci

dachowych;

15) ocenia jakos¢ wykonania obrobek dekarskich
i odwodnien potaci dachowych.

objasnienia uzytych skrétow:

* BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy

** PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
*** B12;- umiejetnosci wymagane w danej kwalifikacji w zawodzie
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7.3.5 Technik technologii drewna 311922 /Stolarz 752205 /Ciesla 711501

Zaproponowane tresci zadan przewiduja zastosowanie w praktyce najnowszych rozwigzan i osiggnie¢ technologicznych w zakresie
stolarki budowlanej, suchej zabudowy, systemow uprzemystowionych budownictwa mieszkaniowego.

Wybrane cele ksztatcenia w zawodzie w oparciu o0 nowa podstawe programowa z uwzglednieniem nowoczesnych technologii:

1) przygotowanie elementow z drewna oraz materiatdw drzewnych do montazu z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan
technologicznych

2) wykonywanie konstrukcji drewnianych z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzan technologicznych

3) wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych z wykorzystaniem najnowszych rozwiqzarn technologicznych.

Tres¢ zadania Sposob i warunki do wykonania zadania Efekty/rezultaty

w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia

w zawodach Technik technologii drewna 311922/
Stolarz(752205 /Ciesla 711501

Montaz schodéw Wykonanie zadania praktycznego powinno byc¢ e BHP*
1 strychowych poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem | 1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
merytorycznym z zakresu technologii cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

zwiazanej z montazem schodéw strychowych. | wykonywaniem zadan zawodowych;
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Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego

do dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, Ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc
wyposazone w: niezbedne srodki ochrony

2) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ (wspélne dla ciesli, stolarza, technika
technologii drewna)**

1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne
i tworzywa drzewne;

2) okresla wtasciwosci drewna i tworzyw drzewnych;
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indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy

i dokumentacje projektowa odpowiednia dla
wykonywanych robét oraz specyfikacje
warunkow technicznych wykonania i odbioru
robot.

3) okresla wtasciwosci materiatow konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych;

4) rozroznia technologie produkcji wyrobow
stolarskich;

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

e A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich***

1) dokonuje klasyfikacji drewna i materiatow
drzewnych;

2) postuguje sie dokumentacja konstrukcyjng
i technologiczna;

3) dobiera technologie wytwarzania wyrobow
stolarskich;

4) przygotowuje materiaty podstawowe
i pomocnicze do wykonania wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

5) dobiera sposoby obrébki drewna i tworzyw
drzewnych;

6) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia
do wykonania obrobki drewna i tworzyw drzewnych;
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7) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich
potaczenia;

8) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow
stolarskich;

9) ocenia jakos¢ wykonania wyrobow stolarskich.

e A.50. Organizacja i prowadzenie proceséow
przetwarzania drewna***

1) stosuje programy komputerowego wspomagania
projektowania i wytwarzania wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

2) okresla wtasciwosci oraz jakos¢ materiatow
i wyrobow gotowych z drewna i tworzyw drzewnych;

3) dobiera technologie produkcji wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

4) dobiera materiaty, narzedzia, maszyny
i urzadzenia do wykonania okreslonych zadan;

5) kontroluje przebieg proceséw technologicznych
przetwarzania drewna;

6) ocenia jakos¢ wykonania elementow,
podzespotow i wyrobow z drewna i tworzyw
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drzewnych;

7) ocenia zgodnos¢ wykonania wyrobéw z drewna
i tworzyw drzewnych z dokumentacja konstrukcyjng
i technologiczna;

8) kontroluje przestrzeganie norm dotyczacych
stosowanych materiatow drzewnych oraz
wytwarzanych wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych.

Montaz stolarki
drzwiowej w Scianie
konstrukcji

szkieletowej w systemie
suchej zabudowy z ptyt
G-K

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwigzanej z montazem stolarki drzwiowej

w Scianie szkieletowej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

2) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;
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montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, PPOZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, normy
i dokumentacje projektowa odpowiednia dla
wykonywanych robét oraz specyfikacje
warunkow technicznych wykonania i odbioru
robét.

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

o PKZ**

1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne
i tworzywa drzewne;

2) okresla wtasciwosci drewna i tworzyw drzewnych;

3) okresla wtasciwosci materiatow konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych;

4) rozroznia technologie produkcji wyrobow
stolarskich;

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

e A.13. Wytwarzanie wyroboéw stolarskich***

1) dokonuje klasyfikacji drewna i materiatow
drzewnych;

2) postuguje sie dokumentacja konstrukcyjng
i technologiczna;

3) dobiera technologie wytwarzania wyrobow
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stolarskich;

4) przygotowuje materiaty podstawowe
i pomocnicze do wykonania wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

5) dobiera sposoby obrébki drewna i tworzyw
drzewnych;

6) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
wykonania obrobki drewna i tworzyw drzewnych;

7) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich
potaczenia;

8) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow
stolarskich;

9) ocenia jakos¢ wykonania wyrobow stolarskich.

e A.50. Organizacja i prowadzenie procesow
przetwarzania drewna***

1) stosuje programy komputerowego wspomagania
projektowania i wytwarzania wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

2) okresla wtasciwosci oraz jakos¢ materiatow
i wyrobow gotowych z drewna i tworzyw drzewnych;

4 UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI Euro Inv\fest EUROPEJSKI *: :*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI LUBELSKA FUNDUSZ SPOLECZNY e

OCHRONY

SRODOWISKA

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja




54

3) dobiera technologie produkcji wyrobéw z drewna
i tworzyw drzewnych;

4) dobiera materiaty, narzedzia, maszyny
i urzadzenia do wykonania okreslonych zadan;

5) kontroluje przebieg proceséw technologicznych
przetwarzania drewna;

6) ocenia jakos¢ wykonania elementow,
podzespotow i wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych;

7) ocenia zgodnos¢ wykonania wyrobdw z drewna
i tworzyw drzewnych z dokumentacja konstrukcyjna
i technologiczna;

8) kontroluje przestrzeganie norm dotyczacych
stosowanych materiatow drzewnych oraz
wytwarzanych wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych.

Wykonanie fragmentu
konstrukcji
drewnianego budynku
jednorodzinnego

lub rekreacyjnego

z elementéw

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii
zwiazanej z wykonaniem fragmentu
konstrukcji drewnianego budynku.

e BHP*

1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane
z wykonywaniem zadan zawodowych;
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systemowych

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci: instrukcji
montazu, kart technicznych, katalogow
wyrobow, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, PPOZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

2) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

o PKZ**

1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne
i tworzywa drzewne;

2) okresla wtasciwosci drewna i tworzyw drzewnych;

3) okresla wtasciwosci materiatow konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych;

4) rozroznia technologie produkcji wyrobow
stolarskich;

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI A

OCHRONY
SRODOWISKA

UNIA EUROPEJSKA Wt

3
Euro Inw/est .o icess ISR

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja




56

w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, normy
i dokumentacje projektowa odpowiednia dla
wykonywanych robét oraz specyfikacje
warunkow technicznych wykonania i odbioru
robot.

wykonywanie zadan.

e A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich***

1) dokonuje klasyfikacji drewna i materiatow
drzewnych;

2) postuguje sie dokumentacja konstrukcyjng
i technologiczna;

3) dobiera technologie wytwarzania wyrobow
stolarskich;

4) przygotowuje materiaty podstawowe
i pomocnicze do wykonania wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

5) dobiera sposoby obrébki drewna i tworzyw
drzewnych;

6) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
wykonania obrobki drewna i tworzyw drzewnych;

7) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich
potaczenia;

8) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow
stolarskich;
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9) ocenia jakos¢ wykonania wyrobow stolarskich.

e A.50. Organizacja i prowadzenie proceséow
przetwarzania drewna***

1) stosuje programy komputerowego wspomagania
projektowania i wytwarzania wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

2) okresla wtasciwosci oraz jakos¢ materiatow
i wyrobow gotowych z drewna i tworzyw drzewnych;

3) dobiera technologie produkcji wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych;

4) dobiera materiaty, narzedzia, maszyny
i urzadzenia do wykonania okreslonych zadan;

5) kontroluje przebieg proceséw technologicznych
przetwarzania drewna;

6) ocenia jakos¢ wykonania elementow,
podzespotow i wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych;

7) ocenia zgodnos¢ wykonania wyrobdw z drewna
i tworzyw drzewnych z dokumentacja konstrukcyjna
i technologiczna;

8) kontroluje przestrzeganie norm dotyczacych
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stosowanych materiatow drzewnych oraz
wytwarzanych wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych.

objasnienia uzytych skrotow:

* BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy

** PKZ Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w poszczegélnych zawodach
*** A13; A50 - umiejetnosci wymagane w poszczegolnych kwalifikacjach w zawodach
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8. Ewaluacja programu.
8.1 Zatozenia do ewaluacji

Praktyki, w ramach projektu ”Nauczyciel w przedsiebiorstwie”, maja umozliwic¢
zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycielom przedmiotow
zawodowych teoretycznych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu w branzy
budowlanej, a tym samym wyposazy¢ ich w kompetencje pozwalajace na
utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia w warunkach wdrazanej reformy
szkolnictwa zawodowego.

Realizacja tego celu nastapi poprzez:

1) aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z podstawami teoretycznymi
wybranych zagadnien budowlanych, z uwzglednieniem perspektywicznych
tendencji i kierunkéw rozwoju budownictwa,

2) poszerzenie wiedzy o0 nowoczesnych technologiach stosowanych
w budownictwie i o0 zwigzanych z nimi normach technicznych,

3) podniesienie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w budownictwie,

4) nawiazanie wspoétpracy z producentami i pracodawcami stosujacymi
i wdrazajacymi nowoczesne technologie,

5) zapoznanie nauczycieli z dziataniami wptywajacymi na efektywnosc
funkcjonowania przedsiebiorstw budowlanych i prawidtowos¢ przebiegu
procesu budowlanego, w tym:

— ze struktura organizacyjng wyrozniajacych sie przedsiebiorstw
o roznym charakterze produkcji budowlanej (wykonawcy robét,
producenci materiatbw i wyrobéw budowlanych, jednostki
badawcze itd.),

— z obiegiem dokumentacji ( administracyjno - technicznej),

— z procedurami wynikajacymi z wymagan bhp, ochrony p.poz
i ochrony srodowiska,

— ze stosowanymi systemami kontroli jakosci procesow produkcji,

wyrobow i materiatow budowlanych,
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6) okreslenie sylwetki absolwenta technikum i szkoty zawodowej w oparciu
o oczekiwania lokalnego rynku pracodawcéw (przedsiebiorcoéw) i potrzeb
procesow produkcyjnych obserwowanych podczas praktyk (podstawa
do pracy z uczniem podczas zaje¢ w szkole),

7) podniesienie kompetencji interpersonalnych nauczyciela,

8) wzbogacenie warsztatu nauczyciela o szereg nowych pomocy dydaktycznych
(normy, katalogi, instrukcje, filmy, prezentacje itd.),

9) wymiane doswiadczen dydaktycznych i metodycznych pomiedzy
nauczycielami z roznych szkot, ale takze pomiedzy nauczycielami biorgcymi

udziat w praktykach a osrodkami szkoleniowymi przedsiebiorstw.

W wyniku odbytych praktyk u kazdego z Uczestnikow Projektu nastapi znaczacy
przyrost wiedzy i umiejetnosci, ktérego wielkos¢ uzalezniona bedzie
od indywidualnych uwarunkowan. Pozwoli to na efektywne wykorzystanie nabytych
wiadomosci i umiejetnosci podczas realizacji nowych podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego uczniow w technikach i szkotach zawodowych branzy
budowlanej, zarowno w systemie przedmiotowym, jak i modutowym.

Jednoczesnie tez kontakt z nowoczesnymi procesami i technologiami budowlanymi
oraz wzbogacony zaséb pomocy dydaktycznych bedzie motywowat nauczycieli
do dalszego podnoszenia kwalifikacji, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
oraz dostosowywania efektow ksztatcenia uczniow do potrzeb rozwijajacej sie

gospodarki.

8.2 Kryteria podlegajace ewaluacji
Podczas ewaluacji ocenie podlegaé bedzie:

1) Trafnos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele
programu odpowiadaja potrzebom Uczestnikdw,

2) Skutecznos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu zatozone
cele programu zostaty osiggniete,

3) Oddziatywanie - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu korzysci odniesione przez

Uczestnikow Praktyk beda miaty wptyw na poprawe jakosci nauczania
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zawodowego w warunkach wchodzacej reformy szkolnictwa zawodowego
i nowej podstawy programowej,

Trwatos¢ - pozwoli oceni¢ wptyw efektéw programu na podniesienie jakosci
ksztatcenia w placowkach, z ktérych pochodza Uczestnicy praktyk,
wzbogacenie ich warsztatu pracy oraz wzmocnienie pozycji absolwenta

na rynku pracy.

8.3 Przyjete metody ewaluacji

Narzedzia ewaluacji maja na celu ocene efektywnosci, skutecznosci

oddziatywania, trwatosci i zgodnosci projektu pod katem zatozonych celow,

porownywanie rezultatow programu ze wstepnymi zamierzeniami.

Informacje do ewaluacji zbierane beda poprzez kwestionariusze/ankiety, ktore

beda

1)

2)

3)

wypetniane przez wszystkich Uczestnikow:

przed realizacja programu (ex-ante) - ewaluacja wstepna przeprowadzana
przed rozpoczeciem kazdego modutu.

Jej celem bedzie diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy Uczestnikow
oraz poznanie poziomu wyjsciowego wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

realizowanego programu,

podczas realizacji programu (mid-term) - ewaluacja biezaca.

Realizowana bedzie po zakonczeniu kazdego modutu w celu czesciowej
oceny jakosci realizacji programu, przyrostu wiedzy i umiejetnosci, a takze
identyfikacji pojawiajacych sie nieprzewidzianych probleméw, co moze

przyczynic sie do ewentualnych modyfikacji realizacji programu,

po zakonczeniu realizacji programu (ex-post) - ewaluacja koncowa.
Przeprowadzana bedzie po zakonczeniu realizacji catego programu, oceni
skutecznos¢ i efektywnosc¢ praktyk, dtugotrwatych efektéw i oddziatywan

i bedzie zrédtem informacji przy planowaniu podobnych programow.
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Wz6r zatacznika nr.1: Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Ul

o

N

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytar majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwiagzanego z dziatalnoscig dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej

stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysokie

Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:

staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

W jaki stopniu zaproponowany program modutu | spetni twoje oczekiwania.
w stabym 1------- 2------- 3--nne- 4------- 5------- 6 w bardzo wysokim

Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje

...................................................................................................................................................

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr.2: Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa"

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych
Z tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego
zakresu:
staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu | spetnit twoje oczekiwania.

w niskim 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 w wysokim

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje
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Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr.3: Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.

Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwiazanego z dziatalnoscig dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
4. Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej
stabe 1------- 2------- KEEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysokie
5. Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------ 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje
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Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr.4: Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytar majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z
tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------- K EELEEEE 4-eevve- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------- K EEEEEEE 4-eevv-- 5------- 6 bardzo wysoko
5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------ 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje
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Wz6r zatacznika nr.5: Ankieta ewaluacyjna ex-ante
Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1 Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2 Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3 Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwiazanego z dziatalnoscig dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
4 Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej
stabe 1------- 2------- K EEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysokie
5 Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6 W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7 Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje
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Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wzo6r zatacznika nr.6: Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:

stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z

tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------- K ELEEEEE 4-eevv-- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w
swojej pracy dydaktycznej

stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
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5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:

staba 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.

stabo 1------- 2------- 3------- 4o-nee- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit obecny twoich oczekiwan, napisz swoje

UWAGTeeuveereeereeeernesenssessessessasssessssssessassssssessasssessessssssessasssessassesssessasssessessasssssnssseessessessesssessassans
Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wzér zatacznika nr.7: Ankieta ex-post

Ankieta ma charakter anonimowy i poufny. Prosimy o wypetnienie kwestionariusza
poprzez zakreslenie odpowiedzi ,,x”. Ankieta stuzy ewaluacji Programu ,,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie”.

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Czy program praktyk byt zgodny z Pana/Pani oczekiwaniami?

TAK / NIE

© 80 6000000000 006000 6060600600600 06000000060000000060060006000600000006006006006006006000000060060000600606000060060000000000000s0
© 60 6000000000 0060060606060000600060000000600000000600600000600000000060000006006006000000060060060000606000060060000000000000s0
© 60 6060000000060 00 6060600600600 0600000000000000060060006060000600060060060000000060000000600600600600606000060060000000000000s0

2. Czy warunki pracy umozliwiaty realizacje wyznaczonych w modutach zadan?

TAK / NIE
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3.Prosze wymieni¢ kompetencje, ktore Pan/Pani nabyt/ta lub rozwinat/eta podczas

praktyki

4.Jak ogolnie ocenia Pani/Pan odbytg praktyke?
bardzo zle 1------- 2------- 3--nn-e- 4------- 5n=-n-- 6 bardzo dobrze

5.Prosze wpisac, co podczas praktyk najbardziej podobato sie Pani/Panu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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9. Sposob dokumentowania praktyki

9.1 Ogodlne warunki Uczestnictwa w praktykach

1) Praktyka bedzie realizowana u przedsiebiorcow zwiazanych z dziatalnoscig
na rzecz budownictwa,

2) Praktyki organizowane beda w terminie od pazdziernika 2012 roku
do pazdziernika 2013 roku,

3) Przewiduje sie na to przedsiewzigcie tacznie 80 godzin,

4) Warunkiem zaliczenia praktyk jest 80% obecnosci na zajeciach oraz czynne
zaangazowanie w realizacje jej zadan i celow,

5) W razie nieobecnosci spowodowanej choroba lub wypadkiem losowym
Uczestnik/czka praktyki ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym
fakcie koordynatora/ke praktyk,

6) Zajecia beda odbywal sie wg opracowanego i zatwierdzonego przez

koordynatora/ke praktyk i pracodawce harmonogramu.

9.2 Kryteria oceniania Uczestnika Praktyk

Nauczyciel/instruktor pnz po zakonczeniu praktyk sktada w Biurze Projektu
dokumenty potwierdzajace ich przebieg zgodnie z zatagcznikami.
Przy ocenie koncowej Uczestnika Praktyk beda brane po uwage nastepujace
kryteria:

1) zdolnos¢ do nawigzywania wtasciwych relacji interpersonalnych,
2) umiejetnosc pracy zespotowej,
3) zdolnos¢ do samodzielnego rozwiazywania problemow,
4
5

6) sposdb wykonania zadan praktycznych w trakcie praktyk,

)
)
) osobiste zaangazowanie Uczestnika Praktyk,

) poprawnosc¢ dokumentacji przebiegu praktyk,

)

7) stopien opanowania umiejetnosci  postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami i stosowanymi w budownictwie, technikami

wykonczeniowymi.
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9.3. Warunki zaliczenia praktyk

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu bedzie miat zaliczone

praktyki w przedsiebiorstwie na podstawie spetnienia ponizszych warunkow:

1) uczestnictwo w praktykach realizowanych w przedsigebiorstwach zgodnie
Z powyzszym programem,

2) wykonanie wszystkich przewidzianych dla Uczestnika zadan praktycznych,

3) udziat w opracowaniu, w oparciu o zdobyte podczas praktyk wiadomosci
i umiejetnosci, materiatow stanowigcych baze do przygotowywania pomocy
dydaktycznych w pracy nauczyciela (np.: prezentacja multimedialna, film
instruktazowy, galeria zdje¢ itp.),

4) sporzadzenie stosownej dokumentacji przez nauczyciela/instruktora
(dziennik praktyk).

UNIA EUROPEJSKA G

4
KAPITAL LUDZKI E | est eUROPEISki SRS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A u ro n Nes FUNDUSZ SPOLECZNY PO
OCHRONY
SRODOWISKA

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja



72

10. Literatura uzupetniajaca

1. E. Szymanski ,,Materiaty budowlane” cz1/cz2, WSiP, 2003.

2. J. Kotwica ,Konstrukcje drewniane w budownictwie tradycyjnym”
Arkady, 2004-2009.

3. Kopowicz F. ,Ciesielstwo polskie” Arkady, 1958 reprint.

4. Korporowicz L. Ewaluacja w edukacji, Oficyna Wydawnicza, 1997.

5. Niemierko B. Diagnostyka edukacyjna. Podrecznik akademicki, PWN, 2009.
Panas J. (red), ,,Nowy Poradnik Majstra Budowlanego”, Arkady 2009.

Popek, Wapinska ,,0 instalacjach sanitarnych najkrécej” WSiP, 2011.

© N o

Praca zbiorowa ,,Technologia Drewna” cz.1, 2, 3, podrecznik do nauki
zawodu,REA 2002.

9. Rogalski P., Wojewoda K., ,Technologia systemow suchej zabudowy”
Poradnik dla nauczyciela i ucznia; Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Technologii Eksploatacji - PIB, 2011.

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2012
w sprawie Klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, Dz.U z dnia 3
stycznia 2012 poz.7.

11.T.Maj ,,Organizacja budowy” WSiP, 2007.

12.Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw, Dz.U. z 29 wrzesnia 2011. Nr 205, poz. 1206.

13.Wisniewski G., Gotebiowski S., Gryciuk M., Kurowski K., ,Kolektory
stoneczna- Energia stoneczna w mieszkalnictwie, hotelarstwie i drobnym
przemysle” Dom Wydawniczy MEDIUM, 2008.

Przydatne linki:

www. knauf.pl www.domybartek.pl
www.fakro.pl www.ceresit.pl
www.geberit.com.pl www.pol-skone.pl

www.atm.edu.pl
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11. Zataczniki

Wszystkie zataczniki stanowia oddzielny zbiér bedacy integralng czescia

niniejszego programu.
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