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»[-.] Ktokolwiek chce osiggng¢ cenne wyniki - jesli tylko zamierza dziata¢ w dziedzinie
z dawna przez ludzi uprawianej - musi pamietac, Ze nie zaczyna od zera, Ze winien przejqc

zdobycze poprzednikéw, nauczy¢ sie ich kunsztu, by pojsé o krok dalej.”!

1 T. Kotarbinski: Medytacje o zyciu godziwym, Wyd. Wiedza Powszechna, Warszawa 1966.
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Wstep

Ksztalcenie zawodowe to jeden ze strategicznych priorytetow Unii
Europejskiej. Szkolnictwo zawodowe w catej Unii przezywa regres, ktorego
wymiernym wskaznikiem jest relatywnie mate zainteresowanie absolwentéw
gimnazjow nauka w szkotach zawodowych, na rzecz szkét o profilu humanistycznym.
Swiadcza o tym réwniez niskie wyniki z egzaminéw zewnetrznych oraz stosunkowo

duza ilos$¢ bezrobotnych absolwentéw zawodowych szkét srednich.

Stad tez powstat Projekt przeciwdziatania tym niekorzystnym dla gospodarki
i spoteczenstwa tendencjom, ktéry stara sie sprosta¢ wyzwaniom nowoczesnej

edukacji opartej na nowatorskich technologiach i organizacji.

W ramach Projektu zaplanowano uaktualnienie wiedzy i pogtebienie
doswiadczen nauczycieli przedmiotéw zawodowych szkét Srednich Lubelszczyzny?,
tak aby mogli oni w sposéb kompleksowy przygotowaé swoich uczniéw do

aktualnych wyzwan gospodarczych.

[stotnym elementem Projektu jest rowniez skorelowanie wspéipracy
zawodowych szkoét Srednich z pracodawcami. Wspétpraca ta powinna skutkowac
efektem synergii zaréwno dla pracodawcow, jak i absolwentéw zawodowych szkot

$rednich w regionie lubelskim.

Projekt przyczyni sie rowniez do niwelacji skutkow bezrobocia strukturalnego
oraz podniesienia standardéw $wiadczonych ustug przez absolwentéw zawodowych

szkot Srednich regionu lubelskiego.

2 Jednego z najubozszych regionéw Unii Europejskiej, borykajacych sie z problemem bezrobocia
strukturalnego, zwtaszcza w obszarze niedostosowania wiedzy i do$wiadczenia absolwentow
szkot zawodowych do wymagan zmieniajgcych sie warunkéw gospodarki rynkowe;.
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CzesS¢1. Sposéb organizacji programu praktyk

Praktyki dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczacych w
branzach: rolniczej, medycznej, kosmetycznej, ochrony $rodowiska, budowlanej
i elektroenergetycznej oraz pokrewnych organizowane w ramach projektu,
realizowane beda u pracodawcéw posiadajacych nowoczesny park maszynowo -
narzedziowy. W sytuacji braku odpowiednich przedsiebiorstw w wojewddztwie
lubelskim, praktyki beda przeprowadzone w przedsiebiorstwach funkcjonujacych w

innych wojewo6dztwach.

Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zaréwno w zasadniczych jak i $rednich szkotach zawodowych

uczacych m.in. w takich zawodach jak:

e Branza rolnicza - profil: agrobiznesu, rolniczy, pszczelarski, ogrodniczy,

weterynaria, hodowla koni, technologia Zywno$ci, przetwérstwo mleczarskie.

e Branza medyczna - profil: masazysta, ortopeda, dentystyczny, farmaceutyczny,

sterylizacji medycznej, elektroradiolog, pozarnictwa.
e Branza kosmetyczna - profil: ustugi fryzjerskie, ustugi kosmetyczne,

e Branza ochrony S$rodowiska -profil: ochrona S$rodowiska, architektura

krajobrazu, geologia, inzynieria Srodowiska i melioracja.

e Branza budowlana - profil: geodezja, budownictwo, budownictwo wodne,
drogownictwa, drég i mostéw kolejowych, urzadzen sanitarnych, renowacji

elementéw architektury.

e Branza elektroenergetyczna - profil: elektronik, elektryk, telekomunikacji,

energetyk, elektroenergetyk, gérnictwa, przer6bki kopalin statych.

Praktyki prowadzone beda pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi beda
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci

organizator Projektu zaproponuje inng osobe.
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Praktyki beda dobrane wedtug indywidualnie ustalonego harmonogramu dla
kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu. Praktyka odbywac¢ sie
bedzie w oparciu o porozumienie z podmiotem przyjmujagcym nauczyciela na
praktyke i ma ona na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
wymaganych w trakcie ksztatcenia zawodowego. Specyficzne warunki pracy
przedsiebiorstwa powinny przyblizy¢ nauczycielom realia, z jakimi mogg sie spotkac

w przysztosci ich uczniowie.

Program praktyki ma m.in. na celu zwrécenie uwagi na specyfike,
funkcjonalno$¢ oraz korzysci wynikajace ze stosowania nowoczesnych technologii
wykorzystywanych w ramach danego zawodu, koszty ponoszone przez pracodawce
w  wyniku btednej diagnozy Ilub naprawy, jak réwniez z ewentualnymi

niebezpieczenstwami zwigzanymi ze stanowiskiem pracy.

W programie praktyk opracowane beda dziatania na trzech ptaszczyznach:

1. Modut szkoleniowy (stacjonarny) dla wszystkich branz - 40godzin,
2. Modut e-lerningowy dla poszczegélnych branz,
3. Modut empiryczny dla poszczegélnych branz - 80 godzin.

W ramach modutu szkoleniowego powinny zosta¢ zaprezentowane
determinanty warunkujgce mozliwo$ci wykonywania zawodu przez przyszilych
absolwentdéw szk6t zawodowych. Mozna je podzieli¢ na dwie gtéwnie grupy: wybrane
zagadnienia prawno-ekonomiczne oraz z zakresu innowacji stosowanych w danych
branzach.. W ramach tych zagadnienr powinny sie pojawi¢ m.in. takie elementy jak:
bezpieczenstwo i higiena pracy, struktura organizacyjna przedsiebiorstw,
kompetencje personalne i spoteczne, umiejetnos¢ pracy w zespole, ... etc. Celem tej
czesci praktyk powinno by¢ zdobycie przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
wiedzy z zakresu uwarunkowan prawnych iekonomicznych funkcjonowania
przedsiebiorstw (i/lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej) w przedmiocie
zawodow danej branzy. Modut szkoleniowy powinien zostac¢ zrealizowany w formie

stacjonarnych konwersatoriow w wymiarze 40 godzin.

W ramach modutu e-lerningowego opracowane zostang moduly na temat

aktualnej wiedzy w zakresie nowoczesnych technologii stosowanych

2
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w poszczeg6lnych branzach, ktéra z racji ograniczen jakie wystepuja zaréwno
w szkoleniach stacjonarnych jak i praktykach w przedsiebiorstwach, nie mozna w
inny sposdb przekaza¢. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze modut e-lerningowy
bedzie stanowit swoisty ,pomost” pomiedzy szkoleniami stacjonarnymi,
a praktykami w wybranych przedsiebiorstwach. Modut ten bedzie podzielony na
siedem sesji tematycznych (sze$¢ branzowych i jedng z prawa osSwiatowego
w edukacji zawodowej). Beneficjenci projektu beda mieli dostep do wszystkich
modutéw i materiatéw szkoleniowych tam zawartych. Celem tej czeSci praktyk
powinna by¢ synergia wiedzy, ktéra musi by¢ przekazana w mys$l obowigzujacych
przepiséw prawa i doSwiadczenia, ktorego nabeda nauczyciele podczas praktyk w
poszczeg6lnych przedsiebiorstwach. W efekcie nabedg oni wiedze i umiejetnosci,
ktére beda mogli przekaza¢ swoim uczniom. Program praktyk e-lerningowych
powinien zosta¢ zrealizowany w wymiarze 30 godzin dla kazdej z branz oraz na

osobe..

Najbardziej obszernym i kluczowym elementem programu praktyk bedzie
modut empiryczny, w ramach ktérego nauczyciele bedg mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie z nowoczesnymi technologiami, urzadzeniami, innowacyjnymi rozwigzaniami
jakimi dysponuje lub wykorzystuje przedsiebiorstwo, w ktéorym beda odbywali
praktyki. Program praktyk w ramach tego modutu powinien by¢ podzielony na dwie
czesci:

e w czeSci pierwszej nauczyciele zakwalifikowani do projektu odbeda

dziesieciodniowe praktyki w polskich przedsiebiorstwach (80 godzin praktyk),

e w cze$ci drugiej odbeda sie wizyty studyjne w przedsiebiorstwach panstw Unii

Europejskiej w wymiarze od 3 do 6 dni.

Po zakonczeniu programu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
powinna zosta¢ dokonana jego ewaluacja. Oceny efektéw edukacyjnych nalezy
dokonywac¢ na podstawie opisu sposobu wykonania zadania i rezultatéw pracy, ktére

powinny by¢ wymiernie mierzalne.

Poszczegblne dziatania moga charakteryzowa¢ sie zr6znicowanym czasem

realizacji, dlatego wskazanym jest, aby realizacje tych dziatan uprzednio precyzyjnie
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zaplanowac i przedyskutowa¢ wspdlnie z nauczycielem oraz umiesci¢ je w planie
praktyk  odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych i technicznych
przedsiebiorstwa, w ktérym beda one sie odbywac¢. Niektore dziatania, co wynika
zich specyfiki, beda mogty by¢ realizowane réwnolegle z innymi dziataniami,
zwlaszcza w zakresie modutéw: szkoleniowego i e-lerningowego w tych samych
branzach, dlatego tez powinno one zosta¢ precyzyjnie zaplanowane i odpowiednio

rozlozone w czasie.
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Czesc 2. Modut szkoleniowy dla wszystkich branz

1. Wybrane zagadnienia prawne

W ramach wybranych zagadnienn prawnych powinny pojawi¢ sie takie
elementy jak:

e bezpieczenstwo i higiena pracy3. W ramach tego zagadnienia powinny pojawic sie
m.in. takie tematy jak: pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong S$rodowiska i ergonomia; zadania
i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce; prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych; zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w $rodowisku pracy; skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka; stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
sSrodowiska; srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych; zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowane
przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;
udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz

w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia, ... etc.,

e wybrane zagadnienia z prawa pracy (umowa o prace i umowy cywilno-prawne,
prawa 1 obowigzki pracownika i pracodawcy, sposoby zawierania
irozwigzywania umow oraz konsekwencje z tym zwigzane, swoboda
nawigzywania stosunkow pracy i ptacy, poszanowanie godnosci i dobr osobistych

pracownika, réwnos$¢ pracownikoéw, zakaz dyskryminacji, odptatno$¢ pracy

3 Zalecana literatura: W. Bukata, BHP w szkole, Praktyczny poradnik z dokumentacjq, Wyd. ODDK,
Warszawa 2012, St. Stadler, Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiska
robotniczych, Wyd. ODDK, warszawa 2007.

l?ro.]ekt ,,Nauczyc1e} w pr,zedsm;'l.)lorstwu.e . UNIA EUROPEJSKA e
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(prawo do godziwego wynagrodzenia), ochrona uprawnien pracownikéw, prawo
pracownikéw i pracodawcéw do tworzenia i przystepowania do organizacji

zawodowych, partycypacja pracownicza.4,
e umowa o prace a samozatrudnienie - korzysci i zagrozenia®,

Wybrane zagadnienia prawne powinny poszerzy¢ i zaktualizowa¢ wiedze
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w determinantach prawnych, przed jakim

stang ich absolwenci wchodzac na rynek pracy.

2. Wybrane zagadnienia ekonomiczne

Wsrod zagadnien ekonomicznych powinno sie zwréoci¢ uwage na nastepujace
aspekty:

e podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej®. Powinny sie pojawic,
przy okazji omawiania tego zagadnienia takie tematy jak: pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej; przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego; przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
formy organizacji przedsiebiorstw i instytucji wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi; dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy; przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
dokumentacja niezbedna do wuruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; korespondencja zwigzana z prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej; obstuga urzadzen biurowych oraz zastosowanie programéw
komputerowych wspomagajacych prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej;

planowanie i podejmowanie dziatan marketingowych prowadzonej dziatalnosci

4 Zalecana literatura: Kodeks pracy. Komentarz, M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, [red.], Wyd.
LexisNexis, Warszawa 2012.

5 Zalecana literatura: ]. Grywinska, Samozatrudnienie jako nowa forma zarobkowania, Wyd. Wszechnica
Podatkowa, Krakéw 2007.

6 Zalecana literatura: P. Mucko, A. Sokdt, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczqg w Polsce i
wybranych krajach Unii Europejskiej, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2011.
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gospodarczej; optymalizacja kosztéw i przychodéw prowadzonej dziatalno$ci

gospodarczej, ... etc,,

e struktury organizacyjnej przedsiebiorstw - dziatanie zorganizowane,
formalizacja, typy struktur organizacyjnych, proces zarzadzania organizacjg,

zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie strategiczne i operacyjne, ... etc?,

e elementow rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz motywacji - model
przedsiebiorstwa - dawniej i dzi$, polityka kadrowa a zarzadzanie zasobami
ludzkimi zarzadzanie zasobami ludzkimi w polskich organizacjach, planowanie
skutecznosci zatrudnienia - a procesy rekrutacji i selekcji w organizacji, dobér
personelu w nowoczesnej firmie, metody i Zrodta rekrutacji, proces rekrutacji
w nowoczesnej organizacji, nowoczesne i tradycyjne sposoby selekcji, putapki
w procesie rekrutacji i selekcji, zastosowanie nowatorskich rozwigzan w procesie

rekrutacji i selekgji, ... etc.8,

e kompetencji personalnych i spotecznych, umiejetnosci pracy w zespole - sposéb
uczestnictwa i podejmowania decyzji, metody komunikacji, spdjno$¢ (np.
zawodowa, osobista, kulturowa), klimat zespotu, wzorce postaw i zachowan

miedzyludzkich, metody pracy oraz strukture organizacyjng, ... etc., ?,

e indywidualnych i instytucjonalnych sposobéw poszukiwania pracodawcéw -
poznanie podstawowych zagadnien dotyczacych rynku pracy i mechanizmdw,
ktére nimi rzadza, okres$lenie i zanalizowanie lokalnego rynku pracy, umiejetnos$¢
samodzielnego poszukiwania pracy oraz oceny wtasnych cech i predyspozycji
zawodowych, umiejetno$¢ autoprezentacji, pisania zZyciorysu i listu
motywacyjnego, prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg,
wykorzystanie telefonu podczas poszukiwania pracy, budowanie i wykorzystanie

siatki kontaktow, umiejetnosci szukania ofert pracy, ... etc.

7 Zalecana literatura: A. Nalepka, Struktura organizacyjna, Oficyna Wydawnicza Antykwa, Krakéw
2001 (z tej publikacji rozdziat I - s. 13-58, oraz rozdziat [V - s. 125 - 176)

8 Zalecana literatura: R. Wood, T. Payne, Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw oparte na
kompetencjach, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2006.

9 Zalecana literatura: A. Hardingham, Praca w zespole, Wyd. PETiT, Warszawa 1999.
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Wybrane zagadnienia ekonomiczne powinny nauczycielom przedmiotéw
zawodowych przyblizy¢ specyfike organizacji pracy z jakimi spotkaja sie ich

absolwenci wchodzacy na rynek pracy.

Praktyki z wybranych zagadnien prawnych i ekonomicznych powinny zostac
uzupelnione o odpowiednie materialy szkoleniowe, napisane przystepnym jezykiem,
dostosowanym do mozliwosci percepcji uczniéw szkét zawodowych i Srednich
technicznych. Dzieki temu nauczyciele przedmiotow zawodowych latwiej
i precyzyjniej beda mogli przekaza¢ nabyta wiedze i doSwiadczenie swoim uczniom w
w/w zakresie. Wiedza ta pozwoli przysztym absolwentom szkdt zawodowych tatwiej
zrozumiem i dostosowac sie do wymogdéw stawianych przez rynek pracy i/lub podja¢

dziatalno$¢ gospodarcza w wyuczonym zawodzie.

2
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Cze$s¢3. Modut e-lerningowy dla poszczegdlnych branz

1. Branza rolnicza

Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych o profilu rolniczym
powinny skupiac¢ sie na takich zagadnieniach jak:

e Kkorzystanie z ustug instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa,
e wykonywanie czynno$ci kontrolno-obstugowych maszyn i urzadzen rolniczych,

e rozroznianie pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w produkcji

rolniczej,
e sporzadzanie biznesplanéw i rachunkéw ekonomicznych w dziatalnosci rolniczej,

e stosowanie programow komputerowych wspomagajacych planowanie

i wykonywanie zadan zwigzanych z produkcjg rolna.

2. Branza medyczna

Celem dziatalnosci wiekszosci $Srednich szk6t medycznych jest przygotowanie
do petnienia roli zawodowej w danym kierunku oraz przygotowanie do
funkcjonowania na rynku pracy swoich absolwentéw. Dlatego tez praktyki zawodowe
dla nauczycieli tego profilu szkét powinny poszerzy¢ ich wiedze oraz pogtebic
doswiadczenie w tym zakresie, tak aby najpeiniej odpowiadata ona celom stawianym
zawodowym szkotom o profilu medycznym. W zawigzku z modut e-lerningowy
powinien zawierac¢ takie zagadnienia jak:

e specyfika rynku ustug medycznych,
e nowoczesne urzgdzenia wykorzystywane w branzy medycznej,

e aktualne programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zawodow

medycznych,
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o nowoczesne metody wspoOtpracy w  zespole interdyscyplinarnym

zapewniajacym ciggtos$¢ opieki nad pacjentem,

3. Branza kosmetyczna

Wiekszos¢ szkét zawodowych o profilu kosmetycznym w pierwszej kolejnosci
ksztatci w zakresie umiejetnosci praktycznych, niezbednych do podjecia przysztej
pracy zawodowej, w drugiej kolejnosci za$ do podjecia studiow wyzszych w tym
zakresie. W zwigzku z powyzszym, modut e-lerningowy dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych o profilu kosmetycznym powinny by¢ zwigzane z:

e rodzajami, budowa, i obstuga nowoczesnej aparatury, narzedzi, przyborow
i materiatbow do  wykonywania  okreSlonych  zabiegdw  fryzjerskich

i kosmetycznych,
e rodzajami nowoczesnych ustug swiadczonych w branzy kosmetycznej,

e wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania komputerowego w ustugach

fryzjerskich i kosmetycznych,
e sposobami przeprowadzania rozméw konsultacyjnych z klientami,
e marketingiem na rynku ustug kosmetycznych i fryzjerskich,

e zasadami aseptyki i antyseptyki w kosmetologii i fryzjerstwie,

4. Branza ochrona srodowiska

Celem procesu edukacyjnego wiekszos$ci szkét srednich o profilu ochrony
Srodowiska jest ksztatcenie i wychowanie miodziezy w kierunku ekorozwoju
przygotowujace do dalszej nauki lub pracy i zycia we wspoétczesnym Swiecie oraz
umozliwienie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w tego typu szkotach w ramach
praktyk obowigzkowych w przedsiebiorstwach i instytucjach powinni uaktualnia¢
swojg wiedze oraz pogtebia¢ doswiadczenie w zakresie:

e zasad prowadzenia racjonalnej gospodarki zasobami sSrodowiska przyrodniczego,
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e ocenia zmiany zachodzace w Srodowisku na skutek dziatalnosci cztowieka,

e stosowania aktualnych przepisow prawa dotyczace ochrony i ksztattowania

srodowiska oraz przestrzega norm w tym zakresie,
e stosowania programow komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan.

e nowoczesnych sposobdéw i narzedzi stosowanych do rozr6zniania rodzajow
materialow budowlanych oraz okres$la ich zastosowanie w obiektach matej

architektury,

e stosowania aktualnych przepisow prawa dotyczace terenéw zieleni,

5. Branza budowlana

Srednie szkoty zawodowe o profilu budowlanym ksztalcg przede wszystkim
przez pryzmat zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania okreslonych
kwalifikacji zawodowych. Modul e-lerningowy dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w tego typu szkotach powinny uwzgledniac takie elementy jak:

e ewolucja zmian w prawie budowlanym,
e obstuga, eksploatacja i konserwacja nowoczesnych maszyn budowlanych,

e sporzadzanie kosztorysOéw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej w

oparciu o nowoczesne oprogramowanie komputerowe,
e nowoczesne sposoby organizacji i kontrolowania rob6t budowlanych,

e aktualne oprogramowanie komputerowe stosowane w obstudze geodezyjnej

inwestycji budowlanych.

6. Branza elektroenergetyczna

Szkoty zawodowe o profilu elektrycznym umozliwiajg zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do wykonywania obranego zawodu, w jakim ten typ szkot

ksztatci. Nauczyciele przedmiotow zawodowych w ramach modutu e-erningowego
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powinni uzupeilni¢ swoja wiedze oraz pogltebi¢ doswiadczenia w ramach

nastepujacych zagadnien:

obstuga aktualnego oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych

uzytkownika z niepetnosprawnos$cia wzrokowa,

nowoczesne sposoby projektowania lokalnych sieci komputerowych

i administrowanie sieciami,
tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami,
montaz i eksploatacja komputerdéw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,

projektowanie i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.
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Czesc4. Modut empiryczny dla poszczegdélnych branz

1. Branza rolnicza

Modut empiryczny dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w branzy
rolniczej w przedsiebiorstwach o profilu typowo rolniczym i/lub ogrodniczym
powinny uwzgledniac takie aspekty jak:

e obstuga nowoczesnych narzedzi i urzadzen wykorzystywanych w rolnictwie,
e normy jakoSciowych i zasad standaryzacji produktéw ogrodniczych,

e prognozowanie pogody na podstawie pomiaréw czynnikéw atmosferycznych,

obserwacji zjawisk meteorologicznych, prognoz i map pogody,

e nowe technologie w zakresie uprawy roslin i hodowli zwierzat, rozpoznania
gleby i ocene jej wartosci rolniczej i ogrodniczej, rozpoznawania ras i typow
uzytkowych zwierzat gospodarskich, rozpoznawania rodzajéw korozji oraz
okre$lania sposobdéw ochrony metali przed korozjg, rozpoznawania roslin
uprawnych i chwastéw, rozrézniania czynnikéw siedlisk i zabiegéw uprawowych

z nimi zwigzanych.

W ramach modutu empirycznego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
branzy rolniczej nalezatoby sie skupi¢ na liderach rynku, czyli takich
przedsiebiorstwach jak np.: Sipma S.A.19, Weremczuk Agromechines!!, Sipmot!?,
PHSR Agromal3, ... itp. Przyktadowo wymienione przedsiebiorstwa posiadaja swoje
siedziby w wojewddztwie lubelskim i zapewne sprostatyby wymogom stawianym

celom projektu w zakresie praktyk w branzy rolnicze;.

10 http://www.sipma.pl/

11 http://weremczukagro.pl/
12 http://www.sipmot.pl/

13 http://agroma.lublin.pl/
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W przedsiebiorstwach przetwoérstwa rolno-spozywczegol4 praktyki dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych zwigzanych z przetwérstwem rolno-
spozywczym powinny uzupetnia¢ wiedze i poszerza¢ doswiadczenie w m.in.
w zakresie:

e stosowania aktualnych przepisow prawa dotyczace produkcji wyrobow
spozywczych,

e nowoczesnych metod okreslania wartosci odzywczej produktéw spozywczych,

e aktualnego oprogramowania komputerowego przy okre$laniu zmian

biochemiczne, fizykochemiczne i mikrobiologiczne zachodzace podczas produkcji

i przechowywania wyrob6éw spozywczych,

e nowych metod i narzedzi utrwalania zywnosci i okres$lania ich wptywu na jakos$¢
i trwato$¢ wyrobdw spozywczych,

e budowy i zastosowania nowoczesnych maszyn i urzadzen stosowanych
w produkcji wyrobéw spozywczych,

e postugiwania sie instrukcjami obstugi maszyn stosowanych w produkcji oraz

dokumentacjg technologiczng,

e budowy i zastosowania nowoczesnych instalacji technicznych stosowanych

w zaktadach przetworstwa rolno - spozywczego,

e budowy nowoczesnych urzadzen do uzdatniania wody, oczyszczania $ciekow

i powietrza oraz urzadzen energetycznych

e obstugi i odczytu =z aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej

w przetworstwie rolno - spozywczym,

14 Takich jak: Okregowe Spdtdzielnie Mleczarskie m.in. w Krasnymstawie, Lublinie i Piaskach, Zaktady
Miesne tmeat Lukéw S.A., Chtodnia ,Mors” Sp. z 0.0. w ZamoSciu, Lubella S.A. w Lublinie,
Chelmskie Zaktady Zbozowe, Zamojskie Zaktady Zbozowe Sp. zo.0., Zaktady Zbozowo-
Mtynarskie Werbkowice, Elewator Zbozowy ELEWARR Sp. z 0.0. Oddziat w Krupcu, Wytwoérnia
Makaronéw Domowych POL - MAK S.A. w Ludwinie, As - Babuni Sp. z 0.0. w Niemcach oraz
JANEX Producent Kasz Sp. zo.0. w]anowie Lubelskim, Cukrownia Krasnystaw - Oddziat
Krajowej Spétki Cukrowniczej S.A., PERLA Browary Lubelskie S.A., Lubelskie Zaktady Przemystu
Spirytusowego Polmos Lublin Sp. z o.0., Browar Janéw Lubelski Sp. z o0.0., Gorzelnia Jagietto Sp.
z0.0. Zz Pokréwki koto Chelma, Lubelskie Zaktady Tytoniowe i Herbapol Lublin S.A.,
Nateczowianka Sp. z 0.0. w Nateczowie, ... i wiele innych.
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e metod i narzedzi stosowanych do identyfikacji zagrozen dla $rodowiska
zwigzanych z przemystowym przetworstwem zywnoSci oraz sposobow

zapobiegania tym zagrozeniom,

e nowoczesnych metod i narzedzi stosowanych do identyfikacji zagrozen
bezpieczenstwa zywno$ci i monitoringu krytyczne punkty kontroli w procesach

produkcji zgodnie z zasadami GHP1>, GMP1¢ i systemem HACCP17.

W przedsiebiorstwach!® i/lub instytutach weterynaryjnych® praktyki dla
nauczycieli przedmiotéw zwigzanych z weterynaria powinny uzupetia¢ wiedze i
poszerza¢ doSwiadczenie w m.in. w zakresie:

e postugiwania sie najnowszg terminologig z zakresu anatomii i fizjologii zwierzat,

e nowoczesnych metod okreSlania wptywu sktadnikéw pokarmowych na
prawidtowy rozwéj i funkcjonowanie organizméw zwierzecych oraz okreslania

warunkow utrzymania i dobrostanu zwierzat,

e sposobdow oceny jako$¢ pasz stosowanych w zywieniu zwierzat gospodarskich i

towarzyszacych,
e postugiwania sie sprzetem laboratoryjnym i odczynnikami chemicznymi,

e zastosowania programéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan

w branzy rolnicze;j.

2. Branza medyczna

Gtownym celem szkét zawodowych o profilu medycznym jest przygotowanie

absolwentéw do petnienia roli zawodowej w danym kierunku odraz do

15 Good Hygiene Practice

16 Good Manufacturing Practice

17 Hazard Analysis and Critical Control Point

18 Takich jak: Poliwet Specjalistyczna Przychodnia dla Zwierzat Przychodnia Weterynaryjna, Em-Wet
Gabinet Weterynaryjny, Gabinet Weterynaryjny ,Adal-Wet”, ,Chiron-Wet” Lecznica
Weterynaryjna. ... etc.

19 Takich jak: Gtowny Inspektorat Weterynarii oddziat w Lublinie, Panstwowy Instytut Weterynarii w
Putawach, Wojewdédzki Inspektorat Weterynarii w Lublinie, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ... etc.
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funkcjonowania na rynku pracy. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych o profilu
medycznym w ramach modutu empirycznego powinni poglebia¢ swoja wiedze i
doswiadczenie w zakresie:.

e nowatorskich sposobéw budowania pozytywnych relacje w grupie,

e metod i narzedzi komunikowania sie i negocjacji w rdznych sytuacjach

spotecznych,

e aktualnie stosowanych metod oceny parametrow podstawowych funkcji

zyciowych, komunikacji z pacjentem, jego rodzing i grupa spoteczna,

e 7rodet powstawania stresu oraz konstruktywnych sposobéw radzenia sobie ze

stresem i zapobiegania wypaleniu zawodowemu,
e nowoczesnego oprogramowania wykorzystywanego do nauki jezyka migowego,

e aktualng terminologia zwigzang =z eksploatacja medycznych obiektow

technicznych,

e aktualnymi wymaganiami stosowanymi w regulaminach stuzbowych oraz

zasadami etyki zawodowej,
e nowych zasad aseptyki i antyseptyki,
e zasad bezpieczenstwa zwigzanych z materiatami biologicznie skazonymi,

e nowych zagrozen wynikajacych z uzytkowania maszyn i urzadzen medycznych

oraz aparatury chemicznej,

e sposobOéw postepowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem

biologicznie skazonym,
¢ dokumentacja medyczng zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

e nowoczesnych programéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie

zadan medycznych,

Praktyki dla nauczycieli medycznych przedmiotow zawodowych powinny
odbywa¢ sie w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotne;j.

Preferowane powinny by¢ takie zaktady opieki zdrowotnej, ktére posiadaja
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odpowiednio szeroka palete $wiadczonych ustug oraz dysponuja nowoczesnym

sprzetem specjalistycznym?20,

Dobor przedsiebiorstw medycznych powinien pozwala¢ zrealizowaé w/w

zalozenia programowe.

3. Branza kosmetyczna

Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach o profilu
kosmetycznym i fryzjerskim powinny zosta¢ podzielone na dwa rodzaje

przedsiebiorstw: salony i zaktady fryzjerskie, oraz salony kosmetyczne.

W salonach i zaktadach fryzjerskich praktyki dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych powinny skupia¢ sie na takich elementach jak:

e nowatorskie techniki, metody i sposoby strzyzenia wtoséw i ich koloryzacji,
e nowe sposoby sporzadzania mieszanin preparatéw koloryzujacych wtosy,

e nowoczesny sprzet fryzjerski, warunki i sposoby jego wykorzystania,

e S$rodki chemiczne i fizyczne wykorzystywane w modelowaniu wiosow,

e nowe metody zageszczania i przedtuzania wtosow,

e profesjonalne przygotowywanie portfolio projektow fryzur.

Natomiast w salonach kosmetycznych praktyki powinny uwzglednia¢ takie
elementy jak:
e wykorzystanie specjalistycznej aparatury, narzedzi i przyboréw stosowanych w

zabiegach kosmetycznych ciata,
e nowatorskie metody diagnozy stanu skory i narzadéw pochodnych skory,

e wykorzystanie preparatéw kosmetycznych do wykonywania okreslonych

zabiegéw pielegnacyjnych skory,

20 Do takich zaktadéw mozna zaliczy¢: Grupe Luxmed, CMSanitas, CM Tehand, oraz niektére
powiatowe Samodzielne Publiczne (i Niepubliczne) Zaktady Opieki Zdrowotne;j.

KAPITAL LUDZKI wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej EUROPEJSKI

NARCOOWA STRATECIA SPOMNOSCH

*
* % %

lz Projekt ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie NN EOROPEISIA e

. . *
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY ok




Strona | 22

dziatanie czynnikéw fizykalnych i chemicznych na organizm cztowieka,

uwzgledniajgc wskazania i przeciwwskazania do ich stosowania

przeciwwskazania do wykonania okreslonych zabiegdéw pielegnacyjnych skory i

narzadéw pochodnych skéry.

Preferowanymi przedsiebiorstwami z branzy kosmetycznej do odbycia

praktyk zawodowych przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach

Srednich powinny by¢ salony kosmetyczne i fryzjerskie bedace liderami na rynku

lubelskim?l.  Tylko takie przedsiebiorstwa moga sprosta¢ wymogom zatozen

programowych.

4.

Branza ochrony srodowiska

Nauczyciele przedmiotow zawodowych szkét o profilu ochrona srodowiska w

ramach praktyk w przedsiebiorstwach i instytucjach powinni rozszerza¢ swoja

wiedze i nabywac¢ do$wiadczenie zawodowe m.in. w zakresie:

okreslania stanu i zasobéw srodowiska przyrodniczego,

nowatorskich metod rozpoznawania rodzajéw woéd powierzchniowych i

podziemnych,

metod i narzedzi stuzacych do rozpoznawania rodzajow zanieczyszczen oraz

okreslania ich wptywu na §rodowisko,
korzystania z map pogody oraz danych meteorologicznych i hydrologicznych,

nowoczesnego oprogramowania wykorzystywanego przy wykonywaniu

rysunkdéw technicznych oraz szkicéw rysunkowych,

aktualnych zasad transportu, sktadowania oraz magazynowania materiatéw
stosowanych podczas wykonywania obiektéw inzynierii srodowiska oraz robot

melioracyjnych,

21 Dla przyktadu mozna wyrdzni¢ takie przedsiebiorstwa jak: Centrum Kosmetyczne Scarlett,

Montownia Fryzur Genus, Euphoria Studio Urody, Salon Anette - Fryzjerstwo i Kosmetyka.
Salon Med.-Spa EQIS, ... etc.
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e obstugi specjalistycznego sprzetu stosowanego do uprawy i pielegnacji roslin

ozdobnych,
e nowoczesnych metod nawozenia i ich oceny wplywu na glebe i rosliny,

e pojawiajacych sie w ostatnim czasie chwastéow, choréb i szkodnikéw roslin

ozdobnych,
e nowych rodzajow zabiegdw stosowanych w pielegnacji terenéw zieleni,

e sporzadzania rysunkow technicznych z wykorzystaniem nowoczesnych technik

komputerowych,
e rodzajéw dokumentacji dotyczacej budowy obiektéw architektury krajobrazu,
e nowoczesnego sprzetu geodezyjnego stosowanego do pomiaréw w terenie,

e nowatorskich zasad wykonywania przedmiaru i obmiaru rob6t na terenach

zieleni,

e nowych sposobdw organizacji terenu budowy obiektéw matej architektury.

W przedsiebiorstwach?2 i/lub instytutach geologicznych2?3 praktyki dla
nauczycieli przedmiotéw zwiazanych z geologia powinny uzupetnia¢ wiedze i
poszerza¢ do$wiadczenie w m.in. w zakresie:

e zasad dzialania nowoczesnych maszyn geologicznych;

e poszerzenia wiedzy i zastosowania ja w praktyce z zakresu optyki, podstaw
grawimetrii, termiki i magnetyki;

e doswiadczen z zakresu powstawania i rozchodzenia ruchu falowego w réznych

osrodkach fizycznych;

e nowoczesnych metod i narzedzi stosowanych w rozpoznawaniu mineratéw i

skaty

22 Takich jak: Polgeol S.A., Geowod S.C, Geowiert S.C. ... etc.
23 Takich jak: Zaktad Geologii i Ochrony Litosfery UMCS, Panstwowy Instytut Geologiczny, ... etc.
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e nowoczesnych metod i narzedzi umozliwiajacych systematyzowanie roslin i
zwierzat, na podstawie cze$ci twardych szkieletu, ktére mogg ulega¢ fosylizacji i

zachowac sie w skatach.

Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach o profilu
ochrona $rodowiska powinny odbywac sie w nowoczesnych przedsiebiorstwach?24
lub/i instytucjach i instytutach badawczych?2> posiadajacych odpowiednie know-how

i zaplecze technologiczne..

5. Branza budowlana
Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach budowlanych
powinny bazowa¢ na nowatorskich sposobach wykonawstwa, obstugi i

organizacji. Wykonawstwo powinno dotyczy¢ nowoczesnych sposobdéw
wykonywania:
e robot drogowych,

e plaszczy ochronnych z blachy oraz konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji

przemystowych,
e robo6t kominiarskich,
e montazu systemow suchej zabudowy,
e robo6t malarsko-tapeciarskich,
e robdt posadzkarsko-oktadzinowych,
e robot zwigzanych z budowg i remontem sieci komunalnych,
e robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych,
e izolacji przemystowych,

e izolacji budowlanych,

24 Do takich przedsiebiorstw mozna zaliczyé: Lubelskg Agencje Ochrony Srodowiska S.A., Luxor,
Chemix ZUH, Eko-Ustugi, Eko-Geo Pracownia Geologii i Ochrony srodowiska

25 Dla przyktadu w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska, Inspekcji Ochrony Srodowiska
lub/i instytutach ochrony $rodowiska lubelskich uczelni wyzszych.
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e robot dekarskich,

e robotregulacyjnych i hydrotechnicznych.,,

e robot ciesielskich,

e robot zbrojarskich i betoniarskich,

e robot kamieniarskich,

e robdt murarskich i tynkarskich,

e robdét zdunskich,

¢ konstrukcji budowlanych,

e urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej
e renowacji detali architektonicznych

e prac renowatorskich elementéw architektury

e pomiaré6w sytuacyjnych i wysokoSciowych oraz opracowywanie wynikow

pomiaréw
e prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka nieruchomos$ciami

Z kolei obstuga powinna dotyczy¢ umiejetnosci postugiwania sie i konserwacji
nowoczesnych maszyn i urzadzen stosowanych w budownictwie, a takze urzadzen i
systemdéw energetyki odnawialnej

Natomiast w zakresie nowoczesnych sposobéw organizacji praktyki powinny
dotyczy¢:

e robdt zwigzanych z budowa i eksploatacja sieci gazowych,
e robdt zwigzanych z montazem i eksploatacjg instalacji gazowych,

e robdt zwigzanych z budowa i eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalacji

sanitarnych
e robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem obiektéw mostowych

e robot zwigzanych z regulacja ciekow naturalnych oraz budowg urzadzen

wodnych
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e robdt zwigzanych z budowa i utrzymaniem drég i obiektéw mostowych

Praktyki w przedsiebiorstwach budowlanych dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych szkot o profilu budowlanym powinny zosta¢ przeprowadzone ws$rod
lideréw rynku. Tylko takie przedsiebiorstwa moga sprosta¢ zatoZzeniom niniejszego

projektu, dotyczacych pogtebiania doSwiadczenia i wiedzy?2°.

6. Branza elektroenergetyczna

Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach o profilu
elektrycznym powinny bazowa¢ na nowoczesnych sposobach wykonawstwa, ktére
powinno dotyczy¢:

e montazu, konfiguracji i utrzymanie urzadzen sieci i linii telekomunikacyjnych,
e montazu i uzytkowania urzadzen i systemow mechatronicznych,

e montazu uktadow, instalacji i urzadzen elektronicznych,

e montazu i konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych,

e uruchamiania oraz utrzymanie linii i urzadzen transmisji cyfrowej,

e montazu, uruchamiania i utrzymania sieci transmisyjnych,

e uruchamiania oraz utrzymania terminali i przytaczy abonenckich,

e montazu i eksploatacji sieci rozlegtych,

o eksploatacji urzadzen elektronicznych,

e eksploatacji instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii cieplnej i

elektrycznej,
e eksploatacji maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych,

e montazu i eksploatacji sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej,

26 Warto zwrdci¢ uwage przy w ramach modutu empirycznego w branzy budowlanej na takie
przedsiebiorstwa jak: Warbud S.A., Lubelskie Przedsiebiorstwo Budowlane sp. z o0.0. Polimex-
Mostostal S.A., Henpol sp. z 0.0. Energopol - Lublin S.A. ... etc.
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Praktyki dla nauczycieli elektroenergetycznych przedmiotéw zawodowych w
szkotach $rednich powinny odbywa¢ sie w przedsiebiorstwach energetycznych.
Preferowane powinni by¢ liderzy w branzy, ktorzy posiadajg odpowiednio
rozbudowang palete $wiadczonych ustug oraz dysponuja nowoczesnym sprzetem

specjalistycznym?7.

Praktyki dla nauczycieli przedmiotow zawodowych szkét Srednich o profilu
energetycznym w zasadzie beda musiaty odbywac sie w PGE Dystrybucja S.A. oddziat
Lublin oraz jego oddziatach i zaktady terenowych. Wynika to ze specyfiki tego rynku

oraz quasi monopolistycznej pozycji tego przedsiebiorstwa na rynku lubelskim.

Szansg na petniejsza realizacje praktyk zawodowych w branzy

elektroenergetycznej beda studyjne wizyty zagraniczne.

27 Takim przedsiebiorstwem jest PGE Dystrybucja S.A. oddziat Lublin oraz jego oddzialy i zaktady
terenowe.

25 Projekt ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie NN EOROPEISIA =Ty
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Czes¢ 5. Ewaluacja programu praktyk zawodowych nauczycieli

Wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania powinny by¢ zbieranie
i weryfikowane przez projektodawce i otoczenie. Zasadg jest, iz wskazniki produktu
irezultatu s3 mierzone przez instytucje, formutujaca projekt. Jest ona bowiem
odpowiedzialna za to, iz produkt, ktéry powstanie w ramach realizacji dziatan jest
pod wzgledem swoich wymiaréw i wartosci liczbowych zgodny z zamierzeniem.
Liczenie produktu rezultatu przez projektodawce pozwala na dokonywanie przez
niego biezacych ocen, czy projekt poprzez realizacje produktéw i ich wtasciwa

eksploatacje osiaggnat zamierzenia - innymi stowy, czy sie powiédi, czy tez nie.

Przy okres$laniu Zrédet weryfikacji wskaZznikéw, nalezy pamieta¢ o ich rodzaju
(czy s3 nimi dokumenty, raporty, ponumerowane bilety, rachunki, ... etc.), a takze, czy
beda one pozyskiwane z zewnatrz organizacji/instytucji czy tez pozyskiwane

wlasnymi sitami.

Wskazniki oddziatywania s3 najczeSciej mierzone przez otoczenie

wnioskodawcéw - instytucje wyzszego rzedu, odpowiedzialne za statystyke, ... etc.

Wskaznik produktu ilustruje wielko$¢ przedsiewziecia, a zatem przypisujac
mu warto$¢ nalezy uwzgledni¢ czas dziatan i koszty ich realizacji w zakresie,

opisanym we wniosku.

Po uzyskaniu tych danych mozna sformutowa¢ matryce logiczng projektu,

ktérg zaprezentowano na schemacie 1.
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Schemat 1. Schemat ewaluacji

nauczycieli w ramach projektu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

programu praktyk zawodowych

* przekazanie uczniom zawoedowych szkdl srednich
Lubelszezyzny aktualnej wisdzy tecretyeznej i praktycznej w
przedmioccie zawodu w ktorvm sie ksztalea

cel pi.:rsredm:.l‘ ws!ca.zmlu . * wezrost konkurencyjnosci absolwentdw zawodowych szkol
oddzialywanie #oddzlah?wanla ‘imdni:h Lubelszezyzny na rynku pracy
* wzrost standardow zawodowych absohwentow zawodowych
szkol srednich Lubelszezyzmy
t * nawiazanie wspolpracy z przedsishiorstwami
ukierunkowanej na wprowadzenie rozwiazan bedacych nowa
jakoscia w doskonaleniu zawodowym nauczyeieli, poprzez
opracowanie i realizacje 6 programdw prakoyvk w
przedsiebiorstwach
* podniesienie kompetencji zawodowych poprzez prakiyczne
doskonalenie nauczyeieli preedmiotdw zawodowych i
instruktordw praktycznej nauki zawodu
cel bezposredni / wekasniki " zetlmif;-:ie nauczycieli z rzeczywistymi warunkami
rezultat rezultatu srodowiska pracy
# * przeszkolenie nauceycieli w obshudze nowoczesnego sprzem
* wdrazanie nowoczesnych oraz innowacyjnych sposobow
nauczania w ugyciu nowych technik i technologii
* preygotowanie nauczycieli do preyszltych zmian swiazanych =z
reforma szkolnictwa zawodowego
* upowszechnienie osiaggnietych efektow z wdrozonych w
ramach realizacji projektu programdw doskonalenia
f zawodowego nauczycieli preedmiotdw zawodowych
* zaktualizowanie wiedzy i doswiadczenia 250 nauczycieli
zawodowych szkél srednich Lubelszezyzny
* 40 godzin stacjonarnych konwersatoridw dla grupy docelowej
w zakresie determinantow warunkujacych mozliwosci
wykonywania zawodu przez preyszlych absolwentdw szhkot
zawodowych Lubelszezyzny
wikasniki * 30 godzin e-lerningowych szkolel w ramach kazdego z 6
produkt produktu programow praktyk dla nauczycieli preedmiotdw zawodowych

w srednich szkolach na Lubelszezyznie

* 10 dni praktyk empiryeznych dla nauezyeieli preedmiotdw
zawodowych szkol srednich Lubelszezyzny w nowatorskich
przedsisbiorstwach bedacych liderami w swoich branzach

* 3 - & dni wizyt studvjnych w zaawansowanych technologicznie
i organizacyjnie preedsiebiorstwach panstw Unii Europejskiej

|

dziatania w
ramach Projekiu

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Z istoty Projektu wynika, ze cel posredni (wskazniki oddziatywania) bedzie

mozna zweryfikowac¢ dopiero po kilku latach od zakonczenia Projektu.

Natomiast cel bezposredni Projektu (wskaZniki rezultatu) zostang
zweryfikowane bezposrednio po zakonczeniu Projektu. Wiekszo$¢ z tych wskaznikow
posiada konstrukcje wymierng, co znacznie utatwi proces ewaluacji Projektu.
Ewaluacja rezultatow Projektu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie” dokonana zostanie

na podstawie badan ankietowych wsréd beneficjentow Projektu.

Wszystkie wskazniki produktu Projektu zostang zweryfikowane na podstawie

dokumentéw Zrodtowych, zebranych przez Organizatora projektu i Jego Partnera.

Konkludujgc, ewaluacja Projektu przyjmie posta¢ funkcyjng w zakresie
produktu Projektu, posta¢ korelacji w zakresie rezultatu Projektu oraz postaé

predykcji w zakresie oddziatywania Projektu.

Synergia w/w elementéw bedzie podstawa do oszacowania ewaluacji Projektu

wedtug przyjetych w nim zatozen.
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Zakonczenie

”n

Przedstawione w niniejszym dokumencie ,wytyczne ..” s3a zbiezne
z aktualnym stanem prawnym w zakresie szkolnictwa zawodowego. Stanowig one
niezbedne minimum do pelnego osiggniecia celéow Projektu ,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie”. Egzemplifikacja tych wytycznych pozwoli zrealizowac

wszystkie cele systematyczne, zatozone w Projekcie.

Natomiast realizacja celow specyficznych powinna by¢ zdeterminowana
empiryczng grupa bezposrednich beneficjentéw projektu, ich aktualnej wiedzy
i doswiadczenia, identyfikacja potrzeb w tym zakresie oraz determinant jej/ich

uzupetniania i pogtebiania.

Gtéwna ,o0sig” Projektu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie” beda praktyki
w polskich przedsiebiorstwach oraz wizyty studyjne. Stopien osiaggniecia celéw
specyficznych Projektu bedzie w duZej mierze uzalezniony od stopnia korelacji
potrzeb nauczycieli przedmiotéw szkdét zawodowych z selekcja przedsiebiorstw

polskich i unijnych, ktére sprostatyby zatozonym celom Projektu.
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Zalaczniki

Tabela 1. Przykladowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych branzy rolniczej

Modut szkoleniowy wszystkich branz

Modut e-lerningowy dla branzy rolniczej

Modut empiryczny dla branzy rolniczej

Forma
realizacji

Konwersatorium stacjonarne

Szkolenie e-lerningowe

Praktyka w wybranych
przedsiebiorstwach

Czas realizacji

40 godz.

30 godz.

10 dni w Polsce + do 6 dni w krajach
UE

Grupa/grupy

Wszystkie grupy

Grupy z branzy rolniczej

Agrobiznes

Rolnik

Pszczelarstwo

Ogrodnictwo

Weterynaria

Hodowla koni

Technologii Zywnosci

Przetworstwo mleczarskie
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Tabela 2. Przykladowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych branzy medycznej

Modut szkoleniowy wszystkich branz Modut e-le;r:aig}g:mwiidla branzy Modul empiryczny dla branzy medycznej
:::limz :lcii Konwersatorium stacjonarne Szkolenie e-lerningowe prze dpsizlbfgllfsi:vva‘::vg?liﬁ?ts;ctﬁcjach
Czas realizacji 40 godz. 30 godz. 10 dniw Polsce +U%° 6 dni w krajach
Ratownictwa medycznego
Terapii zajeciowej
Stomatologicznych
Farmaceutycznych
Sterylizacji medycznej
Grupa/grupy Wszystkie grupy Grupy z branzy medycznej Elektrokardiologicznych
Strazy pozarnej
Ustug geriatywnych
Projekt ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie” wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej UNIA EUROPEJSKA P
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Tabela 3. Przykladowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéow zawodowych branzy kosmetycznej

Modut szkoleniowy wszystkich branz Modut e-lerningowy d'la branzy Modut empiryczny dl? branzy
kosmetycznej kosmetycznej
Forma . . . . Praktyka w wybranych
... Konwersatorium stacjonarne Szkolenie e-lerningowe yxawwy y
realizacji przedsiebiorstwach
s 10 dni w Polsce + do 6 dni w krajach
Czas realizacji 40 godz. 30 godz. UE )
Ustug fryzjerskich
Ustug kosmetycznych
Grupa/grupy Wszystkie grupy Grupy z branzy kosmetycznej
Projekt ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie” wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej UNIA EUROPEJSKA P
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Tabela 4. Przykladowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych z ochrony srodowiska

Modut szkoleniowy wszystkich branz

Modut e-lerningowy dla branzy ochrona

Modutl empiryczny dla branzy ochrona

Srodowiska Srodowiska

F‘mT‘a . Konwersatorium stacjonarne Szkolenie e-lerningowe Praktyka} wWWYy branych
realizacji przedsiebiorstwach
Czas realizacji 40 godz. 30 godz. 10 dni w Polsce +U%0 6 dniw krajach

Ochrony srodowiska

InZynierii Srodowiska i melioracji
Geologicznych

Grupa/grupy Wszystkie grupy Grupy z ochrony $rodowiska

Architektury krajobrazu
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Tabela 5. Przykladowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych z branzy budowlanej

Modut szkoleniowy wszystkich branz

Modut e-lerningowy dla branzy

Modut empiryczny dla branzy

budowlanej budowlane;j?28
:::limz :lcii Konwersatorium stacjonarne Szkolenie e-lerningowe P;art?;sig)iﬁiﬁ:g; h
Czas realizacji 40 godz. 30 godz. 10 dni w Polsce +U%o 6 dni w krajach
Wykonawstwo
Obstuga
Grupa/grupy Wszystkie grupy Grupy z branzy budowlanej Organizacja

28 Zawody budowlane w zalezno$ci od sktadu grupy nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzy budowlanej
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Tabela 6. Przykladowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych z branzy elektroenergetycznej

Modut szkoleniowy wszystkich branz

Modut e-lerningowy dla branzy
elektroenergetycznej

Modut empiryczny dla branzy
elektroenergetycznej

Forma
realizacji

Konwersatorium stacjonarne

Szkolenie e-lerningowe

Praktyka w wybranych
przedsiebiorstwach

Czas realizacji

40 godz.

30 godz.

10 dni w Polsce + do 6 dni w krajach
UE

Grupa/grupy

Wszystkie grupy

Grupy z branzy elektroenergetycznej

Telekomunikacyjnych

Mechatronicznych

Elektronicznych

Elektrycznych

Teleinformatycznych
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Energetycznych
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