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I. Wstep

Branzowy Program Praktyk zostat opracowany w ramach projektu Nauczyciel
w przedsiebiorstwie, realizowanego przez Lubelska Agencje Ochrony Srodowiska
w partnerstwie z Euro Inwest Centrum Doradztwa Finansowego. Przedsiewziecie to
jest wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet Il - Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4. - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. - Upowszechnienie uczenia sie przez cate
zycie - projekty konkursowe). Program praktyki dla branzy medycznej
przygotowano dla 53 nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Program praktyk dla nauczycieli w ramach projektu ,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie” ma na celu progres kompetencji zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztatcacych
w zawodach branzy medycznej, poprzez praktyki w rzeczywistym miejscu pracy
u przedsiebiorcy, kontakt z nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami
organizacyjnymi stosowanymi w przedsiebiorstwach. Specyficzne warunki pracy
zaktadu powinny przyblizy¢ Uczestnikom Praktyk realia, z jakimi moga sie spotkac
w przysztosci ich uczniowie.

Trzy zaproponowane moduty pozwalaja stopniowo i efektywnie rozwijac
kompetencje zawodowe poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych. Zadania
zawarte w programie praktyk ukierunkowane sa na samodzielne wykonywanie pracy
przez nauczyciela pod kierunkiem Opiekuna Praktyk.

W celu realizacji zatozen projektowych proponowana jest modutowa
struktura programu. Modularyzacja ksztatcenia zawodowego umozliwia bowiem
efektywnos¢ procesu ksztatcenia, przekazywanie wiedzy i ksztattowanie
umiejetnosci zawodowych, co w efekcie umozliwia osigganie okreslonych
kompetencji zawodowych'. Program opracowany jest z wykorzystaniem podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach w branzy medycznej.

Pierwszy modut: "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa". Zadania wspoélne (uniwersalne) dla zawodow danej branzy,
tematy: tj. struktura organizacyjna, zasady funkcjonowania oraz oferta ustugowa
nowoczesnych przedsiebiorstw ustugowych branzy medycznej.

Liczba godzin - 16.

Drugi modut: "Rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie".
Innowacja marketingowa, organizacyjna, zasady zarzadzania zasobami ludzkimi,

! Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu, KOWEZiU Warszawa 2002
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zarzadzanie jakoscig pracy, zasady prowadzenia kontroli zarzadzania. Systemy
zapewnienia jakosci: 1SO, zasady dobrej praktyki medycznej. Aktywnosc
innowacyjna przedsiebiorstw: patenty, naktady i wspoétpraca B+R, nowe rozwigzania
organizacyjne, nowoczesne rozwigzanie informacyjne i komunikacyjne stosowane
w zarzadzaniu firma np. oprogramowania CRM i ERP, specjalistyczne
oprogramowania  medyczne, obstuga  klienta, komunikacja, strategia
przedsiebiorstwa, pozycjonowanie firmy i oferty.

Liczba godzin - 24.

Trzeci modut: "Nowoczesne technologie i procesy stosowane w przedsiebiorstwie”.
Innowacje produktowe i procesowe stosowane w zawodach branzy medycznej.
Zadania w module trzecim odnosza sie do zawodow w branzy medycznej.
Oprogramowanie specyficzne dla zawodu wykorzystane na stanowisku pracy.
Wyposazenie stanowiska pracy w nowoczesny sprzet, urzadzenia. Wykorzystanie
innowacyjnych technologii do diagnozowania i terapii.

Liczba godzin - 40.

Wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zawodach
medycznych przygotowalisSmy propozycje dla nauczycieli udziatu w projekcie

Nauczyciel w przedsiebiorstwie

Udziat w projekcie daje nauczycielom szanse przygotowania sie do wdrazania
reformy szkolnictwa zawodowego.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego staja przed
szansg pogtebienia i biezacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci w praktyce,
poprzez aktywne uczestniczenie w zajeciach praktycznych w renomowanych
placowkach stuzby zdrowia, cieszacych sie duzym zainteresowaniem klientow ze
wzgledu na wykorzystanie w pracy nowoczesnych metod, technik pracy,
nowoczesnego sprzetu do diagnozy oraz zarzadzania i administrowania placowka.

Bezposredni kontakt z  nowoczesnymi technologiami, rozwiazaniami
organizacyjnymi, sprzetem najnowszej generacji, kreatywnymi metodami
rozwigzywania problemow, nowoczesnymi metodami terapeutycznymi daje szanse
petniejszego wykorzystania swoich mozliwosci w przygotowaniu uczniéow do pracy
w przysztym zawodzie.

Przedsiebiorczy nauczyciel to przedsiebiorczy uczen.
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Aktywne zajecia praktyczne u pracodawcy wptyna na podniesienie kompetencji
zawodowych, a zdobyta w ten sposéb wiedza i doswiadczenie umozliwi
wypracowanie dobrych rozwiazan, mozliwosci wigzania teorii z praktyka a tym
samym lepsze przygotowanie ucznia szkoty medycznej do petnienia roli zawodowej.

Realizacja programu ma za zadanie zwrdcenie uwagi na specyfike wykonywanego
zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce w wyniku btednej diagnozy lub
naprawy, na niebezpieczenstwa zwigzane z niefachowym i nierzetelnym
podchodzeniem do codziennych obowiazkow, z niebezpieczenstwem zwiazanym ze
stanowiskiem pracy, jak rowniez pokazanie dobrych praktyk zawodowych.

2. Podstawa prawna.
Podstawa opracowania programu sa:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

e Ustawa o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow
publicznych z dnia 24 sierpnia 2004 r.

e Ustawa o systemie informacji w ochronie zdrowia z 28 kwietnia 2011 r.

e OECD Oslo Manual Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data.
OECD PUBLISING EDITION 2005.

3. Zatozenia organizacyjne programu praktyk.

e Praktyka powinna by¢ zorganizowana zgodnie z wypracowanymi zatozeniami
podczas panelu eksperckiego w branzy medycznej.

e Praktyki organizowane w ramach projektu realizowane beda u pracodawcow
posiadajacych nowoczesny park technologiczny, potozonych blisko miejsca
zamieszkania i zatrudnienia nauczycieli.

e Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki
zawodu zakwalifikowanych do projektu “Nauczyciel w przedsiebiorstwie”.

e Praktyki organizowane sa od pazdziernika 2012 roku do pazdziernika 2013 roku.
e (Czas trwania praktyk wynosi 80 godzin, wedtug zaplanowanego harmonogramu
dla maksymalnie 10 osobowej grupy lub indywidualnego Uczestnika Projektu.

e Praktyka odbywa sie w oparciu o porozumienie z podmiotem przyjmujacym na
praktyke.
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e Praktyki powinny by¢ realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem
nowoczesnych  technologii, urzadzen oraz specjalistycznego sprzetu
medycznego, jakim dysponuje zaktad.

e Zadania powinny by¢ realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, urzadzen, sprzetu medycznego.

e Zadania, ktore wykonywac beda Uczestnicy Projektu wynikajg z koniecznosci
przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, a takze
z poziomu trudnosci eksploatacji urzadzen medycznych. Stopien udziatu
powinien by¢ jak najwiekszy przy zachowaniu powyzszego warunku.

e Celem edukacyjnym jest nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, wiedzy
teoretycznej, a tym samym zwiekszenie skutecznosci ksztatcenia zawodowego
uczniow.

Efektem koncowym zajec bedzie weryfikacja:

— wiedzy i umiejetnosci, powstajacych w procesie ksztatcenia zawodowego,

— umiejetnosci organizacyjnych, pracy wtasnej odpowiadajacej wspotczesnym
tendencjom ksztatcenia zawodowego,

— ksztatcenie kreatywnosci i innowacyjnosci, uswiadomienie znaczenia
tworczej i poszukujacej postawy ucznia,

— wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie
kompetencji zawodowych i osobistych oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

— umiejetnos¢ rozwiazywania realnych probleméw zawodowych poprzez
doskonalenie kompetencji zawodowych.

4. Wskazania metodyczne do realizacji programu praktyk.

Do udziatu w projekcie - branzy medycznej, zgtosili sie nauczyciele/instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, uczacy w nastepujacych zawodach:

— technik masazysta,

— technik farmaceutyczny,
— technik elektroradiolog,
— ratownik medyczny,

— terapeuta zajeciowy,

— opiekun medyczny.
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Praktyki beda polegaty na wykonywaniu zadan na stanowisku pod kierunkiem
Opiekuna/ki praktyk, ktorym bedzie pracodawca lub wyznaczony przez niego
pracownik. W przypadku braku mozliwosci organizator Projektu zaproponuje
inng osobe.

Kazde zadanie do wykonania w danym module powinno odnosic sie do podstawy
programowej ksztatcenia w wybranym zawodzie branzy medycznej.

Praktyka realizowana jest w oparciu o zatozenia Uczestnikow branzy medycznej
wypracowane w trakcie paneli eksperckich.

Praktyka odbedzie sie w przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi medyczne,
wyposazonych w nowoczesny sprzet, urzadzenia do diagnozy i terapii oraz
postugujacych sie nowoczesnymi technologiami, procedurami medycznymi.
Praktyka prowadzona bedzie w oparciu o wzorcowo zarzadzajace jakoscia
pracy i zasobami ludzkimi przedsigebiorstwa medyczne.

Praktyka dla opiekuna medycznego prowadzona bedzie w podmiocie
zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy, np.: w domach opieki, zaktadach
opiekunczych, domach pomocy spotecznej, warsztatach terapii zajeciowej,
placowkach leczniczych.

Praktyka dla zawodu technik masazysta prowadzona bedzie, np.: w C.M.
Sanitas Lublin, gabinetach dr Eris SPA, Bielenda SPA, Totpa SPA, Polskie
Towarzystwo Limfologiczne Chorzow, Carolina Center Warszawa, Uzdrowisko
Nateczow.

Praktyka dla zawodu technik farmaceutyczny prowadzona bedzie, np.:
w C.M. Sanitas Lublin, w aptece muzeum lekow w Lublinie, aptece
przyszpitalnej, wytworni lekow i surowic w Lublinie, Polfa Lublin, Baxter
Poland.

Praktyka dla zawodu technik elektroradiolog prowadzona bedzie, np.: w C.M.
Sanitas Lublin, Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, Centrum Zdrowia Matki
i Dziecka w Warszawie.

Praktyka dla zawodu ratownik medyczny prowadzona bedzie, np.: w C.M.
Sanitas Lublin, oddziatach ratunkowych, Centrum Oparzen w tecznej,
Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym w Radawcu, CPR Lublin, Zamos¢, Oddziale
Anestezjologii w Zamosciu, oddziatach chirurgii jednego dnia.

Praktyka dla zawodu terapeuta zajeciowy prowadzona bedzie w nowoczesnych
osrodkach terapii zajeciowej, np.: Osrodek pracy artystycznej Siédmy Las,
warsztatach terapii zajeciowej.

Praktyki zagraniczne prowadzone beda, np.: w C.M. Sanitas Wtochy.

W wyniku realizacji praktyk nauczyciel powinien poznaé:

e zasady zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakoscia pracy,
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zasady prowadzenia kontroli zarzadzania,

zasady organizacji pracy zaktadu pracy, placowki, oddziatu,

zasady organizacji stanowiska pracy,

zasady stosowania przepisow sanitarno - higienicznych w pracy

z podopiecznym, pacjentem,

wyposazenie placowek w sprzet, urzadzenia, pomoce,

dokumentacje wykorzystywang w pracy na stanowisku,

programy komputerowe wykorzystywane na stanowisku pracy,

obstuge programoéow komputerowych specyficznych dla danego stanowiska
pracy,

mozliwos¢ wykonania wytworu pracy demonstrowang metoda, technika,
techniki wykonania poprzez aktywne uczestnictwo w procesie pracy,

zasady obstugi nowoczesnego sprzetu i urzadzen uzywanych w pracy,

zasady przygotowania stanowisk pracy,

zasady  wykonywania czynnosci administracyjnych, prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem jednostki,

zasady planowania opieki nad podopiecznymi, pacjentem, oceny uzyskanych
efektow pracy,

zasady organizowania pracy z podopiecznymi, pacjentami zgodnie
z zasadami ergonomii, bhp,

zasady asystowania przy zabiegach leczniczych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, diagnostycznych,

zasady wspotpracy z zespotem terapeutycznym w procesie diagnozowania
i terapii,

planowanie opieki terapeutycznej, opieki nad pacjentem stosownie do
postawionego rozpoznania,

skuteczne metody motywowania osoby chorej i niesamodzielnej do
samoopieki,

zasady komunikowania sie z osoba chora i niesamodzielna oraz
niepetnosprawna,

zasady stosowania podstawowych form psychoterapii podtrzymujacej,

zasady doboru sprzetu usprawniajacego czynnosci zycia codziennego, sprzetu
utatwiajacego poruszanie sie i przemieszczanie,

zasady korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego przez
podopiecznych,

zasady uczestniczenia w nauce postugiwania sie aparatami, protezami
i urzadzeniami utatwiajacymi samoobstuge i poruszanie sig, organizacje
czasu wolnego.
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5. Modut | - "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa".

1. Cele edukacyjne:
W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:

a) Poznac strukture organizacyjna, specyfike i organizacje pracy wybranego
przedsiebiorstwa medycznego.

b) Pozna¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska obowiazujace w zaktadzie pracy i na stanowisku pracy.

c) Pozna¢ przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, tajemnicy
zawodowej obowiazujace w placowce opiekunczej i ochrony zdrowia.

d) Pozna¢ kategorie ryzyka zawodowego na  stanowisku  pracy
w przedsiebiorstwie opiekunczym i ustug medycznych.

e) Poznac zakres ofert opiekunczych i ustug medycznych.

f)  Poznac¢ mozliwosci komunikowania sie z podopiecznymi jezykiem migowym.

2. Tresci
Nr Czas
. Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
kolejny (godz.)
1 Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja 4

pracy w przedsiebiorstwie ustug medycznych.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
2. przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2
obowiazujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy.

Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace
3. ochrony danych osobowych i tajemnicy zawodowej 2
obowiazujace w przedsiebiorstwie.

Warunki pracy na danych stanowiskach, poznanie

4, i’ ! 4
kategorii ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
Oferta handlowa przedsiebiorstwa zakres
5. proponowanych ustug opiekunczych i diagnostyczno- 2
terapeutycznych.
Jezyk migowy w porozumiewaniu sie (nieobligatoryjnie,
z podopiecznymi z zaburzeniami komunikowania sie. jesli jest
6. 2 wymagany
w danym
przedsigbiorstwie)
Razem 16
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3. Przyktady zadan.
3.1. Tre$¢ zadania.
1. Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy w przedsiebiorstwie.

a) Poznanie zatozen funkcjonowania placéwki opiekunczej i medycznej.

b) Zapoznanie ze strukturg organizacyjna placowki leczniczej, zaktadu
opiekunczego, terapeutycznego, diagnostycznego.

Cc) Zapoznanie z dokumentacja prowadzona na stanowisku pracy.

d) Poznanie systemu zarzadzania jakoscig pracy w placowce.

e) Zapoznanie z obowiazujacymi  procedurami  wykonania  zabiegow
opiekunczych, terapeutycznych, diagnostycznych, medycznych
i profilaktycznych w danej placowce.

f) Poznanie przyktadow Dobrej Praktyki ustug medycznych.

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy.

a) Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ochrony
srodowiska obowigzujacych w placéwce leczniczej, zaktadzie opiekunczym,
terapeutycznym, diagnostycznym.

b) Zorganizowanie stanowiska pracy zgodnie yA obowiazujacymi
W przedsiebiorstwie wymaganiami ergonomii, BHP, PPOZ i ochrony
srodowiska.

c) Odbycie instruktazu ogoélnego i stanowiskowego.

d) Poznanie kategorii ryzyka zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy
w placowce.

3. Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace ochrony danych osobowych
i tajemnicy zawodowej obowiazujace w placowce opiekunczej i ochrony
zdrowia.

a) Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi ochrony danych osobowych,
tajemnicy zawodowej.

b) Poznanie konsekwencji prawnych, etycznych, moralnych wynikajacych ze
ztamania prawa.

4. Warunki pracy na danych stanowiskach.
a) Poznanie dokumentacji prowadzonej na stanowisku pracy, (program terapii,
program usprawniania, programy zabiegdw, diagnozowania, plany opieki).

b) Zapoznanie z obowigzujacymi procedurami i standardami wykonania
zabiegbw opiekunczych, leczniczych, terapeutycznych, diagnostycznych,
profilaktycznych.
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Cc) Zapoznanie z zabiegami leczniczymi, terapeutycznymi, diagnostycznymi,
opiekunczymi i profilaktycznymi.

d) Wykonywanie  zabiegbw  opiekunczo-higienicznych,  diagnostycznych,
rehabilitacyjnych, profilaktycznych, leczniczych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i uprawnieniami.

5. Oferta ustugowa placowki opiekunczej, medycznej, diagnostycznej,

rehabilitacyjnej.

a) Poznanie =zakresu ustug medycznych, leczniczych, terapeutycznych,
profilaktycznych, diagnostycznych, opiekunczych.

b) Poznanie metod promocji, marketingu ustug z zakresu diagnostyki, terapii
opiekunczych i pielegnacyjnych.

c) Poznanie zasad wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, rodzing, Narodowym
Funduszem Zdrowia, wolontariuszami.

6. Jezyk obcy branzowy (nieobligatoryjnie, jesli jest wymagany w danym
przedsiebiorstwie).
a) Poznanie sposobdw porozumiewania sie z pacjentem niepetnosprawnym.
b) Poznanie podstawowych zwrotow jezyka migowego.
c) Jezyk obcy zawodowy - zasady funkcjonowania w placowce ustug
opiekunczych i medycznych.

3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osob, zapewnienie sali
szkoleniowo - konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego, realizacja
zadan poprzez krotkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczong przez
przedsiebiorce osobe, udostepnienie dokumentacji: instrukcje, schematy
organizacyjne, regulaminy, strategia firmy.

3.3. Efekty/rezultaty.
Uczestnik praktyk:

a) posiada wiedze na temat struktury organizacyjnej przedsigebiorstwa ustug
medycznych (placowki, zaktadu leczniczo - opiekunczego, diagnostycznego,
rehabilitacyjnego),

b) okresla zasady funkcjonowania placowki ochrony zdrowia i opiekunczych,

c) charakteryzuje dokumentacje stanowiskowa,

d) charakteryzuje obowiazujace procedury medyczne, diagnhostyczne,
rehabilitacyjne, higieniczne, opiekuncze,

e) postuguje sie przepisami, instrukcjami bhp, higieny pracy, ochrony
srodowiska,
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f) postuguje sie zestawami norm i procedurami postepowania w sytuacjach

awaryjnych,

g) potrafi przewidzie¢ zagrozenia, jakie moga wystapi¢ podczas pracy na
réznych stanowiskach pracy podczas obstugi urzadzen, sprzetu,
h) postuguje sie w stopniu komunikatywnym branzowym jezykiem obcym,

i) potrafi zorganizowac stanowisko pracy,
j) zna oferte handlowa placowki,

k) podaje przyktady Dobrej Praktyki dziatan terapeutycznych, diagnostycznych,

rehabilitacyjnych, opiekunczych.

5. Modut Il. "Rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie".

1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:

a) Korzystac z dokumentacji, literatury, procedur, norm, przepisow, programow
komputerowych stosowanych w zaktadzie pracy przy opracowywaniu,

planowaniu i wykonaniu zadania.

b) Zapozna¢ sie z informacjami zawartymi w opisach, instrukcjach, rysunkach,

zawartych w dokumentacji na stanowisku pracy.

c) Zinterpretowac informacje zawarte w instrukcjach obstugi sprzetu, narzedzi,

w poleceniach, w procedurach.

d) Poznac programy komputerowe wykorzystywane na stanowisku pracy.
e) Zapoznac sie z zasadami marketingu w placowce ustug medycznych, zasadami

tworzenia wizerunku i marki przedsiebiorstwa.
2. Tresci

Czas
Nr Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
kolejny
(godz.)
Procedury, algorytmy, schematy, przepisy, Certyfikaty,
1. dokumentacja, instrukcje obstugi. Normy jakosciowe 6 Pate,ntv,
stosowane w przedsiebiorstwie, w tym wspotpraca B+R
w oferowanych produktach lub ustugach.
Specjalistyczne oprogramowania komputerowe Obstuga klienta,
stosowane w organizacji, planowaniu CRM, pakiety
2. i dokumentowaniu dziatan przedsiebiorstwa. 8 biurowe,
rachunkowos¢
itp.).
Strategia marketingowa przedsiebiorstwa
3. i zarzadzanie wizerunkiem marki. Dziatania 8
promocyjne podejmowane w firmie.
Razem 24
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3. Przyktady zadan.
3.1. Tre$¢ zadania.

1. Normy jakosciowe stosowane w przedsiebiorstwie, w tym w oferowanych
produktach lub ustugach.

a) Zapoznaje sie z SZJ wg normy ISO PN 9001:2009 i innymi obowiazujacymi
w przedsiebiorstwie.

b) Zapoznaje sie z funkcjonujacymi w przedsiebiorstwie pakietami biurowymi,
stanowiskowymi, schematami, algorytmami, obowiazujacymi procedurami.

2. Specjalistyczne oprogramowania komputerowe stosowane w organizacji
przedsiebiorstwa.

a) Zapoznaje sie z programami komputerowymi na stanowisku pracy,
dokumentacja dziatan, programami diagnostyczno - terapeutycznymi,
innymi.

b) Zapoznaje sie z programami rejestracji i obstugi klienta.

3. Strategia marketingowa przedsiebiorstwa i zarzadzanie wizerunkiem marki.

a) Charakteryzuje Marketing-Mix - produkt, promocja, cena, dystrybucija,
personel, proces i S$wiadectwo materialne oraz znaczenie marketingu
wewnetrznego.

b) Zapoznaje sie ze strategia marketingowa i jej gtdwnymi zatozeniami.

c) Zapoznaje sie z zasadami rozpoznawania rynku, planowania dziatan
marketingowych, uzyskiwania  informacji  zwrotnych na  temat
podejmowanych dziatan.

3.2. Sposéb i warunki do wykonania zadan.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osob, zapewnienie sali
szkoleniowo - konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego, realizacja
zadan poprzez krotkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczong przez
przedsiebiorce osobe, udostepnienie dokumentacji.

3.3. Efekty/rezultaty.
Uczestnik praktyk:

a) poprawnie odczytuje procedury wykonania wytworu pracy,

b) przestrzega instrukcji obstugi sprzetu, urzadzen, przepisow BHP,
przeciwpozarowych, ochrony srodowiska,

c) charakteryzuje normy jakosciowe obowigzujace w ochronie zdrowia i opiece,

d) sprawnie obstuguje uzywane na stanowisku pracy programy komputerowe,
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charakteryzuje dziatania marketingowe, strukture tworzenia marki ustug
medycznych, opiekunczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych,
charakteryzuje rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie,
podejmuje probe tworzenia Planu Marketingowego w placowce.

6. Modut Ill. "Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie".

1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/-a powinien/-na:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

a) Pozna¢ procesy technologiczne, metody, techniki wykonania zabiegow
medycznych, terapeutycznych, diagnostycznych, opiekunczo-higienicznych.
b) Pozna¢ nowoczesne metody, techniki, wykonania zabiegdw, dokumentacje
zabiegu.
c) Poznac¢ wykorzystywane do zabiegow materiaty, srodki, narzedzia, sprzet.
d) Poznac procedury wykonania zabiegow, dziatan terapeutycznych.
e) Poznac zasady organizacji stanowiska do wykonania danej czynnosci.
f) Pozna¢ obowigzujace na stanowisku przepisy bhp, sanitarno -
epidemiologiczne, przeciwpozarowe.
g) Aktywnie uczestniczy¢ w wykonywaniu danej pracy.
h) Ocenic jakos¢ wykonywanej pracy.
2. Tresci
Nr Czas
Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
kolejny
(godz.)
Nowoczesne technologie stosowane
1. w przedsiebiorstwie, procesy technologiczne, 12
metody, techniki wykonania zabiegow.
Mapowanie procesow medycznych technik
2. wykonania, metod, sposobow wykonania zabiegu, 12
czynnosci, dokumentacji zabiegu.
3 Zastosowanie i funkcjonalnos¢ branzowych 8
programow komputerowych.
4. Ocena jakosci wykonania zabiegu terapeutycznego, 8
diagnostycznego, medycznego, opiekunczego.
Razem 40
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3. Przyktady zadan.
3.1. Tres$¢ zadania.

3.2. Sposob i warunki do wykonania zadania.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osob, zapewnienie
pracy w warunkach naturalnych, sali szkoleniowo - konferencyjnej, zabezpieczenie
sprzetu audiowizualnego, realizacja zadan poprzez krotkie prezentacje przez
Opiekuna lub wyznaczona przez przedsiebiorce osobe, udostepnienie
dokumentacji: instrukcje, procedury, algorytmy, schematy organizacyjne,
regulaminy.

3.3. Efekty/rezultaty.

Uczestnik praktyk:

a) pozyska wiedze na temat procesu procedur, algorytmoéw, technik wykonania
zabiegow,

b) prawidtowo odczyta i zinterpretuje dokumentacje wykonania wytworu pracy,

c) prawidtowo dobierze srodki, narzedzia, sprzet, materiaty do wykonania
zadania,

d) wykona zadanie przestrzegajac obowiazujacych procedur,

e) oceni jakos¢ wykonanego zadania.
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Lp.

Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Rozpoznawanie i rozwigzywanie
problemow opiekunczych osoby
chorej i niesamodzielnej w roznym
stopniu zaawansowania choroby

i w réznym wieku

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w rozpoznawaniu probleméw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej znajdujacej sie

w placowce leczniczej lub opiekunczej.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z zakresu
problemow opiekunczych osoby chorej

i niesamodzielnej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkow,
dokumentacji procesu opieki, planow opieki.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢

Uczestnik praktyk:

e okresla wptyw choroby na stan
psychiczny, sytuacje spoteczng
jednostki i jej rodziny;

e wykorzystuje metody i zrédta
zbierania danych do
rozpoznawania problemow
i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielnej;

e uczestniczy w rozpoznawaniu
problemow i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielnej;

ereaguje na zmieniajace sie
problemy i potrzeby osoby chorej
i niesamodzielnej;

erozpoznaje poziom wiedzy,
umiejetnosci, motywacji
i mozliwosci w zakresie
samoopieki osoby chorej
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stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.
Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

i niesamodzielnej.

Planowanie, organizowanie

i wykonywanie czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
u osoby chorej i niesamodzielnej

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w planowaniu, organizowaniu i wykonywaniu
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

u podopiecznego.

Wykonanie zadan praktycznych powinno byc
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z zakresu
organizowania i wykonywanie czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych u osoby chorej

i niesamodzielnej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane

Uczestnik praktyk:

e okresla cele czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych;

e okresla wskazania,
przeciwwskazania
i niebezpieczenstwa zwigzane
z wykonywaniem czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
wobec osoby chorej
i niesamodzielnej;

e planuje i organizuje czynnosci
higieniczne i pielegnacyjne
z uwzglednieniem stanu osoby
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jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu dziatan
praktycznych przeprowadzonych przez Opiekuna
praktyk lub wyznaczong osobe.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkow,
dokumentacji procesu opieki, planow opieki.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.
Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

chorej i niesamodzielnej;

e przestrzega zasad wykonywania
czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych wobec osoby
chorej i niesamodzielnej;

e dobiera metody i techniki
wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
wobec osoby chorej
i niesamodzielnej;

e stosuje algorytmy czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
wobec osoby chorej
i niesamodzielnej;

e przestrzega zasad postepowania
w sytuacjach trudnych wobec
osoby chorej i niesamodzielnej;

e 0Cenia stan higieniczny chorego;

e wykonuje stanie tozka pustego
oraz z osobg chorg
i niesamodzielna;

ewykonuje toalete catego ciata
osoby chorej i niesamodzielnej
z uwzglednieniem toalety
i zabiegow pielegnacyjnych
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w obrebie jamy ustnej;

e wykonuje mycie gtowy osoby
chorej i niesamodzielnej lezacej
w tozku;

ewykonuje zmiane bielizny
osobistej i poscielowej;

ewykonuje zmiane pieluchomajtek
i innych srodkow absorpcyjnych
oraz pomaga W czynnosciach
fizjologicznych osobie chorej
i niesamodzielnej;

ewykonuje wymiane cewnika
zewnetrznego, worka stomijnego
i worka na mocz osobie chorej
i niesamodzielnej;

ewykonuje zabiegi przeciwzapalne
i kapiele lecznicze osobie chorej
i niesamodzielnej na zlecenie
lekarza lub pielegniarki;

e pomaga osobie chorej
i niesamodzielnej
w przyjmowaniu lekow zleconych
przez lekarza;

estosuje profilaktyke i pielegnacje
przeciwodlezynowa u osoby
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chorej i niesamodzielnej;

e Zzapewnia osobie chorej
i niesamodzielnej wygodne
i bezpieczne utozenie w tozku;

e pOomaga przy zmianie pozycji,
wstawaniu i przemieszczaniu sie
osoby chorej i niesamodzielnej;

e wykonuje czynnosci
usprawniajace ruchowo osobe
chora i niesamodzielna;

e karmi osobe chorg
i niesamodzielna lub pomaga
podczas jej karmienia;

e zapewnia bezpieczenstwo
i intymnos¢ podczas wykonywania
czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych osobie chorej
i niesamodzielnej;

e przekazuje pielegniarce
informacje o zaobserwowanych
zmianach w stanie zdrowia osoby
chorej i niesamodzielnej;

e przestrzega procedur
postepowania z brudnga bielizng
i zuzytym sprzetem;
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estosuje przepisy prawa dotyczace
praw pacjenta;

e przeprowadza edukacje
w zakresie higieny osobistej
i zabiegow pielegnacyjnych;

e postuguje sie sprzetem,
przyborami, materiatami
i Srodkami zgodnie z ich
przeznaczeniem;

e przestrzega zasad, okresla cele,
wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania czynnosci
opiekunczych;

e planuje i organizuje czynnosci
opiekuncze nad osobg chorg
i niesamodzielng
z uwzglednieniem jej stanu
zdrowia;

e zapewnia higiene i estetyczny
wyglad otoczenia osoby chorej
i niesamodzielnej;

e pomaga osobie chorej
i niesamodzielnej w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego;

e pomaga osobie chorej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ey

Euro Inw/est

OCHRONY
SRODOWISKA

FUNDUSZ SPOLECZNY R

UNIA EUROPEJSKA it

EUROPEJSKI * *

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja




23

i niesamodzielnej w uzytkowaniu
sprzetu ortopedycznego
i rehabilitacyjnego;

e aktywizuje osobe chora
i niesamodzielna i organizuje jej
czas wolny;

e wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym i opiekunczym na
rzecz osoby chorej
i niesamodzielnej;

e zapewnia bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne osobie
chorej i niesamodzielnej podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych;

e pomaga w adaptacji osoby chorej
i niesamodzielnej do warunkow
zycia w placowkach ochrony
zdrowia oraz pomocy spotecznej;

e pomaga osobie chorej
i niesamodzielnej w adaptacji do
zmian zwiazanych z przewlekta
choroba lub staroscia;

e udziela wsparcia osobie chorej
i niesamodzielnej w sytuacjach
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trudnych;

e pomaga osobie chorej
i niesamodzielnej
w podtrzymywaniu aktywnosci
ruchowej;

e przekazuje pielegniarce
informacje o zmianach w stanie
zdrowia osoby chorej
i niesamodzielnej
zaobserwowanych podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych;

e przestrzega procedur
postepowania ze sprzetem
i materiatem podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych nad osobg chorg
i niesamodzielna;

e dezynfekuje oraz myje przybory
i sprzet, uzywane podczas
wykonywania zabiegow
pielegnacyjnych u osoby chorej
i niesamodzielnej;

e okresla prawa i obowiazki
pracownika oraz pracodawcy
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w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

e przewiduje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych;

e okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdw w srodowisku pracy;

eorganizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

e stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

e przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;
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estosuje przepisy prawa dotyczace
praw pacjenta;

e postuguje sie technologia
informacyjna w dokumentowaniu
dziatan opiekunczo-higienicznych.

Poznanie zasad organizacji
stanowiska pracy i doboru
nowoczesnego sprzetu do
wykonywania zabiegow
pielegnacyjnych

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w poznawaniu zasad organizacji stanowiska pracy
i doboru nowoczesnego sprzetu do wykonywania
zabiegow pielegnacyjnych.

Wykonanie zadan praktycznych powinno byc
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z zakresu
poznawania zasad organizacji stanowiska pracy

i doboru nowoczesnego sprzetu do wykonywania
zabiegow pielegnacyjnych.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu dziatan
praktycznych przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk lub wyznaczong osobe.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce

Uczestnik praktyk:

e prawidtowo dobiera srodki,
narzedzia sprzet, materiaty do
wykonania zadania;

e postuguje sie sprzetem,
przyborami, materiatami
i sSrodkami zgodnie z ich
przeznaczeniem;

e Wprowadza rozwiazania
techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy.
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zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

Poznanie obowiazujacych na
stanowisku pracy przepisow bhp

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w poznawaniu obowigzujacych na stanowisku
pracy przepisow bhp.

Wykonanie zadan praktycznych powinno byc
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z zakresu
poznawania zasad organizacji stanowiska pracy

i doboru nowoczesnego sprzetu do wykonywania
zabiegow pielegnacyjnych.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu dziatan
praktycznych przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk lub wyznaczong osobe.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

Uczestnik praktyk:

e prawidtowo dobiera srodki
ochrony osobistej;

e przestrzega procedur
postepowania ze sprzetem
i materiatem podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych nad osobg chorg
i niesamodzielna;

edezynfekuje oraz myje przybory
i sprzet uzywane podczas
wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych u osoby chorej
i niesamodzielnej;

e rozréznia pojecia zwiazane
Z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrona przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomia;

e okresla prawa i obowiazki
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w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

e przewiduje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych;

e Okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdéw w srodowisku pracy;

e okresla skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka;

e organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowiazujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

e stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

e przestrzega zasad bezpieczenstwa
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i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

Wspotpraca z zespotem
terapeutycznym i opiekunczym na
rzecz osoby chorej i niesamodzielnej

Uczestnik praktyki powinien aktywnie
wspotpracowac z zespotem terapeutycznym
i opiekunczym na rzecz osoby chorej

i niesamodzielnej.

Wykonanie zadan praktycznych powinno byc
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z zakresu
komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej.
Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu dziatan
praktycznych przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk lub wyznaczona przez pracodawce osobe.

Uczestnik praktyki:

e efektywnie wspotpracuje
w zespole terapeutycznym;

e przestrzega zasad kultury i etyki;

e jest kreatywny i konsekwentny
w realizacji zadan;

e przewiduje skutki
podejmowanych dziatan;

e jest otwarty na zmiany;

e potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

e aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe;

e przestrzega tajemnicy
zawodowej;

e potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosc¢
za podejmowane dziatania;

e wspotpracuje w zespole.
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Lp.

Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

Wykonywanie podstawowych
i zaawansowanych zabiegow
resuscytacyjnych

Procedury RKO powinny by¢ wykonywane

w warunkach naturalnych w oddziatach
ratunkowych, OIOM, innych miejscach praktyk
sugerowanych przez Uczestnikdéw panelu
eksperckiego.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu medycznych czynnosci
ratunkowych.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z zakresu
podstawowych i zaawansowanych zabiegow
resuscytacyjnych.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
praktyk.

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje przyczyny
i objawy nagtego zatrzymania
krazenia;

e charakteryzuje przyczyny
i objawy utraty przytomnosci,
w tym z uzyciem skal
punktowych;

erozroznia i stosuje sprzet
ochronny znajdujacy sie
W Wyposazeniu zestawow
ratunkowych;

eocenia i monitoruje podstawowe
funkcje zyciowe poszkodowanego
metodami nieinwazyjnymi;

e okresla wskazania i metody
udrazniania gornych drog
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Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkéow, sprzetu
niezbednego do RKO. Przed przystapieniem do
wykonania zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami. Kazde stanowisko powinno
by¢ wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

oddechowych;

e okresla algorytm i przestrzega
zasad wykonywania
podstawowych i zaawansowanych
zabiegow resuscytacyjnych u osob
w roznym wieku oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

e wykonuje podstawowe
i zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne u osob w roznym
wieku w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego zgodnie
z algorytmem;

e wykonuje odsysanie drog
oddechowych z wykorzystaniem
urzadzenia ssacego;

e przywraca i zabezpiecza droznosc
drog oddechowych metoda
bezprzyrzadowa oraz
przyrzadowa;

e okresla zasadnos¢ podjecia
tlenoterapii biernej, wspomagania
oddechu lub wentylacji
zastepczej powietrzem i tlenem
Z zastosowaniem réznych metod;
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estosuje tlenoterapie bierna,
podejmuje wentylacje zastepcza
powietrzem i tlenem
Z zastosowaniem roznych metod;
ewykonuje pod nadzorem lekarza
intubacje dotchawicza
w laryngoskopii bezposredniej
z uzyciem Srodkow
zwiotczajacych i prowadzi
wentylacje zastepcza.

Podejmowanie i prowadzenie
medycznych czynnosci ratunkowych
w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu medycznych czynnosci
ratunkowych w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z zakresu
medycznych czynnosci ratunkowych.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje zasady wykonania
i wykonuje badanie
poszkodowanego wedtug ITLS
(ang. International Trauma Life
Support);

erozpoznaje stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego;

e rozr6znia wyposazenie zestawow
ratunkowych i postuguje sie nim;

e charakteryzuje i przestrzega
zasad aseptyki i antyseptyki;
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Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkéow, sprzetu
niezbednego do prowadzenia medycznych czynnosci
ratunkowych.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczong przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami. Kazde stanowisko powinno
by¢ wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e charakteryzuje i stosuje
medyczne czynnosci ratunkowe
podejmowane w przypadku
wystapienia stanow nagtego
zagrozenia zdrowotnego u dzieci
i dorostych;

eocenia stan pacjenta w celu
ustalenia postepowania i decyzji
o podjeciu medycznych czynnosci
ratunkowych lub odstapieniu od
nich;

eanalizuje i dobiera sposoby
utozenia poszkodowanego
w zaleznosci od rodzaju
schorzenia lub odniesionych
obrazen ciata;

e opatruje rany roznych okolic ciata
i zabezpiecza amputowane czesci
ciata;

e przestrzega zasad postepowania
ratunkowego w sytuacji krwotoku
zewnetrznego i wewnetrznego;

e wykonuje odbarczenie odmy
preznej droga naktucia jamy
optucnowej;
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e wykonuje unieruchomienie
kregostupa i miednicy
Z wykorzystaniem dostepnego
sprzetu ratunkowego;

ewykonuje unieruchomienia
konczyn w przypadku ztaman,
zwichniec i skrecen;

e charakteryzuje przyczyny, objawy
i rodzaje wstrzasu;

ewdraza postepowanie
przeciwwstrzasowe;

ewykonuje i interpretuje zapis EKG
w zakresie podstawowych
zaburzen przewodzenia i rytmu
serca;

ewykonuje pod nadzorem lekarza
systemu kardiowersje elektryczna
i elektrostymulacje zewnetrzna;

ewykonuje kaniulacje zyt
obwodowych konczyn gornych
i dolnych oraz zyty szyjnej
zewnetrznej;

e pobiera krew zylng
i wtosniczkowa do badan

laboratoryjnych;
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e okresla wartosci prawidtowe
i interpretuje wyniki badan
poziomu glukozy i elektrolitow
w surowicy oraz badania
gazometrycznego krwi
wtosniczkowej;

e wykonuje dojscie doszpikowe przy
uzyciu gotowego zestawu;

e objasnia zasady podawania
i dziatania lekéw stosowanych
w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, roznicuje postaci
lekow, drogi ich podawania,
interakcje, wskazania do ich
podania oraz oblicza dawki lekow;

e podaje leki i ptyny réznymi
drogami przy uzyciu gotowego
zestawu na zlecenie lekarza
systemu;

e zaktada cewnik do pecherza
moczowego pod nadzorem lekarza
systemu i monitoruje diureze;

e zaktada sonde zotadkowa
i wykonuje ptukanie zotadka pod
nadzorem lekarza systemu;
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e rozroznia drogi wnikania trucizn
do organizmu i przestrzega zasad
postepowania ratunkowego
w przypadku zatrud;

e odbiera porod nagty w warunkach
pozaszpitalnych;

e asystuje przy matych zabiegach
chirurgicznych pod nadzorem
lekarza systemu;

e charakteryzuje i stosuje zasady
oceny sytuacji i bezpieczenstwa
na miejscu wypadku, wypadku
masowego i katastrofy;

e zapewnia bezpieczenstwo
sanitarnohigieniczne w czasie
akcji ratunkowej;

e rozroznia zestawy ratunkowe, ich
przeznaczenie, mozliwosci
wykorzystania i zasady uzycia;

e dokonuje oceny sytuacji oraz
identyfikuje zagrozenia dla
poszkodowanego i ratownikow na
miejscu wypadku, wypadku
masowego i katastrofy;

e charakteryzuje zasady
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wyznaczania stref bezpieczenstwa
na miejscu zdarzenia;

e podejmuje dziatania
zapobiegajace zwiekszeniu liczby
ofiar zdarzenia i degradacji
srodowiska;

e zapewnia bezpieczenstwo
poszkodowanym na miejscu
wypadku, wypadku masowego
i katastrofy;

e charakteryzuje pojecia segregacji
medycznej, oznaczenia i karty
segregacyjnej oraz wykonuje
wstepna segregacje medyczna
poszkodowanych;

ewykonuje dekontaminacje
wstepng poszkodowanych;

e modyfikuje postepowanie
ratunkowe na miejscu zdarzenia
w zaleznosci od rodzaju
zagrozenia;

e komunikuje sie z podmiotami
wchodzacymi w sktad
zintegrowanego systemu
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ratownictwa.

Materiaty narzedzia, urzadzenia,
sprzet wykorzystywany
w ratownictwie medycznym

Uczestnik praktyk powinien poznaé nowoczesny
sprzet bedacy na wyposazeniu jednostek systemu
ratownictwa medycznego. Aktywnie uczestniczyc
w wykorzystaniu i obstudze sprzetu bedacego na
wyposazeniu oddziatu ratunkowego, OIOM,
lotniczego pogotowia ratunkowego, oddziatu
oparzeniowego, CPR.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci sprzetu niezbednego do
prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych.
Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce

Uczestnik praktyk:

e postuguje sie sprzetem
wykorzystywanym w ratownictwie
medycznym w stanach zagrozenia
Zycia;

e rozroznia i stosuje sprzet
ochronny znajdujacy sie
W Wyposazeniu zestawow
ratunkowych;

e przygotowuje specjalistyczny
srodek transportu sanitarnego do
gotowosci wyjazdowej,
kompletuje i obstuguje sprzet,
aparature, zestawy lekow oraz
innych srodkow i materiatow
stanowiacych jego wyposazenie.
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zgodnie ze standardami. Kazde stanowisko powinno
by¢ wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, uzytkowania i obstugi
sprzetu medycznego.

Organizacja struktury ratownictwa
medycznego

Poznanie organizacji i struktury ratownictwa
medycznego poprzez uczestnictwo w pracy
jednostek systemu ratownictwa medycznego.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film).

W trakcie szkolenia praktycznego Uczestnik praktyk
powinien mie¢ okazje do obserwacji funkcjonowania
jednostek systemu, rozwiazan organizacyjnych,
sposobow komunikowania sie miedzy poszczegolnymi
podmiotami systemu, organizacji stanowiska pracy.

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje organizacje pracy
struktur ratownictwa medycznego
i obowigzujace przepisy bhp,
sanitarno - epidemiologiczne,
ergonomiczne;

e charakteryzuje zasady organizacji
i funkcjonowania systemu
Panstwowe Ratownictwo
Medyczne;

e rozréznia zasady organizacji
innych systemow i organizacji
ratowniczych w Polsce i Unii
Europejskiej oraz charakteryzuje
zasady wspotpracy
w zintegrowanym systemie
ratownictwa;

e komunikuje sie z podmiotami
wchodzacymi w sktad
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zintegrowanego systemu
ratownictwa;

e skutecznie komunikuje sie
Z pracownikami stuzb i organizacji
powotanych do niesienia pomocy
poszkodowanym;

e okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdéw w srodowisku pracy;

eorganizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

e stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Nowoczesne technologie
informacyjne w ratownictwie
medycznym, system powiadamiania
ratunkowego.

Uczestnik praktyk powinien poznac¢ zasady
funkcjonowania technologii informacyjnych

w CPR, poprzez aktywne wtaczenie sie w obstuge
programow komputerowych wykorzystywanych
w CPR.

Uczestnik praktyk:

e obstuguje program komputerowy
stosowany w CPR;
ewykonuje zadania na stanowisku
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Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci sprzetu komputerowego.
Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami. Kazde stanowisko powinno
by¢ wyposazone w zestaw instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, uzytkowania i obstugi
sprzetu komputerowego.

dyspozytora medycznego oraz
obstuguje dostepne srodki
tacznosci;

Udzielanie wsparcia psychicznego

Uczestnik praktyk powinien poznac zasady
udzielania wsparcia psychicznego ofiarom
wypadkow i nagtych zachorowan oraz zasady
skutecznego komunikowania sie

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje uwarunkowania
psychologiczne zachowan
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Z poszkodowanym, jego rodzing lub opiekunem, indywidualnych oraz relacji
Swiadkami zdarzenia. z poszkodowanym, jego rodzing
Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane | lub opiekunem, najblizszym

jest zastosowanie multimedialnych srodkow otoczeniem i spoteczenstwem
dydaktycznych (prezentacje, film). Podczas szkolenia w sytuacjach zagrozenia zycia
teoretycznego do dyspozycji nauczyciela powinny i zdrowia;

znajdowac sie pomoce dydaktyczne w postaci opisow | e identyfikuje problemy
przypadkéw. Wykonanie zadania praktycznego poszkodowanego i grupy

powinno by¢ realizowane w trakcie wykonywania spotecznej;

medycznych czynnosci ratunkowych w warunkach e rozroznia problemy w komunikacji
rzeczywistych. wynikajace z niepetnosprawnosci
Wskazana jest wymiana doswiadczen i obserwacja i choroby przewlektej;

pracy zespotu ratownictwa medycznego . e charakteryzuje rodzaje

pozawerbalnych sposobow
porozumiewania sie;

e skutecznie komunikuje sie
z poszkodowanym, jego rodzing
lub opiekunem, swiadkami
zdarzenia;

e wyjasnia poszkodowanemu istote
jego dolegliwosci i uzasadnia
decyzje o sposobie dalszego
postepowania;

e zapewnia poszkodowanemu
wsparcie psychiczne;
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e ocenia zachowania osoéb
znajdujacych sie w strefie
zagrozenia oraz stosuje dziatania
zapobiegajace wystapieniu paniki;

e wspotpracuje z innymi cztonkami
jednostek systemu;

e skutecznie komunikuje sie
Z pracownikami stuzb i organizacji
powotanych do niesienia pomocy
poszkodowanym;

e okresla skutki wptywu sytuacji
trudnych na poszkodowanych
i uczestnikow akcji ratunkowej;

¢ charakteryzuje i stosuje sposoby
radzenia sobie ze stresem
zZwigzanym z uczestniczeniem
w akcji ratunkowej;

e charakteryzuje i stosuje zasady
organizacji wsparcia
psychologicznego dla ofiar
zdarzenia oraz uczestnikow akcji
ratunkowej.
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3.1. Terapeuta zajeciowy
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Tres$¢ zadania Sposob i warunki do wykonania zadania. Efekty/rezultaty
Rozpoznawanie i diagnozowanie Zajecia powinny odbywac sie w placowkach Uczestnik praktyk:
potrzeb bio-psycho-spotecznych ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
podopiecznego z bezposrednim udziatem podopiecznych. e uzyskuje informacje

Dla osiagniecia satysfakcjonujacych efektéw pracy
realizacja zaje¢ powinna by¢ poprzedzona
prezentacja metod i form rozpoznawanie

i diagnozowanie potrzeb bio-psycho-spotecznych
podopiecznego.

0 podopiecznym na podstawie
dokumentacji medycznej,
wywiadu srodowiskowego oraz
innej dostepnej dokumentacji;

e przeprowadza wywiad
z podopiecznym, jego rodzina,
opiekunem prawnym oraz innymi
osobami znaczacymi dla
podopiecznego;

e prowadzi obserwacje
terapeutyczna podopiecznego;

erozpoznaje zaburzenia w zakresie
procesow poznawczych
wystepujace u podopiecznego;

e diagnozuje stan funkcjonowania
podopiecznego w sferze fizycznej,
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psychicznej i spotecznej;

e okresla hierarchie potrzeb
podopiecznego;

e sporzadza liste problemow
i potrzeb dotyczacych
podopiecznego;

e okresla zasoby i mozliwosci
podopiecznego;

e okresla etapy diagnozy
terapeutycznej podopiecznego;

e formutuje diagnoze terapeutyczng
podopiecznego;

e motywuje podopiecznego do
rozwijania zainteresowan w celu
podwyzszenia kompetencji
spotecznych.

Planowanie indywidualnej i grupowej
terapii zajeciowej

Uczestnik praktyki:

e sporzadza indywidualny plan
terapii zajeciowej dla
podopiecznego na podstawie
diagnozy;

e stosuje zalecenia specjalistow
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w pracy z podopiecznym;

e okresla cele i zadania terapii
zajeciowej;

edobiera formy, metody i techniki
terapii zajeciowej;

e dobiera srodki i pomoce
dydaktyczne do realizacji planu
terapii zajeciowej;

e Opracowuje scenariusze do zajec
Z terapii zajeciowej;

e planuje etapy terapii zajeciowej;

e planuje przebieg treningow
rozwijajacych aktywnos¢
spoteczna podopiecznego;

e dobiera sposoby oceny efektow
terapii zajeciowej prowadzonej
Z podopiecznym.

Prowadzenie terapii zajeciowe]j
réznymi metodami i technikami

Metodyka terapii zajeciowej” powinna by¢
realizowana w roznych pracowniach terapii
zajeciowej.

Powinna nauczycielowi - Uczestnikowi praktyk
umozliwic¢ rozwijanie poszukiwawczej postawy,
poznawanie nowych metod i form terapii.
Metody niezbedne do realizacji jednostki to

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje metody
aktywizujace stosowane w terapii
zajeciowej;

e dobiera sposoby motywowania
podopiecznego do udziatu
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przede wszystkim metody praktyczne.

Zajecia powinny odbywac sie w placowkach
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej

z bezposrednim udziatem podopiecznych. Dla
osiagniecia satysfakcjonujacych efektow pracy
realizacja zaje¢ powinna by¢ poprzedzona
prezentacja metod i form terapii zajeciowej
realizowanych w danej placowce.

w zajeciach;

e prowadzi terapie zajeciowa
z zastosowaniem réznych metod
i technik;

e wyjasnia znaczenie kinezyterapii
W procesie usprawniania;

e przestrzega zasad organizacji
pracy terapeuty zajeciowego
w pracowni terapeutycznej oraz
w placowkach ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej;

e planuje wyposazenie pracowni
terapii zajeciowej;

e opracowuje regulamin pracowni
terapeutycznej.

Prowadzenie dokumentacji przez
terapeute zajeciowego

Zadaniem Uczestnika praktyk bedzie poznanie,
opracowanie przyktadowych narzedzi
diagnostycznych oraz ewaluacyjnych np.
kwestionariusz wywiadu, karta obserwacji
pacjenta, karta oceny efektow pracy
terapeutycznej, okresowa ocena indywidualnego
programu rehabilitacji pacjenta.

Nauczyciel powinien samodzielnie opracowac

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje dokumentacje
prowadzong przez terapeute
zajeciowego;

e opracowuje kwestionariusze,
arkusze, karty informacyjne oraz
inne narzedzia do oceny efektow
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wybrane narzedzie, a nastepnie w warunkach
naturalnych je zastosowac.

Metody niezbedne do realizacji jednostki to
przede wszystkim metody praktyczne. Zajecia
powinny odbywac sie w placéwkach ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej z bezposrednim
udziatem podopiecznych.

Dla osiagniecia satysfakcjonujacych efektow pracy
realizacja zaje¢ powinna by¢ poprzedzona
prezentacja dokumentacji prowadzonej przez
terapeute zajeciowego.

pracy z podopiecznym;
eanalizuje efekty uzyskane w pracy
z podopiecznym;

estosuje techniki informatyczne
w dokumentowaniu pracy
terapeuty zajeciowego;

e dokumentuje dziatania z zakresu
terapii zajeciowej;

e modyfikuje i aktualizuje
dokumentacje prowadzong przez
terapeute zajeciowego.

Nawigzywanie kontaktu
interpersonalnego

Aktywnie uczestniczy wraz z Opiekunem

W hawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktu
terapeutycznego z podopiecznym, jego rodzing,
srodowiskiem i zespotem aktywizujaco-
terapeutycznym.

Zajecia praktyczne powinny by¢ poprzedzone
dyskusja na temat komunikacji interpersonalnej.
Wskazane jest podanie przez Opiekuna Praktyki
przyktadow barier i btedow w komunikowaniu sie
z podopiecznym. Przygotowaniem do dziatalnosci
praktycznej w zakresie komunikowania sie moga

Uczestnik praktyk:

e komunikuje sie z podopiecznym,
jego rodzing i zespotem
terapeutycznym;

e wspotpracuje w zespole;

e okresla sposoby komunikacji
werbalnej i niewerbalnej;

estosuje techniki aktywnego
stuchania w kontaktach
z podopiecznym;
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by¢ przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk
¢wiczenia z zakresu technik aktywnego stuchania,
udzielania informacji zwrotnych, prowadzenia
negocjacji. Nabyte umiejetnosci nauczyciel
powinien wykorzysta¢ podczas pracy
terapeutycznej z podopiecznym.

e dobiera sposoby udzielania
informacji zwrotnych;
erozpoznaje rodzaje barier
i btedow w komunikowaniu sie
z podopiecznym;
e przestrzega zasad asertywnego
zachowania w kontaktach
Z podopiecznym;
erozwiagzuje sytuacje konfliktowe
Z zastosowaniem roznych metod;
e prowadzi negocjacje w celu
rozwigzania problemow
podopiecznych.
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3.1. Technik elektroradiolog
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Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Wykonywanie badan i zabiegow
z zakresu rentgenodiagnostyki

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu badan i zabiegéw z zakresu
rentgenodiagnostyki.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkéw,
przyktadowych wynikow badan rtg.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Uczestnik praktyk:

e rozpoznaje i lokalizuje zmiany
patologiczne w strukturach
organizmu ludzkiego;

e wykorzystuje wtasciwosci
promieniowania rentgenowskiego
i jego oddziatywania z materia do
wykonywania badan
rentgenowskich;

e charakteryzuje metody badan
radiologicznych;

e stosuje srodki ochrony
radiologicznej pacjenta
i personelu
w rentgenodiagnostyce;

e obstuguje sprzet komputerowy
wykorzystywany do uzyskania,
przetwarzania, przekazywania
i archiwizacji obrazu;
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Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

e obstuguje sprzet i aparature
diagnostyczna wykorzystywane
w rentgenodiagnostyce;

e stosuje wymagania systemu
zarzadzania jakoscig
w rentgenodiagnostyce;

e przygotowuje i organizuje
stanowisko pracy w gabinecie
rentgenowskim;

e dobiera projekcje, parametry
ekspozycji i wykonuje badanie
rentgenowskie zgodnie
z procedurami i standardami;

e wspotpracuje z zespotem
diagnostycznym przy
wykonywaniu badan i zabiegow
w radiologii interwencyjnej,
hemodynamice i rentgenoskopii;

e wykonuje obrobke chemiczng
i techniczna, cyfrowa (posrednig
i bezposrednia) zdjec
rentgenowskich;

e ocenia wartosc techniczng
i diagnostyczna zdjec i badan
rentgenowskich;
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e sporzadza dokumentacje
medyczna po wykonanym badaniu
rentgenowskim.

Wykonywanie badan z uzyciem
rezonansu magnetycznego

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu badan z uzyciem rezonansu
magnetycznego.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkéw,
przyktadowych wynikow badan RM.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Uczestnik praktyk:

erozpoznaje i lokalizuje
patologiczne struktury organizmu
ludzkiego;

e okresla wtasciwosci pola
magnetycznego i jego
oddziatywania z materia;

e okresla metody badan zgodnie ze
standardami w rezonansie
magnetycznym;

e obstuguje sprzet komputerowy
wykorzystywany do uzyskania,
przetwarzania, przekazywania
i archiwizacji obrazu;

e obstuguje sprzet i aparature
diagnostyczna wykorzystywane
W pracowni rezonansu
magnetycznego;,

e przygotowuje stanowisko
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Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

W pracowni rezonansu
magnetycznego;,

e przygotowuje pacjenta do
badania z wykorzystaniem
rezonansu magnetycznego;

edobiera sekwencje i ich
parametry w rezonansie
magnetycznym;

e 0cenia wartos¢ techniczng
i diagnostyczna badania
rezonansu magnetycznego;

esporzadza dokumentacje
medyczna po wykonanym badaniu
rezonansu magnetycznego.

Wykonywanie badan i zabiegow
z zakresu medycyny nuklearnej

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu badan i zabiegdw z zakresu
medycyny nuklearnej.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu

Uczestnik praktyk:

erozpoznaje i lokalizuje
patologiczne struktury organizmu
ludzkiego na podstawie badan
z zakresu medycyny nuklearnej;
e wykorzystuje wtasciwosci
promieniowania jonizujacego
i jego oddziatywania z materia;
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praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkéw,
przyktadowych wynikéw badan, instrukcji, Srodkow
ochrony radiologicznej pacjenta i personelu.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.
Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

e okresla metody badan zgodnie ze
standardami medycyny
nuklearnej;

e stosuje srodki ochrony
radiologicznej pacjenta
i personelu w medycynie
nuklearnej;

e obstuguje sprzet komputerowy
wykorzystywany do uzyskania,
przetwarzania, przekazywania
i archiwizacji obrazu;

e obstuguje sprzet i aparature
diagnostyczna wykorzystywane
w medycynie nuklearnej;

e stosuje wymagania systemu
zarzadzania jakoscia;

e przygotowuje stanowisko
w pracowni medycyny nuklearnej;

e przygotowuje pacjenta do
badania radioizotopowego lub
terapii radioizotopowej;

ewykonuje badanie i zabiegi
radioizotopowe zgodnie ze
skierowaniem lekarskim;

e wykonuje badania pozytonowej
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emisyjnej tomografii oraz badania
radioizotopowe in vitro;

e Wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym podczas terapii
izotopowej;

e 0cenia wartosc¢ techniczng
i diagnostyczna badania
radioizotopowego w medycynie
nuklearnej;

esporzadza dokumentacje
medyczna po wykonanym badaniu
w medycynie nuklearnej.

Wykonywanie radioterapii

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu zabiegdw z zakresu radioterapii.
Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji

Uczestnik praktyk:

e wykorzystuje wtasciwosci
promieniowania jonizujacego
i jego oddziatywania z materig
w radioterapii;

e rozréznia metody terapii zgodnie
ze standardami w radioterapii;

ewykonuje i stosuje
unieruchomienia oraz ostony
potrzebne do przeprowadzenia
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nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkdow, instrukcji
obstugi sprzetu, srodkow ochrony radiologicznej
pacjenta i personelu.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczong przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz.
Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

radioterapii;

e stosuje srodki ochrony
radiologicznej pacjenta
i personelu w radioterapii;

e obstuguje sprzet komputerowy
wykorzystywany do uzyskania,
przetwarzania, przekazywania
i archiwizacji obrazu;

e obstuguje sprzet i aparature
stosowane w procesie planowania
leczenia promieniami
i radioterapii;

e stosuje wymagania systemu
zarzadzania jakoscia;

e przygotowuje stanowisko
w pracowni radioterapii;

e przestrzega zasad planowania
napromieniania oraz uczestniczy
w planowaniu leczenia;

ewykonuje napromienianie zgodnie
ze zleceniem lekarskim i planem
leczenia;

e wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym podczas
brachyterapii;
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e udziela pacjentowi informacji na
temat metody, przebiegu, czasu
i miejsca leczenia oraz
rozpoznaje odczyn popromienny;

e prowadzi dokumentacje
medyczng po wykonanej
radioterapii.

Wykonywanie badan
elektromedycznych

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu badan elektromedycznych.
Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci opisow przypadkow, instrukcji
obstugi sprzetu, algorytméw wykonania badania.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢

Uczestnik praktyk:

e rozpoznaje i lokalizuje
patologiczne struktury organizmu
ludzkiego;

e wykorzystuje podstawy akustyki
w diagnostyce elektromedycznej;

e obstuguje sprzet komputerowy
wykorzystywany do uzyskania,
przetwarzania, przekazywania
i archiwizacji badan
elektromedycznych;

e obstuguje sprzet i aparature
diagnostyczna wykorzystywane
w diagnostyce elektromedycznej;

e przygotowuje stanowisko
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stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP w pracowni diagnostyki
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe elektromedycznej;

WyzZnaczong przez pracodawce. e przygotowuje pacjenta do
Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢ badania elektromedycznego;
realizowane na stanowiskach praktycznych e wykonuje badania w zakresie
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce diagnostyki elektromedycznej
zgodnie ze standardami, przepisami BHP i Ppoz. zgodnie ze skierowaniem

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone lekarskim: elektrokardiograficzne,
w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw elektroencefalograficzne,
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny | elektromiograficzne,

pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony spirometryczne, audiometryczne
Srodowiska. i ultrasonograficzne;

e ocenia wartosc techniczng
i diagnostyczna badan oraz
rozpoznaje i eliminuje artefakty
wystepujace podczas badan
elektromedycznych;

e sporzadza dokumentacje
medyczna wykonanych badan

elektromedycznych.
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Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Sporzadzanie i wytwarzanie
produktow leczniczych i wyrobow
medycznych

Procedury powinny by¢ wykonywane w warunkach
naturalnych - miejsce realizacji: apteka i zaktady
farmaceutyczne.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczyc
w sporzadzaniu i wytwarzaniu produktow
leczniczych i wyrobéow medycznych.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Uczestnik praktyk:

e rozroznia surowce
farmaceutyczne i metody ich
pozyskiwania;

e rozrdznia substancje czynne
i substancje pomocnicze oraz
dobiera substancje pomocnicze
stosowane przy sporzadzaniu
poszczegolnych postaci leku;

e charakteryzuje postacie lekow
recepturowych i aptecznych;

e korzysta z farmakopei i Zasad
Dobrej Praktyki Wytwarzania
w celu wykonania leku
recepturowego i aptecznego;

e interpretuje zapis na recepcie
lekarskiej i przepis farmakopealny
w aspekcie wykonania leku
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Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP.

recepturowego i leku aptecznego;

e okresla typy niezgodnosci
recepturowych oraz stosuje
techniki zapobiegania im;

e wykonuje obliczenia stezen
i dawek sktadnikow leku oraz
kontroluje prawidtowos¢ zapisu
ilosci sktadnikow, dla ktorych
okreslono dawki i stezenia
maksymalne;

e stosuje metody obliczeniowe
w celu ustalenia ilosci surowcow
farmaceutycznych potrzebnych do
wykonania leku aptecznego i leku
recepturowego;

e planuje przebieg prac zwiazanych
z wykonaniem leku aptecznego
i leku recepturowego;

e dobiera metody i warunki
wykonania leku recepturowego do
zapisanej postaci leku;

e rozroznia sprzet i dobiera
aparature, urzadzenia
i opakowania do wykonywanej
postaci leku;
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e planuje wykonywanie segmentow
technologicznych w procesie
produkcyjnym i dobiera aparature
potrzebna do zadanego procesu
technologicznego;

e przygotowuje siebie, sprzet
i pomieszczenia recepturowe
(w tym przeznaczone do
sporzadzania jatowych postaci
leku);

e obstuguje aparature, urzadzenia
i sprzet wykorzystywany w aptece
i przemysle farmaceutycznym;

e wykonuje wszystkie postacie
lekow recepturowych i lekow
aptecznych zgodnie
Z uprawnieniami zawodowymi;

e przestrzega zasad aseptyki
i antyseptyki podczas
wykonywania lekow;

e wykonuje fasowanie lekow
i etykietowanie opakowan;

e wykonuje czynnosci pomocnicze
w zakresie uprawnien

zawodowych;
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e sporzadza niezbedng
dokumentacje dotyczaca
wytwarzanych preparatow.

Przeprowadzanie analizy i kontroli

produktow leczniczych oraz wyrobow

medycznych

Procedury powinny by¢ wykonywane w warunkach
naturalnych - miejsce realizacji apteka i zaktady
farmaceutyczne.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczyc
w przeprowadzaniu analizy i kontroli produktow
leczniczych oraz wyrobow farmaceutycznych.
Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone szkoleniem merytorycznym
przeprowadzonym przez przedstawiciela placowki.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczona przez pracodawce.

Uczestnik praktyk:

erozroznia sprzet, urzadzenia
i aparature laboratoryjna;
e dobiera metody i rodzaje badan
produktéw leczniczych
i surowcow roslinnych zgodne
Z przepisami farmakopealnymi;
e dobiera odczynniki, sprzet,
urzadzenia i aparature do
wykonywanych zadan;
e obstuguje aparature, urzadzenia
i sprzet w laboratorium;
erealizuje prace laboratoryjne
zwiazane z analizg i kontrolg
produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych;
e przeprowadza oznaczenia
z zakresu analizy jakosciowej
i ilosciowej substancji
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Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP.

leczniczych, surowcow
farmaceutycznych (w tym
surowcow roslinnych) i produktow
leczniczych;

e wykonuje obliczenia z zakresu
analizy jakosciowej i ilosciowej;

e charakteryzuje i interpretuje
btedy analityczne;

e pobiera i przechowuje probki
archiwalne zgodnie z przepisami;

esporzadza dokumentacje
laboratoryjna;

estosuje Zasady Dobrej Praktyki
Laboratoryjnej w analizie
i kontroli produktow leczniczych
i wyrobow medycznych.
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Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Wykonywanie masazu medycznego

Procedury powinny by¢ wykonywane w warunkach
naturalnych - miejsce realizacji: przychodnie
rehabilitacyjne, oddziaty neurologiczne

i rehabilitacji, sanatoriach, SPA w miejscach
odbywania praktyk.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu masazu medycznego.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone szkoleniem merytorycznym
przeprowadzonym przez przedstawiciela placowki.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe

Uczestnik praktyk:

e okresla wskazania
i przeciwwskazania do
poszczegolnych rodzajow masazu
medycznego;

e przestrzega zasad wykonywania
poszczegolnych rodzajow masazu
medycznego;

e wyjasnia mechanizmy dziatania
poszczegolnych rodzajow masazu
medycznego na organizm
cztowieka;

e dobiera pozycje utozeniowe
pacjenta i przygotowuje go do
masazu medycznego;

e lokalizuje palpacyjnie struktury
anatomiczne cztowieka;

e ocenia struktury anatomiczne
cztowieka na potrzeby masazu
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Wyznaczong przez pracodawce. medycznego;

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢ e charakteryzuje przebieg kliniczny
realizowane na stanowiskach praktycznych i leczenie jednostek
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce chorobowych;

zgodnie ze standardami, przepisami BHP. e okresla korelacje miedzy

masazem medycznym,
kinezyterapia i fizykoterapia
stosowanymi w danej jednostce
chorobowej;

e dobiera metody masazu
medycznego do jednostek
chorobowych pacjenta;

e dobiera metodyke wykonywania
masazu medycznego
w jednostkach chorobowych
pacjenta;

e stosuje techniki odksztatcen na
podstawie oceny topograficznej
i strukturalnej tkanek i narzadow
cztowieka;

ewykonuje masaz klasyczny;

e wykonuje masaz medyczny
w Srodowisku wodnym;

ewykonuje masaz limfatyczny;

e wykonuje masaz odruchowy
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w podstawowym zakresie
(segmentarny, tacznotkankowy,
punktowy);

ewykonuje masaz: Shantala,
izometryczny, tensegracyjny,
stawowy;

e wykonuje masaz z uzyciem
przyrzadow.

Wykonywanie masazu sportowego

Procedury powinny by¢ wykonywane w warunkach
naturalnych - miejsce realizacji: przychodnie
rehabilitacyjne, oddziaty neurologiczne

i rehabilitacji, sanatoriach, SPA w miejscach
odbywania praktyk.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczyc
w wykonywaniu masazu sportowego.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone szkoleniem merytorycznym
przeprowadzonym przez przedstawiciela placowki.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk.

Uczestnik praktyk:

e dobiera rodzaje masazu
sportowego do dyscypliny sportu
i cyklu treningowego;

e dobiera metody masazu
sportowego stosowane w odnowie
biologicznej organizmu;

e stosuje srodki utatwiajace lub
wspomagajace masaz sportowy
w zaleznosci od wskazan;

e wykonuje masaz sportowy
w wybranych dyscyplinach sportu
w zaleznosci od cyklu
treningowego i stanu zdrowia
zawodnika;

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Euro Inw/est

LUBELSKA
AGENCJA

OCHRONY
SRODOWISKA

UNIA EUROPEJSKA ok

EUROPEJSKI * *

FUNDUSZ SPOLECZNY Pl

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja




Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczong przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP.

e wykonuje masaz sportowy
u zawodnika kontuzjowanego.

Wykonywanie masazu kosmetycznego
i profilaktycznego

Procedury powinny by¢ wykonywane w warunkach
naturalnych - miejsce realizacji: przychodnie
rehabilitacyjne, oddziaty neurologiczne

i rehabilitacji, sanatoriach, SPA w miejscach
odbywania praktyk.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu masazu kosmetycznego

i profilaktycznego.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
poprzedzone szkoleniem merytorycznym
przeprowadzonym przez przedstawiciela placowki.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego wskazane
jest zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez Opiekuna

Uczestnik praktyk:

edobiera rodzaje masazu
relaksacyjnego;

e przestrzega zasad masazu
kosmetycznego;

e przestrzega zasad masazu
profilaktycznego;

e wykonuje masaz relaksacyjny;

e wykonuje masaz profilaktyczny;

e wykonuje masaz kosmetyczny.
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Praktyk.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk lub osobe
Wyznaczong przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie ze standardami, przepisami BHP.
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7. Ewaluacja programu.

Odbycie zaje¢ praktycznych w ramach projektu ,,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”
ma na celu zwigekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w branzy medycznej, a tym samym podniesienie jakosci ksztatcenia.
Realizacja celu nastapi poprzez:
e aktualizacje wiedzy i umiejetnosci merytorycznych z zakresu roéznych
dziedzin medycyny i opieki,
e nawigzanie wspotpracy z placowkami medycznymi stosujagcymi nowoczesne
rozwiazania diagnostyczne, terapeutyczne, opiekuncze,
e zapoznanie nauczycieli z rozwigzaniami organizacyjnymi wptywajacymi na
jakos¢ diagnozowania, terapii i opieki,
e podniesienie kompetencji interpersonalnych nauczycieli,
e wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela,
e wymiane doswiadczen pomiedzy nauczycielami roznych specjalnosci,
réznych szkot i pracodawcami.
W wyniku odbytych praktyk u kazdego nauczyciela nastapi znaczacy przyrost
wiedzy i umiejetnosci. Pozwoli to na efektywniejsza realizacje nowych podstaw
programowych ksztatcenia zawodowego oraz dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
rynku krajowego i europejskiego.

Ewaluacja jest wartosciowaniem, oceng, szacowaniem zalet i wartosci, procesem
zbierania danych i ich interpretacji w celu podejmowania decyzji dotyczacych
doboru srodkow do osiggniecia okreslonych celéw.

Sens badan ewaluacyjnych polega na dostarczeniu informacji uzytecznej do
podejmowania decyzji, polegajacych na doborze srodkow do osiagniecia
okreslonych celow.

Ilekro¢ méwi sie o ewaluacji programu, zwykle chodzi o stwierdzenie:

e czy i w jakim stopniu cele i zadania okreslone przez program zostaty
osiggniete?,

e czy dany program w ogdle mozliwy jest do zrealizowania, a jesli tak, to
jakie powinny by¢ warunki osiggniecia?,

e zamierzonych celéw, jakie czynnosci sprzyjaja, a jakie nie sprzyjaja
realizacji programu?,

e jakie sa ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozadane) realizacji
programu?,

e jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?,
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Klasyczny model ewaluacyjny, opracowany przez R. Tylera, sktada sie z trzech
etapow :

e analiza celéw zawartych w programie ksztatcenia,

e pomiar postepow w zakresie osiggania celow,

e analiza uzyskanych wynikow ksztatcenia.

Ewaluacja programu nauczania moze odnosi¢ sie do:

e celow programowych,

e szansy realizacji ustanowionych celéw nauczania,
e spojnosci tresci nauczania z celami,

e efektywnosci doskonalenia.

W odniesieniu do przedstawionego programu, zaktada sie przeprowadzenie
ewaluacji podsumowujacej, nazywanej tez sumatywng, podsumowujacej catosc
wdrozenia, oceniajaca program na podstawie kwalifikacji, jakie wykaza Uczestnicy
Praktyk po ich zakonczeniu. Ma ona na celu dokonanie globalnej analizy efektow,
jakie przynosi realizacja programu. Odnosi sie do efektéw realizacji programu juz
zakonczonego. Zbada przede wszystkim stan na wyjsciu z procesu ksztatcenia. Jej
zadaniem bedzie ostateczna i catkowita ocena programu metodami zaréwno
ilosciowymi, jak i jakosciowymi. Jej celem bedzie dokonanie catosciowej analizy
efektow, jakie uzyskano poprzez realizacje programu. Ewaluacja podsumowujaca
powinna by¢ probg odpowiedzi na pytanie: Czy efektem realizacji programu bedzie
uzyskanie przez Uczestnika Praktyk kwalifikacji odpowiednich ze wzgledu na
okreslone w programie cele i zadania?

Do ewaluacji programu proponuje sie wykorzystanie MODELU SWOT

Jest to opis i ocena z jednoczesnym prognozowaniem zjawisk, jakie zapewne
pojawia sie w przysztosci.

Analiza prowadzona jest w czterech dziatach opisu i oceny:

- Opis zjawisk i czynnikow uznanych za mocne punkty, zalety programu,

- Opis zjawisk i czynnikow uznanych za stabe punkty, wady programu,

- Opis zjawisk i czynnikow, ktore mozna uznac za szanse, jakie stoja przed
programem w przysztosci,

- Opis zjawisk i czynnikow, ktére mozna uznaé za zagrozenia w realizacji
programu.

Dziaty te wyznaczaja cztery grupy kryteridow, wedtug ktorych mozna ocenié
program dziatania, w tym takze program nauczania.
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Ankieta ewaluacyjna

1. Czy praktyki spetnity Pana/i oczekiwania? Prosze zaznaczy¢ odpowiedz na
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.

Lt [ 2 ]3] 4]5 ]

2. Jak ocenia Pan/i czas trwania praktyk?

a) Trwato za krotko
b) Trwato odpowiednio dtugo
c) Trwato za dtugo

3. Czy praktyk1 poszerzyty Pana/i wiedze z zakresu nauczanych tresci? Prosze
zaznaczy¢ odpowiedz na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska,
a 5 bardzo wysoka.

Lt [ 2 [ 3] 4]5 ]

4. Czy praktyki poszerzyty Pana/i umiejetnosci? Prosze zaznaczyé odpowiedz na
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.

Lt [ 2 ]3] 4]5 ]

5. Prosze oceni¢ jak bardzo nabyte umiejetnosci beda przydatne w Pana/i pracy
zawodowej? Prosze zaznaczy¢ odpowiedz na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.

Lt [ 2 ]3] 415 |

6. Jak ocenia Pan/i przygotowanie merytoryczne prowadzacego? Prosze zaznaczyc
ocene na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska, a 5 bardzo
wysoka.

Lt [ 2 ]3] 4]5 ]

7. Jak ocenia Pan/i sposob prowadzenia praktyk? Prosze zaznaczy¢ ocene na
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.

1 [ 2 [ 3 ] 45 |
Uwagi
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8. Czy tresc praktyk byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposob? Prosze
zaznaczy¢ odpowiedz na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska,
a 5 bardzo wysoka.

Lt [ 2 ]3] 4]5 ]

9. Jak ocenia Pan/i stopien wyczerpania tematu podczas praktyk? Mozna wybrac
wiecej niz jedna odpowiedz.

a) Temat zostat wyczerpany w catosci
b) Chciatbym/chciatabym aby niektore tematy zostaty bardziej rozwiniete.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.  Jak ocenia Pan/i czas poswiecony na poszczeg6lne czesci praktyk?

Poszczegolne Poswiecono za Poswiecono za Nie mam
elementy praktyk mato czasu duzo czasu zastrzezen
Wyktad/teoria

prezentowana przez
osoby prowadzace

Praca
wtasna/céwiczenia

Praca w grupach

11.  Jak ocenia Pan/i jako$¢ materiatow otrzymanych podczas praktyk? Prosze
zaznaczy¢ ocene na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska, a 5
bardzo wysoka.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12. Czy podczas praktyk panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji
i wspotpracy. Prosze zaznaczy¢ odpowiedz na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.
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13.  Jak ocenia Pan/i organizacje praktyk. Prosze zaznaczy¢ ocene na
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

14.  Sugestie i uwagi wobec praktyk z tej tematyki.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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8. Sposdb dokumentowania praktyki.

Warunkami niezbednymi do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu praktyk sa:

- ukonczenie 80-godzinych praktyk w przedsiebiorstwie branzy medycznej,

- udziat we wszystkich zajeciach (w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie 20% absencji),

- prowadzenie na biezaco dziennika praktyk,

- poswiadczenie udziatu w praktykach przez Opiekuna Praktyk.

Dokumentacje praktyk stanowia:
- program praktyk,

- dziennik praktyk,

- arkusz ewaluacji koncowej.
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