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Wstep

Branzowy Program Praktyk zostat opracowany w ramach projektu Nauczyciel
w przedsiebiorstwie, realizowanego przez Lubelska Agencje Ochrony Srodowiska
w partnerstwie z Euro Inwest Centrum Doradztwa Finansowego. Przedsiewziecie to
jest wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet Il - Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4. - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. - Upowszechnienie uczenia sie przez cate
zycie - projekty konkursowe). Program praktyki dla branzy ochrona srodowiska
przygotowano dla 35 nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Program praktyk dla nauczycieli w ramach projektu ,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie” ma na celu progres kompetencji zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztatcacych
w zawodach branzy ochrony srodowiska, poprzez praktyki w rzeczywistym miejscu
pracy u przedsiebiorcy, kontakt z nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami
organizacyjnymi stosowanymi w przedsiebiorstwach. Specyficzne warunki pracy
przedsiebiorstwa powinny przyblizy¢ Uczestnikom Praktyk realia, z jakimi mogg sie
spotkad w przysztosci ich uczniowie.

Trzy zaproponowane moduty pozwalaja stopniowo i efektywnie rozwijac
kompetencje zawodowe poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych. Zadania
zawarte w programie praktyk ukierunkowane sa na samodzielne wykonywanie
pracy przez nauczyciela pod kierunkiem Opiekuna Praktyk.

W celu realizacji zatozen projektowych proponowana jest modutowa
struktura programu. Modularyzacja ksztatcenia zawodowego umozliwia bowiem
podniesienie  efektywnosci  procesu  ksztatcenia, przekazywanie wiedzy
i ksztattowanie umiejetnosci zawodowych, co w efekcie umozliwia osigganie
okreslonych kompetencji zawodowych'. Program opracowany jest
z wykorzystaniem podstaw programowych ksztatcenia w zawodach w branzy
ochrony srodowiska oraz zatozenia wypracowane podczas panelu eksperckiego.

Pierwszy modut: "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa". Zadnia wspoélne (uniwersalne) dla zawodoéw danej branzy tematy
dotyczace: kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa i zasad jej tworzenia, struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
kierownikdw na poszczegolnych szczeblach zarzadzania, organizacji procesow

! Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu, KOWEZiU Warszawa 2002.
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technologiczno - produkcyjnych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na produkcyjnych
stanowiskach pracy, warunkéw pracy na kluczowych stanowiskach wykonawczych
i wymaganiami wobec pracownikow zajmujacych te stanowiska, oferty produktow
i ustug. Liczba godzin - 16.

Drugi modut: "Rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie".
Innowacje marketingowe i organizacyjne. Systemy zapewnienia jakosci: 1SO, CSR.
Aktywnos¢ innowacyjna przedsiebiorstw: patenty, naktady na prace B+R
i wspotpraca przedsiebiorstwa z JBR, Instytutami badawczymi i Uczelniami, nowe
rozwigzania organizacyjne, nowoczesne rozwigzanie informacyjne i komunikacyjne
(ICT) stosowane w zarzadzaniu przedsiebiorstwem np. oprogramowania ERP, CRM
itp., obstuga klienta, dziatania marketingowe i promocyjne, strategia
przedsiebiorstwa, pozycjonowanie firmy i oferty, strategia zarzadzania zasobami
ludzkimi. Liczba godzin - 24.

Trzeci modut: "Nowoczesne technologie i procesy stosowane w przedsigbiorstwie".
Innowacje produktowe i procesowe stosowane w przedsiebiorstwach branzy
ochrony s$rodowiska. Zadania w module trzecim odnoszg sie do zawodow w/w
branzy. Liczba godzin - 40.

Realizacja programu ma na celu, zwrdcenie uwagi na specyfike wykonywanego
zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce w wyniku btednej diagnozy lub
koniecznej naprawy, na niebezpieczenstwa zwiazane z niefachowym i nierzetelnym
podchodzeniem do codziennych obowigzkow, z niebezpieczenstwem zwiazanym ze
stanowiskiem pracy, jak rowniez identyfikacje dobrych praktyk zawodowych.

Podstawa prawna

Podstawa opracowania programu sa:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

e OECD Oslo Manual Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data.
OECD PUBLISING EDITION 2005.
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Zatozenia organizacyjne do programu praktyk

Praktyki  organizowane w  ramach projektu realizowane beda
w przedsiebiorstwach posiadajacych i stosujacych w praktyce wytworczej
nowoczesny park technologiczny oraz zlokalizowanych blisko miejsca
zamieszkania i zatrudnienia nauczycieli.

Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki
zawodu zakwalifikowanych do projektu “Nauczyciel w przedsiebiorstwie”.
Praktyki organizowane sg od pazdziernika 2012 roku do pazdziernika 2013 roku.
Czas trwania praktyk wynosi 80 godzin, wedtug zaplanowanego harmonogramu
dla maksymalnie 10 osobowej grupy nauczycieli lub indywidualnego Uczestnika
Projektu.

Praktyka odbywa sie w oparciu o porozumienie z podmiotem przyjmujacym
Uczestnika Projektu na praktyke.

Praktyki powinny by¢ realizowane z mozliwie najwiekszym wykorzystaniem
innowacyjnych technologii, nowoczesnych urzadzen oraz parku maszynowego,
jakim dysponuje przedsiebiorstwo.

Zadania powinny byc realizowane z mozliwie najwiekszym wykorzystaniem
innowacyjnych technologii, nowoczesnych urzadzen oraz parku maszynowego.
Zadania, ktore wykonywac beda Uczestnicy Projektu wynikaja z koniecznosci
przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, a takze
z poziomu trudnosci zwiazanych z eksploatacja maszyn i urzadzen. Stopien
udziatu powinien byc¢ jak najwiekszy przy zachowaniu powyzszego warunku.
Zadania do wykonania w trakcie praktyki powinny uwzglednia¢ wiedze
i umiejetnosci Uczestnika.

Wskazania metodyczne do realizacji programu praktyk

e Do udziatu w projekcie - branzy ochrona srodowiska, zgtosili sie nauczyciele/
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, uczacy w nastepujacych zawodach:
technik: technik ochrony srodowiska, technik architektury krajobrazu,
geolog.

e Praktyki beda polegaty na wykonywaniu zadan na stanowisku pracy pod
kierunkiem Opiekuna/ki Praktyk, ktorym bedzie pracodawca lub wyznaczony
przez niego pracownik. W przypadku braku mozliwosci organizator Projektu
zaproponuje inng osobe.

e Kazde zadanie do wykonania w danym module powinno odnosi¢ sie do
podstawy programowej ksztatcenia w wybranym zawodzie branzy ochrony
srodowiska.
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Modut | - "Zasady funkcjonowania oraz struktura
organizacyjna przedsiebiorstwa”

5.1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:

a) Zapoznac sie z gtownymi aspektami kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa
i zasadami jej tworzenia - pozna¢ normy, systemy wartosci i reguty dziatania
wymagane od kadry kierowniczej oraz pracownikow,

b) Zapoznac sie ze strukturg organizacyjna przedsiebiorstwa, okresli¢ jej rodzaj
i zidentyfikowac gtowne przestanki wyboru typu,

c) Zapozna¢ sie z gtownymi kompetencjami i zakresem odpowiedzialnosci
kierownikow na poszczegolnych szczeblach zarzadzania,

d) Zapozna¢ sie z organizacja proceséw technologiczno - produkcyjnych
z uwzglednieniem specyfiki przedsiebiorstwa,

e) Zapozna¢ sie z organizacja proceséw technologiczno - produkcyjnych

w wybranych wytworczych komorkach organizacyjnych,

f) ZapoznaCc sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i obowigzujace w przedsiebiorstwie i na produkcyjnych
stanowiskach pracy,

g) Zapoznac sie z wewnetrznym regulaminem przedsiebiorstwa i zasadami obiegu
dokumentacji dotyczacej tajemnicy stuzbowej,

h) Zapoznac sie z warunkami pracy na kluczowych stanowiskach wykonawczych
w procesie wytworczym i/lub ustugowym i wymaganiami wobec pracownikow
zajmujacych te stanowiska,

i) Zapoznac¢ sie z katalogiem produktéow i/lub ustug znajdujacych sie w ofercie
handlowej przedsiebiorstwa,

j) Zapoznac¢ sie z specjalistycznym stownictwem w wybranym jezyku obcym
niezbednym w kontaktach handlowych przedsiebiorstwa przyjmujacego.

5.2. Tresci

Czas
Nr Zagadnienie, temat realizacji Uwagi

(godz.)

Gtowne zatozenia, normy wynikajace z kultury
organizacyjnej przedsigbiorstwa, struktura organizacyjna
1. | - szczeble zarzadzania i gtdwne kompetencje 4
kierownikow, specyfika technologiczno - produkcyjna,
organizacja pracy w przedsiebiorstwie.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

2. " . . L2 o 2
przeciwpozarowej i obowiazujace w zaktadzie i na
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stanowiskach pracy.
3 Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace tajemnicy 2
* | stuzbowej obowiazujace w przedsiebiorstwie.
4 Warunki pracy na kluczowych stanowiskach 4
" | wykonawczych w procesie wytworczym i/lub ustugowym.
Oferta handlowa przedsiebiorstwa - asortyment
5. L 2
produktow i/lub ustug.
. . . g . (nieobligatory
Jezyk obcy branzowy (nieobligatoryjnie, jesli jest nie jnie, jedli nie
0 . . 1 t
6 wymagany w danym przedsigbiorstwie). 5 wy rﬁgany
: w danym
przedsiebiorst
wie)
Razem 16

5.3. Przyktady zadan

5.3.1. Tre$¢ zadania

1. Gtéwne zatozenia, normy wynikajace z kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa,
struktura organizacyjna - szczeble zarzadzania i gtéwne kompetencje kierownikow,
specyfika technologiczno - produkcyjna, organizacja pracy w przedsiebiorstwie.

a) Zapoznanie sie z gtownymi aspektami kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa
i zasadami jej tworzenia - pozna¢ normy, systemy wartosci i reguty dziatania
wymagane od kadry kierowniczej oraz pracownikow,

b) Zapoznanie sie ze struktura organizacyjna przedsiebiorstwa, okresli¢ jej rodzaj
i zidentyfikowac gtowne przestanki wyboru typu,

c) Zapoznanie sie z gtownymi kompetencjami i zakresem odpowiedzialnosci
kierownikow na poszczegolnych szczeblach zarzadzania,

d) Zapoznanie sie z organizacja procesow technologiczno
produkcyjnych/ustugowych z uwzglednieniem specyfiki przedsiebiorstwa,

e) Zapoznac sie y4 organizacja procesow technologiczno -
produkcyjnych/ustugowych ~ w  wybranych  wytworczych komorkach
organizacyjnych.

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy.

a) Zorganizowanie stanowiska pracy zgodnie y4 obowigzujacymi
w przedsiebiorstwie wymaganiami ergonomii, BHP, PPOZ i ochrony $rodowiska,

b) Przeprowadzenie audytu wybranego stanowiska pracy pod wzgledem
obowiazujacych w przedsiebiorstwie wymagan BHP, PPOZ i ochrony $rodowiska.

3. Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace tajemnicy stuzbowej
obowiazujace w przedsiebiorstwie.

a) Przygotowanie instrukcji dotyczacej zasad przestrzegania tajemnicy stuzbowej
obowiazujacej w przedsiebiorstwie dla nowo zatrudnionych pracownikow dziatu

sprzedazy.
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b) Opracowanie materiatow szkoleniowych dotyczacych zasad przestrzegania
tajemnicy stuzbowej obowigzujacej w przedsiebiorstwie dla nowo
zatrudnionych pracownikow produkcyjnych/ustugowych.

4. Warunki pracy na kluczowych stanowiskach wykonawczych w procesie
wytwodrczym i/lub ustugowym.

a) Przeprowadzenie przegladu warunkéw pracy na wybranym stanowisku
w dziale produkcyjnym w aspekcie przestrzennym, wyposazenia, oswietlenia,
poziomu hatasu itp.

b) Opracowanie charakterystyki - wymagan w zakresie warunkow pracy zgodnie
z unormowaniami dla wybranego stanowiska pracy w wybranym dziale
przedsiebiorstwa.

5. Oferta handlowa przedsiebiorstwa.

a) Zapoznanie sie z katalogiem gtownych produktéw i/lub ustug oferowanych
przez przedsiebiorstwo,

b) Przeprowadzenie analizy produktow i/lub ustug oferowanych przez
przedsiebiorstwo w relacji do gtownego konkurenta na rynku docelowym.

6. Jezyk obcy branzowy (nieobligatoryjnie, jesli nie jest wymagany w danym
przedsiebiorstwie).

a) Opracowanie pisma w jezyku obcym - zamowienia na partie materiatow
niezbednych do realizacji dziatan wytworczych i/lub  ustugowych
przedsiebiorstwa,

b) Dokonanie ttumaczenia specyfikacji urzadzenia, narzedzia, czesci zamiennych,
itp. z jezyka obcego.

5.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osob lub
indywidualnie dla praktykanta. Zapewnienie sali szkoleniowo - konferencyjnej oraz
miejsca pracy dla Uczestnika Praktyk. Zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego
i zestawu komputerowego. Realizacja zadan poprzez krotkie prezentacje przez
Opiekuna lub wyznaczong przez przedsiebiorce osobe oraz prezentacja wykonanych
zadan przez praktykanta. Do wykonania zdan niezbedne jest udostepnienie
dokumentacji: instrukcje, schematy organizacyjne, regulaminy, przepisy bhp,
normy branzowe, wzory dokumentéw, katalogi z oferta, strategia firmy.

5.3.3. Efekty/rezultaty
a) Zna normy, systemy wartosci i reguty dziatania wymagane od kadry
kierowniczej oraz pracownikow,

b) Zna strukture organizacyjng firmy, gtowne kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci kierownikow na poszczegolnych szczeblach zarzadzania,

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI L RGENCIA
SRODOWISKA

Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA G

H
Euro Inwest e ress RN

Cztowiek - najlepsza inwestycja



Strona 1 O

c) Zna organizacje proceséw technologiczno - produkcyjnych z uwzglednieniem
specyfiki przedsiebiorstwa,

d) Zna gtéwne przepisy prawne regulujace dziatalnos¢ przedsiebiorstwa,
wewnetrzne regulaminy przedsiebiorstwa 1 zasady ochrony tajemnicy
stuzbowej,

e) Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska obowiazujace w przedsiebiorstwie,

f) Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami w zakresie
warunkow pracy i wobec pracownikow,

g) Zna oferte handlowa przedsiebiorstwa,

h) Postuguje sie w stopniu komunikatywnym, branzowym jezykiem obcym
w kontaktach handlowych przedsiebiorstwa.

Modut Il. "Rozwiazania organizacyjne stosowane
w przedsiebiorstwie”

6.1. Cele edukacyjne:
W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:

a) Zapozna¢ sie z gtownymi zasadami Systemu Zapewnienia Jakosci
w przedsiebiorstwie - poznac¢ normy jakosci, sposoby ich weryfikacji,

b) Zapozna¢ sie ze sposobami dokumentowania jakosci - ksiega jakosci,
procedury, instrukcje,

c) Zapoznac sie z planem jakosci wyrobow i/lub ustug, srodkami weryfikacji
jakosci, sposobami badania i zapobiegania niezgodnosciom,

d) Zapoznac sie z procesem certyfikacji wyrobow,

e) Zapozna¢ sie z organizacja prac badawczo - rozwojowych
w przedsiebiorstwie, jego wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
w zakresie B+R, osiggnieciami przedsiebiorstwa w zakresie uzyskanych oraz
wdrozonych patentow i/lub wzorow przemystowych,

f) Zapozna¢ sie z zasadami funkcjonowania systemu informacji kierowniczej
przedsiebiorstwa oraz zakresem i obiegiem informacji zarzadczej,

g) Zapoznac sie z funkcjonowaniem systemu informatycznego wspomagajacego
procesy technologiczne, wytworcze i zarzadcze w przedsiebiorstwie,

h) Zapoznac sie z funkcjonalnosciami systemu informatycznego wystepujacego
w przedsiebiorstwie - aplikacjami wspierajacymi kluczowe obszary
dziatalnosci tj. projektowanie, produkcje, sprzedaz (SFA), obstuge klienta,
magazyn, obstuge ksiegowa, kadrowo-ptacowa, internetowa platforme B2B
itp.,

i) Zapozna¢ sie ze strategia rozwoju i strategia marketingowa
przedsiebiorstwa w aspekcie rozwoju oferty produktowej/ustugowej,
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poprawy jej jakosci, poprawy poziomu technologicznego i ekspansji
rynkowej przedsiebiorstwa,

j) Zapozna¢ sie z stosowanymi w  przedsiebiorstwie narzedziami
marketingowymi aktywizujacymi sprzedaz oraz budujacymi pozycje rynkowa
marki produktow/ustug i przedsiebiorstwa,

k) Zapoznac sie z metodami przygotowania i realizacji dziatan marketingowych
i promocyjnych w przedsiebiorstwie,

l) Zapoznac sie z metodami oceny skutecznosci instrumentow marketingowych
stosowanych w przedsigbiorstwie.

6.2. Tresci

Czas
Nr Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
(godz.)
Systemy zapewnienia jakosci stosowane Cetrtyftikat%
. ) . . ;. patenty,
1. | W przedsigbiorstwie, normy jakosciowe, w tym 6 wspétpraca
w oferowanych produktach lub ustugach oraz ich B+R
weryfikacja.
ERP,
Obstuga
klienta,
5 | Specjalistyczne oprogramowania komputerowe stosowane 8 Eiﬁ?;ty
* | worganizacji i zarzadzaniu przedsiebiorstwem. biurowe,
rachunkowo
§¢, ZUS
itp.).
3 Strategia marketingowa przedsiebiorstwa i zarzadzanie 8
* | wizerunkiem marki.
Razem 24

6.3. Przyktady zadan
6.3.1. Tres¢ zadania

1. Normy jakosciowe stosowane w przedsiebiorstwie, w tym w oferowanych

produktach lub ustugach.

a) Zapoznaje sie y4 Systemem Zapewnienia Jakosci stosowanym
w przedsiebiorstwie zgodnym z norma I1SO PN 9001:2009, 14001 itp.,

b) Zapoznaje sie z zawartoscia raportow sporzadzanych przez system
komputerowy w zakresie zapewnienia jakosci produktu (zgodnosc
Zz normatywami, planem produkcji, specyfikacja ustug itp.) oraz ich
dystrybucija.

2. Specjalistyczne oprogramowania komputerowe stosowane w organizacji

przedsiebiorstwa.

a) Zapoznaje sie z funkcjonalnosciami systemu informatycznego
w przedsigbiorstwie w zakresie projektowania, planowania produkcji,
zapotrzebowania materiatowego, rejestracji zdarzen wytworczych, kalkulacji
zamowien, kontroli procesow technologicznych, przebiegiem S$ciezki
produktu/ustugi i systemem raportowania proceséw produkcyjnych/
ustugowych,
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b) Zapoznaje sie z funkcjonalnosciami systemu informatycznego
w przedsiebiorstwie w zakresie obstugi sprzedazy, zarzadzania relacjami
z klientem, oraz systemem analizy i oceny wynikow ekonomiczno -
finansowych.

3. Strategia marketingowa przedsiebiorstwa i zarzadzanie wizerunkiem marki.

a) Zapoznaje sie ze strategia rozwoju i strategia marketingowa przedsiebiorstwa -
jej kluczowymi celami, koncepcja budowania przewagi konkurencyjnej,
gtownymi kierunkami dziatan zapewniajacymi realizacje celow strategicznych,
w tym planami prac B+R, rozwoju oferty produktowej/ustugowej, poprawy
poziomu technologicznego i ekspansji rynkowej przedsiebiorstwa,

b) Zapoznaje sie z planem marketingowym przedsiebiorstwa w szczegdlnosci
z planem aktywizowania sprzedazy i zarzadzania marka produktow/ustug
i przedsiebiorstwa,

c) Dokonuje oceny planu marketingowego w aspekcie biezacej sytuacji rynkowej
i przygotowuje koncepcje jego ewentualnej modyfikacji.

6.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 oséb lub
indywidualnie dla praktykanta. Zapewnienie sali szkoleniowo - konferencyjnej oraz
miejsca pracy dla Uczestnika Praktyk. Zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego
i zestawu komputerowego. Realizacja zadan poprzez krotkie prezentacje przez
Opiekuna lub wyznaczong przez przedsiebiorce osobe oraz prezentacja wykonanych
zadan przez praktykanta. Do wykonania zdan niezbedne jest udostepnienie
dokumentacji: procedury, ksiega jakosci, plan jakosci wyrobow, instrukcje,
schematy organizacyjne, regulaminy, normy branzowe, opis systemow
informatycznego, instrukcje obiegu dokumentow, katalogi z oferta, strategia firmy,
plan marketingowy.

6.3.3. Efekty/rezultaty
W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:

a) Zna gtowne zasady Systemu Zapewnienia Jakosci w przedsiebiorstwie -normy
jakosci sposoby ich weryfikacji,

b) Zna sposoby dokumentowania jakosci - ksiege jakosci, procedury, instrukcje,

c) Zapozna¢ sie z planem jakosci wyrobow i/lub ustug, srodkami weryfikacji
jakosci, sposobami badania i zapobiegania niezgodnosciom,

d) Zna proces certyfikacji wyrobow,

e) Zna organizacje prac badawczo - rozwojowych w przedsigebiorstwie oraz
osiaggniecia przedsiebiorstwa w zakresie wdrozonych innowacji, patentéw i/lub
wzorow przemystowych,

f) Zna zasady funkcjonowania systemu informacji kierowniczej przedsigebiorstwa
oraz zakres i obieg informacji zarzadczej,

g) Zna systemy informatyczne wspomagajace procesy technologiczne, wytworcze
i zarzadcze w przedsiebiorstwie,
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h) Zna kluczowe funkcjonalnosci systemu informatycznego wystepujacego
w przedsiebiorstwie,

i) Zna strategie rozwoju i strategie marketingowa przedsiebiorstwa,

j) Zna stosowane w przedsiebiorstwie narzedzia marketingowe aktywizujace
sprzedaz oraz budujace pozycje rynkowa marki produktow/ustug
i przedsiebiorstwa,

k) Zna metody przygotowania oraz realizacji dziatan marketingowych
i promocyjnych w przedsiebiorstwie,

) Zna metody oceny skutecznosci instrumentow marketingowych stosowanych
w przedsiebiorstwie.

Modut Ill. "Nowoczesne technologie stosowane
w przedsiebiorstwie"

7.1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:

a) Zapoznac sie z nowymi technologiami stosowanymi w dziatalnosci produkcyjno -
ustugowej przedsiebiorstwa,

b) Zapozna¢ sie z nowymi rozwiazaniami technologicznymi stosowanymi
w wykorzystywanych przez przedsiebiorstwo w dziatalnosci produkcyjno -
ustugowej materiatach, sprzecie, narzedziach i miernikach,

c) Zapoznac¢ sie z nowymi technologiami w zakresie konserwacji i rewaloryzacji
obiektéw architektury krajobrazu oraz metodami ich analizy funkcjonalno -
przestrzennej i zabiegdw pielegnacyjnych,

d) Zapozna¢ sie z nowymi technologiami stosowanymi w projektowaniu
i realizacji obiektow architektury krajobrazu,

e) Zapoznac sie z procedurami stosowanymi przy realizacji proceséw produkcyjno
- ustugowych w przedsiebiorstwie,

f) Zapoznac sie ze stosowanymi w przedsiebiorstwie branzowymi programami
komputerowymi i ich wykorzystaniem,

g) Zapozna¢ sie z zasadami programowania - przygotowania aplikacji
w branzowym programie komputerowym,

h) Zapozna¢ sie z przebiegiem i zakresem kontroli produktow finalnych i ustug
Swiadczonych przez przedsiebiorstwo.
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7.2. Tresci

Czas
Nr Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
(godz.)
1. | Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie. 12
2 Realizacja procesow produkcyjno - ustugowych 12
* | w przedsiebiorstwie.
Zastosowanie i funkcjonalnos$¢ branzowych programéw
komputerowych.
4. | Kontrola jakosci wykonania produktéw finalnych i ustug.
Razem 40
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7.3. Przyktady zadan

Technik architektura krajobrazu 314202

Cele ksztatcenia w zawodzie wedtug nowej podstawy programowej:
1) opracowywania projektow obiektow terenow zieleni;
2) urzadzania i pielegnacji terendw zieleni i zadrzewien;

3) urzadzania i konserwacji obiektow matej architektury krajobrazu.

Tres$¢ zadania Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

1. Wykonanie Sposob realizacji:
aranzacji zielenia
ogrodka kawiarnianego | 1. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi

lub hollu w budynku obowigzujacymi na stanowisku pracy,
uzytecznosci
publicznej. 2. Zapoznanie sie z warunkami terenowymi

i przeznaczeniem funkcjonalno - uzytkowym
obiektu oraz uwagami klienta,

3. Wybdr typu zieleni z punktu widzenia

Rezultaty pracy:

BHP

1.Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadania.

2.0cenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SRODOWISKA

Euro Inw/est

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




Strona 1 6

optymalizacji techniczno - uzytkowej,

4. Okreslenie wstepnej koncepcji
zagospodarowania obiektu oraz wybor rodzaju
roslinnosci i elementow dekoracyjnych,

5. Wybdr lokalizacji/rozmieszczenia roslinnosci
i elementow dekoracyjnych,

6. Opracowanie kosztorysu wykonania prac
i wykonanej ustugi,

7. Omoéwienie koncepcji zagospodarowania
Z klientem,

8. Opracowanie projektu aranzacji wraz ze
specyfikacja materiatowa,

9. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do
wykonania projektu.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem
merytorycznym z zakresu nowoczesnych metod
projektowania, trendow i stosowanych
rozwigzan technologicznych,

2. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone
z zastosowaniem srodkow multimedialnych

3.

zagrazajacych srodowisku pracy.

Organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony ppoz. oraz stosuje normy
prawne w zakresie ochrony srodowiska.

PKZ

1.
2.

Diagnozuje warunki uzytkowania obiektu.

Rozpoznaje uwarunkowania terenowe
i funkcjonalno - uzytkowe obiektu

i okresla ich wptyw na zatozenia
projektowe.

. Postuguje sie normami oraz instrukcjami

branzowymi aranzowania obiektow.

. Ustala wtasciwe parametry funkcjonalno -

uzytkowe elementdw aranzowanego
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i pokazem praktycznym,

. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczna

obiektu, katalogiem norm i przepisow
obowiazujacych przy wykonywaniu prac
urzadzeniowych, katalogami materiatowymi -
rosliny, elementy martwej natury, artykuty
dekoracyjne, materiaty instalacyjne itp.,

. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi

do wykonania zadania oraz odpowiednimi
urzadzeniami z wyposazeniem

(np. oprogramowanie typu aplikacja dla AutoCAD
dla architektéw krajobrazu i projektantow
terenow zielonych),

. Stanowisko pracy wyposazone w srodki ochrony

indywidualne, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz normy i przepisy obowiagzujace
przy sporzadzaniu projektu.

obiektu.

. Dokonuje poprawnie obliczen zwigzanych

z kosztorysowaniem prac
i poprawnie wycenia koszt ustug.

. Dobiera i okresla odpowiednie materiaty

i materiaty dekoracyjne do
projektowanego typu obiektu.

. Poprawnie wykonuje aranzacje obiektu.

. Dokonuje oceny jakosci prac

projektowych i poprawnosci
przygotowania dokumentacji.

. Poszerza wiedze i umiejetnosci

z zakresu projektowania/aranzacji
obiektow.

10. Poszerza wiedze zwiazang

z stosowanymi aktualnie materiatami,
technologiami, stosowanymi
rozwigzaniami w obiektach uzytkowych,
trendami w projektowaniu oraz
przepisami obowiazujacymi przy
projektowaniu.
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Tres¢ zadania Sposob i warunki do wykonania zadania Efekty/rezultaty
2. Wykonanie projektu | Sposob realizacji: Rezultaty pracy:
ogrodu przydomowego
z elementami matej 1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi BHP
architektury. obowiazujacymi na stanowisku pracy, o o )
1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
2. Zapoznanie si¢ z warunkami terenowymi i zycia ludzi, mienia i Srodowiska
i przeznaczeniem funkcjonalno - uzytkowym zwiazane z wykonywaniem zadania.
ogrodu oraz uwagami klienta, ) o )
2. Ocenia zagrozenie zwigzane
3. Wybor typu ogrodu z punktu widzenia z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
optymalizacji techniczno - uzytkowej, zagrazajacych srodowisku pracy.
4. Okreslenie wstepnej koncepcji zagospodarowania | 3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
ogrodu oraz rodzaju, liczby i rozmieszczenia Z wymaganiami ergonomii,
elementow matej architektury, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
. . ppoz. i ochrony srodowiska.
5. Wybor lokalizacji elementow matej architektury,
) ) 4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
6. 'Opracowam'e kostorysu wykonania ogrodu podczas wykonywania zadania.
i wykonanej ustugi,
L . ) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
7. Om9w1en1e koncepcji zagospodarowania pracy, ochrony ppoz. oraz stosuje normy
z klientem, prawne w zakresie ochrony srodowiska.
8. Opracowanie projektu ogrodu wraz ze PKZ
P UNIA EUROPEJSKA A
KAPITAL LUDZKI Euro Inwest oy [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SRODOWISKA

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




Strona 1 9

specyfikacja materiatowa,

9. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do

wykonania projektu.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem

merytorycznym z zakresu nowoczesnych metod
projektowania, trendéw i stosowanych rozwigzan
technologicznych.

. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone

z zastosowaniem srodkow multimedialnych
i pokazem praktycznym.

. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczng

ogrodu, katalogiem norm i przepisow
obowiazujacych przy wykonywaniu prac
urzadzeniowych, katalogami materiatowymi -
trawa, oczka wodne, pergole, bruki, materiaty
instalacyjne itp.

. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi

do wykonania zadania oraz odpowiednimi
urzadzeniami z wyposazeniem
(np. oprogramowanie typu aplikacja dla AutoCAD

1. Diagnozuje warunki uzytkowania ogrodu.

2. Rozpoznaje uwarunkowania terenowe
i funkcjonalno - uzytkowe ogrodu
i okresla ich wptyw na zatozenia
projektowe.

3. Postuguje sie normami oraz instrukcjami
branzowymi projektowania ogrodow
i obiektow matej architektury.

4. Ustala wtasciwe parametry funkcjonalno -
uzytkowe elementow ogrodu.

5. Dokonuje poprawnie obliczen zwigzanych
z kosztorysowaniem prac i poprawnie
wycenia koszt ustug.

6. Dobiera i okresla odpowiednie materiaty
i obiekty matej architektury do
projektowanego typu ogrodu.

7. Poprawnie wykonuje projekt ogrodu.

8. Dokonuje oceny jakosci prac
projektowych i poprawnosci
przygotowania dokumentacji.

10. Poszerza wiedze i umiejetnosci z zakresu

UNIA EUROPEJSKA Wt

KAPITAL LUDZKI Euro Inwest oy [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SRODOWISKA

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja



Strona 2 O

dla architektow krajobrazu i projektantow
terendw zielonych).

. Stanowisko pracy wyposazone w srodki ochrony
indywidualne, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
Srodowiska oraz normy i przepisy obowiagzujace
przy sporzadzaniu projektu.

11.

projektowania ogrodéw przydomowych.

Poszerza wiedze zwiazana z stosowanymi
aktualnie materiatami, technologiami,
stosowanymi rozwigzaniami w obiektach
matej architektury, trendami

w projektowaniu oraz przepisami
obowiazujacymi przy projektowaniu.

Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

3. Asystowanie -
wykonanie montazu
systemu sterowania

Sposob realizacji:

1.

Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowigzujacymi na stanowisku pracy,

Rezultaty pracy:

BHP

procesem 1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
automat.yc?nego 2. Zapoznanie sie z dokumentacja instalacji i zycia ludzi, mienia i Srodowiska
nawadniania ogrodu nawadniajacej ogrod, zwigzane z wykonywaniem zadania.
przydomowego.
3. Wybdr typu systemu sterowania z punktu 2. Ocenia zagrozenie zwigzane
widzenia optymalizacji techniczno - uzytkowej z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
i wskazan zleceniodawcy, zagrazajacych srodowisku pracy.
4. Zapoznanie sie z dokumentacja techniczna 3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
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systemu sterowania i instrukcja wykonawcza ,
. Okreslenie rodzaju i zakresu prac montazowych,

. Okreslenie zapotrzebowania materiatowego
i osprzetu niezbednego do wykonania systemu
sterowania,

. Weryfikacja kompletnosci osprzetu i podzespotow
systemu sterowania na podstawie dokumentacji
i katalogu/ow,

. Opracowanie schematu montazu systemu
sterowania i rozmieszczenia jej komponentow -
fakultatywnie,

. Montaz systemu sterowania wraz
Z wyposazeniem,

10. Wykonanie kontroli jakosci pracy systemu

sterowania.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem

merytorycznym z zakresu technik montazu
i rozwigzan technologicznych stosowanych
w nowoczesnych systemach sterowania.

2. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone

Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony ppoz., oraz stosuje normy
prawne w zakresie ochrony srodowiska.

PKZ

1. Diagnozuje rodzaje (typy) systemow
nawadniania, uktadow sterowania
i osprzetu zabezpieczajacego oraz
sterujacego.

2. Rozpoznaje materiaty montazowe
i osprzet oraz okresla ich zastosowanie.

3. Postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robét montazowych, normami
oraz instrukcjami montazu uktadow
sterowania.

4. Kompletuje narzedzia i osprzet do
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z zastosowaniem srodkow multimedialnych
i z pokazem praktycznym.

3. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczna
instalacji nawadniajacej, kartami
technologicznymi, katalogami systemow
sterowania, osprzetu i materiatowymi, instrukcja
techniczna.

4. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi
do wykonania zadania oraz narzedziami
i urzadzeniami pomiarowymi.

5. Stanowisko pracy wyposazone w $rodki ochrony
indywidualne, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen, normy i dokumentacje techniczna.

Praktykant wykonuje wybrane zadania wedtug
wskazowek Opiekuna Praktyk.

montazu uktadow sterowania.

5. Dobiera i przygotowuje materiaty oraz
osprzet do montazu uktadu sterowania
okreslonego typu.

6. Dokonuje kontroli procesu realizacji prac
montazowych.

7. Dokonuje oceny jakosci prac
montazowych.

8. Poprawnie wykonuje montaz uktadow
sterowania wraz z wyposazeniem.

9. Poszerza wiedze i umiejetnosci
z zakresu typow uktadow sterowania
stosowanych w systemach nawadniania.

10. Poszerza wiedze zwiazang
Z montazem systeméw nawadniania,
stosowanym osprzetem montazowym,
zabezpieczeniowym oraz uktadami
sterowania.
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Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

4. Wykonanie
inwentaryzacji
wybranego terenu oraz
obiektow
przyrodniczych z ich
klasyfikacja i ocena
wartosci.

Sposob realizacji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowiazujacymi na stanowisku pracy.

2. Zapoznanie sie z dokumentacja projektowo -
techniczng terenu/obiektu.

3. Sporzadza dokumentacje fotograficzng oraz
szkice ilustrujace i dokumentujace stan
ocenianego obszaru/obiektu.

4. Sporzadza inwentaryzacje terenu i jego
wyposazenia w elementy architektury
krajobrazu.

5. Ocenia walory kulturowe i funkcjonalno -
przestrzenne terenu.

6. Sporzadza zestawienie obiektow stanowiacych
podstawowe tworzywo architektoniczno-
krajobrazowe terenu w formie zdjec lub/i
szkicow.

7. Ocenia stan i wartos¢ architektoniczno-
krajobrazowa elementow matej architektury

Rezultaty pracy:

BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska
zZwiazane z wykonywaniem zadania.

2. Ocenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony Srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie
ochrony.
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krajobrazu.

. Wykonuje raport szczegotowy

Z przeprowadzonych analiz terenu.

. Sporzadza rekomendacje do koncepcji

rewitalizacji terenu w celu przywrocenia mu
walorow funkcjonalno - przestrzennych oraz
strukturalnej spoistosci.

PKZ

1. Diagnozuje rodzaje (typy) obszaréw pod
wzgledem walordéw przyrodniczych
i funkcjonalno - przestrzennych.

2. Diagnozuje rodzaje (typy) elementow
matej architektury krajobrazu oraz
ocenia ich wartosc architektoniczno-
krajobrazowa.

3. Postuguje sie dokumentacja projektowa
oraz poprawnie dokumentuje wyniki prac
inwentaryzacyjnych.

4. ldentyfikuje metody inwentaryzacji
obszaréow zurbanizowanych
i niezurbanizowanych oraz je stosuje.

5. Dobiera i wykorzystuje odpowiednie
metody oceny stanu i wartosci obszaru
i elementow architektury krajobrazu.

6. Dokonuje inwentaryzacji terenu i jego
sktadnikow.

7. Dokonuje oceny wartosci
architektoniczno-krajobrazowej obszaru
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i analizuje wyniki.

8. Sporzadza zatozenia do koncepcji
rewitalizacji obszaru krajobrazowego
zgodnie z zasadami kompozycji
w projektowaniu.

9. Poszerza wiedze i umiejetnosci
z zakresu metod inwentaryzacji,
opracowania dokumentacji i metod
waloryzacji obszaréw krajobrazowych.

10. Poszerza wiedze zwiazanag
z procesem wykonywania projektow
koncepcyjnych.

Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

5. Realizacja
kwietnikow sezonowych
- projekt nasadzen

z opisem rodzaju
zastosowanych roslin.

Sposob realizaciji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowiazujacymi na stanowisku pracy.

2. Zapoznanie sie z warunkami terenowymi
i przeznaczeniem funkcjonalno - uzytkowym

Rezultaty pracy:

BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska
zZwiazane z wykonywaniem zadania.
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obiektu oraz uwagami klienta.

3. Wybor typu roslin do nasadzen z punktu
widzenia optymalizacji techniczno - uzytkowej.

4. Okreslenie wstepnej koncepcji
zagospodarowania obiektu oraz wybor rodzaju
roslinnosci do nasadzen.

5. Wybor lokalizacji/rozmieszczenia roslinnosci.

6. Opracowanie szkicowego projektu (lub
wizualizacji komputerowej) obiektu w celu
sprawdzenia czytelnosci i strukturalnej
zwartosci koncepcji.

7. Omowienie koncepcji zagospodarowania
z klientem.

8. Opracowanie projektu nasadzen wraz ze
specyfikacja materiatowa.

9. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do
wykonania projektu nasadzen.

Warunki wykonania zadania:
1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem
merytorycznym z zakresu nowoczesnych metod

projektowania nasadzen, trendow w doborze

Ocenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

Organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. ochrony Srodowiska.

Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie
ochrony srodowiska.

PKZ

1. Diagnozuje warunki uzytkowania obiektu

i jego przeznaczenie funkcjonalno -
uzytkowe.

. Rozpoznaje uwarunkowania terenowe

obiektu i okresla ich wptyw na zatozenia
projektu nasadzen.

. Postuguje sie normami oraz zasadami
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roslin i stosowanych rozwigzan doboru roslin do nasadzen.

technologicznych. L )
4. Ustala wtasciwe parametry funkcjonalno

- uzytkowe obiektu i dobiera

2. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone R )
odpowiednie nasadzenia.

z zastosowaniem srodkow multimedialnych

i pokazem praktycznym. 5. Dokonuje poprawnie projektowania
. . . uktadow roslinnych z uwzglednieniem
3. Praktykant dysponuje dokumentacja projektowo warunkow siedliskowych i wartosci
- techniczna obiektu, katalogiem norm dekoracyjnych.
i przepisow obowiazujacych przy wykonywaniu
prac urzadzeniowych, katalogami 6. Dobiera i okresla odpowiednie rosliny
materiatowymi - rosliny itp. zgodnie z zasadami kompozycji
w projektowaniu obiektow roslinnych
4. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi architektury krajobrazu.

do wykonania zadania oraz odpowiednimi
urzadzeniami z wyposazeniem
(np. oprogramowanie typu aplikacja dla

7. Poprawnie wykonuje szkic lub/i
wizualizacje koncepcji nasadzen dla

AutoCAD dla architektow krajobrazu obiektu.
i projektantow terendw zielonych). 8. Dokonuje oceny jakoéci prac
projektowych i poprawnosci
5. Stanowisko pracy wyposazone w srodki ochrony przygotowania dokumentaciji.

indywidualne, komplet przepisow dotyczacych . S o
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony | 9. Poszerza wiedze i umiejetnosci z zakresu
$rodowiska oraz normy i przepisy obowigzujace projektowania uktadow roslinnych.

przy sporzadzaniu projektu. 10. Poszerza wiedze zwiazana ze

stosowanymi aktualnie zasadami
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kompozycji roslinnych, materiatem
roslinnym, technologiami, stosowanymi
rozwigzaniami w obiektach sezonowych,
trendami w projektowaniu oraz
przepisami obowiazujacymi przy
projektowaniu.

Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

6. Asystowanie -
wspotudziat i nadzér
nad zaktadaniem
trawnika.

Sposob realizacji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowiazujacymi na stanowisku pracy.

2. Zapoznanie sie z dokumentacja projektowo -
techniczna i wykonawcza trawnika.

3. Analiza warunkéw glebowych i klimatycznych
dziatki.

4. Okreslenie rodzaju i zakresu prac kontrolnych,

5. Ocena zestawu dostepnych informacji o stanie
gleby i warunkach terenowych.

6. Wybor zakresu prac zwiazanych z oczyszczaniem

Rezultaty pracy:

BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska
Zwigzane z wykonywaniem zadania.

2. Ocenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.
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podtoza. 4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej

. . podczas wykonywania zadania.
7. Kontrola jakosci prac zwiazanych

Z przygotowaniem podtoza. 5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz

8. Kontrola powierzchni trawnika w aspekcie stosuje normy prawne w zakresie

zgodnosci z projektem.

ochrony.
9. Wybor zakresu prac zwigzanych z rownaniem PKZ
powierzchni trawnika oraz okreslenie sposobu ich
wykonania. 1. Diagnozuje rodzaje (typy) gleby oraz

o . typy siedliska roslin i ich jakos¢.
10. Kontrola jakosci prac zwigzanych

Z przygotowaniem powierzchni. 2. Zna metody oceny jakosci gleb i ich

o . .. ZyzZNnosci.

11. Okreslenie potrzeb w zakresie nawozenia
i substancji odzywczych gleby. 3. Klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na

. o glebe i rosliny.
12. Przygotowanie planu nawozenia gleby wraz

z okresleniem zapotrzebowania nawozowego. 4. Postuguje sie dokumentacja projektowa
oraz ocenia jakos¢ zabiegdw uprawowych
stosowanych w pielegnacji terenow
zielonych.

13. Kontrola jakosci prac zwigzanych
z przygotowaniem gleby pod trawnik.

14. Okresli¢ zgodnos¢ prac zwiazanych 5
z zatozeniem trawnika zgodnie z obowigzujaca
technologia i ocenic jakos¢ ich wykonania.

. Identyfikuje zgodnos¢ przeprowadzonych
prac uprawowych, pielegnacyjnych
i nawozowych z technologia ich

Warunki wykonania zadania: wykonania.
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. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem

merytorycznym z zakresu technologii zaktadania
trawnikow oraz metod oceny warunkow
glebowych i srodowiskowych.

. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone

z zastosowaniem srodkow multimedialnych
i z pokazem praktycznym.

. Praktykant dysponuje dokumentacja projektowo

- techniczna trawnika, katalogami nawozow
i traw, opisem i charakterystyka posiadanego
sprzetu.

. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi

do wykonania zadania oraz urzadzeniami
pomiarowymi.

. Stanowisko pracy wyposazone w srodki ochrony

indywidualne, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje techniczna.

6. Dobiera i przygotowuje zapotrzebowanie

materiatowe do zaktadanego trawnika.

7. Dokonuje kontroli procesu realizacji prac

zwigzanych z zaktadaniem terenéw
zielonych.

8. Poznaje rozne rozwiazania

technologiczne stosowane w realizacji
prac zwiazanych z zaktadaniem terenow
zielonych.

9. Poszerza wiedze i umiejetnosci

z zakresu typow traw, nawozow, srodkow
ochrony i sprzetu stosowanych przy
pracach zwiazanych z zaktadaniem
terendw zielonych.

10. Poszerza wiedze zwigzang
z procesem zaktadania terenow
zielonych.
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Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

7. Asystowanie -
wspotudziat i nadzér
nad budowa oczka
wodnego.

Sposob realizaciji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi

obowigzujacymi na stanowisku pracy.

. Zapoznanie si¢ z dokumentacja projektowo -

techniczna i wykonawcza obiektu.

. Analiza warunkow glebowych i przestrzennych

ogrodu.

. Ocena zestawu dostepnych informacji o stanie

podtoza i warunkach terenowych.

. Okreslenie rodzaju i zakresu prac wykonawczych.

. Okreslenie zakresu prac zwigzanych

z przygotowaniem podtoza i ich wykonanie
(zdejmowanie wierzchniej warstwy, wyrownanie
terenu, markowanie brzegow oczka).

. Nadzor - asystowanie i kontrola jakosci prac

zwiazanych z przygotowaniem podtoza.

Rezultaty pracy:

BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzi, mienia i sSrodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadania.

2. Ocenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony Srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie ochrony
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8. Okreslenie zakresu prac budowlanych oraz
okreslenie sposobu ich wykonania (murowanie
scian, utwardzanie ttuczniem, formowanie dna
piaskiem, wyktadanie scian wtdkning).

9. Nadzor - asystowanie i kontrola jakosci prac
budowlanych.

10. Nadzor - asystowanie i kontrola prac zwigzanych
z uszczelnieniem oczka.

11. Nadzor - asystowanie i kontrola prac zwigzanych
z wykanczaniem korony brzegéw oczka.

12. Okreslenie zgodnosci prac zwiazanych
Z wykonaniem oczka zgodnie z obowiazujaca
technologia i ocena jakosci ich wykonania.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem
merytorycznym z zakresu technologii wykonania
oczek wodnych oraz metod oceny warunkow
glebowych i srodowiskowych.

2. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone
z zastosowaniem srodkow multimedialnych

i z pokazem praktycznym.

PKZ

1. Diagnozuje warunki uzytkowania obiektu
i jego przeznaczenie funkcjonalno -
uzytkowe.

2. Rozpoznaje uwarunkowania terenowe
obiektu i okresla ich wptyw na
technologie wykonania poszczegélnych
etapow prac.

3. Ustala wtasciwe parametry funkcjonalno
- uzytkowe obiektu i dobiera
odpowiednie materiaty i technologie
wykonania poszczegolnych etapow prac.

4. Postuguje sie normami oraz zasadami
doboru materiatéw oraz ocenia jakosc
poszczegolnych etapow prac.

5. Postuguje sie dokumentacja projektowa
oraz ocenia zgodnos¢ wykonania prac
Z projektem.

6. Dobiera i przygotowuje zapotrzebowanie
materiatowe do wykonania obiektu.

7. Dokonuje kontroli procesu realizacji prac
zwiagzanych z wykonaniem obiektow
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3. Praktykant dysponuje dokumentacja projektowo
- techniczna oczka, katalogami materiatowymi,
opisem i charakterystyka posiadanego sprzetu.

4. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi
do wykonania zadania oraz urzadzeniami
pomiarowymi.

5. Stanowisko pracy wyposazone w Srodki ochrony
indywidualne, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen, normy i dokumentacje techniczna.

matej architektury krajobrazu.

8. Poznaje rozne rozwiazania

technologiczne stosowane w realizacji
prac zwigzanych z wykonaniem obiektow
matej architektury krajobrazu.

9. Poszerza wiedze i umiejetnosci z zakresu

rodzaju materiatow, zakresu prac
i sprzetu stosowanych przy wykonywaniu
obiektow matej architektury krajobrazu.

10. Poszerza wiedze zwiazang z procesem
wykonania obiektow matej architektury
krajobrazu.
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Technik ochrony srodowiska 325511

Cele ksztatcenia w zawodzie wedtug nowej podstawy programowej:

1) badania stanu srodowiska;

2) monitorowania poziomu zanieczyszczen powietrza, wody i gleby;

3) sporzadzania bilanséw zanieczyszczen odprowadzanych do atmosfery, wod oraz gleby;

4) planowania i prowadzenia racjonalnej gospodarki odpadami;

5) planowania i realizacji dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

1. Ocena stanu
Srodowiska -
wykonywanie badan
i pomiaréw
laboratoryjnych
okreslonych
komponentéw

Sposob realizaciji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowiazujacymi na stanowisku pracy
w laboratorium.

2. Wybranie komponentu srodowiska do badania

BHP

. Przestrzega zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje sie do prawa
dot. ochrony ppoz. i ochrony
Srodowiska.
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srodowiska.

i oceny.

3. Analiza metodyk badan stosowanych do oceny
stanu srodowiska.

4. Dobor odpowiedniej metody i sprzetu do
wybranego badania i pomiaru.

5. Zapoznanie sie z instrukcjg obstugi urzadzen,
sprzetu laboratoryjnego i aparatury kontrolno
pomiarowej planowanej do zastosowania przy
badaniach.

6. Wybor lokalizacji punktéw poboru probek lub

miejsc wykonania pomiarow.

7. Pobér probek do badan lub wykonanie

bezposrednie pomiaru.
8.Wykonie oznaczen laboratoryjnych.
9. Sporzadzenie protokotu i analiza wynikow badan.

Warunki wykonania:

1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem

2. Ocenia zagrozenia zwigzane
Z wystepowaniem czynnikow
szkodliwych zagrazajacych Srodowisku
pracy.

3. Zdobywa umiejetnosc organizacji
stanowiska pracy.

PKZ

1. Postuguje sie normami oraz instrukcjami
branzowymi w zakresie prac
laboratoryjnych.

2. Planuje badania i lokalizuje punkty
poboru préb i miejsca pomiarow.

3. Dobiera wtasciwg metodyke do badania
okreslonego zagrozenia.

4. Zdobywa umiejetnosc pobrania prébek
i wykonanie badan oraz pomiarow
poszczegolnych komponentow
srodowiska.

5. Obstuguje urzadzenia laboratoryjne
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z zakresu bezpieczenstwa pracy w laboratorium.

2. Szkolenie praktyczne z instrukcji obstugi sprzetu
pomiarowo-analitycznego.

3. Zapoznanie praktykantow z dokumentacja
branzowa obowiazujaca w laboratorium.

4. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi
do wykonania zadania oraz odpowiednimi
urzadzeniami.

5. Stanowisko pracy wyposazone w srodki ochrony
indywidualnej, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz normy, instrukcje, procedury
i przepisy obowiazujace przy wykonywaniu
pomiaru - badania.

i aparature kontrolno-pomiarowa.

6. Dokonuje oceny stanu Srodowiska

poprzez interpretacje wynikow badan
i pomiaréw.

7. Opracowuje i ewidencjonuje wyniki

badan.

2.0cena stopnia
zanieczyszczenia
srodowiska - ewidencja
zanieczyszczen

z wykorzystaniem
programoéw
komputerowych.

Sposob realizaciji:

1. Zapoznanie sie z aktualnymi przepisami prawnymi
w zakresie monitoringu komponentéw srodowiska.

2. ldentyfikacja rodzajéw emitowanych
zanieczyszczen oraz zasady sporzadzania bilansow
zanieczyszczen powietrza, wody i gleby.

PKZ

1. Stosowanie zasady sporzadzania
bilanséw zanieczyszczen powietrza,
wody i gleby.

2. Umiejetnosc okreslania dopuszczalnych
stopni zanieczyszczen srodowiska.
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3. Opracowywanie wynikéw bilansow
z wykorzystaniem specjalistycznych programow
komputerowych.

4. Obliczanie emisji zanieczyszczen oraz stopnia
redukcji zanieczyszczen gazéw odlotowych
i Sciekow na podstawie wynikow monitoringu.

5. ldentyfikacja zagrozen oraz ocena ich wptywu na
srodowisko.

6. Sporzadzanie stosownej dokumentacji do
organow administracji panstwowej
i samorzadowej dot. ewidencji emitowanych
zanieczyszczen do srodowiska w skali potrocza lub
roku.

7. Obliczanie optat za korzystanie ze srodowiska.

Warunki wykonania:

Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi do
wykonania zadania, w tym kompletem przepisow
prawnych oraz sprzetem komputerowym ze
specjalistycznym oprogramowaniem.

. Obliczanie stopnia redukcji

zanieczyszczen w Srodowisku i emisji
zanieczyszczen na podstawie wynikow
monitoringu.

. Okresla warunki wydawania pozwolen

emisyjnych i decyzji wodnoprawnych.

. Rozpoznaje rodzaje zagrozen i ich

wptyw na srodowisko.

. Stosuje programy komputerowe

wspomagajace prowadzenie ewidencji
zanieczyszczen i rejestracji zagrozen.

. Wykorzystuje systemy gromadzenia,

przesytania i przetwarzania danych.

. Poznaje rodzaje i sposoby naliczania

optat ekologicznych.

9. Zdobywa umiejetnosc sporzadzania
ewidencji zanieczyszczen oraz
dokumentacji sprawozdawczej
w zakresie ekologii.
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3. Planowanie

i realizacja zadan
zwiagzanych z ochrona
srodowiska w zakresie
ochrony wad.

Sposob realizaciji:

1. Zapoznanie sie z aktualnymi przepisami prawnymi
obowiazujacymi w zakresie gospodarki wodno-
Sciekowej.

2. Poznanie zasad eksploatacji uje¢ wod
powierzchniowych i podziemnych.

3. Identyfikacja zrodet zanieczyszczenia wod
powierzchniowych i podziemnych.

4. Dobor metod i urzadzen do uzdatniania wod
w zaleznosci od ich sktadu chemicznego oraz celu
przeznaczenia.

5. Kryteria klasyfikacji sciekow.
6. Analiza procesow w tym dobdr metod i urzadzen

wykorzystywanych i stosowanych podczas
oczyszczania sciekdw miejskich i przemystowych.

8. Dokumentacje regulujace stan formalno prawny
w zakresie gospodarki wodno-sciekowej -

7. Rola i zadania przydomowej oczyszczalni sciekow.

PKZ

1. Poznaje i stosuje przepisy w zakresie
gospodarki wodno-sciekowej oraz
przestrzega wymagan w tym zakresie.

2. Poznaje uregulowania formalno-prawne
w zakresie gospodarki wodno-sciekowej.

3. Rozpoznaje zrodta zanieczyszczenia wod
i metody ich uzdatniania.

4. Zdobywa umiejetnos¢ doboru i obstugi
urzadzen stosowanych w procesach
uzdatniania.

5. Umiejetnosc klasyfikacji sciekow
i doboru odpowiednich urzadzen
oczyszczajacych.

6. Posiada znajomosc roli i funkcjonowania
przydomowej oczyszczalni sciekow.

7. Posiada umiejetnos¢ korzystania

z dokumentacji projektowych sieci wod-
kan.
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omoéwienie sporzadzania dokumentacji na
podstawie istniejacych przyktadow tj.: operat

wodnoprawny na pobor wod podziemnych, operat

wodnoprawny na poboér wod podziemnych

i powierzchniowych, operat na wprowadzanie do
urzadzen kanalizacyjnych innego podmiotu
Sciekow zawierajacych substancje szczegoélnie
niebezpieczne dla srodowiska wodnego.

Warunki wykonania zadania:

Praktykant posiada odpowiednio wyposazone
stanowisko oraz dysponuje materiatami
i urzadzeniami niezbednymi do realizacji zadania.

4. Planowanie

i realizacja zadan
zwiazanych z ochrona
sSrodowiska w zakresie
ochrony powietrza.

Sposob realizacji:

1. Zapoznanie sie z aktualnymi przepisami prawnymi

obowiazujacymi w zakresie ochrony powietrza
atmosferycznego.

2. Regulacje formalno-prawne w zakresie
wprowadzania zanieczyszczen do powietrza.

3. ldentyfikacja zrodet zanieczyszczen powietrza na
przyktadzie wybranego zaktadu przemystowego.

Efekty:

PKZ

1. Poznaje i stosuje przepisy w zakresie
ochrony powietrza oraz przestrzega
wymagan w tym zakresie.

2. Rozpoznaje zrédta zanieczyszczenia
powietrza oraz dobiera metody redukcji
zanieczyszczen.
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4. Metody ochrony powietrza atmosferycznego przed
zanieczyszczeniami , ich dobor i zastosowanie
w zaleznosci od rodzaju i stopnia zagrozenia.

5. Identyfikacja zrodet hatasu w srodowisku, jego
wptyw na organizm cztowieka i przyrode.

6. Dobor metody i sSrodkéw ochrony przed hatasem.

7. Identyfikacja aspektow srodowiskowych
w przyktadowo wybranym zaktadzie
przemystowym, rozpoznanie rodzajow zagrozen
i okreslenie ich wptywu na srodowisko.

8. Dokumentacje regulujace stan formalno prawny
w zakresie ochrony powietrza - omowienie
sporzadzania dokumentacji na podstawie
istniejacych przyktadow tj. zgtoszenia instalacji,
whniosku o pozwolenie na wprowadzanie
zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego.

9. Okreslanie wptywu oddziatywania inwestycji na
srodowisko - omdwienie na przyktadzie

3. Okresla warunki regulacji formalno-
prawnych w zakresie ochrony powietrza.

4.Stosuje przepisy dotyczace ochrony przed
hatasem.

5.Dobiera metody i srodki ochrony przed
hatasem.

dokumentacji.
4 UNIA EUROPEJSKA s
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Warunki wykonania zadania:

Praktykant dysponuje materiatami niezbednymi do
wykonania zadania - przepisy prawne, dokumentacja

Strona4‘ 1

itp.
5.Planowanie Sposob realizacji: PKZ
racjonalnej gospodarki
odpadami w firmie. 1. Zapoznanie si@ z przepisami prawnymi 1. Poznaje i stosuje przepisy prawne
obowiazujacymi w zakresie gospodarki w zakresie gospodarowania odpadami.
odpadami.

2. Okresla regulacje formalno-prawne
2. Poznanie uregulowan formalno-prawnych w zakresie gospodarki odpadami.
w zakresie gospodarki odpadami.
3. Klasyfikuje odpady wedtug okreslonych
3. Dokonanie klasyfikacji odpadow wedtug kryteridw.
okreslonych kryteriow.
4. Zdobywa umiejetnos¢ doboru

4. Okreslanie warunkow i metod zagospodarowania najbardziej efektywnego sposobu

odpadow. zagospodarowania odpadow poprzez
znajomosc i dobor odpowiedniej metody

5. Poznanie zasad sktadowania i magazynowania odzysku czy unieszkodliwiania odpadu.

odpadow.
5. Organizuje prace zapewniajace

6. Organizacja zbiorki i wywozu odpadow racjonalng gospodarka odpadami

komunalnych. w firmie poprzez segregacje odpadow,
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7. Dobor metody zagospodarowania odpadow
niebezpiecznych.

Warunki wykonania zadania:

Praktykant dysponuje materiatami niezbednymi do
wykonania zadania - przepisy prawne, dokumentacja

itp.

przestrzeganie zasad magazynowania
i sktadowania odpadow.

KAPITAL LUDZKI ® FEuro Inwest

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI T
OCHRONY
SRODOWISKA

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY i

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




Strona4‘ 3

Technik geolog 311106

Cele ksztatcenia w zawodzie wedtug nowej podstawy programowej:

1) wykonywania geologicznych prac terenowych;
2) obstugi geologicznej wiercen;

4) dokumentowania i przetwarzania wynikow badan;

)
)
3) prowadzenia laboratoryjnych prac diagnostycznych;
)
)

5) prowadzenia dziatalnosci geoturystycznej.

Tres¢ zadania Sposob i warunki do wykonania zadania Efekty/rezultaty
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone BHP
1. Wykonywanie przeprowadzeniem przez przedstawiciela _ _
terenowych badan: przedsiebiorstwa szkoleniem merytorycznym 1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
geologicznych, z zakresu zastosowania nowoczesnych technologii do ludzi, mienia i sSrodowiska zwiazane
hydrogeologicznych wykonywania badan geologicznych, z wykonywaniem zadania.
i geologiczno- hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich.
inzynierskich. 2. Ocenia zagrozenie zwigzane
Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego z wystepowaniem szkodliwych Czynnikéw
wskazane jest zastosowanie multimedialnych zagrazajacych $rodowisku pracy.
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego przez 3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii,
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instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci: stanowiska komputerowe
wraz z dostepem do Internetu i pakietem
oprogramowania specjalistycznego (do wspomagania
projektowania i wykonywania obliczen, analiz
wynikow badan, przekrojow geologicznych,
geologiczno-inzynierskich i hydrologicznych,
tworzenia grafiki), ploterem, projektorem
multimedialnym, mapy topograficzne,
dokumentacyjne, geologiczne, geologiczno-
inzynierskie, hydrologiczne, zdjecia lotnicze

i satelitarne, geologiczne dokumentacje otworow
wiertniczych, dokumentacje wynikow badan
geologicznych, hydrogeologicznych, geologiczno-
inzynierskich.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢

realizowane na stanowiskach praktycznych

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz stosuje
normy prawne w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

PKZ

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonania zadania.

1) charakteryzuje zjawiska i procesy
geologiczne,

2) przestrzega zasad kartografii
geologicznej,

3) ocenia rzezbe terenu i stosuje sposoby
przedstawiania jej na mapie,

4) interpretuje zdjecia lotnicze
i satelitarne,

5) odwzorowuje obserwacje geologiczne na

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Euro Inw/est

SRODOWISKA

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




Strona4‘ 5

zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie z wymaganiami technologicznymi, BHP,
PPOZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
przepisow prawa geologicznego, gorniczego

i ochrony srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen.

mapie,

6) rozpoznaje podstawowe grupy
skamieniatosci,

7) charakteryzuje etapy rozwoju skorupy
ziemskiej,

8) dokonuje analizy i syntezy podstaw
mineralogii i petrografii,

9) charakteryzuje skaty i mineraty,
10) analizuje procesy geochemiczne,

11) okresla wtasciwosci hydrogeologiczne
i geologiczno-inzynierskie skat,

12) korzysta z metod geofizycznych
stosowanych w badaniach geologicznych,

13) analizuje zadania i zakres hydrogeologii,
geologii inzynierskiej i geofizyki,

14) charakteryzuje zroznicowanie
genetyczne zt6z kopalin i prawidtowosci
ich wystepowania,

15) sporzadza dokumentacje wynikow badan
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Z zastosowaniem réznych metod.
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Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

2. Wykonywanie
geologicznego dozoru
wiercen.

Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkoleniem merytorycznym

z zakresu zastosowania nowoczesnych technologii do
wykonywania badan geologicznych,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego przez
instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci: stanowiska komputerowe
wraz z dostepem do Internetu i pakietem
oprogramowania specjalistycznego (do wspomagania
projektowania i wykonywania obliczen, analiz
wynikow badan, przekrojow geologicznych,
geologiczno-inzynierskich i hydrologicznych,
tworzenia grafiki), ploterem, projektorem
multimedialnym, mapy topograficzne,
dokumentacyjne, geologiczne, geologiczno-

inzynierskie, hydrologiczne, zdjecia lotnicze

BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzi, mienia i sSrodowiska zwigzane
Z wykonywaniem zadania.

2. Ocenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

PKZ

Stosuje programy komputerowe
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i satelitarne, geologiczne dokumentacje otworow
wiertniczych, dokumentacje wynikow badan
geologicznych, hydrogeologicznych, geologiczno-
inzynierskich.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie z wymaganiami technologicznymi, BHP,
PPOZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
przepisow prawa geologicznego, gorniczego

i ochrony srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen.

wspomagajace wykonania zadania.

R.25.

1)

6)

7)

rozroznia typy urzadzen wiertniczych
i ich czesci sktadowe oraz rodzaje
sprzetu i osprzetu,

klasyfikuje i charakteryzuje rézne
technologie metod wiertniczych,

rozpoznaje awarie wiertnicze i ich
przyczyny oraz rozréznia prace
instrumentacyjne,

stosuje prawo geologiczne i gornicze,
prawo ochrony srodowiska i przestrzega
norm,

charakteryzuje wyposazenie
i przestrzega zasad obstugi laboratorium
geologicznego na wiertni,

wykonuje oprobowanie otworu
wiertniczego,

nadzoruje pobieranie prébek z prébnikow
bocznych,

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SRODOWISKA

Euro Inw/est

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




Strona4‘ 9

8) wykonuje polowe badania geologiczne,

9) charakteryzuje metodyke badan
geofizycznych w otworach wiertniczych,

10) wykonuje geologiczng dokumentacje
otworu wiertniczego.

3. Wykonywanie badan
laboratoryjnych
mineratow, skat, wod

i gruntéw.

Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkoleniem merytorycznym

z zakresu zastosowania nowoczesnych technologii do
wykonywania badan geologicznych,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz

BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska
zwiazane z wykonywaniem zadania.

2. Ocenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
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pokazu praktycznego przeprowadzonego przez
instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci: pracownia badan
mikroskopowych, pracownia badan miernictwa,
pracownia kartograficzna, stanowiska komputerowe
wraz z dostepem do Internetu i pakietem
oprogramowania specjalistycznego (do wspomagania
projektowania i wykonywania obliczen, analiz
wynikéw badan, przekrojow geologicznych,
geologiczno-inzynierskich i hydrologicznych,
tworzenia grafiki), ploterem, projektorem
multimedialnym, mapy topograficzne,
dokumentacyjne, geologiczne, geologiczno-
inzynierskie, hydrologiczne, zdjecia lotnicze

i satelitarne, geologiczne dokumentacje otworow
wiertniczych, dokumentacje wynikow badan
geologicznych, hydrogeologicznych, geologiczno-
inzynierskich.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia

Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

PKZ

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonania zadania.

R.25.

1) charakteryzuje wtasciwosci fizyczne
i mechaniczne probek geologicznych,

2) przestrzega zasad i procedur badan
probek geologicznych,

3) przygotowuje preparaty z prébek
geologicznych do badan laboratoryjnych,

4) opracowuje wyniki badan laboratoryjnych
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przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie z wymaganiami technologicznymi, BHP,
PPOZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
przepisow prawa geologicznego, gorniczego

i ochrony srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen.

probek geologicznych réznymi metodami,

5) ocenia wyniki badan laboratoryjnych
probek geologicznych.
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4. Okreslanie
przydatnosci obiektow
geologicznych

i gorniczych do celow
geoturystycznych

Wykonanie zadania powinno byc¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkoleniem merytorycznym

z zakresu zastosowania nowoczesnych technologii do
wykonywania badan geologicznych,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego przez
instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci: stanowiska komputerowe
wraz z dostepem do Internetu i pakietem
oprogramowania specjalistycznego (do wspomagania
projektowania i wykonywania obliczen, analiz
wynikéw badan, przekrojow geologicznych,
geologiczno-inzynierskich i hydrologicznych,
tworzenia grafiki), ploterem, projektorem
multimedialnym, mapy topograficzne,
dokumentacyjne, geologiczne, geologiczno-
inzynierskie, hydrologiczne, zdjecia lotnicze

i satelitarne, geologiczne dokumentacje otworow

wiertniczych, dokumentacje wynikow badan

BHP

1.

Przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzi, mienia i sSrodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadania.

Ocenia zagrozenie zwiazane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

. Organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony Srodowiska.

Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

PKZ

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonania zadania.
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geologicznych, hydrogeologicznych, geologiczno-
inzynierskich.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez pracodawce
zgodnie z wymaganiami technologicznymi, BHP,
PPOZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone

w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
przepisow prawa geologicznego, gorniczego

i ochrony srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

R.25

1) okresla walory i przydatnosc form
geologicznych jako stanowiska
geoturystycznego,

2) ocenia walory naukowe, krajobrazowe
i turystyczne form i zjawisk
geologicznych,

3) projektuje trasy geoturystyczne,

4) organizuje ruch geoturystyczny,

5) stosuje przepisy prawa dotyczace
dziatalnosci geoturystycznej.

i urzadzen.
o
LN
[qv]
5
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Ewaluacja programu

8.1 Zatozenia do ewaluacji

Praktyki, w ramach projektu ”Nauczyciel w przedsigbiorstwie”, maja

umozliwi¢ zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycielom

przedmiotow zawodowych teoretycznych oraz instruktorom praktycznej nauki

zawodu w branzy ochrona srodowiska, a tym samym wyposazy¢ ich w kompetencje

pozw

alajace na utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia w warunkach wdrazanej

reformy szkolnictwa zawodowego.

Realizacja tego celu nastapi poprzez:

1) aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z podstawami teoretycznymi

wybranych zagadnien z dziedziny ochrony srodowiska, z uwzglednieniem

perspektywicznych tendencji i kierunkow rozwoju,

2) poszerzenie wiedzy o nowoczesnych technologiach  stosowanych

w ochronie srodowiska i 0 zwigzanych z nimi normach technicznych,

3) podniesienie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z nowoczesnymi

4)

3)

6)

technologiami stosowanymi w ochronie Srodowiska,
nawigzanie wspotpracy z producentami i pracodawcami stosujacymi
i wdrazajacymi nowoczesne technologie,
zapoznanie nauczycieli z dziataniami wptywajacymi na efektywnosc
funkcjonowania przedsiebiorstw i prawidtowos¢ przebiegu procesu, w tym:
— ze strukturg organizacyjng wyrozniajacych sie przedsiebiorstw
o réznym charakterze ustug/produkcji,
— z obiegiem dokumentacji ( administracyjno - technicznej),
— z procedurami wynikajacymi z wymagan bhp, ochrony p.poz
i ochrony srodowiska,
— ze stosowanymi  systemami  kontroli  jakosci  proceséw
ustug/produkciji,
okreslenie sylwetki absolwenta technikum i szkoty zawodowej w oparciu

o oczekiwania lokalnego rynku pracodawcow (przedsiebiorcow) i potrzeb
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procesow produkcyjnych obserwowanych podczas praktyk (podstawa
do pracy z uczniem podczas zaje¢ w szkole),

7) podniesienie kompetencji interpersonalnych nauczyciela,

8) wzbogacenie warsztatu nauczyciela o szereg nowych pomocy dydaktycznych
(normy katalogi, instrukcje, filmy, prezentacje itd.),

9) wymiane doswiadczen dydaktycznych i metodycznych pomiedzy
nauczycielami z réznych szkot, ale takze pomiedzy nauczycielami biorgcymi

udziat w praktykach a osrodkami szkoleniowymi przedsiebiorstw.

W wyniku odbytych praktyk u kazdego z Uczestnikow Projektu nastapi znaczacy
przyrost wiedzy i umiejetnosci, ktérego wielkos¢ uzalezniona bedzie
od indywidualnych uwarunkowan. Pozwoli to na efektywne wykorzystanie nabytych
wiadomosci i umiejetnosci podczas realizacji nowych podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego ucznidow w technikach i szkotach zawodowych branzy
ochrony srodowiska, zaréwno w systemie przedmiotowym, jak i modutowym.
Jednoczesnie tez kontakt z nowoczesnymi procesami i technologiami oraz
wzbogacony zasd6b pomocy dydaktycznych bedzie motywowat nauczycieli
do dalszego podnoszenia kwalifikacji, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
oraz dostosowywania efektow ksztatcenia uczniow do potrzeb rozwijajacej sie

gospodarki.

8.2 Kryteria podlegajace ewaluacji
Podczas ewaluacji ocenie podlegaé bedzie:

1) Trafnos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele
programu odpowiadaja potrzebom Uczestnikow,

2) Skutecznos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu zatozone
cele programu zostaty osiggniete,

3) Oddziatywanie-pozwoli oceni¢, w jakim stopniu korzysci odniesione przez
Uczestnikow Praktyk beda miaty wptyw na poprawe jakosci nauczania
zawodowego w warunkach wdrazanej reformy szkolnictwa zawodowego

i nowej podstawy programowej.
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4)

Trwatos¢ - pozwoli oceni¢ wptyw efektdéw programu na podniesienie jakosci
ksztatcenia w placéwkach, z ktérych pochodza Uczestnicy Praktyk,
wzbogacenie ich warsztatu pracy oraz wzmocnienie pozycji absolwenta

na rynku pracy.

8.3 Przyjete metody ewaluacji

Narzedzia ewaluacji maja na celu ocene efektywnosci, skutecznosci

oddziatywania, trwatosci i zgodnosci projektu pod katem zatozonych celow,

porownywanie rezultatow programu ze wstepnymi zamierzeniami.

Informacje do ewaluacji zbierane beda poprzez kwestionariusze/ankiety, ktore

beda

1)

2)

3)

wypetniane przez wszystkich Uczestnikow:

przed realizacjg programu (ex-ante) - ewaluacja wstepna przeprowadzana
przed rozpoczeciem kazdego modutu.

Jej celem bedzie diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy Uczestnikow
oraz poznanie poziomu wyjsciowego wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

realizowanego programu.

podczas realizacji programu (mid-term) - ewaluacja biezaca.

Realizowana bedzie po zakonczeniu kazdego modutu w celu czesciowej
oceny jakosci realizacji programu, przyrostu wiedzy i umiejetnosci, a takze
identyfikacji pojawiajacych sie nieprzewidzianych probleméw, co moze

przyczynic sie do ewentualnych modyfikacji realizacji programu.

po zakonczeniu realizacji programu (ex-post) - ewaluacja koncowa.
Przeprowadzana bedzie po zakonczeniu realizacji catego programu, oceni
skutecznos¢ i efektywnosc¢ praktyk, dtugotrwatych efektoéw i oddziatywan

i bedzie zrédtem informacji przy planowaniu podobnych programow.
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Wz6r zatacznika nr 1. Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa"

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

2. Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

3. Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwigzanego z dziatalnoscia dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

4. Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci

w twojej pracy dydaktycznej

stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysokie

5. Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu | spetni twoje oczekiwania.
w stabym 1------- 2------- 3---e-e- 4------- 5------- 6 w bardzo wysokim
7. Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje
UWG.tetererrerrerreraesaesessessessessessessessessessssessesssssesssssessessessessessossssessessessessessessessssessessessessessessonsen
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Wz6r zatacznika nr 2. Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytar majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych
Z tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

4. Okresl, w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego
zakresu:
staba 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu | spetnit twoje oczekiwania.

w niskim 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 w wysokim

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje
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Wz6r zatacznika nr 3. Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqgzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.

Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwigzanego z dziatalnoscia dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
4. Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej

stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo wysokie
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5. Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4--ee- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr 4. Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqgzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z
tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej

stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:

staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje
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Wz6r zatacznika nr 5. Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie"

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1 Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

2 Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego

zakresu:

stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

3 Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu

niezwigzanego z dziatalnoscia dydaktyczna:

stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

4 Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci

w twojej pracy dydaktycznej
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysokie
5 Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6 W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4--nee- 5------- 6 bardzo dobrze

7 Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje
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Wz6r zatacznika nr 6. Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

—
.

Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2-----n- 3---n-- 4------ 5--nnn-- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrést poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
wiedzy:
stabo 1------- 2------- K EEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w swojej
pracy dydaktycznej

stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
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5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit obecny twoich oczekiwan, napisz swoje

UWG.1eurererrerrerreseeseeseenessessessessesseseesessessessessessessessssessesssssessessessessessssesssssessessessessosessesssssessessessessassans

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wzér zatacznika nr 7. Ankieta ex-post

Ankieta ma charakter anonimowy i poufny. Prosimy o wypetnienie kwestionariusza
poprzez zakreslenie odpowiedzi ,,x”. Ankieta stuzy ewaluacji Programu ,,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie”.

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Czy program praktyk byt zgodny z Pana/Pani oczekiwaniami?

TAK / NIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

o
e
§ 2. Czy warunki pracy umozliwiaty realizacje wyznaczonych w modutach zadan?
A
TAK / NIE
L7 T

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3.Prosze wymieni¢ kompetencje, ktore Pan/Pani nabyt/ta lub rozwinat/eta podczas

praktyki
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4.Jak ogolnie ocenia Pani/Pan odbytg praktyke?
bardzo zle 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

5.Prosze wpisac, co podczas praktyk najbardziej podobato sie Pani/Panu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Sposéb dokumentowania praktyk

9.1 Ogblne warunki uczestnictwa w praktykach

1) Praktyka bedzie realizowana u przedsiebiorcow zwiazanych z dziatalnoscig
na rzecz branzy ochrona srodowiska;

2) Praktyki organizowane beda w terminie od pazdziernika 2012 roku
do pazdziernika 2013 roku;

3) Przewiduje sie na to przedsiewziecie tacznie 80 godzin;

4) Warunkiem zaliczenia praktyki jest 80% obecnosci na zajeciach oraz czynne
zaangazowanie w realizacje jej zadan i celow;

5) W razie nieobecnosci spowodowanej choroba lub wypadkiem losowym
Uczestnik/czka Praktyki ma obowiagzek niezwtocznie powiadomic¢ o tym
fakcie koordynatora/ke praktyk;

6) Zajecia beda odbywac sie wg opracowanego i zatwierdzonego przez

koordynatora/ke praktyk i pracodawce harmonogramu.
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