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Wstep

Branzowy Program Praktyk zostat opracowany w ramach projektu Nauczyciel
w przedsiebiorstwie, realizowanego przez Lubelska Agencje Ochrony Srodowiska
w partnerstwie z Euro Inwest Centrum Doradztwa Finansowego. Przedsiewziecie to
jest wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet Il - Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4. - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. - Upowszechnienie uczenia sie przez cate
zycie - projekty konkursowe). Program praktyki dla branzy rolniczej przygotowano
dla 36 nauczycieli przedmiotéow zawodowych.

Program praktyk dla nauczycieli w ramach projektu ,Nauczyciel
w przedsigbiorstwie” ma na celu wzrost poziomu kompetencji zawodowych
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu
ksztatcacych w zawodach branzy rolniczej, poprzez praktyki w rzeczywistym
miejscu pracy u przedsiebiorcy, kontakt z nowoczesnymi technologiami
i rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w przedsigebiorstwach. Specyficzne
warunki pracy zaktadu powinny przyblizy¢ Uczestnikom Praktyk realia, z jakimi
moga sie spotkac w przysztosci ich uczniowie.
Opracowanie i wdrozenie programow doskonalenia zawodowego
w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu jest waznym czynnikiem w procesie wdrazania
jednolitego systemu potwierdzania i uznawania kwalifikacji zawodowych. Zmienny
i niestabilny rynek pracy ujawnia ciagta rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami
pracodawcow a rzeczywistymi, praktycznymi umiejetnosciami absolwentow szkoét
zawodowych, dlatego podkresli¢ nalezy wage, jaka w projekcie przywiazuje sie do
odbudowywania wiezi szkot zawodowych z pracodawcami oraz aktywne wtaczenie
sie pracodawcow w proces ksztatcenia przysztych pracownikéw poprzez
przygotowanie nauczycieli zawodu w zakresie zastosowan nowych technologii
i nowoczesnych urzadzen.
We wszystkich zawodach dla uzyskania niezbednych kwalifikacji konieczny jest
trening praktyczny - praktyka zawodowa jest elementem praktycznej nauki
zawodu, ktérg realizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
przez nich wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
a wiec poza szkota.
Praktyki odbywane w wybranych przedsiebiorstwach wptyna na podniesienie wiedzy
i profesjonalnych umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych w wybranych
branzach. Niezwykle istotnym zagadnieniem staje sie uswiadomienie nauczycielom
koniecznosci uaktualniania posiadanej wiedzy i statego kontaktu z najnowszymi
trendami i technologiami dostepnymi na rynku, szczegodlnie w sytuacji tak szybko
rozwijajacego sie postepu gospodarczego i haukowego.
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Jesli nauczyciele maja wtasciwie przygotowac mtodziez do czekajacych ja wyzwan
zmieniajacego sie rynku pracy, muszg sami posiada¢ niezbedne umiejetnosci oraz
miec¢ Swiadomos¢ wymagan stawianych przez pracodawcow - zatem praktyki maja
na celu uswiadomienie koniecznosci przekazywania uczniom wiedzy uzytecznej
budowanej w oparciu o istote kompetencji zawodowych rozumianych jako
potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Trzy zaproponowane moduty pozwalaja stopniowo i efektywnie rozwijac
kompetencje zawodowe poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych. Zadania
zawarte w programie praktyk ukierunkowane sa na samodzielne wykonywanie pracy
przez nauczyciela pod kierunkiem Opiekuna Praktyk.

W celu realizacji zatozen projektowych proponowana jest modutowa
struktura programu. Modularyzacja ksztatcenia zawodowego umozliwia bowiem
efektywnos¢ procesu ksztatcenia, przekazywanie wiedzy i ksztattowanie
umiejetnosci  zawodowych, co w efekcie umozliwia osigganie okreslonych
kompetencji zawodowych'.

Zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami _nowoczesna szkota ma przygotowac
aktywnego, mobilnego i skutecznie dziatajacego pracownika, zdolnego do
permanentnego nabywania nowych umiejetnosci z réznych dziedzin nauki i zycia
gospodarczego. Te oczekiwania spowodowaty koniecznos¢ stworzenia innego od

przedmiotowego modelu ksztatcenia zawodowego - takie mozliwosci daje
realizacja modutowego programu nauczania. Ponadto ksztatcenie modutowe
umozliwia stymulowanie aktywnosci intelektualnej i praktycznej ucznia,

pozwalajacej na indywidualizacje procesu nauczania, integracje wiedzy z réznych
dziedzin, aktualizacje posiadanej wiedzy, a wreszcie, co wydaje sie by¢ niezwykle
istotnym dla zmiennego rynku pracy, szybkie przekwalifikowanie oraz
przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez realizacje zadan zawodowych
zblizonych do tych, ktore sg wykonywane na stanowisku pracy.

W odrdznieniu od ksztatcenia przedmiotowego, w ksztatceniu modutowym nie ma
podziatu na teorie i praktyke, co zmusza do innego planowania procesu ksztatcenia
zawodowego.

Ksztatcenie modutowe polega zatem na takiej organizacji procesu nauczania -
uczenia sie, ktory zapewnia nabywanie okreslonych wiadomosci, umiejetnosci
i postaw warunkujacych wykonywanie okreslonych zadan zawodowych. W koncepcji
ksztatcenia modutowego zaktada sie, ze podstawa opanowania wiedzy
i _umiejetnosci, a takze ksztattowania okreslonych postaw zawodowych jest
wykonywanie réznorodnych czynnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych lub
sytuacjach symulowanych - stuzy temu struktura programu nauczania, ktory sktada
sie _z modutow ksztatcenia w zawodzie i odpowiadajacych im jednostek,

! Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2002.
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modutowych, umozliwiajacych opanowanie okreslonych wiadomosci i umiejetnosci
oraz ksztattowanie okreslonych postaw wtasciwych dla danego zawodu.

Ksztatcenie modutowe to nie tylko programy, ale rowniez zmiana filozofii procesu
uczenia sie - nauczania; ksztatcenie wedtug modutowych programéw nauczania
powoduje, ze osoba uczaca sie staje sie centralnym podmiotem, a nauczyciel
z wyktadowcy zmienia sie w organizatora procesu dydaktycznego, doradce,
konsultanta.

Reasumujac podkresli¢ nalezy, ze ksztatcenie modutowe charakteryzuje:

— ukierunkowanie procesu nauczania - uczenia sie na osiagniecie okreslonych
rezultatdow w formie umiejetnosci intelektualnych i praktycznych, ktore
umozliwiaja wykonywanie okreslonego zakresu pracy w zawodzie,

— dokonuje sie transfer wiedzy i umiejetnosci uzyskanych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych,

— znajdujace sie w programie nauczania moduty i jednostki modutowe mozna
aktualizowad i wymieniac¢ w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych,

— preferowane s aktywizujace metody nauczania, ktére wyzwalaja
kreatywnos¢, zdolnos¢ do samooceny uczacego sie z wyznaczeniem nowych
funkcji i rél nauczyciela.

Program praktyk dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu opracowany zostat we wspotpracy z pracodawca
Zz wykorzystaniem podstaw programowych ksztatcenia w zawodach w branzy
rolniczej.

Pierwszy modut: "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa". Zadnia wspodlne (uniwersalne) dla zawodow danej branzy tematy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowiagzujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy, przepisy prawne
oraz uregulowania dotyczace tajemnicy stuzbowej obowiazujace
w przedsiebiorstwie, warunki pracy na danych stanowiskach, oferta handlowa
przedsiebiorstwa, jezyk obcy zawodowy.

Liczba godzin - 16.

Drugi modut: "Rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie".
Innowacja marketingowa, organizacyjna. Systemy zapewnienia jakosci: 1SO,
HACCAP, zasady dobrej praktyki rolniczej. Aktywnosc innowacyjna przedsiebiorstw:
patenty, naktady i wspotpraca B+R, nowe rozwigzania organizacyjne, nowoczesne
rozwigzanie informacyjne i komunikacyjne stosowane w zarzadzaniu firma np.
oprogramowania CRM i ERP, obstuga klienta, komunikacja, strategia
przedsiebiorstwa, pozycjonowanie firmy i oferty. Liczba godzin - 24.
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Trzeci modut: "Nowoczesne technologie i procesy stosowane w przedsiebiorstwie”.
Innowacje produktowe i procesowe stosowane w zawodach branzy rolniczej.
Zadania w module trzecim odnoszg sie do zawodéw w branzy rolniczej. Liczba
godzin - 40.

Realizacja programu ma za zadanie zwrdcenie uwagi na specyfike wykonywanego
zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce w wyniku btednej diagnozy lub
koniecznosci dokonania niezbednych napraw, na niebezpieczenstwa zwigzane
z niefachowym i nierzetelnym podchodzeniem do codziennych obowigzkow,
Z niebezpieczenstwami wystepujacymi na danym stanowisku pracy, jak rowniez
pokazanie dobrych praktyk zawodowych.

Podstawa prawna

Program opracowano w oparciu o:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

e OECD Oslo Manual Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data.
OECD PUBLISING EDITION 2005.

Zatozenia organizacyjne programu praktyk

e Praktyki organizowane w ramach projektu realizowane beda u pracodawcow
potozonych blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczycieli
posiadajacych nowoczesny park technologiczny.

e Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki
zawodu zakwalifikowanych do projektu “Nauczyciel w przedsiebiorstwie”.

e Praktyki organizowane sa od pazdziernika 2012 roku do pazdziernika 2013 roku.
e Liczba godzin praktyk wynosi 80 godzin, wedtug zaplanowanego harmonogramu
dla maksymalnie 10 osobowej grupy lub indywidualnego Uczestnika Projektu.

e Praktyki odbywaja sie w oparciu o porozumienie z podmiotem przyjmujacym na
praktyke.

e Praktyki powinny by¢ realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, urzadzen oraz parku maszynowego jakim dysponuje
zaktad.

e Zadania, ktore wykonywac beda Uczestnicy Projektu wynikajg z koniecznosci
przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, a takze
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z poziomu trudnosci eksploatacji maszyn i urzadzen. Stopien udziatu powinien
by¢ jak najwiekszy przy zachowaniu powyzszego warunku.

Wskazania metodyczne do realizacji programu praktyk

Do udziatu w projekcie - branzy rolniczej, zgtosili sie nauczyciele/ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, uczacy w nastepujacych zawodach:

technik agrobiznesu,

technik rolnik, rolnik,

technik ogrodnik, ogrodnik,

technik pszczelarz, pszczelarz,

mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych.

YV VYV

e Praktyki beda polegaty na wykonywaniu zadan na stanowisku pod kierunkiem
Opiekuna/ki Praktyk, ktorym bedzie pracodawca lub wyznaczony przez niego
pracownik. W przypadku braku mozliwosci organizator Projektu zaproponuje
inng osobe.

e Kazde zadanie do wykonania w danym module powinno odnosi¢ sie do podstawy
programowej ksztatcenia w wybranym zawodzie branzy rolniczej.

Modut | -"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa"

5.1. Cele edukacyjne

W trakcie odbywania praktyk Uczestnik powinien poznac:

a) strukture organizacyjna wyrdzniajacych sie przedsiebiorstw o réznym
charakterze produkcji rolniczej (produkcja roslina, produkcja zwierzeca,
przetworstwo rolno-spozywcze, mechanizacja rolnictwa, itd.);

b) obieg dokumentacji administracyjno-logistycznej oraz technicznej;

c) procedury stosowane w przedsiebiorstwie, wynikajace z wymagan bhp,
ochrony p.poz i ochrony srodowiska;

d) przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace tajemnicy stuzbowej
obowiazujace w przedsiebiorstwie,

e) warunki pracy na stanowisku pracy,

f) oferte handlowa przedsiebiorstwa,

g) jezyk obcy zawodowy (nieobligatoryjnie).
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5.2. Tresci
Nr Czas
. Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
kolejny (godz.)
1 Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy 4
) w przedsiebiorstwie.
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
2. przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowiazujace 2
w zaktadzie i na stanowiskach pracy.
Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace tajemnicy
stuzbowej obowiazujace w przedsiebiorstwie
4, Warunki pracy na danych stanowiskach. 4
5. Oferta handlowa przedsiebiorstwa. 2
Jezyk obcy zawodowy (obligatoryjnie, jesli jest wymagany (nieobligatoryjnie,
6. w danym przedsiebiorstwie). 2 jesli jest wymagany
w danym
przedsiebiorstwie)
Razem 16

5.3. Przyktady zadan

5.3.1.

Tres¢ zadania

1. Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy w przedsiebiorstwie.
i organizacja pracy

a)

Zapoznanie ze struktura organizacyjna, specyfika
w przedsiebiorstwie.

b) Poznanie rodzajow dokumentacji stosowanej w firmie oraz obiegu tej

dokumentacji w danym zaktadzie pracy.

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy.
y4 obowiazujacymi

a)

Zorganizowanie stanowiska pracy  zgodnie

w przedsiebiorstwie wymaganiami ergonomii, BHP,

srodowiska.

PPOZ i ochrony

b) Poznanie wewnatrzzaktadowego regulaminu BHP i PPOZ oraz norm i procedur
zwigzanych z postepowaniem w sytuacjach awaryjnych /lub sytuacjach

zagrozen/ dotyczacych danego przedsiebiorstwa.

3. Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace
obowiazujace w przedsiebiorstwie.
a) Zapoznanie z zakresem stosowania w przedsiebiorstwie Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych z 29.08.1997 D.U. 2002/101/926 z p6z. zmianami,
b) Okreslenie zakresu stosowania w procesie produkcyjnym przedsiebiorstwa
Ustawy o Prawach Autorskich i Prawach Pokrewnych (tekst jednolity D.U.

2006/90/631),
KAPITAt LUDZKI «®  Euro Inwest
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c) analizowanie aktow prawnych, na ktérych opiera sie funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w rolnictwie, m.in.:

e analizowanie dokumentow zwiazanych z przyznaniem Swiadczen
spotecznych ZUS i KRUS,

e analizowanie przepisow dotyczacych obrotu produktami rolniczymi
i spozywczymi z zagranica,

e analizowanie dokumentéw dotyczacych obrotu ziemia.

4. Warunki pracy na danych stanowiskach.
a) Okreslenie podstawowych wymagan dla charakterystycznego dla danego
zaktadu stanowiska roboczego z uwzglednieniem wyposazenia stanowiska
i wymaganych kwalifikacji zawodowych pracownika.

5. Oferta handlowa przedsiebiorstwa.
a) Zapoznanie z ofertg handlowa danego przedsiebiorstwa,
b) Zapoznanie z katalogiem produktéw danego przedsiebiorstwa.

6. Jezyk obcy zawodowy (obligatoryjnie, jesli jest wymagany w danym
przedsiebiorstwie).
a) Poznanie podstawowych okreslen w jezyku obcym dla wybranych wyrobow
z oferty produkcyjnej danego przedsiebiorstwa.

5.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osob, zapewnienie sali
szkoleniowo - konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego. Realizacja
zadan poprzez krotkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczong przez
przedsiebiorce osobe, udostepnienie dokumentacji: instrukcje, schematy
organizacyjne, regulaminy, strategia firmy, prezentacje multimedialne, filmy
instruktazowe, katalogi ofertowe z produktami, niezbedne dzienniki ustaw.

5.3.3. Efekty/rezultaty
Uczestnik praktyk:
a) Wie jakie przepisy reguluja funkcjonowanie przedsiebiorstw,
b) Zna strukture organizacyjna firmy, przepisy prawne dotyczace
funkcjonowania danego przedsiebiorstwa,
c) Stosuje zasady obowiazujace w przedsiebiorstwie BHP, PPOZ i Ochrony
Srodowiska oraz regulaminy porzadkowe,
d) Zna zakres stosowania zapisu o tajemnicy stuzbowej w danym procesie
technologicznym,
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e) Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi normami
i wymaganiami technicznymi,

f) Zna oferte handlowa przedsiebiorstwa,

g) Potrafi nazwa¢ w jezyku obcym zawodowym podstawowe wyroby, materiaty,
technologie stosowane w danym przedsigbiorstwie.

Modut Il. "Rozwigzania organizacyjne stosowane
w przedsiebiorstwie"

6.1. Cele edukacyjne

W trakcie odbywania praktyk Uczestnik powinien:
a) poznaé uzyskane przez przedsiebiorstwo patenty, certyfikaty i aprobaty
techniczne,
b) pozna¢ systemy kontroli jakosci procesow produkcji, wyrobow rolno-
spozywczych stosowanych w konkretnym przedsigbiorstwie,
c) zapoznacC sie z norma jakosciowa uzytkowana w produkcji, organizacji
i zarzadzaniu przedsiebiorstwem,

d) pozna¢ nowoczesne zrdédta informacji dotyczace urzadzen i systemow
rolniczych i pasiecznych,

e) poznaé specjalistyczne oprogramowania komputerowe w celu planowania
gospodarki rolniczej, pszczelarskiej ~w  gospodarstwie  rolnym,
przedsiebiorstwie,

f) wykorzystywac¢ technike informatyczng w zarzadzaniu gospodarstwem
rolnym w tym pasiecznym, przedsigebiorstwem,

g) poznac dziatania marketingowe stosowane w przedsiebiorstwie.

6.2. Tresci

Nr Czas
kolei Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
olejny
(godz.)
1 Normy jakosciowe stosowane w przedsiebiorstwie, w tym 6 Certyfikaty, patenty,
: w oferowanych produktach lub ustugach. wspotpraca B+R
Lo . Obstuga klienta,
2 Specjalistyczne oprogramowania komputerowe stosowane 10 CRM, pakiety
) w organizacji przedsigbiorstwa. biurowe,
rachunkowosc itp.).
3 Strategia marketingowa przedsigbiorstwa i zarzadzanie 8
) wizerunkiem marki.
Razem 24
6.3. Przyktady zadan
6.3.1. Tres¢ zadania
P UNIA EUROPEJSKA et
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1. Normy jakosciowe stosowane w przedsiebiorstwie, w tym w oferowanych
produktach lub ustugach.
a) Zapoznaje sie z SZJ wg normy ISO PN 9001:2009 (ksiega jakosci, polityka
jakosci, zdefiniowane procesy, opracowane procedury),
b) Poznanie systemu HACCP istniejagcego w przedsiebiorstwie, okreslanie
punktéw krytycznych,
c) Zapoznanie z normami jakosciowymi, patentami i certyfikatami, ktore
posiada przedsiebiorstwo.
2. Specjalistyczne oprogramowania komputerowe stosowane w organizacji
przedsiebiorstwa.
a) Poznanie mozliwosci programow stosowanych w procesach produkcyjnych
i organizacyjnych przedsiebiorstwa

3. Strategia marketingowa przedsiebiorstwa i zarzadzanie wizerunkiem marki.
a) Poznanie sieci dystrybucji i sprzedazy produktow na terenie kraju i za
granica.

6.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan

Zalecana jest realizacja zadan w grupie maksymalnie 10 osdb, zapewnienie sali
szkoleniowo - konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego. Realizacja
zadan poprzez krotkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczong przez
przedsiebiorce osobe, udostepnienie dokumentacji: ksiega jakosci, patenty,
certyfikaty, atesty, pokazy pracy biura z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, informacje o sieci sprzedazy i dystrybucji
produktéw, materiaty informacyjno-reklamowe o wyrobach.

6.3.3. Efekty/rezultaty

Uczestnik praktyk:

a) Zna rodzaje certyfikatow, patenty, aprobaty, ktére posiada producent,

b) Zna rodzaje i mozliwosci zastosowania specjalistycznych programow
komputerowych w zakresie produkcji, organizacji i zarzadzania firma,

c) Zna strategie marketingowa firmy oraz sie¢ dystrybucji produktow.

Modut lll. "Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie”

7.1. Cele edukacyjne

W trakcie odbywania praktyk Uczestnik powinien:
Pozna¢ nowoczesne technologie stosowane w produkcji roslinnej, zwierzecej,
ogrodniczej, pasiecznej, przetworstwie rolno-spozywczym oraz agrobiznesie,
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b) Zapozna¢ sie z mapowaniem procesow produkcyjno - logistycznych w branzy
rolniczej,

c) Zapozna¢ sie z mozliwosciami zastosowania i funkcjonowania branzowych
programow komputerowych,

d) Poznac sposoby kontrolowania jakosci surowcow i produktéw finalnych.

7.2. Tresci

Nr Czas
kolei Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
olejny
(godz.)
1. Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie. 12
2. Mapowanie procesow produkcyjno - logistycznych. 12
3 Zastosowanie i funkcjonalnos$¢ branzowych programéw 8
) komputerowych.

4, Kontrola jakosci surowcow i produktow finalnych. 8

Razem 40

7.3. Przyktady zadan

7.3.1. Tre$¢ zadania (tabele ponizej)

7.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadania (tabele ponizej)
7.3.3. Efekty/rezultaty (tabele ponizej)
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Technik agrobiznesu 3314002

Cele ksztatcenia w zawodzie wedtug nowej podstawy programowej:

1) organizowanie i wykonywanie prac zwigzanych z produkcija roslinng i zwierzeca;

2) obstuga pojazddw, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji roslinnej i zwierzecej;

3) organizowanie i wykonywanie prac zwiazanych z przetworstwem spozywczym, ustugami i handlem;
4) prowadzenie marketingu i sprzedazy produktow rolniczych i spozywczych;

5) prowadzenie dokumentacji przedsiebiorstwa w agrobiznesie.
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Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

Zapoznanie z nowoczesna
technologia uprawy
wybranej rosliny uprawnej,
z wdrozonymi standardami
jakosciowymi

i bezpieczenstwa zywnosci
poprzez:

e Projektowanie zespotu
uprawek
w konwencjonalnej
i ekologicznej uprawie roli.
e Dobieranie zespotow
roboczych narzedzi
i maszyn do prac polowych.

e Dobieranie srodkéw ochrony
roslin oraz sprzetu
technicznego do ich
stosowania.

e Dobieranie parametrow pracy
opryskiwaczy do réznych
operacji technologicznych
Zwiazanych ze stosowaniem

Wykonanie zadania powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu technologii
zZwigzanej z uprawa konwencjonalng lub/i
ekologiczna roslin.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci:

map glebowo-rolniczych z aktualnymi
informacjami o odczynie i zasobnosci gleb;
kart dokumentacyjnych poszczegélnych pol
zawierajacych wykaz: zabiegow
agrotechnicznych, zastosowanych dawek
nawozow naturalnych i mineralnych oraz
srodkéw ochrony roslin, a takze
uzyskiwanych (szacunkowo) plonow;

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

o PKZ (R.d)
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srodkow ochrony roslin.

Projektowanie procesow
technologicznych zwigzanych
Z ochrong upraw rolniczych.

Dobieranie metod
przechowywania,
przetworstwa roslin
uprawnych.
Przygotowywanie
produktéw pochodzenia
roslinnego do sprzedazy.

okazow naturalnych roslin i chwastow;
probek nasion uprawnych;

modeli zestawow narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony i zbioru
roslin uprawnych;

komputerow czy tez systemow
elektronicznych, ktore s3 instalowane

w roznych urzadzeniach rolniczych,
maszynach i pojazdach np. GPS; miernikow,
wskazujacych, ile plonow zbieramy z ktorego
miejsca na polu;

elektronicznych map pola uprawnego;
odpowiednich oprogramowan, pomocnych do
wirtualnego zarzadzania uprawami, itp.
Przed przystapieniem do wykonania zadania

praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych

1) rozroznia czynniki siedliska i zabiegi
uprawowe;

2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc
rolnicza;

3) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
glebe i rosliny;

4) rozpoznaje gatunki roslin uprawnych
i chwastow;

5)stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonanie zadania;

6) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
i narzedzia stosowane w produkcji roslinnej;

7) rozpoznaje i czesci i podzespoty pojazdow,
maszyn i urzadzen.

e R.3.

1) okresla wptyw czynnikow klimatyczno-
glebowych na wzrost i rozwoj oraz
planowanie roslin;

2) dobiera rosliny do warunkow klimatyczno-
glebowych i ekonomicznych danego regionu.

3) planuje nawozenie organiczne i mineralne;

4)ocenia jakos¢ materiatu siewnego
i przygotowuje materiat siewny do siewu;

5) planuje i wykonuje zabiegi agrotechniczne
zwigzane z produkcija roslin uprawnych;

6) dobiera i obstuguje maszyny i urzadzenia
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bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

stosowane w produkcji roslinnej;

7) prowadzi uprawe roslin zgodnie ze Zwykta
Dobra Praktyka Rolnicza i z Zasadami
Wzajemnej Zgodnosci oraz rachunkiem
ekonomicznym;

8) stosuje ekologiczne metody uprawy roslin;

9) przechowuje oraz przygotowuje produkty
pochodzenia roslinnego do sprzedazy.

Zapoznanie z nowoczesna
technologig hodowli
zwierzat, z wdrozonymi
standardami jako$sciowymi

i bezpieczenstwa produkcji,
przetwarzania

i przechowywania zywnosci
poprzez:

Przeglad technologii
utrzymania réznych
grup zwierzat
hodowlanych.
Przeglad rozwiagzan
technologicznych

w zywieniu zwierzat
hodowlanych.
Poznanie zasad

Wykonanie zadania powinno byc
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu technologii
zwiazanej z hodowla zwierzat.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci:

probki pasz i komponentow paszowych;
komputery oraz oprogramowanie do
uktadania dawek pokarmowych;

normy zywienia zwierzat;

przyktadowe karty technologiczne;

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
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funkcjonowania
specjalistycznych ferm
réznych gatunkow
zwierzat gospodarskich,
w tym ekologicznych
metod produkcji
zwierzat.

Zapoznanie

z funkcjonowaniem
maszyn i urzadzenia

w pomieszczeniach
inwentarskich

w zaleznosci od
kierunku uzytkowania
zwierzat i wielkosci
produkcji.

Zapoznanie z zasadami
dobrej praktyki
higienicznej,
zabezpieczenie
epizootyczne

w fermach zwierzat
gospodarskich.
Przygotowywanie
produktéw pochodzenia
zwierzecego do
sprzedazy.

katalogi pojazdow, maszyn, narzedzi oraz
ich czesci;

instrukcje obstugi pojazdow i maszyn
rolniczych, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

o PKZ (R.d)

1) rozpoznaje gatunki zwierzat;

2) rozpoznaje rasy i typy uzytkowe zwierzat
gospodarskich;

3) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan;

4) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
i narzedzia stosowane w produkcji roslinnej;

5) rozpoznaje czesci i podzespoty pojazdow,
maszyn i urzadzen.

e R.3.

1) rozpoznaje gatunki, typy uzytkowe i rasy
zwierzat gospodarskich;

2) okresla kierunki chowu zwierzat
gospodarskich;

3) rozpoznaje i ocenia jakos¢ pasz stosowanych
w zywieniu zwierzat gospodarskich;

4) przygotowuje, konserwuje i przechowuje
pasze;

5) analizuje wptyw racjonalnego zywienia
zwierzat gospodarskich na wyniki

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Euro Inw/est

LUBELSKA
AGENCJA

OCHRONY
SRODOWISKA

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




19

produkcyjne i ekonomiczne;

6) dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny do
pracy w produkcji zwierzecej;

7) wykonuje prace zwigzane z zywieniem,
higiena i pielegnacja zwierzat;

8) prowadzi produkcje zwierzeca zgodnie ze
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza i z Zasadami
Wzajemnej Zgodnosci;

9) stosuje metody ekologiczne w produkcji
zwierzecej;
10) przygotowuje zwierzeta i produkty
pochodzenia zwierzecego do sprzedazy.

Zapoznanie z najnowszymi
srodkami technicznymi
stosowanymi w rolnictwie
oraz ich obstuga.

Wykonanie zadania powinno byc¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu obstugi sSrodkow
technicznych stosowanych w rolnictwie.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinien znajdowac
sie plac manewrowy oraz pomoce
dydaktyczne w postaci:

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka;
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katalogéw pojazdow, maszyn, narzedzi oraz
ich czesci;

instrukcji obstugi pojazdow i maszyn
rolniczych; itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

o PKZ (R.d)

1) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
i narzedzia stosowane w produkcji rolniczej;

2) rozpoznaje czesci i podzespoty pojazdow,
maszyn i urzadzen;

3) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla
sposoby ochrony metali przed korozja.

e R.3.

1) postuguje sie dokumentacja techniczna,
instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen
rolniczych oraz normami i katalogami;

2) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane w maszynach
i urzadzeniach rolniczych;

3) obstuguje urzadzenia i systemy energetyki
odnawialnej;

4) obstuguje urzadzenia wodociggowe
stosowane w budynkach inwentarskich;

5) obstuguje i konserwuje urzadzenia wodno-

UNIA EUROPEJSKA Wt

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Euro Inw/est

SRODOWISKA

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja



21

melioracyjne;

6) dobiera pojazdy i srodki transportu do
rodzaju prac wykonywanych w rolnictwie;

7) przygotowuje do pracy pojazdy, maszyny,
narzedzia i urzadzenia;

8) przeprowadza kalibracje opryskiwaczy
stosowanych w ochronie roslin;

9) wykonuje czynnosci zwigzane z przegladami
technicznymi oraz konserwacja pojazdow,
maszyn i urzadzen rolniczych.

Planowanie przetworstwa
zywnosci oraz metod
przechowalniczych

w zaleznosci od specyfiki
ptodow rolnych.

Wykonanie zadania powinno byc
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu planowania

i stosowania przetworstwa zywnosci.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci:

modeli maszyn i urzadzen stosowanych

W przetworstwie spozywczym;

opakowan produktow spozywczych;
zestawow laboratoryjnych do badania cech

e BHP

1) Organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane

z wystepowaniem szkodliwych czynnikow

w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

LUBELSKA
AGENCJA

OCHRONY
SRODOWISKA

Euro Inw/est

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




22

wyrobow spozywczych;

probek surowcow do przetworstwa
SpoZywczego;

katalogdw i norm dotyczacych przetworstwa
Spozywczego;

plansz i tablic przedstawiajace procesy
technologiczne; itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie

z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

e PKZ (R.f)

1) Przestrzega norm jakosciowych i zasad
standaryzacji produktow rolniczych;

2) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.6.

1) korzysta z dokumentacji technicznej
i technologicznej oraz wynikow badan
laboratoryjnych zywnosci;

2) dobiera surowce, dodatki do zywnosci oraz
materiaty pomocnicze stosowane w procesie
przetworstwa Zywnosci;

3) okresla warunki prowadzenia operacji
mechanicznych, termicznych i dyfuzyjnych
surowcow;

4) dobiera technologie produkcji wybranych
produktéw spozywczych;

5) dobiera metody utrwalania zywnosci;

6) sporzadza zapotrzebowanie na surowce,
opakowania i dodatki do zywnosci;

7) dobiera maszyny i urzadzenia stosowane
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w przetworstwie spozywczym;

8) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane
w zaktadach przetworstwa spozywczego;

9) organizuje prace zwiazane z przetworstwem
ZYyWnosci;

10) dobiera sposoby zagospodarowania
odpadow produkcyjnych;

11) stosuje przepisy prawa i normy dotyczace
przetworstwa spozywczego;

12) stosuje systemy zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci.

Analizowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa ze

szczegolnym uwzglednieniem
srodkow produkcji, zasobow

ludzkich i finansowych oraz
kosztow produkcji.

Wykonanie zadania powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu ekonomiczno-
biznesowej dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci:
Stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu oraz specjalistycznym

oprogramowaniem typu: Zunifikowany

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
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System Prowadzenie Gospodarstw
Rolniczych, wspomagania operacji
finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych,
obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,
prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodéw,
sporzadzania sprawozdan finansowych;
pakietow programoéw biurowych;

drukow i formularzy stosowanych

w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej
/handlowej/ustugowej; itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie

Zz wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi urzadzen technicznych.

zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

e PKZ (R.f)

1) stosuje rachunek ekonomiczny
w dziatalnosci rolniczej;

2) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.6.

1) stosuje przepisy prawa dotyczace
rachunkowosci i przepisy prawa
podatkowego;

2) sporzadza dokumenty ksiegowe zgodnie
z obowiazujacymi zasadami;

3) sporzadza sprawozdanie finansowe;

4) dokonuje klasyfikacji kosztow;

5) sporzadza kalkulacje kosztéw dziatalnosci
gospodarczej w agrobiznesie;

6) sporzadza dokumenty dotyczace
ubezpieczen obowiazkowych i dobrowolnych
w agrobiznesie;

7) prowadzi uproszczone formy ewidencji
ksiegowej;

8) korzysta z komputerowych programow
finansowo-ksiegowych.
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Ogrodnik 611303

Cele ksztatcenia w zawodzie ogrodnik wedtug nowej podstawy programowej:

1) wykonywanie prac zwiazanych z zaktadaniem i pielegnacja upraw sadowniczych, warzywnych, roslin przyprawowych, roslin
ozdobnych oraz grzybow jadalnych,

2) wykonywanie prac zwiazanych ze zbiorem, przechowywaniem i sprzedaza plonow ogrodniczych,

3) prowadzenie i obstuga ciagnika rolniczego z przyczepa (przyczepami).
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Tresé¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

Zapoznanie z nowoczesng
technologia prowadzenia
produkcji sadowniczej

z wdrozonymi standardami
jakosciowymi i bezpieczenstwa
Zywnosci.

Wykonanie zadania powinno byc
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu technologii
zwiazanej z prowadzeniem produkcji
sadowniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest zastosowanie
multimedialnych srodkéw dydaktycznych
(prezentacje, film) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez
instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci:

modeli zestawow narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony i zbioru
roslin uprawnych;

modeli szklarni i tuneli foliowych;

okazow naturalnych i atlaséw roslin
ogrodniczych;

nasion, sadzonek i organéw podziemnych
roslin ogrodniczych, zielnikow roslin
ogrodniczych i chwastow, modeli drzew,

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

o PKZ (R.e)
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probek nasion, wzornikow naczyn 1) rozroznia czynniki siedliska i zabiegi

i pojemnikow do uprawy, probek podtozy uprawowe;

i okryw, probek nawozéw mineralnych; 2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc
komputerow czy tez systemow rolnicza;

elektronicznych, ktore s3 instalowane 3) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
w roznych urzadzeniach ogrodniczych, glebe i rosliny;

maszynach i pojazdach np. GPS; miernikdw, | 4) rozpoznaje rodzaje roslin ogrodniczych;
wskazujacych, ile plonow zbieramy 5) przestrzega norm jakosciowych i zasad
z ktorego miejsca na polu; standaryzacji produktow ogrodniczych;
odpowiednich oprogramowan, pomocnych 6) stosuje programy komputerowe

do wirtualnego zarzadzania uprawami, itp. wspomagajace wykonywanie zadan.
Przed przystapieniem do wykonania

zadania praktycznego, kazdy Uczestnik e R.5.

musi odby¢ stanowiskowe szkolenie ) . )
w zakresie BHP przeprowadzone przez 1) okresla wptyw cgynmkow kllmatygznygh
na wzrost, rozwoj oraz plonowanie roslin

mstruktora z ram!en1a przeds1eblorst\»{a. sadowniczych:
Wykonanie zadania praktycznego powinno | ) gobiera roéliny sadownicze do warunkéw

by¢ realizowane na stanowiskach klimatyczno-glebowych i ekonomicznych
praktycznych zorganizowanych danego rejonu;

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie | 3) ustala terminy sadzenia roslin

Z wymaganiami technologicznymi, BHP, sadowniczych;

4) przygotowuje teren i glebe pod uprawe
roslin sadowniczych;

5) planuje nawozenie organiczne i mineralne
roslin sadowniczych;

6) wykonuje prace zwigzane z nawozeniem,
pielegnacja, nawadnianiem
i odwadnianiem upraw sadowniczych;

7) dobiera sposoby formowania drzew

ppoZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
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i urzadzen. i krzewow owocowych;

8) reguluje wzrost i owocowanie roslin
sadowniczych;

9) zabezpiecza rosliny przed mrozem
i przymrozkami;

10) wykonuje czynnosci zwigzane
z produkcja materiatu szkotkarskiego
i rozmnozeniowego roslin sadowniczych;

11) rozpoznaje choroby oraz szkodniki roslin
sadowniczych;

12) rozpoznaje chwasty w uprawach
sadowniczych;

13) dobiera metody i srodki ochrony roslin
sadowniczych;

14) ocenia dojrzatosc zbiorcza owocow;

15) dobiera sprzet do zbioru i transportu
OWOCOW;

16) prowadzi uprawe owocow zgodnie ze
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

17) wykonuje czynnosci zwigzane ze

zbiorem owocow;
18) przestrzega warunkow przechowywania
réznych gatunkow owocow;
19) przygotowuje owoce do sprzedazy.
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Zapoznanie z nowoczesna
technologig prowadzenia
produkcji warzywniczej

z wdrozonymi standardami
jakosciowymi i bezpieczenstwa
Zywnosci.

Wykonanie zadania powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu technologii
zwiazanej z prowadzeniem produkcji
warzywniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest zastosowanie
multimedialnych srodkéw dydaktycznych
(prezentacje, filmy) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez
instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie pomoce dydaktyczne w postaci:

modeli zestawow narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony i zbioru
roslin uprawnych;

modeli szklarni i tuneli foliowych;

okazow naturalnych i atlaséw roslin
warzywniczych;

nasiona, sadzonki i organy podziemne roslin
ogrodniczych, zielniki roslin ogrodniczych
i chwastow, modele drzew, prébki nasion,
wzorniki naczyn i pojemnikow do uprawy,
probek podtozy i okryw, probek nawozow
mineralnych;

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ (R.e)
1) rozrdéznia czynniki siedliska i zabiegi

uprawowe;
2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc
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komputerow czy tez systemow
elektronicznych, ktére s3 instalowane

w roznych urzadzeniach ogrodniczych,
maszynach i pojazdach np. GPS; miernikow,
wskazujacych, ile plonow zbieramy

z ktorego miejsca na polu;

odpowiednich oprogramowan, pomocnych
do wirtualnego zarzadzania uprawami, itp.
Przed przystapieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie

w zakresie BHP przeprowadzone przez
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa.
Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen.

rolnicza;
3) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
glebe i rosliny;
4) rozpoznaje rodzaje roslin ogrodniczych;
5) przestrzega norm jakosciowych i zasad
standaryzacji produktow ogrodniczych;
6) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.5.

1) okresla wptyw czynnikow klimatycznych
na wzrost, rozwoj i plonowanie roslin
warzywnych i przyprawowych oraz
grzybow jadalnych;

2) dobiera gatunki i odmiany warzyw do
warunkow klimatyczno-glebowych
i ekonomicznych danego rejonu;

3) dobiera metody siewu nasion roslin
warzywnych;

4) ocenia jakos¢ materiatu siewnego;

5) przygotowuje materiat siewny roslin
warzywnych;

6) okresla warunki i sposoby rozmnazania
oraz pedzenia roslin warzywnych;

7) dobiera zmianowanie roslin warzywnych
do okreslonych warunkéw klimatyczno- -
glebowych i ekonomicznych
gospodarstwa;

8) przygotowuje pomieszczenia, ostony,
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podtoza i pojemniki do produkcji warzyw;

9) wykonuje czynnosci zwigzane
Z prowadzeniem upraw warzywnych
w gruncie, w pomieszczeniach i pod
ostonami;

10) wykonuje czynnosci zwiazane z uprawa
roslin przyprawowych w gruncie i pod
ostonami;

11) wykonuje czynnosci zwigzane
z produkcja grzybdéw jadalnych;

12) wykonuje zabiegi agrotechniczne
zZwiazane z prowadzeniem plantacji
nasiennych warzyw;

13) prowadzi uprawe warzyw zgodnie ze
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

14) stosuje metody ekologicznej uprawy
roslin warzywnych;

15) dobiera sprzet do zbioru i transportu
warzyw;

16) przestrzega warunkéw przechowywania
warzyw;

17) przygotowuje warzywa, nasiona, rosliny
przyprawowe i grzyby jadalne do
sprzedazy.
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Zapoznanie z nowoczesna
technologig prowadzenia
produkcji roslin ozdobnych

z wdrozonymi standardami
jakosciowymi i bezpieczenstwa
Zywnosci.

Wykonanie zadania powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu technologii
zwiazanej z prowadzeniem produkcji roslin
ozdobnych.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest zastosowanie
multimedialnych srodkéw dydaktycznych
(prezentacje, filmy) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez
instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac
sie nastepujace pomoce dydaktyczne:
modele zestawdw narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony i zbioru
roslin uprawnych;

modele szklarni i tuneli foliowych;

okazy naturalne i atlasy roslin ozdobnych;
nasiona, sadzonki i organy podziemne roslin
ozdobnych, prébki nasion, wzorniki naczyn
i pojemnikow do uprawy, probki podtozy

i okryw, probki nawozow mineralnych;
komputery czy tez systemy elektroniczne,
ktore sg instalowane w réznych
urzadzeniach ogrodniczych, maszynach

i pojazdach np. GPS; mierniki, wskazujace,

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e R.5.
1) rozpoznaje rodzaje i gatunki roslin

ozdobnych;
2) rozpoznaje nasiona roslin ozdobnych
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ile plonéw zbieramy z ktorego miejsca na
polu;

odpowiednie oprogramowanie, pomocne_do
wirtualnego zarzadzania uprawami, itp.
Przed przystapieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie

w zakresie BHP przeprowadzone przez
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa.
Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen.

i traw;

3) rozpoznaje organy podziemne roslin
ozdobnych;

4) okresla metody wegetatywnego
rozmnazania roslin ozdobnych;

5) okresla walory dekoracyjne roslin
ozdobnych;

6) okresla wymagania siedliskowe roslin
ozdobnych;

7) planuje uprawe roslin ozdobnych
w zaleznosci od warunkéw klimatyczno-
glebowych i ekonomicznych danego
rejonu;

8) okresla termin i sposob siewu nasion
i sadzenia roslin ozdobnych;

9) przygotowuje glebe do siewu nasion
i sadzenia roslin ozdobnych;

10) wykonuje czynnosci zwigzane z siewem
nasion i przesadzaniem roslin ozdobnych;

11) wykonuje czynnosci zwigzane
z sadzeniem drzew i krzewow;

12) wykonuje czynnosci zwigzane
z pedzeniem roslin ozdobnych,
przyspieszaniem lub op6znianiem
kwitnienia roslin ozdobnych;

13) zaktada rabaty kwiatowe;

14) rozrdznia rodzaje terendw zieleni;

15) planuje rozmieszczenie roslin ozdobnych
na terenach zieleni;

16) wykonuje zabiegi pielegnacyjne
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i renowacyjne terendw zieleni;

17) wykonuje dekoracje z wykorzystaniem
roslin ozdobnych, naczyn i materiatow
pomocniczych;

18) stosuje metody ochrony i nawozenia
roslin ozdobnych bezpieczne dla
srodowiska;

19) prowadzi dokumentacje robot
zwigzanych z urzadzaniem terenow
zieleni;

20) przygotowuje kwiaty ciete, rosliny
doniczkowe oraz materiat rozmnozeniowy
do sprzedazy;

21) prowadzi uprawe roslin ozdobnych
zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza i z Zasadami Wzajemnej
Zgodnosci.

Zapoznanie z najnowszymi
srodkami technicznymi
stosowanymi w ogrodnictwie
oraz ich obstuga.

Wykonanie zadania powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa szkolenia
merytorycznego z zakresu obstugi Srodkow
technicznych stosowanych w ogrodnictwie.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest zastosowanie
multimedialnych srodkéw dydaktycznych
(prezentacje, filmy) oraz pokazu
praktycznego przeprowadzonego przez

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Euro Inw/est

SRODOWISKA

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




35

instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinien znajdowac
sie plac manewrowy oraz nastepujace
pomoce dydaktyczne:

narzedzia ogrodnicze i sprzet mierniczy;
przekroje, modele pojazddw, maszyn

i urzadzen oraz ich czesci;

katalogi pojazdow, maszyn, narzedzi oraz
ich czesci;

instrukcje obstugi pojazdow i maszyn
ogrodniczych, maszyn i urzadzen
stosowanych w ogrodnictwie;

probki materiatow konstrukcyjnych; itp.
Przed przystapieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie

w zakresie BHP przeprowadzone przez
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa.
Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppozZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ (R.e)

1) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
i narzedzia stosowane w produkcji
ogrodniczej;

2) rozpoznaje czesci i podzespoty pojazdow,
maszyn i urzadzen;

3) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla
sposoby ochrony metali przed korozja.

e PKZ (R.c)

1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe
ciagnikow rolniczych.

e R.5.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Euro Inw/est

SRODOWISKA

Cziowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




36

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny 1) postuguje sie dokumentacja techniczna,
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn stosowanych w ogrodnictwie;

i urzadzen. 2) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne stosowane w maszynach
i urzadzeniach ogrodniczych;

3) dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny
do wykonywania prac w ogrodnictwie;

4) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane
w produkcji ogrodniczej;

5) wykonuje okreslone zabiegi
agrotechniczne zwigzane z produkcja
ogrodnicza;

6) dobiera pojazdy i srodki transportu do
rodzaju wykonywanych prac
ogrodniczych;

7) wykonuje czynnosci zwigzane
z przegladami technicznymi oraz
konserwacja pojazddw, maszyn
i urzadzen ogrodniczych;

8) przestrzega zasad rachunku
ekonomicznego podczas wykonywania
prac zwiazanych z produkcja ogrodnicza;

9) przeprowadza kalibracje opryskiwaczy
stosowanych w ochronie roslin.
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Technik ogrodnik 314205

Cele ksztatcenia w zawodzie technik ogrodnik wedtug nowej podstawy programowej:

1) planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z zaktadaniem, pielegnacja upraw ogrodniczych oraz zbiorem, przechowywaniem
produktéw ogrodniczych, przygotowaniem do sprzedazy i sprzedaza produktow ogrodniczych,

2) prowadzenie i obstuga ciagnika rolniczego z przyczepa (przyczepami),
3) wykonywanie prac zwiazanych ze zbiorem, przechowywaniem i sprzedaza plonow ogrodniczych,
4) planowanie i zaktadanie terenow zieleni,

5) projektowanie i wykonywanie dekoracji roslinnych.
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Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Zapoznanie z nowoczesng
technologig prowadzenia
produkcji sadowniczej

z wdrozonymi standardami
jakosciowymi

i bezpieczenstwa zywnosci.

Wykonanie zadania powinno byc¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa
szkolenia merytorycznego z zakresu
technologii zwigzanej z prowadzeniem
produkcji sadowniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Pomoce dydaktyczne, ktore powinny
znajdowac sie podczas szkolenia
teoretycznego w dyspozycji nauczyciela:
modele zestawdw narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony

i zbioru roslin uprawnych;

modele szklarni i tuneli foliowych;
okazy naturalne i atlasy roslin
ogrodniczych;

nasiona, sadzonki i organy podziemne
roslin ogrodniczych, zielniki roslin

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
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ogrodniczych i chwastow, modele drzew,
probki nasion, wzorniki naczyn

i pojemnikow do uprawy, probki podtozy
i okryw, probki nawozow mineralnych;
komputery czy tez systemy elektroniczne,
ktére sa instalowane w roznych
urzadzeniach ogrodniczych, maszynach

i pojazdach np. GPS; mierniki,
wskazujace, ile plonow zbieramy

Z ktorego miejsca na polu;

odpowiednie oprogramowanie, pomocne
do wirtualnego zarzadzania uprawami,
itp.

Przed przystapieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie

w zakresie BHP przeprowadzone przez
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa.
Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,

ppoZ.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

e PKZ (R.e)

1) rozrdéznia czynniki siedliska i zabiegi
uprawowe;

2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc
rolnicza;

3) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
glebe i rosliny;

4) rozpoznaje rodzaje roslin ogrodniczych;

5) przestrzega norm jakosciowych i zasad
standaryzacji produktow ogrodniczych;

6) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.5.

1) okresla wptyw czynnikow klimatycznych
na wzrost, rozwoj oraz plonowanie roslin
sadowniczych;

2) dobiera rosliny sadownicze do warunkow
klimatyczno-glebowych i ekonomicznych
danego rejonu;

3) ustala terminy sadzenia roslin
sadowniczych;

4) przygotowuje teren i glebe pod uprawe
roslin sadowniczych;

5) planuje nawozenie organiczne i mineralne
roslin sadowniczych;

6) wykonuje prace zwigzane z hawozeniem,
pielegnacja, nawadnianiem
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pracy, ochrony przeciwpozarowej

obstugi maszyn i urzadzen.

i ochrony srodowiska oraz instrukcje

i odwadnianiem upraw sadowniczych;

7) dobiera sposoby formowania drzew
i krzewow owocowych;

8) reguluje wzrost i owocowanie roslin
sadowniczych;

9) zabezpiecza rosliny przed mrozem
i przymrozkami;

10) wykonuje czynnosci zwigzane
z produkcja materiatu szkotkarskiego
i rozmnozeniowego roslin sadowniczych;

11) rozpoznaje choroby oraz szkodniki roslin
sadowniczych;

12) rozpoznaje chwasty w uprawach
sadowniczych;

13) dobiera metody i srodki ochrony roslin
sadowniczych;

14) ocenia dojrzatosc zbiorcza owocow;

15) dobiera sprzet do zbioru i transportu
OWOCOW;

16) prowadzi uprawe owocow zgodnie ze
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

17) wykonuje czynnosci zwiazane ze
zbiorem owocow;

18) przestrzega warunkéw przechowywania
réznych gatunkow owocow;

19) przygotowuje owoce do sprzedazy.
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Zapoznanie z nowoczesna
technologig prowadzenia
produkcji warzywniczej

z wdrozonymi standardami
jakosciowymi

i bezpieczenstwa zywnosci.

Wykonanie zadania powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa
szkolenia merytorycznego z zakresu
technologii zwiazanej z prowadzeniem
produkcji warzywniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie nastepujace pomoce
dydaktyczne:

modele zestawdw narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony

i zbioru roslin uprawnych;

modele szklarni i tuneli foliowych;

okazy naturalne i atlasy roslin
warzywniczych; nasiona, sadzonki i organy
podziemne roslin ogrodniczych, zielniki
roslin ogrodniczych i chwastow, modele
drzew, prébki nasion, wzorniki naczyn

i pojemnikow do uprawy, probki podtozy
i okryw, probki nawozow mineralnych;
komputery czy tez systemy elektroniczne,

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ (R.e)
1) rozrdéznia czynniki siedliska i zabiegi

uprawowe;
2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc
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ktore sg instalowane w réznych
urzadzeniach ogrodniczych, maszynach
i pojazdach np. GPS; mierniki,
wskazujace, ile plonow zbieramy

Z ktorego miejsca na polu;
odpowiednie oprogramowanie, pomocne
do wirtualnego zarzadzania uprawami,
itp.

Przed przystapieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie

w zakresie BHP przeprowadzone przez
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa.
Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoZ.

Kazde stanowisko powinno byc
wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska oraz instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen.

rolnicza;
3) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
glebe i rosliny;
4) rozpoznaje rodzaje roslin ogrodniczych;
5) przestrzega norm jakosciowych i zasad
standaryzacji produktow ogrodniczych;
6) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.5.

1) okresla wptyw czynnikow klimatycznych
na wzrost, rozwoj i plonowanie roslin
warzywnych i przyprawowych oraz
grzybow jadalnych;

2) dobiera gatunki i odmiany warzyw do
warunkow klimatyczno-glebowych
i ekonomicznych danego rejonu;

3) dobiera metody siewu nasion roslin
warzywnych;

4) ocenia jakos¢ materiatu siewnego;

5) przygotowuje materiat siewny roslin
warzywnych;

6) okresla warunki i sposoby rozmnazania
oraz pedzenia roslin warzywnych;

7) dobiera zmianowanie roslin warzywnych
do okreslonych warunkéw klimatyczno- -
glebowych i ekonomicznych
gospodarstwa;

8) przygotowuje pomieszczenia, ostony,
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podtoza i pojemniki do produkcji warzyw;

9) wykonuje czynnosci zwigzane
Z prowadzeniem upraw warzywnych
w gruncie, w pomieszczeniach i pod
ostonami;

10) wykonuje czynnosci zwiazane z uprawa
roslin przyprawowych w gruncie i pod
ostonami;

11) wykonuje czynnosci zwigzane
z produkcja grzybdéw jadalnych;

12) wykonuje zabiegi agrotechniczne
zZwiazane z prowadzeniem plantacji
nasiennych warzyw;

13) prowadzi uprawe warzyw zgodnie ze
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

14) stosuje metody ekologicznej uprawy
roslin warzywnych;

15) dobiera sprzet do zbioru i transportu
warzyw;

16) przestrzega warunkéw przechowywania
warzyw;

17) przygotowuje warzywa, nasiona, rosliny
przyprawowe i grzyby jadalne do
sprzedazy.

Zapoznanie z nowoczesng
technologia prowadzenia
produkcji roslin ozdobnych
z wdrozonymi standardami

Wykonanie zadania powinno byc
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa
szkolenia merytorycznego z zakresu

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami
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jakosciowymi
i bezpieczenstwa zywnosci.

technologii zwiazanej z prowadzeniem
produkcji roslin ozdobnych.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane
przez nauczyciela podczas szkolenia
teoretycznego:

modele zestawdw narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony

i zbioru roslin uprawnych;

modele szklarni i tuneli foliowych;

okazy naturalne i atlasy roslin ozdobnych;
nasiona, sadzonki i organy podziemne
roslin ozdobnych, probki nasion, wzorniki
naczyn i pojemnikoéw do uprawy, probki
podtozy i okryw, probki nawozow
mineralnych; komputery czy tez systemy
elektroniczne, ktore sg instalowane

w roznych urzadzeniach ogrodniczych,
maszynach i pojazdach np. GPS; mierniki,
wskazujace, ile plonow zbieramy

z ktorego miejsca na polu;

odpowiednie oprogramowanie, pomocne
do wirtualnego zarzadzania uprawami,

ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ (R.e)

1) rozréznia czynniki siedliska i zabiegi
uprawowe;

2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc
rolnicza;

3) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
glebe i rosliny;

4) rozpoznaje rodzaje roslin ogrodniczych;

5) przestrzega norm jakosciowych i zasad
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itp.

Pered przystapieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie

w zakresie BHP przeprowadzone przez
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa.
Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,
ppoZ.

Kazde stanowisko powinno byc
wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska oraz instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen.

standaryzacji produktow ogrodniczych;
6) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.5.

1) rozpoznaje rodzaje i gatunki roslin
ozdobnych;

2) rozpoznaje nasiona roslin ozdobnych
i traw;

3) rozpoznaje organy podziemne roslin
ozdobnych;

4) okresla metody wegetatywnego
rozmnazania roslin ozdobnych;

5) okresla walory dekoracyjne roslin
ozdobnych;

6) okresla wymagania siedliskowe roslin
ozdobnych;

7) planuje uprawe roslin ozdobnych
w zaleznosci od warunkéow klimatyczno- -
glebowych i ekonomicznych danego
rejonu;

8) okresla termin i sposob siewu nasion
i sadzenia roslin ozdobnych;

9) przygotowuje glebe do siewu nasion
i sadzenia roslin ozdobnych;

10) wykonuje czynnosci zwigzane z siewem
nasion i przesadzaniem roslin ozdobnych;

11) wykonuje czynnosci zwigzane
z sadzeniem drzew i krzewow;
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12) wykonuje czynnosci zwigzane
z pedzeniem roslin ozdobnych,
przyspieszaniem lub op6znianiem
kwitnienia roslin ozdobnych;

13) zaktada rabaty kwiatowe;

14) rozrdznia rodzaje terendw zieleni;

15) planuje rozmieszczenie roslin ozdobnych
na terenach zieleni;

16) wykonuje zabiegi pielegnacyjne
i renowacyjne terendw zieleni;

17) wykonuje dekoracje z wykorzystaniem
roslin ozdobnych, naczyn i materiatow
pomocniczych;

18) stosuje metody ochrony i nawozenia
roslin ozdobnych bezpieczne dla
srodowiska;

19) prowadzi dokumentacje robot
zwiazanych z urzadzaniem terenow
zieleni;

20) przygotowuje kwiaty ciete, rosliny
doniczkowe oraz materiat rozmnozeniowy
do sprzedazy;

21) prowadzi uprawe roslin ozdobnych
zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci.
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Zapoznanie z najnowszymi
srodkami technicznymi
stosowanymi w ogrodnictwie oraz
ich obstuga.

Wykonanie zadania powinno by¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa
szkolenia merytorycznego z zakresu
obstugi srodkéw technicznych
stosowanych w ogrodnictwie.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie nastepujace pomoce
dydaktyczne: narzedzia ogrodnicze

i sprzet mierniczy; przekroje, modele
pojazdow, maszyn

i urzadzen oraz ich czesci;

katalogi pojazdow, maszyn, narzedzi oraz
ich czesci; instrukcje obstugi pojazdow

i maszyn ogrodniczych, maszyn i urzadzen
stosowanych w ogrodnictwie;

probki materiatow konstrukcyjnych;

plac manewrowy; itp.

Przed przystapieniem do wykonania

zadania praktycznego, kazdy Uczestnik

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e PKZ (R.e)
1) rozréznia pojazdy, maszyny, urzadzenia

i narzedzia stosowane w produkcji
ogrodniczej;
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musi odby¢ stanowiskowe szkolenie 2) rozpoznaje czesci i podzespoty pojazdow,

w zakresie BHP przeprowadzone przez maszyn i urzadzen; B ,
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa. | 3) r0ZPoznaje rodzaje korozji oraz okresla

Wykonanie zadania praktycznego powinno sposoby ochrony metali przed korozja.
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie | 1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe

e PKZ (R.c)

z wymaganiami technologicznymi, BHP, ciagnikow rolniczych.

ppoZ.

Kazde stanowisko powinno by¢ e R.5.

wyposazone w: niezbedne srodki ochrony o ) _
indywidualnej, zestaw przepisow prawa | 1) postuguje si¢ dokumentacja techniczna,
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny instrukcjami obstugi maszyn 1 urzadzen
pracy, ochrony przeciwpozarowej stosowanych w ogrodn1ctw1e; '

i ochrony Srodowiska oraz instrukcje 2) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne
obstugi maszyn i urzadzen. i eksploatacyjne stosowane w maszynach

i urzadzeniach ogrodniczych;

3) dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny
do wykonywania prac w ogrodnictwie;

4) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane
w produkcji ogrodniczej;

5) wykonuje okreslone zabiegi
agrotechniczne zwiazane z produkcja
ogrodnicza;

6) dobiera pojazdy i srodki transportu do
rodzaju wykonywanych prac
ogrodniczych;

7) wykonuje czynnosci zwigzane
z przegladami technicznymi oraz
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konserwacja pojazddéw, maszyn
i urzadzen ogrodniczych;

8) przestrzega zasad rachunku
ekonomicznego podczas wykonywania
prac zwiazanych z produkcja ogrodnicza;

9) przeprowadza kalibracje opryskiwaczy
stosowanych w ochronie roslin.

Planowanie i organizacja prac
ogrodniczych:

e planowanie i organizowanie
prac zwiazanych z uprawg
roslin sadowniczych;

e planowanie i organizowanie
prac zwiazanych z uprawa
roslin warzywnych;

e planowanie i organizowanie
prac zwiazanych z uprawg
roslin ozdobnych.

Wykonanie zadania powinno byc¢
poprzedzone przeprowadzeniem przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa
szkolenia merytorycznego z zakresu
technologii zwiazanej z prowadzeniem
produkcji sadowniczej/roslin
warzywnych/roslin ozdobnych.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkow
dydaktycznych (prezentacje, filmy) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie nastepujace pomoce
dydaktyczne:

modele zestawow narzedzi i maszyn do
uprawy gleby, nawozenia, ochrony

i zbioru roslin ogrodniczych;

modele szklarni i tuneli foliowych;

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
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okazy naturalne i atlasy roslin
ogrodniczych;

nasiona, sadzonki i organy podziemne
roslin ogrodniczych, zielniki roslin
ogrodniczych i chwastow, modele drzew,
probki nasion, wzorniki naczyn

i pojemnikow do uprawy, probki podtozy
i okryw, probki nawozow mineralnych;
wzorniki kompozycji bukieciarskich;
modele konstrukcji architektonicznych;
komputery wraz z odpowiednim
specjalistycznym oprogramowaniem,
pomocne do wirtualnego zarzadzania
uprawami, itp.

Przed przystapieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie

w zakresie BHP przeprowadzone przez
instruktora z ramienia przedsiebiorstwa.
Wykonanie zadania praktycznego powinno
by¢ realizowane na stanowiskach
praktycznych zorganizowanych

i wyposazonych przez pracodawce zgodnie
Z wymaganiami technologicznymi, BHP,

ppoZ.

Kazde stanowisko powinno byc
wyposazone w: niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepisow prawa

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
e PKZ (R.j)

1) przestrzega zasad kolorystyki oraz
kompozycji plastycznej w przygotowaniu
dekoracji roslinnej;

2) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.18.

1) planuje uprawe roslin sadowniczych,
warzywnych, przyprawowych, grzybow
jadalnych;

2) planuje i organizuje prace zwiazane
Z uprawa roli, nawozeniem roslin
sadowniczych warzywnych,
przyprawowych, grzybow jadalnych;

3) planuje i organizuje prace zwiazane
z ochronag roslin sadowniczych;

4) planuje zabiegi pielegnacyjne upraw
sadowniczych, warzywnych;

5) organizuje proces produkcji ogrodniczej
zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza i z Zasadami Wzajemnej
Zgodnosci;

6) planuje i organizuje prace zwigzane ze
zbiorem réznych gatunkow owocow,
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dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska oraz instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen.

warzywnych, przyprawowych, grzybow
jadalnych;

7) organizuje prace zwigzane
z przechowywaniem i sprzedaza réznych
gatunkéw owocow, warzywnych,
przyprawowych, grzybow jadalnych;

8) stosuje przepisy prawa dotyczace
nasiennictwa;

9) korzysta z programow komputerowych do
planowania prac zwigzanych z uprawa
roslin sadowniczych, warzywnych,
przyprawowych, grzybow jadalnych,
roslin ozdobnych;

10) stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony srodowiska, ochrony roslin
sadowniczych i bezpieczenstwa zywnosci;

11) sporzadza szkice inwentaryzacyjne
terenow zieleni;

12) opracowuje projekty zagospodarowania
terenow zieleni z wykorzystaniem
walorow i specyfiki terenu.
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Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103

Cele ksztatcenia w zawodzie mechanik- operator pojazdow i maszyn rolniczych wedtug nowej podstawy programowej:

1) uzytkowania pojazddw, narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji rolniczej,
2) obstugiwania pojazdow rolniczych, srodkéw transportu, maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie,
3) oceniania stanu technicznego maszyn i urzadzen rolniczych,

4) prowadzenia samochodéw osobowych oraz ciagnikéw rolniczych.
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Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

Zapoznanie z nowoczesnym

parkiem maszynowym poprzez:

e uzytkowanie pojazdow,
e uzytkowanie maszyn,
e uzytkowanie narzedzi

stosowanych w rolnictwie.

Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu uzytkowania pojazdow, maszyn

i narzedzi stosowanych w rolnictwie.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, filmy)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny znajdowac sie
plac manewrowy oraz nastepujace pomoce
dydaktyczne: modele, przekroje i atrapy
maszyn i urzadzen, silnikow spalinowych

i elektrycznych, elementy uktadu napedowego
i zawieszenia oraz instalacji elektrycznych,
podzespoty pojazdow i maszyn, stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, oprogramowanie symulujace prace
maszyn i urzadzen rolniczych oraz zasade
dziatania silnikoéw spalinowych

i elektrycznych, pakiet programow biurowych,
projektor multimedialny, instrukcje obstugi
maszyn i urzadzen; dokumentacje techniczne
pojazdow silnikowych, przyrzady

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdw w srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

o PKZ(M.b)
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diagnostyczne, modele, przekroje i atrapy
pojazdow, silniki spalinowe, elementy
instalacji pojazdow, oprogramowanie
symulujace prace pojazdow silnikowych i ich
diagnostyke, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

1) stosuje prawa i przestrzega zasad
mechaniki technicznej,
elektrotechniki, elektroniki
i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady
pomiarowe do montazu i demontazu
maszyn i urzadzen;

3) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

o M.1.

1) rozroznia $rodki transportu stosowane
w rolnictwie;

2) rozpoznaje mechanizmy, zespoty
i uktady pojazdéw stosowanych
w rolnictwie;

3) rozrdznia rodzaje silnikow pojazdow
stosowanych w rolnictwie;

4) przeprowadza przeglady techniczne
ciagnikow i pojazdow samochodowych;

5) wykonuje prace zwigzane
z konserwacja pojazdow stosowanych
w rolnictwie;

6) dobiera materiaty eksploatacyjne
w celu prawidtowego uzytkowania
pojazdow stosowanych w rolnictwie;

7) dobiera pojazdy i srodki transportu do
rodzaju wykonywanych prac;

8) rozpoznaje maszyny, urzadzenia
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i narzedzia rolnicze;
9) dobiera maszyny, urzadzenia
i narzedzia rolnicze do wykonywania
prac zwigzanych z produkcja roslinng
i zwierzeca;
10) dobiera parametry pracy maszyn
i urzadzen rolniczych;
11) wykonuje agregatowanie maszyn
i narzedzi rolniczych;
12) wykonuje prace za pomoca agregatow
ciagnikowych i urzadzen technicznych;
13) wykonuje czynnosci zwigzane
z konserwacja maszyn, urzadzen
i narzedzi rolniczych.

Obstuga techniczna oraz

Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone

naprawa pojazdow stosowanych | przeprowadzeniem przez przedstawiciela

w rolnictwie.

przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu obstugi technicznej oraz naprawy
pojazdow stosowanych w rolnictwie.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, filmy)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinien znajdowac
sie plac manewrowy oraz nastepujace pomoce

e BHP

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwiazane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych

dydaktyczne: czynnikow w srodowisku pracy;
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modele, przekroje i atrapy maszyn i urzadzen,
silnikow spalinowych i elektrycznych,
elementy uktadu napedowego i zawieszenia
oraz instalacji elektrycznych, podzespoty
pojazdow i maszyn, stanowisko komputerowe
dla nauczyciela z dostepem do Internetu,
oprogramowanie symulujace prace maszyn

i urzadzen rolniczych oraz zasade dziatania
silnikow spalinowych i elektrycznych, pakiet
programow biurowych, projektor
multimedialny, instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen; dokumentacje techniczne
pojazdow silnikowych, przyrzady
diagnostyczne, modele, przekroje i atrapy
pojazdow, silniki spalinowe, elementy
instalacji pojazdow, oprogramowanie
symulujace prace pojazddw silnikowych i ich
diagnostyke, itp.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

o PKZ(M.b)

1) stosuje prawa i przestrzega zasad
mechaniki technicznej,
elektrotechniki, elektroniki
i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady
pomiarowe do montazu i demontazu
maszyn i urzadzen;

3) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

o M.2.

1) postuguje sie dokumentacja techniczna
pojazddw stosowanych w rolnictwie;

2) ocenia stan techniczny pojazdow
stosowanych w rolnictwie;

3) rozpoznaje usterki i uszkodzenia
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Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

pojazdow stosowanych w rolnictwie;

4) przygotowuje pojazdy stosowane
w rolnictwie do naprawy;

5) dobiera narzedzia do naprawy
pojazdow stosowanych w rolnictwie;

6) demontuje i montuje czesci i zespoty
pojazdow stosowanych w rolnictwie;

7) wykonuje wymiane czesci i zespotow
pojazdow stosowanych w rolnictwie;

8) wykonuje badania techniczne
pojazdow stosowanych w rolnictwie;

9) postuguje sie oprogramowaniem
komputerowym dotyczacym
eksploatacji ciagnikow i pojazdow
samochodowych stosowanych
w rolnictwie;

10) wykonuje badania techniczne
pojazddw stosowanych w rolnictwie;

11) wykonuje naprawy pojazdow
stosowanych w rolnictwie;

12) dokonuje zapisow w ksiazce
przegladow technicznych pojazdow
stosowanych w rolnictwie;

13) postuguje sie dokumentacja
techniczna i instrukcjami obstugi
maszyn i urzadzen rolniczych;

14) ocenia stan techniczny maszyn,
urzadzen i narzedzi rolniczych;

15) rozpoznaje usterki i uszkodzenia
maszyn, urzadzen i narzedzi

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Euro Inw/est

SRODOWISKA

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek - najlepsza inwestycja




58

rolniczych;

16) przygotowuje maszyny, urzadzenia
i narzedzia rolnicze do naprawy;

17) dobiera narzedzia do naprawy
maszyn, urzadzen i narzedzi
rolniczych;

18) wykonuje demontaz maszyn, urzadzen
i narzedzi rolniczych;

19) wykonuje wymiane zuzytych lub
uszkodzonych czesci, zespotow
i podzespotow maszyn, urzadzen
i narzedzi rolniczych;

20) montuje czesci, zespoty i podzespoty;

21) ocenia jakos¢ wykonanego montazu;

22) wykonuje badania techniczne maszyn
i urzadzen rolniczych;

23) dokonuje zapisow w ksigzce
przegladow technicznych.
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Rolnik 613003

Cele ksztatcenia w zawodzie rolnik wedtug nowej podstawy programowej:

1) wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzecej,

2) prowadzenia i obstugi pojazdow, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji roslinnej i zwierzecej,
3) prowadzenia sprzedazy produktow rolnych i zwierzat gospodarskich,

4) obliczania optacalnosci produkcji rolniczej.
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Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

Zapoznanie ze Srodkami
technicznymi stosowanymi
w rolnictwie.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem ekologicznej produkcji
pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego

e BHP

1) rozroznia pojecia zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia;

2) rozroznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych
czynnikow w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Euro Inw/est

SRODOWISKA

Cziowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




61

wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci instrukcji obstugi
maszyn i urzadzen, maszyny, narzedzia

i urzadzenia stosowane w produkcji rolniczej,
pojazdy do nauki jazdy; plac manewrowy do
nauki jazdy, poligon do nauki pracy maszynami
rolniczymi.

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
8) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
10) udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

e PKZ(R.c)

1) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
i narzedzia stosowane w produkcji
rolniczej;

2) rozpoznaje czesci i podzespoty
pojazdow, maszyn i urzadzen;

3) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla
sposoby ochrony metali przed korozja.

e R.3.3

1) postuguje sie dokumentacja techniczna,
instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen
rolniczych oraz normami i katalogami;

2) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane
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w maszynach i urzadzeniach rolniczych;

3) obstuguje urzadzenia i systemy
energetyki odnawialnej;

4) obstuguje urzadzenia wodociggowe
stosowane w budynkach inwentarskich;

5) obstuguje i konserwuje urzadzenia
wodno-melioracyjne;

6) dobiera pojazdy i srodki transportu do
rodzaju prac wykonywanych
w rolnictwie;

7) przygotowuje do pracy pojazdy,
maszyny, narzedzia i urzadzenia;

8) przeprowadza kalibracje opryskiwaczy
stosowanych w ochronie roslin;

9) wykonuje czynnosci zwigzane
z przegladami technicznymi oraz
konserwacja pojazdow, maszyn
i urzadzen rolniczych.

Zapoznanie z technologiami
chowu indykéw, kur i kurczat
brojleréw, drobiu wodnego

i strusi.

Zapoznanie z technologia
utrzymania swin

w gospodarstwach
drobnotowarowych i fermach
przemystowych. Przeglad
technologii utrzymania

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami

e PKZ (R.)

1) rozrdznia czynniki siedliska i zabiegi
uprawowe;

2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc
rolnicza;

3) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
glebe i rosliny;

4) rozpoznaje gatunki roslin i zwierzat;

5) rozpoznaje rosliny uprawne
i chwasty;
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réznych grup
technologicznych swin.

Zapoznanie z technologiami
w hodowli bydta mlecznego

i miesnego. Systemy odchowu
cielat. Technopatie w chowie
bydta.

Zapoznanie

z funkcjonowaniem maszyn

i urzadzenia

w pomieszczeniach
inwentarskich w zaleznosci od
kierunku uzytkowania

zwierzat i wielkosci produkcji.

Zapoznanie z zasadami dobrej
praktyki higienicznej,
zabezpieczenie epizootyczne
w fermach zwierzat
gospodarskich.

technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem technologii chowu i hodowli
wybranej grupy zwierzat.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Omowienie i przedstawienie wyposazenia
obiektow drobiarskich indykow, kur, kurczat
brojleréw, drobiu wodnego i strusi. Zajecia
terenowe na fermie chowu indykow i strusi.
Omowienie i przedstawienie technologii
utrzymania swin - stado podstawowe, sektor

rozrodu, porodéwki, systemy odchowu prosiat,

warchlakéw i tucznikéw. Technologie

6) rozpoznaje rasy i typy uzytkowe
zwierzat gospodarskich;

7) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.3.2

1) okresla potozenie narzadow i uktadéow
w organizmach zwierzat gospodarskich;

2) okresla procesy zyciowe zachodzace
w organizmach zwierzat gospodarskich;

3) rozpoznaje gatunki, typy uzytkowe i rasy
zwierzat gospodarskich;

4) okresla kierunki chowu zwierzat
gospodarskich;

5) rozpoznaje i ocenia jakos$¢ pasz
stosowanych w zywieniu zwierzat
gospodarskich;

6) przygotowuje, konserwuje
i przechowuje pasze;

7) analizuje wptyw racjonalnego zywienia
zwierzat gospodarskich na wyniki
produkcyjne i ekonomiczne;

8) dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny
do prac w produkcji zwierzecej;

9) obstuguje maszyny i urzadzenia
stosowane w produkcji zwierzecej;

10) wykonuje prace zwigzane z zywieniem,

rozrodem oraz pielegnacja zwierzat
gospodarskich;
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utrzymania swin w zaleznosci od usuwania
odchodoéw i zadawania paszy. Zajecia

terenowe na wielkotowarowej fermie swin.
Omowienie i przedstawienie zasad hodowli

bydta, typy i rodzaje obér, budynki
gospodarcze w fermie bydta. Identyfikacja
bydta. Systemy doju, roboty do dojenia. Wptyw
systemdw utrzymania na zdrowie krow.
Przeprowadzenie krotkich pogadanek
informacyjnych i zapoznanie nauczycieli
z roznymi technologiami w chowie i hodowli
zwierzat w skali przemystowej. Wykazanie
réznic w rozwiagzaniach technologicznych
w przemystowym utrzymaniu poszczegoélnych
gatunkow zwierzat gospodarskich.
Przedstawienie zasad prowadzenia kart
dokumentacyjnych produkcji zwierzecej
zawierajacych:

e dawki zywieniowe,

e wydajnosci,

e zabiegi weterynaryjne itp.

11) wykonuje prace zwigzane z higiena
zwierzat i utrzymaniem pomieszczen
gospodarskich;

12) okresla warunki zoohigieniczne
w pomieszczeniach dla zwierzat
gospodarskich;

13) prowadzi produkcje zwierzeca zgodnie
ze Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

14) rozpoznaje objawy chorobowe na
podstawie wygladu i zachowania
zwierzat gospodarskich;

15) przestrzega zasad identyfikacji
i rejestracji oraz obrotu zwierzetami
gospodarskimi;

16) stosuje metody ekologiczne
w produkcji zwierzecej;

17) przygotowuje zwierzeta do aukcji,
pokazow i wystaw;

18) przygotowuje zwierzeta i produkty
pochodzenia zwierzecego do
sprzedazy;

19) prowadzi sprzedaz bezposrednia
zwierzat i produktow pochodzenia
Zwierzecego.
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Zapoznanie z nowoczesna
technologia uprawy
wybranego zboza lub rosliny
pastewnej,

z wdrozonymi standardami
jakosciowymi

i bezpieczenstwa zywnosci.
Poznaje;

Projektowanie zespotu
uprawek w konwencjonalnej
i ekologicznej uprawie roli,
Dobieranie zespotow
roboczych narzedzi i maszyn
do prac polowych,

Obliczanie rozstawu redlic
oraz dtugos¢ wskaznikow
i znacznikow,

Dobieranie srodkow ochrony
roslin oraz sprzetu
technicznego do ich
stosowania,

Dobieranie parametrow pracy
opryskiwaczy do réznych
operacji technologicznych
Zwigzanych ze stosowaniem
srodkow ochrony roslin,

Projektowanie procesow

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

R.3.1

okresla wptyw czynnikow klimatyczno-
glebowych na wzrost i rozwoj oraz
plonowanie roslin;

dobiera rosliny do warunkow
klimatyczno-glebowych

i ekonomicznych danego rejonu;
dobiera zmianowanie roslin uprawnych
do okreslonych warunkow
gospodarstwa rolniczego;

wykonuje prace zwigzane

z konserwacja urzadzen wodno-
melioracyjnych;

planuje nawozenie organiczne

i mineralne;

ocenia jakos¢ materiatu siewnego;
przygotowuje materiat siewny do
siewu;

planuje zabiegi agrotechniczne
odpowiednie do warunkow glebowych
iwymagan roslin uprawnych;
wykonuje zabiegi agrotechniczne
zwiazane z produkcja roslin
uprawnych;

10) rozpoznaje choroby, szkodniki

i chwasty roslin uprawnych;

11) dobiera metody i srodki ochrony roslin

zgodnie z zasadami integrowanej
ochrony roslin;
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technologicznych zwigzanych
z ochrong upraw rolniczych,

Budowanie przestrzennych
tanow roslin rolniczych, ich
zmiennos¢ i wptyw na
plonowanie,

Zapoznanie ze
zbiorowiskami trawiastymi
pod wzgledem wartosci
gospodarczej i przyrodniczej
gospodarstwa,
Zaznajomienie z wadami

i zaletami ekstensywnej
gospodarki takowej

w kontekscie zachowania
wysokich walorow
przyrodniczych
najcenniejszych zbiorowisk
trawiastych.

Przeprowadzenie krotkich pogadanek
informacyjnych i zapoznanie nauczycieli

Z roznymi technologiami uprawy wybranego
zboza i rosliny pastewnej w skali
przemystowej. Wykazanie réznic

w rozwiazaniach technologicznych

w przemystowej uprawie poszczegoélnych roslin.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci:

e map glebowo-rolniczych z aktualnymi
informacjami o odczynie i zasobnosci gleb;

e kart dokumentacyjnych poszczegélnych pél
zawierajacych wykaz; zabiegow
agrotechnicznych, zastosowane dawki
nawozow naturalnych i mineralnych oraz
srodkow ochrony roslin, a takze uzyskiwane
(szacunkowe) plony;

e komputerdw czy tez systemow
elektronicznych, ktére s3 instalowane
w roznych urzadzeniach rolniczych,
maszynach i pojazdach np. GPS; mierniki,
wskazujace, ile plonow zbieramy z ktorego
miejsca na polu;

e elektronicznych map pola uprawnego;

e odpowiednich oprogramowan, pomocnych
do wirtualnego zarzadzania uprawami.

12) dobiera narzedzia, urzadzenia
i maszyny do prac w produkcji
roslinnej;

13) obstuguje maszyny i urzadzenia
stosowane w produkcji roslinnej;

14) prowadzi uprawe roslin zgodnie ze
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci oraz
rachunkiem ekonomicznym;

15) stosuje ekologiczne metody uprawy
roslin;

16) przestrzega warunkow przechowywania
produktéw pochodzenia roslinnego;

17) przechowuje oraz przygotowuje
produkty pochodzenia roslinnego do
sprzedazy;

18) prowadzi sprzedaz bezposredniag
produktéw pochodzenia roslinnego;

19) posiada zdolnos¢ przewidywania
konsekwencji niewtasciwych
postepowan,
z punktu widzenia plonowania roslin,
zdrowia ludzi i zwierzat oraz stanu
srodowiska;

20) posiada umiejetnosci oznaczania
i oceny zawartosci pierwiastkow
w glebach, przeprowadza proste
analizy chemiczne wad, roslin i gleb,
obliczanie i interpretowanie prostych
wskaznikow dla zespotow organizmow
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wystepujacych w agroekosystemie.

Zapoznanie z zasadami
prowadzenia rolnictwa
ekologicznego.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem ekologicznej produkcji
rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych

1) Prezentuje postawe proekologiczng
i odpowiedzialnos¢ za otaczajacy go
Swiat ozywiony na réznych poziomach
jego organizacji,

2) ma swiadomosc ryzyka zwigzanego ze
stosowaniem czynnikow chemicznych,
fizycznych i biologicznych.
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srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Analizowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa ze
szczegolnym uwzglednieniem
srodkow produkcji, zasobow
ludzkich i finansowych oraz
kosztow produkcji:
e Obliczanie kosztow
wykonania zabiegow
i optacalnosci produkcji
wybranej rosliny pastewnej,
e Analizowanie wykorzystania
srodkow dofinansowania
w obszarze rolniczym,

e Obliczanie intensywnosc
organizacji produkcji
rolniczej,

e Obliczanie intensywnosc
organizacji produkcji
zZwierzecej.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych

e PKZ (R.f)

1) przestrzega norm jakosciowych i zasad
standaryzacji produktow rolniczych;

2) sporzadza biznesplan;

3) stosuje rachunek ekonomiczny
w dziatalnosci rolniczej;

4) rozroznia i oblicza podatki zwigzane
z dziatalnoscia rolnicza;

5) korzysta z ustug instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa;

6) korzysta ze srodkow finansowych na
rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich;

7) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan;

8) zna technologie produkcji gtownych grup
roslin z uwzglednieniem zasad
gospodarki rynkowej i ochrony
Srodowiska, monitoruje procesy wzrostu
i rozwoju roslin;

9) umie zaprojektowac oraz ocenic
wybrane procesy produkcyijne,
sporzadza wnioski o dofinansowanie
dziatan w obszarze rolnictwa w ramach
dostepnych programoéw wsparcia;

10) posiada umiejetnos¢ projektowania,
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srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci programu
komputerowego do prowadzenia dziatalnosci
rolniczej - Zunifikowany System Gospodarstw
Rolniczych.

11)

12)

zarzadzania i sterowania procesem
produkcyjnym w gospodarstwie lub
przedsiebiorstwie rolnym;

zna podstawowe formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw oraz zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
uwzgledniajace metody i dokumenty
stosowane w zakresie organizacji

i ekonomiki przedsiebiorstw;

zna technologie produkcji gtownych
grup roslin z uwzglednieniem zasad
gospodarki rynkowej i ochrony
srodowiska, monitoruje procesy
wzrostu i rozwoju roslin,

10.

Zapoznanie z Systemem

Produkcji Zintegrowanej:

e Analiza wytwarzania
produktow swiezych oraz
przetworzonych przy
potaczeniu technik
agronomicznych,
biotechnologicznych,
biologicznych oraz
chemicznych;

e Poznanie metod
przechowalniczych
w zaleznosci od specyfiki

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

13)

potrafi oceni¢ najwazniejsze rolnicze oraz
pozarolnicze skutki dziatan zwiazanych
z produkcja i przetworstwem surowcow
pochodzenia roslinnego i zwierzecego.
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ptodow rolnych.

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Szkolenia powinno odbywac sie w laboratorium
Z zastosowaniem zaawansowanych metod

i technik laboratoryjnych w badaniach
sensorycznych oraz w oparciu o analize
jakosciowa i ilosciowa uwzgledniajaca specyfike
realizowanej specjalnosci.
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Technik rolnik 314207

Cele ksztatcenia w zawodzie technik rolnik wedtug nowej podstawy programowej:

1) wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzecej,

2) prowadzenia i obstugi pojazdow, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji roslinnej i zwierzecej,
3) prowadzenia sprzedazy produktow rolniczych i zwierzat gospodarskich,

4) organizowania i nadzorowania produkcji roslinnej i zwierzecej,

5) podejmowania decyzji na podstawie rachunku ekonomicznego.
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Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

Zapoznanie ze Srodkami
technicznymi stosowanymi
w rolnictwie.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem ekologicznej produkcji
pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego

e BHP

1) rozroznia pojecia zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia;

2) rozroznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych
czynnikow w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
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wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci instrukcji obstugi
maszyn i urzadzen, maszyny, narzedzia

i urzadzenia stosowane w produkcji rolniczej,
pojazdy do nauki jazdy; plac manewrowy do
nauki jazdy, poligon do nauki pracy maszynami
rolniczymi.

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
8) stosuje srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

e PKZ(R.c)

1) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
i narzedzia stosowane w produkcji
rolniczej;

2) rozpoznaje czesci i podzespoty
pojazdow, maszyn i urzadzen;

3) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla
sposoby ochrony metali przed korozja.

e R.3.3

1) postuguje sie dokumentacja techniczna,
instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen
rolniczych oraz normami i katalogami;

2) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne
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i eksploatacyjne stosowane
w maszynach i urzadzeniach rolniczych;
3) obstuguje urzadzenia i systemy
energetyki odnawialnej;
4) obstuguje urzadzenia wodociggowe
stosowane w budynkach inwentarskich;
5) obstuguje i konserwuje urzadzenia
wodno-melioracyjne;
6) dobiera pojazdy i srodki transportu do
rodzaju prac wykonywanych
w rolnictwie;
7) przygotowuje do pracy pojazdy,
maszyny, narzedzia i urzadzenia;
8) przeprowadza kalibracje opryskiwaczy
stosowanych w ochronie roslin;
9) wykonuje czynnosci zwigzane
z przegladami technicznymi oraz
konserwacja pojazdow, maszyn
i urzadzen rolniczych.

Zapoznanie z technologiami Przed przystapieniem do wykonania zadania e PKZ (R.c)

chowu indykéw, kur i kurczat | praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢

brojleréw, drobiu wodnego stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP 1) rozréznia czynniki siedliska i zabiegi

I strusi, przeprowadzone przez instruktora z ramienia Uprawowe, ) .. .,
dsiebiorstwa 2) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosc

Zapoznanie z technologia przedsic . B} . , rolnicza;

utrzymania $win Wykonanie zadania praktycznego powinno by | 3y klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na

w gospodarstwach realizowane na stanowiskach praktycznych glebe i rosliny;

drobnotowarowych i fermach | zorganizowanych i wyposazonych przez 4) rozpoznaje gatunki roslin i zwierzat;

przemystowych. Przeglad 5) rozpoznaje rosliny uprawne i chwasty;
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technologii utrzymania
réznych grup
technologicznych $win.

Zapoznanie z technologiami
w hodowli bydta mlecznego

i miesnego. Systemy odchowu
cielat. Technopatie w chowie
bydta.

Zapoznanie

z funkcjonowaniem maszyn

i urzadzenia

w pomieszczeniach
inwentarskich w zaleznosci od
kierunku uzytkowania
zwierzat i wielkosci produkcji,

Zapoznanie z zasadami dobrej
praktyki higienicznej,
zabezpieczenie epizootyczne
w fermach zwierzat
gospodarskich.

pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem technologii chowu i hodowli
wybranej grupy zwierzat.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Omowienie i przedstawienie wyposazenia
obiektow drobiarskich indykow, kur, kurczat
brojleréw, drobiu wodnego i strusi. Zajecia
terenowe na fermie chowu indykow i strusi.
Omowienie i przedstawienie technologii
utrzymania swin - stado podstawowe, sektor

rozrodu, poroddéwki, systemy odchowu prosiat,

6) rozpoznaje rasy i typy uzytkowe
zwierzat gospodarskich;

7) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

e R.3.2

1) okresla potozenie narzadow i uktadow
w organizmach zwierzat gospodarskich;

2) okresla procesy zyciowe zachodzace
w organizmach zwierzat gospodarskich;

3) rozpoznaje gatunki, typy uzytkowe i rasy
zwierzat gospodarskich;

4) okresla kierunki chowu zwierzat
gospodarskich;

5) rozpoznaje i ocenia jakosc pasz
stosowanych w zywieniu zwierzat
gospodarskich;

6) przygotowuje, konserwuje
i przechowuje pasze;

7) analizuje wptyw racjonalnego zywienia
zwierzat gospodarskich na wyniki
produkcyjne i ekonomiczne;

8) dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny
do prac w produkcji zwierzecej;

9) obstuguje maszyny i urzadzenia
stosowane w produkcji zwierzecej;

10) wykonuje prace zwiazane z zywieniem,

rozrodem oraz pielegnacja zwierzat
gospodarskich;
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warchlakéw i tucznikéw. Technologie
utrzymania swin w zaleznosci od usuwania
odchodéw i zadawania paszy. Zajecia

terenowe na wielkotowarowej fermie swin.
Omowienie i przedstawienie zasad hodowli

bydta, typy i rodzaje obér, budynki
gospodarcze w fermie bydta. Identyfikacja
bydta. Systemy doju, roboty do dojenia. Wptyw
systemow utrzymania na zdrowie krow.
Przeprowadzenie krotkich pogadanek
informacyjnej i zapoznanie nauczycieli
z roznymi technologiami w chowie i hodowli
zwierzat w skali przemystowej. Wykazanie
réznic w rozwiagzaniach technologicznych
w przemystowym utrzymaniu poszczegélnych
gatunkow zwierzat gospodarskich.
Przedstawienie zasad prowadzenia kart
dokumentacyjnych produkcji zwierzecej
Zzawierajacych

e dawki zywieniowe,

e wydajnosci,

e zabiegi weterynaryjne itp.;

11) wykonuje prace zwiazane z higiena
zwierzat i utrzymaniem pomieszczen
gospodarskich;

12) okresla warunki zoohigieniczne
w pomieszczeniach dla zwierzat
gospodarskich;

13) prowadzi produkcje zwierzeca zgodnie
ze Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

14) rozpoznaje objawy chorobowe na
podstawie wygladu i zachowania
zwierzat gospodarskich;

15) przestrzega zasad identyfikacji
i rejestracji oraz obrotu zwierzetami
gospodarskimi;

16) stosuje metody ekologiczne
w produkcji zwierzecej;

17) przygotowuje zwierzeta do aukcji,
pokazow i wystaw;

18) przygotowuje zwierzeta i produkty
pochodzenia zwierzecego do
sprzedazy;

19) prowadzi sprzedaz bezposrednig
zwierzat i produktow pochodzenia
zZwierzecego.

Zapoznanie z nowoczesng
technologia uprawy
wybranego zboza lub rosliny

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP

e R.3.1

1) okresla wptyw czynnikéw klimatyczno-
glebowych na wzrost i rozwoj oraz
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pastewnej,

z wdrozonymi standardami
jakosciowymi

i bezpieczenstwa zywnosci.
Poznaje:

Projektowanie zespotu
uprawek w konwencjonalnej
i ekologicznej uprawie roli,
Dobieranie zespotow
roboczych narzedzi i maszyn
do prac polowych,
Obliczanie rozstawu redlic
oraz dtugos¢ wskaznikow

i znacznikow,

Dobieranie srodkow ochrony
roslin oraz sprzetu
technicznego do ich
stosowania,

Dobieranie parametrow pracy
opryskiwaczy do réznych
operacji technologicznych
Zwigzanych ze stosowaniem
srodkow ochrony roslin,

Projektowanie procesow
technologicznych zwiazanych
z ochrong upraw rolniczych

Budowanie przestrzennych
tanow roslin rolniczych, ich

przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Przeprowadzenie krotkich pogadanek
informacyjnych i zapoznanie nauczycieli

z roznymi technologiami uprawy wybranego

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

plonowanie roslin;

dobiera rosliny do warunkow
klimatyczno-glebowych

i ekonomicznych danego rejonu;
dobiera zmianowanie roslin uprawnych
do okreslonych warunkow
gospodarstwa rolniczego;
wykonuje prace zwigzane

z konserwacja urzadzen wodno-
melioracyjnych;

planuje nawozenie organiczne

i mineralne;

ocenia jakos¢ materiatu siewnego;
przygotowuje materiat siewny do
siewu;

planuje zabiegi agrotechniczne
odpowiednie do warunkow glebowych
iwymagan roslin uprawnych;
wykonuje zabiegi agrotechniczne
zwiazane z produkcja roslin
uprawnych;

10) rozpoznaje choroby, szkodniki

i chwasty roslin uprawnych;

11) dobiera metody i srodki ochrony roslin

zgodnie z zasadami integrowanej
ochrony roslin;

12) dobiera narzedzia, urzadzenia

i maszyny do prac w produkcji
roslinnej;

13) obstuguje maszyny i urzadzenia
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zmiennos¢ i wptyw na
plonowanie,

Zapoznanie ze
zbiorowiskami trawiastymi
pod wzgledem wartosci
gospodarczej i przyrodniczej
gospodarstwa,
Zaznajomienie z wadami

i zaletami ekstensywnej
gospodarki takowej

w kontekscie zachowania
wysokich walorow
przyrodniczych
najcenniejszych zbiorowisk
trawiastych.

zboza i rosliny pastewnej w skali
przemystowej. Wykazanie réznic
w rozwigzaniach technologicznych

w przemystowej uprawie poszczegoélnych roslin.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci;

e map glebowo-rolniczych z aktualnymi
informacjami o odczynie i zasobnosci gleb;

e kart dokumentacyjnych poszczegélnych pél
zawierajacych wykaz: zabiegow
agrotechnicznych, zastosowane dawki
nawozow naturalnych i mineralnych oraz
srodkéw ochrony roslin, a takze uzyskiwane
(szacunkowe) plony;

e komputerdw czy tez systemow
elektronicznych, ktére s3 instalowane
w roznych urzadzeniach rolniczych,
maszynach i pojazdach np. GPS; mierniki,
wskazujace, ile plonéw zbieramy z ktorego
miejsca na polu.

e elektronicznych map pola uprawnego;

e odpowiednich oprogramowan, pomocnych
do wirtualnego zarzadzania uprawami.

stosowane w produkcji roslinnej;

14) prowadzi uprawe roslin zgodnie ze
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci oraz
rachunkiem ekonomicznym;

15) stosuje ekologiczne metody uprawy
roslin;

16) przestrzega warunkow przechowywania
produktéw pochodzenia roslinnego;

17) przechowuje oraz przygotowuje
produkty pochodzenia roslinnego do
sprzedazy;

18) prowadzi sprzedaz bezposrednig
produktéw pochodzenia roslinnego;

19) posiada zdolnos¢ przewidywania
konsekwencji niewtasciwych
postepowan, z punktu widzenia
plonowania roslin, zdrowia ludzi
i zwierzat oraz stanu Srodowiska;

20) posiada umiejetnosci oznaczania
i oceny zawartosci pierwiastkow
w glebach;

21) przeprowadza proste analizy
chemiczne wod, roslin i gleb;

22) oblicza i interpretuje proste wskazniki
dla zespotow organizmow
wystepujacych w agroekosystemie.
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Zapoznanie z zasadami
prowadzenia rolnictwa
ekologicznego.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej
prowadzeniem ekologicznej produkcji
rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego

1) Prezentuje postawe proekologiczng
i odpowiedzialnosc za otaczajacy go
Swiat ozywiony na réznych poziomach
jego organizacji,

2) ma sSwiadomos¢ ryzyka zwigzanego ze
stosowaniem czynnikow chemicznych,
fizycznych i biologicznych.
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przez instruktora.

Analizowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
srodkéw produkcji, zasobow
ludzkich i finansowych oraz
kosztow produkcji:

Obliczanie kosztow
wykonania zabiegow

i optacalnosci produkcji
wybranej rosliny pastewnej,
Analizowanie wykorzystania
srodkow dofinansowania

w obszarze rolniczym,

Obliczanie intensywnos¢
organizacji produkcji
rolniczej,

Obliczanie intensywnosc
organizacji produkcji
zZwierzecej.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odby¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego

1)p

PKZ (R.f)

rzestrzega norm jakosciowych i zasad

standaryzacji produktow rolniczych;
2) sporzadza biznesplan;
3) stosuje rachunek ekonomiczny

w dziatalnosci rolniczej;
4) rozroznia i oblicza podatki zwigzane

z

dziatalnoscia rolnicza;

5) korzysta z ustug instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa;

6) korzysta ze srodkow finansowych na
rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich;

7) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan;

8) zna technologie produkcji gtownych grup
roslin z uwzglednieniem zasad
gospodarki rynkowej i ochrony
srodowiska, monitoruje procesy wzrostu

i
9)u

rozwoju roslin;
mie zaprojektowac oraz ocenic

wybrane procesy produkcyijne,
sporzadza wnioski o dofinansowanie
dziatan w obszarze rolnictwa w ramach
dostepnych programoéw wsparcia;

10)

posiada umiejetnos¢ projektowania,
zarzadzania i sterowania procesem
produkcyjnym w gospodarstwie lub
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przez instruktora. przedsiebiorstwie rolnym;

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji | 11) zna podstawowe formy organizacyjno-

nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce prawne przedsigbiorstw oraz zasady

dydaktyczne w postaci programu prowadze'm.a dz1alalnosc! gospodarczej

. . , . uwzgledniajace metody i dokumenty

komputerowego do prowadzenia dziatalnosci stosowane w zakresie organizacji

rolniczej - Zunifikowany System Gospodarstw i ekonomiki przedsiebiorstw;

Rolniczych. 12) zna technologie produkcji gtéwnych
grup roslin z uwzglednieniem zasad
gospodarki rynkowej i ochrony
srodowiska, monitoruje procesy
wzrostu i rozwoju roslin.
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10.

Zapoznanie z organizacja
produkcji roslinnej.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

e R.16.1

1) przewiduje pogode na podstawie
pomiarow czynnikow atmosferycznych
oraz obserwacji zjawisk
meteorologicznych, prognoz i map
pogody;

2) postuguje sie przyrzadami
meteorologicznymi;

3) wykonuje przeglady techniczne
urzadzen melioracyjnych oraz planuje
ich konserwacje i naprawe;

4) planuje sposoby przeciwdziatania
procesom degradacji i dewastacji gleb;

5) projektuje zmianowania roslin
w zaleznosci od warunkéw klimatyczno-
glebowych;

6) planuje i organizuje prace zwigzane
Z uprawa roli, nawozeniem i ochrong
roslin uprawnych;

7) dobiera maszyny i narzedzia do rodzaju
zabiegow uprawowych z uwzglednieniem
wymagan roslin uprawnych;

8) dobiera technologie produkcji roslin
uprawnych oraz produkcji pasz na
uzytkach zielonych;

9) prowadzi plantacje nasienne;

10) organizuje proces produkcji roslinnej

zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza i z Zasadami Wzajemnej
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Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci stanowiska
komputerowego dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem,

z projektorem multimedialnym i z pakietem
programow biurowych, profile glebowe, probki
nasion roslin uprawnych, okazy naturalne roslin
i chwastow, atlasy roslin uprawnych, chwastow
i szkodnikow, zielniki roslin uprawnych

i chwastow, przyrzady pomiarowe
klimatycznych i glebowych czynnikow siedliska,
modele narzedzi i maszyn do uprawy gleby,
nawozenia, ochrony i zbioru roslin uprawnych.

Zgodnosci;

11) organizuje przechowywanie i sprzedaz
produktéw roslinnych z zachowaniem
norm jakosci i bezpieczenstwa
ZYyWnosci;

12) planuje produkcje roslinng
w gospodarstwie rolnym na podstawie
analizy ekonomicznej;

13) nadzoruje realizacje zadan w zakresie
produkcji roslinnej;

14) stosuje przepisy prawa dotyczace
nasiennictwa, ochrony srodowiska,
ochrony roslin i bezpieczenstwa
ZYyWNosci;

15) korzysta z programoéow komputerowych
do wspomagania organizacji i kontroli
procesu produkcji roslinnej.

1.

Zapoznanie z organizacja
produkcji zwierzecej.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno byc
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

e R.16.2

1) okresla funkcje oraz znaczenie
narzadow i uktadow organizmu
zwierzat gospodarskich;

2) okresla warunki niezbedne do
zabezpieczenia dobrostanu zwierzat
gospodarskich;

3) analizuje uwarunkowania produkcji
zwierzecej oraz wymogi dobrostanu
zwierzat gospodarskich;

4) dobiera rasy i typy uzytkowe zwierzat
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Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej z
prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinny znajdowac sie pomoce dydaktyczne
w postaci: przekrojow i modeli anatomicznych
zwierzat, probek pasz i komponentow
paszowych, oprogramowania do uktadania
dawek pokarmowych, norm zywieniowych
zwierzat, przyktadowych kart
technologicznych, katalogdéw pojazdow, maszyn
i narzedzi oraz ich czesci, instrukcji obstugi
pojazdow i maszyn rolniczych.

gospodarskich do okreslonych
warunkow gospodarstwa i technologii
produkcji;

5) organizuje prace zwiazane z rozrodem
zwierzat gospodarskich;

6) okresla fizjologiczne podstawy
Zzywienia zwierzat gospodarskich;

7) ustala normy zywienia i dawki
pokarmowe dla zwierzat
gospodarskich;

8) analizuje wptyw racjonalnego zywienia
oraz warunkéw zoohigienicznych na
zdrowie zwierzat gospodarskich;

9) planuje i organizuje prace zwiagzane
z konserwowaniem i przechowywaniem
pasz;

10) organizuje prace zwigzane
Z przygotowaniem i zadawaniem pasz;

11) organizuje przechowywanie i sprzedaz
produktéw zwierzecych z zachowaniem
norm jakosci zdrowotnej
i bezpieczenstwa zywnosci;

12) prowadzi prace hodowlane
w gospodarstwie rolnym;

13) okresla wptyw chowu i hodowli
zwierzat na srodowisko naturalne;

14) organizuje produkcje zwierzeca
zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza i z Zasadami Wzajemnej
Zgodnosci;
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15) planuje produkcje zwierzeca
w gospodarstwie rolnym na podstawie
rachunku ekonomicznego;
16) nadzoruje realizacje zadan
wykonywanych w produkcji zwierzecej;
17) korzysta z programow komputerowych
wspomagajacych organizacje
i nadzorowanie produkcji zwierzecej.

12.

Zapoznanie z Systemem

Produkcji Zintegrowanej:

e Analiza wytwarzania
produktéw swiezych oraz
przetworzonych przy
potaczeniu technik
agronomicznych,
biotechnologicznych,
biologicznych oraz
chemicznych,

e Poznanie metod
przechowalniczych
w zaleznosci od specyfiki
ptodow rolnych.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela

1) Jest w stanie oceni¢ najwazniejsze rolnicze
oraz pozarolnicze skutki dziatan
zwigzanych z produkcja i przetworstwem
surowcow pochodzenia roslinnego
i zZwierzecego.
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przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Szkolenia powinny odbywac sie w laboratorium
Z zastosowaniem zaawansowanych metod

i technik laboratoryjnych w badaniach
sensorycznych oraz po przeprowadzeniu analizy
jakosciowej i ilosciowej uwzgledniajacej
specyfike realizowanej specjalnosci
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Pszczelarz 612302

Cele ksztatcenia w zawodzie pszczelarz wedtug nowej podstawy programowej:

1) prowadzenie pasieki metodami tradycyjnymi i ekologicznymi,
2) wykonywanie prac zwiazanych z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzecej,
3) prowadzenie i obstuga pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji rolniczej i pszczelarskiej,

4) prowadzenie sprzedazy produktow rolniczych i pszczelarskich.
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Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Zapoznanie z produkcja
roslinng i zwierzeca

w gospodarstwie,
przedsiebiorstwie
rolniczym.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno byc¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

e BHP

1) rozroznia pojecia zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
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z zakresu bhp zwigzanego z prowadzeniem
produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinien znajdowac sie: plac manewrowy do
nauki jazdy, poligon do nauki pracy maszynami
rolniczymi oraz pomoce dydaktyczne

w postaci: stanowiska komputerowego dla
nauczyciela z dostepem do Internetu,

z drukarka, ze skanerem, z projektorem
multimedialnym i z pakietem programoéw
biurowych, profili glebowych, prébek nasion
roslin uprawnych, okazow naturalnych roslin

i chwastow, atlaséw roslin uprawnych,
chwastow i szkodnikow, zielnikow roslin
uprawnych i chwastow, przyrzadow
pomiarowych klimatycznych i glebowych
czynnikéw siedliska, modeli narzedzi i maszyn
do uprawy gleby, nawozenia, ochrony i zbioru
roslin uprawnych, przekrojow i modeli
anatomicznych zwierzat, prébek pasz

i komponentéw paszowych, oprogramowania do

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

e PKZ(R.d)

1) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia
i narzedzia stosowane w produkcji rolniczej;

2) rozpoznaje czesci i podzespoty pojazdow,
maszyn i urzadzen;

3) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla
sposoby ochrony metali przed korozja;

4) rozroznia czynniki siedliska i zabiegi
uprawowe;

5) rozpoznaje gleby i ocenia ich wartosé¢
rolnicza;

6) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na
glebe i rosliny;

7) rozpoznaje gatunki roslin i zwierzat;

8) rozpoznaje rosliny uprawne i chwasty;
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uktadania dawek pokarmowych, norm zywienia
zwierzat, przyktadowych kart
technologicznych, katalogow pojazdow, maszyn
i narzedzi oraz ich czesci, instrukcji obstugi
pojazddw i maszyn rolniczych, instrukcji
obstugi maszyn i urzadzen, maszyn, narzedzi

i urzadzen stosowanych w produkcji rolniczej,
pojazdow do nauki jazdy.

9) rozpoznaje rasy i typy uzytkowe zwierzat
gospodarskich;

10) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

Zapoznanie

z wielkotowarowa
gospodarka pasieczna,
w tym:

Z organizacja wychow
matek pszczelich,
planowaniem

i organizowaniem
naturalnego

i sztucznego
unasienniania matek
pszczelich,
planowaniem
wielkotowarowego
wychowu matek
pszczelich,

z dokumentacja
Zwigzang z wychowem
matek pszczelich,

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela

e R.4.3

1) rozroznia rasy pszczot;

2) okresla budowe morfologiczng i anatomiczng
oraz procesy fizjologiczne zachodzace
W organizmie pszczot;

3) ocenia stan rodziny pszczelej w roznych
porach roku;

4) ocenia wartos¢ uzytkowa i hodowlang
pszczot i ich mieszancow;

5) zaktada i prowadzi pasieke;

6) kieruje rozwojem rodzin pszczelich
W sezonie pasiecznym;

7) prowadzi prace zwiazane z rozmnazaniem
rodzin pszczelich;

8) prowadzi wychow i wymiane matek
pszczelich;

9) prowadzi gospodarke wedrowng pszczot;

10) rozpoznaje choroby i szkodniki pszcz6t oraz
szkodniki produktéw pszczelich;
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e 7z analiza kosztow
wychowu matek
pszczelich,

e tworzenie nowych linii
hodowlanych,

e wypetnianie
dokumentacji
hodowlanej,

e zastosowac,

w zaleznosci od pory
roku, metody
kompleksowej
gospodarki pasiecznej.

Przeprowadzenie
przyktadowej kalkulacji
optacalnosci produkcji
pszczelarskiej

w zaleznosci od
pozyskiwanych
produktéw i wielkosci
pasiek.

Opracowanie sposobu
zwiekszania sprzedazy
produktéw pasiecznych,
analizowanie form

i Srodkéw public relations
i publicity, reklamy,

przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinny znajdowad sie pomoce dydaktyczne
w postaci: sprzetu do obstugi rodzin pszczelich,
wychowu matek pszczelich, wirowania

i konfekcjonowania miodu, wytopu i klarowania
wosku, pozyskiwania pytku, propolisu, mleczka
i jadu pszczelego, srodki ochrony
indywidualnej, pasieczysko z co najmniej 30
pniami z r6znymi typami uli i kompletnym
wyposazeniem uli, pasieke zarodowa
prowadzaca programy hodowlane.
Gospodarstwo pasieczne prowadzace wychow
matek pszczelich powinno posiadac sprzet do
wychowu: uliki weselne, aparat do
unasienniania matek, cieplarki, dokumentacje
hodowlana, karty ula, ksiegi hodowlane,
rejestry.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii

11) dobiera metody zwalczania chorob
i szkodnikow pszczdt;

12) prowadzi pasieke metodami tradycyjnymi
i ekologicznymi;

13) organizuje i prowadzi pozyskiwanie miodu,
pytku, wosku, mleczka, propolisu i pierzgi
oraz jadu pszczelego;

14) ocenia jakos¢ produktow pszczelich;

15) przetwarza produkty pszczele;

16) przestrzega warunkow przechowywania
produktow pszczelich;

17) przygotowuje produkty pszczele do
sprzedazy zgodnie z obowigzujacymi
normami;

18) prowadzi sprzedaz bezposrednia produktow
pszczelich;

19) przestrzega zasad rachunku ekonomicznego
podczas prowadzenia pasieki.;

20) planuje podstawowe procesy technologiczne
zwigzane z produkcja pszczelarska oraz
przetworstwem surowcow pochodzenia
pszczelarskiego wykorzystujac
ukierunkowanga wiedze i umiejetnosci
z zakresu realizowanej specjalnosci;

21) wykorzystuje odpowiednie strategie
marketingowe w zaleznosci od intensywnosci
produkcji i wielkosci pasieki;

22) zna roznorodne modele prowadzenia pasiek
i dobor odpowiedniej strategii
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dziatan
merchandisingowych
w przedsiebiorstwie.

Sledzenie stron
internetowych
przedsiebiorstwa.

informatycznych. Programy komputerowe.
Internet jako zrodto wiedzy o pszczelarstwie.
Aktualne przepisy prawne regulujace obroét

produktami pszczelimi na rynku krajowym i UE.

Formy i srodki dziatan public relations
i publicity w przedsiebiorstwie pszczelarskim,
Przedsiebiorstwo z dziatem marketingowym.

marketingowej;

23) okresla role marki jako efektywnego
narzedzia promocji;

24) potrafi zintensyfikowac produkcje
pszczelarska ;

25) zna pszczelarstwo polskie i doswiadczenia
pszczelarzy UE. Analizuje szanse
i zagrozenia dla pszczelarzy indywidualnych
i firm po integracji z UE ;

26) zna aktualne formy wsparcia sektora
pszczelarskiego;

27) stosuje roznorodne metody wykorzystania
elementow pszczelarstwa jako atrakcji
turystycznej.

Zapoznanie

z wykorzystywaniem

zasobow bazy

pouzytkowej, w tym:

e okresleniem roslin
miododajnych
wystepujace
w poszczegolnych
zbiorowiskach
i zaplanowaniem
wykorzystania ich przez
pszczoty,

e obliczenie zasobnosc¢

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,

e R.4.4

1) klasyfikuje pozytki pszczele wedtug
okreslonych kryteriow;

2) rozpoznaje rosliny pozytkowe;

3) ocenia wydajnosc nektarowg i miodowa roslin
pozytkowych;

4) szacuje zasoby bazy pozytkowej w rejonie;

5) dobiera rosliny do poprawy bazy pozytkowej;

6) poprawia baze pozytkowa wokot pasieki;

7) okresla odlegtos¢ pasieki od bazy pozytkowej;

8) okresla potrzeby pokarmowe rodziny
pszczelej;
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naturalnych zbiorowisk
pod wzgledem wartosci
pszczelarskiej,
ocenienie fazy
fenologiczne roslin
kwitnacych

w poszczegolnych
zbiorowiskach,
zaplanowanie zapylania
roslin uprawnych
kwitnacych

w poszczegolnych
porach sezonu oraz
réznigcych sie
atrakcyjnoscia dla
pszczot,
przygotowanie
sadzonek i planu
nasadzen roslin
miododajnych

z uwzglednieniem
sktadu roslinnosci na
okreslonym terenie.

zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Przedsiebiorstwo, gospodarstwo pasieczne
powinno by¢ wyposazone w: prébki nasion
roslin uprawnych i miododajnych, okazy
naturalne roslin i szkodnikow, atlasy roslin,
choroéb, chwastow i szkodnikdw, przekroje,
przyktadowe karty technologiczne, probki pasz,
nawozow i srodkéw ochrony roslin, katalogi
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych

w produkcji rolniczej i pszczelarskiej; rosliny
miododajne, sadzonki roslin miododajnych
atlasy roslin miododajnych z wydajnoscia
miodowa. Pasieka niskotowarowa,

9) dostosowuje wielkos¢ pasieki do zasobow
bazy pozytkowej ;

10) zna zasady prowadzenia obserwacji
fenologicznych, podstawy rozmnazania roslin
miododajnych;

11) docenia wykorzystanie elementow
pszczelarstwa do uatrakcyjnienia
ekologicznego gospodarstwa
agroturystycznego.
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wielkotowarowa stacjonarna i wedrowna.

Zapoznanie

z prowadzeniem
ekologicznego
gospodarstwa
pasiecznego.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno byc¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem ekologicznej produkcji
pszczelarskiej.

1) planuje i organizuje technologie produkcji
pasiecznej w gospodarstwie ekologicznym,

2) wprowadza rozwigzania ekologiczne
korzystajac z najnowszych osiagniec¢ nauki
i techniki,

3) dostrzega pozaprodukcyjne wartosci
pszczelarstwa ekologicznego, takie jak:
poszanowanie przyrody, wysoka jakosc
zywnosci ekologicznej, sumiennosc
wykonywania prac
i odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ produktu,

4) interpretuje wyniki ekonomicznej analizy
funkcjonowania i sprawnosci rynkow rolno-
zywnosciowych w kontekscie prowadzonej
dziatalnosci ekologicznej

5) analizuje wykorzystywanie ekologicznych
i prozdrowotnych walorow produktow
pszczelich w prowadzeniu gospodarstwa
agroturystycznego.

6) okresla role rodziny pszczelej
w monitorowaniu czystosci Srodowiska.
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Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci: aktéw prawnych
regulujacych prowadzenie ekologicznej
gospodarki pasiecznej w Polsce i UE.

Zapoznanie sie

z procesami produkcji
produktéw pszczelich

w pasiekach amatorskich
i wielkotowarowych oraz
przedsiebiorstwach
pszczelarskich.

Zapoznanie

z technologiami
przetwarzanie
produktéw pasiecznych
we wtasnym zakresie
oraz w przedsiebiorstwie
pasiecznym: produkcja
miodow pitnych, swiec

i parafarmaceutykoéw.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

1) charakteryzuje chemiczne wtasciwosci miodu
i innych produktow pasiecznych, przyczyny
zmian sktadu i ich wptyw na bezpieczenstwo
zdrowotne produktu;

2) okresla zakres intensyfikowania produkcji
pasiecznej i wptyw na jakos¢ miodu, wosku,
obnozy pytkowych, mleczka pszczelego;

3) ocenia cechy jakosciowe i zdrowotne
produktéw pasiecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem wymagan rynkéow Unii
Europejskiej;

4) zna potrzebe i zakres kontroli jakosci
produktéw pasiecznych;

5) analizuje zrodta i mechanizmy skazenia

produktéw pasiecznych, sposoby ograniczania
i eliminacji zagrozen;

6) dostrzega zaleznosci pomiedzy czystoscia
srodowiska naturalnego a czystoscia
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Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinno by¢ laboratorium posiadajace
zaawansowane metody i techniki laboratoryjne
w badaniach sensorycznych oraz analizie
jakosciowej i ilosciowej uwzgledniajac
specyfike realizowanej specjalnosci
pszczelarskiej. Refraktometr, Polska Norma.

produktéw pasiecznych;

7) analizuje aktualne problemy jakosci
produktéw pasiecznych w Polsce;

8) charakteryzuje walory zdrowotne produktow
pszczelich oraz mozliwosci ich wykorzystania
w medycynie.
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Technik pszczelarz 314206

Cele ksztatcenia w zawodzie technik pszczelarz wedtug nowej podstawy programowej:

1) zaktadanie oraz prowadzenie pasieki metodami tradycyjnymi i ekologicznymi,
2) organizowanie oraz wykonywanie prac zwiazanych z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzecej,
3) prowadzenie i obstuga pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji rolniczej i pszczelarskiej,

4) prowadzenie sprzedazy produktéw rolniczych i pszczelarskich.
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Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Zapoznanie z produkcja
roslinng i zwierzeca

w gospodarstwie,
przedsiebiorstwie
rolniczym.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc¢
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu BHP zwiagzanego

z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych

e BHP

1) rozroznia pojecia zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
sSrodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej
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srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film) i zbiorowej podczas wykonywania zadan
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego zawodowych;
przez instruktora.: 9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela pracy oraz sto§uje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony

powinien znajdowac sie plac manewrowy do ¢rodowiska:
nauki jazdy, poligon do nauki pracy maszynami 10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

rolniczymi oraz pomoce dydaktyczne w postaci: w wypadkach przy pracy oraz w stanach
stanowiska komputerowego dla nauczyciela zagrozenia zdrowia i zycia.

z dostepem do Internetu, z drukarka, ze

skanerem, z projektorem multimedialnym * PKZ(R.d)

i z pakietem programow biurowych, profile

pre . u 1 e . ’ ’ .
glebowe, probki nasion roslin uprawnych, okazy ) rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia

i narzedzia stosowane w produkcji

naturalne roslin i chwastow, atlasy roslin rolniczej;

uprawnych, chwastow i szkodnikow, zielniki 2) rozpoznaje czesci i podzespoty pojazdow,

roslin uprawnych i chwastow, przyrzady maszyn i urzadzen;

pomiarowe klimatycznych i glebowych 3) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla

czynnikow siedliska, modele narzedzi i maszyn sposoby ochrony metali przed korozja;
.. "y 4) rozroznia czynniki siedliska i zabiegi

do uprawy gleby, nawozenia, ochrony i zbioru uprawowe;

roslin uprawnych, przekrolje i modele 5) rozpoznaje gleby i ocenia ich warto$¢

anatomiczne zwierzat, probki pasz rolnicza;

i komponentow paszowych, oprogramowanie do | 6) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na

uktadania dawek pokarmowych, normy glebe i rosliny; ,

zywienia zwierzat, przyktadowe karty 7) rozpoznaje gatunki roslin i zwierzat;

8) rozpoznaje rosliny uprawne i chwasty;
9) rozpoznaje rasy i typy uzytkowe zwierzat
gospodarskich;

technologiczne, katalogi pojazdow, maszyn
i narzedzi oraz ich czesci, instrukcje obstugi
pojazddw i maszyn rolniczych, instrukcje
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obstugi maszyn i urzadzen, maszyny, narzedzia
i urzadzenia stosowane w produkcji rolniczej,
pojazdy do nauki jazdy.

10) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

Zapoznanie

z wielkotowarowa
gospodarka pasieczna,
w tym:

e Z organizacja wychowu
matek pszczelich,

e planowaniem
i organizowaniem
naturalnego
i sztucznego
unasienniania matek
pszczelich,

e planowaniem
wielkotowarowego
wychowu matek
pszczelich,

¢ Z dokumentacja
Zwigzang z wychowem
matek pszczelich,

e 7 analiza kosztow
wychowu matek
pszczelich,

e tworzenie_nowych linii
hodowlanych,

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno byc¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego

e R.4.3

1) rozroznia rasy pszczot;

2) okresla budowe morfologiczng
i anatomiczng oraz procesy fizjologiczne
zachodzace w organizmie pszczot;

3) ocenia stan rodziny pszczelej w réznych
porach roku;

4) ocenia wartosc¢ uzytkowa i hodowlang
pszczot i ich mieszancow;

5) zaktada i prowadzi pasieke;

6) kieruje rozwojem rodzin pszczelich
W sezonie pasiecznym;

7) prowadzi prace zwiazane z rozmnazaniem
rodzin pszczelich;

8) prowadzi wychow i wymiane matek
pszczelich;

9) prowadzi gospodarke wedrowna pszczot;

10) rozpoznaje choroby i szkodniki pszczét oraz
szkodniki produktéw pszczelich;

11) dobiera metody zwalczania choréb
i szkodnikow pszczot;

12) prowadzi pasieke metodami tradycyjnymi
i ekologicznymi;

13) organizuje i prowadzi pozyskiwanie miodu,
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e wypetnianie
dokumentacji
hodowlanej,

e zastosowanie
w zaleznosci od pory
roku, metody
kompleksowej
gospodarki pasiecznej.

Przeprowadzenie
przyktadowej kalkulacji
optacalnosci produkcji
pszczelarskiej

w zaleznosci od
pozyskiwanych
produktéw i wielkosci
pasiek.

Opracowanie sposobu
zwiekszania sprzedazy
produktéw pasiecznych;
analizowanie form

i Srodkéw public relations
i publicity, reklamy,
dziatan
merchandisingowych

w przedsiebiorstwie.

Sledzenie stron
internetowych

wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinny znajdowad sie pomoce dydaktyczne

w postaci: sprzetu do obstugi rodzin pszczelich,
wychowu matek pszczelich, wirowania

i konfekcjonowania miodu, wytopu i klarowania
wosku, pozyskiwania pytku, propolisu, mleczka
i jadu pszczelego, srodki ochrony
indywidualnej, pasieczysko z co najmniej 30
pniami z r6znymi typami uli i kompletnym
wyposazeniem uli, pasieke zarodowa
prowadzaca programy hodowlane.
Gospodarstwo pasieczne prowadzace wychow
matek pszczelich powinno posiadac sprzet do
wychowu; uliki weselne, aparat do
unasienniania matek, cieplarki, dokumentacje
hodowlana; karty ula, ksiegi hodowlane,
rejestry.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii
informatycznych. Programy komputerowe.
Internet jako zrodto wiedzy o pszczelarstwie
Aktualne przepisy prawne regulujace obroét
produktami pszczelimi na rynku krajowym i UE.

pytku, wosku, mleczka, propolisu i pierzgi
oraz jadu pszczelego;

14) ocenia jakos¢ produktow pszczelich;

15) przetwarza produkty pszczele;

16) przestrzega warunkow przechowywania
produktéw pszczelich;

17) przygotowuje produkty pszczele do
sprzedazy zgodnie z obowiazujacymi
normami;

18) prowadzi sprzedaz bezposrednig produktow
pszczelich;

19) przestrzega zasad rachunku ekonomicznego
podczas prowadzenia pasieki;

20) planuje podstawowe procesy
technologiczne zwiazane z produkcja
pszczelarska oraz przetworstwem
surowcow pochodzenia pszczelarskiego
wykorzystujac ukierunkowana wiedze
i umiejetnosci z zakresu realizowanej
specjalnosci;

21) wykorzystuje odpowiednie strategie
marketingowe w zaleznosci od
intensywnosci produkcji i wielkosci pasieki;

22) zna réznorodne modele prowadzenia pasiek
i dobor odpowiedniej strategii
marketingowej;

23) okresla role marki jako efektywnego
narzedzia promocji;

24) potrafi zintensyfikowac produkcije;
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przedsiebiorstwa.

Formy i srodki dziatan public relations
i publicity w przedsiebiorstwie pszczelarskim,
Przedsiebiorstwo z dziatem marketingowym.

25) zna pszczelarstwo polskie i doswiadczenia
pszczelarzy UE, analizuje szanse
i zagrozenia dla pszczelarzy
indywidualnych i firm po integracji z UE;

26) zna aktualne formy wsparcia sektora
pszczelarskiego;

27) stosuje roznorodne metody wykorzystania
elementow pszczelarstwa jako atrakcji
turystycznej.

Zapoznanie

z wykorzystywaniem
zasobow bazy
pouzytkowej, w tym:

e okresleniem roslin
miododajnych
wystepujacych
w poszczeg6lnych
zbiorowiskach
i zaplanowaniem
wykorzystania ich przez
pszczoty,

e obliczanie zasobnosci
naturalnych zbiorowisk
pod wzgledem wartosci
pszczelarskiej,

e ocenianie fazy
fenologicznej roslin
kwitnacych

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone

e R.4.4

1) klasyfikuje pozytki pszczele wedtug

okreslonych kryteriow;

2) rozpoznaje rosliny pozytkowe;

3) ocenia wydajnos¢ nektarowa i miodowa roslin
pozytkowych;

4) szacuje zasoby bazy pozytkowej w rejonie;

5) dobiera rosliny do poprawy bazy pozytkowej;

6) poprawia baze pozytkowa wokét pasieki;

7) okresla odlegtos¢ pasieki od bazy pozytkowej;

8) okresla potrzeby pokarmowe rodziny
pszczelej;

9) dostosowuje wielkos¢ pasieki do zasobow

bazy pozytkowej;

10) zna zasady prowadzenia obserwacji
fenologicznych, podstawy rozmnazania
roslin miododajnych;

11) docenia wykorzystanie elementow
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w poszczegolnych
zbiorowiskach,
zaplanowanie zapylania
roslin uprawnych
kwitnacych

w poszczegolnych
porach sezonu oraz
rézniacych sie
atrakcyjnoscia dla
pszczot,
przygotowanie
sadzonek i planu
nasadzen roslin
miododajnych

z uwzglednieniem
sktadu roslinnosci na
okreslonym terenie.

przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego
z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Przedsiebiorstwo, gospodarstwo pasieczne
powinno by¢ wyposazone w: prébki nasion
roslin uprawnych i miododajnych, okazy
naturalne roslin i szkodnikow, atlasy roslin,
chordéb, chwastow i szkodnikdw, przekroje,
przyktadowe karty technologiczne, probki pasz,
nawozow i srodkéw ochrony roslin, katalogi
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych

w produkcji rolniczej i pszczelarskiej; rosliny
miododajne, sadzonki roslin miododajnych
atlasy roslin miododajnych z wydajnoscia
miodowa. Pasieka niskotowarowa,
wielkotowarowa stacjonarna i wedrowna.

pszczelarstwa do uatrakcyjnienia
ekologicznego gospodarstwa
agroturystycznego.
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Zapoznanie

z prowadzeniem
ekologicznego
gospodarstwa
pasiecznego.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem ekologicznej produkcji
pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego

1) planuje i organizuje technologie produkcji
pasiecznej w gospodarstwie ekologicznym;

2) wprowadza rozwiazania ekologiczne
korzystajac z najnowszych osiagniec¢ nauki
i techniki;

3) dostrzega pozaprodukcyjne wartosci
pszczelarstwa ekologicznego, takie jak:
poszanowanie przyrody, wysoka jakosc¢
zywnosci ekologicznej, sumiennosc
wykonywania prac i odpowiedzialnosc za
jakos¢ produktu;

4)interpretuje wyniki ekonomicznej analizy
funkcjonowania i sprawnosci rynkow rolno-
zywnosciowych w kontekscie prowadzonej
dziatalnosci ekologicznej;

5) analizuje wykorzystywanie ekologicznych
i prozdrowotnych walorow produktow
pszczelich w prowadzeniu gospodarstwa
agroturystycznego;

6)okresla role rodziny pszczelej
w monitorowaniu czystosci Srodowiska.
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przez instruktora.

Podczas szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie pomoce
dydaktyczne w postaci: aktéw prawnych
regulujacych prowadzenie ekologicznej
gospodarki pasiecznej w Polsce i UE.

Zapoznanie sie

z procesami produkcji
produktéw pszczelich

w pasiekach amatorskich
i wielkotowarowych oraz
przedsiebiorstwach
pszczelarskich.

Zapoznanie

z technologiami
przetwarzania_produktow
pasiecznych we wtasnym
zakresie oraz

w przedsiebiorstwie
pasiecznym: produkcja
miodow pitnych, swiec

i parafarmaceutykoéow.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno byc¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

7) charakteryzuje chemiczne wtasciwosci miodu
i innych produktow pasiecznych, przyczyny
zmian sktadu i ich wptyw na bezpieczenstwo
zdrowotne produktu;

8) okresla zakres intensyfikowania produkcji
pasiecznej i wptyw na jakos¢ miodu, wosku,
obnozy pytkowych, mleczka pszczelego;

9) ocenia cechy jakosciowe i zdrowotne
produktéw pasiecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem wymagan rynkow Unii
Europejskiej;

10) zna potrzebe i zakres kontroli jakosci
produktéw pasiecznych;

11) analizuje zrodta i mechanizmy skazenia
produktéw pasiecznych, sposoby ograniczania
i eliminacji zagrozen;

12) dostrzega zaleznosci pomiedzy czystoscia
srodowiska naturalnego a czystoscia
produktéw pasiecznych;

13) analizuje aktualne problemy jakosci
produktéw pasiecznych w Polsce;

14) charakteryzuje walory zdrowotne produktow

pszczelich oraz mozliwosci ich
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z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinno by¢ laboratorium posiadajace
zaawansowane metody i techniki laboratoryjne
w badaniach sensorycznych oraz analizie
jakosciowej i ilosciowej uwzgledniajac
specyfike realizowanej specjalnosci
pszczelarskiej. Refraktometr, Polska Norma.

wykorzystania w medycynie.

Zapoznanie z organizacja

i nadzorowaniem
produkcji rolniczej.

Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez instruktora z ramienia
przedsiebiorstwa.

Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢
realizowane na stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz. Kazde
stanowisko powinno by¢ wyposazone w:
niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych

e R.17.1

1) planuje zmianowanie roslin w zaleznosci od
warunkow klimatyczno-glebowych;

2) planuje i organizuje prace zwigzane z uprawa
roli, nawozeniem i ochrong roslin uprawnych;

3) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do
rodzaju zabiegdw uprawowych;

4) dobiera technologie produkcji roslin
uprawnych;

5) organizuje proces produkcji roslinnej zgodnie
ze Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

6) nadzoruje realizacje zadan w zakresie
produkcji roslinnej;
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bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji rolniczej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkéw dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinny znajdowad sie pomoce dydaktyczne
w postaci: probek nasion roslin uprawnych,
okazow naturalnych roslin i szkodnikow,
atlaséw roslin, zwierzat, choréb, chwastow

i szkodnikow, przekrojow, modeli zwierzat
gospodarskich, przyktadowych karty
technologicznych, prébek pasz, nawozow

i sSrodkéw ochrony roslin, katalogow maszyn,
urzadzen i narzedzi stosowanych w produkcji
rolniczej i pszczelarskiej; przekrojow, modeli
pojazdow, maszyn i narzedzi oraz ich czesci,
instrukcji obstugi maszyn i pojazdow

7) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska, ochrony roslin uprawnych
i pszczot oraz bezpieczenstwa zywnosci;
8) okresla funkcje oraz znaczenie narzadow
i uktadow organizmu zwierzat gospodarskich;
9) okresla warunki niezbedne do zabezpieczenia
dobrostanu zwierzat gospodarskich;
10) dobiera rasy i typy uzytkowe zwierzat do
okreslonych warunkow gospodarstwa
i technologii produkcji;
11) okresla fizjologiczne podstawy zywienia
zwierzat gospodarskich;
12) ustala normy i dawki pokarmowe dla
zwierzat gospodarskich;

13) planuje prace z konserwacja
i przechowywaniem pasz;

14) organizuje proces produkcji zwierzecej
zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

15) planuje produkcje zwierzeca
w gospodarstwie rolnym w oparciu
o rachunek ekonomiczny;

16) nadzoruje realizacje zadan wykonywanych
w produkcji zwierzecej;

17) korzysta z programow komputerowych
wspomagajacych organizacje i nadzorowanie
produkcji zwierzecej.
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rolniczych.

Zapoznanie z organizacja
i nadzorowaniem
produkcji pszczelarskiej.

Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa szkolenia merytorycznego

z zakresu technologii zwigzanej

z prowadzeniem produkcji pszczelarskiej.

Do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego
wskazane jest zastosowanie multimedialnych
srodkow dydaktycznych (prezentacje, film)
oraz pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez instruktora.

Podczas szkolenia do dyspozycji nauczyciela
powinny znajdowac sie pomoce dydaktyczne

w postaci: sprzetu do obstugi rodzin pszczelich,
wychowu matek pszczelich, wirowania

i konfekcjonowania miodu, wytopu i klarowania
wosku, pozyskiwania pytku, propolisu, mleczka
i jadu pszczelego, srodkow ochrony
indywidualnej, pasieczyska z co najmniej 30
pniami z roznymi typami uli i kompletnym
wyposazeniem uli, pasieki zarodowej
prowadzacej programy hodowlane, budowli

i sprzetu pasiecznego, modeli uli i pasieczyska,
probek materiatow do wyrobu i konserwacji uli.
Przed przystapieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy uczestnik musi odbyc
stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP

e R.17.2

1) dobiera rasy pszczét do okreslonych
warunkow klimatycznych i pozytkowych
rejonu;

2) planuje pasieczysko i pracownie
pszczelarska;

3) planuje liczbe rodzin pszczelich;

4) nadzoruje zaktadanie pasieki i jej
wyposazenie;

5) dobiera sprzet do przegladu rodzin
pszczelich;

6) przeprowadza przeglady rodzin pszczelich;

7) prowadzi gospodarke wedrowng pszczot;

8) okresla przyczyny nastroju rojowego
pszczot;

9) kieruje rozwojem rodzin pszczelich w ciagu
roku;

10) prowadzi wychéw matek pszczelich;

11) przygotowuje rodziny pszczele do
przezimowania;

12) prowadzi pozyskiwanie produktow
pszczelarskich;

13) dobiera sposoby zapobiegania chorobom
pszczot oraz szkodnikom i zwalczania ich;

14) prowadzi dokumentacje gospodarstwa
pasiecznego;

15) sporzadza kalkulacje kosztow produkcji
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przeprowadzone przez instruktora z ramienia pszczelarskiej;

przedsiebiorstwa. 16) korzysta z programow komputerowych
Wykonanie zadania praktycznego powinno by¢ wspomagajacych organizowanie
realizowane na stanowiskach praktycznych 1 nadzorowanie produkcji pasiecznej.
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, BHP, ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone
w: niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
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Ewaluacja programu

8.1 Zatozenia do ewaluacji

Praktyki, w ramach projektu ”Nauczyciel w przedsiebiorstwie”, maja

umozliwi¢ zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycielom

przedmiotow zawodowych teoretycznych oraz instruktorom praktycznej nauki

zawodu w branzy rolniczej, a tym samym wyposazy¢ ich w kompetencje

pozw.

alajace na utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia w warunkach wdrazanej

reformy szkolnictwa zawodowego.

Realizacja tego celu nastapi poprzez:

1)

3)

aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z podstawami teoretycznymi
wybranych zagadnien rolniczych, z uwzglednieniem perspektywicznych
tendencji i kierunkéw rozwoju rolnictwa,
poszerzenie wiedzy o nowoczesnych technologiach  stosowanych
w rolnictwie i 0 zwigzanych z nimi normach technicznych,
podniesienie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w rolnictwie,
nawigzanie wspotpracy z producentami i pracodawcami stosujacymi
i wdrazajacymi nowoczesne technologie,
zapoznanie nauczycieli z dziataniami wptywajacymi na efektywnosé
funkcjonowania przedsiebiorstw rolnych i prawidtowos¢ przebiegu procesu
rolniczego, w tym:
— ze struktura organizacyjng wyrozniajacych sie przedsiebiorstw
o réznym charakterze produkcji rolniczej (producenci wyrobow
rolniczych, jednostki badawcze itd.),
— z obiegiem dokumentacji ( administracyjno - technicznej),
— z procedurami wynikajacymi z wymagan bhp, ochrony p.poz
i ochrony srodowiska,
— ze stosowanymi systemami kontroli jakosci procesow produkcji,

wyrobow rolniczych,
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6) okreslenie sylwetki absolwenta technikum i szkoty zawodowej w oparciu
o oczekiwania lokalnego rynku pracodawcow (przedsiebiorcow) i potrzeb
procesow produkcyjnych obserwowanych podczas praktyk (podstawa
do pracy z uczniem podczas zaje¢ w szkole),

7) podniesienie kompetencji interpersonalnych nauczyciela,

8) wzbogacenie warsztatu nauczyciela o szereg nowych pomocy dydaktycznych
(normy katalogi, instrukcje, filmy, prezentacje itd.),

9) wymiane doswiadczen dydaktycznych i metodycznych pomiedzy
nauczycielami z roznych szkot, ale takze pomiedzy nauczycielami biorgcymi

udziat w praktykach a osrodkami szkoleniowymi przedsiebiorstw.

W wyniku odbytych praktyk u kazdego z Uczestnikow Projektu nastapi znaczacy
przyrost wiedzy i umiejetnosci, ktérego wielkos¢ uzalezniona bedzie
od indywidualnych uwarunkowan. Pozwoli to na efektywne wykorzystanie nabytych
wiadomosci i umiejetnosci podczas realizacji nowych podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego uczniow w technikach i szkotach zawodowych branzy
rolniczej, zarébwno w systemie przedmiotowym, jak i modutowym.

Jednoczesnie tez kontakt z nowoczesnymi procesami i technologiami rolniczymi
oraz wzbogacony zaséb pomocy dydaktycznych bedzie motywowat nauczycieli
do dalszego podnoszenia kwalifikacji, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
oraz dostosowywania efektow ksztatcenia uczniow do potrzeb rozwijajacej sie

gospodarki.

8.2 Kryteria podlegajace ewaluacji
Podczas ewaluacji ocenie podlegaé bedzie:

1) Trafnos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele
programu odpowiadaja potrzebom Uczestnikdw,

2) Skutecznos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu zatozone
cele programu zostaty osiggniete,

3) Oddziatywanie - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu korzysci odniesione przez

Uczestnikow Praktyk beda miaty wptyw na poprawe jakosci nauczania
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zawodowego w warunkach wdrazanej reformy szkolnictwa zawodowego
i nowej podstawy programowej.

Trwatos¢ - pozwoli oceni¢ wptyw efektéw programu na podniesienie jakosci
ksztatcenia w placowkach, z ktérych pochodza Uczestnicy Praktyk,
wzbogacenie ich warsztatu pracy oraz wzmocnienie pozycji absolwenta

na rynku pracy.

8.3 Przyjete metody ewaluacji

Narzedzia ewaluacji maja na celu ocene efektywnosci, skutecznosci

oddziatywania, trwatosci i zgodnosci projektu pod katem zatozonych celow,

porownywanie rezultatow programu ze wstepnymi zamierzeniami.

Informacje do ewaluacji zbierane beda poprzez kwestionariusze/ankiety, ktore

beda

1)

2)

3)

wypetniane przez wszystkich Uczestnikow:

przed realizacja programu (ex-ante) - ewaluacja wstepna przeprowadzana
przed rozpoczeciem kazdego modutu.

Jej celem bedzie diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy Uczestnikow
oraz poznanie poziomu wyjsciowego wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

realizowanego programu.

podczas realizacji programu (mid-term) - ewaluacja biezaca.

Realizowana bedzie po zakonczeniu kazdego modutu w celu czesciowej
oceny jakosci realizacji programu, przyrostu wiedzy i umiejetnosci, a takze
identyfikacji pojawiajacych sie nieprzewidzianych probleméw, co moze

przyczynic sie do ewentualnych modyfikacji realizacji programu.

po zakonczeniu realizacji programu (ex-post) - ewaluacja koncowa.
Przeprowadzana bedzie po zakonczeniu realizacji catego programu, oceni
skutecznos¢ i efektywnosc¢ praktyk, dtugotrwatych efektéw i oddziatywan

i bedzie zrédtem informacji przy planowaniu podobnych programow.
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Wz6ér zatacznika nr 1. Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytar majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

2. Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

3. Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwiagzanego z dziatalnoscig dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

4, Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci

w twojej pracy dydaktycznej

stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysokie

Ul

Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:

staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jakim stopniu zaproponowany program modutu | spetni twoje oczekiwania.

w stabym 1------- 2------ 3------- 4------- 5--n---- 6 w bardzo wysokim

7. Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje
UWAG e eureeeeererreernesseessessessessssssesssessessessssssessasssassassssssessasssessassssssessasssessessesssssnssssessessessesssassassaes
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Wz6r zatacznika nr 2. Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa"

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych
Z tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

4. Okresl, w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego
zakresu:
staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu | spetnit twoje oczekiwania.

w niskim 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 w wysokim

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje
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Wz6ér zatacznika nr 3. Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.

Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwiagzanego z dziatalnoscig dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
4. Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej
stabe 1------- 2------- K EEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysokie
5. Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------ 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje

UWAG e eureeeeereereernenseessessessessasssesssessessessssssassassssssaessessessasssessessssssessesssessessasssssnssssessessessssssassassens
Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
P UNIA EUROPEJSKA L
KAPITAt LUDZKI Euro Inw/est euroress NS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI R FUNDUSZ SPOLECZNY I

OCHRONY
SRODOWISKA

Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja



116

Wz6r zatacznika nr 4. Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytar majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z
tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------- K EELEEEE 4-eevve- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------- K EEEEEEE 4-eevv-- 5------- 6 bardzo wysoko
5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------ 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje
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Wz6ér zatacznika nr 5. Ankieta ewaluacyjna ex-ante
Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1 Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2 Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3 Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwiazanego z dziatalnoscig dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
4 Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej
stabe 1------- 2------- K EEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysokie
5 Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6 W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7 Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje
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Wz6r zatacznika nr 6. Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z
tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------- K EETELEE 4-eevve- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w
swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------- K EETEEEE 4-eevve- 5------- 6 bardzo wysoko
5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------ 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit obecny twoich oczekiwan, napisz swoje

UWAGTeeuveeeeerereenneereessessessessasssessssssessesssessessasssessessssssessasssessesssessessesssessessasssssnssssessessessesssassassans
Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wzér zatacznika nr.7: Ankieta ex-post

Ankieta ma charakter anonimowy i poufny. Prosimy o wypetnienie kwestionariusza poprzez
zakreslenie odpowiedzi ,,x”. Ankieta stuzy ewaluacji Programu ,,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie”.

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Czy program praktyk byt zgodny z Pana/Pani oczekiwaniami?

TAK / NIE

U 1 = 3 D PPN
...........................................................................................................
...........................................................................................................

2. Czy warunki pracy umozliwiaty realizacje wyznaczonych w modutach zadan?

TAK / NIE

U 1 = 3 D PP PPN
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3.Prosze wymieni¢ kompetencje, ktore Pan/Pani nabyt/ta lub rozwinat/eta podczas

praktyki

4.Jak ogolnie ocenia Pani/Pan odbytg praktyke?
bardzo zle 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

5.Prosze wpisac, co podczas praktyk najbardziej podobato sie Pani/Panu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Sposob dokumentowania praktyk

9.1 Ogblne warunki uczestnictwa w praktykach

1) Praktyka bedzie realizowana u przedsiebiorcow zwiazanych z dziatalnoscig
na rzecz rolnictwa;

2) Praktyki organizowane beda w terminie od pazdziernika 2012 roku
do pazdziernika 2013 roku;

3) Przewiduje sie na to przedsiewziecie tacznie 80 godzin;

4) Warunkiem zaliczenia praktyki jest 80% obecnosci na zajeciach oraz czynne
zaangazowanie w realizacje jej zadan i celow;

5) W razie nieobecnosci spowodowanej choroba lub wypadkiem losowym
Uczestnik/czka Praktyki ma obowigzek niezwtocznie powiadomic¢ o tym
fakcie koordynatora/ke praktyk;

6) Zajecia beda odbywal sie wg opracowanego i zatwierdzonego przez

koordynatora/ke praktyk i pracodawce harmonogramu.

9.2 Kryteria oceniania Uczestnika Praktyk

Nauczyciel/instruktor pnz po zakonczeniu praktyk sktada w Biurze Projektu
dokumenty potwierdzajace ich przebieg zgodnie z zatacznikami niniejszego
programu.

Przy ocenie koncowej Uczestnika Praktyk beda brane po uwage nastepujace
kryteria:

1) zdolnos¢ do nawigzywania wtasciwych relacji interpersonalnych;

2) umiejetnosc pracy zespotowej;

3) zdolnos¢ do samodzielnego rozwiazywania problemow;

)

)
4) osobiste zaangazowanie Uczestnika Praktyk;
5) poprawnos¢ dokumentacji przebiegu praktyk;
)

6) sposdb wykonania zadan praktycznych w trakcie praktyk;
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7) stopien opanowania umiejetnosci  postugiwania sie  nowoczesnymi
technologiami i stosowanymi w budownictwie, technikami

wykonczeniowymi.
9.3. Warunki zaliczenia praktyk

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu bedzie miat zaliczone
praktyki w przedsiebiorstwie na podstawie spetnienia ponizszych warunkow:

1) uczestnictwo w praktykach realizowanych w przedsigbiorstwach zgodnie
Z powyzszym programem,

2) wykonanie wszystkich przewidzianych dla Uczestnika zadan praktycznych,

3) udziat w opracowaniu, w oparciu o zdobyte podczas praktyk wiadomosci
i umiejetnosci, materiatow stanowiagcych baze do przygotowywania pomocy
dydaktycznych w pracy nauczyciela(np.: prezentacja multimedialna, film
instruktazowy, galeria zdje¢ itp.),

4) sporzadzenie stosownej dokumentacji przez nauczyciela/Instruktora

(dziennik praktyk).
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11. Zataczniki

Wszystkie zataczniki stanowia oddzielny zbiér bedacy integralna czescia

niniejszego programu.
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