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WPROWADZENIE

Przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie z wyzwaniami spoleczenstwa informacyjnego
oraz czerpania maksymalnych korzysci z mozliwosci, jakie to spoleczenstwo stwarza, zostato
zapisane wsrdd najwazniejszych celow w poszczegoélnych systemach edukacji w Europie.
Sprawilo to, Ze politycy zajmujacy si¢ oswiata dokonali przegladu tresci programowych i metod
nauczania, co z kolei zwigkszylo poziom zainteresowania kompetencjami kluczowymi jako tymi

elementami, ktore decyduja o sukcesie pozniejszego uczestnictwa jednostki w spoteczenstwie.

Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie to potaczenie
wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw odpowiednich do sytuacji. Sa one szczegdlnie niezbgdne
do samorealizacji 1 rozwoju osobistego, integracji spotecznej, bycia aktywnym obywatelem

1 zatrudnienia.

Kompetencje kluczowe maja istotne znaczenie w spoleczenstwie wiedzy i gwarantuja
wigksza elastyczno$¢ sity roboczej, umozliwiajac jej szybsze dostosowanie si¢ do statych zmian
w $wiecie, w ktorym zachodza coraz liczniejsze wzajemne powigzania. Stanowia rowniez wazny
czynnik innowacji, produktywnosci i konkurencyjnosci, a ponadto maja wptyw na motywacjg

1 zadowolenie pracownikoéw oraz jako$¢ pracy.






ROZDZIAL |

Ogolne informacje o Projekcie ,,Szkola Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny program rozwijania umiej¢tnosci uczniow szkot
ponadgimnazjalnych Polski centralnej i poludniowo-zachodniej”.

Projekt ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijana umiejet-

nosci uczniéw szkot ponadgimnazjalych Polski centralnej i potudniowo-zachodniej” byt odpo-

wiedzia na konkurs zamknigty, ogtoszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Charakterystyka projektu w sposob jasny odpowiadata szczegoétowym kryteriom dostepu

zawartym w dokumentacji konkursowej i tak:

L.

2.

3.

Kryterium grupy docelowej — grupe docelowa w projekcie stanowili wytacznie

uczniowie szkot ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym,

Kryterium obszaru realizacji — projekt skierowany byl do uczniéw 4 wojewodztw:
wielkopolskiego, kujawsko — pomorskiego, opolskiego oraz dolnoslaskiego,
Kryterium okresu realizacji projektu — dziatania skierowane do uczniéw trwaty 3 lata
szkolne. Uczniowie zostali objgci dziataniami projektu od roku szkolnego 2010/2011,
2011/2012; 2012/2013. Organy prowadzace, Dyrektorzy 1 Szkoly przystapity
do projektu w I kwartale 2010 r.

Konkurs, ktory zostat ogtoszony przez MEN ukierunkowany byt na projekty o charakte-

rze ponadregionalnym. Wszystkie dzialania realizowane w ramach Projektu ,,Szkota Kluczowych

Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijana umiejgtnosci uczniéw szkot ponadgimnazjalych

Polski centralnej i potudniowo-zachodniej” zawieraly w sobie elementy ponadregionalnos$ci:

Konferencje na ktorych spotykali si¢ nauczyciele z 4 roznych wojewoddztw objetych
dziataniami projektu;

Seminaria w szkotach otwierajace 1 zamykajace projekt;

Warsztaty dla nauczycieli — w ktorych 4 nauczycieli z 40 szkot uczestniczacych
w projekcie taczeni byli kompetencjami, co dalo im mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen, nawigzywania wspotpracy, wzajemnego wsparcia, nauki;

Seminaria w ramach Platformy Kompetencji, tu réwniez po 4 nauczycieli
z kazdej z uczestniczacych w Projekcie Szkot taczeni byli kompetencjami, mieli
wigc mozliwo$¢ poréwnywania dziatan poszczegoélnych szkot, funkcjonowania
realizowanych przez szkoty projektow, prowadzonych dziatan marketingowych,

podejmowania wspdlnych inicjatyw ponadregionalnych;



— Przedsigbiorstwo Symulacyjne, Studium Kompetentnych Liderow, Kota Naukowe

oraz Wakacyjne Obozy Naukowe, na ktérych Uczniowie ze wszystkich Szkot
wyjezdzali na zajgcia pozaszkolne, taczeni kompetencjami mogli w nowym
srodowisku nawigzywa¢ znajomosci, poznawaé inne wojewddztwa, spotecznosci,
kulturg i $rodowisko, ksztattowaé kompetencje spoteczne, porozumiewanie sig
w jezyku polskim itp.

Forum wymiany do$wiadczen zmuszato nauczycieli do korzystania z nowych
technologii informatycznych, Internet, forum dyskusyjne, wideokonferencje
itp. Nowoczesny sprzg¢t wpieral nauczycieli w stawaniu si¢ spoleczenstwem

informacyjnym

W zadaniach wymienionych powyzej tych brali udzial: Dyrektorzy szkot, nauczyciele,

uczniowie z 4 wojewddztw uczestniczacych w projekcie. Spotkania te dawaly doskonala mozli-

wos¢ wymiany do$wiadczen zarowno tych zdobytych podczas realizacji projektu, ale takze i tych

nabytych w trakcie pracy zawodowej w szkole. W szczegdlny sposob wymiar ponadregionalny

podkreslali 1 jego duze znaczenie podkreslali nauczyciele, ktérzy mogli dzieli¢ si¢ swoimi spo-

strzezeniami na temat pracy z mltodzieza.

Dodatkowo Projekt doskonale wpisywat si¢ w nastgpujace kryteria strategiczne:

1L

.. projekty realizowane na rzecz rozwoju szkolnego ruchu naukowego (realizowane

we wspoipracy ze szkotami wyzszymi i/lub jednostkami naukowymi)”.

Projekt SKK 2 spetnita powyzsze kryterium poprzez realizacje nastepujacych

dziatan:

+ Kota Naukowe — uczniowie z 4 wojewodztw z 40 szkol mieli mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach na Uczelniach Wyzszych, organizowane byly one
w formie Kot Naukowych, na ktorych poznawali inne metody pracy, oswajali
si¢ z Uczelniami Wyzszymi. Nauczyciele mieli mozliwos¢ obserwowania pracy

kadry naukowo-dydaktycznej na Uczelniach.

+ Studium Kompetentnych Liderow — dawato mozliwo$¢ zapoznani sig ze specyfika

Uczelni poprzez udzial w zajeciach, jako ,,student”.

* Przedsigbiorstwo Symulacyjne — uczniowie i1 nauczyciele, ktorzy uczestniczyli
w rozgrywkach finalowych w Lublinie mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z Wyzsza
Szkota Ekonomii i Innowacji a takze wzia¢ udzial w wybranych zajgciach

laboratoryjnych.



2.

., projekty dotyczqce ksztatcenia, w co najmniej jednym z nastepujqcych zakresow:

nauki matematyczno — przyrodnicze, przedsiebiorczosc¢”

Projekt SKK?2 zakladat nie tylko ksztalcenie w zakresie kompetencji matematyczno
przyrodniczej 1 przedsigbiorczosci, ale takze rozwijal ksztattowanie kluczowych

kompetencji z jgzykéw obcych oraz technologii informacyjne;.

,.grupe docelowq w projekcie stanowia uczniowie, z co najmniej trzech wymienionych
wojewddztw:  pomorskiego, zachodnio-pomorskiego, wielkopolskiego, Ilubuskiego,
warminsko-mazurskiego, kujawsko-pomorskiego, kujawsko-pomorskiego, opolskiego,
dolnoslqskiego”

Nasz projekt realizowany byt na teranie czterech woj. wielkopolskiego, kujawsko-

pomorskiego, dolnoslaskiego, opolskiego.

Celem Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci ucznidow szkoél ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo-zachodniej”

byto wdrozenie ponadregionalnych programow rozwijania czterech kluczowych kompetencii:

matematycznych 1 podstawowych naukowo-technicznych, technologii informacyjnej, jezykow

obcych, przedsigbiorczosci. Projekt byt realizowany w 40 szkotach ponadgimnazjalnych

o profilu zawodowym ze szczegdlnym uwzglednieniem szkdt z obszarow wiejskich na terenie

wojewodztw: wielkopolskiego (15 szkot), kujawsko-pomorskiego (5 szkot), opolskiego (8 szkot)

1 dolnoslaskiego (12 szkot).

Nabor szkot do Projektu odbywat si¢ w nastepujacych etapach:

1.
2.

6.
7.

Spotkania z Kuratorami O$wiaty przy udziale Partnera,

Korespondencja skierowana do Organdéw Prowadzacych Szkoly oraz Dyrektorow

Szkoét (przekazanie informacji o Projekcie, gtownych jego zatozen, celow),

Konferencja otwierajaca Projekt skierowana do potencjalnych uczestnikdéw z czterech

wojewddztw, majaca ponadregionalny charakter, prezentujaca zatozenia projektu,
Opracowywanie regulamindow zawierajacych kryteria naboru szkot,

Sktadanie wnioskéw aplikacyjnych podpisanych przez Dyrektoréw Szkoét oraz Organy
Prowadzace Szkoty,

Ocena wnioskow aplikacyjnych przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

Podpisanie uméw z wybranymi szkotami.

Poszczegodlne szkoly zobowiazane byly do wyboru klas objetych Projektem w ramach

czterech kompetencji oraz nauczycieli 1 szkolnych administratoréw. Wszystkie dzialania

projektowe odbywaly si¢ pod okiem Kierownika Projektu, Koordynatora Merytorycznego,

Koordynatoréw Regionalnych oraz Koordynatorow Merytorycznych w zakresie kazdej

kompetencji.



Na etapie rekrutacji szkoty sktadaly nastepujace dokumenty:
e Wniosek aplikacyjny (zatacznik Nr. 1)
e Deklaracja przystapienia do projektu dla uczniow (zatacznik Nr. 2)

e Deklaracja przystapienia do projektu dla nauczycieli (zalacznik Nr. 3)

Zalozeniem  Projektu bylo podniesienie  poziomu kluczowych  kompetencji
— wsparcie uczniow w zdobywaniu praktycznych umiejgtnosci zawodowych w powiazaniu
z umiejgtnosciami dajacymi szans¢ na rynku pracy, poprzez zwigkszenie dostgpnosci
do pozalekcyjnych, uzupetniajacych, efektywnych i innowacyjnych form rozwijania Kompetencji
Kluczowych.

Do Projektu przystapito 4466 uczniow, w tym 1945 kobiet.

. . S Liczba uczniéw
Nazwa Szkoly uczestniczacej w Projekcie

wojewodztwo wielkopolskie

1. Zesp6t Szkot Gastronomicznych w Pile 114
2. Zespot Szkot Budowlanych w Koninie 133
3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie 113
4 Zespot Szk('?l Przyrodniczo-Politechnicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 08
w Marszewie
S. Zespot Szkot Ponadgminazjalnych w Koscianie 105
6. Zesp6t Szkot Zawodowych w Rawiczu 116
7. Zesp6t Szkot Ponadgminazjalnych w Kozminie Wielkopolskim 93
8. Zespot Szkot Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim 114
9. Zespot Szkot Ponadgminazjalnych w Chodziezy 106
0. Zespot Szk(’)l Zawodowych A SrO('lzie Wielkopolskiej, aktualnie Centrum 7
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
11.  Zespot Szkot Ekonomicznych w Poznaniu 117
12.  Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Sremie 99
13.  Zespot Szkot Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim 118
14.  Zespot Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie 103
15.  Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu 121
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A 5 i Liczba uczniéw
Nazwa Szkoly uczestniczacej w Projekcie

wojewodztwo kujawsko-pomorskie

L. Zespot Szkot Ponadgminazjalnych w Swieciu 130
2. Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska w Toruniu 104
3. Zespot Szkot Zawodowych w Koronowie 87
4, Zespot Szkét Ponadgminazjalnych w Zninie 110
5. Zesp6t Szkot Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu 114

wojewodztwo dolnoslaskie

1. Zesp6t Szkot Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze 113
2 Zespot Sz.kél Licealnych i Uslugowych W Jc.aleniej Gorze, aktualnie Zespot Szkot 70
Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej
3. Zespot Szkot Zawodowych w Zlotoryi 118
4. Zespot Szkot Ponadgminazjalnych w Olesnicy 111
S. Zespot Szkot Budowlanych we Wroctawiu 117
6. Zesp6t Szkot Nr 3 w Dzierzoniowie 116
7. Regionalna Szkota Turystyczna Technikum w Polanicy Zdroju 129
8. Zespot Szkot Nr 23 we Wroctawiu 131
9. Zespot S.Zk(’)l Ele.ktr(.)niczn.ych w Jeleniej Gorze, aktualnie Zespot Szkot 127
Elektronicznych i Gimnazjum Nr 3
10.  Zespot Szkot Nr 1 w Dzierzoniowie 113
11.  Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Bolestawcu 115
12.  Zesp6t Szkot Nr 2 w Dzierzoniowie 104
wojewodztwo opolskie
L. Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu 72
2. Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu 109
3. Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej w Kedzierzynie-Kozlu 108
4 Zespot Sz!(éi Zawodowych Nr 1 w Strzelcach Opolskich, aktualnie Centrum 106
Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
S. Zesp6t Szkot Budowlanych w Brzegu 105
6. Zesp6t Szkot Ponadgminazjalnych Nr 1 w Kluczborku 131
7. Zespot Szkot Elektrycznych w Opolu 164
8. Zespot Szkot Zawodowych w Brzegu 140
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Projekt byt realizowany w partnerstwie z Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroclawiu.

Zadania w projekcie:

Zadanie 1 — Zarzadzanie, promocja, monitoring, finanse i ewaluacja

Zadanie obejmowato zarzadzanie wdrozeniem oraz organizacj¢ i1 nadzér nad realizacja
dzialan projektu, organizacjg struktury regionalnej projektu, zarzadzanie finansowe, rozliczanie
1 sprawozdawczo$¢ projektu, koordynacje merytoryczna i metodyczng projektu, audyt projektu,
funkcjonowanie i spotkania robocze zespotu projektowego. Byto to zadanie pomocnicze

1 komplementarne wobec zdan merytorycznych.
Zadanie 2 — Rekrutacja uczestnikow projektu (kryteria rekrutacji — w zaleznosci od dziatania)
Zadanie 3 — Ewaluacja postgpow uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych

Zadanie to jest kluczowym elementem realizacji projektu pod wzgledem zapewnienia
jakos$ci 1 mozliwo$ci zarzadzania procesem wdrazania programéw kompetencji kluczowych.
Dawato mozliwo$¢ biezacej i okresowej obserwacji ucznidOw progresu ucznidéw, pozwalato

na biezace modyfikacje.

Zadanie 4 — Przygotowanie do implementacji oraz merytoryczny nadzér nad wdrazaniem
programow w szkolach (diagnoza regionalna 1 lokalna, seminaria dla organow prowadzacych
1 pracownikow oswiaty z zakresu dostosowania programoéw do potrzeb lokalnych
w kontekscie Kompetencji Kluczowych, warsztaty dla nauczycieli z zakresu metodyki
programu rozwijania Kompetencji Kluczowych, stworzenie przez nauczycieli autorskich
programéw dla wiasnej klasy (160 programow autorskich), Platforma Kompetencji — seminaria

dla nauczycieli, Mobilny Instytut Kompetenciji).

Zadanie 5 — Wdrozenie programu rozwijania kompetencji kluczowy tych na zasadzie Ekstra
Inside (realizacja programéw autorskich, lekcje demonstracyjne, diagnoza predyspozycji

uczniow).

Zadanie 6 — Wdrozenie programu rozwijania programu rozwijania kompetencji kluczowych
na zasadzie Ekstra Outside (wakacyjne obozy naukowe, Studium Kompetentnych Liderow, Kota

Naukowe).

Zadanie 7 — Uzupehniajace formy rozwoju kompetencji kluczowych egzemplifikujace zdobyty
potencjat uczniow na zasadzie Check Within (przedsigbiorstwo symulacyjne, konkurs ,,Granty
dla Szkot”).
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Jak to si¢ zaczglo...

Jednym z pierwszych dzialan podjetych w projekcie bylo  zorganizowanie
we Wroctawiu konferencji otwierajacej projekt. W Konferencji, majacej ponadregionalny
charakter, wzigli udzial przedstawiciele Kuratoriow Os$wiaty, Szkét Ponadgminazjalnych
i Organéw Prowadzacych z terendw woj. wielkopolskiego, kujawsko-pomorskiego,
dolnoslaskiego oraz opolskiego. Celem konferencji byto przyblizenie zatozen projektu potencjalnym
uczestnikom z ww. wojewddztw. Projekt byt odpowiedzia na szereg kwestii problemowych
1 przewidywal wdrozenie ponadregionalnych programéw rozwijania kompetencji kluczowych.
W ,,Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015” wynika, iz obszar wskazany w projekcie posiada podobne
potrzeby w wymiarze ponadregionalnym w zakresie wsparcia procesu edukacji zawodowej i rynku
pracy. Uczniowie zdobywajac praktyczne umiejetnosci zawodowe w powiazaniu z kompetencjami
kluczowymi beda mieli wigksze mozliwosci na rynku pracy. Nie jest przypadkowy takze wybor obszaru
realizacji projektu. Jako obszar realizacji zostaty wybrane dwa duze, liderujace w wielu dziedzinach
w kraju wojewodztwa (wielkopolskie i dolnos$laskie) i dwa o znacznie mniejszym potencjale
(wojewddztwo kujawsko-pomorskie 1 opolskie). Pod wzgledem liczby ludnosci wojewddztwo
wielkopolskie i dolnoslaskie znajduja si¢ odpowiednio na trzecim i piatym miejscu w kraju, kujawsko-
pomorskie zajmuje 10 miejsce, opolskie, za§ — 15 miejsce w kraju. Podobnie wyglada wiele statystyk
obrazujacych potencjat demograficzny i gospodarczy tych regionow, w tym dotyczacych ksztalcenia
zawodowego. Wojewodztwo Wielkopolskie i Dolnoslaskie to krajowi liderzy pod wzgledem ilosci
Szkoét, ucznidw, liczby pracowni komputerowych, jezykowych i warsztatow szkolnych, podczas
gdy w kujawsko-pomorskim i opolskim sytuacja jest duzo gorsza. Charakteryzujac obszar
realizacji projektu jako cato§¢ mozna okresli¢ go jako typowy dla obszaru catego kraju. Laczna
liczba mieszkancow 4 wojewodztw — 9375,6 tys., stanowi niemal doktadnie 25% populacji catego
kraju. Idea projektu, jak wspomniano wyzej, bylo zaproszenie do udzialu Szkot z obszaréw
o roznej specyfice. Taka realizacja projektu sprzyjala rozwojowi wspdlpracy ponadregionalnej,
wymianie doswiadczen 1 wlasciwym wykorzystaniu wypracowanych rozwiazan. Projekt
byl waznym, ponadregionalnym i kompleksowym przedsigwzigciem, ktorego efekty mozna
wykorzysta¢ na inne obszary naszego kraju. Projekt dat mozliwos¢ zrealizowania efektywnego
ponadregionalnego programu rozwijania kompetencji kluczowych dostosowanego do uwarunkowan
rynku pracy, co dawalo szans¢ na wygenerowanie systemowych rozwiazan w zakresie ksztalcenia

zawodowego.

Realizacja projektu w szkolach rozpoczgla si¢ od organizacji seminariow dla Organow
Prowadzacych Szkoty, pracownikow o$wiaty, przedsigbiorcow, instytucji rynku pracy.
Na seminariach omoéwione zostaty zatozenia projektu. Wskazywano rowniez potrzebe
wigkszego zaangazowania $rodowisk lokalnych i samorzadowych w dziatania zmierzajace
do wytyczenia kierunkow ksztalcenia zawodowego oraz starano si¢ uzyskaé informacjg

od przedsigbiorcoOw na temat oczekiwanych kompetencji u absolwentow tych Szkot.
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Odbyto sig:
— 12 seminariow w woj. wielkopolskim,
— 5 seminaridow w woj. kujawsko-pomorskim,

— 11 seminaridow w woj. opolskim i dolnoslaskim.

Jednym z pierwszych etapdéw realizacji projektu bylo utworzenie strony internetowej
Projektu, na ktorej zamieszczane byly biezace informacje. Utworzono takze aktywne forum
umozliwiajace kontakt oraz wymiang informacji i do$wiadczen migdzy nauczycielami
bioracymi udzial w projekcie oraz z kierownictwem projektu jako element przygotowania

1 doskonalenia nauczycieli w procesie wchodzenia w spoleczenstwo informacyjne.

W wyniku przeprowadzonych dziatan rekrutacyjnych do projektu zakwalifikowano
40 szkoét (wymienione wyzej). Dla kazdego wojewodztwa opracowana zostata ,,Diagnoza
regionalna implementacji kompetencji kluczowych w kontek$cie potrzeb, uwarunkowan
lokalnych i regionalnych os$wiaty oraz rynku pracy” (4 diagnozy), a dodatkowo dla kazdej
szkoty ,,Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb, uwarunkowan

lokalnych i regionalnych o$wiaty oraz rynku pracy” (40 diagnoz).

W kwietniu i czerwcu 2010 roku zorganizowano I i II tur¢ warsztatow dla 160
nauczycieli 4 kompetencji: matematycznych 1 podstawowych naukowo-technicznych,
jezykow obcych, technologii informacyjnej i przedsigbiorczosci. Celem warsztatow byto
przygotowanie nauczycieli do opracowania autorskich programéw nauczania. Po warsztatach
wydrukowano 160 publikacji z autorskimi programami nauczania. Programy byly wdrazane
w szkolach od wrzes$nia 2010 roku. W latach 2011/2012 i 2012/2013 nauczyciele technologii
informacyjnej 1 przedsigbiorczosci realizowali zajecia w ramach lekcji dodatkowych
na podstawie opracowanych anekséw do autorskich programéw nauczania. Szkoty na kazda

kompetencje otrzymaty dodatkowo po 35 godzin zaje¢ pozalekcyjnych (lub wielokrotnosc).

Wszyscy uczniowie, bioracy udziat w projekcie zostali poddani badaniom diagnostycznym.
Ponadto na poczatku i na koncu kazdego roku szkolnego uczniowie rozwiazywali testy
kompetencji (,,na wejscie”, ,,na wyjscie”) majace na celu zbadanie postgpéw uczniow

w procesie ksztalcenia.

Nauczyciele pracujacy w projekcie otrzymali wsparcie w postaci tzw. Platformy
Kompetencji, w ramach ktorej organizowane byly seminaria. Spotkania na seminariach byly
pomoca metodyczng dla nauczycieli, ktorzy realizowali autorskie programy w Projekcie
»Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci
uczniow  szkél ponadgimnazjalnych Polski centralnej 1 potudniowo-zachodniej”.
Byta to takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczen 1 informacji w zakresie procesu wdrazania

programéw autorskich poszczegolnych kompetencji. Nauczyciele i Dyrektorzy z 40 Szkot
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mogli wymienia¢ do$wiadczenia w zakresie wdrazania programdéw poszczegolnych
kompetencji kluczowych. Tematyka zaje¢ w czasie seminarium byta dostosowana do potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli poszczegdlnych kompetencji wskazanych w ankietach

ewaluacyjnych przeprowadzanych na kazdym ze spotkan.

Wszyscy uczestnicy seminarium mieli mozliwo$¢ ponadregionalnej wymiany
do$wiadczen, konsultacji indywidualnych z Koordynatorami merytorycznymi poszczegdlnych

kompetencji, a takze z Koordynatorem merytorycznym Projektu oraz trenerami.

Kazda Szkota otrzymata do dyspozycji 20 godzin dydaktycznych na realizacjg¢ zajec
w ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji i 10 godzin dydaktycznych na realizacj¢ Lekcji
Demonstracyjnych. Podziatu tych godzin na poszczegdlne kompetencje w obrebie kazdej
ze Szkot dokonywano wg wskazan Dyrektora Szkoly. Lekcje Demonstracyjne 1 zajgcia
w ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji realizowano zgodnie z harmonogramem zawartym

w programach Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcji Demonstracyjnych.

W ramach Projektu realizowane byly Wakacyjne Obozy Naukowe. Byla to doskonata
forma zaréwno zdobycia wiedzy jak i wypoczynku. Na Wakacyjnych Obozach Naukowych
realizowano program merytoryczny i rekreacyjno-sportowy. W obozie uczestniczylo
po 10 ucznidow z kazdej z czterech kompetencji. Obozy Wakacyjne umozliwity uczniom,
nauczycielom i trenerom organizacj¢ procesu uczenia si¢ — nauczania w warunkach innych,
niz szkola. Atrakcyjna prezentacja treSci spowodowata, ze przekazywana i zdobywana
wiedza stata si¢ efektywna i innowacyjna forma rozwijania kompetencji kluczowych.
Przedsigwzigcie nosito takze charakter ponadregionalny, bowiem uczestniczyli w nim
uczniowie z 40 Szkot z 4 wojewddztw, a warto$ci ptynace z obozow sa uniwersalne i godne

nasladowania.

Kota Naukowe to dziatanie o charakterze ponadregionalnym, ktérego zadaniem
bylo zwigkszenie dostepnosci do pozalekcyjnych, uzupeiniajacych i innowacyjnych form
rozwijania kompetencji kluczowych. Kola Naukowe zostaly zaplanowane, jako cykliczne
zajecia wyjazdowe dla uczniow ze wszystkich czterech kompetencji realizowanych w ramach
Projektu. Zatozeniem Kot Naukowych bylo tworzenie szkolnego ruchu naukowego jako
pomoc i uzupeknienie w rozwijaniu kompetencji kluczowych. Z kazdej szkoty uczestniczacej
w Projekcie, z klas realizujacych poszczegélne kompetencje, wybrano po 10 uczniow,
ktérzy brali udziat w zajeciach z Kot Naukowych. Na poszczegdlnych zjazdach uczniowie
pracowali w niewielkich grupach podzielonych wedtug kompetencji. Zajgcia prowadzone
byly przez wykwalifikowanych pracownikéw dydaktycznych z wyzszych uczelni, na terenie,
ktoérych odbywaty sie poszczegdlne zjazdy. Udziat w zajeciach Kot Naukowych byt dla uczniow
szansa poglebiania 1 poszerzania wiedzy zdobywanej podczas zaje¢ w szkole, jak rowniez
rozwijania zainteresowan oraz ponadregionalnej wymiany informacji 1 doswiadczen. Byta to

dla nich takze okazja do poznania uczelni.
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Studium Kompetentnych Lideréw mialo na celu promowanie najzdolniejszych
ucznidow z poszczegodlnych szkoél uczestniczacych w projekcie, ktorzy mieli mozliwosé
rozwijania kluczowych kompetencji poprzez udzial w zajgciach w wybranych szkotach
wyzszych. Zajgcia w ramach Studium Kompetentnych Liderow inspirowaty i wspieraty
ucznia w ksztaltowaniu jego zainteresowan i pasji, przy jednoczesnym zapewnieniu mu

najwyzszego poziomu edukacji.

Zajgcia dla uczniow odbywaly si¢ w systemie weekendowym. Uczefi/student, ktéry
podjal nauke¢ w ramach Studium Kompetentnych Lideréw mial zapewniony bezptatny udziat
w zajeciach na uczelni (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty, studenckie kota naukowe),

zwrot kosztéw dojazdu na zajgcia, materiaty dydaktyczne, nocleg wraz z wyzywieniem.

Dziatanie Studium Kompetentnych Lideréw trwato jeden semestr roku akademickiego
2012/2013. Zajecia z wybranych przedmiotow konczyly si¢ egzaminem/zaliczeniem.
Kazdy z ucznidow otrzymat indeks, ktory dokumentowal przebieg realizacji programu
ksztatcenia. Uczniowie, ktorzy z egzaminow uzyskali pozytywna oceng, moga ubiegac
si¢ 0 uznanie tej oceny w przypadku podjecia studidéw na danej uczelni bez koniecznos$ci
ponownego ucz¢szczania na dany przedmiot. Kazdy uczen/student w ciagu jednego
semestru roku akademickiego powinien zaliczy¢ w ramach Studium Kompetentnych
Lideré6w co najmniej 3 przedmioty o tacznej liczbie 120 godzin i1 uzyskaé¢ co najmniej
10 punktow ECTS. Studium Kompetentnych Liderow przygotowaniem ucznidw do podjecia

dalszego ksztalcenia w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

Uzupetniajaca forma rozwijania kompetencji kluczowych byla gra symulacyjna
»Skok Ku Karierze”. Jest to innowacyjne, autorskie narzgdzie skonstruowane na potrzeby
ucznidow 1 nauczycieli o charakterze ponadregionalnym. Przedsigbiorstwo Symulacyjne
odzwierciedlalo funkcjonowanie wirtualnej firmy z zachowaniem rzeczywistych warunkow
dziatania podmiotu gospodarczego. Uczniowie mieli okazj¢ ,,prowadzi¢” firm¢ wykorzystujac
zdobyte wcze$niej umiejetnosci i kompetencje. Gra data mozliwos¢ wspolzawodnictwa
w ramach rozgrywek organizowanych migdzy szkotami z czterech wojewodztw,
a ttumaczenie gry na jezyk angielski, niemiecki i rosyjski nadaje temu dziataniu znaczenie

migdzynarodowe.

W ramach projektu zorganizowany zostal konkurs ,,Granty dla Szkot”. Celem
konkursu bylo sprawdzenie zakresu zdobytych kompetencji kluczowych przez uczniow
oraz wylonienie 1 nagrodzenie najlepszych 1 najbardziej innowacyjnych przedsiewzigé
egzemplifikujacych nabycie kompetencji kluczowych. Zadaniem kazdej ze Szkél bylo
opracowanie dwoch projektéw obejmujacych wszystkie kompetencje. W ramach 40 grantéw,
po jednym dla kazdej ze Szkot, srednio wyasygnowano po 10 tys. zlotych na zakup
niezbednych srodkéw do realizacji przedsiewzigcia. Konkurs ,,Granty dla Szkoét” dawat

uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ ponadregionalnej wymiany do$§wiadczen i promowania
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wlasnej szkoty. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie zaprezentowane projekty byly zgodne
z profilem ksztatcenia poszczegdlnych Szkot a tematyka zadan $cile zwiazana z ksztatconym
zawodem. Dziatanie nosi ponadregionalny charakter, poniewaz jego uniwersalno$¢ powoduje,

ze moze ono by¢ rozpowszechnione i wykorzystane w szkotach z catej Polski.

Upowszechniajacym efekty realizacji Projektu byly seminaria podsumowujace
w poszczegdlnych szkotach. Wzigli w nich udziat przedstawiciele Organow Prowadzacych
Szkoty, Organdéw Sprawujacych Nadzor Pedagogiczny, Dyrektorzy, Uczniowie 1 ich Rodzice,

Nauczyciele, Pracodawcy oraz inni sojusznicy Szkol.
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A. SEMINARIUM - PLATFORMA KOMPETENCJI DLA NAUCZYCIELI

Nauczyciele uczestniczyli podczas realizacji Projektu w nastgpujacych Seminariach

— Platformie Kompetencji:

I Seminarium Platforma Kompetencji — Kudowa Zdrdj
19-20 pazdziernika 2010 (przedsigbiorczos¢, ict)
21-22 pazdziernik 2010 (matematyka, j. obcy)

II Seminarium Platforma Kompetencji — Boszkowo
21-23 marzec 2011 (matematyka, ict)
28-30 marzec 2011 (przedsigbiorczosé, j. obcy)

IIT Seminarium Platforma Kompetencji — Boszkowo
17-19 pazdziernik 2011 (ict, matematyka)
24-26 pazdziernika 2011 (przedsigbiorczosc, j. obcy)

IV Seminarium Platforma Kompetencji — Leszno
4-6 czerwca 2012 (matematyka, przedsigbiorczosc¢)

11-13 czerwca 2012 (ict, j. obcy)

V Seminarium Platforma Kompetencji — Leszno
1-3 pazdziernik 2012 (przedsigbiorczosc, ict)
8-10 pazdziernik 2012 (j. obcy, matematyka)

VI Seminarium Platforma Kompetencji — Dymaczewo Nowe
8-10 kwietnia 2013 (ict, matematyka)
15-17 kwietnia 2013 (przedsigbiorczos¢, j. obce)

VII Seminarium Platforma Kompetencji — Dymaczewo Nowe
30 wrzesnia — 2 pazdziernika 2013 (matematyka, przedsigbiorczosc¢)

2-4 pazdziernika 2013 (ict, j. obce)
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B. WAKACYJNE OBOZY NAUKOWE

Rok szkolny

2010/2011 2011/2012 2012/2013

ogolna ilos¢ osob

przedsigbiorczo$¢ — 109 331
ICT — 57 336
matematyka 341 45 —
j. obcy 162 221 —
kobiety 256 200 346
mezezyzni 247 232 321

C. LEKCJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z KONTYNUACJI
PROGRAMU AUTORSKIEGO

Wojewddztwo Wielkopolskie i Kujawsko-Pomorskie — podzial godzin

przedsigbiorczos¢

ICT 210 694 904
matematyka = 35 35

J- obcy — 35 35
suma 315 godz. 1350 godz. 1665 godz.

Wojewodztwo Dolnoslaskie i Opolskie — podzial godzin

przedsigbiorczos¢

ICT 210 630 840
matematyka = = -
j. obcy = - -
suma 280 1253 1533
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E. STUDIUM KOMPETENTNYCH LIDEROW

Uczelnia ilo§¢ uczniow kobiety

Uniwersytet Ekonomiczny

Uniwersytet Przyrodniczy 41 27 14
Poznanska Wyzsza Szkota Biznesu 33 28 5
Dolnoslaska Szkota Wyzsza 119 63 56
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu 2 1 1

Realizacja projektu Szkota Kluczowych Kompetencji przyczynita si¢ takze

do wzbogacenia bazy Szkét. Zakupiono i przekazano do Szkot:

— drukarki laserowe — 17 szt. — ekrany na trgjnogu — 7 szt.

— drukarki atramentowe — 3 szt. — cyfrowe aparaty fotograficzne — 5 szt.
— urzadzenia wielofunkcyjne — 10 szt. — glos$niki komputerowe — 10 szt.

— tablice interaktywne — 7 szt. — kalkulatory naukowe — 13 szt.

— laptopy — 57 szt. — kalkulatory graficzne — 13 szt.

— telewizory — 8 szt. — moduly interaktywne — 2 szt.

— projektory multimedialne — 41 szt. — dyski zewngtrzne — 17 szt.

— zestawy komputerowe — 6 szt. — pidra z funkcjq tabletu — 8 szt.

— odtwarzacze DVD — 6 szt. — wizualizery — 5 szt.

— kamery — 6 szt. — tablety — 2 szt.
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Zalacznik Nr. 1

DOKUMENTY APLIKACYJNE
DO PROJEKTU

»SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI.
Ponadregionalny Program rozwijania umiej¢tnosci uczniow
szkol ponadgimnazjalnych
Polski centralnej i poludniowo-zachodniej”
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Dane adresowe szkoty zgtoszonej do projektu

SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Projekt jest finansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Budzetu Panstwa. Projekt realizowany jest przez Lidera i Partneréw w ramach
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI: Priorytet I11. Wysoka jako$¢ systemu

oSwiaty: Dzialanie 3.3 Poprawa jakoS$ci ksztalcenia: Poddzialanie 3.3.4 Modernizacja tresci

i metod ksztalcenia — projekty konkursowe.

NAZWA SZKOLY

(w przypadku Zespolu Szkot
prosze wymieni¢ wszystkie typy
szkol)

Ulica i nr
Kod pocztowy

Gmina

Wojewédztwo

Nr telefonu

Nr faksu

Imie¢ i Nazwisko Dyrektora

Organ prowadzacy Szkole

Pieczec¢ i podpis Pieczec i podpis
Dyrektora Szkoty Organu Prowadzgcego Szkote

N
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Informacje o sposobie wypelniania dokumentéw aplikacyjnych.

I. Informacje zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych winny dotyczy¢ roku szkolnego
2007/2008 i 2008/20009.

I1. Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy pobra¢ ze strony www.kluczowE-kompetencije.
pl/edycja2. Dokumenty nr 5, 6 1 7 nalezy wypetni¢ zgodnie z podanym zakresem liczby znakow

ze spacjami.

III. Zbiér dokumentéw aplikacyjnych zawiera:
1. Ogolne informacje o szkole.
Ogodlne informacje o sytuacji uczniow.
Charakterystyke szkoty 1 srodowiska.
Efekty ksztalcenia.
Gloéwne problemy edukacyjno wychowawcze szkoty.

Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w projekcie.

N L kW

Proponowane dziatania szkoly dotyczace ksztaltowania kompetencji kluczowych
w planie pracy szkoty.

8. Oswiadczenie dyrektora szkoty.

IV. Sposob wypetnienia:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy wypetnia¢ komputerowo przy uzyciu czcionki Times

New Roman, rozmiar 12.

2. Wszystkie strony dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ pieczgcia Szkoty
i podpisem Dyrektora.

V. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w wersji papierowej do Biura Projektu zgodnie

z siedziba Organu Prowadzacego:
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Biura Projektu:

woj. wielkopolskie — Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie ul. Melgiewska 7/9,
20-209 Lublin, (081) 749 32 39

woj. kujawsko-pomorskie — Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie ul. Metgiewska
7/9, 20-209 Lublin, (081) 749 32 39

woj. dolnoslaskie — Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu, ul. Wagonowa 9,
53-609 Wroctaw, tel. (071) 356 15 38

woj. opolskie — Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu, ul. Wagonowa 9, 53-609 Wroctaw,

tel. (071) 356 15 38

Ostateczny termin skladania dokumentow — 15.01.2009 godzina 10.00. Liczy si¢ data

dostarczenia dokumentow do adresata.

Dokumenty zloZzone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
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I1. Dokumenty aplikacyjne do projektu

1. Ogolne informacje o szkole

Nazwa szkoly:
Liczba
T koly: P i jal licealna* iy
yp szkoly onadgimnazjalne / policealna uczniéw

zespot szkot
Typy szkot w zespole:*

liceum profilowane
zasadnicza szkota zawodowa
technikum

szkota policealna

Liczba zatrudnianych nauczycieli

Adres szkoty

Kod Miejscowos¢
Ulica Poczta
wiejska do 5 tys.
miejsko-wiejska od 5-15 tys.
miejska od 15-25 tys.

Powyzej 25 tys.
Liczba uczniéw z terenow wiejskich Feeereee e e Y0 UCZNIOW SZkOtY
Organ prowadzacy:
Nazwa
Adres
Kod: Miejscowosé
Ulica: Poczta

Dyrektor/osoba upowazniona do kontaktow

* prosze zaznaczy¢ wlasciwe
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2. Ogolne informacje o sytuacji uczniow rocznik 2008/2009

Liczba uczniow korzystajaca ze stypendiow
socjalnych

Liczba ucznidéw korzystajaca
z zapomog socjalnych

Liczba uczniow korzystajaca
z zapomog losowych

Liczba ucznidéw korzystajaca
ze stypendiéw unijnych

Liczba ucznidéw korzystajaca
z innych form pomocy

Liczba uczniéw dojezdzajacych do szkoty

najwigksza odlegtos¢ od miejsca zamieszkania

Liczba uczniéw mieszkajacych w bursach
i internatach szkolnych

3. Charakterystyka szkoly i Srodowiska

1. Liczba oddziatow

2. Warunki lokalowe:

- liczba sal lekeyjnych

- liczba pracowni jakie:
- liczba klasopracowni jakie:
- liczba sal gimnastycznych

- inne obiekty sportowe (prosz¢ wymienic)

3. Wyposazenie w $rodki dydaktyczne oceniam jako:

- bardzo dobre

- dobre

- zadawalajace

- niezadowalajace

4. Biblioteka

a. multimedialne centrum informacyjne

b. skomputeryzowana

- w pelni

- €zeSciowo

c. dostep do Internetu
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% wszystkich uczniow szkoty

% wszystkich uczniow szkoty

% wszystkich uczniow szkoty

% wszystkich uczniow szkoty

% wszystkich uczniow szkoty

% wszystkich uczniow szkoty

% wszystkich uczniow szkoty

Tak Nie

Tak Nie



Potrzeby ewentualnego
doposazenia w Srodki
dydaktyczne

Przedmioty realizowane Liczba Wyposazenie w Srodki

W ramach programu nauczania nauczycieli dydaktyczne

tak nie

Informatyka/
Technologie
informacyjno-
komunikacyjne

Matematyka

Biologia
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Potrzeby ewentualnego
doposazenia w Srodki
dydaktyczne

Przedmioty realizowane Liczba Wyposazenie w Srodki

W ramach programu nauczania nauczycieli dydaktyczne

tak nie

Przedsigbiorczosé

Angielski

Jezyki | Niemiecki

Rosyjski

Zajecia pozalekcyjne
jakie?
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4. Efekty ksztalcenia

Olimpiady i Konkursy

1. Liczba uczniow uczestniczacych w olimpiadach

Olimpiad Liczba Liczba
piady uczestnikow laureatow

0 e [N

Razem

2. Liczba uczniow uczestniczacych w konkursach

Konkurs Liczba Liczba
ursy uczestnikow laureatow

Al = PSS [ e

Razem

Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

- Liczba oséb, ktore Liczba oséb
Liczba absolwentow przystapily do egza- ktore zdaly egzamin
minu zawodowego zawodowy
L.
2.
3.
4.
5.
Uwagi

Status absolwentow
Liczba uczniéw konczacych szkote

Liczba maturzystow

Losy absolwentow

Liczba o0séb kontynuujacych nauke

Liczba absolwentow, ktérzy podjeli prace:
- zgodnie z kwalifikacjami

- niezgodnie z kwalifikacjami

- w kraju

- poza Polska

- nie podjgli pracy



5. Glowne problemy edukacyjne Szkoly

(max liczba znakoéw — 1000 ze spacjami)

Wykaz problemow:

6. Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa Szkoly w projekcie

(max liczba znakow — 1500 ze spacjami)
7. Propozycja ksztaltowania kompetencji kluczowych w wybranych
specjalnosciach zawodowych

(max liczba znakow — 1000 ze spacjami

Proponowany przez Dyrekcje szkoty Zespot Nauczycieli do realizacji projektu

Nauczany Pelnione funkcje
przedmiot w Szkole, w Srodowisku

Nazwisko i imi¢

Pieczec¢ 1 podpis

Dyrekeji Szkoty
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Oswiadczenie o uczestnictwie Szkoly w projektach finansowanych

ze Srodkow Unii Europejskiej

Piecze¢ szkoty

Oswiadczenie Dyrektora Szkoty:

Oswiadczam, ze szkota, ktora kieruje:
'] nie uczestniczyta w zadnym projekcie finansowanym ze srodkéw UE

[l uczestniczyla w nastgpujacych projektach wspotfinansowanych z srodkow UE:*

Pieczec 1 podpis

Dyrektora Szkoty

*Prosz¢ wpisac tytul projektu i nazwe funduszu
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Zatacznik Nr. 2

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Tytul projektu

SZKOLA KLUCZOWYCH

KOMPETENCJI.

Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot

ponadgimniazjalnych Polski centralnej i poludniowo-zachodniej

Szkola

Imie: Nazwisko: Ple¢: M K
Data i miejsce urodzenia: - Wiek .
- - - === w latach:

PESEL

Adres zamieszkania:

O miasto / O wies

Dane do kontaktu:

numer telefonu (domowy):

telefon komorkowy:

e-mail:

ul.

nr miejscowosé
kod pocztowy =~ —
poczta

wojewodztwo

powiat
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/pieczec i podpis dyrektora szkoly/

/podpis ucznia/




DANE RODZICA/ OPIEKUNA

Imig: Nazwisko:

Adres zamieszkania:
O miasto / o wie$

ul. nr

miejscowosé

kod pocztowy _ —  poczta

wojewodztwo

powiat

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Wyrazam zgodg na uczestnictwo mojego syna/corki w zajgciach realizowanych w ramach projektu ,,Szkota
Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejgtnosci uczniow szkot ponadgimnazjalnych Polski
centralnej i potudniowo-zachodniej” zgodnie z obowiazujacym planem nauczania a takze poza zajgciami w szkole.

Wyrazam réwniez zgodg na udziat w/w we wszystkich badaniach psychologicznych niezbgdnych do realizacji Projektu.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystapieniem do projektu ,,Szkola Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci uczniéw szkél ponadgimnazjalnych Polski centralnej i poludniowo-zachodniej” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa
jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.4. Modernizacja tre$ci i metod ksztalcenia — projekty konkursowe zgodnie z umowa
dofinansowanie nr UDA-POKL.03.03.04-00-133/09-00r. zawarta z Ministerstwem Edukacji Narodowej finansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej, wyrazam zgodg na przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego petniace funkcjg Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa,

2) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,Szkola Kluczowych
Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejetno$ci uczniow szkoél ponadgimnazjalnych Polski
Centralnej i poludniowo-zachodniej”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach POKL,

3) moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,,Szkola Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow szkél
ponadgimnazjalnych Polski Centralnej i poludniowo-zachodniej”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczoscia
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia

wsparcia w ramach projektu,

5) mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Data, miejscowos¢ i podpis uczestnika Data, miejscowos¢ i podpis rodzica/ opiekuna
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Zatacznik Nr. 3

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Tytut projektu

SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCII.
Ponadregionalny program rozwijania umiejgtnosci uczniow szkot
ponadgimniazjalnych Polski centralnej i poludniowo-zachodniej

Nazwa Szkoty
Ulica, nr
kod, miasto
O podstawowa e-mail
O gimnazjalna telefon
Szkota -
o ponadgimnazjalna powiat
O inna wojewodztwo
obszar O miasto o wies$
REGON
NIP
Imieg: Nazwisko: Ple¢: M
Data i miejsce urodzenia: - - Wiek .
- == == == w latach:

PESEL

_________ Dane do kontaktu:

Adres zamieszkania:

O miasto / O wies

numer telefonu (domowy):

telefon komorkowy:

e-mail:
ul.

Wyksztalcenie:
nr

O podstawowe,
_______ miejscowos¢ . .

O gimnazjalne,
kod pocztowy = —  pOCZtA ....eeiiiiiiiiiiiinnn 5 ponadgimnazjalne.
wojewodztwo O pomaturalne,
powiat O wyzsze.

/podpis rodzica lub opiekuna prawnego/




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W  zwiazku z przystapieniem do projektu ,,Szkola Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow szkol ponadgimnazjalnych
Polski centralnej i poludniowo-zachodniej” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci
ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.4. Modernizacja tresci i metod ksztatcenia — projekty konkursowe
zgodnie z umowa o dofinansowanie nr UDA-POKL.03.03.04-00-133/09-00r. zawarta
z Ministerstwem Edukacji Narodowej finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, wyrazam

zgodg na przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego petniace funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa,

2) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu ,,Szkola Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program
rozwijania umiejetnosci uczniow szkol ponadgimnazjalnych Polski centralnej
i poludniowo-zachodniej”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach
POKL,

3) moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom wylacznie
w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,Szkola Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci  uczniow  szkol
ponadgimnazjalnych Polski centralnej i poludniowo-zachodniej”, ewaluacji,
monitoringu 1 sprawozdawczoscia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

4) podanie danvch jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest

réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu,

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych 1 ich poprawiania.

czytelny podpis uczestnika
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ROZDZIAt Il

Programy autorskie. Aneksy do programow autorskich.
Programy Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcji Demonstracyjnych

1. Programy autorskie. Aneksy do programow autorskich

1.1 Praca nad programami

Nauczyciele zaangazowani w realizacje Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny ~ program  rozwijania  kompetencji = kluczowych  uczniéw  szkot
ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo-zachodniej” rozpoczgli swoj udziat
w Projekcie od przygotowania dla ucznidow wilasnych programéw nauczania. Innowacyjno$¢
przygotowanych przez nauczycieli programéw polegata na uwzglednieniu w nich szeroko
pojetej koncepcji ksztattowania kompetencji kluczowych. Aby to byto mozliwe, prace
nad programami poprzedzily dwa spotkania szkoleniowe w Poznaniu ze specjalistami
od programdw nauczania oraz szereg dzialan umozliwiajacych dostosowanie przygotowywanych
przez nauczycieli programoéw do warunkow szkoty oraz uwarunkowan lokalnych. Na specjalnych
konferencjach spotkali si¢ nauczyciele, uczniowie, przedstawiciele organéw prowadzacych
szkoty, przedstawiciele pracodawcow z regionu, przedstawiciele kuratoridw. Celem spotkan byto
okreslenie wspolnych celéw oraz potencjatu i uwzglgdnienie ich w programach. Przeprowadzono
analizg szans i zagrozen, mocnych i stabych stron szkoty i srodowiska lokalnego. Po spotkaniach
autorzy programow uzyskali obraz potencjalnego odbiorcy programu. Dodatkowo specjalisci
z zakresu socjologii sporzadzili dla piszacych programy raporty, z ktérych nauczyciele
uzyskali informacje o potrzebach rynku, poszukiwanych zawodach, potencjalnych ofertach
pracy dla ksztatlconych przez siebie ucznidw, oczekiwaniach pracodawcoéw itp. Spotkania
wraz z raportami stanowily solidna podbudowe do realizacji postulatu uwzgledniania
w programach nauczania specyfiki szkoty oraz mozliwosci 1 kompetencji adresatoéw programu.
Sami autorzy programoéw poddali je wstepnej ocenie-samoocenie, np., w zakresie obcych

nauczyciele sprawdzali nastgpujace parametry programow:
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Arkusz samooceny konstruowanego programu ksztalcenia umiejetnosci kluczowych

w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

Program zawiera/ uwzglednia TAK NIE

informacje¢ o tym, jakiego przedmiotu nauczania dotyczy

informacj¢ o autorze m.in. jego kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym
informacje o typie szkoty, dla ktorego jest przeznaczony

informacj¢ o uzytkownikach programu w kontekscie uwarunkowan lokalnych
zalozenia dydaktyczne na jakich zostata oparta jego koncepcja

zalozenia wychowawcze na jakich zostata oparta jego koncepcja

Podstawe Programowa Ksztalcenia Ogolnego z jezyka obcego nowozytnego (wariant: A,B,C);
a) tresci

b) wymagane osiagnigcia

standardy wymagan egzaminacyjnych przedstawione w Informatorze maturalnym
liczbe godzin przewidziang na jego realizacje

cele ogolne okreslone w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogolnego w zakresie jezyka
obcego nowozytnego

cele uwzgledniajace uwarunkowania lokalne, regionalne i specyfike szkoty
(wnioski i rekomendacje z diagnoz)

cele uwzgledniajace profil ksztatcenia zawodowego danej szkoty
cele pozwalajace rozwija¢ KK w zakresie wiedzy jezykowej

cele pozwalajace rozwija¢ KK w zakresie umiejgtnosci jezykowych
cele pozwalajace rozwija¢ KK w zakresie ksztattowania postaw
czytelnie ustrukturyzowany materiat nauczania

sposoby osiggania zatozonych celow, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow (metody i techniki pracy)

metody i techniki pracy sprzyjajace rozwijaniu kompetencji kluczowych

opis zatozonych osiagnie¢ ucznia

wykaz kompetencji kluczowych osiaganych przez ucznia podczas realizacji programu
propozycje metod sprawdzania, oceniania oraz kryteriow oceniania osiggnig¢ ucznia
przyktadowy test/sprawdzian/zadania wraz z kryteriami oceniania

przyktadowy scenariusz lekcji

warunki wdrozenia, w tym kwalifikacje nauczyciele, warunki lokalowe 1 materialne
wyposazenie szkoty, srodki dydaktyczne oraz koszty finansowe niezbgdne do jego wdrozenia

projekt ewaluacji programu
przyktadowe arkusze ewaluacji, karty samooceny itp.
propozycje podrecznika/ow utatwiajacych jego realizacje

literatur¢ pomocnicza wspomagajaca nauczycicla

PROGRAM JEST: I

mozliwy do zrealizowania we wskazanym czasie
poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym

napisany jasno, zwigzle, poprawna polszczyzna

w pelni zgodny z formalnymi wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniem MEN z dnia
8 czerwca 2009

zgodny z aktualna wiedza merytoryczna, metodyczng i psychologiczng

42



Zatozono réwniez, ze po przystapieniu do realizacji programow zostanie przeprowadzona
diagnoza psychologiczna uczniow oraz diagnoza ich wiedzy i umiej¢tnosci na starcie
z przedmiotu, z ktérego mialy by¢ rozwijane kompetencje kluczowe. Badanie ucznidow na starcie
dalo nauczycielom pelniejszy obraz oraz mozliwo$¢ konfrontacji celow stawianych w programach
z mozliwos$ciami ich ucznidow i wychowankow. Byt to kolejny (po samoocenie) moment ewaluacji
napisanych przez nauczycieli programéw i sprawdzenie, czy dobrze scharakteryzowali i okresli
odbiorcg swoich oddzialywan.

Na szkoleniach 1 warsztatach nauczyciele poznali formalne aspekty warunkujace
jego poprawnos$¢ oraz odbyli powtorke z metodyki nauczania, gdyz program to opis
sposobu realizacji zalozonych w programie celow. Kolejnym etapem byly konsultacje
programow online z wyznaczonymi konsultantami i dokonywanie w nich stosownych korekt.
Tak przygotowane programy trafity do opiniowania. Kazdy program byl opiniowany
przez dwie osoby: nauczyciela tego samego przedmiotu oraz konsultanta-specjalistg
z zakresu tworzenia programow nauczania. Programy podlegaly ocenie w kilku zakresach:
zgodnos$ci pod wzgledem formalnym i merytorycznym z obowiazujacym Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego programow
wychowania przedszkolnego, programow nauczania 1 podrecznikow oraz cofania
dopuszczenia; zgodno$ci z obowiazujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w  poszczegolnych  typach  szkol; poprawnosci pod wzgledem  merytorycznym
1 dydaktycznym; innowacyjnosci w zakresie zatozen i1 celow wynikajacych z postulatu
ksztattowania kompetencji kluczowych, oraz mozliwosci wsparcia ucznia w zakresie ksztalcenia

zawodowego.

Programy opracowane przez nauczycieli sa programami ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych wsparciem: jezyki obce (jezyk angielski, niemiecki lub rosyjski),
matematyka, geografia, fizyka, przedsigbiorczos¢, technologia informacyjna na IV. etapie
edukacyjnym. Wszystkie programy obejmuja caty etap edukacyjny. Programy zgodnie
z Rozporzadzeniem stanowig opis sposobu realizacji celow ksztatcenia 1 zadan edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, tu z uwzglednieniem ksztattowania
kompetencji kluczowych.

Wszystkie programy zawieraja wymagane formalnie:
a) szczegOlowe cele ksztalcenia 1 wychowania,

b) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia

ogo6lnego (dodatkowo wraz z przyktadami realizaciji),

43



c) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany,
d) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia,
e) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiagnig¢ ucznia.

Ponadto w programach znalazty si¢ cele wynikajace z diagnozy potrzeb rynku, ksztatcenia

w zawodzie, ksztattowania kompetencji kluczowych oraz projekty ewaluacji programu.

Atuty programoéw:

Programy nauczania autorstwa nauczycieli bioracych udziat w Projekcie Szkota Kluczowych
Kompetencji pozwalaja nauczycielowi na duza elastycznos¢, sa dostosowane do warunkow
1 mozliwosci ich realizacji w placowkach macierzystych nauczycieli. Wigkszo$¢ zaproponowanych
programoOw opiera si¢ na przestankach pedagogiki humanistycznej. Nauczyciele proponuja nauczanie
adekwatne do potrzeb, zdolnosci i mozliwosci uczniow. Uczen jest w centrum zainteresowania i procesu
dydaktycznego, nauczyciele stwarzaja mu warunki do wzbogacenia wlasnej osobowosci, rozwijania
wlasnego, indywidualnego stylu uczenia sig¢, samodzielnego kierowania nauka czyli autonomii.
Wigkszos$¢ autoréw zapewnia, iz realizacja ich programéw gwarantuje wszechstronny rozwoj ucznia

w obszarach — wiedza, umiejgtnosci i1 ksztaltowanie postaw.

1.2 Wdrazanie programow

Pozytywnie zaopiniowane programy zostaly przyjete przez Rady Pedagogiczne
do realizacji w placowkach macierzystych ich autoréw. W zakresie kazdej kompetencji
powstalo 40 unikatowych programoéw nauczania uwzgledniajacych m.in. realizacjg
celow wynikajacych z podstawy programowej, celow i oczekiwan zawodowych uczniow
oraz kompetencji kluczowych. Programy sa wdrazane w szkotach od 1. wrzesnia 2010 roku.
W toku ewaluacji biezacej nauczyciele formutuja wnioski, z ktéorych wynika, iz realizacja
swojego programu, ,,skrojonego” na miar¢ ucznidow daje im wiele satysfakcji i pozwala
osiaga¢ lepsze wyniki, nie tylko w =zakresie nauczanych przedmiotow. Uczniowie sa
wdrazani do autonomii, ucza si¢ technik uczenia si¢ oraz kompensacyjnych, przygotowuja
si¢ do ksztatcenia ustawicznego. Nauczyciele stosuja metody sprzyjajace efektywnej komunikacji,
wspotdziataniu w grupie, tolerancji i poszanowaniu inno$ci. W ramach przedmiotow rozwijane
sa m.in. kompetencje informatyczne i techniczne uczniéow, kompetencje spoteczne, jak rowniez
ekspresja kulturalna. Ponadto realizacja programow nauczania byla wspierana dzialaniami
dodatkowymi. Kazdy uczen otrzymywat podrgczniki oraz wybrane przybory szkolne. Uczniowie
uczestniczyli w Kotach Naukowych na uczelniach wyzszych, brali udziat w Wakacyjnych

Obozach Naukowych, realizowali projekty w ramach konkursu ,,Granty dla Szkét”, chetni
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mogli uczestniczy¢ w grze symulujacej dzialalno$¢ biznesowa i rozwija¢ przedsigbiorczos¢
i kreatywnos$¢. Kazde z tych dziatan poszerzato ofertg dla ucznia i umozliwiato mu wszechstronny
rozw¢j. Nauczyciele realizujac dziatania projektowe przyczynili si¢ do powstania metodyki
ksztattowania kompetencji kluczowych oraz jej upowszechniania w ramach Mobilnego Instytutu
Kompetencji 1 Lekcji Demonstracyjnych. Nauczyciele realizowali postulat ksztattowania
kompetencji kluczowych na dwa sposoby. Przedmioty, do ktérych zostaly napisane autorskie

programy nauczania sa same w sobie kompetencjami kluczowymi, bo kompetencje kluczowe to:
e porozumiewanie si¢ w jgzyku ojczystym;
e porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;
e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
e kompetencje informatyczne;
e umiejetnos¢ uczenia sig;
e kompetencje spoteczne i obywatelskie;
¢ inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczos¢,;
e Swiadomos¢ i1 ekspresja kulturalna.

Przygladajac si¢ powyzszemu zapisowi mozna zauwazyc¢, iz znalazly one odzwierciedlenie
w zapisach nowej podstawy programowej jako zadania szkoty na czwartym etapie edukacyjnym,
a nauczyciele w ramach projektu uprzedzili zmiang podstawy i zawarli wymienione zadania w swoich
programach. Realizacja ksztaltowania kompetencji kluczowych na przedmiotach przebiegata
dwutorowo: przez wprowadzenie odpowiednich tresci czyli przez realizacje odpowiednich tematow
oraz przez zastosowanie odpowiednich metod ksztatcenia, metod rozwijajacych kompetencje spoteczne,
wymagajacych pracy grupowej, skutecznej komunikacji oraz zastosowania nowych technologii,
metod rozwijajacych tworcze myslenie, innowacyjno$¢ i kreatywno$¢. Adekwatnie do przedmiotu
1 realizowanej kompetencji przyjeto metodyke sprzyjajaca rozwijaniu kompetencji kluczowych,

realizowano projekty, korzystano z nowych technologii, przeprowadzano gry edukacyjne.

W roku szkolnym 2012/2013 szkotly otrzymaly dodatkowa pul¢ godzin na kontynuacje
zaje¢ w ramach przedsigbiorczosci 1 technologii informacyjnej. Na kazdy z ww. przedmiotéw
przydzielono 35 godzin w roku. W zwiazku z powyzszym Nauczyciele technologii informacyjne;j
1 przedsigbiorczosci opracowali aneksy do swoich programéw autorskich. Tresci podane
w aneksie wykraczaty poza podstawg programowa.

1.3 Ewaluacja

Z przeprowadzonych obserwacji oraz na podstawie sporzadzonych przez nauczycieli
raportow ewaluacyjnych programéw, uwzgledniajacych opini¢ ucznidw (ankiety) nalezy

stwierdzi¢, 1z zalozenia Projektu w obszarze realizacji programéw zostaly zrealizowane,
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przynoszac pozytek zardwno uczniom jak 1 nauczycielom. Wigkszo$¢ nauczycieli
deklaruje cheé powtérnego wdrozenia go do realizacji po przejscia catego cyklu nauczania
1 sprawdzeniu jego skuteczno$ci w wyniku egzamindéw zewnetrznych, do ktorych przystepuja
uczniowie. Programy bg¢da wymagaty stosownych korekt i dostosowania ich do wymagan
nowej podstawy programowej, ale po uwzglednieniu wynikow ewaluacji moga staé si¢
prawdziwymi peretkami. W momencie przygotowywania niniejszej publikacji nauczyciele
pracuja nad podsumowaniem trzyletniej pracy na swoich programach. Oprocz zaplanowanej
przez siebie ewaluacji maja do dyspozycji raporty przeprowadzonych badan edukacyjnych,
na podstawie ktoérych moga stwierdzi¢ skuteczno$¢ swoich programoéow (przyrost wiedzy
1 umiejegtnosci ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow). Wnioskowanie na podstawie szeroko
zakrojonych badan, usytuowanie wynikow swoich uczniéw na tle populacji uczniow bioracych

udzial w Projekcie jest niewatpliwa zaleta.

1.4 Podsumowanie

Wszystkie dziatania, zaplanowane w Projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji
ukierunkowane byly docelowo na uczniéw, jednakze wsparcie nauczycieli w realizacji
zadania nadrzednego — ksztaltowania kompetencji kluczowych ucznidow bylo nieodzownym
elementem catosci planu. Wobec faktu, iz Ministerstwo Edukacji Narodowej nie oferuje
juz nauczycielom gotowych, zatwierdzonych programéw, nauczenie nauczycieli pisania
programéw jest niewatpliwie warto$cia dodana Projektu. Dodatkowo podczas wzajemnego
opiniowania  programOw nauczyciele nauczyli si¢ sprawdza¢ poprawno$¢  formalna
1 merytoryczng przedstawianych dokumentow. W toku realizacji Projektu okazalo sig
réwniez, iz jest spore zapotrzebowanie na ksztalcenie nauczycieli w zakresie przeprowadzania
ewaluacji swoich dziatan. W opinii nauczycieli zdobyte podczas realizacji Projektu
umiejgtnosci zwigzane z budowaniem wilasnych programéw nauczania bgda im przydatne
w pracy zawodowej. Z racji udziatu w platformach kompetencji, nauczyciele zdobyli jeszcze
jedna cenna umiejgtno$¢ — dzielenia si¢ wiedza 1 doswiadczeniami i1 to nie tylko w kregu
nauczycieli uczestniczacych w Projekcie, ale przede wszystkim z nauczycielami w swoich
placowkach macierzystych, moga sta¢ si¢ zatem liderami Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli w zakresie umiejgtnosci przygotowywania autorskich programéw nauczania.
Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, iz przygotowane programy byly wdrazane przede
wszystkim w technikach. Reforma szkolnictwa zawodowego zostata przeprowadzona niejako
przy okazji reformy szkolnictwa ogolnoksztalcacego. Organizacyjnie cele szkolnictwa
zawodowego sa duzo trudniejsze do wdrozZenia. Opracowanie programéw dedykowanych
wlasnym placowkom, uwzgledniajacych ich cele, bazg, warunki lokalne oraz potencjat
ucznidw jest dzialaniem godnym kontynuacji i nasladowania. W wielu wypadkach jest

tojedynadroga skutecznego dzialania szkoty w zakresie realizacji zadafn dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Programy Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcji Demonstracyjnych

Swoje umiejetnosci w zakresie konstruowania programOw nauczania nauczyciele
uczestniczacy w Projekcie wykorzystali rowniez podczas opracowywania programow na Mobilny
Instytut Kompetencji i Lekcje Demonstracyjne — kolejne dziatania ukierunkowane na mozliwo$¢

ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych.

Zarowno Mobilny Instytut Kompetencji jak 1 Lekcje Demonstracyjne zaktadaty
przygotowanie przez nauczycieli programéw na pul¢ dodatkowych godzin oferowanych
uczniom w placowkach macierzystych. W przeciwienstwie do opisanych wcze$niej
autorskich programoéw nauczania nauczyciele byli zobligowani do zaoferowania
uczniom treSci 1 realizacji celdéw wykraczajacych, rozszerzajacych, uzupelniajacych
tresci z podstawy programowej poszczegolnych przedmiotdw (jezyk obcy, matematyka,
geografia, przedsigbiorczo$¢, informatyka). Kolejnym aspektem rézniacym lekcje w ramach
Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcji Demonstracyjnych od lekcji realizowanych
w ramach programéw wilasnych byta dobrowolno$¢ udziatu uczniéw w przedsigwzigciu. Nie
zalozono udziatu calych zespolow klasowych, tylko zainteresowane przedmiotem grupy.
Nauczyciele, poza wymaganiami formalnymi, jakie musiat spetnia¢ program Mobilnego
Instytutu Kompetencji 1 Lekcji Demonstracyjnych otrzymali catkowita swobodg w zakresie
doboru tresci 1 celoéw. Podobnie, jak w przypadku programow, tak i programy na Mobilny
Instytut Kompetencji i Lekcje Demonstracyjne podlegaly jednak weryfikacji koordynatora
merytorycznego oraz przewidzianej przez samego autora ewaluacji. Kazda szkota w ramach
4 kompetencji realizowata 10 godzin dydaktycznych Lekcji Demonstracyjnych i 20 godzin
dydaktycznych Mobilnego Instytutu Kompetencji. Podzial godzin migdzy poszczegodlne
kompetencje lezal w gestii szkol, ktore potrafia najlepiej zdiagnozowaé potrzeby uczniow
oraz znaja swoje mozliwo$ci kadrowe i zasoby materialne niezbgdne do realizacji zadania.
Zaréwno na lekcje demonstracyjne jak i lekcje pokazowe w ramach Mobilnego Instytutu
Kompetencji nauczyciele je realizujacy zapraszali swoich kolegéw z wlasnej i1 innych
szkot realizujacych Projekt, jak rowniez koordynatorow danej kompetencji. To cenne
do$wiadczenie zaréwno dla nauczyciela prowadzacego taka lekcje, jak 1 oséb bioracych
udzial w zajeciach jako obserwator, gdyz celem takiego spotkania byla mozliwos$é
przedyskutowania 1 ewaluacji wielu kwestii metodycznych, dydaktycznych, a nawet
wychowawczych. Wszyscy zaangazowani w realizacje przedsigwzigcia mogli si¢ czegos
nauczy¢, zwlaszcza, ze oprocz programOw nauczyciele na kazda lekcj¢ przygotowywali
scenariusze zaje¢ 1 palete ¢wiczen dla ucznia, tak Ze osoby obserwujace zajgcia mogly

powtdrzy¢, powieli¢, podpatrze¢ pomysty i zrealizowac je p6zniej w swoich placowkach.
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Nauczyciele realizujac swoje programy Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcji
Demonstracyjnych dotozyli wszelkich staran, by przygotowywane przez nich zajgcia rdéznity
si¢ od typowych lekeji szkolnych, znakomicie wykorzystali mozliwo$¢ poszerzenia stosowanego
spektrum metod pracy oraz ksztaltowania kompetencji kluczowych. Mimo, iz wigkszo$¢ lekcji
odbywata si¢ w szkotach, to zapewniane byly szczegélne warunki realizacji np. przez inny
wystrdj sal, inna rolg uczniow — czgsto to oni byli bohaterami lekcji, a nauczyciel przyjmowat

role zyczliwego doradcy.

Atuty lekcji w ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcji Demonstracyjnych to m.in.:
1) tematyka poszerzajaca tresci przewidziane podstawa programowa,

2) stosowanie przez nauczycieli technologii informacyjnej do realizacji zaktadanych

celow,
3) stosowanie roznorodnych form socjalnych, zwtaszcza pracy w parach, czy grupach,
4) wspieranie autonomii uczniow,
5) rozwijanie tworczego myslenia,
6) praca metoda projektu, WebQuest, odwroconej szkoty,
7) stosowanie elementdw edukacji spersonalizowanej, tutoringu,
8) interdyscyplinarny charakter lekcji,

9) laczenie tresci wynikajacych z ksztalcenia zawodowego z tresciami przedmiotu
realizowanego w ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji, czy Lekcji
Demonstracyjnych,

10) zmiana roli nauczyciela — bardzo dobry kontakt nauczycieli z uczniami.

W ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji 1 Lekcji Demonstracyjnych nauczyciele
mogli zrobi¢ to, czego ze wzgledu na mata liczbe godzin przewidziana na realizacje
podstawy programowe] nie udatoby si¢ im zrobi¢. Lekcje pozwalaly na indywidualizacje
nauczania, byty tez na pewno oferta dla ucznia zdolnego, np. nauczyciele jezykéw obcych
realizowali edukacje przez teatr, filmowa, edukacj¢ o Europie, edukacj¢ realioznawcza
1 kulturoznawcza. Uczniowie odgrywali scenki rodzajowe, krecili filmy, przygotowywali
1 degustowali potrawy na podstawie obcojezycznych przepisow, przygotowywali oferty hotelowe

w jezyku obcym, §piewali piosenki, czytali basnie.

Programy na Mobilny Instytut Kompetencji i Lekcje Demonstracyjne stanowia doskonata
ofert¢ jako przyczynek/ impuls do programoéw na kota zainteresowan realizowane w szkole.
Dziatanie podlegato ewaluacji wlasnej — nauczycieli realizujacych Mobilny Instytut Kompetencji
1 Lekcje Demonstracyjne oraz ocenie obserwatora-koordynatora danej kompetencji. W ramach
ewaluacji nauczyciele zaktadali przede wszystkim zbadanie efektow nauczania (obserwacja,

quizy) oraz atrakcyjnosci zaj¢¢ dla uczniéw (ankiety, wskaznik frekwencji). Z raportéw
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ewaluacyjnych przygotowanych przez nauczycieli wynika, ze zajgcia cieszyly si¢ duza
popularnoscia. Koordynatorzy merytoryczni dokonali wyboru najciekawszych programéw
na Mobilny Instytut Kompetencji i Lekcje Demonstracyjne dokonujac szczegodtowej analizy

programu oraz jego realizacji zgodnie z ponizszym arkuszem:

Arkusz analizy programéw Lekcji Demonstracyjnych i Mobilnego Instytutu Kompetencji

pod katem ich upowszechnienia jako przykladéw ..dobrej praktyki”

KOMPEIENICIA .. ..ot ettt e e e e e e et e e e e e e e e e
Imig 1 nazwisko Koordynatora Merytorycznego Kompetencji ...........coevevienieiiianneannn..
AULOT 1 tYTUE PIOZTAMU .. oeuii ittt et ettt et e e et ee e et e e aee s

NAZWaA SZKOTY .ot e e e e

Uwagi
o spelnieniu
Kryteria i wskazniki wymagan,
komentarz
merytoryczny

Element
struktury

programu
autorskiego

precyzyjne uzasadnienie potrzeby opracowania programu
autorskiego

Wprowadzenie
i zalozenia spojnos¢ z diagnoza lokalnego i regionalnego rynku pracy

dydaktyczno-
wychowawcze uwzglednienie oczekiwan srodowiska lokalnego

programu
interdyscyplinarnos¢ programu

odpowiednie uszczegdtowienie celow operacyjnych

,niekonwencjonalna” operacjonalizacja kompetencji kluczowe;j

zachowanie proporcji miedzy iloscig celow edukacyjnych
Cele edukacyjne a materiatem nauczania

uwzglednienie w celach mozliwosci ksztaltowania
umiejgtnosci i postaw oraz zdobywania nowej wiedzy

uzytecznos$¢ tresci programowych

atrakcyjnosc¢ tresci programowych dla ucznia

Tresci
programowe

oryginalne ujgcie tresci
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wykorzystywanie zasobéw srodowiska lokalnego

opis sposobow realizacji zajgé
Warunki

realizacji roznorodno$¢ srodkow dydaktycznych
programu

przyktadowe rozwiazania metodyczne

plan/harmonogram realizacji zajgé

roznorodnos$¢ sposobow osiagania celow

Procedury
osiagania celow

przestrzeganie zasad indywidualizacji i1 integracji ksztalcenia
przyktady konspektow/scenariuszy zajgé

opisane osiagnigcia uczniow sa realne

Przewidywane

G by e umiejgtnosci zdobyte podczas realizacji programu bgda

pomocne przy planowaniu dalszej edukacji i kariery
zawodowej

réznorodno$¢ sposobow i metod oceniania ucznia

Kontrola
1 ocena osiagniec¢
ucznia

przyktady narzedzi do oceny osiagni¢¢ uczniowskich
przygotowanie uczniow do samooceny

prawidlowo skonstruowany projekt ewaluacji programu

Ewaluacja przyktadowe narzedzie ewaluacji

Inne elementy
(niewymienione
wyzZej)

Krotkie (opisowe) uzasadnienie wyboru programu Lekcji Demonstracyjnych i Mobilnego

Instytutu Kompetencji jako ,,przyktadu dobrej praktyki” do upowszechnienia:

Zalacznik:

1. Program LD 1 MIK (wersja elektroniczna)

(Podpis Koordynatora Merytorycznego Kompetencji)
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Przeanalizowane programy na Mobilny Instytut Kompetencji i Lekcje Demonstracyjne
sa przykladem dobrych praktyk. Dziatanie, ktére ukierunkowano na ucznia, przyniosto
bardzo pozytywny efekt réwniez nauczycielom. Wzajemne ogladanie lekcji 1 poddawanie
si¢ ocenie, osadowi kolezanek byto swoistym kursem metodyki nauczania, chwila refleks;ji
nad swoim warsztatem pracy. Nauczyciele zauwazali czasami, ze mozna pracowac efektywniej,
ze ich nakfad pracy jest niewspolmiernie duzy w stosunku do uzyskiwanych rezultatow.
Lekcje Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcje Demonstracyjne oraz ich prezentacja
w szkotach byly okazja do zaprezentowania dokonan ucznidw oraz samego nauczyciela
spotecznosci szkolnej, odejSciem od rutynowego traktowania realizacji celéw nauczania np.
w Ostrowie Wielkopolskim taka lekcja stata si¢ przyczynkiem do tego, by w szkole byto swigto,
a szkota mogta si¢ m.in. promowaé — przyjechata nawet lokalna telewizja 1 przeprowadzita
wywiady z uczniami 1 nauczycielka realizujaca lekcje.

2.1 Ewaluacja programow Mobilnego Instytutu Kompetencji i Lekcji
Demonstracyjnych

Zadanie ewaluacji programéw MIK i LD powierzono ich autorom, gdyz to oni wdrazali
swoje programy. Wyciagnigte przez nauczycieli wnioski byty formutowane dos$¢ ostroznie,
gdyz wyniki liczbowe odnosity si¢ do matych grup badawczych (kilkunastoosobowe grupy
ucznidow, a samo dziatanie realizowano w od kilku do kilkunastu godzin. W wielu raportach
ewaluacyjnych nauczyciele wskazuja na nast¢pujace walory przedsigwzigcia:

» dodatkowe, bezptatne lekcje dla ucznia,

* mozliwos¢ realizowania swoich pasji, wyjscie poza podstawg programowa,
*  mozliwos¢ realizacji zaje¢ poza murami szkolnymi,

* mniejsza liczebnos¢ grupy — wigkszy komfort pracy,

» ciekawa tematyka oraz atrakcyjne formy pracy.

Wielu nauczycieli nie bylo na poczatku zachwyconych perspektywa obserwowania prowadzonych
przez siebie zaje¢ i poddawania ich dyskusji oraz ocenie. Teraz z perspektywy czasu nauczyciele uwazaja
to do$wiadczenie za bardzo korzystne dla swojego rozwoju. Zostaty zweryfikowane poglady, metody,
techniki pracy, a nawet ilo§¢ zakladanych celow na jedne zajgcia. Oprocz tego, ze w zajgciach brali
udzial chetni nauczyciele z innych szkoét, to dodatkowo wybrane jednostki lekcyjne byty prezentowane
na Platformach Kompetencji w ramach modutéw: dzielenie si¢ dobrymi praktykami, a scenariusze
zaje¢ przesyltane zainteresowanym nauczycielom z danej kompetencji.

Programy na Mobilny Instytut Kompetencji i Lekcje Demonstracyjne sa wartoscia dodana
Projektu sama w sobie, sa skarbnica pomystéw na realizacje zaje¢ dodatkowych, katalogiem
propozycji 1 rejestrem metod oraz technik pracy. W ofercie 160 programéw kazdy nauczyciel
moze znalez¢ inspiracj¢ na swoje zajecia z uczniami czy to w ramach Kot Naukowych, czy kota

zainteresowan.
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ROZDZIAL il

Granty — przedsigwzig¢cia sprawdzajace umiejetnosci wykorzystania
nabytych kompetencji kluczowych

1. Zalozenia i cele ogolne

W ramach projektu zorganizowano konkurs ,,Granty dla Szkot”, ktérego celem byto
sprawdzenie zakresu zdobytych kompetencji kluczowych przez ucznidow oraz wytonienie
1 nagrodzenie najlepszych oraz najbardziej innowacyjnych przedsiewzie¢ egzemplifikujacych
nabycie kompetencji kluczowych. Konkurs miat charakter zamknigty 1 byt adresowany
do ucznidow szkél uczestniczacych w programach rozwijania kompetencji kluczowych
w projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji — edycja 2. Do konkursu przystapili wszyscy
nauczyciele 1 uczniowie objeci projektem. Kazda szkota ztozyla co najmniej 2 projekty
z zakresu kazdej kompetencji (kompetencje mogly zosta¢ polaczone). Proponowane projekty
zawieraly dziatania wykorzystujace wiedze 1 umiejetnosci ksztaltujace postawy okreslone
w opisie Kompetencji Kluczowych w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (strategia

uczenia si¢ przez cale zycie) i moglty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metody projektow.

Opracowane w szkotach wnioski grantowe w formie wnioskow aplikacyjnych zostaty
przekazane do oceny do Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz do Dolno$laskie;j
Szkoty Wyzszej we Wroctawiu, gdzie komisyjnie dokonano oceny i wyboru najlepszego projektu

z kazdej szkoty. Kryteria oceny obejmowatly:
1. Poprawno$¢ merytoryczna wniosku;
. Koncepcje;

. Uniwersalno$¢ projektu;

2

3

4. Innowacyjno$¢ projektu;

5. Uzyteczno$¢ zastosowania projektu w szkole;
6

. Wykorzystanie 4 kompetencji.

W sklad komisji oceniajacej wnioski wechodzili: Koordynatorzy regionalni, Koordynatorzy

merytoryczni poszczegolnych kompetencji oraz Koordynator merytoryczny projektu.
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Ponizsza tabela przedstawia wynik konkursu ,,Granty dla Szkot”.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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opolskie

opolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

dolnoslaskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

dolnoslaskie

dolnoslaskie

opolskie

opolskie

opolskie

Zespo6t Szkot Elektrycznych w Opolu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
w Kluczborku

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu
Zespo6t Szkot Ekonomicznych
w Poznaniu

Zespot Szkot Zawodowych w Srodzie
Slaskiej

Zespo6t Szkot Ustugowych w Ostrowie
Wielkopolskim

Regionalna Szkota Turystyczna
w Polanicy-Zdroju

Zespot Szkot Przyrodniczo-
Politechnicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Marszewie

Zespot Szkot Zawodowych w Rawiczu
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

w Kozminie Wielkopolskim

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Koscianie

Zespot Szkot Ekonomicznych
w Ostrowie Wielkopolskim
Zespot Szkot Budowlanych w Koninie
Zespot Szkot Elektronicznych
i Gimnazjum nr 3 w Jeleniej Gorze

Zespot Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych w Bolestawcu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Strzelcach Opolskich

Zespot Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych
w Kedzierzynie-Kozlu

Zespot Szkot Zawodowych nr 1
w Brzegu

»Radiowgzel — szkolny system
naglosnienia i informowania”

,,Obiekty hotelowe i restauracje
w powiecie kluczborskim. Hotelobjekte
und Restaurants im Landkreis Kluczbork”

»Samodzielno$¢ 1 kreatywnos$¢”

,,Radio eKonomik”

,,Gazetka szkolna”

,»Nowoczesna obstuga klienta,
dostosowana do potrzeb wymagajacego
konsumenta, z uwzglednieniem nowinek
technicznych”

»Kulinarna podréz po hrabstwie
ktodzkim — sposobem promocji regionu
i zroédlem wiedzy potrzebnej do dalszego
rozwoju zawodowego”

»Inwestowanie czy oszczgdzanie
— co dzi$ bardziej si¢ optaca”

,»Mtodzi Architekei”

,,Biuro Kariery”

»Akademia przedsigbiorczosci
— droga do wtasnego biznesu”

»ZSE — u nas firma tak si¢ zwie”

,»ABC skutecznego biznesu”

,,E-lektronik TV”

,»Magazyn szkolny”

,»Mo0j zawod — moja szkota”

,,Centrum Informacyjne Lokalnego
Rynku Pracy”

»Szkolna wytwornia materiatlow
edukacyjnych ,,HELP”
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33

32

32

32

32

32

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

dolnoslaskie

dolnoslaskie

dolnoslaskie

opolskie

opolskie

opolskie

wielkopolskie

dolnoslaskie

dolnoslaskie

wielkopolskie

wielkopolskie

kujawsko-
pomorskie

dolnoslaskie

dolnoslaskie

kujawsko-
pomorskie

kujawsko-
pomorskie

dolnoslaskie

wielkopolskie

kujawsko-
pomorskie

wielkopolskie

kujawsko-
pomorskie

dolnoslaskie

Zespot Szkot nr 3 w Dzierzoniowie

Zesp6t Szkot nr 2 w Dzierzoniowie

Zespot Szkot Budowlanych
we Wroctawiu

Zespot Szkot Zeglugi Srodladowe;
w Kedzierzynie-Kozlu

Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu

Zespot Szkot Budowlanych
w Brzegu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Czarnkowie

Zesp6t Szkot Technicznych ,,Mechanik”
w Jeleniej Gorze

Zesp6t Szkoét Zawodowych w Ztotoryi

Zespot Szkot Ekonomicznych w Sremie

Zespo6t Szkot Ustugowo-Gospodarczych
w Pleszewie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Swieciu

Zesp6t Szkot Przyrodniczo-Ustugowych
w Jeleniej Gorze

Zesp6t Szkot nr 1 w Dzierzoniowie

Zespot Szkot Zawodowych
w Koronowie

Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska
w Toruniu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych
w Chodziezy

Zespot Szkot nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Zninie

Zespot Szkot nr 23 we Wroctawiu

,,Ekonomik w kadrze”

,,Dni Otwarte Szkoty”

,,Obserwujemy i doskonalimy siebie”

,,Easy fotografia”

»Skuteczni w poszukiwaniu pracy”

,Zastosowanie tablicy interaktywnej
w ksztattowaniu kluczowych
kompetencji na zajgciach szkolnych”

»Szkolne Studio Reklamy”

,,Firma Symulacyjna jako wirtualne
przedsigbiorstwo”

,»Z jezykiem fatwiej”

,,E-busnes — poradnik jak zatozy¢
dziatalnos¢ w necie”

,,Pozyskanie srodkoéw na podjgcie
i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej”

»Szkolny Klub Mlodego Przedsigbiorcy”

,,Gastro-grafia — szkolne biuro mate;j
poligrafii”

,.Centrum multimedialne w Zespole
Szko6t nr 17

,.Centrum Promocji Szkoty
i kompetencji kluczowych”

,Doposazenie pracowni technologii
informacyjne;j”

,,Biuro reklamy i promocji szkoty”
,Droga do sukcesu na egzaminie
maturalnym z jezyka angielskiego

i matematyki”

,»Nowe technologie ICT w zawodzie”

,»Absolwent na europejskim rynku
pracy”

,»,Badz otwarty na $wiat”

»Szkolne koto fotograficzno-filmowe”

30

30

30

30

30

30

29

29

29

28

28

28

28

27

26

26

26

25

25

24

24

20
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Dla zwycigskiego projektu w kazdej ze szkot bioracej udziat w konkursie zostat przyznany
grant rzeczowy o wartosci nie przekraczajacej 10 000 zt. Po otrzymaniu wsparcia rzeczowego

uczniowie 1 nauczyciele przystapili do realizacji wybranych projektow.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Jednym z najbardziej interesujacych wnioskow ztozonych w ramach konkursu
,»Granty dla Szkot” byt wniosek Zespolu Szkél Elektrycznych im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Opolu pt. ,Radiowezel — szkolny system nagloSnienia i informowania”. Dzialanie
realizowane byto pod opieka nauczyciela technologii informacyjnej oraz nauczyciela jezyka
angielskiego 1 bralo w nim udziat 30 uczniow z czterech kompetencji: matematyczno-
przyrodniczej, jezykowej, przedsigbiorczosci i technologii informacyjnej. W ramach grantu
zakupiony zostal sprzg¢t pozwalajacy na stworzenie catej infrastruktury systemu audio,
tj.. system naglo$nienia skladajacy si¢ z zestawu glosnikowego, mikrofonu, wzmacniacza
1 kontrolera hatasu oraz system wyposazenia studia, tj.: stuchawki, mikrofon: pojemnosciowy
1 dynamiczny, a takze statywy. Zainstalowany sprz¢t umozliwil uczniom zaangazowanym
w realizacj¢ grantu wykorzystanie zdobytych w trakcie nauki umiejgtnosci kluczowych, co

stanowito cel ogolny projektu.

Celami szczegdlowymi dziatania byty:

* Rozw¢] kompetencji informatycznych uczniéw poprzez analiz¢ 1 dobor
oprogramowania do obstugi radiowegzta, a takze poprzez obslugg, gromadzenie
1 archiwizacje¢ materialow oraz integracje systemu audio z istniejacymi systemami
informatycznymi Szkoty;

* Rozwoj kompetencji jezykowej poprzez m.in. przeprowadzenie audycji ,, Dwuj¢zyczny
horoskop™;

 Rozw¢] kompetencji przedsigbiorczos¢ poprzez planowanie pracy radiowezta
(audycje, bloki muzyczne, mozliwo$¢ nauczenia si¢ efektywnej pracy zespotowej
1 wykorzystanie kreatywnosci ucznia do zrealizowania jego wiasnych pomystow);

*  Rozw¢j kompetencji matematyczno-przyrodniczej poprzez zbieranie
1 wykorzystywanie informacji z ankiet i sond na temat opinii i oczekiwan
spotecznosci szkolnej odnosnie prezentowanych audycji;

* Rozwoj techniczny i multimedialny szkoty poprzez mozliwo§¢ nadawania audycji
oraz waznych komunikatow, a takze informacji o zagrozeniach (zwigkszenie
bezpieczenstwa);

* Umozliwienie uczniom nagrywania swojej tworczosci w powstaltym studio

nagraniowym;
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* Zapoznanie ucznidow z systemami naglo$nien uzywanych w centrach handlowych
oraz sportowych, a takze salach konferencyjnych oraz ze sprzg¢tem studyjnym

1 estradowym;

* Przeszkolenie ucznidow z zakresu przygotowywania wywiadow i poszerzenie wiedzy

dotyczacej praw autorskich i uméw licencyjnych.

Realizacja dzialania rozpoczgta sie¢ we wrzesniu 2012 r. od instalacji zakupionego
sprzetu, w tym przymocowania glosnikow, doktadnego przetestowania systemu i jego integracji
z istniegjacymi elementami. Zaangazowana grupa ucznidw spotkata si¢ celem ustalenia
harmonogramu spotkan, a takze regulaminu pracy, zasad uzytkowania sprzetu audio i1 zasad
legalnosci gromadzonych materiatow muzycznych. Nast¢pnie zapoznano ucznidw ze sprzgtem
radiowym, dokonano podziatu prac 1 obowiazkéw podczas pracy w studio. W dalszym
etapie, po przeprowadzonych badaniach wsrod spolecznosci szkolnej co do oczekiwan
odnosnie radiowezla, uczniowie nagrywali wywiady oraz przygotowywali krotkie reportaze
oraz relacje z wydarzen szkolnych, ktére umozliwity im zdobycie do§wiadczenia w zakresie
wykorzystywania sprzetu. Uczniowie przygotowani takze schemat radiowezla oraz ustalili

ramowke stacji 1 opublikowali ja na stronie internetowej Szkoty.

Pierwszym efektem pracy uczniow byta wyemitowana przez szkolny radiowezel audycja
w jezyku angielskim i polskim pt. ,,Dwujezyczny horoskop”. Kolejne audycje, w tym ,,Koncert
zyczen” (uczniowie mogli zaméwic¢ utwory wraz z komentarzem dla wybranej osoby), ,,Co nas
bawi?” (konkurs na najlepszy dowcip), ,, Merry Xmas” (audycja z piosenkami §wiatecznymi
oraz zyczeniami), ,,Dziefn otwarty w Elektryczniaku”, a takze cykliczne audycje ,,Co tam panie
w Elektryku?”, czy tez audycja ,,Instalacja Elektryczna w DKW” — wywiad z go$ciem, cieszyly

si¢ duzym zainteresowaniem w$rdd ucznidéw i nauczycieli calej szkoty.

Stworzenie szkolnego radiowgzla przyniosto efekty w postaci nie tylko mierzalnej
(wzbogacenie infrastruktury sprzgtowej szkoty), ale przede wszystkim pozwolito na wykorzystanie
zdobytej wiedzy i1 umiejgtnosci przez ucznidow w praktyczny sposob. Dodatkowo uczniowie
nauczyli si¢ efektywnej pracy zespotowej oraz uswiadomili sobie jaka odpowiedzialnos¢ lezy
na kazdym z czlonkéw zespotu, aby udalo si¢ zrealizowa¢ zamierzone cele. Projekt przyczynit
si¢ do integracji catej spoteczno$ci szkolnej, ktora poprzez przeprowadzone sondy i ankiety
mogta opracowa¢ ramoéwke 1 poszczegdlne audycje. Umozliwit on réwniez wymiang do§wiadczen
z ElektryczniakTV, co rozszerzyto wspotprace w ramach wymiany migdzyklasowej w trakcie
Dnia Otwartego w Elektryczniaku, ktory odbyt si¢ 26 kwietnia 2013r. W wyniku realizacji
grantu podpisano takze umowg o wspdlpracy ze Studencka Rozglo$nia Radiowa ,,Radio
— Sygnaly” przy Instytucie Politologii Uniwersytetu Opolskiego przy projekcie ,,Akademia
Radia Sygnaly”. Podsumowaniem realizacji projektu byta zorganizowana w czerwcu 2013 r.

wystawa dokumentujaca osiagnigcia i zrealizowane cele.
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Opinie uczniow i nauczycieli o realizacji grantu:

., Jak oceniam grant? Jedno stowo wystarczy — REWELACJA. Juz dawno nie mialem takiej
radochy z robienia czegos w szkole i o szkole. A do tego jestem stawny,) mysle, ze nie mozna

byto lepiej spozytkowac tych srodkow”.

. Super! W koncu mozna zrelaksowac sie na przerwach stuchajqc fajnej nuty. A do tego
nie tylko na biezqco wiadomo co w Elektryczniaku ,,piszczy” ale jeszcze mozna posmiac sie

podczas audycji z naszymi ,,celebrytami”. Oby tak dalej!”

., Szkolny Radiowezel, ktory powstat dzieki grantowi, okazal sie strzatem w dziesiqtke.
Na poczqtku myslelismy, ze bedzie to sposob na szybkq komunikacje z uczniami i forma
rozrywki podczas przerw. Ale efekt przerost nasze oczekiwania! Uczniowie nie tylko realizujq
sie w przygotowywaniu roznych form dziennikarskich, ale majq przy tym tyle zabawy, radosci
i satysfakcji, ze sami robiq miedzy sobq zawody na najlepszy pomyst na materiat. A do tego
my — nauczyciele mamy ogromnq satysfakcje obserwujqc jak uczniowie radzq sobie ze swoimi

obawami, przetamujq bariery i rozwijajq swojq osobowosc”.
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Kolejnym wyro6zniajacym si¢ wnioskiem grantowym byl projekt Regionalnej Szkoly
Turystycznej Technikum im. Jana Pawla II w Polanicy-Zdroju, pt. ,,Kulinarna podroz
po hrabstwie klodzkim — sposobem promocji regionu i Zrédlem wiedzy potrzebnej

do dalszego rozwoju zawodowego”.

Dzialanie realizowane bylo przez nauczyciela jezyka angielskiego, nauczyciela geografii,
nauczyciela przedsigbiorczosci oraz nauczyciela technologii informacyjnej 1 brato w nim udziat 120
uczniéw klas 3 z czterech kompetencji: matematyczno-przyrodniczej, jezykowe], przedsigbiorczosci
1technologii informacyjnej. Szkota w ramach grantu otrzymata: aparat cyfrowy z obiektywem, drukarke
atramentowa—kolorowa, bindownicg, laminarke i robota kuchennego. Celem ogdlnym projektu, mocno
zwigzanym ze specyfika szkoty, byto uswiadomienie uczniom w jaki sposob sztuka kulinarna wiaze
si¢ z rynkiem branzy turystycznej, ktorej pracownikami w nieodleglej przysztosci beda uczniowie
1 absolwenci szkoty. Ziemia klodzka (dawne hrabstwo ktodzkie) od wiekow stanowi obszar
przenikania si¢ kultury polskiej, czeskiej 1 niemieckiej, a ze wzglegdu na swoje walory
naturalne, wielokulturowos¢ 1 tradycje przyciaga corocznie znaczna liczbg turystow, takze
z zagranicy. Duze znaczenie w promowaniu regionu maja takze oryginalne potrawy, ktore mozna $cisle
utozsami¢ z historia tych ziem, a ktdrych rozpropagowanie moze zapewni¢ wzrost zainteresowania

calym regionem.

Celami szczeg6lowymi dziatania byty:

* Poszerzenie wiedzy 1 umiejg¢tnosci zawodowych oraz kompetencji kluczowych
uczniéw realizujacych ksztalcenie w zawodach zwiazanych z branza turystyczna

1 ich praktyczne wykorzystanie podczas realizowanych zadan;

» Zwigkszenie swiadomosci uczniow nt. wielokulturowosci regionu Ziemi Ktodzkiej
1 jej wptywu na budowanie tradycji w szeroko pojetej branzy turystycznej oraz jego

geograficznych 1 historycznych uwarunkowan;
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» Zaprezentowanie regionu Ziemi Klodzkiej jako miejsca  atrakcyjnego
dla turystow polskich i zagranicznych (informacja w jezyku polskim i angielskim);

* Zainspirowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania charakterystycznych
dla regionu potraw, jako istotny element w rozwoju kompetencji przedsigbiorczosci

(niekonwencjonalno$¢ produktu, marketing, promocja);

* Poznanie i opisanie przez uczniéw specyfiki odwiedzanych obiektow, w tym hoteli,
restauracji, gospodarstw turystycznych — jako réznorodnych form prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczych;

* Doskonalenie umiejetnosci  wspolpracy w  zespole, ksztatltowanie postaw
innowacyjnych (aktywne odpowiadanie na potrzeby gosci), samodzielnosci

oraz ksztattowania prawidlowej relacji interpersonalne;j;
* Stworzenie zrodla informacji o regionie na stronie internetowej Szkoty;

+ Stworzenie kulinarnego przewodnika turystycznego po regionie Ziemi Klodzkiej
poprzez zebranie i utrwalenie zdobytych do§wiadczen, wiedzy i umiejetnosci, ktory

znajdzie zastosowanie w procesie edukacji obecnych przysztych uczniow.

Prace zwiazane z realizacja grantu rozpoczgly si¢ od wyszukiwania przez podzielonych
na pig¢ zespotdow  ucznidbw informacji  dotyczacych  warunkow  geograficznych
1 demograficznych oraz uwarunkowan historycznych regionu, a takze informacji
nt. produktow regionalnych 1 tradycyjnych. W wyniku kwerendy opracowany zostat
I rozdzialu przewodnika. Szczegdlnie pomocne w jego przygotowaniu byly wizyty
w restauracjach 1 analiza kart dan a takze zebranie przepisow i receptur produktow oraz potraw
lokalnych. Swoja wiedza dzielili si¢ rowniez okoliczni mieszkancy oraz seniorzy rodéow w trakcie
Swiat Bozego Narodzenia. Kolejnym etapem byly warsztaty kulinarne, podczas ktérych
przygotowano potrawy oraz przetwory wedtug zebranych przepisow, ktore zostaly nastgpnie
sfotografowane, a zdjgcia zostaly umieszczone w przewodniku. Zebrane materiaty zostaty takze
przettumaczone na jgzyk angielski, a thumaczenie zostato dotaczone do przygotowywanej publikacji.
Po wprowadzeniu korekt i ostatnich poprawek przewodnik zostal wydrukowany. W ramach
podsumowania projektu w czerwcu 2013 r. przewodnik zostal wregczony Staroscie Powiatu
Ktodzkiego i przedstawicielom regionalnych biur turystycznych. Na zakonczenie realizacji grantu
zostat zorganizowany bankiet, podczas ktorego podano potrawy regionalne. Dodatkowym efektem
zrealizowanych dzialan bylo podpisanie umowy o wspodtpracy Szkolty z biurem turystycznym

dotyczacej wykorzystania dorobku uczniéw do promocji regionu i jego potencjatu.

W wyniku zrealizowanego projektu powstal przewodnik kulinarny po hrabstwie ktodzkim
w jezyku polskim 1 angielskim, a uczniowie poszerzyli swoja wiedzg¢ w zakresie tradycji
kulinarnych regionu. W trakcie trwania projektu zdobyli oni nowe doswiadczenia, zwigkszyli

swoje umiejetnosci interpersonalne (przeprowadzanie wywiadow, uzyskiwanie oczekiwanych
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informacji), poznali nowe receptury i sposoby przyrzadzania lokalnych potraw jak rowniez
mieli mozliwo$¢ spostrzezenia jak promocja bogactw regionu moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zainteresowania nim ws$rod turystow. Praca w grupach, podziat zadan oraz mozliwo$¢
korzystania z nowoczesnego sprzgtu wyzwolity w uczniach poklady kreatywnosci,
skutkujacych licznymi pomystami, ktére zostaly wykorzystane w trakcie opracowania
przewodnika. Pozyskanie wiedzy na temat tradycji lokalnych z pewnoscia pomoze uczniom

w dalszej karierze zawodowej zwiazanej z branza turystyczna.
Opinie ucznidow o realizacji grantu:

. Ksiqzka powstala z zebranych przepisow. Kazdy angazujqc sie jak najlepiej potrafit
zbieral przepisy w swoim otoczeniu, w rodzinie, wsrod znajomych. Nastepnie zebrane
przepisy tumaczyliSmy przy uZyciu roznych zZrodel. Pan Witkowski stuzyl zawsze pomocq

i odpowiadat na wszelkie nasze pytania”.

., Dzieki grantowi mogtam pozna¢ ciekawych ludzi i dowiedzie¢ sie fascynujqcych historii,

byto to bardzo fajne doswiadczenie”.

,Wedlug mnie praca przy grancie byta bardzo ciekawa. Sama mozliwos¢ pracy
z grupq sympatycznych ludzi wprowadza w nastroj, zZe chce si¢ wiecej takich projektow.
Ale nie tylko to, dzieki temu grantowi moglismy poznac kulture, nie tylko naszq, ale takze

tq sprowadzonq z roznych terenow Polski, co byto naprawde ciekawym doswiadczeniem”.

Kulinarna podréz po Hrabstwie:

‘Ktodzkim
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Ukrsiria n borsch
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of Ukrire, upenStruigs )

AN

25 grams of beetmet
1-2anim

1 parsky

2 med ium carmts

A0grams of potatoes
A0grams of white cabbage
incomplete jar of wmato pu
ree

A tabls poons cream 1%

2 tbles pacns il

1 blspoon vingar

1 mhkspaonsugar

Flour roux

sogofbutter

5-Bckves of garlc

Pepper, alkpice, tay leat, sat,
parsley, dil fresh,

Proced ure:

Boil broth [meat and waterl. Separate the meat from the bone. Peeled beets, cut into strips and fryona p@n
with ¥inegar, sugarand tomato pure. Pour broth, simmer till falf-soft. in the meantime, fry onion with car
10t and parsley cut into strips. To the broth add pottoes. Bring to a boil, add shredded cabbage. After1s
minutes, put both parm’ comet 1 the bmth. season. Coakfor1s minutes, add mux, garlk and parsk y. set it
asie foran hour befor serving. First puta piece of teefand creamon the plite then pour broth (with con-
tents). sprinkle with parsky and dill.




Wysoko oceniony zostal réwniez wniosek grantowy z Zespolu Szkél Uslugowych
w Ostrowie Wielkopolskim pod nazwa ,Nowoczesna obsluga Kklienta, dostosowana
do potrzeb wymagajacego konsumenta, z uwzglednieniem nowinek technicznych”. Dziatanie
realizowane bylo pod nauczyciela przedsigbiorczosci oraz nauczyciela technologii informacyjnej i brali
w nim udziat uczniowie klasy 3 TB ksztalcacej si¢ w dwoch zawodach: technik organizacji ustug
gastronomicznych i technik ustug fryzjerskich. W ramach grantu szkota otrzymata drukarki fiskalne
wraz z czytnikiem systemow lojalnosciowych oraz kartami lojalnosciowymi oraz ekran dotykowy
POS i urzadzenie wielofunkcyjne. Zatozeniem projektu bylo stworzenie warunkéow szkoleniowych
do korzystania z internetowego systemu zarzadzania firma. Narzg¢dzie to miato pozwoli¢ na naukeg
nowoczesnego 1 efektywnego kierowania praca, kontrolowanie jakosci $wiadczonych ustug
oraz dbania o zadowolenie klientow, a tym samym odpowiedzie¢ na potrzeby obecnego rynku pracy.

Dzigki zastosowaniu ww. narzedzia uczniowie podwyzszyli swoje umiejetnosci w zakresie:

* korzystania z internetowego systemu zarzadzania (planowanie prac stylistow
w salonie z uwzglednieniem godzin otwarcia salonu i czasu trwania poszczegdlnych
ustug, rezerwacja wizyt on-line, wysylanie przypomnien, prowadzenie historii
wizyt);

» efektywnej pracy w zespole i skutecznego komunikowania sig;

* kreatywnosci, wykorzystywania nowych rozwiazan;

* wykorzystania wiedzy matematycznej w zakresie obliczen sktadu mieszanin;

W ramach projektu uczniowie =zalozyli konto w serwisie www.oblok.pl, ktory
umozliwia wirtualne zarzadzanie salonem fryzjerskim. Podzieliwszy si¢ na grupy, czg$¢
mlodziezy wykonywata rezerwacje w systemie, a pozostala czg$¢ sprawdzala terminarz
rezerwacji na stanowisku wyposazonym w ekran dotykowy z dostgpem do Internetu

1 podtaczeniem do kasy fiskalne;.

Kolejnym etapem projektu byto ¢wiczenie przez uczniow obstugi ww. sprzetu
na profesjonalnym programie obstugi punktu gastronomicznego SOGA stanowiacym
niezwykle przydatne narzedzie wspierajace funkcjonowanie kazdej restauracji, baru
czy kawiarni. Program oferuje takie funkcje jak: obstuga rachunkow, zarzadzanie
zamoOwieniami oraz wystawianie paragonow 1 faktur, a takze pozwala na dokltadne
monitorowanie sprzedazy 1 szczegdtowe rozliczanie kelnerow. Ze wzgledu na swoja
przejrzystos¢ 1 bardzo czytelny uklad program umozliwia niezwykle szybkie jego
opanowanie. Uczniowie ¢wiczyli otwieranie 1 zamykanie rachunku klientowi przy stoliku,
a takze jego rozliczanie poprzez drukowanie paragonu. Dodatkowo omoéwiona zostala
opcja dodatkowa programu — karty dostepowe, ktore umozliwiaja bezpieczne logowanie si¢
w systemie a takze sprawdzanie wydajnosci pracy pracownikéw. Uzyskana wiedza i1 zdobyte
doswiadczenie pozwola milodziezy na spelnienie oczekiwan przysztych pracodawcow

1 szybkie odnalezienie si¢ na rynku pracy.
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Opinie uczniow i nauczycieli o realizacji grantu:

,Udzial w Grancie pozwolil na zakup sprzetu, na ktorym uczniowie mogq uczy¢ sie
wprowadzania zamowien w zakiadzie gastronomicznym poprzez terminal dotykowych,
wysytac je na kuchnie, gdzie szef kuchni otrzymuje wydruk z drukarki kuchennej do realizacji.
Na koniec uczniowie mogq dokonac¢ podsumowania zamowienia, wydrukowaé¢ paragon
fiskalny lub fakture VAT Dzieki doposazeniu pracowni obstugi konsumenta w terminal
dotykowy POS, kase fiskalng i urzqdzenie wielofunkcyjne uczniowie majq mozliwos¢ obstugi
nowoczesnego Ssprzetu wspierajqcego prace kelnera w przyjmowaniu zamowien i sktadaniu
ich na kuchnie. Taka umiejetnos¢ absolwenci naszej szkoly na pewno wykorzystajq
w przysztej pracy, gdyz wiekszos¢ lokali gastronomicznych juz od dawno stosuje takie
rozwiqzania. Uczniowie z klasy 4tb — technik organizacji ustug gastronomicznych i 4td — kucharz
biorqcy udzial w projekcie SKK w ramach Grantu zostali przeszkoleni z obstugi terminala POS
i kasy fiskalnej w realiach dziatania nowoczesnego zakladu gastronomicznego stosujqcego

system obstugi kelnerskiej SOGA”.

W klasie trzeciej wykonalismy symulacje dziatania systemu. Zalogowalismy si¢ w serwisie
WWW.oblok.pl, ktory umozliwia klientom punktu ustugowego rezerwacje wizyt przez Internet.

Mozna bylo sprawdzi¢ terminarz rezerwacji na stanowisku wyposazonym w ekran”.

W ubieglym roku szkolnym cwiczylismy obstuge sprzetu na programie obstugi klienta
SOGA. Ulatwia to prace kelnera i poprawia jakos¢ obstugi. Informacja o zamowieniu
przez Internet, szybko trafia do kuchni, gdzie przygotowywane jest danie. Przyspiesza to

realizacje zamowienia co powoduje zadowolenie klientow”.
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Nastgpnym przyktadem realizacji grantu, ktéry moze stuzy¢ jako dobra praktyka
byt projekt Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Swieciu pt. ,,SZKOLNY KLUB
MLODEGO PRZEDSIEBIORCY?”, realizowany pod opieka nauczyciela przedsigbiorczo$ci
przez 50 uczniow czterech kompetencji: matematyczno-przyrodniczej, jezykowe;j,
przedsigbiorczosci 1 technologii informacyjnej. Otrzymany sprze¢t w postaci pigciu laptopow
pozwolil na zrealizowanie celu projektu jakim bylo ksztaltowanie przedsigbiorczych
1 kreatywnych postaw uczniow, sprzyjajacych podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej, co z pewnoscia przyczyni si¢ do aktywnego udziatu mtodziezy w zyciu
gospodarczym kraju.

Celami szczegotowymi projektu byto:

* przygotowanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy;
» zyskanie informacji o panujacych na rynku pracy relacjach poprzez wizyty studyjne
w przedsigbiorstwach;

» przelamywanie biernosci ucznia w podejmowaniu dziatan wspolnie z réwiesnikami;

* ksztaltowanie $wiadomosci koniecznosci wyboru 1 kreowania wlasnej drogi

zawodowej;
* zdobywanie umiejgtnosci gospodarowania wlasnymi zasobami;
* ksztalcenie umiejg¢tnosci myslenia ekonomicznego;
» doskonalenie umiejgtnosci podejmowania ryzyka;
» ksztalcenie pozytywnej motywacji do podejmowania zadan i radzenia sobie z nimi;

* poszerzenie kompetencji jezykowych ucznidéw;
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» zwigkszenie umiejetnosci korzystania z programéw 1 narzedzi komputerowych

oraz najnowszych technologii w ramach poruszania si¢ na rynku pracy;

+ zwigkszenie motywacji do dalszej nauki i podnoszenie kwalifikacji.

Poczatkowy zakres dziatan objetych projektem ulegt rozszerzeniu w zwiazku
z duzym zainteresowaniem ucznidow zajeciami. Na poczatku realizacji projektu 11 osobowa
grupa ucznidbw w ramach stworzonego w szkole Klubu Mtodego Przedsigbiorcy zalozyta
miniprzedsigbiorstwo ODYSEEY dzialajace na zasadzie spotki jawnej. W kolejnych
miesigcach, w trakcie zaje¢ z wykorzystanie otrzymanego sprzetu komputerowego, mtodziez
poznawala realia prowadzenia wtasnej dziatalno$ci oraz obowiazki z tego faktu wynikajace.
Praca miniprzedsigbiorstwa zostala zorganizowana w czterech dzialach: marketingu, promoc;ji,
finansOw 1 organizacyjnym. Uczniowie zostali zapoznani z programem INSERT, ktory
pozwala na prowadzenie dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo prowadzone byly szkolne rozgrywki ,,CASHFLOW?”, a uczniowie wzi¢li udzial
w dwoch konkursach realizowanych przez NBP, w tym ,,Nakrecona ekonomia2” a takze
w zorganizowanym szkolnym etapie Olimpiady przedsigbiorczosci, do ktorego zgtosito sig 23

chetnych uczniow.

Uczniowie mieli tez mozliwo$¢ odbycia wizyt studyjnych u potencjalnych pracodawcow,
a takze spotkania si¢ z teoretykami (naukowcami) 1 praktykami (przedsigbiorcami) na zajgciach,
w trakcie ktorych mogli zadawa¢ pytania dotyczace interesujacych ich kwestii w zakresie

ekonomii.

Glownym rezultatem zrealizowanego projektu byto uksztaltowanie aktywnej postawy
uczniéw na rynku pracy i zdobycie wiedzy na temat mechanizméw funkcjonujacych na rynku
finansowym 1 ekonomicznym oraz jej wykorzystania w sposob praktyczny w trakcie symulacji
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dzigki temu zwigkszyta si¢ motywacja uczniow
do poszukiwania pracy, jak i rozwijania dalszej kariery zawodowej, a uzyskane do§wiadczenie

z pewnoscia wptyngto na ich wiar¢ we wlasne mozliwosci.
Opinie uczniow i nauczycieli o realizacji grantu:

,Udziat w spotkaniach Klubu byt dla mnie wielka przygodq. Razem z kolegami z mojej
klasy i kolezankami z technikum ekonomicznego utworzylismy mini przedsiebiorstwo. Poznalismy
zasady prowadzenia wiasnej firmy i dostrzeglismy mozliwosci i zagrozenia jakie czekajq
na mtodych przedsiebiorcow. Chetnie bratem tez udzial w zajeciach w pracowni komputerowej

gdzie pracowalismy z programem INSERT”.
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., Nakrecona ekonomia”, ,,mini przedsiebiorstwo” oraz rozgrywki gry Cashflow
to dopiero byt sposob na rozbudzenie w nas checi do pracy. Nagralismy film na konkurs
o tematyce ekonomicznej, prowadzilismy wtasna firme. Dla wszystkich chetnych do wspotpracy
zawsze znalazt sie odpowiedni czas i odpowiednie miejsce. Nigdy nie nudzilismy si¢ podczas

zajec i mamy zamiar kontynuowac dziatania naszego Klubu.

LW Klubie w tym roku mielismy wiele mozliwosci zdobycia nowej wiedzy
i umiejetnosci. Przeprowadzonych zostato kilka rozgrywek nowej gry nabytej przez Szkole —
,,Chlopska Gra Biznesu”. W rozgrywkach udzial wzieli zarowno uczniowie jak i nauczyciele
naszej Szkoly a nawet gimnazjalisci podczas , festiwalu zawodow”. Duzq popularnosciq
cieszyly sie spotkania w pracowni komputerowej, na ktorych mozna bylo nabyé¢ wiedze
z zakresu ekonomii i nauczy¢ sie wystawiac¢ wszelkiego typu dokumenty w programie INSERT.

Zajecia te odbywaly sie regularnie — przynajmniej jeden raz w tygodniu”.

»W zwiqzku z realizowanym przedsiewzieciem, ktore zaplanowalismy w ramach
konkursu ,,Granty dla Szkot” w roku szkolnym 2012/2013 utworzylismy w naszej placowce
,Szkolny Klub Mtodego Przedsiebiorcy”. Jako cel ogolny zatozylismy ksztattowanie
przedsiebiorczych, kreatywnych postaw uczniow, sprzyjajacych podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej oraz przysposobienie ucznia do aktywnego udzialu w Zyciu gospodarczym
kraju. Klub zrzeszat okoto 30 uczniow naszej szkoly. Bralismy udzial w wielu konkursach
i przedsiewzieciach ksztaltujqcych kluczowe kompetencje, uczniowie poznali takze zasadnicze

elementy programu komputerowego INSERT”.
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3. Uzyskane efekty i mozliwosci wykorzystania uzytych rozwigzan

Wybrane do realizacji projekty sa przyktadem oferty rozwijania oferty kompetencji
kluczowych w ramach strategii uczenia si¢ przez cale zycie zgodnej z zapisami Zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dna 18.12.2000 r. w sprawie Kompetencji Kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej z 2006 r. L394/10), ktora stanowi odpowiedZ na postgpujacy proces globalizacji
oraz przejscie do modelu gospodarki opartej na wiedzy. Projekt Szkota Kluczowych
Kompetencji zaktadat rozwoj czterech kluczowych kompetencji: porozumiewanie si¢
w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne oraz inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos$¢, a wigkszo$¢ ze ztozonych
wnioskow grantowych zakladata wykorzystanie wszystkich wymienionych kompetencji

kluczowych.

Zakupiony w ramach projektow sprzet pozwolit na doposazenie bazy dydaktycznej
szkoly 1 podniesienie standardu nauczania, co z kolei przetozyto si¢ bezposrednio
na mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytych przez uczniéw podczas realizacji projektu
umiejetnosci.

Efekty realizacji wyzej opisanych projektow maja charakter rzeczowy (zakupiony sprzet)

1,,migkki” (wykorzystane w praktyce i zdobyte umiejgtnos$ci).
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Ponizsza tabela obrazuje przekazane szkolom wsparcie rzeczowe.

Laptopy i sprzet biurowy

Laptopy 26 szt.
Komputer stacjonarny 10 szt.
Tablet 1 szt.
Dysk zewngtrzny 2 szt.
Urzadzenie wielofunkcyjne 11 szt.
Drukarka 12 szt.
Kserokopiarka 1 szt.
Skaner 1 szt.
Bindownica 1 szt.
Laminarka 1 szt.

Foto i kamery

Aparat cyfrowy 15 szt.
Obiektyw 7 szt.
Lampa btyskowa S szt.
Glowica do panoram sferycznych 1 szt.
Kamera 8 szt.

Zestaw studia telewizyjnego:
- zestaw tet 1 szt.
- zestaw o$wietlenia

Telewizory i RTV

Telewizor 2 szt.
Kino domowe 1 szt.
Radioodtwarzacz 2 szt.
Gtosniki 4 komplety
Zestaw radiowgztowy 1 szt.
Zestaw nagtasniajacy 2 szt.
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Wyposazenie pracowni fryzjerskiej

Fotel fryzjerski 2 szt.
Suszarka 1 szt.
Nozyczki fryzjerskie 3 szt.
Konsola fryzjerska 2 szt.
Wozek fryzjerski 2 szt.
Myjnia 1 szt.
Prostownica 1 szt.
Projektory 18 szt.
Tablice interaktywne 7 szt.
Ekran 4 szt.
Wizualizer kompaktowy 1 szt.
Pioro iNote 1 szt.

Wyposazenie pracowni zawodowej

Kasa fiskalna 1 szt.
Drukarka fiskalna 1 szt.
Ekran dotykowy 1 szt.
Czytnik systemow lojalnosciowych 1 szt.
Karty lojalno$ciowych 5 szt.

Meble

Zestaw konferencyjny:

Stot 15 szt.
Krzesto 30 szt.
Biurko 3 szt.
Szafka TV 1 szt.
Regat biblioteczny 1 szt.
Zestaw: stolik + krzesto 30 szt.
Scianka parawanowa 1 szt.
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Film ABC przedsigbiorczosci 1 szt.

Replika munduru zotnierskiego I Dywizji Pancerne;j

Generala Maczka L
Robot kuchenny 1 szt.
Montaz rolet 20 szt.

W trakcie realizacji grantow uczniowie mieli mozliwos$¢:

doskonalenia umiejgtnosci postugiwania si¢ narzedziami TI, korzystania

ze sprzetu 1 oprogramowania komputerowego;
doskonalenia umiejgtnos$ci porozumiewania si¢ w jezykach obcych;
rozwijania kreatywnosci 1 przedsigbiorczych postaw;

wykorzystania zdobytych umiejetnosci matematycznych.

Dodatkowo uczniowie uzyskali:

wigksza motywacj¢ ucznidéw do podejmowania dzialan skierowanych na ustawiczny

rozwoj osobisty;

wigksze zaufanie we wlasne sity, podniesienie poczucia odpowiedzialnos$ci 1 poziomu

samooceny;
satysfakcje z dobrze wykonanego zadania;

umiejetnos¢ konstruktywnego radzenia sobie z sytuacjami trudnymi;

umiejetno$¢ panowania nad mowa ciata i opanowania stresu przed wystapieniem
publicznym,;

umiejetno$¢ okreslenia swoich predyspozycji 1 mozliwosci oraz aspiracji
zawodowych;

umiejetnos$¢ samodzielnego planowania dziatan;

umiejetnos¢ efektywnej pracy w grupie (podzial obowiazkow, udziat w dyskus;ji
1 argumentowanie, rozwigzywanie problemow);

umiejetnos¢ bezproblemowego poruszania si¢ po Internecie w celu poszukiwania
informacji;

umiejetnos¢ dostrzegania zjawisk spotecznych i problemow;

mozliwos¢  rozwijania wyobrazni 1 wrazliwosci  plastycznej, tolerancji
dla odmiennosci;

mozliwos$¢ poglebiania szacunku do tradycji i ksztaltowania postaw patriotycznych.
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Korzysci z realizacji wnioskow grantowych sa obopolne:
a. Szkota —

*  Wzbogacila swoja infrastrukturg i poszerzyta swoja oferte edukacyjna o zajgcia

pozalekcyjne (powstaty kota zainteresowan);

*  Wazrosta aktywno$¢ uczniéw i podniosty si¢ ich aspiracje edukacyjne (dalsza
nauka);

* Dzigki innowacyjnym rozwigzaniom uczniowie tatwiej przyswajali wiedz¢
1 osiggali lepsze wyniki w nauce;

* Zmniejszeniu ulegly dysproporcje w osiagnigciach edukacyjnych uczniow;

* Wigksza aktywno$¢ milodziezy przerodzita si¢ w cheé podjecia przez

nia dodatkowych dziatan.
b. Uczniowie —

» Zyskali $wiadomo$¢ koniecznosci bycia elastycznym na rynku pracy
1 dostosowywania si¢ do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci;

» Zwigkszyli swoje szanse na zatrudnienie dzigki nabytym umiejgtnosciom
1 informacjom uzyskanym podczas spotkan z przedstawicielami firm,
Urzedu Skarbowego, Powiatowego Urzedu Pracy, z doradcami finansowymi

(pozyskiwanie dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza) 1 doradcami zawodowymi;
» Uzyskali informacje jak prowadzi¢ wtasna firme;

* Nabyli umiejgtnosci techniczne (np. redakcja dokumentéw aplikacyjnych, obstuga
sprzetu komputerowego 1 fotograficznego, obstuga profesjonalnych programéw)

1 prospoleczne (udzial w dyskusjach, przekonywanie do swoich opinii).

Nalezy podkresli¢, ze dziatania zaplanowane w ramach projektéw cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem ucznidow, takze tych nieuczestniczacych w projekcie Szkota Kluczowych
Kompetencji — edycja 2, i1 integrowaly cata spoleczno$¢ szkolna, a takze pozwolity
na dzielenie si¢ ich rezultatami ze spoleczno$cia lokalna (udziat w targach, dni otwarte szkoty,
wystawy, publikacje) 1 czegsto skutkowaty nawigzaniem wspotpracy z innymi jednostkami
(szkotami wyzszymi, przedsigbiorcami, itd.). Uczniowie zacheceni efektami zrealizowanych
grantow wykazuja zamiar brania udziatu w podobnych projektach, ktore zgodne bytyby z ich

zainteresowaniami, a ktére w przysztosci przetoza si¢ na ich lepszy start na rynku pracy.

Zaprezentowane dzialanie, jakim jest konkurs grantow dla szkél i opisane wyzej
przyktady jego realizacji, stanowi doskonaty przyktad dobrej praktyki dla innych szkot,
nauczycieli i ucznidw oraz moze by¢ wdrazane w kazdej placowce oswiatowej, ktora chce
dobrze przygotowaé swoich przysztych absolwentéw na wyzwania, jakie stawia przed nimi

obecny $wiat.
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ROZDZIAtL IV

Przedsi¢biorstwo Symulacyjne ,,Skok Ku Karierze”

1. Na poczatek slow kilka...

»Jest tylko jeden sposob nauki — poprzez dziatanie”

(Paulo Coelho)

Istota przedsigbiorczosci to umiejetnos¢ dostrzegania potencjalnych mozliwosci
ulokowanych w dostgpnych zasobach, postawa wobec zycia 1 pracy oraz umiejgtnosci, bedace
podstawa wykonywania pracy zawodowej. Osoby przedsigbiorcze potrafia wigcej zdziatac
w okoliczno$ciach mniej sprzyjajacych niz osoby bierne, ktorych obiektywne uwarunkowania sa
korzystniejsze. Z pojeciem przedsigbiorczos¢ tacza si¢ aktywnos$¢, kreatywnos¢ 1 innowacyjnosc.
Najprosciej mowiac, innowacyjnos¢ polega na odnajdywaniu i wdrazaniu nowych rozwiazan
poprzez wprowadzanie nowych i zmodernizowanych produktéw, nowych lub zmienionych

procesoéw technologicznych lub organizacyjno-technicznych.

Zatozeniem Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program
rozwijania umiejetnosci uczniéw Szkoét Ponadgminazjalnych Polski centralnej i potudniowo-
zachodniej” jest wsparcie procesu rozwijania poziomu kompetencji kluczowych oraz zwigkszenie
dostepnosci do pozalekcyjnych form ich rozwijania. Ww. cele staty si¢ mozliwe do realizacji
dzieki aplikacji internetowej Przedsigbiorstwo Symulacyjne ,,Skok Ku Karierze”. Aplikacja
internetowa umozliwiata zarejestrowanym graczom zrozumienie podstawowych zasad
funkcjonowania firmy poprzez mozliwo$¢ podejmowania strategicznych decyzji zarzadczych
oraz wglad w efekty przedsigwzigc.

2. O co tu chodzi, czyli opis i cele dzialania

Aplikacja internetowa Przedsigbiorstwo Symulacyjne ,,Skok Ku Karierze” symuluje realia
wspolczesnego rynku w zakresie prowadzenia przedsigbiorstwa. Gra przenosi uzytkownikow
w wirtualny $wiat wspotzawodnictwa pomigdzy firmami z branzy producentéw aparatow
telefonicznych. Gra symulacyjna zostala opracowana na podstawie koncepcji Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie na potrzeby Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji.

Program rozwijania umiejgtnosci uczniow Szkét Polski Wschodniej”
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Zalozeniem projektowym bylo utrwalenie ws$rdd uczestnikow posiadane] wiedzy

z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz wykorzystanie jej do nauki i rozwijania kompetencji

matematycznych 1 podstawowych naukowo-technicznych, przedsigbiorczosci, jezykow

obcych

informatycznych. Z wykorzystaniem gry symulacyjnej ksztalcone byty

w szczegblnosci takie umiejgtnosci jak:

analityczne i logiczne myslenie,

kojarzenie faktéw i podejmowanie decyzji na podstawie dostarczonych danych,
planowanie i realizacja zamierzonych celow,

kreatywnos$¢ 1 innowacyjnosc,

umiejetnos¢ zarzadzania ryzykiem,

wykorzystanie nowoczesnych technologii i medium Internetu do przechowywania,
tworzenia i wymiany informacji,

wspoOtpraca w zespole,

obstuga wielojezykowego interfejsu.

Gra odzwierciedla podstawowe reguly i1 zalezno$ci obowiazujace w $wiecie rzeczywistym

w takich obszarach funkcjonowania przedsigbiorstwa jak:
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zarzadzanie

finanse 1 rachunkowos¢
inwestycje

zasoby ludzkie

srodki trwate
marketing

produkcja

transport 1 logistyka
sprzedaz

gospodarka magazynowa
planowanie biezace

planowanie strategiczne.
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,Celem gry jest uzyskanie jak najlepszych wynikow finansowych prowadzonej dziatalnosci
na koniec danej rozgrywki. Zrédtem przychodéw przedsigbiorstw, w ktorych we whascicieli
wcielaja si¢ uzytkownicy symulacji, jest sprzedaz wyprodukowanych aparatow telefonicznych
do klientow na podstawie pozyskanych kontraktow. Firmy musza pokrywaé koszty
prowadzenia dziatalnosci, w sktad ktorych wchodza wynagrodzenia pracownikéw,
utrzymanie budynkow 1 oplaty za ustugi partnerow handlowych. Dodatkowymi kosztami
jest zakup podzespotéw czy raty ewentualnego kredytu. Brak plynnosci finansowej firmy
skutkuje konieczno$cia redukcji kosztow lub tez pozyskaniem dodatkowych, zewngtrznych
zrodet finansowania (np. kredytu). Jezeli kroki zaradcze w postaci wyprzedazy majatku
lub zapewnienia finansowania bankowego nie pokrywaja biezacych zobowiazan wowczas
dochodzi do wupadiosci firmy. Bankructwo ma miejsce z chwila gdy w po tym jak
na koniec okresu rozliczeniowego firma gracza miata saldo ujemne sytuacja powtdrzy si¢
w kolejnym okresie. W takiej sytuacji, zwalniani sa wszyscy pracownicy i anulowane wszystkie
kontrakty, a system oblicza majatek koncowy firmy. Dla innych graczy moze to oznaczaé spore

zawirowania na rynku pracy i uwolnienie czgsci zasoboéw partneréw handlowych™

,Przedmiotem rynku symulowanego w grze sa telefony komérkowe. Kazdy z nich
opisywany jest przez dwie cechy: poziom jakosci i poziom funkcjonalnosci. Jakos¢ telefonu
rozumiana jest jako solidno$¢ jego wykonania i trwato$¢. Natomiast funkcjonalno$¢ opisuje

mozliwosci telefonu jakie oferuje on uzytkownikom.

Przedsigbiorstwo gracza posiada wszystkie potrzebne narze¢dzia, by wplywac¢ na obie
z wymienionych cech. Jakos$¢ telefonu zalezy przede wszystkim od poziomu jakosci
podzespotéw wykorzystanych do jego wyprodukowania. W zaleznosci od stopnia
wyszkolenia pracownikow zaktadu produkcyjnego mozliwe jest jednak odpowiednie
podnoszenie jakosci wytworzonego telefonu wzgledem poziomu jakosci podzespotow.
W celu uzyskania trwalszego telefonu mozna wigc albo zakupi¢ podzespolty wyzszej klasy,
albo zainwestowa¢ w kompetencje pracownikéw. Z kolei funkcjonalnos¢ telefonu odpowiada
poziomowi zaawansowania technologicznego przedsigbiorstwa, wigc podwyzszenie
tej cechy wymaga pracy dzialu badawczo-rozwojowego oraz duzej ilosci punktow
innowacji”?. ,,0Osoba odpowiedzialna za utworzenie i prowadzenie rozgrywki jest moderator
(np. nauczyciel). Przygotowujac gre¢ moze on wybra¢ mapg swiata 1 scenariusz. Kiedy gra zostanie
opublikowana nastepuje faza ,,zapiséw graczy”. Na tym etapie kazdy uzytkownik posiadajacy
konto w aplikacji (np. uczen) moze zgtosi¢ che¢ udziatu. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu
zgloszenia nalezy do tworcy gry. Po skompletowaniu listy graczy moderator moze aktywowac

rozgrywke. W tym momencie gra jest juz przygotowana do wystartowania.

1 http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/162
2 http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/176
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Kazda rozgrywka moze by¢ uruchamiana i zatrzymywana wielokrotnie (np. na kolejnych

lekcjach). Kontrolg nad tym procesem sprawuje moderator.

Wystepujace w systemie statusy gier sa nastgpujace: w przygotowaniu, zapisy
graczy, uruchomiona, zatrzymywana, zatrzymana, zakonczona. Jesli gra jest uruchomiona
(lub zatrzymywana) istnieje mozliwo$¢ wejscia 1 normalnej pracy z aplikacja. Jesli natomiast gra
jest juz zatrzymana czas w niej nie biegnie, a wejscie do niej pozwala jedynie na przegladanie
aktualnego stanu firmy, bez mozliwosci wykonywania jakichkolwiek akcji. Po zakonczeniu
rozgrywki moderator archiwizuje grg — status zakonczona. Od tej chwili mozliwy jest jedynie

podglad rezultatow uzyskanych przez poszczegdlne firmy.

Po wejéciu do modutu ,,Swiat gry” uzytkownicy widza liste gier w ktorych uczestnicza
oraz gier nowych, w ktéorych trwaja zapisy. Odpowiedni filtr pozwala szybko odnalez¢
konkretna rozgrywke”? ,.Swiat, w ktorym prowadzona jest rozgrywka, posiada swoje cechy
geograficzne. Podzielony jest caly na lokalizacje, z ktérych kazda znajduje si¢ w okreslonym
kraju 1 ma swoje wspotrzedne potozenia. Na starcie gry automatycznie rozlokowywane sa
na mapie wszystkie podmioty gospodarcze wymagajace posiadania siedziby tj. firmy
graczy, klienci, dostawcy, magazyny 1 firmy transportowe. Kazda z firm otrzymuje wigc
do dyspozycji dzialkg inwestycyjna na terenie ktéregos z krajow, a przez to takze dostep
do partnerow handlowych istniejacych w tym panstwie. W celu podjgcia wspotpracy
z partnerami zagranicznymi firma gracza bgdzie musiala zalozy¢ w kraju osciennym swoja
filig™.
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3 http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/178
4 http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/163
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3. Kto i skad? — uczestnicy dzialania, beneficjenci

Do uczestnictwa w przedsigbiorstwie symulacyjnym zostali przygotowani w projekcie
»Szkota Kluczowych Kompetencji. Program rozwijania umiejetnosci uczniow  Szkoét
Ponadgminazjalnych Polski centralnej 1 poludniowo-zachodniej” wszyscy nauczyciele
oraz uczniowie ze Szkét wojewodztwa wielkopolskiego, kujawsko-pomorskiego, dolnoslaskiego,
opolskiego. Do uczestnictwa w rozgrywkach przygotowano 1596 uczniéw (woj. wielkopolskie
1 kujawsko-pomorskie) 1 1450 uczniéw (woj. dolnoslaskie 1 opolskie). 160 nauczycieli zostato
przeszkolonych w zakresie prawidlowej obstugi i funkcjonowania gry oraz sprawowania funkcji

moderatora.

4. Jak to zrobiliSmy? — realizacja

Aplikacja internetowa powstata w ramach projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji.
Program rozwijania umiejgtnosci ucznidow Szkot Polski Wschodniej”. Uzupelnieniem byto
opracowanie podrgcznika dla uczniéw 1 nauczycieli. Podrgcznik zawiera materialy merytoryczne
1 wskazowki dotyczace planowania, organizowania, realizacji 1 kontroli dziatan przedsigbiorstwa

symulacyjnego.

Projekt ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci uczniow szkot ponadgminazjalnych Polski centralnej i potudniowo-zachodniej”
réwniez wykorzystywat Przedsigbiorstwo Symulacyjne do ksztattowania kompetencji ucznidw.
Zgodnie z zatozeniami wszyscy nauczyciele zatrudnieni w projekcie przeszli 8-godzinne szkolenie
w ramach Platformy Kompetencji. Celem szkolenia byto wyposazenie nauczycieli w wiedzg

1 umiejgtnosci niezbgdne do organizowania 1 prowadzenia zaje¢ dla ucznidéw w szkotach.

Kazda z klas bioracych udzial w projekcie uczestniczyta w 6-godzinnym szkoleniu
w miesiacach wrzesien-grudzien 2011 roku. Nie wszyscy nauczyciele jednak, podjeli si¢
prowadzenia zaj¢g¢ w zakresie Przedsigbiorstwa Symulacyjnego. To zadanie przejeli wige inni
nauczyciele uczestniczacy w Projekcie. Nauczyciele kazdej kompetencji, prowadzacy zajecia
w ramach przedsigbiorstwa symulacyjnego byli zobowiazani do prowadzenia dziennikow zajec,
przygotowywania list obecno$ci ucznidw na zajeciach, tworzenia scenariuszy gier uzywanych

na zajeciach.

W miesiacach styczen-marzec 2012 roku szkoty organizowaty dwugodzinne rozgrywki
wewnatrzszkolne. Nauczyciele okreslali parametry §rodowiska gry oraz zasady punktowania.
Z przeprowadzanych rozgrywek sporzadzano protokoty. Celem rozgrywek wewnatrzszkolnych
byto wylonienie 4-osobowego zespotu ucznidow — reprezentacji szkoty, ktora bedzie bra¢ udziat
w kolejnych etapach rozgrywek. Do konca marca 2012 roku szkoty przedstawity imienne listy

ucznidow wybranych do kolejnych rozgrywek.
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W drugiej potowie kwietnia 2012 roku zostaly zorganizowane rozgrywki migdzyszkolne.
Zatozeniem przedsigwzigcia byto wytonienie 10 zespotéw do rozgrywek poétfinalowych
1 finalowych. Termin rozgrywek, parametry srodowiska gry oraz kryteria oceniania wyznaczyto
jury z Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie. W rozgrywkach migdzyszkolnych
zwyciezyly nastepujace szkoty:

Wojewodztwo wielkopolskie

1. Zespot Szkot Zawodowych w Srodzie Wielkopolskiej
2. Zespot Szkot Ekonomicznych w Poznaniu

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kozminie Wielkopolskim

Wojewédztwo kujawsko-pomorskie

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zninie

2. Zespot Szkot nr 2 w Golubiu Dobrzynie

Wojewddztwo dolnoslaskie:

1. Zespot Szkot nr 23 we Wroctawiu

2. Zespot Szkot nr 1 Dzierzoniow

3. Zespot Szkot Licealnych 1 Ustugowych w Jeleniej Gorze
Wojewodztwo opolskie:

1. Zespot Szkot Elektrycznych w Opolu

2. Zesp6t Szkot Budowlanych w Brzegu
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W dniach 22-24 pazdziernika 2012 roku odbyty si¢ w Wyzszej Szkole Ekonomii
1 Innowacji w Lublinie rozgrywki finatowe. W rozgrywkach braty udziat zespoty sktadajace si¢
z czterech ucznidow i Nauczyciela-Opiekuna, z wyjatkiem Zespotu Szkét Budowlanych Brzegu,

w ktorym brat udzial jeden uczen wraz z nauczycielem (facznie: 37 uczniéw i 10 nauczycieli).

Uczniowie wraz z Opiekunami przyjechali do Lublina dnia 21 pazdziernika 2012 roku

w godzinach wieczornych 1 zostali zakwaterowani w Hotelu ,,Rubikon”.

W poniedziatek 22 pazdziernika 2012 roku o godzinie 9:00 Kierownictwo Projektu

powitato w progach Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji uczestnikow rozgrywek.

Zgodnie z wcze$niej ustalonym harmonogramem rozgrywki trwaty kazdego dnia 6 godzin
dydaktycznych. Pierwszego dnia gra toczyta si¢ wg scenariusza opublikowanego na forum
projektu 7 dni przed rozpoczgciem rozgrywek. W pozostatych dwoch dniach scenariusz byt

podawany bezposrednio przed rozpoczeciem gry.

W  poniedziatek 22 pazdziernika po zakonczeniu rozgrywek uczniowie wraz
znauczycielami wzigli udziat w zajeciach laboratoryjnych. Kazda z grup miata okazj¢ zapoznac si¢
z zasadami funkcjonowania wariografu i podda¢ si¢ badaniu, zobaczy¢ proces wydruku
w trzech wymiarach za pomoca drukarki 3D, a takze pozna¢ §rodowisko programowania Lego

Mindstorms NXT oraz sposoby tworzenia kodu 1 fadowania go do pamigci robota.

We wtorek po zakonczeniu gry uczestnicy zostali zaproszeni na wycieczke po Lublinie.
Zostato zaprezentowane Stare Miasto, Katedra wraz z Kaplica Akustyczna Skarbcem, Trasa

podziemna oraz Deptak i Plac Litewski. Wycieczka zakonczyta si¢ w godzinach wieczornych.
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Sroda, 24 pazdziernika byla ostatnim dniem rozgrywek. Zespoty staraty si¢ uzyskaé jak

najlepsze wyniki dla swojego przedsigbiorstwa.

’ SZKOLA

Dolnoilask Szkols Wyises (B
o )
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Wszystkie rozgrywki byly obserwowane i oceniane przez jury w sktadzie:

1.
2.

Marta Drygala — Kierownik projektu
Wiestawa Wrzesinska — Koordynator merytoryczny ds. PS
Anna Krol — Koordynator regionalny

Edmund Wasik — Koordynator merytoryczny TI

Za gtowne kryteria oceny merytorycznej wirtualnych firm prowadzonych przez Zespot

uczniow przyjeto:
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Wynik finansowy
Warto$¢ firmy
Przychody ze sprzedazy
Wdrozenie ISO w firmie

Funkcjonalnos$¢ telefonow

Po petnych emocji rozgrywkach Szkoly uzyskaty nastgpujace wyniki:

ZS nr 23

Szkola Rozgrywka | Rozgrywka | Rozgrywka Pozycja
1 2 R)
0,00

ZS 23 Wroctaw 43,07 78,98 4 122,05 6

we Wroctawiu

ZS nr 1

.. Zespot Szkot Nr 1 20,68 34,48 34,06 89,22 7
w Dzierzoniowie
ZSE Opole ZSE Opole 98,92 97,92 77,24 274,08 1
ZSE Poznan ZSE Poznan 33,67 52,99 78,97 165,63 2
ZSB w Brzegu ZSB Brzeg 0,00 15,23 22,17 37,40 10
7SZ w Srodzie
4,32 2,11 1
Wielkopolskiej zszsroda 54,3 62, 39,60 56,03 3
ZSP w Kozminie L.
Wielkopolskim ZSP Kozmin Wlkp. 32,16 55,69 50,70 138,55 5
ZS nr 2
w Golubiu-Dobrzyniu 7S2 0,00 19,05 19,55 38,60 9
ZSP-U Jelenia Gora ZSLiU 0,00 26,77 21,21 47,98 8
ZSP w Zninie Patuki Corp 36,42 57,65 52,27 146,34 4



Liczba zdobytych punktéw przez druzyny finatowe

5 nr 2 Golub-Dobrzyrh

2ZSP-U Jelenia Géra

7S nr 1 Dzierzoniow ‘ v ZSE Opole
3

: Coon | \‘ 274,08
ZS nr 23 Wroctaw

136,55 [ 16563 ]
ZSP Kozmin Wikp. 146,34 156,03 ZSE Poznan

ZSP Znin 7SZ Sroda Wikp.

Po zakonczeniu rozgrywek odbyla si¢ uroczystos¢ zakonczenia i wrgezenia certyfikatow

1 upominkow.

Wszyscy uczestnicy z wielkim zaangazowaniem wiaczyli si¢ w rozgrywki, uczniowie nawet
w czasie wolnym od zaje¢ obmyslali strategie dla swoich wirtualnych przedsigbiorstw. Nauczyciele

wspierali uczniow, stuzyli rada w rozwiazywaniu problemoéow i podejmowaniu decyzji.

Rozgrywki finatlowe daty uczniom mozliwos¢ oceny wlasnych umiejetnosci (pracy
w zespole, postugiwania si¢ nowoczesng technika informatyczna, rozwiazywania probleméw
wystuchiwania innych i brania pod uwage ich punktow widzenia, korzystania z réznych
zrdédel informacji, taczenia 1 porzadkowania rozmaitych porcji wiedzy, radzenia sobie
z niepewnoscia 1 ztozono$cia, organizowania wilasnej pracy). Nauczyciele za$, mieli mozliwos¢
obserwowania swoich uczniéw w warunkach innych niz sala lekcyjna i wystapi¢ w roli

uczestnika gry, przewodnika i doradcy.
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Rozgrywki w ramach Przedsigbiorstwa Symulacyjnego byly nie tylko dobra
zabawa, ale réwniez narzgdziem pomocnym w sprawdzaniu wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw. Pozytywne reakcje na gre¢ przyczynily si¢ do poszerzenia wiedzy i zakresu
umiejgtnosci ucznidéw, utrwalenia nabytych wiadomosci w ramach kluczowych kompetencji
z matematycznych i podstawowych naukowo-technicznych, technologii informacyjnej, jezykow

obcych i przedsigbiorczosci.

5. Co osiagnelismy i skad to wiemy? — czyli wyniki ewaluacji

W celu oceny rzeczywistych efektow dzialania zostala przeprowadzona ankieta
ewaluacyjna wérodd ucznidéw 1 nauczycieli.

W ankiecie uczestniczyto:

—wojewddztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

L Kompetencja Tosé W tym Tlos¢ W tym
- g ! uczniow kobiet nauczycieli kobiet
L 255 70 7 7

Przedsigbiorczos$¢
2. Jezyk obcy 210 76 8 8
3 Matematyczne i posistawowe naukowo 284 7 1 1
techniczne
4, Technologia informacyjna 258 157 11 11
Razem: 1007 476 46 46

B Uczniowie

M kobiety

Przedsiebiorczos¢ Jezyk obcy Matematyka ICT

E Nauczyciele

M kobiety

Przedsiebiorczos¢ jezyk obcy matematyka ICT
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—wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie

L Kompetencja Tlos¢ W tym Ilos¢ W tym
= e ! uczniow kobiet nauczycieli kobiet
L. 186 60 7 7

Przedsigbiorczos¢
2. Jezyk obcy 186 60 4 4
3. Matematyczne 1 p0(.1stawowe naukowo 186 60 6 6
techniczne
4. Technologia informacyjna 137 56 3 3
Razem: 695 236 33 33

B Uczniowie

M kobiety

przedsiebiorczos¢ jezyk obcy matematyka ICT

O Nauczyciele

M kobiety

Pl . . S L

przedsiebiorczosc jezyk obcy matematyka ICT
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Lacznie w badaniu wzigto udziat 1702 uczniow, w tym 712 kobiet i 79 nauczycieli.

Analiza ankiety ewaluacyjnej dla uczniow (I préba badawcza):

Pytanie 1. Czy chetnie uczestniczyles w zajeciach w ramach PS?

e o echin . Wojewodzt ielkopolski

=3 Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie o!ewo. AnaTE Ry .s =

] 1 kujawsko-pomorskie

3

Ld k k

2 Przedsigbiorczosé TI Matematyka Jezy Przedsigbiorczo$¢ TI Matematyka Jezy

N obcy obcy
n 149 128 149 149 247 212 261 184

% 80,1% 93,4% 80,1% 80,1% 96,9% 82,2% 91,9% 87,6%

Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie

jezyk obcy
matematyka

ICT
przedsiebiorczos¢

70,00% 75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00%

Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

jezyk obcy
matematyka
ICT

przedsiebiorczos¢

70,00% 75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

Uzasadnieniem odpowiedzi byly stwierdzenia:
— cickawa 1 interesujaca gra,
— mila atmosfera,
— mozna bylo si¢ nauczy¢ nowych rzeczy,

— mozna bylo wykaza¢ si¢ umiejetnosciami i wiedza,
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— S$wietna zabawa potaczona ze zdobywaniem wiedzy,
— zajgcia inne niz wszystkie.
Odpowiedzi ,,NIE” udzielali uczniowie najczesciej z powodu:
— niezrozumienia istoty gry;
— trudnosci z przyswajaniem wiedzy;

— niezbyt duzego zainteresowania tego typu grami.

Pytanie 2. Czy gry w ramach Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego byly ciekawe, uczyly

Ci¢ nowych umiejetnosci? Jesli nie, napisz dlaczego?

o Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie Wojewddztwo wielkopolskie
L= i kujawsko-pomorskie
=}
z . .
2 Przedsigbiorczo$¢ TI Matematyka Jezy Przedsigbiorczos¢ TI Matematyka Jezy
SN obcy obcy
148 128 141 141 247 194 271 191
o 75,8%
% 79,6% 93,4% 75,8% 98,9% 75,2% 95,4% 90,5%
Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie
100,00%
80,00%
60,00%- @ Czy gry w ramach
Przedsiebiorstwa Symulacyjnego
40,00%- byty ciekawe, uczyly Cie nowych
umiejetnosci?
20,00%-
0,00%-

przedsiebioczos¢ ICT matematyka jezyk obcy

Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

100,00%-

80,00%

@ Czy gry w ramach
Przedsiebiorstwa Symulacyjnego
byly ciekawe, uczyly Cie nowych
umiejetnosci?

40,00%

L
60,00% 1"
L
L

20,00%

0,00%-
przedsiebioczos¢ ICT matematyka jezyk obcy
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Odpowiedz byta uzasadniana najczg$ciej m.in. tym, ze:
— rozgrywki ciekawe,
— gra edukujaca, ale dostarczajaca rozrywki,
— dawata wiele nowych umiejgtnosci 1 wiedzy,
— ciekawa tematyka,
— gra pomagala zrozumie¢ jak dziala rynek

Odpowiedzi ,,Nie” uczniowie udzielali najczg$ciej w przypadku niezrozumienia gry,

brakiem zainteresowania grami edukacyjnymi

Pytanie 3. Wybierz sposréod podanych propozycji trzy najwazniejsze korzySci jakie

odniosles$ biorac udzial w zajeciach w ramach Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego

- . o . jewo ielkopolski
2 Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie Wo!ewqdztwo M opo.s =
= 1 kujawsko-pomorskie
=]
= Jezyk Jezyk
2 Przedsigbiorczo$¢ TI Matematyka e Przedsigbiorczo$é TI Matematyka s
N obcy obcy
Z N
§- = 5 144 104 144 144 219 186 187 144
g 3 Er 77,4% 75,9% 77,4% 77,4% 85,9% 72,4% 65,8% 68,6%
2
=
S 8 X 79 60 79 79 70 92 92 65
g g g 42,5% 23,3% 42,5% 42,5% 27,5% 35,7% 32,4% 31%
“ Bz
$SE 2 34 2 34 34 38 32 33 61
E. 5,?, E: 18,3% 16% 18,3% 18,3% 14,9% 12,4% 11,6% 29%
=
2 g
5 e 2
e 2 g 104 77 104 104 163 151 173 121
3 E 5 56% 56,2% 55,9% 55,9% 64% 58,5% 60,9% 57,6%
= g =
=l
2T 2 B
©w BT g 65 48 65 65 110 109 138 85
S o
2 2% 32,3% 35% 34,9% 34,9% 43,1% 42,2% 48,6% 40,5%
e o = E
3
¢ 85 2 24 23 24 24 40 37 17 28
T g7 12,9% 16,8% 1,9% 12,9% 15,7% 14,3% 6% 13,3%
< B -~
=
E -
& < g
"E“. 2 & 73 59 73 73 102 127 125 81
N =
2 2 g 39,2% 43% 39,2% 39,2% 40% 49,2% 44% 38,6%
5 B
E laed
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Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie

160
140 -

E zdobytem nowe wiadomosci

M nauczytem sie wyszukiwaé
informacje

O chetniej ucze sie jezykow
- obcych

O uczestniczytem w ciekawych
zajeciach

M nauczytem sie lepiej pracowaé
w grupie

Oz wieksza checiag chodzitem do
szkoty

B mogtem wykaza¢ sie
umiejetnosciami

przedsiebiorczosé ICT matematyka jezyk obcy

Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

250+ @ zdobytem nowe wiadomosci

H

przedsiebiorczos¢ ICT matematyka jezyk obcy

M nauczytem sie wyszukiwaé
informacje

O chetniej ucze sie jezykow
obcych

O uczestniczytem w ciekawych
zajeciach

M nauczytem sie lepiej
pracowaé w grupie

Oz wieksza checia chodzitem

do szkoty
B mogtem wykaza¢ sie

umiejetnosciami

Pytanie 4. Na jakich zajeciach szkolnych chcialbys$ realizowa¢ gry w ramach
Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego?

Wojewodztwo wielkopolskie

Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie o T

Odpowiedz

k k
Jezy Przedsigbiorczo$¢ TI Matematyka Jezy
obcy obcy

Jezyki obce 51 32 32 64 42 55 59 146
Matematyka 33 25 68 24 4] 46 146 21
85 32 47 28 156 38 44 31
biorczos¢

Przedsigbiorczos¢ TI Matematyka

Technologia
informacyjna

14 65 20 20 33 140 29 26
Zajgcia Zaiecia
Inne Przedmioty arty- ozajlzkc .
(jakie?) zawodowe — 1 styczne . e 1yj

— i
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Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie

Ejezyk obcy

B matematyka

O przedsigbiorczosé

oicr

M przedmioty

przedsiebiorczosc ICT matematyka jezyk obcy

Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

160+
1401
1201
100+
804
604
4017
201

E jezyki obce

B matematyka

O przedsigbiorczosé¢

Oicr

przedsiebiorczos¢ ICT matematyka jezyki obce

Powyzsze wyniki wskazuja, ze uczniowie wymieniaja takie zajecia szkolne, ktore

odpowiadaja kompetencji, w ktorej realizowany jest projekt. Rzadko sa to zajecia innego typu.

Pytanie 5. Ktory etap rozgrywek Przedsigbiorstwa Symulacyjnego byl dla Ciebie

najciekawszy i najbardziej wartosciowy? Dlaczego?

Wojewodztwo wielkopolskie

Wojewddztwo dolnoslaskie i opolskie T oo

Odpowiedz

Jezyk Jezyk
Przedsigbiorczos¢  TI Matematyka b Przedsigbiorczo§¢ ~ TI ~ Matematyka i
obcy obcy
Rozgrywki 140 12 165 119 219 229 232 181
szkolne
Rozgrywki
miedzyszkolne 18 19 7 10 23 18 25 11
(wojewodzkie)
Rozgrywki 6 4 6 2 10 7 10 5

finalowe
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Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie

180
160
140

120
100 @ rozgrywki szkolne

80 M rozgrywki miedzyszkolne

60 O rozgrywki finatowe
40
20

0
przedsiebiorczos¢ matematyka

Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

250+

@ rozgrywki szkolne

M rozgrywki miedzyszkolne

O rozgrywki finatowe

przedsiebiorczos¢ matematyka

Uzasadnieniem wskazania rozgrywek szkolnych jako najbardziej wartosciowych
1 najcickawszych byt fakt, ze brali w nich udzial wszyscy uczniowie objeci projektem. Uczniowie

twierdza, ze:

mozna byto rywalizowa¢ z kolegami z klasy,
— doskonalili swoje umiejgtnosci,

— byta mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy,
— sprzyjalo to integracji zespotow klasowych,
— zajecia uczyly pracy w grupie,

— Dbylo to nowe i cickawe doswiadczenie.
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Pytanie 6. Czy chcialbys jeszcze co$ doda¢ na temat zaje¢ w ramach Przedsigbiorstwa
Symulacyjnego?
Najczesciej pojawiajace si¢ komentarze:
1. ,$wietnie si¢ bawitem, bylo super”
,warto organizowac takie zajgcia”
»ciekawe zajecia, checiatbym, aby byto ich wigcej”
,ciekawe zajecia, uczyly pracy w grupie, $wietna zabawa”

,dobra, edukacyjna gra, nalezy czesciej organizowac takie zajgcia”

N v B WD

»ciekawe doswiadczenie, jestem zadowolony z zaje¢, wszystko spelnito nasze
oczekiwania”
Zdarzaly si¢ jednak 1 komentarze typu:

1. ,.nie rozumiatem zasad gry”

2. ,,bylo nudno i monotonnie”

3. ,trochg zbyt trudna gra”

Kolejna probe badawcza stanowili nauczyciele poszczegdlnych kompetencji. Narzedziem
badawczym byla takze ankieta.

Analiza ankiety dla nauczycieli:
Pytanie 1. Czy uwaza Pani/Pan, ze zostal w wystarczajacym stopniu przygotowany
do prowadzenia zajec?

Wigkszo$¢ nauczycieli odpowiedziala, Ze zostata wlasciwe przygotowana do prowadzenia
zaje¢ z uczniami. Niektorzy jednak wskazywali na klopoty techniczne sprzgtu oraz przerwy

w dostawie Internetu w czasie zajg¢, co nieco zaktocato ich przebieg.

Pytanie 2. Czy prowadzenie zaje¢ dla uczniow w zakresie Przedsigbiorstwa

Symulacyjnego sprawialy Pani/Panu trudno$¢?

Wojewodztwo wielkopolskie

o . 3 3 o e .

£ Wojewddztwo dolnoslaskie i opolskie A e T

S

z

o

= Przedsigbiorczo$é TI Matematyka Jezyk Przedsigbiorczo$é TI Matematyka Jezyk
obcy obcy

% 42.9% 66,7% 50% 50% 71,4% 81,8% 63,6% 62,5%



Wojewodztwo opolskie i dolnoslgskie

O R N W H U1 O N ©® O
o T Wy N T S ST R M

V
V
V
7 E nie
V
M tak
V
V
przedsiebiorczos¢ ICT matematyka jezyki obce
Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie
Enie Mtak

przedsiebiorczos¢ ICT matematyka jezyki obce

Nauczyciele wskazywali na staba jako$¢ sprzetu szkolnego, stabe tacza internetowe, ktore

powodowaty zaktocenia w przebiegu gry.

Pytanie 3. Jakie wg Pani/ Pana Korzysci odniesli uczniowie biorac udzial w zajeciach

w ramach Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego?

Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:

1.
2.

© N W

Uczyli si¢ rywalizacji i wspotpracy;

Zapoznali si¢ z zasadami funkcjonowania przedsigbiorstwa, symulacja pozwolila
uczniom obserwowac konsekwencje swoich decyzji;

Doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie;

Umiejetnos¢ logicznego myslenia, umiejgtnos¢ pracy z programami edukacyjnymi,
podniesienie poziomu wiedzy z przedmiotow ekonomicznych;

Ksztalcenie umiejetnosci podejmowania decyzji;

Uczniowie uczyli si¢ mysle¢ i przewidywac skutki;

Uczniowie uczyli si¢ kreatywnos$ci, wykorzystywania zdobytej juz wiedzy;

Uczniowie doskonalili umiejgtnosci interpersonalne;
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Pytanie 4. Na jakich lekcjach gra w ramach Przedsi¢gbiorstwa Symulacyjnego byla

realizowana w Pani/Pana szkole?

_— 2 Y & ] Wojewodztwo wielkopolskie
Wojewodztwo dolnoslaskie i opolskie J s P 3
i kujawsko-pomorskie
Odpowiedz
.. Y Jezyk . L Jezyk
Przedsigbiorczos¢ TI Matematyka Przedsigbiorczo§¢ ~ TI ~ Matematyka
obcy obcy

Przedsigbior-
czo$¢
Technologi
informacyjna
Inne (jakie?)

Zajecia 4 3 3 2 5 5 6 7

pozalekcyjne

Wojewodztwo opolskie i dolnoslgskie

Jezyk obcy B Zajecia pozalekcyjne
Matematyka OTechnologia
informacyjna

IcT O Przedsigbiorczosé

. B Matematyka
Przedsiebiorczos¢

[ Jezyki obce

Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

Jezyk obcy

M zajecia pozalekcyjne
Matematyka OTechnologia informacyjna

O Przedsigbiorczos¢

ICT B Matematyka
@ Jezyki obce

Przedsiebiorczos¢

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze zajgcia w ramach Przedsigbiorstwa

Symulacyjnego byty realizowane poza lekcjami szkolnymi.
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Pytanie 5. Ktory etap rozgrywek Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego byl wg Pani/Pana

najciekawszy i najbardziej wartosciowy dla uczniow?

Wojewédztwo wielkopolskie
i kujawsko-pomorskie

Wojewédztwo dolnoslaskie i opolskie

Odpowiedz

k k
Przedsigbiorczos¢ ~ TI ~ Matematyka Jezy Przedsigbiorczos¢ ~ TI ~ Matematyka Jezy
obcy obcy
Rozgrywki 3 3 6 3 6 6 6 3
szkolne
Rozgrywki
miedzyszkolne 1 0 0 0 0 3 2 2

(wojewodzkie)
LS 1 0 0 0 1 2 1 0
finalowe

Wojewodztwo opolskie i dolnoslgskie

O Rozgrywki
K e finatowe

Matematyka ] Rgzgrywkn
- migdzyszkolne
1 (wojewddzkie)

Tl @ Rozgrywki

szkolne
Przedsiebiorczos¢

o
=
N
w
H
(6]
)]
~N

Wojewodztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie

Jezyk obcy
O Rozgrywki finatowe
Matematyka
B Rozgrywki miedzyszkolne
(wojewodzkie)
IcT @ Rozgrywki szkolne
Przedsiebiorczosé¢
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Uzasadnieniem wskazania glownie rozgrywek szkolnych jako najciekawszych i najbardziej

warto$ciowych dla uczniow byto:

L.

® N ok N

»,mlodziez z ogromnym zaangazowaniem uczestniczyla w zajgciach, zawody
cechowala duza, lecz zdrowa rywalizacja, mogta wzia¢ udziat wigksza ilo$¢ osob,

uczniowie chcieli osiagna lepsze wyniki”

»pierwszy etap wzbudzit ciekawos$¢ uczniow”

,»ha tym etapie nawet stabsi uczniowie mogli osiagnac sukces”

,mialam mozliwo$¢ obserwowania postgpow swoich uczniow”

,uczestniczyli w nich wszyscy uczniowie objgci projektem”

,uczniowie wymieniali si¢ do§wiadczeniami”

,uczniowie odczuwali zadowolenie z tego, ze mogli rywalizowaé z kolegami”

»ten etap dat mi mozliwos$¢ poszerzenia wiedzy i1 zdobycia nowych umiejetnosci”

Pytanie 6. Czy Pani/Pan chcialaby (-lby) jeszcze co$ doda¢ na temat zaje¢ w ramach

Przedsig¢biorstwa Symulacyjnego?
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Najczesciej pojawiajace si¢ informacje to:

1.
2.
3.

Prosze gre udostepni¢ szkole,
Zajecia byty bardzo lubiane przez uczniow,
Uczniowie chcg jeszcze raz przystapi¢ do rozgrywek,

Uczniowie mieli okazje pozna¢ realia dzialania przedsigbiorstwa, ciekawa gra

dla osob, ktore zamierzaja otworzy¢ dzialalno$¢ gospodarcza,

Ciekawe zajgcia pozwalajace uczniom na samodzielne podejmowanie decyzji,

ponoszenie konsekwencji i odpowiedzialnose,
Bardzo ciekawy sposob rozwijania kompetencji kluczowych,
Gra jest dobrym srodkiem dydaktycznym dla przysztych ekonomistow,

Przedsigbiorstwo Symulacyjne to $wietny pomyst na nauke poprzez gre

z wykorzystaniem komputera, poniewaz zyjemy w dobie informatyzacji.



Dodatkowemu badaniu zostali poddani uczestnicy rozgrywek finatowych wraz z opiekunami.
Celem badania bylo zebranie informacji na temat rozgrywek finalowych w Lublinie. Ankietg

ewaluacyjna wypetnito 29 uczniéow (w tym 4 kobiety) i 8 nauczycieli (w tym 4 kobiety).
Kompetencja:
Technologia informacyjna — 14 uczniow (w tym 1 kobieta)
Matematyczne i podstawowe naukowo-techniczne — 8 uczniow (w tym 2 kobiety)

Jezyk obcy — 7 uczniéw (w tym 1 kobieta)

Analiza ankiety dla uczniow:

Pytanie 1. Czy chetnie uczestniczyleS w rozgrywkach finalowych w ramach

Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego?

Kompetencje
Odpowiedz Matematyczne i podstawowe o .
. . Jezyk obcy Technologia informacyjna
naukowo-techniczne
tak 8 7 14

% 100% 100% 100%

Dlatego, ze:

Mialem okazje sprawdzi¢ si¢ w rywalizacji z innymi,

Tematyka zaj¢é ciekawa, niestandardowa, bardzo mnie to interesowalo,
Sprawiaty mi przyjemnos¢,

Chciatem jecha¢ do Lublina,

Dobre do$wiadczenie, mozliwos$¢ poznania nowych ludzi,

e i A

Miatem, mozliwo$¢ wykazania si¢ swoja wiedza.

Pytanie 2. Czy rozgrywki finalowe w Lublinie byly zorganizowane wlasciwie,

zgodnie z Twoimi oczekiwaniami?

Kompetencje

Odpowiedz M :
atematyczne i podstawowe Jezyk obc Technologia informacyjna
naukowo-techniczne ey y g v
Zdecydowanie 3 ) 13
tak 92,9%
. 5 5
Raczej tak 62,5% 71,4% 1
Zdecyd.owanle 0 0 0
nie

({e]}
~



Pytanie 3. Czy scenariusze rozgrywek byly zrozumiale?

Kompetencje

Matematyczne i podstawowe
naukowo-techniczne

Odpowiedz

Zdecydowanie
tak

Jezyk obcy Technologia informacyjna

Raczej tak
Zdecydowanie
nie

Pytanie 4. Czy kryteria oceny wirtualnych przedsigbiorstw byly sprawiedliwe?

Kompetencje

Matematyczne i podstawowe
naukowo-techniczne

Odpowiedz

Zdecydowanie
tak
Raczej tak
Zdecydowanie
nie

Uczen, ktory wybrat odpowiedzZ ,,raczej nie” uzasadnit to tym, ze byl sam w grupie 1 byto

Jezyk obcy Technologia informacyjna

mu cigzko pracowac i rywalizowa¢ z innymi.

Pytanie 5. Zaznacz, ktore zajecia laboratoryjne podobaly Ci si¢ najbardziej?

Uzasadnij swoj wybor.

Kompetencje

Matematyczne i podstawowe
naukowo-techniczne

Odpowiedz

Roboty —
klocki LEGO

Jezyk obcy Technologia informacyjna

Drukarka 3D
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Matematyczne i podstawowe naukowo - techniczne “ klocki LEGO

O Wszystkie

O Drukarka 3D|

Technologiainformacyjna *

B Wariograf

Jezyk obcy F
4 E Roboty -

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Uzasadnij wypowiedz:

Poznalismy zasade dzialania specjalistycznych urzadzen;
Mozna bylo zobaczy¢ urzadzenie nie spotykane na co dzien;
Zawsze chciatam pozna¢ zasadg dzialania wariografu;
Bardzo ciekawie prowadzone zajgcia;

Mielis$my okazje zobaczy¢ jak sa drukowane modele w 3D;

Mozna bylto sprawdzi¢ siebie samego.

Pytanie 6. Czy udzial w zajeciach laboratoryjnych wplynal na Twoja motywacje

do zdobywania wiedzy? Uzasadnij swoja wypowiedz.

Najczescie] pojawiajace si¢ wypowiedzi:

Zajecia bardzo mnie zaciekawity, motywowaly do zdobywania wiedzy z tych
dziedzin;

Chciatbym si¢ uczy¢ w tak dobrze wyposazonej uczelni;

Odkrylem nowe zainteresowania;

Zaciekawily mnie tematy zajgc;

Zajecia laboratoryjne wplynety na moja motywacje zdobywania wiedzy, jestem
ciekawy ,,nowinek technologicznych”;

Zajecia zainspirowaly mnie do szczegdétowego poznawania budowy i1 dziatania

wariografu 1 jego przeznaczenia;
Zdobywanie wiedzy nie zawsze jest nudne;

Tak, poniewaz w przyszto$ci mam sam zamiar zbudowac jaka§ maszyne.
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Pytanie 7. Czy wycieczka po Lublinie podobala Ci si¢ i dlaczego?

Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:
»podobata si¢, poniewaz nie znalem tego miasta, zwiedzitem wiele ciekawych
miejsc’;

— ,wycieczka zorganizowana profesjonalnie, mita i1 uprzejma Pani Przewodnik,
poznatem duzo ciekawych 1 wczesniej nieznanych mi zabytkéw tego pigknego
miasta”;

— ,,poznalem histori¢ tego miasta”;

— ,,najbardziej podobaty mi si¢ podziemia”.

Pytanie 8. Co Ci si¢ najbardziej podobalo w czasie rozgrywek finalowych?
Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:
»doskonata atmosfera, organizacja oraz rywalizacja mi¢dzy druzynami’;
— ,mila 1 przyjemna atmosfera, wida¢ bylo, ze kazda grupa przezywa swodj wynik
finansowy 1 stan firmy”;
— ,zaci¢ta rywalizacja, nowopoznani ludzie”;
— ,.konkurencja z innymi miastami o pozycj¢ w klasyfikacji ogolnej”;
— ,najbardziej podobaly mi si¢ nagrody, sam pobyt w Lublinie i uczestnictwo

w rozgrywkach”.

Pytanie 9. Czy rozgrywki finalowe przyczynily si¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci

z zakresu kompetencji kluczowych?

Kompetencje

Odpowiedz

Matematyczne i podstawowe

Jezyk obc Technologia informacyjna
naukowo-techniczne ezy y g Yl

Zdecydowanie
tak

Raczej tak

REVARINE

Zdecydowanie
nie
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14
12
101 [ Matematyka
8-
6- M Jezyk obcy
4.
2 b OTechnologia
informacyjna
0-
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie

tak nie

Jesli nie, to dlaczego?
Raczej nie, bo niczego nowego nie nauczytem si¢ — 1 osoba

Jesli tak, to w zakresie jakich przedmiotéw?
— Przedsigbiorczos¢ — 17 osob
— Technologia informacyjna — 7 0so6b
— Matematyka — 4 osoby
— Przedmioty ekonomiczne — 2 osoby

— Jezyki obce — 2 osoby

Pytanie 10. Czy masz dodatkowe uwagi i komentarze na temat rozgrywek finalowych

w zakresie Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego?
— mita atmosfera, cieckawe rozgrywki;
— wrgczanie nagrod;

— poznalem zasady handlu.
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Ankiete ewaluacyjna dotyczaca finatu rozgrywek wypetnito 8 nauczycieli.

Pytanie 1. Jak ocenia Pani/Pan aktywno$¢ uczniow w rozgrywkach finalowych
w ramach Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego. Prosz¢ uzasadni¢ swoja wypowiedz, podaé
przyklady.
— Uczniowie bardzo aktywni, chetnie ¢wiczyli w domu 1 w szkole,

— Uczniowie wspolpracowali ze soba, ustalali taktyke gry, ustalali strategie,
wykazywali si¢ znajomoscia marketingu, przedsigbiorczoscia, odpowiedzialno$cia
za podejmowane decyzje,

— Aktywno$¢ ucznidéw oceniam bardzo dobrze, wida¢ bylo che¢ do uzyskania jak
najlepszych wynikéow,

— Duze zaangazowanie, ustalanie strategii w czasie wolnym od rozgrywek, emocje

w kazdej turze.

Pytanie 2. Czy wg Pani/Pana przebieg rozgrywek finalowych w Lublinie by}l zgodny

z Pani/Pana oczekiwaniami? Prosz¢ uzasadni¢ wypowiedz.

Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze przebieg rozgrywek finalowych byt zgodny z ich
oczekiwaniami — wlasciwie przygotowane pracownie, jasno objasnione scenariusze, duze

zaangazowanie uczniow, wielka rywalizacja., sprzet dobrej jakoSci.

Pytanie 3. Czy wg Pani/Pana kryteria oceny wirtualnych przedsi¢biorstw byly

sprawiedliwe?

Wszyscy nauczyciele uznali, ze kryteria oceny byly sprawiedliwe.

Pytanie 4. Czy wg Pani/Pana dzig¢ki rozgrywkom finalowym uczniowie zdobyli nowe
umiejetnosci? Jakie? Prosz¢ wymienic.
Najczescie] pojawiajace si¢ wypowiedzi:
— Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
— Umiejetno$¢ podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialnos$ci,
— Poznawanie zasad rynku w wirtualnej firmie,

— Odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 innych.

Pytanie 5. Czy wg Pani /Pana udzial mlodziezy w rozgrywkach finalowych przyczynit si¢

do zwig¢kszenia motywacji uczniow do nauki? Prosz¢ uzasadnic.
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6 nauczycieli odpowiedziato, ze uczniowie zostali zmotywowani do nauki. Przyczynit si¢
do tego na pewno kontakt z innymi uczestnikami i rywalizacja migdzy nimi. Wyjazd

na rozgrywki finatowe uczniowie mogli potraktowac jako tworcza przygode.

Jednemu nauczycielowi trudno oceni¢, 1 — za§ odpowiedzial, Ze nie.

Pytanie 6. Ktore wg Pani/Pana zaje¢cia laboratoryjne byly dla uczniow najbardziej

wartosciowe? Prosz¢ uzasadni¢ wypowiedz.

Trzech nauczycieli stwierdzito, ze wszystkie zaproponowane zajecia byly dla uczniow
bardzo warto$ciowe. Czterech nauczycieli uznato prezentacje drukarki 3D za najbardziej

wartos$ciowe zajecia, jeden nauczyciel wymienil wariograf i klocki Lego — roboty.

Wszystkie zajecia byly zgodne z zainteresowaniami ucznidw, bylo to ciekawe

doswiadczenie. Uczniowie po raz pierwszy w zyciu mieli okazj¢ zobaczy¢ takie urzadzenia.

Pytanie 7. Czy wg Pani/Pana udzial uczniéow w zajeciach laboratoryjnych bedzie mie¢

wplyw na zmiang stosunku uczniow do zdobywania wiedzy? Prosze¢ uzasadnic.

6 nauczycieli stwierdzito, ze tak. Zajgcia byly ciekawe, wywolaly pewna cheé
samodzielnego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci. 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi ,,nie wiem”,

jeden — ,trudno powiedzie¢”.

Pytanie 8. Czy wg Pani/Pana wycieczka po Lublinie przyczynila si¢ do zdobycia

przez uczniow nowej wiedzy? Prosze¢ uzasadni¢ wypowiedz.

Wszyscy nauczyciele odpowiedzieli, ze wycieczka podobata si¢ mtodziezy, uczniowie byli

zachwyceni miastem i organizacja.

Pytanie 9. Prosimy Pania/Pana o dodatkowe uwagi i komentarze na temat rozgrywek
finalowych Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego ,,Skok Ku Karierze”?
Najczesciej pojawiajace si¢ wypowiedzi:
— Solidnie przygotowany projekt,

— Rozgrywki finalowe daly mtodziezy doswiadczenie i przekonanie, Ze cigzka praca
1 zaangazowaniem mozna osiagnac sukces 1 znalez¢ si¢ w gronie najlepszych w dane;j
dziedzinie,

— Bardzo dobrym pomystem byto nagrodzenie wszystkich uczestnikow rozgrywek

finatowych.
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6. Wartos¢ dzialania dla rozwijania kompetencji kluczowych

W zajeciach 1 rozgrywkach w ramach Przedsigbiorstwa Symulacyjnego wzigto udziat

tacznie 3794 uczniow.

ilosé¢
kobieta | mezczyzna matematyka | przedsigbiorczo$é
uczniow

1kopolski
) WISKORORIE PRyl 1120 1137
i kujawsko-pomorskie

1537 559 978 399 404 377 357
i opolskie

Wykres obrazujacy ilos¢ uczniéw (kobiet i mezczyzn) uczestniczacych w Przedsigbiorstwie

Symulacyjnym w podziale na wojewddztwo wielkopolskie i kujawsko-pomorskie oraz dolnoslaskie

1 opolskie:
1200
1000 -
800
600 - [ kobieta
400 4 B mezczyzna
200 -
04 : —
Woj. woj. opolskiei  rozgrywki
wielkopolskie dolnoslaskie finatowe
i kujawsko-
pomorskie

Wykres obrazujacy ilo$¢ uczniow bioracych udziat w Przedsigbiorstwie Symulacyjnym

w podziale na poszczegodlne kompetencije:

700+

B woj. wielkopolskie i
kujawsko-pomorskie
B woj. dolnoslaskie i opolskie

Tl matematyka przedsiebiorczos¢ j. obce
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Uczestnictwo w ,,Przedsigbiorstwie Symulacyjnym” pozwolito Uczniom podejmowac
kluczowe decyzje dotyczace tworzenia, dzialania wirtualnej firmy, ktéra zarzadzali. Gra
zmuszata uczniow do zaangazowania, zdobywania informacji i radzenia sobie jako ,wirtualni
przedsigbiorcy” w trudnych gospodarczo sytuacjach. Mogli tez wciela¢ si¢ w rozne role,
gléwnie w wiasciciela firmy funkcjonujacej na rynku producentéw i1 dostawcoéHw sprzetu
telekomunikacyjnego, a takze w rol¢ ksiggowego, dyrektora ds. transportu, szefa produkc;ji.
Praca w zespotach umacniata wigzi interpersonalne migdzy uczniami. Dziatanie to umozliwito
uczniom zrozumienie podstawowych zasad funkcjonowania firmy, poszerzenia wiedzy, zdobycia
nowych praktycznych umiejgtnosci. Byta to takze doskonata okazja do sprawdzenia wtasnych

umiejetnosci w zakresie czterech kompetencji kluczowych.

Uczniowie, dzigki aplikacji ,,Przedsigbiorstwo Symulacyjne — Skok Ku Karierze™

nauczyli si¢ podejmowania decyzji,

— doskonalili umiejgtnos¢ pracy w zespole,

— poznali zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa produkcyjnego,

— rozwijali kreatywno$¢, inicjatywnos$¢ i asertywnose,

— uczyli si¢ samodzielnego 1 logicznego myslenia,

— doskonalili umiejetnos¢ analizowania, sprawdzania i wykorzystywania wiadomosci.

Dzigki grze nawet stabsi uczniowie mogli osiagna¢ sukces, co niewatpliwie jest
motywatorem do dalszego zdobywania wiedzy i1 uswiadomienia, ze kazdy moze budowac swoj
pozytywny wizerunek i ksztaltowaé wiasna kariere. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze gra
jest nie tylko dobra zabawa, ale takze narzgdziem pomocnym w pracy nauczyciela podczas

sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

7. Na zakonczenie...

Kariera zawodowa nie jest efektem jednorazowego dziatania. To, kim teraz jestesmy 1 w jaki
sposob realizujemy swoje zamierzenia, to efekt procesu, ktory rozpoczyna si¢ juz w dziecinstwie.
Nie oznacza to, ze jezeli pasje nie rozwingly si¢ juz w tym czasie, niczego w zZyciu si¢ nie osiagnie.
Na robienie kariery nigdy nie jest za p6zno. Wystarczy tylko pokaza¢ narzedzia i metody,
aby speinia¢ marzenia 1 zamierzenia. Projekt ,,Szkola Kluczowych Kompetencji. Program
rozwijania umiejgtnosci uczniow Szkol Ponadgminazjalnych Polski centralnej i potudniowo
— zachodniej” zaprezentowal mtodziezy i nauczycielom doskonaty sposob na ksztattowanie

umiej¢tnosci 1 zdobywanie wiedzy, a takze wykorzystanie ich w praktycznym dziataniu.

Dzisiejszy rynek pracy poszukuje osob, ktorych kapitatem kariery sa: komunikacja,
skupienie na kliencie, zespotowos¢, przywddztwo, planowanie 1 organizowanie, §wiadomos¢

organizacyjna, elastycznos¢, rozwoj, podejmowanie decyzji, myslenie analityczne
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i budowanie zwiazkéw migdzyludzkich. Jest to wlasno$¢ kazdego cztowieka. Przyczynia
si¢ do osiagnigcia satysfakcji zawodowej 1 ciaglego doskonalenia umiejgtnosci. Swoimi
dziataniami nalezy dazy¢ do pomnazania swojego kapitatu, a nie jego utraty. Trudno realizowac
wymarzong karierg, jezeli nie wiemy, jakim kapitalem dysponujemy. Kapitatem kariery sa nasze
kompetencje. Nalezy stara¢ si¢ wigc stale go pomnaza¢ zdobywajac nowa wiedze¢, umiejetnosci
1 doswiadczenia. A takie wlasnie mozliwosci daje gra ,,Przedsigbiorstwo Symulacyjne — Skok

Ku Karierze”

Bibliografia:

1. http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/162
2. http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/163
3. http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/176
4. http://gra.kluczowe-kompetencje.pl/help/index/show/id/178

5. Przedsigbiorstwo symulacyjne. Materiaty merytoryczne. Wersja 1.0, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
Lublin 2011

6. Zalacznik do umowy Nr 1. Zakres funkcjonalny, WebChili Sp.z o.0.



ROZDZIAL V

Kola Naukowe

W ramach Zadania 6 ,Wdrazanie programu rozwijania kompetencji kluczowych
na zasadzie EKSTRA OUTSIDE (poza zajgciami w szkole)” realizowano dzialanie pod nazwa
Kola Naukowe, ktorego podstawowym zalozeniem bylo tworzenie szkolnego ruchu
naukowego oraz rozwijanie kluczowych kompetencji 1 poszerzanie wiedzy oraz umiejgtnosci
uczestnikdw — uczniow technikow i szkot zawodowych — z zakresu kompetencji: matematyczne;j
1 podstawowych nauk technicznych (matematyki, chemii, biologii, geografii oraz fizyki), jezykow
obcych (jezyk angielski, niemiecki i rosyjski), przedsigbiorczo$ci oraz technologii informacyjne;.
Dzigki udzialowi w zajgciach uczniowie mieli okazj¢ poszerzania swoich zainteresowan,
zdobycia nowej wiedzy 1 umiejgtnosci, a takze nawigzywania nowych znajomosci i kontaktow

przydatnych w nauce oraz zdobycia inspirujacych doswiadczen.

Zajecia w ramach Kot Naukowych odbywaty si¢ w Dolnoslaskie; Szkole Wyzszej
(uczniowie z 12 szkot z wojewodztwa dolnoslaskiego 1 z 8 szkét z wojewddztwa opolskiego)
oraz w Wyzszej Szkole Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu (uczniowie z 15

szkot z wojewodztwa wielkopolskiego oraz z 5 szkot z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Wedhug przyjetego regulaminu do udzialtu w Kotach Naukowych kwalifikowani byli
uczniowie, ktorzy wykazali zainteresowanie uczestnictwem w zajgciach pozalekcyjnych
oraz ktorzy zaangazowani byli w biezaca prace podczas zaje¢ z danego przedmiotu. Na kazdy

wyjazd wytypowanych byto 10 uczniéw z poszczegolnych kompetencji i 4 uczniéw rezerwowych.

Kazda ze szkot wyzszych opracowata wilasne sposoby organizacji Kot Naukowych
oraz programy nauczania dla poszczegélnych kompetencji, ktére zostaly przygotowane

przez koordynatorow merytorycznych kompetencji oraz pracownikéw naukowych Uczelni.

Uczniom, wyjezdzajacym na Kota Naukowe pod opieka nauczycieli (nauczyciel
prowadzacy zajecia z danej kompetencji), zapewniono dojazd na zajecia, materiaty dydaktyczne

oraz catering.
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1. Realizacja Kol Naukowych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej

W trakcie realizacji projektu uczniowie brali udziat w o$miu turach Kot Naukowych,
przeprowadzonych w latach 2010-2013r. Pojedyncza tura zaje¢ Kot Naukowych
obejmowata 10 zjazdoéw. Pojedynczy zjazd to spotkanie ucznidw z czterech kompetencji
z dwoch szkot (zatozeniem bylo, aby w poszczegdlnych turach zmieniaty si¢ kombinacje
szkot). Z kazdej ze szkot zrekrutowano po 10 ucznidw z kazdej kompetencji. Zajgcia
jezykowe odbywaty si¢ w dwoch grupach 10 osobowych (z podzialem na jezyk niemiecki
1 angielski), natomiast zajecia z przedsigbiorczosci, ict i kompetencji matematyczno-
przyrodniczej — w grupach 20 osobowych. Zajecia dydaktyczne trwaty 4 godziny (4x45
min.) i prowadzone byly zaroéwno przez pracownikow naukowych uczelni, jak i treneréw

1 odbywaly si¢ na terenie Dolnos$laskiej Szkoty Wyzsze;.

Nauczyciele sprawujacy opiek¢ nad uczniami mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w zajeciach dla ucznidow 1 mogli wykorzysta¢ zaobserwowane rozwigzania w trakcie zajeé
w szkole. Dodatkowo prowadzili oni konsultacje dla ucznidow z zakresu tematyki K6t Naukowych
w macierzystych placowkach.

Szczegotowe scenariusze poszczegoOlnych spotkan Kot Naukowych byty kazdorazowo
przygotowywane przez zespol prowadzacy zajgcia we wspOtpracy z  koordynatorem

merytorycznym kompetencji.

Przyktadowym programem mogacym stanowi¢ dobra praktyke warta upowszechnienia
jest realizowany program Kota Naukowego z kompetencji matematycznej i podstawowych nauk
technicznych oraz z jezyka obcego.

1.1 Program merytoryczny Kola Naukowego kompetencji matematyczne;j
i podstawowych kompetencji naukowowo-technicznych

Zajecia w ramach Kot Naukowych mialy zaréwno pod wzgledem umiejetnosci, jak
1 tresci poszerza¢ tematyke zaje¢ przedmiotowych. Obejmowata ona wykorzystanie
matematyki w rdznych obszarach zycia codziennego oraz eksponowata wykorzystanie
matematyki w wybranych dyscyplinach naukowych (zarowno humanistycznych, jak
1 przyrodniczo-technicznych) np. biologii, chemii, fizyki, geografii, geodezji, kartografii, naukach

spotecznych, astronomii itp.
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Cele edukacyjne:

Ze wzgledu na interdyscyplinarno$¢ opisywanych w programie dziatan cele edukacyjne

podzielono na cele ogdlne wynikajace z ksztaltowania kompetencji kluczowych oraz cele

szczegotowe wynikajace z diagnozy potrzeb o§wiaty i rynku pracy, przeprowadzonej na poczatku

dzialan projektowych.

Cele wynikajace z ksztaltowania kompetencji kluczowych:

v

Aktywne zaznajomienie uczniow technikéw i1 szkét zawodowych ze specyfika pracy
naukowo-badawczej;

Doskonalenie umiejg¢tnosci pracy w grupie oraz planowania 1 organizowania
warsztatu pracy;

Poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji matematycznych

1 podstawowych naukowo-technicznych;

Wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan ucznidw uczestniczacych w zajeciach.

Cele wynikajace z diagnozy potrzeb oSwiaty i rynku pracy:

v

Wspieranie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw uczestniczacych
w zajgciach;

Doskonalenie umiejg¢tnos¢ wspolpracy w zespole oraz sprawnosci w wykonywaniu
zadan indywidualnych;

Promowanie postawy otwartosci 1 toleranciji;

Motywowanie uczniow do pracy.

Material nauczania zwiazany z celami edukacyjnymi

Materiat nauczania pogrupowano z podziatlem na poszczegélne spotkania — wyrdzniono

8 jednostek tematycznych. Kazde ze spotkan stanowi niezalezny czterogodzinny blok, ktory

powinien by¢ realizowany przez osoby posiadajace doswiadczenie praktyczne oraz wiedze

teoretyczng zwiazang z tematem spotkania. Mimo, ze kazde spotkanie moze by¢ realizowane

niezaleznie — z inng grupa mlodziezy — zaleca sig, by kazdy z uczestnikoéw brat udziat w jak

najwickszej liczbie spotkan. Szczegdétowy doboér materiatu powinien, w miar¢ mozliwosci,

uwzglednia¢ indywidualne mozliwos$ci i oczekiwania uczestnikow.
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Calos¢ materiatu zostata tak ustrukturyzowana, by realizacja celow odbywata si¢ spiralnie,

a tresci nie stanowity ciagu wymagajacego uczestnictwa w kolejnych spotkaniach.

I. Matematyka i kalkulator graficzny
v" Podstawy obstugi kalkulatora graficznego;
v’ Tworzenie interaktywnych dokumentow eActivity;
v" Elementy geometrii z kalkulatorem graficznym.

II. Matematyka w geodezji i kartografii
v' Podstawy systemu GIS;
v Matematyczne podstawy pomiaréw geodezyjnych;
v’ Podstawy kartografii.

III. Matematyka w astronomii
v Podstawowe czynno$ci w astronomii;
v Matematyczne podstawy badan ciat niebieskich i przestrzeni kosmicznej;
v' Podstawy czytania mapy nieba.

I'V. Matematyka w biologii
v Miejsce matematyki w biologii;
v' Matematyczne podstawy w wybranych zagadnieniach biologicznych;
v" Biologia w liczbach.

V. Matematyka w fizyce
v' Jezyk matematyki w opisie $wiata;
v' Wybrane prawa i zasady fizyczne.

VI1.Matematyka w chemii
v Miejsce matematyki w chemii;
v Matematyczne podstawy w wybranych zagadnieniach chemicznych;
v Chemia w liczbach.

VII. Matematyka i rejestrowanie otaczajacego nas §wiata
v' Podstawy dziatania czujnikéw pomiarowych oraz interfejsow pomiarowych;
v' Matematyczne podstawy dziatania przetwornika analogowo-cyfrowego;
v Gromadzenie, obrobka i prezentacja danych pomiarowych.

VIII. Matematyka i modelowanie otaczajacego nas $§wiata
v/ Matematyczne podstawy modelowania numerycznego zjawisk w przyrodzie;
v’ Arkusz kalkulacyjny — wyjatkowy kalkulator;

v' Prezentacja wynikow w postaci liczb, tabel i wykresow.
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Sposoby osiagania celow

Konkretna tematyka obejmujaca wykorzystanie matematyki, a stuzaca praktycznemu
ksztattowaniu Kompetencji Kluczowych, byla realizowana podczas zajg¢ pokazowo-
warsztatowych. Prowadzacy zostali zobligowani do wykorzystania metod aktywizujacych
uczestnikow Kot, w tym migdzy innymi:

v’ burzy mozgow,

v’ dyskusiji,

v’ ¢wiczen w grupach,

v' ¢wiczen indywidualnych,
v' studium przypadku.

Preferowane metody nauczania

Preferowany podzial czasu zaj¢¢ to 2x45 min. — wyktad oraz 2x45 min. — zajgcia praktyczne
(w formie ¢wiczen badz warsztatow), jednakze proporcja ta moze ulec zmianie na korzys$¢ zajeé
praktycznych. Nie jest takze $cisle okreslone nastgpstwo form zaje¢ — spotkanie moze rownie
dobrze rozpoczyna¢ wyktad lub tez ¢wiczenia. Jak pokazuje dotychczasowe do$wiadczenie
wskazane jest, by cato$¢ zaje¢ prowadzona bylo w formie warsztatow, przerywanych krotkimi

formami prelekcji badz dyskus;ji.

Podczas spotkan KN prowadzacy prezentowa¢ winni zaréwno problematyke (np. pytania
badawcze, zadania doswiadczalne, itp.), jak réwniez sugerowac sposoby i metody szukania
odpowiedzi, zaréwno podczas biezacych zaje¢, jak i po nich — w szkole lub domu. Naturalna
konsekwencja zaje¢ powinno by¢ formulowanie zadaf, ktére moglyby by¢ zrealizowane

przez ucznidéw pod opieka ich nauczycieli szkolnych, a takze samodzielnie.

Zaleca si¢ by prezentacje wynikow prac ucznidéw z poszczeg6élnych szkot (biezacych
1 dodatkowych), dokonywa¢ podczas wybranych spotkan. Stwarza to warunki pozwalajace
pozna¢ m. in. specyfike 1 charakter szkoét oraz sprzyja wymianie doswiadczen (uczniow
1 nauczycieli). Wskazane jest, by sktady szkot uczestniczacych we wspolnych zajeciach zmieniadé

np. co dwa spotkania.

Opis zalozonych osiagni¢¢ uczestnika Kola Naukowego

W wyniku realizacji zajg¢ wsrdd uczestnikow KN oczekiwane byto osiagnigcie
nastgpujacych efektow:

v’ przyrost wiedzy i umiejetno$ci w obszarze poruszanej tematyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji kluczowych matematycznych 1 podstawowych
naukowo-technicznych;

v' udoskonalenie umiejetno$¢ wspdlpracy w zespole oraz sprawno$ci w wykonywaniu

zadan indywidualnych;
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v’ zwigkszenie aktywnosci i kreatywnosci;

v wzrost $wiadomosci potrzeby planowania $ciezki kariery oraz dalszego rozwoju.

Projekt ewaluacji programu

Ewaluacji podana zostata organizacja K6t Naukowych, ich tematyka oraz praca treneréw,
a jej rezultaty pozwolity na lepsze przygotowanie kolejnych zaje¢ KN. Kluczowymi pytaniami
ewaluacji byty:
v Czy zajecia KN spetnity oczekiwania uczestnikow?

v’ Jak przebiegata praca treneréw?

Podczas ewaluacji wykorzystana zostata ankieta dla uczestnikow, ktorej przyktad
zamieszczony jest ponizej. Niektore z pytan ankiety moga ulec modyfikacji dla uwzglednienia

specyfiki poszczegdlnych zajec.

Ankieta objetych byto minimum 20 uczestnikow KN wybranych losowo wérdd uczniow

kazdego z cyklow tematycznych zajec.

Drogi Uczestniku! Niniejsza ankieta stuzy m. in. lepszemu przygotowaniu kolejnych
spotkan dlatego zalezy nam na Twoich szczerych odpowiedziach. W pytaniach 4-8 prosze
zaznaczy¢ kotkiem jedna z cyfr 1 — 5, wskazujaca w jakim stopniu zgadzasz sig ze stwierdzeniem.

Ponizsza tabela wyjasnia znaczenie cyfr:

1. Jaka tematyka i forma kolejnych spotkan kota naukowego bytaby, Twoim zdaniem,

szczegoOlnie ciekawa?

2. Jakie umiejgtnosci, wiedza i postawy byty, Twoim zdaniem, ksztaltowane podczas

spotkania kota naukowego?

3. Jakie sa Twoje uwagi na temat zaj¢¢ kota naukowego?

W pytaniach 1-3 prosz¢ o odpowiedz w formie zdan i opinii. W pytaniach 4 — 8 prosze
zaznaczy¢ kotkiem jedna z cyfr 1 — 5, wskazujaca w jakim stopniu zgadzasz sig ze stwierdzeniem.

Ponizsza tabela wyjasnia znaczenie cyfr:

5 4 3 2 |

zdecydowanie zgadzam si¢ nie mam zdania nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie
zgadzam si¢ zgadzam si¢
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O ZAJECIACH KOLA NAUKOWEGO

4. Zajecia matematyka w

zdecydowanie zdecydowanie nie
zgadzam si . . 2 ! zgadzam si
byty interesujace £ E £ E
5. Podczas zajeé zdobylam/em zdecydowanie 5 4 3 5 1 zdecydowanie nie
nowe umiejetnosci zgadzam si¢ zgadzam sig
6. Forma zaje¢ kota naukowego zdecydowanie 5 4 3 5 1 zdecydowanie nie
odpowiada mojemu stylowi pracy zgadzam si¢ zgadzam sig
7. Chetnie wziaglbym udziat . ..
w kolejnych spotkaniach kota zdecydowar'ne 5 4 3 2 1 Zdecydowanlf? nie
zgadzam sig zgadzam sig
naukowego
8.' A.tmOSfe.r ana zaqu1ach byl.a zdecydowanie zdecydowanie nie
mita i sprzyjata rozwojowi moich . 5 4 3 2 1 .
zgadzam sig zgadzam sig

zainteresowan

Dzigkujemy za wspotprace!

Podczas realizacji ewaluacji uwzgledniony zostat charakter zaje¢ dodatkowych
oraz mozliwosci organizacyjne. Po zakonczeniu dzialan zwiazanych z KN autor programu zaj¢c¢

przygotowat raport z ewaluacji.

Wyniki ewaluacji spotkan KN w ramach projektu posthuzyty do przygotowania
prezentowanego programu. Do najwazniejszych wnioskow nalezaty:
v’ Zajecia byty dla zdecydowanej wigkszo$ci uczestnikow interesujace;
Uczestnicy deklarowali, ze zdobyli nowe umiejetnosci;

Forma i tematyka zaj¢¢ spetniata oczekiwania uczestnikow;

AN NN

W ocenie uczestnikow atmosfera podczas spotkan byta mila i sprzyjata rozwijaniu

zainteresowan;

<

Prowadzacy zajgcia mieli mozliwos¢ weryfikowania zatozen metodycznych oraz,
dzigki pracy z wieloma grupami, sposobno$¢ modyfikowania strategii dydaktycznych;
v’ Ksztaltowanie kompetencji kluczowych stanowi wazny element rozwoju mtodego

cztowieka.

Prezentowany program stanowi spojny opis dziatan, stuzacych ksztaltowaniu Kompetencji
Kluczowych w obszarze kompetencji matematycznych i podstawowych naukowo-technicznych
angazujacych uczelnie wyzsze 1 wykorzystujacych ich zaplecze techniczne oraz potencjat osobowy.
Dzigki doswiadczeniom z etapu wdrazania mozliwe byto uzupelnienie dokumentu oraz wskazanie

obszaréw, w ktorych moga wystapi¢ trudnosci. Wérod zalecen nalezy wyrdzni¢ migdzy innymi:
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v Przygotowanie i realizowanie programow wspierania ksztattowania KK stanowi
nadal trudne zadanie, zar6wno organizacyjnie jak i koncepcyjnie;

v' Ksztattowanie KK winno znalez¢ trwate miejsce posrod celow ksztatcenia zwlaszcza
na IV etapie edukacyjnym,;

v Uczelnie wyzsze powinny podejmowaé dzialania egzemplifikujace ich wazna role we
wspieraniu szkot ponadgimnazjalnych w ksztatceniu przysztych studentéw i1 obywatels;

v' Kota Naukowe stanowia interesujaca forme dziatah edukacyjnych przynoszaca

korzysci dla kazdej z zaangazowanych stron.

Zdjecie 1. Uczniowie z Zespotu Szkol Budowlanych oraz Zespotu Szkot nr 23 we Wroctawiu w trakcie

zajec¢ z ,,Matematyka w geodezji i kartografii” prowadzonych przez prof. dr hab. Edwarda Osade

114

na Wydziale Nauk Technicznych Dolnoslagskiej Szkotly Wyzszej

Zdjecie 2. Uczniowie z Zespotu Szkot Ogolnoksztatlcqcych i Zawodowych w Bolestawcu
oraz Zespotu Szkot Zawodowych w Ziotoryi w trakcie zajec¢ ,, Matematyka w astronomii”

prowadzonych przez dr hab. Joanne Molende-Zakowicz



Zdjecie 3. Zajecia z podstaw dziatania systemu GIS (system informacji geograficznej)

i pomiarow geodezyjnych oraz podstaw kartografii

Zdjecie 4. Uczniowie z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Opolskich
w trakcie zajec z ,, Matematyki i rejestrowania otaczajqcego nas swiata” prowadzonych

przez mgr Marcina Wiejaka
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1.2 Program merytoryczny Kola Naukowego jezyk obcy — jezyk angielski
i jezyk niemiecki

Opracowany na potrzeby Kot Naukowych program ramowy z jezyka obcego podkreslat
konieczno$¢ rozwijania kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku obcym, niezbednej
z punktu widzenia przysztej aktywnosci zawodowej mlodziezy, a takze jej funkcjonowania

w spoteczenstwie.

Uczestnicy Kot Naukowych mieli okazj¢ rozwija¢ kompetencje lingwistyczne poza

systemem klasowym, na uczelni wyzej z zastosowaniem niekonwencjonalnych metod nauczania.

Nauka miata sprzyja¢ rozwijaniu kilku kompetencji istotnych dla wspdlczesnego
Europejczyka, cztowieka wyksztalconego, wtadajacego biegle co najmniej dwoma jezykami
obcymi, mobilnego, potrafiacego wspotpracowaé w grupie, elastycznego wzgledem rynku pracy,

nastawionego na doskonalenie si¢ przez cate zycie.

Cele ksztalcenia:

1) rozwinigcie repertuaru srodkow jezykowych adekwatnych do realizowanych tresci
jezykowych;
2) poznanie technik samodzielnego uczenia sig;

3) rozwijanie umiejgtnosci zbierania i selekcjonowania informacji oraz publicznej ich

prezentacji.

Cele wychowawcze:

1) ksztattowanie u uczniow: wiarygodnosci, odpowiedzialno$ci, wytrwalosci, szacunku
dla innych ludzi, ciekawo$ci poznawczej, kreatywnosci, gotowosci do: uczestnictwa

w kulturze, podejmowania inicjatyw, do pracy zespotowe;.
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Material nauczania zwiazany z celami edukacyjnymi

Tematyka spotkan w ramach Kot Naukowych:

Material nauczania/ Zakresy leksykalne

I.
Integracja
Wspolpraca
Techniki przyswajania
slownictwa

I1.
Uczymy uczy¢ si¢

I11.

Kuchnia danego obszaru
jezykowego — jezyk instrukcji
Lub udzial w przedstawieniu

teatralnym w danym jezyku
obcym

IV.
Wiedza realioznawcza
Tance narodowe

V.
Zwiedzamy wroclaw
po niemiecku/angielsku

VI
Sztuka prezentacji — praca
metoda projektu

VIL
Filmowy/teatralny klub
dyskusyjny

VIIL
Problemy wspoélczesnego Swiata
w krajach niemiecko —
I anglojezycznych

Integracja — elementy jezyka w grach i zabawach integracyjnych.
Wspotpraca — nauka wspotdziatania w zespole — gra strategiczna.
Techniki uczenia si¢ stowek (pogadanka, prezentacja ppt, przygotowanie
fiszek do zabawy integracyjne;.

Omowienie strategii implementacji poznanych technik w zespole
klasowym.

Jak skutecznie uczy¢ si¢ jgzyka obcego — strategie i techniki (odbior
tekstu czytanego i stuchanego).

Zadania domowe.

Referaty.

Rola samooceny/ samoewaluacji.

Uczenie si¢ na btedach.

Rozwijanie umiejgtnosci komunikacyjnych: scenki rodzajowe.
Przygotowanie przyjecia — potrawy danego obszaru jezykowego; jezyk
instrukcji; negocjowanie.

Gra jezykowa: Na przyjeciu.

Korzystanie ze zrodet wiedzy — konkursy na bazie stownika jedno
— 1 dwujgzycznego.

Wiedza o kulturze: Tance narodowe — nauka; jezyk instrukcji,
odczytywanie diagramow.

Gra miejska — poznajemy zabytki i histori¢ Wroctawia.

Turysta anglo- niemieckojgzyczny we Wroctawiu — udzielanie

i uzyskiwanie informacji — przejazd zabytkowym tramwajem JAS.

i MALGOSIA (rozumienie ze stuchu — konkurs o zabytkach Wroctawia).

Wyktadowcy wdrazaja uczniow do pracy grupowej nad rozwigzaniem
okreslonego problemu edukacyjnego — tematyka dowolna.

Uczniowie rozwijaja kompetencje komunikacyjne, przyjmuja okreslone
role w grupie.

Poznajemy film lub sztuke teatralna z obszaru niemieckojezycznego/
anglojezycznego.

Sztuka dyskusji, interpretacji, stawiania tez, uzasadniania swojej opinii
— ¢wiczenia w méwieniu oraz pisaniu recenzji.

Cwiczenia w czytaniu statystyki, tekstow informacyjnych, opisywaniu
i interpretacji zdjg¢.

Rozwijanie repertuaru $Srodkéw jezykowych niezbednych do realizacji
tematyki.
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Sposoby osiagania celow

Preferowana metoda nauczania: metoda komunikacyjna i bezposrednia (wiodacy jezyk

zajec: jezyk obcy).

Formy i techniki pracy: metody aktywizujace, w tym w szczegdlnosci rozwijajace

autonomie ucznia.
Uczniowie ucza si¢ jezyka obcego (nabywaja kompetencje jezykowe) oraz jak:
v’ sie uczy¢;
v wspOlpracowac;
v rozwigzywac problemy;
v

poznawac otaczajaca rzeczywistosc.

Proponowany plan realizacji zaje¢c

Zajecia jezykowe w ramach Kot Naukowych obejmowaty nastgpujace bloki tematyczne:
L. integracja, wspolpraca, techniki przyswajania stownictwa
II. uczymy uczy¢ si¢ slownictwa — techniki pracy ze stownictwem

III. kuchnia danego obszaru jezykowego — jezyk instrukcji lub udzial
w przedstawieniu teatralnym w danym je¢zyku obcym

IV. wiedza realioznawcza — tance narodowe

V. zwiedzamy Wroclaw po niemiecku/angielsku
(turystyka< nazwy zabytkow< style architektoniczne)

VI. sztuka prezentacji — praca metoda projektu (prezentacja publiczna)
VII. filmowy / teatralny klub dyskusyjny

VIII. problemy wspolczesnego Swiata w krajach niemiecko- i anglojezycznych
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Opis zalozonych osiagni¢¢ uczestnika Kola Naukowego

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnik Kot Naukowych powinien:

v" na kazdym etapie zycia umieé¢ podja¢ nauke jezyka obcego;

v’ pozna¢ techniki pracy przyswajania jezyka obcego;

v’ nauczy¢ sie wspdtpracowaé w grupie i prezentowaé efekty swojej pracy;

v’ integrowaé¢ wiedze z umiejetno$ciami;

v' rozwingé¢ repertuar S$rodkow jezykowych w obszarach: zycie Kkulturalne,
gastronomia, w tym przepisy na potrawy kuchni regionalnej, geografia, historia,
architektura i inne;

v umie¢ wyszukiwacé i selekcjonowaé oraz prezentowa¢ informacje.

Projekt ewaluacji programu

Program zostat poddany ewaluacji, ktorej celem byto okreslenie efektywnosci procesu

dydaktycznego pod katem:
a) atmosfery zajec;
b) stopnia realizacji zatozen programowych.

Kluczowe pytania, na ktore miata odpowiedzie¢ ewaluacja programu, to:
a) Na ile program zrealizowat postawione cele edukacyjne?

b) W jakim stopniu, udziat w zajgciach przetozyt si¢ na samoswiadomos$¢ mtodziezy

w zakresie: wlasnych zasobow, wyborow edukacyjnych oraz planéw zawodowych.

Ewaluacja programu zostata przeprowadzona w odniesieniu do efektow pracy dydaktycznej
oraz proceséw zachodzacych w trakcie jego realizacji. Proba badawcza dla dokonywanej

ewaluacji byli wszyscy uczniowie, ktorzy wzigli udziat w zajeciach z jezykow obcych.

W ramach ewaluacji przeprowadzone zostaly ankiety ewaluacyjne sluzace ocenie

efektywnosci zaje¢. Ponadto prowadzacy zajgcia sporzadzali raporty na bazie obserwacji biezace;.

Zatozeniem Kot Naukowych z jezykow obcych bylo danie uczniom mozliwosci zglebiania
okreslonych dziedzin — przedmiotow w warunkach akademickich, stad organizacja K6t Naukowych
na uczelni wyzszej. Stawiany cel nalezy uzna¢ za osiagnigty, uczniowie mogli pozna¢ uczelnig,
zobaczy¢ w jakich salach odbywaja si¢ wyktady, jak wyglada organizacja pracy uczelni. Zajecia
poza budynkiem szkoly prowadzone przez osobe z zewnatrz mialy dla ucznidw réowniez inny
wymiar. Kazdy czlowiek ma okreslone preferencje sensoryczne, badania dowodza, ze nauczyciele
podswiadomie stosuja metody i techniki pracy najblizsze ich preferencjom, stad mozliwos¢ tzw.
kolizji sensorycznych na linii uczen — nauczyciel. Mozliwos¢ udziatu w zajgciach réznych osob

prowadzacych sprzyjala poznawaniu przez ucznia swoich preferencji oraz technik uczenia sig.
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Kota Naukowe miaty wymiar ponadszkolny tzn. spotykali si¢ na nich uczniowie
z roznych szkot 1 miejscowoscei, co sprzyjato wymianie doswiadczen, pomystow, a takze zawieraniu
przez miodziez nowych znajomosci. Sam program Kol Naukowych zakladat realizacj¢ celow
trudnych do zrealizowania w warunkach szkolnych, np. odbyty si¢ ¢wiczenia z zakresu rozumienie
ze shuchu — podczas wycieczki zabytkowym tramwajem ,,Juliusz” po Wroclawiu. Przewodnik
opowiadal po niemiecku/ angielsku o obiektach widzianych z okna tramwaju, a zadaniem uczniow
bylo wypeknianie kart pracy na podstawie ustyszanych informacji. W ten sposob uczniowie zwiedzali
Wroctaw réwnoczes$nie poglebiajac swoje umiejetnoscei jgzykowe. Odbyty si¢ rowniez praktyczne
zajecia z tancoOw narodowych, a uczniowie mieli takze okazj¢ degustowaé potrawy narodowe
z obszaréw anglo- 1 niemieckojezycznych oraz bra¢ udziat w dyskusyjnym klubie filmowym
— na podstawie dziel obcojezycznych. Program Kot Naukowych z jezyka obcego moze staé sig
dla nauczycieli inspiracja do organizacji ciekawych lekcji z wykorzystaniem przestrzeni miejskiej
w swoich miejscowosciach, a nauczyciele mogli skorzysta¢ z otrzymanej dokumentacji: planow,
scenariuszy, materialow z zajeé. Zaréwno w opinii uczniow (ankiety, rozmowy, obserwacja biezaca),
jak 1 nauczycieli (rozmowy podczas spotkan) Kota Naukowe byly udanym przedsigwzigciem i kazdy

mogt z nich wynie$¢ co$ interesujacego dla siebie. Podkreslane walory Kot Naukowych to:
v’ ciekawa tematyka;

lekcje w innej przestrzeni edukacyjnej;

interdyscyplinarnos¢;

mozliwo$¢ wymiany pogladow miedzy uczniami z réoznych szkot;

poznanie funkcjonowania uczelni;,

AN N NN

sposob prowadzenia zaje¢ — techniki i metody pracy osdb zaangazowanych

w realizacj¢ zadania.

Zdjecie 5 Uczniowie w trakcie zajec¢ ,, Zwiedzamy Wroctaw” — wycieczka po Wroctawiu w jezyku

angielskim i niemieckim prowadzona przez przewodnika mgr Michala Moczulskiego
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Zdjecie 6 Uczniowie z Zespotu Szkot Technicznych ,,Mechanik™ w Jeleniej Gorze w trakcie zajec¢

., Uczymy uczy¢ sie” prowadzonych przez mgr Marie Pajak

1.3 Program merytoryczny Kola Naukowego przedsi¢biorczos¢ i ICT

W trakcie Kot Naukowych organizowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej realizowane

byly réwniez programy poszerzajace wiedzg uczniow z zakresu przedsigbiorczos$ci i1 technologii

informacyjnej (ICT). Rozwoj tych kompetencji jest szczegdlnie wazny z punktu widzenia

przysztej aktywnosci zawodowej mtodziezy, a takze jej funkcjonowania w spoteczenstwie.

W wyniku uczestnictwa w zajeciach z zakresu przedsigbiorczo$ci uczen powinien nabyc¢

umiejgtnosci:

v

AN N NN

AN N N N Y N N

Kierowania zespotem zadaniowym:;

Wspotpracy z innymi;

Postugiwania si¢ technikami aktywnego stuchania;

Formutowania informacji zwrotnej;

Wykorzystywania swojej kreatywnosci w wymyslaniu pomystow 1 idei;
Definiowania pojg¢¢: ekonomia spoteczna, spoteczenstwo obywatelskie, sektor
pozarzadowy, stowarzyszenia, fundacje, organizacje pozytku publicznego;
Dostrzegania potrzeb lokalnych spotecznosci;

Nazywania i komunikowania swoich emocji i rozpoznawania emocji u innych;
Planowania i zarzadzania projektami;

Budowania zespotu projektowego;

Porozumiewania si¢ z mediami 1 instytucjami,

Identyfikowania swoich zasobow 1 ograniczen;

Planowania swojej Sciezki kariery.
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W celu uzyskania zalozonych osiagnie¢ przewidziano zastosowanie glownie metod
aktywizujacych, ktore angazowaty uczestnikow w zajgcia oraz przyspieszaty proces uczenia si¢
1 zwigkszaty jego efektywno$¢, w tym:

v' Cwiczenia grupowe;
Cwiczenia indywidualne;
Odgrywanie r06l;
Studium przypadku;
Burza mézgow;
Dyskusja;

Wyktad.

AN N N N NN

Program nauczania zostal zrealizowany w trakcie osSmiu spotkan. Zajgcia odbywaty sig

w 4-godzinnych blokach zaje¢:

Temat zajeé Liczba godzin

1 Kierowanie 4
2 Komunikacja interpersonalna 4
3 Kreatywno$¢ 4
4 Ekonomia spoteczna 4
5 Inteligencja emocjonalna 4
6 Zarzadzanie projektem 4
7 Komunikacja marketingowa 4
8 Ewaluacja i planowanie 4

Rezultatem uczestnictwa w Kole Naukowym =z przedsigbiorczosci byl wzrost
swiadomosci ucznidéw w zakresie kontekstu rynku pracy poprzez umiejg¢tno$¢ rozpoznawania
mozliwosci dziatalno$ci osobistej 1 zawodowej, zaangazowanie w dzialania przedsigbiorcze
oraz o charakterze prospotecznym, a takze rozeznanie wlasnych zasobow 1 ograniczen
oraz zaplanowanie $ciezki kariery 1 dalszego rozwoju. Uczestnicy mieli takze mozliwos¢
zdobycia umiejgtnosci identyfikowania szans oraz wyzwan stojacych przed pracodawcami
1 organizacjami, zarzadzania projektami 1 kierowania zespolem, a takze umiejgtnosci
komunikacji oraz wspotpracy w zespole zadaniowym. Ciekawe 1 angazujace zajecia
pozwolily na zwigkszenie zdolno$ci ucznidw do podejmowania samodzielnych inicjatyw
1 urzeczywistniania swoich pomystow oraz zwigkszyly ich aktywno$¢ 1 kreatywnosc.
Jednym z najczg$ciej wymienianych przez uczniow efektow udziatu w Kotach Naukowych,
oprocz uzyskania wiedzy i1 umiejetnosci, byta takze mozliwo§¢ nawiazania nowych kontaktow
z rowiesnikami z innych szkot. Wiele wskazan dotyczyto rowniez zmiany plandw 1 aspiracji

edukacyjnych i1 kontynuowania w przysztosci nauki na studiach wyzszych.
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Zdjecie 7. Uczniowie z Zespotu Szkot nr 3 w Dzierzoniowie i Regionalnej Szkoty Turystycznej

w Polanicy w trakcie zaje¢ z ,, Inteligencji emocjonalnej” prowadzonych przez dr Alicje Nahajowskq

Zdjecie 8 Uczniowie z Zespotu Szkot nr 2 i 3 w Dzierzoniowie podczas zaje¢ z ,,Kreatywnosc”

prowadzonych przez mgr Marcina Furmanskiego

Zalozeniem ogdlnym realizacji zajg¢ w ramach Kot Naukowych z ICT bylo zwigkszenie
umiejetnosci ucznidbw w zakresie korzystania z sieci komputerowej. Rozwoj tej kompetencji jest

istotny dla zwigkszenia szans mtodych ludzi na rynku pracy.
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Do gléwnych celow edukacyjnych programu Kot Naukowych z technologii informacyjnej
nalezy zaliczy¢:
v wzrost $§wiadomosci w zakresie mozliwosci, ale rowniez i niebezpieczenstw, ktore

towarzysza w codziennym uzytkowaniu systemow informatycznych;

v podejmowanie wlasnych inicjatyw w dziedzinie projektowania serwisow webowych,
programowaniu;

v’ poglebienie wiedzy na temat mechanizmoéw dziatajacych w uzywanych na co dzien
aplikacjach;

v uzyskanie umiejetno$ci analitycznego podejmowania decyzji, wykorzystywanie
algorytmow decyzyjnych rowniez w codziennym zyciu;

v’ zlamanie stereotypow o wysokim stopniu skomplikowania czynnosci zwiazanych
z kreatywnym wykorzystywaniem nowych technologii informacyjnych;

v zwigkszenie zainteresowania informatyka jako dziedzina nauki, dajaca ogromne

mozliwo$ci w zyciu zawodowym.

Program, podobnie jak pozostate programy z Kot Naukowych, realizowany byt

w trakcie o§miu spotkan, podzielonych na 4-godzinne bloki zaje¢ o tematyce:

Temat zajeé Liczba godzin

1 Wprowadzenie do systemu Linux 4
2 Bezpieczenstwo w informatyce oraz sieci Internet 4
3 Algorytmy i jezyki programowania (wstgp do programowania w C++) 4
4 Podstawy programowania w jezyku C++ 4
5 Sie¢ Internet od $rodka, podstawy jezyka HTML 4
6 Jezyk HTML oraz PHP 4
7 Podstawy baz danych (MySQL) 4
8 Wykorzystanie baz danych w jezyku PHP 4

Zajecia prowadzone byty w formie wyktadu, po czym nastgpowato utrwalanie
uzyskanej wiedzy w formie ¢wiczen. Wykorzystywano techniki ,.burzy mozgoéw”, pracy
w grupie 1 pracy indywidualnej, dyskusj¢ oraz postugiwano si¢ zdjeciami, rysunkami
komiksowymi, artykutami prasowymi oraz anegdotami opisujacymi w czytelny sposob zawite

na pierwszy rzut oka tematy zwiazane z informatyka.

Z przeprowadzonych ws$rdod wuczniow ankiet 1 ocen nauczycieli wynika,
ze uczestnictwo w Kolach Naukowych z technologii informacyjnej znacznie zwigkszyto
umiejetnosci uczniow w zakresie korzystania z nowych technologii, a takze podniosto aktywno$¢

uczniéw na zajeciach w szkotach oraz zainspirowalo ich do samodzielnego poszerzania wiedzy.
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Zdjecie 9. Uczniowie z Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju oraz Zespotu Szkot nr 3
w DzierZzoniowie w trakcie zaje¢ z ,,Sie¢ Internet od srodka, podstawy jezyka HTML” prowadzonych

przez mgr Grzegorza Sokolowskiego

Algorytmy, i jezyki
programowania (wstep do
progamowania w C++)

Zdjecie 10 Uczniowie z Zespotu Szkot Elektrycznych w Opolu i z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Strzelcach Opolskich w trakcie zajeé z ,, Algorytmy i jezyki programowania (wstep

do programowania w C ++) prowadzonych przez mgr Grzegorza Sokolowskiego
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2. Realizacja Kol Naukowych w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka I w Poznaniu

Kota Naukowe dla uczniow z wojewodztwa wielkopolskiego 1 kujawsko-pomorskiego
organizowane byty w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
na Wydziale Prawa i Administracji. Lacznie odbylo si¢ 6 spotkan w ramach Kot Naukowych

w latach szkolnych:
* 2010/2011 — 1 1 2 spotkanie
* 2011/2012 — 3,4 1 5 spotkanie
* 2012/2013 — 6 spotkanie

Z kazdej szkoly w ramach kazdej z 4 kompetencji kluczowych (tj. kompetencji technologii
informacyjnej, —matematycznych 1  podstawowych  kompetencji  naukowo-technicznych,
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych oraz inicjatywno$ci 1 przedsigbiorczosci) zostato
wytypowanych 10 uczniow, ktorzy uczestniczyli w zajgciach w ramach Kot Naukowych. Zajgcia
byly prowadzone przez wykwalifikowana kadre akademicka, pod nadzorem dwoch koordynatorow

ds. kot naukowych.

Jednym z przyktadowych programoéow, godnym zaprezentowania i upowszechniania jest

zrealizowany program Kota Naukowego z technologii informacyjnej oraz z przedsigbiorczosci.

2.1 Program merytoryczny Kola Naukowego kompetencji technologii
informacyjnej

Kofa Naukowe w ramach kompetencji Technologia Informacyjna miaty na celu
przygotowanie ucznidow szkot ponadgimnazjalnych do korzystania ze $rodowiska progra-
mistyczno-obliczeniowo-graficznego jakim jest R, ktoéry jest narzgdziem profesjonalnym,
darmowym, w pelni legalnym i wykorzystywanym w bardzo wielu uczelniach oraz o$rodkach

naukowych catego §wiata, w tym takze w Polsce.

Na zakonczenie spotkan, kazdy z uczestnikow przedstawil wiasny projekt, ktéry byt
potwierdzeniem zdobytych umiejetnosci do samodzielnego konfigurowania, zarzadzania

oraz programowania w dziedzinie przez siebie wybranej.

Metody

Kazdy z uczestnikéw Kota Naukowego otrzymat dostep do platformy zdalnego nauczania
funkcjonujacego na uczelni, czyli otrzymal wlasng przestrzen dyskowa, konto mailowe
oraz dostep do narzedzi i materialow szkoleniowych. Ponadto, kazdy uczestnik moglt zainstalowac

oprogramowanie wykorzystywane podczas warsztatoéw na dodatkowym sprzecie komputerowym.

Oprocz standardowych zaje¢ w certyfikowanym laboratorium komputerowym uczniowie,
uczestnicy warsztatow, mieli kontakt on-line z prowadzacymi zajgcia w ramach platformy

zdalnego nauczania.
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Ramowe zagadnienia
Spotkanie 1: Wprowadzenie do srodowiska R
1. Co to jest R?
2. Zalety R
3. Instalacja R
4. Pierwsze uruchomienie
Spotkanie 2: Obliczenia proste w R
1. Reguty tworzenia formut obliczeniowych
2. O pakietach i ich mozliwo$ciach
3. Przyktady obliczen
Spotkanie 3: Tworzenie grafiki w R
1. Wprowadzenie do grafiki w R
2. Tworzenie wykresow
3. Wykresy funkcji
4. Wykresy dwuwymiarowe 1 tréjwymiarowe
Spotkanie 4: Programowanie w R i tworzenie skryptow
1. Podstawy skladni jezyka R
2. Odczytywanie i zapisywanie danych, wykresow 1 wynikéw
3. Przykladowe programy
4. Skrypty proste i ztozone
Spotkanie 5: Projekty informatyczne w R — zasady tworzenia, wlasne projekty
1. Zasady tworzenia pakietow
2. Przykladowe realizacje
3. Wstepne przygotowanie wlasnych projektéw
Spotkanie 6: Prezentacja i ocena wlasnych projektow
1. Prezentacja projektow

2. Dyskusja 1 ocena projektow

Ewaluacja

Podczas warsztatow uczniowie mieli zdoby¢ umiejgtnosci niezbedne do zainstalowania,
skonfigurowania 1 zastosowania profesjonalnego $rodowiska R. Zdobyta wiedza powinna im
umozliwi¢ wykorzystanie R do obliczen oraz tworzenia grafiki naukowej w r6znych dziedzinach
naukowych. Prowadzacy zajecia na biezaco prowadzili ich ewaluacje (ankiety wsrdd uczniow)
w odniesieniu do przyjetych zatozen 1 wprowadzali ewentualne zmiany, ktére miaty zapewnic

uzyskanie zamierzonych celow edukacyjnych.
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Zdjecie 11. Uczniowie w trakcie zajec¢ z technologii informacyjnej w ramach Kot Naukowych

w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji w Poznaniu.

Zdjecie 12. Uczniowie w trakcie zaje¢ z technologii informacyjnej w ramach Kot Naukowych

w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji w Poznaniu.
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2.2 Program merytoryczny Kola Naukowego kompetencji przedsi¢biorczos¢

Celem programu Kot Naukowych w ramach kompetencji przedsigbiorczos¢ bylo
wprowadzenie uczniow szkot srednich w struktury matych, srednich 1 wielkich przedsigbiorstw

oraz zapoznanie ich z problematyka firm obecnie funkcjonujacych na rynku.

Liczne analizy przypadkow z obszarow gospodarki materialowej, subsystemow badan
1 rozwoju oraz prawa pozwolity uczestnikom wkroczy¢ na platformeg przedsigbiorstwa

1 pozna¢ biezace wyzwania, jakie staja przed podmiotami gospodarczymi.
Na zakonczenie spotkan, uczestnicy, bazujac na zdobytych umiejetnosciach, dokonali
analizy przypadku (case study).
Metody
v' interaktywne zajecia;
v' dyskusje w grupach;
v’ liczne analizy przypadkow;
v’ wizualizacje;
v mapowanie procesow na przykladzie firm produkcyjnych.
Ramowe zagadnienia

Spotkanie 1: Gospodarka Materialowa

Wprowadzenie w problematyke logistyki:
v’ pojgcia;
v’ strategie;
v’ koszty;
v’ sterowanie zapasami;

v’ gospodarka magazynowa.

Spotkanie 2: Zarzadzanie Projektami i Innowacjami — czes$¢ I
1. Wprowadzenie — terminologia

2. Metody 1 narzedzia wspomagajace opracowanie projektu wprowadzajacego

Innowacyjne rozwiazanie
3. Przyktadowe zastosowanie wybranych metod
Spotkanie 3: Zarzadzanie Projektami i Innowacjami — cze$¢ 11 — wizyta w firmie
1. Praktyczne poznanie produkcji w systemie JIT

2. Poznanie nowych systemow produkcji oraz technik logistyki
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Spotkanie 4: Zarzadzanie JakosScia

v" Koncepcje zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwach produkcyjnych na przyktadzie

Lean Manufacturing i Kaizen
v' Wybrane narzedzia zarzadzania jakoScia:
= 58
= Poka-Yoke
= Kanban

= JIT

Spotkanie 5: Elementy Prawa (10 grup uczniow)
1. Wprowadzenie w terminologie prawnicza

2. Zastosowanie prawa w przedsigbiorczosci

Spotkanie 6: Analiza przypadku (case study) (6 grup uczniow)
1. Prezentacja projektow
2. Dyskusja i ocena projektow

Ewaluacja

Zalozeniem programu Kot Naukowych z zakresu przedsigbiorczosci byto zdobycie
przez uczestnikow umiejgtnosci niezbgdnych do wykonania analizy przypadku. Uczestnicy
posiedli ogolna wiedzg o zasadach funkcjonowania jednostek gospodarczych w dynamicznym
otoczeniu, w szczegolnosci w obrgbie prowadzenia projektow, logistyki, innowacji, a takze
wybranych aspektow prawnych. Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego wynika,
ze uczniowie bioracy udziat w zajeciach podkreslali w swoich wypowiedziach ogdlne zadowolenie
z mozliwos$ci rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien, a atrakcyjna i r6zna od szkolnej
tematyka i forma prowadzenia zaje¢ wptyneta znaczaco na rozwdj ich umiejgtnosci, zarowno
»migkkich”, takich jak praca w grupie, rozwijanie zdolno$ci komunikacji interpersonalne;j,
jak 1 umiejgtnos$ci $cisle zwiazanych z posiadana wiedza poprzez zastosowanie jej w praktyce

podczas analizy przypadku.
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Zdjecie 13. Uczniowie w trakcie zaje¢ z przedsiebiorczosci

ZRODLA PR
e PRZ

Zdjecie 14. Uczniowie w trakcie zaje¢ z przedsiebiorczosci
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2.3 Program merytoryczny Kola Naukowego kompetencji jezyk obcy
i kompetencji matematycznej i podstawowych naukowowo-technicznych

W Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji w Poznaniu uczniowie z wojewddztw
wielkopolskiego 1 kujawsko-pomorskiego uczestniczyli réwniez w zajeciach w ramach Kot
Naukowych z zakresu jezyka obcego (j. angielski, niemiecki i1 rosyjski) oraz z zakresu
kompetencji matematycznej i podstawowych nauk technicznych.

Zatozeniem dydaktycznych prowadzonych zajec¢ z jezykow obeych byto:

v’ uzupelnienie i poszerzenie tresci programow nauczania szkot ponadgimnazjalnych;

v’ rozwijanie sprawno$ci jezykowych (méwienie, rozumienie za stuchu, czytanie
1 rozumienie roznych typow tekstow, pisanie roznych form);

v' rozwijanie sprawnosci funkcjonalnego uzycia jezyka w roznych sytuacjach;

v’ wzbogacenie stownictwa z réznych dziedzin;

v’ rozwijanie sprawnos$ci umiejetnego korzystania z regut gramatycznych;

v’ korzystanie ze stownika i korpusow (baz danych);

v' rozwijanie umiejetno$ci pozyskiwania informacji z r6znych zrodet;

v' poznanie historii jezyka, tradycji, literatury i obszaru, na ktorym dany jezyk jest
uzywany,

v’ poznanie technik uczenia si¢ jezykéw obcych;

v’ zaprezentowanie kierunkow filologicznych Uczelni goszczacej uczniow.

Metody
Wsrod zastosowanych réznorodnych metod i form pracy dopasowanych do tematyki zajeé
nalezy wyroznic:
v’ obja$nienia i definicje (rowniez gramatyczne wynikajace z realizowanych tresci);
wizualizacje;
,,burza mozgow”’;
dyskusje w parach i grupach;

praca ze stownikiem;

AN N N N

praca z tekstem;

v' praca z elektronicznymi stownikami i korpusami.

Ramowe zagadnienia — Jezyk Angielski
Spotkanie 1: Korzystanie ze slownikéw i transkrypcja fonetyczna
1. Analiza stownikow jezykowych papierowych 1 elektronicznych — jak si¢ nimi
postugiwac;

2. Transkrypcja fonetyczna — opis teoretyczny i ¢wiczenia praktyczne.
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Spotkanie 2: Fonetyka brytyjska — ¢wiczenia praktyczne
1. Wymowa samoglosek w modelu RP (Received Pronunciation);
2. Wymowa spotgtosek w modelu RP (Received Pronunciation).
Spotkanie 3: Historia jezyka angielskiego
1. Pochodzenie jgzyka angielskiego;
2. Poczatki jezyka angielskiego (okres staroangielski);
3. Podziat chronologiczny i rozw¢j jezyka angielskiego;
4. Zapozyczenia w jezyku angielskim (jezyk pochodzenia i towarzyszace wydarzenia
historyczne.
Spotkanie 4: Nieregularnosci w jezyku angielskim
1. Struktura jezyka angielskiego;
2. Regularne/nieregularne — perspektywa wspotczesna i historyczna;
3. Nieregularnosci i ich klasyfikacja we wspotczesnym jezyku angielskim;
4. Pochodzenie nieregularnosci w jezyku angielskim.
Spotkanie 5: Jezyk angielski w biznesie i prawie
Spotkanie 6: Poszukiwanie pracy i metody nauki jezykow obcych (6 grup uczniow —
dla wszystkich grup jezykowych)
1. Techniki koncentracji;
2. Techniki pamigciowe;

3. Planowanie powtarzania materiatu.

Ramowe zagadnienia — Jezyk Niemiecki
Spotkanie 1: Korzystanie ze slownikéw i transkrypcja fonetyczna
1. Analiza stownikow jezykowych i haset stownikowych — jak si¢ nimi postugiwaé

2. Transkrypcja fonetyczna — opis teoretyczny i ¢wiczenia praktyczne
Spotkanie 2: Rodzina i Wyglad, Szkola, Wyksztalcenie i Zawody
Spotkanie 3: Podrézowanie, Swigta i tradycje
Spotkanie 4: Jezyki niemiecki w biurze
Spotkanie 5: Literatura niemiecka

Spotkanie 6: Metody nauki jezykow obcych
1. Techniki koncentracji
2. Techniki pamigciowe

3. Planowanie powtarzania materiatu
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Ramowe zagadnienia — Jezyk Rosyjski

Spotkanie 1: Rodzina i Wyglad, Szkola, Wyksztalcenie i Zawody
Spotkanie 2: Czas wolny i podrézowanie

Spotkanie 3: Swieta i tradycje

Spotkanie 4: Jezyk rosyjski w biurze

Spotkanie 5: Literatura rosyjska

Spotkanie 6: Metody nauki jezykow obcych
1. Techniki koncentracji
2. Techniki pamigciowe

3. Planowanie powtarzania materiatu

Ewaluacja

W czasie trwania zaje¢ zaplanowano biezaca obserwacje uczestnikdw, natomiast

w koncowym — analizg skutecznos$ci (forma testu dla uczniéw oraz ankieta dotyczaca programuy).

Zdjecie 15. Uczniowie w trakcie zajec z jezyka obcego
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Zdjecie 16. Uczniowie w trakcie zaje¢ z jezyka obcego

SZCZEGOLOWA TEMATYKA KOL NAUKOWYCH

TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Spotkanie 1

Spotkanie 2

Spotkanie 3
Spotkanie 4
Spotkanie 5

Spotkanie 6

Windows w codziennej pracy. Linux — alternatywa dla Windows, instalowanie,
skonfigurowanie i zastosowanie.

Tworzenie prezentacji multimedialnych ze szczegoélnym naciskiem na efekty
wizualne.

Budowa komputera.
Moj pierwszy program ,,okienkowy” cz. |
Tworzenie animacji komputerowych / witryny internetowe Google

Tworzenie i edycja plikow graficznych za pomocg programu GIMP

INICJATYWNOSC I PRZEDSIEBIORCZOSC

Spotkanie 1
Spotkanie 2
Spotkanie 3
Spotkanie 4
Spotkanie 5

Spotkanie 6

Gospodarka materialowa cz. 1. Logistyczna obstuga klienta cz.1
Logistyczna obstuga klienta cz.2

Zrédla przewagi konkurencyijnej cz. I

Zrédta przewagi konkurencyjnej cz. 11

Matematyka w przedsigbiorczosci.

Omowienie zagadnien zwiazanych z zatrudnieniem.
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POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH - JEZYK ANGIELSKI

Zapoznanie si¢, praca zespotowa, kompetencje kluczowe, techniki uczenia sig,

RECtnieh techniki pamigciowe (przyswajanie stownictwa).

Spotkanie 2 Wielka Brytania — kraj, ludzie i jezyk. Wiedza historyczno-jezykoznawcza.
Spotkanie 3 Jezyk obey — jezyk zrozumiaty. Model i rola poprawnej wymowy.
Spotkanie 4 Widzie¢ rzeczy takimi, jakie sa. Angielskie $wigta, tradycje.

Spotkanie 5 Poznaj Poznan — zwiedzamy Poznan po angielsku.

Spotkanie 6 Badz komunikatywny — wspotczesny jezyk przekazu.

POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH - JEZYK NIEMIECKI

Zapoznanie sig, praca zespotowa, kompetencje kluczowe, techniki uczenia sig,

Spotkanie 1 techniki pamigciowe (przyswajanie stownictwa).

Spotkanie 2 Jezyki obce w praktyce — uczymy ucznidw uczenia si¢ jezyka obcego.
Spotkanie 3 Szkota moich marzen.

Spotkanie 4 Ciekawostki turystyczne Niemiec.

Spotkanie 5 Jezyk obcy w filmie i muzyce.

Spotkanie 6 Swigta, uroczystosci w Polsce i Niemczech.

POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH - JEZYK ROSYJSKI

Zapoznanie si¢, praca zespotowa, kompetencje kluczowe, techniki uczenia sig,

Pruelens | techniki pamigciowe (przyswajanie stownictwa).

Spotkanie 2 Rosja-realia 1 jezyk.

Spotkanie 3 Poznaj Poznan — zwiedzamy Poznan po rosyjsku.

Spotkanie 4 Dwie stolice: Moskwa, Petersburg. Geograficzne i krajoznawcze ,,naj” Rosji.
Spotkanie 5 Muzyka i film w nauczaniu jgzyka obcego.

Spotkanie 6 Kuchnia rosyjska, $wigta rosyjskie.

MATEMATYCZNA 1 PODSTAWOWE KOMPETENCJE NAUKOWO-TECHNICZNE

Spotkanie 1 Wprowadzenie do zapisu liczb r6znych narodéw i epoki.
Spotkanie 2 Zastosowanie obliczen procentowych w zyciu codziennym.
Spotkanie 3 Elementy logiki.

Spotkanie 4 Wprowadzenie do programu GeoGebra.

Spotkanie 5 Statystyka.

Spotkanie 6 Zastosowanie matematyki w réznych zawodach.



3. Uzyskane efekty i mozliwosci wykorzystania opisanych rozwigzan

Celem realizacji dziatania ,,Kota Naukowe” bylo przede wszystkim poszerzanie wiedzy
oraz umiej¢tnosci uczestnikéw projektu — uczniow technikow i szkét zawodowych w zakresie
kompetencji kluczowych: matematycznej i podstawowych nauk technicznych (matematyki,
chemii, biologii, geografii oraz fizyki), jezykow obcych (jezyk angielski, niemiecki i rosyjski),
przedsigbiorczosci oraz technologii informacyjnej, a takze tworzenie szkolnego ruchu naukowego.
Dzigki udziatowi w Kotach Naukowych uczniowie mieli mozliwos¢ ciaglego poszerzania wiedzy

zdobytej w szkole oraz rozwijania swoich zainteresowan.

Zastosowane metody 1 formy prowadzenia zajg¢, rézne od sposobu realizacji lekcji
w szkolach, w tym przede wszystkim praca w grupach, wyklady specjalistyczne, seminaria,
warsztaty, wycieczki, dyskusje panelowe, przygotowanie prezentacji, zwigkszyly aktywnos¢

1 zaangazowanie uczniow zaréwno w trakcie zajeé, jak w zyciu szkolnym.

Z przeprowadzonych w trakcie zaj¢¢ z Kot Naukowych ankiet wynika, ze uczniowie nie tylko
cenili sobie mozliwos¢ zdobycia wiedzy, ale rowniez integracj¢ z uczniami z innych szkot, wyjazd
do uczelni wyzszej w innym miescie oraz sposob prowadzenia zajec, ktory w wigkszosci uznali
za interesujacy. Docenili takze mita atmosfer¢ w czasie zaje¢ oraz dostosowanie tematyki
do wilasnych zainteresowan. Spontanicznie rowniez wskazywali na chg¢ udziatu w kolejnych

tego typu dziataniach.

Rowniez nauczyciele ze szkot uczestniczacych w projekcie wyrazali zadowolenie z udziatu
swoich uczniow w Kotach Naukowych. Mieli oni takze sposobno$¢ obserwacji prowadzonych
zaje¢ 1 wprowadzania innowacyjnych form przekazywania wiedzy podczas prowadzonych
przez siebie lekcji, a takze kontynuowania zagadnien omawianych w trakcie K6t Naukowych

w szkole.

Zaprezentowany sposob organizacji zaje¢, a przede wszystkim przedstawione powyzej
programy Kot Naukowych moga by¢ cennymi wskazowkami do realizacji podobnych dziatan
przez inne szkoly ponadgimnazjalne we wspolpracy z uczelniami wyzszymi. Daja one
sposobno$¢ zaréwno poznania potencjalnych studentdow, ich oczekiwan i potrzeb, a takze
umozliwiaja uczniom podjecie wihasciwej decyzji o wyborze przysztej drogi edukacyjno-

zawodowej oraz rozwoj ich umiejgtnosci spotecznych i naukowych.
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ROZDZIAL VI

Studium Kompetentnych Liderow jako przyklad dobrych praktyk

1. Zalozenia

Studia to nie tylko zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do przysztego zawodu,
ale takze najwazniejszy 1 najpigkniejszy okres w zyciu mtodego cztowieka. Wszak nie sama
nauka zyje student. Studia to takze czas ksztattowania odpowiednich zyciowych postaw,
pogladow 1 zainteresowan, czas modelowania wilasnej dorostosci, poznawania nowych ludzi,

inspiracji, obserwacji.

W ramach zadania 7. Projektu — ,,Uzupetniajace formy rozwoju kompetencji kluczowych
egzemplifikujace zdobyty potencjat uczniow na zasadzie CHECK WITHIN” uczniowie
— beneficjenci Projektu mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w dziataniu ,,Studium Kompetentnych
Liderow”.

Celem Programu Studium Kompetentnych Liderow bylo promowanie najzdolniejszych
uczniow z poszczegdlnych szkot uczestniczacych w Projekcie, ktorzy mieli mozliwo$¢
rozwijania kluczowych kompetencji poprzez udziat w zajeciach zorganizowanych na wybranych
Uczelniach. Zajgcia w ramach Studium Kompetentnych Liderow inspirowaly i wspieraly ucznia
w ksztattowaniu jego zainteresowan i pasji, przy jednoczesnym zapewnieniu mu najwyzszego

poziomu edukacji.

Zatozeniem Studium Kompetentnych Lideréw byto rdéwniez zapoznanie uczniow
szk6t ponadgimnazjalnych ze struktura, specyfika, metodami 1 programem ksztalcenia
stosowanym na poziomie szkolnictwa wyzszego, przyswojenie okreslonego zasobu
wiadomosci teoretycznych 1 umiejetnos¢ wykorzystania ich w praktyce, usystematyzowanie
1 poglebienie posiadanej wiedzy, jak réwniez efektywne spgdzanie wolnego czasu po zajgciach

merytorycznych poprzez aktywne uczestniczenie w zyciu studenckim.
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W ramach zaj¢¢ merytorycznych uczniowie brali udzial w wyktadach, ¢wiczeniach,
warsztatach, laboratoriach oraz studenckich kotach naukowych. Ponadto udzial w Studium
Kompetentnych Lideréw miatl wptynaé na decyzje uczniow dotyczaca kontynuacji ich nauki
poprzez podjecie w przysziosci studiow.

Studium Kompetentnych Lideréw to szczegdlna innowacja w Projekcie umozliwiajaca
mtodziezy udziat w zajeciach z wybranych przedmiotéw w ramach realizowanych programow
studiow w szkotach wyzszych, uczelniach partnerskich oraz innych uczelniach wskazanych
przez uczniow. W celu realizacji przedsigwzigcia niezbgdne bylo podpisanie ze wskazanymi

szkotami wyzszymi stosownych porozumien o zakresie wspotpracy.
W czasie realizacji powyzszego zadania uczniowie byli objeci opieka przez wybranych
pracownikow szkoty wyzszej 1 studentdéw, ktorzy stuzyli pomoca w integracji ze spotecznoscia

akademicka oraz w realizacji programu dydaktycznego.

2. Cele ogolne Studium Kompetentnych Liderow:

1. Podwyzszanie poziomu kompetencji kluczowych uczniow szkot ponadgimnazjalnych,

2. Zwigkszenie dostgpnosci do efektywnych 1 innowacyjnych form rozwijania

kompetencji kluczowych,

3. Wspieranie procesu rozwijania kompetencji kluczowych najzdolniejszych uczniow
szkot objetych projektem,

4. Ksztaltowanie postaw warunkujacych swiadome i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodlczesnym §wiecie,

5. Wzmacnianie poczucia sity i zaufania do wtasnych mozliwosci,

6. Zapoznanie uczniow ze specyfika zaje¢ w szkole wyzszej 1 funkcjonowaniem

uczelni,
7. Poznanie roznych form dzialalnosci organizacji studenckich,
8. Poznanie sposobdéw spedzania wolnego czasu przez studentow,
9. Poznawanie zycia kulturalnego miast uniwersyteckich,

10. Ksztaltowanie $wiadomosci lokalnego, narodowego 1 europejskiego dziedzictwa

kulturalnego,

11. Doskonalenie umiejetnosci dokonywania samooceny, komunikowania si¢ i wspot-

pracy w zespole.
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2.1 Kryteria wylonienia uczniow — ,,studentow” do zadania Studium
Kompetentnych Liderow

Gléwnymi kryteriami wyboru uczniéw do uczestnictwa w Studium Kompetentnych Lideréw byty:

* wysoka srednia ocen na zakonczenie roku szkolnego,
* miejsce zamieszkania, w kolejnosci — obszar wiejski, miejsko-wiejski, miejski,
* planowanie podjgcia w przysztosci studiow,

* wskazania wychowawcy klasy odnosnie szczegolnej sytuacji ucznia.

3.  Warunki, tryb uczestnictwa Studium Kompetentnych Liderow

Realizacja zadania Studium Kompetentnych Lideréw rozpoczgta si¢ w roku szkolnym
2012/2013. Uczniowie uczestniczyli w zajeciach na studiach niestacjonarnych przez okres

jednego semestru w nastgpujacych Uczelniach:

* Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,

» Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

* Poznanska Wyzsza Szkota Biznesu,

* Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu,

»  Wyzsza Szkota Bankowa we Wroclawiu.

W ramach Studium Kompetentnych Liderow uczniowie mieli zapewniony bezptatny udziat

w zajeciach, na ktorych tresci nauczania sa zgodne z wybranym kierunku studiow oraz przedstawionymi

sylabusami przez prowadzacych zajecia, zwrot kosztow dojazdu, catodzienne wyzywienie, mozliwos¢

skorzystania z noclegu, materiaty, podreczniki niezbedne do nauki i aktywnego korzystania z zajec.

Z kazdym uczniem przystgpujacym do dziatania podpisana zostata umowa o warunkach
uczestnictwa w Studium Kompetentnych Lideréw. Dodatkowym atutem dla uczniow, ktérzy
osiagneli wybitne wyniki w nauce byto to, ze Uczelnia zapewnita (o ile uczen spetni warunki
wymagane do przyjecia na studia danej uczelni i w ciagu 2 lat od zaliczenia Programu Studium
Kompetentnych Lideréw podejmie ksztalcenie na wybranej uczelni) zwolnienie z obowiazku

ponownego zaliczenia przedmiotow.

Uczniowie zobowiazani zostali do wyboru i zaliczenia co najmniej 3 przedmiotow

o tacznej liczbie godzin ok. 120 w semestrze 1 uzyskania co najmniej 15 punktow ECTS.

4. Realizacja i organizacja zadania Studium Kompetentnych Liderow

Zgodnie z zalozeniami Projektu tresci zaje¢ pozwalajace na osiagnigcie zalozonych celow
ogblnych zostaty okre§lone w programach szczegdétowych realizowanych przez poszczeg6lne

uczelnie. Wynikaty one z programéw przedmiotow, ktore zostaty wybrane przez uczniow.
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W zadaniu Studium Kompetentnych Liderow udziat wziglo tacznie 245 uczniow (112 ucznidw
ze szkot woj. dolnoslaskiego i1 opolskiego oraz 133 ucznidow ze szkot woj. wielkopolskiego
1 kujawsko-pomorskiego). Zajecia realizowane byly w pieciu szkotach wyzszych. Najwigce;j,
bo az 119 uczniéw wybrato Dolno$laska Szkole Wyzsza we Wroctawiu, 50 uczniéw realizowato
zadanie na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, 41 uczniéw wybralo Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, 33 uczniéw wziglo udziat w zajeciach w Poznanskiej Wyzszej Szkole

Biznesu, a 2 uczniéw wybralo Wyzsza Szkol¢ Bankowa we Wroclawiu.
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DSW UE up PWSB WSB

Liczba uczestnikow ,, Studium Kompetentnych Liderow” w poszczegolnych Uczelniach

Legenda:

DSW — Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
UE — Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

UP — Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
PWSB — Poznanska Wyzsza Szkota Bankowa
WSB — Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Z kazda Uczelnia bioraca udzial w zadaniu Studium Kompetentnych Lideréw zostata
podpisana odrgbna umowa o warunkach realizacji tego dzialania. Na mocy zawartej
umowy wyktadowcy danej Uczelni przygotowali dla uczestnikow bloki programowe
zgodnie z obowiazujacym programem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia. Okres
nauki obejmowat jeden semestr roku akademickiego 2012/2013, wraz z zaliczeniami
1 egzaminami przewidzianymi w planie zaje¢ Studium Kompetentnych Liderow. Zajecia
organizowane byly w trybie niestacjonarnym, zjazdy odbywaly si¢ przynajmniej
raz w miesigcu. Realizacja zaje¢ odbywala si¢ zgodnie z tokiem studiow w wybranej Uczelni
w postaci wyktadoéw, cEwiczen, laboratoriow oraz warsztatow. Podstawa zaliczenia danego
przedmiotu byta obecnos$¢ ucznia na zajgciach oraz wybrana forma zaliczenia przez prowadzacego
zajecia. Kazda wytypowana Uczelnia stwarzala ,,studentom” Studium Kompetentnych Liderow
mozliwo$¢ wykorzystania zaliczonych przedmiotow w dalszej $ciezce ksztatcenia po ukonczeniu
szkoty $redniej, pod warunkiem wybrania przez ucznia Uczelni, na ktorej realizowat program
Studium Kompetentnych Liderow.
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Udziat ucznidw w Studium Kompetentnych Liderow w podziale na poszczegdlne

wojewodztwa przedstawiat si¢ nastepujaco:

Dolnoslaskie

Opolskie

Wielkopolskie

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Bolestawcu
Zesp6t Szkot Nr 1 w Dzierzoniowie

Zespot Szkot Nr 2 w Dzierzoniowie

Zespot Szkot Nr 3 w Dzierzoniowie

Zespot Szkot Elektronicznych 1 Gimnazjum nr 3 w Jeleniej Gorze
Zespot Szkot Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze
Zespot Szkot Nr 23 we Wroctawiu

Regionalna Szkota Turystyczna Technikum w Polanicy-Zdroju
Zespot Szkot Zawodowych w Ztotoryi

Zespot Szkot Budowlanych w Brzegu

Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 w Brzegu

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogoélnoksztatcacych
Kedzierzynie-Kozlu
Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej w Kedzierzynie-Kozlu

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach
Opolskich

Zespot Szkot Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim

Zespot Szkot Zawodowych w Rawiczu

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Kozminie Wielkopolskim
Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

Zespot Szkot Zawodowych w Srodzie Wielkopolskiej

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Chodziezy

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie

Zespot Szkot Przyrodniczo-Politechnicznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Marszewie

Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Sremie
Zespot Szkot Ekonomicznych w Poznaniu
Zespot Szkot Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

Kujawskos Zespot Szkot Zawodowych w Koronowie
Pomorskie

Lacznie

7
12
5
6

A D O

(9]

12

11
27

10

20
19
11

245

. Liczb
Wojewodztwo Nazwa szkoly
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Podziat uczniow uczestniczqcych w Studium Kompetentnych Liderow ze wzgledu na wojewodztwo

dolnoslgskie, opolskie, wielkopolskie, kujawsko-pomorskie

Zasadniczym celem realizacji zadania Studium Kompetentnych Lideréw byto podwyzszenie
kompetencji kluczowych u ucznidow szkot ponadgimnazjalnych, poprzez realizacj¢ programu
studiow wyzszych, przekazanie uczniom wiedzy wykraczajacej poza program szkolny, nabycie
umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania okreslonych zagadnien oraz podejmowania
decyzji. Zdobyta wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje beda efektywnie wykorzystywane

przez ucznidw podczas dalszej edukacji.

Na potrzeby Studium Kompetentnych Liderow opracowane zostaly bloki przedmiotowe.
Wybor przedmiotow odbywat si¢ w  taki sposob, aby uczen podejmujacy w przysztosci
ksztatcenie w szkole wyzszej mial mozliwo$¢ uznania zaliczonego przedmiotu na mozliwie
najwigkszej liczbie kierunkow danej Uczelni. Przedmioty wytypowane zostaty rowniez zgodnie
z zainteresowaniem uczniow. Studium Kompetentnych Liderow umozliwilo rozszerzenie wiedzy
w obrgbie danej tematyki poprzez kontakt z wykwalifikowana kadra akademicka, pracg przy
udziale specjalistycznych materiatow dydaktycznych przygotowanych przez prowadzacych
zajecia, mozliwos¢ wzigcia udziatu w studenckich kotach naukowych, korzystania z biblioteki
akademickiej. Uczniowie korzystali rowniez z platformy e-learningowej, za pomoca ktorej
na biezaco udostgpniane byly materiaty prezentowane podczas wyktadow oraz inne, nowe tresci

programowe wykorzystywane podczas samodzielnej pracy w domu.

Zaliczenie przedmiotow przez uczniow 1 przyznanie punktow ECTS odbywato sig¢
na zasadach obowiazujacych w danej uczelni. Wyniki koncowe z zaliczen i egzaminow
udokumentowane zostaty w indeksach, protokotach oraz kartach egzaminacyjnych sporzadzanych
przez wyktadowcow akademickich. Ponizej zaprezentowane zostaly bloki przedmiotowe

realizowane przez poszczegolne Uczelnie podczas zaje¢ Studium Kompetentnych Liderow, sa to:
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A. Bloki przedmiotowe realizowane na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

5 Liczba godz. Liczba godz. . LICZb,a
Przedmiot . . e-learning punktow
(wyklady) (¢wiczenia) ECTS
Mikroekonomia 15 30 15 5
Informatyka ekonomiczna 15 30 15 S
Matematyka - 20 10 4

B. Bloki przedmiotowe realizowane na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu

Matematyka 52 6
Chemia 30 4
Technologia informacyjna 20 2
Jezyk angielski 20 2
Jezyk niemiecki 20 2

C. Bloki przedmiotowe realizowane w Poznanskiej Wyzszej Szkole Biznesu

Przedmiot Liczba godzin e-learnin Liczba punktow
(wyklady) - ECTS

Komunikacja interpersonalna

Planowanie kariery i rozwoju zawodowego 30 15 6
Praca grupowa i zespolowa 30 15 6
Jezyk angielski 20 10 1,5

D. Bloki przedmiotowe realizowane w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroclawiu

Przedmiot Liczba godz. Liczba godz. Liczba punktéw
(wyklady) (¢wiczenia) ECTS
Projektowanie procesow logistycznych

Ekonomika transportu 14 10 3

Podstawy spedycji 14 10 3
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E. Bloki przedmiotowe realizowane w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroclawiu

Przedmiot Liczba godz. Liczba godz. Liczba punktéw
(wyklady) (¢wiczenia) ECTS

Trening umiejetnosci psychospotecznych

Wprowadzenie do psychologii 12 12 5
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i komunikacja 9 9 4
spoteczna

Teorie przyczyn i skutkow przestgpczosci 9 12 3
Anglojezyczna literatura dziecigca — 12 3
Kontakty biznesowe — 15 4
Reklama i marketing = 18 2
Organizacja i zarzadzanie — 15 4
Budownictwo i inzynieria 15 15 3
Geodezja i pomiary terenowe 15 60 6
Matematyka 10 10 2

Ponizej przedstawione zostana przyktadowe fragmenty programéw merytorycznych
realizowanych w ramach Studium Kompetentnych Lideréw przez poszczegdlne Uczelnie.
Programy zaje¢ zostaty przygotowane przez wykladowcow akademickich, tak aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ poglebienia 1 ugruntowania swojej wiedzy z czterech kluczowych kompetencji

realizowanych w ramach projektu oraz zapoznania si¢ z nowo$ciami naukowymi.

Program Studium Kompetentnych Lideréw w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroclawiu

I. Przedmiot MARKETING I REKLAMA

Cele i efekty ksztalcenia:

» Zapoznanie uczestnikow zaj¢¢ z podstawowymi pojeciami z zakresu nowoczesnej

komunikacji marketingowe;,

* Zrozumienie podstawowych zasad funkcjonowania przekazu marketingowego

w przestrzeni spotecznej (w kontekscie historycznym, wspotczesnym),

» Ukazanie codziennych aspektow dzialan marketingowych 1 ich wptywu na otaczajaca

rzeczywistosc,

* Budowanie §wiadomosci w zakresie potencjalnej kariery i przysztosci akademickiej

oraz zawodowej w obszarze marketingu/reklamy.
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Narzedzia dydaktyczne

Cele szczegolowe wykorzystane w procesie
dydaktycznym

- zapoznanie z pojgciami: marketing, reklama, branding,

- dhriket
public relations dyskusja
- zrozumienie specyfiki dziatah marketingowych - pogadanka
Wprowadzenie - case study

w kontekscie dzialam prowadzonych przez MSP
- ukazanie historycznych przemian zwigzanych

z komunikacja marketingowa oraz ich wptywu

na rzeczywisto$¢ spoteczno- kulturowa

- gra dydaktyczna ,,Firmowa
piramida marketingu”
- elementy wykladu

do marketingu

- poznawanie specyfiki dziatan public relations - case studies
w nowoczesnej zintegrowanej komunikacji MSP - praca w grupach na lokalnym
i organizacji pozarzadowych case studies z obszaru MSP
Public relations - zrozumienie podstawowych pojg¢ i termindw z zakresu - prelekcja z elementami
PR (eventPR, social media PR, kryzysowy PR) interakcji
- poznanie podstawowych zasad zwiazanych - warsztat redagowania brie fu

z budowaniem przekazu PR w sytuacjach kryzysowych

- zrozumienie roli reklamy we wspotczesnym przekazie
marketingowym oraz koniecznosci ich integracji

z kampaniami brandingowymi - prelekcja
- zapoznanie z podstawowymi pojeciami dot. brandingu- - case studiem
czym jest marka, emocje w marce, logo, pozycjonowanie, - praca w grupach
Branding 3.0 opowies¢, design, ocena, kontakt z klientem - warsztat tworzenia zatozen
- ukazanie koniecznos$ci dopasowania dziatan kampanii brandingowej
marketingowych i brandingowych do grupy docelowej - eksperyment dydaktyczny dot.
- zapoznanie z trendami zwigzanymi z innowacyjna roéznic migdzy brandami

komunikacja miast i regionéw z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii

- zapoznanie uczestnikow z podstawowa typologia
polskich mediow i specyfika ich komunikacji jezykowej
.. .. - zrozumienie zasad skutecznej komunikacji z mediami
z mediami — zajgcia
ze strony PR-owca

warsztatowe . . L . - warsztat copywritingu
- przygotowanie prostego materiatu dziennikarskiego

Wspotpraca - prelekcja

- praca w grupach

na podst. Komunikatu prasowego

Spoteczna - zrozumienie idei spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu - wyklad z elementami pogadanki
odpowiedzialnosc - poznanie zasad zréwnowazonego rozwoju - gra edukacyjna
biznesu jako trend wykorzystywanych w komunikacji marketingowej - praca w grupach
nowoczesnego - zapoznanie z podstawowymi zasadami budowania - pogadanka z elementami video-
marketingu kampanii spotecznych case studies

- poznanie potencjalnej Sciezki kariery w obszarze

Marketing osobisty marketingu (studia, praca zawodowa)
. . L. . . - praca w grupach
i rozwoj zawodowy - zrozumienie zasad zwiazanych z ksztalceniem
. . .. . - gra dydaktyczna
w obszarze wizerunku osobistego (efektywne wystapienia publiczne, ..
. .. e . . , - pogadanka z elementami video
marketingu budowanie wizerunku w sieci, nawiazywanie kontaktow

interpersonalnych, podstawy technik negocjacyjnych).

Rola TV we . ) o .
wsnolezesnei - zapoznanie z praca oddziatu telewizji - wideo warsztaty
koﬁlunikac'ij - zrozumienie roli przekazu telewizyjnego we - prelekcja z elementami
. J . wspotczesnej komunikacji marketingowej pogadanki
marketingowej
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II. Przedmiot ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
I KOMUNIKACJA SPOLECZNA

WYKEAD
1. Rozwiazywanie konfliktow
2. Podstawy strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi
3. Motywowanie i inspirowanie
4. Biznesplan jako skuteczne narzedzia zarzadzania firma
Zajecia nr 1
Rozwiqzywanie konfliktow i zarzqdzanie
* czy konflikty musza by¢ rozwiazywane?
» skad biora si¢ konflikty
* mechanizmy powodujace rozwdj i eskalacje konfliktow w organizacji

» ¢wiczenia — proba rozwiazania konfliktu w oparciu o sejmowa debatg o legalizacji
marihuany — studium przypadku, analiza wypowiedzi poslow na podstawie

sejmowych stenogramow
* bledy w komunikacji jako przyczyna konfliktow
* pojecie stoperéw w komunikacji
* mowa ciala
» analiza gier na podstawie teorii Erica Berne
* pseudorozwiazania konfliktow
Zajecia nr 2
Podstawy strategicznego zarzqdzania zasobami ludzkimi
* podstawowe zasady zarzadzania strategicznego
» organizacja jako zbior struktur o strategicznym znaczeniu
» zarzadzanie zasobami ludzkimi jako element strategii organizacji
» selekcja pracownikow jako proces strategiczny

* doskonalenie zawodowe personelu jako proces strategiczny
Zajecia nr 3
Motywowanie i inspirowanie

* motywacja i jej rola w zarzadzaniu

* model przebiegu procesu motywacyjnego

* pojecie 1 rodzaje sSrodkow motywacyjnych
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system motywowania placowego
pojecie couching’u
pojecie wyuczonej bezradnosci

pojecie prokrastynacji

Film: Witajcie w zyciu — dyskusja o kontrowersjach jakie moze wzbudza¢ motywowanie.

Zajecia nr 4

Biznesplan jako skuteczne narzedzia zarzqdzania formq

z

pojecie biznesplanu

zalety planowania dziatalnosci
forma biznesplanu
uproszczony biznesplan

formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce 1 jej konsekwencje

dla biznesplanu

struktura rozwinigtego biznesplanu

CWICZENIA

1. Komunikacja w organizacji — podstawowe zagadnienia

komunikacja w zespole pracowniczym.

wplyw komunikacji na efektywno$¢ osobista i zawodowa pracownika

komunikacja jako narz¢dzie motywowania — przeptyw informacji, wywieranie
wpltywu, wspotpraca

ztozonos$¢ procesu komunikacji i jego czynniki.

wzorzec komunikacji doskonatej — wewngtrznej, zewngtrznej, pionowej i poziome;.

najcze¢stsze bledy zakldcajace prawidtowa komunikacje w firmie

2. Komunikacja werbalna i niewerbalna

Komunikacja werbalna

aktywne stuchanie

— zadawanie pytan

— jezyk ja

— jezyk ty

Komunikacja niewerbalna, mowa ciata

— rola mowy ciala w procesie komunikacji — makrosygnaty.

— mikrosygnaty i ich rola w odczytywaniu intencji rozmowcy.
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— spojnos¢ komunikatéw — rozpoznawanie i przekazywanie.

— nawiazanie kontaktu (odzwierciedlanie 1 prowadzenie) jako efektywny sposob

na budowanie i podtrzymanie relacji interpersonalnych

3. Komunikacja asertywna w organizacji

Zalety komunikacji asertywnej, podstawy teoretyczne, istota komunikatéw asertywnych.

Co przeszkadza nam mowi¢ otwarcie, co myslimy? Dlaczego nie zawsze bronimy

swoich praw?

— partnerski a niepartnerski styl prowadzenia rozmowy — diagnoza wtasna
— rozpoznawanie barier komunikacyjnych

— przeszkody natury psychologicznej blokujace asertywne zachowania

Czy mamy prawo krytykowa¢ innych oraz czy inni maja prawo do wyrazania

negatywnych opinii na nasz temat?

— sposoby przyjmowania krytyki

— prawidlowe wyrazanie krytyki

— praca z trudnymi emocjami

Jak méwi¢ NIE i broni¢ skutecznie swoich praw?

Osobisty styl komunikacji a przywddztwo

Motywowanie i1 inspirowanie — wypowiedzi budujace motywacje wewngtrzng 1 chgé

do dziatania

Radzenie sobie z trudnymi ludzmi 1 sytuacjami. Talent dyplomatyczny.

4. Diagnoza i rozwiqzywanie problemow komunikacyjnych w firmie

poszukiwanie zrodet konfliktow — koto konfliktu Moora

wypracowanie sposobow i technik rozpoznawania rodzaju konfliktu i jego zrodta.
wypracowanie systemu rozmowy z pracownikami w sytuacji konfliktu, rola
aktywnego stuchania, sztuka mediacji 1 negocjacji

tworcze rozwiazywanie konfliktow — techniki tworczego myslenia 1 metody stuzace

do rozwiazywania konfliktow.
autodiagnoza wtasnego stylu rozwiazywania konfliktow.
metody De Bono 1 Superpozycji w rozwiazywaniu konfliktéw

techniki rozwiazywania konfliktow w organizacji opartych na coachingu.
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Mtodziez miata okazj¢ uczestniczenia nie tylko w zajeciach merytorycznych, ale rowniez
w programie integracyjno-kulturalnym przygotowanym przez opiekunow danej uczelni
we wspotpracy ze studentami. Program ten zrealizowany byt po odbytych zajgciach merytorycznych
na Uczelni. Mial on na celu poznanie atrakcji kulturalnych miasta akademickiego, przyblizenie

historii i dziedzictwa kulturowego, organizowaniu wycieczek naukowych dla uczniow.

,Studenci” Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
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Zajecia z mikroekonomii prowadzone na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
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Kazdy uczen na zakonczenie realizacji opisanego dzialania otrzymal $wiadectwo
ukonczenia Studium Kompetentnych Lideréow. Stanowi ono podstawg do uznania zdanych

przedmiotéw w przypadku podjgcia przez ucznia ksztalcenia na danej Uczelni.

WZOR SWIADECTWA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY
W POZNANIU

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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realizowanego w ramach Projektu Sekola Kluezowyeh Kompetenggi. Ponadesgionalny program
rozwijania umiejpinosci uczniow szkol penadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo-
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5. Podsumowanie, uzyskane efekty.

Studium Kompetentnych Lideréw ukonczylo tacznie 245 uczniow objetych Projektem.
Tresci poszczegdlnych przedmiotéw prezentowane podczas zaje¢ na Uczelniach pozwolily
na osiagnigcie zamierzonych celéw. Wyktadowcy zapewnili uczestnikom Studium Kompetentnych
Liderow wysoki poziom ksztalcenia. Uczniowie brali udzial w zajgciach merytorycznych
prowadzonych za pomoca innowacyjnych metod nauczania, korzystajac z przygotowanych
materiatow dydaktycznych, co umozliwilo im szybkie zrozumienie i opanowanie nawet

trudniejszej partii materiatu.

»Studenci” uczac sig, aktywnie konstruowali wlasna wiedzg a nie tylko przyswajali ja
jako przekazana przez nauczycieli. Studium Kompetentnych Liderow uswiadomito uczniowi,
ze warto si¢ uczy¢, zdobywa¢ nowa wiedzg 1 dodatkowe umiejgtnosci. Jest to dobry przyktad
motywacji ucznibw do kontynuowania nauki, poniewaz oprocz zaje¢ merytorycznych
uczniowie mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu studenckim. Poznali strukturg uczelni,
zasady organizacji zaje¢, formy zaliczenia egzaminow, zapoznali si¢ rowniez ze specyfika zajgé
akademickich. Dziatanie to pozwolilo mtodziezy wzmocni¢ wiar¢ we wilasne sily 1 zdolnosci,
podjac¢ decyzje o kontynuowaniu nauki po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej i zaplanowac
wlasng karierg. Zajgcia na Uczelni rozbudzily zainteresowanie naukami $cistymi, pozwolity

uzupetni¢ oraz ugruntowa¢ zdobyta wiedzg, rozwinaé¢ zainteresowania poznawczo-naukowe.

Wywiady prowadzone z mlodzieza podczas realizacji Studium Kompetentnych Liderow
pozwalaja stwierdzi¢, ze przedsigwzigcie to zostalo pozytywnie ocenione. Umozliwito
przygotowanie 1 wprowadzenia ucznia do aktywnego funkcjonowania w innych warunkach
edukacyjnych. Tego typu dzialania moga by¢ pomocne podczas przygotowywania mtodego
cztowieka do funkcjonowania na rynku pracy, stanowia rowniez dobry przyktad wspotpracy
uczelni ze szkotami. Przez dziatania podobne do Studium Kompetentnych Lideréw szkoty wyzsze
maja mozliwos¢ skierowania do ucznidw szkot ponadgimnazjalnych, zainteresowanych dalszym
ksztatceniem, réznorodnych programow podwyzszajacych ich kompetencje, przygotowujacych

do podjgcia nauki i dalszego samoksztatcenia, wptywajacych na rozwdj ich kreatywnosci.
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ROZDZIAL ViI

Wakacyjne Obozy Naukowe jako przyklad dobrych praktyk

weee IVlko to dzielo warte czegos,
7 ktorego czlowiek moze si¢ poprawié

i mgdrosci nauczyc...”

Adam Mickiewicz,
List do Edwarda Odynca.

Paryz, 14 lutego 1834 roku

Wakacyjne Obozy Naukowe to dzialanie skierowane do ucznidw uczestniczacych
w projekcie Szkola Kluczowych Kompetencji. Celem przedsigwzigcia bylo zwigkszenie
dostgpnosci do pozalekcyjnych, efektywnych i innowacyjnych form rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw szkot ponadgimnazjalnych na zasadzie ekstra outside. Zajgcia w ramach
Wakacyjnych Obozéw Naukowych mialy za zadanie ugruntowaé 1 poszerzy¢ wiedzg
1 umiej¢tnosci uczniow nabyte w trakcie realizacji autorskich programéw nauczania
w ramach obowiazujacych zaje¢ w szkole. Praca uczniow w nowych realiach, pod kierunkiem
innej kadry dydaktycznej pozwalata na ksztaltowanie ich cech i kreowanie postaw uczniow,
ktorzy beda potrafili w przysztosci odnalez¢ swoje miejsce w realiach zjednoczonej Europy.
Glownym zatozeniem Wakacyjnych Obozéw Naukowych bylo, aby w ramach pracy
z uczniami zostal wypracowany ,,produkt koncowy”, wykorzystujacy umiejetnosci zdobyte
w czasie zaje¢. Wakacyjne Obozy Naukowe organizowane byty w Lidzbarku Welskim
w ,,08rodku Pod Lipami” oraz w Poroninie — o§rodek ,,Limba”, ul. Kosne Hamry 15A. Wakacyjny
Obo6z Naukowy trwatl 7 dni. Z kazdej ze Szkot realizujacych projekt delegowano po 10 uczniow

z kazdej kompetenc;ji.
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PORONIN “LIMBA”

Lidzbark, Osrodek ,,Pod Lipami”

W Wakacyjnych Obozach Naukowych uczestniczylo:

WAKACYJNE OBOZY NAUKOWE
2010/2011 2011/2012 2012/2013

ogo6lna ilo$¢ osob 503 432 667
przedsigbiorczos¢ - 109 331
ICT - 57 336
matematyka 341 45 -
j. obey 162 221 -
kobiety 256 200 346
mezczyzni 247 232 321
uczniow 1602
przedsigbiorczosé 440
ICT 393
matematyka 386
j- obcy 383
kobiety 802
mezczyzni 800
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W trakcie trwania Wakacyjnego Obozu Naukowego mtodziez uczestniczyta
w zajeciach merytorycznych. Trenerzy przed rozpoczgciem obozéw opracowywali programy,

ktore zatwierdzat do realizacji Koordynator Merytoryczny Kompetencji.

Wszystkie programy opracowane byly na 30 godzin dydaktycznych. Tre§ci wybrane
do realizacji musialty wykracza¢ poza podstawg programowa. Programy merytoryczne
opracowane przez poszczegdlnych treneréw obejmowaty glownie zajecia umozliwiajace
motywowanie uczniow do nauki poprzez ich aktywizowanie, organizacje zaje¢ w sposob
niekonwencjonalny w réoznorodnych formach. Zaleznie od potrzeb zajecia odbywaty si¢ zar6wno
w salach Osrodkéw, jak rowniez w terenie. Prowadzone w ten sposob zajgcia cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem uczestnikow. Taki sposob realizacji zaje¢ sprzyjat zaangazowaniu uczniow

w zajecia oraz zwigkszeniu ich zainteresowania rozwijaniem wiasnych umiejgtnosci.

Kompetencja: inicjatywnos¢ i przedsig¢biorczosé¢

Przedsigbiorczosé jest pojeciem bardzo szerokim i wystgpuje w roéznych dziedzinach
zycia, a proces ksztattowania osoby przedsigbiorczej jest ztozony i dynamiczny. I dlatego wtasnie
programy merytoryczne w kompetencji ,,Przedsigbiorczo$¢” ukierunkowane byly
na wyposazenie ucznidow w kompetencje niezb¢dne do zachowan przedsigbiorczych. Programy
opieraty si¢ na réznych formach edukacji aktywnej, ktora pozwalata w sposob atrakcyjny
1 skuteczny przekazywaé¢ wiedze z zakresu przedsigbiorczosci. Efektem takich zaje¢ byto
pobudzenie aktywnosci poznawcze] u ucznidéw 1 sklonienie ich do przedsigbiorczych
1 planowanych dziatan, do podejmowania inicjatywy, kreowania otoczenia zgodnie
z potrzebami swoimi i1 innych, a takze do samooceny, czyli sprawdzania i oceniania
efektow swojej pracy, okreslania celow oraz dazenia do ich realizacji. Zajgcia miaty
za zadanie pomoc ksztattowaé¢ w mitodym cztowieku cechy osob przedsigbiorczych, ktore
nie begda si¢ baty w przysziosci odnalez¢ swoje miejsce w zjednoczonej Europie. Beda

z powodzeniem funkcjonowaty na krajowym, europejskim i §wiatowym rynku pracy.
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Przykladowa tematyka zajec:

Przyklad 1.

Dzien I — Prezentacja profesjonalna — kreowanie wlasnego wizerunku.
Dzien I - Moje miejsce w zyciu, kim chcg zostac?

Dzien III — Begde swoim szefem.

Dzien IV — Zakladanie firmy krok po kroku.

Dzien V — Jak promowac wiasna firmeg i dobrze nia zarzadzac?

Dzien VI — Prezentacja ,,firm” przez poszczegolne grupy.

Przyklad 2.

Dzien I — Poznajmy si¢! Integracja i inicjowanie warunkéw do budowania i rozwoju
kompetencji przedsigbiorczosc.

Dzien Il — Pomo6z mi zrozumie¢ swdj pomyst! Skuteczne porozumiewanie si¢ droga
umiejetnosci przedsigbiorczych.

Dzien III — Motywacja — podstawowy warunek przedsigbiorczosci.

Dzien IV — Jestem czlowiekiem kreatywnym — wydobywanie potencjalu w drodze
do bycia przedsigbiorczym.

Dzien V — Przeszkody na drodze do przedsigbiorczo$ci—analiza, radzenie sobie w zZyciu
1 pracy.

Dzien VI — Moj osobisty plan przedsigbiorczosci — pierwszy krok na drodze do bycia

przedsigbiorczym.
Przyklad 3.
Dzien I - Gadu, gadu.. — komunikacja wertbalna i niewerbalna, efekt pierwszego

wrazenia, zadawanie pytan, budowanie optymalnego komunikatu,
prezentacja siebie 1 przedmiotu, zasady aktywnego stuchania, okreslenie
barier komunikacyjnych.

Dzien Il — Razem lepiej... — kryteria doboru uczestnikow w zespole, rozwiazywanie
probleméw, wspotpraca daje efekt synergii. Autorytret czy lider zespotu,
role uczestnikow, buidowanie zaufania.

Dzien III — Kazdy lubi by¢ wazny — okreslenie atutow, swiadomos$¢ stabosci uczestnika,
asertywnos¢ 1 entuzjazm, system wartosci.

Dzien IV — Zabawa w firme¢ — definicja ryzyka, zaktadanie dzialalnosci gospodarcze;j,
rywalizacja.

Dzien V — Kreatywny $wiat — pomysl na firme.

Dzien VI — Mam plan... — ustalanie celéw (metoda SMART), pozytywne myslenie.



Przyklad 4.

Dzien I — Pomyst na biznes — Zrddta inspiracji.

Dzien Il — Przygotowanie i przeentackjha pomystéw biznesowych.
Dzien III — Nie tatwo by¢ szefem, ale sprobuje.

Dzien IV — Sesje rywalizacyjne. Analiza podejmowanych decyzji.
Dzien V — Zostan kreatywny w marketingu.

Dzien VI — Po co komus gietda?

Przewidywane w programach osiagni¢cia uczniow:
* postugiwanie si¢ pojeciami zwigzanymi z przedsigbiorczoscia 1 inicjatywnos$cia,
* dokonywanie trafnej samooceny,
* dokonywanie oceny funkcjonujgcej instytucii,
* identyfikowanie podstawowych form dziatalno$ci gospodarczej,
* poznanie procedury zakltadania wtasnej firmy,
* przewidywanie optacalnosci przedsigwzigcia gospodarczego,
* umiejetnosc planowania dziatalnosci gospodarczej,
» ksztaltowanie umiejgtnosci efektywnego porozumiewania si¢, argumentowania,

* inspiracja do poszukiwania zrédet pomystu, ksztaltowanie kreatywnosci.

Kompetencja: technologia informacyjna

Nauczanie przedmiotu Technologia informacyjna wiaze si¢ z pobudzeniem
aktywno$ci poznawczej u uczniéw i sklonieniem ich do dziatah majacych na celu w petni
sprawne funkcjonowanie w informacyjnym spoteczenstwie XXI wieku, do stosowania
najnowszych technologii w obrgbie wlasnego otoczenia zgodnie z potrzebami swoimi
1 innych, a takze do samooceny, czyli sprawdzania i oceniania efektow swojej pracy, okreslania
celow oraz dazenia do ich realizacji.

Gltownym zatozeniem zaje¢ w ramach Wakacyjnych Obozéw Naukowych byto
ugruntowanie i poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow nabytych w trakcie realizacji
autorskich programoéw nauczania w ramach obowiazujacych zaje¢ w szkole.

Tresci programowe oparte byly zwykle na zagadnieniach wystepujacych w zyciu
codziennym. Sa to najczsciej ,,ptaszczyzny” niewidoczne gotym okiem, ktére w wakacyjnej
atmosferze, obnizonej presji, stanowia zagadnienia interesujace 1 sklaniaja uczniow
do poszerzenia lub wykorzystania istniejacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania
Swiata przyrody oraz rozwiazan ze $wiata techniki. Atrakcyjno$¢ podawania tresci
podniesiona  jest dzieki  zawartosci  elementéw  multimedialnych,  praktycznych

1 ¢wiczeniowych.
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Przykladowa tematyka zajec:
Przyklad 1.

1.

N g A W

Organizacja pracy grupowej

Linux — alternatywa dla Windowsa

Linux w praktyce

Przyktad dobrze wykonanej sieci komputerowe;j
Wyszukiwanie wiedzy i1 informacji w sieci

Prezentacja serwerow sieciowych jakie wystgpuja w sieci

Poruszenie tematyki wirusologii i spamu

Przyklad 2.

1.

Sfera zawodowa. Praca grafika komputerowego

. Sfera edukacji. Praca z programami wspomagajacymi proces nauczania

2
3.
4
5

Sfera prywatna. ,,Madra” rozrywka przy komputerze

. Sfera kultury symbolicznej. Tworzenie artystycznych filmow rysunkowych

. Przygotowanie prezentacji (np. filmu) pokazujacej efekty wspdlnej pracy na WON.

Przyklad 3.

1.
2.
3.

Przegladarka Google Chrome — centrum komunikacyjne.
Konto Google/GooglePlus i jego mozliwosci — zaktadanie 1 aktualizacja profilu.

Jednokrotne logowanie (ang. single sign-on), dostep do ustug w chmurze, integracja

tresci.

. Wyszukiwanie znajomych, dzielenie si¢ informacja.
. Google Mail — podstawowe narzedzie komunikacyjne.

4
5
6.
7
8
9

GoogleChat i GoogleHangouts — komunikatory audio/wideo.

. Aplikacja Picasa i PicasaWeb — obrobka i publikacja zdjec.
. YouTube — udostgpnianie i obrobka materiatéw multimedialnych.

. GoogleApps — aplikacje w przegladarce.

10. Aplikacje do pracy w grupie — kalendarz, dokumenty, arkusze, dyski,...



Przyklad 4.

1.

Kreatywna fotografia reportazowa — uchwycenie emocji

Zapoznanie si¢ z technikami wykonywania fotografii 1 uzyskania ciekawych
wizualnie efektow. Wykorzystanie posiadanych przez ucznidw aparatow
fotograficznych, np. w telefonie komorkowym 1 wykonanie serii zdjgé
0 zaproponowanej przez uczniow tematyce. Omowienie aspektow: prawo autorskie,

ochrona wizerunku, legalne pozyskiwanie fotografii.

Edycja i korekta grafiki bitmapowej

Wykorzystanie komputera do korekcji otrzymanych fotografii:
» korekta rozdzielczosci i przestrzeni barw,

* korekcja barwy i nasycenia,

» korekta $wiatel, potcieni i cieni,

e ,uzdrawianie obrazu”

» kadrowanie i prostowanie obrazu.

Zapoznanie z automatyzacja proceséw obrobki fotografii.

Programy do wykorzystania: Adobe Photoshop, Gimp.

Tworzenie galerii internetowej w oparciu o zebrane materialy zdjeciowe
Omoéwienie 1 zapoznanie ucznidow z wykorzystaniem skryptéw do tworzenia galerii
internetowych. Wykorzystanie skryptow opartych o biblioteke jquery. Zapoznanie
z programowymi technikami tworzenia galerii internetowych (Flash Gallery,
Pollaroid Gallery, Juicebox, ImageFlow).

Wykorzystanie automatyzacji operacji do masowej obrobki zdje¢ potrzebnej

do utworzenia galerii internetowe;.

Programy do wykorzystania: Adobe Photoshop, Gimp.

Nauka podstaw tworzenia serwisu internetowego.

Zapoznanie uczniéw ze struktura strony internetowej oraz utworzenie prostego
serwisu internetowego z wykorzystaniem galerii internetowej utworzonej
na poprzednich zajeciach. Wykorzystanie narzedzia xampp do utworzenia lokalnego

S€rwera www,
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Zapoznanie z generatorami haset i potrzeba ich zabezpieczania. Zapoznanie
z narzgdziami wspomagajacymi bezpieczenstwo przechowywania prywatnych

danych (np KeePass).

5. Opracowanie i przygotowanie prezentacji podsumowujqcej dotychczasowq prace.

Przygotowanie prezentacji (w dowolnej formie np. film, wystapienie publiczne)

przedstawiajacej wspolna prace, jej efekty 1 wypoczynek na WON.

Kompetencje matematyczne i podstawowe naukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejgtnos¢ rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego w celu rozwiazywania problemow wynikajacych z codziennych sytuacji. Istotne
sa zard6wno proces 1 czynnos¢, jak 1 wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie
umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmuja — w réoznym stopniu — zdolnos$¢
1 che¢ wykorzystywania matematycznych sposobow myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne)

oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukcje, wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci i1 chgci wykorzystywania istniejacego
zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania $§wiata przyrody, w celu formowania pytan

1 wyciagania wnioskow opartych na dowodach.

Za kompetencje techniczne uznaje si¢ stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi
na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki
obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialnos¢

poszczegdlnych obywateli.
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Matematyka w szkole postrzegana jest przez uczniéow jako przedmiot trudny, dlatego tez

zatozeniem programu w ramach Wakacyjnych Obozéw Naukowych byta organizacja takich

zaj¢¢, aby pokazaé, ze mozna sig jej nauczy¢ w sposob tatwy i przyjemny.

W roku 2011 Trenerzy pod kierunkiem Koordynatora Merytorycznego Kompetencji

opracowali program wspierajacy realizacje autorskich programdéw nauczania obejmujacy

nastepujace hasta programowe:

1.

2
3.
4

Matematyka w tekstach literackich 1 naukowych.
Matematyka w zyciu codziennym.
Matematyka w zyciu zawodowym.

Matematyka w grach i zabawach.

W programie zostaly okreslone moduty:

L
IL.

III.
IV.

V.

VL

Czytam, rozumiem, dziatam
Matematyka na co dzien
Mierzymy i konstruujemy
Matematyka w zyciu zawodowym
Gry a matematyka

Przestrzenna fantazja

Uczestnicy zaje¢ mieli okazj¢ pozna¢ sposoby wykonywania bryt geometrycznych

za pomoca Origami. Czg$¢ zaje¢ odbywala si¢ w terenie, poza salami zajeciowymi. Miodziez

uczyla si¢ praktycznego zastosowania wiedzy matematyczne;.
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Kompetencja: jezyki obce

Znajomos¢ jezykow obcych utatwia funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie, realizacje
wlasnych planéw, a takze szersze uczestnictwo w kulturze. Dlatego tez waznym elementem
jest promowanie nauki jezykdéw obcych poprzez organizowanie kursow, czy tez wakacyjnych
obozow naukowych Umiejetnosci interpersonalne oraz znajomos¢ jezykow obcych sa podstawa

aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Podstawowym  zalozeniem  programowym  wakacyjnych  obozéw  Naukowych
w zakresie jezykow obcych jest rozwijanie sprawnosci produktywnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawnosci méwienia oraz biernych ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawnosci
rozumienia tekstu stuchanego. Lektorzy przygotowywali autorskie materialy (adaptowane
z autentycznych Zrédet i edukacyjnych materiatdéw kopiowalnych) umozliwiajace prowadzenie
zaje¢ w formie warsztatow, ktore koncza si¢ prezentacja wybranego przez uczestnikow projektu
np.; fragmentu spektaklu, piosenki lub plakatu. Zajecia byly realizowane zaréwno w salach
lekcyjnych jak i w plenerze. Materiaty dobierane byty tak by uwzglednic roZznice w poziomie uczniow
w danej grupie. Program realizowany byt w grupach maksymalnie 15 osobowych w wymiarze
pigciu godzin dziennie przez sze$¢ dni. Tresci programowe byty dobierane sa tak, aby uwzglednié
zainteresowania mlodziezy oraz rozwija¢ ich kompetencje spoteczne i $wiadomo$¢ kulturowa.
Podczas zaje¢ szczegdlny nacisk polozono na umiejgtno$¢ porozumiewania si¢ na umiejgtnose
porozumiewania si¢ oraz pokonanie bariery jgzykowej — ¢wiczenia wzbogacajace zasob stownictwa,

dialogi, prezentacje, ¢wiczenia usprawniajace rozumienie ze stuchu, konwersacje.

Przykladowa tematyka zaje¢:
Przyklad 1.
1. Jaiinni
. Sport i styl zycia
. Zwiazki migdzyludzkie

2
3
4. Swiat techniki
5. Nauka i stawa
6

. Natura

Przyklad 2.

1. Poznajmy si¢: wymiana informacji dotyczacych danych osobowych, ustalanie typow

osobowosci, szukanie cech wspolnych i réznic.

2. Kino: rodzaje filmoéw, stawni ludzie kina, postacie filmowe, wyrazanie opinii

na temat filmow.
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3. Aktywno$¢ ekstremalna: jak przetrwaé w trudnych warunkach i jak przezy¢

fantastyczna przygode.

4. Kraje anglosaskie: krotka charakterystyka krain geograficznych Wielkiej Brytanii
1 USA, materialy filmowe i dyskusyjne.

5. Bogactwo jezyka: przystowia, tamance jgzykowe, ciekawe porownania, famigtéwki,
zagadki.

6. Podsumowanie — prezentacja przygotowanych spektakli / piosenek, oraz ewaluacja zajec.

Przyklad 3.
Jacy jesteSmy? Opowiadamy o sobie, opisujemy siebie.
1. Ja w spoteczenstwie. — dane personalne, wyglad zewngtrzny, cechy charakteru,

uczucia i emocje.
2. Jak wygladam? Jak si¢ ubieram? — opisywanie siebie i innych.
Co dzi$ na obiad? Rozmawiamy o potrawach i kuchniach $wiata.

1. Jedzenie — potrawy, sktadniki, naczynia. Zywienie (artykuly spozywcze, grupy

zywnosci, piramida pokarmowa.
2. Zachowanie przy stole w domu i w restauracji. Zamawianie potraw.
3. Przepisy kulinarne.
W droge! Poznajemy slownictwo zwiazane ze Srodkami transportu i podrézowaniem.
1. Ciekawe miegjsca, nazwy geograficzne.
2. Roézne $rodki transportu.
3. Opis podrozy.
Na zdrowie! Mowimy o zdrowiu i medycynie.
1. Czgsci ciata, choroby — stownictwo tematyczne.
2. Opisy popularnych dolegliwosci.
3. W szpitalu, w przychodni, u lekarza — sytuacje rodzajowe.
Sport, muzyka oraz gry. Rozmawiamy o ulubionych sposobach spedzania wolnego czasu.

1. Slownictwo zwiazane ze sportem, muzyka, filmem, zabawa, hobby, spedzaniem

czasu wolnego.
2. Sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania swoich hobby.
3. Prezentacja atrakcyjnych sposobow rozwijania swoich zainteresowan.
Angielski rzadzi! Poznajemy kraje anglojezyczne.
1. Elementy wiedzy o krajach obszaru nauczanego j¢zyka.

2. Miejsce jezyka angielskiego i kultury anglojezycznej we wspotczesnym $wiecie.
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Przyklad 4.

L.

PRZYJAZN CZY KOCHANIE? — Ludzie i ich relacje — opisywanie uczué, wygladu,

charakteru, relacje miedzyludzkie

NIE LUBIE PONIEDZIALKU! — Zycie codzienne — opisywanie codziennych
czynnosci takich jak jedzenie, zakupy, rozwiazywanie problemow

CUDZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE — Swiat wokét mnie — opisywanie
miejsc, pogody, roslinno$ci, zwierzat, pojgcia geograficzne

PASZPORT PROSZE! — Podrézowanie — opisywanie §rodkow transportu, sposobow
spedzania wakacji, rozwigzanie probleméw w trakcie podrozy, angielski jako jezyk
uniwersalny

NIE SIEDZMY W DOMU! PRZECIEZ JEST PIATEK! — opisywanie sposobow

spedzania wolnego czasu, rodzaje rozrywki — sport, muzyka, film, festiwale

il
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S

Zajecia z jezyka niemieckiego



Nie samg naukag czlowiek zyje....

,,Lekarstwem na smutek jest ruch. Recepta na site — dziatanie”. — to stowa amerykanskiego
filozofa i pisarza Elberta Hubbarda, zyjacego na przelomie XIX 1 XX wieku. Ta mysl byta
tworczo wykorzystywana w czasie Wakacyjnych Obozow Naukowych. W tym wilasnie duchu
w czasie Wakacyjnych Obozéw Naukowych byt realizowany program rekreacyjno — sportowy.
Byt on ukierunkowany na rekreacje 1 poznanie regionéw oraz kultury i obyczajéw miejscowe;j
ludnosci.

Mtodziez uczestniczaca w Wakacyjnych Obozach Naukowych w Poroninie miala okazje:

— zwiedzac Zakopane
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— kaqpa¢ sie w basenach termalnych w Szaflarach
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— bra¢ udziat w wycieczce pieszej na Rusinowq Polane
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— uczestniczy¢ w dyskotekach, rozgrywkach sportowych i innych uciechach

Dla mtlodziezy przebywajacej na Wakacyjnym Obozie Naukowym w Lidzbarku
organizowane byty wycieczki do Malborka, Lidzbarka, Muzeum Pozarnictwa. Mtodziez brata
takze udzial w rozgrywkach sportowych. Organizowano turnieje pitki siatkowej, pitki nozne;j,
tenisa stotowego a takze wycieczki rowerowe. Wieczory na obozach to doskonata okazja,
aby posiedzie¢ przy ognisku lub potanczy¢ na dyskotece. A, ze ,,$piewac kazdy moze...” mlodziez
miata okazj¢ zaprezentowac swoje talenty réwniez w tym zakresie. Mtodziez korzystata rowniez
z urokow kapieli stonecznych i wodnych nad jeziorem Lidzbarskim oraz wycieczek w gory

w pigknych promieniach stonca.
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W Muzeum Pozarnictwa
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W Malborku
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Rozgrywki sportowe
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Na plazy

Wycieczka rowerowa do Nadlesnictwa Lidzbark

Ogniska i karaoke
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Dyskoteki

A potem byl czas na prezentacje...

Efekty przeprowadzonych zaje¢ widoczne byly najbardziej w ostatnim dniu kazdego
turnusu. W trakcie zaje¢ zarowno merytorycznych, jak i rekreacyjnych przygotowywane byty
prezentacje. Byly piosenki, skecze, bajki, legendy, inscenizacje, tworczo$¢ wlasna, wiersze,... itd.

Okazato sig, ze kreatywnos$¢ mtodziezy nie zna granic.
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Tam gdzie koncza si¢ zajecia, zaczyna si¢ ewaluacja...

Ewaluacja to praktyczne i uzyteczne badania, ktore z jednej strony pozwalaja zdefiniowaé
wszystkie efekty realizowanego programu, a z drugiej dostarczaja praktycznych rekomendacji,
ktore mozna wykorzysta¢ do podniesienia jako$ci realizowanego przedsigwzigcia. Stanowi
wigc znakomite narzgdzie zaro6wno budowania potencjalu (know-how) organizatorow
Wakacyjnych Obozéw Naukowych realizujacych badanie ewaluacyjne, jak réwniez sprzyja
optymalizacji ponoszonych naktadow finansowych, ludzkich i czasowych. Programy
merytoryczne zawieraty projekty ewaluacji.

Cele ewaluacji:

— okreslenie rzeczywistych efektéw realizowanego programu,
— ocena skutecznosci procesu dydaktycznego,
1. Obiekt ewaluacji: program WON
2. Przedmiot, obiekt ewaluacji, obszary
— badanie osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow,
- efekty pracy dydaktycznej,
- procesy zachodzace podczas realizacji danego programu,
3. Pytania kluczowe:
— Jakie wymierne efekty przyniost zrealizowany program dla uczniow?

— Jaka warto$¢ przyniost program w aspekcie zdobywania przez ucznidw

kompetencji kluczowych?
4. Kryteria ewaluacji: np.
— atrakcyjno$¢ zajec,
— skuteczno$¢,
— rzetelnos¢,
— przydatno$¢ przekazywanej zdobywanej wiedzy,
— roznorodno$¢ zadan,
— trafnos¢ wobec oczekiwan uczniow,
5. Metody/narzedzia
— ankietowanie — ankieta dla uczniow
— obserwacja aktywnosci ucznidow w czasie zajgc¢
6. Proba badawcza: wszyscy uczniowie bioracy udziat w WON
7. Prezentacja danych, raport ewaluacyjny.

8. Termin badania ewaluacyjnego: ostatni dzien zaje¢ na WON
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ROZDZIAL Vil

Spotkania Platformy Kompetencji jako przyklad dobrych praktyk

1. Wstep

Doskonalenie umiejetnosci 1 poszerzanie wiedzy nauczycieli — autorow przedmiotowych
autorskich programéw nauczania (stosownie jezyka angielskiego, j¢zyka niemieckiego, jezyka
rosyjskiego, matematyki, chemii, biologii, geografii, fizyki, przedsigbiorczosci, TI) bylo jednym
z elementow Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci uczniéw szkot Polski centralnej 1 potudniowo-zachodnie;j”.

Realizacja autorskiego programu nauczania uwzgledniajacego rozwijanie kluczowych
kompetencji wyroznionych w projekcie (porozumiewanie w jezyku obcym, kompetencje
matematycznych i podstawowych naukowo-technicznych, kompetencje informatyczne,
inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢) w technikum badz szkole zawodowej byta dla zdecydowanej
wigkszosci nauczycieli duzym wyzwaniem. Dlatego tez konieczne bylo szczegdlne wsparcie
tych nauczycieli oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy merytorycznej, psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizacyjnej.

Projekt SKK-2 zaktadal kilka wzajemnie uzupekniajacych si¢ form wsparcia nauczycieli
w realizacji nowych zadan, z ktorych do najwazniejszych nalezaty seminaria potroczne tzw.

spotkania Platformy Kompetencji.

Spotkania nalezy uzna¢ jako przyktad dobrej praktyki, gdyz stymulowaty dazenia
nauczycieli — ich uczestnikow — do refleksji poprzez obserwowanie/uczenie si¢ od innych
1 adoptowanie rozwiazan noszacych znamiona wzorcowych. Ponadto spotkania byty sposobnoscia
do planowania pracy indywidualnej nauczycieli oraz grup zadaniowych, a takze organizacji,

ktorych byli cztonkami.
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1.1 Spotkania Platformy Kompetencji

Seminaria dla nauczycieli miatly formg szkolen obejmujacych jednorazowo 20 godzin zajeé
roztozonych na 3 dni 1 odbywaty si¢ raz na semestr szkolny. W trakcie trwania Projektu miato

miejsce 7 cykli spotkan Platformy Kompetencji:
* I Spotkanie w pazdziernika 2010 w Kudowie Zdroju;
» I Spotkanie w marcu 2011 w Boszkowie;
» III Spotkanie w pazdzierniku 2011 w Boszkowie;
* IV Spotkanie w czerwcu 2012 w Lesznie;
* 'V Spotkanie w pazdzierniku 2012 w Lesznie;
* VI Spotkanie w marcu 2013 w Dymaczewie Nowym;

* VII Spotkanie w pazdzierniku 2013 w Dymaczewie Nowym.

Oprocz mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zwiazanych z realizacja autorskiego
programu nauczania wspierajacego ksztattowanie Kompetencji Kluczowych seminaria byty
doskonata okazja do spotkan natury formalnej i nieformalnej nauczycieli uczestniczacych
w projekcie, wymiany doswiadczen i1 przykladow dobrych praktyk oraz sposobnoscia

do dzielenia si¢ spostrzezeniami z procesu wdrazania autorskich programoéw nauczania.

Zajgcia organizowane byly z podzialem na poszczegélne kompetencje i1 realizowane
w blokach po dwie z nich. Aby poszerzy¢ mozliwosci wymiany doswiadczen, nauczyciele
z poszczegdlnych kompetencje uczestniczyli w zajeciach w roznej kombinacji 4 wybranych

do Projektu kompetencji.

Programy merytoryczne dla spotkan nauczycieli poszczegdlnych kompetencji
odzwierciedlaly ich oczekiwania oraz specyfik¢ nauczania przedmiotow danej kompetencji
1 byly przygotowywane przez koordynatoréw merytorycznych poszczegoélnych kompetencji.

Czeg$¢ zaje¢ byla przeznaczona dla wszystkich nauczycieli.

1.2 Tematyka spotkan Platformy Kompetencji

Szczegdtowa tematyke poszczegdlnych spotkan dla kazdej z Kompetencji znalez¢é mozna
w szczegotowych programach przygotowywanych przez Koordynatoréw Kompetencji, ale warto
podkresli¢, Ze obejmowata ona szerokie spektrum i sktadaty si¢ na nig m. in. zajgcia wyktadowo-

warsztatowe z zakresu:
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wykorzystania ~ wynikow  diagnozy  psychologicznej do  planowania
1 organizowania pracy z zespotem klasowym oraz zaplanowanie pracy wiasnej

nauczyciela, w tym ewaluacje¢ autorskiego programu nauczania;
metod motywowania uczniéw do pracy;

pracy w nauczycielskim zespole zadaniowym oraz propozycje wykorzystanie
réznorodnych narzedzi w codziennej praktyce ksztaltowania Kompetencji

Kluczowych;
narzedzi do tworzenia programow nauczania;

problematyki zwiazanej z Przedsigbiorstwem Symulacyjnym jako uniwersalnym

narzedziem wspomagajacym ksztattowanie roznorodnych KK;

ewaluacji programdéw nauczania oraz elementami ewaluacji w kontekscie realizacji

zaje¢ Mobilnego Instytutu Kompetencji oraz Lekeji Demonstracyjnych;

rozwijania warsztatu pracy nauczyciela oraz wzbogacanie jego umiejgtnosci
z wykorzystaniem platformy e-learningowej — odpowiednio prowadzonego

1 moderowanego forum Szkoly Kluczowych Kompetenc;ji,

wykorzystania tablicy multimedialnej jako narzgdzia wspierajacego ksztattowanie
KK podczas zaje¢ lekcyjnych;

doskonalenia i ksztattowania pamigci;

praktyczne zapoznanie z problematyka zwiazana z tworzeniem testow na platformie
e-learningowej;

organizacji opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz dyskalkulii i innych deficytow;
rozwijania warsztatu pracy nauczyciela oraz wzbogacanie jego umieje¢tnosci

w oparciu o dobre praktyki — m. in. efekty realizacji zajg¢ Mobilnego Instytutu

Kompetencji oraz Lekcji Demonstracyjnych;
znajomosci roznorodnego oprogramowania wspierajacego nauczanie;

problematyki pracy z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych

(z trudnosciami, z uzdolnieniami);
systemow egzamindw zewngtrznych oraz wskaznikéw pomiaru dydaktycznego;

problematyki zwiazanej z przyczynami i objawami wypalenia zawodowego

oraz mobilno$cia kadry edukacyjnej;

emisji i impostacji glosu;

aspekty zwiazane z tworzeniem 1 realizacja autorskiego programu nauczania
w konteks$cie zmieniajacych si¢ aktow prawnych;

tutoringu jako formy dziatan wychowawczych 1 wspierajacych rozwdj ucznia.
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Podczas dwodch ostatnich spotkan Platformy Kompetencji nauczyciele mieli mozliwos¢

uczestniczenia w dowolnie przez siebie wybranych, odbywajacych si¢ w ramach seminarium

zajeciach rownoleglych. Przyklad harmonogramu zaje¢ 6 cyklu spotkan znalezé mozna

w zalaczniku 8.1.

Kryterium zaliczenia kazdego ze szkolen byl czynny udzial w zajeciach, a jednorazowo

uczestnicy mieli do wypelnienia test.

2. Cele ogolne

Ze wzgledu na zrdéznicowanie proponowanych podczas spotkan form doskonalenia cele

edukacyjne zapisano w formie celow ogdlnych:

v
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Przeglad oraz wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela z zakresu samooceny

autorskich programéw nauczania.

Doskonalenie umiejetnosci planowania prac zwiazanych z wdrozeniem autorskich
programéw nauczania uwzgledniajacych ksztattowanie kompetencji kluczowych
z wykorzystaniem wynikoéw diagnozy psychologicznej 1 przedmiotowe;.
Poszerzenie wiedzy nauczycieli uczestniczacych w projekcie na temat metod
1 technik motywowania uczniéw do pracy.

Przeglad oraz wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela z zakresu wykorzystania
réznorodnych narzedzi wspierajacych proces nauczania/uczenia sig.

Doskonalenie umiejgtnosci planowania prac zwiazanych z wdrozeniem autorskich
programow nauczania uwzgledniajacych ksztalttowanie kompetencji kluczowych.
Dostarczenie nauczycielom wiadomos$ci 1 umozliwienie ksztalcenia umiejgtnosci

zwiazanych z procesem planowania i realizowania procesu ewaluacji.

Poglebienie 1 utrwalenia wiadomos$ci oraz umiejg¢tnosci zwiazanych z ewaluacja

programu nauczania.

Przeglad 1 wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela oraz zdobycie podstawowych
umiejetnosci wykorzystania tablicy multimedialnej w nauczaniu.

Doskonalenie  umiejetnosci  wdrozenia  autorskich — programéw  nauczania
uwzgledniajacych ksztattowanie kompetencji kluczowych w oparciu o dobre praktyki.
Dostarczenie nauczycielom wiadomosci i umozliwienie ksztalcenia umiejetnosci
zwiazanych z organizacja opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole w $wietle
rozporzadzenia MEN.

Poglebienie 1 utrwalenie wiadomoS$ci oraz umiejgtnosci zwiazanych z tematyka

deficytow.
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Zainspirowanie uczestnikow seminarium do doskonalenia swojej postawy

samoksztatceniowej oraz stymulowania postawy samoksztalceniowej ucznidw.
Wdrozenie do stosowania efektywnych metod pracy umystowej w nauczaniu.

Zaprezentowanie  praktycznych  mozliwosci  wykorzystania ~ mnemotechnik

w ksztalceniu umiejetnosci skutecznego uczenia sig.

Zapoznanie z mozliwosciami tworzenia testow przedmiotowych na platformie
e-learningowej oraz motywowanie do wykorzystywania platformy jako srodowiska
edukacyjnego.

Zaznajomienie nauczycieli z teoretycznymi zatozeniami pracy zadaniowe;.
Zaznajomienie z ¢wiczeniami, doskonalacymi prace w grupie i z grupa.
Ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania grupa.

Zaznajomienie nauczycieli z przykladami dobrych praktyk nauczycielskich

pochodzacych z zaje¢¢ projektowych MIK i LD.
Ksztaltowanie postawy otwartosci 1 umiejetnosci dzielenia si¢ doswiadczeniami.

Doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym — narzedziem

informatycznym.

Motywowanie do poszerzania warsztatu pracy nauczyciela oraz dzielenia si¢

doswiadczeniem.

Przyblizenie nauczycielom mozliwos$ci wykorzystania technologii informatycznych

W nauczaniu.
Omowienie funkcjonalno$ci szeregu programow edukacyjnych.

Opanowanie wiedzy w zakresie trudnosci napotykanych przez uczniéw, ich

uwarunkowan i1 psychologicznych mechanizmow.

Zdobycie umiejetnosci diagnozowania, profilaktyki i rozwigzywania probleméw

zwiazanych z niepelnym wykorzystaniem potencjatu intelektualnego przez uczniow.

Uzyskanie kompetencji w zakresie udzielania pomocy uczniom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.
Poznanie funkcji egzamindéw zewngtrznych.

Poglegbienie  znajomo$ci 1 rozumienia podstawowych wskaznikéw pomiaru

dydaktycznego wykorzystywanych w egzaminach zewngtrznych.
Rozwinigcie umiejetnosci analizowania wynikow egzamindéw zewngtrznych.

Zaznajomienie nauczycieli z przykladami dobrych praktyk nauczycielskich

pochodzacych z zaje¢ projektowych MIK 1 LD.

Ksztattowanie postawy otwartosci i umiejgtnosci dzielenia si¢ do§wiadczeniami.
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v Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia ewaluacji oraz jej

dokumentowania.

v' Motywowanie do poszerzania warsztatu pracy nauczyciela oraz dzielenia sig

do$wiadczeniem.

v’ Zaznajomienie nauczycieli z ¢wiczeniami doskonalacymi emisje i impostacje glosu.

Informacje nt. konkretnej tematyki spotkan znalez¢é mozna w Programach Spotkan.
Przyktadowy zakres tematyki jednego ze spotkan dla kompetencji matematycznych

1 podstawowych naukowo technicznych przedstawiono w zataczniku 8.2.

3.  Warunki realizacji

Z zatozenia zajecia podczas spotkan Platformy Kompetencji byly forma doskonalenia
nauczycieli, odbywaty si¢ w osrodkach konferencyjnych gwarantujacych niezbedne warunki
lokalowe 1 techniczne. Nauczyciele uczestniczyli w zajgciach bezptatnie, pokrywane byly koszty
dojazdu, materiatow seminaryjnych oraz zapewniony byl nocleg 1 wyzywienie. Naturalng
konsekwencja charakteru zaj¢¢ byla integracja grupy nauczycieli oraz stwarzanie warunkow

do wymiany doswiadczen.

Odbiorcami dziatan byli tworcy autorskich programdéw nauczania — nauczyciele
z wojewodztw: kujawsko-pomorskiego (20 nauczycieli z 5 szkol), wielkopolskiego
(70 nauczycieli z 15 szkot), dolnoslaskiego (52 nauczycieli z 12 szkol) 1 opolskiego
(37 nauczycieli z 8 szkot).

W tacznej liczbie 258 godzinach zaj¢¢ Platformy Kompetencji uczestniczyto ogdétem 179

nauczycieli.
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4. Zalozone osiagnigcia uczestnikow

Uszczegodtowienie celdéw ogolnych stanowit opis zalozonych osiagnieé przygotowywany
w tracie tworzenia szczegotowych programéw dla poszczegolnych spotkan Platformy
Kompetencji. Przyktadowa list¢ osiagnie¢ dla jednego ze spotkan dla kompetencji

matematycznych 1 podstawowych naukowo technicznych znalez¢ mozna w zataczniku 8.3.

5. Ewaluacji spotkan Platformy Kompetencji

Ewaluacja dziatan prowadzonych w oparciu o poszczegdlne programy prowadzona
byta na biezaco, przez caly czas trwania spotkan. Ponadto wybrani uczestnicy seminariow

ankietowani byli przez zewngtrzna firme ewaluacyjna.

5.1 Zalozenia

Celem prowadzonej przez WSEI oraz DSW ewaluacji spotkan Platformy Kompetencji
byta:
v’ ocena rzeczywistych efektow szkolenia,
v" ocena skuteczno$ci szkolenia w opinii uczestnikow — nauczycieli.

Obiektem ewaluacji byt przede wszystkim program seminarium oraz osiagnigcia

nauczycieli (efekty realizacji zaje¢) postrzegane przez nich samych.
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Pytania kluczowe:
+ Jakie wymierne efekty przyniost zrealizowany program seminarium?

+ Jaka warto$¢ wniost program w aspekcie zadan realizowanych w Projekcie?

Kryteria ewaluacji:
v’ przydatno$¢ tresci programowych,
V' trafno$¢ wobec oczekiwan nauczycieli,
V' atrakcyjnos$¢ zajed,

v uzyteczno$¢ zdobytej wiedzy.

5.2 Narzedzia

Podstawowym narzedziem ewaluacji byla ankieta na zakonczenie szkolenia, rozmowy
podczas konsultacji z koordynatorem kompetencji oraz biezaca obserwacja nauczycieli w czasie
zajeC.

Przyktadowa ankiete, przygotowana dla VI spotkanie PK dla kompetencji matematycznych

1 podstawowych naukowo-technicznych znalez¢ mozna w zalaczniku 8.4.

5.3 Whnioski

Po zakonczeniu kazdego cyklu spotkan koordynatorzy poszczegolnych Kompetenciji
projektowych przygotowywali krotkie raporty ewaluacyjne, ktore stuzyty ocenie efektéw pracy

oraz przygotowaniu kolejnego spotkania zaréwno od strony merytorycznej, jak i organizacyjnej.

W ocenie nauczycieli tematyka i1 tresci poszczegdlnych zaje¢ byly w zdecydowanej
wigkszosci odpowiednie i1 spetnily oczekiwania uczestnikow, o czym $wiadcza oceny zajel
poszczegdlnych blokow. Szczegdlowe informacje nt. ocen poszczegdlnych blokéw zajec¢ znalezé

mozna w indywidualnych raportach.

6. Podsumowanie

Dziatania realizowane w trakcie Spotkan Platformy Kompetencji stanowily wartosciowa,
dopasowana do oczekiwan nauczycieli oferta szkoleniowa. Byly sposobno$cia do kompleksowego
1 obejmujacego rozlegla tematyke doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci uczestniczacych
w nich nauczycieli. Wspomagaly formowanie postawy otwartosci, szacunku dla innych

oraz $wiadomosci ksztatcenia przez cate zycie.
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Nalezy podkresli¢, ze Projekt stworzyt wyjatkowe mozliwosci doskonalenia uczestniczacej
W niej grupie nauczycieli, za czym przemawia dtuga lista oczekiwanych osiagni¢¢ oraz liczne

grono trenerow 1 wyktadowcow, z ktérymi nauczyciele mieli sposobno$¢ spotkac sig.

7. Rekomendacje

Wskazane jest kontynuowanie dziatan wzorowanych na Spotkaniach Platformy Kompetencji
takze po zakonczeniu dziatan projektowych. Podczas przygotowania tematyki i harmonogramu

ewentualnych spotkania nalezy zwro6ci¢ uwage na nastgpujace aspekty:

* stwarzanie warunkow, w ktérych nauczyciele maja mozliwos¢ swobodnego

wybierania konkretnej tematyki zaje¢ sposrod oferowanych blokow;

* prowadzenia warsztatow, podczas ktorych ksztaltowane sa praktyczne umiejetnosci
m. in. dotyczace tworzenia programow nauczania uwzgledniajacych ksztattowanie
kompetencji kluczowych, a pozostajacych w zgodzie z obecnie obowiazujacymi

podstawami programowymi przedmiotéow ogoélnych i zawodowych;

* kontunuowanie wymiany doswiadczen z realizacji dziatan podejmowanych
przez nauczycieli w szkolach oraz ich otoczeniu (m. in. na rzecz spolecznosci lokalne;j,
w odpowiedzi na potrzeby rynku edukacyjnego oraz rynku pracy);

» S4cistej wspoOtpracy z innymi nauczycielami oraz $rodowiskiem lokalnym,

a w szczegolnosci z pracodawcami.

Wsrod  nauczycieli uczestniczacych w  Projekcie  wyr6zni¢ mozna dwie grupy
charakteryzujace si¢ skrajnie réznym odbiorem dziatan w ramach Spotkan Platformy
Kompetencji. Pierwsza stanowiona przez nauczycieli, ktérzy czynnie i z entuzjazmem
uczestniczyli w kazdym ze spotkan oraz druga, zdecydowanie mniej liczna, ktéra unikata udziatu
w Spotkaniach. Potencjalnym powodem takiego stanu rzeczy moze by¢ roztozenie dziatan PK
na trzy dni, co cze$¢ z nauczycieli uznata za zdecydowanie zbyt dtuga nieobecnos¢ w szkole,
utrudniajaca realizacje zatozen Podstawy Programowe;j. Nalezy zatem rozwazy¢ skrocenie czasu
trwania spotkan, np. poprzez ograniczenie czasu dojazdu — organizacj¢ szkolen dla mniejszych

lokalnych grup nauczycieli.

8. Zalaczniki

8.1 Przyklad harmonogramu zaj¢¢ 6 cyklu spotkan Platformy Kompetencji
dla kompetencji matematycznych i podstawowych naukowo-technicznych
oraz informatycznych

Dymaczewo Nowe, 8-10 kwietnia 2013 roku
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Dzien I — 8.04

Godziny

realizacji zajeé

10:00 — 11:00

11:00 — 12:30

13:00 — 14:00

14:00 — 15:30

15:30 — 15:45

15:45 — 18:00

18:00 — 20.00

Dzien II —

Godziny
realizacji zajeé

7:30 — 8:30

8:45 - 11:00

11:00 — 11:30

11:30 — 13:00

13:00 — 14:00

14:00 — 16:15

16:15 — 16:30

16:30 — 18:00

Liczba
godz.

9.04

Liczba
godz.

KOMPETENCJA

MATEMATYCZNE i PODSTAWOWE
NAUKOWO-TECHNICZNE TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Przyjazd i rejestracja uczestnikow — kawa

Otwarcie seminarium. Spotkanie z koordynatorami merytorycznymi kompetencji.
Edmund Wasik, Tomasz Greczyto

Obiad

Praca w grupie zadaniowej — warsztaty
doskonalace umiejgtnosci nauczycieli cz. |
Anna Przyborska-Borkowicz

Kawa
Praca w grupie zadaniowej — warsztaty
doskonalace umiejgtnosci nauczycieli
cz. 11
Anna Przyborska-Borkowicz

Kolacja

MATEMATYCZNE i PODSTAWOWE
NAUKOWO-TECHNICZNE

Sniadanie

LD, MIK, lekcje dodatkowe
— podsumowani
Edmund Wqsik

A moze zamiast ocenia¢ uczniéw robié¢
gry w chmurze?
Nieco metodyki prowadzenia zaje¢ przy
wykorzystaniu srodowiska Google.
Rafal Moczadto

TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Jak wspélnie pracowaé¢ nad dokumentami?

Modelowanie zjawisk przyrodniczych
w arkuszu kalkulacyjnym — cz. I

Wspotpraca w nad dokumentami w czasie

rzeczywistym. Dzielenie sie wiedzq.

Zygmunt Mazur Srodowisko Google Drive
Rafat Moczadto
Kawa
Zarzadzanie
Jak nie traci¢ dokumenté
Didaktea — przyklad aplikacji ; d;iel:é sli . inllll mi? W laboratorium
do tworzenia programow L Q Y , W oparciu
. Wspoldzielenie dokumentow A
nauczania 0 Active
w chmurze. Dropbox. .
Tomasz Greczylo Directory
Rafat Moczadto o
Zbigniew Reszka
przerwa obiadowa
Zarzadzanie
Modelowanie zjawisk Koniec Powerpointa? laboratorium
i W inta?
przyrodniczych w arkuszu Sotuka pre ;; tacii w oparciu o Active
Z| 2
kalkulacyjnym — warsztaty . J Directory
cz. 11 w chmurze. Prezi. rozwigzania open
' Rafat Moczadl, -
Zygmunt Mazur afal Moczadlo Skurce
Zbigniew Reszka
Kawa

Praca w grupie zadaniowej — warsztaty
doskonalace umiejetnosci nauczycieli
cz. III
Anna Przyborska-Borkowicz

Kolacja

Indywidualne konsultacje
z koordynatorem merytorycznym
Edmund Wasik
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Dzien 111 — 10.04

Godziny
: Liczba MATEMATYCZNE i PODSTAWOWE
izacji TECHNOLOGIA INFORMACYJNA
reazl;?ag" NAUKOWO-TECHNICZNE CHNOEOG ORMACKS
i
7:00 — 8:00 Sniadanie

LD i MIK - przyklady dobrej praktyki Wirtualizacja w praktyce

8:30 — 10:45 3 Podsumowanie — virtualpc czy virtualbox
Tomasz Greczyto Zbigniew Reszka
10:45 — 11:00 przerwa kawowa
Indywidualne konsultacje Wirtualizacja serweréw:
11:00 — 12:30 2 z koordynatorem merytorycznym Vmware serwer, esxi, hyperV
Tomasz Greczyto Zbigniew Reszka

| WAR]I] obiad, wyjazd uczestnikow

8.2 Tematyka II Spotkania Platformy Kompetencji dla kompetencji
matematycznych i podstawowych naukowo-technicznych

v Procedury i narzedzia wykorzystywane podczas ewaluacji programu nauczania:
* Pojecie ewaluacji i jej modele;
* Model ewaluacji zastosowany we wspotczesnym nadzorze pedagogicznym
w Polsce;
* Program nauczania — struktura, wymagania stawiane programowi nauczania;
* Podstawowe elementy programu nauczania.
v Podstawy obstugi kalkulatora graficznego, a w szczegdlnosci:
* Kireslenie wykresow funkcji jednej zmiennej, nieréwnosci, wykresow
dynamiczny;
* Rozwiazywanie réwnan, uktadéw réwnan;
* Programowanie i rozwigzywanie zadanie z parametrem,;
* Elementy geometrii z kalkulatorem graficznym.

v' Podstawy funkcjonowania Forum SKK2 jako platformy e-learningowej

oraz przyktady tematyki takich zajec.

8.3 Przykladowe zalozone osiagni¢cia nauczycieli dla kompetencji
matematycznych i podstawowych naukowo-technicznych

W wyniku realizacji zaje¢ uczestnicy warsztatéw i doradztwa winni potrafi¢/znaé/by¢:

v’ przeprowadzi¢ analize efektow realizacji autorskiego programu nauczania
z perspektywy rozwijania KK w kontekscie;
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* wynikéw diagnozy psychologicznej;
» uwarunkowan lokalnych (uwzglednienia mozliwos$ci szkoly i uczniow);
* potrzeb ksztalcenia w danej specjalnosci zawodowe;.

v’ okre$li¢ potrzeby nauczyciela i ucznidw zwigzane z wdrazaniem autorskiego

programu nauczania w kontekscie:
* wynikéw diagnozy psychologicznej;
* wynikéw diagnozy umiejetnosci tzw. ,,na wejscie” (przedmiotowej);
» uwarunkowan lokalnych (uwzglednienia mozliwos$ci szkoly i uczniow);
* potrzeb ksztalcenia w danej specjalnosci zawodowe;.

v organizowa¢ i planowaé prace wlasna, z uwzglednieniem wynikow okresowych
uczniow;

v ewaluowaé program nauczania w ramach samooceny, w szczegolnosci identyfikowaé
potrzebe jego modyfikacji;

v’ zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ ewaluacje zaje¢ edukacyjnych i prac realizowanych
w szkole;

v' zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem kalkulatora graficznego;

v' przeprowadzi¢ analizg lekcji pod katem realizacji teoretycznych zatozen dotyczacych

zasad nauczania;
v’ stosowa¢ podstawowe informacje dotyczace Przedsiebiorstwa Symulacyjnego;

v’ zaplanowaé i przeprowadzi¢ zajecia przedmiotowe z wykorzystaniem tablicy

multimedialnej;

8.4 Przykladowa ankieta dla nauczycieli kompetencji matematycznych
i podstawowych naukowo-technicznych

Szanowni Panstwo!

Prosimy o wypelnienie ankiety, poprzez zaznaczenie lub podkreslenie wybranej

odpowiedzi dotyczacej VI. Seminarium Potrocznego.

Wyniki ankiety beda traktowane anonimowo i analizowane grupowo. Celem ponizsze]
ankiety jest zapoznanie si¢ z Panstwa opinia na temat przeprowadzonego Seminarium
w ramach Projektu “Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci uczniéw szkot ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo-zachodniej”
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Zebrane informacje postuza nam do badania ewaluacyjnego, ktorego celem jest

doskonalenie i dostosowywanie Panstwa oczekiwan do naszych dzialan. Bardzo dzigkujemy

za poswigcenie czasu i pomoc.
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. Jak Pani/Pan ocenia przydatnos$¢ zaj¢¢ dotyczacych pracy w grupie?

5 — zdecydowanie przydatne,
4 — raczej przydatne,

3 — nie mam zdania

2 — raczej nieprzydatne

1 — zdecydowanie nieprzydatne

. Jak Pani/Pan ocenia przydatno$¢ zaje¢ dotyczacych modelowania zjawisk w arkuszu

kalkulacyjnym?

5 — zdecydowanie przydatne,
4 — raczej przydatne,

3 — nie mam zdania

2 — raczej nieprzydatne

1 — zdecydowanie nieprzydatne

. Jak Pani/Pan ocenia przydatnos$¢ zaj¢¢ dotyczacych oprogramowania wspierajacego

tworzenie programoéw autorskich?
5 — zdecydowanie przydatne,

4 — raczej przydatne,

3 — nie mam zdania

2 — raczej nieprzydatne

1 — zdecydowanie nieprzydatne

. Jak Pan/Pani ocenia przydatno$¢ zajec¢ dotyczacych dobrych praktyk nauczycielskich?

5 — zdecydowanie przydatne,
4 — raczej przydatne,

3 — nie mam zdania

2 — raczej nieprzydatne

1 — zdecydowanie nieprzydatne



5. Jak Pan/Pani ocenia przydatno$¢ zaje¢ poswigconych wymianie doswiadczen?
5 — zdecydowanie przydatne,
4 — raczej przydatne,
3 — nie mam zdania
2 — raczej nieprzydatne

1 — zdecydowanie nieprzydatne

6. Prosimy krotko dokonczy¢ zdania:

Na Seminarium zabraklo mi

Mysle, ze korzysc, jaka osiagnetam/osiagnatem z udzialu w tym Seminarium to:

Jakie problemy, zagadnienia powinny by¢ poruszane na kolejnych Seminariach?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!
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ROZDZIAL IX

Praca Koordynatora Merytorycznego Kompetencji

1. Wstep

Projekt ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci uczniow szkot ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo-zachodniej”

(SKK2) to przedsigwzigcia, ktorego celem ogdlnym byto podniesienie do grudnia 2013 r. poziomu

Kompetencji Kluczowych uczniow szkot ponadgimnazjalnych w wojewddztwach: opolskim,

kujawsko-pomorskim, dolnos$laskim i wielkopolskim, umozliwiajacy im aktywne uczestnictwo

w rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy. Cel ten byt realizowany poprzez szereg dziatan

wynikajacych z zadan szczegdtowych:

v

v

v

wsparcie procesu rozwijania poziomu Kompetencji Kluczowych 4000 uczniow

z 40 szkot w ramach programéw nauczania;

zwigkszenie dostepnosci do pozalekcyjnych, uzupelniajacych, efektywnych

1 innowacyjnych form rozwijania Kompetencji Kluczowych:
*  Mobilnego Instytutu Kompetencji,

* Lekcji Demonstracyjnych,

*  Wakacyjnych Obozéw Naukowych,

»  Ko6t Naukowych,

* Studium Kompetentnych Lideréw,

* Przedsigbiorstwa Symulacyjnego;

wsparcie nauczycieli przy tworzeniu i realizacji procesu dydaktycznego opartego
o programy autorskie uwzgledniajace ksztattowanie Kompetencji Kluczowych
w zakresie nauczania przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, ICT, jezykow
obcych i przedsigbiorczosci;

zwigkszenie wspoOtpracy 1 wymiany doswiadczen pomigdzy nauczycielami

z 4 wojewddztw 1 40 szkot.
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1.1 Opis dzialan Koordynatora Merytorycznego

Dla kazdej z wyroznionych w Projekcie SKK2 kompetencji tj. porozumiewanie w jezyku
obcym, kompetencje matematycznych 1 podstawowych naukowo-technicznych, kompetencje
informatyczne, inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢ zatrudniono Koordynatora Merytorycznego
Kompetencji w wymiarze Y4 etatu. Obowiazki wynikajace z kwestii merytorycznych kazdego
z nich byly identyczne i obejmowaly dedykowane kompetencje oraz wspotprace z pozostatymi
Koordynatorami oraz Kierownictwem projektu. W zwiazku z charakterem prac Koordynatorow
Merytorycznych ich dziatania nalezy uznac jako przyktad dobrej praktyki, gdyz byli oni odpowiedzialni
za stymulowanie nauczycieli poszczegolnych kompetenciji do refleksji poprzez obserwowanie/uczenie
si¢ od innych i1 adoptowanie rozwigzan o charakterze nowatorskim. Ponadto wspotorganizowane

przez Koordynatoréow spotkania byty sposobnoscia do planowania pracy indywidualnej nauczycieli.

Wsréd najwazniejszych dziatan podejmowanych w czasie trwanie Projektu nalezy wyr6znic:
v’ Autorskie programy nauczania.

Dziataniem podstawowym i kluczowym dla powodzenia realizacji zatozen projektu
SKK2 byto przygotowanie przez nauczycieli kazdej zkompetencji autorskich programow
nauczania. Koordynator Merytoryczny byl odpowiedzialny za przygotowanie
programu warsztatow stuzacych wyposazeniu nauczycieli w podstawowe narzedzia,
wiedzg 1 umiejgtnosci pozwalajace na przygotowanie autorskiego programu nauczania
dla I'V etapu edukacyjnego.

Nauczyciele jezykdéw obcych, matematyki, chemii, biologii, geografii, fizyki,
przedsigbiorczosci 1 TI uczestniczyli w kwietniu i1 czerwcu 2010 roku w warsztatach
wspotprowadzonych przez KMK, podczas ktorych powstato 160 programow
nauczania egzemplifikujacych ksztatcenie kompetencji kluczowych w toku planowych
zaje¢ edukacyjnych klas technicznych i zawodowych z wojewodztw Polski centralnej
1 potudniowo — zachodniej. Ponadto KMK wspieral realizacje zadan zwiazanych
z wdrazaniem programdw nauczania poprzez kontakt z nauczycielami na platformie
elektronicznej projektu, podczas spotkan Platformy Kompetencji oraz wizyt

w poszczegdlnych szkotach.
v Spotkania Platformy Kompetencji (PK).

Dedukowane nauczycielom — autorom programow nauczania spotkania odbywaty si¢
od pazdziernika 2010 do pazdziernika 2013 z czgstotliwos$cia jedno spotkanie na semestr
szkolny. Zadaniem Koordynatora Merytorycznego byto przygotowanie harmonogramu
oraz programu kazdego ze spotkan, a ponadto ewaluacja dzialan m. in. analiza ankiet
ewaluacyjnych, przygotowanie raportu oraz uwzglednienie wnioskow i rekomendacji
podczas przygotowywania kolejnych spotkania PK. Materiaty z poszczegdlnych spotkan
sa dostgpne na forum Projektowym. Platformie Kompetencji poswigcone zostalo

oddzielne rozdzial w niniejszym opracowaniu.
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v" Kola Naukowe (KN)

Kota naukowe byty cyklem zaje¢ adresowanych bezposrednio do uczniow uczestniczacych
w projekcie, a zadaniem Koordynatora byto przygotowanie programu Kot, nadzor nad ich
przebiegiem oraz ewaluacja. Zajgcia KN przebiegaty planowo w okresie od listopada 2010

do marca 2013. Programowi KN zostalo poswigcone oddzielne opracowanie.
v" Wakacyjne Obozy Naukowe (WON).

Prace Koordynatora Merytorycznego zwiazane z WON obejmowaty przygotowanie
programu og6lnego oraz wsparcie podczas dziatan stluzacych wylonieniu w drodze

zapytania ofertowego prowadzacych zajecia.
v’ Zajecia Mobilnego Instytutu Kompetencji (MIK).

W zwiazku z faktem, ze nauczyciele SKK2 zobowiazani byli do przygotowania
programéw zaje¢ w ramach MIK dzialania KMK koncentrowaly si¢ na prowadzeniu
doradztwa podczas ich tworzenia. Informacje na temat zaawansowania realizacji zadan
zwiazanych z tym przedsigwzigciem zbierane byly m. in. poprzez forum projektowe.
Zajecia MIK stanowity takze dogodna sposobnos¢ do odwiedzenia szkoty i uczestniczenia
w wybranych zajeciach. Zestawienie terminéw spotkan znalezé mozna w raporcie

z ewaluacji obserwowanych zaje¢ (LD, MIK, inne zajecia w ramach programu autorskiego).
v" Lekcje Demonstracyjne (LD).

Nauczyciele SKK2 zobowiazani byli takze do przygotowania programéw zajgé
w ramach LD. Dziatania KMK w tym przypadku miaty ten sam charakter,
co w przypadku zaje¢ Mobilnego Instytutu Kompetencji. Takze uczestnictwo w tych
zajeciach byty sposobnoscia do wizyt w szkotach projektowych.

v" Konkurs Grantow.

Lektura wnioskow grantowych oraz uczestnictwo w pracach zespotu wylaniajacego
granty do finansowania stanowita wazne zajecie Koordynatora Merytorycznego
Kompetencji. Dzialania te zwigzane byly ze spotkaniami w biurze projektu
oraz korespondencja z autorami.

v' Badanie efektéw realizacji projektu.

Gléwnym dzialaniem KMK w tej sferze byta konsultacja testow przedmiotowych
oraz formutowanie wnioskow z prowadzonych konsultacji oraz ewaluacji. Ponadto
na biezaco korespondowano z nauczycielami projektu oraz pracownikami projektu
w sprawach organizacyjnych i merytorycznych, a takze aktualizowano informacje
na forum projektu SKK2.

v" Prowadzenie forum projektowego dla kompetencji.

Aktywno$¢ na tym polu miata charakter pomocniczy 1 sprowadzata sig

do prowadzenia forum i1 zamieszczania biezacej dokumentaciji.
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1.2 Cele dzialan Koordynatoréw Merytorycznych

Ze wzgledu na szerokie spektrum dziatan obejmujacych zaréwno nauczycieli jak
1 uczniow oraz rozlegla grupg beneficjentow bezposrednich i posrednich poszczegdlne zadania
zostaty rozdzielone migdzy pracownikami projektu. Do zadan Koordynatora Merytorycznego

Kompetencji (KMK) nalezato:

v’ wsparcie i opieka nad opracowaniem autorskich programow nauczania wspierajacych
rozwijanie Kluczowych Kompetencji;

v' doradztwo dla nauczycieli przy wyprofilowaniu programéow ksztatcenia;

v koordynowanie i nadzér nad wdrazaniem do procesu nauczania programow
wspierajacych rozwdj kluczowych kompetencji;

v wspOlpraca z Dyrektorami Szkotl przy wyborze nauczycieli, ktory opracowywaé
beda autorskie programy nauczania;

v' wspOlpraca przy organizacji ponadregionalnych warsztatow dla nauczycieli

z zakresu metodyki programu rozwijania Kompetencji Kluczowych;
v’ raportowanie o postepach prac i prowadzenie dokumentacji projektu;
v' wspdlpraca z nauczycielami przy przeprowadzeniu diagnozy predyspozycji uczniow

pod katem kompetencji kluczowych.

Realizacja tych zadan bylo mozliwa dzigki nastgpujacym kompetencjom zawodowym:
» wyksztalceniu pedagogicznemu oraz doswiadczenia w zakresie pedagogiki,
* znajomos$ci metod tworzenia programoéw nauczania,
» znajomosci zagadnienia Kompetencji Kluczowych,
* doswiadczeniu w pracy w instytucjach pedagogicznych, znajomos$ci lokalnych
uwarunkowan o$wiaty oraz rynku pracy,

* znajomosci procedur i warunkéw zwigzanych z wdrazaniem 1 nadzorem
nad funkcjonowaniem projektow zwigzanych z Programem Operacyjnym Kapital
Ludzki.

2. Osiagnigte efekty

W opinii Koordynatorow Merytorycznych Kompetencji w toku realizacji zadan projektu
»Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejgtnosci uczniow
szkot ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo — zachodniej” osiagnigto wszystkie
cele szczegotowe. Ponadto udalo sig stworzy¢ warunki do doskonalenia umiejgtnosci, poszerzania
wiedzy oraz ksztattowania postaw stanowiacych Kompetencje Kluczowe dalece wykraczajace

poza zakres wyr6znionych w Projekcie Kompetencji.
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Wsrod najwazniejszych osiagnieé uczniow warto wskazac:

v
v
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<\

v

umiejetnos$¢ opisania roli matematyki w opisie przestrzeni,

znajomos$¢ podstawy dziatania wybranych narzedzi wykorzystywanych w badaniach
ciat niebieskich i1 przestrzeni kosmicznej;

umiejetnos¢ opisania rolg¢ matematyki w wybranych zagadnieniach astronomii;
znajomos¢ podstawy dziatania wybranych narzedzi wykorzystywanych w badaniach
przyrody;

umiejetno$¢ kreslenia oraz prezentowania wykresow funkcji 1 nierownoS$ci
z wykorzystaniem kalkulatora graficznego;

umiejetno$¢ wskazywania okreslonych punktéw na mapie i w rzeczywistosci;
wzrost kreatywnosci; inicjatywnosci 1 przedsigbiorczos$ci;

podniesienie si¢ poziomu $wiadomosci potrzeby planowania $ciezki kariery;

wzrost motywacji do dalszego rozwoju; do ksztalcenia ustawicznego;

podniesienie poziomu bieglosci jezykowej uczniow w zakresie jezyka zawodowego;
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy, taczenie teorii z praktyka;

nabycie umiejgtnosci skutecznej komunikacji oraz wspotpracy w grupie — dziatania
zespotowego;

zwigkszenie wachlarza obstugiwanych programéw TIK;

1nne.

Sposréd najwazniejszych osiagnieé nauczycieli warto wskazaé:

v

umiejetno$¢ okreslania potrzeb nauczyciela 1 uczniow zwiazanych z wdrazaniem

autorskiego programu nauczania w kontekscie:

* wynikéw diagnozy psychologicznej;

*  wynikéw diagnozy umiejetnosci tzw. "na wejscie" (przedmiotowe;j);

* uwarunkowan lokalnych (uwzglednienia mozliwosci szkoty 1 uczniéw);
* potrzeb ksztalcenia w danej specjalnosci zawodowe;.

wiedzg nt. organizowania i planowania pracy wlasnej, z uwzglgdnieniem wynikow
okresowych ucznidw;

umiejetnos$¢ ewaluowania programu nauczania w ramach samooceny, w szczego6lnosci
identyfikowania potrzeb jego modyfikacji;

umiejetnos¢ planowania i1 przeprowadzania ewaluacji zaj¢¢ edukacyjnych i1 prac

realizowanych w szkole;

swiadomo$¢ trudnosci w pracy nauczyciela 1 specyficznych potrzeb ucznia

wynikajacych np. z deficytoéw;
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v' potrzebe doskonalenia wlasnego warsztatu pracy tak, aby jak najefektywniej

wspiera¢ ucznidow w rozwoju.

Pelng liste zatozonych osiagni¢¢ w odniesieniu do nauczycieli znalezé mozna w czgsci
opracowania dot. Spotkan Platformy Kompetencji, a w odniesieniu do ucznidw w czesci

poswigconej Programom Kot Naukowych.

2.1 Informacja zwrotna

Praca Koordynatora Merytorycznego Kompetencji oraz realizacja celow bytaby utrudniona
bez kanalow pozyskiwania informacji zwrotnej od poszczegolnych grup osdéb zaangazowanych

w realizacje zadan projektu. Do najwazniejszych z nich nalezaty:
v’ ankiety ewaluacyjne spotkah Platformy Kompetencji,
rozmowy podczas zaje¢ Platformy Kompetenci,

v

v’ ankiety spotkan Kot Naukowych,

v' arkusz spostrzezen nauczyciela wdrazajacego autorski program nauczania,
v

arkusz zawierajacy opinie osob zaangazowanych w realizacj¢ Projektu na terenie

szkoty (wypetniat Koordynator Merytoryczny Kompetencji),

v' rozmowy w szkotach odwiedzanych przez KMK.

Uzyskiwane wielotorowym procesie ewaluacji informacje byly przez Koordynatorow

Merytorycznych uwzgledniane podczas podejmowanych przez nich dziatan.

2.3 Wybrane dane

Dane dotyczace liczby uczestnikow poszczegolnych dziatan objetych projektem, w tym

Platformy Kompetencji 1 K6t Naukowych zostaly zawarte w I rozdziale niniejszej publikacji.

Swego rodzaju wyznacznikiem zakresu prac KMK jest fakt otwarcia przez niego na forum

Projektu 17 watkow tematycznych oraz odebranie ponad 600 wiadomosci.

3. Wartos¢ dzialan dla rozwijania Kompetencji Kluczowych

W opinii Koordynatorow Merytorycznych Kompetencji potwierdzonej] w procesie
ewaluacji Projektu SKK2 podejmowane dzialania przyczynily si¢ do podniesienie poziomu
Kompetencji Kluczowych uczniow szkot ponadgimnazjalnych w wojewodztwach: opolskim,
kujawsko-pomorskim, dolnoslaskim i wielkopolskim, umozliwiajacy im aktywne uczestnictwo

w rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy.
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Ponadto nauczyciele zdobyli umiejgtnosci predestynujace ich do bycia lokalnymi liderami

w tworzeniu programoéw autorskich stuzacych ksztattowaniu Kompetencji Kluczowych.

3.1 Wymierne efekty

Do najwazniejszych efektow dziatan, w ktore zaangazowany byt Koordynator Merytoryczny
Kompetencji zaliczy¢ nalezy:
v’ przygotowanie i wdrozenie 160 programow nauczania rozwijajacych kompetencje

kluczowe;

v' przygotowanie 160 programéw zaje¢ dodatkowych MIK i LD oraz przeprowadzenie
opisanych w nich dziatan;
v" wylonienie i sfinansowanie 40 grantow realizujacych dziatania taczace poszczegdlne

kompetencje kluczowe;
v’ przygotowanie programow merytorycznych dla:
* Kot Naukowych,
» Wakacyjnych Obozoéw Naukowych,
* Spotkan Platformy Kompetencji.

3.2 Dodatkowe korzysci

Realizacja dzialan projektowych byta sposobnoscia do bliskiego i doglgbnego poznania
probleméw zwiazanych z ksztalttowania Kompetencji Kluczowych w toku dziatan edukacyjnych
w szkotach technicznych i zawodowych. Szczegolnie wizyty w szkotach daty Koordynatorom
Merytorycznym, a w konsekwencji pracownikom Projektu i innym nauczycielom szansg
na poznanie réznorodnych uwarunkowan majacych znaczacy wpltyw na sukces dzialan

zwiazanych z ksztaltowaniem Kompetencji Kluczowych.

Ponadto wzrosta $wiadomo$¢ waznosci zagadnien zwiazanych z Kompetencjami
Kluczowymi wsrdod osob zaangazowanych w realizacj¢ przedsigwzigcia oraz oséb majacych

z nimi na co dzien kontakt, zwtaszcza w szkotach projektowych.

Nie bez znaczenia jest takze stworzenie nieformalnej sieci kontaktoéw migdzy nauczycielami
uczestniczacych w Projekcie, co sprzyja wymianie doswiadczen oraz doskonaleniu warsztatu
pracy. Szczegdlnym punktem, kiedy nastgpowalo wzajemne doskonalenie, byla wzajemna
obserwacja lekcji. W toku dyskusji nauczyciele analizowali trafno$¢ doboru zastosowanych
przez kolegdbw metod pracy, stopien realizacji zalozonych celow, naktad pracy w stosunku

do uzyskanych rezultatow. Pod kierunkiem Koordynatora Merytorycznego danej kompetencii,
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rozwazano w gronie przyjaznych osob inne mozliwosci realizacji tych samych tresci
programowych, by wypracowaé na przyszto$¢ jak najlepsze rozwiazania oraz poprawi¢ jako$¢
pracy nauczyciela. W niniejszym opracowaniu zostanie przedstawionych kilka obserwowanych
lekcji z kompetencji jezykowej pod katem zastosowanych przez nauczycieli metod i technik
pracy oraz zaproponowanych przez nich rozwiazan. Wybrano lekcje, podczas ktdrych pojawit
si¢ aspekt, ktory zachwycil, ujat lub zdziwil obserwatorow lekcji. Zaprezentowane zostana trzy

lekcje z jezyka angielskiego, dwie z jezyka niemieckiego i jedna z jgzyka rosyjskiego.

Jedna z lekcji, ktora zostala zrealizowana w bardzo nietypowy sposob byta lekcja
podsumowujaca realizacj¢ projektu LOOKING FOR A JOB w Zespole Szkot Ekonomicznych
w Ostrowie Wielkopolskim, przygotowana przez nauczycielkg jezyka angielskiego. Pierwszym
aspektem, ktory zachwycit, bylo umozliwienie udziatu w lekcji uczniom wielu klas. Lekcja
odbyla si¢ w auli szkolnej, prowadzili ja praktycznie uczniowie, nauczycielka czuwala
nad przebiegiem catosci i petnila role konferansjera. Lekcja zaczeta si¢ od przedstawienia
w jezyku angielskim, do ktorego scenariusz napisali sami uczniowie — przedstawienie miato
na celu pokaza¢ mozliwosci znalezienia pracy. W drugiej cze$ci uczniowie zaprezentowali
scenke rodzajowa — wywiad ze znanym milionerem, ktory odniost sukces finansowy w wieku
17 lat. Podczas wywiadu okazato sig¢, ze milioner poszukuje nowego ksiggowego do swojej
firmy. Trzecia czg$¢ lekcji — to wlasnie rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi kandydatami.
Uczniowie bioracy udziat w lekcji decydowali, kto zostanie zatrudniony — glosowanie. Podczas
lekcji zostaly rowniez pokazane kroétkie filmiki nakrecone przez uczniéw obrazujace zasady

obowiazujace podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogromny naktad pracy nauczyciela 1 ucznidow przyémity uzyskane efekty, uczniowie
postugiwali si¢ jezykiem angielskim, praktycznie kazdy zostat zaangazowany w realizacjg
przedsigwzigcia. Podczas pracy nad przedstawieniem uczniowie wzigli udzial w pracy metoda
projektu, uczyli si¢ pracy grupowej-zespotowej, skutecznej komunikacji, odpowiedzialnosci,
samodzielnosci, terminowosci 1 wreszcie sztuki prezentacji. Merytorycznie rzecz ujmujac projekt

1 lekcja wyczerpaty zakres tematyczny: Praca z podstawy programowe;.

Lekcj¢ na podobny temat, a wlasciwie aspekt rozmowy kwalifikacyjnej, w zakresie
leksykalnym: Praca: HOW NOT TO DRESS FOR WORK =zaprezentowala nauczycielka
z Zespotu Szkoét Nr 23 Wroctawia. Oprocz celéw jezykowych nauczycielka postawila sobie
za cel przygotowanie uczniow do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych, gdy begda ubiegac sig¢
o pracg. Lekcja rozpoczgta si¢ od prezentacji rekwizytow — czgsci garderoby, nauczyciel pytat
ucznidéw, czy dang czgs¢ wypada ubra¢ na rozmowe kwalifikacyjna. Nastgpnie nauczycielka
zaprezentowata krotki film z Youtube, zadaniem ucznidow podzielonych na dwie grupy bylo:
grupa pierwsza — zaobserwowanie, jak poprawnie ubra¢ si¢ do pracy, grupa druga — czego
unika¢ do pracy. Uczniowie wykonywali plakaty, wraz z opisem osoby poprawnie i niewlasciwie

ubranej do pracy. Nastgpnie prezentowali efekty swojej pracy. Kolejna faza lekcji bylo utrwalanie
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wiadomos$ci 1 umiejetnosci za pomoca ¢wiczenia, ktorego poprawnos$¢ oceniali sobie sami
uczniowie za pomoca pluséw. Lekcja zostata zakonczona ¢wiczeniem na rozsypanke wyrazowa,
po utozeniu ktoérej powstat napis bedacy sentencja lekcji. Obserwacja uczniéw uczestniczacych
w lekcji pozwala stwierdzi¢, iz byli bardzo zaangazowani i lekcja si¢ im podobata. Nauczyciel
przestrzegatl zasad nauczania, wilasciwie dysponowal czasem lekcji, zastosowal réznorodne
pomoce dydaktyczne (filmy, gadzety, klocki) i formy socjalne pracy. Za gtéwny walor lekcji
uznano efektywno$¢ pracy nauczyciela, uzyskane rezultaty przewyzszyty naktady przygotowan
do lekcji. Trzecia, wybrana do zaprezentowania lekcja jest lekcja jezyka angielskiego w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 1 w Brzegu. Lekcja na temat: PISANIE ARTYKULOW DO GAZET
MLODZIEZOWYCH miala na celu oprocz realizacji celéw jezykowych, przygotowanie
uczniéw do realizacji zadan zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci korzystania z réznych
zrddel informacji (magazyny milodziezowe, Internet). Obserwatorow lekcji zainteresowato
zastosowanie przez nauczyciela prezentacji PowerPoint w celu zaprezentowania uczniom
przyktadowych artykuldw do gazety. Uczniowie na bazie prezentacji przygotowali zestaw
cech charakterystycznych dobrego artykulu do gazety. Nastgpnym elementem lekcji byto
przeprowadzenie wywiadow (po angielsku) i napisanie na podstawie uzyskanych informacji
krotkich artykutow. Nauczyciel podczas jednej lekcji ¢wiczyt wszystkie sprawnosci jgzykowe,
zastosowal réwniez prawie wszystkie formy socjalne: plenum, pracg¢ indywidualna, prace
w parach, pracg w grupach. Niewatpliwa atrakcja bylo zaproszenie osob wladajacych jezykiem
angielskim 1 umozliwienie uczniom przeprowadzenia wywiadow. Podobny zabieg metodyczny
prezentacji tresci lekcji w prezentacji Power point zastosowal nauczyciel jezyka niemieckiego
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Olesnicy w realizujac lekcje na temat: WIR HOREN
DAS LIED VON GERHARD SCHONE ,GANZ EINFACH”. Oprocz tego zabiegu
technicznego nauczyciel wybral do prezentacji tresci gramatycznych tekst piosenki i w toku
lekcji stosowat metode bezposrednia i techniki charakterystyczne do podejscia komunikacyjnego.
Po kroétkiej rozgrzewce uczniowie zagrali w gre (www.edugemes.pl.gry), tu zastosowanie
znalazta tablica interaktywna. Nastgpnie uczniowie wystuchali piosenki, ich zadaniem byto
uzupelnienie brakujacych w tekscie pisanym stéw piosenki na bazie ustyszanych. Nauczyciel
przedstawit refren piosenki za pomoca prezentacji PPT i przeanalizowal go z uczniami
pod katem szyku zdania, a nastgpnie wyjasnit budowe zdan czasowych. W fazie ¢wiczeniowe;j
zostala wykorzystana rowniez prezentacja PPT, ¢wiczenia online oraz Wechselspiel. Piosenka
jako zrédlo wiedzy o gramatyce jest swietnym pomystem, uczniowie z reguly nie kojarza
gramatyki z niczym przyjemnym, postrzegaja ja jako co$ trudnego, natomiast muzyka i tekst
piosenki zupelnie zmieniaja sposob postrzegania. W lekcji zachwycil obserwatoréw réowniez
warsztat pracy nauczyciela, réznorodno$¢ zastosowanych metod nauczyciela i stosowanie
»starej szkoly” w zakresie zasad nauczania, w pozytywnym tego stowa znaczeniu. Na uwage
zastuguja réwniez uzyskiwane przez nauczyciela rezultaty nauczania, uczniowie wykazywali

ponadprzecig¢tne umiejgtnosci w zakresie postugiwania si¢ wiedza. Z kolei w Zespole Szkot
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Zawodowych w Strzelcach Opolskich obserwujacy nauczyciele poddali ocenie lekcje na temat:
RUNDS UMS ESSEN. REGIONALNE ROZNICE ZWIAZANE Z JEDZENIEM
W NIEMCZECH, AUSTRII I SZWAJCARII zostala przeprowadzona bez zastosowania
TIK, natomiast przy uzyciu réznorodnych pomocy dydaktycznych: plansza/ kartki z nazwami
potraw i ich fotografiami, fiszki z opisem i fotografia potraw, krzyzoéwka. Walorem lekcji, ktora
miata na celu m.in. zapoznanie uczniéw z obyczajami naszych niemieckojezycznych sasiadow
oraz doskonalenie umieje¢tnosci pracy w grupie byl aspekt zdobywania przez uczniow wiedzy
pozajezykowej. Nauczycielka wybrala do prezentacji potrawy nieznane lub mato znane w Polsce,
uczniowie mieli rowniez okazje dowiedzie¢ sig, jak dana potrawa nazywa si¢ w réznych
regionach. Duzo frajdy sprawilo uczniom roéwniez rozwiazywanie krzyzowki dotyczacej
sktadnikow uzywanych do przygotowania nowopoznanych potraw. Entuzjazm nie ostygl nawet
na koniec lekeji, gdyz jedna z uczennic poinformowata klase, ze w sklepach sieci Lidl wtasnie
mozna kupi¢ jedna z prezentowanych potraw ROTE GRUTZE i jej skosztowag.

Lekcje dotyczaca tradycyjnych dla danego obszaru jezykowego potraw przygotowata
réwniez nauczycielka jezyka rosyjskiego z Zespolu Szkoét Zawodowych z Rawicza, ktora
zaplanowala interdyscyplinarng lekcj¢ wraz z nauczycielami zawodu. Uczniowie pod ich
kierunkiem przygotowali potrawy, bazujac na przepisach w jezyku rosyjskim, nast¢pnie
zostata odegrana w jezyku rosyjskim scenka rodzajowa: zamawianie potraw w restauracji wraz
z degustacja przygotowanych przez uczniéw potraw. Na koniec nauczycielka przedstawila

prezentacj¢ PPT na temat kuchni rosyjskie;.

Nauczyciele realizujac swoje programy autorskie oraz programy Mobilnego Instytutu
Kompetencji 1 Lekeji Demonstracyjnych dotozyli wielu staran, by przygotowywane przez nich
lekcje r6znity si¢ od typowych lekcji szkolnych, znakomicie wykorzystali mozliwo$¢ poszerzenia
stosowanego spektrum metod pracy oraz ksztaltowania kompetencji kluczowych. Mimo,
1z wigkszos$¢ lekcji odbywala si¢ w szkotach, to zapewniane byly szczegdlne warunki realizacji
np. przez inny wystroj sal, inng rolg¢ uczniow — czgsto to oni byli bohaterami lekcji, a nauczyciel
przyjmowat rolg zyczliwego doradcy.

Walory, obserwowanych lekcji to m.in.:

1) tematyka poszerzajaca tresci przewidziane podstawa programowa,

2) stosowanie przez nauczycieli TIK do realizacji zaktadanych celow,

3) stosowanie r6znorodnych form socjalnych, zwlaszcza pracy w parach, czy grupach,
4) wspieranie autonomii uczniow,

5) bardzo dobry kontakt nauczycieli z uczniami,

6) laczenie celow 1 treSci przedmiotow: jezyk obcy, matematyka, informatyka,

przedsigbiorczos$¢ z planami zawodowymi uczniow.
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Nauczyciele realizowali postulat ksztaltowania kompetencji kluczowych na dwa sposoby,

przez realizacje tresci przedmiotowych — jezyk obcy nowozytny, matematyka, informatyka,

przedsigbiorczos$¢ sa kompetencjami kluczowymi, bo kompetencje kluczowe to:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,;

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
kompetencje informatyczne;

umiejetnosé uczenia sig;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczosé;

swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

Drugim sposobem ksztaltowania kompetencji kluczowych jest zastosowanie odpowiednich

metod ksztalcenia, metod rozwijajacych kompetencje spoteczne, wymagajacych pracy grupowe;j,

skutecznej komunikacji oraz zastosowania nowych technologii.

4. Rekomendacje

Dotychczasowe doswiadczenie w pracy Koordynatorow Merytorycznych Kompetencji

pozwala na sformutowanie nastepujacych rekomendacji:

v
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skuteczno$¢ pracy Koordynatora Merytorycznego gwarantuje dobry i profesjonalny

kontakt z nauczycielami oraz pracownikami Projektu;

w dziataniach podejmowanych przez nauczycieli potrzeba wyrazniejszego

uwzglednienia profilu zawodowego placowki, w ktorej pracuja;

korzystne dla skuteczno$ci ksztalcenia Kompetencji Kluczowych jest podkreslenie
uzytecznos$ci prezentowanych przez nauczycieli narzedzi 1 procedur w zZyciu

codziennym,;

w toku zaje¢ szkolnych niezbedne jest stwarzanie warunkéw do indywidualizowanie
tre$ci nauczania zgodnie z poziomem wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow;

skuteczno$¢ dziatan edukacyjnych moze by¢ podniesiona, gdy pozostawi sig
wigksza rezerwe czasowa w planowanych do przeprowadzenia podczas konkretnej
aktywnosci (lekcji, zaje¢ dodatkowych);

w przysztych dzialaniach nalezy szczegdlna uwage poswigci¢ zagadnieniom
zwigzanym z procesem oceniania i badania osiggnig¢ uczniéw, w kontekscie

ksztalcenia Kompetencji Kluczowych.



5. Podsumowanie

Dziatania, w ktore zaangazowany byli bezposrednio Koordynatorzy Merytoryczni
Kompetencji stanowity wazna cze¢$¢ dzialan Projektowych i staty si¢ nie tylko pretekstem
do dzielenia si¢ przez niego wiedza i do§wiadczeniami, ale stanowily bodziec do dalszego

doskonalenia i wspolpracy. Byly niewatpliwie przyktadem dobrych praktyk.

Celowym wydaje si¢ rozszerzenie dziatan Projektowych wzorowanych na SKK2 takze
na pozostate wojewodztwa, a takze upowszechnianie rozwiazan juz przetestowanych oraz dalsze

dzielnie si¢ przyktadami dobrych praktyk.

6. Fotogaleria
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Platforma Kompetencji Leszno Leszno 2012, nauczyciele jezykow obcych ¢wiczq drame
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