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WPROWADZENIE

Projekt Szkola Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci uczniow szkotl ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo — zachodniej.
Edycja 2 jest realizowany przez Wyzsza Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie (Lider
Projektu) oraz Dolnoslaska Szkot¢ Wyzsza we Wroctawiu (Partner Projektu) w okresie od
pazdziernika 2009 roku do grudnia 2013 roku. Gtowna idea dziatan podejmowanych w projekcie
jest podniesienie kompetencji kluczowych uczniow szkét ponadgimnazjalnych w zakresie
matematyki 1 podstawowych nauk technicznych, przedsigbiorczosci, technologii informacyjne;j
oraz jezyka obcego, umozliwiajac im aktywne uczestnictwo w rynku pracy 1 gospodarce opartej
na wiedzy. Uczestnikami projektu sa wylonione w rekrutacji szkoty o profilu technikum oraz
zawodowym, z czterech zgodnie z zatozeniem projektu, wojewodztw tj.: dolnoslaskiego oraz
opolskiego — szkoty pod opieka Partnera Projektu a takze wielkopolskiego oraz kujawsko —
pomorskiego pod opieka Lidera Projektu. W kazdej szkole do udzialu w projekcie wyznaczone
zostaly cztery oddzialy klas pierwszych lub drugich (w 2010 roku) wraz z czterema nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotdow, analogicznie do kluczowych kompetencji, nauczyciele: matematyki
1 nauk przyrodniczych, przedsigbiorczosci, technologii informacyjnej oraz jezykéw obcych.
Celem niniejszego tekstu jest charakterystyka uwarunkowan realizacji projektu wynikajacych
ze specyfiki uczniow bioracych w nim udzial. Prezentujemy tu podstawowe opisy dotyczace
pochodzenia spotecznego, plandéw i aspiracji mtodziezy oraz ich podejscie do nauki szkolnej. Na
tym tle okreslamy znaczenie realizacji projektu oraz warunki wdrazania poszczegdlnych dziatan.
Pozwoli to, naszym zdaniem, na lepsze zrozumienie ostatecznych rezultatoéw przeprowadzonych
dziatan. Charakterystyki prezentowane w niniejszym tekscie dotycza mtodziezy z wojewodztw
dolnoslaskiego 1 opolskiego. Dane zebrano w trakcie realizacji badania towarzyszacego realizacji

projektu.



I. KOMPETENCJE KLUCZOWE JAKO KAPITAt KULTUROWY

Pojecie kluczowe kompetencje definiowane jest jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci

1 postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje Kluczowe to takie, ktorych wszystkie osoby

potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji

spolecznej 1 zatrudnienia.

W projekcie zaplanowano rozwdj czterech kompetencji kluczowych, mianowicie:

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych — opiera si¢ w znacznej mierze na tych
samych wymiarach umiejgtnosci, co porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
—na zdolno$ci do rozumienia wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczué, faktow
1 opinii w mowie 1 piSmie (rozumienie ze stuchu, czytanie, pisanie) w odpowiednim
zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu
1 czasie wolnym), w zaleznosci od chgci lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie si¢
w jezykach obcych wymaga réwniez takich umiejgtnosci, jak mediacja i rozumienie
réznic kulturowych. Stopien opanowania j¢zyka przez dana osobg moze by¢ rozny
w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, czytanie,
moéwienie 1 pisanie) 1 poszczegdlnych jezykéw oraz zalezny od spotecznego
1 kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowan danej

osoby.

Kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo — techniczne —
obejmuja umiejgtnos¢ rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego w celu
rozwiazywania problemow wynikajacych z codziennych sytuacji. Istotne sa zarowno
proces 1 czynnos$¢, jak 1 wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie
umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmuja — w réoznym stopniu —
zdolnos¢ 1 che¢ wykorzystywania matematycznych sposobow mys$lenia (myslenie
logiczne, przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, tabele, wykresy).
Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci 1 checi wykorzystywania istniejacego
zasobu wiedzy 1 metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu formutowania
pytan i1 wyciagania wnioskéw opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne
uznaje si¢ stosowanie te] wiedzy 1 metodologii w odpowiedzi na postrzegane
potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki 1 techniki obejmuja
rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzialnosé

poszczegbdlnych obywateli.



e Kompetencje informatyczne — obejmuja umiej¢tne 1 krytyczne wykorzystanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu
sig. Opieraja si¢ one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK:
wykorzystywania komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa

w sieciach wspolpracy za posrednictwem Internetu.

e Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢ oznaczaja zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow
w czyn. Obejmuja one kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolno$¢ do planowania przedsigwzi¢¢ i prowadzenia ich do osiagnigcia
zamierzonych celow. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko
w tych codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w miejscu pracy
pomagajac im uzyskac¢ swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania
szans. Sa podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci wiedzy potrzebnych tym,
ktorzy podejmuja przedsiewzigcia o charakterze spotecznym lub handlowym lub
w nich uczestnicza. Powinny one podejmowacé $wiadomos¢ wartosci etycznych

i promowac¢ dobre zarzadzanie.'

Wyzej wymienione kompetencje staty si¢ podstawa do stworzenia przez nauczycieli
autorskich programdéw nauczania, w oparciu o podstawg programowa ksztalcenia ogolnego
1 ksztalcenia w zawodzie a takze diagnozy uwarunkowan lokalnych i regionalnych, dla uczniow
objetych projektem, ktore to programy mialy na celu innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ z zatlozeniem
podniesienia kompetencji ucznidw. Dodatkowo skupiajac si¢ na rozwoju kluczowych kompetencji
milodziez wzigta udziat w szeregu dziatan majacych na celu ich rozwdj osobisty i poszerzenie

horyzontéw zawodowych.

Kompetencje kluczowe mozemy potraktowac jako wazny element tzw. kapitatu kulturowego
jednostki, o ktorym pisal Pierre Bourdieu. Odnosi si¢ on do kompetencji poza-poznawczych,
nie§wiadomych, ktére wykorzystywane sa przez jednostki w rywalizacji z innymi o przewagi
w symbolicznie zorganizowanych polach dziatania. Polem moze by¢ rynek pracy i rywalizacja
o dobra prace i zarobki, polem jest tez sama edukacja, gdzie rywalizuje si¢ o stopnie i promocje
na kolejne szczeble. Kompetencje kluczowe, podobnie jak kapital kulturowy, sa zatem z jedne;j
strony efektem dzialan podejmowanych w ramach edukacji formalnej, jak i1 jednym z zasobdéw
wykorzystywanych przez jednostki w trakcie przechodzenia przez system szkolny (Bourdieu
1974,1994). Szkota ma do czynienia z osobami, ktére posiadaja juz jaki$ poziom kompetencji
kulturowych, okreslonych tu mianem kompetencji kluczowych. Nigdy nie kreuje ich od

poczatku, a kazde dziatanie nakierowane na stymulacj¢ tych umiejgtnosci sita rzeczy musi braé

! Zrédto internetowe http:/edycja2.kluczowe-kompetencje.pl/index.php, aktualizacja z dnia 25.03.2013 r.




pod uwagg kapital juz posiadany przez ucznia. To za$ jaki ten kapitat jest 1 jaki jest potencjat

jego rozwoju zalezy od srodowiska spotecznego, z ktérego si¢ wywodzi.

Rozwoj kluczowych kompetencji, czyli dzialania skierowane do uczniow

W ramach projektu podejmowano szereg dzialan, ktore mialy na celu wlasnie rozwoj
kompetencji kluczowych. Jednym z pierwszych dziatan w Projekcie byly Kota Naukowe.
Zajecia dla ucznidw, ktore odbyty si¢ w formie cyklicznych zjazdow. Wiazato si¢ to z wyjazdem
na Uczelni¢ wyzsza, w ktorej odbyly sie zajgcia dla wytypowanych z kazdej szkoty 40 uczniéw
(po 10 z kazdej kompetencji). Zajgcia te byly szansa dla uczniow na poszerzenie i zglebienie
wiedzy zdobywanej w szkole, zwigkszenie zainteresowan, poznanie nowego towarzystwa,
mozliwo$¢ wykazania swoich umiej¢tnosci na zewnatrz. Dodatkowo okazja bylo poznanie
uczelni, zachowan panujacych poza srodowiskiem szkoty, uczestnicy musieli wejs¢ w nowe role

1 probeg odnalezienia si¢ w nich 1 sprawdzenia.

Wakacyjne Obozy Naukowe sa kolejnym z realizowanych dzialan, forma zdobywania
wiedzy oraz wypoczynku. Na kazdym wakacyjnym turnusie, w Lidzbarku lub Poroninie
uczestniczyto kolejno po 10 oséb z danej szkoty i kompetencji. Mlodziez rozwijata swoje
umiej¢tnosci 1 wiedz¢ na zajeciach prowadzonych przez trenerdw na bazie opracowanych
przez nich programéw, zajecia odbywaly si¢ w sposdb innowacyjny i1 niekonwencjonalny,
co pozwalato na aktywny udziat ucznidw, zwigkszenie motywacji do nauki, zwigkszenie
zainteresowania w rozwijaniu wiasnych umiejetnosci. Dodatkowo prowadzone takze zajecia
sportowo — rekreacyjne pozwolily na poznanie uczestnikom regionu, kultury, tradycji oraz

obyczajow tamtejszej ludnosci.

Kolejnym z istotnych dziatan byto Przedsigbiorstwo Symulacyjne. Gra oparta na pewnym
scenariuszu, pozwalajaca na zatozenie i1 rozw0j wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pozwalajaca
kreatywnie i w sposob samodzielny nadzorowa¢ wydatki, koszty, zatrudnia¢ pracownikow.
Niezwykle logiczna i1 absorbujaca, dajaca mozliwo$¢ réznych prob, ruchow, pokazujaca
mozliwosci, ale takZze uczaca radzenia sobie z porazkami i stawiajaca przed graczem realne

trudnosci w prowadzeniu firmy.

Dziataniem, ktore moglo mie¢ istotny wpltyw dla ucznia na podjecie decyzji o swoim
zawodzie czy kierunku ksztalcenia byto Studium Kompetentnych Liderow. Forma wsparcia,
w ktorej uczen mogt uczestniczy¢ w sobotnio - niedzielnych zjazdach na Uczelniach Wyzszych,
jako student. Uczestniczac aktywnie w zajgciach, obserwujac s$rodowisko studenckie,
przymierzajac si¢ do wybranego przez siebie kierunku ksztalcenia, otrzymywal mozliwo$¢ proby
wilasnych mozliwosci, ale 1 sprawdzenia samego siebie w okreslonej roli, innej niz w szkole oraz
mtodziez mogla zweryfikowac czy ten wybor po szkole sredniej jest trafny. Dziatanie to miato

bardzo pozytywny odbidr, z obserwacji miodziezy i1 ich wypowiedzi wynika, ze brakuje im



takich form sprawdzenia si¢ w nowych sytuacjach, mozliwosci podjgcia tych pierwszych decyzji

jeszcze nierzutujacych na dalsza przysztos$¢ a dajacych odpowiedz czy ta droga jest wlasciwa.

Ostatnim, elementem pomocy, ktéry uwazamy za istotny w rozwoju miodych ludzi,
byta mozliwo$¢ stworzenia przez uczniow wlasnego pomystu na rozwoéj i wykorzystanie
swoich umiejetnosci w polaczeniu z edukacja. Dyrekcja wraz z nauczycielami po konsultacji
z mlodzieza otrzymata $rodki na doposazenie pracowni, zakup sprzetu, dzigki ktoremu uczniowie
mogli zrealizowa¢ swoj pomyst np. gazetke szkolna, szkolny radiowezet, pracownie jezykowe.
Tak zwany grant miat na celu rozwija¢ pasje, aktywno$¢ szkolna, kreatywnos¢ w potaczeniu ze

zdobywaniem wiedzy.

W swoich zatozeniach, projekt poprzez wdrozenie go w szkotach pozwolit poszerzy¢
wachlarz mozliwosci w edukacji mlodziezy startujacej niebawem w rynek zawodowy czy
dalej edukacyjny. Przede wszystkim dzigki dziataniom wsparte zostaly procesy rozwijania
poziomu kompetencji kluczowych uczniéow w ramach programéw nauczania a takze zwigkszono
dostepno$¢ do uzupetiajacych, efektywnych i innowacyjnych form rozwijania kompetencji

kluczowych.

Dodatkowo formy wsparcia dla mtodziezy pozwolily na odejscie od standardowych
form nauczania, chociazby edukacji bankowej, o ktorej pisat Paul Freire (1970), przelewaniu
uczniom gotowej wiedzy, rozwiazan i przekonan w celu ich odtwarzania i powielania. Dziatania
w projekcie pozwolily na innowacyjno$ci 1 niekonwencjonalno$¢, na swobodg¢ dziatania
mlodziezy i mozliwo$¢ sprawdzenia wlasnej przedsigbiorczosci, sprawdzenia odpowiedzialnosci,

samodzielnosci.

Zamierzenia projektu byly bardzo ambitne a dziatania byly zakrojone na szeroka skalg.
Kierowane byty zarowno do nauczycieli jak 1 do ucznidow — ostatecznych beneficjentéw projektu.
Projekt zaktadat realizacj¢ autorskich programdéw nauczania, udzial uczniow w zajeciach
pozalekcyjnych, kotach naukowych realizowanych na uczelniach wyzszych, obozach
naukowych, konkursach migdzyszkolnych. Projekt mial w swych zamierzeniach przynies¢
zmiany w wiedzy, kompetencjach 1 funkcjonowaniu uczniéw. Efektywnos$¢ tych wszystkich
dziatan jest uwarunkowana roznorakimi czynnikami wplywajacymi na przebieg projektu 1 jego
odbior. W gre wchodza tu czynniki organizacyjne (stopien zaangazowania poszczegOlnych
podmiotow bioracych udzial w projekcie), psychologiczne (motywacja ucznidw i nauczycieli)
oraz spoteczne (specyfika sktadu spotecznego szkot bioracych udziat w projekcie). Celem

niniejszego tekstu jest przyjrzenie si¢ nieco blizej temu ostatniemu elementowi.



Dlaczego sklad spoleczny szkoly jest istotny?

Przyjmujemy tu perspektywe analizowania funkcjonowania o$wiaty z uwzglednieniem
spotecznego zréznicowania skladu poszczegdlnych szkot. W modelu funkcjonalnego
analizowania szkoty, dominujacym rowniez w mysleniu o polityce os§wiatowej, efektywnos¢
pracy szkoty zalezna jest od czynnikdw organizacyjnych i programowych. W tym modelu
szkota to instytucja wyposazona w program i personel, ktéry wdraza ten program i ksztattuje
kompetencje uczniow zgodnie z jego zalozeniami. Wprowadzanie innowacji do szkoty oznacza
zatem zmienianie jej formy organizacyjnej i programowej, by inaczej (lepiej) ksztaltowata
ucznidéw. Jest to wizja dziatania jednokierunkowego, w ktorej uczniowie sa biernymi odbiorcami

dziatania edukacji.

Taka wizja dziatania szkoty nie jest w petni prawdziwa. Szkota to dynamiczny uktad
spoleczno-kulturowy wspottworzony przez wszystkich uczestnikoéw szkolnego zycia —
nauczycieli, uczniow i1 rodzicow. Rama instytucjonalna, wraz z zatozonym programem dziatania
instytucji jest wazna, ale efekty dziatania instytucji 1 ostateczne rezultaty dziatan pedagogicznych
zalezne sa od tego jaki klimat pracy w szkole si¢ wytworzy na styku relacji uczniow i nauczycieli.
Kluczowe przy tym jest wlasnie nastawienie ucznidw, ktorzy moga wytworzy¢ migdzy soba
klimat szkolny sprzyjajacy realizacji zatozonych celow dziatania instytucji, albo taki, ktory
bedzie unicestwial zamierzenia edukatorow. To jaka ta uczniowska kultura szkolna bedzie
w duzej mierze zalezne jest od $rodowiska spotecznego, z ktorego pochodza miodzi ludzie
(patrz Bourdieu 1990, Mikiewicz 2005).

Uczniowie w szkole nie biora si¢ znikad, ale sa juz jako$ uksztaltowani w wyniku
procesow socjalizacji i wychowania w domu rodzinnym i innych obszarach pierwotnego
srodowiska wychowawczego. Do szkoly trafiaja z okreslonymi postawami, §wiatopogladami
1 sposobami bycia w $§wiecie. Za P. Bourdieu mozemy nazwac¢ je habitusem. Ten habitus wptywa
na to, jak odnajduja si¢ w srodowisku szkolnym i jak reaguja na i oczekiwania instytucji. To, jak
dziata konkretna szkota zalezne jest zatem od tego, z jakimi habitusami uczniéw ma do czynienia.
Jest to istotne zwlaszcza na etapie szkoty ponadgimnazjalnej, kiedy w poszczegdlnych szkotach
gromadza si¢ uczniowie wyselekcjonowani ze wzgledu na wczesniejsze wyniki w nauce.
W poszczegélnych placowkach spotykaja si¢ mtodzi ludzie o podobnych kompetencjach
i (co wazne) bardzo czgsto podobnym pochodzeniu spotecznym. Jak wskazuje Z. Kwiecinski,
w wyniku spotecznego charakteru selekcji szkolnych w szkotach ponadgimnazjalnych
kanalizowane sa biografie osob ze wzgledu na pochodzenie spoleczne. Lepsi edukacyjnie
1 spotecznie lokuja si¢ zwykle w liceach ogdlnoksztatcacych. Technika i zasadnicze szkoty
zawodowe sa miejscem dla osdb o nieco nizszych kompetencjach i pochodzacych czgsciej

z rodzin o niskim statusie spotecznym (patrz Kwiecinski 1995, 2002, Domalewski, Mikiewicz
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2004). Czy z podobna sytuacja mamy do czynienia w szkotach, w ktérych realizowano projekt
SKK2?

W niniejszym tekscie opieramy si¢ na wynikach badania sondazowego przeprowadzonego
wsrdod uczniow bioracych udzial w projekcie w szkotach z wojewddztwa dolnoslaskiego
1 opolskiego. Badanie objeto 776 o0sob, ucznidow klas trzecich, zatem juz trzyletnim stazem
w projekcie. Stanowia oni reprezentacj¢ wszystkich uczniow (tacznie bylo to 4466) w czterech
wojewodztwach. W wojewddztwach dolnoslaskim i1 opolskim (bgdacych przedmiotem naszej
analizy) bylo to 2299 uczniow. W dalszej czegsci opracowania przedstawiamy charakterystyke
spoleczna ucznidow z uwzglednieniem informacji na temat wyksztatcenia i zawodow rodzicow

oraz miejsca zamieszkania.

Il. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNA UCZNIOW
BIORACYCH UDZIAt W PROJEKCIE SKK2

Struktura badanej grupy ze wzgledu na tym szkoty zostata zaprezentowana w tabeli nr
1. Przewazajaca czg$¢ badanych stanowia uczniowie technikdéw, co jest efektem strategii
rekrutacyjnej — preferowano szkoty, w ktorych cykl ksztalcenia bedzie trwat przynajmniej trzy
lata. Proporcja uczniow bioracych w badaniu odpowiada pod tym wzgledem proporcji uczniéw

bioracych udzial w projekcie (dla ktérych badana zbiorowos¢ stanowi probg).

Tabela nr 1. Grupa respondentéw w zréznicowaniu na typ szkoly ponadgimnazjalnej
] ] ] % Procent Procent
Technikum 733 94,5 94,5 94,5

Zasadnicza Szkota Zawodowa 43 5,5 5,5 100,0

Ogotem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Projekt kierowany byl do wszystkich szkét zawodowych w regionie, ale preferowane
byly placowki zlokalizowane w matych miejscowos$ciach. Stad tez przewaga mlodziezy wiejskiej

1 matomiejskiej (patrz tab. 2).
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Tabela nr 2. Grupa respondentéw w zréznicowaniu na miejscowos¢ pochodzenia

Miejscowos$¢ pochodzenia Czestosé Frocent Frocent
waznych skumulowany

Wies

Mate miasto 255 32,9 32,9 78,2

Duze miasto 154 19,8 19,8 98,1

Brak danych 15 1,9 1,9 100,0

Ogodtem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Kluczowym dla charakterystyki spolecznego tla realizacji projekty sa informacje na temat
wyksztatcenia 1 zawodow wykonywanych przez rodzicow. Ponizej przedstawiamy wyksztatcenie

rodzicow respondentéw z podziatem na wyksztatcenie ojca 1 matki (tabela 3 1 4).

Tabela nr 3. Zréznicowanie wyksztalcenia ojcéw respondentéw

P P
Wyksztalcenie ojca Czestosé rocent rocent
waznych skumulowany

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe 303 39,0 39,0 41,1

Srednic - 46 59 59 47,0

ogolnoksztatcace

Srednie — techniczne 179 23,1 23,1 70,1

Policealne, pomaturalne 27 3,5 3,5 73,6

Zawodowe

studia wyzsze 27 3,5 3,5 77,1

(licencjat, inzynierskie)

Stu.dla o 37 4.8 4.8 81,8

Wyzsze — magisterium

Doktorat 13 1,7 1,7 83,5

Brak danych 128 16,5 16,5 100,0
Ogoltem 776 100,0 100,0
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Tabela nr 4. Zréznicowanie wyksztalcenia matek respondentéw

Wyksztalcenie matki Czestosé Procent Pr?cent Frocent
waznych skumulowany
21 2,7 2,7 2,7

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe 228 29.4 29.4 32,1

(S) ;chlrrll(l)ek;zta{cacce 2 12,5 125 44,6

Srednie — techniczne 155 20,0 20,0 64,6

Policealne, pomaturalne 55 7,1 7,1 71,6

AT 0

Studia wyzsze — magisterium 60 7,7 7,7 84,5

Doktorat 9 1,2 1,2 85,7

Brak danych 111 14,3 14,3 100,0

Ogotem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Wsrod badanej zbiorowosci najwigkszy procent stanowia osoby, ktéorych ojcowie
legitymuja si¢ wyksztalceniem zawodowym (39,0%) oraz $rednim — technicznym (20%),
pozostale wartosci stanowia niewielki odsetek, na trzecim miejscu plasuje si¢ wyksztalcenie

srednie — ogolnoksztalcace stanowi zaledwie 5,9 procent.

Jezeli chodzi o wyksztalcenie matki przedstawione ponizej sytuacja wyglada niemalze
identycznie — 29,4 % stanowia matki uczniow z wyksztalceniem zawodowym, nastgpnie 20%
z wyksztalceniem $rednim — technicznym oraz na trzecim miejscu 12,5 %z wyksztatceniem
srednim — ogolnoksztalcacym. Najmniejszy procent stanowia matki i ojcowie respondentow
z wyksztatceniem wyzszym. Co wazne pojawia si¢ maty odsetek ojcoOw 1 matek z wyksztalceniem

podstawowym.

Wyniki badan w tym obszarze pokazuja, ze badana mtodziez, po etapie edukacyjnym
gimnazjum wybrata szkol¢ zawodowa oraz technikum analogicznie do wyksztatcenia rodzicow.
Mozemy zatem moéwi¢ o swoistej reprodukcji statusu spolecznego rodziny pochodzenia.
Jednak dalsza analiza badan wskazywac bedzie, ze pomimo wyboréw zawodowej szkoty
ponadgimnazjalnej, mlodziez ma znacznie wyzsze aspiracje zawodowe 1 edukacyjne niz rodzice
1 nie planuje poprzesta¢ na tym etapie wyksztatcenia. Fakt ten wskazywa¢ moze na zwigkszenie

si¢ $wiadomos$ci w miodziezy dotyczacej rynku edukacyjnego i zawodowego.
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Réwnie wazne jak wyksztatcenie dla spotecznych uwarunkowan pracy szkoty istotne
sa informacje na temat zawodu wykonywanego przez rodzicow. Daje nam to wyobrazenie
o prestizu i potencjalnych dochodach — czyli kapitale ekonomicznym, ktory maja do dyspozycji
mtodzi ludzie. Z informacji uzyskanych w badaniu wynika, Ze najwigkszy procent stanowia
dwie przewazajace grupy: ojcowie znajdujacy si¢ w grupie robotnikow wykwalifikowanych.
(stanowia oni 46,5%), oraz osoby pracujace w zawodzie sklasyfikowanym do grupy pracownikéw
ustug nizej kwalifikowanych (14,8%). Kolejne grupy stanowia niewielki odsetek. Zaledwie
7,2% ojcow znajduje si¢ w grupie specjalistow, a tylko 0,3% ojcow jest nizszymi menadzerami

z wyksztalceniem wyzszym.

Tabela nr 5. Zawéd wykonywany ojca

Procent Procent

Nizsi menadzerowie

Specjalisci 44 5,7 7,4 7,7
Wolne zawody 1 0,1 0,2 7,9
Technicy 8 1,0 1,3 9,2
Pracownicy umystowi 14 1,8 2.4 11,6
altkowanyeh g B £ =
Robotnicy wykwalifikowani 276 35,6 46,5 73,7
rl?i(:s;);ﬁgﬁiﬁkowani 30 3,9 >l 788
Rolnicy i ogrodnicy 34 4,4 5,7 84,5
Przedsigbiorcy 33 43 5,6 90,1
Mundurowi 16 2,1 2,8 92,9
Inni 42 5.4 7,1 100,0
Ogodtem 593 76,5 100,0
Brak danych 183 23,5

Ogodtem 776 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

14



Wisrdd matek najwigkszy procent stanowig osoby znajdujace si¢ wérdd pracownikow ustug
nizej kwalifikowanych (29,2%). Kolejna grupa sa zawody plasujace si¢ w grupie specjalistow
(16,9%). Trzecia wyrdzniajaca si¢ sposrdd innych warto$cia jest 14,5 procent matek badanych
wykonujacych zawod wpisujacy si¢ w grupe pracownikow umyslowych. Zauwazalna jest
roéznica pomiedzy zawodami rodzicow badanej mtodziezy. Matki badanych wykonuja zawody

o wyzszych kwalifikacjach 1 wymaganym wyksztatceniu niz ojcowie.

Tabela nr 6. Zawéd wykonywany matki

Procent Procent

Wyzsi menadzerowie

Nizsi menadzerowie 1 0,1 0,2 0,4
Specjalisci 90 11,6 16,9 17,3
Wolne zawody 3 0,4 0,6 17,9
Technicy 5 0,6 0,9 18,8
Pracownicy umystowi 77 9,9 14,5 33,3
i?:ﬁgﬁ;%ﬁ;ﬁlg ) 155 20,0 292 69,7
Robotnicy wykwalifikowani 5 0,6 0,9 70,6
Ill{i(:\;?ytnki;z’hﬁkowani >0 6,4 o4 80,0
Rolnicy i ogrodnicy 15 1,9 2,8 82,9
Przedsigbiorcy 23 3,0 43 87,2
Inni 46 5,9 8,7 100,0
Ogotem 531 68,4 100,0
Brak danych 245 31,6

Ogotem 776 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd mtodziezy
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Interpretujac statystki w tabel powyzej, z odpowiedzi respondentéw wynika, ze:

1.

najczesciej pojawiajaca sie grupa zawodowa wsrdod ojcoOw respondentéw sa
mezczyzni w grupie robotnikow wykwalifikowanych, zadziwiajacy jest fakt duzej
liczby braku odpowiedzi, co $wiadczy¢ moze o niewiedzy ucznidéw na temat
zawodu wykonywanego przez ojca lub (zauwazajac dodatkowo z obserwacji
mtodziezy) wstydu, jaki rodzi si¢ z powodu wykonywania przez rodzicow zawodow

0 najnizszym statusie spotecznym.

najczesciej pojawiajaca si¢ grupa zawodowa wsrod matek respondentow sa kobiety
w grupie pracownikow ustug nizej kwalifikowanych, zadziwiajacy jest fakt jeszcze

wigkszej liczby braku odpowiedzi niz w pytaniu o zawdd ojca.

Statystyki pokazuja takze, ze w odpowiedzi na pytanie o miejsce pracy ojca i matki
respondentow, najczeséciej powtarzajaca si¢ odpowiedzia (wsréd mozliwych tj.1 —
w Polsce, 2 — za granica, 3 - nie pracuje w ogole), jest miejsce pracy w Polsce. Ten
wynik wérod badanych cieszy, ze wzgledu na rosnaca w spoteczenstwie tendencje
do euro sieroctwa, co oczywiscie wiaze si¢ z nieprawidlowym rozwojem jednostki,
niosac za soba konsekwencje, czgsto opuszczenia w nauce, nieodpowiedniego
towarzystwa, poszukiwania zrozumienia i pomocy w rozwiazywaniu problemow
w innych miejscach niz dom rodzinny. Wsrdd badanej grupy, wedlug powyzszych

statystyk tendencja ta — co jest cieszacym faktem, nie wystgpuje.

Podsumowujac ten watek, mozemy powiedzie¢, ze na podstawie informacji

o wyksztatceniu 1 wykonywanych przez rodzicéw respondentow zawodach, mozna wnioskowac

o raczej niskim statusie spolecznym rodziny oraz o niezbyt wysokim statusie materialnym.

Sa to czynniki niezwykle istotne dla mtodziezy stajacej przez wyborem zawodowym oraz

edukacyjnym.

Zaangazowanie uczniow biorgcych udzial w projekcie w nauke szkolna

ZapytaliSmy ucznidéw o wyniki w nauce. Srednia semestralna badanych uczniow

wyniosta 3,52, najczesciej powtarzajaca si¢ odpowiedzia byta $rednia 3,0. Oznacza to, ze badana

mtodziez plasuje si¢ wsrdd $rednich ucznidw, takich, ktérzy nie maja wybitnych osiagnig¢, ale

takze nie wykazuja nadmiernych trudno$ci z nauka.
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Tabela nr 7. Srednia ocen badanej zborowosci z ostatniego semestru

Statystyki

Srednia ocen w ostatnim semestrze

Ilos¢ badanych 736
Brak danych 40
Srednia 3,52
Mediana 3,50
Dominanta 3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Wazne bylo rowniez zdiagnozowanie generalnego podejscia do nauki. Dlatego zadano

pytanie o to jak bardzo uczniowie interesujq si¢ nauka w szkole (patrz tabela 7).

Tabela nr 8. Zréznicowanie respondentéw w stosunku do zainteresowania nauka szkolna

Zainteresowanie nauka Procent Procent
Czestosé
szkolng waznych skumulowany

Bardzo wysokie

Wysokie 167 21,6 21,6 26,5
Srednie 455 58,6 58,6 85,1
Niskie 81 10,4 10,4 95,5

Bardzo niskie 32 4,1 4,1 99,6
Brak danych 3 0,4 0,4 100,0
Ogotem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy=

Dominuja odpowiedzi wskazujace na S$rednie zainteresowanie nauka, chociaz duza
grupa (jedna piata) deklaruje duze zainteresowanie szkota. Jest to obraz typowy dla tej $ciezki
ksztatcenia, gdzie mamy do czynienia z kultura szkolna okre$lana mianem kultury ambiwalencji
wobec szkoly (patrz Mikiewicz 2005). Oznacza to, ze uczniowie zdaja sobie sprawg z wagi
edukacji w zyciu, nie jest to jednak najbardziej istotny czynnik, ktoéry by organizowat ich
aktywno$¢ zyciowa. Do szkoly si¢ chodzi bo trzeba zdoby¢ jakie$ wyksztalcenie. Wazniejsze sa
jednak relacje z roéwiesnikami 1 w sasiedztwie. Powoduje to stale napigcie pomigedzy wymogami

systemu szkolnego a oczekiwaniami rowiesnikow, ktére z natury sa przeciwstawne. Jest to



istotny czynnik warunkujacy zaangazowanie w realizacj¢ szkolnych zadan, w tym rowniez

realizacj¢ zadan zalozonych w projektach takich jak SKK2.

Wsrdd badanej miodziezy zaledwie 28,9 procent uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych
w szkole, dajacych mozliwo$ci poszerzenia swojej wiedzy 1 samorozwoju. Az 69,7 procent

ucznidw nie korzysta z mozliwosci, jakie oferuje im ich miejsce nauki.

Tabela nr 9. Udzial respondentéw w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, w szkole

Udzial . Procent Procent
o Czestosé Procent R
w zajeciach waznych skumulowany
Tak 224 28,9 28,9 28,9

Nie 541 69,7 69,7 98,6
Brak danych 11 1,4 1,4 100,0
Ogodtem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Jeszcze mniejszy procent ucznidow (patrz tabela nr 10), bo tylko 19,2 korzysta z zajec
poza szkola, w tym korepetycji. Az 80 procent nie uczestniczy w zajgciach poza szkolnych.
Pytanie czy nie ma takiej konieczno$ci — jezeli mowa o korepetycjach, czy spowodowane to jest

ograniczonymi mozliwos$ciami finansowymi rodzin.

Tabela nr 10. Udzial respondentéw w dodatkowych lekcjach poza szkola oraz korepetycjach

Udzial 32 Procent Procent
o Czestosé .
w zajeciach waznych skumulowany
Tak 149 19,2 19,3 19,3

Nie 621 80,0 80,3 99.6
Brak danych 6 0,8 0,4 100,0
Ogoltem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Jeszcze mniej 0sob korzysta z zaje¢ pozaszkolnych. Procent nie korzystajacych wynosi
85,2%. Mozna wrgez powiedzie¢, ze im bardziej nauka zwigzana jest instytucja, ktora jest
szkota, tym wigkszy procent korzystajacych z zaje¢ dodatkowych i korepetycji. Im mniejszy
przymus, koniecznos$¢ nauki, uczgszczania w zajeciach dodatkowych a zatem dobrowolno$¢ oraz

wolny wybor, tym nizszy procent uczniéw uczestniczacych w zajeciach. Dodatkowo problemem
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moze by¢ sytuacja ekonomiczna rodziny, kazde zajecia poza szkota zwiazane sa z dodatkowymi
kosztami — optatami, co za tym idzie, im trudniejsza sytuacja finansowa i dostep do edukacji,
tym mniejsze szanse na rozwoj predyspozycji, zdolno$ci, poznania siebie w nowych rolach
przez badana zbiorowo$¢ a w rezultacie spadajace szanse na lepszy start w realizacje planow
edukacyjnych, aspiracji zawodowych.

Tabela nr 11. Udzial respondentéow w zajeciach poza szkola, oprocz korepetycji

Udzial w zajeciach Czestosé Procent Pr?cent Frocent
waznych skumulowany
Tak 106 13,7 13,7 13,7

Nie 661 85,2 85,3 99,0
Brak danych 9 1,1 1,0 100,0
Ogotem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Dodatkowym potwierdzeniem na zdolno$¢ finansowa rodzicow, w optacaniu
dodatkowych zaje¢ przedstawia kolejne zestawienie wsrod badanych. Wérod badanej zbiorowosci
zaledwie 15,6 procent rodzicéw oplaca zajgcia, w ktorych uczestniczy mtodziez, wigkszo$¢
badanej zbiorowos$ci ma wylacznie mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach nieodptatnych, czgsto

organizowanych jedynie w szkole.

Tabela nr 12. Zréznicowanie na platne oraz nieplatne zajecia pozalekcyjne uczniow

Udziat w zajeciach Czgstos¢ Procent Procent waznych skuIr);?ﬂC:\?v;ny
Tak 121 15,6 15,6 15,6
Nie 651 83,9 83,9 99,5
Brak danych 4 5 5 100,0
Ogodtem 776 100,0 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badarn wéréd miodziezy
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Plany edukacyjno-zawodowe mlodziezy

Wybor szkoty ponadgimnazjalnej wiaze si¢ juz z réznicowaniem trajektorii spotecznych
miodych ludzi (patrz Kwiecinski 1995, Domalewski Mikiewicz 2004). Wybor S$ciezki
zawodowej oznacza nakierowanie juz na okreslone specjalizacje, czy przynajmniej generalny
charakter pracy, w ktorej w przysztosci lokowaé si¢ beda uczniowie. Wiaze si¢ to jednoczesnie
z perspektywami zarobkowymi i poziomem prestizu spolecznego, jaki przypadnie w udziale
przysztym dorostym. Wyznacza tez przestrzen dzialan zawodowych i kompetencji spotecznych
zwigzanych z petnieniem tych rél zawodowych (patrz Durkheim 1956). Innymi stowy, w szkole
ponadgimnazjalnej w duzej mierze dokonuje si¢ segmentacja struktury spotecznej. Do jakich

pozycji spotecznych aspiruj¢ nasi respondenci — uczestnicy projektu SKK2?

Uczniowie zostali poproszeni o podanie odpowiedzi na pytanie o dalsze plany

ksztalceniowe oraz zawodowe. Dodatkowo zapytaliSmy tez o aspiracje zarobkowe.

Tabela nr 13. Plany edukacyjne uczniow

Plany po szkole, w ktorej si¢ (E Procent Pr?cent Procent
UCZYSZ waznych skumulowany

Kontynuacja nauki
w szkole maturalne;j

( dla 0s6b uczacych si¢ 14 1.8 1.8 1.8

w ZSZ)

Studia 173 22,3 223 24,1

Praca 194 25,0 25,0 49,1

Kontynuacja nauki

w szkole pomaturalnej plus 26 3.4 34 52,4

praca

Studia plus praca 262 33,8 33,8 86,2

Nie wiem jeszcze 93 12,0 12,0 98,2

Brak danych 14 1,8 1,8 100,0
Ogotem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Najwigksza grupa wsérdd badanych (33,8%), chcialaby kontynuowa¢ naukg na
uczelniach wyzszych jednoczesnie pracujac. Kolejna grupa, stanowiaca 25,0 %, uznaje, ze
zaraz po ukonczeniu technikum/szkoty zawodowej podejmie pracg, bez dalszej nauki. Zaraz

za nimi bardzo poréwnywalny odsetek uczniéw (22,3%) uznaje, ze odpowiednim wyborem
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bedzie poswigcenie si¢ studiowaniu. Kolejne dwie grupy stanowia niewielki procent badanej
zbiorowosci. Czg$¢ miodych ludzi (3,4%), uwaza, ze odpowiednie bedzie zaraz po szkole
podjecie nauki w szkole pomaturalnej wraz z praca a tylko 1,8 % uznaje, ze warto podja¢ nauke
w szkole maturalnej — jest to grupa ucznidow z ZSZ, oznacza to, iz niewielki procent uczniow
decydujacych si¢ obecnie na szkot¢ zawodowa wyraza chegci dalszego ksztalcenia, raczej jest to

nastawienie na pracg w wyksztalconym zawodzie.

Nalezy zwroci¢, uwage na fakt, iz 12% nie wie jeszcze, jaka decyzje podja¢ po
zakonczeniu nauki w obecnej szkole. Jest to niewielki procent badanej zbiorowosci, oznacza to,

ze mlodziez ma sprecyzowane plany na przysztos$¢, swoje aspiracje.

Tabela nr 14. Aspiracje edukacyjne respondentéw — poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia, jaki Procent Procent
Czestosé Procent
chcialbys$ osiagnaé waznych skumulowany

Zasadnicze zawodowe

Srednie — ogdlnoksztatcace 15 1,9 1,9 2,9
Srednie — techniczne 162 20,9 20,9 23,8
Policealne, pomaturalne 30 3,9 3.9 27,7

Zawodowe studia wyzsze

(licencjat, inzynierskie) 246 317 317 39,4

Studia wyzsze — magisterium 208 26,8 26,8 86,2

Doktorat 70 9,0 9,0 95,2

Brak danych 37 4.8 4.8 100,0
Ogodtem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd mtodziezy

Istotny jest tu poziom aspiracji edukacyjnych mtodziezy (tabela 13). Wsérod badanych
wystepuja trzy wyrozniajace si¢ grupy uczniéw. Najwiekszy procent mtodziezy ma plan uzyskac
wyksztalcenie wyzsze zawodowe (licencjat, inzynierskie), kolejna grupa sa mtodzi ludzie
uwazajacy, ze odpowiednie bedzie zdobycie wyksztatcenia wyzszego — magisterium, trzecia
wyrozniajaca si¢ grupa sa uczniowie, ktorzy chcieliby osiagna¢ poziom wyksztatcenia sredniego
— technicznego. Najmniejszy, bo tylko 1% stanowia uczniowie chcacy osiagnaé wyksztalcenie
zawodowe, rownie niewiele (1,9%) stanowia ci, ktorzy mys$la o wyksztalceniu §rednim —
ogolnoksztatcacym, niewiele wyzszy procent stanowi grupa majaca w planach wyksztalcenie

policealne 1 pomaturalne. Zatem zdecydowana wigkszo$¢ respondentow planuje zdobycie
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wyzszego wyksztatcenia, chociaz przewaza orientacja na studia zawodowe. Oznacza to swego

rodzaju rezerwe¢ w okreslaniu pulapu aspiracji. Znajduje to swoj wyraz w planach zawodowych.

Ponizej przedstawione dane (tabela 14) pokazuja, ze najwigksza grupa respondentow
planuje zawdd wiazacy sie z uzyskaniem wyksztalcenia wyzszego, plasujacy si¢ w grupie
specjalistow. Na uwage zasluguje fakt, aspiracje milodziezy sa duzo wyzsze niz poziom
zawodowy zajmowany przez ich rodzicow. Odwotujac si¢ do wczesniej poruszonego watku,
moze to wiaza¢ si¢ ze Swiadomoscia badanych o wadze edukacji i wymagan pracodawcow,
jakie na rynku pracy funkcjonuja. Mtodziez dorastajaca i wychowujaca si¢ w dobie globalizacji,
nieuchronnych przemian i transformacji zmuszona jest do budowania swojej przysztosci opartej
na obecnych trendach rynku pracy. Dodatkowo zyjac w rodzinach o niskim, czasami $rednim
statusie spotecznym, gtoéwnie z zawodowym wyksztatceniem obojga rodzicow, mlodziez zauwaza
brak mozliwos$ci rozwoju 1 stabilnego bytu, co sktania ich do planowania wtasnej przysztosci na
wyzszym poziomie. Takze spoleczenstwo wymusza na jednostkach wlacznie si¢ 1 dostosowanie
do panujacych warunkow. Plany i aspiracje mtodziezy wpisuja si¢ tu w staty trend przechodzenia

polskiej gospodarki od typowo przemystowej do gospodarki opartej na wiedzy.

Najwigkszy procent respondentow (38,0%) planuje swoja przysztos¢ zawodowa w grupie
specjalistow, druga grupa sa uczniowie stanowiacy (15,5%) nie udzielajacy odpowiedzi na to
pytanie, jest to bezwzglednie wazna informacja, ktéra §wiadczy¢ moze o braku sprecyzowanych
planéw, niestabilnosci w podejmowanych decyzjach, niepewnos$ci i watpliwosci, jakie rodza
si¢ w mtodziezy stajacej przed wyborem zawodowym na obecnym niestabilnym rynku pracy.
Kolejnymi grupami sa respondenci w grupie zawodow okreslonych mianem ,,inne”, a nast¢pna
grupa sa mundurowi, mozna zaryzykowac stwierdzeniem, ze mtodziez wlasnie w tej grupie widzi
pewnego rodzaju ,,azyl”. Mamy na mysli stala, stabilng prace, na czas nieokreslony, z pelnym
zapleczem socjalnym. Potwierdza si¢ takze zjawisko wyzszych aspiracji zawodowych niz
rodzice badanych. Niewielki odsetek, bo tylko 4%, wybratoby prace sklasyfikowana jako paca
robotnikéw wykwalifikowanych — stanowiacych najliczniejsza grupe wsrdd ojcoOw badanych,
oraz 7,2% planuje swoja przysztos¢ w grupie pracownikow ustug nizej kwalifikowanych —
stanowiacych najliczniejsza grupg zawodowa wsrod matek respondentdw.
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Tabela nr 15. Szczegétowe zréznicowanie na aspiracje zawodowe badanej zbiorowosci

Planowany zawéd Czestosé Procent Frocent Frocent
waznych skumulowany

Wyzsi menadzerowie

Nizsi menadzerowie 14 1,8 1,8 2,3

Specjalisci 295 38,0 38,0 40,3
Wolne zawody 15 1,9 1,9 423
Technicy 46 5,9 5,9 48,2
Pracownicy umystowi 11 1,4 1,4 49,6
altkovameh 5 72 72 w7
Robotnicy wykwalifikowani 31 4,0 4.0 64,7
rl?i(;s&?}tﬁgéiﬁkowani ! 0.1 0.1 64,8
Rolnicy i ogrodnicy 5 0,6 0,6 65,5
Przedsigbiorcy 6 0,8 0,8 66,2
Mundurowi 56 7,2 7,2 73,5
Inni 86 11,1 11,1 84,5
Brak danych 120 15,5 15,5 100,0

Ogodtem 776 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Analizujac plany zawodowe milodziezy po szkole oraz wyksztatcenie, ktore chcieliby
zdoby¢, warto skupi¢ si¢ przez chwilg na statystykach przedstawiajacych stawki wynagrodzen,
o jakich mysla respondenci. Mediana pokazuje, ze doktadnie potowa badanych ma aspiracje
nizsze niz 4000, druga potowa wyzsze, dominanta przedstawia kwote, 3000 jako najczesciej
pojawiajaca si¢. Oznacza to, ze mtodziez jest bardzo zgodna, co do placy za praceg, pomimo
zroznicowan poziomu wyksztalcenia oczekiwania, co do wynagrodzenia pozostaja na tym
samym poziomie, statystyki pokazuja, ze mtodzi respondenci realnie podchodza do poziomu
zycia, jaki chcieliby osiagnaé oraz znaja mozliwosci rynku pracy. Srednia ta jest jednak wyzsza
od najnizszej krajowej, uczniow nie satysfakcjonowalaby praca za minimalne wynagrodzenie.
Dodatkowo fakt ten, moze $wiadczy¢ o ambitnych (z punktu widzenia poziomu spotecznego

rodzin z ktérych pochodza) planach zawodowych i edukacyjnych mtodziezy.
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Tabela nr 16. Aspiracje wynagrodzen respondentow

Statystyki

Ile chcial(a) by$ w przyszlo$ci zarabiaé

Ilos¢ badanych 774
Braki danych 2
Mediana 4000,00
Dominanta 3000

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Aspiracje spoleczne mlodziezy

W celu uogolnienia aspiracji spotecznych plany zawodowe respondentéw oraz zawod
ojca zostaly okreslone wedlug trzech statuséw spotecznych: wysoki, $redni, niski. Warto$ci

przypisane statusom sa nastgpujace:
1. status wysoki: wyzsi oraz nizsi menadzerowie,

2. status $redni: specjalisci, wolne zawody, technicy, pracownicy umystowi,

przedsigbiorcy, mundurowi, inni

3. status niski: pracownicy ustug wyzej 1 nizej kwalifikowanych, robotnicy
wykwalifikowani, robotnicy niewykwalifikowani, rolnicy 1 ogrodnicy oraz

niepracujacy z ‘wyboru’.

W ponizszych tabelach pominigte zostaly braki odpowiedzi.

Tabela nr 17. Aspiracje spoteczne mlodziezy a pleé

Pleé¢ (odpowiedzi podano w %)

Ogolem

Aspiracje spoleczne

\':a-)
W

Status spoteczny wysoki 2,5 2,8
Status spoteczny $redni 81,1 77,3 78,5
Status spoteczny niski 15,6 20,2 18,7
Ogodtem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wéréd miodziezy
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Pierwsza z tabel w opisywanym obszarze przedstawia aspiracje spoleczne w zaleznosci
od pflci respondentow. Wsrdéd chltopcow w badanej zbiorowo$ci najwigksza grupg stanowia
(81,1%), uczniowie majacy aspiracje zwiazane ze $rednim statusem spolecznym, nastgpnie
o niskim, 3,3 badanych mezczyzn wraz z planami zawodowymi wpisuje si¢ w wysoki status
spoteczny. Podobnie jest wérod badanej grupy uczennic 77,3% stanowia kobiety majace plany
zawodowe charakterystyczne dla $redniego statusu spotecznego, wigcej niz badani mezczyzni
maja aspiracje do statusu niskiego a mniejsze do wyzszego. Badana zbiorowos$¢ swoje aspiracje
okresla w $rednim statusie spotecznym, o status wyzej niz rodziny, z ktérych si¢ wywodza,
jednakze nie w najwyzszej grupie spotecznej, wynika¢ to moze z pewnych ograniczen
zwiazanych z rodzina pochodzenia, habitusem kulturowym, kapitatem kulturowym, kodem
jezykowym rodzin. Tylko nieliczne jednostki widza mozliwo$¢ przekroczenia pewnych barier
w szczeblach spolecznych z najnizszych do najwyzszych. Dodatkowo druga grupeg stanowia
respondenci z aspiracjami spolecznymi o niskim statusie spotecznym, a nie wysokim, zatem
ich aspiracje albo z ich planem bgda o srednim statusie spotecznym lub pozostanga w schemacie

powielania statusu swoich rodzin pochodzenia.

Tabela nr 18. Aspiracje spoleczne a miejsce nauki

Miejsce nauki

Aspiracje spoleczne . Zasadnicza szkola Ogolem
Technikum
zawodowa

Status spoteczny wysoki 2,9 - 2,7

Status spoteczny Sredni 80,1 50,0 78,5

Status spoteczny niski 17,0 50,0 18,8
Ogodtem 100,0 100,0 100,0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badan wérdéd miodziezy

Wida¢ znaczaca réznicg w aspiracjach spotecznych miodziezy tych dwoch typow szkot.
Plany uczniow technikum odpowiadaja statusowi $redniemu az w 80,0 %, nastgpnie jest grupa
wpisujaca si¢ w status niski ze swoimi aspiracjami, niewielki procent to grupa z wysokimi
aspiracjami spotecznymi. Jezeli chodzi o szkoly zawodowe, wsrdd badanej zbiorowosci nie
ma o0sob, ktore swoje aspiracje zawodowe miatoby na poziomie wysokim, procent badanych
dzieli si¢ réwno po 50%, na grupg zawodow o niskim oraz §rednim statusie spolecznym. Wybor
szkoty zawodowej wiaze si¢ z pewna standaryzacja 1 umiejscowieniem w strukturze spoteczne;.
Zasadnicze szkoty zawodowe specjalizuja uczniow w okre§lonym zawodzie, co za tym idzie
wpisuja ich w status spoteczny, ktérego zmiana wymagataby dalszej $ciezki edukacyjnej,

zdobycia matury i stopniowego zwigkszania statusu spolecznego.
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Nastgpna interesujaca zaleznoscia, jest relacja wyksztalcenia ojca 1 aspiracji
spotecznych respondentow. Wsrdd ojcow respondentow z wyksztatceniem od podstawowego
do doktoratu najwigksza grupe wsrod respondentdw stanowia osoby z aspiracjami o §rednim
statusie spotecznym, najwyzszy procent takich osob 95,7 przy wyksztalceniu ojca policealne,
pomaturalne. Zaskakujacy jest fakt aspiracji mlodziezy charakterystycznych dla niskiego statusu
spotecznego przy wyksztatceniu wyzszym — doktorat, ojca. Przy takim wyksztalceniu rodzica
badani nie wykazuja w ogole aspiracji wskazujacych na wyzszy status spoleczny. Najwigkszy
procent os6b wskazujacy aspiracje na niski i $redni - sumujac, status spoleczny wystepuje
przy wyksztatceniu ojca na poziomie policealnym i pomaturalnym wzwyz, a nizeli w nizszych

poziomach wyksztalcenia.

Tabela nr 19. Plany zawodowe mlodziezy a wyksztalcenie ojca

Wyksztalcenie ojca (odpowiedzi podano w %)

Plany
zawodowe
mlodziezy

— status
spoleczny

Podstawowe
Zasadnicze
zawodowe
-ogolnoksztalcace
- techniczne
Policealne,
pomaturalne
Zawodowe studia
wyzsze (licencjat,
inzynierskie)
Studia wyzsze
- magisterium
Doktorat

Status
spoteczny 0,0 1,9 5,3 3,1 0,0 0,0% 0,0 0,0 2,2
wysoki

Status
spoteczny 84,6 78,6 81,6 75,6 95,7 92,0 87,5 55,6 79,5
Sredni

Status
spoteczny 15,4 19,5 13,2 21,3 4,3 8,0 12,5 44,4 18,3
niski

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd miodziezy

Ponadto analizujac dane ponizej wynika, ze przy wysokiej pozycji spotecznej ojca
respondentoéw nie ma respondentow z takimi aspiracjami zawodowymi, ich plany dziela si¢ po
réwno na status $redni oraz niski, przy pozycji spotecznej sredniej ojca az 81,2 procent ma plany
zwigzane z powieleniem takich aspiracji spotecznych, niewielki procent przypada na status
niski, a zaledwie 3,6 procent zwigkszyloby ta pozycj¢ do statusu wysokiego. W przypadku
statusu spotecznego niskiego ojca respondenci w wigkszosci — 78,8 procent, okreslaja swoje
plany zawodowe charakterystyczne dla statusu $redniego, kolejno 20,8 procent stanowi aspiracje
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statusu niskiego oraz znikomy 1,1 procent wysokiego. Z analizy przedstawionych danych
nasuwaja si¢ dwa kluczowe wnioski:

1. Wsrod respondentow, u ktorych ojciec klasyfikuje si¢ w wysokim statusie spotecznym,
zaden z respondentdéw nie ma w planach dazenia do osiagnigcia takiego statusu.
Wydaje sig, ze moze mie¢ to zwiazek ze srodowiskiem szkolnym 1 wptywie szkoty,
generalizowaniu, etykietowaniu uczniow np. szkét zawodowych, , co powoduje
dostosowanie si¢ do poziomu i struktury panujacej w danej szkole, co za tym idzie takze
funkcjonowania w okreslonych ramach, czgsto nie przekraczalnych.

2. Drugim wnioskiem, jest spostrzezenie, iz w ws$rod respondentow, ktorych ojcowie
stanowia grupe o niskim statusie spolecznym tylko niewielki procent ma tozsame
aspiracje spoteczne, znaczaca wigkszos¢, bo ponad 70,0 procent, widzi swoja przysztosé

na szczeblu wyzej na ,,drabinie spoteczne;j”.

Tabela nr 20. Status spoleczny mlodziezy — aspiracje zawodowe a status spoleczny ojca

Status spoleczny ojca (odpowiedzi podano w %)

Aspiracje spoleczne
mlodziezy Status spoleczny | Status spoleczny | Status spoleczny
wysoki Sredni niski

Status spoteczny wysoki 0,0 3,6 1,1 1,7

Status spoteczny $redni 50,0 81,2 78,2 78,8

Status spoteczny niski 50,0 15,2 20,8 19,4
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan wérdéd miodziezy

Znaczace dla poziomu aspiracji spotecznych jest miejsce zamieszkania respondentow.
Osoby pochodzace ze wsi maja znaczaco nizszy poziom aspiracji spotecznych — az 22% z nich
planuje dla siebie przyszto$¢ lokujaca w niskim statusie spolecznym. Szkota zawodowa jest tutaj
swego rodzaju medium reprodukcji niskiego statusu spotecznego zwiazanego z zamieszkiwaniem

na wsi. Jest to potwierdzenie trwalszej tendencji (patrz Kwiecinski 2002).
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Tabela nr 21. Aspiracje spoleczne a miejscowos¢ pochodzenia

Miejscowos$¢ pochodzenia (odpowiedzi podano w %)
Aspiracje spoleczne

Status spoteczny wysoki

Status spoteczny Sredni 75,8 82,4 78,0 78,5
Status spoteczny niski 22,6 14,4 18,9 19,0
Ogobtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badarn wéréd miodziezy



lll. PODSUMOWANIE

Analizujac oraz interpretujac informacje uzyskane wsrod badanej zbiorowosci a takze

odwotujac si¢ do zatozen projektu, analizujac czynniki wptywajace i decydujace o aspiracjach

edukacyjno-zawodowych mtodziezy, mozna wnioskowac, ze:

Mtodziez w wigkszosci planuje wyksztalcenie wyzsze lub techniczne, niewielki
procent mys$li o wyksztalceniu zawodowym lub policealnym czy pomaturalnym.
Ma to odzwierciedlenie w aspiracjach zawodowych — grupa zawodowa, ktora

chcieliby osiagna¢ badani miesci si¢ w grupie zawodow specjalistycznych.

Miejsce nauki ucznidéw wskazuje takze na pewne zalezno$ci, uczniowie technikum
chetniej wykazuja  zainteresowanie osiagnigciem  wyksztalcenia  wyzszego,
osoby z zasadniczych szkot zawodowych, w zwiazku z duzym sprecyzowaniem
wykonywanego w przysztosci zajecia wykazuja mniejsze zainteresowanie dalszym

ksztatceniem a plany zawodowe okreslaja o srednim badz niskim statusie spotecznym.

Srodowisko rodzinne ma znaczacy wplyw na przyszto$é jednostki — jej decyzje
1 wybory, badania potwierdzily, iz uczniowie wywodzacy si¢ z rodzin o niskim,
niekiedy $srednim statusie spotecznym, nie maja wygoérowanych ambicji zawodowych
czy edukacyjnych. Ich plany wiaza si¢ ze $rednim lub niskim statusem spotecznym

jednak nie wyzszym od wymienionych,

Nieodtacznym elementem aspiracji zawodowych mtodziezy jest status ekonomiczny
rodziny, rodziny o niskim statusie spolecznym nie sa w stanie umozliwi¢
odpowiedniego rozwoju jednostki, mowa o finansach rodziny, tak, aby rozwijata
swoje zainteresowania, pasje, ale i nadrabiala braki w nauce — jezeli takie wystgpuja,
poprzez optacanie dodatkowych zaje¢ czy korepetycji, wraz z konieczno$cia

optacania zaj¢¢ dodatkowych poziom uczestniczenia w nich ucznidow spada,

Co wazne, aspiracje zarobkowe mtodziezy lokuja si¢ a poziomie zblizonym do

sredniej krajowej, co oznacza swego rodzaju realizm oczekiwan.

Jakie wnioski dla realizacji projektu SKK2 mozna wyciagnac¢? Po pierwsze wida¢, ze

realizacja projektu rozwijajacego kompetencje kluczowe, w tego typu srodowisku jest szczegolnie

potrzebna. Zasoby kulturowe rodziny, ktére mozemy domniemywac¢ na podstawie dostgpnych

danych wymagaja uzupetnienia przez oddzialywanie innych §rodowisk. Biorac pod uwage fakt,

ze szkota jest jedynym czgsto miejscem rozwoju tych kompetencji, nalezy podkresli¢ znaczenia
dziatan takich jak SKK2.
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Poziom aspiracji edukacyjnych i zawodowych mlodziezy sugeruje znaczaca zmiang
migdzygeneracyjna. Wynika ona nie tylko z indywidualnych aspiracji mlodziezy, ale jest
zapewne funkcja spotecznych oczekiwan. Wspotczesny rynek pracy otwiera okreslone
mozliwo$ci 1 wymaga okreslonych kompetencji — czgsto zupeilnie odmiennych od tych
posiadanych przez rodzicéw mtodych ludzi. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych zwlaszcza ci
ulokowani w szkotach zawodowych staja zatem przed trudnym zadaniem adaptacji zawodowe;j,
kulturowej 1 spotecznej do warunkow pracy i zycia kreowanego wokoét niej, odmiennych niz
Swiat zycia ich rodzicéw. Kapitat kulturowy wynoszony z socjalizacji rodzinne i w bezpos$rednim
srodowisku wychowawczym na wsi i w malym miescie (gtownym miejscu pochodzenia naszych
respondentow) nie stanowi w tym procesie wsparcia, ale czgsto moze by¢ balastem. Szkota staje
si¢ dla tej mtodziezy jedynym medium pozwalajacym jej zdobycie kompetencji (nie tylko tych
twardych, przedmiotowych) do zajgcia pozycji w nowej strukturze spolecznej. Mozna zatem
wnioskowa¢, ze dodatkowe wsparcie, dostarczone przez dziatania projektu SKK, przyczynity

si¢ do uzupeienia tych dziatac.

Z drugiej strony realizacja projektu zaktadajacego duzo dziatan edukacyjnych, zajeé
pozalekcyjnych moze napotka¢ opor ze strony uczniéw, ktorzy w szkotach zawodowych z racji
swojego ulokowania spotecznego, czgsciej prezentuj¢ elementy tzw. kultury oporu wobec
szkoly (patrz Willis 1979, Mikiewicz 2005). Uzyskanie pelnego zaangazowania uczniow, ktoére
mogloby da¢ petna realizacj¢ zatozonych celow, czesto wymagato szczegdlnego zaangazowania
nauczycieli. Wyrazem trudnosci w adaptacji do wymagan szkolnych i1 gotowos$ci na rozwijanie
swoich kompetencji, w tym kompetencji kluczowych, byty migdzy innymi wysokie wskazniki
drugoroczno$ci na przej$ciu pomigdzy klasa pierwsza druga — co zreszta jest typowe dla
wszystkich szkot tego typu w Polsce (patrz Mikiewicz 2010).

Reasumujac, mozemy powiedzie¢, ze spoteczne uwarunkowania realizacji projektu,
charakteryzowane tu gléwnie w oparciu o informacje na temat sktadu spolecznego ucznidw
bioracych udzial w projekcie, wskazuja na konieczno$¢ podejmowania tego typu dzialan
w $rodowisku szkét zawodowych. Z drugiej strony, trzeba zawsze bra¢ pod uwage fakt,
ze miodziez, ktora szczegdlnie potrzebuje wsparcia w uzupetnieniu kapitatu kulturowego
1 rozwinigcia kompetencji kluczowych, z racji nawet swoich aspiracji zawodowych, nie zawsze
jest gotowa, i nie zawsze potrafi (moze) z tej oferty korzysta¢. Szczegdtowa analiza tych
trudno$ci wykracza poza zakres niniejszego tekstu. Zwracamy tu jedynie uwage na specyficzne
uwarunkowania realizacji poszczegoélnych dziatan, ktorych efekty trzeba zawsze analizowac

z uwzglednieniem charakterystyki srodowiska spotecznego w ktérym sa osadzone.
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