AUTORSKIE PROGRAMY KSZTAYTOWANIA
KOMPETENC]I KLUCZOWYCH

Zespot Szkot nr 2
Im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
Dzierzoniéw

Dzierzonioéw 2010



Copyright © by Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Wroctaw 2010

SZKOtA KLUCZOWYCH KOMPETENC]I. Ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo
— zachodniej” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziafanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatce-

nia: Poddziafanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

LIDER PROJEKTU

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
20-209 Lublin, ul. Metgiewska 7-9

tel ffax +48 817491777

email: Sekretariat@wsei.lublin.pl

PARTNER PROJEKTU

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
53-609 Wroctaw, ul. Wagonowa 9

tel./fax +48 713561538

email: skk@dswe.pl



Spis tresci

Czesc |

Jezyk angielski .........oevueeeinieiiiitiiiiiccs 5
Czesc Il

Fizyka i ASTrONOMIQ ...cuvevueivueiinenniniiinrciniinenecnecntcnecneceesecsseessessaesnne 29

Cze$é Il

Podstawy przedsiebiorczosci.......uevuieneeiiineesiiinneneienneicinencinnennn 59

CzesSc IV
Technologia informacyjna..........ceceeenennucnecnennenncnnecnecnennnenecneenee. 101






Czesc |

JEZYK ANGIELSKI

Opracowanie: Piotr Wesotowski

Koordynator: Anna Abramczyk



Szkota Kluczowych Kompetengji

Spis tresci

NoOtatka 0 QUEOIZE .......cuiiiiiiiiiii e 7
1. Wprowadzenie i zatozenia dydaktyczno-wychowawcze programu........ 7
2. Cele edukacyjne — ksztalcenia i wychowania ...........cceccevueeuecnnennucnucnnnen. 8
2.1. Szczegbtowe cele wynikajace z kluczowej kompetengji..................... 8
2.2. Szczegodtowe cele wynikajace z diagnozy lokalnych potrzeb
ryNKU Pracy i OSWIALY .....ccoeviiriiriiniiieieiciceee e 9
2.3. Szczegodtowe cele wynikajace z profilu zawodowego klasy ................ 9
2.4. Szczegbtowe cele wynikajace z podstawy programowej .................... 10
3. Material nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi.........ccccceueeuernucncen. 11
3T TeMALY (e 11
3.2 KOMUNIKAGTA 1ttt 14
3.3 Gramatyka .....cooviiiiiiiiiiii i 15
4. Procedury osiagania szczegotowych celéw edukacyjnych...................... 17
4.1. Zalozenia MEtOdYCZNE ........ceevveiiriiniiiiiieeeieee e 17
4.2. Proponowany podziat godzin ...........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiceee 18
4.3. Preferowane metody nauczania-uczenia Si¢ ...........c.ccoeceeiveiiinnennns 18
4.4. Postulowane wyposazenie pracowni przedmiotowej ...........cccceceeneen 20
4.5. Literatura przedmiotOWa ...........ccocivueiiiiiiiiiiiiie e 20
5. Opis zalozonych osiagnie¢ ucznia i propozycje metod ich oceny.......... 21
5.1. Kryteria wymagar na poszczegdlne oceny
z przedmiotu jezyka angielski€go ............ccooveveiiiiiiiiiiiiiice, 22
5.2. Metody oceny 0siagnied UCZNIOW...........ccoeeiruiieiiinieiiiieiee e 23
5.3. Przyktadowe narzedzia oceny osiagnie¢ uczniow ............cccccceueeenne. 24
Ewaluacja programu Nauczania.........cceeeeeeenncnncseneneneneennennesnesnenes 25

7. Bibliografia ......coveeiiiiiiiiiiiiiiii e 27



Zespot Szkot nr 2 Im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego Dzierzonidéw

Notatka o autorze

Absolwent Wydziatu Filologii Angielskiej Uniwersytetu Opolskiego — studia
ukoriczone uzyskaniem tytutu magistra Filologii Angielskiej. W trakcie studiéw
odbyta praktyka nauczycielska w Publicznym Gimnazjum Nr 2 im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Opolu, w szkole podstawowej przy Zespole Szkét ,TAK” im.
Ireny Sendlerowej w Opolu oraz w Il Liccum Ogoélnoksztatcacym im. Jana Pawta Il
w Dzierzoniowie.

Obecnie Nauczyciel jezyka angielskiego w Zespole Szkét nr. 2 w Dzierzoniowie.
Nauczyciel kontraktowy z odbytym stazem trwajacym 9 miesiecy.

1. Wprowadzenie i zalozenia
dydaktyczno-wychowawcze programu

Program przeznaczony jest dla uczniéw IV etapu edukacyjnego klas | — 11 (szko-
ty zawodowej). Bezposrednia inspiracja do napisania niniejszego programu byt po-
nadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét ponadgimnazjalnych
Polski Centralnej i potudniowo-zachodniej umozliwiajacy uczniom aktywne uczest-
nictwo na rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy oraz jak najlepszego przygoto-
wania ich do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie globalnym. Program
bedzie realizowany w wymiarze 1 godziny w tygodniu w klasie pierwszej i dwdch
godzin lekcyjnych w klasie drugiej. Program jest zgodny z podstawa programowa
zawartg w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkét. Program jest napisany w oparciu o Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopusz-
czenia do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania i podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. Nr 89 poz. 730. Z dnia
8 czerwca 2009r.). Program jest oparty o wariant C, zakfada ksztafcenie na pozio-
mie podstawowym, ktéry nie przygotowuje do egzaminu maturalnego. W programie
szczegolnie uwzgledniono stownictwo zwiazane z profilem ksztatcenia w zawodzie
kucharz matej gastonomii. Program uwzglednia rozwijanie kompetencji kluczowych,
w szczegdlnosci jezyka obcego zgodnie ze Strategia Lizborska, ktéra kfadzie nacisk
na nauczanie jezykéw obcych. W zwiazku z mobilnoscig obywateli, idea programu
jest to, aby uczen/absolwent potrafit postugiwac sie jezykiem obcym na europejskim

rynku pracy, jak i w sytuacjach zycia codziennego. Program uwzglednia potrzeby
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uczniéw dysfunkcyjnych (indywidualizacja pracy wedtug potrzeb). Umiejetnosci je-

zykowe nabyte w trakcie realizacji programu sa zgodne z profilem ksztatcenia.

2. Cele edukacyjne — ksztatcenia i wychowania

Reforma systemu edukacji zaktada, ze uczen ukonczywszy szkote ponadgimna-
zjalng bedzie osoba dojrzatg, zdolna do podejmowania wtasciwych wyboréw, petne-
go i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kierowania wfasnym rozwojem.
Dlatego ogdélnym celem jest rozwijanie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ich zaintere-
sowaniami oraz przygotowanie ich do dalszej edukacji lub pracy zawodowe;j.

Jesli chodzi o jezyki obce, podstawa programowa ktadzie nacisk na nastepujace
zadania szkoty:

— poczucie i rozwijanie wsréd uczniéw poczucia wlasnej wartosci

— rozwijanie wiary we wtasne mozliwosci jezykowe poprzez pozytywna informacje
zwrotng ,

— zapewnienie dostepu do materiatéw autentycznych,

- przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w procesie uczenia sie ,

— zachecanie uczniéw do pracy w grupach, zespotach.

Nadrzednym celem ksztatcenia i wychowania jest osiagniecie umiejetnosci jezy-
kowych na poziomie zapewniajacym swobodne postugiwanie sie w kraju nauczane-
go jezyka lub w kontaktach z dos¢ wymagajacymi uzytkownikami, a takze w przy-

sztej nauce i pracy.

2.1.Szczegodtowe cele wynikajace z kluczowych kompetencji
Kompetencje kluczowe, ktére kazdy uczen potrzebuje do samorealizacji i roz-

woju osobistego, bycia aktywnym obywatelem oraz integracji spotecznej i konku-

rencyjnosci na rynku pracy, mianowicie porozumiewanie sie w jezyku obcym, umie-
jetnos¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz Swiadoma ekspresja
kulturalna. Niniejszy program kfadzie nacisk na:

- ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych, uzyskiwania i udzielania informa-
cji, logicznego i poprawnego wypowiadania sie (kompetencja porozumiewania
sie w jezykach obcych)

— rozwijanie umiejetnosci interkulturowych ucznia, niezbedne do funkcjonowania
w wielojezycznym i kulturowym $wiecie

— doskonalenie umiejetnosci korzystania z nowych technologii (kompetencja in-

formatyczna)
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- ksztattowanie pozytywnych postaw wzgledem jezyka i spotecznosci anglojezycz-

nych (kompetencje spoteczne i obywatelskie)
— doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie

Nadrzednym celem wynikajacym z kluczowych kompetencji jest rozwdj szero-
ko pojetej kompetencji komunikacyjnej. Aby wyksztatci¢ wsréd uczniéw umiejet-
nos¢ skutecznego porozumiewania sie w jezyku obcym niezbedna jest praca nad
poprawnoscia form (gramatyka), jak réwniez logika i spdjnos¢ wypowiedzi (komuni-
kacja). Aby osiagna¢ zamierzony cel, ktérym moze by¢ np. rozmowa o prace w za-
granicznej firmie, uczen powinien umiejetnie dostosowac¢ forme i styl wypowiedzi
do tej sytuacji. Dlatego tez, niniejszy program rozwija miedzy innymi zdolnos¢ ne-
gocjacji, zdolno$¢ podtrzymywania rozmowy, nawet gdy jego wiedza jesli chodzi
o specjalistyczne stownictwo jest niepetna stosujac inne strategie komunikacyjne.

Celem wynikajacym z kluczowej kompetencji jest autonomiczno$¢ ucznia.
Szkofa jest etapem przejsciowym, natomiast gléwnym celem jest przygotowanie
ucznia do samodzielnego pogtebiania wiedzy i wtasnych umiejetnosci oraz bycia
samodzielnym.

Waznym celem jest uSwiadomienie uczniom duzego znaczenia znajomosci jezy-
kow obcych we wspoétczesnym swiecie jak réwniez rozwijaniu postawy ciekawosci,

otwartosci i tolerancji wobec innych kultur.

2.2.Szczegotowe cele wynikajace z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy
i oSwiaty

— motywowanie uczniéw do nauki i samodzielnego zdobywania wiedzy

— przefamanie bariery jezykowe;j

— nabycie umiejetnoéci swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim w sytu-
acjach codziennych

— wyréwnywanie i podniesienie poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow

—  ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych (autoprezentacja, asertywnosc,

rozwigzywanie konfliktow)

2.3.Szczegotowe cele wynikajace z profilu zawodowego klasy

— nabycie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim w pracy
zawodowej

- zwiekszenie szans na zatrudnienie po ukonczeniu edukacji poprzez opanowanie
jezyka swojej specjalnosci i wyksztatcenie umiejetnosci mobilnosci na rynku pracy

— znajomos¢ jezyka zawodowego w zawodzie kucharz wraz ze specjalistycznym
stownictwem niezbednym do sprawnego funkcjonowania, komunikacji w miej-

scu pracy
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—  ksztattowanie $wiadomosci ciagtego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodo-

wych

2.4.Szczegotowe cele wynikajace z podstawy programowe;j

— opanowanie jezyka na poziomie zapewniajacym sprawna komunikacje w sytu-
acjach zycia codziennego, a takze w przysztej nauce i pracy

— zapewnienia uczniom optymalnego kontaktu z jezykiem obcym jak réwniez ak-
tywnego uzywania jezyka obcego w mowie i w pismie
Celem etapowym nauki jezyka obcego w szkole ponadgimnazjalnej jest osia-

gniecie kompetencji jezykowej na poziomie komunikacyjnym, jak réwniez osia-

gniecie szczegbtowych celéw, wynikajacych z profilu zawodowewego klasy. Stad ce-
le szczegbtowe, wzbogacone o umiejetnosci pozwalajace na zrealizowanie celéw,
obejmuja:

1) w zakresie celéw poznawczych: poznanie struktur leksykalnych i gramatycznych
umozliwiajacych komunikacje

2) w zakresie celéw ksztafcacych: wyksztatcenie nastepujacych umiejetnosci:

* rozumienia ze stuchu - rozumienie polecen nauczyciela, rozumienie autentycz-
nych przekazéw stownych odbieranych przez media (np. audycja radiowa, tele-
wizyjna, film), rozumienie sensu wypowiedzi w réznych warunkach odbioru (np.
rozmowa telefoniczna), rozumienie intencji méwigcego, zrozumienie ogdélnego
sensu stuchanego tekstu, ukierunkowanie uczniéw na wychwycenie konkretnej
informagji.

* mowienia — udzielanie i uzyskiwanie informacji, zadawanie pytan i udzielanie
odpowiedzi, inicjowanie, podtrzymywanie i koriczenie rozmowy, wtasciwa re-
akcja jezykowa, wyrazanie wtasnych opinii, uczu¢ i potrzeb, wykorzystanie wie-
dzy o kulturze do skomentowania faktéw socjokulturowych, stosowanie struktur
leksykalno-gramatycznych z zachowaniem zasad wymowy i intonacji w stopniu
zapewniajacym zrozumiato$¢ wypowiedzi.

* czytania — ogdlne rozumienie anglojezycznych przekazéw tekstowych, rozumie-
nie ogoélnego sensu tekstu mimo niezrozumiatych fragmentéw, rozumienie inten-
cji autora, wyszukiwanie zadanej informacji z czesciowo niezrozumiaftego tekstu,
czytanie samodzielne z uzyciem stownika.

* pisania —samodzielne pisanie typowych formalnych tekstéw, wypetnianie formu-
larzy i ankiet, pisanie listu, sporzadzanie notatki z czyjej$ wypowiedzi.

e innych — umiejetno$¢ korzystania ze stownika oraz innych materiatéw Zrédto-
wych, korzystanie z internetu w celu wyszukiwania informagji.

3) w zakresie wychowania:
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* rozwijanie u uczniéw wiary we wtasne mozliwos¢i poprzez pozytywng informa-
cje zwrotng

* ksztattowanie samodzielnosci u ucznia w procesie uczenia sie jezyka obcego

* rozwijanie motywacji do nauki

* rozwijanie u uczniéw postawy ciekawosci, tolerancji i otwartosci wobec innych
kultur

* wyksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole

3. Materiat nauczania zwigzany
z celami edukacyjnymi

Podstawowymi treciami niezbednymi do wdrozenia powyzszego programu sa:
* zagadnienia tematyczne i grupy leksykalne (3.1)
* sytuacje i funkcje jezykowe (3.2)
* zagadnienia gramatyczne (3.3)

3.1 Tematy

Dane personalne

Grupa leksykalna: imig, nazwisko, wiek, rodzina, zyciorys, wyksztatcenie, dane
osobowe, czynnosci czasu wolnego, zainteresowania, upodobania

Uczen potrafi: poda¢ i zapyta¢ o dane osobowe (nazwisko, imie wiek, data
i miejsce urodzenia, adres, narodowos¢, stan cywilny, wyksztalcenie), opowiedzie¢
o sobie i o swoich upodobaniach/hobby, napisa¢ krétki zyciorys, zaprezentowac
cztonkéw rodziny, wypetni¢ formularz, wyrazi¢ wtasne ambicje i oczekiwania, wyra-

zi¢ wlasne uczucia i przekonania,

Ludzie wokét nas

Grupa leksykalna: wyglad zewnetrzny, upodobania, cechy charakteru i usposo-
bienia, czesci garderoby, kolory

Uczen potrafi: porownac¢ dwie osoby (wyglad zewnetrzny i osobowos¢), wyrazi¢
opinie o ludziach i ich ubraniach, zaprezentowa¢ fakty z zycia znanych osobowo-

sci,

Zdrowie
Grupa leksykalna: czesci ciata, organizm cztowieka, choroby ich leczenie i zapo-

bieganie, ochrona zdrowia, wypadki, dobre i zte nawyki, styl zycia,

11
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Uczen potrafi: wyrazi¢ prosbe/podziekowania/przeprosiny, udzieli¢ rekomenda-
qji, wyrazi¢ wdzieczno$¢/podziekowania, zaproponowad/przyjac/odrzuci¢ pomoc
w trudnych sytuacjach, wyrazi¢ zadowolenie/niezadowolenie, nazwa¢ choroby, opi-
sa¢ dolegliwosci, wyrazi¢ sugestie, wyrazi¢ bél/strach/wspétczucie,

Jezyk zawodowy

Grupa leksykalna: zywno$¢ (miesa, warzywa, ryby), przepisy kulinarne, nazwy
positkéw/produktéw/przypraw, wyposazenie kuchni, nazwy sprzetéw i pomieszczen
restauracyjnych, punkty gastronomiczne, analiza menu i sposobéw przygotowywa-
nia potraw, specyfike menu restauracji (przystawki, dania gtéwne, dodatki, desery,
napoje, drinki), opis poszczegélnych positkéw, racjonowanie porgji, przyktady roz-
moéw z obcokrajowcami, stownictwo zwiazane z sugestiami i zapytaniami klientow
odnosnie dan i napojéw nie wyszczegblnionych w menu, wydawanie rachunkéw,
zwroty uzywane przy obstudze wymagajacych klientéw (zapytanie o dodatki), powi-
tanie klientow, nieprzewidziane sytuacje (brak stolikéw, niemoznos¢ realizacji zamo-
wienia), skargi i zazalenia, sytuacje awaryjne (rozlanie napoju, przedmioty nieporza-
dane w potrawie, brudna zastawa), tradycje kulinarne krajéow anglo-jezycznych

Uczen potrafi: nazwac¢ i zaméwi¢ rézne potrawy, spetni¢ oczekiwania klien-
téw co do miejsca (dla palacych/ niepalacych, goscie z dzie¢mi, itp.), przyja¢ zamo-
wienie, zapytac¢ o cene i forme pfatnosci, nazwac i opisa¢ punkty gastronomiczne,
poda¢ i zrealizowa¢ przepis kulinary, wyrazi¢ wtasne upodobania co do potraw
i napojow, opisac proces gotowania, zarekomendowac potrawe w zaleznosci od pre-
ferencji dietetycznych klienta, rekomendowac¢ specjaty kuchni, zachowac¢ sie w sy-
tuacjach niezrecznych w przypadku nieuprzejmych klientéw, zachowac sie w sytu-

acjach awaryjnych, zabawi¢ klientéw rozmowa.

Zycie codzienne

Grupa leksykalna: miejsca zamieszkania, prace domowe, nazwy pomieszczei
i sprzetéw domowych, obowiazki domowe, czynnosci dnia codziennego, pory dnia,
godziny, miesiace, pory roku,

Uczen potrafi: okresli¢ rodzaj domu, opisa¢ pokéj i meble, opisa¢ okolice, wyna-
ja¢ mieszkanie, opisa¢ swoj typowy dziefi, utozy¢ harmonogram dnia, opisa¢ czyn-
nosci zwyczajowe, okresli¢ zajecia i czas, opisa¢ miejsce pracy i niezbednych przed-
miotéw, okresli¢ przyszte plany, dokona¢ zakupu w sklepie, okresli¢ ilos¢, zapyta¢

0 rozmiar i cene
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Praca

Grupa leksykalna: nazwy zawodéw i zaje¢, kwalifikacje i predyspozycje zawo-
dowe, awans, czynnosci wykonywane w pracy, dobre maniery, CV, list motywacyjny,
listy formalne, aplikacje, obstuga klienta

Uczen potrafi: szukac pracy, uczestniczy¢ w rozmowie o prace, udzieli¢ i zapy-
ta¢ o rade, podja¢ samodzielna decyzje, okresli¢ wymagania co do pracy, przywita¢

i pozegnac sie, wypetnia¢ formularze aplikacyjne

Czas wolny i podréze

Grupa leksykalna: nazwy dyscyplin, miejsca do uprawiania sportu, zainteresowa-
nia i hobby, formy transportu, hotel, restauracja, bary, lotniska, rezerwacje

Uczen potrafi: wyrazi¢ zainteresowania, wyrazi¢ opinie o filmie, muzyce lub
ksiazce, zaplanowa¢ wspoélne wyjscie — zaprosi¢, przyjac lub odrzuci¢ zaproszenie,
podja¢ decyzje, zaplanowac wycieczke, rozmawiac o sposobach spedzania wolnego
czasu, opisa¢ ulubione zajecia i zapyta¢ innych o ich preferencje, wskaza¢ i zapytac¢
o droge, dokonac¢ rezerwacji, kupi¢/zamowic bilet

Geografia i srodowisko

Grupa leksykalna: nazwy parnstw, narodowosci, stolice krajéw, nazwy miast
i miejsc, pory dnia, roku, miesigce, kierunki $wiata, pogoda i zjawiska naturalne,
kleski zywiotowe, sSrodowisko miejskie i wiejskie, zwierzeta, atrakcje turystyczne, za-

grozenia i ochrona $rodowiska.

Uczen potrafi: okresli¢ kierunki Swiata, okresli¢ potézenie miejsc i obiektow, za-
pytac o kierunek i poinformowac o drodze, opisa¢ pogode, zaprezentowac ciekawe
miejsca warte zobaczenia, opisa¢ i poréwnac rézne miejsca, regiony geograficzne,
rozmawia¢ o podrézach, ciekawych miejscach i ludziach, poréwna¢ warunki pogo-

dowe w réznych krajach, sposoby ochrony $rodowiska

Kultura krajow anglojezycznych

Grypy leksykalne: najwazniejsze wydarzenia historyczne, zycie codzienne, zwy-
czaje i nawyki, biografie stawnych ludzi, atrakcje turystyczne, najwazniejsze miasta,
Swieta i uroczystosci, gastronomia, symbole narodowe, regiony geograficzne

Uczen potrafi: poréwna¢ kulture krajow anglojezycznych z polska, czerpac in-
spiracje, faczy¢ kuchnie brytyjska z polska,

13
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Wiedza o kulturze i problemach wspélczesnego $wiata

Zagadnienia: stereotypy, multikulturowos¢, tolerancja, emigracja/migracja, bez-
robocie, choroby cywilizacyjne, terroryzm, bezdomno$¢, organizacje humanitarne,
mass media.

3.2 Komunikacja

— podawanie danych osobowych (wiek, kraj, narodowos¢, zawdd, adres, zyciorys

— okredlanie stosunkéw interpersonalnych i pokrewienstwa oséb

— okreslanie i poréwnanie cech przedmiotéw i substancji

— okredlanie stosunkéw ilosciowych

— okreslanie i poréwnanie cech oséb takich jak wyglad, cechy charakteru i usposo-
bienia

— okreslenie posiadania i przynaleznosci

— przywitanie, pozegnanie, pozdrawianie

— przedstawianie siebie i innych

— podstawowe zwroty grzecznosciowe

— literowanie

— rozpoczynanie rozmowy

— wyrazanie wlasnej opinii na dany temat

— wyrazanie ruchu i kierunku

— sygnalizowanie niezrozumienia i prosba o powtérzenie

— wyrazanie upodobar i preferencji

— okreslanie umiejetnosci, kompetencji

— wyrazanie obietnicy

— wyrazanie pozwolenia

— wyrazanie zakazu

— wyrazanie, skfadanie propozycji

— wyrazanie opinii

— instruowanie

— wyrazanie présh

— wyrazanie zyczen

— wyrazanie wlasnych uczu¢ i postawy wobec zjawisk

— proponowanie i zapraszanie

— negocjowanie

— pytanie o informacje

— identyfikacja oséb, przedmiotéw i miejsc

— opisywanie miejsc, os6b, przedmiotéw i zdarzen
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— opowiadanie filmu, zdarzenia

— relacjonowanie opinii, wypowiedzi

— opisywanie czynnosci dnia codziennego

— mowienie o czynnosciach, ktére dzieja sie w chwili méwienia
- planowanie

— udzielanie instrukgji i ostrzezer\

— umawianie sie na spotkanie

— mbwienie o umiejetnosciach

— poréwnywanie os6b i przedmiotéw

— okreslanie czasu

— prowadzenie dialogu w sytuacjach Zycia codziennego

3.3 Gramatyka
Czasy:
— Present Simple
— Present Continuous
— Past Simple
—  Present Perfect

— Future Simple

Rzeczowniki:
— rodzaj rzeczownika
— policzalne i niepoliczalne
- posiadajace liczbe mnoga
— liczba pojedyncza i mnoga regularna i nieregularna
— forma dzierzawcza, dopetniach saksonski ‘s’
— rzeczowniki odstowne

— zfozone

Czasowniki:
— to be, to have, have got
— regularne i nieregularne
— specjalne (operatory)
— czasowniki z partykuta (phrasal verbs)
— imiestowy czynne i bierne
— modalne (can, could, may, must, mustn’t, will, would, should)

15
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Konstrukcje zdaniowe:

konstrukcja ‘there is’

‘Question tags’

zwroty ‘going to’, ‘would like’, ‘would rather’, ‘had better’, ‘be allowed to’, ‘used
to’, ‘1 wish’

zdania warunkowe tupu 0, |

zdania bezokolicznikowe

konstrukcje ‘have sth done’, ‘have sb do sth’, ‘get sb to do sth’

tryb rozkazujacy

zdania: przydawkowe, czasowe, celowe

zdania w stronie biernej

Przymiotniki:
stopniowanie
miejsce w zdaniu
poréwnania

tworzenie przymiotnikéw

Zaimki:
osobowe
miejsca
dzierzawcze
zwrotne

wzgledne

Liczebniki:
gféwne
porzadkowe

procenty i utamki

Okreslniki:

a, an, the

some, any, both

this, these, that, those

much, many, a few, a little, enough
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Przyimki:
— miejsca
— ruchu
- czasu

— czasowniki, rzeczowniki, przymiotniki z przyimkiem

Przystowki:
— stopniowanie
— tworzenie od przymiotnikow

— miejsca, czasu, sposobu

4. Procedury osiagania szczegbétowych
celéw edukacyjnych

Jak juz wspomniano w rozdziale omawiajacym cele edukacyjne program kfa-
dzie nacisk na uzyskanie umiejetnosci komunikacyjnych, uzyskiwania i udzielania
informagji, logicznego i poprawnego wypowiadania sie. Dlatego niezbedne tutaj
jest zastosowanie metody komunikacyjnej i rozwoj tej kompetengji, czyli umiejet-
nosci komunikowania sie w sytuacjach dnia codziennego. Program nie rekomendu-
je ograniczania sie do zastosowania jednej metody, natomiast proponuje podejscie
eklektyczne, dostosowanie technik i form pracy do danej grupy uczniéw. Mimo, ze
jest to program dla uczniéw na poziomie podstawowym, uczniowie mogg réznic
sie poziomem, zdolnosciami, zainteresowaniami i motywacja, dlatego tez zaleca sie
réznorodnos$¢ na wszystkich obszarach dziatalnos¢i nauczyciela. Niezbedne jest aby
uczniowie rozwijali nastepujace sprawnosci:

- Stuchanie: wyszukiwanie, selekcja oraz porzadkowanie informacji w wypowie-
dziach i dialogach, rozumienie ogélnego sensu wypowiedzi zawierajacych nie-
zrozumiate elementy; rozumienie intencji wypowiedzi.

— Czytanie: rozumienie tekstu narracyjnego, rozumienie ogdlnego sensu tekstu,
kt6ry zawiera elementy niezrozumiate; wyszukiwanie selekcja oraz porzadkowa-
nie szczegétowych informacji w tekstach

— Pisanie: stosowanie odpowiednich srodkéw leksykalnych, morfosyntaktycznych

oraz zasad ortografii w tekstach

17
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4.1 Zalozenia metodyczne

Program ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji komunikacyjnej rozumianej jako
umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sie w sposéb odpowiadajacy danej sytu-
acji. Aby to osiagna¢, trzeba oczywiscie poznac¢ formy gramatyczne, a takze funkcje
wypowiedzi oraz ich wzajemne zaleznosci. Droga do wyksztafcenia kompetencji
komunikacyjnej jest uczestniczenie w mozliwie wielu sytuacjach organizowanych

przez nauczyciela tak, aby byty one maksymalnie zblizone do naturalnych sytuacji.

4.2 Proponowany podziat godzin
Program przewidziany jest dla zasadniczej klasy zawodowej o profilu kucharz
matej gastronomii majacej jedna godzine jezyka angielskiego w tygodniu w klasie
pierwszej i dwie godziny jezyka angielskiego w klasie drugiej i zostat przygotowany
dla ok. 100 godzin w catym cyklu ksztafcenia.
Klasa | — 1 godzina przez 34 tygodnie:
* Dane Personalne — 4
* Ludzie Wokét Nas — 5
* Zycie codzienne — 7
* Praca-7
* Czas wolny i podréze — 9
Klasa Il — 2 godziny przez 34 tygodnie:
e Zdrowie -8
* Geografia i Srodowisko — 8
*  Jezyk Zawodowy — 25
* Kultura Krajéw Anglojezycznych — 12

*  Wiedza o Kulturze i Problemach Wspétczesnego Swiata - 10

4.3 Preferowane metody nauczania-uczenia si¢

Ze wzgledu na cele programowe, preferowanymi formami pracy jest praca w pa-
rach i praca indywidualna. Pierwsza z wymienionych umozliwia rozwéj kompetencji
komunikacyjnej, gdyz jest zblizona do autentycznych sytuacji i pozwala uczniom na
udziat w komunikagcji. Praca w parach stosowana jest w sytuacjach i cwiczeniach,
w ktérych uczniowie musza wymieni¢ informacje miedzy soba. Przyktadem takiej
formy pracy moga by¢ przygotowywane przez uczniéw dialogi.

Proponuje sie realizacje programu poprzez wykorzystanie nastepujacych me-
tod:
a) Podejscie komunikacyjne

Zgodnie z metoda komunikacyjna wszystkie sytuacje i konteksty wystepujace na

lekcjach sa pretekstem do komunikowania sie. Komunikacja ma miejsce w sytuacji,
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w ktorej wystepuje: luka informacyjna, mozliwos¢ wyboru form lub tresci, reakcja
rozméwcy. Bledy jezykowe traktowane sa jako naturalny element procesu uczenia
sie. Zaktada, ze beda one stopniowo eliminowane w dalszym procesie uczenia si¢
i nauczania.

b) Metoda audiolingualna

Metoda ta zaktada wielokrotne powtarzanie zwrotéw w jezyku obcym az do
zautomatyzowania reakgji ucznia. Uczer reaguje na na kontekst w wyniku powta-
rzanych ¢wiczen. Rola nauczyciela polega na podawaniu modelu jezykowego i kon-
trolowaniu reakgji jezykowej ucznia. Nowe stownictwo jest wprowadzane za pomo-
ca dialogéw. W czasie zaje¢ nauczyciel stosuje jezyk docelowy, co rozwija u uczniéw
sprawnos$¢ mowienia.

c) Metoda Total Physical Respone (TPR)

Metoda opiera sie na rozumieniu i wykonywaniu instrukcji wydawanych przez
nauczyciela. Uczniowie uczg sie jezyka poprzez dziatanie, poprzez fizyczne reakcje
bardziej niz poprzez werbalne powtarzanie.

Cele, jakie stawia niniejszy program autorski zostang zrealizowane dzigki zasto-
sowaniu réznorakich metod i form pracy.

Beda to metody aktywizujace: praca z tekstem, odgrywanie rél, metoda audio-
wizualna, praca z materiatem autentycznym (instrukcje, ulotki, bilety, broszury, li-
sty, artykuty, wycinki prasowe). Maja one przygotowa¢ uczniéw do przysztego zycia
w spoteczenstwie globalnym oraz do korzystania z materiatéw anglojezycznych z ja-
kimi moga sie spotkac w przysztej pracy zawodowej lub sytuacjach zycia codzienne-
go bedac za granica.

Ze wzgledu na trudnos$¢ nauczanych tresci, niezbedna metoda bedzie metoda
podawcza, w celu jak najprostszego przekazania tych tresci. Moze to by¢ wyktad,
wyjasnienie lub rozmowa.

W trakcie realizowania programu istotna role odegra metoda projektu jako pro-
jekt indywidualny badz tez grupowy. Ponadto, znaczace bedzie zastosowanie tech-
nologii informacyjnych w formie lekcji lub prezentacji multimedialnych wykonywa-
nych przez uczni6w.

Uczniowie beda pracowac z cata klasa badz tez w grupach. Nalezy pamieta¢
o réznicowaniu form i metod pracy w taki sposéb, aby kazdy temat rozwijat przy-

najmniej jedna z pieciu umiejetnosci wyzej wymienionych.

Przyktadowy scenariusz lekcji
Temat: Asking for and giving directions — pytanie o droge i udzielanie wskazéwek
jak gdzie dojs¢

Cele lekgiji:
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— poznanie i poszerzenie stownictwa zwigzanego z zyciem codziennym

— rozwijanie sprawnosci méwienia, stosowanie w praktyce poznanych struktur lek-
sykalnych i gramatycznych; wskazywanie i pytanie o droge

— rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie
Przebieg lekcji:

— nauczyciel przedstawia temat lekgji, wykorzystuje przyktadowa mape do przybli-
zenia uczniom tematu

— uczniowie pracujac w grupach uzupetniaja ¢wiczenie przygotowane przez na-
uczyciela; sprawdzenie ¢wiczenia

— nauczyciel wprowadza nowe struktury leksykalne niezbedne do udzielenia wska-
zéwek, jak gdzies dojs¢ oraz jak zapytac o droge

— uczniowie w parach wykonuja ¢wiczenie polegajace na wskazywaniu drogi na
prostych przyktadach

— nauczyciel prosi indywidualnych uczniéw o opisanie drogi/udzielenie wskazé-
wek

— uczniowie pracujac w parach ukfadaja dwa dialogi z uzyciem przyktadowej ma-
py, nastepnie przedstawiaja efekty pracy

— uczniowie wykonuja ¢wiczenia utrwalajace nowo poznane struktury leksykalne
i gramatyczne w zeszytach ¢wiczen

— nauczyciel sprawdza efekty pracy i robi podsumowanie i powtérzenie najwaz-

niejszych elementéw lekgji

3.4 Postulowane wyposazenie pracowni przedmiotowej

Zajecia z jezyka angielskiego powinny odbywac sie w pracowni wyposazone;j
w funkcjonalne stoliki uczniowskie i krzesta, ktére mozna dowolnie ustawia¢, za-
leznie od planowanej formy organizacyjnej lekcji (np. praca w grupie). Pracownia
powinna by¢ wyposazona w sprzet audio-wizualny i rzutnik w celu prezentacji ma-
teriatu i wykonywania ¢wiczen, jak réwniez laptop, tablica interaktywna, prezen-
tacje multimedialne, w ktére pracownia jezyka angielskiego nie jest wyposazona.
Ponadto: tablice naukowe, mapy, plakaty, tablice gramatyczne i leksykalne, telewi-

zor i odtwarzacz DVD.

3.5 Literatura przedmiotowa
Waznym elementem realizacji programu jest podreczna biblioteczka, w ktorej
powinna znalez¢ sie literatura przedmiotowa:
— ,In English”, Peter Viney, Karen Viney, Oxford
- ,English Grammar in Use”, Raymond Murphy, Cambridge
— stowniki jezyka angielskiego

- Uniwersalny Stownik Tematyczny Jezyka Angielskiego”, Kanion Net
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- ,Motivational Strategies in the language Classroom”, Dornyei, Cambridge
— ,Grammar Games and Activities”, Watcyn, Longman

-, VocabularyGames and Activities”, Longman

— ,Free time Around The World with Audio CD”, Penn, Oxford

5. Opis zalozonych osiagnie¢ ucznia
i propozycje metod ich oceny

Wiszystkie wyzej wymienione cele wynikajace z diagnozy lokalnych potrzeb ryn-
ku pracy i o$wiaty, profilu zawodowego klasy i podstawy programowej powinny by¢
osiagniete w koricowym etapie realizacji programu. Uczei powinien uzywac specja-
listycznego stownictwa a takze by¢ zaznajomionym z teamtyka proponowana w roz-
dziale 3.1.

Program zaktada nastepujace osiagniecia uczniéw:
1. Stuchanie
Uczen potrafi:
— zrozumie¢ polecenia nauczyciela,
- zrozumie¢ ogblny sens wypowiedzi zawierajacych elementy jezyka zawodowego
— zrozumie¢ ogodlny sens prostych autentycznych wypowiedzi w réznych warun-
kach odbioru
— sprawnie wykonywac polecenia oraz rozumie¢ rozmowy prowadzone w miejscu

pracy
- wyszukac szczegdtowych informacji w ustyszanych tekstach

2. Mowienie
Uczen potrafi:

— postugiwac sie jezykiem angielskim w r6znych sytuacjach zycia codziennego

— postugiwac sie fachowym nazewnictwem i stownictwem odpowiednim dla ga-
stronomii

— nawiaza¢ dialog z klientami i obstuzy¢ gosci

— sklasyfikowa¢ pétprodukty i gotowe surowce

— zachowac si¢ w sytuacjach awaryjnych

— okresli¢ kolejnos¢ czynnosci w procesie przygotowywania potraw

— podac przepis na przygotowywang potrawe
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Czytanie

Uczen potrafi:

czytac proste teksty z zakresu cateringu i gastronomii (przepisy, regulaminy)
zrozumie¢ przepisy kulinarne i sposoby przygotowywania potraw

odczyta¢ przyjmowane zaméwienia o odpowiedzie¢ na nie; zrealizowac je
wykorzystywac informacje zawarte na opakowaniach produktéw spozywczych

rozumie¢ tresci pism oficjalnych i korespondencji

Pisanie

Uczen potrafi:

napisa¢ CV, list motywacyjny, podanie, zyciorys

napisac list formalny w sprawie i problematyce zawodowej

sporzadzi¢ plan dziatania w procesie przygotowywania potraw

sporzadzi¢ spis niezbednych produktéw , narzedzi i wyposazenia niezbednego

do przygotowywania potraw

5.1 Kryteria wymagan na poszczegélne oceny z przedmiotu jezyka angielskiego

Ustala sie nastepujace ogélne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

osiagnat wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie rozwija i poszerza wiedze,

brat czynny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat pefny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w no-
wych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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— opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem naucza-
nia,

— rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudno-
éci przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach objetych progra-
mem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyska-
nia przez niego podstawowej wiedzy z przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

— zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci rozwiazuje z pomoca na-
uczyciela,

— dostosowuije sie do rad, wskazéwek nauczyciela w celu eliminowania brakéw.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosciokreslonych progra-
mem nauczania w danej klasie, ktére uniemozliwiaja mu przyswajanie nowych
zagadnien,

— wykazuje brak zainteresowania przedmiotem,

— wykonuje prace w sposéb niesamodzielny i niesystematyczny,

- nie wykonuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela
Niniejszy program zaktada ocene czterech podstawowych sprawnosci jezyko-

wych: czytanie ze zrozumieniem, pisanie, méwienie, rozumienie ze stuchu. Ponadto

brana pod uwage jest znajomos¢ struktur gramatycznych, leksyki, zadania dodatko-
we/projektowe i aktywno$¢ na lekcjach.

5.2 Metody oceny osiagnie¢ uczniow

Postepy powinny by¢ sprawdzane systematycznie poprzez biezaca obserwacje
i diagnozowanie uczniéw. Wystawienie oceny koiicowej wytacznie na podstawie
testow i sprawdziandw znacznie ogranicza mozliwosci wykazania sie przez ucznia
w innych zakresach wiedzy czy tez sprawnosci. Moze zdarzy¢ sie, ze uczerr dosko-
nale radzacy sobie z gramatyka moze mie¢ trudnosci jesli chodzi o sytuacje komuni-
kacyjne, badz tez odwrotnie. Zadania powinny by¢ adekwatne do indywidualnych
mozliwosci ucznia, ktére kazdy uczen powinien wykorzysta¢ dzigki r6znym techni-
kom pracy wdrazanym przez nauczyciela.

Znajomosc tresci kulturowych moze by¢ sprawdzana za pomoca specjalnie przy-
gotowanych przez nauczyciela ¢wiczen i materiatéw kulturowych.

Znajomos¢ gramatyki i sfownictwa moze by¢ sprawdzana dzieki wprowadzeniu
testow otwartych, dajacych kazdemu uczniowi szanse upewnienia sie co juz potrafi

a nad czym musi jeszcze popracowac.
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Testy koricowe powinny by¢ przeprowadzane pod koniec kazdego semestru
w celu sprawdzenia, ocenienia i zdiagnozowania efektéw pracy obu stron, zaréwno

ucznia jak i nauczyciela.

5.3 Przykladowe narzedzia oceny osiagnie¢ uczniéow
Jedng z istotnych rél nauczyciela w procesie uczenia jest ocena postepéw ja-

kie robia uczniowie i jest to ocena efektéw pracy nie tylko samego nauczyciela lecz

réwniez ucznioéw. Dzieki testom i sprawdzianom uczniowie otrzymuja informacje

o swoich postepach, jak i o swoich mocnych i stabych stronach. Moze to by¢ réw-

niez informacja dla rodzicow i opiekunéw zainteresowanych postepami swoich

podopiecznych.

Z wilasnych obserwacji wiem, ze ocena spetnia funkcje motywujaca. Dlatego
tez mozna manipulowac ocena w taki sposéb, aby motywowac uczniéw do wiek-
szego zaangazowania i aktywnosci, oceniajac ich wkiad a nie tylko efekt kofcowy.
Uczniowie czesto czuja sie zaktopotani, kiedy maja wystapi¢ na forum klasy odgry-
wajac scenki i role lub wyrazajac opinie na dany temat. Dla przyktadu, w trakcie od-
grywania rél oceniane bedzie przygotowanie tresci dialogu, poprawnos¢ jezykowa
jak i sposob przedstawienia. Wazna jest pozytywna informacja zwrotna w zadaniach
uwazanych przez uczniéw za trudne, co razem z wysoka oceng jest bodzcem moty-
wujacym bardziej niz obiektywna nizsza ocena.

Ocenianie powinno rozwija¢ samodzielno$¢ ucznia. Stusznym wydaje sie oce-
nianie uczniéw za prace dodatkowe samodzielnie wybrane i przygotowane. Moga
to by¢ réznego rodzaju projekty, zadania domowe, plakaty, prezentacje itp.

Ocena wiasnych postepéw ucznidéw poprzez krétkie ankiety przeprowadzane
po przerobieniu danego tematu lub pewnej partii materiafu jest pomocna do wdra-
Zania uczniéw do procesu samooceny. Pytania dotyczace tego, czego nauczyli sie
na lekgji i gdzie tg wiedze i umiejetnosci moga wykorzysta¢ oraz co powinni jeszcze
powtérzy¢, przerobi¢ moga sktoni¢ uczniéw do refleksji nad procesem uczenia sie
i wlasnym postepem.

Nauczyciel powinien systematycznie ocenia¢ prace ucznidéw stosujac nastepuja-
ce formy kontroli:

1. Kontrola biezaca - daje informacje w jakim stopniu uczniowie opanowali materiat
i moze ona przybiera¢ nastepujace formy: obserwacja uczniéw w czasie lekcji,
odpytywanie, kartkéwki lub sprawdziany, zadania domowego

2. Kontrola okresowa — informuje o poziomie opanowania wiedzy w diuzszym cza-
sie (semestr, rok) i sprawdza wieksze partie materiatu. Moze przybra¢ forme testu

lub pracy klasowe;j.



Zespot Szkot nr 2 Im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego Dzierzonidéw

Niniejszy program ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji komunikacyjnej.
Dlatego tez oprécz znajomosci sfownictwa, gramatyki, sprawnosci pisania, czytania
i rozumienia ze stuchu, nalezy przeprowadza¢ réwniez kontrole ustna.

Przyktadowe zadania z kartkéwki z jezyka zawodowego sprawdzajacej/utrwala-
jacej znajomos¢ struktur leksykalnych i gramatycznych:

(uczniowie otrzymujg obrazki r6znych potraw, np. fish & chips”)

Zad. 1 Wypisz wszystkie produkty, pétprodukty, przyprawy, narzedzia ktére two-
im zdaniem sg niezbedne do przygotowania tej potrawy. (9 punktéw)

Zad. 2 Opisz proces przygotowania tej potrawy. (6 punktow)

Zad. 3 Napisz jak/w jaki sposob zarekomendujesz ta potrawe dla goscia restau-
racji. (2 punkty)

Uczeh moze uzyska¢ w sumie 17 punktéw, rezultaty sa oceniane zgodnie
z WSO.

6. Ewaluacja programu nauczania

Podstawowym zadaniem ewaluacji programu ksztatcenia kluczowych kompe-
tencji w zakresie jezyka angielskiego jest badanie efektéw programu, ocena jego sku-
tecznosci, trafnosci i uzytecznosci. Istotna jest tu weryfikacja zatozonych celéw pro-
gramu oraz sprawdzenie stopnia ich realizacji. Aby ewaluacja spetnita swoje zadania
powinny by¢ wiasciwie dobrane narzedzia ewaluacyjne (wywiad, ankieta) oraz me-
toda ewaluacji. Jako narzedzie ewaluacji do realizacji niniejszego programu bedzie
stosowana ankieta, testy. Ewaluacja ma na celu sprawdzenie efektéw realizacji pro-
gramu i bedzie przeprowadzona na podstawie:

— przydatnosci treéci programowych

— zgodnosci z podstawa programowa

- zgodnosci i spéjnosci z celami kompetencji kluczowych
—  przysrostu sprawnosci jezykowych u uczniéw

- trafnoéci wobec oczekiwar uczniow

Ewaluacja zostata podzielona na:

— ewaluacje wstepna - bedzie polega¢ na rozwigzaniu testu na pierwszych zaje-
ciach, badajacego wiedze po gimnazjum

— ewaluacje w trakcie realizacji — postepy uczniow

— ewaluacje konicowa - obejmuje test sprawdzajacy po zakonczeniu cyklu ksztat-
cenia

Program zakfada nastepujace metody badawcze:

— analize dokumentéw szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktadu materiatu)
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ankietowanie uczniéw i rodzicéw (ankieta)
wywiad (wywiad kwestionariuszowy)
rozmowy (arkusz)

pomiar dydaktyczny (test na wejscie, test na zakonczenie kazdego semestru).

Niniejszy program ewaluowany bedzie przy uzyciu nastepujacych narzedzi i me-

tod ewaluacyjnych:

—_

analiza rozktadu materiatu,

analiza dokumentéw szkolnych (dziennik, dokumentacja).
ankieta dla ucznia,

arkusz samooceny nauczyciela,

analiza arkuszy obserwacji zaje¢,

analiza SWOT programu.

Ewaluacja przeprowadzona zostanie przez:
nauczyciela realizujacego program
dyrekcje szkoty

uczniow

Przykfadowa anonimowa ankieta dla ucznia:

. Czy lekcje jezyka angielskiego sa dla Ciebie ciekawe?

(TAK NIE CZASAMI)

. Czy uczestniczac w zajeciach zdobywasz potrzebng wiedze?

(TAK NIE CZASAMI)

Czy chetnie uczestniczysz w zajeciach?

(TAK NIE CZASAMI)

Czy stosowane na lekcjach metody pracy pomagaja Ci opanowac materiaf?
(TAK NIE CZASAMI)

Czy nauczyciel ocenia Cie sprawiedliwie?

(TAK NIE CZASAMI)

Czy nauczyciel zacheca Cie do samodzielnej pracy nad jezykiem?

(TAK NIE CZASAMI)

Co chciatby$ zmieni¢ na lekcjach jezyka angielskiego?

Przykfadowa karta samooceny nauczyciela:

26
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2.

N o oA

Czy uczniowie na mojej lekcji maja szanse wykazania sie aktywnoscia/samo-
dzielnoscig/kreatywnoscig?

Czy moj sposéb oceniania jest zréznicowany i czy daje mozliwos¢ uczniom
otrzymania oceny za rézne formy aktywnosci?

Czy wprowadzam przyjazna atmosfere na lekcjach?

Czy wykorzystuje pomoce naukowe?

Czy uczniowie sa motywowani do pracy?

Czy umozliwiam uczniom zdobywanie umiejetnosci samodzielnego korzysta-
nia z wiedzy?

Karta oceny udziatu w projekcie:

1.

A

Poprzez uczestnictwo w projekcie zyskatem ...

Czego udato mi sie nauczy¢ podczas realizacji projektu?

Jakie umiejetnosci nabytem w trakcie realizacji projektu?

Podczas realizacji projektu najwiecej satysfakgji dafo mi ....

Najwiecej trudnosci sprawiato mi ...

Czy udziat w projekcie umozliwit mi nabycie umiejetnosci niezbednych do
pracy zawodowej?

7. Jak oceniam swoje zaangazowanie w projekt?

. Czy projekt spetnit moje oczekiwania?

7. Bibliografia
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Czesc I

FIZYKA I ASTRONOMIA

Opracowanie: Krzysztof Chatupka

Koordynator: Tomasz Greczylo
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1. Wstep

Niniejszy program autorski dla przedmiotu fizyka i astronomia zostat opracowany
w ramach projektu ,Szkofa Kluczowych Kompetencji”. Jest to ponadregionalny pro-
gram rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralne;j
i potudniowo — zachodniej realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

Program stuzy ksztafceniu kluczowych kompetencji matematycznych oraz pod-
stawowych kompetencji naukowo-technicznych podczas zaje¢ z fizyki i astrono-
mii. Ze wzgledu na swoj charakter zajecia pozwalaja ksztalci¢ szereg uniwersalnych
umiejetnosci oraz postaw, ktére umozliwiajg uczniom samorealizacje i rozwoj oso-
bisty. Korelacja tresci fizyki i astronomii z treciami przedmiotéw zawodowych stu-
zy kreowaniu aktywnosci obywatelskiej, integracji spotecznej oraz zwieksza szanse
zatrudnienia.

Program ten zostat opracowany z uwzglednieniem:

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. Nr 51 z dnia 29 maja 2002 r.
z pbézniejszymi zmianami).

* Kompetengji kluczowych w oparciu o zalecenia Departamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18.12.2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cafe zycie (2006/962/WE).

* Diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy i oswiaty.

* Standardéw wymagan egzaminacyjnych dla poszczegélnych zawodéw ustalo-
nych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego
2003 r. w sprawie standardéw wymagar bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580
z pbzniejszymi zmianami).

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w spra-
wie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw
(Dz. U. Nr 89, poz. 730).
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2. Informacja o autorze

Autor programu — Krzysztof Chatupka — jest nauczycielem dyplomowanym
z 15 letnim stazem pracy. Ukonczyt studia na Uniwersytecie Opolskim na kierun-
kach fizyka i matematyka. W swojej karierze zawodowej pracowat we wszystkich
typach szkoét — w szkole podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkole zawodo-
wej i liceum ogodlnoksztatcacym. Obecnie pracuje w Zespole Szkét nr 2 i Liceum
Ogolnoksztatcacym w Dzierzoniowie w charakterze nauczyciela fizyki i matematyki.
Jego zainteresowania zwiazane sa przede wszystkim z nauka, nowinkami technolo-
gicznymi, informatyka, a szczegélnie z fizyka i jej wykorzystaniem we wspodtczesne;j
technice. Prywatnie uprawia turystke gorska, jego pasja jest podgladanie przyrody,
fotografuje, lubi dobre kino.

Priorytetem w jego pracy zawodowej jest podnoszenie jakosci ksztatcenia, poszu-
kiwanie twoérczych metod nauczania oraz samodoskonalenie. W szkole odpowiada
za ulepszanie bazy dydaktycznej, stworzyl nowoczesng, multimedialng pracownie
fizyczng, w ktorej — oprocz zaje¢ dydaktycznych — prowadzi pozalekcyjne zajecia,
fakultety i projekty stuzace rozwijaniu zainteresowan uczniéw zwiazane z naukami
Scistymi. Od kilku lat wspoétpracuje z Politechnika Wroctawska, wraz z mtodziezg

bierze udziat w zajeciach laboratoryjnych i wykfadach.

3. Ogolna charakterystyka programu

Autorski program nauczania fizyki i astronomii zostat przygotowany pod katem
ksztatcenia kompetencji kluczowych i bedzie realizowany w Zasadniczej Szkole
Zawodowej, w klasie o profilu mechanik samochodowy.

Program ma ukfad liniowy. Oznacza to, ze poszczegblne omawiane zagadnienia
wystepuja w jego realizacji jednorazowo. Nauczanie przebiega w sposéb systema-
tyczny, od fatwiejszego materiatu do trudniejszego, od prostszego do coraz bardzie;j
zfozonego.

Program ma charakter nowatorski. Jego nowatorstwo polega na skorelowaniu
wybranych dziatéw fizyki z elementami przedmiotéw zawodowych. Ta korelacja
dotyczy przede wszystkim dziatéw: prad elektryczny, magnetyzm i termodynami-
ka oraz przedmiotéw: podstawy konstrukcji maszyn, konstrukcja pojazdéw samo-
chodowych i pracownia elektroniki samochodowej. A zatem w trakcie realizowania
programu w sposob synkretyczny omawiane beda zagadnienia dotyczace zjawisk

fizycznych wystepujace w tresciach programowych przedmiotéw zawodowych. Na
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przyktad temat ,Proste obwody elektryczne” stwarza doskonata okazje do przedsta-

wienia i klasyfikacji podstawowych obwodéw elektrycznych wystepujacych w po-

jazdach samochodowych.

Program ma na celu przekazywanie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbed-

nych do wykonywania zawodu, zapoznanie ich z podstawami fizycznymi proceséw

technologicznych, z ktérymi niewatpliwie beda mieli do czynienia w swojej przysztej

pracy zawodowej.

4. Cele ksztalcenia

4.1 Cele ogélne

1.
2.

Stymulowanie rozwoju intelektualnego uczniéw

Inspirowanie do kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw w spo-
sob tworczy

Pogtebianie zainteresowania fizyka i technika

Ksztaftowanie charakteru i postawy.

*  Wynikajace z podstawy programowej

1.

Prezentowanie podstawowych praw, zasad i pojec¢ rzadzacych mikro- i ma-
kro$wiatem opisujacych przebieg zjawisk fizycznych i astronomicznych.
Ksztatcenie umiejetnosci badania i opisywania zjawisk fizycznych i astrono-
micznych.

Ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy fizycznej do rozwia-

zywania typowych probleméw zycia codziennego.

. Ksztafcenie umiejetnosci krytycznego korzystania ze zrédet informacji.

5. Ksztafcenie umiejetnosci wyciagania wnioskéw z obserwacji i doswiadczen.

6. Zapoznanie z modelami stosowanymi w przedmiocie i koniecznoscig ich sto-

sowania przy opisie otaczajacej przyrody.

. Wyrabianie przekonania o przydatnosci stosowania praw i zasad fizyki do ttu-

maczenia otaczajacych nas zjawisk.

Ukazanie roli doswiadczert w poznaniu przyrody i zapoznanie z prostymi
metodami badawczymi.

Ksztatcenie umiejetnosci analizowania pokazéw i eksperymentéw fizycznych
jako drogi do poznania praw rzadzacych przyroda.

10.Umiejetnos¢ interpretacji wielkosci fizycznych i ich jednostek celem iloscio-

wego opisu zjawisk fizycznych.
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11.Rozwijanie aktywnosci intelektualnej poprzez samodzielng analize rozwiazan
zadan typowych i problemowych.

12.Wykorzystanie technologii informacyjnej do poglebiania rozumienia praw
i zjawisk fizycznych.

13.Wyrobienie postawy wnikliwego obserwatora przyrody i poszanowania jej
piekna.

14.Ksztaftowanie checi analizowania obserwowanych zjawisk i szukania na nie
wyjasniet w oparciu o prawa i zasady fizyczne.

15.Nabycie $wiadomosci o ograniczonych mozliwosciach poznania otaczajace;j
nas rzeczywistosci.

16.Uswiadomienie znaczenia odkry¢ praw i zasad fizyki jako fundamentu roz-
woju kultury i techniki.

17.Ksztaftowanie $wiadomosci ograniczer i zagrozei zwiazanych z rozwojem
postepu naukowego.

Wynikajace z kluczowych kompetencji matematycznych i podstawowych
technicznych

1. Zapoznanie z wybranymi zasadami rzadzacymi natura.

2. Widrazanie do rozumienia podstawowych poje¢ naukowych.

3. Zaznajomienie z zasadami, metodami oraz produktami i procesami technicz-
nymi.

4. Uswiadomienie wptywu nauki i technologii na $wiat przyrody

5. Wdrazanie do rozumienia korzysci, ograniczen i zagrozen wynikajacych
z teorii i zastosowan naukowych oraz techniki w spoteczeristwach.

6. Ksztaftowanie umiejetnosci wykorzystywania i postugiwania si¢ narzedziami
i urzadzeniami technicznymi.

7. Ksztaftowanie umiejetnosci postugiwania sie¢ danymi naukowymi do osiagnie-
cia celu badz podjecia decyzji lub wyciagniecia wniosku na podstawie dowo-
dow.

8. Rozwijanie zdolnosci rozpoznawania niezbednych cech postepowania na-
ukowego.

9. Ksztattowanie zdolnosci wyrazania wnioskéw i sposob6éw rozumowania, kté-
re do tych wnioskéw doprowadzity.

10.Budowanie postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci.

11.Zainteresowanie kwestiami etycznymi.
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12.Budowanie postawy poszanowania zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwatosci

w odniesieniu do procesu naukowo — technicznego w kontekscie danej oso-

by, jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnier globalnych.

*  Wynikajace z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy

1.

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania gtéwnych zasad i proceséw matema-

tycznych w codziennych sytuacjach.

. Wyrabianie umiejetnosci oceny posiadanych kwalifikacji zawodowych, cech

oraz umiejetnosci wyuczonych podczas lekcji i zaje¢ praktycznych.

. Ukierunkowanie nauki na potrzeby dalszej edukaciji i potrzeb przysztego pra-

codawcy.
Rozwijanie umiejetnosci planowania wykonania okreslonego zadania oraz

zarzadzania czasem jego wykonania.

. Wdrazanie zdolnosci prezentowania wynikéw swojej pracy i poddawania ich

weryfikacji i ocenie.

*  Wynikajace z profilu ksztalcenia zawodowego

1.

Ksztattowanie umiejetnoéci opracowywania i czytania dokumentagji tech-

nicznej, np. budowlanej, elektrycznej.

. Rozwijanie umiejetnosci interpretowania podstawowych zjawisk i praw z za-

kresu mechaniki ruchu i budowy pojazdéw samochodowych, technologii
mechanicznej oraz elektrotechniki.

Ksztattowanie umiejetnosci czytania i interpretowania prostych rysunkéw
technicznych oraz schematéw (w tym instalacji elektryczne;j).

Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie instrukcjami uzytkowania i ob-
stugi samochodéw, katalogami czesci samochodowych oraz dokumentacja
technologiczng montazu i naprawy.

Ksztaftowanie umiejetnoéci mierzenia podstawowych wielkosci fizycznych

i geometrycznych oraz interpretowania wynikéw pomiarow

. Wdrazanie do rozpoznawania podstawowych materiatow eksploatacyjnych

i charakteryzowania ich wfasnosci.

4.2 Cele wychowawcze

1.

Uczenie tolerancji dla odmiennych opinii i punktéw widzenia innych uczniéw

i innych kultur.

. Uczenie uczniéw krytycznej postawy wobec wszelkiego rodzaju autorytetéw,

co dodatkowo ma zwiekszy¢ ich wiare we wiasne sity.
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3. Uczenie rzetelnosci i dokfadnosci. Uczniowie powinni dziata¢ jak prawdziwi
naukowcy niefatszujacy wynikéw doswiadczen i odkry¢.

4. Przekazywanie moralnego aspektu pracy naukowej w celu uswiadomienia
przysztym pracownikéw etycznych moralnych konsekwencji ich pracy.

5. Przekazywanie uczniom intelektualnego wyzwania i zadowolenia ptynacego
z zajmowania sie fizyka.

6. Uczenie pracy w zespole.

7. Rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci w pracy na polu fizyki i innych pokrew-
nych dziedzin.

8. Przygotowanie uczniéw do samoksztafcenia.

4.3 Cele szczegotowe
Podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

* prezentowanie wynikéw doswiadczalnych w formie tabel i wykreséw

* rozpoznawanie i interpretacja praw natury na podstawie obserwacji i doswiad-
czen

* znajomos¢ elementéw historii fizyki i jej wptywu na rozwéj Swiata

* umiejetno$¢ precyzyjnego i jasnego odpowiadania na postawione pytania

* przeprowadzanie prostych eksperymentéw z niezbedna dokfadnoscia

* zrozumienie, jak skonstruowane sa maszyny i na jakich zasadach opiera sie dzia-
tanie maszyn, odpowiednich do specyficznych zainteresowar zawodowych

* dokonywanie obserwacji i konstruowanie na ich podstawie hipotezy

* wyjasnianie zawiazku fizyki z innymi naukami technicznymi i przyrodniczymi

* rozpoznawanie zwiazkéw pomiedzy podstawowymi prawami fizyki a specyfika-
cja zawodowa
Zachowania i postawy charakterystyczne dla dziatalnosci na lekcjach fizyki:

* ksztaftowanie takiej postawy ucznia, aby jego praca eksperymentalno-badawcza
prowadzita do poznawania praw przyrody oraz dawata mu rados¢ i satysfakcje

* wyrabianie u uczniéw $wiadomosdci istnienia praw rzadzacych swiatem

* ksztaftowanie postaw moralnych i intelektualnych wiasciwych dla badania rze-
CZywistosci

* ksztattowanie Swiadomosci o szkodliwosci dla zdrowia czfowieka ubocznych
skutkéw rozwoju techniki np. hatasu, skutkéw przeptywu pradu, promieniowa-

nia
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Postawy i zachowania intelektualne:

*  Wdrazanie do refleksyjnego i logicznego myslenia. oraz rozumnego odbioru
i oceny informacji jak tez krytycznego wykorzystywania informacji z r6znych zré-
det i postugiwanie sie technologia informacyjna

* Rozwijanie umiejetnosci prezentowania wynikéw wiasnej pracy i wspotpracy
w grupie.

* Pogtebienie rozumienia rzeczywistosci. odwaznego podejmowania dyskusji i for-
mutowania opinii

* Przekonywanie o celowosci zdobywania wiedzy teoretycznej i jej zastosowania
w praktyce

* Rozumienie znaczenia fizyki dla techniki, medycyny, ekologii i jej zwiazkow
z réznymi dziedzinami dziatalnosci czlowieka, w procesie przemian historycz-
no-spotecznych oraz Ukazywanie znaczenia odkry¢ w naukach przyrodniczych
dla rozwoju cywilizacji

5. Warunki realizacji programu

Program przewidziany jest dla uczniow Szkét Zawodowych, bedzie realizowany
w klasach o profilu mechanik pojazdéw samochodowych. Program bedzie realizo-
wany w klasie 25 osobowe;j.

Na realizacje zaje¢ dydaktycznych z fizyki w Zasadniczej Szkole zgodnie z Roz-
porzadzeniem MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych plandéw naucza-
nia w szkotach publicznych (Dz. U RP 2002, Nr 15, poz. 142) przeznaczone sg dwie
godziny, w calym cyklu ksztafcenia. Zajecia w ramach tego programu odbywac sie

beda po jednej godzinie w klasie pierwszej i drugiej.

5.1 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Program jest przewidziany do realizacji podczas dwoch lat ksztatcenia przy jed-
nej godzinie tygodniowo i zostat przygotowany dla 68 godzin w cyklu ksztatcenia.

W trakcie cyklu nauczania uczniowie wyjezdzaja na kursy zawodowe 4 tygo-
dniowe zaréwno w klasie pierwszej jak i w drugiej stad zmniejszona liczba godzin
w cyklu ksztatcenia
Klasa | — 1 godziny przez 34 tygodni. W tym:
* Ruch

9
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Dynamika
16
Elektrostatyka
9

Klasa Il — 1 godzina przez 34 tygodni

5

Prad elektryczny
8

Pole magnetyczne
8

Elementy termodynamiki
9

Rodzaje oddziatywan

3

Elementy astronomii

6

.2 Srodki dydaktyczne, w tym wyposazenie pracowni przedmiotowej

Program bedzie realizowany w pracowni fizycznej w Zespole Szkét nr 2, w sktad

ktérej wchodza:

hadl

20 stanowisk komputerowych

tablica multimedialna wraz z rzutnikiem

oprogramowanie specjalistyczne, np. program do nauczania fizyki ,Edurom”,
,Wirtualna mapa nieba”

teleskop

sprzet audio

zestawy demonstracyjne z mechaniki, magnetyzmu i optyki

.3 Literatura pomocnicza dla ucznia

Brzezowski Stawomir, Fizyka i astronomia, Operon, Gdynia 2003.

Falandysz Lech, ,Zeszyt ¢wiczen”, Operon, Gdynia 2003.

Falandysz Lech, Program nauczania fizyki i astronomii dla zasadniczej szkoty za-
wodowej, Operon, Gdynia 2003

Adresy stron internetowych:

* wikipedia.pl

* edukator.pl

* jednostki.fm.interia.pl

* wojciechlitewiak.interia.pl
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* wiw.pl/fizyka
* zamkor.com.pl
 galaxy.uci.agh.edu.pl
* galileo.phys.virginia.edu
e http://netra.ig.pwr.wroc.pl
* http://portalwiedzy.onet.pl
* http://www.lekcja.eduseek.interklasa.pl
5. Program Edu- Rom G1, G2, G3 Fizyka- wyd. Nowa Era, 2005
,Doswiadczenia Wojciecha Dindorfa” . Czes¢ 1, 2, 3, 4, 5 - wyd. Zamkom,
DVD

6. Procedury osiagania celow

Podczas realizacji programu zaleca sie omawianie tresci z wykorzystaniem przy-
ktadéw z zycia codziennego. Dobieranie interesujacych, wiarygodnych przykta-
déw rozbudza bowiem naturalna ciekawos¢ uczniéw i rozwija ich zainteresowania.
Atrakcyjne dla uczniéw moga by¢ projekcje filméw Discovery, np. serie ,Mega fa-
bryki”, ,Wielkie konstrukcje”, ,Najwieksze odkrycia techniki”, itp. czy tez wirtualne
wizyty w zakfadach samochodowych.

W trakcie prowadzenia lekgji nalezy stosowa¢ mozliwie jak najwiecej ré6znorod-
nych metod nauczania. Najskuteczniejsze sa oczywiscie takie, ktére wymagaja ak-
tywnej postawy uczniéw. Do kazdej ze stosowanych metod trzeba umiejetnie dobrac¢
odpowiednie do omawianego zagadnienia, dostepne $rodki dydaktyczne (przyrzady,
modele, filmy, komputery itp.).

Niewatpliwie jednym z najlepszych srodkéw do realizowania celéw edukacyj-
nych na lekcjach fizyki jest tworcze rozwiagzywanie problemoéw. Stuza temu ciekawe
zadania i dodwiadczenia. Rozwigzywanie zadar r6znymi metodami stanowi znako-
mity trening umystu, doskonali i rozwija myslenie, uczy rozumowania oraz pobudza
wyobraznie. Wazng role odgrywa dyskutowanie na temat sposobu rozwiazywania
probleméw technicznych i zwiazanych z tym zadan.

Uczniowie powinni tez aktywnie pracowac z podrecznikiem, ¢wiczy¢ umiejet-
no$¢ czytania tekstu ze zrozumieniem, ksztattowa¢ zdolnos¢ odrézniania tresci waz-
nych od mniej istotnych. Pozwoli to fatwiej zrozumie¢ uczniom stawiane problemy
i zadania, szczegblnie w formie pisemne;.

Warto tez na lekcjach fizyki organizowac prace w grupach. Podczas pracy zespo-
fowej uczniowie ucza sie wspdtdziatania, dobrej organizacji pracy, komunikowania

sie i argumentowania swoich stanowisk.
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Nalezy rowniez stale zacheca¢ uczniéw do pogtebiania swojej wiedzy poprzez
szukanie wiadomosci w literaturze fachowej, czasopismach, internecie i innych do-
stepnych Zrédfach.

6.1 Metody nauczania
Proces szkolnego nauczania nie opiera sie jedynie na wysitkach i przekazywa-

niu wiedzy przez nauczyciela. W tym oddziatywaniu wazna jest réowniez aktywnos¢

ucznia, czyli gotowos¢ i che¢ do uczenia sie i ksztaftowania umiejetnosci. Bardzo
istotny w tym procesie jest dob6r modelu nauczania i uczenia sie dostosowany do
uczniow.

W nauczaniu fizyki — oprécz tradycyjnych metod nauczania — nalezy stosowac
nowoczesne metody aktywizujace, taczy¢ rézne metody i formy w celu uzyskania
lepszych efektéw dydaktycznych i wychowawczych.

Ponizej zamieszczono propozycje kilku metod aktywizujacych wraz z przykfada-
mi, ktére mozna wykorzysta¢ w trakcie lekgj:

* metody dialogowe — np. dyskusja na temat przewagi silnikéw wysokopreznych
nad silnikami niskopreznymi, w ktérej uczniowie samodzielnie oceniaja fakty
i dochodza do optymalnego wniosku,

* burza mézgbéw - uczniowie zglaszaja swoje wlasne ( nawet $miate i niedorzecz-
ne) pomysty rozwiazania problemu. Mozna sformufowa¢ problem: Energia ja-
drowa — przyszto$¢ ludzkosci czy jej zagrozenie?

* metaplan — w czasie narady uczniowie w zespotach kilkuosobowych tworza pla-
kat, ktory jest graficznym skrétem ich dyskusji. Temat metaplanu moze dotyczy¢
historii elektrycznosci i jej wptywu na rozwdj $wiata.

* metoda projektéw — dobrym tematem na projekt opracowywany w grupach,
w ustalonym czasie, wedtug okreslonej instrukgji sa fale elektromagnetyczne, ich
rodzaje, wlasnosci, wykorzystanie oraz wptyw na zdrowie czfowieka.

* metoda przewodniego tekstu w ksztatceniu praktycznym — uczniowie samo-
dzielnie wykonuja zadanie polegajace np. na pomiarze napiecia i natezenia
pradu w obwodzie elektrycznym, majac jako pomoc jedynie ,tekst przewodni”
z instrukcja nauczyciela oraz formularz do wypetnienia danych, obliczen i uwag
bedacych efektem wykonanego zadania

* metoda sytuacyjna — uczniowie sporzadzaja liste kryteriéw, wedtug ktorej rozwa-
zac beda sytuacje zjawiska tarcia i jego wptywu na prace silnika samochodowe-
go, musza podejmowac decyzje oraz przewidywac jej skutki.

* metoda gier - metode te mozna stosowac w trakcie korzystania z edukacyjnych
programéw komputerowych np. Wydawnictwa ,Zamkor”, najlepiej w trakcie

lekcji powtdrzeniowej podsumowujacej dany dziat
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6.2 Sposoby i techniki pracy na lekcji

Bardzo wazna rola w nauczaniu fizyki jest eksperyment jest to jedna z ciekaw-
szych sposoboéw pracy na lekgji. Fizyka jest nauka opisujaca przyrode taka, jaka ja
widzimy, styszymy, dotykamy i dlatego bezposredni opis zjawisk jest istotnym czyn-
nikiem w nauczaniu fizyki. Bardzo ciekawa forma eksperymentu jest doswiadczenie
domowe. Uczniowie moga dobierac sie w grupy i wykonywac takie doswiadczenie,
opisywac i wyciagac wnioski.

Oczywiscie mozliwoé¢ pokazéw i eksperymentéw jest ograniczona wyposaze-
niem pracowni szkolnej i dlatego proponuje korzysta¢ z programéw multimedial-
nych, filmow, itp.

Lista przykfadowych doswiadczer i ¢wiczen:

1. Pomiary wielkosci fizycznych

2. Badanie zaleznosci drogi od czasu i wyznaczanie przyspieszenia w ruchu jedno-
stajnie zmiennym

3. Badanie zderzen niesprezystych i sprezystych z punktu widzenia praw zachowa-
nia

4. Badanie zaleznosci przyspieszenia ciata od dziafajacej na to ciafo sity dla réznych

mas

Wyznaczanie wspétczynnika tarcia statycznego

Badanie ruchu po okregu

Badanie sprezystosci ciat

e N o

Wyznaczanie gestosci ciafa stafego i cieczy z prawa Archimedesa
9. Wyznaczanie ciepta wiasciwego
10. Badanie ksztattu linii pola elektrostatycznego
11. Badanie zaleznosci natezenia od napiecia czesci obwodu
12. Wyznaczanie sity elektromotorycznej i oporu wewnetrznego
13. Badanie obwodéw rozgatezionych
14. Badanie pola magnetycznego magneséw i pradéw
15. Badanie oddziatywania przewodnikéw z pradem elektrycznym
16. Badanie sity Lorentza z wykorzystaniem lampy oscyloskopowej
17. Wzbudzanie pradu indukowanego, regufa Lentza
18. Badanie wiasnosci i wyznaczanie sprawnosci transformatora
Doswiadczenia maja na celu konstruowanie modeli ufatwiajacych zrozumienie
trudnych i abstrakcyjnych poje¢. Cwiczenia laboratoryjne sq dobrym sposobem oce-
niania uczniéw. Wymaga to jednak starannego przygotowania aparatury i zapewnie-
nia warunkéw pracy indywidualnej.
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6.3 Strategie uczenia sie

Samoksztatcenie uczniéw jest istotnym elementem w procesie nauczania. By
osiagna¢ zatozenia programu zaleca sie budowanie pozytywnych motywacji ucznia
do uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci. Uczet musi chcie¢ widzie¢ sens uczenia sie
i rozwijania kompetencji, proces dydaktyczny ma mu w tym pomac.

Bardzo waznym elementem w tym procesie jest organizacja odpowiedniego
warsztatu pracy, systematyczno$¢ nauczania, a takze korzystanie z nowoczesnych
zrédet informacji.

Istotna wartoscig i waznym elementem ksztafcenia uczniow w szkole zawodowe;j
jest praktyka zawodowa, w trakcie ktérej uczniowie ,przekuwaja” teorie w praktycz-

ne umiejetnosci.

6.4 Przykladowy scenariusz/e lekcji
Temat: Ruch prostoliniowy jednostajnie przyspieszony
Wiedza:

- poznanie pojecia ruchu prostoliniowego jednostajnie przyspieszonego przy pomo-
cy bardzo prostej symulacji komputerowej

— zapoznanie uczniéw z mozliwoscia wykorzystania komputera na innych lekcjach
niz informatyka

Umiejetnosci:

— uczen umie dokona¢ pomiaru korzystajac z komputera

— uczeh umie wykona¢ wykres

Postawy:

— doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie

— rozwijanie samodzielnosci

Cele szczegbtowe:

— uczen wie, co to jest przyspieszenie;

— uczenh wie, jaka jest jednostka przyspieszenia;

— uczenh wie, jaka jest zalezno$¢ drogi od czasu i predkosci od czasu w tym ru-
chu;

— uczenh umie: - sporzadzi¢ wykresy s(t), v(t), a(t)
Srodki dydaktyczne:

— komputery

— wykorzystanie programu symulacyjnego Badanie ruchéw (wydawnictwa
ZamKor).

— karty pracy, podrecznik
Metoda pracy: dialog, przewodniego tekstu w ksztatceniu praktycznym
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Forma pracy: wykorzystanie symulacji komputerowej; praca w grupach
Przebieg lekgji:
| czeS¢ wstepna
1. Krotkie oméwienie tego, co bedziemy robi¢ na lekgji
2. Rozdanie kart pracy
[l cze$¢ gtéwna
1. Uruchomienie komputeréw i otworzenie katalogu Badanie ruchéw
2. Rozpoczecia pracy z ,karta pracy”
[l cze$¢ podsumowujaca:
1.  Ogoblne podsumowanie lekgji

2. Zadanie pracy domowej: krzyzéwka o ruchu

KARTA PRACY NA LEKCJI FIZYKI Z WYKORZYSTANIEM KOMPUTERA

Ruch prostoliniowy jednostajnie przyspieszony

Na dzisiejszej lekcji bedziemy chcieli dowiedzie¢ sie (przy pomocy bardzo pro-

stej symulacji komputerowej) troche o ruchu jednostajnie przyspieszonym

1. Otworz katalog BadanieRuchéw (korzystajac z menu start/znajdz/pliki...),
a nastepnie otworz plik o tej samej nazwie; maksymalizuj okno;

2. W okienku ,warto$¢ przyspieszenia” wstaw liczbe 2 (nie przejmuj sie na razie,
Ze nie wiesz, co to jest za wielko$¢)

3. Przyjmij potozenie poczatkowe x=0 oraz predkos¢ poczatkowg v=0

4. Ustaw zielony punkt pomiarowy na x= 1 m, a czerwony na x=4 m. Uruchom
symulacje. Odczytaj czasy, w ktérych samochéd przebyt odpowiednie drogi

5. Powtérz dowiadczenie dla potozerh punktéw pomiarowych 9i 16 m oraz dla
25 i 36 m. (zapisz wyniki w tabeli w odpowiednie miejsce — kolumna 4 i 5)

6. Uzupetnij tabele (kolumna 6 i 7):

1 2 3 4 5 6 7 8
Ip. | pofozenie zmiana czas przyrost | predkos¢ przyrost przyspieszenie
s (m) potozenia t(s) czasu v (m/s) predkosci a (m/s2)
As (m) At (s) Av (m/s)
1 1 B - -
2 3
3 9 5
4 16 7
5 25 9
6 36 11
As

Przypomnij sobie: predko$¢ to zmiana pofozenia w czasie, czyli V= ——

At
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Co zauwazytes? WNIOSEK:

T. Predko$¢ w tym ruChU ...
2. Przyrost predkosci w jednostce Czasu Jest..........coivivieieieieniineniiiiennns

3. Odcinki drogi w kolejnych odstepach czasu ..............cocccveinciiiincninennn
4. Przebyta droga jest proporcjonalna do .........cccoeceeieeiciiniiiiiiiiiiiccee
Taki ruch nazywamy ruchem prostoliniowym jednostajnie przyspieszonym,

a zmiane predkosci w czasie nazywamy przyspieszeniem.

Przyspieszenie oznaczamy litera a i liczymy ze wzoru: g = i
Jednostka przyspieszenia: [a] = m/s2. Al
7. Uzupetnij do korica tabele (kolumna 8).
8. Narysuj wykresy zaleznosci drogi od czasu, predkosci od czasu oraz przyspiesze-

nia od czasu w tym ruchu.

7. Material nauczania

7.1 Tresci nauczania okre$lone w podstawie programowej

1. Rodzaje oddziatywarh w mikro- i makroswiecie. Prawa opisujace oddziatywania
miedzy ciafami.

2. Polasitiich wptyw na charakter ruchu.

3. Zasada zachowania energii catkowitej. Przemiany form energii.

4. Energia pola grawitacyjnego, elektrostatycznego, magnetycznego.

5. Przyrzady pomiarowe i urzadzenia wykorzystujace oddziatywania magnetyczne
(galwanometr, amperomierz, woltomierz, silnik elektryczny na prad staty).

6. Elementy kinetycznej teorii gazéw. Druga zasada termodynamiki. Sprawnos¢ sil-
nikéw cieplnych.

7. Lokalizacja obiektéw na sferze niebieskiej. Ruch Storica na sferze niebieskiej

7.2 Zakres tematyczny
Zakres tematyczny obejmuje nastepujace dziaty:
Ruch — czas realizacji 9 godzin
* ruch i predkos¢
* ruch przyspieszony.
Dynamika- czas realizacji 16 godzin
* sita

* zasady dynamiki
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* opory ruchu, tarcie
* energia
* moc i sprawnosc¢
Elektrostatyka — czas realizacji 9 godzin
* pole elektrostatyczne
e fadunki w polu elektrostatycznym
Prad elektryczny czas realizacji 8 godzin
* natezenie pradu
* energia wydzielona przy przeptywie pradu
Pole magnetyczne — czas realizacji 8 godzin
* pola magnetyczne réznych zrédet
e oddziatywania elektrodynamiczne
* indukcja elektromagnetyczna
Elementy termodynamiki — czas realizacji 9 godzin
* temperatura i jej skale
* gaz doskonaly i réwnanie Clapeyrona
* przemiany gazowe
* zasady termodynamiki
Rodzaje oddziatywar — czas realizacji 3 godziny
* oddziatywania grawitacyjne
* oddzialywania elektromagnetyczne
* oddziatywania silne i stabe
Elementy astronomii czas realizacji 6 godzin
e Ukfad Stoneczny
* zwiazki Ziemi z Ksiezycem i Storicem
* Galaktyka i struktura Wszechswiata
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Klasa |

Liczba zaplanowanych godzin: 34

Nr
lekgji

Temat

Lekcja organizacyjna. Zapoznanie uczniéw z wewnatrz szkolnym systemem nauczania

Wektor cechy wektora. Dziatanie na wektorach

Ruch jednostajny prostoliniowy

Predkos¢ srednia i chwilowa. Obliczanie predkosci Sredniej

Ruch jednostajnie zmienny. Definicja przyspieszenia

Droga w ruchu jednostajnie przyspieszonym

Zaleznosci wystepujace w ruchu jednostajnie przyspieszonym

Powtérzenie wiadomosci o kinematyce

Sprawdzian wiadomosci

Pierwsza Zasada Dynamiki Newtona — bezwtadnos¢ ciat

Il zasada dynamiki. Opis ruchu ciat pod dziataniem statej sity

Oddziatywania mechaniczne ciat i ich skutki. Il zasada dynamiki

Opory ruchu. Tarcie statyczne i dynamiczne

Tarcie jako przyczyna procesu zuzycia mechanicznego. Sposoby zmniejszania tarcia

Praca wykonywana przez stafg site. Jednostka pracy

Energia kinetyczna. Zwiazek pomiedzy praca a energia

Energia potencjalna grawitacyjna jako forma zmagazynowania pracy

Energia catkowita. Zasada zachowania energii

Przyktady zastosowania ZZE

Slalalalalalalalals
N Y A E N S N IS B il I Rl Rl Rl £ Bl o

Moc mechaniczna i jednostka mocy

)
SAR

Sprawno$¢ maszyn mechanicznych
21. Obliczanie mocy i sprawnosci maszyn mechanicznych
22. Elektrownie wodne jako przyktad przemiany energii potencjalnej
23. Powtdrzenie wiadomosci o dynamice
24. Sprawdzian wiadomosci
25. Elektryzowanie cial. Sposoby elektryzowania
26. Oddziatywanie elektrostatyczne. Sita elektryczna
27. Zasada Zachowania tadunku. Elektroskop
28. Pole elektrostatyczne. Linie pola, rodzaje pdl
29. Wielkosci opisujace pole; natezenie i potencjat
30. Energia potencjalna elektryczna
31. Praca w polu elektrostatycznym
32. Ruch czastek w polu elektrostatycznym
33. Sprawdzian wiadomosci
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Klasa Il
Liczba zaplanowanych godzin 34

Przewodnictwo elektryczne ciat statych, cieczy i gazéw.

Natezenie pradu. Pomiar natezenia

Proste obwody elektryczne.

Doswiadczenia zwigzane z przeptywem pradu

Opor elektryczny. Prawo Ohma

Badanie zaleznosci natezenia pradu ptynacego w obwodzie

Praca i moc pradu elektrycznego. Ciepto Joule’a — Lenza

Sprawdzian wiadomosci

Pole magnetyczne magneséw trwatych. Linie pola magnetycznego

Sita elektrodynamiczna

Pole magnetyczne przewodnikéw z pradem

NateZzenie pola magnetycznego

Wzajemne oddziatywanie przewodnikéw z pradem

Ruch natadowanych czastek w jednorodnym polu magnetycznym

Powtérzenie wiadomoéci o magnetyzmie

Sprawdzian wiadomosci

Fizyczny sens temperatury. Zerowa zasada termodynamiki

Podstawy teorii kinetyczno-molekularnej ciat statych i cieczy.

Slalalalal=a]=la]=2
S NI G R A T G Gl b el B B B el Dl B

Model gazu doskonatego.

20. Réwnanie stanu gazu doskonatego, réownanie Clapeyrona

21. Przemiana izotermiczna

22. Przemiana izochoryczna i izobaryczna

23. Il zasada termodynamiki. Silniki cieplne

24. Powtdrzenie wiadomosci o termodynamice

25. | Sprawdzian wiadomosci

26. Oddziatywanie grawitacyjne. Prawo Powszechnego Cigzenia
27. | Oddzialywania elektromagnetyczne. Fala elektromagnetyczna
28. Oddziatywanie silne i stabe. Budowa atomu i jadra atomowego
29. Teorie poczatku i tworzenia sie wszechswiata

30. Galaktyki i ich uktady

31. | Wspoétczesny standardowy model wszechswiata — teoria wielkiego wybuchu.
32. Budowa uktadu sfonecznego

33. | Zaleznos¢ pomiedzy Ziemia a Ksiezycem

34. Sprawdzian wiadomosci

8. Oczekiwane osiagniecia ucznia

1. Korzystanie z praw i zasad fizyki do wyjasniania wybranych zjawisk zachodza-
cych w przyrodzie.

2. Wyjasnianie zasad dziatania wybranych urzadzer technicznych ( budowy silni-
kow cieplnych, pradnica, transformator, itp.).

3. Bezpieczne uzytkowanie wybranych urzadzen technicznych.
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8.1

Postugiwanie sie jezykiem fizyki w opisie zjawisk fizycznych oraz rozwigzywaniu
prostych probleméw fizycznych.

Stosowanie pomiaru fizycznego i wykonywanie obserwacji jakosciowej ( umie-
jetnos¢ dokonywania pomiaru np natezenia prady, dtugosci przy pomocy suw-
miarki, itp.).

Korzystanie z technologii informacyjnej do budowania modeli, analizy wynikéw

doswiadczen, symulacji przebiegu proceséw fizycznych.

Wiedza

Po realizacji poszczeg6lnych dziatéw uczen:

Ruch

— zna podstawowe jednostki uzywane w uktadzie S.1

— zna podstawowe cechy wektora

— ilustruje dodawanie wektoréw metoda réwnolegtoboku

— rozpoznaje ruch jednostajnie prostoliniowy

— podaje przyktady ruchu jednostajnie prostoliniowego

— definiuje predko$¢ w ruchu jednostajnie prostoliniowym

— przedstawia ruch prostoliniowy na wykresach

— opisywac réwnania ruchu x(t)=v*t

- definiuje predkos¢ srednia

— definiuje predkos¢ chwilowa

— okresla ruch jednostajnie przyspieszony

— podaje przykfady ruchu zmiennego

— definiuje przyspieszenie w ruchu jednostajnie przyspieszonym
Dynamika

— formutuje tresci Zasad Dynamiki

— wyjasnia zjawisko bezwtadnosci

— rozréznia pojecia uktady inercjalne i nieinercjalne

— rozpoznaje zaleznos$¢ pomiedzy przyspieszeniem ciafa i jego masa
— na podstawie Il zasady dynamiki umie zdefiniowac site oraz jednostke sity
— podaje przykfady sity wzajemnego oddziatywania

— umie definiowa¢ pojecie ciezaru ciafa

— zna mechanizm powstawania sity tarcia

— definiuje pojecia tarcie statycznego i kinetycznego

— wie, jakie znaczenie w przyrodzie maja sity tarcia

— umie zdefiniowa¢ pojecie pracy i jednostke pracy

— oblicza prace wykonywang przy statej sile
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zna pojecie energii kinetycznej i potencjalnej grawitacyjna

wie, od czego zaleza energie

zna réwnania opisujace pojecie energii kinetycznej i potencjalnej
okresla zwigzek pomiedzy praca i energia

definiuje pojecie energii catkowitej

definiuje moc mechaniczna i jednostke mocy

Elektrostatyka

wyjasnia, na czym polega elektryzowanie ciat
rozpoznaje przewodniki i izolatory poda¢ przyktady
opisuje budowe i zasade dziatania elektroskopu
zna prawo Coulomba

wskazuje zrédto pola elektrostatycznego

definiuje fadunek prébny

definiuje natezenie pola elektrostatycznego

umie rysowac linie pola elektrostatycznego

zna zasade superpozycji pol

definiuje pojecie energii potencjalnej

definiuje r6znice potencjatéw pola elektrostatycznego

Prad elektryczny

zna pojecie pradu elektrycznego

opisuje przewodnictwo ciat statych, cieczy i gazéw
opisuje wlasnosci przewodnikéw i izolatoréw
definiuje pojecie natezenia pradu i jednostke
umie dokona¢ pomiaru napiecia i natezenia

definiuje pojecie pracy i mocy pradu elektrycznego

Pole magnetyczne

umie prowadzi¢ demonstracje linii pola magnetycznego wytworzonego przez
magnes

definiuje pojecie pola magnetycznego

wie jak oddziatywaja na siebie bieguny magneséw

zna definicje indukcji magnetycznej

wie, ze natadowana czastka wytwarza wokoét siebie pole magnetyczne

zna réwnanie sity elektromagnetycznej

zna prawo Ampera

umie wyznacza¢ wektor indukcji magnetycznej przewodnika z pradem

zna réwnanie opisujace indukcje magnetyczna wokét przewodnika z pra-
dem
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opisuje jak oddziatywaja na siebie dwa réwnolegfe prostoliniowe przewodni-
ki z pradem

opisuje ruch natadowanej czastki w jednorodnym polu magnetycznym
charakteryzuje materiaty ferromagnetyki, paramagnetyki, diamagnetyki

Elementy termodynamiki

rozpoznaje rézne skale temperatur

umie dokona¢ pomiaru temperatury
okresla temperatury réznych ciat
wyjasnia model gazu doskonatego

zna réwnanie gazu doskonatego

opisuje przemiany gazowe

opisuje przemiany gazowe na wykresach
opisuje i oblicza zmiany energii wewnetrznej
definiuje | zasade termodynamiki
opisuje cykl Carnota

zna Il zasade termodynamiki

Rodzaje oddziatywan

zna Prawo Powszechnego Ciazenia

zna réwnanie opisujace prawo powszechnego ciazenia

zna rodzaje fal elektromagnetycznych

umie poda¢ wiasnosci promieniowania podczerwonego, nadfioletowego
i rentgenowskiego

zna wspolczesny poglad na strukture atomu

zna podstawowe wielkosci opisujace jadro atomowe( promien, masa)

definiuje defekt mas i energia wiazania

Elementy astronomii

zna historie i rozwdj astronomii od czaséw starozytnych do czaséw wspoicze-
snych

zna najwazniejsze odkrycia astronomiczne

zna postacie najwybitniejszych astronoméw w historii $wiata

opisuje budowe ukfadu sfonecznego

opisuje podstawowe wiasnosci planet i innych obiektéw znajdujacych sie
w uktadzie sfonecznym

opisuje podstawowe wiadomosci o Storicu i Ksiezycu

definiuje tres¢ praw Keplera

zna podstawowe informacje o strukturze wszechs$wiata
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8.2 Umiejetnosci
Ruch

rozpoznaje ruch na wykresach, konstruowa¢ wykresy

oblicza droge w ruchu jednostajnie przyspieszonym

bada ruchy zmienne za pomoca toru z poduszka, oraz opisywac ilosciowo te
ruchy

obserwacje ruchu drogowego, i préba oceny predkosci

opisuje przykfady wzglednosci ruchéw

omawia ruchy nawigzujac do przyktadéw z zycia codziennego i z techniki

Dynamika

dostrzega wzrost predkosci ciata pod wptywem stafej niezrownowazonej sity
dokonuje pomiaru sity wzajemnego oddziatywania

analizuje rozkfadu sit w konstrukcjach budowlanych i w transporcie
wyznacza ciezar ciata

wyznacza sily tarcia,

umie okresli¢ znaczenie tarcia w technice i zyciu codziennym

zna praktyczne znaczenie zdobytej wiedzy do opisu sit bezwfadnosci w ukfa-
dach nieinercjalnych zwtaszcza w ruchu drogowym ( zderzenia, katastrofy
itp.)

opisuje zachowanie energii a sprawnosci maszyn i urzadzen

opisuje zasoby energetyczne kraju i $wiata

zna praktyczne wskazéwki do racjonalnego wykorzystania zrédet energii

Elektrostatyka

umie zaplanowac¢ i zademonstrowac elektryzowanie ciat przez tarcie, dotyk
i indukcje

umie okresla¢ natezenia p6l w réznych przypadkach

umie opisa¢ jakosciowo i ilosciowo zachowanie sie tadunku elektrycznego

w polu elektrostatycznym

Prad elektryczny

umie zaplanowac i przeprowadzi¢ do$wiadczenie potwierdzajace stusznosc
prawa Ohma

stosuje zasady faczenia odbiornikéw w sytuacjach nietypowych

wykorzystuje poznane prawa i zasady do rozwigzywania zadan

dokonuje pomiaru napiecia, sprawdza obwody np. bezpiecznikéw spotyka-
nych w domu i w danym zawodzie

umie czyta¢ schematy elektryczne np. instalacji samochodowej
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obserwuje moc i oporno$¢ urzadzen i zrédet zasilania stosowanych w danym
kierunku ksztafcenia oraz uzywanych w domu

Pole magnetyczne

umie opisa¢ ilosciowo ruch czastki natadowanej w jednorodnym polu ma-
gnetycznym

zna zasade dziafania cyklotronu, przyktady wykorzystania

poznanie podstaw magnetyzmu ufatwia uczniom zrozumienie budowy i dzia-
tania elektromagnesow, przekaznikéw, silnikéw elektrycznych i wielu innych
urzadzen powszechnie stosowanych w praktyce zawodowej i zycia codzien-

nego

Elementy termodynamiki

oblicza prace oraz sprawnos¢ silnikow
analizuje inne cykle silnikow
umie rozwiazywac zadania z wykorzystaniem praw gazowych

wyjasnia zalezno$¢ temperatury od energii kinetycznej czasteczek

Rodzaje oddziatywan

wykorzystuje prawo powszechnego ciazenia do obliczen

oblicza defekt mas i energie wiazania

Elementy astronomii

oblicza okresy obiegéw kolejnych planet

umie wyprowadzi¢ predkosci kosmiczne 1i Il

8.3 Postawy

dostrzega piekno przyrody i zjawisk w niej zachodzacych;

szanowac Srodowisko naturalne cztowieka i przeciwdziala¢ jego zagroze-
niom;

jest przekonany o mozliwosciach obiektywnego poznawania $wiata i praw
nim rzadzacych;

ma $wiadomos¢ ograniczonych mozliwosci naszego poznania;

przejawia postawe badawcza wobec otaczajacej nas rzeczywistosci;

ma przekonanie o mozliwosciach i korzysciach wynikajacych ze stosowania
zdobyczy informacyjnych naszej cywilizacji;

prezentuje postawe rzetelnosci w przygotowywaniu do zaje¢ lekcyjnych,

opracowywaniu wynikow ¢wiczen i eksperymentéw fizycznych
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9. Kontrola i ocena osiagnie¢ ucznia

Ocenianie osiagnie¢ ucznidow jest waznym elementem dziafalnosci weryfikacyj-

nej, w wyniku ktérej nauczyciel wptywa na tresci planowania dydaktycznego i meto-

dyke pracy. Jest to zaplanowane i systematyczne dziatanie, umozliwiajace uzyskanie

odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu zostaty osiagniete cele ksztafcenia.

1.

wiedza - uczen umie definiowa¢ pojecia, podawa¢ wtasciwe przyktady, zna za-
sady dziafania, postuguje sie pojeciami, zna przyrzady i narzedzia stosowane
w wyuczonym zawodzie

umiejetnosci — uczer przyswaja i przetwarza uzyskane informacje, organizuje
prace ( wyszukuje informacje, robi notatki), analizuje ( potrafi postawi¢ teze,
uwypukli¢ sedno problemu), wnioskuje (klasyfikuje, faczy elementy w spéjna ca-
tos¢, umie sprawdzi¢ rozwiazanie, formutuje logiczne wnioski)

postawy - uczei wykazuje inicjatywe, jest aktywny na zajeciach, potrafi wygta-
sza¢ niezalezne poglady, ma dobry stosunek do kolegéw, pozytywnie wptywa na

otoczenie.

9.1 Metody sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i postaw

ook W=

W programie zaleca sie nastepujace metody sprawdzenia osiagnie¢ uczniow:
sprawdzian ustny,

sprawdzian pisemny (w tym testy dydaktyczne),

sprawdzian laboratoryjny (w tym doswiadczenie, modele urzadzen,

przyrzady wykonane samodzielnie przez uczniéw jako praca domowa),
obserwacja pracy uczniéw (w tym aktywnos¢ na lekcji, pomoc kolezeriska
i wszelkie formy przygotowania do lekgji),

samokontrola pracy uczniéw.

Przyktadowe zadania

Test z zakresu fizyki jadrowe;j.

1. Jadro atomowe sktada sie z dodatnio natadowanych ............... i ktore tadunku

nie posiadaja. Wsp6lna nazwa dla tych czastek to ............

2. Przyporzadkuj charakterystyki - rodzajom promieniowania:

a) sg jadrami atoméw helu
b) maja tadunek dodatni

@)

sa falami elektromagnetycznymi

o

)
) nie reaguja na pole magnetyczne
)

@

sa strumieniem elektronéw
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f) maj g fadunek ujemny
g) sa bardzo przenikliwe
h) zatrzymuje je kartka p papieru
3. Izotopy to pierwiastki, ktore:
a) maja te same masy molowe
b) maja te same liczby masowe, rézne liczby protonéow
c) maja te same liczby atomowe, rézne liczby masowe
d) np. deuter i tryt sa izotopami helu
5. Okres potowicznego rozpadu pewnej substancji wynosi 1 dzier. Pierwotnej
probki tego izotopu po 3 i 4 dniach pozostanie kolejno:
a) 3 razy mniej, 4 razy mniej
b) cata sie ,rozpadnie”
c) nie da sie okresli¢, gdy nie wiemy ile jej jest
d) jedna czwarta, jedna 6sma pierwotnej ilosci
6. Aby obliczy¢ stata rozpadu danego pierwiastka promieniotwérczego wystarczy
znac:
a) jego liczbe masowa
b) czas potowicznego zaniku
c) aktywnos¢
d) poczatkows liczbe jader promieniotwérczych
8. Z wykresu energii wigzania przypadajacej na 1 nukleon za pomoca uktadu
okresowego pierwiastkéw mozna stwierdzi¢, ze najwigksza energie wigzania ma-
ja:
a) wodor, hel i lit, bo maja najmniejsza liczbe masowa
b) wapn, zelazo, miedz

c) tor, uran, pluton - pierwiastki ciezkie

9.2 Kryteria oceniania

W trakcie realizacji programu sprawdza sie¢ poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw i ocenia wedtug szesciostopniowej skali ocen: celujacy, bar-
dzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny, Sprawdzanie osia-
gnie¢ uczniébw zawsze jest poprzedzane wczedniejszym ustaleniem wymagan od-
dzielnie dla kazdego pozytywnego stopnia, czyli wymagan na stopiers dopuszczajacy
(wymagania konieczne), dostateczny (wymagania podstawowe), dobry (wymagania
rozszerzajace), bardzo dobry i celujacy ( wymagania dopetniajace). Na stopieii nie-
dostateczny wymagan nie ustata sie. Kryteria sa zgodnie z WSO i Przedmiotowym

Systemem Oceniania
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Wymagania konieczne (K) - dotycza zapamietania wiadomosci, czyli gotowosci
ucznia do przypomnienia sobie tresci podstawowych praw fizyki, podstawowych
wielkosci fizycznych, najwazniejszych zjawisk fizycznych. Uczen potrafi rozwiazy-
wac przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stop-
niu trudnosci. Zdobyte wiadomosci i umiejetnosci sa niezbedne do kontynuowania
nauki fizyki i przydatne w zyciu codziennym.

Wymagania podstawowe (P) - dotycza zrozumienia wiadomosci. Oznacza to,
Ze uczen potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela: wyjasni¢, od czego zaleza
podstawowe wielkosci fizyczne (np. gestos¢, praca, rezystancja itp.), zna jednostki
tych wielkosci, zna i potrafi wyjasni¢ poznane prawa fizyki, umie je potwierdzi¢ od-
powiednimi, prostymi eksperymentami (np. prawo grawitacji, prawo Archimedesa,
prawo Ohma).

Wymagania rozszerzajace (R) - dotycza stosowania wiadomosci i umiejetnosci
w sytuacjach typowych. Oznacza to opanowanie przez ucznia umiejetnosci prak-
tycznego postugiwania sie wiadomosciami, ktére sg pogtebione i rozszerzone w sto-
sunku do wymagan podstawowych (np. obliczanie wartosci wielkosci fizycznej
wedtug wzoru: gestosci, sity, mocy, natezenia pradu itp.). Ponadto uczen potrafi sa-
modzielnie rozwiazywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne, korzystajac przy
tym ze sfownikoéw, tablic i innych pomocy naukowych.

Wymagania dopetniajace (D) - dotycza stosowania wiadomosci i umiejetno-
Sci w sytuacjach problemowych (np. szczegétowa analiza proceséw fizycznych),
w projektowaniu i wykonywaniu dos$wiadczen potwierdzajacych prawa fizyczne,
rozwigzywaniu ztozonych zadan rachunkowych (wyprowadzanie wzoréw, analiza
wykreséw) oraz przedstawionych wiadomosci ponadprogramowych zwigzanych te-
matycznie z treSciami nauczania.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1. posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania,

2. potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

3. umie formutowa¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

4. umie rozwiazywac problemy w sposéb nietypowy,

5. osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych,

6. sprostat wymaganiom KPRD.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1. w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,

2. zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

3. jest samodzielny - korzysta z r6znych Zrédet wiedzy,
4

. potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ doswiadczenia fizyczne,
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5.
6.

rozwigzuje samodzielnie zadania rachunkowe i problemowe,

sprostat wymaganiom KPRD.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1.
2.

4.

opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci do rozwiazywania typowych zadan lub pro-

blemow,

. potrafi wykona¢ zaplanowane do$wiadczenie z fizyki, rozwiaza¢ proste zada-

nie lub problem,

sprostal wymaganiom KPR.

Stopien dostateczny otrzymuje uczefi, ktéry:

1.

3.
4.
5.

opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem,

potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwiazywania zadaf z pomoca nauczy-
ciela,

potrafi wykona¢ proste do$wiadczenie fizyczne z pomoca nauczyciela,

zna podstawowe wzory i jednostki wielkosci fizycznych,

sprostal wymaganiom KP

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

1.

2.
3.
4.

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem, a bra-
ki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,

zna podstawowe prawa i wielkosci fizyczne,

potrafi z pomoca nauczyciela wykona¢ proste doswiadczenie fizyczne.

sprostat wymaganiom K.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczer, ktéry:

1. nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa konieczne do

dalszego ksztatcenia,

2. nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym

stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela,

3. nie zna podstawowych praw, pojec¢ i wielkosci fizycznych.

10. Ewaluacja

Podstawowym zadaniem ewaluacji programu, jest ocena jego skutecznosci, traf-

nosci i uzytecznosci. Istotna jest tu weryfikacja zatozonych celéw programu oraz

sprawdzenie stopnia ich realizacji. Ocena programu ma na celu okreslenie atrakcyj-

nosci i zastosowania programu oraz eliminacje niedociagnie¢.
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Opracowany program zaje¢ jest dokumentem otwartym na zmiany, w zwiazku
z tym podlegac bedzie systematycznej ewaluacji, ktéra zostata podzielona na:

a) ewaluacje wstepna,

b) ewaluacje w trakcie realizacji,

c) ewaluacje koricowa.

Ewaluacja wstepna bedzie polega¢ na rozwiazaniu testu na wejsciu badanie
wiedzy po gimnazjum, ewaluacja w trakcie realizacji programu za pomoca odpo-
wiednich nizej wymienionych narzedzi oraz koricowa, ktéra bedzie obejmowac test
sprawdzajacy po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia, wyniki osiagniete przez uczniéw na
egzaminie zawodowym potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe oraz udziat i osia-
gniecia uczniéw w konkursach, turniejach, olimpiadach, Niniejszy program ewalu-
owany bedzie przy uzyciu nastepujacych narzedzi i metod ewaluacyjnych:

e analiza rozktadu materiatu,

* analiza dokumentéw szkolnych (dziennik, dokumentacja).
¢ ankieta dla ucznia,

* arkusz samooceny nauczyciela,

* analiza arkuszy obserwacji zaje¢,

* analiza SWOT programu.

Ewaluacja przeprowadzona zostanie przez:

* nauczyciela realizujacego program,

e dyrekgcje szkoty.
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Notatka o autorze

Matgorzata Legan pracuje w Zespole Szkét Nro 2 im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Dzierzoniowie, gdzie prowadzi zajecia w Technikum i Zasad-
niczej Szkole Zawodowej z podstaw przedsiebiorczosci i przedmiotéw zawodo-
wych ekonomicznych m.in. rachunkowos¢ i finanse w gastronomii, marketing w ga-
stronomii, ekonomia i prawo w hotelarstwie, podstawy biurowosci, organizacja
i ekonomika w gastronomii i ekonomika i rachunkowos$¢ w gastronomii i pokrew-
nych. Posiada tytut nauczyciela mianowanego. Ukonczyta studia na kierunku zarza-
dzanie i marketing w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Finanséw we Wroctawiu oraz
finanse i bankowos¢ w Wyzszej Szkole Ubezpieczen i Bankowosci w Warszawie
(obecnie Akademia Finanséw) oraz kurs kwalifikacyjny pedagogiczny w Dolnosla-
skim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu. Uczestniczyta w r6znego
rodzaju konferencjach, warsztatach, seminariach i szkoleniach gféwnie: ,Ekonomia
w szkole”, ,Moje finanse”, ,Uproszczone formy ewidencji ksiegowej i wiele in-
nych. Najwiekszym osiagnieciem dydaktycznym byt udziat uczniéw w konkursach
i turniejach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim | miejsce
Powiatowym Konkursie Przedsiebiorczosci w Swidnicy, udziat uczniéw w Woje-
wodzkim Konkursie Wiedzy o Gospodarce i Turystyce we Wroctawiu i Ogélno-
polskim Konkursie Wiedzy o Gospodarce i Turystyce w Warszawie oraz | miejsce
w Konkursie Ogoélnopolskim Konkursie ,Moje finanse — Z klasy do Kasy” jednego
z komitetéw (w jednym tygodniu) w wojewddztwie dolnoslaskim. Od kilku lat jest
szkolnym koordynatorem Ogolnopolskiego Dnia Przedsiebiorczosci oraz koordy-
natorem Szkoty Przedsiebiorczosci, pierwszej szkoly w powiecie dzierzoniowskim.
Za swoja dotychczasowa prace otrzymata nagrody na szczeblu Dyrektora Szkoty,

Starosty Dzierzoniowskiego i Kuratora O$wiaty.

1. Wprowadzenie i zalozenia
dydaktyczno -wychowawcze programu

Przedsiebiorczos¢ to zdaniem wielu autoréw ,zesp6t cech cztowieka (energia,
zapal, inicjatywa, sktonnos¢ do ryzyka, intuicja, innowacyjnos¢, pewnos¢ siebie),
a takze niektore jego predyspozycje (np. w zakresie tatwego porozumiewania sie
z ludZzmi, sprawnego kierowania i organizowania), ktére pozwalaja na dobre prowa-
dzenie przedsiebiorstwa”. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze przedsiebiorczo$¢ to ogrom-

ne, wazne i bogate w swojej istocie pojecie w XXI wieku, w Zjednoczonej Europie

61



62

Szkota Kluczowych Kompetengji

i Swiecie. Zajecia edukacyjne ,Podstawy przedsiebiorczosci” sg istotnym przedmio-
tem nauczania w cafej edukacji mfodych ludzi, dlatego zasadne staje sie opracowa-
nie autorskiego programu z podstaw przedsiebiorczosci dla wsparcia uczniéw, w ich
zyciu prywatnym i spotecznym. Niniejszy program zostal opracowany w oparciu
o potrzeby mtodych ludzi, dla ktérych niezbedna i konieczna jest wiedza w zakresie
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci. Gléwnym celem tego programu nauczania jest
uswiadamianie mtodemu cztowiekowi koniecznosci zachowania sie w sposéb przed-
siebiorczy i etyczny. Realizacja programu przyczyni sie do rozwijania u uczniéw, po-
mysfowosci, kreatywnego myslenia, umiejetnosci rozwiazywania problemow, reali-
zacji okreslonych celéw. Dla potrzeb realizacji programu opracowano w kwietniu
2010r. diagnoze implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb,
uwarunkowar lokalnych i regionalnych oswiaty oraz rynku pracy. Celem diagno-
zy regionalnej byta ocena dziatai szkoty w kontekscie potrzeb i mozliwosci lokal-
nego rynku pracy w relacji do uwarunkowarn lokalnych i regionalnych naszej szko-
ty. Pan Stawomir Krzychata w ,Diagnozie implementacji Kompetencji Kluczowych
w kontekscie potrzeb, uwarunkowan lokalnych i regionalnych oswiaty oraz rynku
pracy” podkreslit, ze ,,..rynek pracy sktada sie z licznych matych firm ustugowych ...
Nie bez znaczenia pozostaje réwniez dziatalno$¢ obstugujaca ruch turystyczny...”,
dziatalno$¢ 281 hoteli i restauracji, ponad to, organizowane w Polsce w 2012 ro-
ku Mistrzostwa Europy EURO 2012. Z uwagi na powyzsze zasadne jest ksztattowa-
nie postaw przedsiebiorczych wéréd wybranej klasy technikum w zawodzie technik
organizacji ustug gastronomicznych. Program realizowany bedzie w Zespole Szkét
Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbirskiego w Dzierzoniowie. Szkota liczy obecnie 553
uczniéw i jest jedna z nielicznych szkét w powiecie dzierzoniowskim, ktéra ksztat-
ci mtodziez w klasach zasadniczych. Uczniowie zdobywaja kwalifikacje zawodo-
we w Zasadniczej Szkole Zawodowej w zawodach: kucharz mafej gastronomii, cu-
kiernik, wielozawodowej: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz,
elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych, §lusarz, lakiernik, krawiec,
sprzedawca itp. oraz w Technikum, w zawodach: technik organizacji ustug gastro-
nomicznych, technik kelner, technik kucharz i technik hotelarstwa oraz w Techni-
kum Uzupetniajacym po Zasadniczej Szkole Zawodowej. Program nauczania zo-
stat opracowany w ramach Projektu Unii Europejskiej ,SZKOtA KLUCZOWYCH
KOMPETENC]JI”- Ponadregionalny Program Rozwijania Umiejetnosci Uczniéw Szkot
Polski Centralnej i Potudniowo - Zachodniej. Program opracowano na podstawie:

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w spra-

wie dopuszczenia do uzytku w szkolne programéw wychowania przedszkolnego
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i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw

(Dz. U. Nr 89, poz.730),

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 2002 Nr 51, poz.458),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 30 kwietnia 2007r. (Dz. U. Nr 83, poz.
562, z p6zn. zm.) w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minéw w szkofach publicznych,

* Rozporzadzenia MEN i S z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkofach publicznych (Dz. U 2002, nr 15, poz.142).

* Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 18.12.2006r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cafe zycie (2006/962/WE),

* Rozporzadzenia MENIS z dnia 03.02.2003r. w sprawie standardéw wymagan
bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

* Diagnozy implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb, uwa-
runkowar lokalnych i regionalnych o$wiaty oraz rynku pracy.

Program sktada sie z oSmiu dziatéw, w ktérych ujete sa tresci zawarte w podsta-
wie programowej: Dziat T Gospodarka rynkowa;

Dziat 2 Gospodarstwo domowe;

Dziat 3 Rynek pracy i aktywne poszukiwanie pracy;

Dziat 4 Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej;

Dziat 5 Zarzadzanie przedsiebiorstwem;

Dziat 6 Etyka w biznesie;

Dziat 7 Problemy ekonomiczne paristwa;

Dziat 8 Swiatowe tendencje gospodarki.

Program zawiera takze miedzy innymi procedury osiagania szczegétowych ce-
l6w edukacyjnych, kryteria oceniania oraz metody oceny osiagnie¢ uczniow. Tresci
nauczania zawarte w tym programie klada nacisk na ksztattowanie postaw i umie-
jetnosci przedsiebiorczych oraz innowacyjnych, w réznych sferach zycia osobistego
i zawodowego, obywatela polskiego jako Europejczyka. Mysl stworzona przez Pana
Jozefa Kozieleckiego w pracy pt. ,O godnosci cztowieka” bedzie mysla przewod-
nia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych - inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ na
zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci w klasie pierwszej Technikum
w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicznych, a brzmi ona nastepujaco:

,Zyjemy w epoce, w ktorej rywalizacja odgrywa duza role. W szkole, w instytucie,
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czy nawet w mifosci ludzie daza do wyprzedzenia innych, do osiagniecia komfor-
tu, dominagji, prestizu czy wladzy. Nierzadka zasada ,By¢ lepszym od innych” jest
gféwnym drogowskazem ludzkich wysitkow...Wbrew naiwnym pogladom, rywali-
zacja ostabia wiez emocjonalna, czesto prowadzi do wrogosci i agresji, a w kazdym
razie ostabia poczucie solidarnosci i poswiecenia,..., musimy wychowywac ludzi, dla

ktérych wazniejszy jest motyw wspoétpracy niz motyw rywalizacji...”.

2. Cele edukacyjne — ksztatcenia i wychowania

2.1. Szczegoblowe cele wynikajace z kluczowej kompetencji inicjatywno$¢
i przedsiebiorczos¢
W wyniku uczestnictwa w zajeciach uczen bedzie umiat:

* zdefiniowa¢ podstawowe terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki, prawa
pracy, prawa podatkowego,

* znalez¢ przepisy regulujace zasady podejmowania i funkcjonowania podmiotu
gospodarczego,

* zanalizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawniefi pracownika, praco-
dawcy,

* zaplanowac wifasna kariere zawodowa,

* poznawac srodowisko lokalne,

* wykazac¢ sie kreatywnoscia i skutecznoscia w ksztattowaniu przychodéw
i wydatkéw wiasnego gospodarstwa domowego,

* zaplanowa¢ wlasciwe zainwestowanie wiasnych pieniedzy,

* dokona¢ autoprezentadji,

* oceni¢ rodzaje zachowan,

e stac sie asertywnym,

* komunikowac¢ sie z innymi osobami z wykorzystaniem wiedzy komunikacji wer-
balnej i niewerbalnej,

* rozrézni¢ rodzaje negocjacji,

* scharakteryzowa¢ sposoby zabezpieczenia emerytalnego (OFE),

* wyjasni¢ istote postaw i zachowan przedsiebiorczych - inicjatywnos¢, kreatyw-
nos¢, duch inicjatywy,

» okresli¢ swoje miejsce w spofeczeristwie,

* okresli¢ role sumiennej, uczciwej i rzetelnej pracy u przysztego pracodawcy, jak

i w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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2.2 Szczegotowe cele wynikajace z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy
i oSwiaty
W wyniku uczestnictwa w zajeciach uczer bedzie umiat:

* dokonac¢ analizy SWOT,

» zweryfikowac oferty pracy,

* sporzadzi¢ CV i list motywacyjny,

* przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

* rozrézni¢ podmioty rynku pracy,

* wyjasni¢, na czym polega proces aktywnego poszukiwania pracy,

* zaplanowac sposob aktywnego poszukiwania pracy,

* wyszuka¢ interesujace i satysfakcjonujace oferty pracy,

* zidentyfikowa¢ zakres posiadanych kwalifikacji zawodowych, cech i umiejetno-
sci,

* nawiaza¢ kontakt z lokalnym przedsiebiorca,

* nawiazac kontakt ze srodowiskiem gospodarczym,

» ukierunkowa¢ nauke na potrzeby dalszej edukacji i potrzeb przysztego praco-
dawcy,

* zaplanowac przyszte zadania,

e zarzadzac¢ czasem,

» zaprezentowac¢ wyniki swojej pracy i poddac ich weryfikacji i ocenie,

* wspbtpracowac w réznych zespotach,

* szanowac ludzi o odmiennych pogladach, pici, wyznania, koloru skéry itp.

* scharakteryzowac procesy rynkowe i wymagania stawiane na rynku pracy,

* w sposéb swiadomy podejmowac decyzje,

* scharakteryzowa¢ obszary dziatania firmy w $rodowisku lokalnym,

» okresli¢ warunki podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

* wyjasni¢ zjawisko bezrobocia,

* negocjowac warunki ptacy i pracy,

* identyfikowac¢ lokalne instytucje rynku pracy i posrednictwa pracy,

* wskazac zrodta informacji o potencjalnych pracodawcach,

e identyfikowa¢ i wykorzystywa¢ podstawowe zrédfa prawa pracy do rozwigzywa-
nia probleméw zwiazanych z podjeciem i wykonywaniem pracy,

* analizowa¢ sytuacje na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim, wojewd6dz-
twie dolnoslgskim, w Polsce i UE.
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2.3. Szczegblowe cele wynikajace z profilu zawodowego klasy
W wyniku uczestnictwa w zajeciach uczer bedzie umiat:

* bezpiecznie wykonywa¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

* zorganizowaé wlasny warsztat pracy i swoje stanowisko pracy,

* rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dziafalnosci gospodarczej,

* przeprowadzi¢ kalkulacje cenowa potraw i napojow,

* rozlicza¢ zuzycie surowcow,

* oceni¢ swoje predyspozycje zawodowe,

* zaplanowac wilasna kariere zawodowa,

* rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wyko-
nywaniem dziafalnosci gospodarczej,

e identyfikowa¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

* sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

* nawiazac¢ kontakt z potencjalnym pracodawca w branzy gastronomiczne;j,

* przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

» aktywnie uczestnicy w pracy zespotu zgodnie z zasadami pracy zespofowej,

* opracowac biznes plan,

» okredli¢ zrédta pozyskania kapitatu na otwarcie wtasnej firmy,

* analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy, zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci go-
spodarczej w branzy gastronomicznej,

* rozrézniac¢ skutki wynikajace z nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,

* rozliczy¢ sie z urzedem skarbowym m. in. sporzadzi¢ zeznanie podatkowe PIT,

* prezentowac efekt wykonanego zadania.

2.4.Szczegodtowe cele wynikajace z podstawy programowej
W wyniku uczestnictwa w zajeciach uczer bedzie umiat:

* okredli¢ istote przedsiebiorczosci,

e okresli¢ osobowos¢ cztowieka,

* wymieni¢ cechy osoby przedsiebiorczej,

* dokona¢ autoprezentadji,

* wymieni¢ srodki komunikacji interpersonalnej,

* wymieni¢ zasady skutecznego komunikowania sie,
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* postugiwac sie pojeciami i terminami: potrzeba, osobowos¢, asertywnos¢, kre-
atywnos¢, stres, inicjatywnos¢, odpowiedzialnos¢,

* wymieni¢ cechy cztowieka agresywnego, ulegtego asertywnego,

* samodzielnie wyznaczy¢ sobie cele i zadania zawodowe,

* podejmowac decyzje w sytuacjach trudnych,

* wyjadni¢ pojecie potrzeba,

* wskazac cechy i rodzaje potrzeb,

* rozrézni¢ rodzaje gospodarek,

* wyjasni¢ funkcjonowanie gospodarki rynkowej,

* rozrézni¢ pojecia zwigzane z gospodarka rynkowa - popyt, podaz, rynek, cena,
réwnowaga rynkowa, prawo popytu, prawo podazy, cena réwnowagi rynkowej,

* wyjasnic¢ dziatanie mechanizmu rynkowego,

* wskazac réznice pomiedzy rynkiem konsumenta, a rynkiem producenta,

* wymieni¢ cechy gospodarki rynkowej,

* wyznaczy¢ cene réwnowagi rynkowe;j,

e ocenic role pienigdza w gospodarce,

* wymieni¢ i rozrézni¢ funkcje pieniadza,

* zaplanowac¢ budzet wlasnego gospodarstwa domowego,

* wymieni¢ formy organizacyjno - prawne przedsiebiorstw,

* dokona¢ wyboru formy organizacyjnej przedsiebiorstwa do planowanej dziafal-
nosci gospodarczej,

* wskaza¢ skfadniki majatku firmy,

* wymieni¢ zrédfa finansowania majatku firmy,

* wskazac najkorzystniejsze sposoby pochodzenia majatku firmy,

* przedstawi¢ sposoby i zasady zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospo-
darczej,

* przedstawi¢ zasady racjonalnego gospodarowania,

e okresli¢ kategorie wynikowe - koszty, przychody, zyski i straty nadzwyczajne,

* okresli¢ zaleznos¢ jaka wystepuje pomiedzy zyskiem a ryzykiem,

* ustali¢ wynik finansowy,

* przygotowac prosty biznes plan,

* wskaza¢ korzysci i zagrozenia prowadzenia firmy na wiasny rachunek,

* wymieni¢ instytucje, do ktérych nalezy sie uda¢ przedsiebiorca aby zafozy¢ wia-
sng firme,

* sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej,

* definiowac pojecie: podatek, podatek VAT, cena netto, cena brutto,
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rozrézniac stawki podatki VAT,

wymieni¢ podstawowe rodzaje podatkéw posrednich i bezposrednich,
wymieni¢ formy opodatkowania dochodéw,

dokona¢ wyboru najkorzystniejszej formy opodatkowania dla wtasnej dziatalno-
Sci gospodarczej,

obliczy¢ podatek dochodowy,

przeprowadzi¢ analize rentownosci wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

wypetni¢ zeznanie podatkowe- PIT,

wymieni¢ rodzaje instytugcji finansowych,

dokona¢ charakterystyki ustug oferowanych przez instytucje finansowe,
wymieni¢ zadania NBP i bankéw komercyjnych,

dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistego i lokaty,

rozréznic¢ rodzaje ubezpieczen,

definiowac pojecie: Gietda Papieréw Wartosciowych,

wskaza¢ w jaki sposéb funkcjonuje rynek kapitafowy i gietda papieréw warto-
Sciowych,

dokonac analizy i poréwnania firm ubezpieczeniowych i oferty funduszy emery-
talnych,

uzasadni¢ konieczno$¢ swojego przysztego udziatu w systemie emerytalnym,
przedstawic role paristwa w systemie gospodarki rynkowej,

definiowac pojecie budzetu parnstwa,

wymieni¢ Zrédta finansowania budzetu panstwa, zrédta wptywow i kierunki wy-
datkow,

wskazac i zinterpretowa¢ mierniki wzrostu gospodarczego,

oceni¢ wptyw deficytu budzetowego i diugu publicznego na zycie gospodarcze
i spofeczne,

wymieni¢ przyczyny inflacji i sposoby jej przeciwdziatania,

wyjasni¢ wplyw inflacji na gospodarke,

definiowac pojecie bezrobocia i jego rodzajow,

wymieni¢ skutki bezrobocia i sposoby jego przeciwdziatania,

oceni¢ wlasne mozliwosci znalezienia pracy,

okresli¢ sposoby aktywnego poszukiwania pracy,

wymieni¢ prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy,

analizowa¢ podstawowe zagadnienia prawa pracy,

przygotowac cv i list motywacyjny,

korzystnie zaprezentowac sie przysztemu pracodawcy,

wskazac instytucje wspomagajace aktywne poszukiwanie pracy,
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* definiowa¢ pojecia: etyka, moralnos¢, mobbing, korupcja, zachowania etyczne
i nieetyczne,

* wymieni¢ sposoby przeciwdziatania mobbingowi,

* poréwnac postawy etyczne uczestnikow zycia szkolnego i gospodarczego,

* definiowac pojecie globalizacja, UE,

* wymieni¢ najwazniejsze miedzynarodowe organizacje gospodarcze z ktérymi
wspotpracuje Polska,

* wykaza¢ wptyw wspotpracy gospodarczej ze $wiatem na gospodarke naszego
kraju,

* dokonac¢ analizy korzysci i kosztéw uczestnictwa Polski w UE,

* oceni¢ wplyw globalizacji na rézne sfery zycia wspéfczesnego Swiata,

* scharakteryzowac gtéwne problemy wspéfczesnego Swiata,

* wyjasni¢ znaczenie przepiséw prawa, regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

* zaprezentowac postawy uczciwego obywatela Polski, pracownika i przedsiebior-
cy,

* pracowac w zespole,

e skutecznie komunikowac sie,

* przedstawi¢ role etyki zawodowej w ksztattowaniu postaw spotecznych,

* dostrzec potrzebe rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci, a takze uczestniczenia
W rozwoju powiatu, regionu, Polski,

» okregli¢ role Polski i polskich przedsiebiorcow w funkcjonowaniu gospodarki
Unii Europejskiej i $wiata,

* przyja¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie i rozwdj osobowy, za siebie i innych,

* przygotowac sie do swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodar-
czym,

* dostrzec koniecznoé¢ przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska,

* korzysta¢ z réznych zrédet informagji,

* dazy¢ do samoksztatcenia,

* wykonywa¢ powierzone zadania w sposob rzetelny i doktadny.

3. Material nauczania zwiazany z celami edukacyjnymi

3.1. Gospodarka rynkowa
Istota przedsiebiorczosci

przedsiebiorczos¢,
osoba przedsiebiorcza,
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cechy osoby przedsiebiorczej,
typy i charakterystyka typéw osobowosci.

Pieniadz w gospodarce rynkowej
barter,
historia pieniadza,
historia bankowosci.
pojecie pieniadza,
funkcje pieniadza,
cechy pieniadza,

formy pieniadza.

System finansowy gospodarki Bank centralny,
banki komercyjne
rola banku centralnego,
obligacje Skarbu paristwa,
rezerwy obowiazkowe,
rynek finansowy,

instytucje rynku kapitafowego,

Gietda Papieréw Wartosciowych,
Indeksy gietdowe.

Pojecie, rodzaje i funkcje rynku
gospodarka,
podmioty gospodarki,
rodzaje rynkéw,
podziat zasobéw i ich cechy,

obieg okrezny w gospodarce.

Dobra i ustugi jako $rodki zaspokajania potrzeb
pojecie potrzeby,
rodzaje débr,
charakterystyka doébr.

Gospodarka rynkowa

pojecie gospodarki rynkowe;j,
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cechy gospodarki rynkowej,

funkcje gospodarki rynkowej.
Mechanizm rynkowy i jego elementy
Popyt,

podaz,

krzywa popytu,

krzywa podazy,

réwnowaga rynkowa,

cena réwnowagi rynkowej, prawo popytu i prawo podazy.

3.2. Gospodarstwo domowe
Potrzeby jako motyw dziatania cztowieka.
rodzaje potrzeb,
cechy potrzeb.

Osobowos¢. Poznanie samego siebie
pojecie osobowosci,
typy osobowosci,

rozwijanie osobowosci.

Asertywnos¢ i odpowiedzialnos¢
definicja asertywnosci,

cechy cztowieka asertywnego.

Budzet domowy
gospodarstwo domowe,
budzet gospodarstwa domowego,
dochody gospodarstw domowych,
zrédta dochodéw gospodarstw domowych,
wydatki gospodarstw domowych,

dziura budzetowa.

Kredyty i pozyczki
rodzaje kredytow
zdolnos¢ kredytowa,
wybor kredytu,
zyrant,

zastaw hipoteczny.
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Wybieram bank ustugi bankowe,
ROR i elementy numeru konta,
kapitalizacja,
oprocentowanie,

umowa kredytowa.

Inwestowanie - spos6b na pomnozenie pieniedzy
pojecie inwestowania
nadwyzka finansowa,
rodzaje inwestydji,
inwestycje rzeczowe,
inwestycje finansowe,
akcje,
otwarte fundusze inwestycyjne,
rodzaje funduszy inwestycyjnych,

zysk,ptynnos¢.

Formy rozliczeri gotéwkowych bezgotéwkowych
rodzaje i charakterystyka form rozliczen gotéwkowych,

rodzaje i charakterystyka form rozliczef bezgotéwkowych.

Pojecie i rodzaje podatkow
definicja podatku,
rodzaje i charakterystyka podatkéw posrednich,

rodzaje i charakterystyka podatkéw bezposrednich.

Obliczanie podatku VAT i wypetnianie faktury VAT
obliczanie podatku VAT,
wystawianie faktury VAT.

Obliczanie podatku dochodowego od os6b fizycznych skala podatkowa podatku
dochodowego,
kwota zmniejszajaca podatek,
koszty uzyskania przychodu.

Wypetnianie rocznych zezna podatkowych — PIT 37

zasady wypetniania formularza PIT 37.



Zespot Szkot nr 2 Im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego Dzierzonidéw

Reklamacja. Prawa konsumenta
definicja reklamagji, gwarancji,
niezgodnos¢ towaru z umowa,
przyczyny reklamagji,
sktadanie reklamagji.

Ubezpieczenia
pojecie ubezpieczenia,
rodzaje ubezpieczen,
ubezpieczenie zdrowotne,

ubezpieczenia spoteczne.

System ubezpieczei
ubezpieczenie emerytalne,
system emerytalny: I, II, 1l filar,
oszczedzanie w filarze emerytalnym,

charakterystyka systemu emerytalnego w Polsce.

3.3. Rynek pracy i aktywne poszukiwanie pracy
Analiza SWOT
samoocena swoich mocnych stron i sposoby ich rozwijania

samoocena swoich stabych stron i sposoby radzenia sobie z nimi.

Autoprezentacja
pojecie autoprezentagji,
metody wilasnej oceny,

cechy dobrej/skutecznej prezentagji.

Elementy rynku pracy pojecie rynku pracy,

rynek pracownika,

rynek pracodawcy,

pface,

popyt i podaz na rynku pracy,

prawo popytu i podazy na rynku pracy,

rownowaga na rynku pracy.
Aktywne poszukiwanie pracy Instytucje wspomagajace aktywne poszukiwanie
pracy
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Obowiazki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie Ustawy o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu

CV. Europass CV elementy sktadowe CV,
zasady przygotowania CV,
sporzadzanie wtasnego CV.

List motywacyjny
czesci sktadowe listu motywacyjnego,
sporzadzanie listu motywacyjnego na podstawie wybranej oferty pracy

(np. z prasy, TV, radia itp.).

Komunikacja werbalna i niewerbalna. Bariery komunikacyjne
pojecie komunikacji interpersonalnej,
rodzaje komunikagji,
cechy dobrej komunikagji,
znaczenie ptaszczyzny niewerbalnej w procesie komunikagiji,
mimika twarzy,
bariery komunikacyjne.

Rozmowa kwalifikacyjna (interview)
przyktadowe pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
wyglad zewnetrzny,
przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.

Wybrane zagadnienia prawa pracy
formy zatrudnienia i wynagrodzenia
Swiadectwo pracy,
urlopy wypoczynkowe,
prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy okreslone w Kodeksie Pracy

obowiazki pracownika i pracodawcy.

3.4.Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
Pomyst na wiasny biznes
inicjatywnosc,
profil dziafalnosci,
zalety i wady prowadzenia wiasnego przedsiebiorstwa.
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Podstawy prawne prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
mate i Srednie przedsiebiorstwa,

koncesje, licencje, zezwolenia.

Zrédta finansowania majatku firmy
Srodki witasne,
pozyczki i kredyty,
leasing,
wspdlnicy, sprzedaz udziatow i akgji.

Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziafalnosci gospodarczej
osoba fizyczna i osoba prawna,
osobowos¢ prawna,
rodzaje przedsiebiorstw,
charakterystyka przedsigbiorstw.

Droga legalizacji dziatalnosci gospodarczej procedury uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej,

PKD,

etapy rejestracji przedsiebiorstwa.

Wypetnianie dokumentéw niezbednych przy uruchamianiu dziatalnosci
gospodarczej

EDG-1, EDG-MW, EDG-RB,

Wybor formy opodatkowania,

VAT-R Rejestracja na potrzeby podatku VAT,

NIP-1,

ZUS ZZA,

ZUS ZUA.

Majatek firmy
aktywa
pasywa,
sporzadzanie bilansu przedsiebiorstwa.
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Prég rentownosci
przychody i zyski
koszty im straty
zysk,

metody obliczania progu rentownosci.

Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej karta podatkowa,
ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,
zasady ogélne. Rozliczanie podatnikéw ptacacych podatek dochodowy
w formie:
karty podatkowej,
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,
zasad ogdlnych.

Dziatania marketingowe
elementy marketingu mix,
reklama,
model AIDA,
tworzenie reklamy.
Istota i elementy biznesplanu
pojecie biznesplanu,
elementy skfadowe biznesplanu.

Sporzadzanie biznesplanu

3.5. Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
Style kierowania

menedzer,

rodzaje kierownikow,

charakterystyka stylow kierowania.

Negocjacje
rodzaje,
zasady negocjacji,

techniki negocjacyjne.

Praca grupowa
wady i zalety pracy zespotowej i indywidualnej,
zaktécenia w komunikacji.
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3.6. Etyka w biznesie
Etyczny pracownik
definicja etyki,
etyka biznesu,
kodeks etyczny,
zachowania etyczne,

zachowania nieetyczne,

Etyczne przedsiebiorstwo i etyczne panstwo zasady, jakimi powinna sie kierowac
etyczna firma,
pojecie panstwa etycznego,
szara strefa
przyktady zachowan etycznych.

Mobbing definicja mobbingu,
fazy mobbingu,
przyktady mobbingu i ich wptyw na nasze zycie.

Korupcja
pojecie,
formy,
skutki,
walka z korupcja.

3.7.Problemy ekonomiczne panstwa
Rola panstwa w gospodarce
funkcje parnstwa,
zadania panstwa,
funkcje jednostek samorzadu terytorialnego,

zadania jednostek samorzadu terytorialnego.
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Budzet parnistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego pojecie
budzetu parnstwa,

dochody paristwa,

zrédta dochodéw panistwa,

wydatki budzetu panstwa,

pojecie budzetu jst,

dochody i wydatki budzetu jst.

Polityka fiskalna
pojecie podatku,
rodzaje i charakterystyka podatkéw,
progresja podatkowa,

podatek liniowy.

Inflacja
pojecie inflagji,
rodzaje inflacji,
skutki inflacji,
walka z inflacja,
ptaca realna i nominalna.
Bezrobocie
definicja bezrobocia,
osoba bezrobotna,
pojecie stopy bezrobocia,
rodzaje bezrobocia,
skutki bezrobocia,

metody walki z bezrobociem

Mierniki ekonomiczne
wzrost gospodarczy,
rozw6j gospodarczy,
wskazniki wzrostu gospodarczego: PKB, PNB, PKB per capita,
mierzenie i porownywanie PKB.



Zespot Szkot nr 2 Im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego Dzierzonidéw

3.8. Swiatowe tendencje gospodarcze

Integracja gospodarcza Polski z zagranica Polska w miedzynarodowych organi-
zacjach gospodarczych, korzysci, jakie wynikaja dla Polski z jej powiazan gospodar-
czych z zagranica, handel zagraniczny,

eksport, import,

korzysci z handlu zagranicznego,

Globalizacja gospodarki
pojecie: integracja gospodarcza, globalizacja,
podmioty globalizagji,
czynniki globalizagji,
korzysci i konsekwencje ptynace z gospodarki globalnej,
antyglobalisci.

Polska w UE
geneza i rozw6j Unii Europejskiej,
instytucje i organy UE,
wspdlny rynek,
korzysci i koszty przystapienia Polski do UE.

4. Procedury osiagania
szczegotowych celé6w edukacyjnych

4.1 Zalozenia metodyczne

Autorski program nauczania kluczowych kompetencji obejmowac¢ bedzie klase
Technikum w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicznych — symbol 341
[03] w latach 2010-2013. Na realizacje zaje¢ dydaktycznych z podstaw przedsie-
biorczosci w klasie Technikum w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicz-
nych zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramo-
wych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U RP 2002, Nr 15, poz. 142)
przeznaczone jest dwie godziny, w catym cyklu ksztafcenia. Zajecia w ramach tego
programu odbywac sie beda w klasie pierwszej i drugiej, zgodnie z planem naucza-
nia beda to dwie jednostki lekcyjne w catym cyklu nauczania. Z uwagi na to, ze
szkota potozona jest w powiecie dzierzoniowskim, ktéry charakteryzuje sie znacz-
nymi walorami krajoznawczo-turystycznymi, nieroztacznie zwigzanymi z gastrono-

mig, zasadne jest ksztattowanie umiejetnosci w tym wiasnie typie szkoty i zawodzie,
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gféwnie postawy samodzielnosci, podejmowania inicjatywy i zaangazowania w roz-
woj edukacyjny i zawodowy ucznidéw. Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci beda
odbywac sie w pracowni przedmiotowej, przystosowanej do tego typu lekcji oraz
poza szkota w formie wycieczek dydaktycznych i spotkar z przedstawicielami roz-
nych instytucji i firm powiatu dzierzoniowskiego itp.

W obecnym czasie zycie gospodarcze powiazane jest $cisle z zyciem spotecz-
nym, kulturowym, politycznym oraz z globalizacja i serwicyzacja gospodarki (wg
Lidii Kuszewskiej obserwowana obecnie w krajach wysoko rozwinietych ekonomicz-
nie trwafa i powszechnie wystepujaca tendencja wzrostu znaczenia sfery ustug w go-
spodarce).

Z uwagi na powyzsze, waznym elementem staje sie korelacja miedzyprzedmio-
towa w catym cyklu nauczania pomiedzy przedmiotami pokrewnymi i pozostatymi.
Cele ksztalcenia sg przede wszystkim nastawione na ksztattowanie wéréd uczniow
niezbednych umiejetnosci, dlatego tez beda stosowane najczesciej aktywizujace
metody pracy.

4.2.Proponowany podzial godzin

Program podzielony zostat na 8 dziatéw i na 72 jednostki dydaktyczne, tacznie
z godzinami do dyspozycji nauczyciela, ktére zostana gtéwnie przeznaczone na wy-
cieczki dydaktyczne, spotkania z przedstawicielami wybranych instytucji i przedsie-
biorstw. Zalecony podziat godzin przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Nazwa rozdziatu l(.)nentacyjr?a
iczba godzin
1. Gospodarka rynkowa 7
2. Gospodarstwo domowe 15
3. Rynek pracy i aktywne poszukiwanie pracy 9
4. Podejmowanie i wykonywanie dziafalnosci gospodarczej 13
5. Zarzadzanie przedsiebiorstwem 2
6. Etyka w biznesie 4
7. Problemy ekonomiczne paristwa 6
8. Swiatowe tendencje gospodarki 3
Do dyspozycji nauczyciela (wycieczki dydaktyczne, spotkania
9. z przedstawicielami wybranych instytucji i przedsiebiorcami, 13
itp.)
Razem 72

4.3 Preferowane metody nauczania-uczenia si¢
Najczesciej dobér odpowiedniej metody determinowany jest celami zaje¢ edu-

kacyjnych, ktére sa najwazniejszym wyznacznikiem doboru metod nauczania-ucze-
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nia sie. Trudno, bowiem rozwija¢ u uczniéw kreatywnos$¢ stosujac w procesie na-

uczania przede wszystkim metody podajace.

Przy doborze metod nauczania nalezy uwzgledni¢ kilka elementéw:
tematyke zaje¢,
zdolnosci i poziom intelektualny uczniéw,
czas przeznaczony na realizacje zajec
posiadang baze dydaktyczna.
Bardzo waznym jest, by w procesie dydaktycznym wykorzystywac¢ réznorod-

nos$¢ metod nauczania. Nalezy réwniez pamietaé, ze podstawa programowa z pod-

staw przedsiebiorczoéci wyznacza wiele ré6znorodnych celéw, ktére mozna osiagnac

jedynie stosujac réznorodne metody i formy nauczania, ktére gwarantuja ich osia-

gniecie. W procesie ksztalcenia zostang wykorzystane gtéwnie nastepujace metody

nauczania-uczenia sie:

metoda projektéw - uczniowie opracowuja projekty, sporzadzaja sprawozdania
z ich realizacji i prezentuja je,

dyskusja panelowa - uczniowie referujg wybrany problem, przygotowuja sie do
publicznych wystapien, prezentuja wtasny punkt widzenia, skutecznie porozu-
miewaja sie w réznych sytuacjach,

burza mézgéw - uczniowie poszukuja réznych rozwigzan, rozwijaja sprawnosé
umysfowa, tworczos¢ i kreatywnos¢,

metoda sytuacyjna — uczniowie rozwiazuja problem za pomoca opisu sytuacji,
opis, opowiadanie i wyktad - uczniowie przyswajaja pojecia niezbedne do zro-
zumienia lekgji,

pogadanka - uczniowie samodzielnie odpowiadaja na pytania, na podstawie
wiasnych obserwadji i poznanych wczesniej faktéw,

metoda inscenizacji - uczniowie odgrywaja pewne role, rozwijaja umiejetnosci
obrony wtasnych pogladéw i postaw,

metaplan - uczniowie zapis dyskusji na dany temat zamieszczaja na plakacie,
¢wiczenia indywidualne - uczniowie zdobywaja umiejetnosci praktyczne,

port folio - uczniowie gromadza w specjalnej teczce lub segregatorze rézne ma-
terialy dotyczace réznych tematéw np. problemu bezrobocia, pracy wifasnej
w szkole i poza szkotg, na rzecz spotecznosci lokalnej itp.; uczniowie samodziel-
nie i systematycznie pracuja i doskonala umiejetnosci korzystania i wyszukiwa-

nia réznych zrédet informacji.

Bardzo wazna role w nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci odgrywaja metody

polegajace na bezposrednich kontaktach, takie jak wywiady i spotkania z interesu-
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jacymi i cenionymi ludZmi (uczniowie poznaja i przezywaja wartosci spoteczne, na-
ukowe itp. np. spotkanie na lekgji z ciekawym /znanym cztowiekiem- najwiekszym
biznesmenem Dzierzoniowa), przedstawicielami instytucji i firm, jak réwniez orga-
nizowanie wycieczek dydaktycznych wspierajacych i doskonalacych proces dydak-
tyczny. Nalezy szczegélnie pamieta¢, ze ,nie istnieje metoda uniwersalna, dobra
w kazdych warunkach i na kazda okolicznos¢”. Metody nalezy zmienia¢ i dobierac¢
stosownie do warunkéw i sytuacji pracy dydaktycznej, mozliwosci percepcyjnych

ucznia, jego zainteresowar, rozwoju umystowego i ruchowego.

4.4 Postulowane wyposazenie pracowni przedmiotowej
Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci odbywac sie beda w szkole w pra-
cowni przedmiotowej oraz poza szkota w instytucjach i firmach powiatu dzierzo-
niowskiego.
Postulowane wyposazenie pracowni przedmiotowej:
¢ tablica sucho-$cieralna,
e tablica korkowa,
* flipchart + blok,
* stanowisko komputerowe dla nauczyciela wraz z drukarka i dostepem do sieci
Internet,
* laptop,
* rzutnik multimedialny,
e ekran,
* rzutnik pisma,
» foliogramy,
* magnetowid,
e telewizor,
* programy edukacyjne:
ABSOLWENT-szukam pracy,
ABSOLWENT-zaktadam firme,
ABSOLWENT-dziatam skutecznie,
ABSOLWENT-suplement.
Popularny test inteligencji.
Wstepna orientacja zawodowa.
Wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym.
Ksiega przychodéw i rozchodéw.
Programy do wystawiania dokumentéw sprzedazy, fakturowania.
* filmy edukacyjne,
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plansze: Uczer na rynku, Banki-ustugi bankowe, Papiery wartosciowe oraz ze-
staw plansz dotyczacych: bezrobocia, negocjacji, rynku i jego elementéw, ko-
munikacji, listu motywacyjnego, potrzeb cztowieka, inflacji, miernikéw wzrostu
gospodarczego, komunikacji spotecznej, form org. - prawnych, biznes planu,
miedzynarodowej integracji gospodarczej, systeméw spoteczno-gospodarczych;
15 stanowisk komputerowych dla uczniéw z dostepem do Internetu,

podreczna biblioteczka nauczyciela zawierajaca przede wszystkim: podrecznik,
przewodnik dla nauczyciela, podreczna literature fachowa (stowniki, leksyko-
ny, roczniki statystyczne, podreczniki, zeszyt ¢wiczen dla ucznia, encyklopedia
biznesu, podstawowe akty prawne, kodeks spétek handlowych, kodeks spotek
cywilnych, kodeks pracy, ustawa o ochronie konsumenta, ustawa o swobodzie

dziafalnosci gospodarczej, ré6znego rodzaju formularze i druki itp.), prase.

4.5 Literatura przedmiotowa

Literatura obowigzkowa dla ucznia

Garbarcik Katarzyna, Zmiejko Magdalena.: Czas na przedsiebiorczos¢. Podstawy
przedsiebiorczosci, podrecznik dla szkét ponadgimnazjalnych. Wydawnictwo
PWN, Warszawa-t6dz, 2008.

Garbarcik Katarzyna, Zmiejko Magdalena.: Czas na przedsiebiorczoé¢. Podstawy
przedsiebiorczosci, zeszyt ¢wiczen dla szkét ponadgimnazjalnych. Wydawnictwo
PWN, Warszawa-t.6dz, 2008.

Komosa Andrzej.: Szkolny stownik ekonomiczny. Wydawnictwo EKONOMIK,
Warszawa, 2000.

Literatura uzupetniajaca:

Filar Dariusz, Rzonca Andrzej, Wéjtowicz Grzegorz red.: Ekonomia po polsku.
Wydawnictwa Fachowe CEDEWU.PL, Warszawa.

Nojszewska Ewelina.: Podstawy ekonomii. WSiP, Warszawa 1995.

Padurek Bozena.: Ryczaft, karta podatkowa, podatkowa ksiega przychoddéw
i rozchodéw. Wydawnictwo Bozena Padurek, Wroctaw 2009.

Mielczarczyk Zofia.: Finanse. WSiP, Warszawa 2001.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
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5. Opis zatozonych osiagnie¢ ucznia
i propozycje metod ich oceny

5.1 Kryteria wymagan na poszczegélne oceny z przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci

Dziat Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
programowy | uczeri potrafi: uczen potrafi:
* wyjasni¢ pojecie przedsiebiorczos¢,
* wskazac jakie cechy posiada cztowiek * scharakteryzowa¢ motywy popytu na
przedsiebiorczy, pieniadz,
* wyjasni¢ pojecia: pieniadz, barter, * opisa¢, na czym polega niezaleznos¢
* scharakteryzowac role pieniadza w XXI NBP,
wieku, * wskaza¢ réznice pomiedzy rynkiem pie-
* wymieni¢ funkcje, cechy i formy pienia- nieznym a rynkiem finansowym,
dza, * opisac role rezerw obowiazkowych,
* podac definicje banku komercyjnego, * znalez¢ réznice pomiedzy polityka re-
* objasnic role NBP, strykcyjna a polityka ekspansywna,
* podac definicje rynku finansowego, ka- | * omoéwic role systemu finansowego w go-
pitalowego i pienieznego spodarce,
* wyjasni¢ pojecia gietda, GPW, indeks * scharakteryzowac¢ wskazniki GPW,
gietdowy * opisa¢ opcje i kontrakty terminowe jako
* opisac role GPW, instrumenty pochodne wykorzystywane
* wymieni¢ instytucje systemu finansowe- na rynkach finansowych,
go i kapitalowego, * omoéwic role rynku w gospodarce,
Gospodarka . poFi;ic -(%ef}mclje akgji i opllgaql, * wskazac réznice pomugd;/y rodzajami
* objasni¢ zjawisko hossy i bessy, rynku wg réznych kryteriow,
rynkowa . P .
* scharakteryzowac pojecia rynku, ceny, | * omoéwic na czym polega ruch okrezny
* opisa¢ podmioty rynku, w gospodarce,
* wymieni¢ rodzaje rynku, * scharakteryzowac zasoby wystepujace
* podac definicje gospodarka, zasoby w gospodarce,
w gospodarce, * wskaza¢ réznice pomiedzy dobrami go-
* zdefiniowac pojecia: potrzeba, dobro, spodarczymi a dobrami wolnymi,
* wymienic¢ rodzaje dobr * dokona¢ opisu i przykladéw débr,
* podac definicje gospodarki rynkowej, * oméwic sposéb wykorzystania zasobow
* wymieni¢ cechy gospodarki rynkowej, i alokacji débr w gospodarce rynkowej
* objasni¢ zasady funkcjonowania gospo- a gospodarce centralnie planowane;j,
darki rynkowej, * wskaza¢ czynniki ksztaftujace popyt
* wymieni¢ funkcje i cechy gospodarki i podaz,
rynkowej, * narysowac i objasni¢ krzywa popytu
* wyjadni¢ pojecia: popyt, podaz, réwno- i krzywa podazy,
waga rynkowa, ceny rownowagi rynko- | ¢ okresli¢ punkt réwnowagi rynkowej,
wej, * objasni¢ czynniki wptywajace na nad-
* wyjadni¢ dziatanie prawa popytu i pra- wyzke popytu i nadwyzke podazy
wa podazy,
) pOSJfU.gIV\.//aC SIg pojeciem potrzeba, * wskaza¢, dlaczego znajomos¢ wiedzy
* wymienic rodzaje potrzeb ; . f
. . . w zakresie potrzeb ludzkich motywuje
* dokona¢ charakterystyki poszczegélnych ) L
. ludzi do dziatania,
rodzajoéw potrzeb, ) . .
Gospo- Co S . * dokonac trafnej oceny wilasnej osobo-
* wymieni¢ czynniki, ktére wptywaja na ‘o
darstwo . . 4 . wosci,
zmiane ich hierarchii, PRV L .
domowe S * omoéwic jakie czynniki wptywaja na oso-
* wymieni¢ cechy potrzeb, bowoic
* wyjasni¢ na czym polega osobowos¢, ! , .
. . P * scharakteryzowac przyczyny zachowar
* podac rodzaje osobowosci wg .
. cztowieka asertywnego,
Hipokratesa,
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Gospo-
darstwo
domowe

postugiwac sie pojeciami: osobowos¢,
kreatywnosc¢

objasni¢ jakimi cechami powinien od-
znaczac sie cztowiek asertywny,
postugiwac sie pojeciami gospodarstwo
domowe, budzet gospodarstwa domo-
wego,

wymieni¢ Zrédta dochodéw gospo-
darstw domowych

okresli¢ wydatki i dochody budzetu do-
mowego,

podac¢ definicje dziury budzetowej,
postugiwac sie pojeciami kredyt, po-
zyczka, oszczednosci, lokata, rachunek
bankowy, zastaw hipoteczny, zyrant,
zdolno$¢ kredytowa, ustugi bankowe,
oprocentowanie, stopa procentowa, ra-
ta, dyskonto,

wymieni¢ elementy numeru konta,
poda¢ definicje inwestycji, akgji, zysku,
ptynnosci,

wymieni¢ produkty finansowe wykorzy-
stywane w zyciu codziennym,
scharakteryzowac korzysci i koszty zwia-
zane z korzystaniem podstawowych
ustug bankowych,

wymienic¢ rodzaje inwestycji
scharakteryzowac formy rozliczen go-
téwkowych

i bezgotowkowych,

wypetni¢ bankowy dowéd wptaty i po-
lecenie przelewu,

postugiwac sie pojeciami podatek, staw-
ka podatku,

wymieni¢ rodzaje podatkéw bezposred-
nich i posrednich

poda¢ obowiazujace stawki podatku
VAT,

obliczy¢ wysokos¢ podatku VAT,
wypetni¢ fakture VAT,

postugiwac sie pojeciami przychéd,
dochdd, koszty uzyskania przychodu,
kwota wolna od podatku,

podac stawki podatku dochodowego od
0s6b fizycznych i prawnych,

obliczy¢ wysokos¢ podatku dochodowe-
go wg skali 18% i 32%,

wymienic¢ zasady wypetniania rocznych
zeznan podatkowych,

poda¢ definicje reklamacja, gwarancja,
wymienic¢ przyczyny reklamacji,

zlozy¢ pisemna reklamacje z zachowa-
niem odpowiednich terminéw i uregu-
lowan,

wskaza¢ sposoby racjonalnego gospoda-
rowania budzetem domowym,
zarzadzac¢ budzetem domowym,
scharakteryzowac cechy najlepszego
banku,

scharakteryzowac cechy dobrej lokaty
wybra¢ i oceni¢ wybrany bank,
scharakteryzowa¢ cechy kredytu hipo-
tecznego,

wyjasni¢ wptyw zadtuzenia za zjawisko
obecnego kryzysu gospodarczego na
Swiecie,

przedstawic zalety i wady r6znych form
oszczedzania, z uwzglednieniem ryzyka
inwestycji,

wskaza¢ najbardziej efektywne formy
lokowania pieniedzy w ostatnim kwarta-
le,

scharakteryzowac ryzyko wybranych
rodzajéw funduszy inwestycyjnych na
podstawie materiatéw zrédtowych i z
wykorzystaniem sieci internet,
wymienic¢ zasady bezpiecznego korzy-
stania z produktéw bankowych, w tym
kredytowych,

wskazac r6znice pomiedzy inwestycjami
rzeczowymi i finansowymi,

objasni¢ wady i zalety korzystania z go-
téwkowych i bezgotowkowych form
rozliczen,

wyjasni¢, kto moze wystawiac fakture
VAT,

opisac formy opodatkowania,
przedstawi¢ wybrang przez siebie forme
opodatkowania dla odpowiedniej dzia-
talnosci gospodarczej, ktéra zamierza
otworzy¢ w przysztosci,

wyjasni¢ wybér formularza rozliczenio-
wego dla odpowiednich oséb,

objasni¢ i wypetni¢ roczne zeznanie po-
datkowe,

wskaza¢ réznice pomiedzy reklamacja

a gwarancja,

sporzadzi¢ reklamacje

okredli¢ instytucje, ktére chronig prawa
konsumenta,

scharakteryzowac role ubezpieczeri spo-
tecznych w Polsce,

85



86

Szkota Kluczowych Kompetencji

wymienic¢ przyczyny towaru niezgodne-
g0 Z UMowa,

podac¢ definicje ubezpieczen,

wymieni¢ rodzaje ubezpieczen,

opisac zagrozenia systemu ubezpieczen,
ktére wynikaja ze zmian demograficz-

Gospo- * scharakteryzowac system ubezpieczeri nych, glownie niskiego przyrostu natu-
darstwo spotecznych w Polsce, ralne/ o
domowe | * objasni¢ rodzaje ubezpieczen spofecz- | | wybric'/najkorzystniejsza oferte wybra-
nychﬂ - - nego towarzystwa ubezpieczeniowego
* rozréznic typy osobowosci, potrzeby,
przedsiebiorce od osoby przedsiebior-
czej, wyjasni¢ cechy osobowosci
* okredli¢ elementy analizy SWOT,
* wymieni¢ swoje mocne i stabe strony,
szanse i zagrozenia,
* wymieni¢, w jaki spos6b mozna wzmoc-
Sn{lacbsevvscgl!snmocne strony i zniwelowac * dobrac¢ najbardziej odpowiedni rodzaj
De sTony, . aktywnosci zawodowej do okreslonego
* objasni¢, na czym polega autoprezentacja, profilu osobowosci
* przygotowac sie do wlasnej prezentadji, | przygotowaé wfasn,a prezentacje wizual-
* wskazac cechy dobrej prezentagji, na
’ WL?;ECC.?@W popelniane podczas * prawidiowo odpowiada¢ na pytania za-
P A, dawane podczas prezentadji,
* poslugiwaC si pojeciami: rynek‘ pra- * dokona¢ oceny swojej prezentagji
%/wprfz(\ij; F;Oszt n:kzracrg,c podaz pracy, |, wskaza¢ roznice pomiedzy rynkiem pra-
ga na rynsu precy, cownika a rynkiem pracodawcy
* przedstawic c‘zynmk.[ wplywajace na po- | | wyjasni¢, na czym polega specyfika ryn-
pyF ha prece | podaz pracy, ku pracy w Polsce i Unii Europejskiej,
* objasni¢, kiedy na rynku pracy wystepu- | | L Y . :
e rownowaga rvnkowa omowic zalezno$¢ pomiedzy wysoko
Je rownow: ga ryn’ ' . Scig wynagrodzenia za prace,
* wymieni¢ instytucje wspomagajace ak- a popytem na prace i podaza pracy
tywnfe p.o/szuklwame pracy, * scharakteryzowac role panstwa na rynku
* wymienic¢ sposoby poszukiwania pracy, racy w Polsce
Rynek pracy |* przedstawi¢ obowiazki bezrobotnego, . Eos’ngiwaé sie /ustawq o zatrudnieniu
i aktywne | wymieni¢ dokumenty aplikacyjne, i przeciwdziataniu bezrobociu
poszukiwanie | ¢ okresli¢ elementy sktadowe cv i listu . opisa¢ znaczenie plaszczvzn \’Nerbalne'
pracy motywacyjnego b P yzny )

wymienic¢ zasady sporzadzania CV i listu
motywacyjnego sporzadzi¢ whasny zy-
ciorys,

napisac¢ list motywacyjny na podstawie
wybranej ofert pracy,

scharakteryzowac pojecia: komunikacja
interpersonalna, komunikacja werbalna
i niewerbalna

wymieni¢ cechy dobrej komunikacji,
objasni¢ bariery komunikacyjne,
wyjasni¢ pojecie: interview,

objasni¢ rozmowy kwalifikacyjnej,
przygotowac sie do rozmowy kwalifika-
cyinej,

zadbac¢ o wyglad zewnetrzny,

wyjasni¢ pojecia: stosunek pracy, pra-
cownik, pracodawca w rozumieniu ko-
deksu pracy, Swiadectwo pracy,
omoéwic rodzaje uméw o prace,
scharakteryzowac prawa i obowiazki
stron stosunku pracy,

i niewerbalnej w procesie komunikagji,
tworzy¢ sprzyjajace warunki do pra-
widlowej komunikacji w szkole i poza
szkota,

niwelowac bariery komunikacyjne,
odpowiadac na najczesciej zadawane
pytania podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej,

opracowac przydatne rady niezbedne
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
zainscenizowac rozmowe kwalifikacyjna
z kolega/kolezanka

okresli¢ wymiar urlopéw wypoczynko-
wych,

przedstawic zalety i wady form nawiaza-
nia stosunku pracy
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Podejmo-
wanie

i wykony-
wanie

dziatalnosci
gospo-
darczej

opisa¢, w jaki sposéb powinien odzna-
czac sie dobry pomyst na biznes,
wyjasni¢ pojecia: dziatalno$¢ gospo-
darcza, osoba fizyczna, osoba prawna,
osobowos¢ prawna, wizja i misja firmy,
okresli¢, na czym polega inicjatywnos¢,
wymieni¢ wady i zalety prowadzenia
wilasnej firmy,

wyszukiwac¢ najistotniejsze informacje
zawarte w ustawie o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej,

wymieni¢ kolejne kroki procedury pod-
jecia dziatalnosci gospodarczej,

podac¢ definicje; koncesje, licencje, ze-
zwolenia

wyjasni¢ pojecia: kredyt, pozyczka, le-
asing, franchizing,

scharakteryzowa¢ podstawowe zrodta
finansowania dziatalnosci gospodarczej ,
wymieni¢ podstawowe formy prawne
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej,
scharakteryzowac rodzaje spétek prawa
handlowego,

objasni¢ znaczenie PKD przy zaktada-
niu wlasnej firmy,

wymienic instytucje, do ktérych nalezy
sie udac, aby zatozy¢ wiasna firme,
wymieni¢ dokumenty niezbedne przy
uruchamianiu dziafalnosci gospodarczej
przez osobe fizyczng,

postugiwac sie pojeciami: aktywa, pa-
sywa, bilans, rentownos¢, przychody,
koszty, prég rentownosci, zysk, strata,
podatek liniowy,

wymieni¢ metody obliczania progu ren-
townosci,

sporzadzi¢ bilans przedsiebiorstwa i ra-
chunek zyskow i strat,

wymienic¢ formy opodatkowania dzia-
talnosci gospodarczej,

postugiwac sie pojeciem: marketing,
marketing-mix,

wyjasni¢ znaczenie marketingu w pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
zdefiniowa¢ pojecie biznesplanu,
scharakteryzowac strukture biznespla-
nu,

przeprowadzi¢ analize rynku i zdiagno-
zowac ryzyko zwigzane z podejmo-
waniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,
wyjasni¢ dlaczego zwlaszcza w xxi wie-
ku prowadzenie wiasnej firmy wiaze sie
z duzym ryzykiem,

opisa¢ wady i zalety réznych form finan-
sowania dziafalnosci gospodarczej
scharakteryzowac¢ wady i zalety r6znych
form prawnych prowadzenia dziatalno-
4ci gospodarczej,

postugiwac sie kodeksem cywilnym,
kodeksem spétek handlowych i ustawa
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
wypetni¢ dokumenty niezbedne przy
uruchamianiu dziafalnosci gospodarczej
przez osobe fizyczna,

obliczy¢ wynik finansowy przedsiebior-
stwa,

scharakteryzowac karte podatkowa,
ryczaft od przychodéw ewidencjonowa-
nych, zasady ogdlne,

obliczy¢ wysokos¢ podatkéw wedtug
réznych form opodatkowania,

wyjasni¢ znaczenie sporzadzania planu
marketingowego w prowadzeniu wybra-
nego przedsiewziecia,

sporzadzi¢ biznesplan i dokonac jego
prezentacji,
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Zarzadzanie

wyjasni¢ kim jest menedzer i jaka petni
funkcje w firmie,

wymieni¢ umiejetnosci niezbedne do
bycia menedzerem,

postugiwac sie pojeciami: motywowa-
nie, planowanie strategiczne i operacyj-
ne,

opisac style kierowania

zdefiniowa¢ pojecia: negocjacje, kon-

wybra¢ i oceni¢ wybrany przez siebie
styl kierowania,

scharakteryzowac zasady negocjacji,
omoéwic zasady efektywnej argumenta-
qji,

przygotowac strategie negocjacji ,

przedsie- flikt, * wybrac techniki negocjacje i uzasadnic¢
biorstwem | ¢ okredli¢ role negocjacji, w jakich sytuacjach dana technika be-

* wymieni¢ zasady i techniki negocjacji, dzie efektywna i oceni¢,

* podac definicje: zespdt, efekt synergii, | przeprowadzi¢ symulacje negocjacji,
syndrom grupowego myslenia, szum in- | ¢ oceni¢ wybér pracy indywidualnej i gru-
formacyjny, powej dla wybranych przedsiebiorstw

* wyjasni¢ na czym polega praca indywi- lub dziat6w,
dualna i zespofowa,

* scharakteryzowa¢ prace indywidualna
i grupowa

* omoéwi¢ odpowiedzialnos¢ etyczna

* postugiwac sie terminami i pojeciami: przedsiebiorcy wobec innych podmio-
etyka, etyka biznesu, kodeks etyczny, tow (pracownikéw, klientéw, konkuren-
korupcja, mobbing, lobbing, etyczne qji itp.,
panstwo, szara strefa, * opracowac podstawowe zatozenia ko-

Etyka ) . e
w biznesie | ° scharakteryzowac zachowania etyczne deksu stycznego dla wiasnej firmy,

i zachowania nieetyczne
omoéwic zasady prowadzenia biznesu,
wymienic¢ formy i skutki korupgji

przedstawi¢ na podstawie wyszukanych
materiatow zrédtowych (prasa, tv, inter-
net) przykfady mobbingu,

omowic role panstwa w przeciwdziata-
niu korupgji
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Problemy
ekonomiczne
panstwa

postugiwac sie pojeciami: paristwo,
dobra publiczne, dotacja, subwencja,
interwencjonizm panistwowy

opisac¢ funkcje panstwa,
scharakteryzowa¢ narzedzia, za pomoca
ktorych panstwo wplywa na zycie go-
spodarcze w Polsce,

wymieni¢ zadania paristwa i jednostek
samorzadu terytorialnego,

poda¢ definicje: budzet panstwa i bu-
dzet jst., dochody, wydatki, deficyt bu-
dzetowy, nadwyzka budzetowa, poda-
tek, diug publiczny,

wymieni¢ Zrédta dochodéw budzetu
panstwa i budzetéw jst.,
scharakteryzowac typy podatkéw
wymieni¢ obowigzujace w danym roku
skale podatku dochodowego,
postugiwac sie pojeciami: inflacja, de-
flacja, stopa inflacji, ptaca realna, ptaca
nominalna,

wymieni¢ przyczyny inflacji,
opisac rodzaje inflacji wg réznych kryte-
riow,

poda¢ definicje: bezrobocie, osoba bez-
robotna, stopa bezrobocia,

wymienic rodzaje i skutki bezrobocia,
wymienic instytucje wspierajace walke
z bezrobociem

wyjasni¢ pojecia: wzrost gospodarczy,
rozwoj gospodarczy, dobra posrednie,
dobra finalne, wartos¢ dodana, PKB,
PNB, PKB per capita, PKB realny i no-
minalny, koniunktura, recesja, stagnacja,
HDI,

scharakteryzowa¢ zjawisko wzrostu roz-
woju gospodarczego

przedstawic zalety i wady interwencjo-
nizmu panstwowego,

scharakteryzowac wptyw polityki pari-
stwa na zycie gospodarcze w Polsce
opisa¢ funkcje budzetu paristwa,
okredli¢ na podstawie materiatéw zr6-
dtowych aktualny poziom deficytu bu-
dzetowego i dtugu publicznego Polski,
scharakteryzowa¢ zasady planu finanso-
wego okreslone w konstytucji i prawie
budzetowym,

scharakteryzowac sposoby walki z infla-
dja,

analizowac skutki inflacji dla gospodarki
narodowej

opisa¢ sposoby walki z inflacja,

obliczy¢ stope inflacji,

wskazac r6znice pomiedzy pfaca realng
a nominalng,

opisa¢ bezrobocie w powiecie i w
Polsce,

scharakteryzowa¢ metody walki z bez-
robociem,

omoéwic role instytucji wspierajacych
walke z bezrobociem,

wskazac¢ r6znice miedzy wskaznikami
wzrostu gospodarczego,

opisac przyczyny zjawiska cyklow ko-
niunkturalnych,

scharakteryzowa¢ metody obliczania
PKB

obliczy¢ PKB

poréwnac i oceni¢ wskaznik PKB w Pol-
sce z krajami unii europejskiej i na tle
innych paristw $wiata,

oceni¢ na podstawie informacji zamiesz-
czonych w Internecie poziom wskaznika
HDI w wybranych krajach
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* postugiwac sie pojeciami: globalizacja,
integracja, integracja gospodarcza wy-
miana miedzynarodowa, handel zagra-
niczny, eksport, import, bilans handlo-
wy, antyglobalisci

* podac przyczyny globalizacji,

* wymieni¢ korzysci wynikajace z globali-
zadji,

* wymienic¢ cechy gospodarki globalnej,

* wymieni¢ miedzynarodowe organizacje
gospodarcze

* omoéwic cechy gospodarki globalnej,

* objasnic¢ jakie konsekwencje i korzysci
ptyna z gospodarki globalnej,

* wyjasni¢ zachowania konsumenta
i przedsiebiorstw w ,globalnej wiosce”

* omoéwic etapy procesu miedzynarodo-
wej integracji gospodarczej,

* scharakteryzowac zjawisko swobodnego

SWIatOW.e * wyjasni¢ znaczenie miedzynarodowej prz?p’r?/)/vu kaplta’ru. -
tendencje inteeracii sospodarczei * omoéwic zasady polityki Unii
gospodarki graq! gosp ) Europejskiej,

* wymieni¢ korzysci wymiany miedzyna-
rodowej dla Polski

* omoéwic idee Unii Europejskiej,

* wskazac instytucje i organy unii europej-
skiej,

* podac korzysci i koszty przystapienia

polski do unii europejskiej,

scharakteryzowa¢ cztery swobody

wspdlnego rynku unii europejskiej,

* wyjasni¢ znaczenie wspdlnej waluty dla
przedsiebiorstw.

* scharakteryzowa¢ dziafania organizacji
miedzynarodowych, w ktérych dziafa
Polska

* podac przykfady pomocy finansowej

unii europejskiej dla firm i instytucji

w Polsce

objasni¢ kryteria przystapienia polski do

strefy euro.

5.2 Metody oceny osiagnie¢ uczniéw

Ocenianie jest trudnym, zfozonym i jednoczesnie bardzo waznym elementem
procesu dydaktycznego, a ,madre i sprawiedliwe ocenianie- to sztuka”. Nalezy pa-
mieta¢, Ze ocena poziomu postepdw i osiagnie¢ ucznia stanowi integralng czes¢
procesu edukacyjnego. Oceniajac, nalezy szczegélnie zwraca¢ uwage na rzeczywi-
stg wiedze, aktywnos¢, na samodzielno$¢ oraz rozwdj logicznego myslenia ucznia.
Szczegbtowe zasady oceniania zawarte sg w WSO, w Statucie Szkoty - Statut Zespotu
Szkét Nr 2 w Dzierzoniowie. Ocena bedzie informowata ucznia i jego rodzicow/
opiekunéw o stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw przed-
siebiorczosci, kluczowej kompetencji przedsiebiorczos¢ i inicjatywnos$¢ oraz wska-
ze, czego uczeh musi sie lepiej nauczy¢ i co nalezy jeszcze poprawic i uzupetnic.
Na poczatku roku szkolnego przeprowadzony bedzie test, ktérego celem bedzie
zdiagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw nabytych w gimnazjum. W okresie
realizacji zaje¢ edukacyjnych najistotniejszym bedzie sprawdzenie umiejetnosci
opanowania i wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym i gospodarczym, a takze
zachowan przedsiebiorczych ucznia. Diagnoza wynikéw nauczania ma za zada-
nie sprawdzenie, ktore tresci ksztatcenia zostaly juz opanowane, a ktére wymagaja
przypomnienia, jak rowniez pozwoli na okreslenie przyrostu wiedzy uczniéw w wy-

niku realizacji programu autorskiego, w tym ksztattowania kluczowych kompeten-
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cji. Ocenianie bedzie dokonywane systematycznie za pomoca réznych narzedzi.

Forma oceny ucznia beda stopnie szkolne, petnigce funkcje motywacyjna i sktania-

jaca ucznia do dalszego wysitku i mobilizacji. Beda odzwierciedleniem opanowania

przez uczniéw materiafu przewidzianego w programie oraz poinformuja rodzicow

o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych na danym etapie ksztatcenia. Nauczyciel zo-

bowiazany jest do podania uczniom kryteriéw oceniania na poczatku danego roku

szkolnego oraz do poinformowania ucznia o wystawionej ocenie wraz z jej uzasad-

nieniem.

Do pomiaru osiagnie¢ ucznia w zakresie kompetencji kluczowych z podstaw

przedsigbiorczosci moga by¢ wykorzystane miedzy innymi:

biezace ocenianie zapamietanych tresci zaje¢ (zakres tematyczny jednostki lek-
cyjnej) - sprawdzenie rozumienia treéci i umiejetno$¢ radzenia sobie w sytu-
acjach problemowych,

odpowiedZ ustna - sprawdzenie zrozumienia podstawowych poje¢ w odniesie-
niu ich do rzeczywistosci. Uczen na podstawie prawidtowo sformutowanych po-
lecert nauczyciela, powinien wykaza¢ sie umiejetnoscia myslenia analitycznego
i syntetycznego,

aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych - zwrécenie uwagi na indywidualizacje
w procesie ksztalcenia,

samodzielne opracowane notatki z lekcji - sprawdzenie umiejetnosci zapamiety-
wania i logicznego myslenia, postawy ucznia,

autoprezentacja - sprawdzenie umiejetnosci tworzenia pozadanego wizerunku
samego siebie, planowania i pozytywnego myslenia,

opracowane i wygtaszane referaty — sprawdzenie umiejetnosci prezentacji wia-
snej pracy na forum klasy i wykorzystania r6znych zrédet informagji,

formy zadan grupowych — pozwola na ewaluacje umiejetnosci zwiazanych gtow-
nie z komunikacja interpersonalna i funkcjonowaniem w grupie, klasie, spotecz-
nosci,

sprawdzian pisemny - badanie sumatywne, ktére bedzie przeprowadzone po
realizacji kazdego z 8 dziatéw; ktérego zadaniem bedzie zdiagnozowanie osia-
gnie¢ uczniéw w stosunku do zatozen programu , w tym kompetengji kluczo-
wych,

test, ktéry przyczyni sie do pomiaru sprawdzajacego biezace osiagniecia
jak i z zakresu catego programu autorskiego. Wykorzystany bedzie do przepro-
wadzenia diagnozy wiedzy i umiejetnosci z zakresu gimnazjum oraz o oceny

osiggniec¢ ucznidw z zakresu 8 dziatéw programu nauczania. Forma testu bedzie
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zr6znicowana, beda to gléwnie zadania wielokrotnego wyboru, prawda — fafsz
i zadania z luka,

» kartkéwka - materiat nauczania z 2-3 lekcji, przecietny czas pisania 10-15 mi-
nut,

* prace pisemne domowe - sprawdzenie umiejetno$¢ formufowania krétkich wy-
powiedzi pisemnych na tematy z zakresu biznesu i ekonomii, rozwigzywania
problemow, korzystania z r6znych Zrédet informacji oraz sprawdzenia aktywno-
Sci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci ucznia,

* sporzadzenie prezentacji multimedialnej - sprawdzenie umiejetnosci wyszuki-
wania przydatnych informacji za pomoca réznych srodkéw i metod oraz posta-
wy ucznia przy dokonywaniu prezentacji swojej pracy,

* sporzadzenie projektu (minimum jednego) w zespotach, na podstawie tematéw
projektéw sformutowanych przez samych uczniéw - sprawdzenie wiedzy, umie-
jetnosci pracy w grupie, poszukiwania i korzystania z ré6znych zrédet informacji,
samodzielnosci, przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci, pomystowosci, asertyw-
nosci oraz prezentacji wlasnej pracy,

» arkusz samooceny — sprawdzenie osiagnie¢ z wybranych zaje¢ edukacyjnych
zwigzanych gtéwnie z komunikacja interpersonalng,

* port folio - sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji (CV, list motywacyjny, do-
kumenty zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej itp.) - ocena umiejetnosci na podstawie prac ucznia,

* udziat w konkursach, turniejach zawodowych,

* inicjowanie dziataih o charakterze przedsiebiorczym w szkole i poza szkota,

* uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych itp.

Ocene semestralng i roczna wystawia sie na podstawie ocen czastkowych, zgod-
nie z procedura obowiazujaca w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania zawartym

w Statucie Zespotu Szkét Nr 2 w Dzierzoniowie.

5.3 Przykladowe narzedzia oceny osiagnie¢ uczniéw
ARKUSZ DO OCENA PRACY W GRUPIE

Nazwisko i imie
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UMIEJETNOSC / OSOBY 1 2 3 4
KOMUNIKOWANIE SIE
Potrafi stucha¢, nie przerywa wypowiedzi innych

Uzasadnia swoje stanowisko

Swiadomie dazy do kompromisu

Nie odbiega od tematu
ATMOSFERA W GRUPIE
Akceptuje innych uczestnikéw grupy

Akceptuje decyzje grupowe

Nie krytykuje innych
ORGANIZACJA PRACY
Bierze udziat w planowaniu wspélnych dziatan

Akceptuje ustalone zasady pracy w grupie

Bierze odpowiedzialnos¢ za przyjeta prace
RAZEM PUNKTOW

W kratki wpisujemy punkty od 0,1,2 3 wedtug zasady:

Kazdej osobie przydzielamy inng ilos¢ punktéow dla danej umiejetnosci.

— Osobie, ktéra wedtug Ciebie zastuzyta na najwyzsze wyréznienie w danej umie-
jetnosci przydziel 3 pkt., kolejnym osobom odpowiednio 2, 1, 0 pkt. (najmniej-
szy wktad w dana sytuacje).

— Nie obawigj sie, ze kogo$ skrzywdzisz. Ocena ma poméc Tobie, kolegom oraz
nauczycielowi. Pozwoli tez na szczegélne wyréznienie tych oséb, ktére na to fak-
tycznie zastuzyly (przeciez Ty najlepiej wiesz, kto jak pracowat).

— Prosze Cie takze o sprawiedliwa ocene wtasnej osoby na tle kolegéw z grupy.
Zrodto: opracowanie na podstawie materiatéw ze szkoled w PCDE w Dzierzo-

niowie.

Przyktadowy sprawdzian wiadomosci:

ilos¢ punktow 36-35 34-27,0 26,5-18 17,5-11 10,5 i ponizej
ocena bardzo dobry dobry dostateczny | dopuszczajacy niedostateczny
1. Wyjasnij pojecia: (5 pkt) budzet pafnstwa ..........cccevvenieniiiiniiniieniciiencne

POUAZ PIACY ...ttt

DEZIODOCIE ...

dochdd NArodowy PaNSIWA .......cc.veeeeiiriiniiiiiieit e

INStrUMENtY fINANSOWE ....c...oviiiiiiiiiiiit it
2. Jakie znasz instytucje rynku finansowego? (4) (2 pkt)
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3. Wymien czynniki ksztaftujace podaz (3 pkt)

(5 pkt)

10. Oblicz dynamike PKB w 2009 roku w stosunku do roku poprzedniego, wiedzac
ze: PKB w 2009 roku wyniést 577 mld zt, natomiast w 2008 — 556 (4 pkt)

Opracowanie: M. Legan Zycze powodzenia !

Sprawdzian nr 2. Podstawy przedsigbiorczosci
ilos¢ punktow 36-3,5 34-27,0 26,5-18 17,5-11 10,5 i ponizej
ocena bardzo dobry dobry dostateczny | dopuszczajacy | niedostateczny

1. Wyjasnij pojecia: (5pkt)
POPYLNA FYNKU PIACY. ..ttt
INFTACIA © et
produkt Krajowy Brutto ..........cccoceerieniiiiiiiiiiinicc e

INterwencjonizm PanSIWOWY ......ccccoviiiiiiiiiiiii e
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YNEK fINANSOWY ...ttt
2. Wymien rodzaje inflacji. Z jakim typem inflacji mamy obecnie do czynienia w Pol-
sce? (3pkt)

(5 pkt)

10. Oblicz dynamike PKB w 2007 roku w stosunku do roku poprzedniego, wie-
dzac ze: PKB w 2006 roku wyniést 544mld zt, natomiast w 2007 — 52Tmld zt
(4pkt)

Opracowanie: M. Legan Zycze powodzenia !

Sprawdzian nr 3. Podstawy przedsigbiorczosci
ilos¢ punktow 42-40 39,5-32 31,5-22 21,5-13 ponizej 12,5
ocena bardzo dobry dobry dostateczny | dopuszczajacy | niedostateczny

1. Scharakteryzuj majatek obrotowy 6pkt

3. Hurtownia artykutéw spozywczych posiada na dziefi 01.01.200xr. nastepuja-

ce sktadniki aktywéw i pasywow.

Sklasyfikuj poszczegélne pozycje, przypisujac je do okreslonych grup rodzajo-
wych AT, AO, KW, Z. 22pkt
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,_
©

Pozycja Ai P

Grupa bilansowa

Pozycja bilansowa

z
©

Budynek

AT

Srodki trwate

Komputer

Zobowigzanie wobec dostawcy za zakupiong make

Grunty nabyte w celu lokaty kapitatu
Cukier
Gotéwka w kasie

Meble biurowe

Kapital utworzony z zysku

Wynik finansowy- zysk netto

O PN 1| W=

Know-how

-
e

Zadtuzenie wobec Urzedu Skarbowego z tytutu
podatku VAT

Kwota naliczonej a nieoptaconej sktadki do kasy
zapomogowo-pozyczkowej

—
—_

12. | Kapitat wniesiony udzialowcéw w formie pienieznej
13. | Nabyte licencje
14. | Niewyptacone pracownikom wynagrodzenie

15. | Weksle obce pfatne w ciggu 6 miesiecy

16. | Samochéd dostawczy

17. | Akcje obce nabyte w celu lokaty kapitatu

18. | Srodki pieniezne na rachunku bankowym

19. | Wartoé¢ rozpoczetej budowy nowego pomieszczenia
magazynowego

20. | Pozyczka 13 miesieczna udzielona PPU ,Maruda”

21. | Kredyt zaciggniety w Banku X

22. | Wynik finansowy netto- strata

4. Dokonaj charakterystyki pasywéw 6 pkt

Opracowanie: M. Legan Zycze powodzenia!

sprawdzian nr 4. podstawy przedsiebiorczosci

37-35 34,50-27 26,5-18,5
bardzo dobry dobry dostateczny
1. Wymier funkcje gospodarcze paristwa 4 pkt

18-11,50
dopuszczajacy

ilos¢ punktéw ponizej 11

ocena niedostateczny

2.Wyjasnij pojecia. 7,5 pkt.
podatek.
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pieniadz

9. Oblicz podatek dochodowy Pana Jana Nowaka za 2009r., wiedzac, ze dochéd
za 2009r. wyniést 95000zt (do 85 528 zt: 18% - kwota zmniejszajaca podatek
556,02 zt; od 85 528 zI: 14 839,02 zt + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt) 6pkt

Opracowanie: M. Legan Zycze powodzenia!
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6. Ewaluacja programu nauczania

Ewaluacja w szkole polega na systematycznym gromadzeniu, porzadkowaniu
i ocenie danych dotyczacych dokumentéw, dziatan i oséb. Ewaluacje przeprowa-
dzamy wedtug ustalonych kryteriow w celu podjecia decyzji dotyczacych przy-
sztych dziatan. Poprzez ewaluacje programu nauczania z zaje¢ edukacyjnych pod-
stawy przedsiebiorczosci i ksztattowania kompetencji kluczowych nalezy rozumie¢
badanie i ocene skutecznosci oraz uzytecznosci programu w trakcie jego realizacji
i po jego zakonczeniu. Ocena programu ma na celu okreslenie atrakcyjnosci i zasto-
sowania programu oraz eliminacje niedociaggnie¢. Ewaluacja programu w zakresie
kompetencji kluczowych bedzie dokonywana wéréd uczniéw klasy technikum w za-
wodzie technik organizacji ustug gastronomicznych poprzez odpowiednio dobrane
narzedzia ewaluacyjne gtéwnie: wywiad i ankiete, ktéra zostanie przeprowadzona,
w sposob celowy, w odpowiedniej formie i we wtasciwy spos6b. Opracowany pro-
gram zaje¢ jest dokumentem otwartym, na zmiany, w zwiazku z tym podlega¢ be-
dzie systematycznej ewaluacji, ktéra zostata podzielona na: a) ewaluacje wstepna

b) ewaluacje w trakcie realizacji

c) ewaluacje koncowa.

Ewaluacja wstepna bedzie polega¢ na rozwiazaniu testu na wejsciu przez
uczniéw klasy pierwszej technikum. Bedzie miafa na celu dokonanie diagno-
zy wiedzy i umiejetnoéci uczniéw po ukonczeniu gimnazjum (WOS) w zakre-
sie zaje¢ edukacyjnych- podstawy przedsiebiorczosci oraz kompetencji klu-
czowych przedsiebiorczo$¢ i inicjatywnos¢. Istota jej bedzie, zweryfikowanie
przez nauczyciela tresci ksztafcenia i wprowadzenia indywidualizacji nauczania.
Ewaluacja w trakcie realizacji programu bedzie przeprowadzona anonimowo
przed wystawieniem oceny semestralnej i koficoworocznej. Celem jej bedzie spraw-
dzenie prawidtowosci doboru metod i Srodkéw dydaktycznych do realizacji za-
mierzonych celéw oraz tresci ksztatcenia, jak réwniez poziomu osiggnie¢ uczniow.
Ewaluacja po zakonczeniu realizacji programu. Przeprowadzona bedzie takze ano-
nimowo. Celem jej bedzie:

— ocena stopnia realizacji zatozonych celéw

— rozpoznanie nabytych umiejetnosci kluczowych uczniéw,

— sprawdzenie stopnia wykorzystania nabytych kompetencji kluczowych przedsie-
biorczos¢ i inicjatywnos$¢ na lokalnym rynku pracy.

Ewaluacja koricowa, bedzie obejmowac test sprawdzajacy po zakonczeniu cy-
klu ksztafcenia, wyniki osiagniete przez uczniéw na egzaminie zawodowym po-

twierdzajacym kwalifikacje zawodowe (z Il czesci teoretycznej egzaminu zawodo-
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wego) oraz udzial i osiagniecia uczniéw w konkursach, turniejach, olimpiadach,

grach internetowych organizowanych miedzy innymi przez Fundacje Mtodziezowe;j

Przedsiebiorczosci itp. Istnieje wiele rodzajow i odmian projektéw ewaluacyjnych

dotyczacych programéw nauczania, ale na potrzeby niniejszego programu zostanie

zastosowana metoda SWOT, jako metoda polegajaca na opisie i ocenie, prognozo-
waniu zjawisk, jakie zapewne pojawia sie w przyszfosci. Pozwoli to na empirycz-
ne sprawdzenie i praktyczny pomiar osiagnie¢ uczniéw. Analiza prowadzona bedzie

w czterech dziatach opisu i oceny:

- Opis zjawisk i czynnikdéw uznanych za mocne punkty, zalety programu.

—  Opis zjawisk i czynnikéw uznanych za stabe punkty, wady programu.

—  Opis zjawisk i czynnikéw, ktére mozna uznac za szanse, jakie stoja przed szkofa,
realizacjg programu w przyszlosci.

- Opis zjawisk i czynnikéw, ktére mozna uznac za zagrozenia, jakie moga pojawia-
ja sie w przysztosci.

Dzialy te wyznaczaja cztery grupy kryteriéw, wedtug ktérych mozna oceni¢ kaz-
dy program nauczania. Niniejszy program ewaluowany bedzie przy uzyciu nastepu-
jacych narzedzi ewaluacyjnych:

e analiza rozktadu materiatu,

* analiza dokumentéw szkolnych,

*  wywiad.

Ewaluacja programu nauczania kompetencji kluczowych przedsiebiorczo$¢ i ini-
cjatywnos¢ przeprowadzona zostanie przez:

— osoby nadzorujace realizacje Programu Ksztatcenia Kompetencji Kluczowych
w zakresie przedsigbiorczosci ,

— dyrekcje szkoty, na podstawie analizy dokumentéw szkolnych tj.: dziennika lek-
cyjnego, rozktadu materiatu nauczania, ankiety dla uczniéw i prac uczniow-
skich,

— nauczyciela realizujagcego program, ankiety dla uczniéw, na podstawie wywiadu,

testu.
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Czesc IV

TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Opracowanie: Andrzej Kudra

Koordynator: Edmund Wasik
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Notatka o autorze

Andrzej Kudra — nauczyciel dyplomowany informatyki i technologii informa-
cyjnej w szkotach ponadgimnazjalnych, z wieloletnim stazem pracy. Jest autorem
programéw autorskich z technologii informacyjnej realizowanych w Ochotniczych
Hufcach Pracy. Brat udziat w realizacji projektéw ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie
— Rozwdj | i Il edycja”, wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego uczniowie wielokrotnie osiagali sukce-
sy w konkursach przedmiotowych, m. innymi w 2008 roku Il miejsce w | etapie
Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy Informatycznej Mtodziezy, w 2009 roku | miejsce
w  Ogodlnopolskim Konkursie Wiedzy Informatycznej Mtodziezy Ochotniczych
Hufcéw Pracy.

1. Wprowadzenie i zalozenia
dydaktyczno-wychowawcze programu

Opracowanie zawiera autorski program nauczania technologii informacyjnej,
przewidziany do realizacji w klasie pierwszej technikum o profilu hotelarz, w wy-
miarze 2 godz. tygodniowo, przez okres 1 roku.

Zgodnie z podstawa programowa zajecia z technologii informacyjnej maja na
celu wyksztatcenie umiejetnosci Swiadomego i sprawnego postugiwania sie kompu-
terem, narzedziami i metodami informatyki. Uczer rozpoczynajacy zajecia powi-
nien posiada¢ wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przed-
miotu technologia informacyjna dla gimnazjum. Technologia informacyjna dziatajac
na bazie zdobytej wiedzy daje uczniowi nowe umiejetnosci, rozszerza i wzbogaca
jego wiedze tworzac dobra podstawe do dalszej nauki, a tym samym przygotowuje
do pozniejszej dziatalnosci zawodowej ucznia. W okresie nauczania uczniowie wy-
korzystuja nie tylko wiadomosci informatyczne, ale takze musza zdoby¢ umiejetno-
Sci wykorzystywania wiedzy z innych przedmiotéw. Wszystkie te dziafania zwigzane
z zarzadzaniem informacja sa podporzadkowane podejmowaniu wtasciwych decyzji
w codziennym zyciu.

Niniejszy program autorski ma doprowadzi¢ do wyrobienia u mtodego cztowie-
ka nastepujacych umiejetnosci:

* rozpatrywania probleméw pod katem mozliwosci rozwiazania ich za pomoca
komputera,

* samodzielnego dochodzenia do rozwigzania zadanego problemu,

* korzystania z komputera w celu usprawnienia nauki i pracy,
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krytycznego podchodzenia do informacji pozyskiwanych z Internetu,
wyszukiwania rzetelnych informacji i ich weryfikacji na podstawie alternatyw-
nych zrédet.

W programie uwzgledniane sg cele nauczania wynikajace z kluczowych kom-

petencji informatycznych, z podstawy programowej, z profilu zawodowego klasy,

z diagnozy lokalnych potrzeb i uwarunkowan oswiaty oraz rynku pracy.

2.
1.

Program zostat opracowany na podstawie

rozporzadzenia MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych
typach szkot (DzU RP 2002, nr 51),

rozporzadzenia MEN z dnia 19 marca 2009r. o dopuszczeniu programéw na-
uczania przez Dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w spra-
wie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie (2006/962/
WE),

diagnozy implementacji kluczowych kompetencji w kontekscie potrzeb i uwa-

runkowan lokalnych i rynku pracy

2. Cele edukacyjne — ksztalcenia i wychowania

1. Szczegétowe cele wynikajace z kluczowej kompetencji
Samodzielne i odpowiedzialne korzystanie z zaawansowanych mozliwosci srod-
kéw m.in. komputeréw, narzedzi(oprogramowania) i metod technologii informa-

cyjnej.

. Samodzielny i odpowiedzialny dobér Zrédet informacji, metod dostepu do nich

oraz $rodkéw technologii informacyjnej do wykonywania zadan
rozwiazywanych probleméw.

Wykorzystanie technologii informacyjnej do komunikacji i prezentacji swoich

osiagniec.

Wykorzystanie technologii informacyjnej przy tworzeniu wiasnego warsztatu

pracy intelektualnej.

. Wykorzystywanie mozliwosci technologii informacyjnej w réznych dziedzinach

ksztafcenia i zycia.
Przystosowanie sie do szybko zmieniajacego sie Swiata technologii informacyj-

nej.
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7.

Przygotowanie do zycia i podejmowania zadan w spoteczenstwie informatycz-
nym

2.2.Szczegotowe cele wynikajace z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy

i oSwiaty

1. Wyposazenie uczniéw w podstawowa wiedze, dotyczaca dziatalnosci matych
firm.

2. Uswiadomienie uczniom zwiazku pomiedzy dziataniami technicznymi (produk-
cja w firmie) i innymi czynnikami (ekonomia, marketing, ekologia).

3. Poznanie siebie i swoich predyspozycji umozliwiajacych wielostronny i opty-
malny rozwdj prowadzacy do racjonalnego wyboru dalszego etapu ksztatcenia
i przysztej pracy zawodowe;j.

4. Rozwijanie wyobrazni technicznej ucznia.

. Poglebienie wiedzy o tradycjach kultury regionalnej.

6. Przeprowadzi¢ analize SWOT pracy w zawodach informatycznych

w powiecie,

7. Wspétpracowacé z instytucjami, firmami w zakresie doradztwa zawodowego
branzy informatycznej,

8. Ksztaltowanie wiezi emocjonalnej ze swoim regionem.

9. Uswiadomienie uczniom zagrozen wynikajacych z rozwoju techniki.

10. Ksztattowanie postaw proekologicznych i zdrowotnych.

2.3.Szczegotowe cele wynikajace z profilu zawodowego klasy

Program technologii informacyjnej bedzie realizowany w technikum o profilu

technik hotelarz w pierwszym roku w formie 2 godz. tygodniowo.

Cele wynikajace z profilu klasy:

. Wyposazenie uczniéw w niezbedne wiadomosci, konieczne do samodzielnego

obstugiwania programéw utatwiajacych obstuge recepcji hotelowej, internatéw,
pensjonatéw, zajazdéw, moteli, osrodkéw wypoczynkowych, kwater prywatnych
itp..

Samodzielne i bezpieczne postugiwanie sie réznymi narzedziami i urzadzeniami
technicznymi, zgodnie z instrukcja obstugi.

Wdrazanie uczniéw do przestrzegania bezpieczeristwa pracy i samodyscypliny.
Poznanie zasad sporzadzania prostych dokumentacji technicznych dotyczacych
obstugi hoteli itp.

Ksztattowanie umiejetnosci czytania informacji zawartych w instrukcjach oraz
dokumentacjach technicznych.
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Poznawanie sposobéw pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystywania wybra-
nych materiatéw i informacji.
Pobudzanie do wypracowywania wtasnych koncepgji i realizowania ich.

Ksztattowanie umiejetnosci szybkiego pisania na klawiaturze.

2.4.Szczegotowe cele wynikajace z podstawy programowe;j

1.

Wyksztafcenie umiejetnosci Swiadomego i sprawnego postugiwania sie kompu-
terem oraz narzedziami, metodami informatyki.

Przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w tworzacym sie spoteczeristwie
informatycznym.

Umiejetnos¢ celowego, swiadomego i bezpiecznego postugiwania sie kompute-
rem oraz urzadzeniami pomocniczymi, sprawnego korzystania z ustug systemu
operacyjnego.

Umiejetno$¢ wyszukiwania informacji przedstawienia w postaci dokumentéw za
pomoca réznych narzedzi informatycznych.

Umiejetno$¢ rozwigzywania standardowych probleméw w postaci algorytmu.
Umiejetnoé¢ tworzenia prezentacji poprzez zastosowanie programéw informa-
tycznych.

7. Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania komputera do uczenia sie.

9.
10.

11.
12.
13.

Umiejetno$¢ wykonywania typowych zadan wynikajacych z osobistych zaintere-
sowan ucznia, potrzeb dnia codziennego, wymagan szkoty.

Umiejetno$¢ komunikowania sie z wykorzystaniem sieci komputerowej.
Opracowuje dokumenty z wykorzystaniem réznych narzedzi informatycznych
i roznych zrédet informagji.

Postepuje zgodnie z normami prawnymi dotyczacymi technologii informacyjne;j
Stosuje rézne techniki selekcji informacji

Okresla zagrozenia wystepujace w trakcie komunikowani sie

i korzystania technologii informacyjnej

14.

3.1
1.

2.

Przechowuje przetwarza i interpretuje informacje

3. Material nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi

. Technologia informacyjna. Komputerowe $rodowisko pracy.

Blok wprowadzajacy
a) przepisy regulaminy obowiazujace w szkolnej pracowni komputerowe;j.
Podstawy technologii informacyjnej
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a) ogblne informacje dotyczace technologii informacyjnej
3. Zestaw komputerowy i system operacyjny
a) przeglad oprogramowania obstuga systemu Windows
b) pliki skréty foldery
4. Moje srodowisko w komputerze
a) komputer PC do pracy w indywidualnym $rodowisku.
b) konta uzytkownikéw i ich uprawnienia.
5. Ustawienia w systemie Windows XP — panel sterowania
a) personalizacja parametréw systemu Windows
b) indywidualny profil uzytkownika
6. Eksploracja zasobéw komputera
a) zasoby komputera, eksploracja zasobéw komputera
b) foldery systemowe i ich funkcje
c) wyszukiwanie plikéw lub folderéw
d) zapisywanie dokumentéw do przypisanych uzytkownikowi
folderow
7. Wyszukiwanie i instalowanie programéw
a) wyszukiwanie programéw zainstalowanych w komputerze
b) znaczenie terminéw: public domain, freeware, shareware, plug and play
c) rodzaje dostepnych liceng;ji
d) uzytkowanie programéw w zaleznosci od rodzaju licencji
8. Multimedia: dzwiek i muzyka, animagja i film
a) okreslenie komputer multimedialny
b) adresy stron wybranych rozgtosni radiowych dostepnych w internecie
c) formaty zapisu plikow muzycznych, filmowych i ich znaczenie
9. Jak pracowac bezpiecznie
a) podstawowe zasady bezpiecznej pracy przy komputerze
b) najczesciej uzywane skréty klawiaturowe

c) rézne sposoby uruchamiania programéw

3.2.Redagowanie tekstow

1. Wstepne przygotowania

2. Podstawowe sposoby redagowania tekstu
a) podstawowe zasady tworzenia tekstéow w edytorze
a) zasady rozdzielania stow,
b) zasady sortowania danych w tabeli,

c) zasady tworzenia ukrytych tabel;

107



108

Szkota Kluczowych Kompetengji

d) zasady korzystania z autotekstu

e) zasade wykorzystania ,twardej spacji”

f) mozliwosci urozmaicania tekstu poprzez zastosowanie kolumn, edytora
WordArt, cieniowania, wstawiania inicjatéw itp.

g) zasade komponowania ukfadu stron

3. Plan pracy — konspekt dokumentu

a) ogblne zasady tworzenia konspektu dokumentu,
b) zasade przenoszenia rozdziatéw publikacji z wykorzystaniem konspektu,
c) mozliwosci i zalety korzystania z planu dokumentu przy redagowaniu wielo-

stronicowych publikacji,

4. Praca w dobrym stylu

a) okreslenia formatowanie bezposrednie, formatowanie za pomoca styléw
b) mozliwosci wykorzystania gotowych stylow znakéw i akapitu
) sposoby definiowania nowych styléw
d) sposoby modyfikowania stylu i aktualizowania stylu w istniejacym dokumen-
cie
e) sposoby usuwania istniejacego stylu
5. Automatyzacja prac redakcyjnych — szablony
a) mozliwosci wykorzystania szablonéw dostepnych w edytorze tekstu
b) sposoby modyfikowania szablonéw
c) sposoby tworzenia szablonu okreslonego dokumentu
6. Grafika zewnetrzna w dokumencie tekstowym ( wykonywanie wizytéwek)
a) tworzenie prostego rysunku za pomocg edytora,
b)grupowanie i rozgrupowanie elementéw graficznych,
c)umieszczanie elementéw graficznych w obrebie tekstu
d)

e) tworzenie materiatéw reklamowych firmy

zaawansowana modyfikacja clipartéw,

7. Tabulatory i tabele
a) wykorzystanie tabulatoréw do tabel
b) formatowanie tabeli,
) zamiana tekstu na tabele i odwrotnie
8. Budowa strukturalna (wielopoziomowa dokumentu)
a) zasady doboru styléw i nagtéwkoéw,
b) modyfikacja stylow nagtéwkow,
) automatyczna numeracja rozdziatéw i podrozdziatéw.

9. Edytor réwnan Microsoft Equation
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a) redagowanie skomplikowanych zaleznosci matematycznych, fizycznych
i chemicznych

b) formatowanie wzoréw wzgledem teksu

3.3. Elementy grafiki komputerowej
1. Tworzenie obrazéw komputerowych
a) skalowanie obrazu w r6znych formatach,
b) proste przeksztatcenia obrazu
2. Edycja grafiki rastrowej
a) zastosowanie edytora GIMP (licencja GPL) do edycji grafiki rastrowe;j ,
3. Edycja grafiki wektorowej
a) zastosowanie edytora DRAW do edycji grafiki
b) faczenie obiektéw graficznych w grupy i zmiana ich i wtasciwosci
4. Przetwarzanie plikow graficznych
a) formaty plikéw graficznych i ich cechy charakterystyczne
5. Powstawanie obrazu w cyfrowym aparacie fotograficznym i w skanerze
a) zapis z aparatu cyfrowego i skanera
6. Opracowywanie zdje¢ —
a) korekta zdje¢ pochodzacymi z aparatu cyfrowego
7. Tworzenie prostych animacji

a) tworzenie i zapisywanie prostych animacji w edytorze GIMP i FLESZ

3.4. Prezentacje
1. Tworzenie slajdéw (np. prezentacja hotelu)
* ogoblne zasady tworzenia prezentagji
» zasady doboru koloréw, wielkosci liter, iloéci tekstu na slajdzie
* mozliwosci zmiany kolejnosci slajdow
* mozliwosci taczenia prezentag;ji
2. taczenie tekstu i grafiki
3. Zastosowanie hipertaczy
* sterowanie slajdami prezentagji
* tworzenie przyciskow sterujacych
* tworzenie hiperfaczy w prezentacji
4. Uatrakcyjnianie prezentacji
» efekty multimedialne,
 gify animacyjne,
e krotkie filmiki
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5. Przedstawienie prezentacji
a) metody pokazu prezentacji
b) reguty wystapienia na forum grupy
c) mozliwosci wydruku slajdéw, notatek dla prelegenta, materiatow informacyj-
nych, widoku konspektu
6. Przenoszenie prezentacji do dokumentu Word i na strone WWW
a) sposob zapisu prezentacji do dokumentu tekstowego

b) sposdéb zapisu prezentacji w formacie html

3.5. Opracowywanie danych i prowadzenie obliczen

1. Formatowanie tabeli z danymi
a) zasady formatowania tabeli arkusza: napiséw, liczb, obramowan
b) zasady zapisywania formut

C

d

) metode wyswietlania formut w tabeli
) metode porzadkowania danych w poszczegélnych kolumnach i sortowania
danych wg.kilku kolumn

N

. Wyszukiwanie informacji w bazach danych
3. Graficzna ilustracja danych — dobér wykresu (diagramu
a) zasade korzystania z kreatora wykreséw
b) zasade tworzenia wykreséw i doboru odpowiedniego typu wykresu do okre-
Slonych danych
c) metody opisu i formatowania wykreséw
4. Pobieranie danych z Internetu
a) metody wyszukiwania danych w sieci Internet
b) sposéb kopiowania i zapisywania danych pobranych z sieci Internet
5. Arkusze a inne dokumenty, w tym tekstowe
a) metody przenoszenia danych zebranych w tabeli do arkusza kalkulacyjnego
lub dokumentu tekstowego
b) zasade aktualizacji danych we wstawionej tabeli
6. Obrazowanie zaleznosci funkcyjnych i prowadzenie obliczen
a) sposoby wypetniania komoérek arkusza serig danych
b) mozliwosci wykonania wykresu matematycznego w arkuszu kalkulacyjnym
c) sposéb skalowania osi wykresu
d) pojecie i zastosowanie krzywej trendu
7. Obliczenia finansowe
a) przyktady praktycznego wykorzystania arkusza kalkulacyjnego m.in. w obli-
czeniach bankowych
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b) pojecia adres wzgledny, adres bezwzgledny
c) zasady autouzupetniania i autowypetniania komérek w arkuszu kalkulacyj-
nym
8. Tworzenie formularzy w arkuszu kalkulacyjnym Excel
a) zasady tworzenia formularza w edytorze Word
b) rodzaje pél formularza tworzonego w edytorze tekstu
c) zasady testowania formularzy

)
d) zasady publikowania formularzy

3.6. Komunikacja i informacja w sieci
1. Poczta elektroniczna
a) zasady tworzenia nazw uzytkownikéw poczty elektronicznej i haset
b) mozliwosci wysytania informacji do grupy oséb
c) sposéb konfiguracji programu Outlock Express
2. Listy dyskusyjne
a) znalez¢ liste dyskusyjna zgodna z zainteresowaniami
b) zapisac sie na istniejaca liste dyskusyjng i
c) przesta¢ informacje na istniejaca liste dyskusyjna
3. Grupy dyskusyjne
a) ogdlne zasady etykiety obowiazujacej na forach dyskusyjnych
b) adresy stron zawierajacych fora dyskusyjne
4. Pogawedki sieciowe .
a) zasady korzystania z ,czatéw” i grup dyskusyjnych
b) programy umozliwiajace porozumiewanie sie on-line
¢) mozliwosci wiaczenia sie do prowadzonej rozmowy
5. Dziennik elektroniczny — kronika klasowa
(a) zasady uzytkowania dziennikéw elektronicznych — blogéw
b) mozliwosci zatozenia blogu w danym portalu internetowym
c) zagrozenia i zalety prowadzenia tego typu dziennika elektronicznego
6. Wiasna strona WWW (np. strona zwigzana z hotelarstwem)
7. Zasady korzystania z informacji w sieci
a) wymieni¢ zalety korzystania z oprogramowania
b) zatozy¢ blog opisujacy wycieczke szkolng

3.7. Gromadzenie i wyszukiwanie danych. Bazy danych
1. Podstawowe komponenty bazy danych
2. Kartotekowe bazy danych

a) mozliwosci wykorzystania listy utworzonej w arkuszu kalkulacyjnym lub
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tabeli w edytorze tekstu jako bazy danych

b) operacje jakie mozna wykonywac na listach

¢) sposéb przekazywania danych z formularza do bazy danych

d) metody sortowania i filtrowania danych oraz réznice miedzy nimi
e) sposoby przeszukiwania danych na liscie

f) ogdlna zasade tworzenia kartotekowej bazy danych

Projektowanie prostych formularzy, formularzy z podformularzami

a) zasady tworzenia formularzy z podformularzami

Prosta relacyjna baza danych

a) ogblne zasady tworzenia relacyjnej bazy danych

b) zasady definiowania tabel i okreslania zwiazkéw miedzy nimi

c) zasady tworzenia kwerendy wybierajacej i parametrycznej

d) sposoby tworzenia raportéw

e) sposoby przekazywania danych z arkusza do bazy i z bazy do arkusza
lub edytora tekstu

Praktyczne wykorzystanie kwerend z uwzglednieniem tworzonych relacji
Roézne zrédta danych w korespondenciji seryjnej

a) zasady tworzenia dokumentéw korespondenc;ji seryjnej

b) zasady przygotowania zrédta danych w odpowiednim formacie
Import danych tekstowych

a) sposoby importu danych tekstowych do arkusza Excel, bazy Access
b) mozliwosci wezytywania tekstu do poszczegdlnych kolumn tabeli
) mozliwosci stosowania etykiety w korespondencji seryjne;j
Elementy obstugi i zabezpieczenia bazy danych

4. Procedury osiagania
szczegobtowych celow edukacyjnych

Warunkiem bezwzglednym dla osiagniecia celéw edukacyjnych jest aby uczeri

umiat sie postugiwa¢ komputerem i korzystac z Internetu. Zadaniem nauczyciela po-
winno by¢ stosowanie wiasciwych metod nauczania, odpowiednie sterowanie pro-

cesem nauczania oraz przestrzeganie podstawowych zasad:

zasady pogladowosci i stopniowania trudnosci
zasady faczenia teorii z praktyka
zasady wielostronnego aktywizowania uczniéw
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Realizacja programu wymaga od nauczyciela stosowania réznych metod i form
pracy z uczniem, powinna okresli¢ cele i zadania zaje¢ da¢ mozliwos¢ wiasciwej
drogi do rozwigzania problemu teoretycznego lub praktycznego.

W kierowaniu grupa uczniéw nauczyciel powinien spetnia¢ role kierownicza.
wychowawcza, oraz organizacyjna, bys otwartym na propozycje ucznia a tym sa-
mym stworzy¢ warunki do rozwijania samodzielnosci , kreatywnosci ucznidw.

Wazne jest aby zostaty dobrane i zastosowane odpowiednie metody pracy, ktére
rozwijaja samodzielno$¢ intelektualna.

W3réd nich mozna wymienic:

* metoda projektow

* pokaz

* dodwiadczenia i eksperymenty

* schematy postepowania przy rozwigzywaniu probleméw
* burza mézgéw, dyskusje nad rozwiazaniami probleméw
* obserwacja

* gry dydaktyczne np. psychologiczne, symulacyjne

O wyborze metody decyduje konkretna sytuacja zalezna np. od celéw edukacyj-
nych, predyspozycji, wiedzy uczniéw itp. Tam gdzie jest mozliwos¢ nalezy stosowac
metody aktywizujace gdzie uczen ma mozliwo$¢ podejmowania réznorodnych de-
cyzji sprzyjajacych wzmacnianiu motywacji ucznia.

Nauczyciel powinien by¢ doradca dla uczniéw ktérzy potrafig samodzielnie roz-
wigzywac problemy i zadania, a takze by¢ pomocnym w stosunku do uczniéw sta-

bych, ktéry podpowiada i wskazuje sposoby rozwiazywania probleméw i zadan.

4.1 Zalozenia metodyczne

Rola nauczyciela jest dostosowanie szczegdtowych rozwiazan dydaktycznych do
warunkéw w danej szkole. Praca powinna sie odbywa¢ w grupach dostosowanych
do liczby komputeréw w pracowni, tak aby jeden uczer siedziat przy jednym kom-
puterze. W realizacji programu nalezy uwzgledni¢ szczegélnie strategie poznawcze,
problemowe, indywidualizacje w procesie ksztalcenia. Zajecia powinny by¢ pro-
wadzone z wykorzystaniem gféwnie metod aktywizujacych tj. metoda projektdw,
debaty, burzy m6zgoéw, drzewka decyzyjnego, dyskusji panelowej, gry dydaktycznej,
studium przypadku, przyjmowanie i ocena réznych punktéw widzenia, uczenie in-
nych uczniéw, uczenie si¢ od nich itp. Nalezy angazowac¢ uczniéw w przygotowanie
lekcji np. opracowanie materiatéw potrzebnych do utworzenia wtasnych stron inter-
netowych. Na lekcjach technologii informacyjnej oceniane sa nastepujace obszary

aktywnosci uczniéw:
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4.2
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4.3

Ksztattowanie poje¢ informatycznych - sprawdzanie stopnia zrozumienia tych
pojec.

Sposéb prowadzenia rozumowania ucznia.

Rozwiazywanie probleméw informatycznych - stosowanie odpowiednich me-
tod, wykorzystywanie odpowiednich urzadzen, sposobéw wykonania i ocena
otrzymanych rezultatow.

Rozwigzywanie ogblne probleméw.

Praca projektowa - abstrakcyjno$¢ myslenia, zastosowanie algorytméw, sposéb
ujecia zagadnienia.

Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

Aktywnos¢ na lekcji (uczniowie aktywnie uczestnicza w lekcjach, nie przeszka-
dzaja kolegom i nauczycielowi w trakcie zaje¢ oraz przestrzegaja zasad bezpie-
czenstwa).

Praca w grupach.

Whkiad pracy ucznia.

Proponowany podziat godzin

Zgodnie z ramowym planem nauczania dla technikum proponowany program

przewidziany dla zaje¢ trwajacych 2 godz. w cyklu ksztatcenia czyli okoto 68
z. zajec lekcyjnych w pierwszym roku nauki i 4 godz. do dyspozycji nauczyciela
Proponowany podziat godzin Liczba godzin
Technologia informacyjna. Komputerowe $rodowisko pracy 8
Redagowanie tekstow 10
Elementy grafiki komputerowej 10
Prezentacje 10
Opracowywanie danych i prowadzenie obliczen 12
Komunikacja i informacja w sieci 9
Gromadgzenie i wyszukiwanie danych. Bazy danych 9
Godziny do dyspozycji nauczyciela 4
Razem 72

Preferowane metody nauczania-uczenia si¢
Aktywne metody nauczania informatyki
Najczesciej stosowane aktywne metody nauczania to:
Burza mozgow
1. Sformufowanie problemu.
2. Wytwarzanie pomystéw

— kazdy pomyst jest zapisywany.
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3.

4.
5.
6.

Krytyczna analiza pomystow

— ustalenie kryteriow oceny np. realnos¢

— ocena wg przyjetych kryteriéw.

Akceptacja wiekszosci.

Wybér rozwigzania.

Decyzja o wprowadzeniu wybranego rozwiazania.

[I. Analiza procesu podejmowania decyzji przy pomocy drzewa decyzyjnego

1.

Sformufowanie problemu, ktéry uczniowie wpisuja w piefi drzewa. -
Okreslenie celéw i wartosci najbardziej istotnych dla podejmujacego decy-
zje; uczniowie zapisuja je w koronie drzewa. - Zaproponowanie jak najwiek-
szej liczby rozwiazan, ktére nalezy wpisa¢ w gatezie drzewa. - Okreslenie
pozytywnych i negatywnych skutkéw kazdego rozwiazania z punktu widze-
nia stawianych celéw i przyjetych wartosci. - Podjecie najwiasciwszej decyzji.
2. Schemat drzewa decyzyjnego mozna wypetnia¢ indywidualnie lub w gru-
pach. 3. Schemat drzewa decyzyjnego(od gory): - cele i wartosci, - skutki po-
zytywne, - skutki negatywne, - mozliwe rozwiazania, - sytuacja wymagajaca

decyzji(pien).

[1l. Dyskusja punktowana

Jest to metoda, ktdra stanowi alternatywe dla tradycyjnego

odpytywania

Oc
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10.
11.
12.
13.

enie podlegaja:
tre$ci merytoryczne, elementy wypowiedzi, zachowanie podczas dyskusji;
prezentowanie informacji opartej na faktach lub uzyskanej w drodze badan;
komentarz do informagji lub uzupetnienie;
zajecie stanowiska w omawianej kwestii;

weciggniecie innego ucznia do dyskusji;

rozpoczecie dyskusji;
zadawanie pytan wyjasniajacych;
zwroécenie uwagi, gdy kto$ odbiega od tematu lub planu dyskusji;

robienie nieistotnych uwag;

ataki osobiste;

monopolizowanie dyskusji;

przerywanie;

zachowania niewerbalne w trakcie wypowiadania sie innych uczestnikow

dyskusji.

IV. Gry dydaktyczne

V. Praca w matych grupach;
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VI. Studium przypadku

VII. Przyjmowanie i ocena r6znych punktéw widzenia

VIII. Uczenie innych uczniéw, uczenie sie od nich

4.4 Postulowane wyposazenie pracowni przedmiotowe;j

© N

Serwer

Komputer dla ucznia (14 stanowisk)

Komputer dla nauczyciela (1 szt.)

Laptop

Drukarki: HP 1125C., Konica Minolta - drukarka laserowa, Kyocera 920 FX
drukarka laserowa sieciowa

Skaner HP 3800

Rzutnik multimedialny

Ekran podwieszany

Aparat cyfrowy Canon

4.5 Literatura przedmiotowa

Zalecana literatura przedmiotowa wspomagajaca prace ucznia:

1. ,Technologia informacyjna’— podrecznik + CD

Autorzy: Ewa Gurbiel, Ewa Kotczyk, Helena Krupicka, Maciej M. Systo

2. ,Podstawy technologii informacyjnej w przyktadach i zadaniach”

Autorzy: Beata, Jarostaw Bylina, Jerzy Mycka

5. Opis zalozonych osiagnie¢ ucznia
i propozycje metod ich oceny

5.1 Kryteria wymagan na poszczegélne oceny z przedmiotu technologia
informacyjna

1. Technologia informacyjna. Komputerowe srodowisko pracy

Na ocene dopuszczajaca:

1.

Wyjasni znaczenie pojecia: technologia informatyczna (TI)

Wymienia zastosowania technologii informacyjnej w szkole i poza nia
Uruchamia komputer i prawidtowo wytacza go

Uruchamia aplikacje

Otwiera i zamyka system

Wykonuje operacje za pomoca myszy (wskazanie, pojedyncze i podwdjne

22

klikniecie, "ciagnij i upusc"), stosuje wybrane operacje (skréty) klawiszowe
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7.
8.
9.

Uruchamia program z pulpitu i z paska zadan
Zmienia potozenie i rozmiar okna

Przetacza sie miedzy r6znymi programami i korzysta ze schowka

10.Korzysta z pomocy systemowej

11.Zna normy prawna odnoszace sie do stosowania Tl (m. in. dotyczace

legalnosci oprogramowania)

12.Przestrzega regulaminu szkolnej pracowni i informatycznej

Na ocene dostateczna:

1.
2.
3.
4.

Stresci historie rozwoju informatyki

Wyjasni przyktady zastosowania Tl w réznych dziedzinach zycia
Zna zasady bezpieczenstwa pracy ze sprzetem komputerowym
Wyjasni role systemu operacyjnego oraz wymieni przyktady réznych

systemow operacyjnych

5.
6.

Porzadkuje wiasne pliki i inne zasoby komputera
Stosuje profilaktyke antywirusowa: sprawdza dyskietke, pendrive przed kaz-

dym uzyciem

7. Tworzy skréty do programéw, plikéw i folderéw

8. Przygotowuje w plikach — w komputerze lub na dyskietce — wyniki swojej

9.

pracy, nadaje i zmienia nazwy plikéw
Okresla potozenie i format pliku przy zapisywaniu go na dysk

10.Okresla i tworzy hierarchie folderéw

11.Przenosi, kopiuje i usuwa pliki i foldery

12.0kresla podstawowe urzadzenia peryferyjne komputera, potrafi opisa¢ ich

przeznaczenie, korzysta z nich w podstawowym zakresie

13.Odtwarza pliki multimedialne(dzwieki, animacje, filmy) w standardowym

Srodowisku windows

Na ocene dobra:

1.
2.

Drukuje zawartos¢ pliku

Wyjasni ogblne zasady budowy komputera (jednostka centralna, urzadzenia
wyijscia — wejscia, urzadzenia dodatkowe)

Zinterpretuje budowe sieci lokalnej i zadania sieciowego systemu operacyj-
nego

Ma swiadomos¢ swoich praw i ogranicze w dostepie do zasobéw przecho-

wywanych w sieci, ustalonych przez administratora sieci

5. Zna podstawowe typy plikéw w systemie

6. Wykorzystuje urzadzenia peryferyjne, takie jak: skaner, aparat fotograficzny

7. Korzysta z ustug sieciowych do wyszukiwania programoéw i pobierania ich do

swojego komputera
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Na ocene bardzo dobra:

1.
2.
3.

4.
5.

6.

Opisze strukture sieci lokalnej i globalnej sieci Internet

Wyjasnia znaczenie pojec: serwer, klient, protokdt, adres w sieci

Potrafi wyjasni¢ mechanizm funkcjonowania wybranych technik lub urza-
dzer technologii informacyjnej

Kojarzy pliki z odpowiednimi programami, w tym pliki z multimediami
Okresla podstawowe urzadzenia wewnetrzne komputera i potrafi opisac ich
funkcje i posta¢, parametry techniczne

Dokonuje ustawierr w komputerze i systemie Windows z pomoca progra-

moéw z panelu sterowania

Na ocene celujgca:

1.

Potrafi dobra¢ petna konfiguracje sprzetu i oprogramowania do danego zasto-
sowania. Potrafi postuzy¢ sie aparatem i kamera cyfrowa - przenies¢ zdjecia,
filmy do pamieci komputera. Dokonuje analizy poréwnawczej r6znych syste-
mow operacyjnych.

Radzi sobie z niektérymi problemami zwigzanymi z wadliwym dziataniem
sprzetu. Potrafi przyspieszy¢ dziatanie komputera, rozszerzy¢ pamie¢ RAM.

Potrafi korzysta¢ z zaawansowanych programéw, np. Edytor Rejestru.

. Opisuje szczegbétowo droge pakietu danych w Internecie. Potrafi mapowac

zasoby komputera. Wie, co to jest maska podsieci.
Potrafi uzy¢ program Kopia zapasowa. Potrafi reinstalowac system operacyjny.
Zna najnowsze osiaggniecia w dziedzinie rozwoju urzadzer TI. Potrafi doko-

na¢ analizy poréwnawczej tego rozwoju na przestrzeni ostatnich lat.

2. Redagowanie tekstow

Na ocene dopuszczajaca:

1.

© o N

Uruchamia edytor tekstéw przygotowujac w nim $rodowisko pracy
Dostosowuje wyglad tekstu do tresci

Zna rozmieszczenie klawiszy i w miare sprawnie pisze na klawiaturze

Pisze na klawiaturze litery mate i duze, polskie litery i inne symbole

Stosuje wyréznienia fragmentow tekstu, zmienia kréj i wielko$¢ znakow
Tworzy w dokumencie tekstowym obiekty z gotowych elementéw graficz-
nych

Tworzy i formatuje tabele, organizuje tekst w kolumnach

Stosuje indeksy gérne oraz dolne

W dokumentach tekstowych wypetnia nagféwek oraz stopke
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Na ocene dostateczna:

1.

Dobiera parametry majace wptyw na wyglad dokumentu (szeroko$¢ margine-
su, podziat na strony, nagféwek i stopka, numeracja stron)
Dostosuje wyglad dokumentu do tresci: listu, plakatu, ulotki, ogloszenia

. Sprawdza i koryguje pisownie wyrazéw
. Wykonuje operacje na fragmentach dokumentu: wycinanie i kopiowanie,

wklejanie w jednym dokumencie i miedzy dokumentami
Tworzy w dokumencie tekstowym obiekty z gotowych elementéw grafiki

wektorowej

. Stosuje w dokumencie podstawowe zasady redagowania tekstu poprzez za-

stosowanie sekcji, stylow tekstu, tabel (ukrytych)

7. Tworzy i wykorzystuje wiasne style

. Zapisuje proste formuty przy pomocy edytora réwnan matematycznych

Na ocene dobra:

1.
2.
3.

Korzysta z konspektu oraz planu dokumentu

Organizuje tekst w kolumnach

Doskonali umiejetnos¢ pisania w edytorze tekstu przestrzegajac zasad wpro-
wadzania tekstu

Stosuje funkcje automatyzujace wprowadzanie tekstu

5. Sprawdza poprawno$¢ ortograficzng i gramatyczna wprowadzonego -tekstu,

9.

korzystajac z odpowiednich narzedzi edytora

Stosuje narzedzia edytora regulujace dzielenie wyrazéw

. Definiuje r6zne nagtowki i stopki na r6znych stronach dokumentu

. Stosuje w dokumencie podstawowe pola typu: data, czas, numer strony, licz-

ba stron

Stosuje inne rodzaje pdl

10. Nadaje tekstowi pozadany wyglad stosujac twarde formatowanie znaku

i akapitu

11.Zapisuje formuty matematyczne, fizyczne i chemiczne przy pomocy edytora

réwnan matematycznych

12.Drukuje wybrane fragmenty dokumentu po ustaleniu parametréw wydruku

13.Jest Swiadomy Scistej zaleznosci pomiedzy poprawnym wprowadzeniem tek-

stu a osiggnieciem powodzenia w jego formatowaniu

14.Porusza sie po tekscie przy pomocy zakfadek i hipertaczy

15.Zapisuje dokument w innych dostepnych formatach np. html
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Na ocene bardzo dobra:

1. Organizuje plan pracy w postaci konspektu

2. Proponuje przyktady wykorzystania dokumentéw hipertekstowych

3. Proponuje i opracowuje dokumenty hipertekstowe, w ktérych role hipertaczy
petni tekst lub/i grafika

4. Wyjasni pojeci stylu, szablonu

5. Jest Swiadomy roli jaka petnia szablony w procesie efektywnego tworzenia
dokumentéw

6. Tworzy automatyczne spisy tresci

Na ocene celujaca:

1. Tworzy wlasne style tekstu. Korzysta z podziatu tekstu na sekcje. Potrafi utwo-
rzy¢ wlasne makro. Potrafi umiesci¢ tytuly rozdziatéw ze spisu tresci w na-
gléwku. Przygotowuje profesjonalny tekst - pismo, sprawozdanie, z zachowa-
niem wszystkich zasad redagowania i formatowania tekstéw.

2. Potrafi zeskanowac tekst i przetworzy¢ go do postaci znakowej. Potrafi sa-
modzielnie odszuka¢ mozliwosci edytora grafiki i wykorzysta¢ je do obrébki
rysunku. Dba o rozmiar pliku, gdy wstawia rézne obiekty. Wie, w jakim for-
macie powinien by¢ zapisany.

3. Opracowanie danych i prowadzenie obliczer

Na ocene dopuszczajaca:

1. Wypetnia komérki arkusza kalkulacyjnego

2. Formatuje zawartosci komérek z tekstami i rc’)gnymi rodzajami liczb

3. Tworzy wykres analizowanych danych, dobierajac odpowiedni typ

Na ocene dostateczna:

1. Stosuje adresowanie wzgledne, bezwzgledne i mieszane

2. Kopiuje zawartosci komorek, wypetnia komérki serig danych

3. Potrafi rozwiaza¢ proste problemy algorytmiczne za pomoca arkusza, np.
rozwigza¢ uktad dwdch réwnan z dwiema niewiadomymi

Na ocene dobrga:

1. Znajduje analogie pomiedzy stosowaniem szablonéw dokumentu tekstowego
i arkusza kalkulacyjnego

2. Wyjasni pojecie serii danych

3. Projektuje tabele, uwzgledniajac jej przeznaczenia, rodzaj oraz relacje zacho-
dzace miedzy danymi, ktére beda przechowywane w tabeli

4. Stosuje proste formuty podsumowujace

5. Postuguje sie kreatorem funkgji
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6.

7.
8.

Odwotuje sie do zawartosci komérek, stosujac rézne wzory (formuty) oraz
nazwy zakresu komérek

Wprowadza zmiany w ukladzie arkusza oraz w obliczeniach

Formatuje wykres

Na ocene bardzo dobra:

1.

N o oA

Do prezentacji danych dobiera typ wykresu uwzgledniajac cel, ktéremu ma
on stuzy¢

Drukuje wybrane obszary arkusza po ustaleniu parametréw wydruku

. Tabele opracowang za pomoca narzedzi arkusza kalkulacyjnego oraz wykres

wstawia (osadza lub faczy) w dokumencie tekstowym

Zabezpiecza zawartoéci komorek, ktére nie moga by¢ modyfikowane
Importuje do arkusza dane tekstowe

Pracuje z kilkoma arkuszami jednoczesnie

Wykonuje obliczenia finansowe. Projektuje modele i prowadzi jego symula-

cje (np. wyszukiwanie najkorzystniejszej lokaty bankowe;j)

Na ocene celujaca:

1.

Umie pisa¢ wtasne makra (edytujac kod zrédtowy). Potrafi wykorzystywac
zaawansowane elementy formularzy, np. listy, przyciski opcji, pokretta. Potrafi
przeprowadzi¢ analize przyktadowego problemu i opracowa¢ wiasciwy algo-
rytm obliczefi. Zna dziatanie i zastosowanie wiekszosci funkcji dostepnych
w arkuszu.

4. Bazy danych

Na ocene dopuszczajaca:

1.
2.

Wyjasni pojecie bazy danych

Wskaze przyktady baz danych spotykanych w swoim otoczeniu oraz potrafi
opisa¢ jakie dane s3 w nich przechowywane oraz sposéb ich uporzadkowa-
nia

Projektuje, zaktada i edytuje (modyfikuje) prosta baze danych w postaci jed-
nej tabeli

. Sortuje dane wedtug okreslonych kryteriéw

. Wykorzystuje bazy danych do tworzenia dokumentéw — listy seryjne, etykie-

ty

Na ocene dostateczna:

1.
2.

Korzystajac z kreatoréw tworzy formularz oraz raport
Zadaje pytania do bazy
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Na ocene dobra:
1. Projektuje, zaktada i edytuje (modyfikuje) ztozona baze danych w oparciu
o rozne aplikacje
2. Projektuje formularze, raporty, kwerendy
Na ocene bardzo dobrg
1. Projektuje strukture bazy danych z zastosowaniem hiperfaczy
2. eksportuje oraz importuje dane z bazy do bazy
3. zadaje zfozone pytania do bazy
4. Wyszukuje informacje i dobiera odpowiednie narzedzia ich przechowywania
w spos6b optymalny
Na ocene celujaca:
1. Potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ relacyjna baze danych (sktadajaca sie
z dwoch tabel). Ustala typy pél. Projektuje wyglad formularzy. Tworzy zto-
zone kwerendy. Planuje i projektuje raporty, w tym raporty w postaci wykre-
SOW.
2. Potrafi budowa¢ ztozone kwerendy z dwéch lub wiekszej liczby tabel pota-

czonych.

5. Prezentacje
Na ocene dopuszczajaca:
1. Potrafi utworzy¢ prezentacje w postaci zestawu slajdéw
2. Potrafi zaprezentowa¢ wyniki swojej pracy
Na ocene dostateczna:
1. Tworzy za pomoca kreatora strone WWW z wiasnej prezentacji, umieszcza ja
na serwerze on-line
2. Tworzy wiasne projekty prezentacji wykorzystujac efekty specjalne i elementy
multimedialne
Na ocene dobra:
1. Sprawnie postuguje sie programem do tworzenia prezentagji
2. Tworzy prezentacje z nagrana narracjg autora
Na ocene bardzo dobra:
1. Tworzy prezentacje postugujac sie urzadzeniami multimedialnymi,
2. samodzielnie tworzac elementy multimedialne w prezentagji
3. Przestrzega zasad dobrego stylu w zakresie doboru koloru, ilosci tekstu,
liczby ilustracji
4. W prezentacjach wykorzystuje dokumenty utworzone w edytorze oraz

w arkuszu kalkulacyjnym
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Na o

1.

cene celujaca:

Zna zagadnienia dotyczace promowania stron WWW. Potrafi stworzy¢ wia-
sny, rozbudowany serwis WWW i przygotowac go w taki sposéb, zeby wygla-
dat estetycznie i zachecat do odwiedzin. Zna wiekszo$¢ znacznikéw HTML.
Potrafi wstawia¢ do utworzonych stron proste skrypty napisane w jezyku Java
Script.

6. Komunikacja i informacja w sieci

Na ocene dopuszczajaca:

Z
L
e A e N AL

Na

4.

Na o

1.
2.
3.

Na o

1.

Sprawnie porusza si¢ po stronach internetowych

Zaktada konto poczty elektronicznej

Wyszukuje informacje w Internecie

Odbiera i wysyta listy elektroniczne

Porzadkuje informacje pocztowe

Korzysta z ksiazki adresowej w programie poczto

Szanuje prawa ochrony wiasnosci intelektualnej

cene dostateczna:

Wyszukuje informacje w Internecie korzystajac ze ztozonych zapytan
Korzysta z oprogramowania stuzacego do wymiany plikéw (FTP)

Bierze udziat w forum dyskusyjnym

Potrafi umiesci¢ wlasng strone w sieci

Pobiera elementy stron

cene dobra:

Zna strukture dokumentu HTML

Projektuje zawartos¢ strony www (tekst, grafika, hiperfacza)

Zachowuije przejrzysto$¢ struktury materiatéow elektronicznych uzytych na
stronie www

Pobiera cate witryny

cene bardzo dobra:

Zamieszcza na opracowanej stronie tekst, grafiki oraz hipertacza

Stosuje tabele w celu rozmieszczenia elementéw na stronie HTML

Dba o poprawnos¢ interpretacji opracowanej strony HTML przez r6zne prze-
gladarki

Przyjmuje postawe krytyczna wobec tresci i formy wielu publikacji opubliko-
wanych w Internecie

cene celujaca:

Rozumie, w jakim kierunku postepuje rozwéj Zrédet informacji. Sprawnie ko-

rzysta z mozliwosci r6znych metod wyszukiwania informagji.
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2. Potrafi formutowa¢ wtasne wnioski i spostrzezenia dotyczace rozwoju
Internetu, jego znaczenia dla r6znych dziedzin gospodarki i dla wtasnego roz-
woju. Potrafi fachowo oceni¢ znaczenie technologii komunikacyjnej w prze-
kazie informacji. Zna najnowsze osiagniecia w tej dziedzinie.

3. Potrafi przedstawi¢ wtasne wnioski z analizy zalet i wad uzalezniania r6znych
dziedzin zycia od Internetu. Rozumie zasady szyfrowania wiadomosci.

4. Zna i potrafi interpretowac wazniejsze przepisy prawa autorskiego dotycza-
ce korzystania z r6znych Zrédet informacji i ochrony programéw komputero-

wych.

5.2. Metody oceny osiagnie¢ uczniéw

Stosowanie metod uzaleznione jest od realizowanego tematu lekcji, a takze od
bazy dydaktycznej i poziomu intelektualnego uczniéw.

1. Ocena zakresu wiedzy i umiejetnosci:

* odpowiedz ustna,

*  testy,
* rysunki,
* projekty,

* prace wytwoércze (ocena wiozonej pracy)

Stosowanie wiedzy i umiejetnosci w rozwiazywaniu typowych zadan.
Korzystanie z r6znych Zrédet informaciji.

UmiejetnoS¢ pracy w grupie.

Whktad pracy w zadania zespotowe.

Systematyczne przygotowanie do lekgji.

N U AW

Aktywny udziat w lekgji.

5.3.Przykladowe narzedzia oceny osiagnie¢ uczniéow

Przedmiotem oceny powinny by nie tylko wiadomosci i umiejetnosci, ktorych za-
kres jest okreslony programem nauczania, ale takze postepy jakie uczen czyni i jego
zaangazowanie w pracy na lekcji oraz w pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej. Ocene
osiagnie¢ ucznia wystawiona w postaci stopnia nalezy uzupetni¢ oceng opisowa.
Pomoze to uczniowi w zaplanowaniu dziatan umozliwiajacych osiagniecie wyzszego
poziomu wiedzy i umiejetnosci lub w uzupetnieniu ewentualnych brakéw.

Narzedzia wykorzystywane do oceny:

sprawdzian praktyczny oparty na pracy z komputerem;

obserwacja uczniéw w toku ich pracy;

odpowiedzi ustne

testy
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Sprawdzian praktyczny oparty na pracy z komputerem jest metoda najbardziej
odpowiednia w informatyce. Podczas wykonywania zadan praktycznych nauczyciel
obserwuje i ocenia efekty pracy ucznia z komputerem. Metoda ta pozwala spraw-
dzi¢ w jakim stopniu uczer wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w dzia-
taniach praktycznych.

Obserwacja uczniéw w toku ich pracy dostarcza dodatkowych informacij
o sposobie pracy ucznia, jego zaangazowaniu, pomystowosci i samodzielnosci.
Obserwacje taka nauczyciel powinien prowadzi¢ w sposéb ciagly majac na uwadze
réznice indywidualne miedzy uczniami.

Ustne sprawdzanie osiggniec¢ opiera sie na rozmowie poprzez stawianie ucznio-
wi pytar odnoszacych sie do okreslonych tresci. Odpowiedz ustna pozwala nauczy-
cielowi nawiaza¢ bezposredni kontakt z uczniem, pozna¢ zaséb jego wiadomosci,
zas6b stownictwa informatycznego oraz sposéb rozumowania. Podczas odpowiedzi
mozna oceni¢: poprawnos¢ jezyka jakim postuguje sie uczen, poprawnos¢ opisy-
wania zjawisk, spostrzeze oraz formutowania wnioskéw. Najwyzej nalezy oceniac¢
umiejetnosci dostrzegania, formutowania i rozwiazywania probleméw.

ARKUSZ KALKULACYJNY — TEST
1. Arkusz kalkulacyjny to: a. powerpoint

b. word

c. excel

d. access
2. Skoroszyt sktada sie z: a. zeszytow

b. komérek

c. arkuszy

d. kolumn i wierszy

3. Formute zawsze zaczynamy od znaku:
a. =
b.:
c &
d.F
4. Formufa, ktéra podnosi zmienna do trzeciej potegi to:
a. =potega(22,3)
b. =22,37(1/3)
c.=A17(1/3)d. =A1"3
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5. Adres, ktoéry nie zmieni sie przy kopiowaniu formuty z B1 do C2 to
a. A$1
b. $A1
C. $A$1
d. A1
6. Komérki arkusza na poczatku maja ustawiony format: a. daty
b. ogoélny
c. liczbowy
d. tekstowy
7. Funkcja JEZELI posiada:
a. 4 argumenty
b. 3 argumenty
C. 2 argumenty
d. 1T argument

8. Ktora funkcja zwraca reszte z dzielenia liczby przez dzielnik
a. ZAOKR

b. SILNIA

c. MODUL.LICZBY

d. MOD

9. Funkcja MODUL.LICZBY oblicza

a. warto$¢ bezwzgledna z danej liczby

b. odwrotnos¢ danej liczby

c. potege danej liczby

d. pierwiastek z danej liczby

10. Aby wylosowac nowe liczby w arkuszu Excel trzeba nacisna¢ na
a. F9

b. F8

c. F7

d. F3

6. Ewaluacja programu nauczania

Kazda ewaluacja sktada sie z trzech etapéw: przygotowania, realizacji i podsu-
mowania.
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Celem ewaluadji jest sprawdzenie skutecznosci metod i form pracy z uczniami,

doboru tresci programu oraz sprawdzenie uzytecznosci programu. Warto odpowie-

dzie¢ sobie na pytania:

W jakim stopniu program odpowiada potrzebom praktycznym ucznia?
Czy program rozwija zainteresowania ucznia?

Co wyzwala aktywnos¢ uczniow?

Czy przyjete zasady wspodtpracy sprzyjaty otwartej komunikacji i dobrej
atmosferze na lekcjach?

Co utrudnia realizacje programu?

Metody i techniki ewaluagji:

Wymog triangulacji — poréwnanie danych pochodzacych z réznych zrédet
Dokonywanie analizy czy podjete dziafania nastawione sa na ksztattowanie
zatozonych postaw i umiejetnosci.

Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet wsréd uczniéw.

Ocena zakresu wiedzy i umiejetnosci:

- odpowiedz ustna,

- testy,

- rysunki,

- projekty,

- prace wytwoércze (ocena wiozonej pracy)

Stosowanie wiedzy i umiejetnosci w rozwiazywaniu typowych zadan.
Umiejetnosc¢ pracy w grupie.

Whkiad pracy w zadania zespofowe.

Systematyczne przygotowanie do lekgji.

Aktywny udziat w lekgji.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZNIOW KL. |

Ocenianie z przedmiotu technologia informacyjna

Uprzejmie prosze o doktadne przeczytanie i zaznaczenie odpowiedzi. Wyniki

ankiet postuza wprowadzeniu zmian w przedmiotowym systemie oceniania , tak ,

aby ocenianie korzystniej wptywato na Twoéj proces uczenia sie.

1.

Czy zostate$ poinformowany o zasadach oceniania z przedmiotu technologia in-
formacyjna?
“- TAK " - NIE

2. Czy zasady oceniania sg dla Ciebie zrozumiate?

“-TAK ™ - NIE

3. Odpowiedz jak czesto nauczyciel wykorzystuje nastepujace formy oceniania:

zaznacz znakiem X :
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rzadko czesto najczesciej

a / pisemne prace klasowe
b / testy

c / kartkowki

d / odpowiedzi ustne

e / prace domowe

f / aktywnos¢ na zajeciach

4. W jakim stopniu, Twoim zdaniem, na ocene koricowa miaty wptyw oceny bieza-

ce z:

wniewielkiml znaczacym | zasadniczym | decydujacym |

a / pisemnych prac klasowych
b / testow
c / kartkowek

d / odpowiedzi ustnych

e / prac domowe

f / aktywnosci na zajeciach

5. Czy nauczyciel uzasadnia zasady?
“-NIE " - CZASAMI " - CZESTO " - ZAWSZE

6. Wedtug Ciebie ocenianie z technologii informacyjnej jest dokonywane w celu:

(postaw X przy wybranej odpowiedzi)

Sprawdzenia stanu mojej wiedzy

Oceny mojej pracowitosci

Bo to nalezy do obowigzkéw nauczyciela

Przekazania rodzicom informacji o stanie mojej wiedzy

Przygotowania informacji o wynikach ksztalcenia

Ukierunkowania mojego procesu uczenia sie

A
B
C
D. Sktonienia mnie do wiekszego wysitku
E
F
G
H

W celu odzwierciedlenia uzdolnien i osiagnie¢ uczniéw
w miare realizacji programu nauczania

. Innym...

7. Uwazam, ze czeste sprawdzanie i ocenianie w szkole jest po to:
a) Bym wiedzial co potrafie, a czego nie

o

Motywowac¢ mnie

O

)

)

Zmusi¢ mnie do wiekszego wysitku
) Wzmocni¢ potrzebe uczenia si¢
)

o

¢

Jest zbedne, gdyz ucze sie dla siebie, a nie oceny
) Nie wiem

8. Czy masz mozliwosci poprawiania stabych ocen?
" -TAK ™ - CZASAMI " - NIE
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9. Uwazam, ze jestem oceniany:
" - SPRAWIEDLIWIE " - NIESPRAWIEDLIWE ~ - NIE WIEM
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