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ul. Zacisse 1 tel 32/287-75-23

NIP 8252328022 Regon 271511733

1. PROGRAM PRACY Z PRAKTYKANTEM
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W ROGOZNIKU

Przedszkole przyjmuje studentow uczelni wyzszych na praktyki. Praktyka studencka

(pedagogiczna) moze by¢ prowadzona w zakresie edukacji przedszkolnej.

CELE PRAKTYKI
Celem praktyki jest zaznajomienie studentow  z funkcjonowaniem  przedszkola, jego
specyfika, strong organizacyjno- administracyjng oraz caloksztaltem zagadnien zwigzanych z

procesem dydaktyczno- wychowawcezym.

ORGANIZACJA PRAKTYKI

Student prakiykant zglasza si¢ do Dyrekeji przedszkola w celu ustalenia planu praktyki.

W proces organizacjl i realizacji programu praktyki sa zaangazowani:

- student — praktykant

- dyrektor przedszkola

- nauczyciel przedszkola

- nauczyciel akademicki, dzialajgcy z ramienia uczelni

Dyrektor przedszkola na czas praktyki wyznacza nauczyciela- opiekuna.

Student zobowiazany jest odby¢ praktyke w wymiarze godzin. Czas rozpoczecia |
zakonczenia pracy w ciagu dnia uzgadnia z opiekunem. Nauczyciel nadzoruje przebieg
praktyki pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym. Kazdy student
odbywajgcy praktyke w przedszkolu odnotowywany jest w ewidencji przedszkolne (kstazka

praktyk studenckich).

CELE PRAKTYK I ZWIAZANE Z NIMI ZADANIA PRAKTYKANTA
|. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom w placowce o§wiatowej- odbycie

szkolenia BHP pierwszego dnia praktyk pedagogicznych

{\)

Poznanic dokumentéw obowiazujacych w placiwee, celow placowki, jej roli
spoleczno- kulturalnej oraz jej funkcjonowania w systemie o§wiaty-zapoznanie si¢ ze

statutem placowki, planami wychowawezymi, wynikowymi, planami pracy przedszkola,



6.

programem nauczania, przedszkolnymi planami miesiccznymi, dziennikami  zajec,
arkuszami obserwacji

Tworzenie dokumentacji zwigzanej z realizowaniem obowiazkéw nauczyciela-
uzupelnianie dziennika zaje¢, kart obserwacji, przedstawianie konspektow prowadzonych
przez siebie zajeé, uzupeinianie dzienniczka praktyk arkuszy zajec obserwowanych,
napisanie sprawozdania z odbytych praktyk zawierajacego analizg wlasnej pracy
Zapoznanie si¢ z obowigzkami nauczyciela i sposobami prowadzenia zaje¢, zdobycie
umiejetnosci analizy zajec- obserwacja zaje¢ opiekuna praktyk, asystov ranie w zajeciach
opiekuna praktyk, omowienie z opiekunem praktyk zajeé obserwowanych i asystowanych,
omdwienie z opiekunem praktyk zadan stojgeych przed nauczycielem, poznanie roli
nauczyciela i koniecznych w jego pracy kompetencjl

Nabycie i utrwalenie umiejetnosci dydaktyeznych- przygotowanie zajgc, miedzy
innymi przy wykorzystaniu literatury fachowe], wiedzy zdobytej podczas zaje¢ oraz
roznorodnych  pomocy  dydaktyeznych, tworzenie konspektow  wlasnych  zajec,
samodzielne prowadzenie zaje¢ na podstawie zatwierdzonego przez opiekuna praktyk
konspektu, tworzenie wlasnych pomocy dydaktycznych, przeprowadzenie  zajg¢
podsumowujacych na zakonczenie praktyk, stosowanie roznorodnych metod 1 technik
nauczania ( zwrocenie szczegolne] uwagi na metody aktywizujace), wykorzystywanie
autorskich pomystow 1 pomocy dydaktycznych, zapoznanie si¢ z autorskimi programami
nauczania, postugiwanie sig terminologia zgodng z nauczanymi tre$ciami oraz poziomem
rozwoju dzieci, dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci (fizyczny, psychiczny, spoteczny,
emocjonalny)

Nabycie umieje¢tnosci autorefleksji i oceny wlasnych umiejetnodci- omowienie z
opickunem praktyk prowadzonych zajgc, analiza whasnych zachowan oraz informacji
zwrotnej pochodzacej od opiekuna praktyk

Przygotowanie do pracy wychowawczej, nabycie umiejetnosei  rozwigzywania
probleméw wychowawczych- obserwacja dziect w placowee, nawiazanie kontaktu i
relacji pedagogicznej z dzie¢mi, zapoznanie si¢ z zadaniami pedagoga, psychologa w
placéwee przedszkolnej, wizyta w poradni psychologiczno-pedagogicznej, zapoznanie si¢
7 praca poradni, poznanie zasad wspolpracy przedszkola z poradnig, motywowanie dzieci
do udzialu w zajeciach, reagowanie na niewlagciwe postawy dzieci i na sygnaly, ze
dziecko moze by¢ ofiarg przemocy fizyczne] badz psychicznej, zapoznanie si¢ ze
srodkami zaradezymi dla wystepujgcych w placéwee probleméw, uczenie dzieci

wspoldzialania z innymi, pracy w grupie



8. Nabycie umiejetnoSci wspolpracy z rodzicami dzieci- uczestnictwo w zebraniu 2z
rodzicami, nawiazanie kontaktu z rodzicami dzieci, obserwowanie wspotpracy opiekuna
praktyk z rodzicami dzieci

9. Nabycie umiejetnosei stosowania indywidualizacji nauczania- dostosowanie metod 1
technik do nauczanych dzieci, poznanie sposobow pracy z dzieémi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, z dzieémi bardzo zdolnymi, z dzie¢mi z dysfunkejami,
poznanie potrzeb i mozliwosci dzieci

10. Wdrazanie do stosowania zasad etyki zawodowej- poznanie zasad etyki zawodowej,
przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci

11. Zapoznanie si¢ ze stopniami awansu zawodowego i mozliwosciami doskonalenia
zawodowego- omowienie z opiekunem praktyk awansu zawodowego, uswiadomienie
sobie koniecznosei ciagtego rozwijania wlasnych umiejetnosci, poznanie mozliwosci
doskonalenia w zawodzie nauczyciela

12. Zapoznanie si¢ ze sposobami radzenia sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela-
ombwienie z opiekunem praktyk sposobow radzenia sobie ze stresem 1 sytuacjami

trudnymi w pracy, poznanie sposobow przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

Zadaniami priorytetowymi podczas realizacji praktyk sg:

Poznanie placowki przedszkolnej, w ktorej odbywa sig praktyka

_struktury organizacyjnej przedszkola

-dokumentacja placowki przedszkolnej, a w szezegolnosel: statut przedszkola, wewnetrzne
regulaminy, procedury postgpowania w sytuacjach szczegélnych (np. organizacji wycieczek,
w sytuacjach trudnych), plandw pracy, przepisow BHP, dziennikow zajec, teczek
wychowawcy, miesigeznych planow przedszkola

-zasady rekrutacji

-w miare mozliwosei udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz w

spotkaniach i konsultacjach z rodzicami

W celu zapoznania si¢ z dodatkowymi czynno$ciami jakie wykonuje nauczyciel w
przedszkolu wyznacza sig studentowi nastepujace zadania fakultatywne:

- przygotowanie uroczystosci ( np. napisanie scenariusza, przeprowadzenie prob z dzieémi,
wysto] sali ) 1 udziat w uroczystosciach przygotowywanych z okazji obchodow $wiat i rocznic
np. (11 Listopada, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Matki 1 Ojca, Dzien Dziecka) oraz w

uroczystogciach zwiazanych z zyciem placowki np. ( pasowanie na przedszkolaka)



- udzial w festynach i zabawach

- udzial w wycieczkach, wyjdciach do teatru, kina, muzeum
- zorganizowanie przedstawienia z udzialem dziecl

- opracowanie konkursu dla dzieci

wspotpraca z bibliotekg

1

- wspolpraca ze szkola

1

wspblpraca z instytucjami i osobami w $rodowisku lokalnym

Praktykant poza celami zwigzanymi z odbyciem praktyki, powinien uwzgledni¢ cele
edukacyjne placowki oraz cele zawarte w programach nauczania, ktore sg oparte o podstawe
programowa. Zgodnie z obowiazujacg podstawa programowa wychowania przedszkolnego
zaleca sig zwrocenie uwagi na fakt, ze celem edukacji przedszkolnej powinna by¢ m.in. praca
nad:

_ ksztaltowaniem u dzieci umiejetnosei spotecznych, komunikacyjnych

- wdrozeniem do czynnosci samoobstugowych

- rozwijaniem mowy

- zachgcaniem do poznawania samych siebie

- rozwojem motorycznym dzieci

_ umozliwienie dzieciom korzystania z zabawy

_ uksztaltowaniem dojrzatodci szkolnej dziecka

- wprowadzeniem dziecka w odbior sztuki i czerpanie z niej przyjemnosci

- budowaniem systemu wartosci

- korygowaniem elementow, ktore nie sprzyjaja rozwojowi dziecka

OBOWIAZKU STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE;:
1. Praktykant reprezentuje whadciwa postawe godna przysziego nauczyciela.
2. Po przybyciu do przedszkola praktykant zglasza si¢ do dyrektora przedszkola 1 do

opiekuna praktyk przedstawiajac porozumienie lub skierowanie na praktyke z uczelni.

[

Dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela opickuna praktyk.

4. Praktykant z pomoca pauczyciela zapoznaje si¢ z warunkami przedszkola.

(951

Praktykant bierze udzial w caloksztatcie pracy przedszkola.



9.

10.

1.

Praktykant sumiennie wykonuje zadania wynikajace z programu prakiyk i bezposrednich
zlecen zwierzchnictwa w miejscu pracy.

Praktykant przestrzega dyscypliny pracy i zasad bhp w placowce o$wiatowe].

Praktykant przygotowuje niezbgdne pomocy dydaktyezne do pracy.

Na biezgco prowadzi dziennik pracy.

Student odbywajacy praktyke bezposrednio po zakohczeniu praktyki zobowiazany jest do
ztozenia uzupelnionego dziennika praktyk.

Student praktykant moze przebywaé z dzieémi tylko wraz z nauczycielem.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - OPIEKUNA PRAKTYK

wspiera, nadzoruje 1 pomaga studentowi w ksztattowaniu kompetenc)l

Nauczyciel opiekun praktyk stwarza warunki od odbycia praktyki, dostarcza wzorcow

opieckunczo —

wychowawezych i dydaktycznych niezbgdnych do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela.

1.

o

(S

Opiekun nauczyciel wspdlnie ze studentem opracowuje szezegdtowy plan praktyki
zgodny z wymogami i zaleceniami uczelni Wy7sze],

Opickun studenta zapoznaje ze specyfika placowki, udostepnia dokumentacjg.

Nauczyciel opiekun prowadzi zajgcia pokazowe i omawia je ze studentami.

Nauczyciel zaznajamia studenta ze swoim warsztatem pracy umozliwia dostep do
dziennika zaje¢, programéw edukacyjnych, pomocy dydaktycznych i innych srodkow,
ktorymi dysponuje przedszkole

Nauczyciel opiekun kontroluje prawidtowosé zapiséw w dzienniku praktyk studenta.
Nauczyciel sprawdza zatwierdza konspekty zajeé prowadzonych przez studenta.
Nauczyciel hospituje studenta, omawia zajgcia prowadzone przez praktykanta; uwagl
wpisuje do scenariusza.

Nauczyciel podpisem w dzienniku praktyk stwierdza odbycie zaplanowanych zadan
w kazdym dniu praktyki.

Na koniec praktyki sporzadza opinig¢ © studencie praktykanci i przedklada ja do

zatwierdzenia dyrektorowi placowki.

OBOWIAZKI DYREKTORA PLACOWKI I OPIEKUNA PRAKTYK
STUDENCKICH

l.
2

Dyrektor przedszkola przekazuje studenta kierownikowi praktyk.

Kierownik praktyk wyznacza nauczyciela — opickuna praktyk.



(OS]

Kierownik w ksiedze ewidencji studentow odnotowuje informacje o studencie (imig,
nazwisko studenta, uczelnia, rodzaj praktyki, czasokres praktyki, imig i nazwisko
nauczyciela praktyki).

Kierownik praktyk zapoznaje studenta — praktykanta z catoksztattem dziatania placowki.
Dyrektor przedszkola wraz z nauczycielem- opiekunem praktyk czuwaja nad
prawidtowym przebiegiem praktyki.

Opiekun praktyk studenckich kontroluje na biezaco realizacje ustalonego harmonogramu
zajeC.

Na zakofczenie praktyki studenckiej organizuje spotkanie celem omowienia wynikéw
praktyki studenckiej.

Opiekun praktyk studenckich i dyrektor przedszkola potwierdza odbycie praktyki

studenckiej.

Nauczyciel opiekun prakiyk studenckich sporzadza sprawozdanie — opinig 0 studencie —

praktykancie. Opinia czyli sprawozdanie ogblne nauczyciela powinno zawierac krotkie dane o

praktykancie oraz charakterystyke wykonania zadan praktyki w formie opisowej.

Charakterystyka wykonania zadan praktyki obejmuje:

imie i nazwisko studenta,

przydzial zaje¢ na praktyce i ich real izacje,

krotka charakterystyke przygotowania sig praktykanta do zaje¢
prowadzenie dziennika praktyki,

postawe studenta na praktyce, jego zainteresowania, sposob bycia,
braki z zakresu metodyki,

umiejetnodei i zainteresowania praktykanta,

na koniec wystawiona jest ogblna ocena wyrazona stopniem.

Opinia (sprawozdanie) zawiera takze pieczatke przedszkola , podpis dyrektora i nauczyciela

— opiekuna praktyki.



WYMAGANIA ZWIAZANE Z ZALICZENIEM PRAKTYKI STUDENCKIES W
PRZEDSZKOLU

Praktyki sa zaliczane na oceng Z uwzglednieniem systematycznie prowadzonej przez studenta
dokumentacji z praktyk

- arkusze obserwacji zajg¢

- arkusze obserwacji dzieci

- planu metodycznego z przeprowadzonych zaje¢

- prowadzonego dziennika praktyk

- porozumienie (skierowanie na praktyke studencka do przedszkola) z uczelni Wyzsze]

- opinia nauczyciela opiekuna praktyki

Wszystkie dokumenty powinny by¢ wypelnione na komputerze i potwierdzone podpisem

realizujgcego praktyke oraz przez opiekuna praktyki.

PROGRAM PRACY Z PRAKTYKANTEM JEST WYNIKIEM DOSWIADCZEN:
e w pracy nauczycieli, opickunow praktykantow, ze studentami praktykantami,

o wspdlpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie przyjmowania studentow na praktyki.



