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Niniejszy program pracy z praktykantem /studentem kierunku: Pedagogika,
specjalno$¢: wychowanie przedszkolne i edukacja wezesnoszkolna/ opracowano na potrzeby
projektu Praktyka Czyni Mistrza, realizowanego przez Slaska Wyzsza Szkote Zarzadzania
im. Gen. J. Zietka w Katowicach.

Celem projektu jest opracowanie innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych
przeznaczonego dla studentow, ktorzy przygotowuja sie do pracy w zawodzie nauczyciela.
Niniejsze opracowanie ma stanowi¢ probg modyfikacji istniejacych juz programéw , ktéra
pozwoli studentom na jak najefektywniejsze wykorzystanie czasu na praktykach,
odpowiadajace ich potrzebom oraz wyzwaniom wspOtczesnego szkolnictwa.

Praktyki pedagogiczne sa niezbednym etapem przygotowania studentéw do pracy
nauczyciela. Ich zadaniem jest jak najlepsze zapoznanie przysztych pedagogéw z realiami
panujacymi w placowkach o$wiatowych, umozliwienie im pierwszego sprawdzenia sig
w pracy dydaktycznej i wychowawcezej. Czgsto jest to moment, w ktérym milodzi ludzie
ostatecznie weryfikuja swoje decyzje o tym, by po ukonczeniu studiéw zaczal pracg
7z dzieémi — utwierdzajac si¢ w tym przekonaniu lub tez rezygnujac z takiej drogi rozwoju
zawodowego. Niemniej jednak praktyki sa duza szansg sprawdzenia faktycznych
predyspozycji studenta do tego zawodu i zastosowania zdobytej na studiach wiedzy
teoretycznej w praktyce. Ich rola informacyjna, diagnostyczna i orientacyjna umozliwia

podjecie bardziej swiadomej decyzji 0 wyborze przyszlej Sciezki kariery zawodowe;.

W niniejszym programie zawarto szczeg6towa propozycje harmonogramu praktyk —
z godzinowym podzialem na miejsce ich odbywania (przedszkole) oraz zadaniami, jakie
student bedzie zobligowany wykonac¢. Autorka programu przyjeta zatozenie, ze powinien on
odbiega¢ od standardowych programow praktyk, ktore nakladaly na studenta sztywne
obowiazki do wypetnienia, catkowicie niwelujac tym jego swobode i w pewnym sensie
inicjatywe. Dlatego tez czg$¢ godzin praktyk przeznaczona jest na realizacj¢ samodzielnie
wybranych przez studenta zadan. Jest to wyrazem dazenia do indywidualizacji przebiegu
praktyk oraz wyksztalcenia u studentéw poczucia odpowiedzialnodei za wiedzg

i kompetencje, jakie zdobeda.



Praktyki pedagogiczne powinny opiera¢ si¢ na Scistej 1 wzajemne] wspolpracy trzech
stron (uczelni jako instytucji organizujacej praktyki, przedszkola jako miejsca ich
przeprowadzania oraz studentéw), aby w rezultacie mogly shuzy¢ dobru dzieci, ktére objete
sa procesem edukacyjnym prowadzonym w przyszlosci przez nauczycieli ksztatconych
wedhug tego modelu. Niniejszy program zaktada holistyczne podejscie do procesu zmian
i proponuje dziatania, ktérymi objete beda wszystkie trzy strony zaangazowane w praktyki
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela. Szczegblowo zostang tez omowione
ich obowiazki i zadania. Program nakfada bué moze nowe obowiazki na uczelnig
i koordynatora praktyk, precyzuje zadania nauczyciela-opiekuna i dostarcza mu narzedzi do
sprawiedliwej 1 wieloaspektowej oceny praktykanta.

Opracowany dokumentu zawiera opis rekomendowanej ewaluacji praktyk. Ocenie
podlega nie tylko praca studenta podczas praktyk, ale takze wypetnianie obowiazkow przez
koordynatora praktyk oraz nauczyciela-opiekuna. Zgodnie z zatozeniami programu zmiany
dotycza wszystkich rél, ktére odgrywane sa przez osoby zaangazowane w praktyki, dlatego
ewaluacja jest wielopodmiotowa. Duzo miejsca poswiecono takze autoewaluacji studenta
jako waznego elementu procesu odbywania praktyk. W programie zawarto tez szczegotowe
kryteria oceny praktyk i sposobu jej przeprowadzania.

Program zamykaja zataczniki — wzory dokumentacji praktyk, ktorymi bedzie mogt
postugiwa¢ sie koordynator z ramienia uczelni, nauczyciel ~ opiekun praktyk oraz student.

Wszystkim osobom zaangazowanym w praktyki pedagogiczne autorka zyczy owocnej
wsp6lpracy i zdobycia wielu nowych doswiadezen, ktore odpowiedza zaréwno na potrzeby
studentéw, pedagogdéw pelniacych funkcje opiekunéw, a takze dyrektorow placowek
o$wiatowych, ktérzy beda mogli poszezycic sie wysoko wykwalifikowana kadra, uczaca

z pasja i zaangazowaniem przysztych nauczycieli wychowania przedszkolnego.



1. Podstawa prawna praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne odgrywaja istotng rolg w procesie ksztalcenia przysztych
nauczycieli, pozwalaja bowiem na wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej
w realiach funkcjonowania placowki o$wiatowej, ktora moze sta¢ sie miejscem przyszle]
pracy absolwentow. Z tego wzgledu tak wazne jest dofozenie staran majacych na celu
zapewnienie odpowiedniego przebiegu praktyk pedagogicznych, a tym samym wyposazenie
przysztych nauczycieli w niezbedne kompetencje obejmujace zarowno szeroki zasob wiedzy
teoretycznej, jak i umiejetnosei praktycznych.

Znaczenie praktyk pedagogicznych podkreslone zostato na szczeblach centralnych
poprzez opracowanie odpowiednich rozporzadzen, dotyczacych kwestii przygotowania
przysztych nauczycieli i wskazuja minimalny czas trwania praktyk pedagogicznych
w zaleznosci od trybu ksztalcenia:

e wyzsze studia zawodowe (minimum 180 godzin praktyk w zakresie dwoch

specjalnoscet),

e studia magisterskie uzupelniajace (minimum 30 godzin praktyk w zakresie jednej
specjalnosci i minimum 45 godzin praktyk w przypadku dwoch specjalnosei
nauczycielskich),

o studia magisterskie jednolite (minimum 150 godzin praktyk w przypadku jednej i
minimum 210 godzin w przypadku dwoch specj alno$ci nauczycielskich).

Rozporzadzenie w do$¢ wyrazny sposob klasyfikuje rowniez cele, jakim maja stuzy¢
praktyki pedagogiczne. Stuza one mianowicie przysztym nauczycielom w poznaniu specyfiki
organizacji placéwek edukacyjnych réznego typu, nabyciu umiejetnodci odpowiedniego
dokumentowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ z podopiecznymi oraz wyksztatceniu
postaw pozwalajacych na rzetelng obserwacje poczynan wychowankow. Dodatkowym
zadaniem praktyk pedagogicznych jest pomoc przysztym nauczycielom
w nabyciu umiejgtnosci analizowania wlasnych poczynan zawodowych i ich efektow we
wspdlnej pracy z dzie¢mi. Praktyki stwarzaja rowniez mozliwos¢ omawiania wykonywanych
w ich ramach dziatan z opiekunami praktyk.

Omawiane praktyki, jak 1 ogot czynnosci  podejmowanych ~w  ramach
przygotowywania do wykonywania zawodu, maja na celu wyposazenie przyszlych
nauczycieli w niezbgdny zaséb kompetencji pozwalajacych na prawidlowa realizacj¢ procesu

edukacyjnego. Zakresy wspomnianych kompetencji ilustruje rysunek 1.



Rysunek 1. Zakres kompetencii nauczycielskich
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrze$nia 2004 . w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 207, poz. 2110).

Whnioski z rozméw  przeprowadzonych z  nauczycielami

Przedszkola Miejskiego Nr 53 im. Kornela Makuszynskiego w Sosnowcu:
nauczyciele dostrzegaja konieczno$¢ modyfikacji aktualnych programéw praktyk:

o wickszo$¢  wykazuje  zainteresowanie = nowatorskimi  rozwigzaniami
wspomagajacymi rozwéj zawodowy nauczyciela 1 uznaje koniecznosé
doskonalenia zawodowego

e przyznaja, ze hospitacje praktyk przez pracownikow uczelni ulatwityby kontrolg
szkoly wyzszej nad odbywaniem praktyk przez studentow

o wickszo$é nauczycieli zauwaza mozliwos¢ pozytywnego wplywu na prace
wychowawcza studentéw konsultacji  przeprowadzonych przez nich  ze
specjalistami: logopeda i terapeuta pedagogicznym, pracujgcymi

w przedszkolu



pedagodzy uznali, Ze obecnie obowiazujacy system kontrolowania 1 oceny
studenta nie jest wystarczajacy

dostrzegaja  koniecznoé¢ zwigkszenia liczby godzin konsultacji, hospitacji
nauczyciela-opiekuna z praktykantem oraz godzin przeznaczonych na prowadzenie
zajeé przez studenta

pedagodzy uwazaja, ze szczegllny nacisk opiekun praktyk z ramienia szkoty
powinien potozy¢ na zapoznanie studenta z najnowszymi metodami nauczania,
planowaniem pracy dydaktycznej oraz motywowaniem uczniow do nauki 1
r0ZwWoju;

jesli chodzi o wsparcie nauczycieli-opiekunéw przez uczelnie kierujace studentow
na praktyki, to nauczyciele widzieliby je w formie doposazenia

w materialy dydaktyczne, kontakcie z uczelnianym koordynatorem praktyk oraz
mozliwoéci uczestniczenia w kursach 1 szkoleniach organizowanych przez
uczelnie z zastosowania nowatorskich metod nauczania;

nauczyciele uwazaja, ze studenci najstabiej sa przygotowani w sferze
wychowawczej, uwazaja, ze W ocenie opisowej studenta powinno ktas¢ sig nacisk
na poziom wiedzy teoretycznej, praktycznej oraz umiejetno$¢ nawigzywania

kontaktu z dzieckiem.

Whioski z rozméw ze studentami:

Studenci pytani o rézne zagadnienia zwiazane z obecnym ksztattem praktyk udzielili

nastepujacych odpowiedzi:

tylko nieliczni uwazaja, ze dotychczasowy program praktyk zawiera
wystarczajaca liczbe godzin konsultacji z nauczycielem-opiekunem;

studenci wyrazaja cheé uczestnictwa w warsztatach pomagajacych naby¢
kompetencji koniecznych do pracy w zawodzie nauczyciela, sg zainteresowani
wyktadami z nowoczesnej dydaktyki, pedagogiki i psychologii

widza pozytywny skutek w mozliwosci konsultowania si¢ ze specjalistami
pracujacymi w placowce o$wiatowej, gdzie odbywaja praktyke

uwazaja, ze uczestnictwo w warsztatach z zakresu aktywnosci muzyczno-
ruchowej i treningu myslenia twérczego zwigkszyloby ich kompetencje jako

przysztych nauczycieli



e studenci sa zainteresowani poradnikiem ABC studenta/studentki na praktykach,
ktory miatby przygotowaé ich do odbycia praktyk i wprowadzié
w zagadnienia zwigzane z oswiatg

e sa szczegdlnie zainteresowani zdobyciem umiejgtnosci w zakresie wspierania
rozwoju dziecka zdolnego oraz nieprzystosowanego spolecznie, nawiazywania
kontaktu z innymi ludzmi, indywidualizowania procesu nauczania,
dostosowywania wymagati edukacyjnych do potrzeb ucznia, nowoczesnych
metod i technik nauczania oraz uczenia sig;

e wiekszy udziat w zyciu placéwki oraz pomoc nauczycielowi w dziataniach
dydaktycznych sa przez studentow uwazane za najbardzie] mobilizujace do
wieckszego zaangazowania si¢ w praktyki;

e uwazaja, Zze najbardziej znaczacym kryterium oceny ich pracy na praktykach
powinno byé posiadanie umiejetnosci komunikacyjnych 1 umiejetnosci
w zakresie postepowania wychowawczego z uczniami;

e zapoznanie z nowoczesnymi formami i metodami pracy z dzieckiem uwazajg za

najbardziej wartosciowe dla podniesienia jakosci praktyk.

Powyisze sugestie i wnioski zostaly wzigte pod uwage przy Kkonstruowaniu niniejszego
programu pracy ze studentem, tak aby w pelni odpowiadal on na potrzeby studentow

oraz nauczycieli, ktérzy otaczaja ich opieka na praktykach.

3.Zalozenia programu pracy z praktykantem

Innowacyjny program praktyk pedagogicznych zaproponuje praktyczne dzialania,
ktére zmodyfikuja dotychczasowy tryb przeprowadzania praktyk. Program bedzie

dostosowany do specyfiki wezesnej edukacji w oparciu o zalozenia:

e konstruktywizmu jako teorii nauczania - uczenia sie; bedzie to oznaczato
podkreslenie aktywnosci studenta w procesie zdobywania i rozwijania wlasnej
wiedzy; takie podejscie sprawia, ze zdobyta wiedza jest trwata, bo uzyskana
poprzez whasne dziatanie, a nie przekazana z zewnatrz;

o diagnozy rozumiejacej. ktéra pozwoli studentom lepiej rozpozna¢ motywacje

whasnych zachowan oraz dzieci, z ktérymi beda pracowa¢ na praktykach,



umozliwi to lepsza wspolprace w czasie praktyk pomiedzy studentem 1
opiekunem oraz studentem i uczniami, a takze stworzy praktykantom warunki
optymalnego rozwoju zawodowego.
Niniejszy program ma takze sprzyja¢ potaczeniu czterech elementow wptywajacych
na efektywnos¢ praktyk.
Rysunek 2. Warunki efektywnych praktyk pedagogicznych
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W praktyce wilaczenie tych czterech czynnikéw w realizacje projektu bedzie
oznaczalo podjecie dziatan dodatkowych (warsztatéw edukacyjnych, wykladow ekspertow,
wyjazdéw seminaryjnych), ktére majg motywowac do jeszceze wigkszego zaangazowania si¢
w praktyki, rozwija¢é wiedzg i kompetencje, aby w efekcie przygotowa¢ do zawodu
nauczycieli profesjonalnych i petnych pasji. Wszystkie zadania czy obowiazki, o jakich
bedzie mowa nizej, maja by¢ wypetniane w $cistej wspélpracy os6b zaangazowanych — czy
to studenta z nauczycielem-opiekunem, studenta z koordynatorem, czy koordynatora z
nauczycielem-opiekunem. Program ma tez stuzy¢ wypracowaniu dobrych praktyk statego
kontaktu i wspdtpracy uczelni z placowkami oswiatowymi.

Studenci uczestniczacy w praktykach beda zapewne mieli rozne oczekiwania,
doswiadczenia, inng otwarto$¢ na stawiane przed nimi zadania. Autorka programu chee te
roznorodnosé zaakceptowaé i w pewnym stopniu zgodzi¢ sie na poglebianie réznic miedzy
studentami (co ma by¢ zrealizowane w praktyce przez indywidualizacje przebiegu praktyk
dzieki mozliwosci wyboru zajec fakultatywnych).

Wazna role w programie praktyk bedzie odgrywac rozwijanie kompetencji

opiekunczo-wychowawczych studentow (m.in. poprzez probg diagnozy psychospotecznej



wybranego dziecka, zapoznanie sie z obowiazkami nauczyciela-wychowawcy czy wspotprace
ze specjalistami pracujacymi w placéwce — w naszymym przypadku mowa jest o logopedach
i terapeutach pedagogicznych).

Program praktyk bedzie ksztaltowatl przekonanie o koniecznosci ustawicznego
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, komunikacyjnych, postawy kreatywne;.
Bedzie zachecal do prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej i zastosowaniem nowoczesnych metod i technik nauczania. Autoewaluacja
ma zacheci¢ studentéw do samodzielnego oceniania wilasnych dziatan i brania
odpowiedzialnosci za ksztaltowanie swojej S$ciezki rozwoju zawodowego. Program
usystematyzuje rowniez dokumentacj¢ towarzyszaca praktykom poprzez zaproponowanie
wzoréw do wykorzystania w trakcie praktyk (w celu dokumentowania ich przebiegu) i po
zakonczeniu zajec praktycznych (w celu ich ewaluacji).

Wsparciem dla programu praktyk pedagogicznych realizowanego przez studentow
powinien by¢ takze szereg dzialan dodatkewych realizowanych w ramach projektu Prakiyka
Czyni Mistrza, ktére maja na celu jeszceze efektywniejsze przygotowanie studentdéw oraz ich

opiekunéw do uczestnictwa w praktykach pedagogicznych.



5. Zalozenia edukacji przedszkolnej

Program praktyk pedagogicznych powinien przewidywa¢ realizacje zadan, ktore
pozwola studentom przyswoi¢ wiedzg z zakresu tworzenia dzieciom warunkéw sprzyjajacych
ksztattowaniu okreslonych umiejgtnosci. Z tego wzgledu istotne jest przytoczenie informacji
na temat celéw, jakim stuzy wychowanie przedszkolne. Rozpatrywane zagadnienie zostato
uwzglednione w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego

Wychowanie przedszkolne zaklada nastepujace cele:

e ksztattowanie wéréd dzieci postawy patriotycznej oraz poczucia przynaleznosci do

takich grup spotecznych jak rodzina, réwiesnicy czy narod;

e wspieranie dzieci W rozwijaniu ich uzdolnien i umiejetnodei  intelektualnych

niezbednych w procesie dalszej socjalizacji;

e wspieranie samodzielnosci aktywnosci i ciekawosci dzieci;

e ksztaltowanie systemu wartosci dzieci W taki sposob, aby rozwinaé umiejetnosc

odrézniania dobra od zla;

e rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz troszezenie si¢ O zdrowie dzieci poprzez

organizowanie gier i zabaw sportowych;

o ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych, wykorzystywanych ~ w relacjach

interpersonalnych;

e wzmacnianie odpornosci emocjonalne; dzieci, skutkujace rozwojem umiejgtnosci

radzenia sobie ze stresem 1 przezwycigzania sytuacji trudnych badZ nieznanych;

e u$wiadomienie dzieciom wartosci estetycznych, np. poprzez ksztattowanie

zdolnosci wyrazania siebie za posrednictwem muzyki czy form teatralnych;

e zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom wspolna i rozwijajaca zabawe;

e rozwijanie umiejgtnoscl dzieci w zakresie zrozumialego wyrazania wlasnych

przemyslen;

e wspieranie T0ZWOJU wiedzy dzieci odnoszace] sic do $wiata technicznego,

przyrodniczego i spotecznego.



Rozpatrywana podstawa programowa nie tylko okresla przytoczone powyzej cele

wychowania przedszkolnego, ale takze wskazuje obszary, ktore nalezy rozwija¢ u dzieci, aby

cele te osiagnad:

L ]

kompetencje spoleczne, odnoszace sie do funkcjonowania dziecka

w kontaktach z réwieénikami oraz osobami dorostymi;

nawyki higieniczne i samoobstugowe, odnoszace sie do ksztattowania nawykow
utrzymywania porzadku;

kompetencje werbalne, odnoszace sie m.in. do umiejgtnosci poprawnego
formutowania wypowiedzi ustnych;

kompetencje intelektualne — odnoszace si¢ m.in. do rozumienia siebie

1 otoczenia,

zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;

troske o bezpieczenstwo (wasne 1 innych);

kompetencje kulturowe, poprzez kontakt ze sztuka (m.in. poprzez odgrywanie 101,
petnienie funkcji widza, taficzenie, §piewanie, uczestnictwo

w aktywnosciach plastycznych);

kompetencje umystowe, rozwijane np. za pomoca zabaw konstrukcyjnych;

wiedze z zakresu specyfiki zj awisk atmosferycznych oraz unikania zagrozen;
poszanowanie dla zwierzat i roslin;

kompetencje z zakresu pisania i czytania;

kompetencje patriotyczne, obywatelskie i rodzinne.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego sugeruje takze proporcj€

dotyczace zagospodarowania czasu. jaki dzieci spedzaja w przedszkolu. Wspomniane

proporcje ilustruje ponizszy rysunek.



Rysunek 3. Tygodniowe zagospodarowanie czasu w trakcie wychowania przedszkolnego

0% 20% 40% 680% 80% 100%
zabawa B zajecia na wolnym powietrzu
L‘ I zajecia dydaktyczne 1 dowolna aktywnoscé

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2008 r.,
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla  przedszkoli, oddzialéw  przedszkolnych w  szkolach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego (Dziennik Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Na podstawie zamieszezonych danych nalezy zauwazy¢, ze 20% tygodniowego czasu
spedzanego w przedszkolu nalezy przeznaczy¢ na swobodna zabawe dzieci,
z uwzglednieniem minimalnego wplywu opiekuna/nauczyciela. Taki sam czas nalezy
zagospodarowaé tak, aby dzieci angazowaé w aktywnosci podejmowane na wolnym
powietrzu, np. prace ogrodnicze, zabawy na boisku. Kolejne 20% czasu powinny obejmowac
zajecia dydaktyczne, uwzgledniajace wytyczne zawarte w podstawie programowej. Pozostaly
czas, czyli okoto 40% tygodniowego czasu spgdzanego w przedszkolu, nauczyciel powinien
zagospodarowaé w dowolnie wybrany przez siebie sposob. W tym okresie nalezy jednak

uwzglednié m.in. czynnosci organizacyjne, oplekuncze czy samoobstugowe.

Studenci odbywajacy praktyki w placowkach oswiatowych powinni szczegdlowo
zapoznaé si¢ z podstawa programowg zarowno przedszkoli, aby wyrazniej u§wiadomic sobie
zakres ksztalcenia obowiazujacy na tym etapie edukacji i odpowiednio projektowaé wiasne

dzialania dydaktyczno-wychowawcze.



6. Cele praktyk pedagogicznych

Rzetelnie odbyte praktyki moga by¢ cennym Zrédtem doswiadezenia, wiedzy
i zaowocowaé mniej stresujacym wejéciem mlodego nauczyciela w szkolne realia, po
zdobyciu przez niego faktycznego juz zatrudnienia. Warto wigc stale podnosi¢ poziom
praktyk pedagogicznych i dbaé o to, by nie byly czasem mato efektywnym. Dobrze
zorganizowane praktyki stawiaja studenta wobec jak najszerszego wachlarza sytuacji
dydaktycznych i probleméw edukacyjnych.
Celem gléwnym praktyk jest wige przygotowanie studentéw do pracy nauczyciela,
w tym konkretnym przypadku w przedszkolu.
Cel gtéwny moze by¢ zrealizowany dzigki nastepujacym celom szczegélowym:
o zapoznanie studentéw z dzialalnoscia przedszkola jako instytucji dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, odgrywajacej role spoteczno-kulturalng
w srodowisku lokalnym;
e zapoznanie studentéow z  dokumentacjq zapewniajacg ~— prawidlowe
funkcjonowanie i organizacjg pracy przedszkola (w tym m.in.
z: podstawg programowg, statutem , programem nauczania, planami pracy,
dziennikami zajeé, programem wychowawczym, dziennikami nauczania
indywidualnego, kartami ewaluacyjnymi tre$ci programowych, arkuszami
obserwacji, miesigcznymi planami pracy w przedszkolu);
e poznanie przez studenta pracy logopedy 1 terapeuty pedagogicznego
przedszkola;
e rozwiniecie umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy teoretycznej
w praktyce;
e poznanie pracy réznych jednostek funkcjonuj acych w przedszkolu (biblioteki,
kotek zainteresowan, zaje¢ dodatkowych );
e zdobycie przez studentéw umiejetnosci obserwowania i analizy zajec
nauczyciela oraz wlaczanie si¢ we wszystkie jego obowiazki;
e zdobycie umiejetnosei planowania zaj¢¢ wiasnych, a nastepnie ich realizacji,
analizy i oceny oraz dokumentowania,
e poznanie Sciezki awansu zawodowego nauczyciela;

¢ poznanie mozliwosci doskonalenia zawodowego;



e przygotowanie do pracy wychowawcy;
e ksztaltowanie prawidlowych postaw pedagogicznych;
e przygotowanie do wspotpracy z rodzicami dzieci;
e nabycie umiejgtnosci indywidualizacji procesu dydaktycznego;
e poznanie sposobéw wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej
W nauczaniu i uczeniu sig;
e rozwiniecie wlasnych zainteresowar;
e przyjrzenie sie sposobom radzenia sobie ze stresem 1 wypaleniem zawodowym
w zawodzie nauczyciela;
e pobudzenie studentéw do refleksyjnego przyjrzenia si¢ osobistej wizji bycia
nauczycielem, mozliwosci projektowania wlasnego rozwoju zawodowego.
Powyzsze cele wyznaczg dzialania, do ktérych zobligowany bedzie praktykant,
dyrektor placéwki, nauczyciel-opiekun oraz koordynator praktyk. Zostana one omowione

w kolejnych rozdziatach niniejszego dokumentu.

7. Szczegolowy harmonogram praktyk

Studenci bioracy udzial w omawianym programie beda odbywac praktyki w dwéch typach
placowek odpowiadajacych ich specjalizacji — z czego w naszym przedszkolu 90 godz.

Program praktyk pedagogicznych realizowany w Przedszkolu Miejskim Nr 53
w Sosnowcu zaklada z jednej strony pewne ramy, wyznaczone przez harmonogram praktyk,
z drugiej dazy do indywidualizacji. Wyrazem takiego dazenia jest podzial na obowigzki
obligatoryjne, ktore kazdy praktykant musi wykona¢ w trakcie pobytu w placoéwee, oraz
obowigzki fakultatywne, dajace studentom mozliwos¢ wyboru aktywnosci, w ktore sig
zaangazuja. Dzieki temu praktykanci sami beda mogli wptywa¢ na to, jaka wiedz¢ zdobeda i
jakie kompetencje rozwing. Celem takiego dziatania jest tez pobudzenie miodych ludzi do
odpowiedzialnosci za ksztaltowanie swojej $ciezki rozwoju juz na etapie przygotowywania
sie do pracy w przedszkolu.

W czas pracy studenta na praktykach wlicza sie nie tylko godziny zajeé
hospitowanych czy samodzielnie prowadzonych, ale takze indywidualne konsultacje
z opiekunem oraz zajecia, ktére student sam wybierze. Szczegélowy harmonogram

przedstawia ponizsza tabela:



Szczegélowy harmonogram praktyk dla studentéw / studia zawodowe 1 stopnia -

licencjat/
Miejsce Ogélny wymiar
Tygodniowy rozklad godzin
praktyk godzin
przedszkole e 35 godz. hospitacji
90 godz. e 35 godz. samodzielnie prowadzonych zaje¢
/j: 18 dnipo 5 e 15 godz. indywidualnych konsultacji z opiekunem
godz. dziennie/ e 5 godz. przeznaczone na obowiazki fakultatywne

Szczegolowy harmonogram praktyk dla studentéw / studia magisterskie uzupelniajaca

11 stopnia/

Miejsce Ogoélny wymiar ;
Tygodniowy rozklad godzin
praktyk godzin
przedszkole e 20 godz. hospitacji
45 godz. e 20 godz. samodzielnie prowadzonych zajeé

/tj:9dnipo 5 godz. | ¢ 2 godz. indywidualnych konsultacji z opiekunem

dziennie/ e 3 godz. przeznaczone na obowiazki fakultatywne

Dokladny opis zaje¢ fakultatywnych studenta na praktykach znajduje si¢ w dalsze]
czedci niniejszego dokumentu. Obowiazki te bedzie samodzielnie wybieral student
i po akceptacji nauczyciela-opiekuna realizowat je w trakcie pobytu w placowee o$wiatowe;.
Ma to zacheci¢ praktykantéw do poszukiwania zaje¢, ktore szezegolnie ich interesujg, czy tez
takich, ktérych wykonanie zaradzi zaobserwowanym brakom, niedociagnigciom (np.

w wiedzy lub kompetencjach).

8. Zadania podmiotow zaangazowanych w przebieg praktyk
pedagogicznych
8.1. Zadania uczelni i koordynatora praktyk
Na uczelni spoczywa cigzar zorganizowania praktyk pedagogicznych, dlatego
rekomenduje si¢ opracowanie Instrukeji praktyk (dla studenta i placowki oswiatowe;,
w ktérej odbywaja sie praktyki), uwzgledniaj acej nastepujace elementy:
e czas trwania praktyk;

o cele;




e obowiazki wszystkich stron zaangazowanych (dyrektora placowki, nauczycieli-

opiekundw, praktykantow);

e plan praktyk;

e wymagana dokumentacja.

Dokumentem, z ktorym student udaje si¢ do placowki o$wiatowej, jest skierowanie
na praktyki, kiére po zaakceptowaniu przez dyrektora przedszkola owocuje podpisaniem
umowy miedzy uczelnia a nauczycielem-opiekunem. Z ramienia uczelni zostaje wyznaczony
koordynator praktyk, ktory jest odpowiedzialny za przedstawienie studentom listy
placéwek, do ktorych moga udac si¢ na praktyki. Uczelnia wyzsza rekomenduje studentom
przedszkola jako miejsce realizacji praktyk /z ktorymi wspotpracuje w ramach projektu/.

W trakcie praktyk uczelnia wspiera studentow poprzez hospitacje koordynatora
praktyk, ktdry jest zobligowany do odbycia minimum 5 godz. hospitacji . Koordynator bedzie
monitorowal przebieg praktyk, ich zgodnos¢ z nowym programem praktyk pedagogicznych,
ocenial prace studenta i nauczyciela-opickuna. Na zakonczenie praktyk zbierze cala
dokumentacje ze strony studenta oraz nauczyciela-opiekuna i wystawi oceng praktykantowi.

Gléwnym zadaniem uczelni jest merytoryczne przygotowanie studentow do
realizowanych na praktykach w przedszkolu zadan, a w rezultacie — ulatwienie im startu
zawodowego po podjeciu faktycznego zatrudnienia.

Dobre praktyki wspolpracy uczelni z nauczycielami-opiekunami / placowkami,

w ktorych beda odbywaé sie prakiyki, maja polega¢ na poinformowaniu ich o oczekiwaniach
uczelni wzgledem celow, ktore maja by¢ osiagniete dzieki praktykom (zawarte one beda

w Instrukcji praktyk) i z drugiej strony — umozliwieniu nauczycielom wypowiedzenia si¢ na
temat problemoéw, jakich oni sami do$wiadczaja w zwigzku z praktykami. Dlatego zasadne
jest zorganizowanie wspdlnego spotkania koordynatora praktyk oraz dyrektorow placowek

wraz z nauczycielami-opiekunami przed rozpoczgeiem prakiyk.

Kontakt uczelni z placowkami o§wiatowymi powinien by¢ stale podtrzymywany, gdyz
tylko owocna wspdlpraca moze podniesc jako$é praktyk pedagogicznych i przetozy¢ si¢ na
lepsze przygotowanie miodych ludzi do zawodu nauczyciela. Wspotpraca taka moze przybrac
forme np. organizowanych konferencji, na ktore zapraszani beda nauczyciele.

Po zakoficzeniu praktyk rekomenduje si¢ zorganizowanie ponownego spotkania

podsumowujacego w celu wymiany opinii i doswiadczen, aby jeszcze lepiej przygotowywac



studentow do pracy w szkole. Zebrane w ten sposéb do$wiadezenia moga stuzy¢ takze
ulepszaniu i zwiekszaniu efektywnosci kolejnych edycji programu praktyk pedagogicznych.
Uczelnia moze stworzy¢ baze danych nauczycieli — opiekundw praktyk i poswiadczaé
ich prace odpowiednimi certyfikatami, co moze by¢ przydatne do ich awansu zawodowego,
oraz kazdorazowo wystawiaé pisemne podzigkowanie za objgcic opicks studenta

przebywajacego w przedszkolu na praktykach.

8.2. Zadania placéwki (dyrektora i opickuna praktyk), w ktorej
odbywajq sig¢ praktyki

Nad prawidlowa realizacja praktyk bedzie czuwat dyrektor/wicedyrektor przedszkola.
Po zakonczeniu kazdego bloku praktyk dyrektor zatwierdza dziennik praktyk studenta i
opinie o pobycie studenta w placowee (przygotowywang przez nauczyciela-opiekuna), ktora
przekazywana jest koordynatorowi praktyk. Dyrektor umozliwia nauczycielowi-opiekunowi
wykonywanie dodatkowych zaje¢ zwiazanych z opiekg nad praktykantem.

Rola nauczyciela, ktéry otacza opieka i nadzorem studenta-praktykanta, jest niezwykle
wazna, jednak prawo o$wiatowe nie opisuje W szezegolach, jak ta funkcja powinna by¢
petniona.

Opiekunami praktyk z ramienia szkoly powinni by¢ pedagodzy, ktorzy posiadaja
stopiefi co najmniej nauczyciela mianowanego. Opiekun ulatwia praktykantowi zapoznanie
sie z wszelka dokumentacja obowiazujaca W przedszkolu oraz nawiazywanie kontaktow
z innymi pracownikami placéwki. Jego rolg jest takze przedstawienie studenta dzieciom 1
pomoc we wzajemnym zaakceptowaniu sie 1 zyczliwym przyjeciu.

Nauczyciele-opiekunowie uczestniczacy w niniejszym projekcie beda przygotowani
do jeszcze lepszego pelnienia swej funkeji dzieki cyklowi warsztatow edukacyjnych. Ich idea
jest wypracowanie u nauczycieli postawy refleksyjnej, czyli takiej, ktora uruchamia tzw.
mechanizm zyczliwego kola. Jest to taka relacja migdzy opiekunami a studentami, w ktore;
sachowania obu stron sg czytelne, pozytywne i pozwalaja na odniesienie korzysci ze
wzajemnych relacji zaréwno studentow, jak i jego opiekunowi. Jest to mozliwe dzigki
akceptacji mocnych i stabych stron praktykantow i poszanowaniu ich indywidualnosci, co
7 kolei przektada sie na akceptacje przez studentow nauczyciela w roli opiekuna praktyk.
Taka sytuacja kreuje bezpieczne Srodowisko wspdlnej pracy, sprzyjajacej rozwiazywaniu

probleméw czy konfliktow. Jednoczesnie zapewnia pehng efektywnos¢ na plaszczyznie



edukacyjnej, indywidualnej (rozwdj osobisty pedagoga i praktykanta), grupowej (dzigki
powstaniu efektywnie dziatajacego zespotu w dobrym klimacie).

Na poczatku praktyk nauczyciel jest dla studenta wzorem — praktykant obserwuje jego
dziatania, przygotowujac si¢ do prowadzenia zajec samodzielnych. Opiekun stopniowo
wprowadza praktykanta we wszelkie obowiazki zwiazane z praca w przedszkolu/szkole.

Nauczyciel-opiekun ustala z praktykantem tematy zaje¢/lekcji, dba o to, aby
przeprowadzone byly one z uzyciem réznorodnych metod, technologii informacyjno-
komunikacyjnej, akceptuje konspekty zaje¢ studenta (umieszczajac na nich swoj podpis).
Ulatwia praktykantowi korzystanie z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sig
w placowce o§wiatowe].

Zgodnie z zatozeniami konstruktywizmu praktyki pedagogiczne odbywaja si¢ na
zasadzie wspélpracy nauczyciela-opiekuna z praktykantem. Wyraza sie to w mozliwosci
konstruowania wlasnej Sciezki zaje¢ fakultatywnych, ktore praktykant ustala wraz
z opiekunem. Nauczyciel zachgca studenta do stawiania pytan, stale dostarcza mu informacji
- natemat zauwazonych dobrych stron jego pracy oraz tych, nad ktérymi trzeba pracowac.

Opiekun odbedzie 15 godzin indywidualnych zaje¢ ze studentem, ktére beda
przeznaczone na szczegotowe oméwienie zagadnien merytorycznych
i metod pracy studenta, rozwiazanie problemow pojawiajacych si¢ w trakcie prowadzonych
lekeji.

Nauczyciel-opiekun jest zobowiazany w trakcie praktyk do obserwowania rozwoju
studenta, ktéry dokumentuje w Arkuszu obserwacji przedkladanym nastepnie koordynatorowi
praktyk. Na zakonczenie praktyk rozmawia ze studentem o jego mocnych stronach, ktore
zauwazyl, i wskazuje mozliwosci rozwinigcia obszarow stabszych. Nauczyciel przygotowuje
ocene opisowa praktyk (ktéra przedktada koordynatorowi) oraz proponuje note zaliczajaca.

Przed rozpoczeciem praktyk bierze udziat we wspolnym spotkaniu z koordynatorem,
a po ich zakonczeniu — w spotkaniu podsumowujacym. Wymienia si¢ refleksjami
i spostrzezeniami z obserwacji pracy praktykanta podczas hospitacji koordynatora

w przedszkolu/szkole.

8.3. Zadania studenta-praktykanta

7 celu gloéwnego praktyk pedagogicznych oraz celow szezegdtowyeh wynikaja

nastepujace dzialania obowigzkowe praktykanta:



» hospitowanie zajec¢ nauczyciela — opiekuna praktyk (badz innego nauczyciela),

a nastgpnie ich oméwienie i szczegdtowa analiza; planowana liczba godzin zajgé
obserwowanych to minimum 35 w przedszkolu

o zaplanowanie, realizacja, omowienie zaje¢ wlasnych w liczbie minimum

35 godzin w przedszkolu; wazne jest zastosowanie nowoczesnych metod
nauczania oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w trakcie
zaje¢;

e indywidualizowanie procesu nauczania pod katem uczniéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

e wlaczanie sie (w charakterze obserwatora lub asystenta) we wszystkie obowiazki

nauczyciela — nie tylko dydaktyczne, ale takze opiekuncze
i wychowawcze (wspolprace z rodzicami, uroczystosci i imprezy przedszkolne,
biblioteke)

e rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;

e diagnozowanie potrzeb grupy i stymulowanie jej integracji;

e motywowanie dzieci do nauki poprzez zabaweg, aktywizowanie, wyksztalcanie

postawy otwartosci, akceptacji, tolerancji;

¢ dokumentowanie przebiegu praktyk (stworzenie portfolio praktykanta):

~ arkusze obserwacji zaj¢¢ hospitowanych,

- konspekty zaje¢ samodzielnie przeprowadzonych,
- dzienniczek praktyk,

- dziennik do$wiadczen.

Nowa podstawa programowa podkresla konieczno$¢ posiadania przez nauczycieli
umiejetnosci diagnostycznych, dlatego studenci przebywajacy na praktykach beda mieli za
zadanie dokonanie proby diagnozy psychospolecznej wybranego dziecka. Powinna ona by¢
poprzedzona wnikliwg obserwacja, rozmowami z dzieckiem, jego rodzicami, psychologiem
i pedagogiem szkolnym, nauczycielem.

Studium przypadku wybranego dziecka moze przyja¢ ponizszg forme:

1. Dane dziecka (imie i nazwisko, wiek, grupa,

przedszkole)

2. Stan zdrowia dziecka

3. Sposéb zachowania sig dziecka podczas zaje¢

(aktywnos¢, motywacja,)




4. Zainteresowania, pasje, sposob spedzania

wolnego czasu

5.  Zaobserwowane postepy w rozwoju

6. Wnioski z analizy wytworéw dziecka (np. plac
plastycznych)

7. Umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow

z rowiednikami, pozycja w grupie

8. Spostrzezenia nauczyciela na temat dziecka

9. Spostrzezenia rodzicdw/opiekunow na temat

dziecka

10. Spostrzezenia specjalistéw na temat efektow

pracy z dzieckeim

11. Spostrzezenia wynikajace z wlasnego kontaktu

z dzieckiem

12. Zaobserwowane trudnodci, kfopoty dziecka

13. Sugerowany kierunek pracy z dzieckiem (np.
uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,

kompensacyjnych, propozycje indywidualnej

pracy w domu)

Dodatkowo student moze podja¢ dzialania fakultatywne, indywidualnie kierujac
swoim pobytem na praktykach oraz gromadzonymi w tym czasie doswiadczeniami
i doskonalonymi umiejetnosciami. Moga w nie wchodzi¢ aktywnosci studenta sposrod
ponizej zaproponowanych:
e obserwowanie rad pedagogicznych (jesli dyrektor placowki wyrazi na to zgode);
o wizyty w placoéwkach wspdlpracujacych ze szkota (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej) czy w domach dzieci (np. podezas nauczania indywidualnego);
e opracowanie pisemnej analizy wspdipracy przedszkola z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;
e uczestnictwo w zebraniach z rodzicami, zebraniach Rady Podzicow;
e udzial w zajeciach kolek zainteresowan oraz zaje¢ dodatkowych;
¢ udzial w konferencjach metodycznych;

e organizowanie konkurséw dla dzieci;




e organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych  (np. urodziny dzieci,
mikotajki, andrzejki, wigilia klasowa, bal karnawalowy, Kolorowe dni — zgodnie z
kalendarium imprez);

e pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjsé do kina/teatru/muzeum;

e przeprowadzanie akcji spotecznych (np. zbiorka karmy dla schroniska dla
zwierzat);

e przygotowywanie wystaw tematycznych;

e organizacja zawoddw sportowych;

e angazowanie si¢ w redakcje gazetki dla rodzicow itp.

Ponadto student moze samodzielnie wyj$¢ z propozycja zagospodarowania godzin
fakultatywnych, ukladajac harmonogram aktywnosci wedlug whasnych potrzeb i obszarow
zainteresowan. Do takiego dziatania zachgca si¢ zwlaszcza studentéw, ktérzy odbywaja drugi
lub trzeci blok praktyk. Maja juz oni rozeznanie co do whasnego funkcjonowania w miejscu
praktyk i wiedz¢ o tym, jakie kompetencje wiasne chcieliby wzmocni¢/rozwinaé. Wazne
jednak jest, aby aktywnosci zaproponowane przez studenta mozliwe byty do realizacji w
danej placowee o$wiatowej, pod kontrola i za zgoda opiekuna praktyk.

Po odbyciu praktyk student powinien umie¢ przeanalizowaé wiasny start zawodowy
i zaplanowa¢ samodzielna droge rozwoju. Te informacje wraz z refleksj ami z pobytu
w przedszkolu/szkole student zapisze W dzienniczku do$wiadczen. Jest to wazny element
programu praktyk pedagogicznych, realizujacy podejécie konstruktywistyczne do procesu
nauczania-uczenia si¢ oraz diagnozy rozumiejacej. W procesie ewaluacji student wypelnia
takze Ankiete autoewaluacyjng — jedyny dokument, ktéry nie jest przekazywany
koordynatorowi. Ma ona stuzy¢ wlasnej ocenie praktyk przez studenta oraz pomoéc mu

w podjeciu ostateczne] decyzji co do wyboru zawodu nauczyciela.

9. Ewaluacja praktyk pedagogicznych

Ewaluacje rozumie sie jako _,ocenianie tego, czy osiagnelismy postawione sobie cele”.
Proces ksztalcenia zawsze wiaze Si¢ Z zaplanowanymi celami, zatozonymi do osiaggnigcia
efektami, ktore poddawane sa potem ocenie o do stopnia ich realizacji. Ewaluacja praktyk
pedagogicznych w niniejszym programie zaktada poddanie ocenie nie tylko zakresu realizacji

przez studenta celow wskazanych dla jego pracy w przedszkolach



i szkotach, ale takze calej jego sytuacji edukacyjnej. Jej zadaniem jest dostarczanie informacji
zwrotnej pozwalajacej na doskonalenie przebiegu praktyk oraz podnoszenie jakosci
uzyskiwanych efektéw ksztalcenia przysztych nauczycieli.

Ewaluacja moze mie¢ miejsce po zakonczeniu jakiego$ dziatania — jest to tzw. ewaluacja
reaktywna. Zdobyte dzigki niej informacje nie stuzg poprawie, lecz wyjasnieniu, dlaczego
osiagnigto wiasnie takie rezultaty. Druga odmiana ewaluacji — proaktywna jest biezaca analizq
przeprowadzanych dziatan, co moze przynies¢ bardziej konstruktywne efekty, gdyz daje
mozliwo$¢ wprowadzania korekt zaraz po stwierdzeniu niekorzystnych sytuacji. Niniejszy
program zaktada potaczenie tych modelow oceny, tak aby wykorzysta¢ zalety ich obu.

Ewaluacja moze wzbudzac lek, jesli nie jest przeprowadzana na biezaco, gdyz taczy
sie z poczuciem duzej niewiadomej u tych oséb, ktére beda poddawane ocenie. Kolejnym
aspektem, ktéry moze wzbudza¢ nieched, jest sytuacja, w ktérej osoby poddawane ewaluacji
traktujg ja bardzo osobidcie i odnosza ja do siebie (a nie np. do prowadzonego przez siebie
procesu dydaktycznego). Ogblna postawa negatywna prezentowana wobec Swiata moze
sprawié, ze ewaluacje odbiera sig jako probe wytapywania bledéw i szukania winnych jakichs
niekorzystnych sytuacji. Brak wiedzy o zasadach, stosowanych kryteriach itd. moze
wywolywaé catkiem naturalny lek przed nieznanym i poczucie zagrozenia. Aby tych sytuacji
unikna¢, rzetelna procedura ewaluacji wymaga okreslenia tego, kiedy i kto jej dokonuje,
jakich obszaréw dotyczy, jakie sa kryteria analizy, jak przebiega caly jej proces (czy jest to
np. analiza dokumentéw, stosowanie specjalnych ankiet, arkuszy), jak ujawniane beda jej
wyniki 1 w jakim celu.

Ewaluacja proponowana w niniejszym programie ma petni¢ trzy ponizsze funkcje,
zastepujace funkcje czysto administracyjna (dominujaca zwykle w programach praktyk):

¢ formatywna — stuzaca wprowadzaniu zmian na lepsze; opiekun, obserwujac

zajecia prowadzone przez studenta, na biezaco i systematycznie dostarcza
informacji zwrotnej o popetnianych przez niego bledach; musi jednak pamigtac,
aby unika¢ zarzutow czy pouczania, lecz w postawie otwartosci stucha¢ aktywnie,
zadawaé pytania i najlepiej wspolnie wypracowywa¢ sposoby doskonalenia
warsztatu zawodowego praktykanta;

e konkluzywng — czyli skupiajaca si¢ na efektach dziafan; ta funkcja ewaluacji

bedzie spetniona dzieki dokumentom monitorujacym biezacy przebieg praktyk

oraz podsumowujacym je; dokumenty sporzadzone bedg przez koordynatora



praktyk, nauczyciela-opiekuna i studenta, dzieki czemu bedzie mozna uzyskaé
cato$ciowe spojrzenie na przebieg praktyk;

e psychologiczng — czyli stuzgca zdobyciu samowiedzy przez studenta odnosnie
Jjego kompetencji, stabych, mocnych stron, jego roli w zyciu placéwki o$wiatowej,
wizji siebie jako przyszlego dydaktyka i wychowawcy; spelnieniu tej funkcji beda

pomagac wszelkie dokumenty autoewaluacyjne studenta-praktykanta.

Rysunek 4. Zrédta danych w procesie ewaluacii

Zrédto: oprac

wyzszej, Pozn

Powyzszy rysunek ukazuje sposéb zdobywania informacji wykorzystywanych

w procesie ewaluacji praktyk. Pierwszym krokiem bedzie obserwacja zaje¢ studenta przez
nauczyciela — opiekuna praktyk, a takze przez koordynatora z ramienia uczelni, ktory takze
bedzie odbywal hospitacje w placowce edukacyjnej. Efektem obserwacji bedzie rozmowa na
temat zaobserwowanych mocnych i stabych stron studenta i jego sposobu prowadzenia zajeé,
a takze caloksztaltu dzialan podjetych na praktykach. Catosciowe omoéwienie praktyk
odbedzie si¢ na spotkaniu podsumowujacym po ich zakonczeniu, kiedy swoimi wrazeniami

i wnioskami bgda mogli podzieli¢ si¢ zarowno studenci, nauczyciele, jak i koordynator
praktyk oraz dyrektorzy placowek edukacyjnych. Zaleca si¢ takze, aby przygotowujac opinie
praktykantowi i proponujac oceng jego praktyk, nauczyciel-opiekun przeprowadzit wywiad

z innymi osobami, ktére mialy kontakt ze studentem (m.in. innymi nauczycielami, osobami
pracujacymi w bibliotece, $wietlicy, psychologiem, pedagogiem). W procesie ewaluacji
praktyk zaktada si¢ takze analize dokumentow skladajacych sig¢ na portfolio praktykanta

oraz dokumentacje ewaluacyjna (w jej skiad wchodza ocena opisowa pracy studenta



sporzadzona przez nauczyciela-opiekuna, ocena pracy koordynatora praktyk, ocena

nauczyciela-opiekuna).

Ewaluacja praktyk dotyczy glownie pracy studenta, ale ocenie podlegaja rowniez

dziatania nauczyciela-opiekuna i koordynatora z ramienia uczelni. Przykladowe arkusze

ewaluacyjne, ktére wypetnia student, zaprezentowano ponizej:

Ocena pracy koordynatora praktyk

Obszar oceny

Odpowiedz studenta

Dostepno$¢ informacji o programie praktyk

Informacja o wymaganiach i warunkach

zaliczenia

Przeptyw informacji

Dostepnos¢ koordynatora podczas

konsultacji na platformie e-learningowe;j

Pomoc ze strony koordynatora

Inne uwagi

Data i podpis studenta




Ocena pracy nauczyciela — opiekuna praktyk

Obszar oceny Odpowiedz studenta

Przygotowanie nauczyciela do roli opiekuna na

praktykach

Jasne i czytelne formulowanie oczekiwan

Zachecanie do wyrazania opinii, zadawania pytan

Budzenie ciekawosci, zainteresowania,

zaangazowania

Pomaganie w sytuacjach trudnych

Udzielanie wyjasnien, dodatkowych informacji

Postawa otwartosei, zyczliwosel

Dodatkowe uwagi

Data i podpis studenta

9.1. Autoewaluacja studenta

Autoewaluacja pracy i osiagnie¢ studenta zajnﬁuje wazne miejsce w procesie praktyk
pedagogicznych. Buduje ona samo$wiadomo$¢ oraz uczy postawy odpowiedzialnosci,
dojrzatego spojrzenia na siebie i swoje dziafania. Autoéwaluacja ma pomoc studentowi
w samodzielnym okre$leniu, czy faktycznie widzi swoja przysztos zawodowg w roli
nauczyciela przedszkolnego/szkolnego, co powinno wynika¢ z jakosci kontaktu, ktéry udato
mu sie nawiaza¢ z dzie¢mi/uczniami, oraz efektywnosci wlasnych dziatain dydaktyezno-
wychowawczych. Ma tez skloni¢ praktykanta do samodzielnej odpowiedzi na pytanie, co
bylo dobre w jego pobycie w przedszkolu/szkole, a nad czym warto jeszcze popracowac 1 €o
udoskonali¢.

Autoewaluacja studenta wymaga:

e analizy whasnych dziatan,

e umiejetnosci stosowania kryteriow oceny,

e refleksyjnego podejscia do whasnej osoby 1 samopoznania,

o formulowania oceny co do przebiegu whasnych dziatan w kontekscie zatozonego

modelu.




Dokonujac  autoewaluacji student powinien przyjrze¢  si¢ korelacji migdzy

zakladanymi celami praktyk pedagogicznych, zadaniami przedszkola/szkoty a ich stopniem

realizacji poprzez dziatania wlasne. Powinien takze odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co byto

dla niego wazne na praktykach, jakg wiedze/umiejetnodci/kompetencje zdobyl i jak moze je

wykorzysta¢ w przysztosci.

Procesowi autoewaluacji ma stuzy¢é ankieta autoewaluacyjna, ktora student

samodzielnie wypelnia na zakoficzenie praktyk. Jest to jedyny dokument, ktéry pozostaje

w jego posiadaniu i nie bedzie udostepniany ani nauczycielowi-opiekunowi, ani

koordynatorowi praktyk. Warto zachgcié praktykantéw, aby na wszystkie pytania

odpowiedzieli szczerze — tylko taka postawa moze postuzy¢ progresowi w przysztosci.

Ankieta autoewaluacyjna moze mie¢ postaé jak ponizej:

Pytanie

Odpowiedz praktykanta

Co powoduje, ze odczuwasz pozytywne emocje

w trakcie prowadzenia zajec?

Co powoduje, ze odczuwasz negatywne emocje

w trakcie prowadzenia zajec?

Ocen swdj warsztat pracy

Jak oceniasz swoje przygotowanie do zajgé?

Jak oceniasz kontakt, ktory nawiazates

7 uczniami?

Jak poradzites sobie z problemami

wychowawczymi?

Co sprawilo ci najwieksze trudnosci w pracy
dydaktycznej i wychowawezej i jak je

rozwigzates?

Co jest dla ciebie najbardziej interesujace

w pracy nauczyciela?

Jakie cechy whasne uwazasz za predestynujace

cie do zawodu nauczyciela?

Jak oceniasz stopien przygotowania do zawodu

nauczyciela dzigki odbytym praktykom?

Co cheiatby$ w przysztosci poprawi¢/zmienic?

Jakie masz zamierzenia na przysztos¢ w zwiazku

L




z zawodem nauczyciela?

W jakiego typu placowce oswiatowej cheiatbys/

chciatabys pracowaé w przysztosci?

Co zrobi¢, jesli samoocena studenta bedzie negatywna? Moze to by¢ sygnat do
ponownego przemyslenia, czy na pewno zaw6d nauczyciela jest obszarem, w jakim student
powinien realizowa¢ swoja kariere. Ewentualnie nalezy zastanowié sig, jakie dzialania moga
przyczyni¢ si¢ do wzrostu jego wiedzy i umiejetnodci, ktdre zaowocujg lepszym
odnalezieniem si¢ W przestrzeni przedszkola czy szkoly. Mozna zastanowid si¢ nad
wzbogaceniem wlasnego warsztatu pracy, uczestnictwem w zajeciach  dotyczacych
najnowszych metod nauczania, zapoznaniem sie z literaturg fachowa, czasopismami
poswigconymi zagadnieniom zwigzanym z pedagogika. By¢ moze pomocna okaze sie takze
scista wspolpraca z réznymi pracownikami przedszkola/szkoly. Wazne jest, aby student
wyksztateil w sobie postawe aktywng wobec zdiagnozowanej Sytuacji problemowe;j
1 odpowiedzialnie ksztattowat swoja Sciezke edukacyjna, a w przysztosci — zawodowa, do

czego zachecajg autorzy niniejszego programu praktyk.

9.2. Zaliczenie praktyk

Warunkiem niezbednym do zaliczenia praktyk pedagogicznych w placéwkach
oswiatowych wskazanych przez uczelni¢ wyzsza jest zrealizowanie ich zalozonego wymiaru
godzinowego.

Ze wzgledu na obcigzenie praktykanta dokumentacja autoewaluacyjng moze ulec
zmnigjszeniu ilos¢ wymaganych dokumentéw po$wiadczajacych przebieg praktyk:

¢ praktykant, aby uzyska¢ zaliczenie praktyk, zobowiazany jest przygotowaé konspekty

do 50% przeprowadzonych przez siebie zajeé; kazdy konspekt musi by¢ opatrzony
podpisem nauczyciela-opiekuna, co oznacza jego akceptacie; pozostale zajecia
dydaktyczno-wychowawcze student moze przeprowadzié w oparciu o samodzielne
plany, chyba ze opiekun praktyk zadecyduje inaczej (uzasadnieniem dla koniecznodci
przygotowania konspektow wszystkich zaje¢ jest poczyniona przez nauczyciela
obserwacja o nieumiejetnosci przygotowywania konspektow badz tez widoczny

negatywny wplyw braku konspektu na jako$¢ przeprowadzanych zajeé);




e student nie jest zobligowany do dokumentowania kazdego hospitowanego zajgcia,

a jedynie do wypelniania arkusza obserwacjl.

9.3. Ocena praktyk

Niniejszy program pracy ze studentem praktyk proponuje okreslone kryteria oceny,
aby caty proces oceniania praktyk byl jasny zaréwno dla studenta, jak i nauczyciela-opickuna.
Zaklada sie, ze ocenianie praktykanta speini nastgpujace funkcje:
e informacyjng — dotyczaca koniecznosci okreslenia stopnia realizacji zadan przez
praktykanta;
o stymulujgcg — ksztattujaca stosunek emocjonalny do wykonywanych zadan, jej
celem jest wywotanie pozytywnych zmian w przyszlosci;

o korektywng — ujawniajacg niedociagnigcia i braki.

Kryteria oceny Sposoby realizacji kryteriow
kompetencje e praca z grupa (budowanie relacji z dzieémi/uczniami, organizowanie
spoleczne i kierowanie praca)

¢ umiejetnos¢ budowania wiasnego autorytetu
e dostosowywanie jezyka do poziomu percepcji uczniow
e empatia i elastyczne reagowanie na zachowania dzieci

e umiejetno$¢ reagowania na sytuacje problemowe, konfliktowe

kompetencje e znajomos¢ psychofizycznych uwarunkowan dzieci w wieku

merytoryczne przedszkolnym i wezesnoszkolnym

e znajomosé zagadnieft zwigzanych z psychospotecznym
funkcjonowaniem dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym

e znajomos¢ narzedzi shuzacych diagnozie pedagogicznej oraz wiedzy

o zasadach i celach terapii pedagogicznej

kompetencje e integrowanie tresci nauczania w celu budowania catosciowej wiedzy
dydaktyczne o $wiecie u dzieci
o prawidtowe zastosowanie metod, technik i srodkéw dydaktycznych
i dostosowywanie ich do réznych mozliwosci percepeyjnych
i intelektualnych uczniow

e umiejetnos¢ projektowania modutow zintegrowanego nauczania i ich




praktycznej realizacji

kompetencje e stosowanie sie do zasad regulujacych dziatalno$é placowek o$wiatowych
prakseologiczne e organizowanie wlasnego warsztatu pracy i dokumentowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych
e sumienno$¢ w planowaniu i przygotowywaniu zajeé z dzieémi
e umiejetnos¢ oceny efektow nauczania, wychowania, postepéw dzieci
e rozpoznawanie najwazniejszych zaburzen emocjonalnych
i psychofizycznych dzieci oraz projektowanie dziatan wyréwnawczych

o dbaloéé o bezpieczenstwo srodowiska pracy i zabawy dzieci

kompetencje e wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie
techniczne nauczania i wychowania

* wykorzystywanie multimedialnych pomocy dydaktycznych, ich

samodzielne tworzenie i dostosowanie do wieku dzieci/ucznidéw

Pierwsza oceng praktykantowi wystawia jego nauczyciel-opiekun. Wazne jest, by byla
to ocena opisowa, bowiem taka forma dostarcza wigcej informacji niz ocena wyrazona
samym stopniem. Duzy nacisk w tej ocenie powinien zosta¢ potozony na opis zaangazowania
studenta w proces praktyk, jego aktywnos¢ i przede wszystkim umiejetne budowanie sytuacji
edukacyjnej, ktora jest korzystna dla jego podopiecznych. Sama wiedza teoretyczna czy
realizacja poszczegdlnych zadan skladajacych si¢ na program praktyk nie wystarczy. Warto,
aby opiekun zwrocit szczegdlna uwage na jakose kontaktu praktykanta z dzie¢mi oraz cechy
osobowosci, ktore moga (badZ tez nie) predysponowac go do obrania takiej drogi zawodowej.
Moze sic bowiem zdarzy€, ze student wypetni wszystkie obowiazki wynikajace z realizacji
programu praktyk pedagogicznych, jednak jego cechy osobowoscl (np. brak cierpliwosci,
wysoki poziom agresji) pozwola przewidziec, ze nie bedzie on sprawdzat si¢ w pracy
7 dzieémi. W takim przypadku warto w ocenie opisowe] zaznaczy¢, iz dany student
zrealizowat program praktyk pedagogicznych, jednak nie otrzymat ich zaliczenia i nalezy
doktadnie opisaé przyczyny takiego stanu rzeczy. Wazne jest rowniez zaobserwowanie, ¢zy
student radzi sobie z interpretowaniem sachowan dzieci/uczniow i potrafi elastycznie na nie
reagowaé. Dzialanie tego typu moze w dalszej perspektywie sprawié, ze zawod nauczyciela
bedg wykonywa¢ osoby, ktore posiadaja nie tylko okreslone kwalifikacje i kompetencje, ale

réwniez odpowiednie predyspozycje osobowosciowe.




Ocene opisowa nauczyciel koficzy propozycja noty, ktéra sugeruje koordynatorowi

praktyk jako zaliczenie praktyk studenta (ocena bedzie wpisana do indeksu).

Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje zatem koordynator z ramienia uczelni, po

zapoznaniu si¢ z oceng nauczyciela-opickuna (ktéra potwierdza dyrektor placowki) oraz

analizie dokumentacji studenta sktadajacej si¢ na jego portfolio (dzienniczka praktyk,

dzienniczka doswiadczen, konspektow zaje¢, arkuszy obserwacji).

Rysunek 5. Zestawienie ocen studenta koficzacych praktyki pedagogiczne

niedostateczna

ocena studenta
konczgca
praktyki

pedagogiczne

dostateczna bardzo dobra

&)

Biorac pod uwage wystawiong praktykantowi oceng niedostateczng, nalezy

podkredli¢, ze jej otrzymanie jest tozsame z niezaliczeniem praktyk pedagogicznych. Na

ocene taka zastuguje student, ktory:

nie realizowat zadan uwzglednionych w programie praktyk pedagogicznych;
nie uczestniczyl w zajeciach dydaktycznych;

nie nawiazal odpowiednich relacji zarowno z dzie¢mi, jak i z ich rodzicami;
wywieral negatywny wplyw na zachowania, postawy 1 motywacje uczniow;
przejawiat nieprawidlowe postawy 1 zachowania;

nie wywiazywat sie ze stawianych mu obowiazkow;



nie prowadzil w nalezyty sposéb dokumentacji (np. dziennik praktyk, konspekty
zajec);

nie posiadat odpowiedniego przygotowania o charakterze merytorycznym;
popetniat liczne bledy 1 nie potrafit rozwiazywaé probleméw i trudnosei
zwigzanych z codzienng praca zawodowa;

formutowal swoje przemyslenia i polecenia w sposéb catkowicie niezrozumialy
dla dzieci/uczniow;

nie wykorzystywat technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas zajec;

nie wykazywal motywacji do poglebiania wiedzy;

nie reagowal na uwagi i wskazowki opiekuna praktyk, co $wiadczy o braku

mozliwosci rozwoju wlasnych kompetencji wychowawezych i dydaktycznych.

Ocenia niedostateczna rownoznaczna jest z tym, ze student nie nadaje si¢ do

wykonywania zawodu nauczyciela i1 nie rokuje zadnych nadziei na zmiang tej sytuacji. Dla

studenta, ktory otrzymat taka note, powinna byé to jednoznaczna informacja o koniecznosci

planowania wiasnej kariery zawodowej poza placowkami oswiatowymi.

Ocena dostateczna praktyk pedagogicznych powinna z kolei zostaé zastosowana

w przypadku gdy student wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, jednak zaréwno

sposob ich wykonywania, jak i posiadane cechy osobowosci moga budzi¢ pewne

zastrzezenia. Ocena taka znajduje zastosowanie w przypadku studenta, ktéry:

zrealizowal godzinowo program praktyk;

wykazywat inicjatywe i przygotowanie merytoryczne w stopniu dostatecznym;
prowadzit dokumentacj¢ przebiegu praktyk;

potrafit prawidtowo zastosowaé co najmniej jedna technike nauczania;

byt $wiadomy r6l i funkcji petnionych przez nauczyciela w przedszkolu/szkole;
miat dos¢ duze problemy z zainteresowaniem uczniéw prowadzonymi zajeciami;

niezbyt chetnie stuchat wskazéwek nauczyciela-opiekuna i z trudnosceia si¢ do nich

stosowat;
nie umiat indywidualizowa¢ procesu dydaktycznego;
zbyt rzadko korzystat z technologii informacyjno-komunikacyjnej podezas zaje¢;

nawigzat staby kontakt z uczniami.



W przypadku oceny przebiegu praktyk na oceng¢ dobrg student powinien spetni¢

wszystkie wytyczne wskazane w przypadku oceny dostatecznej oraz takie kryteria jak:

realizacja wszystkich programowych zatozen praktyk;

zaangazowanie w wykonywane obowigzki;

dobre przygotowanie merytoryczne;

umiejetno$¢ zaktywizowania wigkszosci uczniow;

umiejetno$¢ wykorzystania materialow pomocniczych;

umiejetno$¢ tworzenia atmosfery sprzyjajacej nauce;

posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania placowki;

znajomo$¢ technik pozwalajacych na prace 2 dzieémi ze szczegdlnymi
wymaganiami edukacyjnymi;

wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas zajec;
prowadzenie wspolpracy z innymi placéwkami, np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wykorzystywanie literatury branzowej;

uwzglednianie uwag opiekuna praktyk 1 korygowanie swego zachowania;

nawiazanie dobrego kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami.

Na ocene bardzo dobra zastuguje student, ktory nie tylko wzorcowo wywigzuje si¢

z postawianych mu zadan, ale réwniez chetnie podejmuje dziatania ponadprogramowe,

wykazujac si¢ przy tym ponadprzecigtnym poziomem motywacji. W przypadku tej oceny

student powinien spetnia¢ kryteria nizszych ocen oraz dodatkowo powinien:

cechowaé sie wysokg kultura osobista;

w pelni angazowaé si¢ w kwestie zwigzane z funkcjonowaniem placowki;
wykazywa¢ samodzielnos¢, oryginalnosc i kreatywno$¢ w podejmowanych
dzialaniach;

posiada¢ pelne przygotowanie merytoryczne;

nawiazywaé wzorcowe relacje z dzie¢mi oraz z ich rodzicami;

umieé rozwigzywaé trudnoscei i problemy wychowawcze, ktére moze napotkaé w
trakcie praktyk;

wykazywac¢ checi do opracowywania i wdrazania w zycie nowatorskich rozwiazan

dydaktycznych;



e wykorzystywac wiele réznorodnych technik i metod nauczania, ze szczegblnym
uwzglednieniem umiejetnosci dostosowania ich do konkretnej sytuacji w celu
optymalizacji procesu nauczania i oddzialywania na podopiecznego;

e posiadaé rozwiniete umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnej;

e umie¢ przeprowadzié diagnozg psychospoteczng dziecka;

e posiada¢ umiejetnosé efektywnego radzenia sobie ze stresem;

e ksztalci¢ u podopiecznych postawe tolerancji i otwartosci;

e uwzgledniaé wszystkie cele i zalozenia uwzglednione w programie nauczania

i w podstawie programowej;

e znaé metody radzenia sobie ze stresem w pracy nauczyciela i wykorzystywac je w

praktyce.

Praktykant powinien dowiedzie¢ sig, jak przebieg jego praktyk zostal oceniony,

oraz pozna¢ uzasadnienie tej oceny.

Zakonczenie

Niniejszy program pracy ze studentem zostal opracowany dla studentéw pedagogiki
o specjalnodci wychowanie przedszkolne.

Praktyki odbywajace si¢ w przedszkolu sa niezastapiona okazja do zdobycia
doswiadczen i prowadza do zyskania wigkszej samowiedzy pedagogicznej przez studentow.
Studenci maja wtedy okazje po raz pierwszy wejs¢ w rzeczywista relacje
z dzieémi, pozna¢ podopiecznych, ich potrzeby i mozliwosci oraz sprawdzi¢ siebie
w roli nauczyciela.

Niniejszy program zaklada interakcyjny wielopodmiotowy model edukacji,

w ktérym studenci, nauczyciele — opiekunowie praktyk oraz koordynator ze strony uczelni
stale ze soba wspdlpracuja, razem szukajg rozwigzan sytuacji problemowych, dziela sig
wiedza i doswiadczeniem, by osiagna¢ wspdlny cel — przygotowanie do zawodu nauczycieli,

ktorzy beda w petni wykorzystywaé swoj potencjal, stuzac dobru swoich podopiecznych.



Potrzeba opracowania niniejszego programu uzasadniona byla dynamicznymi
zmianami w systemie o$wiaty i laczaca sie z nimi troskg o jak najwyzsza jako$¢ praktyk
pedagogicznych. W programie szczegoétowo okreslono sposéb wykorzystania czasu na
praktykach, okreslono cel ogdlny i cele szczegblowe wynikajace z dokumentéw prawnych.
Innowacje, jakie proponuje niniejszy dokument, polegaja na szczegotowym okresleniu zadan
i 161 wszystkich stron zaangazowanych w praktyki. Dla uczelni bedzie to oznaczato nie tylko
merytoryczne przygotowanie studentéw do procesu praktyk, ale takze nawigzanie 1
utrzymywanie statej wspdipracy z placowkami o$wiatowymi, ktére rekomendowane sa jako
miejsce odbycia praktyk (w ramach niniejszego projektu wspolpraca bedzie wyrazata si¢ np.
poprzez organizacje warsztatdw edukacyjnych dla nauczycieli). Koordynator z ramienia
uczelni bedzie takze pemil funkcje osoby hospitujacej samodzielne zajecia praktykanta,
uczestniczyt w ich omawianiu i organizowal spotkanie podsumowujace po zakonczeniu
praktyk. Uczelnia przygotowuje materialy pomocnicze ulatwiajace studentom realizacje
praktyk w postaci poradnika ABC studenia/studentki na praktykach, stwarza mozliwos¢
poszerzania wiedzy poprzez udziat w wykladach z ekspertami z dziedziny pedagogiki oraz
wyjazdy studyjne do placowek edukujacych metodami alternatywnymi. Kolejna innowacja
polega na dazeniu do indywidualizacji praktyk poprzez wprowadzenie zadan fakultatywnych,
ktére daja studentom mozliwo$¢ rozwijania si¢ zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami czy
predyspozycjami. W procesie ewaluacji podkreslono autoewaluacje studenta jako wazny etap
ksztaltowania samo$wiadomosci i odpowiedzialnosci za przebieg wlasnej edukacii.
Zdefiniowano szczegdtowo takze obowiazki nauczyciela — opiekuna praktyk, dostarczono mu
jasnych narzedzi do oceny praktykanta — w formie kryteriéw 1 zalecen dotyczacych

formutowania oceny.

Autorka programu zyczylaby sobie, aby studenci uczestniczacy w praktykach
nabrali przekonania, ze doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych jest w
zasadzie procesem cigglym i w zawodzie nauczyciela wlasciwie nie ma konca.
Praca z dzieémi zawsze bowiem prowokuje sytuacje, ktére moga ujawnic¢ pewne
braki czy niekompetencje. Podobnie jest

z kompetencjami wychowawczymi. Caly urok pracy nauczyciela-wychowawcy
polega na mozliwo$ci nieschematycznego dzialania, wykorzystywaniu osobistych
zasobéw, predyspozycji, niepowtarzalnych cech. Twoércze doskonalenie

kompetencji wychowawczych moze mie¢ takie korzystne przelozenie na sfere



pozazawodow3a, kontakty prywatne. Jest to proces calkowicie indywidualny,
polegajacy bardziej na rozpoznawaniu wilasnego potencjalu, a nie sztywnych
technik czy metod. Do takiego rodzaju aktywnosci zachgcaja autorzy programu
nie tylko studentéw dopiero stawiajacych pierwsze kroki w edukacyjnej
rzeczywistosci, ale takze nauczycieli-opiekunow. W zetknigciu z praktykantami
moga oni poszerzy¢ swoje kompetencje i rozwina¢ si¢ na nowych plaszczyznach.
Taka perspektywe wzajemnego wspéldzialania zaklada niniejszy program

praktyk pedagogicznych.

Zalaczniki — Dokumentacja praktyk

Zalacznik 1. Dzienniczek praktyk

Imie i nazwisko praktykanta, rok studiéw



Kierunek studiow i specjalnos¢, nazwa uczelni

Nazwa i adres placowki, w ktorej odbywajg si¢ praktyki

Imie i nazwisko opiekuna praktyk wraz z podpisem

Podpis dyrektora placowki wraz z pieczgcia




Szczegolowy przebieg praktyk

Data

Czas

Grupa

Temat

Sposéb realizacji




Harmonogram zaje¢¢ fakultatywnych

Lp.

Data

Godz.

Opis realizacji wybranych zaje¢ fakultatywnych




Zalacznik 2. Dziennik doswiadczen

Obszar oceny

Opis refleksji, wnioskéw, sugestii

Hospitowanie zaje¢ nauczyciela —

opiekuna praktyk

Prowadzenie zaje¢ wiasnych

Wybor i realizacja zajeé

fakultatywnych

Wspolpraca
z psychologiem/pedagogiem

Wspolpraca z rodzicami

Predyspozycje do wykonywania

zawodu nauczyciela

Stabe strony wymagajace doskonalenia

Odniesione sukcesy w pracy z dzie¢mi

Sytuacje trudne, jakie wystapity
podczas praktyk

Plan rozwijania umiejetnosci i dalszego

doskonalenia sig

Inne uwagi

Data 1 podpis praktykanta




Zalacznik 3. Arkusz obserwacji zaje¢c¢ hospitowanych

Hospitowany nauczyciel/praktykant

Data, godz. ROSPIHACIT ...

Obszar oceny

Zaobserwowane mocne

strony

Zaobserwowane slabe

strony

Propozycje modyfikacji

Planowanie organizacja,

dokumentowanie zaje¢

Wybdr i ocena
efektywnosci metod
shuzacych realizacji

celéw dydaktycznych

Stosowane $rodki

dydaktyczne

Innowacyjnosc¢

warsztatu pracy

Kontakt z grupa —
motywowanie,
angazowarnie
podopiecznych,
umiejetno$¢ budowania
autorytetu i
utrzymywania

dyscypliny

Atmosfera na zajeciach

Indywidualizacja pracy

na zajeciach/lekcji

Radzenie sobie ze
stresem i trudnymi

sytuacjami

Ocenianie i ewaluacja

pracy podopiecznych

Inne

Podpis osoby
hospitujacej




Arkusz obserwacji stuzy zaréwno studentowi, opiekunowi, jak i koordynatorowi praktyk hospitujqcemu
zajecia. Celem oceny jest wskazanie tego, co zdaniem osoby obserwujqcej bylo pozytywne, jak i tych

obszaréw, ktére wymagajq jeszcze pracy oraz zaproponowanie konkretnych dzialan.



Zalgcznik 4. Ocena opisowa praktykanta

Miejsce odbywania praktyk..........oooo
TEITNEN PIAKEYK ... et et

Imie i nazwisko opiekuna praktyk. ...

Ocena wraz z uzasadnieniem

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

Data, podpis opiekuna PraKtyk ........oooiuiiiiiiii s

Podpis i pieczeé dyrektora placOWKi. ..o



