UNIA EUROPEJSKA A,
KAPITAL LUDZKI EURDPEISKI . -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUNDUSZ SPOLECZMNY ol . -

PROGRAM PRACY Z PRAKTYKANTEM

Miejskie Przedszkole w Stawkowie
Maria Krzyszkiewicz

LIDER PROJEKTU PARTNER PROJEKTU
é|qs|(a Wyisza Szkota Zarzadzania . 4
im. gen. Jerzego Ziqtka w Katowicach GMINA ZARKI
i
B D

PROJEKT ,,PRAKTYKA CZYNI MISTRZA!” JEST WSPOtFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

) Biuro Projektu: ,Praktyka czyni mistrzal”
Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. Gen. Jerzego Zietka w Katowicach
ul. Krasifskiego 2, Il p, p. 216, tel. 603600289 lub 601328361

e-mail: pem@swsz.katowice.pl lub pem.promocja@swsz.katowice.pl



PROGRAM PRACY
/. PRAKTYKANTEM
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W SLAWKOWIE



CEL PRAKTYKI:

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w zakresie
edukacji przedszkolnej, w tym do prowadzenia zaj¢¢ wychowawczych,
dydaktycznych

i opiekunczych w przedszkolach.

CELE SZCZEGOLOWE:

poznanie przez studenta organizacji pracy i funkcjonowania przedszkola,
nabycie umiejetnosci prowadzenia i dokumentowania obserwacji zajec,
nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢
dydaktycznych,

nabycie umiejetnosci ewaluacji pracy nauczyciela podczas wspolne;
analizy zaje¢ przez opiekuna praktyk i studenta,

nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow,

nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji dziatan
dotyczacych pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach (stabym,
trudnym

i zdolnym) oraz wspolpracy z rodzicami.

FORMY PRACY:

Podczas trwania praktyki student — praktykant:

spotyka si¢ z dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczna,

zapoznaje sie z przedszkolem oraz sposobem jego funkcjonowania,
poznaje akty prawne na podstawie ktérych funkcjonuje przedszkole, a
takze dokumenty wewnatrzprzedszkolne,

analizuje dokumentacje prowadzona przez nauczyciela,



obserwuje prac¢ nauczyciela — opiekuna praktyk,

obserwuje dzieci podczas zaje¢ oraz podczas zabaw dowolnych,
czynnosci samoobstugowych,

samodzielnie prowadzi zajecia przygotowane pod kierunkiem opiekuna
praktyk,

petni obowiazki wychowawcze w zakresie wyznaczonym przez opiekuna
praktyk,

przygotowuje potrzebne do zajec $rodki dydaktyczne,

aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola poprzez branie udziatu w

imprezach przedszkolnych oraz pomoc w ich organizacji.

Przed rozpoczeciem praktyki student — praktykant podpisuje kontrakt z

opiekunem praktyk w celu usprawnienia i osiagnigcia jak najlepszych efektéw

wspotpracy.

ZADANIA OPIEKUNA PRAKTYK:

organizacja zaje¢ dla praktykanta,

dbanie o odpowiedni poziom zaje¢ pod wzgledem metodycznym,
merytorycznym oraz wychowawczym,

udostepnienie praktykantowi swojego warsztatu metodycznego czyli
wszelkich pomocy metodycznych, materiatow i srodkow dydaktycznych
(np. odtwarzacz CD, mapy, przybory gimnastyczne itp.), potrzebnych do
zaje¢ oraz w celu udoskonalania warsztatu metodycznego praktykanta,
udostepnia pozycje naukowe dostepne w przedszkolu,

zatwierdza scenariusze przygotowane przez praktykanta oraz omawia z
nim obserwowane i prowadzone zaje¢cia wyjasniajac i dajac wskazowki,

dba o dobra i przyjazna atmosfer¢ w czasie trwania praktyki.



ZADANIA STUDENTA — PRAKTYKANTA:

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk,
prowadzenie dokumentacji z obserwowanych zaje¢ i omawianie ich

z opiekunem praktyk,

prowadzenie zaje¢ pod kierunkiem opiekuna praktyk,
przygotowywanie konspektow prowadzonych przez siebie zaje¢,
przedstawienie ich do wgladu opiekunowi praktyk w przeddzien
prowadzonych zaje¢, omowienie prowadzonych zaje¢ z opiekunem
praktyk,

dobranie odpowiednich metod, form pracy, $rodkéw dydaktycznych
adekwatnych do potrzeb i mozliwosci oraz zainteresowan dziect,
przygotowanie pomocy dydaktycznych,

obserwacja dzieci podczas zajec¢, zabaw dowolnych czynnos$ci
samoobstugowych, dokumentowanie obserwacji,

zapoznanie si¢ z dokumentacja prowadzong przez nauczyciela w
przedszkolu (arkuszami obserwacji pedagogicznych, arkuszami diagnozy,
planem pracy dydaktyczno - wychowawczej, dziennikiem zaje¢, planem
dziatan wspierajacych, informacjg o dojrzatosci do nauki w szkole
podstawowej).

zapoznanie si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, ze
statutem przedszkola, programami wychowawczo — dydaktycznymi w
przedszkolu oraz innymi dokumentami wewnatrz przedszkolnymi (np.:
regulaminy, plan nadzoru pedagogicznego, koncepcja pracy przedszkola
itp.),

obserwacja sposobu pracy przedszkola, jego organizacji, zapoznanie

z kalendarzem imprez przedszkolnych, oferta zaje¢ dodatkowych,
wlaczenie si¢ w prace opiekunczo — wychowawczg podezas spacerow,

wycieczek,



* Kkonstruowanie z pomocg opiekuna plandéw pracy opiekuficzo —

wychowawczej

¢ Podejmowanie wspétpracy z innymi nauczycielami w przedszkolu.

Efektem odbytej praktyki powinno by¢ nabycie przez studenta — praktykanta

odpowiednich kompetencji tj.:

1. W zakresie przygotowania merytorycznego i metodycznego:

>

>

zna zalozenia organizacyjne i specyfike funkcjonowania
przedszkola,

zna podstawowe dokumenty obowiazujace w przedszkolu (statut
przedszkola, dzienniki zaje¢, karty obserwacji, karty diagnozy, plan
nadzoru pedagogicznego i ewaluacji, koncepcja pracy przedszkola,
miesigczne plany pracy, program nauczania, dokumentacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej) oraz ma wiedze o zasadach ich
konstruowania;

zna podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
prawidtowo stosuje terminologi¢ z zakresu dydaktyki
przedszkolne;j,

potrafi scharakteryzowaé grupe przedszkolna,

potrafi konstruowac plany pracy (dzienne, tygodniowe, miesieczne,
roczne) z uwzglednieniem specyfiki potrzeb edukacyjnych

i rozwojowych dzieci w wieku przedszkolnym;

potrafi zaplanowac¢, przygotowac i przeprowadzié¢ zajecia
dydaktyczne zgodnie z obowiazujaca podstawa programowg
wychowania przedszkolnego oraz metodyka edukacji
przedszkolnej,

z wykorzystaniem atrakcyjnych i adekwatnie dobranych,

samodzielnie przygotowanych pomocy dydaktycznych, a takze z



zastosowaniem roznorodnych, w tym aktywizujacych metod

dydaktyczno — wychowawczych.

2. W zakresie umiejetnosci obserwacyino — diagnostycznych:

> potrafi dokona¢ obserwacji czynno$ci podejmowanych przez
nauczyciela, opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
zaje¢ oraz swobodnej aktywnosci dzieci w grupach
przedszkolnych, a takze dokonaé ich analizy,

> potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, opiekunem
praktyk na temat dziecka i grupy przedszkolnej,

> poprawnie okresla cele zaje¢ dydaktycznych, metody, formy pracy,
srodki dydaktyczne odpowiednie dla pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym,

» prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zajeé dydaktyczno -
wychowawczych i sporzadza analize oraz ocene zajec,

> organizuje, tworzy i doskonali i modyfikuje whasny warsztat
metodyczny,

> samodzielnie pozyskuje wiedze pedagogiczng i przedmiotowa oraz
wykorzystuje ja do realizacji wlasnego rozwoju zawodowego,

> refleksyjnie odnosi si¢ do wtasnych umiejetnosci i wskazuje

obszary dalszego rozwoju zawodowego.

3. W zakresie kompetencii spotecznych:

> wykazuje si¢ kultura osobista, kultura stowa i taktem,

> jest zainteresowany problematyka zajeé

» 7z zaangazowaniem i rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania,
» przejawia pozytywny stosunek do dzieci i grupy,

> wykazuje si¢ empatig w stosunku do dziecka i grupy,

> wykazuje umiejetnosci wspotpracy z nauczycielem — opiekunem



praktyk, dyrekcja, innym personelem w przedszkolu,

> identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela wychowania
przedszkolnego, podejmuje dzialania adekwatne do sytuacji,

> dokonuje oceny wiasnych kompetenciji i doskonali umiejetnosci

w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych.

KONTRAKT
migdzy opiekunem praktyk a studentem odbywajacym praktyki
w Miejskim Przedszkolu w Stawkowie.

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA

1. Jako opiekun praktyk zobowiazuje si¢ do:
* zapoznania praktykanta z zasadami funkcjonowania przedszkola poprzez

zapoznanie z aktami prawnymi regulujacymi prace przedszkola oraz



dokumentami wewnatrzprzedszkolnymi,
aktywnego wlaczania praktykanta w zycie przedszkola,
zapoznania z materiatami dydaktycznymi, ktore wykorzystuje do SWojej

pracy,

w tym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

zapoznania praktykanta z dokumentacjq prowadzona przez nauczyciela oraz
przygotowanie go do samodzielnego jej sporzadzania,

organizowania zaje¢ dydaktycznych i innych zajeé w przedszkolu tak, aby
praktykant mogt w nich owocnie uczestniczy¢ najpierw jako obserwator,

a nast¢pnie jako osoba samodzielnie je prowadzaca,

zapewnienia roznorodnosci tematyki, form i metod prowadzonych zajed,

przygotowania praktykanta do pracy wychowawczej z dzieémi.

. Jako praktykant zobowigzuje si¢ do:

obowia(zkowego uczestnictwa we wszystkich zajeciach przygotowanych

i prowadzonych przez opiekuna,

rzetelnego przygotowywania si¢ do zadan zwigzanych z odbywana
praktyka,

w tym, do przygotowywania scenariusza do kazdych prowadzonych zajeé
1 przedstawiania go opiekunowi (do zatwierdzenia) w przeddzien
prowadzonych zajec,

aktywnego wlaczania sie w zycie przedszkola,

systematycznego prowadzenia dokumentacji z praktyk,

zachowania tajemnicy zawodowe;.

. Obydwie strony zobowigzujg si¢ wzajemnie do:

dbato$ci o mila i przyjemna atmosfer¢ w pracy,
komunikowania si¢ w sposob otwarty 1 zyczliwy,
dotrzymywania zobowiazan i ustalonych terminow,

poszanowania odrebnych zdan i pogladdw.



W celu osiagnigcia najlepszego efektu wzajemnej wspotpracy opiekun praktyk
oraz praktykant zobowiazuja sie do dolozenia wszelkich staran aby podjete
zobowiazania wypetnia¢ jak najlepie;.

Podpisy:

...............................................

.................................................

OPIEKUN PRAKTYK PRAKTYKANT

Stawkow, dn....ccooooeeveeeeiine



ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

Grupa Liczba Data

dzieci

Nauczyciel

prowadzacy

Cele

obserwacji

Rodzaj zajec¢

Temat zajeé

Cele zaje¢é

Lp Przebieg zajec Spostrzezenia i refleksje




Whnioski koncowe:

.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................




