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Wstep

Nasza szkota jest miejscem, w ktorym studenci moga odby¢ praktyki pedagogiczne.
Pod kierunkiem opiekuna studenci beda mogli pozna¢ specyfike pracy szkoly specjalnej
i charakterystyke ucznia z réznorodnymi dysfunkcjami. Beda mieli okazje zglebi¢ warsztat pracy
nauczyciela oraz pozna¢ wiele ptaszezyzn, na ktorych pracuje szkola.

Korzystajac ze wsparcia wszystkich nauczycieli, a w szezegdlnoscei nauczyciela opiekuna,
miody praktykant bedzie mogt zweryfikowac wiedze teoretyczna zdobyta na studiach
i skonfrontowa¢ posiadane umiejgtnosci z realiami pracy szkoty.

Praktyka pedagogiczna wyposazy studenta w nowa wiedze, ktora na pewno skonkretyzuje

jego wyobrazenia o pracy nauczyciela i funkcjonowaniu zlozonego organizmu jakim jest szkola.

Zalozenia ogdlne
1. Szkola organizuje praktyki pedagogiczne dla studentdéw roznych kierunkow, na ktérych ich odbycie jest
obowigzkowe.
2. Organizacja praktyki w szkole nastgpuje po przedstawieniu przez studenta skierowania z uczelni.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory bedzie opiekunem studenta na czas odbywania przez niego

praktyki.

I. Cele praktyki pedagogiczne;j.

Glownym celem praktyki pedagogicznej jest jak najpelniejsze przygotowanie studentow do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz poszerzenie i pogigbienie dotychezas zdobytych wiadomoscei o jego
pracy. Realizacja tego celu dokonuje si¢ poprzez:

a) zapoznanie studentow z réznorodnoscig zadan zawodowych i spolecznych nauczyciela.
b) ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych do pelnienia roli nauczyciela wychowawey.
¢) zapoznanie studentéw z caloksztaltem pracy szkoly specjalne;.

d) umozliwienie studentom poznania rzeczywistosci szkolne; w praktyce i jej konfrontacji z wiedza
teoretyczna zdobyta w trakcie studiow.

e) rozwijanie i wzmacnianie u studentow pozytywnej motywacji do pracy w szkole.
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II. Zadania nauczyciela - opiekuna praktyki

Nauczyciel opiekun przyjmujacy studenta na praktyke pedagogiczna kieruje wszelkimi poczynaniami

studenta na terenie placowki a w szczegodlnosei:

a) zapoznaje praktykanta z Programem praktyki pedagogiczne;.

b) opracowuje wspolnie ze studentem harmonogram praktyki; dokonuje przydziatu klas na réznym
poziomie, w ktorych student bedzie prowadzit lekeje.

¢) zatwierdza opracowany przez studenta Plan pracy.

d) konsultuje i zatwierdza przygotowane przez praktykanta konspekty i pomoce dydaktyczne.

¢) omawia wspolnie z praktvkantem przeprowadzone lekeje, udziela praktykantowi niezbednych
wskazowelk 1 wyjasnien dotyczacych prowadzonych 1 obserwowanych zajec.

f) nadzoruje przebieg praktyki studenta pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym
1 metodycznym.

¢) zapoznaje praktykanta z wlasng dokumentacja,
h) zapoznaje z warunkami pracy nauczyciela 1 baza dydaktyczng szkoty,
1) udostepnia praktykantowi pomoce 1 przybory potrzebne do prowadzenia lekeji, ktorymi dysponuje

szkota.

Ponadto nauczyciel opiekun:

j) obserwuje postawe studenta: wywigzywanie si¢ z obowigzkow, jego stosunek do uczniow, kulture
osobista. W razie koniecznosci udziela rad, wskazowek w celu jej korekty.

g) wypelnia karte zaliczenia praktyki pedagogicznej 1 innych wymaganych przez uczelnie
dokumentow.

h) dokonuje koncowej oceny przebiegu praktyki .
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III.Zalozenia organizacyjne praktyki.

Zazwyczaj praktyka w szkole trwa 3 tygodnie. Program praktyki obejmuje 150 godzin, z czego 70
godzin stanowi tzw. praca wlasna czyli czas przeznaczony na przygotowania si¢ praktykanta do zajed.
12 godzin praktykant prowadzi obserwacje lekeji prowadzonych przez opiekuna i innych nauczycieli.
Kolejne 12 godzin to lekeje samodzielnie przygotowane i poprowadzone przez praktykanta.

Pozostate 56 godzin praktykant realizuje na terenie placowki zgodnie z opracowanym Planem pracy
praktyki pedagogicznej. ( zatacznik nr 1.)

W zaleznosei od kierunku studiow iloé¢ godzin hospitowanych przez studenta jak i lekeji przez niego
prowadzonych moze by¢ rozna. Szczegdlowe wytyezne w tej kwestii powinny znajdowac sig

w ,, Karcie zaliczenia przebiegu praktyki pedagogicznej”, ktora student otrzymuje na uczelni

i przedstawia opiekunowi w pierwszym dniu praktyki w szkole.

Proponowany rozklad godzin dla poszezegolnych zadan programowych pokazuje tabela.

Zadanie programowe g Zadanie programowe I Lg

Sprawy organizacyjne. I | Funkeje $wietlicy szkolnej. 1
Zapoznanie ze szkolnym BHP 1 | Rolaizadania bibliotekarza szkoty. 1
Podstawowe dokumenty pracy szkoly. 2 | Poza dydaktyczne czynnoSci nauczyciela. 2
Rola i zadania Rady Rodzicdw w szkole. I | Hospitacje tekceji, 12
Rola i zadania pedagoga / psychologa szkolnego. I | Prowadzenie lekeji, 12
Rola i zadania wychowawcy klasy. 2 | Omowienie prowadzonych lekcji 6
Zadania nauczyciela, 2 | Inne ( udzial w uroczystosciach, szkoleniach WDN, 10
Zadania nauczycieli rewalidacji indywidualnej 2 | posiedzeniach RP, asystentura w wyznaczonych

zespolach klasowych, swietlicy).

Razem: 56

Student realizuje praktyke przez 5 dni w tygodniu w minimalnym wymiarze 5 godzin dziennie.
Szezegotowy plan i zakres pracy studenta — praktykanta uwzglednia realizacje zadan programowych

zawartych w przedstawionym dalej szczegolowym programie praktyki.
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1V.Zalozenia merytoryczne

Praktyka powinna polegac¢ na aktywnym, poznawczym, praktycznym uczestnictwu praktykanta
w zyciu szkoly. Realizacje tego celu zapewni rzetelne wypelnienie zadan zawartych w przytoczonym
ponize] szczegdlowym programie praktyki.
Ponadto praktykant powinien bra¢ udziat we wszelkich innych obowiazkach opiekuna praktyki
w szkole, takich jak udzial w zajeciach pozalekeyjnych, podezas organizacji i przebiegu imprez szkolnych,
wycieczek, przygotowanie pomocy dydaktycznych, petnienie dyzurdw, podejmowanie dzialan
o charakterze opiekunczo-wychowawczym i innych prac zleconych przez nauczyciela-opiekuna.

W miare mozliwosci praktykant powinien uczestniczy¢ w roli obserwatora podcezas: klasowych
spotkan z rodzicami posiedzeniu Rady Pedagogicznej, posiedzeniu Rady Rodzicow, czy posiedzeniu

Zespohu Samoksztalceniowego - jesli takie beda mialy miejsce podezas odbywania praktyki przez studenta.

W celu doglebnego poznania zasad funkcjonowania placowki student powinien jak najszerze]
wlaczy¢ sie w organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkole wykazujac przy tym wlasna

inicjatywe, aktywnos¢ i zaangazowanie.
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V. Szezegolowy program praktyki pedagogicznej
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| - z nauczycielem rewalidatorem,
- 7z rodzicami,
-z pedwog'em/psvchologiem,
- pielegniarka szkolng
- kuratorem

! _Domem Dziecka i inne.

| Rozmowa z opiekunem praktyki na

| temat zadaf nauczyciela:
| -realizacja podstawy progra
| -wyb6r i realizacja programu

nauczania,

-opracowanie planu dydaktycznego,

-opracowanie przedmiotowego
| systemu i kryteriow oceniania,
| - gromadzenie srodkow

- opieka nad salg lekeyjna.
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bibliotekarza.

Dodatkowe zadania nauczyciela.

| swietlicy.

Spotkanie 1 rozmowa z
bibliotekarzem szkolnym.

Rozmowa z opiekunem praktyk na

temat poza dydaktycznych

obowiazkéw nauczyciela

- udziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej i udziat pracach

zespotow zadaniowych, pelnienie

dyzuréw,

- udziat w /kbmmach rodzicow,

]
|
| Spotkanie i rozmowa z nauczycielem
|
|

Dokumentacja: Ogladanie &
wyposazenia sali. |
|
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-organizacja zaje¢ w ramach Art.42
Karty Nauczyciela,
- organizacja imprez, wyjs¢
i uroczystosci szkolnych.

Zadania programowe

Obserwacje lekeji.

Sporzadzenie protokotow

7 obserwowanych lekeji. zgodnie
7 podstawg programowa,
obowigzujgcym programem

nauczania i planem pracy
; dydaktyczno—Wychowawczej oraz
I metodyka edukacji wezesnoszkolnej

Samodzielne opracowanie koncepejt
prowadzonych lekeji, przygotowanie
konspektu w formie pisemnej,
przygotowanie pomocy do lekeji.

e

Prezentowane
umiejetnosci i wiedza [ uwagi

| Umiejetnos¢ prowadzenia 12 godzin
obserwacji, sporzadzania
zapisOw, umiejgtnose pisemnej
analizy pracy nauczyciela i
weznidw, postugiwanie si¢
terminologia z dziedziny

dydaktyki, ocena zaje¢
w wybranych aspektach
metodycznych.

Umiejetnod¢ formutowania 70 godzin

| celow ogdlnych i operacyjnych

SO SRS

| lekeji, planowania i
przygotowania przebiegu lekeii,
i zaplanowanie ¢zynnosci

\ dydaktycznych zgodnie

7 metodyka nauczania;
adekwatny dobér samodzielnie

| przygotowanych pomocy
| dydaktycznych.

|

i
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|

\

| Poprawne okreélanie celow
zaje¢ dydaktycznych;
odpowiedni dobor form

i metod pracy oraz

srodkow dydaktycznych;

| umiejetnod¢ aktywizowania
ucznia na lekeji, przekazywania
informacji jezykiem
dostosowanym do mozliwosci
rozumienia go przez uczniow.

12 godzin

$wiadomo$¢ realizowanych

celow lekeji, ocena stopnia ich Ok. 6 godzin

realizacjl.
Samoocena, autorefleksia,

uczniow, umiejetnosé
*

|
|
|
|
T
|

Obserwacja zachowania zgodnie z
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1 1 | reagowania na rozne ! ]
‘} 1 ll niewlasciwe zachowania | |
i ’ l ucznia L
B R R . |
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| 1 |
| | |

Pozmn ie ucznidw w sytuacji Ok.2 godzin
swietlicy szkolnej. | pozalekeyjnej. \

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B h,wi,_”,u_#ww Mﬂ_’__..#

|
Zgodnie z kalendarzem biezacymi ; Poznanie caloksztaltu pracy ) Ok.10godzin

wydarzeniami z zycia szkoty. i szkoly. ! \
U R

\

Udzial w pracach $wietlicy. i Udziat w zajeciach opiekunczych
l
|

i

Udziat w innych dziataniach szkoly.

\

V1. Obowigzki studenta odbywajacego praktyke.

Student w czasie praktyki w szkole:

1 Bierze udzial w caloksztalcie pracy szkoty.

2. Wykonuje zadania wynikajace z programu praktyki

3. Pisemnie przygotowuje si¢ do samodzielnie prowadzonych lekeji wedtug schematu konspektu.
4. Przedstawia opickunowi do zatwierdzenia konspekty przygotowanych lekeji.

Przedstawia do zatwierdzenia srodki 1 pomoce do lekeji; wykorzystuje w tym celu baze szkoty

Ay

oraz wykazuje si¢ inwencja 1 pomystowoscia, przygotowujac niektore z nich samodzielnie.

6. Przedstawia protokoty z lekeji obserwowanych (hospitacji).

7. Przychodzi do szkoly nie pozniej niz 15 minut przed rozpoczgeiem lekeji i przygotowuje swoje
stanowisko pracy.

8. Bierze udzial w miare mozliwosei w zebraniach i konferencjach organizowanych w placowee,
w trakeie trwania praktyki

9. Wykonuje inne sadania zlecone przez opiekuna a wynikajace z biezacych potrzeb i zycia szkoty.

10, Praktykant reprezentuje wlagciwa postawe, godna przyszlego nauczyciela i wychowawcey miodziezy.

VII.  Ocena praktyki.

Po zakonczonej praktyce nauczyciel opiekun dokonuje oceny przebiegu praktyki 1 postawy praktykanta.
Dokonujac oceny nauczyciel odnosi si¢ do wytycznych i wymagan zawartych w dokumentacji przebiegu
praktyki przedstawionej przez konkretna uczelnig.
Ponadto opiekun praktyki bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1. Odbycie praktyki w ustalonym z opiekunem czasie 1 srealizowanie wymaganej ilodci godzin.

2. Stopien realizacjl programu praktyki i jej zatozen.
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3. Wypelnienie obowiazkow wynikajacych z programu praktyki.

4. Postawa praktykanta, jego zaangazowanie, aktywnod¢, inicjatywa 1 sumienno$¢ w podejsciu
do pracy.

5 Prowadzenie na biezaco dokumentacji praktyki wedtug ustalonych z opiekunem wzorow.

6. Wykazanie umiejgtnosci interpersonalnych w kontaktach z uczniami oraz we wspotpracy

7 nauczycielem — opiekunem 1 innymi pracownikami szkoly.

Zakonczenie

Szkota nasza stoi otworem dla przysztych adeptow zawodu nauczyciela.
Poprzez realizacj¢ zalozonych celdéw i zadan zav sartych w niniejszym programie, dazy do tego, by mozliwie
najpetniej przyblizyc praktykantowi specyfike sawodu oraz funkcjonowanie placowki jaka jest szkofa
specjalna.

Bardzo wazna jest organizacja, przemy$lana opieka { kierowanie praca studenta, zarowno w czasie
ktory spedza na terenie szkoly jak réwniez poza nia, gdy przygotowuje si¢ on do zaje¢ w ramach pracy
wiasnej.

Niemniej istotnym jest rowniez aspekt wychowawcezy praktyki studenckie] . Obserwacie i doswiadczenia
zdobyte przez studenta na praktyce w szkole moga rzutowad na jego postawg 1 nastawienie do zawodu
nauczycicla. Stad tak wazne jest by byly to mozliwie najlepsze przyklady pracy, postaw i osobowosci
nauczycielskich.

Pierwsze zetkniecie studenta praca nauczycielska powinno byc¢ dla niego swoistym sukcesem i zrodlem
pozytywnych wzorcow na przysziosé. Zadanie to spoczywa na barkach nauczyciela, ktory podjal si¢

pelnienia funkcji opiekuna praktyk studenckich.

Opracowala: Elzbieta I rackowiak
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Program pracy z praktykantem

w Zespole Szkét Specjalnych Nr 12

W Katowicach

(Opr. Elzbieta Frackowiak)




Zespot Szkét Specjalnych Nr 12 w Katowicach

Opracowala: Elzbieta Frackowiak

Wstep

Nasza szkota jest miejscem, w ktérym studenci moga odby¢ praktyki pedagogiczne.
Pod kierunkiem opiekuna studenci beda mogli poznaé specyfike pracy szkoty specjalnej
i charakterystyke ucznia z réznorodnymi dysfunkcjami. Beda mieli okazje zglebi¢ warsztat pracy
nauczyciela oraz pozna¢ wiele ptaszczyzn, na ktérych pracuje szkofa.

Korzystajac ze wsparcia wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci nauczyciela opiekuna,
miody praktykant bedzie mogt zweryfikowaé wiedzg teoretyczng zdobyta na studiach
i skonfrontowaé posiadane umiejetno$ci z realiami pracy szkoty.

Praktyka pedagogiczna wyposazy studenta w nowa wiedzg, ktdra na pewno skonkretyzuje

jego wyobrazenia o pracy nauczycielai funkcjonowaniu zlozonego organizmu jakim jest szkota.

Zalozenia ogdlne

1. Szkota organizuje praktyki pedagogiczne dla studentoéw réznych kierunkéw, na ktérych ich odbycie jest

obowigzkowe.

2. Organizacja praktyki w szkole nastgpuje po przedstawieniu przez studenta skierowania z uczelni.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry bedzie opiekunem studenta na czas odbywania przez niego

praktyki.

I. Cele praktyki pedagogiczne;j.

Gléwnym celem praktyki pedagogicznej jest jak najpetniejsze przygotowanie studentéw do

wykonywania zawodu nauczyciela oraz poszerzenie i poglgbienie dotychezas zdobytych wiadomosci o jego

pracy. Realizacja tego celu dokonuje si¢ poprzez:

a)
b)
©)
d)

e)

zapoznanie studentéw z réznorodnoscia zadan zawodowych i spofecznych nauczyciela.
ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do pelnienia roli nauczyciela wychowawecy.
zapoznanie studentéw z caloksztaitem pracy szkoly specjalne;j.

umozliwienie studentom poznania rzeczywistosci szkolnej wpraktyce i jej konfrontacji z wiedza
teoretyczng zdobyta w trakcie studiow.

rozwijanie i wzmacnianie u studentow pozytywnej motywacji do pracy w szkole.
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I1. Zadania nauczyciela - opiekuna praktyki

Nauczyciel opiekun przyjmujacy studenta na praktyke pedagogiczna kieruje wszelkimi poczynaniami

studenta na terenie placowki a w szczegdlnosei:

a) zapoznaje praktykanta z Programem praktyki pedagogicznej.

b) opracowuje wspdlnie ze studentem harmonogram praktyki; dokonuje przydziatu klas na réznym
poziomie, w ktérych student bedzie prowadzit lekcje.

¢) zatwierdza opracowany przez studenta Plan pracy.

d) konsultuje i zatwierdza przygotowane przez praktykanta konspekty i pomoce dydaktyczne.

¢) omawia wspolnie z praktykantem przeprowadzone lekcje, udziela praktykantowi niezb¢dnych
wskazowek i wyjasnien dotyczacych prowadzonych i obserwowanych zajec.

f) nadzoruje przebieg praktyki studenta pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym
i metodycznym.

g) zapoznaje praktykanta z wtasng dokumentacja,
h) zapoznaje z warunkami pracy nauczyciela i baza dydaktyczna szkoly,
{) udostepnia praktykantowi pomoce i przybory potrzebne do prowadzenia lekeji, ktorymi dysponuje

szkola.

Ponadto nauczyciel opiekun:
j) obserwuje postawe studenta: wywiazywanie si¢ z obowiazkow, jego stosunek do ucznidw, kulture
osobista. W razie koniecznoci udziela rad, wskazowek w celu jej korekty.
g) wypelnia karte zaliczenia praktyki pedagogicznej i innych wymaganych przez uczelnig
dokumentow. ’

h) dokonuje koncowej oceny przebiegu praktyki .
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I11.Zalozenia organizacyjne praktyki.

Zazwyczaj praktyka w szkole trwa 3 tygodnie. Program praktyki obejmuje 150 godzin, z czego 70
godzin stanowi tzw. praca whasna czyli czas przeznaczony na przygotowania sig¢ praktykanta do zajec.
12 godzin praktykant prowadzi obserwacje lekcji prowadzonych przez opiekuna i innych nauczycieli.
Kolejne 12 godzin to lekcje samodzielnie przygotowane i poprowadzone przez praktykanta.

Pozostate 56 godzin praktykant realizuje na terenie placowki zgodnie z opracowanym Planem pracy
praktyki pedagogicznej. ( zatacznik nr 1.)

W zaleznoéci od kierunku studiéw ilo$¢ godzin hospitowanych przez studenta jak i lekcji przez niego
prowadzonych moze by¢ rézna. Szezegdtowe wytyczne w tej kwestii powinny znajdowac sig

w ,, Karcie zaliczenia przebiegu praktyki pedagogicznej”, ktéra student otrzymuje na uczelni

i przedstawia opiekunowi w pierwszym dniu praktyki w szkole.

Proponowany rozklad godzin dla poszezegdlnych zadaf programowych pokazuje tabela.

Zadanie programowe Lg Zadanie programowe Lg

Sprawy organizacyjne. 1 | Funkcje swietlicy szkolnej. 1
Zapoznanie ze szkolnym BHP 1 | Rola i zadania bibliotekarza szkoty. 1
Podstawowe dokumenty pracy szkoty. 2 | Poza dydaktyczne czynnodci nauczyciela. 2
Rola i zadania Rady Rodzicow w szkole. 1 | Hospitacje lekeji. 12
Rola i zadania pedagoga / psychologa szkolnego. | 1 | Prowadzenie lekcji. 12
Rola i zadania wychowawcy klasy. 2 | Oméwienie prowadzonych lekcji 6
Zadania nauczyciela. 2 | Inne (udziat w uroczystosciach, szkoleniach WDN, 10
Zadania nauczycieli rewalidacji indywidualnej 2 | posiedzeniach RP, asystentura w wyznaczonych

zespotach klasowych, Swietlicy).

Razem: 56

Student realizuje praktyke przez 5 dni w tygodniu w minimalnym wymiarze 5 godzin dziennie.
Szczegdtowy plan i zakres pracy studenta — praktykanta uwzglednia realizacje zadan programowych

zawartych w przedstawionym dalej szezegdtowym programie praktyki.
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1V.Zalozenia merytoryczne

Praktyka powinna polega¢ na aktywnym, poznawczym, praktycznym uczestnictwu praktykanta
w zyciu szkoly. Realizacj¢ tego celu zapewni rzetelne wypelnienie zadan zawartych w przytoczonym
ponizej szczegbtowym programie praktyki.
Ponadto praktykant powinien bra¢ udziat we wszelkich innych obowiazkach opiekuna praktyki
w szkole, takich jak udziat w zajeciach pozalekcyjnych, podczas organizacji i przebiegu imprez szkolnych,
wycieczek, przygotowanie pomocy dydaktycznych, petnienie dyzurdw, podejmowanie dziatan
o charakterze opiekuficzo-wychowawczym i innych prac zleconych przez nauczyciela-opiekuna.

W miare mozliwosci praktykant powinien uczestniczy¢ w roli obserwatora podczas: klasowych
spotkan z rodzicami posiedzeniu Rady Pedagogicznej, posiedzeniu Rady Rodzicow, czy posiedzeniu

Zespoht Samoksztalceniowego - jesli takie beda mialy miejsce podezas odbywania praktyki przez studenta.

W celu doglebnego poznania zasad funkcjonowania placéwki student powinien jak najszerzej
wlaczy¢ sie w organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkole wykazujac przy tym wlasna

inicjatywe, aktywnos¢ i zaangazowanie.
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V. Szczegélowy program praktyki pedagogicznej

CzynnoSci wstgpne

Spotkanie organizacyjne ze studentem. Zapoznanie z Programem pracy z prakiykantem.
Ustalenie harmonogramu praktyki. Przedstawienie przez studenta Planu pracy, w ktorym
uwzglednione beda zadania zawarte w harmonogramie i Programie prakiyk pedagogicznych.
Udziat studenta w szkoleniu z zakresu BHP na terenie szkoty.

Zadania programowe

Sposéb realizacji

Rozmowy i tematyka spotkan

Analiza dokumentacji
szkolnej

Inne

1. POZNANIE STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ SZKOLY

Zapoznanie z najwazniejszymi
dokumentami, w oparciu o ktére
pracuje szkola.

Rozmowa z dyrektorem szkoty.
Rozmowa z opiekunem praktyki.

Analiza dokumentow:

Statut szkoty,

Program Wychowawczy,
Program Profilaktyki,
WSO,

Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

Rada Rodzicéow w szkole i jej

Rozmowa z nauczycielem

Zapoznanie z: Regulaminem

Zapoznanie z

kompetencje. koordynujacym wspdlprace Rady Rodzicow, gazetka
z rodzicami. - ksigga protokotow RR. informacyjna Rady
Zapoznanie z rolg rodzicOw w szkole, ' Rodzicow.
wplywem ich glosu na dziatalnos¢
szkoty (uchwalanie, opiniowanie)

Zadania pedagoga i psychologa w Spotkanie z pedagogiem Poznanie wymaganej Ogladanie

szkole. i psychologiem szkolnym. dokumentacji pracy psychologa | wyposazenia

i pedagoga. gabinetu
psychologa/
pedagoga

Poznanie zakresu wspolpracy Karty Miesigcznej szkolnego
nauczyciela i wychowawcy z Charakterystyki Klasy,
pedagogiem i psychologiem w Opinie o uczniu.
sprawach dotyczacych ucznia:
- obserwacje nauczyciela
/wychowawcy i sposob ich
dokumentowania

Zadania i rola wychowawcy klasy. Rozmowa z opiekunem praktyki. Dokumentacja: Ogladanie
Poznanie form 1 zakresu wspdlpracy -analiza zapis6w dziennika sal lekcyjnych,
wychowawcy ze wszystkimi lekeyjnego, gazetek klasowych

podmiotami majacymi wplyw na
ucznia:
- z innymi nauczycielami,

-analiza dokumentacji Teczki
wychowawcy klasy,
- dokumentacja IPET,
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- z nauczycielem rewalidatorem,
- z rodzicami,

- z pedagogiem/psychologiem,

- pielegniarka szkolna,

- kuratorem

-Domem Dziecka i inne.

-zeszyty korespondencyjne,
-zeszyty obserwacji uczniow
(uwagi/pochwaly)

Zadania nauczyciela. Rozmowa z opiekunem praktyki na Dokumentacja nauczyciela: Ogladanie sal
temat zadan nauczyciela: - program nauczania lekeyjnych,
-realizacja podstawy programowej, przedmiotu,
-wybdr i realizacja programu - plan dydaktyczny, Ogladanie pomocy
nauczania, -sprawdziany, i srodkow
-opracowanie planu dydaktycznego, -zeszyt uczniowski dydaktycznych
-opracowanie przedmiotowego
systemu i kryteriow oceniania,
- gromadzenie §rodkow
dydaktycznych,
- opieka nad sala lekcyjna.
Poznanie zakresu wspoipracy
nauczyciela z wychowawca 1 innymi
pracownikami w sprawach
dotyczacych ucznia.
Rola i zadania nauczycieli Spotkanie i rozmowa ze szkolnym: Dokumentacja: Ogladanie sal i
rewalidacji indywidualnej, logopeda, nauczycielem rewalidacji -dokumenty kwalifikujace gabinetdw terapii

terapeutow.

indywidualnej, gimnastyki
korekcyjnej.

uczniéw (orzeczenie,
skierowania lekarskie, decyzje
zespohu ds. IPET)

- Plany pracy z uczniem:
indywidualne i grupowe,

- dzienniki zajgé

indywidualnej oraz
ich wyposazenia.

Rola i zadania $wietlicy
szkolnej.

Spotkanie i rozmowa z nauczycielem
$wietlicy.

Dokumentacja:
-Plan pracy $wietlicy,
-dziennik zajeé swietlicy.

Ogladanie
wyposazenia sali.

Rola i zadania nauczyciela Spotkanie i rozmowa z Dokumentacja: Przeglad
bibliotekarza. bibliotekarzem szkolnym. -katalogowanie i rejestry, ksiggozbioru.
-dziennik zajec i lekcji
bibliotecznych.
Dodatkowe zadania nauczyciela. Rozmowa z opiekunem praktyk na Dokumentacja:
temat poza dydaktycznych - wykaz zespolow -zapoznanie
obowiazkdw nauczyciela: zadaniowych ze strong
- udzial w posiedzeniach rady - Harmonogram dyzuréw, internetowa
pedagogicznej i udziat pracach -dziennik zajeé z Art.42 KN, szkoty.
zespotow zadaniowych, peinienie - wykaz imprez i uroczystosci -ogladanie gablot i
dyzurdw, szkolnych, gazetek na
- udzial w zebraniach rodzicow, -karta wycieczki. korytarzach
-organizacja zaje¢ w ramach Art.42 szkolnych.

Karty Nauczyciela,
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- organizacja imprez, wyjsc
i uroczystosei szkolnych.

II. PRACADYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA PRAKTYKANTA

Prezentowane
Zadania programowe Opis realizacji umiejetnosci i wiedza uwagi
Obserwacje lekeii. Sporzadzenie protokotow Umiejetnos$¢ prowadzenia 12 godzin
z obserwowanych lekcji. zgodnie obserwacji, sporzadzania
z podstawa programowa, zapisow, umiejetnosé pisemnej
obowiazujacym programem analizy pracy nauczyciela i
nauczania i planem pracy uczniéw, postugiwanie si¢
dydaktyczno-wychowawczej oraz terminologia z dziedziny
metodyka edukacji wezesnoszkolnej dydaktyki, ocena zajgé
w wybranych aspektach
metodycznych.
Przygotowanie sie do zajec. Samodzielne opracowanie koncepcji | Umiejetnosé formuowania 70 godzin
prowadzonych lekcji, przygotowanie | celéw ogdlnych i operacyjnych
konspektu w formie pisemnej, lekcji, planowania i
przygotowanie pomocy do lekcji. przygotowania przebiegu lekeji,
zaplanowanie czynnoéci
dydaktycznych zgodnie
z metodyka nauczania;
adekwatny dobér samodzielnie
przygotowanych pomocy
dydaktycznych.
Samodzielne prowadzenie zaje¢ . Prowadzenie lekcji wedhig Poprawne okreslanie celow 12 godzin
Konspektu. zajecé d.ydak‘tycznych;
odpowiedni dob6r form
i metod pracy oraz
Srodkéw dydaktycznych;
umiejetnosé aktywizowania
ucznia na lekcji, przekazywania
informacii jezykiem
dostosowanym do mozliwosci
rozumienia go przez uczniéw.
Oméwienie przeprowadzonych Umiejetnosé samoanalizy Swiadomo$¢ realizowanych
lekeji. przeprowadzonych zajed. cel6w lekcji, ocena stopnia ich | OK. 6 godzin
realizacji.
Samoocena, autorefleksja,
Udzial w czynnosciach poza Pemienie dyzuréw miedzylekcyjnych. | Obserwacja zachowania® zgodnie z
dydaktycznych nauczyciela. ucznidw, umiejetnosé harmonogramem

nawiazywania kontaktéw z
milodzieza, umiejetnosé
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reagowania na rézne
niewlasciwe zachowania
ucznia.

Ok.2 godzin
Udziat w pracach $wietlicy. Udziat w zajeciach opiekuiczych w Poznanie ucznidw w sytuacji
$wietlicy szkolnej. pozalekcyjnej.
Udziat w innych dzialaniach szkoty. | Zgodnie z kalendarzem biezacymi Poznanie catoksztattu pracy Ok.10godzin
wydarzeniami z zycia szkoty. szkoly.

V1. Obowigzki studenta odbywajacego praktyke.

Student w czasie praktyki w szkole:

1. Bierze udziat w catoksztalcie pracy szkoty.

2. Wykonuje zadania wynikajace z programu praktyki .

3. Pisemnie przygotowuje sie do samodzielnie prowadzonych lekcji wedtug schematu konspektu.

4. Przedstawia opiekunowi do zatwierdzenia konspekty przygotowanych lekgji.

5. Przedstawia do zatwierdzenia $rodki i pomoce do lekcji; wykorzystuje w tym celu bazg szkoty
oraz wykazuje si¢c inwencja i pomystowoscia, przygotowujac niektore z nich samodzielnie.

6. Przedstawia protokoty z lekcji obserwowanych (hospitacji).

7. Przychodzi do szkoty nie pozniej niz 15 minut przed rozpoczeciem lekeji 1 przygotowuje swoje
stanowisko pracy.

8. Bierze udzial w miare mozliwosci w zebraniach i konferencjach organizowanych w placéwee,
w trakcie trwania praktyki.

9. Wykonuje inne zadania zlecone przez opiekuna a wynikajace z biezacych potrzeb i zycia szkoly.

10. Praktykant reprezentuje wlasciwa postawe, godng przysztego nauczyciela i wychowawcy miodziezy.
VII. Ocena praktyki.

Po zakoficzonej praktyce nauczyciel opiekun dokonuje oceny przebiegu praktyki i postawy praktykanta.
Dokonujac oceny nauczyciel odnosi si¢ do wytycznych 1 wymagan zawartych w dokumentacji przebiegu
praktyki przedstawionej przez konkretng uczelni¢.
Ponadto opiekun praktyki bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:
1. Odbycie praktyki w ustalonym z opiekunem czasie i zrealizowanie wymaganej ilo$ci godzin.
2. Stopien realizacji programu praktyki i jej zalozen.

3. Wypelnienie obowiazkéw wynikajacych z programu praktyki.
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4. Postawa praktykanta, jego zaangazowanie, aktywnos¢, inicjatywa i sumiennos¢ w podejseiu
do pracy.

5. Prowadzenie na biezaco dokumentacji praktyki wedhug ustalonych z opiekunem wzorow.

6. Wykazanie umiejetnosei interpersonalnych w kontaktach z uczniami oraz we wspotpracy

7 nauczycielem — opiekunem i innymi pracownikami szkoly.

Zakonczenie

Szkola nasza stoi otworem dla przyszlych adeptéw zawodu nauczyciela.
Poprzez realizacj¢ zatozonych celow { zadan zawartych w niniejszym programie, dazy do tego by mozliwie
najpetniej przyblizy¢ praktykantowi specyfike zawodu oraz funkcjonowanie placowki jaka jest szkota

specjalna.

Bardzo wazna jest organizacja, przemyslana opieka i kierowanie pracg studenta, zarOwno w czasie
ktory spedza na terenie szkoty jak réwniez poza nig, gdy przygotowuje si¢ on do zaje¢ w ramach pracy
wiasnej.

Niemniej istotnym jest réwniez aspekt wychowaweczy praktyki studenckiej . Obserwacje 1 doswiadczenia
zdobyte przez studenta na praktyce w szkole moga rzutowaé na jego postawg i nastawienie do zawodu
nauczyciela. Stad tak wazne jest by byty to mozliwie najlepsze przyktady pracy, postaw i osobowosci
nauczycielskich.

Pierwsze zetkniecie studenta pracg nauczycielska powinno by¢ dla niego swoistym sukcesem i zrodiem
pozytywnych wzorcow na przysztos¢. Zadanie to spoczywa na barkach nauczyciela, ktory podjat sig

petnienia funkcji opiekuna praktyk studenckich.
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