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1. Wstep
Program Pracy Z Praktykantem zostal opracowany W Zespole Szkot Publicznych Nr 5w

Myszkowie W na potrzeby projektu ,Praktyka czyni mistrza” wspoifinansowanego przez

Unie Europejska W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Cel glowny
Zdobywanie dos$wiadczen w pracy nauczyciel - uczen w czasie dziataf edukacyjnych,

wychowawczychi organizacji iImprez szkolnych 1 miedzyszkolnych.

111 Cele szczegolowe
Ksztattowanie kompetencji opiekunczo - wychowawcezych oraz dydaktycznych poprzez

realizacje nastepuj acych zadan:

1. Zapoznanie ze specyfika placowki:

» poznanie catoksztattu dziatalnosci szkoty jako instytucji dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej a takze jej roli spoteczno - kulturalnej w $rodowisku lokalnym,

» zapoznanie Z dokumentacja placowki (statutem szkoly, systemem oceniania,
dziennikami zaje¢, planami wychowawczymi),

» zapoznanie Z praca pedagoga  oraz zespotow problemowo—zadaniowych

funkcjonujacych w placowee;

2. Obserwacja:

» zorganizowane] i podejmowanej spontanicznie aktywnosci grup uczniow,
poszczegélnych ucznidw, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

> interakcji nauczyciel - wychowawca - dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi,

» procesow komunikowania interpersonalnego i spofecznego, ich prawidtowosci
i zaktocen,

» czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego
zajec,

%» toku metodycznego zajet, stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

» sposobu aktywizowania i dyscyplinowania uczniow,

» sposobu oceniania uczniow,



sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

sposobu integrowania przez opickuna praktyk roznej dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowe; 1 terapeutycznej,

dynamiki grupy, r6l penionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci,
dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa

i zachowania dyscypliny w grupie;

3. Wspéldzialanie z opickunem praktyk w:

»

>
>
>
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sprawowaniu opicki i nadzoru nad grupg oraz zapewnieniu bezpieczenstwa,
podejmowaniu dziatan wychowaweczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
prowadzeniu zorganizowanych zajgé dydaktyczno - wychowawczych,

podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym dzieci szczegolnie uzdolnionych,

przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

wykorzystywaniu $rodkow multimedialnych w pracy dydaktycznej,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Pelnienie roli opiekuna - wychowawcy, w szczegolno$ei:

diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

poznawanie wychowankow, ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan i
zdolnosci, a takze okreslenie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie
dysfunkcji i zaburzen,

samodzielne prowadzenie dziatan opiekuficzo - wychowawczych wobec grupy 1
poszczegdlnych wychowankow w klasie,

sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci wychowankow,
organizacja i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym dzialafi integruj acych grupe)
w oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze,

podejmowanie indywidualnej pracy Z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacji

konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
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ustalonych zasad, sprawowanie opieki nad dzieémi poza terenem szkoly, w czasie

spacerOw i wycieczek;

Pelnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

planowanie zaj¢¢, formulowanie celow, dobor metod i form pracy oraz $rodkow
dydaktycznych,

dostosowanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

organizacje i prowadzenie zajg¢ W oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze,
wykorzystywanie w toku zaje¢ srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej,
dostosowanie sposbu komunikacji w toku lekeji do poziomu rozwoju uczniow,
organizcja pracy uczniow w zespolach zadaniowych,

diagnozowanie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym z uczniami ze
specjalnym potrzebami edukacyjnymi);

podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg grupy, pedagogiem
i innymi specjalistami, a takze rodzicami,

zapoznanie Si¢ Z mozliwosciami  korzystania z literatury fachowej przy
przygotowywaniu  zaj¢¢, a takze mozliwosciami  doskonalenia zawodowego 1

stopniami awansu nauczycicla.

6. Analiza i interpretacja zaobserwowanych i doswiadczonych sytuacji i zdarzen

pedagogicznych, w tym:

>
>
>

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocena wiasnego funkcjonowania W toku wypelniania zadafi opiekuficzych,
wychowawezych 1 dydaktycznych (dostrzeganie swoich stabych i mocnych stron),
ocena przebiegu prowadzonych zaj¢¢ oraz realizacji zamierzonych celow,

konsultacje z opiekunem praktyk w celu oméwienia przeprowadzonych dziatafi,

omawianie zgromadzonych doswiadczen praktykanta na spotkaniu podsumowujgcym.

IV. Zadania dyrektora placéwki

»

Wyznacza opiekuna praktyki. Opickunem moze zosta¢ nauczyciel, ktory posiada



>
>

wyzsze wyksztalcenie, jest nauczycielem mianowanym Jub dyplomowanym i pracuje
co najmniej od 5 lat w zawodzie nauczyciela.

Zapoznaje studenta z caloksztattem dziatalnoéci placowki oraz z prawami 1
obowiazkami pracownika placowki.

Czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki.

Kontroluje na biezaco realizacjg ustalonego harmonogramu zajeC.

Na zakonczenie organizuje naradg pracownikow celem omowienia wynikow praktyki
studenckiej.

Potwierdza odbycie praktyki.

W ostatnim dniu praktyki, wrgcza studentowi opini¢ z odbytych praktyk.

V. Zadania opiekuna praktykanta

A\

Y

Przedstawia praktykanta dzieciom, z ktérymi bedzie pracowat oraz innym
pracownikom placowki.

Wprowadza praktykanta w zycie szkolne, zapoznaje g0 Z obowiazkami nauczyciela i
jego codziennymi zadaniami.

Pokazuje sposoby radzenia sobie z trudno$ciami.

Umozliwia studentowi obserwacje zaje¢ w wymiarze godzinowym okre$lonym w
harmonogramie praktyk.

Ukierunkowuje — obserwacje praktykanta, uwrazliwia go, mna jakie aspekty
nauki/zabawy dziecka ma zwraca uwage i jak diagnozowa¢ potrzeby i mozliwosci
dziecka oraz jego funkcjonowanie psychospoleczne.

Umozliwia studentowi obserwacje (lub tez udzial) dodatkowych czynnosci
nauczyciela 1 roznych aspektow pracy szkoly (takich jak zajecia Swietlicowe,
biblioteczne, zebrania z rodzicami, Imprezy szkolne, zajecia pozalekeyjne itp.).
Omawia z praktykantem prowadzone przez siebie zajecia.

Udostepnia wiasne pomoce dydaktyczne.
Umozliwia studentowi tworzenie wlasnych pomocy dydaktycznych oraz zachgea do
ich stosowania na zajgciach.

Umozliwia praktykantowi asystowanie w zajgciach oraz wglad w konspekty
ogladanych zaje¢, aby nauczy! sie pisa¢ wiasne konspekty.

Udostepnia praktykantowi kryteria oceniania uczniow w szkole.
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Sprawdza dokumentacj¢ prowadzong przez praktykanta.

Ocenia praktyke studenta, formutuje opini¢ z przebiegu praktyki oraz udziela
studentowi informacje zwrotna na temat jego praktyki oraz jego predyspozycji do
pracy w zawodzie nauczyciela.

Uczestniczy w spotkaniu podsumowujacym praktyke.

V1. Obowigzki praktykanta

Praktykant zobowigzany jest do:

>
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posiadania aktualnych badafi lekarskich potwierdzonych w ksiazeczee zdrowia;
zapoznania si¢ z regulaminami placowki i cisle ich przestrzegac,

ustalenia z opiekunem harmonogramu praktyki, zgodnie z jej programem;

zapoznania si¢ z dokumentacjg placowki;

obserwowania czynnosci i zaje¢ prowadzonych przez opickuna;

samodzielnego przygotowywania 1 prowadzenia zaje¢ o r0Znym charakterze,
wynikajacych ze specyfiki placowki, po uprzednim ich omowieniu z opiekunem;
przedstawienia opiekunowi scenariusza lub konspektu przynajmniej na dzien przed
prowadzeniem zajec, celem zatwierdzenia go;

przygotowania srodkow dydaktycznych i materialow potrzebnych do prowadzenia
zajet;

przestudiowania zalecénej literatury metodycznej i merytoryeznej;

uczestniczenia (w miare mozliwosci) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniu
7 rodzicami, uroczystosciach, wycieczkach, przygotowaniu gazetek, itp.;
prezentowania aktywnej postawy wobec podejmowanych dodatkowych czynnosci
wynikajacych ze specyfiki pracy danej placowki;

prowadzenia dokumentacji praktyki zgodnie z ustaleniami uczelni;

zrealizowania programu praktyki.

VII. Oczekiwane efekty

W wyniku realizacji programu praktykant powinien

1. poznaé:

>
»
>

miejsce przysziej pracy zawodowe;
strukture organizacyjna przyszlej pracy zawodowey;

podstawowg dokumentacje przysztego zawodu i sposob jej prowadzenia;



» whasne kompetencje do zawodu;

» swoje mocne i slabe strony
2. potrafi¢:

» planowa¢ swoje dzialania;
prawidlowo diagnozowa¢ sytuacje zawodowe;
trafnie okresla¢ cele podejmowanych dziatan;
stosowaé odpowiednie metody i formy pracy;
analizowa¢ wlasne dziatania i w razie potrzeby dokonywa¢ korekt;
dziata¢ kreatywnie;
motywowaé innych do pozadanych dzialan;
wspéldziata¢ z innymi i tworzy¢ dobra atmosfere pracy;

radzi¢ sobie ze stresem;
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stosowaé normy i zasady etyki zawodowej.



