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AD. 1.

Wsiep:

Program praktyk pedagogicznych realizowany jest w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 7.09.2004r. (poz. 2110) w
sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli dotyczacych praktyk
pedagogicznych.

Praktyki dokumentowane sq w dzienniczku praktyk lub karcie
przebiegu praktyki.

Program stanowi opis sposobu odbywania praktyk, okresla miejsce,
czas , ilos¢ obserwacji oraz ilos¢ samodzielnie przeprowadzonych
zajec przez praktykanta, jak rowniez innych dziatan realizowanych
w srodowisku wychowawczym.



AD.2.

Miejsce odbywania prakivk:

Praktyka realizowana jest w Przedszkolu nr 8 ul. Wierzbowa 8 w
Zawierciu, W ciagu jednego dnia praktykant przebywa na placowee
od 4 do 5 godzin

( w zaleznosci od ilosci godzin praktyki).
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Cele praktyki:

» Cel ogdlny:
- ksztattowanie kompetencji dydaktycznych
» Cele szczegotowe:
- zapoznanie ze specylika przedszkola, dokumentacja

- obserwowanie czynnoscei i dziatan opiekuna praktyk, toku
metodycznego zaje¢, funkcjonowaniu poszezegdlnych dziec]
( z uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi)

- wspoldziatanie z opiekunem praktyk ( w planowaniu,
prowadzeniu zajec, organizowaniu pracy w grupach,
podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania
PPP)

- pelnienie roli nauczyciela

(planowanie zajec) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w
oparciu o samodzielnie opracowanie sceniczne,
podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami |
specjalistami pracujacymi z dzie¢mi.

srodkami dydaktycznymi oraz pomocami majacymi
zastosowanie w procesie nauczania

- doskonalenie praktycznego wykorzystania wiedzy

- rozwijanie I ksztaltowanie wlasciwych postaw
pedagogicznych
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Organizacja i struktura praktvki:

W trakeie odbywania praktyk, praktykant jest zobowiazany
do przestrzegania przepiséw , norm i zasad ustalonych przez
Dyrektora i nauczyciela- opiekuna praktyki oraz regulaminu
ustalonego przez uczelnie.

Przebieg praktyki jest odnotowywany w dzienniczku
praktyk , ktory stanowi dokument i podstawe zaliczenia jej.

Przed rozpoczeciem praktyki praktykant jest zobowiazany
zgtosic sig¢ do dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
zasad 1 trybu jej przebiegu, ustalenia i zatwierdzenia
harmonogramu catosci praktyki.

Praktyke praktykant odbywa pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora przedszkola.

Nieobecnosci praktykanta na praktyce spowodowane choroba
sq usprawiedliwiane przez nauczyciela- opiekuna na
podstawie zwolnienia lekarskiego( odnotowane w dzienniku
praktyk) i zrealizowane w innym terminie po wezesniejszym
uzgodnieniu z opiekunem.
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Struktura praktyki:
Praktykant w czasie praktyki:

Zapoznaje si¢ z funkcjonowaniem przedszkola, poznaje
realizowane zadania dydaktyczne

Obserwuje dziatalnos¢ nauczyciela i aktywnoscei dzieci,
dynamiki grupy

Wspoldziata z nauczycielem — pomaga w przygotowaniach
pomocy, planowaniu zajec, organizowaniu pracy, Analizuje i
interpretuje zaobserwowane sytuacje, podejmuje ocene
wiasnego funkcjonowania w zadaniach dydaktycznych,
prowadzi dokumentacje, omawia z nauczycielem biezace

problemy i doswiadczenia

Petni rolg nauczyciela, prowadzi zajecia, analizuje i

interpretuje zaobserwowane zdarzenia, doswiadczenia,
omawia prowadzone i obserwowane zajecia.



AD.S,

Obowiqzki praktvkanta:

Praktykant w czasie praktyki jest zobowigzany do:

;

>

Zapoznania si¢ z programem prakiyk

Zgtoszenia si¢ do Dyrektora przedszkola przed
rozpoczegciem praktyk w celu ustalenia szczegotowego
planu praktyki oraz zapoznanie si¢ z przydzielonym
nauczycielem — opiekunem

Wykonywania zadan wynikajacych z programu
praktyk w sposob sumienny, staranny i
odpowiedzialny

Systematycznego prowadzenia dziennika prakivk i
starannego przygotowywania sie do zaje¢
prowadzonych samodzielnie

. a

Przestrzeganie dyscypliny pracy obowigzujgce;
wszystkich pracownikow przedszkola.



AD.6.

Zadania prakevkanta do realizacji podczas odbywania

praktyki:
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Nabycie umiejgtnosci planowania, prowadzenia
dokumentowania zaje¢

Hospitowanie oraz analizowanie z opiekunem prakiyki
zajecia o charakterze dydaktycznym

Samodzielne prowadzenie zaje¢, analizowanie sposobu
ich realizacji z opiekunem praktyki. Zajecia powinny
si¢ odbywac w oparciu o scenariusze skonstruowane
przez praktykanta po ich konsultacji z opiekunem
praktyki

Zapoznanie z warunkami pracy placowki,
wyposazeniem, wspotpracy przedszkola z rodzicami i
najblizszym srodowiskiem

Nabycie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i je]
efektow

Samodzielne ocenianie efektow pracy dziecka
Analiza miesigcznych planow pracy

Uksztaltowanie whasciwej postawy zawodowej
nauczyciela



AD.7.

Obowiqzki nauczyciela- opickuna prakeyki

Nauczyciel- opiekun zapoznaje praktykanta z :
» dokumentacjg pracy nauczyciela

» organizacja przedszkola( m.in. wyposazeniem w sprzet
I pomoce dydaktyezne, zadaniami opickunczo-
wychowawczymi, statutem , koncepciq przedszkola,
regulaminami obowiazujacymi w przedszkolu)

» podstawa programowg
» obowigzkami nauczyciela- wychowawcey, opiekuna
» formami wspdlpracy z rodzicami

Nauczyciel- opiekun praktyki umozliwia praktykantowi
obserwacje zajec( cele, tresci, metody, formy, srodki
dydaktyczne)

Nauczyciel- opiekun prakiyki zatwierdza konspekty zajec
napisane przez praktykanta, obserwuje zajecia prowadzone
przez praktykanta oraz omawia i ocenia przebieg zajecia.



AD.8.

Dokumenty regulujqce charakter i przebieg prakiyvki:

I. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn.
7.09.2004r. (poz. 2110) w sprawie
standardow ksztatcenia nauczycieli

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17.01.2012r, w
sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela

-

3. Statut Przedszkola nr 8 w Zawierciu



AD.9,

Literatura do wykorzystania:

I. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego
dla przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego( Dz. U. zdn.

30.05.2014r.)

2. Klim- Klimaszewska ,, Pedagogika przedszkolna”,
Warszawa 2010

3. Programy Wychowania Przedszkolnego

4. H. Kruk ,, Wybor literatury do zabaw i zaje¢ w
przedszkolu” , WSiP 1985

5., Blizej w przedszkolu”

6. ., Pedagogika kreatywna”, Krakow 2008




