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PROGRAM PRACY Z PRAKTYKANTEM
W SZKOLE PODSTAWOWE.

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

Cele ogoine praktyk:

Praktyka w szkole podstawowej, w klasach I-1ll, ma na celu gromadzenie
doSwiadczen zwigzanych z praca opiekunczo -wychowawczg i
dydaktyczng z uczniami, zarzgdzaniem grupg i diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabytej wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dydaktycznej z rzeczywistoscig
pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Stuzy dostarczeniu pierwszych
doswiadczen pedagogicznych, zapoznaniu z metodami i formami pracy
w szkole, a takze mozliwosciami wspétpracy placéwki ze Srodowiskiem.
Istotnym celem praktyki jest réwniez pomoc studentom w procesie

samookreslenia zawodowego.

I. Cele szczegotowe:

poznanie przez studentdw organizacji pracy i funkcjonowania
szkoty podstawowej,

nabycie umiejetnosci prowadzenia, obserwacii zajec i jej
dokumentowania,

nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania
zaje¢ dydaktycznych,

nabycie umiejetnosci ewaluacji pracy nauczyciela i uczniow
podczas wspolinej analizy zaje¢ przez opiekundw praktyk i
studentow,



nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow
oraz pracy uczniow,

nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji
dziatan dotyczacych pracy z uczniem stabym, trudnym i zdolnym
oraz wspoétpracy z pedagogiem (psychologiem) szkolnym i
rodzicami

. ZADANIA

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych oraz  dydaktycznych studenta,

poprzez realizacje nastepujgcych zadan:

1. Zapoznanie ze specyfikg placowki:

« Poznanie catoksztattu dziatalnosci szkoty jako instytuciji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej a takze jej roli
spoteczno — kulturalnej w $rodowisku lokalnym,

« Zapoznanie z dokumentacjg placowki (statutem szkoty,
systemem oceniania, dziennikami Zajeé, planami
wychowawczymi),

« Zapoznanie z pracg pedagoga/psychologa oraz zespotdw
problemowo — zadaniowych funkcjonujgcych w placéwce;

2. Obserwacja:

« zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci
grup uczniow,

« aktywnosci poszczegolnych ucznidw, w tym dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

« interakcji nauczyciel - wychowawca - dziecko oraz interakgji
miedzy dziec¢mi,

« procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego,

ich prawidtowosci i zaktocen,



« czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz
prowadzonych przez niego zajec,

. toku metodycznego zajec, stosowanych przez nauczyciela
metod i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy
dydaktycznych, sposobu aktywizowania i dyscyplinowania
uczniow,

« Sposobu oceniania uczniéw,

« sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

« sposobu integrowania przez opiekuna praktyk rézne;
dziaftalnosci — opiekunczo — wychowawczej, dydaktycznej,
pomocowej i terapeutycznej,

« dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikow grupy,
zachowania i postaw dzieci,

« dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;
3. Wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:

« sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnieniu
bezpieczenstwa,

» podejmowaniu dziatann wychowawczych wynikajgcych z
zastanych sytuacii,

e prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

« podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci ze szczegoinymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci szczeg6lnie
uzdolnionych,

« przygotowaniu pomocy dydaktycznych

« wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych w pracy
dydaktycznej,

« organizowaniu przestrzeni klasy,



+ podejmowaniu dziatann w zakresie projektowania i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4. Petnienie roli opiekuna — wychowawcy, w szczegoélnosci:
« diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w
grupie,

« poznawanie wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolnosci, a takze okreslenie poziomu rozwoju
oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

» samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo —
wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych wychowankow
w klasie,

« sprawowanie opieki nad grupg w toku spontaniczne;j
aktywnosci wychowankoéw,

- oOrganizacja i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym
dziatan integrujacych grupe) w oparciu o samodzielnie
opracowane scenariusze,

« podejmowanie indywidualnej pracy z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

+ podejmowanie indywidualnej pracy z podopiecznymi (w tym
dziec¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

+ podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze
interwencyjnym w sytuacji konfliktu, zagrozenia
bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

« sprawowanie opieki nad dzie¢mi poza terenem szkoty, w
czasie spaceréw i wycieczek;

5. Petnienie roli nauczyciela, w szczegélnosci:

planowanie zaje¢, formutowanie celéw, dobér metod | form

pracy oraz srodkéw dydaktycznych,



. dostosowanie metod i form pracy do realizowanych tresci,
etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,
. organizacje i prowadzenie zaje¢ w oparciu o0 samodzielnie
opracowane scenariusze,
. wykorzystywanie w toku zaje¢ srodkow multimedialnych i
technologii informacyjnej,
. dostosowanie sposobu komunikacji w toku lekcji do poziomu
rozwoju uczniow,
. organizacja pracy uczniow w zespofach zadaniowych,
o diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
. podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami
(w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
. podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcg grupy, psychologiem i innymi specjalistami, a takze
rodzicami.
. zapoznanie sie z mozliwosciami korzystania z literatury
fachowej przy przygotowywaniu zajeé, a takze mozliwosciami
doskonalenia zawodowego i stopniami awansu nauczyciela.
6. Analiza i interpretacja zaobserwowanych i
doswiadczonych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:
. prowadzenie dokumentaciji praktyki,
. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
. ocena wiasnego funkcjonowania w toku wypetniania zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych (dostrzeganie
swoich stabych i mocnych stron),
. ocena przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz realizacji
zamierzonych celéw,
. konsultacje z opiekunem praktyk w celu oméwienia

przeprowadzonych dziatan,



. omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw
na spotkaniu podsumowujacy

7. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej

. przestrzeganie i doskonalenie odpowiednich wartosci i
postawy wynikajgcej z petnionej roli zawodowej,

. przestrzeganie dyscypliny i higieny pracy,
. dbatos¢ o wizerunek zewnetrzny,

. RAMOWY HARMONOGRAM PRAKTYKI W SZKOLE /w razie

potrzeby moze by¢ modyfikowany/,

Dzien Zadania uwagi
praktyk
i

1 dzien | spotkanie z dyrektorem szkoty oraz nauczycielem
wychowawca /opiekunem/ i ustalenie
szczegdtowego harmonogramu praktyk

2 hospitacje zaje¢ w klasie | oraz zapoznanie z
dzien |dokumentacjg szkoty

3 asystowanie nauczycielowi w zajeciach w klasie |
dzien

4-5 samodzielne prowadzenie zajeé w klasie | pod
dzien

Kierunkiem nauczyciela

6 hospitacja zaje¢ w klasie I

dzien

7 asystowanie nauczycielowi w zajeciach w klasie |l
dzien

8-10 samodzielne prowadzenie zaje¢ w klasie Il pod

kierunkiem nauczyciela

11 hospitacja zaje¢ w klasie |l




12 asystowanie nauczycielowi w zajeciach w klasie llI
dzien

»

13-15 | samodzielne prowadzenie zaje¢ w klasie Il pod
dzien | kierunkiem nauczyciela

15 podsumowanie pracy, ocena, wystawienie
dzien | kompletnej dokumentacji

[} l

N

Kazdy dzien praktyki to: okoto 5 godzin przewidzianych na realizacje
podstawy programowej i okoto 2 godziny przewidziane
na realizacje innych obowigzkdw, co dokumentuje w
dzienniku praktyk. W trakcie praktyki student prowadzi
zajecia w |, Il i lll klasie, co znajduje odzwierciedlenie w
scenariuszach zajec zintegrowanych. Student
szczegotowo opisuje czynnosci nauczyciela i uczniow,
tak aby opiekun praktyk miat mozliwo$¢ sprawdzenia
prawidtowosci merytorycznej i metodycznej

przygotowanych zajeé.
Iv. OBOWIAZKI STUDENTA
Studenci odbywajacy praktyki maja obowigzek:

« zapoznania sie z zasadami planowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej, prowadzenia dokumentacji szkolnej,

. hospitowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez opiekuna
praktyk,

» samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
« udziatu w zajeciach opiekunczo-wychowawczych,
« uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

« zapoznania sig¢ z zasadami wspotpracy z pedagogiem,




.

®

uczestnictwa w radzie pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz
w indywidualnych konsultacjach nauczyciela z rodzicami,

uczestnictwa w konferencjach metodycznych,

aktywnej wspétpracy w organizowaniu uroczystosci szkolnych i
imprez okolicznosciowych,

sumiennego wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki
i bezposrednich zlecen zwierzchnikdw w miejscu pracy,
przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujgcej wszystkich
pracownikow,

przygotowywania scenariuszy zajec¢ oraz niezbednych pomocy,

prowadzenia dziennika praktyki,

v. ZADANIA | OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

Opiekun praktyk jest mentorem, stwarza warunki, dostarcza
wzorcow, inspiruje, wspiera, nadzoruje i pomaga studentowi w
ksztattowaniu kompetencji opiekunczo — wychowawczych i
dydaktycznych, niezbednych do podjecia zawodu nauczyciela.

W tym celu:

wspdlnie ze studentem opracowuje szczegotowy plan praktyki,
uwzgledniajgcy realizacje zadan, wymienionych w punkcie 1V,
zapoznaje studenta ze specyfikg placéwki, udostepnia

dokumentacje,

v prowadzi zajecia pokazowe i omawia je ze studentem,

zaznajamia studenta ze swoim warsztatem pracy, umozliwia
dostep do dziennika klasowego, podrecznikéw, piyt, instrumentéw
muzycznych, tablicy interaktywnej, programéw edukacyjnych,

rzutnika oraz innych pomocy i srodkow, ktdérymi dysponuje szkota,

" kontroluje prawidtowo$¢ zapiséw w dzienniku studenta,

sprawdza i zatwierdza scenariusze zaje¢ prowadzonych przez



studenta,

v hospituje i omawia zajecia prowadzone przez studenta, uwagi

dotyczace ich realizacji wpisuje na scenariuszu,

v podpisem w dzienniku praktyki studenta stwierdza odbycie

zaplanowanych zadan w kazdym dniu praktyki,

v’ sporzadza opinie o studencie i przedktada jg do zatwierdzenia

vV ¥V ¥ v

A\

dyrektorowi.
Charakterystyka i ocena pracy studenta powinna obejmowadé:

znajomos$¢ rzeczowg materiatu,
przygotowanie metodyczne do zajeé ,
wykorzystanie czasu lekcji w kontekscie stopnia osiggniecia celdw,

przygotowanie konspektéw, pod wzgledem rzeczowym i
metodycznym,

organizacje pracy-realizacje celéw, tempo zaje¢, aktywno$é dzieci ,

atmosfere w czasie zajec¢ (relacja nauczyciel — uczen i uczen -
nauczyciel),

przygotowanie psychologiczno pedagogiczne do pracy
wychowawczej, stosunek do dzieci, takt, poziom skutecznosci

oddziatywania na prace uczniow;

vi. ZADANIA DLA DYREKTORA SZKOLY

L]

Wyznacza opiekuna praktyk.

Zapoznaje studenta z catoksztattem dziatalnosci placéwki oraz z
prawami i obowigzkami pracownika placowki.

Czuwa nad prawidtowym przebiegiem praktyki.

Kontroluje na biezgco realizacje ustalonego harmonogramu zajec.
Na zakonczenie organizuje narade pracownikow celem omowienia
wynikéw praktyki studenckie;j.

Potwierdza odbycie praktyki.

W ostatnim dniu praktyki, wrecza studentowi opinie z odbytych
praktyk.



vi.SYLWETKA STUDENTA PO ODBYCIU PRAKTYK
Po odbyciu praktyki student:

zna wtasne kompetencje do zawodu;

zna miejsca przysztej pracy zawodowej;

rozpoznaje swoje mocne i stabe strony;

prezentuje wtasciwg postawe zawodows;

zna strukture organizacyjng przysztej pracy zawodowe;j;

zna podstawowg dokumentacje przysztego zawodu i Sposob jej
prowadzenia.

potrafi:

planowac swoje dziatania;

prawidiowo diagnozowac¢ sytuacje zawodowe;

trafnie okresla¢ cele podejmowanych zadan;

stosowac odpowiednie metody i formy pracy;

wspétdziata¢ z innymi i tworzy¢ dobrg atmosfere pracy;
analizowac¢ wiasne dziatania i w razie potrzeby dokonywac korekt;
radzi¢ sobie ze stresem;

motywowac innych do pozgdanych dziatan;

dziataé kreatywnie;

stosowac normy i zasady etyki zawodowej.

Vil FORMY | METODY REALIZACJI PRAKTYK

Student moze odby¢ w szkole nastepujace formy praktyk:

1. Praktyki pedagogiczne ciggle, ktore majg charakter probnej
pracy nauczycielskiej.

Stuzg one zweryfikowaniu i usystematyzowaniu wiadomosci i
umiejetnosci zdobytych w ramach przedmiotow specjalnosciowych



(dydaktyk, metodyk szczegotowych) i praktyk srédrocznych oraz
doskonaleniu umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych w
warunkach szkolnych.

Ksztattujg podstawowe umiejetnoséci pedagogiczne takie jak:
spostrzeganie, rejestrowanie, przetwarzanie, ocenianie i
konsekwentne dziatanie.

Wptywajg na rozwoj osobowosci, uczg tworczej postawy i
refleksyjnego stosunku do witasnych poczynan, ksztaftujg kulture
osobista.

W czasie praktyki ciagtej praktykanci:

obserwujg lekcje/ zajecia prowadzone przez nauczyciela -
opiekuna;

prowadza samodzielnie lekcje/ zajecia przygotowane pod
kierunkiem nauczycieli - opiekunéw;

petnig obowigzki wychowawcze w zakresie zleconym im przez
nauczycieli - opiekunéw;,

obserwujg zajecia pozalekcyjne;
przygotowujg niezbedne srodki dydaktyczne;

biorg czynny udziat w ramach posiadanego czasu w przygotowaniu
zajeé Swietlicowych, imprez szkolnych i wycieczek organizowanych
w czasie praktyki z udziatem nauczyciela - opiekuna;

poznajg strukture organizacyjng oraz warunki pracy
placdéwki/szkoty;

zapoznajq sie z innymi formami pracy wskazanymi przez
nauczyciela - opiekuna;

zapoznajq sie z dokumentacjg placowek/ szkot;

uczestniczg w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (w czesci) i
spotkaniach organizacji szkolnych.

2. Praktyki srédroczne (zajecia szkolne)



« Praktyka pedagogiczna wynikajaca z metodyk szczegdtowych.
Przebieg tego rodzaju praktyk pedagogicznych jest écisle
zintegrowany z trescig przedmiotéw bezposrednio
przygotowujacych stuchaczy do zawodu pedagoga specjalnego w
obrebie poszczegolnych subspecjalnosci.

. Nauczyciele - metodycy sg wspotorganizatorami tej formy praktyki
w ramach prowadzonych zajec

W czasie praktyki srodrocznej (szkolnej) studenci:

pod opiekg nauczyciela metodyka obserwuja/ hospitujg rézne sfery
przysziej dziatalnosci zawodowej nauczycieli;

pod opiekg nauczyciela metodyka prowadzg zajgcia probne w
réznych klasach;

przygotowujg wymagang dokumentacje zlecong im przez
metodyka, ktoéra zostaje przediozona nauczycielowi - opiekunowi

praktyk do akceptacji;
przygotowujg niezbedne srodki dydaktyczne.

Student w trakcie praktyk jest zobowigzany do przygotowania na
kazdq lekcje scenariusza zajec i przedstawienie go w przeddzien je;
prowadzenia opiekunowi praktyki, ktéry go zatwierdza lub poprawia.

Nie powinno sie powierza¢ studentom zastepstwa za nauczycieli,
bowiem nie sg oni do tej funkcji dostatecznie przygotowani.

METODY
> Hospitowanie zaje¢ polega na:
obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
jej dokumentowanie,

wspoélne omawianie przebiegu obserwowanych zajec - ewaluacja w
postaci ankiety pohospitacyjnej — /zat. nr 1/



IX.

prowadzenie obserwacji w czasie praktyki wybranych uczniow,
odnotowanie ich zachowan i reakcji, postepow w nauce, jak tez
aktywnosci na zajeciach /stanowi to obowigzkowe zadanie
kazdego studenta odbywajgcego praktyke, poniewaz wigze sie z
czynnosciami nauczyciela stuzgcymi poznawaniu uczniow i w
konsekwencji formutowania ocen i opinii/

Nowoczesne metody pracy z praktykantem — metoda projektu.
realizacja dziatan o charakterze projektu,

kreatywne zastosowanie narzedzi technologii informacyjnej w
pracy z dzieémi i w pracy nauczyciela.

WYMAGANE DOKUMENTY POTWIERDZAJACE UDZIAL |
AKTYWNOSC STUDENTA NA PRAKTYCE

zestawienie przebiegu poszczegdlnych zajeé prowadzonych i
hospitowanych przez studenta,

konspekty przeprowadzonych lekcji, zaopiniowane i ocenione
przez nauczyciela ~ opiekuna praktyki,

charakterystyka psychologiczno-pedagogiczna obserwowanych
uczniow,

pisemna opinia opiekuna praktyki, /przyktadowa opinia — zat. nr 2/

Opracowat zespét

nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej
Szkoty Podstawowej
‘ im. Wiadystawa Szafera w
Zarkach

w skladzie:



Joanna Gil, Agnieszka Blaszczyk, Iwona

Pigtkowska,
Beata Maslankiewicz, Malgorzata
Gurbata,
Barbara Piskorska, Dorota
Brzegowska
Zat. nr 1

OBSERWACJA ZAJEC - ankieta pohospitacyjna

1. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia.
catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

2. W jakich momentach lekcji uczniowie si¢ angazuja?

3. Jaka cze$¢ uczniow jest zaangazowana w zajecia? Prosimy o
wybor jednej odpowiedzi.

jeden uczen

mata grupa (kilku uczniéw)

duza grupa (okoto potowy) uczniow

wiekszos¢ ucznidw

cata klasa

4. Nauczyciel dba o fizyczne bezpieczenstwo uczniéw.
catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy



5. Komentarz do kryterium: Organizacja proceséw edukacyjnych
sprzyja uczeniu sie

6. Nauczyciel uzywa zréznicowanych metod w celu aktywizacji
uczniow.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

7. Nauczyciel wykorzystuje pomoce dydaktyczne.
catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

8. Nauczyciel tworzy sytuacje, w ktorych uczniowie moga
rozwiazywaé problemy (sprzyjajace uczeniu sie). Prosimy o wybor
jednej odpowiedzi.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

9. Nauczyciel dobiera zadania odpowiednio do kompetencji
poszczegélnych uczniow/ grup uczniéw. Prosimy o wybor jednej
odpowiedzi.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

10. Nauczyciel podaje przyczyny, dla ktérych odpowiedz jest
prawidiowa lub nieprawidtowa.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy



11. Nauczyciel poprzez swoj sposéb zachowania ksztattuje
pozadane spotecznie postawy. Prosimy o wyboér jednej odpowiedzi.
catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

12. Nauczyciel uwzglednia inicjatywy zgtaszane przez uczniow.
Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

13. Nauczyciel motywuje uczniéw do angazowania sie.
catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

14. Nauczyciel dobiera sposéb motywowania odpowiednio do
potrzeb poszczegdlnych uczniéw. Prosimy o wybor jednej
odpowiedzi.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

15. Wyposazenie klasy umozliwia realizacje celow lekcji. Prosimy o
wybor jednej odpowiedzi.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

nie dotyczy

16. Czy aktywnos$¢ uczniéw ma zwiazek z dziataniami nauczyciela?
Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.



catkowicie sie zgadzam
raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam
catkowicie sie nie zgadzam

17. Nauczyciel reaguje na brak zaangazowania poszczegolnych
uczniéw/grup uczniéw. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.
reaguje w kazdej sytuacji w przypadku kazdego niezaangazowanego
ucznia

reaguje w wiekszosci sytuacji, tylko pojedynczy uczniowie sg
niezaangazowani

reaguje w niektérych sytuacjach, duza czesc¢ ucznidw jest
niezaangazowana

nie reaguje zupetnie, wiekszo$¢ ucznidw jest niezaangazowana

18. Uczniowie podczas zaje¢ zachowuja sie zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi Prosimy o wybor jednej
odpowiedzi.

jeden uczen

mata grupa (kilku uczniow)

duza grupa (okoto potowy) uczniéw

wiekszos¢ uczniow

cata klasa

19. Nauczyciel realizuje elementy podstawy programowej. Prosimy
o wybor jednej odpowiedzi.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

20. Nauczyciel prowadzi lekcje tak, by uczniowie mieli mozliwos¢
wzajemnie sie od siebie uczy¢. Prosimy o wybér jednej odpowiedzi.
cata lekcja jest oparta na modelu uczenia sie od siebie

podczas lekcji nauczyciel wykorzystuje elementy uczenia sig od siebie
wystepujgce na lekcji sytuacje uczenia sie od siebie wzajemnie nie
wynikajg z dziatan nauczyciela

uczniowie nie uczg sie od siebie wzajemnie

21. Nauczyciel umozliwia uczniom poprawe popetnionych btedow.
Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.

W kazdej sytuacji, gdy uczen popenit btad

W wiekszosci sytuaciji, gdy uczen popetnit bfad



W niektérych sytuacjach, gdy uczen popetnit btad
Nigdy
Nie wystapity sytuacje, gdy uczniowie popetniali btedy

22. Nauczyciel prowadzi lekcje w taki sposoéb, by uczniowie mieli
mozliwos¢ wyrazania wlasnych opinii. Prosimy o wybor jednej
odpowiedzi.

przez catg lekcje

przez wiekszosc¢ lekcji

sporadycznie podczas lekcji

nie bylto takiej sytuacji na lekcji

23. Liczebnos¢ klasy pozwala na organizacje procesow
edukacyjnych w sposdéb sprzyjajgcy uczeniu sie. Prosimy o wybér
jednej odpowiedzi.

catkowicie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

catkowicie sie nie zgadzam

24. Nauczyciel stwarza uczniom mozliwos¢ samodzielnego
wykonania zadan. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.
przez catg lekcje

przez wiekszos¢ lekciji

sporadycznie podczas lekcji

nie byto takiej sytuacji na lekcji

25. Nauczyciel stosuje formy pracy zespotowej. Prosimy o wybor
jednej odpowiedzi.

przez catg lekcje

przez wiekszosc¢ lekcji

sporadycznie podczas lekcji

nie byto takiej sytuacji na lekcji

26. Nauczyciel odwotuje sie do doswiadczen uczniéw. Prosimy o
wybor jednej odpowiedzi.

przez catg lekcje

przez wiekszosc¢ lekcji

sporadycznie podczas lekcji

nie byto takiej sytuacji na lekcji

nie dotyczy



27. Nauczyciel udziela opisowej informacji zwrotnej po
odpowiedziach uczniéw. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.
W kazdej sytuacji

W wiekszo$ci sytuacii

W niektdérych sytuacjach

Nigdy

Nie dotyczy

Zarki, dn. 10.03.2006 .

Pieczatka szkoty lub innej placowki

oswiatowo-wychowawczej

KARTA INFORMACYJNA
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ANNA KOWALSKA, studentka ..... roku kierunku
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OPINIA OPIEKUNA PRAKTYKI



Studentka odbyia czterotygodniowq praktyke ciqglq w Szkole
Podstawowej .............. oo prowadzqce T hospitujqc zajecia w
klasie I, 11 i H] Uczestmczy{a réwniez w terapii logopedycznej,
zajeciach zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego, zajeciach
pozalekeyjnych i Swietlicowych oraz zebraniu z rodzicami.

Przygotowujqc koncepcje zajeé uwzgledniata zroznicowane pod
wzgledem rodzaju aktywnosci dziecka kierunki edukacji.

Przygotowanie merytoryczne studentki do zaje¢ bardzo staranne

i wltasciwe. Zajecia przemyS$lane, tok zajeé poprawny, tempo prawidtowe.
Nalezycie integrowata tresci z poszczegdlnych edukacji. Umiejetnie
odwolywata si¢ do obserwacji, doSwiadczen i przezyé uczniow.

Zajecia prowadzita poprawnie pod wzgledem metodycznym. W peini
osiqgata zaplanowane cele zajeé. Stosowata réine formy i metody pracy
z uczniami z dominacjq metod aktywnych. Wykorzystywata samodzielnie
przygotowane pomoce dydaktyczne.

Studentka z tatwosciq nawiqzywata kontakt z dzie¢mi. Stosowata
pochwaty, zachecata i mobilizowata do wysitku. Jej stosunek do uczniow

bardzo serdeczny i zZyczliwy.

OCENA PRAKTYKI: bardzo dobry

Podpis opiekuna Podpis dyrektora



