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Wstep
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

WSTEP

Innowacyjny Program Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci przeznaczony jest do nauczania przedmiotu
,Podstawy przedsiebiorczosci” na IV etapie edukacyjnym. Tresci nauczania zawarte w programie sg zgodne
z podstawg programowg zapisang w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. Nr 4, poz. 977).

Przedmiot ,Podstawy przedsiebiorczosci” na IV etapie edukacyjnym obejmuje 60 godzin dydaktycznych
w cyklu ksztatcenia w klasie pierwszej.

Uzasadnieniem potrzeby wprowadzenia innowacji w programie nauczania podstaw przedsiebiorczosci
jest zbyt niski poziom aktywnosci ekonomicznej mtodych ludzi po ukonczeniu szkoty. Innowacja ma na
celu wprowadzenie do samodzielnego funkcjonowania na rynku przedsiebiorstw, rozwijanie umiejetnosci
funkcjonowania mtodego przedsiebiorcy w panstwie prawa. W efekcie dtugoterminowym oczekuje sie, ze
nastgpi zmniejszenie bezrobocia.

Rodzaj zastosowanej innowagji:

e Programowo-metodyczno-organizacyjna

e Programowa — interdyscyplinarne wykorzystanie wiedzy z réznym przedmiotow.

e Metodyczna — zastosowane metody nauczania wptywajg na znajomos¢ rynku pracy i podnoszg
umiejetnosci ekonomiczne ucznia.

e QOrganizacyjna — uczen jednoczesnie zdobywa wiedze, ksztatci umiejetnosci, poszerza wiedze
z réznych przedmiotdw. Funkcjonowanie ucznia jako przedsiebiorcy na wirtualnym rynku pracy.

Uczen przygotowuje sie do ksztatcenia zdalnego przez cate zycie.

Niniejszy program przewiduje realizacje 60 godzin, w tym 45 lekcji teoretycznych i 15 z wykorzystaniem
gry edukacyjnej, symulujacej proces tworzenia i funkcjonowania wirtualnych firm, instytutow badawczych
dziatajgcych na zasadach komercyjnych, funkcjonujgcych w dziedzinach matematyki, fizyki, chemii
i biologii potgczonej oraz zasobdw Platformy edukacyjne;.

Uczen, jako uczestnik lekcji ,,Podstawy przedsiebiorczosci” prowadzonych w oparciu o Innowacyjny
Program Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci, opanowujgc wiedze teoretyczng, umiejetnie stosuje
j3 w praktyce i prowadzi wirtualne przedsiebiorstwo. W ten sposéb poznaje srodowisko gospodarki
rynkowej od strony praktycznej. W trakcie gry uczniowie pracujg w 3 lub 4-osobowych grupach, dzieki
czemu rozwijajg swoje umiejetnosci wspdtpracy w zespole. Prowadzgc firme wypetniajg dokumenty,
wynajmujg lokal, dokonujg niezbednych ptatnosci, zatrudniajg pracownikéw i biorg udziat w przetargach.
W ten sposdéb poznajg mechanizmy konkurencji rynkowej. Odwiedzajg urzedy, w ktérych zatatwiajg
sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, sami takze decydujg o dziedzinie, ktorej
dotyczy praca w firmie. Wybierajg dziat tematyczny — przedmiot dziatalnosci. Dziaty tematyczne zawierajg
wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej w zakresie biologii, matematyki, fizyki i chemii.
Poniewaz dziafalnos¢ zatozonych przez nich firm polega na rozwigzywaniu zadan z wyzej wymienionych
dziedzin, uczniowie wzbogacajg i utrwalajg tym samym wiedze z zakresu biologii, matematyki, fizyki
i chemii oraz rozwijajg umiejetnosci interdyscyplinarnego wigzania teorii z praktyka.



Niniejszy program nauczania przygotowuje ucznia szkoty ponadgimnazjalnej do umiejetnosci
praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobywanej w trakcie nauki i podjecia pracy zawodowej.
Wdraza do aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym kraju, funkcjonowania na rynku pracy
w roli pracownika i pracodawcy. Tresci ksztatcenia zawierajg aspekty codziennego zycia ekonomicznego
w realnej rzeczywistosci w rodzinie. Przyblizajg uczniom zachodzace w kraju zjawiska ekonomiczne,
przygotowujg do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. W czasie gry uczniowie nabywajg
umiejetnosci korzystania z ustug bankdéw i inwestowania posiadanego kapitatu. Ksztattujg rowniez
wtasciwe postawy zgodne z zasadami etyki prowadzgc wiasne przedsiebiorstwa. Uczniowie sg
motywowani do Swiadomego poznawania praw rynku i stosowania etycznych zachowan jako pracownicy
i przedsiebiorcy. Program opracowany w ramach projektu ,Kreatywnie w przedsiebiorczos¢” uczy
rowniez podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji.

Program zaktada nauczanie liniowe w realizacji tresci z podstaw przedsiebiorczosci. Jednoczesnie
uczniowie samodzielnie i systematycznie utrwalajg wprowadzone tresci, prowadzac swoje
przedsiebiorstwa w sposdb spiralny. Praktycznie oznacza to, ze wczesniejsza tematyka w sposob
naturalny jest kontynuowana na zajeciach i w ramach prac domowych podczas prowadzenia wirtualnej
dziatalnosci gospodarczej ucznidw.

Gra potgczona jest z Platforma edukacyjng, na ktérej sg dostepne materiaty edukacyjne do zajec
edukacyjnych z podstaw przedsiebiorczosci dla uczniéw i nauczycieli korzystajgcych z Innowacyjnego
Programu Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci. Uczniowie uczg sie inwestowac kapitat w swoje
doskonalenie, zdobywajg kolejne umiejetnosci i uzyskujg nowe kwalifikacje. Co wazne w $wiecie
wspotczesnej ekonomii, doceniajg oni ksztatcenie ustawiczne i biorg odpowiedzialnos¢ za wiasny
rozwoj.

Podczas realizacji programu uczniowie majg mozliwos¢ wielokrotnego  powtarzania
i usystematyzowania zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci jej praktycznego zastosowania i sprawdzania.
Co kilka lekcji uczniowie rozwigzujg quizy i poddajg sie weryfikacji.

Integralng czes$¢ programu stanowig scenariusze zaje¢. Opracowana zostata rowniez instrukcja
obstugi portalu edukacyjnego wraz z grg edukacyjng, symulujgcg proces tworzenia i funkcjonowania
wirtualnych firm.
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CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE

IV etap edukacyjny — zakres podstawowy.

I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zarowno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

lll. Planowanie i kariera zawodowa
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do
wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.

IV. Zasady etyczne
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik — pracodawca; potrafi ocenié
zachowania pod wzgledem etycznym.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE Z PODSTAWY
PROGRAMOWE)J

Szczegdtowe wymagania umiejetnosci ucznia zawarte w podstawie programowej podzielono na
6 gtownych dziatdow: cztowiek przedsiebiorczy, rynek — cechy i funkcje, instytucje rynkowe, panstwo
i gospodarka, przedsiebiorstwo, rynek pracy.

1. Cztowiek przedsiebiorczy.
Uczen:
» przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;
* rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
* rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
» charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;
= zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
» analizuje przebieg kariery zawodowe] osoby, ktdra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym;
» podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki wtasnych
dziatan;
» stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska;
» przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika, konsumenta;
* zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia zasady sktadania



reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowg;
» odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajac je od elementdow perswazyjnych; wskazuje
pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkgje.
Uczen:
» charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujgc sie do przyktadow
z roznych dziedzin;
* rozroznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczosé, kapitat, ziemia i informacja) i wyjasnia ich
znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;
» wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;
= wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;
» omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.;
» charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz;
* wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe.
Uczen:

» rozrdznia formy i funkcje pienigdza;

» wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne,
gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

« oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie;

» wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie;

+ wskazuje réznice miedzy roznymi rodzajami papierédw wartosciowych;

» wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
inwestowania na gietdzie;

= rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

« oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dtugim okresie;

= charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przysztg aktywnosciag
zawodowg a wysokoscig emerytury;

« analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych.

4, Panstwo, gospodarka.
Uczen:
* wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
* opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
* przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;
» wymienia Zzrédta dochodow i rodzaje wydatkow panistwa;
» wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;
« charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;
» identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;
» wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;
« charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;
» wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;
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 wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie;
» ocenia wptyw globalizacji na gospodarke s$wiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsiebiorstwo.
Uczen:
» charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
» omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
» sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;
* rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;
» opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;
» omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegajg role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu;
» identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, szczegdlnie w drodze
negocjacji;
* omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajgce do jego realizacji;
» charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym;
» charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

6. Rynek pracy.
Uczen:
» omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;
» wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;
» analizuje witasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim;
= wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje;
» rozroznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
» sporzgdza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy; przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;
« charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto; wypetnia
deklaracje podatkowg PIT, opierajac sie na przyktadowych danych;
» rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.

TRESCI | SZCZEGOLOWE CELE
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA 1 POSTAW

Przedstawione ponizej szczegdtowe cele ksztatcenia, wychowania i postaw osiggane przez ucznia
nauczanego wedtug niniejszego programu podzielono na 6 zakresdw wymagan tematycznych, wedtug
dziatdéw zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Jednoczesnie dziat ,Panistwo,
gospodarka” podzielono na dwa mniejsze: ,Gospodarstwo domowe” i, Panstwo”. Takie rozdzielenie
wydaje sie logiczne i utatwia nauczycielowi realizacje tematyki i jednoczesny wglad w osiggane przez
ucznia rezultaty opanowanych tresci i umiejetnosci.



Cztowiek przedsiebiorczy
Uczen:
» definiuje pojecie ,,0sobowos¢”
* przedstawia strukture osobowosci i charakteryzuje jej elementy
» wymienia cechy charakteryzujgce poszczegdlne elementy struktury osobowosci
» charakteryzuje cztowieka przedsiebiorczego
definiuje pojecia: , potrzeby cztowieka” oraz ,motywy aktywnosci” ,motywy aktywnosci zawodowej
i gospodarczej cztowieka”
» definiuje pojecie ,,asertywnosc”
charakteryzuje cztowieka asertywnego
« charakteryzuje cztowieka biernego i agresywnego
» przedstawia hierarchie wtasnych potrzeb
przedstawia piramide potrzeb A. Maslova
» podaje sposoby zaspokojenia potrzeb
* wymienia role spoteczne cztowieka i typowe dla nich zachowania
opisuje zasady i organizacje pracy zespotowe;j
» przedstawia zadania kierownika zespotu zadaniowego
» rozrdznia cechy ufatwiajgce i utrudniajgce kierowanie zespotem
dokonuje prezentacji wtasnych pogladdw na forum zespotu
» charakteryzuje metody motywowania i wzmacniania motywacji w zespole
» definiuje pojecia: ,samoocena” i ,autoprezentacja”
analizuje i ocenia wtasng osobowos¢ pod katem cech przedsiebiorczych
= ocenia stabe i mocne strony swojej osoby
» dokonuje samooceny
okresla wtasne cele i dziatania do ich osiggniecia
- dokonuje autoprezentacji i ocenia dziatan
» dokonuje prezentacji swojego srodowiska
rozrdznia modele komunikacji interpersonalne;j
« charakteryzuje komunikaty stosowane w komunikacji interpersonalne;j
» porownuje poszczegdlne rodzaje komunikatéw stosowane w komunikacji interpersonalne;j
rozrdznia i nazywa bariery w procesie komunikacji interpersonalnej
» proponuje sposoby eliminowania barier komunikacyjnych w praktyce
» rozrdznia style komunikacji interpersonalnej
stosuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
« charakteryzuje skutecznosé réznych form komunikacji
» definiuje pojecie , decyzja” i przedstawia proces towarzyszacy podejmowaniu decyzji waznej
przedstawia jaka role odgrywajg procesie podejmowania decyzji posiadane informacje
» rozrdznia informacje i eliminuje informacje niepotrzebne
» opisuje réznice w procesie podejmowania decyzji indywidualnej i grupowej
przewiduje i ocenia skutki podjetej decyzji
= analizuje i przedstawia przepisy prawne dotyczgce ochrony praw konsumentéw
» ocenia zgodnos¢ warunkdéw nabywania towarow przez konsumentéw w okreslonym punkcie
sprzedazy z obowigzujgcymi przepisami prawa
» przedstawia uprawnienia przystugujace konsumentowi w zwigzku z niezgodnoscia towaru
konsumpcyjnego z umowg i sposéb korzystania z nich
interpretuje zapisy zawarte w gwarancji
« definiuje pojecie ,reklama”
» charakteryzuje znaczenie reklamy w zyciu cztowieka
» charakteryzuje przekaz reklamy i interpretuje go w podanychprzypadkach
» przedstawia jak oddziatuje reklama na konsumentow
» definiuje pojecia: , aktywnos$¢ zawodowa”, , kariera zawodowa”,
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= rozrdznia pojecia: , kwalifikacje zawodowe” i ,kompetencje zawodowe”

* na postawie ogtoszen analizuje oferty dotyczace podnoszenia, zmiany i zdobywania nowych
kwalifikacji

» przedstawia posiadane kwalifikacje

» przedstawia, analizuje prognozuje przebieg kariery zawodowej wybranej osoby

Rynek - cechy i funkcje
Uczen:
» definiuje pojecia: ,,gospodarowanie” i ,gospodarka”
* wymienia i charakteryzuje cele gospodarowania
» podaje i charakteryzuje czynniki wytworcze
* wyjasnia znaczenie czynnikdw wytwadrczych w procesie gospodarki
= podaje przyktady czynnikdéw wytworczych
» stosuje zasade racjonalnego gospodarowania
 wyjasnia pojecia: ,rynek”, ,popyt”, ,podaz”, ,cena”
» przedstawia podstawowe cechy rynku i jego funkcje
» podaje i charakteryzuje czynniki ksztattujgce popyt, podaz i cene
» przedstawia rodzaje elastycznosci popytu i podazy
» podaje uczestnikow procesow rynku i okresla ich zaleznosci
» oblicza udziat w rynku
» dokonuje analizy zaleznosci zachodzacych miedzy popytem, podazg i ceng
» przedstawia prawo popytu i podazy
» charakteryzuje mechanizm rynku
« formutuje konsekwencje istnienia ,,rynku nabywcy” i ,rynku sprzedawcy”
» wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach
* opisuje znaczenie umow w gospodarce rynkowej
» definiuje pojecie , konkurencji” i podaje przyktady konkurencji cenowej i konkurencji pozacenowej
» przedstawia zmiany polskiej gospodarki po 1989 roku
» wyszukuje i podaje informacje o aktualnym stanie polskiej gospodarki
= wyszukuje, przedstawia i interpretuje informacje o aktualnych zmianach w polskiej gospodarce

Instytucje rynkowe
Uczen:
* wyjasnia znaczenie pienigdza w gospodarce rynkowej
» rozrdznia formy, funkcje i cechy pienigdza
» przedstawia obieg okrezny pienigdza w gospodarce
= definiuje pojecia: ,bank centralny” i , polityka monetarna”
» charakteryzuje role banku centralnego w gospodarce i jego funkcje
» podaje i charakteryzuje narzedzia i cele polityki monetarnej
» przedstawia skutki zastosowania poszczegdlnych narzedzi polityki monetarnej
» charakteryzuje obrét gotéwkowy i bezgotdwkowy
= wymienia formy obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego
» sporzadza polecenia przelewu
» opisuje funkcje gietdy papieréw wartosciowych
» definiuje pojecia: , gietda papieréw wartosciowych”, ,publiczny obrot papierami wartosciowymi”,
,ceduta”, ,kurs”, ,indeks gietdowy”
» podaje i opisuje rodzaje transakcji na gietdzie
» podaje i przedstawia indeksy gietdowe
» opisuje wskazniki gietdowe



= definiuje pojecia: ,kredyt”, ,pozyczka”, ,zdolnos¢ kredytowa” i , kredyt konsumencki”

» oblicza wysokos¢ raty kredytu

» oblicza koszt kredytu

= dokonuje analizy roznych ofert kredytowych

» dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty kredytowej

» przedstawia ryzyko zwigzane z kredytami walutowymi

= przedstawia zasady korzystania z kart kredytowych

» opisuje formy inwestowania kapitatu

» oblicza zysk z inwestowania kapitatu

= oblicza podatek dochodowy od dochododw z oszczednosci

» przedstawia akcje i obligacje

= charakteryzuje cene nominalng, emisyjng i rynkowa akcji i obligacji

= oblicza dywidende

* opisuje system emerytalny w Polsce

» przedstawia obowigzkowe i dobrowolne formy zabezpieczenia emerytalnego

= podaje czynniki wptywajgce na wysokos¢ emerytury

» realnie analizuje oferty funduszy emerytalnych

= dokonuje wyboru oferty funduszy emerytalnych

= uzasadnia znaczenie bankdéw komercyjnych we wspétczesnej gospodarce

* przedstawia ustugi Swiadczone przez banki

= opisuje zasady korzystania z ustug Swiadczonych przez banki

= poréwnuje oferty réznych bankow w zakresie prowadzonych ustug: kredytow, depozytdw i warunkow
prowadzenia rachunku bankowego

» wyjasnia znaczenie zaktadow ubezpieczen w gospodarce

» przedstawia ustugi Swiadczone przez zaktady ubezpieczen, warunki i sposoby korzystania z nich

» charakteryzuje i porownuje produkty zaktadow ubezpieczen w zakresie ubezpieczen majgtkowych
i ubezpieczen na zycie

Panstwo, gospodarka

Gospodarstwo domowe
Uczen:
« definiuje pojecia: ,gospodarstwo domowe”, ,konsument”, ,wydatki konsumpcyjne”, ,wydatki
inwestycyjne”, ,dziura budzetowa”
* przedstawia swoje potrzeby i potrzeby wystepujgce w gospodarstwie domowym
= okresla zrédta dochodow w gospodarstwie domowym
» podaje strukture wydatkéw gospodarstw domowych
» sporzadza budzet gospodarstwa domowego czteroosobowej rodziny
= wylicza deficyt i nadwyzke budzetu gospodarstwa domowego rodziny
» charakteryzuje motywy postepowania w gospodarstwach domowych przy dokonywaniu zakupdéw
 przedstawia motywy i sposoby podejmowania decyzji konsumpcyjnych przez jego rodzine
» opisuje i ocenia sposoby ograniczenia deficytu w budzecie gospodarstwa domowego

Panstwo
Uczen:
» wymienia i charakteryzuje funkcje ekonomiczne panstwa
» wyjasnia przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke
» wymienia i charakteryzuje narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke
* wymienia i charakteryzuje zadania panstwa w gospodarce rynkowej
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= wyjasnia znaczenie ochrony wtasnosci, ochrony umow i ochrony konkurencji w gospodarce rynkowe;j

+ definiuje pojecia: , polityka fiskalna”, ,budzet panstwa”, , deficyt budzetowy” i, dtug publiczny”

« charakteryzuje znaczenie budzetu panstwa

» przedstawia wptyw budzetu panstwa na zycie gospodarcze kraju

» przedstawia informacje dotyczgce budzetu, deficytu budzetowego i dtugu publicznego

» podaje i przedstawia narzedzia i cele polityki fiskalnej

« definiuje pojecia: ,wzrost gospodarczy”, ,rozwdj gospodarczy”, ,,cykl koniunkturalny”, ,inflacja”,
,bezrobocie”, ,produkt krajowy brutto”, “produkt narodowy netto” i “dochdd narodowy”

» znajduje informacje na temat wielkosci podstawowych wskaznikdow makroekonomicznych
charakteryzujgcych gospodarke

» dokonuje proby interpretacji podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych charakteryzujgcych
gospodarke

* przedstawia przyczyny i prognozuje skutki inflacji

» wymienia metody walki z inflacjg

= opisuje cykl koniunkturalny w gospodarce charakteryzuje jego fazy

= rozréznia wzrost i rozwdj gospodarczy

» przedstawia réznice pomiedzy inflacjg popytows a inflacjg kosztowg

» podaje i przedstawia formy powigzan gospodarczych z zagranica

= wyjasnia pojecia: ,kurs walutowy”, ,rynki finansowe”, ,integracja gospodarcza”, ,globalizacja”,
,import”, ,eksport”, ,nabycie wewnatrzwspodlnotowe” i ,dostawa wewngtrzwspolnotowa”

= wyjasnia wptyw kursu walutowego na gospodarke i miedzynarodowg wspdtprace gospodarczg

= poréwnuje rozne formy integracji gospodarczej

» identyfikuje korzysci i zagrozenia wynikajgce ze wspotpracy gospodarczej z zagranica

« charakteryzuje globalizacje,

» przedstawia zwigzane globalizacjg szanse i zagrozenia

Przedsiebiorstwo
Uczen:
» definiuje pojecia: , dziatalno$¢ gospodarcza”, ,przedsiebiorca” i ,przedsiebiorstwo”
» korzysta z przepiséw Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz Kodeksu cywilnego
= charakteryzuje role przedsiebiorcow w gospodarce
» rozrdznia cechy dziatalnosci gospodarczej
» definiuje i charakteryzuje osoby fizyczne i osoby prawne
» opisuje sposoby dziatania oséb prawnych
» definiuje pojecie , otoczenie przedsiebiorstwa”
» rozrdéznia i nazywa elementy otoczenia przedsiebiorstwa
» podaje i charakteryzuje, w otoczeniu przedsiebiorstwa, instytucje rynkowe i pozarynkowe
» charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych
» charakteryzuje cele dziatania przedsiebiorstw i sposoby ich realizacji
» podaje i przedstawia zasady dziatania przedsiebiorstw
» definiuje pojecia: ,kapitat przedsiebiorstwa”, ,, przychody”, ,koszty”, ,wynik finansowy” i ,,rentownosc¢”
» podaje i wyjasnia sposoby pozyskiwania kapitatu przez przedsiebiorstwa
= definiuje pojecia: , leasing”, ,leasingobiorca”, ,,optataleasingowa”, , franchising”, ,, franchisingobiorca”
» podaje i rozréznia elementy majgtku przedsiebiorstwa
= rozrdznia i oblicza cene brutto i netto
» klasyfikuje zmienne i state koszty przedsiebiorstwa
» oblicza finanse przedsiebiorstwa
» charakteryzuje wskaznik rentownosci przedsiebiorstwa
= oblicza rentownos¢ swojego przedsiebiorstwa



« definiuje pojecia: ,forma organizacyjna przedsiebiorstwa”, ,forma prawna przedsiebiorstwa”,
,Spotka”, ,rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstwa”

= charakteryzuje i rozrdznia formy prawne przedsiebiorstw

= rozréznia spotki osobowe i kapitatowe

* wyjasnia przepisy Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, Kodeksu cywilnego i Kodeksu
spotek handlowych

= rozréznia rodzaje dziatalnosci przedsiebiorstw

» wyszukuje przedsiebiorstwa prowadzgce okreslong dziatalnosc i kooperuje z nimi

« definiuje pojecie , konflikt”, ,negocjacje”

* opisuje przyczyny konfliktow

» charakteryzuje sposoby rozwigzywania konfliktow i stosuje najbardziej trafne w praktyce

» rozroznia fazy negocjacji

= rozréznia cechy utatwiajgce i utrudniajgce prowadzenie negocjacji

» przedstawia sytuacje do negocjacji

» przedstawia sytuacje, ktére nie mogg podlegaé negocjac;ji

= charakteryzuje metody negocjacji

* przedstawia zasady prowadzenia negocjacji

» prowadzi negocjacje w praktyce

= charakteryzuje naruszanie zasad negocjacje na podstawie obserwacji

* opisuje i ocenia osoby uczestniczgce w negocjacjach z punktu widzenia stosowanych przez nie
metod negocjacji

= charakteryzuje zasady etycznego zachowania w biznesie miedzynarodowym

» przedstawia czynniki wptywajgce na sukces przedsiebiorstwa

» charakteryzuje czynniki powodujace niepowodzenia w przedsiebiorstwie

= prowadzi wtasne gospodarstwo wirtualne

Rynek pracy
Uczen:

» stosuje obowigzujgce przepisdw prawa w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

« charakteryzuje szanse i podaje zagrozenia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

» identyfikuje Zrédta ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

» przedstawia formy ograniczenia ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

» uzasadnia cel prowadzenia badan rynku

» wymienia elementy biznesplanu

» sporzgdza biznesplan swojego przedsiebiorstwa

» podaje i rozrdznia zrodta wspierania przedsiebiorczosci

» charakteryzuje etyczne i nieetyczne zachowania zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

» stosuje etyczne zachowania w prowadzonej firmie

* przedstawia nieetyczne zachowania przedsiebiorcéow

» przedstawia kryteria wyboru formy prawnej prowadzonego przedsiebiorstwa

= opisuje formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podlegajgce rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sadowym od form prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podlegajacych
rejestracji w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

» charakteryzuje zakres odpowiedzialnosci oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg

» wypetnia wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

» wypetnia wniosek o otwarcie rachunku bankowego

» wypetnia formularz ZUS — zgtoszenie danych osoby ubezpieczonej

» wypetnia formularz rejestracyjny VAT R w zakresie podatku od towardw i ustug

» rozroznia formy opodatkowania dochodéw osigganych z dziatalnosci gospodarczej
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= dokonuje wyboru formy opodatkowania dochoddéw osigganych z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

» oblicza na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
i pfaci go systematycznie

« wyszukuje informacje o wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ptaconych przez osobe
prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg i optaca w/w sktadke

* przedstawia obowigzki prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg wobec klientdw, ZUS i US

» podaje i charakteryzuje przyczyny i skutki bezrobocia

« przedstawia metody walki z bezrobociem

» przedstawia przepisy prawne dotyczgce uprawnien oséb bezrobotnych

« definiuje pojecia: ,pracodawca”, ,pracownik”, ,rynek pracy”, ,podaz pracy”, ,popyt na prace”
i ,mobilnos¢ na rynku pracy”

= charakteryzuje rynek pracy

* przestawia aktualng sytuacje na rynku pracy

» odnajduje informacje o cechach osobowych pracownikéw pozgdanych przez pracodawcow

= odnajduje prace na réznych rynkach pracy wedtug kryterium geograficznego

« klasyfikuje rynek pracy wedtug kryterium geograficznego

« wyszukuje dla siebie oferty pracy

» przedstawia nieetyczne zachowania pracownika wobec pracodawcy

« charakteryzuje nieetyczne zachowania pracodawcy wobec pracownika

* przedstawia rézne metody poszukiwania pracy

= podaje gdzie znalez¢ adresy instytucji wspierajgcych poszukiwanie pracy

« pozyskuje informacje o miejscach pracy z réznych zrédet

» sporzadza CV,, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy do konkretnej oferty pracy

= przygotowuje informacje do rozmowy kwalifikacyjnej

* bierze udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych

« charakteryzuje rézne formy zatrudnienia

= korzysta z podstawowych przepiséw prawa dotyczgcych zawartych w Kodeksie pracy, Kodeksie
cywilnym

» rozroznia zasady zawierania umowy o prace, umowy zlecenia i umowy o dzieto

» przedstawia elementy umowy o prace

» analizuje umowe o prace z punktu widzenia zamieszczenia w niej wszystkich niezbednych informacji
« charakteryzuje rézne umowy o prace

= definiuje pojecia: ,czas pracy”, ,bezpieczenstwoihigiena pracy”, ,,réwne traktowanie w zatrudnieniu”,
,mobbing”, ,wynagrodzenie”, ,wynagrodzenie brutto” i ,wynagrodzenie netto”

« charakteryzuje podstawowe przepisy dotyczace praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow

» charakteryzuje uprawnienia pracownika

« charakteryzuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

= opisuje formy naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu

» podaje przyktady mobbingu

* przedstawia obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

» oblicza wynagrodzenie brutto w réznych systemach wynagrodzen

= oblicza zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych od wynagrodzenia brutto

+ oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wedtug podanych zarobkéw

» sporzadza roczne zeznania podatkowe od oséb fizycznych

« rozrdznia formy ustania stosunku pracy oblicza okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
Kodeksu pracy

= analizuje informacje zawarte w Swiadectwie pracy

* przedstawia sytuacje rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia



» przedstawia obowigzki pracodawcy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace

» podaje jak skorzystac z przepisdw prawa w Kodeksie pracy i Kodeksie postepowania cywilnego,

* przedstawia jakie spory i roszczenia mogg powsta¢ w zwigzku z zatrudnieniem

= poda informacje o przedawnieniach roszczen wynikajgcych ze sposobu zatrudnienia i rozwigzania umowy
* opisuje sposdb dochodzenia swoich praw przed sgdem pracy

Postawy:
Uczen:
» Ksztatcenie umiejetnosci analizowania wtasnej osobowosci oraz autoprezentacji.
» Ksztattowanie postawy bycia Swiadomym swoich dziatan.
« Ksztattowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji miedzyludzkiej.
» Ksztatcenie umiejetnosci zespotowego podejmowania decyzji i dziatania.
» Ksztattowanie postawy asertywnej.
« Ksztatcenie umiejetnosci uzasadniania wtasnego zdania.
« Ksztatcenie postawy wspotpracy w zespole oraz odpowiedzialnosci za siebie i grupe.
» Ksztattowanie postawy samodzielnego uczestnika gospodarki rynkowej.
« Ksztattowanie postawy przedsiebiorczej.
« Ksztatcenie postawy wtasciwego argumentowania wtasnego zdania.
» Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej oceny ryzyka zwigzanego z pozyskiwaniem kapitatu przez
firme..
» Ksztattowanie postawy aktywnego uczestnika rynku pracy.
» Ksztattowanie postawy samodzielnego uczestnika gospodarki rynkowej.
« Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i wtasciwej samooceny.
» Ksztatcenie umiejetnosci publicznej autoprezentacji.
» Ksztattowanie postawy Swiadomego uczestnika rynku pracy.
« Ksztattowanie postawy Swiadomego pracownika.
» Ksztattowanie postawy swiadomego, kreatywnego i odpowiedzialnego przedsiebiorcy.
» Ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie.
» Ksztattowanie postawy dokonywania odpowiedzialnych wyboréw.
+ Ksztattowanie postawy szacunku do pienigdza.
» Ksztattowanie postawy Swiadomego uczestnika gospodarki rynkowe;j.
+ Ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania i porzgdkowania informacji.
» Ksztattowanie postawy $wiadomego inwestora.
+ Ksztattowanie postawy Swiadomego uczestnika rynku.
« Ksztatcenie umiejetnosci analizowania otoczenia firmy.
« Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy i komunikacji w grupie.
» Ksztattowanie postawy odpowiedzialnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.
« Ksztattowanie postawy Swiadomego konsumenta.
* Przestrzeganie podstawowych zasad etyki przy tworzeniu reklamy.
+ Ksztattowanie umiejetnosci trafnego podejmowania decyzji.
« Ksztattowanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.
« Ksztattowanie postawy swiadomego obywatela — przedsiebiorcy.
» Ksztattowanie postawy odpowiedzialnego przedsiebiorcy.
« Ksztattowanie postawy Swiadomego lidera i pracownika.
» Ksztattowanie postawy uczciwego przedsiebiorcy.
» Ksztattowanie postawy Swiadomego obywatela wrazliwego na potrzeby spoteczne.
« Ksztattowanie postawy Swiadomosci i zasadnosci ubezpieczen.
» Ksztattowanie Swiadomosci zabezpieczenia swojej przysztej emerytury.
» Ksztattowanie postawy kreatywnego przedsiebiorcy.
« Ksztattowanie umiejetnosci analizy informacji i wspotpracy w grupie.
« Ksztattowanie postawy odpowiedzialnego pracownika.
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= Ksztattowanie postawy etycznego pracownika i pracodawcy.

» Ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole.

+ Ksztatcenie postawy osoby przedsiebiorczej.

» Ksztattowanie oceny wtasnych dziatan.

» Stosowanie zachowan etycznych podczas gry.

« Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za swoéj wtasny rozwd;.
» Ksztattowanie postawy swiadomego uczestnika gospodarki.

» Ksztattowanie wtasciwej postawy obywatelskiej.

» Ksztattowanie postawy racjonalnego gospodarowania finansami.
« Ksztattowanie postawy $wiadomego zarzadzania pienigdzem.

» Ksztattowanie postawy wspotpracy w zespole.

+ Ksztattowanie postawy odpowiedzialnego przedsiebiorcy.

» Ksztattowanie postawy wytrwatosci w biznesie.

» Ksztattowanie postawy obywatelskiej ja ko cztonka Unii Europejskiej.
» Ksztattowanie postawy obywatela Swiata.



Nr

Temat

Spojrzenie
w lustro

Co sprzyja
postawie przed-
siebiorczej?

Komunikacja
interpersonalna

Razem mozemy
wiecej

Konflikty i ich
rozwigzywanie

Zagadnienia

1. Pojecie osobowosci.
2. Rodzaje zachowan.
3. Moje mocne i stabe
strony.

4. Autoprezentacja.

1. Potrzeby cztowieka.

2. Wyznaczanie celdw.

3. Gospodarowanie sobg
W czasie

1. Komunikacja werbalna

i niewerbalna.
2. Zaktécenia
w komunikacji

1. Wspodtpraca w grupie.
2. Organizacja pracy
zespotowej.

1. Rozwigzywanie
konfliktow. Mediacje,
arbitraz.

2. Negocjacje i techniki
negocjacji.

Nr
zPP

11
1.2
1.3
1.8

1.5
1.7

1.8
1.9

1.7
1.8
5.6
5.8

1.8
5.7

Metody

pogadanka,
kula $niezna,
dyskusja,
analiza SWOT

pogadanka,
burza mézgow,
praca pod
kierunkiem

ze zrodtami,
¢wiczenia
praktyczne

dyskusja,
wyktad,

praca pod
kierunkiem z
kartami pracy
i prezentacja
multimedialng

pogadanka,
praca pod
kierunkiem

z kartami pracy,
analiza SWOT,
mapa mysli

burza moézgow,
gra dydaktyczna,
pogadanka,
wyktad,

praca pod
kierunkiem z
komputerem,
¢wiczenia
praktyczne

Srodki
dydatkyczne

rzutnik
multimedialny,
komputer

z dostepem do
Internetu,
tablica,
zafaczniki 1-5

rzutnik
multimedialny,
komputer

z dostepem
do Internetu,
tablica,
zatgcznik 1,
quiz

rzutnik
multimedialny,
komputer z
dostepem do
Internetu,
tablica,
zatgcznik 1-3,
quiz

tablica,
zatacznik 1

tablica,
komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
zatgczniki 1-3,
quiz



Nr

10

Temat

Negocjacje
w praktyce

By¢ przedsiebio-
rczym —
powtdrzenie
wiadomosci

Granrl-
Zapoznanie z
zatozeniami
gry i funkcjami
Platformy
edukacyjnej

Pomyst na firme

Formy
organizacyjno-
prawne
przedsiebiorstw

Zagadnienia

1. Style negocjacyjne.
2. Skutki wtasnych
dziatan.

1. Osobowos¢.

2. Potrzeby w zyciu
cztowieka.

3. Postawa
przedsiebiorcza.

4. Praca w zespole.
5. Komunikacja
interpersonalna.
6. Konflikty i ich
rozwigzywanie.

7. Negocjacje w
praktyce.

1. Zasady i organizacja
pracy zespotowej.

2. Planowanie
strategiczna.
Podstawowe zatozenia
gry symulacyjnej i
funkcje Platformy
edukacyjnej.

1. Dziatalnos¢
gospodarcza.

2. Przedsiebiorca

i przedsiebiorstwo.

3. Pomyst na dziatalnosc.

1. Klasyfikacja
przedsiebiorstw.

2. Charakterystyka form
organizacyjno-prawnych
przedsiebiorstw.

Nr
z PP

1.7
1.8

11
1.2
13
1.8
1.9
5.6
5.7
5.8

14
1.7
5.1
5.6

1.1
5.1
5.2

1.4

Metody

pogadanka,
»poker
kryterialny”

4

drama,
gra
dydaktyczna

wyktad,
pogadanka,
gra
symulacyjna

wyktad,
pogadanka,
burza mézgoéw

wyktad,
praca pod
kierunkiem z
materiatem
zrédtowym

Plan dydaktyczny n

Srodki dydatkyczne

rzutnik
multimedialny,
komputer z
dostepem do
Internetu, tablica,
materiaty do gry
(plansza, zestaw
kart), zatgczniki 1-2

kartki A4 w kratke,
zatgczniki 1-3

rzutnik
multimedialny,
komputery z
dostepem do
Internetu,

ekran lub tablica
interaktywna,
instrukcja do gry i
platformy, skrécony
opis gry

rzutnik
multimedialny,
komputer z
dostepem do
Internetu, tablica,
kartki papieru,
flamastry,
zatgczniki 1-2

rzutnik
multimedialny,
komputer z
dostepem do
Internetu,
tablica
interaktywna,
zatgczniki 1-2



Nr

11

12

13

14

15

16

Temat

Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

Rodzaje
bezrobocia i
jego skutki

Granr2-—
Rejestracja
osoby
bezrobotnej
oraz ztozenie
whniosku o
dotacje w
urzedzie pracy

Poszukuje pracy

Rozmowa
kwalifikacyjna

Jestem
pracownikiem

Zagadnienia

Zrédta finansowania
firmy.

1. Kredyt i jego rodzaje.
2. Analiza ofert
kredytowych.

1. Rynek pracy.

2. Osoba bezrobotna.
3. Rodzaje bezrobocia.
4. Stopa bezrobocia.
5. Sposoby i metody
walki z bezrobociem

1. Formy prawne
przedsiebiorstw.
2. Sposoby walki z
bezrobociem.

1. Przygotowanie
dokumentow
aplikacyjnych.

2. Analiza ofert pracy.

1. Rynek pracy.
2. Przygotowanie
do rozmowy
kwalifikacyjne;j.
3. Rozmowa
kwalifikacyjna.

1. Formy zatrudnienia:
umowa o prace, umowy
cywilnoprawne.

2. Wynagrodzenie i jego
formy.

Nr
zPP

33
3.10
5.1
5.2
5.10

6.1
6.2
6.3

6.1
6.3
5.1
5.4

1.3
1.5
1.8
6.3
6.4
6.6

1.8
6.3
6.7

1.7
6.5
6.8

Metody

pogadanka,
burza
mozgow,
portfolio,
¢wiczenia
praktyczne

mapa mysli,
wyktad,

praca pod
kierunkiem z
kartami pracy,
pogadanka

wyktad z
elementami
pogadanki,
gra
symulacyjna

pogadanka,
portfolio

pogadanka,
wyktad
ilustrowany
prezentacjg
multimedial-
ng,
odgrywanie
rél

pogadanka,
praca pod
kierunkiem z
materiatami
zrédtowymi,
¢wiczenia
praktyczne

Srodki dydatkyczne

rzutnik
multimedialny,
tablica
interaktywna,
zatgczniki 1-3,
quiz

komputer z
dostepem do
Internetu,
tablica,

rzutnik
multimedialny,
zataczniki 1-2

komputery z
dostepem do

Internetu, rzutnik

multimedialny,
tablica
interaktywna,
zatgcznik 1

rzutnik
multimedialny,
komputer z
dostepem do
Internetu,
zatgczniki 1-6

rzutnik
multimedialny,
tablica
interaktywna,
komputer z
dostepem do
Internetu,
zafgczniki 1-4

rzutnik
multimedialny,
tablica
interaktywna,
komputery z
dostepem do
Internetu,
zatgczniki 1-5



Nr

17

18

19

20

21

22

Temat

Pracownik i
pracodawca.
Prawa i
obowigzki w

pracy.

Zaktadam firme

Granr3-—
Rejestracja
dziatalnosci
gospodarczej.

Systemy
ekonomiczne.

Pienigdz w
gospodarce.

Gospodarka
rynkowa. Obieg
pienigdza

Zagadnienia

1. Prawa i obowigzki
pracodawcy.
2. Prawa i obowigzki
pracownika.
3. Regulamin pracy.

1. Procedura zaktadania
jednoosobowej firmy.
2. Instytucje gospodarki
rynkowe;.

1. Formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw.
2. Podstawy prawne
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

3. Rejestracja wiasnego
przedsiebiorstwa.

1. Cele gospodarowania.
2. Systemy ekonomiczne.
3. Gospodarka rynkowa.
4. Gospodarka Polski po
1989 roku.

1. Historia pienigdza.
2. Cechy pienigdza.

3. Rodzaje pienigdza.
4. Funkcje pienigdza.
5. Rola banku
centralnego i bankéw
komercyjnych w kreacji
pienigdza.

1. Rynek i jego rodzaje.
2. Obieg pienigdza w
gospodarce rynkowe;.

Nr
zPP

1.9
6.5

1.4
5.2

5.1
5.2
5.4
5.5

2.1
2.5
4.10

3.1
3.2

2.3
2.4

Metody

pogadanka,
praca pod
kierunkiem z
materiatami
Zrédtowymi

pogadanka,
¢wiczenia
praktyczne,
plakat

pogadanka,
gra
symulacyjna

pogadanka,
burza
maozgow,
wyktad,
plakat,
komiks

pogadanka,
wyktad,
elementy
dramy

burza
mozgow,
mapa mysli,
pogadanka,
wyktad

Plan dydaktyczny -
2l

Srodki dydatkyczne

tablica
interaktywna,
komputery z
dostepem do
Internetu,
zatgcznik 1

komputery z
dostepem do
Internetu,
strona
internetowa:
www.firma.gov.pl,
zatgcznik 1,
papier typu
flipchart,
flamastry

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1

tablica
interaktywna,
rzutnik
multimedialny,
komputer z
dostepem

do Internetu,
zatgczniki 1-2

komputer z
dostepem do
Internetu, rzutnik
multimedialny,
tablica, zatacznik 1

rzutnik
multimedialny,
komputer z
dostepem do
Internetu, tablica,
zatacznik 1


http://www.firma.gov.pl

Nr

23

24

25

26

Temat

Instytucje rynku
finansowego

Rynek
kapitatowy

Popyt i podaz

Granr4-—
Rejestracja w
ZUS i wybor
lokalizacji firmy

Zagadnienia

1. Rynek finansowy.
2. Instytucje rynku
finansowego.

1. Funkcjonowanie
gietdy papierow
wartosciowych na
przyktadzie GPW w
Warszawie.

2. Formy inwestowania
kapitatu.

3. Ocena ryzyka
Zwigzanego z
inwestowaniem
kapitatu.

1. Wprowadzenie pojec:
‘popyt’, ‘podaz’, ‘cena’.
2. Mechanizm rynkowy.

1. Ustugi bankowe dla
przedsiebiorstw.

2. Ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.
3. Analiza otoczenia
przedsiebiorstwa.

Nr
zPP

3.2

3.4
3.5
3.6
3.7

2.6
2.7

3.2
3.10
5.1
5.2

Metody

wyktad,
praca pod
kierunkiem z
wykorzysta-
niem
prezentacji
multi-
medialnej i
kart pracy

wyktad,
praca pod
kierunkiem z
wykorzysta-
niem kart
pracy,
¢wiczenie
praktyczne

praca pod
kierunkiem z
wykorzysta-
niem
materiatow
zrédtowych,
elementy
wyktadu,
dyskusja,
¢wiczenia
praktyczne

gra
symulacyjna

Srodki dydatkyczne

rzutnik
multimedialny,
tablica,
komputer z
dostepem

do Internetu,
zatgczniki 1-2

rzutnik
multimedialny,

tablica, komputer

z dostepem
do Internetu,
zataczniki 1-2

rzutnik
multimedialny,
tablica,
komputer z
dostepem

do Internetu,
zatgczniki 1-3

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1



Nr

27

28

29

30

Temat

Powtdrzenie
wiadomosci
o gospodarce
rynkowej

Sprawdzian
wiadomosci
o gospodarce
rynkowej

Marketing w
mojej firmie

Reklama i jej
oddziatywanie
na konsumenta

Zagadnienia

1. Systemy
ekonomiczne.

. Pienigdz.

. Rynek w gospodarce.
. Obieg pienigdza.

. Instytucje finansowe.
. Rynek kapitatowy.

. Popyt i podaz.

. Bezrobocie.

. Poszukuje pracy.

10. Jestem
pracownikiem.

11. Pracownik i
pracodawca.

O 00 NOULL B WN

1. Systemy
ekonomiczne.

. Pieniadz.

. Rynek w gospodarce.
. Obieg pienigdza.

. Instytucje finansowe.
. Rynek kapitatowy.

. Popyt i podaz.

. Bezrobocie.

. Poszukuje pracy.

10. Jestem
pracownikiem.

11. Pracownik i
pracodawca.

O o0 NOULL B WN

1. Dziatania
marketingowe.

2. Trendy w marketingu.

3. Oddziatywanie

reklamy na konsumenta.

1.Definicje i rodzaje
reklamy.

2. Funkcje reklamy.
3. Model tworzenia
reklamy AIDA.

Nr

2 PP Metody

gra
dydaktyczna

1.11 wyktad,
pogadanka,
burza mdzgdw,
plakat

1.11 wyktad,
pogadanka,
burza
maozgow,
plakat

Plan dydaktyczny

Srodki dydatkyczne

zatgczniki 1-5

rzutnik
multimedialny,
tablica,
komputer z
dostepem do
Internetu,
zatgczniki 1

rzutnik
multimedialny,
tablica,
komputer z
dostepem do
Internetu,
zatgczniki 1



Nr

31

32

33

34

35

Temat

Granr5-—
Deklaracja
VAT-R oraz
naktady na
marketing

Pomnazam
pienigdze.
Rozwijam firme.

Rozliczenia
finansowe
przedsiebior-
stwa

Granr6—
Zapoznanie
sie z fakturami
w systemie
ksiegowosci
elektronicznej
orazz
bankowoscig
elektroniczng

Zarzadzanie
przedsiebior-
stwem

Zagadnienia

1. Formy opodatkowania

dochoddw osigganych
z dziatalnosci
gospodarcze;.

2. Marketing w firmie.
3. Podejmowanie
decyzji.

4. Negocjacje w
biznesie.

1. Inwestycje i ich
rodzaje.

2. Lokaty bankowe.
3. Konta bankowe dla
firm.

4. Kredyty dla firm.

1. Przychody i koszty.
2. Rachunek zyskéw i
strat.

3. Rozliczenia z urzedem

skarbowym.

1. Marketing w firmie.

2. Podejmowanie decyzji.

1. Style zarzadzania.
2. Umiejetnosci
kierownicze.

Nr

2 PP Metody

3.10 gra

4.4 symulacyjna

5.2

5.11

1.7 wyktad,
dyskusja,
¢wiczenia
praktyczne

5.10 wyktad,

5.2 praca pod
kierunkiem z
materiatami
Zrédtowymi,
¢wiczenia
praktyczne

3.10 pogadanka,

4.4 gra

5.2 symulacyjna

5.11

1.6 pogadanka,
drama,
burza
mozgow,
dyskusja

Srodki dydatkyczne

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1

rzutnik
multimedialny,
tablica,
komputer z
dostepem

do Internetu,
zatgczniki 1-2

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgczniki 1-2

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgczniki 1-2



Nr Temat Zagadnienia zI\IIDrP Metody Srodki dydatkyczne

36 Granr7-— 1. Formy opodatkowania  3.10 gra komputery z
Rozliczenie dochododw. osigganych 4.4 symulacyjna dostepem do
miesieczne z dziatalnosci 5.2 Internetu, rzutnik
z podatku gospodarcze;. 5.11 multimedialny,
dochodowego, 2. Rozliczenia tablica, zataczniki
VAT i ZUS; podatkowe rodziny. 1-3
zaptata czynszu 3. Dokumentacja

rozliczeniowo-
-ksiegowa w firmie.

4. Ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

37 Rozliczenia 1. Podatki obcigzajgce 6.8 pogadanka, komputery z
podatkowe osoby fizyczne. praca pod dostepem do
rodziny 2. Rozliczanie podatku kierunkiem z Internetu, rzutnik

dochodowego od osdb materiatami multimedialny,
fizycznych. zrédtowymi, tablica, zataczniki
¢wiczenia 1-3
praktyczne
38 Rynek ubezpie- 1. Rodzaje ubezpieczen. 1.5 wyktad, komputer z
czeniowy 2. Ubezpieczenia 3.10 praca pod dostepem do
spotfeczne i zdrowotne. kierunkiem z Internetu,
3. Ubezpieczenia materiatem rzutnik
osobowe, majatkowe. zrédtowym, multimedialny,
burza mézgéw  tablica,
zatgczniki 1
39 Moja przyszta 1. Rodzaje systemow 3.9 praca pod komputer z
emerytura emerytalnych. 3.10 kierunkiem z dostepem do
2. System emerytalny w wykorzysta- Internetu,
Polsce. niem karty rzutnik
3. Czynniki wptywajace pracy multimedialny,
na emeryture. tablica,
zatgczniki 1-2

40 Granr8- 1. Marketing w mojej 1.5 gra komputery z
Rozwijanie firmie. 1.7 symulacyjna dostepem do
firmy poprzez 2. Pomnazam pienigdze 5.2 Internetu,
szkolenia i i rozwijam firme oraz 5.11 rzutnik
egzaminy w inwestuje w siebie. multimedialny,
certyfikowa- 3. Dokumentacja tablica

nych osrodkach
szkoleniowych

rozliczeniowo-

-ksiegowa w firmie.

Plan dydaktyczny



Nr

41

42

43

44

45

Temat

Prawa
konsumenta

Granr9-—
Przeglad
nowych faktur
oraz not
ksiegowych

w systemie
ksiegowosci
elektronicznej.
Zatrudnianie
pracownika

Etyka biznesu.
Mobbing.

Gra nr 10.
Wprowadzenie
do przetargow.
Zawigzanie
spotek- -grup
firm. Podjecie
sie zlecen
indywidualnych
i grupowych

Budowa
biznesplanu

Nr

Zagadnienia 2 PP
1. Ochrona prawna 1.9
konsumenta. 1.10
2. Uprawnienia 1.11
konsumenta.
3. Sktadanie reklamacji.
4. Asertywnosc i
dochodzenie swoich
praw.
5. Interpretacja przekazu
reklamowego.
1. Proces rekrutacji w 6.2
firmie. 6.4
2. Zatrudnianie 6.5
pracownika.
3. Zgtaszanie pracownika
do ubezpieczen
spotfecznych i
zdrowotnych (ZUS RCA).
1. Etyka biznesu. 1.5
2. Kodeks etyczny. 1.6
3. Mobbing i dziatania 1.7
mobbingowe. 5.9
4. CSR — spotfeczna 6.9
odpowiedzialnos¢
biznesu.
1. Pfatnosci w firmie. 1.7
2. Rozliczanie z ZUS i 5.1
urzedem skarbowym. 5.2
3. Procedury
przetargowe.
1. Otoczenie 5.1
przedsiebiorstwa. 5.2

2. Struktura biznesplanu. 5.3
3. Cele biznesplanu.

Metody

praca pod
kierunkiem z
wykorzysta-
niem
materiatu
zrédtowego,
pogadanka,
plakat

gra
symulacyjna

praca pod
kierunkiem z
wykorzysta-
niem materiatu
zrédtowego,
pogadanka,
analiza
przypadku

pogadanka,
gra
symulacyjna

praca pod
kierunkiem z
materiatem
zrédtowym

Srodki dydatkyczne

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1-3,
kartki A4,
kredki,

duzy arkusz szarego

papieru,
quiz

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1



Nr

46

47

48

Temat

Gra nr 11.
Udziat w
przetargach.

Firma od A do
Z — powtodrzenie
wiadomosci

Firma od A do
Z — sprawdzian
wiadomosci

Nr

Zagadnienia 2 PP Metody
1. Ptatnosci w firmie. 1.7 gra
2. Rozliczanie z ZUS i 5.1 symulacyjna
urzedem skarbowym. 5.2
3. Procedury 5.10
przetargowe.
1. Pomyst na firme. 6.8 gra
2. Formy organizacyjno- dydaktyczna
-prawne ,Regaty”

przedsiebiorstw.

3. Finansowanie
dziatalnosci
gospodarcze;.

4. Biznesplan.

5. Zaktadam firme.

6. Marketing i reklama w
mojej firmie.

7. Pomnazam pienigdze i
rozwijam firme.

8. Rozliczenia finansowe
przedsiebiorstwa.

9. Majatek
przedsiebiorstwa.

10. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

11. Zatrudnianie
pracownika.

12. Etyka w pracy.

1. Pomyst na firme.

2. Formy organizacyjno-
-prawne
przedsiebiorstw.

3. Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej.

4. Biznesplan.

5. Zaktadam firme.

6. Marketing i reklama w
mojej firmie.

7. Pomnazam pienigdze i
rozwijam firme.

8. Rozliczenia finansowe
przedsiebiorstwa.

9. Majatek
przedsiebiorstwa.

10. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

11. Zatrudnianie
pracownika.

12. Etyka w pracy.

Plan dydaktyczny

Srodki dydatkyczne

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatacznik 1-3,
kostka do
losowania
zespotéw



Nr

49

50

51

52

53

54

Temat

Granr 12.
Udziat w
przetargach

Panistwo a
gospodarka

Granr 13.
Udziat w
przetargach

Finanse
panstwa

Gra nr 14. Gra
na platformie z
wykorzystaniem
wszystkich
modutéw

Inflacja i jej
wptyw na
gospodarke

Zagadnienia

1. Pfatnosci w firmie.
2. Rozliczanie z ZUS i

urzedem skarbowym.

3. Procedury
przetargowe.

1. Rola panistwa w
gospodarce.

2. Ekonomiczne funkcje

panstwa.

1. Pfatnosci w firmie.
2. Rozliczanie z ZUS i

urzedem skarbowym.

3. Procedury
przetargowe.

1. Budzet panstwa.

2. Klasyfikacja podatkow.

3. Dtug publiczny.
4. Wskazniki wzrostu
gospodarczego.

1. Pfatnosci w firmie.
2. Rozliczanie z ZUS i

Urzedem Skarbowym.

3. Procedury
przetargowe.

1. Inflacja i jej rodzaje.

2. Skutki inflacji.
3. Sposoby walki z
inflacja.

Nr

2 PP Metody

1.7 gra

5.1 symulacyjna

5.2

5.10

4.1 kula $niezna,

4.3 praca pod

4.6 kierunkiem z

4.10 kartg pracy,
wyktad
ilustrowany

1.7 gra

5.1 symulacyjna

5.2

5.10

4.1 praca pod

4.2 kierunkiem z

4.3 wykorzysta-

4.4 niem

4.5 materiatéw
zrédtowych,
burza
maozgow,
¢wiczenia
praktyczne

1.7 gra

5.1 symulacyjna

5.2

5.10

4.7 wyktad
ilustrowany,
pogadanka,
praca pod
kierunkiem z
wykorzysta-
niem

materiatéow
zrédtowych

Srodki dydatkyczne

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatacznik 1-2,
quiz

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1-3

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1-2,
quiz



Nr

55

56

57

58

59

Temat

Powtodrzenie
wiadomosci
z zakresu
finansow
panstwa,
ubezpieczen
i praw
konsumenta.

Sprawdzian
wiadomosci
z zakresu
finanséw
panstwa,
ubezpieczen
i praw
konsumenta.

Gra nr 15.
Podsumowanie

gry

Likwidacja
firmy.

Wymiana
miedzy-
narodowa

Zagadnienia

1. Rozliczenia
podatkowe rodziny.
2. Instytucje
ubezpieczeniowe.
3. Moja przyszta
emerytura.

4. Prawa konsumenta.
5. Paristwo a
gospodarka.

6. Finanse panstwa.
7. Inflacja.

1. Rozliczenia
podatkowe rodziny.
2. Instytucje
ubezpieczeniowe.
3. Moja przyszfa
emerytura.

4. Prawa konsumenta.
5. Panstwo a
gospodarka.

6. Finanse panstwa.
7. Inflacja.

1. Wypetnianie
deklaracji PIT-36.
2. Ewaluacja gry.

1. Procedury likwidacji
firmy.

2. Rozwigzanie umowy o
prace, Swiadectwo pracy.

1. Handel zagraniczny —
eksport i import.

2. Formy wspotpracy
gospodarczej z
zagranica.

3. Handel
miedzynarodowy —
korzysci i problemy.

4. Kurs walutowy.

Nr

2 PP Metody
gra
dydaktyczna

1.7 gra

5.1 symulacyjna

5.2

5.10

1.7 dyskusja,

5.1 praca pod

6.5 kierunkiem z
materiatami
zrédtowymi

4.8 praca pod

4.10 kierunkiem z
materiatami
zrédtowymi,
burza
maozgow,
pogadanka

Plan dydaktyczny -
29

Srodki dydatkyczne

zatgczniki 1-5

komputery z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zatgcznik 1-3

komputer z
dostepem do
Internetu,
rzutnik
multimedialny,
tablica,
zafgcznik 1



Nr

Nr Temat Zagadnienia 2 PP Metody Srodki dydatkyczne
60 Tendencje 1. Obszary globalizacji. 411 praca pod komputer z
rozwoju 2. Korporacje 4.12 kierunkiem z dostepem do
gospodarki miedzynarodowe. materiatami Internetu,
3. Pojecia: ,,wydajnosc¢”, Zrodtowymi, rzutnik
»innowacyjnosc¢”, burza moézgow, multimedialny,
,offshoring”, pogadanka tablica,
,outsourcing”. zatgcznik 1

4. Korzysci i zagrozenia
gospodarki globalnej.

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

Wspdtczesna rzeczywistosé niesie za sobg koniecznos¢ statego ksztatcenia sie i dostosowywania
kwalifikacji. Dzisiejszy uczen, a w przysztosci pracownik, musi dysponowac wieloma umiejetnosciami
i posiada¢ Swiadomos$¢ zmian otaczajgcego go $wiata. Edukacja wspotczesnego cztowieka ktadzie
nacisk na przygotowanie do statego doskonalenia i samodzielnego zdobywania dodatkowych
kwalifikacji. W programie nauczania kfadzie sie nacisk na aktywne ksztatcenie i praktyczne doskonalenie
umiejetnosci, z jednej strony przez dobdr metod nauczania, z drugiej zas przez samodzielne dziatanie
w przedsiebiorstwach na Platformie. W przypadku podstaw przedsiebiorczosci sama specyfika przedmiotu
wymusza state doskonalenie i aktualizacje wiedzy, ze wzgledu na Scisty zwigzek z przepisami prawa.

Umiejetne, przemienne stosowanie przez nauczyciela metod i form pracy, ich bogactwo stosowania
i oddziatywania na kanaty odbioru ucznia powodujg najlepszg efektywnos$¢ nauczania. Dziatanie
praktyczne na platformie edukacyjnej, w ramach prowadzenia wirtualnego przedsiebiorstwa, sprzyja
lepszej trwatosci wiedzy i umiejetnosci przyswajanych tresci.

Nie ma jednej, wtasciwej i najbardziej przydatnej metody nauczania podstaw przedsiebiorczosci,
jednak wybdr metody lub metod, ktore nauczyciel zastosuje na lekcji, ma ogromne znaczenie, poniewaz
od sposobu przekazania wiedzy zalezy efektywnos$¢ nauczania i zaangazowanie ucznidw.

Na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci nalezy potozy¢ nacisk na stosowanie w procesie lekcyjnym
elementéw metody praktycznej w sytuacji problemowej. Takg mozliwo$¢ daje gra symulacyjna na
Platformie edukacyjnej, w ktérej uczniowie biorg udziat przez caty rok szkolny, pracujgc w zespotach.
Pomaga ona zdoby¢ doswiadczenie w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa i funkcjonowania na
rynku gospodarczym. Uczen funkcjonuje jednoczesnie na wirtualnym rynku débr i ustug, ptaci podatki
i Swiadczenia zdrowotne, inwestuje w siebie i w firme. Taka forma nauki wprowadza do realnego
Swiata funkcjonujgcej gospodarki rynkowej. Podczas gry uczniowie nabywajg umiejetnosci korzystania
z ustug bankow i inwestowania posiadanego kapitatu. Odwiedzajg urzedy, w ktdrych zatatwiajg
sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, wypetniajg dokumenty, wynajmuja
lokal, dokonujg niezbednych ptatnosci, zatrudniajg pracownikdéw i biorg udziat w przetargach. Gra
wdraza do aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym kraju, funkcjonowania na rynku pracy w
roli pracownika i pracodawcy. Dzieki tej metodzie dydaktycznej uczniowie nabywajg umiejetnosci



Procedury osiggania celéw ksztatcenia i wychowania
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobywanej w trakcie nauki. Uporzadkowana, systematycznie
prowadzona gra uatrakcyjnia lekcje w klasie szkolnej, i poprzez statg powtarzalnosé tresci i czynnosci,
bezpieczna w swoim zatozeniu dydaktycznym, bedzie sprzyja¢ nauczaniu mtodego cztowieka z dysleksja
i zespotem Aspergera. W Innowacyjnym Programie Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci zaplanowano
wykorzystanie gry symulacyjnej na 15 jednostkach lekcyjnych.

Nauczanie podstaw przedsiebiorczosci aktywizuje ucznidw w procesie poznania, wyzwala w nich
cechy przedsiebiorcze, przygotowuje do planowanego dziatania i rozwijania kariery na rynku pracy,
angazuje w zycie gospodarcze. Tym tatwiej osiggnac zatozony przez nauczyciela cel lekgji, im lepiej jest
on zrozumiaty dla uczgcego sie i ma swoje praktyczne zastosowanie w realnej rzeczywistosci. Wazne,
aby wprowadzana metodg wyktadu nowa wiedza teoretyczna nie byta oderwana od realnego zycia,
ale $cisle bazowata na sytuacjach otaczajacej codziennosci. Uatrakcyjniajgc taka forme podawania
tresci, nauczyciel ilustruje nowe wiadomosci prezentacjami multimedialnymi, ulotkami reklamowymi,
ilustracjami. Dla ucznidw kinestetycznych dodatkowo mozna zaleci¢ sporzadzanie tradycyjnych notatek
lub wykonywanie map mysli, wizualizujgcych posiadane informacje.

Sprawdzong forma aktywizacji ucznidw sg wyktady przerywane elementami pogadanki. Pytania
otwarte, zmuszajgce do kreatywnego myslenia i poszukiwania odpowiedzi, s3 dodatkowg okazjg do
autoprezentacji.

Pogadanka, zwana rowniez rozmowg nauczajgcy, polega na dialogu nauczyciela z klasg. Dialog
polega na zadawaniu pytan i otrzymywaniu na nie odpowiedzi. Warunkiem wstepnym zastosowania tej
metody sg okreslone wiadomosci posiadane przez uczniéw. Pytania powinny sktoni¢ uczniéw do analizy
i syntezy wiadomosci oraz do wyciggania wnioskow. Oczywiste jest, ze tylko pierwsze pytanie nauczyciel
stawia tak, jak sobie zatozyt, pozostate pytania zas$ bedg wynika¢ z odpowiedzi uczniow. W przypadku
podstaw przedsiebiorczos$ci mozna wykorzystaé wiedze ucznidéw z réznych dziedzin nauki, uzyskang na
poprzednich etapach ksztatcenia.

Zaleca sie dyskusje jako element aktywizujacy i jednoczesnie przygotowujgcy do prezentowania
swojego zdania i wystgpien publicznych oraz budowania wypowiedzi w sposdb zwiezty i logiczny.
Stosowanie réznych form takiej pracy na lekcji zmusza do wyrazania wtasnych opinii, wzajemnego
poszanowania, przestrzegania ustalonych regut, stosowania etycznych zasad dyskusji, a takze utatwia
praktyczng komunikacje.

Dyskusje dydaktyczng definiuje sie jako zorganizowang wymiane mysli i poglagddw uczestnikdw grup
na dany temat, ktéra pobudza i rozwija myslenie, pomaga ksztattowac poglady i przekonania, ksztatci
umiejetnosci formutowania mysli i ich wypowiadania, uczy oceny zdania innych i krytycznego spojrzenia
na wtasne poglady, a takze zmusza do ich weryfikacji. W przebiegu dyskusji dydaktycznej wyrdzniamy
nastepujgce etapy:

1) zagajenie, polegajgce na takim sformutowaniu problemu, by wprowadzat on w istote omawianego

zagadnienia oraz pobudzat do myslenia,

2) dyskusja wtasciwa, ktorej istota sprowadza sie do zespotowego rozwigzania problemu,

3) podsumowanie wynikdw, realizowane najczesciej przez prowadzgcego dyskusje.

Burza moézgow i $niezna kula sg formga rozgrzewki intelektualnej wyzwalajgcej kreatywnosé,
pobudzajgcej wyobraznie i przygotowujgcej do wtasciwej tworczej pracy.



Burza moézgow jest przydatna do wytaniania wielu pomystéw dotyczgcych jakiego$ problemu. Jest
to metoda tatwa dla nauczyciela, a jednoczesnie atrakcyjna dla ucznidw. Wyzwala duzg aktywnosc.
Uczen zabiera gtos bez obawy, ze zostanie skrytykowany. Wystepuje ona pod réznymi nazwami: gietda
pomystéw, jarmark pomystow czy konferencja dobrych pomystow. Metode burzy mdozgdw zalicza sie
do technik samodzielnego i tworczego myslenia. Istota burzy mozgdéw sprowadza sie do postawienia
uczniom dorozwigzaniajednegoitylko jednego problemu, aich zadaniem jest znalezienie jak najwiekszej
liczby roznych niekonwencjonalnych pomystéw. Metode burzy mézgdw stosuje sie wowczas, gdy mamy
w krotkim czasie rozwigzac problem o duzym stopniu trudnosci lub wykorzystaé dotychczasowg wiedze.

Metoda $nieznej kuli jest czesto traktowana jako dyskusja piramidowa. Moze by¢ wykorzystywana
przy wyjasnianiu nowych poje¢ lub rozwiazywaniu podanych zagadnien. Ma ona wieloetapowy
charakter. Uczestnicy dyskusji pracujg indywidualnie nad danym problemem, a nastepnie ustalajg
wspolne stanowisko w dwdjkach. W kolejnej fazie dyskusji ustalajg wspdlne stanowisko w czwadrkach,
a potem w 6semkach. Metoda ta sprzyja uzgadnianiu stanowisk i osigganiu porozumienia.

Analiza SWOT jest coraz czesciej stosowang technikg oceny mozliwosci zastosowania i skutecznosci
rozwigzan. Zadaniem ucznia jest okreslenie mocnych stron danego zagadnienia i wynikajacych z nich
szans, a takze stabych stron tego zagadnienia i zwigzanych z nimi zagrozen. Technika doskonale sprawdza
sie przy przeprowadzeniu diagnozy problemu.

Mapy mentalne (mapy pamieciowe, mapy mysli) polegajg na opracowaniu problemu przy uzyciu
symboli, schematéw, haset i pojeé. Ich celem jest porzadkowanie i systematyzowanie zdobytej
wiedzy oraz odkrywanie zwigzkow i zaleznosci miedzy faktami, zjawiskami i problemami. Metoda ta
wykorzystywana jest przy realizacji podstaw przedsiebiorczosci do usystematyzowania i powtdrzenia
najwazniejszych zagadnien.

Portfolio (teczka tematyczna) to kolejna metoda, ktéra utatwia planowanie, organizowanie
i ocenianie wtasnej pracy. Jej celem jest gromadzenie materiatéw na wybrany temat, np. przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, zebranie ofert pracy. Portfolio uczy systematycznosci, odpowiedzialnosci
i sporzagdzania wtasnych opracowan.

Analiza przypadku jest metodg polegajacg na gtebokiej analizie problemu lub zdarzenia i wykryciu
rzgdzacych nimi prawidtowosci oraz ich opisie. Metoda ta wptywa na rozwdj myslenia analitycznego
i syntetycznego, gotowos$¢ i zdolno$¢ podejmowania decyzji oraz umiejetnos¢ stosowania zdobytej
wiedzy w praktyce.

W realizacji powyzszego problemu najczesciej stosowana jest metoda pracy pod kierunkiem. Jej
celem jest wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy oraz wykorzystanie i analiza tekstow Zrédtowych,
przepisdw prawnych, zrédet statystycznych itp. Narzedziem utatwiajgcym uczniom zadanie moze
by¢ karta pracy przygotowana przez autoréw programu. Metoda pracy pod kierunkiem sktada sie
z kilku podstawowych etapdw. Na wstepie nauczyciel ustala zasady i sposdb prezentowania wynikow,
a nastepnie uczniowie pracujg samodzielnie, wykorzystujgc przygotowane wczesniej odpowiednie
Srodki dydaktyczne, np. teksty zrodtowe, akty normatywne, wykresy, schematy czy tez karty pracy.
W koncowym etapie lekcji przy wykorzystaniu tej metody nastepuje uporzadkowanie i prezentacja
prac przygotowanych przez uczniéw oraz ich sprawdzenie i ocena przez nauczyciela. Dochodzi rowniez
do utrwalenia wiadomosci np. poprzez opracowanie wspodlnej notatki z lekcji lub zbudowanie mapy
mentalnej. Waznym warunkiem skutecznosci tej metody jest dobre wyposazenie uczniow w $rodki
dydaktyczne i wykorzystanie platformy edukacyjnej, jak rdwniez dyscyplina czasowa.
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Kazda praca w grupie doskonali umiejetnosci ucznia niezbedne podczas publicznych wystgpien
i prezentacji wtasnego zdania. Jednoczesnie uczy form poprawnej komunikacji i przestrzegania jej
zasad, pertraktowania i obrony wtasnych przekonan. Nalezy podkresli¢, ze dla ucznidow niesmiatych
i niepewnych swoich wiadomosci wystgpienie na forum matej grupy jest stopniowym opanowaniem
umiejetnosci autoprezentacji bez stresu zwigzanego z wystgpieniem przed duzym audytorium. Kazda
praca w grupie oparta na metodzie plakatowej przygotowuje do umiejetnosci sporzadzania notatek,
planowania, wyzwalania kreatywnosci, prezentacji swoich pogladdw i publicznych wystgpien. Nauczyciel
winien zwraca¢ uwage, aby w miare mozliwosci nie powielano sktadu zespotu zadaniowego i aby za
kazdym razem inny uczen prezentowat efekty dziatan zespotu.

Efekty pracy zespotu mozna przedstawia¢ w dowolnej formie: plakatu, wykresu, schematu czy tez
komiksu lub akronimu. S to atrakcyjne dla uczniow formy pracy, wykorzystujgce rézne style uczenia sie
i zapamietywania wiedzy.

Metoda dramy jest stosowana w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej. Uczniowie odgrywajg sceny
z autoprezentacji i rozmowy w przedsiebiorstwach, przygotowujac sie do prawdziwej rozmowy.
Jednoczesnie ich koledzy przeprowadzajg takg rozmowe i dokonujg kolezeriskiej oceny jej efektow.
Metoda dramy wykorzystywana jest przy prowadzeniu negocjacji. Techniki dramowe pozwalajg uczy¢
przez dziatanie. Wykorzystujg spontaniczng sktonnos¢ cztowieka do nasladowania i zabawy. Uczniowie
wchodzg w role i odgrywajg sceny lub tez symulujg rozne sytuacje. Techniki dramowe wspomagajg
rozwdj emocjonalny, wyrabiajg umiejetnosé wspotzycia w zespole, pobudzajg wyobraznie i rozwijaja
empatie.

Gry dydaktyczne na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci mogg symulowacé warunki przedsiebiorstwa.
Na lekcjach powtdrzeniowych zaproponowano ,karty dydaktyczne” i ,regaty”. Obie gry ucza
przestrzegania zasad zdrowej konkurencji, postepowania fair play i stosowania etycznych zachowan,
prezentacji swojej wiedzy oraz kierowania grg przez uczniéw. Gry promujg ucznidow znajgcych materiat
teoretyczny, przedsiebiorczych i aktywnych. Jednoczesnie taka forma powtdrzenia wiadomosci
daje mozliwos$¢ autorefleksji i samooceny ucznidw odnosnie do opanowanych tresci i posiadanych
umiejetnosci.

Jedng z wykorzystanych w programie gier dydaktycznych jest poker kryterialny. Metoda ta pozwala
ustali¢ kryteria i najwazniejsze poczynania w procesie prowadzonych negocjacji. Doskonale nadaje sie
do lekcji podsumowujgcej pewng czes¢ materiatu.

Wprowadzajagc metode projektdw, nauczyciel przygotowuje zakres tematyczny, nad ktérym
mogg pracowac uczniowie, dzieli zespdt klasowy na grupy eksperckie (kazda grupa opracowuje inne
zagadnienie), przydziela tematy do opracowania, ustala termin wykonania zadan, poleca ustalenie zasad
pracy kazdej grupy i sporzadza kontrakt, ktéry podpisuje z uczniami, okresla zasady i formy prezentac;ji
pracy wykonanej metodga projektéw, organizuje literature dodatkowg i akty prawne, poleca sposoby
pozyskiwania i selekcjonowania materiatu, monitoruje i wspiera dziatania uczniéw, a po zakoriczeniu
zadania dokonuje ewaluacji. Metoda projektéw zaktada wykonywanie zadania przez dtuzszy czas.
Uczniowie winni pracowa¢ w grupach. Prace systematycznie konsultujg z nauczycielem, ktéry dba
0 poprawno$¢ merytoryczng i terminowos¢ wykonywanych zadan. Projekt konczy sie prezentacja.
Taka forma pracy z uczniem pozwala ksztattowac umiejetnosci pracy w grupie, komunikowania sie,
planowanie i organizacje pracy, zbieranie i przetwarzanie informacji, kreatywnos$¢ w poszukiwaniu i
dochodzeniu do nowych rozwigzan.



W nauczaniu nalezy uwzgledni¢ indywidualizacje pracy z uczniem zdolnym, zainteresowanym
tresciami ekonomicznymi lub ksztatcgcym sie w profilu zgodnym z elementami przedmiotu.
Wykorzystujgc rozwijajgce sie pasje, mozna uatrakcyjni¢ lekcje poprzez dodatkowe prezentacje
dziatania i zaangazowanie do przygotowania ciekawych tresci. Taka promocja pracy uczniow ambitnie
poszerzajgcych swojg wiedze i umiejetnosci znajduje nasladowcdédw i mobilizuje innych do wiekszego
wysitku w proces wtasnej edukacji.

Nauczyciel pracujacy z uczniem mato zdolnym dostosowuje metody pracy do mozliwosci fizycznych
i intelektualnych, uwzglednia dysfunkcje uniemozliwiajgce doktadng realizacje programu nauczania,
wprowadzajac tresci, ktére winny byé niezbedne i uniwersalne. Nauczyciel gromadzi informacje
o uczniach i obserwuje rodzaj ich dysfunkcji. Dbajgc o poczucie bezpieczenstwa psychicznego ucznia,
porzadkuje jego przestrzen na lekcji, pomaga mu odczytywac schematy i wykresy, podaje krétkie i proste
polecenia, sprawdza efekty dziatan, stale kontroluje jego postepy w pracy i zachowanie. Takie zasady
postepowania nauczyciela sg szczegdlnie wazne w pracy z uczniem dyslektycznym, nadpobudliwym
ruchowo, z zespotem Aspergera.

Efektywniejszg trwatosé wiedzy oraz petniejsze utrwalenie umiejetnosci zapewnia dobrze wyposazona
w sprzet multimedialny sala lekcyjna z mozliwoscig korzystania z komputerdéw z dostepem do Internetu
i Platformy edukacyjnej, nagrywania i odtwarzania filméw. Dostep do Internetu jest niezbednym
warunkiem realizacji niniejszego programu nauczania, tym bardziej, ze czesc¢ zatgcznikdw do lekcji oraz
do wykonania przez uczniéw, zarowno w klasie szkolnej, jak i w domu, znajduje sie na Platformie.

OPIS ZALOZONYCH OSIAGNIEC UCZNIOW

W wyniku realizacji Innowacyjnego Programu Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci absolwent szkoty
ponadgimnazjalnej cechuje sie nastepujgcymi osiggnieciami:

potrafi wykorzystywac wczesniej nabytg wiedze w nowych sytuacjach poznawczych;

potrafi wyszukiwac, gromadzi¢ i selekcjonowad zrédta;

porzadkuje informacje;

wyjasnia pojecia i terminy na podstawie zamieszczonych w tekscie informacji oraz zdobytej
uprzednio wiedzy;

integruje informacje z roznych zrédet;

potrafi odroznic faktéw od opinii;

krytycznie analizuje materiaty Zrédtowe;

rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci

wypowiada sie na réznych forach publicznych;

przedstawia i potrafi uzasadnic¢ swoje poglady;

rozpoznaje problemy w skali lokalnej, krajowej, europejskiej i globalnej;

rozwigzuje problemy w sposdb tworczy;

potrafi wykorzysta¢ rdzne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji i
prezentacji wtasnego stanowiska;

rozumie ztozonos¢ problemow spotecznych i gospodarczych;

e rozumie transformacje gospodarki Polski po 1989 roku;

e potrafi wyjasni¢ role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,
fundusze emerytalne;



Opis zatozonych osiggnie¢ uczniéw / Kryteria oceny i metody sprawdzania osiggnie¢ ucznidow
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

rozumie ekonomiczne funkcje panstwa oraz jego narzedzia oddziatywania na gospodarke;
ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Polski i Swiata;

potrafi sporzadzi¢ projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;

potrafi analizowac czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa;
interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy;

wspotpracuje z innymi, dzieli sie zadaniami i wywigzuje sie z nich;

stosuje zasady samoorganizacji i samopomocy;

samodzielnie wycigga wnioski;

charakteryzuje sie postawg przedsiebiorczg, kreatywng i innowacyjng;

samodzielnie podejmuje decyzje i potrafi przewidziec¢ ich skutki;

potrafi prowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng i negocjacje;

argumentuje wtasne zdanie;

rozumie zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym;
jest Swiadomy podtoza aktywnosci zawodowej cztowieka;

potrafi wykorzysta¢ w praktyce zdobytg wiedze;

posiada umiejetnosci zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej firmy.

Przewidywane osiggniecia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg zapisane w
indywidualnych kartach pracy ucznia przygotowanych przez zespét nauczycieli.

KRYTERIA OCENY | METODY SPRAWDZANIA 0SIAGNIEC UCZNIOW

Podstawy przedsiebiorczosci przygotowujg mtodego cztowieka do radzenia sobie na rynku
ekonomicznym, planowania kariery zawodowej, komunikacji i etycznych zachowan w biznesie. Uczen
przedsiebiorczy to samodzielny, aktywny, etycznie dziatajgcy mtody cztowiek z tatwoscig komunikujgcy
sie z partnerami na rynku.

Uczen, poddawany dziataniom niniejszego programu nauczania, prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
i ksztatci nowe umiejetnosci nie tylko z zakresu niniejszego przedmiotu. Opanowuje wiedze z wybranej
przezsiebie dziedziny, doskonali swoje umiejetnoscijako pracownik, wtasciciel przedsiebiorstwa, znawca
prawa ekonomicznego, podatnik. Aktywnos$é, samodzielnos¢, wszechstronnos¢ i przedsiebiorczosé
dziatan, energiczne i etyczne funkcjonowanie na rynku, komunikacja, autoprezentacja i reklama, logika
dziatalnosci ekonomicznej, to podstawy do systematycznej oceny ucznia. Ocena jest narzedziem
systematycznej diagnozy rozwoju ucznia jako osoby wchodzacej na rynek ekonomiczny i sprawnie na
nim funkcjonujgcej. Nauczyciel realizujgcy niniejszy program otrzymuje mozliwos¢ statej ewaluac;i
wiedzy, umiejetnosci i postawy ucznia, monitorujac to w trakcie zajec jak i dokonujac podsumowania
po powtodrzeniach wiadomosci i testach sprawdzajgcych.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze lekcje powtdrzeniowe w proponowanym planie dydaktycznym odbiegaja
od tradycyjnego, stresujgcego odpytywania. Przedstawiane w scenariuszach gry dydaktyczne otwierajg
przed uczniami mozliwos¢ etycznej rywalizacji i zdobywania punktow przy wspotpracy catego zespotu.



Przedmiotem oceny sg wiadomosci, umiejetnosci i przyjmowane przez ucznia postawy.
Uczen jest oceniany za:

e wypowiedzi ustne, w tym udziat w dyskusji,
autoprezentacje, umiejetnosci komunikacyjne,
sprawdziany pisemne,
prace domowe pisemne i ustne;
udziat i prace podczas zajec lekcyjnych,
prace w grupach podczas zadan wykonywanych na lekgji,
osiggniecia w zajeciach pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady, debaty, projekty)
postawe osoby przedsiebiorczej sprawnie funkcjonujgcej na rynku ekonomicznym,
gre symulacyjng na Platformie i jej ostateczny wynik.

Uczen otrzymuje sumujgcg ocene semestralng i roczng z uwzglednieniem ocen czgstkowych, za
przyrost wiedzy i umiejetnosci po opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, na ktorej
opiera sie niniejszy program nauczania. Ocena wiedzy i umiejetnosci ucznia musi by¢ obiektywna,
zgodna z przyjetymi kryteriami, jawna dla uczniéw i rodzicow.

Komentarz do wystawianego stopnia winien wskazywaé mocne i stabe strony w opanowaniu tresci
podstawy programowej, wskazowki dotyczgce niedociggniec i sposoby ich poprawy. Motywacji ucznia
do nauki sprzyja ukierunkowanie na cel zaje¢ i mozliwos¢ konkretnego wykorzystania opanowywanych
tresci. Takie podejscie sprzyja jasnemu wskazaniu najwazniejszego materiatu podlegajgcego ocenie
z danego zakresu.

Wazng role w realizacji przedstawianych tresci zajmuje samoocena i ocena kolezenska. Uczniowie
moga wzajemnie recenzowac swoje prace, dawac sobie wskazowki, w jaki sposdb poprawi¢ wykonane
zadanie, i nabywajg umiejetnosci dostarczania sobie informacji zwrotnej. Sprzyja to nauce bez stresu,
wyposaza mtodego cztowieka w umiejetnosci komunikacyjne, éwiczy prezentowanie swojego zdania,
motywuje do lepszego opanowania wiedzy. Niniejszy program nauczania ktadzie nacisk na rozwijanie
samodzielnego dziatania ucznidow na Platformie, a tym samym statego dokonywania samooceny i oceny
kolezenskiej podczas zajec lekeyjnych oraz wykonywania prac samodzielnych.

Ponizej znajdujg sie propozycje oceniania na poszczegdlne stopnie szkolne.

1. Ocene ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
e wykazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ktére uniemozliwiajg zrozumienie
nowych tresci;
nie wykazuje zrozumienia materiatu i nie umie go wyjasnic;
nie uzywa fachowego stownictwa, nie rozumie podstawowych terminow;
nawet ze znaczng pomocg nauczyciela nie jest w stanie wykonac najprostszych zadan;
wykazuje lekcewazgcy postawe wobec uczenia sie przedmiotu;
nie potrafi wykonac¢ prostych zadan zawartych w grze edukacyjnej pomimo naprowadzen
nauczyciela.

2. Ocene ,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w uczeniu sie przedmiotu i w zyciu;

e ma problemy z opanowaniem uogélnionych tresci;

e nie opanowat tresci podstawy programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg opanowania
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

e 7z trudnoscig stosuje wiadomosci w praktyce, nawet z pomocg nauczyciela;

e nieporadnie postuguje sie wiadomosciami;

e ma problemy z fachowym jezykiem;



Kryteria oceny i metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

pomimo brakdw i wykazywanych bteddéw, moze opanowac tresci programowo wyzsze;
potrafi wykona¢ nieskomplikowane zadania zawarte w grze edukacyjnej lub potrafi wykonac
zadania z pomocg nauczyciela.

3. Ocene ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

opanowat tresci proste, najwazniejsze w uczeniu sie tresci z zakresu przedsiebiorczosci;
opanowat wiadomosci uniwersalne i stosuje je w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
przekazuje wiadomosci, stosujgc fachowe stownictwo, cho¢ czasem z nielicznymi btedami;
wykazuje sie opanowanymi umiejetnosciami z pomocg nauczyciela;

przyjmuje role wyznaczone mu przez zespot zadaniowy, wywigzuje sie z postawionych mu zadan;
potrafi samodzielnie wykonac zadania o srednim stopniu trudnosci zawarte w grze edukacyjnej.

4, Ocene ,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

opanowat tresci mniej przystepne, trudne i bardziej ztozone, znajdujgce zastosowanie
w rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolnej;

postuguje sie tresciami o zakresie wymagan wiekszym niz wymagania zawarte w podstawie
programowej;

stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych;

postuguje sie fachowym jezykiem, stosuje podstawowe pojecia i prawa;

uczestniczy w pracach zespotu zadaniowego, wykonuje powierzone mu zadania i prezentuje
swoj3 prace na forum klasy;

osigga dobre wyniki w grze edukacyjne;j.

5. 0cene ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

opanowat tresci ztozone, trudne, wymagajace korzystania z roznych zrodet;

samodzielnie rozwigzuje problemy;

opanowat tresci podstawy programowej z podstaw przedsiebiorczosci;

w sposob logiczny wigze teorie z praktyka;

postuguje sie opanowanymi tresciami w nowych problemowych sytuacjach;

przyjmuje role lidera zespotu zadaniowego, kieruje pracg zespotu, prezentuje zadania wykonywane
przez zespot;

osigga wysokie wyniki w grze edukacyjnej.

6. Ocene ,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

swobodnie stosuje wiadomosci w skomplikowanych sytuacjach problemowych;
swobodnie postuguje sie terminologia jezyka ekonomicznego;

uczestniczy w konkursach przedmiotowych z zakresu tresci podstaw przedsiebiorczosci;
samodzielnie wykonuje tworcze prace;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

osigga wybitne wyniki w grze edukacyjnej.

Nauczyciel dokonujgcy oceny osiggnie¢ ucznia uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci
mtodego cztowieka. Indywidualizacja oceniania, wprowadzona w przypadku uczniow z dysfunkcjami,
ktore uniemozliwiajg osiggniecie zatozonych umiejetnosci czy opanowanie okreslonych tresci, dotyczy
przede wszystkim oceny czastkowej. Nalezy pamietaé, ze ocena sumujgca jest okresleniem stopnia
przyrostu wiedzy i postepow ucznia, wiec musi byé poréwnywalna na poziomie ogdlnym osiggniec.
Innowacyjnoscig w sprawdzaniu i ocenieniu osiggniec¢ uczniow jest mozliwos¢ uwzglednienia efektow
umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie uczestnictwa w grze edukacyjnej symulujgcej proces
tworzenia i funkcjonowania wirtualnych firm. Przy wystawianiu ocen koricowych mozna wykorzystaé
ranking wynikow osigganych przez zespoty uczniowskie w grze edukacyjnej, zaangazowanie w czasie
gry w podejmowanie zlecen oraz zdobyte certyfikaty.



INSTRUKCJA WYKORZYSTANIA GRY SYMULACYJNEJ OPRACOWANE)J
W RAMACH INNOWACYJNEGO PROGRAMU NAUCZANIA ,KREATYWNIE
W PRZEDSIEBIORCZOSC” W REALIZACJI ZAJEC EKONOMII W PRAKTYCE

J

Szkoty lub zespoty klasowe, w ktdrych przedmiot podstawy przedsiebiorczosci realizowany jest
z wykorzystaniem programu , Kreatywnie w przedsiebiorczo$¢”, moga wykorzystac czes$é tego programu,
jakim jest gra edukacyjna, do realizacji przedmiotu ,ekonomia w praktyce”.

Ekonomia w praktyce moze by¢ wstepem, uzupetnieniem lub kontynuacjg przedmiotu , podstawy
przedsiebiorczosci” dla ucznidw, ktorzy wybiorg go jako przedmiot uzupetniajacy.

Z praktyki szkolnej wynika, ze ekonomia w praktyce jest najczesciej realizowana w klasie drugiej
i staje sie naturalng kontynuacjg podstaw przedsiebiorczosci. Przedmiot ten ma za zadanie wprowadzié¢
ucznidéw w realia funkcjonowania gospodarki, przygotowujgc ich tym samym do wejscia na rynek pracy.
Podstawa tego przedmiotu jest samodzielnos¢ ucznidow w przygotowaniu przedsiewziecia o charakterze
ekonomicznym. Zasadg konieczng w realizacji tego przedmiotu jest to, aby jego realizacja miata forme
pracy zespotowej. Uczniowie w ramach tego przedmiotu mogg bra¢ udziat w symulacyjnych grach
ekonomicznych; dobrym narzedziem jest tu gra symulacyjna ,Kreatywnie w przedsiebiorczos¢”.

Gra edukacyjna spetnia wymagania zawarte w podstawie programowej przedmiotu ,ekonomia
w praktyce”. Przebieg gry i umiejetnosci nabywane w jej trakcie przez ucznidéw sg zgodne z gtownymi
hastami i szczegdétowymi wymaganiami podstawy programowej przedmiotu.



Instrukcja wykorzystywania gry symulacyjne;j...

Realizacja podstawy programowej przedmiotu ,,ekonomia w praktyce”
przy wykorzystaniu gry edukacyjnej ,, Kreatywnie w przedsiebiorczos¢”

Temat

Granrl-
Zapoznanie z
zatozeniami gry i
funkcjami Platformy
edukacyjnej.

Granr2-—
Rejestracja osoby
bezrobotnej oraz
ztozenie wniosku o
dotacje w urzedzie

pracy.

Granr3 -
Rejestracja
dziatalnosci
gospodarczej.

Cele operacyjne lekcji na poziomie Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
wiadomosci i umiejetnosci:

Uczen:

uruchamia program i loguje
sie do gry;

tworzy 2, 3 lub 4-osobowe
grupy-firmy;

stosuje zasady pracy
zespotowej z petnieniem
réznych rol;

zapoznaje sie z zatozeniami
gry i podstawowymi
mozliwosciami Platformy
edukacyjnej.

Uczen:

wymienia formy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
rejestruje sie jako osoba
bezrobotna w urzedzie pracy;
sktada wniosek o dotacje z
urzedu pracy.

Uczen:

wymienia formy
prawno-organizacyjne
przedsiebiorstw;
rozumie pojecia

,forma organizacyjna
przedsiebiorstwa”,
,rodzaj dziatalnosci
przedsiebiorstwa”;
wypetnia formularz
CEIDG (Wniosek o wpis
do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej).

z podstawy programowe;j

Uczen:

1.1. wymienia zasady planowania

i wyjasnia korzysci wynikajace z
planowania dziatan;

2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze ekonomicznym na
podstawie zebranych informacji o
rynku;

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.2. przyjmuje role lidera lub
wykonawcy;

3.3. charakteryzuje cechy dobrego
lidera grupy;

Uczen:

1.3. dokonuje wyboru formy
przedsiewziecia uczniowskiego;

2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze ekonomicznym na
podstawie zebranych informacji o
rynku;

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.2. przyjmuje role lidera lub
wykonawcy;

3.4. przydziela lub przyjmuje zadania
do realizacji;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.

1.3. dokonuje wyboru formy
przedsiewziecia uczniowskiego;
3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.



Temnat Cele operacyjne lekcji na poziomie Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

wiadomosci i umiejetnosci: z podstawy programowej
Granr4-— Uczen: Uczen:
Rejestracja w ZUS e zaktada konto bankowe dla 2.1. opisuje rynek, na ktorym
i wybor lokalizacji zarejestrowanej firmy; dziata przyjete przez uczniéw
firmy. e zgtasza firme do ubezpieczen; przedsiewziecie
e wybiera lokalizacje uczniowskie;
przedsiebiorstwa. 2.2. zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzagdzace nim mechanizmy;
2.3. prezentuje zebrane informacje o
rynku;
3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;
3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.
Gra nr 5 — Deklaracja Uczen: Uczen:
VAT-R oraz naktady e wypetnia deklaracje VAT-R; 1.4. okresla etapy realizacji
na marketing. e podejmuje decyzje o przedsiewziecia i dzieli je na zadania
naktadach na marketing; czastkowe;
e podejmuje pierwsze zlecenia; 1.5. prognozuje efekty finansowe oraz
e analizuje wptyw marketingu pozafinansowe przedsiewziecia z
na wyniki firmy. uwzglednieniem kosztow i
przychoddw.

2.1. opisuje rynek, na ktérym

dziata przyjete przez uczniéw
przedsiewziecie

uczniowskie;

2.2. zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzgdzgce nim mechanizmy;
2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze

ekonomicznym na podstawie
zebranych informacji o rynku;

2.5 projektuje i stosuje etyczne
dziatania marketingowe.

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.



Temat

Granr6—
Zapoznanie

sie z fakturami

W systemie
ksiegowosci
elektronicznej oraz
z bankowoscia
elektroniczna.

Granr7-—
Rozliczenie
miesieczne

z podatku
dochodowego, VAT i
ZUS; zapfata czynszu.

Instrukcja wykorzystywania gry symulacyjnej...

Cele operacyjne lekcji na poziomie Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

wiadomosci i umiejetnosci:

Uczen:

zna modut szkolenia i
uczestniczy w pierwszym
szkoleniu;

wypetnia fakture VAT;
zdobywa certyfikat po
odbytym szkoleniu;
podejmuje i rozwigzuje
zlecenia.

Uczen:

wyszukuje informacji o
wysokosci sktadek na
ubezpieczenie spotfeczne;
oblicza podatek dochodowy
od oséb fizycznych (PIT)

z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;
oblicza podatek od towardw i
ustug (VAT);

analizuje zobowigzania z
tytutu korzystania z cudzego
majatku.

z podstawy programowej

Uczen:

1.4. okresla etapy realizacji
przedsiewziecia i dzieli je na zadania
czastkowe;

1.5. prognozuje efekty finansowe oraz
pozafinansowe przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztow i
przychodow.

2.1. opisuje rynek, na ktorym

dziata przyjete przez uczniéw
przedsiewziecie

uczniowskie;

2.2. zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzgdzace nim mechanizmy;
2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze ekonomicznym na
podstawie zebranych informacji o
rynku;

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.

Uczen:

1.1. wymienia zasady planowania

i wyjasnia korzysci wynikajace z
planowania dziatan;

1.5. prognozuje efekty finansowe
oraz pozafinansowe przedsiewziecia
z uwzglednieniem kosztow i
przychoddw.

2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze ekonomicznym na
podstawie zebranych informacji o
rynku;

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.



Temat

Granr 8 —
Rozwijanie firmy
poprzez szkolenia
i egzaminy w
certyfikowanych
osrodkach
szkoleniowych.

Gra nr 9 — Przeglad
nowych faktur oraz
not ksiegowych

w systemie
ksiegowosci
elektronicznej.
Zatrudnianie
pracownika.

Cele operacyjne lekcji na poziomie

wiadomosci i umiejetnosci:

Uczen:

przeglada nowe faktury i noty
ksiegowe;

inwestuje w marketing;
poddaje sie szkoleniom

i egzaminom o wyzszym
poziomie trudnosci;
rozwigzuje zadania o
wiekszym stopniu trudnosci.

Uczen:

wymienia urzedy
posredniczgce w zatrudnianiu
pracownikow;

zna procedure zatrudniania
pracownika;

wypetnia formularz ZUS RCA;
uzasadnia wybor
odpowiedniego pracownika.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
z podstawy programowej

Uczen:

1.5. prognozuje efekty finansowe oraz
pozafinansowe przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztow i
przychododw.

2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze

ekonomicznym na podstawie
zebranych informacji o rynku;

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespofowej;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.

Uczen:

1.2. charakteryzuje skutecznego
menadzera;

1.5. prognozuje efekty finansowe oraz
pozafinansowe przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztéw i
przychoddw.

2.2 zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzgdzgce nim mechanizmy;
2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze

ekonomicznym na podstawie
zebranych informacji o rynku;

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.



Temat

Granr 10—
Wprowadzenie

do przetargow.
Zawigzanie spotek
—grup firm.
Podjecie sie zlecen
indywidualnych i
grupowych.

Gra nr 11 — Przeglad

nowych faktur oraz
not ksiegowych

w systemie
ksiegowosci
elektronicznej.

Cele operacyjne lekcji na poziomie

wiadomosci i umiejetnosci:

Uczen:

zna procedure tgczenia spotek
na potrzeby przetargéw;
sporzadza i analizuje oferty
przetargowe;

potrafi przystgpi¢ do
przetargu.

Uczen:

wykonuje przelewy bankowe
wypetnia druki do ZUS i
urzedu skarbowego

zna zasady rozliczania
pracownika z wykonanej

pracy;

Instrukcja wykorzystywania gry symulacyjne;j...

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

z podstawy programowej

Uczen:

1.1. wymienia zasady planowania

i wyjasnia korzysci wynikajace z
planowania dziatan;

1.2. charakteryzuje skutecznego
menadzera;

1.3. dokonuje wyboru formy
przedsiewziecia uczniowskiego;

1.5. prognozuje efekty finansowe
oraz pozafinansowe przedsiewziecia
z uwzglednieniem kosztéw i
przychodow.

2.2. zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzgdzace nim mechanizmy;
2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsiewziecia o
charakterze ekonomicznym na
podstawie zebranych informacji o
rynku;

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie;

3.6. wymienia sposoby rozwigzywania
konfliktéw w grupie;

3.7. projektuje kodeks etyczny
obowigzujgcy w grupie.

Uczen:

1.5. prognozuje efekty finansowe oraz
pozafinansowe przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztéw i
przychoddw.

3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie;



Cele operacyjne lekcji na poziomie Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

Temat . , .. . . , . -
wiadomosci i umiejetnosci: z podstawy programowej

Granr 12 —Gra Uczen: Uczen:
na Platformie z e zna i wykorzystuje w praktyce 1.1 wymienia zasady planowania
wykorzystaniem wszystkie dostepne narzedzia i wyjasnia korzysci wynikajgce z
wszystkich w celu rozwoju firmy. planowania dziatan;
modutow. 1.4. okresla etapy realizacji
przedsiewziecia i dzieli je na zadania
czastkowe;
1.5. prognozuje efekty finansowe
oraz pozafinansowe przedsiewziecia
z uwzglednieniem kosztéw i
przychododw.
2.2. zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzagdzace nim mechanizmy;
3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;
3.2. przyjmuje role lidera lub
wykonawcy;
3.4. przydziela lub przyjmuje zadania
do realizacji;
3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie;

Granr 13 —-Gra Uczen: Uczen:
na Platformie z e znaiwykorzystuje w praktyce 1.1. wymienia zasady planowania
wykorzystaniem wszystkie dostepne narzedzia i wyjasnia korzysci wynikajace z
wszystkich w celu rozwoju firmy; planowania dziatan;
moduféw. 1.4. okresla etapy realizacji
przedsiewziecia i dzieli je na zadania
czastkowe;
1.5. prognozuje efekty finansowe
oraz pozafinansowe przedsiewziecia
z uwzglednieniem kosztow i
przychoddw.
2.2. zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzgdzgce nim mechanizmy;
3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;
3.2. przyjmuje role lidera lub
wykonawcy;
3.4. przydziela lub przyjmuje zadania
do realizacji;
3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie.



Temat

Granr 14 —Gra
na Platformie z
wykorzystaniem
wszystkich
modutdow.

Gra nr 15. Przeglad
nowych faktur oraz
not ksiegowych

w systemie
ksiegowosci
elektronicznej.

Podsumowanie gry.

Instrukcja wykorzystywania gry symulacyjnej...

Cele operacyjne lekcji na poziomie Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

wiadomosci i umiejetnosci:

Uczen:

e zna i wykorzystuje w praktyce
wszystkie dostepne narzedzia
w celu rozwoju firmy.

Uczen:

e zna i wykorzystuje w praktyce
wszystkie dostepne narzedzia
w celu rozwoju firmy

e wypetnia PIT-36

e zna procedure likwidacji
firmy.

z podstawy programowej

Uczen:

1.1. wymienia zasady planowania

i wyjasnia korzysci wynikajace z
planowania dziatan;

1.4. okresla etapy realizacji
przedsiewziecia i dzieli je na zadania
czastkowe;

1.5. prognozuje efekty finansowe
oraz pozafinansowe przedsiewziecia
z uwzglednieniem kosztéw i
przychodow.

2.2. zbiera informacje o rynku i
wyjasnia rzgdzace nim mechanizmy;
3.1. stosuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;

3.2. przyjmuje role lidera lub
wykonawcy;

3.4. przydziela lub przyjmuje zadania
do realizacji;

3.5. wspotpracuje w zespole
realizujgcym przedsiewziecie;

Uczen:

4.1. przyjmuje forme prezentacji
efektow przedsiewziecia;

4.2. wymienia efekty pracy;

4.3. analizuje mocne i stabe strony
przeprowadzonego przedsiewziecia
uczniowskiego;

4.4. ocenia mozliwosci realizacji
przedsiewziecia o podobnym
charakterze na gruncie realnej
gospodarki rynkowe;j.

Wykorzystanie gry w realizacji podstawy programowej ekonomii w praktyce jest zasadne.
Zakonczeniem realizacji przedmiotu jest zaprezentowanie na forum klasy lub szkoty osiggniec
uczniowskich wynikajgcych z realizowanego przedsiewziecia. Wazna jest tu rola nauczyciela, ktoéry
powinien umozliwi¢ uczniom analize mocnych i stabych stron wynikajgcych z decyzji podejmowanych
przez uczniow w trakcie gry. Uczniowie winni zaprezentowac efekty finansowe swoich firm i przedstawic
whnioski wynikajace z analizy przebiegu gry i podjetych przez siebie decyzji.
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Scenariusz lekcji nr 1: Spojrzenie w lustro 47
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

SCENARIUSZE ZAJEC )

SCENARIUSZ
LEKCJI

Spojrzenie w lustro

Zagadnienia:

1. Pojecie osobowosci.
2. Rodzaje zachowan.
3. Moje mocne i stabe strony.

4. Autoprezentacja.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
lll. Planowanie i kariera zawodowa
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do
wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;
1.2. rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
1.3. rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
1.8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska.

Cel gtdwny:

Ksztattowanie umiejetnosci autoanalizy wtasnej osobowosci.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci

Uczen:
0 wyjasnia znaczenie pojec: ,,0sobowosc”, ,,asertywnosé”;
0 wymienia cechy osoby przedsiebiorczej;



0 uzasadnia, dlaczego w sferze przedsiebiorczosci wskazana jest postawa asertywna,
a niepozadana agresywna lub ulegta;

o analizuje wtasng osobowos¢, w szczegdlnosci w zakresie predyspozycji do dziatan
w sferze przedsiebiorczosci;

o dokonuje autoprezentacji.

Postawy:
o ksztatcenie umiejetnosci analizowania wtasnej osobowosci oraz autoprezentacji.

Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;

o kula $niezna;

o dyskusja;

0 analiza SWOT.

Formy pracy:

o praca indywidualna;
0 praca w parach;

O praca grupowa.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

0 zafgczniki 1-5.

Czas: 45 minut.

— Przebieg lekcji

o Nauczyciel przedstawia najpopularniejsze stownikowe definicje osobowosci
(prezentacja multimedialna — zatgcznik nr 4).

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
S .. 7 min
b) Zapisanie tematu lekgji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. | Cze$é zasadnicza
a) Wprowadzenie pojecia ,0s0bowosc”. 30 min




Scenariusz lekcji nr 1: Spojrzenie w lustro
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

o Uczniowie w parach wypetniajg karte pracy (zatacznik nr 1):
e zapisujg najbardziej czytelng definicje*;
e naschemacie wpisujg cechy, ktére charakteryzujg pojecie osobowosci;
e podajg cechy osoby przedsiebiorczej.
o Nastepnie uczniowie w 4-osobowych zespotach poréwnujg swoje ustalenia
i tworzg wspdlny dla danego zespotu katalog cech osoby przedsiebiorczej.
0 Dwa sgsiadujace ze sobg zespoty tworzg kolejny katalog.
o Zespoty 8-osobowe tworzg katalog finalny, powstaty z zestawienia wszystkich
poprzednich, ustalajg jeden wspdlny w klasie, a nastepnie zapisujg go na
tablicy**.

b) Postawy przyjmowane przez ludzi.
o Nauczyciel zapoznaje ucznidw z charakterystykg postaw przyjmowanych przez
ludzi (prezentacja multimedialna — zatgcznik nr 4) i prowadzi dyskusje
na temat konsekwencji zachowan ulegtych, agresywnych i asertywnych
w relacjach:
o szef —pracownik;
e uczen — nauczyciel,
e uczen —uczen.
o Uczniowie notujg wnioski w tabeli (zatgcznik nr 3).
o Nauczyciel uzupetnia odpowiedzi (propozycja — zatgcznik nr 5).

¢) Autoanaliza.
o Nauczyciel prezentuje uczniom schemat analizy SWOT (zatgcznik nr 2)
i poleca przeprowadzenie jej w stosunku do wtasnej osoby.
o Nastepnie, na podstawie przeprowadzonej analizy, zgtaszajacy sie na ochotnika
uczniowie dokonujg prezentacji wtasnej osoby na forum klasy.

Podsumowanie zajec

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien omawianych w czasie lekgji.
b) Ocena realizacji celow lekcji.

c) Ocena pracy uczniow.

5 min

Praca domowa
Napisac esej Jak wzmocnic¢ swoje dobre strony, pracowac nad stabymi i unikngc
zagrozen?

3 min

Materiaty na Platformie

o Zataczniki 1-5.




Uwagi do realizacji: )

o

* Uczniowie mogg wybrac¢ rézne definicje lub stworzy¢ wiasng, ktdra po zaakceptowaniu przez
nauczyciela moze by¢ podstawg do dalszej pracy.
** Rola nauczyciela ogranicza sie na tym etapie do funkcji organizatora pracy zespotéw oraz moderatora
dyskusji na etapie tworzenia katalogu cech. W przypadku pominiecia przez ucznidow cechy
Lasertywnos¢” nauczyciel powinien uzupetni¢ o nig katalog i wyjasnicé to pojecie.

—
Zataczniki
———f
1. Karta pracy Osobowosc to..., Osoba przedsiebiorcza — cechy.
2. Schemat analizy SWOT.
3. Wazor tabeli Konsekwencje przyjmowania roznych postaw dla efektywnosci dziatania firmy.
4. Prezentacja multimedialna Osobowosc i postawy.
5. Materiat dla nauczyciela — Konsekwencje przyjmowania réznych postaw dla efektywnosci dziatania

firmy.
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Zatacznik nr 1
KARTA PRACY

Osobowosc¢ to

)
C]\\ //C]

0SOBOWOSCE

C]/

Osoba przesiebiorcza - cechy

—L]



Zatacznik nr 2

SCHEMAT ANALIZY SWOT

Mocne strony / atuty

Stabe strony

Szanse / mozliwosci

Zagrozenia




Zatacznik nr 3

TYPY POSTAW

Scenariusz lekcji nr 1: Spojrzenie w lustro
Kreatywnie w przedsiebiorczosc¢

Postawa agresywna

Postawa asertywna

Postawa ulegta




Zatacznik nr 5 (tylko dla nuczycieli)

TYPY POSTAW

Postawa agresywna

Postawa asertywna

Postawa ulegta

zte relacje pomiedzy
pracownikami a szefem oraz
miedzy samymi pracownikami

brak inicjatywy u pracownikow,
niechec¢ do zgtaszania szefowi
propozycji mogacych poprawic
funkcjonowanie firmy

pozostawanie w firmie
tylko do chwili znalezienia
lepszej pracy (nawet mniej
atrakcyjnej finansowo,

ale nie tak stresujacej), a

w rezultacie marnowanie
wysitku wktadanego w
szkolenie pracownikéw i ich
doswiadczenia

LSWyscig szczuréow” — brak
solidarnej wspotpracy,
dostrzegania wspdlnego dobra
w rozwoju firmy

utrata pracownikéw
nieszablonowych lub
niewykorzystywanie ich
potencjatu

praca na pokaz, tylko woéwczas,
gdy pracownicy obawiajg sie
rozliczenia

sprawna komunikacja
atmosfera wspotpracy

zgtaszanie przez pracownikéw
pomystéw i innowac;i

przydzielanie i wykonywanie
obowigzkdéw zgodnie z
potrzebami i mozliwosciami
poszczegdlnych oséb

poczucie wiezi z firmg,
wspotodpowiedzialnosci za nig,
duma z jej sukcesow

reagowanie na problemy,
potrzeby, zmiany w otoczeniu

przycigganie oséb twdrczych
dbatos¢ pracownikow o
pozytywny obraz firmy na
zewnatrz

brak jasnej wizji kierunku
rozwoju firmy, chaos decyzyjny,
(ulegty szef)

biernos¢, brak inicjatywy (ulegty
pracownik)

wykonywanie czynnosci, ktore
powinny naleze¢ do innych
0s6b, poczucie krzywdy

ograniczanie sie do
wykonywania niezbednego
minimum obowigzkdw

niechec¢ do ryzyka, innowacji

wykonywanie polecen szefa,
nawet jesli pracownik ma
Swiadomosc ich absurdalnosci
lub szkodliwosci dla firmy

wyeksploatowanie fizyczne i
psychiczne




Scenariusz lekcji nr 2: Co sprzyja postawie przedsiebiorczej?
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

SCENARIUSZ
LEKCJI

Co sprzyja postawie
przedsiebiorczej?

Zagadnienia:
1. Potrzeby cztowieka.
2. Wyznaczanie cel6w.

3. Gospodarowanie sobg w czasie.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.5. zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych
dziatan.

Cel gtowny:

Uswiadomienie uczniom zalezno$ci miedzy potrzebami cztowieka a jego rozwojem.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
0 Uczen:
0 omawia potrzeby cztowieka wg koncepcji A. Maslowa;
0 wyjasnia, na czym polegajg zaleznosci pomiedzy realizacjg poszczegdlnych potrzeb cztowieka;
o potrafi sformutowac cele zgodnie z koncepcjg SMART;
potrafi zaplanowac swoje czynnosci w czasie.



Postawy:

o ksztattowanie postawy bycia Swiadomym swoich dziatan.

Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;

o burza
O praca

mozgow;
pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatéw zrodtowych;

o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:

O praca
O praca

zespotowa;
w grupach.

Srodki dydaktyczne:

0 rzutnik multimedialny;

o0 komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o zatgcznik 1;

0 quiz.

Czas: 45 minut.

—_— Przebieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Analiza ,,piramidy potrzeb” A. Maslowa. 30 min
o Nauczyciel prezentuje uczniom schemat graficzny Piramida potrzeb wedtug
Abrahama Maslowa (zatgcznik nr 1).
0 Uczniowie podajg przyktady potrzeb z poszczegdlnych poziomow.
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o Nastepnie odpowiadajg na pytania:
1. W jaki sposdb cztowiek moze zaspokajac swoje potrzeby w rodzinie, grupie
réwiesniczej?
2. Do czego moze byc¢ wykorzystywana wiedza o hierarchii potrzeb?
(np. motywowanie, okreslanie potrzeb rynku)
3. W jaki sposob cztowiek przedsiebiorczy moze wykorzystac¢ wiedze
o potrzebach cztowieka?

b) Umiejetnos¢ stawiania sobie celdw.

0 Uczniowie odczytujg przystowia i cytaty (zatgcznik nr 1).

o Nauczyciel podkresla, ze wazng cechg cztowieka przedsiebiorczego
jest umiejetnos¢ stawiania sobie celdéw; zapoznaje ucznidéw z celami
sformutowanymi przez ich rowiesnikow:
1. Bede sie lepiej uczyc.
2. W czasie potmaratonu przybiegne w pierwszej 200.
3. Do konica miesigca poprawie ocene z historii na 4.
4. Bede lepszy w sporcie.

o Pyta, ktore z nich i dlaczego miatyby szanse realizacji; wprowadza koncepcje
SMART (zatgcznik nr 1).
Podsumowaniem tej czesci lekcji jest refleksja ucznidéw nad cytatem: ,,Jesli
Twoim jedynym celem jest stanie sie bogatym — nigdy go nie osiggniesz.”
(John D. Rockefeller) (zatgcznik nr 1).

c) Gospodarowanie sobg w czasie.

o Nauczyciel pyta uczniow o ich obowigzki i o to, jak sobie z nimi radza (jeden
Z uczniow zapisuje je na tablicy).

o Nauczyciel wyjasnia, ze cztowiek przedsiebiorczy umiejetnie zarzadza sobg
W czasie, prezentuje podziat obowigzkow ze wzgledu na ich pilnosé i waznosc
(zatgcznik nr 1)*.

Podsumowanie zajec

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnient omawianych w czasie lekgji.
b) Ocena realizacji celow lekcji.

¢) Ocena pracy uczniow.

7 min

Praca domowa

o Wyznaczy¢ cele, zgodnie z koncepcjag SMART, do realizacji w ciggu najblizszych 2
tygodni i sporzadzi¢ notatki z ich realizacji**.

o Quiz Przyporzqdkuj potrzeby do poziomu w piramidzie.

3 min

Materiaty na Platformie
O Zatacznik 1;

O Quiz.




o

Uwagi do realizacji: )

* Podczas realizacji czesci 2c) lekcji nauczyciel podkresla, ze zarzgdzamy samym sobg w czasie, a nie
czasem.
** Po dwodch tygodniach nalezy sprawdzi¢ wykonanie pracy domowej.

—

Zataczniki
——

1. Prezentacja multimedialna Co sprzyja postawie przedsiebiorczej?



Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Scenariusz lekcji nr 2: Co sprzyja postawie przedsiebiorczej?

ROZWIAZANIE QUIZU Z PLATFORMY
Przyporzadkuj wymienione potrzeby do poszczegdlnych poziomdéw potrzeb zgodnie z hierarchig

A. Maslowa:

Pytanie Odpowiedz

Zaspokojenie gtodu i pragnienia
Oddychanie Potrzeby fizjologiczne
Sen i odpoczynek

Ochrona przed krzywdg fizycznag
Dach nad gfowa

. Potrzeby bezpieczenstwa
Dobry stan zdrowia y bezp

Potrzeba mitosci

Akceptacja ze strony grupy rowiesniczej Potrzeby przynaleznosci

Przyjazn

Szacunek do samego siebie

Zainteresowanie z strony innych Potrzeby uznania

Odnoszenie sukcesow

Awans w pracy o
. . Potrzeby samorealizacji
Rozwdj osobisty




SCENARIUSZ
LEKCJI

Komunikacja
iNnterpersonalna

Zagadnienia:
1. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

2. Zaktécenia w komunikacji.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1. 8. stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego stanowiska;
1. 9. przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta.

Cel gtowny:

Uswiadomienie uczniom znaczenia komunikacji interpersonalnej w zyciu spotecznym.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
O Uczen:
O wyjasnia znaczenie pojec: ,komunikacja interpersonalna”, ,komunikacja werbalna i niewerbalna”;
O wymienia i charakteryzuje rodzaje barier komunikacyjnych;
omawia czynniki sprzyjajgce sprawnej komunikacji i zaktdcajgce j3.

Postawy:
o ksztattowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji miedzyludzkiej.
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Metody pracy na lekgji:

o dyskusja;

o wykfad;

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem kart pracy i prezentacji multimedialnej.

Formy pracy:
O praca zespotowa;
o praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne:

0 rzutnik multimedialny;

0 komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

0 zafgczniki 1-3;

0 quiz.

Czas: 45 minut.

— Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

2. | Cze$é zasadnicza

a) Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce komunikacje. 33 min
o Uczniowie wykonuja ¢wiczenie wedtug wskazan nauczyciela (zatgcznik nr 1
i 2); w omdwieniu wskazujg czynniki utatwiajgce i utrudniajgce komunikacje.
o Nauczyciel, postugujac sie prezentacjg multimedialng, omawia znaczenie
komunikacji w zyciu spotecznym; uzupetnia informacje o barierach
komunikacyjnych (zatgcznik nr 3).

b) Postawy w komunikacji.
o Uczniowie na podstawie swoich doswiadczen zapisujg w zeszytach przyktady
zachowan wskazujgcych na nastawienie przyjazne lub wrogie do rozmdwcy.




o Nauczyciel dzieli klase na dwie grupy, np. uczniowie posiadajgcy numery
parzyste i nieparzyste w dzienniku.

o Kazda z grup opisuje inny rodzaj nastawienia.

o Uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy;

o Powtarzajgce sie wypowiedzi nauczyciel zapisuje na tablicy w odpowiednich
kolumnach.

o0 Uczniowie sporzadzajg notatke w zeszytach.

3. | Podsumowanie zajec

0 Rozwigzac quiz Co sprzyja dobrej komunikacji interpersonalnej?

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien omawianych w czasie lekcji. 5 min
b) Ocena realizacji celéw lekg;ji
c) Ocena pracy uczniow.

4. Praca domowa 2 min

S. Materiaty na Platformie
o Zatacznik 1-3;

o Quiz.

—
Zataczniki

—

1. Opis ¢wiczenia.
Schemat rysunku.
3. Prezentacja multimedialna.

N
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Zatacznik nr 1

OPIS CWICZENIA
Jeden uczen otrzymuje schemat rysunku i przygotowuje sie do jego opisania innym uczniom. Bedzie
on petnit role obstugi portu.

Pozostatym uczniom nauczyciel wyjasnia, ze wyruszyli w rejs dookota swiata, sq na poktadzie statku,
ale zepsuto sie urzgdzenie wspomagajqgce jego sterowanie. Kontakt z portem jest utrudniony, poniewaz
komunikacja jest jednostronna. Obstuga portu nie styszy komunikatéow nadawanych ze statku, a
pasazerowie na poktadzie statku (uczniowie siedzgcy w swoich tawkach) moggq tylko stysze¢ nadawany
komunikat o urzgdzeniu, ktére muszg narysowac, aby uruchomic sterowanie.

Uczniowie przygotowujg sie do rysowania urzgdzenia.

Uczen siedzacy tytem do pozostatych przekazuje informacje o urzgdzeniu. Nie reaguje na pytania
pozostatych, jak najlepiej potrafi, przekazuje opis urzadzenia, ktore pozostali rysuja.

Na zakonczenie uczniowie sprawdzajg wykonanie swoich rysunkéw z wzorem.

W komentarzu nauczyciel wskazuje, ze podczas ¢wiczenia zachodzita komunikacja interpersonalna,

ktorej efektem byt rysunek urzadzenia; wypytuje, co pomagato, a co jg utrudniato.

Zatacznik nr 2 - tylko dla nauczyciela

5
\_/

o)
N




SCENARIUSZ
LEKCJI

Razem mozemy wiecej

Zagadnienia:
1. Wspdtpraca w grupie.

2. Organizacja pracy zespotowe;.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
lll. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnosé rynku pracy w odniesieniu do
witasnych kompetencji i planéw zawodowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wiasnych dziatan;
1.8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska;
5.6. omawia zasady pracy zespotowe] i wyjasnia, na czym polegajg role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu;
5.8. omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajgce do jego realizacji.

Cel gtowny:
Uswiadomienie uczniom, jakie korzysci przynosi praca zespotowa i jakie czynniki wptywajg na jej
efektywnosc.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:
O wskazuje korzysci, jakie wigza sie z pracg zespotows;
0 omawia zasady zespotowego podejmowania decyzji i dziatania;
O charakteryzuje cechy osobowosci sprzyjajace efektywnemu dziataniu w zespole;
O ocenia swoje predyspozycje do pracy w zespole.
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Postawy:
o ksztatcenie umiejetnosci zespotowego podejmowania decyzji i dziatania;
o ksztattowanie postawy prospotecznej, aktywnej, twérczej.

Metody pracy na lekgji:

0 pogadanka;

0 praca z kartami pracy;
o analiza SWOT;

0 mapa mysli.

Formy pracy:
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
o tablica;
0 zafacznik 1.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekgji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

7 min

2. Cze$¢ zasadnicza
a) Opracowanie w grupach planu dziatania. 25 min
o Nauczyciel dzieli klase na 4-6-osobowe zespoty i rozdaje karty pracy (zatgcznik
nr 1), a nastepnie losowo przydziela kazdej grupie wykonanie jednego z zadan:*
1. opracowanie planu czynnosci i wydatkdw zwigzanych z wycieczka
przedmiotowa (np. Lubelski Rynek Hurtowy w Elizéwce);
2. opracowanie planu czynnosci i wydatkdow zwigzanych z wyjsciem klasy
do kina;
3. opracowanie planu czynnosci i wydatkdw zwigzanych z przygotowaniem
sali lekcyjnej do spotkania z przedstawicielami Lubelskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci;




5. opracowanie planu czynnosci i wydatkéw zwigzanych z wycieczka
krajoznawczg (np. Poleski Park Narodowy);

6. opracowanie planu czynnosci i wydatkdw zwigzanych z organizacjg
dyskoteki szkolnej.

b) Analiza pracy zespotowej**.

0 Poszczegdlne zespoty przedstawiajg efekty pracy, a nastepnie udzielaja

odpowiedzi na pytania:
1) Czy udato sie zrealizowac zadanie w sposob zadowalajgcy?
2) Czy wszystkie elementy zadania udato sie zrealizowac? Co nie wyszto?
(w wypadku negatywnej oceny skutecznosci dziatari). Jak powinno by¢
zrealizowane zadanie? (zardwno w wypadku pozytywnej, jak i negatywnej
oceny skutecznosci dziatan).
3) Co utrudniato realizacje zadania?
4) Co mozna zrobic, aby w przysztosci poprawic skutecznosc¢ naszego
dziatania? (sformutowanie zasad zespotowego podejmowania decyzji
i dziatania).

c) Ocena pracy zespotowej.
o0 W dyskusji prowadzonej pod kierunkiem nauczyciela uczniowie formutujg
zasady pracy zespotowej, okreslajg korzysci, jakie sie z nig wigzg i wymieniajg
zagrozenia.
0 Wspodlne wnioski zapisywane sg na tablicy w formie mapy mysli.

3. | Podsumowanie zajec
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien — wskazanie cech osoby 10 min
przedsiebiorczej, warunkujgcych efektywne wspétdziatanie w grupie.
b) Ocena realizacji celow lekcji.

¢) Ocena pracy uczniow.

4. | Praca domowa 3 min

0 Przygotowac analize SWOT na temat Ja i praca zespofowa.

9. Materiaty na Platformie

0 Zatacznik nr 1.

n Uwagi do realizacji: )

o

* Mozliwy jest takze inny dobdr zadan, zgodnie z aktualnymi potrzebami klasy. Nauczyciel moze
zaproponowac realizacje zadan alternatywnych.

** W czesci 2b) istotniejsze od przedstawienia opracowanych planow jest omdwienie probleméw
zwigzanych z ich realizacja.



T —
Zataczniki

—

1. Karta pracy wraz z instrukcjg oceny.

2. Instrukcja oceny zadan

Zatacznik nr 1
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KARTA PRACY — OPRACOWANIE PLANU DZIAtANIA

Zadanie

(zas realizagji

Czynnosci konieczne do realizacji zadania, harmonogram
ich wykonania, osoby odpowiedzialne

Budzet

Koszty

Irodta
finansowania




INSTRUKCJA OCENY ZADAN

Okreslenie zadania w karcie — 1 pkt.
Okreslenie czasu realizacji zadania (dzien, miesiac, rok) — 1 pkt.

Wskazanie czynnosci koniecznych do realizacji zadania — 1 pkt za kazdg czynnos¢, maksymalnie
5 pkt.

Okreslenie harmonogramu realizacji wskazanych czynnosci — 1 pkt za kazdy okreslony termin,
maksymalnie 5 pkt + 3 pkt za zachowanie chronologii.

Wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych czesci zadania — 1 pkt za kazde
wskazanie, maksymalnie 5 pkt.

Okreslenie kosztow — 1 pkt za kazdg pozycje, maksymalnie 2 pkt.

Uwagi:

1. Koszty mogag miec charakter szacunkowy (hipotetyczny).

2. Nie jest konieczne podanie sum.

3. W wypadku przygotowania wycieczki mozliwe do przyjecia jest podanie catkowitego kosztu jej
organizacji przez biuro podrézy, jesli nie wystepujg zadne koszty dodatkowe.

Okreslenie zrodet finansowania — 1 pkt.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Konflikty
| ich rozwigzywanie

Zagadnienia:
1. Rozwiazywanie konfliktéw. Mediacje, arbitraz.

2. Negodjacje i techniki negocjacji.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zarowno pozytywne, jak i negatywne.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska;
5.7. identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, szczegdlnie
w drodze negocjacji.

Cel gtowny:

Ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania i rozwigzywania konfliktow.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o klasyfikuje konflikty ze wzgledu na przyczyne i udziat stron;
o0 omawia znaczenie konfliktu;
0 wymienia sposoby rozwigzywania konfliktdw (negocjacje, mediacje, arbitraz);
0 rozroznia strategie wykorzystywane w negocjacjach;
o stosuje strategie najlepszej alternatywy negocjowanego porozumienia (BATNA).

Postawy:
o ksztattowanie postawy asertywnej.



Metody pracy na lekgji:

0 burza mdézgow;

o gra dydaktyczna;

0 pogadanka;

o wyktad;

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem komputera;
o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
O praca grupowa.

Srodki dydaktyczne:

o tablica;

0 komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o zatgczniki 1-3;

0 quiz.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekgji

Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Sprawdzenie pracy domowe;.
) Zapisanie tematu lekcji.
)

d) Zapoznanie uczniéw z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

8 min

2. | Cze$é zasadnicza
a) Klasyfikacja konfliktow.

zwigzkami zawodowymi a pracodawca).

i udziat stron (zatgcznik nr 3).

o Nauczyciel wprowadza w tematyke lekcji (zatgcznik nr 1), proszgc uczniow
o podawanie przyktaddw sytuacji konfliktowych (np. konflikt klasy
Z nauczycielem, dziecka z rodzicem, ugrupowan partyjnych miedzy sobg,

o Uczniowie zapisujg przyktady konfliktéw na tablicy, a nastepnie wskazujg
réznice miedzy nimi ze wzgledu na strony konfliktu i przyczyny ich powstawania.
0 Nauczyciel wyjasnia, ze konflikty mozna opisywaé, wskazujac na ich przyczyny

30 min
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b) Ocena konfliktow.
o Nauczyciel na wstepie podkresla, ze nie wszystkie konflikty daje sie rozwigzad.
o Uczniowie omawiajg skutki konfliktéw.
o Nauczyciel zwraca uwage na rezultaty konfliktdw i wspdtczesne ich rozumienie
(zatacznik nr 3, slajd 6-8).

c) Sposoby rozwigzywania konfliktow.
o Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy 3-4-osobowe i poleca zapisanie sposobdéw
rozwigzywania konfliktéw. Uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy,
a nauczyciel uzupetnia ich wypowiedzi z uwzglednieniem pojec¢: ,negocjacje”,
,mediacje”, ,arbitraz”.
o Nauczyciel wprowadza pojecie BATNA, stosujgc technike akronimu (zatgcznik
nr3).
0 Przydziela kolejno zadania poszczegdlnym grupom.
o Prosi o najlepsze rozwigzanie alternatywne w stosunku do negocjowanego
stanowiska, tzn. jaka moze by¢ BATNA ucznia w sytuacji, gdy:
e idzie on do nauczyciela rozmawia¢ w imieniu klasy o przesunieciu terminu
sprawdzianu;
e prosi rodzicow o zakup nowego komputera;
e negocjuje podwyzke u pracodawcy (moze to by¢ np. wtasciciel sadu, w
ktérym pracujesz przy zbiorze wisni);
e chce wynegocjowac nizszg optate za stancje.
o Uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy w grupach.

3. | Podsumowanie zajeé

a) Uczniowie dzielg sie refleksjg, czego dowiedzieli sie podczas lekgji. 5 min
b) Nauczyciel ocenia prace ucznidw i zapowiada, ze nastepna lekcja bedzie
praktyczng kontynuacjg tematu.
c) Ocena realizacji celdw lekgji.
4. | Praca domowa 2 min

0 Zapoznanie sie z materiatem na Platformie edukacyjnej na temat technik
negocjacyjnych (zatgcznik nr 2) oraz rozwigzac¢ quiz Znajomos¢ technik
negocjacyjnych.

8. | Materiaty na Platformie
o Zatgcznik nr 1-3;

o Quiz.

w

—

Zataczniki
———f

Materiat dla nauczyciela —
miniwyktad.

Techniki negocjacyjne.
Prezentacja multimedialna.
Rozwigzanie quizu z platformy.



Zatacznik nr 1 — tylko dla nauczycieli

KLASYFIKACJA KONFLIKTOW

Konflikt — proces, w ktorym dwie strony (lub wiecej) w sposdb swiadomy sie sobie przeciwstawiaja.
Konflikty mozna opisywacé ze wzgledu na podmiot (strony), zasieg, przedmiot, sposéb przejawiania
sie (jawny i ukryty), czas trwania (dtugotrwaty i krétkotrwaty / efemeryczny), charakter sprzecznosci
(wewnetrzne, antagonistyczne, nieantagonistyczne, gtdwne i poboczne), charakter (racjonalny,
irracjonalny) i skutki konfliktu (konflikt twdrczy, destrukcyjny, konflikt o sumie zerowej).

PRZYCZYNY KONFLIKTOW:

0 roznice wartosci i poglagddéw (sprzeczne, trudne do pogodzenia pragnienia, potrzeby, cele, wartosci
stron konfliktu);

o rywalizacja o ograniczone zasoby (kapitat, liczbe pracownikdw, ilos¢ materiatdw, czas, przestrzen itp.);
0 wspotzaleznosé (pragnienie autonomii i potrzeba kontroli);

oréznice w celach i zadaniach;

o nieodpowiednia komunikacja, brak jasnosci;

o dynamika proceséw interpersonalnych;

o lek przed wprowadzaniem zmian.

PODMIOT (STRONY) KONFLIKTU:

o jednostka — jednostka (konflikt interpersonalny) — spowodowany jest najczesciej sprzecznymi
interesami poszczegdlnych osdb, roznicami charakteru czy temperamentu;

o jednostka — jednostka (konflikt wewnetrzny) — wewnetrzne napiecie jednostki wywotane wéwczas,
gdy wystepujg sprzecznosci miedzy stawianymi jej wymaganiami, gdy oczekuje sie od niej wiecej, niz
jest w stanie zrobi¢;

0 jednostka — grupa wynika z lekcewazenia przez jednostke zasad, norm obowigzujgcych w grupie,
nieprzestrzegania obowigzujgcych wzoréw zachowan spotecznych;

o grupa — grupa (konflikt wewnatrzgrupowy) — konflikt ten pozbawia grupe spéjnosci, dziata na grupe
dezintegrujaco, tworzgc zwalczajgce sie nawzajem obozy.

o grupa — grupa (konflikt miedzygrupowy) — jest skutkiem sprzecznych dziatari i / lub intereséw dwadch
grup;

o kategoria spoteczna — kategoria spoteczna to dos¢ czesto wystepujgce konflikty, ktorych zrodtem sg
sprzecznosci pomiedzy kategoriami takimi, jak pte¢, wyksztatcenie, orientacja seksualna.

o Instytucja — instytucja — przyktadem takiego konfliktu moze by¢ spdér pomiedzy dyrekcjg a zwigzkiem
zawodowym.

o Organizacja — organizacja pojawia sie miedzy konkurujgcymi ze sobg stronami.
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Skutki konfliktu

NEGATYWNE

POZYTYWNE

o0 atmosfera napiecia;

o stres;

0 negatywne emocje, np. pojawiajaca sie jawna
lub ukryta agresja;

o spadek efektywnosci pracy;

o chaos organizacyjny;

0 podziat wewnatrz grupy, zespotu;

0 narastajgce objawy wrogosci lub niecheci;
o utrudniona komunikacja i wspdtpraca w
grupie;

o spadek energii i jej rozproszenie, zamiast

nastawienia na rozwigzanie problemu;

0 wzrost motywacji — zwiekszenie zaangazowania
w realizacje zadan stawianych przez jednostke
lub grupe, moze stymulowac zainteresowanie
problemem;

o innowacyjnos¢ — sktania do poszukiwania
nowych, lepszych rozwigzan, powoduje
konfrontowanie réznych opinii;

o sygnat dysfunkcjonalnosci — daje sygnat
ostrzegawczy o ztym funkcjonowaniu okreslonych
obszardéw, np. komunikacji wewnatrz grupy;

o przyrost wiedzy — pogtebia wiedze na wtasny
temat, a takze na temat partnera i konfliktu;
poznanie, zhierarchizowanie swoich potrzeb,
lepsze poznanie partnera, jego pragnien, celow,
systemu wartosci i uczug;

o wzrost zaufania — prowadzi do pozytywnego
rozwigzania konfliktu, moze przyczynic sie do
zwiekszenia zaufania miedzy uczestnikami sporu,
zblizenia partneréw;

0 poczucie sprawiedliwosci — zwieksza motywacje
do dziatania na rzecz rozwoju organizacji.

WSPOLCZESNE ROZUMIENIE KONFLIKTU

Konflikty:

053 normg i czyms nieuniknionym, trzeba uczy¢ sie z nimi zy¢;

0 czesto odgrywajg pozyteczng role;

o winny by¢ rozwigzywane, a nie powstrzymywane i utajniane;
0 mogg przyczyniac sie do wzrostu efektywnosci wspotpracy;
o dla uzyskania pozytywnych efektéw muszg by¢ monitorowane.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
NEGOCJACIJE — osiggniecie porozumienia przez poszukiwania takiego rozwigzania, ktdre satysfakcjonuje

strony zaangazowane w konflikt.

MEDIACJE — s3 sposobem dochodzenia przez strony do rozwigzania konfliktu, prowadzonym
w obecnosci mediatora — osoby neutralnej i bezstronnej; mediator pomaga stronom we wzajemnej
komunikacji, okresleniu interesow i kwestii do dyskusji oraz dojsciu do wspdlnie akceptowanego

porozumienia.

ARBITRAZ — metoda rozwigzywania sporéw, w ktdrej role rozjemcy powierza sie bezstronnemu
specjaliscie, niezaleznemu od stron konfliktu —arbitrowi; wykorzystywana jest, gdy strony biorgce udziat
w konflikcie nie widzg mozliwosci wypracowania wspdlnego rozwigzania i muszg przyjac rozwigzanie

przedstawione przez arbitra.



BATNA
Przystepujagc do negocjacji nalezy mie¢ okreslong wtasng granice ustepstw. Zdarza sie jednak,
ze w wyniku negocjacji druga strona zgda od nas przekroczenia tej naszej granicy. Jesli jestesmy dobrze
przygotowani do negocjacji, to oprocz swojej granicy ustepstw mamy ,plan B” — sposdb postepowania
w przypadku, gdyby nie doszto do porozumienia z drugg strong. Tym ,planem B”, bez ktérego trudno

mysle¢ o udanych negocjacjach, jest BATNA. Nazwa ta pochodzi od angielskiego akronimu:
B est
Alternative
To(a)
N egotiated
A greement

(pol. najlepsza alternatywa negocjowanego porozumienia)

BATNA jest juz poza naszg granicg ustepstw. Korzystamy z niej, gdy nie udaje nam sie osiggnac
celu negocjacji. Stosowanie tej strategii pozwala zmniejszy¢ stres i presje, bo dysponujemy innym

rozwigzaniem.

Przyktady BATNA:
0 w negocjacjach o podwyzke wynagrodzenia — znalezienie pracy w innej firmie;
0 W negocjacjach cenowych ze sprzedawcg — rozmowa z kierownikiem sklepu lub skorzystanie z

innego sklepu.
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Zatacznik nr 2

TECHNIKI NEGOCJACYJNE
Technika ,,salami”. Polega na podzieleniu catosci celu, na ktérym nam zalezy, na kilka drobnych krokéw
i przedstawianie ich kolejno po zaakceptowaniu przez partnera poprzedniego. Dziatanie takie opisuje
przystowie Ziarnko do ziarnka, a zbierze sie miarka. Technika ta zwykle jest stosowana pod koniec
procesu negocjacji po ustaleniu wstepnego zarysu porozumienia i moze by¢ skuteczna, jezeli partner
nie bedzie ryzykowat zerwania rozméw dla drobnych ustepstw.

Smieszne pieniadze. Polega na uzywaniu przeliczer. Celem tych przeliczer jest pomniejszenie w
oczach strony przeciwnej roznicy, ktéra strony dzieli. Dla przyktadu, jesli proponujesz 100 000 zt za
leasing pieciu ciezaréwek na 2 lata, a strona przeciwna zgda 120 000 zt, to czestym chwytem jest na
przyktad, przedstawienie réznicy 20 000 zt w przeliczeniu dziennym z roztozeniem na 2 lata. Spotkasz
sie zatem z argumentem: , Przeciez chodzi tylko o 5,50 zt za ciezaréwke na dzien. Z pewnoscig nie ma
Pani zamiaru zrezygnowac z leasingu z powodu tak znikomej sumy!”. W rzeczywistosci chodzi o cate
20 000 zt, sprytnie przeliczone na pozornie niewinne 5,50 dziennie.

Polityka czynow dokonanych. Taktyka polityki czyndw dokonanych ma wiele wspdlnego z taktyka
,udawania naiwnego”. Uzywajacy jej, robi to co lezy w jego interesie bez konsultacji lub ignorujac
drugg strone, po czym oczekuje na jej reakcje. Jesli druga strona nie reaguje, oznacza to, ze cel zostat
osiggniety. Gdy oponent zgtosi pretensje, zawsze mozna przeprosi¢ i wycofac sie, sugerujac, ze byta to
niewinna pomytka..

»imadto” (dokrecanie sruby). Technika stuzy do wybadania przeciwnika. Po przedstawieniu nam
oferty, odpowiadamy wywarciem presji na drugg strone. Pytamy zatem: ,,Czy to wasza najlepsza oferta?
Musicie te oferte uatrakcyjni¢”. Po przedstawieniu nowej oferty, Sciskamy imadto w podobny sposdb,
powtarzajgc nasza reakcje. Stwarza to presje na strone przeciwng, ktéra powraca z coraz to lepsza
oferta.

Pozorne ustepstwa. Chociaz proces negocjacji polega na wzajemnej i stopniowej wymianie ustepstw,
nie oznacza to jednak, ze za kazdym razem musimy oferowaé naszemu przeciwnikowi ustepstwo o
znacznej wartos$ci. Zamiast godzi¢ sie na obnizenie ceny o 5%, czy przedtuzenie terminu ptatnosci o
30 dni, oferujemy ustepstwo, ktore nie ma dla nas wymiernej wartosci. W oczach strony przeciwnej
krok taki jest jednak postrzegany jako ustepstwo i ma wptyw na utrzymanie pozytywnej atmosfery
negocjacji.

»,Balon prébny”. Sposdb na sprawdzenie granic przeciwnika. Wysytajgc ,,probny balon” i obserwujgc
reakcje oponenta, jesteSmy w stanie zdoby¢ dodatkowg informacje (np. jakie warunki jest on w stanie

przyjac).

»Zdechta ryba”. Zasadg tej taktyki jest dodanie do negocjacji Zadania, ktére nie ma dla nas znaczenia,
a przeciwko ktoremu nasz oponent bedzie reagowat jak na zapach zdechtej ryby. Poniewaz tak naprawde
nie zalezy nam na zaspokojeniu tego zgdania, kiedy druga strona intensywnie na nie zareaguje,
oferujemy odstgpienie od naszego zgdania, ale za cene odpowiednich ustepstw.

»,Nagroda w raju”. Uzywajac tej taktyki obiecujemy oponentowi, ze jesli zaspokoi dodatkowe zgdania,
to zostanie wynagrodzony w blizszej, ale nieokreslonej przysztosci.

Gra czasem. Czas jest silnym narzedziem negocjacyjnym. Granie na zwtoke (roznymi sposobami) ma na
celu ostabienie sity przeciwnika.



Ograniczone kompetencje. Technika ta polega na uzyskaniu przewagi nad przeciwnikiem poprzez
odmowienie zaakceptowania propozycji. Swojg odmowe uzasadnia sie brakiem odpowiednich
kompetencji lub ograniczeniem w ich posiadaniu.

Zatacznik nr 4

ROZWIAZANIE QUIZU Z PLATFORMY

Nazwa techniki

(do wskazania przez ucznia) Dialog

— Proponujecie nam ubezpieczenie za kazdego pracownika warte
dodatkowo 3000 zt?

Smieszne pienigdze — Alez to tylko niecata ztotdwka dziennie. Chyba Panstwo nie
zrezygnujecie z catosci umowy z powodu ztotowki dziennie.

Oferujemy panstwu naszg oferte abonamentowsg za jedynie 2 zt
Smieszne pienigdze dziennie.

— Dobrze, ze dochodzimy juz do porozumienia. Moze jeszcze
zaoferujecie nam panstwo bezptatny transport towaréw do
wszystkich naszych sklepdw na terenie kraju.

—Mozemy na to przystac.

Salami — | niech to wasi pracownicy rozktadajg nam ten towar na pdétkach.

— Niech i tak bedzie.

—To moze jeszcze dostarczycie nam panstwo informacje reklamowe o
produktach.

— Ciesze sie, ze zgodziliscie sie kupi¢ mi nowy komputer. Ale
pamietacie, ze trzeba bedzie do niego dokupié jeszcze program
systemowy.

. — 7?77

Salami — No tak. W tym modelu nie ma i trzeba oddzielnie kupowac.
—Jak trzeba, to coz.

— No i stuchawki nowe tez przydatyby mi sie.
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Polityka czynéow

— Po naszych wczorajszych rozmowach pozwolitem sobie przygotowac
kontrakt, abysmy mogli szybko zakonczy¢ sprawe.
— Chciatabym zobaczy¢ ten dokument... Wydaje mi sie, ze wczoraj

dokonanych L S .
rozmawialismy o nieco innej kwocie.
— 0O, chyba wdarta sie pomytka, przepraszam.
—Mam nadzieje, ze nie jest to wasza ostatnia propozycja.
Imadto — Ta oferta brzmi lepiej, ale oczekiwalibysmy czegos jeszcze lepszego.

— Zasadniczo moglibysmy przyjac te propozycje.

Pozorne ustepstwo

— No dobrze. Jezeli obnizymy cene o0 3%, co wy jestescie w stanie nam
zaoferowad?

— W tej chwili trudno mi odpowiedzie¢. Mysle, ze na pewno polecimy
wasze produkty innym.

Balon probny

— Nasza cena to 200 000 zt.
—Jesli zdotam zebra¢ 180 000 zt dzisiaj, czy bedziemy w stanie
finalizowac transakcje przy tej cenie?

Zdechta ryba

— Zada pan 8000 zt. No, przy tej cenie to oczekiwatbym odmalowania
karoserii.

— Odmalowania karoserii??? Przeciez jest w catkiem dobrym stanie,
jak na samochdd po tylu latach uzywania.

— No dobrze, moge zrezygnowac z malowania, o ile pan zejdzie z
ceny.

Zdechta ryba

— Wynajecie tego lokalu to 1000 zt za miesigc.

— 1000 zt. No, chyba, ze wstawi pani dodatkowy zamek w drzwiach.
=7

— Moge wynajgé, ale jak zejdzie pani do 800 zt.

Nagroda w raju

—Jednak oczekiwaliby$smy obnizenia ceny malowania tych
pomieszczen o jakies 15%. Mozemy obiecac, ze zwrdcimy sie do was,
podejmujac kolejne prace remontowe w naszych budynkach.

— Przede wszystkim chcieliby$smy jednak odnies¢ sie do
nieprzyjemnego incydentu. Otéz trzymam w rece jeden z dziennikow,
w ktdrym mozna przeczyta¢ dosc niepochlebny artykut dotyczacy
przebiegu naszych negocjacji. Czy moglibyscie Panstwo nam to

Gra czasem wyttumaczy¢?
— Nie znamy tego artykutu. Prosze nam go przekazaé, a my go
przeanalizujemy. Wéwczas bedziemy wiedziec, czy informacje moga
pochodzi¢ od przedstawicieli naszej strony. Zrobimy to w trakcie
przerwy obiadowe].
—Znamy juz panstwa oferte. Chcielibysmy jg jeszcze przedyskutowad
W swoim gronie. Prosimy o przesuniecie rozméw do godzin

Gra czasem popotudniowych.

— Na to nie mozemy sie zgodzi¢. Mozemy teraz zaproponowac
godzinng przerwe.




— Chetnie bym panu naprawit to za nizszg cene, ale cennik zostat

Ograniczone kompetencje . . -
ustalony odgérnie przez centrale. Nic nie moge na to poradzic.

— Zanim podpiszemy te umowe, powinienem to skonsultowac z
Ograniczone kompetencje | zarzgdem firmy.

— W zwigzku z pracg otrzymuje pan telefon stuzbowy. Bedzie tez pan
Salami mogt korzystac ze zwrotu kosztow na paliwo.

— Czy zatem moge tez liczy¢ na stuzbowy samochdd?
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Negocjacje w praktyce

Zagadnienia:
1. Style negocjacyjne.
2. Skutki whasnych dziatan.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zarowno pozytywne, jak i negatywne.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych
dziatan;
1.8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska.

Cel gtéwny:

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania technik negocjacyjnych i podejmowania decyzji.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 zna style negocjacyjne;
0 rozumie koniecznos¢ podejmowania negocjacji, aby skutecznie funkcjonowacé w zyciu spotecznym;
o potrafi prowadzi¢ negocjacje;
o przewiduje skutki wtasnych dziatan.

Postawy:
o ksztatcenie umiejetnosci uzasadnienia wtasnego zdania.



Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;
o poker kryterialny.

Formy pracy:
o praca indywidualna;
O praca grupowa.

Srodki dydaktyczne:

0 rzutnik multimedialny;

o komputer z dostepem do Internetu;

o tablica;

0 materiaty do gry (plansza, zestaw kart);
o zatgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

-— Przepbieg lekcji

o Nauczyciel pyta uczniéw o sytuacje, w ktorych zachodzi koniecznosé
negocjowania.

o Uczniowie przedstawiajg znane im z zycia i historii sytuacje wymagajgce
negocjacji.

o Nauczyciel w komentarzu przedstawia style negocjacji: miekki, twardy i oparty
na zasadach (zatgcznik nr 1 — prezentacja).

b) Gra negocjacyjna w grupach.
0 Nauczyciel dzieli klase na 4-osobowe grupy i rozdaje materiaty;
o Uczniowie zapoznajg sie z instrukcjg, a nastepnie rozpoczynajg gre Poker
kryterialny (zatacznik nr 2),
0 Podczas gry nauczyciel udziela wskazowek i stuzy pomocg uczniom.
o Po zakonczeniu gry nauczyciel sprawdza, ktéry zespot wynegocjowat
rozwigzanie najblizsze ocenie eksperta. Grupa ta zostaje nagrodzona bardzo
dobrymi ocenami.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. | Czeéé zasadnicza
a) Style negocjacyjne. 32 min
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3. | Podsumowanie zaje¢

o Przygotowac w formie krétkiej notatki ocene pracy swojej grupy i wtasnego
w niej udziatu (jaki styl negocjowania obrali cztonkowie grupy, jakie metody
stosowali, jaki skutek osiggneli, czy byli z niego zadowoleni).

a) Refleksja ucznidw na temat gry. 5 min
b) Podsumowanie gry przez nauczyciela i jego komentarz do prowadzonych przez
ucznidéw negocjacji.

4. | Pracadomowa 3 min

9. | Materialy na Platformie
0 Zataczniki nr 1-2.

n Uwagi do realizagji:
o

Nauczyciel przygotowuje zestaw plansz dla kazdej grupy (mozna je wykonaé z kolorowych kart papieru
formatu A3, A4, A5), wyciete karty do gry oraz instrukcje, a takze komentarz eksperta do odczytania na

zakonczenie przez graczy-negocjatorow.

—

Zataczniki
———f

1. Prezentacja Style negocjacyjne.
2. Gra Poker kryterialny.



Zatacznik nr 2

GRA POKER KRYTERIALNY

Uczy:
1. poszukiwania argumentéw;
2. precyzyjnego wypowiadania sig;
3. koniecznosci uzasadniania swojego wyboru;
4. pertraktowania.

Instrukcja dla nauczyciela

Karty do gry nalezy wydrukowac i pocigc¢ dla kazdego 4-osobowego zespotu. Dla kazdego z nich nalezy
takze przygotowac instrukcje gry i plansze. Planszami mogg by¢ potgczone kartki formatu A4 (kazde
pole w innym kolorze): najwieksza plansza ztozona z 4 kartek A4, srodkowa z 2 kartek A4, najmniejsza
—z 1 kartki A4.

Po zakonczeniu gry nauczyciel sprawdza, ktory zespdt wynegocjowat rozwigzanie najblizsze ocenie
eksperta. Grupa ta zostaje nagrodzona ocena.

Wskazania eksperta mozna odczytaé wszystkim na gtos lub podac kazdemu zespotowi do indywidualnego
zapoznania sie z nimi.

llos¢ kart, ktore mozna wytozy¢ na poszczegdlnych polach, jest dostosowana do tresci tego ¢wiczenia.

PLANSZA
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Instrukcja dla uczniéw

ZASADY GRY
1. Poker kryterialny jest grg planszowa dla czterech graczy.
2. Na stole wyktada sie zestaw trzech natozonych na siebie plansz (prostokgtow).
3. Najmniejszy, centralny prostokat jest oznaczony cyfrg 3. Mozna na nim potozy¢ 3 najwazniejsze karty.
Na polu wiekszego prostokata mozna potozy¢ 5 kart o znaczeniu drugorzednym, a na najwiekszym,
zewnetrznym — pozostate karty o najmniejszym znaczeniu.
4. Gracze losujg kolejno po jednej zapisanej karcie bez ich odwracania. Kazde losowanie odbywa sie
trzykrotnie (lub w zaleznosci od liczebnosci grupy).
5. Kazdy z graczy na zmiane wyktada na wybrane przez siebie pole po jednej karcie, odczytujac na gtos
jej tres¢. Karte wyktada sie wedtug uznania gracza tak, aby na poszczegélnych polach, liczac od srodka,
nie byto wiecej kart, niz okreslajg to zasady: 2., 4. i 6.
6. Jezeli gracz uzna, ze jego karta jest wazniejsza od potozonej wczesniej na tym samym polu karty
przeciwnika, wowczas zaczyna z nim pertraktowac w celu jej przesuniecia. Na zmiane potozenia karty
muszg zgodzic¢ sie co najmniej dwie osoby oprocz pertraktujgcego. Koniecznos¢ zmian nalezy uzasadnié
w toku negocjacji za pomocg przekonujacej argumentacji.
7. Po utozeniu wszystkich kart przedstawiciel grupy przedstawia wyniki gry.
8. Podczas gry uczniowie decydujg, ktére z przedmiotow opisanych na kartach gry jako najwartosciowsze
zapewnig im przetrwanie po katastrofie samolotu w warunkach pustynnych i doczekanie ratunku.

Przedmioty, ktére przetrwaty katastrofe, to, dowyboru: latarka, scyzoryk, dtugopis, lusterko kosmetyczne,
mapa lotnicza terenu, tabletki soli, kolorowy spadochron, plastikowy ptaszcz przeciwdeszczowy, ksigzka
Zwierzeta jadalne na pustyni, kompas magnetyczny, bandaz i gaza, pistolet z nabojami, % litra wody na
osobe, % litra wédki na osobe, okulary przeciwstoneczne i ptaszcz.

Latarka Scyzoryk
Mapa lotnicza terenu Plastikowy ptaszcz przeciwdeszczowy
Kompas magnetyczny Zestaw bandazy i gaza
Pistolet z nabojami Kolorowy spadochron
Tabletki soli (1000 szt.) 1/4 litra wody na osobe
Ksiazka Jadalne zwierzeta pustyni Para okularéw stonecznych na osobe
1/2 litra wodki na osobe 1 ptaszcz na osobe
Lusterko kosmetyczne Dtugopis




Podsumowanie negocjacji grupy

PRZETRWANIE NA PUSTYNI - ARKUSZ ODPOWIEDZI
Ekspert w dziedzinie przetrwania na pustyni, dr Alonzo W. Pond, ktéry podczas Il wojny swiatowej
spedzit wiele czasu na Saharze, a nastepnie byt szefem Oddziatu Pustynnego Centrum Informatycznego
Arktyki, Pustyni i Tropiku przy Uniwersytecie Sit Powietrznych w Bazie Maxwell, podat nastepujgce
uzasadnienie rankingu przedmiotow:
1. Lusterko kosmetyczne — najwazniejsze ze wszystkich przedmiotdow; tylko nim mozna dac zna¢ innym
0 swojej obecnosci na pustyni; odbity promien storica moze by¢ widoczny nawet poza horyzontem;
istnieje 80% szans, ze zostanie sie uratowanym w ciggu 24 godzin.
2. Po jednym ptaszczu na osobe — nastepnym po sygnalizacji jest problem odwodnienia; do 40% wody
wydalamy, oddychajac i pocac sie, ograniczamy oddychanie, zachowujgc catkowity spokdj, natomiast
pocenie sie —poprzez ochrone skory przed cieptym powietrzem; bez ptaszcza przetrwamy o jeden dzien
krocej.
3.Kwaterkawodynaosobe—tailos¢ wodynieuratujenas, ale przedtuzy czas sprawnego funkcjonowania;
wode najlepiej wypi¢ jednorazowo, gdy zaczynamy odczuwacé pierwsze skutki odwodnienia; ich
odsuniecie w czasie da nam kilka godzin na przygotowanie schronienia.
Te trzy przedmioty pozwolg nam przetrwac i informowac o sobie przez trzy dni.
4. Latarka — zapewnia sygnalizowanie takze nocg; mozemy by¢ widoczni przez 24 godziny; o ile jest
to latarka z soczewka, mozna jej uzy¢ do rozpalenia ognia; jezeli ma pojemnik na baterie, mozna nim
kopac¢ lub uzywac jako zbiorniczka na wode.
5. Spadochron — moze by¢ uzyty jako sygnalizator; po podwdjnym lub potréjnym ztozeniu daje cien,
obnizajacy temperature o okoto 20%.
6. Scyzoryk — jest mniej wazny od poprzednich pieciu przedmiotdw, ale przydaje sie do sporzadzenia
schronienia, wykonywania szczelnych okry¢ z materiatu i uzyskiwania wilgoci z kaktuséw.
7. Plastikowy ptaszcz od deszczu — mozna go uzy¢ do budowy stonecznego aparatu destylacyjnego; po
wykopaniu dziury przykrywamy jg ptaszczem, umieszczajgc pod spodem pojemniczek z latarki; roznica
temperatur wyciggnie z ziemi nieco wilgoci —w ciggu dnia do % litra; ma to znaczenie czysto psychiczne,
gdyz na czynnosci te organizm zuzywa wiecej wody, niz mozna w ten sposéb uzyskac.
8. Pistolet — pod koniec drugiego dnia przy 6-10-procentowym odwodnieniu pojawiajg sie zaburzenia
mowy i trudnosci z chodzeniem; pistoletem mozna dac sygnat: trzy krétkie wystrzaty, lub rozpali¢ ogien;
kolba to takze dos¢ wygodny mtotek.
9. Para okularéw stonecznych na osobe —trzeciego dnia mozna spodziewac sie porazenia stonecznego
siatkdwki; istnieje wprawdzie metoda ochrony oczu poprzez czernienie ich okolic sadzg lub noszenie
opaski z materiatu, okulary sg jednak wygodniejsze.
10. Zestaw bandazy z gazg — mozna je wykorzystac jako line, sznurek albo zabezpieczenie ciata do
owijania nog, rak, gtowy i twarzy; raczej nie jako srodek opatrunkowy, gdyz na pustyni nie grozi infekcja,
a wykrwawienie przy gest niejgcej krwi jest mato prawdopodobne.
11. Kompas — jest raczej zagrozeniem; przy znacznym odwodnieniu ktos moze szukac¢ drogi wyjscia.
12. Lotnicza mapa terenu — przydatna jako papier toaletowy; mozna nig tez rozpali¢ ogien, ostonic
oczy; w potgczeniu z kompasem niebezpieczna, poniewaz moze sktoni¢ do szukania drogi, ostatnie;j...
13. Ksigzka Jadalne zwierzeta pustyni — problemem jest odwodnienie, nie gtdd; polowanie to
ogromny wydatek wody; jedzenie w wypadku udanego polowania takze oznacza znaczny ubytek wody
z organizmu; jej plusem moze tylko by¢ miekki papier.
14. % litra wodki na osobe — brzmi ciekawie, niestety prowadzi do znacznego odwodnienia na skutek
zwiekszonego oddawania moczu; mozna jej uzy¢ do czasowego schtadzania ciata, rozpalenia ogniska;
butelke mozna wykorzystac jako pojemnik na pojawiajgce sie ptyny.
15. Tabletki soli — jeden z najstarszych pustynnych mitéw; daje efekt podobny, jak picie wody morskiej;
bez sensu.
16. Dtugopis — mozna nim pisa¢ wspomnienia, ale to tez oznacza wydatkowanie energii...
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SCENARIUSZ
LEKCJI

ByC przedsiebiorczym —
powtorzenie wiadomaoscCi

Zagadnienia:

1. 0Osobowosc.

2. Potrzeby w zyciu cztowieka.
3. Postawa przedsiebiorcza.
4. Pracaw zespole.
5. Komunikacja interpersonalna.
6.  Konflikty i ich rozwigzywanie.
7. Negocjacje w praktyce.

Cel gtowny:

Podsumowanie wiadomosci z modutu: By¢ przedsiebiorczym.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o0 wykazuje sie znajomoscig pojec¢ poznanych dotychczas na lekcjach;
o stosuje w praktyce zasady pracy zespotowej;
0 potrafi odgrywac rézne role;
o postuguje sie zasadami skutecznej komunikacji;
o dokonuje samooceny swoich osiggniec.

Postawy:
o ksztatcenie postawy wspétpracy w zespole i odpowiedzialnosci za siebie i grupe.



Metody pracy na lekgji:
o0 drama;
o gra dydaktyczna.

Formy pracy:
0 praca w grupach;
0 praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne:
o kartki A4 w kratke;
o zatgczniki 1-3.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

Lp.

Etapy lekcji

Czas

Cze$¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

c) Zapoznanie z metodami i formami pracy na lekcji.

3 min

Czes$¢ zasadnicza
o Nauczyciel dzieli klase losowo na 3-4-osobowe grupy (zatgcznik nr 1) i kazdej
z nich wrecza karte z zadaniami (zatgcznik nr 2).
o Okresla moment rozpoczecia i czas wykonania zadan.

22 min

Podsumowanie zajec

a) Po 20 minutach nauczyciel ogtasza zakonczenie pracy.

b) Dokonuje oceny prac grup, wypetniajgc tabele oceny (zatgcznik nr 3).
c) Zespoty prezentujg przygotowane scenki.

d) Nauczyciel ocenia poprawnos¢ wykonania krzyzéwek. Przy hastach
niejednoznacznie zwigzanych z tematyka poprzednich lekcji dopuszcza sie
negocjowanie przez grupe ich oceny punktowej.

20 min

Materiaty na Platformie
0 Zatgczniki 1-3.
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Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

n Uwagi do realizaji:
o

* Podczas wykonywania zadan nauczyciel obserwuje prace grup, majac na uwadze, ze przebiega ona
pod presjg czasu. W zaleznosci od poziomu klasy mozna zmienic¢ zatozong punktacje oceny pracy
grup.

—
Zataczniki

—

1. Kartki do losowania grup.
2. Karta z zadaniami dla grup.
3. Tabela oceny pracy grup.



Zatacznik nr 1

Kartki z cyframi do losowego podziatu klasy na grupy (3- lub 4-osobowe, w zaleznosci od liczebnosci

klasy). Dla jednej klasy nalezy pocig¢ i przygotowac po 3 lub 4 kartki jednego rodzaju.

CONNOYWUMT A WN=
oYU BB WN=-
coNNOYUT B WN=-
CONOYWUMT AR WN=
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Zatacznik nr 2
ZADANIA

1. Przygotowac do odegrania przed klasg scenke pokazujgcg wymyslong sytuacje z zycia rodzinnego,

szkolnego lub spotecznego w trzech wariantach, ilustrujgcych zachowania ulegte, asertywneiagresywne.

Wymyslenie scenek — po 2 pkt za kazdy rodzaj zachowania.

Odegranie scenek przed klasg — po 2 pkt za kazdg scenke.

2. Opracowa¢ na oddzielnej kartce krzyzéwke, ktérej rozwigzaniem jest hasto BYC PRZEDSIEBIORCZYM.
Hasta w krzyzowce powinny by¢ wyrazami zwigzanymi z tematyka dotychczasowych lekcji podstaw

przedsiebiorczosci. Punktowana bedzie ilos¢ przygotowanych haset i definicje do nich.

Kazde zgodne z poleceniem hasto w krzyzéwce — 1 pkt.
Kazda poprawna definicja do hasta — 1 pkt.
Czas na wykonanie obu zadan — 20 minut.

Po tym czasie oceniany jest poziom wykonania zadan.

Punktacja do oceny koncowej:
Ocena celujgca 50 — 46 punktéw.
Ocena bardzo dobra 45 — 39 punktow.
Ocena dobra 38 — 30 punktow.

Ocena dostateczna 29 — 20 punktéw.

Ocena dopuszczajgca 19 — 15 punktdw.



Zatacznik nr 3

TABELA OCENY PRACY GRUPY

Zadanie 1 Zadanie 2
Suma
p Ocena
Grupa | przygotowanie =~ odegranie poprawne definicje do punktow grupy
scenek scenek hasta haset grupy
l.

® N o a W N
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Gra nr

/dpoznanie z zatozeniami
gry i mozliwosciami Platformy
edukacyjnej

Zagadnienia:
1. Zasady i organizacja pracy zespotowej w czasie gry.
2. Planowanie strategiczne.

3. Podstawowe zatozenia gry symulacyjnej i funkcje Platformy edukacyjnej.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.4. zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.6. omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegajg role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu.

Cel gtdwny:
Rozwijanie umiejetnosci organizowania i planowania — przygotowanie ucznia do udziatu w grze
symulacyjne;.



Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o uruchamia program i loguje sie do gry;
o umie tworzy¢ grupy-firmy
o stosuje zasady pracy zespotowej z petnieniem réznych rol;
0 zapoznaje sie z zatozeniami gry i podstawowymi mozliwosciami Platformy edukacyjne;.

Postawy:
0 ksztattowanie postawy samodzielnego uczestnika gospodarki rynkowej.

Metody pracy na lekgji:
o wykfad;

0 pogadanka;

o gra symulacyjna.

Formy pracy:
O praca w grupach;
0 praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o ekran lub tablica interaktywna;

o instrukcja do gry i platformy;

o skrocony opis gry.

— Przepieg lekdji

o Nauczyciel wyjasnia, ze celem gry jest uruchomienie firmy w grupach
3- lub 4-osobowych i praktyczne jej prowadzenie, tgcznie

z zarejestrowaniem, wypetnianiem podstawowych dokumentéw
rejestracyjnych, deklaracji VAT, ZUS, PIT, zatrudnianiem pracownikow,
uczestniczeniem w przetargach.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. _
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. | Czeéé zasadnicza
a) Wprowadzenie do lekcji. 32 min
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0 Prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcych dziedzinach: biologia,
fizyka, matematyka i chemia, nalezy rozwigzywac zadania

i zarabiac pienigdze, aby nie dopusci¢ do bankructwa.

0 Podczas gry prowadzone sg statystyki wynikow poszczegodlnych firm. Na ich
podstawie nauczyciel ocenia prace uczniow.

b) Uruchomienie programu i zalogowanie do Platformy oraz zapoznanie

z podstawowymi jej mozliwosciami.
o Uczniowie loguja sie i ustalajg wtasne, indywidualne hasta dostepu do gry i
Platformy. Nastepnie wg wskazéwek nauczyciela przegladajg tresci znajdujgce
sie na Platformie oraz zapoznajg sie z jej mozliwos$ciami.
o Celem gry jest praktyczne zademonstrowanie wszystkich czynnosci, jakie
powinien wykona¢ przedsiebiorca, aby zatozy¢ i rozwijac firme.
o Platforma zawiera czes¢ edukacyjng, w ktérej znajdujg sie wypetnione przez
ucznia druki i formularze oraz materiaty stuzgce nauczycielowi do prowadzenia
lekcji.

c) Stworzenie grup-firm.
o Uczniowie dobierajg sie w grupy 3 lub 4-osobowe (w zaleznosci od liczby osdb
w klasie oraz ilosci komputerdw) w taki sposéb, aby kazda grupa miata dostep
do komputera. Sktady grup bedga jednoczesnie tworzyty firmy, ktore na kolejnych
zajeciach majg za zadanie rozwija¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
o0 Uczniowie przesytajg nauczycielowi do akceptacji ostateczne sktady grup
w postaci elektronicznej.

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekcji. 5 min
b) Wystuchanie refleksji uczniéw na temat gry.
c¢) Ocena realizacji celow lekcji.

4. | Pracadomowa 3 min
o Zalogowac sie do Platformy i jeszcze raz przesledzi¢ jej mozliwosci.
0 Zapoznanie sie ze skréconym opisem gry.

9. | Materiaty na Platformie

o Zatgcznik nr 1-2.

n Uwagi do realizagji: )

o

* Podczas pracy ucznidw nauczyciel sprawdza poprawnos¢ wykonywanych czynnosci i pomaga uczniom
w razie wystgpienia trudnosci.



—

Zataczniki
————

1. Skrocony opis gry.

Zatacznik nr 1

SKROCONY OPIS GRY

Gra sktada sie z dwdch tgczacych sie ze sobg czesci — gry oraz Platformy edukacyjnej. Gra pozwala na
wykonanie zadarzwigzanych z zatozeniem, prowadzeniem oraz rozwijaniem wtasnej firmy. Platforma
edukacyjna jest zbiorem réznego rodzaju materiatéw przydatnych dla ucznia i nauczyciela.

Osoba zalogowana do gry ma réwnoczesnie (bez koniecznosci ponownego logowania sie) dostep do
Platformy edukacyjnej i na odwrot. Szczegdtowy opis poszczegdlnych modutdw znajduje sie w Instrukcji
obstugi dla ucznidw i nauczyciel.

Program dziata w $rodowisku MS Windows (zalecana przegladarka: Chrome). Uzytkownik systemu
powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci w zakresie jego obstugi (uruchamianie modutdw,
przetgczanie sie pomiedzy oknami, postugiwanie sie myszka).

Platforma komunikuje sie z uzytkownikiem w sposdb interaktywny, co oznacza, ze na biezgco realizuje
polecenia uzytkownika. Urzadzeniami umozliwiajgcymi komunikacje uzytkownika z programem sg:
klawiatura, myszka i monitor ekranowy.

Podczas pierwszego otwarcia programu do stacji roboczej pobierana jest jednorazowo duza ilos¢
danych, totez pierwsze uruchomienie trwa znacznie dtuzej niz kolejne.

Wszystkie dane przechowywane sg na serwerze i nie ma potrzeby robienia lokalnie jakichkolwiek
kopii.

Szczegdtowy opis zatozenia indywidualnego konta zawarty zostat w Instrukcji dla ucznidw.

Po zalogowaniu na ekranie pojawia sie plan miasta. Sposdb obstugi okna, czyli poruszanie sie po
miescie i jego obiektach, opis zaktadek, obstugi klawiszy, linki do informacji o wtasnej firmie, widok
minimapki pomocniczej, przyciski nawigacyjne, wglad we wtasciwosci swojego konta (m.in. w
osiggniecia, zaakceptowane przez nauczyciela formularze, zaliczone certyfikaty, faktury itp.),
wyglad okien dialogowych w réznych instytucjach oraz sposdb korzystania z ustug instytucji
umieszczonych na mapie zostaty szczegdtowo opisane w Instrukcji dla uczniow.

Gra ma charakter liniowy. Wszystkie czynnosci, ktore nalezy wykonaé, majg postaé sekwencji
zwiezle opisanych ponizej. W grze zastosowano mechanizm uniemozliwiajgcy wczesniejsze
wykonanie czynnosci pojawiajgcych sie na dalszych jej etapach. Oznacza to, ze zanim wykonamy dang
czynnos¢, musimy wczesniej ukonczy¢ wszystkie poprzednie zadania w opisanej nizej kolejnosci.
Mechanizm ten
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umozliwia uczniom nieobecnym z jakiegos$ powodu na lekcji w szkole (lub zinnego powodu opdznionych
w grze w stosunku do reszty klasy) na nadrobienie zalegtosci na dowolnej lekcji pdzniejszej, nadal jednak
z zachowaniem obowigzujgcej kolejnosci wykonywania zadan.

Poszczegdlne moduty gry (lekcje) uruchamia zawsze nauczyciel. Kazda jednostka trwa 45 minut. Po
tym czasie dany modut gry zostaje zablokowany i nie ma juz dostepu do obiektdw i wykonywania
jakichkolwiek czynnosci.

Do czasu rozpoczecia nastepnej lekcji (modutu gry) istnieje mozliwos¢ realizowania zlecen (zadan)
wybranych przez grupe-firme. Jesli w tym czasie zlecenia te nie zostang zrealizowane, przepadajg, a na
dang firme zostajg natozone kary. Podczas trwania lekcji w szkole uczert nie ma mozliwosci rozwigzywania
ani nawet wczesniejszego podgladania tresci wybranych zlecen.

Jesli dana firma sktada sie z wiecej niz jednego udziatowca, a na jednej lekcji zostato wybranych kilka
zlecen, program uniemozliwia przyporzadkowanie ich tylko jednemu udziatowcowi. Aplikacja czuwa
nad rownym roztozeniem zlecen wsrdd wszystkich cztonkdw firmy.

Ponizej przedstawiony jest plan poszczegdlnych lekcji (modutéw gry) oraz kolejnos¢ czynnosci, ktore
nalezy wykonaé. Kolejnosci tej trzeba przestrzegac, chociaz konstrukcja gry pozwala na niewielkie
odstepstwa od powyzszej zasady, zwtaszcza w czesci koricowej.

Na poczatku kazdego modutu gry pojawia sie zawsze informacja (tutorial) opisujaca, jakie czynnosci
powinny zosta¢ wykonane w czasie trwania danej lekcji. Warto zawsze doktadnie jg przeczytac, gdyz
determinuje ona czynnosci przeznaczone do wykonania podczas danej jednostki.

Lekcja 1 — zarejestrowanie sie do gry, stworzenie grup uzytkownikdw, zatwierdzenie grup przez
nauczyciela, pierwsze logowanie, zapoznanie z podstawowymi funkcjami Platformy.

Lekcja 2 — rejestracja jako osoba bezrobotna (w urzedzie pracy — druk akceptowany bez sprawdzania),
ztozenie wniosku o dotacje z urzedu pracy — sprawdzany przez nauczyciela w trakcie lekcji lub po jej
zakonczeniu. Wybor profilu firmy (matematyka, fizyka, biologia, chemia) znajduje sie we wniosku o
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci. Kod PKD uczen powinien wpisa¢, wyszukujac na Platformie
edukacyjnej kody np. z wyrazami ,naukowe” lub ,badania”.

Lekcja 3 — zatwierdzenie wnioskdw o dotacje przez nauczyciela, decyzja o przyznaniu dotacji z urzedu
pracy, wypetnienie formularza CEIDG umozliwiajgcego zatozenie dziatalnosci przez Internet (sprawdzany
na lekcji), wybor klasyfikacji PKD (w formularzu CEIDG), wybér nazwy firmy (w formularzu CEIDG),
nadanie uczniowi numeru NIP, REGON, poswiadczenie wpisu do ewidencji.

Lekcja 4 — zatwierdzenie wszystkich wnioskdw z poprzednich lekcji, zapoznanie z mapg miasta,
otworzenie rachunku bankowego, poinformowanie urzedu pracy o otwarciu konta, przyznanie dotacji
(przelew na konto), rejestracja w ZUS, wybor lokalizacji firmy (biura).

Lekcja 5 — zatwierdzenie formularzy z poprzednich lekcji, wynajem biura (o ile firma nie zdazyta zrobic¢
tego na poprzedniej lekcji), wypetnienie i ztozenie deklaracji rejestracyjnej VAT-R, omowienie zasad
wptywu marketingu na rozgrywke, pierwsze naktady na marketing, podjecie sie pierwszych zlecen
(odwiedzanie kontrahentéw).

Lekcja 6 —zapoznanie sie z fakturamiw systemie ksiegowosci elektroniczneji bankowoscig elektroniczng,
poznanie modutu szkolen, inwestycja w marketing, uczestnictwo w pierwszym szkoleniu 1. poziomu
(obligatoryjne z uwagi na otrzymanie dotacji z urzedu pracy), podjecie sie zlecen.



Lekcja 7 — rozliczenie miesieczne z podatku dochodowego, VAT i ZUS, zaptata czynszu, przeglad
nowych faktur oraz not ksiegowych w systemie ksiegowosci elektronicznej, inwestowanie w marketing,
zapoznanie sie ze statystykami firmy, podjecie sie zlecen.

Lekcja 8 — przeglad nowych faktur oraz not ksiegowych w systemie ksiegowosci elektronicznej,
inwestycje w marketing, szkolenia i egzaminy wyzszego poziomu, rozwiniecie cech firmy, udziat w
egzaminach certyfikowanych osrodkdow szkoleniowych, podjecie sie zlecen.

Lekcja 9 — przeglad nowych faktur oraz not ksiegowych w systemie ksiegowosci elektronicznej,
rozwigzywanie zadan wyzszego poziomu (bardziej wymagajgcych), konieczno$¢ zatrudnienia
pracownika do wykonania lepiej optacanych zlecen, zapoznanie sie z formami zatrudnienia (teoria),
wyboér pracownika dostosowanego do wymagan zlecenia, podjecie sie zlecen.

Lekcja 10 — przeglad nowych faktur oraz not ksiegowych w systemie ksiegowosci elektronicznej,
wprowadzenie do przetargdw, zawigzanie spoétek-grup firm, podjecie sie zlecen indywidualnych i
grupowych.

Lekcja 11 — przeglad nowych faktur oraz not ksiegowych w systemie ksiegowosci elektronicznej,
rozliczenie spotek-grup z wykonanej pracy, rozliczenie miesieczne z podatku dochodowego, VAT i ZUS,
rozliczenie pracownikéw, podjecie sie zlecen, udziat w przetargach.

Lekcja 12 — gra na Platformie z wykorzystaniem wszystkich modutow.

Lekcja 13 — gra na Platformie z wykorzystaniem wszystkich modutow.

Lekcja 14 — gra na Platformie z wykorzystaniem wszystkich modutow.

Lekcja 15 — przeglad nowych faktur oraz not ksiegowych w systemie ksiegowosci elektronicznej,

podjecie sie zlecen, rozliczenie miesieczne z podatku dochodowego, VAT i ZUS oraz czynszu, rozliczenie
pracownikow, wypetnienie PIT 36, omoéwienie wynikdw pracy w grze, ogtoszenie zwyciezcow.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Pomyst na firme

Zagadnienia:
1. Dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Przedsigbiorca i przedsiebiorstwo.

3. Pomyst na dziafalnosc.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
1.1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji.

Cel gtéwny:

Rozwijanie kreatywnosci podczas tworzenia firmy.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o wyjasnia definicje: ,dziatalnos¢ gospodarcza”, ,przedsiebiorstwo” i ,przedsiebiorca”;
o charakteryzuje otoczenie przedsiebiorstwa;
0 potrafi sprecyzowac pomyst na firme.

Postawy:
o ksztattowanie postawy przedsiebiorczej.



Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;

o wyktad;

0 burza mozgow.

Formy pracy:
O praca w grupach;
o praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o kartki papieru;

o flamastry;

o zatgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

—_— Przebieg lekdji

gospodarcza”.

o Nauczyciel dzieli ucznidéw na 4-, 5-osobowe grupy i poleca im
przeanalizowanie znajdujgcych sie na Platformie fragmentéw Ustawy

o dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 1, strony 11 2 w/w ustawy), zwracajgc
uwage na znaczenie pojec: ,przedsiebiorca”, ,przedsiebiorstwo”, , dziatalnosé

o Uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy.

b) Wprowadzenie i charakterystyka pojec: ,makrootoczenie”, ,otoczenie
konkurencyjne”, ,makrootoczenia”:
o miniwyktad nauczyciela z uzyciem prezentacji (zatgcznik nr 2).

c) Analiza otoczenia przedsiebiorstwa.
o Nauczyciel poleca wszystkim uczniom sporzgdzenie listy czynnikdow
dotyczgcych makrootoczenia i otoczenia konkurencyjnego, warunkujgcych
powodzenie dziatalnosci gospodarczej dla wybranego przedsiebiorstwa.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
S .. 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. | Czeéé zasadnicza
a) Zapoznanie z fragmentami Ustawy o dziatalnosci gospodarczej. 35 min
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o Uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy.
o Nauczyciel wspdlnie z uczniami dokonuje gradacji tych czynnikdw.
o0 Uczniowie sporzadzajg notatke w zeszycie.

d) Pomyst na firme.
o Nauczyciel podaje uczniom zadanie do pracy indywidualnej: WyobraZ sobie,
ze wygrates milion euro, podaj jedng propozycje, w jaki rodzaj dziatalnosci
gospodarczej zainwestowatbys pienigdze w swoim miescie.
0 Prezentowane sg pomysty trzech uczniéw na firme.

Podsumowanie zajec

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekcji.
b) Ocena realizacji celéw lekgji.

c) Ocena pracy uczniow.

3 min

Praca domowa
o Wybrac dla siebie jakis rodzaj dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem

wtasnych umiejetnosci i cech przedsiebiorczych oraz uwarunkowan rynkowych.

2 min

Materiaty na Platformie

o Zataczniki 1-2.

—

Zataczniki
———)

Fragmenty Ustawy o dziatalnosci gospodarczej.
Prezentacja multimedialna.



Zatacznik nr 1

Fragmenty Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 .
(Opracowano na podstawie Dz. U.z2013 r., poz. 672, 675, 983, 1036, 1238, 1304 i 1650)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1.
Ustawa reguluje podejmowanie, wykonywanie i zakorczenie dziatalnosci gospodarczej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej oraz zadania organéw w tym zakresie.

Art. 2.
Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa,

wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggty.

Art. 3.
Przepisdw ustawy nie stosuje sie do dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz
chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodlgdowego, a takze
wynajmowania przez rolnikow pokoi, sprzedazy positkdéw domowych i $wiadczenia w gospodarstwach
rolnych innych ustug zwigzanych z pobytem turystéw oraz wyrobu wina przez producentdéw bedgcych
rolnikami wyrabiajgcymi mniej niz 100 hektolitréw wina w ciggu roku gospodarczego, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o wyrobie i rozlewie wyrobdw winiarskich, obrocie tymi

wyrobami i organizacji rynku wina (Dz. U. Nr 120, poz. 690 i Nr 171, poz. 1016).

Art. 4.
1. Przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng —wykonujgca we wiasnym
imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikdw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich

dziatalnosci gospodarczej.

Art. 5.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) organ koncesyjny — organ administracji publicznej upowazniony na podstawie ustawy do udzielania,

odmowy udzielania, zmiany i cofania koncesji;
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2) osoba zagraniczna:

a) osobe fizyczng nieposiadajgcyg obywatelstwa polskiego,

b) osobe prawng z siedzibg za granicg,

c) jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng posiadajgca zdolnosc prawng, z siedzibg za granicg;
3) przedsiebiorca zagraniczny — osobe zagraniczng wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg za granicg oraz
obywatela polskiego wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarcza za granicg;

4) oddziat — wyodrebniong i samodzielng organizacyjnie czes¢ dziatalnosci gospodarczej, wykonywang
przez przedsiebiorce poza siedzibg przedsiebiorcy lub gtdéwnym miejscem wykonywania dziatalnosci;
5) dziatalno$¢ regulowana — dziatalnos¢ gospodarczg, ktorej wykonywanie wymaga spetnienia
szczegdlnych warunkéw, okreslonych przepisami prawa;

6) wiasciwy organ — witasciwy w sprawach podejmowania, wykonywania lub zakoriczenia dziatalnosci
gospodarczejorgan administracji publicznej, samorzadu zawodowego orazinny organ wtadzy publicznej;
7) nadrzedny interes publiczny — nadrzedny interes publiczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy z

dnia 4 marca 2010 r. o $wiadczeniu ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 6.

1. Podejmowanie, wykonywanie i zakoficzenie dziatalnosci gospodarczej jest wolne dla kazdego na
réownych prawach, z zachowaniem warunkow okreslonych przepisami prawa.

2. Wtasciwy organ nie moze zgdac ani uzaleznia¢ swojej decyzji w sprawie podjecia, wykonywania i
zakoniczenia dziatalnosci gospodarczej przez zainteresowang osobe od spetnienia przez nig dodatkowych
warunkéw, w szczegdlnosci od przedtozenia dokumentéw lub ujawnienia danych, nieprzewidzianych
przepisami prawa.

3. Wiasciwy organ, z wytgczeniem sgdu powszechnego, nie moze zgda¢ ani uzalezni¢ swoich
rozstrzygnie¢ w sprawie podjecia, wykonywania lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej od
przedtozenia dokumentéw w formie oryginatu, poswiadczonej kopii lub poswiadczonego ttumaczenia,
chyba ze obowigzek taki jest przewidziany przepisami ustaw szczegdlnych z uwagi na nadrzedny interes
publiczny lub wynika z bezposrednio stosowanych przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa

wspoélnotowego albo ratyfikowanych umoéw miedzynarodowych.

Art. 7.
Panstwo udziela przedsiebiorcom pomocy publicznej na zasadach i w formach okreslonych w odrebnych

przepisach, z poszanowaniem zasad rownosci i konkurencji.

Art. 8.
1. Organy administracji publicznej wspierajg rozwdéj przedsiebiorczosci, tworzac korzystne

warunki do podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wspierajg



mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i sSrednich przedsiebiorcéw.

2. Organy administracji publicznej, ktére wdrazajg programy pomocowe w rozumieniu przepisow
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, przekazuja drogg elektroniczng
informacje o warunkach i formach pomocy udzielanej przedsiebiorcom do Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktora je gromadzi i udostepnia na stronie internetowej.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg w terminie 30 dni od dnia ustanowienia
programu pomocowego, nie pdzniej niz na 14 dni przed wyznaczonym terminem sktadania wnioskow

o udzielenie pomocy.

Art. 9.
Wykonujgc swoje zadania, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru i kontroli, wiasciwy organ dziata wytgcznie

na podstawie i w granicach prawa, z poszanowaniem uzasadnionych intereséw przedsiebiorcy.

Art. 9a.
Wtasciwy organ, dokonujgc oceny spetnienia wymogdw niezbednych do podijecia i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uznaje wymogi, jakie spetnit
przedsiebiorca majacy siedzibe na terytorium jednego z panstw, o ktdrych mowa w art. 13 ust. 1, aby
na terytorium tego panstwa mogt podjac¢ lub wykonywac dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci
uznaje certyfikaty, zaswiadczenia lub inne dokumenty wydane przez wtasciwy organ panstwa, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 1, ktére potwierdzajg spetnienie warunkdéw podjecia i wykonywania dziatalnosci

gospodarczej.

Art. 9b.
Wtasciwy organ uznaje ubezpieczenia i gwarancje odpowiedzialnosci zawodowej wydane w panstwach,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 1, w zakresie, w jakim spetniajg warunki okreslone w przepisach odrebnych

ustaw.



Scenariusz lekcji nr 10: Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

[08)

SCENARIUSZ
LEKCJI

Formy organizacyjno
-prawne przedsiebiorstw

Zagadnienia:
1. Klasyfikacja przedsiebiorstw.

2. Charakterystyka form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczenh:
1.4. rozréznia podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa.

Cel gtdwny:

Poznanie form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 zna podziat form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw;
o charakteryzuje spotki osobowe i kapitatowe;
0 potrafi wyjasni¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi formami organizacyjno-prawnymi przedsiebiorstw.

Postawy:
o ksztattowanie postawy przedsiebiorczej.



Metody pracy na lekgji:
o wyktad;
0 praca pod kierunkiem z materiatem zrédtowym.

Formy pracy:

o praca indywidualna;
0 praca w parach;

O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o komputer z dostepem do Internetu;
O tablica interaktywna;

o zatgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

o Nauczyciel wprowadza w tematyke lekcji, wykorzystujgc prezentacje
multimedialng (zatgcznik nr 1).

o Uczniowie samodzielnie sporzadzajg w zeszycie notatke, ktéra bedzie
przydatna w dalszej czesci lekgji.

o Kilku ucznidw czyta notatke, argumentujgc swéj wybor tresci.

b) Rozrdznianie spotek.
o Uczniowie w 4-, 5-osobowych grupach wypetniajg karte pracy (zatgcznik
nr 2), korzystajgc z notatki w zeszycie;
o Liderzy grup prezentujg wyniki swoich prac.

c) Ocena wad i zalet prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
o Uczniowie, pracujgc w parach, wypisujg wady i zalety prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.
o Wskazani przez nauczyciela uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. | Czesc zasadnicza
a) Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw. 35 min
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3. | Podsumowanie zajec
a) Powtodrzenie najwazniejszych zagadnien omawianych w czasie lekgji. 3 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

4. | Pracadomowa 2 min
o Wypisac¢ po dwa przyktady dziatajgcych na rynku przedsiebiorstw ze wskazaniem

ich formy organizacyjno-prawne;j.

9. | Materialy na Platformie
o Zatgczniki nr 1-2.

n Uwagi do realizagji:
o

* Podczas gdy uczniowie wykonujg ¢wiczenie, nauczyciel obserwuje ich prace, moze takze zadawacd
pytania pomocnicze, nakierowujgce uczniow.

—

Zataczniki
———f

1. Prezentacja multimedialna Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw.
2. Karta pracy.



Zatacznik nr 2

KARTA PRACY

> Minimalna Minimalna
Osobowo$¢ | Dokumenty . Odpowiedzialnos¢ o
. .. liczba . wysokos¢

prawna zatozycielskie . . .. | zazobowijzania .
zatozycieli kapitatu

Typ spotki

Cywilna

Jawna

Partnerska

Komandytowa

Komandytowo-

akcyjna

Z ograniczong

odpowiedzialnoscia

Akcyjna
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Finansowanie
dziatalnosci gospodarczej

Zagadnienia:

1. Zrédta finansowania firmy.
2. Kredyt i jego rodzaje.

3. Analiza ofert kredytowych.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwaisporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.10. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa;
3.3. oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego kredytu
przy okreslonym dochodzie;
3.10. analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych
i funduszy emerytalnych.

Cel gtdwny:

Zapoznanie ze zrodtami finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.



Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 zna zrddta finansowania przedsiebiorstw z podziatem na wtasne i obce;
owyjasniapojecia: ,leasing”,  kredyt”, ,franczyza”, ,faktoring”, venture capital”,, dotacja”, ,subwencja”;
o wyszukuje informacje na temat funduszy na zatozenie dziatalnosci gospodarczej;
o charakteryzuje rodzaje kredytéw oferowanych przedsiebiosrtwom przez banki;
o analizuje wysokos¢ raty i koszt kredytu przy podejmowaniu decyzji kredytowej.

Postawy:
o ksztattowanie umiejetnosci krytycznej oceny ryzyka zwigzanego z pozyskiwaniem kapitatu przez firme.

Metody pracy na lekgji:

0 burza moézgow;

0 pogadanka;

o portfolio;

o ¢wiczenie praktyczne.

Formy pracy:
o praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;
o tablica interaktywna;
o zatgczniki 1-3;

0 quiz.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtéownymi zagadnieniami.

2. | Cze$¢ zasadnicza
a) Zrédta finansowania przedsiebiorstw. 35 min
o Nauczyciel rozmawia z uczniami o celach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i kosztach z nig zwigzanych.
o Uczniowie podajg sposoby pokrywania kosztow przedsiebiorstwa, a ich
pomysty zapisywane sg na tablicy.
o0 Nauczyciel podsumowuje te czes¢ lekcji i systematyzuje wiedze na temat
poje¢, wykorzystujgc prezentacje (zatgcznik nr 3).
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b) Poznanie zrddet finansowania przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej.
o Uczniowie sposrdod podanych zrédet finansowania wskazujg te, z ktorych moze
skorzystac osoba rozpoczynajgca dziatalnosc gospodarcza.

¢) Poréwnanie oferty kredytow bankowych.
o Nauczyciel, korzystajac z prezentacji multimedialnej (zatgcznik nr 3) rozmawia
z uczniami na temat czynnikéw, od ktdorych moze zaleze¢ koszt kapitatu obcego.
o Nastepnie dzieli ucznidéw na 4-osobowe grupy i rozdaje im wydrukowane karty
z zadaniem — poréwnanie oferty trzech bankdw i obliczenie kosztéw kredytu
(zatacznik nr 1).
o Uczniowie wybierajg najkorzystniejszg oferte, a reprezentanci grup wskazujg
wybrany przez siebie bank i wyjasniajg, dlaczego podjeli takg decyzje.

Podsumowanie zajec

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekcji.
b) Ocena pracy uczniéw.

¢) Ocena realizacji celow lekcji.

3 min

Praca domowa

o Przygotowac portfolio z biezgcej lekcji.

0 Rozwigzac¢ quizy do lekcji umieszczone na Platformie.

Praca dla chetnych

o Wyszukac¢ w Internecie informacje o pomocy aktualnie oferowanej mtodym
przedsiebiorcom.

2 min

Materiaty na Platformie
0 Zataczniki nr 1-3;

o0 Quiz.

N

—

Zataczniki
——————

Zadanie Porownanie oferty bankdw.
Rozwigzanie zadania — materiat dla nauczyciela.
Prezentacja Zrddta finansowania przedsiebiorstw.



Zatacznik nr 1

ZADANIE
Przedsiebiorstwo analizuje mozliwos¢ sfinansowania zakupu nowej linii technologicznej, zaciggajac

kredyt inwestycyjny na 3 lata w kwocie 240 000 zt.

W Banku A, ktorego jest klientem (posiada rachunek bankowy) zaproponowano prowizje od kredytu na
poziomie 2% wartosci kredytu oraz oprocentowanie na poziomie WIBOR 3-miesieczny (Sredni poziom
4,44%) + marza w wysokosci 4%. Ponadto Bank A zaproponowat obnizke marzy do poziomu 3,6%, jezeli
klient dodatkowo podpisze umowe na karte kredytowg z optatg roczng 300 zt. Odsetki beda naliczane

i ptatne co kwartat z dotu, tj. po zakonczeniu kwartatu.

Przedsiebiorstwo zdecydowato sie przeprowadzi¢ rozeznanie rynku kredytowego i poprosito o okreslenie

warunkow kredytowania Bank B i Bank C.

Bank B zaproponowat prowizje od kredytu na poziomie 4% wartosci kredytu oraz oprocentowanie
na poziomie WIBOR 3-miesieczny (Sredni poziom 4,44%) + marza w wysokosci 3,5%. Z uwagi na to,
iz przedsiebiorstwo nie jest klientem banku, poproszono o ubezpieczenie kredytu (roczny koszt

ubezpieczenia kredytu to 1200 z1).

Bank C zaproponowat prowizje na poziomie 1% wartosci kredytu oraz oprocentowanie na poziomie
WIBOR 3-miesieczny ($redni poziom 4,44%) + marza w wysokosci 4,5%. Dodatkowo poproszono
o0 zatozenie konta firmowego (roczny koszt jego prowadzenia to 900 zt).

Odsetki w kazdym Banku bedg naliczane i ptatne co kwartat z dotu, tj. po zakoriczeniu kwartatu.

Oblicz rzeczywisty koszt kredytu za okres 3 lat dla kazdej z ofert.
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Zatacznik nr 2 - tylko dla nauczyciela

ROZWIAZANIE ZADANIA

BANK A BANK A
Wyszczegélnienie BANK B BANK C
Wariant 1 Wariant 2

Kwota odsetek za 32916 32 676 30 966 34 866
3 lata

Prowizja od kredytu 4 800 4 800 9 600 2 400
Inne koszty 0 900 3600 2700
Razem koszty 37716 38 376 44 166 39 966




SCENARIUSZ
LEKCJI

Rodzaje bezrobocia
| jego skutkKi

Zagadnienia:

1. Rynek pracy.

2. 0soba bezrobotna.
3. Rodzaje bezrobocia.
4. Stopa bezrobocia.

5. Sposoby i metody walki z bezrobociem.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
lll. Analiza rynku pracy w odniesieniu do wtasnej osoby.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
6.1. omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;
6.2. wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;
6.3. analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim.

Cel gtowny:

Poznanie aktywnych metod walki z bezrobociem.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o definiuje pojecia zwigzane z rynkiem pracy;
orozréznia typy bezrobocia;
0 wymienia i omawia aktywne oraz pasywne narzedzia walki z bezrobociem;
o potrafi aktywnie poszukiwaé pracy.

Postawy:
o ksztattowanie postawy aktywnego uczestnika rynku pracy.
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Metody pracy na lekji:

o0 mapa mysli;

o wykfad;

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem kart pracy;
0 pogadanka.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik;

o tablica;

o zatgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdownymi zagadnieniami.

2. | Czesc zasadnicza
a) Wprowadzenie pojec zwigzanych z rynkiem pracy i bezrobociem: 35 min
o Nauczyciel przedstawia prezentacje multimedialng (zatgcznik nr 2), dotyczaca
uczestnikow rynku pracy i ustala wspdlnie z uczniami definicje bezrobocia.
o Omawia popyt i podaz na ryku pracy oraz podaje wzdr na stope bezrobocia.
0 Zapoznaje uczniéw z réznymi klasyfikacjami bezrobocia (zatgcznik nr 2).
o0 Omawia negatywne skutki bezrobocia i podaje przykfady.
o Dzieli klase na 3-, 4-osobowe grupy, w ktérych uczniowie wypetniajg karte
pracy (zatgcznik nr 1).
0 Nastepnie sprawdza poprawnos¢ wykonania ¢wiczenia.

b) Zapoznanie z metodami walki z bezrobociem.
0 Nauczyciel systematyzuje wiedze na temat aktywnych i pasywnych metod
walki z bezrobociem.
o Uczniowie w trakcie wyktadu sporzadzajg notatke.




3. | Podsumowanie zajec
a) Ocena realizacji celow lekcji.
b) Ocena pracy ucznidw.

3 min

Praca domowa
o Przedstawi¢ w formie mapy mysli aktywne metody poszukiwania pracy.

2 min

S. Materiaty na Platformie

0 Zataczniki nr 1-2.

—
Zataczniki
—

Karta pracy Rodzaje bezrobocia.
Prezentacja multimedialna.
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Zatacznik nr 1

RODZAJE BEZROBOCIA
Na podstawie przedstawionych opisdw bezrobocia okresli¢, jaki typ bezrobocia przedstawiajg ponizsze

sytuacje:

1. Mechanik samochodowy stracit prace, poniewaz nie potrafit
naprawiac¢ nowoczesnych samochoddéw z zaawansowang elektronika.

2. W przedsiebiorstwie zwolniono cze$¢ dziatu finansowego, gdyz
zakupiono nowoczesne oprogramowanie ksiegowo-kadrowe.

3. Pracownik dziatu personalnego odszedt z firmy, bo otrzymat
ciekawszg oferte pracy.

4. Lakiernika samochodowego zwolniono z pracy, bo w fabryce
zamontowano nowoczesne maszyny do lakierowania samochodow.

5. Pracownicy fabryki mebli stracili prace w wyniku spadku popytu
na meble biurowe.

6. Absolwent studiow informatycznych skonczyt nauke na uczelni
i poszukuje pracy.

7. Pracownicy firmy budujgcej autostrade zostali zwolnieni z pracy,
poniewaz nadeszty mrozy i na okres zimy zawieszono dalsze prace.

8. Absolwentka technikum rolniczego pomaga rodzicom w rodzinnym
gospodarstwie; wbhrew wtasnym checiom nigdzie indziej nie pracuje.

9. Zamknieto biuro podrozy, a jego pracownicy stracili prace,
poniewaz w gospodarce panuje recesja i ludzie nie kupujg drogich
........................................ wycieczek.




RODZAJE BEZROBOCIA:
A) Bezrobocie strukturalne pojawia sie wowczas, gdy wystepuje niedopasowanie struktury podazy
pracy i popytu na prace. Ten typ bezrobocia dotyczy przede wszystkim oséb, ktore stracity prace, ze
wzgledu na to, ze ich umiejetnosci, wiedza i przygotowanie zawodowe nie odpowiadajg potrzebom
rynku. Bezrobocie strukturalne wystepuje, kiedy mamy do czynienia z szybkim tempem przemian
gospodarczych, ktérym nie odpowiada ksztatcenie pracownikdow o wymaganych przez rynek
kwalifikacjach i umiejetnosciach. Bezrobocie strukturalne wystepuje aktualnie w wielu regionach Polski.

B) Bezrobocie koniunkturalne (cykliczne) wystepuje, kiedy spada catkowity popyt na dobra i ustugi,
brakuje chetnych do zakupu wyprodukowanych ddbr, w efekcie czego przedsiebiorstwa upadajg,
a pracownicy tracg prace. Bezrobocie tego typu wystepuje w okresach recesji, ostabienia koniunktury
gospodarczej.

C) Bezrobocie naturalne lub frykcyjne (przejsciowe) dotyczy oséb chwilowo pozostajgcych bez
pracy, np. ze wzgledu na poszukiwanie nowej pracy, zmiane miejsca zamieszkania, moze by¢ takze
spowodowane zmiang por roku (np. w rolnictwie, budownictwie). Ten typ bezrobocia wystepuje
w gospodarce zawsze i jest bezrobociem krotkookresowym.

D) Bezrobocie sezonowe wynika z sezonowosci niektérych prac w gospodarce (np. w ogrodnictwie,
budownictwie, itp.).

E) Bezrobocie technologiczne zwigzane jest z postepem technologicznym i zastepowaniem pracy
ludzkiej pracg komputerdw, robotdéw, maszyn i urzadzen.
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(Gra Nr 2 -Rejestracja osoby
bezrobotnej oraz ztozenie wniosku
O dotacje w urzedzie pracy

Zagadnienia:
1. Formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstw.

2. Sposoby walki z bezrobociem.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.
lll. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci, analizuje dostepnosé rynku pracy w odniesieniu do
wtasnych kompetencji i plandw zawodowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
6.1. wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;
6.3. analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
5.4. rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Uzyskanie dotacji z urzedu pracy przez osobe bezrobotng.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci

Uczenh:
o wymienia formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
o rejestruje sie jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy;
o sktada wniosek o dotacje z urzedu pracy.



Postawy:
o ksztattowanie postawy samodzielnego uczestnika gospodarki rynkowej.

Metody pracy na lekgji:
o wyktad z elementami pogadanki;
0 gra symulacyjna.

Formy pracy:
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o0 komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik;

0 tablica interaktywna;

0 zatacznik 1.

Czas: 45 minut.

-— Przepbieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes$¢wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 2 min
¢) Zapoznanie z celami lekgji i gtdownymi zagadnieniami.

2. | Czeséc zasadnicza

a) Wprowadzenie do lekgcji. 35 min
o Nauczyciel przedstawia schemat przypominajgcy formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw (zatgcznik nr 1), podkreslajac, ze dziatalno$¢ gospodarczg moze
prowadzi¢ osoba fizyczna lub osoba prawna (firma posiadajgca osobowos¢
prawng).

b) Rejestracja osoby bezrobotnej w urzedzie pracy.
0 Po zalogowaniu sie do gry symulacyjnej, w grupach zbudowanych w grze nr 1,
uczniowie wchodzg wirtualnie do urzedu pracy i wypetniajg wniosek
o zarejestrowanie osoby bezrobotnej.
0 Whniosek jest akceptowany automatycznie — bez koniecznosci sprawdzania go
przez nauczyciela.
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c) Ztozenie wniosku o dotacje.
o Po zarejestrowaniu osoby bezrobotnej, uczniowie udajg sie jeszcze raz
wirtualnie do urzedu pracy i wypetniajg kolejny wniosek o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci.
o0 Wybierajg profil firmy sposrdod nastepujgcych mozliwosci: matematyka, fizyka,
biologia lub chemia.
o0 We wniosku o dotacje wpisujg kod PKD dostepny na Platformie edukacyjne;.
W tym celu nalezy znalez¢ kod z frazg ,,naukowe” lub ,badania”.
o Wypetniony formularz wysytajg nauczycielowi do sprawdzenia droga
elektroniczna.
o Nauczyciel sprawdza wniosek w trakcie lub po lekgji, akceptujgc lub zwracajgc
do poprawy.

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Powtdrzenie wiadomosci o formach prowadzenia dziatalnosci. 5 min
b) Refleksja ucznidw na temat wizyty w urzedzie pracy.

4. | Praca domowa 3 min
o Zalogowac sie do gry i przesledzi¢ mape miasta zamieszczong w grze.
0 Wypisa¢ zamieszczone tam urzedy.

9. | Materiaty na Platformie

o Zataczniki nr 1.

U Uwagi do realizagji:
o

* Podczas pracy uczniéw nauczyciel sprawdza poprawnosé wykonywanych czynnosci i pomaga uczniom
w razie wystgpienia trudnosci.

—

Zataczniki
—————

1. Schemat form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw.



Zatacznik nr 1

SCHEMAT FORM ORGANIZACYJNO-PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTW

Przedsiebiorstwa

Firmy

Przedsigbiorstwa
panstwowe

Spoétdzielnie

Z ograniczong

jednoosobowe

odpowiedzialnoscia

Partnerskie Akcyjne

Komandytowe

Komandytowo-

aukcyjne
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Poszukuje pracy

Zagadnienia:
1. Przygotowanie dokumentdow aplikacyjnych.

2. Analiza ofert pracy.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
lll. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do
wtasnych kompetencji i plandw zawodowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.3. rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
1.5. zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
1.8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego stanowiska;
6.3. analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim;
6.4. wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje;
6.6. sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy.

Cel gtéwny:

Ksztatcenie umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o zna dokumenty aplikacyjne (CV i list motywacyjny);
0 opisuje swoje kompetencje i umiejetnosci;
o wyszukuje odpowiednie dla siebie oferty pracy;
o sporzgdza dokumenty aplikacyjne do wybranego ogtoszenia.

Postawy:
o ksztattowanie umiejetnosci pisania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.



Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;
o portfolio.

Formy pracy:

0 praca indywidualna;

0 praca zespotowa;

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem zrédet.

Srodki dydaktyczne:

0 rzutnik multimedialny;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zatgczniki 1-6.

Czas: 45 minut.

-— Przepbieg lekcji

w jakich sytuacjach najlepiej postuzy¢ sie poszczegdlnymi rodzajami CV
(zatacznik nr 1).

przygotowania Skill CV, wykorzystujgc stowniki wyrazéw przydatnych
i umiejetnosci (zatacznikinr 3i 4).

b) Poznanie schematu listu motywacyjnego.
o Nauczyciel prezentuje schemat listu motywacyjnego (zatgcznik nr 2)
i rozmawia z uczniami o celowosci przygotowania takiego dokumentu.

akapitach listu motywacyjnego.
o Nauczyciel podkresla koniecznos¢ troski o poprawnos¢ merytoryczng
i estetyczng dokumentoéw aplikacyjnych.

0 Nauczyciel przedstawia rézne rodzaje CV (chronologiczne, funkcjonalne,
Success, Skill); wyjasnia réznice miedzy tymi dokumentami, przedstawia,

o Uczniowie wspdlnie formutujg przyktadowe opisy umiejetnosci nastolatka do

o Uczniowie podajg przyktady zdan, ktére mogtyby znalezé sie w poszczegdlnych

Lp. Etapy lekcji Czas
I. c Y& 4
zes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. )
. .. 8 min

b) Zapisanie tematu lekgji.

¢) Zapoznanie z celami lekgji i gtdownymi zagadnieniami.
2. Czes¢ zasadnicza

a) Poznanie wzordow CV. 30 min
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c) Analiza ofert pracy.
o Nauczyciel prowadzi pogadanke dotyczgcg mozliwosci poszukiwania ofert
pracy; podaje adresy przyktadowych stron internetowych (np. pracuj.pl,
monsterpolska.pl, gowork.pl).
o Nauczyciel dzieli klase na 3-, 4-osobowe grupy.
o Uczniowie czytajg przyktadowe ogtoszenia (zatgcznik nr 5), zwracajgc uwage
na ich budowe, uzyte sformutowania i podawane informacje.
o0 Wybierajg ogtoszenie odpowiednie dla siebie i zapisujg, w jaki sposdb beda
starac sie zaprezentowac w liscie motywacyjnym swojg kandydature na wybrane
stanowisko.

d) Networking jako metoda poszukiwania pracy.
o Nauczyciel poleca uczniom zapoznanie sie z materiatem zamieszczonym na
Platformie (zatgcznik nr 6 — mozna zadac do przeczytania jako prace domowag).

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Ocena realizacji celéw lekcji. 5 min
b) Ocena uczniow.

4. | Praca domowa 2 min
o Przygotowac portfolio z dokumentami aplikacyjnymi (CV i list motywacyjny)
na wybrane stanowisko pracy (uczniowie mogg skorzysta¢ ze schematow
zamieszczonych na Platformie).

9. | Materiaty na Platformie
o Zatgczniki nr 1-6.

n Uwagi do realizagji:
o

* Nauczyciel moze wykorzystac aktualne oferty pracy z portali internetowych lub prasy.

—

Zataczniki
——f

CV - twoja wizytéwka

Stowniczek umiejetnosci.

Stowniczek wyrazow przydatnych przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych.
List motywacyjny.

Ogfoszenia o prace.

Networking - budowanie sieci kontaktow.

o U hE W e



Zatacznik nr 1

CV - TWOJA WIZYTOWKA

CV (z tac. curriculum vitae bieg zycia), dawniej: zyciorys, dokument stanowigcy rodzaj wizytdwki.
Dokument ten stanowi rodzaj wizytéwki, w ktérej nalezy umiesci¢ najwazniejsze fakty z naszego zycia

zawodowego oraz wyksztatcenie, umiejetnosci, ukoiczone kursy, zainteresowania itp.

Rodzaje CV:
1. Chronologiczny — najbardziej powszechny i uniwersalny rodzaj CV; fakty utozone sg w porzadku
czasowym, ale od najblizszych czasowo do najdalszych;

2. Funkcjonalny — wykorzystywane przez specjalistéw, osoby z doswiadczeniem; wpisy w CV dotyczg
petnionych funkcji, zakresu obowigzkow w dotychczasowych miejscach pracy; zalecane osobom z duzym
doswiadczeniem, wspdtpracujgcym z wieloma pracodawcami; pozwala na uwypuklenie osiggniec
i doswiadczen najbardziej przydatnych na stanowisku, o ktore ubiega sie kandydat;

3. Success CV — zalecane osobom z duzym doswiadczeniem i osiggnieciami, takim, w ktérych przypadku
,Sukcesy mowig same za siebie”, a przedstawiane miejsca pracy czy ukonczone szkoty majg wartosc
tylko uzupetniajaca.

4. Niekonwencjonalny —np. ilustrowany, z zatgczonym portfolio (w przypadku zawoddw artystycznych,
agencji reklamowych, itp.).

5. Skill CV — polecane osobom z niewielkim doswiadczeniem lub bez niego (absolwenci szkdt), ktdre
jednak posiadajg spore umiejetnosci w danej dziedzinie; wpisy powinny skupia¢ sie na konkretnych
umiejetnosciach, a nie sciezce kariery, ktora nie musi by¢ istotna dla pracodawcy.

6. CV Europass — pomaga w czytelny i uniwersalny sposdb zaprezentowac posiadane umiejetnosci
i kwalifikacje, mozna wypetnié je on-line, korzystajgc z przewodnika pod adresem:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum—vitae/templates—instructions

Osoba czytajgca CV ma okoto 30 sekund na zapoznanie sie z jednym dokumentem, a im atrakcyjniejsze
jest stanowisko do obsadzenia, im wiecej kandydatdw sie zgtasza, tym ten czas jest krétszy. Pracownicy
dziatu rekrutacji majg za zadanie wyselekcjonowac z wielu przystanych do nich ofert dokumenty
tylko kilku kandydatow, ktdrzy bedg mieli szanse zaprezentowac sie osobiscie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Aby zwiekszy¢ swoje szanse, piszac CV warto kierowac sie nastepujacymi zasadami:

1. Zwieztosc

CV powinno sie miesci¢ na jednej stronie formatu A4. Tylko osoby z wieloletnim doswiadczeniem,
kandydujgce na wysokie stanowisko mogg sobie pozwoli¢ na dwustronicowe CV. Najwazniejsze fakty
nalezy podawa¢ w punktach opatrzonych datami: dane osobowe, wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, umiejetnosci (jez. obce, obstuga komputera, itp.), ukonczone kursy, zainteresowania.


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum%E2%80%93vitae/templates%E2%80%93instructions
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2. Przejrzystos¢
CV piszemy na komputerze, wyrdzniajgc graficznie poszczegdlne informacje (pogrubiong lub
powiekszong czcionkg, akapitem). Niedopuszczalne jest jednak uzywanie koloréw czy ozdobnikow.

3. Prostota

Piszemy na biatej kartce, jedng z podstawowych czcionek. Informacje podajemy prosty, poprawng
polszczyzng. Wazne jest, aby pisa¢ jezykiem zrozumiatym dla odbiorcy, ktéry przeciez nie musi by¢
specjalistg w naszej dziedzinie, dlatego nie uzywamy skrotow czy zargonu zawodowego.

0 czym warto pamieta¢, piszac CV?
1. Podawaj jedynie fakty.
2. Poswiecaj wiecej miejsca stanowiskom czy branzom zwigzanym z pracg, o ktérg sie starasz.
3. Nie zaktadaj, ze czytajacy domysli sie, co chciates powiedzied.
4. Pisz w jezyku, w ktérym sporzadzona byta oferta.
5. Piszac zyciorys angielski, podaj swojg date urodzenia.
6. Jesli wymagana jest fotografia, zainwestuj w dobre zdjecie; musi by¢ ono aktualne (kolor wtoséw,
fryzura, zarost, okulary itp.).
7. Gdy wklejasz do CV zeskanowang fotografie — niech bedzie wyrazna, a nie zamazana, rozmyta.

Dobrze napisane CV powinno sktadac sie z nastepujacych czesci:

1. Nagtéwek CV — umieszczony na gorze na srodku strony — moze to by¢ napis: CURRICULUM VITAE
lub powiekszone IMIE i NAZWISKO kandydata do pracy;

2. Dane osobowe i teleadresowe — pamietaj o podawaniu wtasciwych danych, pod ktérymi mozna
Cie zastac!! (zwtaszcza jesli chodzi o numer telefonu lub e-mail). Adres e—mail powinien by¢ FORMALNY
(ZADNYCH , BUZIACZKOW”, itp.), najlepiej imie i nazwisko lub inicjaty.

3. Wyksztatcenie — powinno by¢ przedstawione w odwrotnym porzgdku chronologicznym;
4, Kariera zawodowa/doswiadczenie zawodowe/dotychczasowe doswiadczenia — rowniez powinny
by¢ przedstawione w odwrotnym porzadku chronologicznym, zaczynajgc od pracy, ktérg obecnie

wykonujesz; podawaj raczej roczne daty rozpoczecia pracy lub objecia stanowisk;

5. Informacje dodatkowe — o uzyskanych wyrdznieniach, ukonczonych kursach specjalistycznych,
posiadanych uprawnieniach;

6. Zainteresowania/hobby — napisz, co naprawde lubisz, konkretnie np. nie , ksigzka”, ale: ,literatura
fantasy”.



WZOR CV CHRONOLOGICZNEGO

CURRICULUM VITAE

IMIE, NAZWISKO zdjecie
(jesli wymagane)

Aktualny adres
Telefon
e-mail

WYKSZTALCENIE

Nazwa szkoty, wydziat, kierunek, specjalizacja, tytut pracy magisterskiej, ew. przedmioty.

Dla absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej: nazwa szkoty, klasa, profil i przedmioty realizowane
w rozszerzeniu /zdane przedmioty maturalne

DODATKOWE KURSY, SZKOLENIA
Organizacja prowadzgca, nazwy uzyskanych certyfikatow.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

(PRAKTYKA ZAWODOWA/DOTYCHCZASOWE DO$WIADCZENIA)

Doswiadczeniem jest kazda praca, nawet fizyczna, gdyz wszystkie prace wykonywane podczas studiow
sg Swiadectwem aktywnosci kandydata.

Do doswiadczenia zalicza sie rowniez praktyki zawodowe oraz prace spoteczng (np. organizacje
studenckie, mtodziezowe). Zaleca sie podanie zakresu wykonywanych obowigzkow.

KWALIFIKACIE | UMIEJETNO§C|
Umiejetnosci praktyczne, np. techniki komputerowe, urzadzenia biurowe, prawo jazdy.
Jezyki obce — okresli¢ stopien znajomosci (w mowie i w pismie)

DOTYCHCZASOWE OSIAGNIECIA
Osiggniecia naukowe, publikacje, stypendia, projekty, itp.

ZAINTERESOWANIA
Ciekawe — podnoszg atrakcyjnos¢ kandydata

REFERENCIE (na zyczenie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych
Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883).

Data
Wtasnoreczny podpis



IMIE, NAZWISKO

DANE PERSONALNE

Data i miejsce urodzenia
Adres

E-mail

Telefon

WYKSZTALCENIE

2009- 2013

2005- 2009

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
Styczen 2013- obecnie

Czerwiec 2012-
grudzien 2012

Czerwiec — pazdziernik 2011

DODATKOWE KURSY
Pazdziernik 2002

Grudzien 2000

Listopad 1999

DODATKOWE UMIEJETNOSCI
Obstuga komputera

Jezyki obce
Praktyczna umiejetnos¢

prowadzenia pojazddéw

ZAINTERESOWANIA
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CURRICULUM VITAE

03.04.1989, Putawy

ul. Radosci 3/24, 20-517 Lublin
tomaszt@wp.pl

(81) 525 45 67, tel. kom. 0 607 546 783

Politechnika Lubelska, Wydziat Elektryczny, kierunek:
Elektrotechnika, specjalnos¢: Inzynierskie zastosowania
informatyki, tytut inzynier

Zespot Szkot Technicznych w Putawach, technik elektronik

o specjalnosci elektryczna i elektroniczna automatyka przemystowa

Refan Poland Sp. z 0.0. Warszawa, przedstawiciel handlowy,
odpowiedzialny za nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw

z klientami

Alter Sp. z o0.0. Lublin, prace w zakresie zastosowan informatyki,
serwis sprzetu komputerowego

P.P. KARAN Lublin, prace na zlecenie w zakresie instalacji
elektrycznych i teletechnicznych

Lubelska Fundacja Rozwoju, szkolenie , Kierownik jednostki,
samodzielny decydent z zakresie organizacji i ekonomiki stosownie
do uprawnien”

Politechnika Lubelska Wydziat Elektryczny, kurs ,Sieci komputerowe
— instalacja i administracja systemow Novell, Unix”

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, kurs na uprawnienia SEP ,,E+P”
do 1kV zakoriczony egzaminem

Bardzo dobra znajomo$¢ srodowiska Windows, Novell, pakietu MS
Office, MS Project, AutoCAD, programow kosztorysujagcych Norma,
Zuzia; Internet

Angielski — biegta znajomos¢ w mowie i w piSmie (LCCI for Business
Certificate)

Rosyjski — znajomos¢ w stopniu komunikatywnym

Prawo jazdy A, B, T (od 1996)

Projektowanie sieci komputerowych, wspinaczka gorska, literatura
fantastyczno-naukowa

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883).

Lublin, 07.05.2012
Tomasz Trzcinski


mailto:tomaszt@wp.pl

Szablon CV chronologicznego do uzupetnienia przez uczniow:

CURRICULUM VITAE

DANE PERSONALNE

WYKSZTALCENIE

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DODATKOWE KURSY

DODATKOWE UMIEJETNOSCI

ZAINTERESOWANIA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883).
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WZOR SKILL CV

IMIE | NAZWISKO

DANE PERSONALNE
Aktualny adres:
Telefon:

E-mail:

ATUTY
Np. Absolwent szkoty $redniej interesujacy sie ....../ o rozwinietym potencjale ....../ 0
udokumentowanych osiggnieciach z ......... / posiadajacy doswiadczenie w ......

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE
Wskazujemy umiejetnosci, ktérymi mozemy sie pochwali¢, np.

ANALITYCZNE -

ORGANIZACYJNE — umiejetnos¢ planowania i dobrego zarzadzania czasem, punktualnos¢.

KOMUNIKACYINE — tatwos¢ nawigzywania kontaktow, bezkonfliktowo$¢, umiejetnosc jasnego
formutowania mysli i przekazywania informacji.

TECHNICZNE -

JEZYKOWE — znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym w mowie
i piSmie.

WYKSZTALCENIE

Daty Nazwa szkoty itd.

AKTYWNOSC ZAROBKOWA

Doswiadczenie zawodowe, za ktore otrzymalismy wynagrodzenie.

Daty Nazwa firmy/instytucji, stanowisko, obowigzki

AKTYWNOSC DODATKOWA

Wszelka dodatkowa dziatalnosé, np. praca w samorzadzie, wolontariacie, organizacja jakiejs

imprezy, itp.

Daty Nazwa, stanowisko, obowigzki

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883).

Data, podpis



Szablon Skill CV do uzupetnienia przez uczniow

DANE PERSONALNE

ATUTY

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

WYKSZTALCENIE

AKTYWNOSC ZAROBKOWA

AKTYWNOSC DODATKOWA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883).



Scenariusz lekcji nr 14: Poszukuje pracy
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

13]

Zatacznik nr 2

SLOWNICZEK UMIEJETNOSCI

Materiat przygotowany za:

http://www.rozmowa-kwalifikacyjna.edu.pl/artykuly/umiejetnosci-pracownika/

Kazdy pracodawca poszukuje u osdb ubiegajgcych sie o wolne stanowisko okreslonego zestawu

umiejetnosci, ktore niezbedne sg do wykonywania danego zawodu.

Jednak poza tymi okreslonymi w stosunku do danego zawodu umiejetnosciami technicznymi istniejg
umiejetnosci uniwersalne. Jesli masz je opanowane, masz spore szanse na zdobycie pracy, o jakg sie
starasz. Dobra wiadomosc¢ jest taka, ze wiekszos¢ oséb poszukujgcych pracy do pewnego stopnia
posiada te umiejetnosci. No i jeszcze taka, ze stabo rozwiniete umiejetnosci mozna ulepszyc¢ i poprawic

poprzez ¢wiczenia, trening, rozwdj zawodowy.

A oto zestaw uniwersalnych umiejetnosci (Jezeli wiesz, ze je posiadasz, naucz sie o nich pisac

w dokumentach aplikacyjnych i opowiada¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej):

1: Umiejetnosci komunikacyjne (stuchanie, méwienie, pisanie).

Zdecydowanie najczestsza umiejetnosé wskazywana przez pracodawcow to komunikowanie sie z innymi
poprzez skuteczne stuchanie, méwienie i pisanie.

Przyktadowy opis tej umiejetnosci do wykorzystania w CV, liscie motywacyjnym lub na rozmowie:

Llestem cierpliwym stuchaczem. Skutecznie przekazuje informacje zaréwno w mowie, jak i na pismie.”

2: Umiejetnosci analityczne.

Odnoszg sie do twoich zdolnosci oceny sytuacji, podejscia do tematu z réznego punktu widzenia,
szukania réznych perspektyw, gromadzenia szczegdlnych informacji, jesli to konieczne, a takze okreslania
kluczowych kwestii, do ktorych nalezy sie odniesc.

Przyktadowy opis:

,Mam dos¢ analityczny umyst. Potrafie analizowac, ulepszac i usprawniaé... (na podstawie swojego
doswiadczenia wpisz, co). Bez wiekszego wysitku przychodzi mi realizowanie zadan, do ktdrych

potrzebny jest szybki, spostrzegawczy umyst.”


http://www.rozmowa-kwalifikacyjna.edu.pl/artykuly/umiejetnosci-pracownika/

3: Umiejetnosci techniczne.

Niemal kazda praca umystowa wymaga podstawowej wiedzy na temat komputera i jego obstugi —
w tym oprogramowania biurowego, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office (gtdwnie Excel, Access,
Word, Outlook). Mile widziana jest tez znajomos¢ systemu Windows, poczawszy od XP w gore.
Przyktadowy opis:

,Obstuguje komputer oraz oprogramowanie biurowe na sredniozaawansowanym poziomie.”

4: Umiejetnos¢ ustalania priorytetéw, elastyczno$é, zdolnosci dostosowawcze do panujacych
warunkéw.

Chodzi tu o radzenie sobie z wieloma zadaniami, jakie s ci powierzane — a wiec wyznaczanie
priorytetéw, dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie warunkéw czy wymagan oraz podziat pracy.
Przyktadowy opis:

,Z tatwoscig wpasowuje sie w zadania realizowane przez grupe pracownikow.”

,Potrafie dopasowac sie do panujgcych warunkow i Srodowiska pracy.”

5: Umiejetnosci interpersonalne.

Zdolnos¢ pracy w grupie, ze wspotpracownikami, inspirowanie innych do dziatania, angazowania sie we
wspolne projekty, a takze tagodzenie pojawiajgcych sie konfliktow.

Przyktadowy opis:

,Potrafie budowac ciepte relacje z osobami, z ktérymi wspdtpracuje. Udaje mi sie znalez¢ kompromis

w sytuacjach, ktore wymagajg konfrontacji réznych zdan.”

6: Umiejetnosci zarzadzania.

Istniejg typy osobowosci z natury przywddcze oraz takie, ktére te przywddczos¢ nabywajg. Osoby
przywodcze z tatwoscig zarzadzajg matg grupka ludzi i sg dobrymi kandydatami na wysokie,
odpowiedzialne stanowiska.

Przyktadowy opis:

,Potrafie by¢ liderem, ktory utrzymuje w grupie pozytywny klimat, motywuje, mobilizuje i trenuje

wspotpracownikow w celu osiggniecia jak najlepszych rezultatéw pracy.”

7: Wyrozumiatos¢ i Swiadomos¢ réznorodnosci.

W srodowisku pracy, praktycznie na kazdym stanowisku, istnieje ogromna réznorodnos¢ osobowosci,
typow ludzi, ktdrzy majg najrdzniejsze systemy przekonan, a nawet wierzen. Dobrze jest, jesli poszukujgcy
pracy potrafi zademonstrowac swoje zdroworozsgdkowe podejscie, wyrozumiatosc i Swiadomosc¢ tych
réznorodnosci.

Przyktadowy opis:

,Elementem mojej osobowosci jest wrazliwos¢ kulturowa i tatwosé w budowaniu cieptych relacji

z roznymi typami wspotpracownikow w srodowisku miedzykulturowym.”
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8: Umiejetnosci planowania oraz organizacyjne.

Dotyczg zdolnosci do projektowania, planowania, organizacji oraz realizacji projektéw i zadan
w wyznaczonym czasie. Obejmujg takze wyznaczanie celdw.

Przyktadowy opis:

,Posiadam umiejetnosci planowania i organizowania. Zwracam uwage na szczegoty.”

9: Umiejetnos$¢ rozwigzywania prostych i skomplikowanych probleméw (szybkie rozumowanie),
kreatywnos¢.

Chodzi tu o lekkie podejscie do problemdw rozwigzywanych za pomocg twdrczego umystu, szybkiego
taczenia jednej mysli z drugg, tak by w efekcie znalez¢ najlepsze rozwigzanie.

Przyktadowy opis:

,Potrafie rozwigzywad zaréwno proste, jak i ztozone problemy, do ktdrych nalezy podejs¢ w tworczy

sposob z odpowiednim przygotowaniem.”

10: Praca zespotowa.

Mnostwo stanowisk wymaga tego, aby zadania czy projekty byty realizowane przez grupe ludzi, czyli
zespot. Musisz wiec wykazac, ze potrafisz dziata¢ w grupie zorientowanej na jeden cel.

Przyktadowy opis:

LJestem zaradny przy zadaniach grupowych — potrafie podrzuci¢ zespotowi idee, pomysty, koncepcje,

sugestie; nastepnie je przedyskutowac i rozwazy¢ wdrozenie lub odrzuci¢.”

Dobrzejest, opisujgc swoje umiejetnosciwskazaé, wjakich sytuacjach zostaty sprawdzone, wykorzystane,

kiedy sie nimi postugiwates.



Zatacznik nr 3

Stowniczek wyrazéw przydatnych przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Przed przygotowaniem dokumentow aplikacyjnych warto zapoznac sie z listg wyrazow, ktdre pomogg

Ci opisac swoje umiejetnosci.

Przydatne czasowniki Przydatne przymiotniki
Analizowacd Ambitny
Budowac Bezkonfliktowy
Dogladac Biegty
Dokonywa¢ Bystry
Doskonali¢, udoskonalié¢ Doskonalony
Kierowac Doswiadczony
Kontrolowa¢é Dynamiczny
Koordynowac Kompetentny
Kwalifikowa¢d Komunikatywny
Naprawiac Konsekwentny
Obserwowa¢ Kontrolowany
Okreslac Kooperujacy
Organizowa¢ Korzystny
Osiggnac Oddany
Polega¢ Osiggajacy dobre wyniki
Projektowac Pewny
Prowadzi¢ Pomystowy
Restaurowac, odrestaurowac Posiadajacy praktyke
Rozpowszechniaé Pozyteczny
Rozszerzaé Pracowity
Sktadac sie Punktualny
Specjalizowacd Rzetelny
Sprzedawac Skuteczny
Stac na czele Solidny
Szkoli¢ Sprawny
Tworzy¢ Stabilny
Uczestniczy¢ Staty
Ustali¢ Stanowczy
Wprowadzac Szybko uczacy sie
Wykonywa¢ Terminowy
Zaktada¢ Wspétpracujacy
Zapoczatkowacd Wszechstronny
Zarzadzac Wydajny
Wyspecjalizowany
Zaradny
Zdolny, uzdolniony
Zwinny
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Zatacznik nr 4

LIST MOTYWACYJNY

LIST MOTYWACYINY (dawniej: podanie), jak wynika z nazwy, powinien wskazywaé motywacje

kandydata do pracy w tej wtasnie firmie, na konkretnym stanowisku.

O ile mozliwe jest wysytanie jednakowych CV do rdéznych pracodawcow, kazdy list motywacyjny musi
by¢ wyjatkowy i odpowiadaé¢ na konkretng oferte. Niedopuszczalne jest kopiowanie dokumentéw
i wysyfanie jednakowych np. do wszystkich salonéw samochodowych w miescie. Osoba czytajgca
aplikacje z pewnoscig rozrdzni list motywacyjny pisany w odpowiedzi na ogtoszenie, firmy od

Sciggnietego z Internetu gotowca.

List motywacyjny, podobnie jak CV, nie moze by¢ dtugi (strona formatu A4). Powinien jednak zachowywac
standardowg forme, na ktdrg sktada sie kilka czesci, majgcych okreslone zadania:

— data, adres zwrotny, informacje teleadresowe — majg one utatwic kontakt z Twojg osobg;

— adresatizwrot grzecznosciowy — staraj sie wysytac list do konkretnej osoby, uzywaj petnych tytutdw;
— czesczasadnicza—mazazadanie poinformowac potencjalnego pracodawce o Twoim zainteresowaniu
danym przedsiebiorstwem, stanowiskiem oraz skierowa¢ uwage na Twoje cechy, moggce pozytywnie
wptynac na Twojg ocene jako ewentualnego kandydata;

— zakonczenie — napisz fadne zdanie konczace list, np.:

Jezeli zainteresowatem/(-am) Panistwa swojg osoba, z przyjemnoscig zaprezentuje sie szerzej podczas
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;.

Zakoncz list przyjetg forma grzecznosciowsa (np. z powazaniem, z wyrazami szacunku) i odrecznym

podpisem.

PISZAC LIST MOTYWACYINY:

1. Zawsze informuj, na jakiej podstawie wysytasz CV i list do firmy (ogtoszenie prasowe, firma doradztwa
personalnego, itp.).

2. 0dpowiadajgc na ogtoszenie prasowe, staraj sie tak konstruowac zasadniczg czes$é listu, aby opisywane
kwalifikacje byty jak najbardziej zgodne z wymaganiami przedstawionymi w ogtoszeniu.

3. Nie musisz zachowywac tej samej kolejnosci, co w CV.

4. Nie powtarzaj informacji z CV — to nie moze by¢ kalka!

5. Nie podawaj oczekiwanej wysokosci zarobkéw nawet, jesli takie wymaganie byto zawarte
w ogtoszeniu prasowym. Korzystniej bedzie napisac, ze z przyjemnoscig przedyskutujesz te kwestie

podczas osobistego spotkania.



WZOR LISTU MOTYWACYINEGO

Imie i nazwisko Miejsce i data
Adres

Imie i nazwisko adresata
Stanowisko

Nazwa i adres firmy

Szanowny Panie/Pani/Paristwo,

Akapit 1
Dlaczego starasz sie o dane stanowisko, skad wiesz, ze jest wolne (np. w odpowiedzi na ogtoszenia lub

w nadziei na wolne miejsca pracy).

Akapit 2
Dlaczego chcesz pracowac na danym stanowisku, w danej firmie, jakie umiejetnosci czy doswiadczenia

pozwalajg Ci sadzi¢, iz jestes odpowiednig osobg.

Akapit 3
Co moze zyska¢ firma, zatrudniajgc Cie na tym stanowisku, ktore z Twoich cech sg szczegdlnie istotne

(nalezy poprze¢ przyktadami i nie powtarzac¢ informacji z CV).

Akapit 4
Pare cieptych stéw o firmie (muszg czué, ze to aplikacja skierowana konkretnie do nich, a nie ksero

wystane taSmowo do wszystkich firm).

Zdanie korncowe wyrazajgce nadzieje na dalszy cigg kontaktéw (ew. rozmowa kwalifikacyjna).

Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych, jesli nie byto jej w CV:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych
Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883).

Zwrot grzecznosciowy (z powazaniem)

Podpis odreczny
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Tomasz Trzcinski Lublin, 07.02.2013
ul. Radosci 3/24
20-517 Lublin
tel. (81) 525 45 67,
tel. kom. 0 607 546 783
e-mail: tomaszt@wp.pl
Szanowny Pan
Zdzistaw Jabtonski
Prezes KAMA Poland S.A.
Lublin
Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na Panstwa ogtoszenie zamieszczone w ,Gazecie Wyborczej” z dnia 28.01.2013 r. pragne

ztozy¢ swojg kandydature do pracy na stanowisku gtéwnego informatyka.

Zdobyte przeze mnie wyksztatcenie oraz umiejetnosci pozwalajg mi sadzi¢, iz jestem odpowiednim
kandydatem do pracy w Panstwa Firmie. Podczas studiow na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Lubelskiej nabytem wiedze teoretyczng potrzebng w tym zawodzie. Kwalifikacje te uzupetnitem poprzez
dodatkowe kursy, jak rowniez pracujac jako specjalista ds. zastosowan informatyki w firmie Alter Sp.
z 0.0. W tym czasie bytem odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie sieci komputerowej oraz

instalacje i serwisowanie sprzetu.

Jestem osobg komunikatywng, potrafie pracowaé w grupie, o czym przekonatem sie juz podczas
studiow, wykonujgc wiele projektéw zespotowo. Moim atutem jest tatwos$c¢ przyswajania nowych
informacji, dlatego szybko opanowuje nawet skomplikowane programy komputerowe. Pasjonuje sie
projektowaniem sieci komputerowych, razem ze znajomymi skonstruowalismy sie¢ osiedlowg, ktorej
jestem administratorem. Mojg zaletg jest rowniez biegta znajomosc jezyka angielskiego, niezbedna w

zawodzie informatyka.

Praca w charakterze gtdwnego informatyka w tak znanej w branzy firmie, jaka jest KAMA Poland S.A.

bytaby dla mnie wyzwaniem i szansg dalszego rozwoju w interesujgcej mnie dziedzinie.

Jezeli zainteresowatem Panstwa swojg osobg, z przyjemnoscig zaprezentuje sie szerzej podczas

ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883).

Z wyrazami szacunku,

Tomasz Trzcinski


mailto:tomaszt@wp.pl

Zatacznik nr 5

OGLOSZENIA

01.

Dynamicznie rozwijajgca sie sie¢ kawiarni w Polsce, tgczaca pasje i jakos¢. Jesli kochasz zycie i lubisz

prace z ludzmi, dotgcz do naszego zespotu i odkryj z nami magie Swiata kawy na stanowisku:

Pracownik kawiarni — barista

Lokalizacja — miejsce zatrudnienia
Lublin CH Olimp

Od kandydatéw oczekujemy:

0 pasji do pracy w kawiarni oraz zapewnienia obstugi Klientéw na najwyzszym poziomie
o stworzenia niepowtarzalnej atmosfery w kawiarni i umiejetnosci pracy w zespole
o wyksztatcenia sredniego

o dyspozycyjnosci w pracy zmianowej

Oferujemy:

o prace w fascynujgcym Swiecie kawy w kawiarni ,Kulturalna”

o profesjonalne szkolenia i mozliwos¢ uczenia sie od najlepszych
0 mozliwosé rozwoju zawodowego i awansu

0 uczestnictwo w dynamicznym rozwoju sieci na terenie catego kraju

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych do celéw rekrutacyjnych, zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia
29.08.1997 r. (Dz. Ust. Nr 133 poz. 883).

Dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny nalezy przesta¢ na adres mailowy, wpisujac w tytule
wiadomosci: BARISTA.
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02.

Wybrany kandydat znajdzie zatrudnienie w zespole specjalistdw zajmujgcych sie projektowaniem i
sprzedazg urzadzen telekomunikacyjnych i teletransmisyjnych firmy, ktora jest lubelskim producentem
profesjonalnych urzadzen transmisji danych, gtosu i video dla telekomunikacji, energetyki, systemow

zabezpieczen, automatyki przemystowej i innych.

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia
Lublin

Prace wykonywane na stanowisku:
- wsparcie techniczne dla sprzedawanych urzgdzen,
- testy funkcjonalne prototypdw nowych urzadzen,

- przygotowywanie dokumentacji technicznej urzadzen

Od kandydata oczekujemy:

- znajomosci podstaw telekomunikacji,

- znajomosci podstaw dziatania sieci Ethernet,

- znajomosci podstaw protokotow sieciowych (IP, UDP, TCP),
- dobrej znajomosci jezyka angielskiego,

- uczciwosci, sumiennosci, rzetelnosci

Prosimy o zamieszczenie w ofercie zapisu: ,Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego, zgodnie z Ustawg zdnia 29.08.1997r. o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883. Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a o prawie

dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania.”

Dokumenty aplikacyjne CV nalezy przestac¢ na adres mailowy, w tytule wpisujgc nazwe stanowiska.



03.

Lubelska firma produkcyjno-handlowa poszukuje
pracownika do dziatu handlowego

Lokalizacja — miejsce zatrudnienia

Lublin

Wymagania
0 dyspozycyjnosc,
0 znajomosc jezyka angielskiego i niemieckiego,

o0 odpornosé na stres

CV nalezy przesta¢ na adres mailowy.
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04.

Przedsiebiorstwo produkcyjne o zasiegu globalnym poszukuje osoby na stanowisko:
Spegjalista ds. marketingu

Lokalizacja — miejsce zatrudnienia

Krakow

Wymagania

Poszukujemy specjalisty ds. marketingu spetniajgcego nastepujgce kryteria:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

- dobra znajomos¢ pakietu Office (obstuga programéw graficznych bedzie dodatkowym atutem)
- kreatywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, profesjonalizm

- aktywne prawo jazdy

- mile widziana znajomos¢ jezyka niemieckiego

Dokumenty aplikacyjne CV nalezy przesta¢ na adres mailowy.



05.

Dynamicznie rozwijajgca sie firma szkoleniowo-doradcza specjalizujgca sie m.in. w pozyskiwaniu

Srodkéw z funduszy unijnych poszukuje

Specjalisty ds. organizacji szkolen

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia
Lublin

Opis zadan

o rekrutacja uczestnikow

0 organizacja dziatanh promocyjnych.

0 organizacja i obstuga szkolen

0 pozyskiwanie i wspotpraca z wyktadowcami i podwykonawcami, przygotowywanie harmonogramow
i materiatéw szkoleniowych

o prowadzenie, weryfikacja i archiwizacja dokumentacji szkoleniowej

o opieka nad uczestnikami w trakcie zajeé

Oczekujemy

o konieczne min. roczne doswiadczenie z zakresu realizacji projektéw w ramch POKL

0 bardzo mile widziane doswiadczenie w realizacji projektéw w ramach poddz. 8.1.1
(z pomocg publiczng) oraz znajomos¢ PZP i procedur przetargowych

0 bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych

0 bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemaow

o0 umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnosé

0 uczciwos$é, umiejetnosci pracy pod presjg czasu, samodzielnosé

o skrupulatnos¢, odpowiedzialnosé

Oferujemy
o prace w mtodym, dynamicznym zespole,

o atrakcyjny system wynagradzania.

Dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny nalezy przesta¢ na adres mailowy (w temacie prosimy

wpisaé: Lublin_szkolenia).
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06.

Spotkaprojektowo-informatyczna, ktérejmisjgjesttworzeniezintegrowanychrozwigzaninformatycznych
wykorzystywanych w bankowosci elektronicznej oraz w ustugach finansowych oferowanych online,

poszukuje:

Mtodszego administratora systeméw call center

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia

Warszawa

Opis zadan

0 zapewnienie wymaganych pozioméw dostepnosci ustug platformy telekomunikacyjnej
0 analiza i obstuga zgtoszen jako trzecia linia wsparcia

o administracja i nadzér nad systemem telekomunikacyjnym CC

o administracja i nadzoér nad systemami nagrywania rozmow

o administracja i nadzoér nad aplikacjami i systemami wspotpracujgcymi z Contact Center

0 analiza wydajnosciowa oraz optymalizacja stosowanych rozwigzan

Wymagania

o wyksztatcenie kierunkowe (telekomunikacja, informatyka)

0 znajomos¢ technologii VOIP/tradycyjnej telefonii PABX oraz zagadnien zwigzanych z jej utrzymaniem
0 bardzo dobra znajomos¢ protokotéw TCP/IP

o praktyczna umiejetnos¢ administracji systemami: ICM, CUCM, CVP, system rejestracji rozmdéw Nice
Perform

o znajomo$¢ dziatania protokotéw takich jak: SCCP, SIP, RTP/SRTP, H.323, MGCP

o praktyczna umiejetnos$¢ administracji systemami operacyjnymi z rodziny: LINUX, Windows 2003/2008

o dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Oferujemy

o ciekawg i petng wyzwan prace w zgranym i doswiadczonym zespole
o mozliwos$¢ rozwoju

o dostep do nowych technologii

0 bogaty pakiet socjalny

O UMowe 0 prace w wymiarze petnego etatu

Uprzejmie informujemy, iz odpowiemy jedynie na wybrane zgtoszenia.

Dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny nalezy przesta¢ na adres poczty elektronicznej.



07.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem i ekspansjg miedzynarodowg firma z branzy nowoczesnych
technologii zaprasza do swojego zespotu w Lublinie ambitne i poszukujgce wyzwan osoby na nastepujace

stanowiska:
Specjalista ds. sprzedazy

Lokalizacja — miejsce zatrudnienia

Lublin

Opis zadan

- sprzedaz oprogramowania na rynek korporacyjny

- prowadzenie rozmow handlowych, przygotowywanie ofert, wspdtpraca z Klientami i Partnerami
biznesowymi

- raportowanie o wynikach sprzedazy i swojej dziatalnosci

Wymagania

- wyksztatcenie wyzsze lub ostatni rok studidow

- prawo jazdy kat. B, doswiadczenie w prowadzeniu samochodu

- umiejetnosci negocjacyjne

- umiejetnosc obstugi komputera, pakietu MS Office

- bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (inne jezyki mile widziane)

- zdolnos¢ szybkiego uczenia sie i dazenie do ciggtego poszerzania horyzontéw

- umiejetnos¢ pracy w zespole, samodyscyplina i efektywne zarzadzanie wtasnym czasem
- dyspozycyjnosc oraz gotowos¢ do podrézy stuzbowych w kraju i za granicg

- brak natogow

Mile widziane:

- dodatkowym atutem bedzie znajomosc¢ branzy IT
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07.

Czego mozesz oczekiwac:

e konkurencyjnego wynagrodzenia

e dobrej atmosfery w zgranym zespole, ktéry cechuje:

e unikalna dzisiaj kultura dzielenia sie wiedzg

e brak niezdrowej rywalizacji, wewnetrznych walk i ,wyscigu szczuréw”

e promowanie samodzielnosci w dziataniu i otwartosci na nowe pomysty
e szacunek i partnerstwo ze strony wspodtpracownikéw

e swoboda w pracy, w ktérej eliminuje sie zbedne formalizmy

e docenianie rownowagi pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym

e niezwykle mata rotacja kadry (wfacz myslenie!)

e jedno niewielkie ,ale”- nietolerowanie przecietnosci.

e mozliwos¢ korzystania z basenu i sali gimnastycznej opfacanych przez firme

e pracy w najnowoczesniejszym biurowcu w Lublinie (Gray Office Park przy ul. Zana)

Odpowiemy jedynie wybranym kandydatom.

Dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny nalezy przesta¢ na adres poczty elektroniczne;j.



08.

Spotka z kapitatem zagranicznym, producent owocdéw mrozonych, konfitur, dzemoéw oraz innych

wyrobow, zlokalizowana w sercu zagtebia owocowego poszukuje

ASYSTENTA DS. HANDLOWYCH

Jesli:

0 chcesz rozwijac¢ sie w obszarze sprzedazy i budowac dtugotrwate relacje z klientami (polskimi i
zagranicznymi)

o stawiasz sobie ambitne cele i masz gtowe petng pomystéw oraz energie do ich realizac;ji

0 potrafisz samodzielnie organizowac swojg prace i wspotpracowacé w zespole

0 biegle znasz jezyk francuski i angielski

0 masz wyksztatcenie wyzsze i min. roczne doswiadczenie zawodowe w obszarze sprzedazy

to mamy dla Ciebie interesujgca propozycje!

Oferujemy:

oprace w dynamicznym srodowisku oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego w firmie o miedzynarodowym
zasiegu

0 wspotprace z doswiadczonym zespotem

0 ambitne zadania i ciekawe wyzwania

O umowe o prace.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV i listu motywacyjnego wraz z klauzulg zawierajgca
zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tytule umieszczajgc nazwe stanowiska, na adres poczty

elektronicznej.
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09.

Alternatywny, najszybciej rosngcy dostawca ustug telekomunikacyjnych w Polsce poszukuje

Specjalisty ds. telefonicznej sprzedazy ustug (praca z domu)

Lokalizacja — miejsce zatrudnienia

Lublin i okolice

Jedli:

o chetnie ograniczysz koszty zwigzane z dojazdami do pracy
0 masz w domu staty (nie mobilny) dostep do Internetu

0 chcesz pracowac w komfortowych warunkach

to oferta dla Ciebie!

Czego wymagamy:

o Doswiadczenia w sprzedazy, jesli go nie posiadasz — checi do pracy nad sobg przy naszym wsparciu.
0 Zaangazowania w prace, samodyscypliny.

0 Przestrzegania jasno okreslonych zasad pracy.

o Wymagamy 6 godzin rzetelnej pracy dziennie.

o Umiejetnosci pracy z komputerem i programami biurowymi.

o Statego dostepu do Internetu lub mozliwosci szybkiego podtaczenia.

Warunki zatrudnienia
Co proponujemy:
o Forma zatrudnienia — umowa-zlecenie
o Termin rozpoczecia pracy: od razu po 3-dniowym szkoleniu wprowadzajgcym w tajniki sprzedazy.
o | najwazniejsze: Pracujesz w najlepszych warunkach jakie sam sobie stworzysz, bez wychodzenia
z domu, w zaciszu wtasnego pokoju, w godzinach, ktére sam deklarujesz, w najbardziej innowacyjnym
projekcie w Polsce.

»Twoj dom jest Twoim biurem”
Praca polega na wykonywaniu potgczen w celach telemarketingowych w zaciszu wtasnego mieszkania
(home office). Przynajmniej 1 raz w tygodniu zapraszamy Cie do pracy w siedzibie firmy — pomoze Ci to
bardzo dobrze poznac produkt i firme, ktdrg bedziesz reprezentowat, oraz zintegrowac sie z Zespotem,

ktéry aktywnie Cie wspiera.

Dokumenty aplikacyjne CV i listu motywacyjnego nalezy przesta¢ na adres firmy.



10.

Firma zajmujaca sie sprzedazg asortymentu wyposazenia tazienek i kuchni przez Internet poszukuje
Managera produktow

Lokalizacja — miejsce zatrudnienia

Lublin / praca zdalna

Opis zadan

- dodawanie nowych produktéw do sklepu internetowego,

- zarzadzanie juz istniejacg bazg produktdw,

- czuwanie nad aktualnoscig danych w sklepie (cen, dostepnosci, parametréw)
- kreowanie wizerunku produktéw,

- pisanie profesjonalnych opisow dla produktow,

- zdobywanie informacji o produktach,

- przygotowywanie (przetwarzanie) materiatéw graficznych produktow,

- $ledzenie nowosci produktowych oraz wprowadzanie ich do oferty sklepu,

- zamieszczanie wczesniej przygotowanych ofert na Allegro,

- zarzadzanie wystawionymi aukcjami (ofertami).

Wymagania

- student/studentka (2.-5. rok) lub tegoroczny absolwent/absolwentka studiow wyzszych,

- duze umiejetnosci interpersonalne,

- bardzo duza doktadnos¢ oraz cierpliwosé,

- zmyst organizacyjny i umiejetnos$¢ organizowania swojego czasu pracy,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy, Internet),

- gotowos$¢ do ciggtego uczenia, poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,

- petne zaangazowanie w pracy od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00-16.00 w siedzibie naszej
firmy (w przypadku praktyk),

- co najmniej 3-4 h pracy dziennie (w przypadku pracy zdalnej)

Dodatkowym atutem beda:

- doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego,

- umiejetnos¢ bezwzrokowego pisania na klawiaturze,

- wiedza i umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami,

- znajomos¢é metodologii zarzagdzania czasem GTD i ZTD,

- znajomos¢ programoéw graficznych Photoshop lub GIMP,

- znajomosc¢ jezyka skryptowego HTML oraz CSS,

- doswiadczenie w prowadzeniu wtasnego bloga, strony www lub sklepu internetowego (sprzedazy w
Internecie).

CV nalezy przesta¢ na adres poczty elektronicznej.
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11.

Firma specjalizujgca sie w dystrybucji i instalacji:
0 zestawow solarnych

0 pomp ciepta o oczyszczalni Sciekdw

0 piecow i kottéw C.O.

o kottowni

poszukuje
Pomocnika

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia

Warszawa

Opis zadan
Swietna forma zdobycia praktyki i doswiadczenia w branzy energii odnawialnej, branzy sanitarnej jako
pomocnik przy instalacjach solarnych, kottach kondensacyjnych, oczyszczalniach $ciekdw i pompach

ciepta.

Wymagania

0 dyspozycyjnos¢,

0 punktualnos¢

o studenci, uczniowie
a]

mile widziana znajomos$¢ branzy energia odnawialna.

Warunki zatrudnienia

Umowa zlecenie

Dokumenty aplikacyjne CV ze zdjeciem nalezy przesta¢ na adres poczty elektronicznej.



12.

Innowacyjna firma dziatajgca w branzy nowoczesnej elektronicznej edukacji i rozrywki, realizujgca

projekty globalne o charakterze multiplatformowym, w zwigzku z rozwojem firmy poszukuje

Scenarzysty tresci eLearning

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia

Krakow

Opis zadan
0 opracowywanie tresci merytorycznych symulacji na podstawie materiatéw w jezyku angielskim
0 opracowywanie koncepcji aktywnosci edukacyjnych dostosowanych do tresci merytorycznych

o0 kontrola jakosci scenariuszy

Wymagania

0 zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego

zaawansowana znajomos¢ jezyka biznesowego (zarzadzanie, finanse, prawo)
doswiadczenie pisarskie/edytorskie

umiejetnos¢ twdrczego rozwigzywania problemaéw

0O O O o

pasja i zaangazowanie

Dodatkowa zaletg bedzie:
0 znajomos¢ zagadnien z zakresu game design
0 znajomosc¢ metodyki eLearning

o doswiadczenie w pisaniu scenariuszy szkoleniowych

Warunki zatrudnienia

0 petna pasji prace przy tworzeniu symulacji i gier online

0 praca w biurze na terenie Lublina, samodzielnie na zasadzie samozatrudnienia lub w domu na
zasadzie telepracy,

o elastyczne godziny pracy,

o stabilne zatrudnienie.

Rodzaj umowy: UOD
Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane przez Nas aplikacje.
Prosimy o wystanie dokumentow aplikacyjnych wraz z prébkami napisanych przez siebie tresci lub

opisem zrealizowanych projektéw drogg elektroniczna.
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13.

Firma specjalizujgca sie w dystrybucji i instalacji: o zestawdw solarnych o pomp ciepta o oczyszczalni

sciekow o piecy i kottéw C.O. o kottowni poszukuje
Pomocnika

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia

Warszawa

Opis zadan
Swietna forma zdobycia praktyki i doswiadczenia w branzy energii odnawialnej, branzy sanitarnej jako
pomocnik przy instalacjach solarnych, kottach kondensacyjnych, oczyszczalniach sciekdw i pompach

ciepta.

Wymagania

0 dyspozycyjnosc,

0 punktualnosé

o studenci, uczniowie
a]

mile widziana znajomos¢ branzy energia odnawialna.

Warunki zatrudnienia

Umowa zlecenie

Dokumenty aplikacyjne CV ze zdjeciem nalezy przestac¢ na adres poczty elektronicznej.



14.

Do projektu skupiajgcego setki oséb z Polski i catego swiata poszukujemy oséb ambitnych i wytrwale
dazacych do celu, ktdre pragng razem wypracowac cos, dzieki czemu bedg miec satysfakcje z pracy.

Aktualnie poszukujemy:
Menadzera projektu

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia

Praca zdalna

Opis zadan

1. uczestniczenie w catoksztatcie dziatalnosci Projektu

2. uczestniczenie w przygotowaniu, wdrozeniu i promocji idei projektu,

3. czynne uczestniczenie w pracach swojej grupy,

4.odbieranie poczty mailowejnie rzadziejnizraz na 24 godziny, z wyjatkiem niedziel i swigt parstwowych,

5. terminowa realizacja wszelkich dziatan,

Wymagania

1. odpowiedzialnos¢ za powierzony zakres prac
3. bezwzgledne dotrzymywanie termindéw

4. umiejetnos¢ pracy w zespole

5. tworcze i pozytywne nastawienie do nowych wyzwan

Oferujemy
1. statg wspdtprace
2. referencje do innych firm

3. udziat w przedsiewzieciu o miedzynarodowej skali

Jest to praca dodatkowa, wiec pomimo wielu celdw — na poszczegdlne zadania mamy wiele czasu i

wykonujemy je obok codziennych swoich zaje¢, pracy i obowigzkéw.

Osoby zainteresowane prosimy o zgtaszanie sie za pomocga poczty elektronicznej.
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Jestesmy niezaleznym dystrybutorem produktéw IT . Obszarem naszego dziatania jest cata Polska,

gtownie zas woj. lubelskie. Poszukujemy osoby na stanowisko:

Sprzedawca bezposredni/Prezenter firmy

Lokalizacja-miejsce zatrudnienia
Cata Polska

Opis zadan
- pozyskiwanie klientow firmowych

- pozyskiwanie klientow indywidualnych

Wymagania

- kreatywnos¢

- otwartosé

- ched do nauki prezentacji

- niezaleznosc¢

Warunki zatrudnienia

- zaliczenie podstawowych szkolen online w Internecie — bezptatne szkolenia wideokonferencyjne

- wynagrodzenie prowizyjne

- umowa o dzieto

- mozliwosc¢ stania sie menedzerem sprzedazy (wéwczas mozliwosé generowania dochodu pasywnego

z matrycy konsumenckiej)

Dokumenty aplikacyjne CV i list motywacyjny nalezy przestaé na adres poczty elektroniczne;.



Zatacznik nr 6

NETWORKING — BUDOWANIE SIECI KONTAKTOW

Wskazéwki dla poszukujacych pracy z wykorzystaniem networkingu — budowania sieci kontaktow.

Zapewneznacietakie przypadki, kiedyznajomiczyrodzinaznajdowaliprace ,poznajomosci”. Wykorzystali
przy tym nic innego jak ,networking”. Badania dowodzg, ze stanowi on jedng z najefektywniejszych
aktywnego poszukiwania pracy. Dlaczego? eksperci twierdzg, ze 80% ogtoszen o stanowiskach pracy
nie jest publikowana, zas wiekszos¢ stanowisk kierowniczych (ok. 60%) jest obsadzanych tylko dzieki

networkingowi. Jak zbudowac te sie¢ skutecznie? Ponizej kilka wskazowek.

1. Networking nie oznacza prosby o prace. Zamiast tego skoncentruj sie na proszeniu

o informacje, rade odnosnie do poszukiwania pracy lub wsparcie innego rodzaju.

2. Sprecyzuj swoje cele. Po co Ci kontakty, do czego je wykorzystasz? Pamietaj, ze nie chodzi
0 proszenie o prace. Mozesz: zapytac¢ inne osoby o ich pomysty na rozwdj Twojej kariery, poprosic¢
o informacje zwrotne na temat Twoich dokumentdéw aplikacyjnych, autoprezentacji lub pomystéw na
poszukiwanie pracy. Nie zaktadaj celdow niemozliwych do zrealizowania (np. zatdz sobie nawigzanie

dwodch nowych kontaktow w tygodniu).

3. Networking oznacza nie tylko pozyskiwanie, ale takze dzielenie sie informacjami. Badz cennym
kontaktem dla innych, rewanzuj sie informacjamii kontaktami, wtedy i do Ciebie docierac bedzie wiecej

przydatnych tresci.

4. Tworzenie sieci zacznij od oséb, ktére dobrze znasz. Pomys| przede wszystkim o osobach,
z ktorymi pracujesz lub pracowates/-as. Przypomnij sobie znajomych ze szkoty, kolegdw, przyjaciot,

rodzine. Zaktadajac, ze kazdy z Twoich znajomych zna kilka oséb, masz juz dostep do setek ludzi!

5. Swojg sie¢ rozwijaj w oparciu o osoby, z ktorymi nie utrzymujesz kontaktéw towarzyskich, bo
réznig sie od Ciebie zawodem, kulturg, zainteresowaniami. Takie kontakty dajg mozliwos¢ poszerzenia

horyzontéw i innego spojrzenia na swojg kariere.

6. Pros innych o spotkania osobiste. Podczas takich spotkan fatwiejsze jest nawigzanie kontaktu
i zostanie zapamietanym. Na poczatek wystarczy, jesli bedzie to spotkanie 10-15-minutowe, poniewaz

wiekszos¢ 0sdb nie dysponuje dtuzszym czasem i nie zechce umowic sie, jesli poprosisz np. o godzine.
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7. Przygotuj sie do spotkania. Upewnij sie, ze posiadasz potrzebne informacje na temat osoby, z ktérg
masz sie spotkaé. Pomysl, w jaki sposdb bedzie mogta Ci pomdc, o co jg w zwigzku z tym poprosisz.
Pamietaj, ze spotkanie ma by¢ krotkie i konkretne. W przeciwnym razie rozmdéwca moze odniesc

wrazenie, ze traci czas i zniechecic sie do pomocy.

8. Podsumuj uzyskane informacje. Wszystkie informacje, ktére otrzymujesz, warto podsumowac,
zapisa¢ w rejestrze — o czym rozmawiates, co wiesz o rozmaoéwcy, itd. Nie mysl, ze wszystko zapamietasz,
to niemozliwe, notatki mogg sie wiec przydac¢ w przysztosci. Po spotkaniu warto napisa¢ sms lub e-mail

z podziekowaniem do rozmowcy.

9. Pamietaj, ze ,networking” nie przynosi od razu efektow. Strategia wymaga czasu, nie od razu
pierwsza spotkana osoba zaproponuje Ci podjecie pracy. Ale budowanie i pielegnowanie ,sieci”

Z pewnoscig moze zaprocentowac w Twojej dalszej karierze.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Rozmowa kwalifikacyjna

Zagadnienia:
1. Rynek pracy.
2. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
lll. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnosé rynku pracy w odniesieniu do
wtasnych kompetencji i planédw zawodowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska;
6.3. analizuje wifasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim;
6.7. przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych.

Cel gtowny:

Przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 rozumie znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji pracownikdw;
0 omawia i stosuje w praktyce zasady przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej
przeprowadzenia;
0 wskazuje elementy, ktére majg znaczenie dla pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
(przygotowanie merytoryczne, kultura osobista, cechy osobowosci);
o dokonuje autoprezentacji w ramach rozmowy kwalifikacyjnej.
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Postawy:
0 ksztafcenie umiejetnosci publicznej autoprezentacji.

Metody pracy na lekgji:

0 pogadanka;

o0 wyktfad ilustrowany prezentacjg multimedialng;
o odgrywanie rol (drama).

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o tablica interaktywna;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zafgczniki 1-4.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i najwazniejszymi zagadnieniami.

2. | Czes¢ zasadnicza
a) Poznanie roli rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji pracownikdw. 32 min
o Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela odpowiadajg na pytania:

Kiedy pracodawca organizuje rozmowe kwalifikacyjng?

Jakie osoby sq zapraszane?
Czego pracodawca oczekuje po rozmowie kwalifikacyjnej?
o Nauczyciel przedstawia schemat mechanizmu rynkowego (zatgcznik nr 1)
i podkresla role rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji.




b) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

o Nauczyciel przedstawia prezentacje multimedialng Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej (zatgcznik nr 4).

0 Rozmawia z uczniami na temat dobrego przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej.

o0 Omawia Bfedy w rozmowie kwalifikacyjnej (zatgcznik nr 4).

o Uczniowie sporzadzajg notatke.

¢) Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.

o Nauczyciel dzieli klase na 3-osobowe grupy.

o Uczniowie zapoznajg sie z sytuacjami opisanymi w zatgczniku nr 2 oraz Kartg
oceny (zatgcznik nr 3).

0 Uczniowie przygotowujg symulacje rozmowy kwalifikacyjnej — kazdy cztonek
zespotu przygotowuje jedng rozmowe kwalifikacyjng, a pozostali tworzg komisje
rekrutujaca pracownika; za kazdym razem ocenie komisji podlega inny uczen.
o Nauczyciel zwraca uwage, ze w symulacji nie muszg wystgpic¢ wszystkie
elementy wtasciwej rozmowy kwalifikacyjnej (np. zalecane ubranie, zebranie
dokumentéw aplikacyjnych lub informacji o potencjalnym pracodawcy).

o Trzy zespoty prezentujg przygotowane rozmowy kwalifikacyjne na forum
klasy. Pozostali uczniowie po kazdej prezentacji oceniajg przebieg rozmowy,
postugujac sie Kartg oceny symulacji rozmowy kwalifikacyjnej (zatacznik nr 3).

3. | Podsumowanie zajeé
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien. 5 min
b) Ocena dziatan klasy.

¢) Ocena pracy ucznidow na lekgji.

4. | Praca domowa 3 min
o Nagrac¢ swojg autoprezentacje (CV) w formacie wideo
0 Przesta¢ plik na adres mailowy nauczyciela

9. | Materiaty na Platformie
O Zatgczniki nr 1-4.

U Uwagi do realizagji: )
o

* Podczas gdy uczniowie przygotowujg symulacje i wypetniajg Karty oceny symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej, nauczyciel obserwuje ich prace i w razie potrzeby pomaga wykonac zadanie.

—

Zataczniki
————)

Schemat mechanizmu rynkowego.

Zadania do przygotowania symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.
Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej.

Prezentacja multimedialna.

i N
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Zatacznik nr 1

SCHEMAT MECHANIZMU RYNKOWEGO

PRODUKT

—>
SPRZEDAJACY KUPUJACY
<

ZAPLATA
RYNEK
PRACA
—
PRACOWNIK PRACODAWCA
<«
WYNAGRODZENIE

RYNEK PRACY

Zatacznik nr 2
SYTUACJE PRZEPROWADZANIA ROZMOWY KWALIFIKACYJNE)

Zadanie 1

Absolwent LO spotyka sie zwyznaczonymido rozmowy z nim dwoma pracownikami hotelu rekrutujgcego
recepcjoniste.

Zadanie 2

Absolwent LO spotyka sie z wyznaczonymi do rozmowy z nim dwoma pracownikami wydawnictwa
specjalizujgcego sie w literaturze mtodziezowej, rekrutujgcego przedstawiciela handlowego.

Zadanie 3

Absolwent LO spotyka sie zwyznaczonymido rozmowy z nim dwoma pracownikamidrukarni rekrutujacej

pracownika biurowego (bez zadan z zakresu ksiegowosci, ptac i kadr).



Zatacznik nr 3
KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNE)

Liczba punktéw |  Przyznana

Lp. Element oceniany mozliwa do liczba Uwagi
przyznania punktow
L Wejscie i przywitanie 0-2
2 | _
Zajecie miejsca 0-1
3.

Postawa ciata w czasie
rozmowy

4. Sposdb odpowiadania na
pytania: wyczerpujgco, jasno,
na temat, bez niepotrzebnych 0-6
dygresji, narzekania na
poprzedniego pracodawce

S. Umiejetne, pozbawione
zarozumialstwa podkreslanie 0-2
wtasnych zalet

6. Unikanie niepotrzebnych 0-1

gestéw, mimowolnych ruchéw
7.

Skupienie uwagi na rozméwcy 0-1
8.

Kontakt wzrokowy 0-1
9.

Nieprzerywanie rozmowcy 0-1
Io.

Podziekowanie za rozmowe 0-1
il.

Pozegnanie i wyjscie 0-2

Punktacja faczna
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Jestem pracownikiem

Zagadnienia:
1. Formy zatrudnienia: umowa o pracg, umowy cywilnoprawne.

2. Wynagrodzenie i jego formy.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
lll. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do
wtasnych kompetencji i plandw zawodowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
6.5. rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
6.8. charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto;
wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych danych.

Cel gtéwny:

Zapoznanie z formami zatrudnienia i wynagradzania pracownikow.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia znaczenie pojec: ,umowa o prace”, ,umowa-zlecenie”, ,umowa o dzieto”, ,wynagrodzenie
brutto”, ,wynagrodzenie netto”;
o wskazuje réznice pomiedzy umowag o prace a umowami cywilnoprawnymi;
0 przedstawia informacje podawane w umowie o prace;
o0 wymienia podstawowe sktadniki, rodzaje i sposoby rozwigzania umowy o prace;
o charakteryzuje rézne formy wynagradzania;
o wylicza wynagrodzenie brutto i netto.



Postawy:
0 ksztattowanie postawy swiadomego uczestnika rynku pracy.

Metody pracy na lekgji:

0 pogadanka;

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatéw zrodtowych;
o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o tablica interaktywna;

o komputery z dostepem do Internetu;
o zafaczniki 1-5;

o Kodeks pracy.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

¢) Zapoznanie z celami lekcji i najwazniejszymi zagadnieniami.

5 min

2. | Czeséc zasadnicza
a) Formy zatrudniania pracownika. 32 min
o Nauczyciel prezentuje schemat ilustrujgcy Formy zatrudnienia (zatacznik nr 1),
a nastepnie tabele Formy zatrudnienia (zatacznik nr 2).
o W trakcie rozmowy kierowanej uczniowie odpowiadajg na pytania:
Jakie akty prawne requlujq zatrudnianie pracownika?
Jakie réznice w statusie 0sob zatrudnionych wywotuje zawarcie
poszczegolnych umow?
Ktdra z form zatrudnienia jest najkorzystniejsza dla zatrudnionego? Dlaczego?
Dlaczego pracodawcy starajq sie unikac zawierania umowy o prace?
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b) Analiza umowy o prace.

o Uczniowie w 3-, 4-osobowych zespotach wyszukujg we wskazanym fragmencie
Kodeksu pracy (Dziat Il; Kodeks pracy znajduje sie na Platformie) informacje na
temat:

- podstawowych sktadnikéw umowy o prace;

- rodzajéw umow o prace;

- sposobdw rozwigzania umowy o prace.

o Wyznaczeni uczniowie przedstawiajg wyniki pracy.

o Nauczyciel prezentuje wzdr umowy o prace (zatgcznik nr 3).

o Uczniowie wskazujg w niej omdwione wczesniej elementy.

c) Wynagrodzenie pracownika.

o Uczniowie zapoznajg sie z tekstem zrédtowym Formy wynagrodzenia
(zatacznik nr 4), a nastepnie je omawiaja.

0 Nauczyciel przedstawia uczniom jeden z dostepnych w Internecie
kalkulatorow umozliwiajgcych wyliczenie wynagrodzenia z umowy o prace i
umowy-zlecenia. Uczniowie wyjasniajg pojecia ,wynagrodzenie brutto”

i ,wynagrodzenie netto”, a nastepnie wykonujg (pracujgc nadal w tych samych
zespotach) zadania polegajgce na wyliczeniu wynagrodzenia brutto i netto
(zatacznik nr 5):

Zadanie 1 —wynagrodzenie za czas pracy;

Zadanie 2 — wynagrodzenie prowizyjne;

Zadanie 3 —wynagrodzenie akordowe.

3. | Podsumowanie zajeé
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien. 5 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.
¢) Ocena aktywnosci ucznidw.

4. | Praca domowa

Wykonac zadanie — Chcesz by¢ zatrudnionym na podstawie umowy o prace i
zarabiac¢ 3000 zt netto miesiecznie. Oblicz: 3 min

— lle wyniesie wynagrodzenie brutto oraz koszt poniesiony przez pracodawce;

— lle zyska pracodawca, jezeli podobng sume wyptaci ci na podstawie umowy-
zlecenia.

9. | Materialy na Platformie
0 Zataczniki nr 1-5;

0 Kodeks pracy.

U Uwagi do realizagji: )
o

* Zajecia wymagajg wykorzystania komputerow, rzutnika multimedialnego i Internetu.




—

Zataczniki

——

. Schemat ilustrujgcy formy zatrudnienia.

. Tabela ukazujgca réznice pomiedzy formami zatrudnienia.

. Formularz umowy o prace.

. Teksty zrédtowe:
o0 Matgorzata Kosiorek, Inne podstawy nawigzania stosunku pracy;
o Stawomir Wawak, Formy wynagradzania.

5. Zestaw zadan do wyliczenia wynagrodzenia brutto i netto.

M WN R

Zatacznik nr 1

FORMY ZATRUDNIENIA — SCHEMAT

stosunek pracy
(podstawa: umowa o
prace, inne)

umowy cywilnoprawne

(zlecenie, o dzieto, inne)




Zatacznik nr 2
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FORMY ZATRUDNIENIA — ROZNICE

Umowa o prace

Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Regulacja Kodeks Pracy Kodeks cywilny (art. 734- | Kodeks cywilny (art. 627-
prawna 751) 646)
Rodzaje umoéw/ Umowy bezterminowe: Umowa zlecenie Umowa o dzieto moze

czas trwania

- na czas nieokreslony

Umowy terminowe:
- na czas okreslony

- na czas probny

- na czas wykonania
okreslonej pracy

- na zastepstwo

nie podlega zadnym
ograniczeniom czasowym
- czas jej trwania
uzalezniony jest od woli
stron tej umowy.

by¢ zawarta na taki czas,
jaki wybiorg strony.
Najczesciej strony
okreslajg termin, w
jakim dzieto ma by¢
ukonczone i wydane
zamawiajgcemu.

Sktadki ZUS

Obowigzkowe
ubezpieczenia:
- emerytalne

- rentowe

- wypadkowe

- zdrowotne

- chorobowe

Obowigzkowe
ubezpieczenia:
- emerytalne
-rentowe
-wypadkowe
-zdrowotne

Dobrowolne:

- ubezpieczenia
chorobowe (objecie nim
nastepuje na wniosek
osoby zatrudnionej)

- zleceniodawcy - nie
nalicza sie sktadki
wypadkowej

Nie ma obowigzku
sktadek ZUS. Pracodawca
zobowigzany jest do
odprowadzenia sktadek
na ubezpieczenie
spoteczne i
ubezpieczenie
zdrowotne od umowy
o dzieto w przypadku,
gdy jest ona podpisana z
wtasnym pracownikiem
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Zatacznik nr 3

FORMULARZ UMOWY 0 PRACE
(piecze¢ nagtowkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)
(numer REGON-EKD)
UMOWA 0 PRACE
zawarta W dnil .....oooovveeeiiii e
(data zawarcia umowy)
aa1TTo b4V A TP U PSR UURRRORPUP

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczeri

w imieniu pracodawcy)

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rOdZa] UMOWIONE] PraCY .oveiiieiie e e ettt ee et
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

2) miejsce wykonywania pracy i,

3) WYMIAr Czasu PraCy e,

4) wynagrodzenie

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokosc oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia = .,
B) e
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 1511 § 1
Kodeksu pracy)
2. Termin rozpoCzeCia PraCy  ereeerieeiieeeeeeeeeeeee e
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqcej
pracodawce albo osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 4

TEKSTY ZRODLOWE

Matgorzata Kosiorek

Inne podstawy nawigzania stosunku pracy

W Polsce mamy kilka réznych podstaw nawigzania stosunku pracy. Najbardziej powszechne jest
zatrudnienie w nastepstwie umowy o prace. Pozostate podstawy jak: powotanie, wybor czy mianowanie

podlegajg Scistym ograniczeniom. Nie kazdy pracodawca moze z nich skorzystac.

Kogo mozna powotaé?

Pierwszg wymieniong w Kodeksie pracy podstawg zatrudnienia pozaumownego jest powotanie. Jest
stosowane tylko wtedy, gdy przewiduje je wyrazny przepis ustawy (nie mozna wprowadzi¢ powotania
w drodze uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego czy regulaminu).

Z powotaniem bedziemy mie¢ do czynienia w przypadku pracownikéw powotanych do petnienia funkcji
organdw administracji panstwowej. [...] np. powotanie wojewoddéw i wicewojewododw, sekretarzy
i skarbnikdw gmin, dyrektoréow iich zastepcdw oraz gtdwnych ksiegowych przedsiebiorstw panstwowych.
Powotanie to Scisle okreslona instytucja prawa pracy, cho¢ pojecie to czesto jest uzywane w jezyku
potocznym, czy w roznych przepisach w znaczeniu ogélnym, np. powotanie do stuzby wojskowej,
powotanie biegtego [...].

Powotanie powinno by¢ dokonane na pismie. Warunkiem jego powstania jest zgoda stron. Stosunek
pracy nawigzuje sie w terminie podanym w powotaniu, a gdy nie zostat on okreslony —w dniu doreczenia
powotania.

Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby nawet przepisy tego nie wymagaty. Stosunek
pracy nawigzuje sie zwykle na czas nieokreslony, cho¢ przepisy mogg tez przewidywaé powotanie na
czas okreslony.

Podstawowa rdéznica miedzy umownym stosunkiem pracy a powotaniem wystepuje w zakresie zasad
ich nawigzywania, rozwigzania i zmian tresci. Stosunek pracy zawigzany na podstawie powotania
charakteryzuje sie brakiem stabilizacji zatrudnienia, poniewaz organ powotujgcy w kazdej chwili moze
pracownika odwota¢. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

Zmiana warunkow pracy lub ptacy jest mozliwa, ale tylko za porozumieniem stron.

Pracownik z wyboru

Zgodnie z kodeksem pracy do nawigzania tego stosunku pracy dochodyzi, jesliz wyboru wynika obowigzek
Swiadczenia pracy w charakterze pracownika. Z przepisow musi wynika¢, ze na danym stanowisku,
osadzonym w drodze wyboru, bedzie Swiadczona praca w charakterze pracownika.

Tradycyjnie wybor stanowi podstawe nawigzania stosunku pracy w organizacjach spotecznych

i politycznych, cho¢ moze by¢ takg podstawg takze w organizacjach zwigzkowych.



Przepisy ustaw przewidujg, ze na podstawie wyboru zatrudnieni sa:

0 w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewddztwa, wiceprzewodniczacy zarzadu oraz pozostali
cztonkowie zarzgdu wojewddztwa (jesli statut tak stanowi);

0 W starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzgdu powiatu (jesli
statut tak stanowi);

o w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta);

o0 w zwigzkach samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali cztonkowie

zarzadu (jesli statut tak stanowi).

Jesli chodzi o pracownikdéw samorzgdowych, to ten katalog jest zamkniety.

Konieczng przestankg powstania stosunku pracy z wyboru jest uprzednia zgoda pracownika na
nawigzanie takiego stosunku. Pracownik wybrany moze pozostawac jednoczesnie w innym stosunku
pracy. Moze woéwczas wzig¢ urlop bezptatny. Po wygasnieciu mandatu bedzie mdgt powrdci¢ to
swojej wczesniejszej pracy na stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio
zajmowanym, o ile zgtosi swoj powrdt w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Stosunek

pracy z wyboru rozwigzuje sie wraz z wygasnieciem mandatu.

Zasady mianowania

Mianowanie to takze szczegdlna podstawa zatrudnienia, bedgca aktem o charakterze administracyjnym.
Moze stanowié podstawe stosunku pracy tylko jesli stanowi tak wyrazny przepis ustawy. Takg podstawg
sg tzw. pragmatyki stuzbowe czyli takie akty, ktdre regulujg prawa i obowigzki konkretnej grupy
pracownikow.

Mianowanie dotyczy gtéwnie sfery publicznej, przede wszystkim administracji. Poza tg sferg takie
zatrudnienie przewidziane jest takze w stosunku do wyktadowcow na uczelniach wyzszych, sedzidw,
prokuratoréow, pracownikow Najwyzszej I1zby Kontroli, pracownikéw stuzby celnej itd.

Podstawowg cechg jest tu wieksze podporzadkowanie pracownika pracodawcy, tzw. podlegtosc
stuzbowa, z drugiej strony wieksza stabilizacja zatrudnienia, gdyz wypowiedzenie moze nastgpicé
tylko z przyczyn w ustawie przewidzianych. Przepisy mogg ustanawia¢ pewne szczegdlne wymogi dla
kandydatow, np. obywatelstwo polskie, nieskazitelny charakter, wiek, odpowiednie wyksztatcenie, stan

zdrowia, a to wszystko ze wzgledu na szczegdlny charakter zajmowanych stanowisk.

Podstawa prawna: Art. 68-76 Kodeks pracy
Zrédto: http://bezrobotny.wieszjak.pl
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TEKSTY ZRODLOWE

Matgorzata Kosiorek

Inne podstawy nawigzania stosunku pracy

W Polsce mamy kilka réznych podstaw nawigzania stosunku pracy. Najbardziej powszechne jest
zatrudnienie w nastepstwie umowy o prace. Pozostate podstawy jak: powotanie, wybor czy mianowanie

podlegajg Scistym ograniczeniom. Nie kazdy pracodawca moze z nich skorzystac.

Kogo mozna powotaé?

Pierwszg wymieniong w Kodeksie pracy podstawg zatrudnienia pozaumownego jest powotanie. Jest
stosowane tylko wtedy, gdy przewiduje je wyrazny przepis ustawy (nie mozna wprowadzi¢ powotania
w drodze uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego czy regulaminu).

Z powotaniem bedziemy mie¢ do czynienia w przypadku pracownikéw powotanych do petnienia funkcji
organdw administracji panstwowej [..] np. powotanie wojewoddéw i wicewojewoddw, sekretarzy
i skarbnikdw gmin, dyrektoréow iich zastepcdw oraz gtdwnych ksiegowych przedsiebiorstw panstwowych.
Powotanie to Scisle okreslona instytucja prawa pracy, cho¢ pojecie to czesto jest uzywane w jezyku
potocznym, czy w réznych przepisach w znaczeniu ogdlnym np. powotanie do stuzby wojskowej,
powotanie biegtego [...].

Powotanie powinno by¢ dokonane na pismie. Warunkiem jego powstania jest zgoda stron. Stosunek
pracy nawigzuje sie w terminie podanym w powotaniu, a gdy nie zostat on okreslony —w dniu doreczenia
powotania.

Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby nawet przepisy tego nie wymagaty. Stosunek
pracy nawigzuje sie zwykle na czas nieokreslony, cho¢ przepisy mogg tez przewidywaé powotanie na
czas okreslony.

Podstawowa rdéznica miedzy umownym stosunkiem pracy a powotaniem wystepuje w zakresie zasad
ich nawigzywania, rozwigzania i zmian tresci. Stosunek pracy zawigzany na podstawie powotania
charakteryzuje sie brakiem stabilizacji zatrudnienia, poniewaz organ powotujgcy w kazdej chwili moze
pracownika odwota¢. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

Zmiana warunkow pracy lub ptacy jest mozliwa, ale tylko za porozumieniem stron.

Pracownik z wyboru

Zgodnie z Kodeksem Pracy do nawigzania tego stosunku pracy dochodzi, jesliz wyboru wynika obowigzek
Swiadczenia pracy w charakterze pracownika. Z przepisow musi wynika¢, ze na danym stanowisku,
obsadzonym w drodze wyboru, bedzie swiadczona praca w charakterze pracownika.

Tradycyjnie wybor stanowi podstawe nawigzania stosunku pracy w organizacjach spotecznych

i politycznych, cho¢ moze by¢ takg podstawg takze w organizacjach zwigzkowych.



Stawomir Wawak

Formy wynagrodzen

Do podstawowych form wynagrodzen zaliczy¢ nalezy wynagrodzenie:
O Cczasowe,

o akordowe,

o dniéwka zadaniowa,

0 prowizja.

W przypadku ptacy czasowej jest ona wyliczana na podstawie czasu przepracowanego (np. liczby
godzin, dni) oraz czasu nieprzepracowanego ptatnego ustawowo. Ptaca taka jest tatwa do wyliczenia
oraz jasna dla pracownika. Nie powoduje konfliktow miedzy pracownikami na tle wydajnosci. Jednak
nie przyczynia sie w zaden sposéb do zwiekszania wydajnosci pracownikow.

Ptaca akordowa jest scisle zwigzana z wynikami pracy. Ze wzgledu na przyjmowane normy wynikéw
pracy mowimy o akordzie czasowym lub od sztuki. W pierwszym przypadku normy sg okreslane
jako czas niezbedny do wykonania operacji, zas w drugim jako liczba operacji, ktore nalezy wykonac
w jednostce czasu. Wynik obu sposobdw obliczen powinien da¢ identyczng ptace. Pracodawca moze
w rézny sposoéb wynagradzad za przekroczenie normy:

0 sposéb prosty — kazda operacja powyzej normy identycznie ptatna,

0 sposdb progresywny — kazda kolejna operacja ptatna wiecej (w wersji schodkowej: zmiana stawki co
X operacji),

0 sposéb degresywny — kazda kolejna operacja ptatna mniej (réwniez mozliwa wersja schodkowa).
Akord jest korzystny dla pracodawcy dzieki silnemu wptywowi na wydajnosé, jednak zniecheca
pracownikow do zmian technologicznych, ktére mogg powodowad przejsciowy spadek wydajnosci.
Moze takze mieé¢ negatywny wptyw na jakos$¢ wyrobow. Akord jest przydatny coraz rzadziej, gdyz
wspotczesna gospodarka coraz bardziej polega na produkcji na zaméwienie klienta, niz produkcji na
magazyn.

Dniéwka zadaniowa stara sie taczy¢ zalety formy czasowej i akordowej. Jezeli pracownik wykona norme
dzienng w przewidzianym czasie pracy (lub nie wykona jej z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy), to
otrzyma petng stawke. Jezeli nie wykona normy ze swojej winy, to musi jg wykonaé w dniach kolejnych.
Mozliwe jest takze okreslanie premii za przekraczanie norm dziennych.

Prowizja jest udzielana sprzedawcom za uzyskanie okreslonego wyniku sprzedazy. Jest wiec w ten
sposob podobna do akordu. Jednak istotnie od akordu rézni jg motywacja pracownika do podnoszenia
efektywnosci swoich dziatarn (w tym zmian w sposobie pracy). Czysta prowizja ma jednak szereg wad,
gdyz pracownik:

o realizuje przede wszystkim swoje cele,

o zatrzymuje dla siebie cze$¢ informacji (forma zabezpieczenia),

0 nie jest zachecany do realizacji zadan innych niz sprzedaz (np. badanie opinii klientow),

o koncentruje sie na duzych klientach, a pomija drobnych,

o pracuje indywidualnie i trudna jest wspotpraca miedzy pracownikami,

o wystepuje silna rotacja pracownikdw.
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Formy wspoétczesne

Innymi formami wynagrodzenia s3:
o grupowe formy wynagradzania,
0 wynagrodzenie zadaniowe,

o udziat w zyskach lub korzysciach,
o0 wynagradzanie za kompetencje,

o formy kafeteryjne.

Proste prace sg coraz czesciej wykonywane przez zautomatyzowane linie produkcyjne. Zadania ludzi
stajg sie na tyle ztozone, ze trzeba je wykonywaé w zespotach. Wynikéw pracy nie mozna wowczas
przypisac¢ poszczegdlnym osobom. Zatem trudno jest obliczy¢ wynagrodzenie. Trudno jest takze osiggngc
motywacyjng funkcje pfac, gdyz wynagrodzenie moze nie by¢ odzwierciedleniem wtozonej pracy.
Problem ten probujg rozwigzaé grupowe formy wynagrodzen. W formach tych czes¢ wynagrodzenia
jest uzalezniona od wynikdw grupy, co powinno zachecac¢ pracownikéw do wiekszej wydajnosci, a takze
eliminowacd z zespotdw tych, ktérzy nie pracujg wydajnie. Podziat takiej premii moze by¢ dokonywany
na podstawie:

o wielkosci ptacy zasadniczej (proporcjonalnie),

o udziatu w efekcie pracy (proporcjonalnie do udziatu lub wktadu),

0 podziatu na réwne czesci,

0 W sposdb mieszany.

Wynagrodzenie zadaniowe jest zwigzane z koncepcjg zarzadzania przez cele. W koncepcji tej cele
i zadania sg uzgadniane z pracownikami. Stosujgc wynagrodzenie zadaniowe, ustalamy takze stawki
za realizacje celéw (wszystkich lub tylko wyzszego rzedu). Wysokos$¢ premii jest ustalana na podstawie
stopnia realizacji zadania okreslonego w procentach. Przy tym ustala sie minimalny prog premiowania,
np. 80% realizacji zadania. Wynagradzanie takie sprawdza sie w krotkim okresie czasu, gdy otoczenie
jest stosunkowo stabilne. W przypadku nagtych wzrostow lub zataman rynku realizacja celdw staje
sie niezmiernie fatwa lub niemozliwa. Dlatego konieczne jest uwzglednienie trenddéw w otoczeniu
w kalkulowaniu wysokosci premii.

Formy udziatowe uzalezniajg ptace od wynikdw organizacji lub jej czesci. Poziom udziatu jest zwykle
zapisywany w uktadach zbiorowych pracy w formie procentowej, co oznacza, ze pracodawca nie
limituje wartosci premii. Udziat w korzysciach moze polegac na premiowaniu innowacji, oszczednosci,
usprawnien, ktére sg wymierne finansowo. W przypadku trudno mierzalnych propozycji mozliwe jest
stosowania statej stawki wynagradzania za zgtaszanie sugestii zmian. Premie udziatowe s3 uzaleznione
od wahan rynku. Dlatego nalezy odktadac rezerwy z zyskéw lub korzysci na lata, gdy nastgpi pogorszenie
koniunktury. Brak takich rezerw moze spowodowac krach catego systemu motywacji. [...]

Udziat w zyskach jest najczesciej kierowany do pracownikéw wyzszego szczebla. Jego rola motywacyjna
jest ograniczona ze wzgledu na duzg rdznice czasowg pomiedzy wktadem pracownika a uzyskang

korzyscig oraz trudno policzalng (i dlatego niebrang pod uwage) wielkoscig wktadu.



W gospodarce opartej na wiedzy rosnie znaczenie kompetencji, dlatego juz za ich posiadanie i
gotowos$¢ wykorzystania mozna wynagradzac pracownikéw. Kompetencje mogg by¢ brane pod uwage
przy tworzeniu taryfikatora ptac, ksztattowaniu ptacy zasadniczej, ksztattowaniu premii za kompetencje.
Jednak nie w kazdej organizacji ten sposéb wynagradzania sie sprawdzi. Nie jest potrzebny doktor
filozofii na stanowisku tokarza. Wiekszos$¢ stanowisk wymaga okreslonych kwalifikacji i jedynie
pozyskiwanie przez pracownika dodatkowej wiedzy w tym zakresie moze by¢ premiowane (np.
zdobywanie dodatkowych uprawnien czy umiejetnosci pracy z nowoczesnymi narzedziami).

Wynagrodzenia kafeteryjne polegajg na stworzeniu zestawu sposobdow wynagradzania i pozostawieniu
ich wyboru pracownikom w ramach okreslonej kwoty, wartosci lub punktéw. Wynagrodzenia te dotyczg
zwykle kadr wysokospecjalistycznych. Skutecznosé tej metody zalezy od trafnego rozpoznania oczekiwan
pracownikow oraz wtasciwego wyboru sktadnikow wynagrodzen. Sktadniki te muszg by¢ takze zmienne

w czasie, aby pracownicy mogli wybiera¢ wsrdd nowych, atrakcyjnych propozycji.
Bibliografia
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, pod red. H. Kréla i A.

Ludwiczynskiego, PWN, Warszawa 2006.

Zrédto: http://mfiles.pl
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Zatacznik nr 5

ZESTAW ZADAN DO WYLICZENIA WYNAGRODZENIA BRUTTO | NETTO

Zadanie 1 — wynagrodzenie za czas pracy

Pan X pracuje na podstawie umowy o prace jako ankieter klientow w centrum handlowym, od
poniedziatku do pigtku, w petnym wymiarze czasu pracy (8 godzin dziennie, 40 godz. tygodniowo). Jego
stawka wynagrodzenia za godzine pracy wynosi 20 zt. Dwa razy w miesigcu zamiast w pigtek pracuje

w sobote, otrzymujgc wtedy stawke o 50% wyzszq. lle zarobi brutto i netto w tym miesigcu?

Zadanie 2 — wynagrodzenie prowizyjne

Pani Y pracuje jako przedstawiciel wydawnictwa specjalizujgcego sie w produkcji i bezposredniej
sprzedazy kierowcom map samochodowych. Sprzedaje mapy Polski w cenie 12 zt, mapy innych krajow
europejskich w cenie 15 zt i mapy Europy w cenie 20 zt. Jej prowizja wynosi odpowiednio: 3, 4 i 5 zt.
Jesli uda jej sie sprzedac w miesigcu wiecej niz 50 map kazdego rodzaju, jej prowizja od kazdej z map
sprzedanych powyzej tej liczby wynosi odpowiednio: 4, 5 i 6 zt. lle zarobita brutto i netto w minionym

miesigcu, sprzedajgc 79 map Polski, 64 mapy innych krajow europejskich i 69 map Europy?

Zadanie 3 — wynagrodzenie akordowe

Pan Z jest zatrudniany dorywczo, na podstawie umowy zlecenia, jako kopacz fundamentow
w przedsiebiorstwie budowlanym. Zarabia 50 zt za kazdy wykopany m? ziemi. Ostatnio wykonat wykop
pod fundament budynku o wymiarach 10 x 10 m. Szerokosc¢ wykopu wynosi 0,5 m, a gtebokosc 0,75 m.

Ile zarobit brutto i netto za wykonanie tego zlecenia?



SCENARIUSZ
LEKCJI

Pracownik i pracodawca.
Prawa i obowigzki w pracy

Zagadnienia:
1. Prawaiobowiazki pracodawcy.
2. Prawaiobowigzki pracownika.

3. Regulamin pracy.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.
IV. Zasady etyczne.
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik — pracodawca, potrafi ocenié
zachowania pod wzgledem etycznym.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.9. przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;
6.5. rozréznia sposoby zatrudniania pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy.

Cel gtéwny:

Zapoznanie z prawami i obowigzkami pracownika oraz pracodawcy

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:
o0 wymienia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy;
0 wyjasnia znaczenie regulaminu pracy;
o potrafi wskazac tresci zawarte w Kodeksie pracy;
0 uzasadnia koniecznos$¢ stosowania sie pracownikéw i pracodawcy do regulaminu pracy.
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Postawy:
0 ksztattowanie postawy swiadomego pracownika.

Metody pracy na lekgji:

0 praca pod kierunkiem z materiatami zrédtowymi;
0 pogadanka;

o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o tablica interaktywna;

o0 komputery z dostepem do Internetu;
o zafgcznik 1.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekgji. > min
¢) Zapoznanie z celami lekcji i najwazniejszymi zagadnieniami.
2. Cze$¢ zasadnicza
a) Kodeks pracy jako podstawowy dokument regulujgcy relacje pracownik — 35 min

pracodawca.

o Nauczyciel zapisuje na tablicy hasto ,,Kodeks pracy” i wskazuje uczniom strone
internetowa, na ktérej moga ten dokument odnalezé: http://www.pip.gov.pl/
html/pl/html/k0000000.htm

o Na podstawie analizy spisu tresci nauczyciel prowadzi z uczniami rozmowe

o randze tego dokumentu i zagadnieniach w nim zawartych.



http://www.pip.gov.pl/

b) Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.
o Nauczyciel wyjasnia rdznice miedzy prawami a obowigzkami pracownika.
o0 Uczniowie odpowiadajg na pytania:
Dlaczego pracodawca wydaje polecenia pracownikowi?
Czy pracownik ma wptyw na to, o ktdrej zaczyna prace?
Z czego wynika rodzaj stroju w pracy?
o Nastepnie nauczyciel dzieli klase na grupy 3 — 5-osobowe.
0 Poleca przedstawi¢ prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w formie
tabelarycznej.
o Liderzy grup prezentujg wyniki pracy.
o Nauczyciel uzupetnia wypowiedzi ucznidw, podajac brakujgce prawa
i obowigzki pracownika oraz pracodawcy wynikajgce z Kodeksu pracy.

c) Regulamin pracy.

o Nauczyciel, korzystajac z fragmentow Kodeksu pracy (zatgcznik nr 1), rozmawia
z uczniami o regulaminie pracy.

o Uczniowie, pracujgc we wczesniej utworzonych grupach, opracowujg
regulamin pracy dla wybranego przez siebie przedsiebiorstwa (np. osiedlowego
sklepiku).

o Na zakoniczenie przedstawiciele wybranych grup odczytujg przygotowane
przez siebie regulaminy.

3. | Podsumowanie zajec
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien. 5 min
b) Ocena realizacji zatozonych celéw lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

4. Materiaty na Platformie
o Zatgcznik 1.

U Uwagi do realizaji: )

o

* W chwili, gdy uczniowie wykonujg ¢wiczenia, nauczyciel obserwuje ich prace, udziela wskazdwek,
naprowadza ucznidw, zadajac pytania.

—

Zataczniki

——

1. Fragmenty Kodeksu pracy (do wykorzystania przy braku dostepu do Internetu i Platformy).
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Zatacznik nr 1

KODEKS PRACY

REGULAMIN PRACY

Art. 104 Pojecie regulaminu pracy

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikdw.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza sie, jezeli w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazujg

postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikow.

Art. 104[1] Elementy regulaminu pracy

§ 1. Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzadkiem
w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakoriczeniu,
wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w $Srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

3) (skreslony),

)

)
4) pore nocng,
5) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,
6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,
7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego,
7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe,
8) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze
sposob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg,
9) przyjety u danego pracodawcy sposéb potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawierac informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 Katalog

Kar Pracowniczych, z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw.



Art. 104[2] Uzgadnianie tresci

§ 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowg organizacjg zwigzkowa w ustalonym
przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja

zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 104[3] Poczatek obowigzywania regulaminu pracy
§ 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem

przez niego pracy.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

/Zaktadam firme

Zagadnienia:
1. Procedura zaktadania jednoosobowej firmy.

2. Instytucje gospodarki rynkowe;.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
1.4. opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji.

Cel gtowny:

Zapoznanie z procedurg zaktadania przedsiebiorstwa

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 zna procedure rejestracji firmy;
0 uzasadnia potrzebe nadawania firmie NIP i REGON;
o potrafi wypetnic¢ druk CEIDG (Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

Postawy:
0 ksztattowanie postawy swiadomego i kreatywnego przedsiebiorcy.



Metody pracy na lekgji:

0 pogadanka;

o ¢wiczenia praktyczne;
o plakat.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;

o Strona internetowa: www.firma.gov.pl;
o formularz CEIDG;

o papier typu flipchart;

o flamastry;

o zafacznik 1.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

o Dziatalnosci Gospodarczej CEIDG.

0 Sporzadzajg notatke dotyczgcy procedury zaktadania dziatalnosci
gospodarczej.
b) Graficzne przedstawienie rejestracji dziatalnosci gospodarcze;.

o Uczniowie otwierajg strone www.firma.gov.pl. Poznajg procedure zaktadania
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, poznajg budowe wniosku CEIDG.

o Nauczyciel dzieli klase na 4-, 5-osobowe grupy i poleca przygotowanie plakatu
na papierze typu flipchart, ilustrujgcego sposob rejestracji jednoosobowej firmy
(forma plakatu dowolna; plakaty pomocne bedg przy rejestracji firmy w grze

nr 3 na Platformie).

0 Wszystkie grupy prezentujg swoje plakaty.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
¢) Zapoznanie z celami lekcji i najwazniejszymi zagadnieniami.
2. | Cze$é zasadnicza
Zapoznanie z formularzem wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji 33 min



http://www.firma.gov.pl
http://www.firma.gov.pl
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3. | Podsumowanie zaje¢

a) Powtodrzenie najwazniejszych zagadnien. 5 min
b) Ocena pracy zespotéw.
c) Ocena realizacji celéw lekcji.

4. | Praca domowa 2 min

Odszukaj adresy lubelskich oddziatow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedow
skarbowych, Urzedu Statystycznego, Panstwowej Inspekcji Pracy, SANEPID-u,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Urzedu Miasta.

9. Materiaty na Platformie
0 Zafgcznik 1.

1.

—

Zataczniki
——

Formularz CEIDG



Gra nr3
Rejestracja dziatalnosci
gospodarcze]

Zagadnienia:
1. Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw.
2. Podstawy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

3. Rejestracja wtasnego przedsiebiorstwa.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.4. rozréznia podstawowe formy prawno — organizacyjne przedsiebiorstwa;
5.5. opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Zarejestrowanie wtasnego przedsiebiorstwa przez Internet.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci

Uczen:
o0 wymienia formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw;
o rozumie pojecia ,forma organizacyjna przedsiebiorstwa”, ,,rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstwa”;
o wypetnia formularz CEIDG (Wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej).
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Postawy:
0 ksztattowanie postawy odpowiedzialnego przedsiebiorcy;
o dokonywanie odpowiedzialnych wybordw.

Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zafacznik 1.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i najwazniejszymi zagadnieniami.

5 min

2. | Cze$é zasadnicza
a) Przyznanie dotacji z urzedu pracy. 32 min
o Po zalogowaniu sie do gry poszczegdlne grupy-firmy otrzymuja decyzje

0 przyznaniu dotacji z urzedu pracy.

o Nauczyciel zwraca uwage na fakt, iz jest to sytuacja wystepujgca tylko w grze,
natomiast w rzeczywistosci przedsiebiorca musi spetniac szereg warunkdw, aby
uzyskac dotacje na rozwaj firmy.




b) Zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej przez Internet.

o Uczniowie wypetniajg formularz CEIDG, tzn. sktadajg wniosek o wpis firmy do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

o W trakcie jego wypetniania odczytujg z platformy kod PKD oraz wybierajg
nazwe dla swojej firmy, wpisujgc jg do formularza.

o0 Wypetniony formularz zatwierdza nauczyciel podczas lekcji.

¢) NIP, REGON i wpis do ewidencji dziatalnosci.

o Po wypetnieniu wniosku CEIDG uczniowie otrzymujg NIP, REGON oraz decyzje
o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

3. | Podsumowanie zajeé
a) Ocena pracy uczniow. 5 min
b) Refleksja uczniéw dotyczgca wniosku wypetnianego w czasie lekcji.

4. | praca domowa 3 min
Rozwin skroty NIP i REGON oraz podaj nazwy urzedow, ktore te identyfikatory
nadaja.

S. Materiaty na Platformie
o Zatacznik 1.

o/

Uwagi do realizagji: )

* Rejestracja jest tylko wirtualna, dla potrzeb szkoleniowych.
** Podczas pracy ucznidow nauczyciel sprawdza poprawnos$¢ wykonywanych przez nich czynnosci,
pomagaimw razie wystgpienia trudnosci, zatwierdza lub zwraca do poprawy wypetnione formularze.

—

Zataczniki
—————

1. Wypetniony wniosek o wpis do CEIDG.
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Zatacznik nr 1
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Systemy ekonomiczne

Zagadnienia:
1. Cele gospodarowania.
Systemy ekonomiczne.

Gospodarka rynkowa.

~ W

Gospodarka Polski po 1989 roku.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
2.5. omawia transformacje gospodarczg Polski po 1989 roku;
4.10. wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce swiata i Polski;
2.1. charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujgc sie do przyktaddw z
réznych dziedzin.

Cel gtdwny:

Uswiadomienie zaleznosci miedzy sposobami gospodarowania a jego ekonomicznymi skutkami.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia pojecia: ,zasoby”, ,ograniczonos¢ zasobow”, ,gospodarowanie”, ,,alokacja”, , system
ekonomiczny”, ,gospodarka centralna”, ,gospodarka rynkowa”, ,transformacja gospodarcza”;
o rozroznia gospodarke centralng i rynkowa;
o charakteryzuje gospodarke centralng i rynkowg;
0 opisuje proces transformacji polskiej gospodarki po 1989 roku;
0 omawia zmiany, ktére nastgpity w polskiej gospodarce po 1989 roku.
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Postawy:
0 ksztaftcenie umiejetnosci pracy w grupie.

Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;

0 burza mozgdw;

o wyktad;

o plakat;

0 komiks.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o tablica interaktywna;

o rzutnik;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zafgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Cze$é wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i najwazniejszymi zagadnieniami.

5 min

2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie pojec: ,zasoby”, ,,ograniczonos¢ zasobow”, , koniecznosé 30 min
gospodarowania zasobami”, ,rézne sposoby gospodarowania zasobami”.

o Nauczyciel pokazuje kartke A4 (lub np. batonik) i informuje, ze chciatby sie
tym przedmiotem podzieli¢ z uczniami. Pyta, w jaki sposdéb mogtoby z tego
dobra skorzystac¢ wiecej 0sdb niz on sam.

o Jeden z ucznidw zapisuje pomysty na tablicy.




o Nauczyciel wyjasnia, ze:
- kartka A4 / batonik jest przyktadem ograniczonych zasobodw;
- zasobami mozna gospodarowac w rézny sposob;
- decyzje o zagospodarowaniu zasobdw podejmuje ich witasciciel;
- na przestrzeni dziejéw ludzkos¢ w rdzny sposéb podchodzita do problemu
wtasnosci i alokacji ograniczonych zasobow, stagd mozna wyodrebnic¢ rézne
systemy ekonomiczne (gospodarka tradycyjna, centralnie planowana,
rynkowa, mieszana).
b) Charakterystyka gospodarki centralnie planowanej i gospodarki rynkowej.
o Nauczyciel pokazuje materiat ilustrujgcy zycie w Polsce w gospodarce
planowej (zatgcznik nr 1) i omawia jej cechy.
o Dzieli ucznidéw na 4-osobowe zespoty i rozdaje im Karty oceny pracy grupy
(zatgcznik nr 2).
o Poleca przygotowanie charakterystyki gospodarki centralnej w wybranej przez
zespot formie (np. notatka prasowa, plakat, komiks itp.).
o Kazdy z zespotdw prezentuje swojg prace.
0 Pozostate zespoty, stuchajac prezentacji, dokonujg oceny wedtug kryteriéw
podanych w zatgczniku nr 2.
¢) Transformacja gospodarcza w Polsce po 1989 r.
o Nauczyciel informuje, ze proces przejscia z systemu do systemu nazywa sie
transformacjg gospodarczg; przypomina, jak i kiedy zostat on zapoczgtkowany
w Polsce; rozmawia z uczniami na temat zmian, ktdre zaszty po 1989 r.
o Wspdlnie z uczniami wyjasnia pojecia: ,plan Balcerowicza”, ,uwolnienie
cen”, ,wymienialnosc¢ ztotowki”, , prywatyzacja przedsiebiorstw” oraz zjawisko
pojawienia sie takich instytucji, jak np. gietda papieréw wartosciowych.

3. | Podsumowanie zajeé

Na podstawie wiadomosci z lekcji i rozmodw z rodzicami (rodzing) wypisaé
w punktach zmiany, jakie zaszty w gospodarce polskiej po 1989 roku.

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekcji. 8 min
b) Ocena realizacji celéw lekgji.
c) Ocena pracy zespotow — wybor najciekawszej prezentacji.

4. | Pracadomowa 2 min

5. | Materiaty na Platformie
o Zatgczniki 1-2.

U Uwagi do realizacji: )
o

* Podczas pracy uczniow w grupach nauczyciel obserwuje ich i stuzy pomoca.

—

Zataczniki

—

1. Prezentacja Zycie w Polsce w czasach PRL.
2. Karta oceny pracy zespotow.
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Zatacznik nr 2

KARTA OCENY PRACY ZESPOLOW

Stuchajac prezentacji przygotowanych przez kolezanki i kolegéw, dokonajcie oceny ich pracy w skali 1
(najstabsza ocena)—5 (najwyzsza ocena). Zwrddécie uwage na forme, sposob ujecia tresci (wyczerpujacy,
jasny) oraz zaprezentowania efektow pracy grupy przed klasg. Pamietajcie, ze Wy rowniez bedziecie

oceniani.

Ocena sposobu Ocena sposobu Suma uzyskanych

Lp. 0] f N 2.4 - 4
p cena formy przedstawiania tresci | prezentacji przed klasa punkiow




SCENARIUSZ
LEKCJI

Pienigdz w gospodarce

Zagadnienia:

1. Historia pienigdza.
Cechy pieniadza.
Rodzaje pienigdza.

Funkcje pieniadza.

Rola banku centralnego i bankéw komercyjnych w kreacji pieniadza.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozrdznia i pordownuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
3.1. rozrdéznia formy i funkcje pienigdza;
3.2. wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne,
gietda papierédw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne.

Cel gtowny:

Zapoznanie z historig pienigdza i jego rolg w gospodarce.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o definiuje pojecie pienigdza, wymienia i opisuje jego formy na przestrzeni wiekow;
0 przedstawia cechy pienigdza;
o rozrdznia i opisuje funkcje pienigdza;
0 wyjasnia, na czym polega mechanizm kreacji pienigdza;
o wskazuje stosowane zabezpieczenia polskiego pienigdza;
0 uzasadnia potrzebe funkcjonowania bankéw komercyjnych i banku centralnego.
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Postawy:
0 ksztattowanie postawy szacunku do pienigdza.

Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;

o0 wyktad;

o elementy dramy.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w parach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zafacznik 1.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

L Czes$c¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Sprawdzenie pracy domowe;j. 5 min
c) Zapisanie tematu lekcji.

d) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

2. | Czesc zasadnicza
a) Wprowadzenie definicji pienigdza, okreslenie cech pienigdza. 35 min
o Nauczyciel pokazuje przedmioty/ilustracje przedmiotow, ktére w okreslonych
warunkach petnity funkcje srodka ptatniczego (sél, skéra, muszle, herbata,
papierosy). Wyjasnia, ze wymiana towardw bez udziatu pienigdza nazywana jest
barterem. Rozmawia na temat srodkéw ptatniczych, pyta ucznidw, czy chcieliby,
aby wskazane przedmioty stuzyty wspotczesnie jako srodki ptatnicze.

o Uczniowie wskazujg pozadane cechy pienigdza (trwatosé, jednorodnosc,
podzielnos¢, porecznosé, stabilnose, akceptowalnosé). Na podstawie tych
rozwazan formutujg definicje pienigdza.




b) Poznanie form pienigdza w ujeciu historycznym.

o Nauczyciel pokazuje ilustracje réznych form pienigdza (prezentacja
multimedialna — zatgcznik nr 1).

o Uczniowie ustalajg chronologiczng kolejnos¢ pojawiania sie tych form (ostatni
slajd prezentacji).

o Nauczyciel uzupetnia informacje na temat pojawiania sie kolejnych form
pienigdza.

c) Wprowadzenie funkcji pienigdza.

o Nauczyciel wymienia funkcje, jakie petni pienigdz w gospodarce ($rodek
wymiany, miernik wartosci, sSrodek ptatniczy, srodek tezauryzacji).

o Poleca uczniom przygotowanie w parach krétkich scenek dramowych na
temat funkcji pienigdza.

o0 Wskazane przez nauczyciela pary prezentujg scenki.

d) Poznanie mechanizmu kreacji pienigdza.

o Nauczyciel wyjasnia, ze nowozytna gospodarka potrzebuje instytucji, ktére
umozliwiajg jej rozwdj. Stad pojawienie sie systemu bankdw z bankiem
centralnym na czele. Znaczenie banku centralnego i bankéw w gospodarce
wyjasnia m.in. mechanizm kreacji pienigdza.

o Nauczyciel uruchamia prezentacje na ten temat (ok. 5 min.).
http://www.nbportal.pl/prezentacje/mechanizm-kreacji-pieniadza/kreacja.htm/

3. | Podsumowanie zajgc
a) Przypomnienie najwazniejszych zagadnien z lekcji. 3 min
b) Ocena realizacji celéw lekcji.
¢) Ocena aktywnosci ucznidw.

4. | Pracadomowa 2 min
Opisac stosowane w Polsce zabezpieczenia monet i banknotéw.

Praca dla chetnych

Przygotowac krzyzowke do tematu lekcji, ktorej rozwigzaniem jest hasto: Pienigdz.

5. | Materiaty na Platformie
o Zatacznik 1;

o Quiz.

[] Uwagi do realizagji: )
o

Nauczyciel moze mie¢ przygotowane zdania wyjasniajgce funkcje pienigdza i do wykorzystania
w wypadku matej aktywnosci uczniow, np.:

Moja sukienka kosztowata 100 zt, a torebka 25 zt (miernik wartosci).

Swoje stypendium odktadam na konto, poniewaz zbieram pienigdze na optate za zagraniczny obdz
w wakacje (Srodek tezauryzacji).

Kupitem sobie wczoraj nowe stuchawki (Srodek wymiany).

Moi rodzice zaptacili wczoraj czynsz za mieszkanie (Srodek ptatniczy).

—

Zataczniki
——

1. Prezentacja multimedialna.


http://www.nbportal.pl/prezentacje/mechanizm-kreacji-pieniadza/kreacja.html
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Quiz

PIENIADZ

Quiz — jedno pytanie, jedna odpowiedZ z mozliwoscig sprawdzenia poprawnosci:

Jak nazywa sie dobro powszechnie akceptowane jako $rodek ptatnosci?

Pieniadz

W ktérym roku przeprowadzono w Polsce ostatnig denominacje?
1995

Jak nazywa sie zmiana nominalnej wartosci pienigdza?

Denominacja

Jak nazywa sie wymiana handlowa bez uzycia pienigdza?

Barter

Jak nazywa sie pienigdz papierowy?

Banknot

Jak nazywa sie ,fabryka” monet?

Mennica

Jaka instytucja ma prawo emisji pienigdza?

Bank centralny

Jak inaczej okreslamy site nabywcza pienigdza?

Wartos¢

Jak nazywa sie wspodtczesna forma pienigdza?

Pienigdz elektroniczny

Jak nazywata sie polska waluta zamieniona w 1924 roku na ztotego?

Marka



SCENARIUSZ
LEKCJI

Gospodarka rynkowa.
Obieg pienigdza

Zagadnienia:

1. Rynek i jego rodzaje.

2. Obieg pienigdza w gospodarce rynkowej.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogodlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
2.3. wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;
2.4. wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej.

Cel gtdwny:

Uswiadomienie zaleznosci miedzy podmiotami gospodarki a rynkiem.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

o definiuje pojecie rynku;

o charakteryzuje funkcje i cechy rynku;

o okresla podmioty gospodarki rynkowej;

o buduje schemat obiegu okreznego w gospodarce.

Postawy:
o ksztattowanie postawy swiadomego uczestnika gospodarki rynkowej.
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Metody pracy na lekgji:
0 burza mdézgdw;

0 mapa mysli;

0 pogadanka;

o wyktad.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

0 zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekgji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

5 min

2. | Cze$¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie pojecia ,rynek”. Zapoznanie z rodzajami rynkow. 32 min
o Nauczyciel zapisuje na tablicy pojecie ,,rynek”. Uczniowie podajg skojarzenia
z tym terminem, a nastepnie porzadkujg je poprzez sporzadzenie ,mapy mysli”.
o Uczniowie wyprowadzajg pojecie ,,rynek” (zatgcznik nr 1).

Nauczyciel zwraca uwage na wieloznacznos$¢ tego terminu i dokonuje

klasyfikacji rynkdw.

b) Okreslenie i wyjasnienie funkcji rynku.

0 Nauczyciel prosi uczniéw o podanie przyktadéw funkcji rynku w gospodarce
kazdego kraju.

o0 Wszystkie pomysty sg zapisywane na tablicy i na ich podstawie nazwane
zostajg funkcje rynku (zatgcznik nr 1).




c) Identyfikacja uczestnikdw gospodarki rynkowej oraz okreslenie struktur
rynkowych.
o Nauczyciel omawia role rynku w relacjach miedzy gtdwnymi podmiotami

o Podkresla role konkurencji w gospodarce rynkowej i struktur rynkowych,
ktérymi sg: monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna i konkurencja
doskonata (zatacznik nr 1).

o Uczniowie sporzgdzajg notatke.

d) Przedstawienie schematu obiegu okreznego.
o Nauczyciel omawia schemat obiegu okreznego w gospodarce rynkowej,
wskazujgc na kierunek nr 1).

gospodarki, ktérymi sg: gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa i panstwo.

3. | Podsumowanie zajec

4. | Pracadomowa
Zastanowic sie i opisac¢ Jak moja rodzina uczestniczy w rynku?

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien 5 min
b) Ocena realizacji celéw lekgji.
c) Ocena pracy ucznidw na lekgji.

3 min

5. | Materiaty na Platformie
o Zatgcznik 1.

o Quiz.

—

Zataczniki
——

1. Prezentacja multimedialna Rynek w gospodarce.
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Quiz

1. Wskaz jedng prawidtowa ceche monopolu:
- jest wielu sprzedajgcych
- wystepujg mate bariery wejscia

- dyktuje ceny.

2. Wskaz jedng ceche konkurencji doskonatej:
- cene ustala rynek
- towary sg réznego gatunku

- istniejg wysokie bariery wyjscia.

3. Wskaz jednga ceche oligopolu:
- jest jedna firma
- towary sg jednorodne

- wystepujg duze bariery wejscia i wyjscia.

4. Wskaz jedng ceche konkurencji monopolistycznej:
- wystepujg duze bariery wejscia i wyjscia
- produkty sg niejednorodne

- ceny sg wysokie.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Instytucje rynku
finansowego

Zagadnienia:

1. Rynek finansowy.

2. Instytucje rynku finansowego.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogodlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
3.2. wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne,
gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne.

Cel gtowny:
Zapoznanie z instytucjami funkcjonujacymi na rynku finansowym i rolg, jaka petnig w gospodarce.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

o0 wymienia instytucje rynku finansowego;

o okredla role instytucji finansowych;

0 omawia rynek finansowy.

Postawy:
0 ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania i porzadkowania informacji.

Metody pracy na lekgji:
o wyktad;
o praca pod kierunkiem z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i kart pracy.
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Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w parach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zatgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes$¢wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekgji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

5 min

2. | Czesc zasadnicza
a) Przedstawienie instytucji zwigzanych z obrotem pienigdza. 30 min
o Nauczyciel rozdaje karty pracy do tematu lekcji (zatacznik nr 1) i objasnia
sposob pracy z nimi.

o Nastepnie przedstawia prezentacje multimedialng (zatgcznik nr 2) dotyczaca
instytucji finansowych.

o Uczniowie stuchajg wykfadu nauczyciela i uzupetniajg w parach karte pracy.
o0 Wskazani przez nauczyciela uczniowie prezentujg wpisane przez siebie
odpowiedzi, ktére sg weryfikowane na forum klasy.

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadniert omawianych w czasie lekgji. 7 min
b) Ocena realizacji celdw.

¢) Ocena pracy uczniow.

d) Refleksja nad metodami i formami pracy na lekgji.

4. | Pracadomowa 3 min
Napisa¢, z jakich ustug instytucji finansowych korzystajg rodzice.

5. | Materiaty na Platformie

o Zatgczniki 1-2.

—
Zataczniki

—

1. Karta pracy ucznia, bedgca jego notatka z lekcji.
2. Prezentacja Instytucje rynku finansowego.



Zatacznik 1

KARTA PRACY

1. Okresl, co jest przedmiotem obrotu na rynku finansowym.

4. Podaj rok uruchomienia Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. .........cccccoovvviivieiiiicciicceee,

5. Wymien cele dziatania GPW w Warszawie.
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9. Podaj sktad Rady Polityki Pieniezne;j.

12. Podaj, czym zajmuja sie nastepujgce instytucje finansowe:

DOMY MAKIEISKIE vttt et
ZaKIAAY UDBZDIBCZEN ..ottt ettt ettt a ettt ettt
FUNAUSZE EMEIYTAINE .o

FUNAUSZE INWESTYCYJNE .ot

13. Wskaz instytucje wchodzace w sktad systemu bankowego w Polsce.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Rynek kapitatowy

Zagadnienia:
1. Rynek i jego rodzaje.

2. Obieg pienigdza w gospodarce rynkowej.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panfistwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
3.4. wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierdow wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie;
3.5. wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami papierdw wartosciowych;
3.6. wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gietdzie;
3.7. rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zrdznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania.

Cel gtdwny:

Uswiadomienie roli Gietdy Papieréw Wartosciowych.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 zna historie GPW w Warszawie;
0 wyjasnia znaczenie pojec: ,rynek pierwotny”, ,,rynek wtorny”, ,akcja”, ,,obligacja”;
0 odczytuje tabele z notowaniami gietdowymi;
o interpretuje wskazniki gietdowe;
o wyjasnia zasady sktadania zlecen kupna/sprzedazy;
0 omawia zalezno$¢ miedzy rodzajem inwestycji a stopniem ryzyka.

Postawy:
o ksztattowanie postawy Swiadomego inwestora.



Metody pracy na lekgji:

o wyktad;

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem kart pracy;
o ¢wiczenie praktyczne.

Formy pracy:
o praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zatgcznik 1-3.

Czas: 45 minut.

Scenariusz lekcji nr 24: Rynek kapitatowy.
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-_— Przepieg lekcji

i jakim ryzykiem jest obarczone.

grupy).

Lp. Etapy lekcji Czas
1. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 7 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. | Czeséc zasadnicza
a) Zapoznanie z historig GPW w Warszawie. 30 min

o Nauczyciel omawia historie warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych,
nawigzujgc do funkcjonowania gietd swiatowych.
o Wskazuje, na czym polega inwestowanie na gietdzie papieréw wartosciowych

b) Wprowadzenie pojec¢ zwigzanych z gietdg papierow wartosciowych.

o W dalszej czesci wyktadu nauczyciel wprowadza pojecia: ,rynek pierwotny”,
,rynek wtorny”, ,akcja”, ,,obligacja”, ,indeks gietdowy”, ,,ceduta”, ,hossa”,
,bessa”, ,fundusze inwestycyjne” (zatgcznik nr 1 — prezentacja multimedialna).
o Nastepnie uczniowie w 4-osobowych grupach przyporzgdkowujg wybrane
hasta gietdowe do ich definicji (zatgcznik nr 2 — do wydruku i pociecia dla kazdej




c) Omowienie procedury sktadania zlecenia kupna/sprzedazy waloru.

o Nauczyciel omawia sposéb sktadania zlecenia kupna/sprzedazy w biurze
maklerskim. Pokazuje przyktadowy formularz zlecenia (zatgcznik nr 3). Wyjasnia,
jak wazna dla inwestora jest dywersyfikacja portfela.

o Nastepnie wyswietla informacje o biezgcych notowaniach gietdowych.

o Uczniowie w grupach wczes$niej utworzonych podejmujg decyzje o zakupie
okreslonych waloréw. Reprezentanci grup dzielg sie uwagami dotyczgcymi
wyboréw, podajg argumentacje decyzji.

3. | Podsumowanie zajgc

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien. 5 min
b) Ocena realizacji celéw lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

4. | Pracadomowa 3 min

Wybrac jedng ze spotek z WIG 30, przez tydzien sledzi¢ notowania akcji tej spotki
i ocenic¢ ryzyko inwestowania w nig.

5. | Materiaty na Platformie
0 Zatgczniki 1-3.

—

Zataczniki
—f

1. Prezentacja multimedialna.
Karta pracy — hasta i definicje gietdowe.
3. Formularz zlecenia gietdowego.

™~




Zatacznik 2
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Obligacja

Papier wartosciowy dtuzny, w ktérym emitent potwierdza
zaciagniecie okreslonej kwoty pozyczki i zobowigzuje sie do jej
zwrotu obligatariuszowi w ustalonym z géry terminie oraz do
zaptaty odsetek.

Indeks gietdowy

Miernik zmian cen papieréw wartosciowych na okreslone;j
gietdzie w stosunku do wielkosci bazowej.

Akcja

Papier wartosciowy potwierdzajgcy uczestnictwo witasciciela
takiego dokumentu w kapitale spétki akcyjnej, upowazniajgcy
go do udziatu w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy,
partycypacji w jej zyskach, przeznaczonych na wyptate
dywidendy oraz w podziale majatku w razie likwidacji spofki.

Rynek pierwotny papieréw
wartosciowych

Miejsce nabywania papierow wartosciowych nowej emisji
bezposrednio od emitenta.

Rynek wtérny papieréw
wartosciowych

Miejsce obrotu papierami wartosciowymi za posrednictwem
np. gietdy.

Bessa

Dtugotrwaty spadek kursu gietdowego papierow
wartosciowych.

Hossa

Dtugotrwaty wzrost kursu gietdowego papierow wartosciowych.

Prospekt emisyjny

Dokument o charakterze informacyjnym, publikowany
przez emitenta papierdw wartosciowych, skierowany do
potencjalnych akcjonariuszy.

Fundusz inwestycyjny

Forma wspdlnego inwestowania, polegajgca na zbiorowym
lokowaniu Srodkow pienieznych wptaconych przez
uczestnikow funduszu.

Uczestnikami mogg by¢ zaréwno osoby indywidualne, jak

i osoby prawne (np. przedsiebiorstwa, miasta, gminy).




Zatacznik 3

PRZYKEADOWY FORMULARZ ZLECENIA KUPNA/SPRZEDAZY

Orpapeperdw:  [WOPWCIAGLE ] porttet
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Wysokodé zalczit Fm % dafulures zawsze 100%

Dot sesj (dbmmrrr) 06102008 Diecenie waine: [rajpdnasese  ¥] |
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Popyt i podaz

Zagadnienia:

1. Wprowadzenie pojec: ,popyt’, ,podaz’, ,cena”.

2. Mechanizm rynkowy.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
2.6. charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz;
2.7. wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

Cel gtéwny:
Zrozumienie podstawowych praw rzgdzacych rynkiem.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o definiuje pojecia: ,popyt”, ,podaz”, ,cena”, ,cena rownowagi rynkowej”, dobra komplementarne”,
,dobra substytucyjne”;
0 omawia prawo popytu i prawo podazy;
o wskazuje czynniki, ktére poza ceng oddziatujg na popyt i podaz;
o sporzadza wykresy krzywej popytu i krzywej podazy oraz wyznacza na nich punkt rownowagi
rynkowej;
0 wyjasnia, na czym polega rownowaga rynkowa.

Postawy:
o ksztattowanie postawy swiadomego uczestnika rynku.



Metody pracy na lekgji:

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatéw zrédtowych;
o elementy wyktadu;

o dyskusja;

o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w parach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zatgczniki 1-3.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

o Nauczyciel pokazuje uczniom schemat mechanizmu rynkowego (zatgcznik
nr 1). Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela na podstawie dotychczasowej
wiedzy formutujg definicje popytu i podazy.

b) Sporzadzenie wykreséw krzywej popytu i krzywej podazy, definiowanie pojec.
o Nauczyciel demonstruje uczniom tabele ukazujacg zmiany popytu i podazy
(zatgcznik nr 2).

Wykorzystujgc dane z tabeli, uczniowie sporzgdzajg w swoich zeszytach na
uktadzie wspdtrzednych wykresy krzywej popytu i krzywe.

Na podstawie analizy wykresow formutujg prawa popytu i podazy.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. 7 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie pojec: popyt, podaz. 30 min
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¢) Wskazanie czynnikéw ksztattujgcych popyt i podaz.
0 Podczas dyskusji uczniowie wskazujg czynniki, ktore poza ceng wptywajg na
popyt i podaz i wypisujg je do zeszytu.

d) Wprowadzenie pojec ,,dobra komplementarne”, ,,dobra substytucyjne”
i ,dobra konkurencyjne”.

o Nauczyciel omawia zjawisko wystepowania dobr komplementarnych.

o Uczniowie w parach uzupetniajg tabele (zatgcznik nr 3).

o Dwa wybrane zespoty prezentujg wyniki swojej pracy, pozostate
ewentualnie uzupetniajg ich wypowiedzi.

e) Wyjasnienie mechanizmu rynkowego.

o Nauczyciel objasnia dziatanie mechanizmu rynkowego, ilustrujac to
odpowiednim wykresem na tablicy.

o Uczniowie sporzadzajg notatke.

3. | Podsumowanie zajec
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien omawianych w czasie lekcji. 5 min
b) Ocena realizacji celéw lekgji.

c) Ocena pracy ucznidw na lekgji.

4. | Pracadomowa 3 min
Wskazac trzy przyktady dziatan, ktore majg wptyw na zmiane popytu i podazy.

5. | Materiaty na Platformie

o Zatgczniki 1-3.
o Quiz.

[ Uwagi do realizagji:
o
Podczas wykonywania ¢wiczen przez ucznidow nauczyciel obserwuje ich prace i w razie potrzeby pomaga
im wykona¢ zadanie.

_ e,
Zataczniki

——

1. Schemat ilustrujgcy mechanizm rynkowy.
Tabela ilustrujgca dynamike popytu i podazy produktu X.
3. Wazor tabeli Dobra komplementarne i substytucyjne.

N



Zatacznik nr 1

SCHEMAT MECHANIZMU RYNKOWEGO

SPRZEDAJACY

RYNEK

PRODUKT

—
&

ZAPLATA

KUPUJACY

Zatacznik nr 2

Dane ilustrujace dynamike popytu i podazy produktu X

Cena 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(PLN)

50 47 42 36 29 21 17 13 8 5
Popyt
Podaz 3 7 11 18 21 28 31 37 40 43
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Zatacznik nr 3

Tabela Dobra komplementarne i substytucyjne

Dobra komplementarne

samochdd

komputer

odtwarzacz DVD

przyprawa kuchenna

lampa pokojowa

Dobra substytucyjne

masto

sok owocowy

odtwarzacz mp3

pidro atramentowe na
naboje

futro




Zatacznik nr 4

ODPOWIEDZI DO QUIZU Z PLATFORMY

Czynniki ksztattujgce popyt

Czynniki ksztattujgce podaz

Dochody konsumentéw
Pora roku
Moda na dang rzecz
Gust kupujacych
Ceny doébr substytucyjnych
Ceny débr komplementarnych

Jakos¢ produktu

Dobra cena
Struktura wiekowa ludnosci (czynniki

demograficzne)

Ceny czynnikow produkcji
Rozwdj nowoczesnych technologii
Wielu klientow poszukujgcych dany produkt
Dobra cena
Czynniki zwigzane z pogodg (susza, powo6d?)
Wzrost importu danego dobra

Nowi producenci danego dobra na rynku
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Granr4
Rejestracja w ZUS i wybor
lokalizacji firmy

Zagadnienia:
1. Ustugi bankowe dla przedsiebiorstw.
2. Ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne.

3. Analiza otoczenia przedsiebiorstwa.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
3.2. wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne;
3.10. analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji.

Cel gtéwny:
Zgtoszenie firmy do ubezpieczen oraz wybdr lokalizacji.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

o zaktada konto bankowe dla zarejestrowane;j firmy;

o zgtasza firme do ubezpieczen;

o wybiera lokalizacje przedsiebiorstwa.

Postawy:
o ksztatcenie umiejetnosci analizowania otoczenia firmy.



Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
o praca indywidualna;
0 praca grupowa.

Srodki dydaktyczne:
o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

—Przepieg lekdji

o Uczniowie pracujg w grupach-firmach.

o Po zatwierdzeniu przez nauczyciela wszystkich formularzy z poprzednich lekcji
uczniowie udajg sie do banku. Otwierajg rachunek bankowy dla swojej firmy,
wybierajac najkorzystniejszg oferte.

o Nastepnie zgtaszajg do urzedu pracy numer konta bankowego, a ten przelewa
srodki z przyznanej dotacji na konto firmowe.

b) Zgtoszenie firmy do ubezpieczen.

o Uczniowie wypetniajg formularze ZUS ZUA (zatgcznik nr 1). W trakcie
wypetniania odszukujg na Platformie kod PKD oraz wybierajg nazwe dla swojej
firmy, wpisujac jg w formularzu.

o0 Wypetniony formularz zatwierdza nauczyciel w czasie lekgji.

c) Wybor lokalizacji firmy.

o Nauczyciel informuje ucznidow o koniecznosci wyboru biura na dziatalnosé
firmy sposréd wielu ofert. Uczniowie analizujg oferty biur i wybierajg oferte ich
zdaniem najkorzystniejszg. Nalezy zaznaczyé, ze jesli jakas grupa/firma wynajmie
okreslone biuro, wowczas inna nie moze juz z tej oferty skorzystac.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. S min
b) Zapisanie tematu lekcji.
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. | Czeséc zasadnicza
a) Otwarcie rachunku bankowego. 32 min
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Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Podsumowanie wiadomosci o ubezpieczeniach spotecznych. 5 min
b) Refleksja ucznidow na temat doktadnej analizy ofert celem wyboru banku oraz
wynajmu biura.

4. | Pracadomowa 3 min
Zapoznac sie z zapisami Ustawy o swobodzie gospodarczej dotyczacymi
ubezpieczen spotecznych i konta bankowego.

9. | Materialy na Platformie
o Zatacznik 1.

[] Uwagi do realizagji:
o

Podczas pracy ucznidw nauczyciel sprawdza poprawnos¢ wykonywanych czynnosci, pomaga uczniom
w razie wystgpienia trudnosci, zatwierdza lub oddaje do poprawy wypetnione formularze.

—

Zataczniki
————)

1. Wypetniony formularz ZUS ZUA.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

PowtOrzenie wiadomaosCi

Zagadnienia:

1. Systemy ekonomiczne.

2. Pieniadz.

3. Rynek w gospodarce. Obieg pienigdza.
4. Instytucje finansowe.

5. Rynek kapitatowy.

6. Popyt i podaz.

7. Bezrobocie.

8. Poszukuje pracy.

9. Jestem pracownikiem.

10. Pracownik i pracodawca.

Cel gtéwny:

Usystematyzowanie i utrwalenie wiadomosci.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

0 prezentuje tresci z zakresu rynku;

o dokonuje samooceny swoich osiggnie¢;

o dokonuje oceny kolezenskie;.

Postawy:
o doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy i komunikacji w grupie.

Metody pracy na lekgji:
o gra dydaktyczna.

Formy pracy:
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
o zataczniki 1-5.

Czas: 45 minut.
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-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji.

2. | Czesc zasadnicza
Nauczyciel dokonuje podziatu klasy na 5-, 6-osobowe grupy. 32 min
0 Kazdy zespot wybiera swego lidera.

o Nauczyciel rozdaje liderom poszczegdlnych zespotéw materiaty do pracy wraz
z instrukcjg (zataczniki nr 1-4), wszystkim uczniom karty samooceny (zatacznik
nr 5) oraz wyjasnia zasady gry.

o Uczniowie w grupach rozpoczynajg gre dydaktyczna.

o Nauczyciel obserwuje, czy przestrzegane sg zasady gry, kontroluje czas (30
min) oraz wyjasnia watpliwosci.

o Po zakonczeniu gry nauczyciel zbiera karty dydaktyczne, karty oceny od
lideréw grup i przedstawia swoje spostrzezenia.

o Uczniowie wypetniajg karty spostrzezen ucznia (zatgcznik nr 5).

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Refleksja ucznidw na temat poziomu opanowanych wiadomosci i gry. 7 min
b) Ocena pracy ucznidw.

4. | Pracadomowa 1 min
Przygotowac sie do sprawdzianu wiadomosci z zakresu powtarzanych tresci.

8. | Materiaty na Platformie

0 Zatgczniki 1-5.

E—
Zataczniki

—

Instrukcja do gry.

Karty dydaktyczne do pociecia (dla poszczegdlnych grup).
Karta z odpowiedziami dla lidera grupy.

Karta punktacji ucznidow (do zapisu przez lidera).

Karta samooceny ucznia.

AR



Zatacznik 1

(u]

0O O O O O

INSTRUKCJA DO GRY

W kazdym zespole wybierany jest lider kierujgcy gra, ktéry otrzymuje karte-tabele gry (zapis
prawidtowych odpowiedzi — zatgcznik nr 3) i tabele oceny zespotu, czyli karte punktacji zespotu
(zatgcznik nr 4).

Odwrdcone karty z pytaniami ktadziemy na srodku stotu.

Lider rozdaje kolegom z grupy karty z odpowiedziami, potasowane tak, jak karty do gry

Uczniowie trzymajg w reku karty, nie pokazujgc ich kolegom.

Lider wybiera jedng karte z lezgcych na srodku stotu i czyta jej tresc.

Uczen, ktéry wsrod swoich kart znajdzie odpowied?, zgtasza to. mowigc: ,,Ja mam”, ktadzie karte
z odpowiedzig na stét i czyta na gtos odpowiedz.

Lider kontroluje prace, sprawdza na swoim zestawieniu, czy jest to prawdziwa odpowied? i
daje punkt temu uczniowi, jesli udzielit on dobrej odpowiedzi. Karta ze stotu i karta uczestnika
z prawidtowg odpowiedzig sg usuwane jako , przegrane” i nie biorg juz udziatu w grze.

Jesli uczen udzielit prawidtowej odpowiedzi, lider zapisuje punkt na jego konto i prosi go o odkrycie
nastepnej karty na stole.

Jesli uczen udzielit nieprawidtowej odpowiedzi, lider moéwi: ,Nieprawda” i prosi o podanie
prawidtowego rozwigzania. Jesli sytuacja z nieprawidtowg odpowiedzig powtarza sie 3 razy, lider
usuwa te karte z gry (odktada jg na bok razem z kartami ,,przegranymi”), a nastepnie sam losuje ze
srodka stotu nastepng karte.

Gra trwa do wyczerpania pytan.



Zatacznik 2
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KARTY DO GRY (do rozciecia)

Rynek to...

...miejsce spotkan kupujgcych i sprzedajacych.

Podmiotami gospodarki rynkowej s3...

...gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa,
panstwo.

Strumien pienigdza w relacji panstwo —
gospodarstwo domowe stanowig...

...renty, emerytury, zasitki, dodatki socjalne.

Absolwent studiow informatycznych skoriczyt
nauke na uczelnii poszukuje pracy. Sytuacja ta
opisuje...

...bezrobocie naturalne.

Pracownicy firmy budujgcej autostrade zostali
zwolnieni z pracy, poniewaz na okres zimy
zwieszono dalsze prace. Sytuacja ta opisuje...

...bezrobocie sezonowe.

Dominacja wtasnosci prywatnej, wolnej
przedsiebiorczosci, konkurencja na rynku,
ceny ustalane przez rynek to...

...cechy gospodarki rynkowe;j.

Cechy pienigdza to...

...porecznos¢, podzielnosé, trwatose,
jednorodnosé, akceptowalnosé, stabilnosc.

Miernikiem wartosci débr i ustug jest...

...pienigdz.

Przedmiotem obrotu na Gietdzie Papierow
Wartosciowych s3...

...papiery wartosciowe, w tym przede
wszystkim akcje spotek i obligacje.

Barter to...

...wymiana towarowa/ustugowa bez uzycia
pienigdza.

Rada Polityki Pienieznej...

...ustala zatozenia polityki pienieznej panstwa,
pilnuje podazy pienigdza krajowego, ustalajac
wysoko$¢ obowigzujgcych stdp procentowych.

Komisja Nadzoru Finansowego...

...sprawuje nadzér nad rynkiem kapitatowym,
ubezpieczeniowym i emerytalnym.




Prawidtowos¢ funkcjonowania i
bezpieczenstwo sektora bankowego
zapewnia...

...KNF (Komisja Nadzoru Finansowego).

Emitowanie pieniadza, regulacja ilosci pienigdza w obiegu;
udzielanie kredytéw bankom komercyjnym i prowadzenie
rozliczen miedzybankowych; wykonywanie bankowej obstugi
budzetu panstwa to zadania...

...NBP (Narodowy Bank Polski).

Instytucjg powotang do przechowywania
papierow wartosciowych i rozliczania ich
obrotu jest...

...KDPW (Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych).

NBP (Narodowy Bank Polski) jest...

...bankiem centralnym w Polsce.

W celu zabezpieczenia srodkéw deponowanych
w bankach, a takze w celu pomocy bankom zagrozonym
niewyptacalnoscig zostat powotny...

...BFG (Bankowy Fundusz Gwarancyjny).

Podstawowe wskazniki gietdowe to...

WIG, WIG-PL, WIG30, mWIG40, WIG50.

Dtugotrwaty wzrost cen akcji na gietdzie to...

...hossa.

Dtugotrwaty spadek cen akcji na gietdzie to...

...bessa.

llos¢ produktéw, ktdrg nabywey sg w stanie
kupi¢ w okreslonym czasie i po okreslonej
cenie opisuje...

...prawo popytu.

Dobra, ktére wzajemnie sie uzupetniajg
w zaspokajaniu potrzeb konsumenta to...

...dobra komplementarne.

Mieso wotowe, wieprzowe, drobiowe to
wzgledem siebie nawzajem...

...dobra substytucyjne.

Zjawisko zmiany ceny produktu zwigzanej
Z pojawieniem sie nowych producentéw na
rynku opisuje...

...prawo podazy.
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Dokumenty aplikacyjne to...

...CV (curriculum vitae) i list motywacyjny.

Poinformowac¢ potencjalnego pracodawce o zainteresowaniu
danym przedsiebiorstwem, stanowiskiem oraz skierowac
uwage na cechy piszgcego jako ewentualnego kandydata na to
stanowisko ma za zadanie...

...list motywacyjny.

Chronologia odwrotna oznacza, ze...

...fakty przedstawione sg w kolejnosci od
najnowszych po te z dalszej przesztosci.

Networking to...

...budowanie wtasnej sieci kontaktéw w celu

znalezienia pracy.

Podstawowe obowigzki pracownika to...

...przestrzeganie czasu pracy, przestrzeganie przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, dbanie o dobro zaktadu pracy,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Obowigzek stworzenia regulaminu pracy
maja...

...przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 20

pracownikow.

Status prawny osoby zatrudnionej na
podstawie umowy zlecenia reguluje...

...kodeks cywilny.

Pienigdze, ktore pracownik otrzymuje
,na reke” to...

...wynagrodzenie netto.

Prawo do urlopu wypoczynkowego daje...

...umowa o prace.

Podstawowym dokumentem prawa pracy
jest...

...kodeks pracy.

Akord to...

...system wynagrodzen uzalezniony od ilosci

wykonanej pracy.




Zatacznik 3

KARTY ODPOWIEDZI DLA LIDERA

Rynek to...

...miejsce spotkan kupujgcych i sprzedajgcych.

Podmiotami gospodarki rynkowej s3...

...gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa,
panstwo.

Strumien pienigdza w relacji panstwo —
gospodarstwo domowe stanowia...

...renty, emerytury, zasitki, dodatki socjalne.

Absolwent studiow informatycznych skonczyt
nauke na uczelnii poszukuje pracy. Sytuacja ta
opisuje...

...bezrobocie naturalne.

Pracownicy firmy budujgcej autostrade zostali
zwolnieni z pracy, poniewaz na okres zimy
zawieszono dalsze prace. Sytuacja ta opisuje...

...bezrobocie sezonowe.

Dominacja wtasnosci prywatnej, wolnej
przedsiebiorczosci, konkurencja na rynku,
ceny ustalane przez rynek to...

...cechy gospodarki rynkowej.

Cechy pienigdza to...

...porecznosé, podzielnosé, trwatosc,
jednorodnos¢, akceptowalnosé, stabilnosc.

Miernikiem wartosci débr i ustug jest...

...pienigdz.

Przedmiotem obrotu na Gietdzie Papierow
Wartosciowych s3...

...papiery wartosciowe, w tym przede
wszystkim akcje spotek i obligacje.

Barter to...

...wymiana towarowa/ustugowa bez uzycia
pienigdza.

Rada Polityki Pienieznej...

...ustala zatozenia polityki pienieznej panstwa,
pilnuje podazy pienigdza krajowego, ustalajac
wysoko$¢ obowigzujgcych stop procentowych.

Komisja Nadzoru Finansowego...

...sprawuje nadzor nad rynkiem kapitatowym,
ubezpieczeniowym i emerytalnym.
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Prawidtowos¢ funkcjonowania i
bezpieczenstwo sektora bankowego
zapewnia...

...KNF (Komisja Nadzoru Finansowego).

Emitowanie pieniadza, regulacja ilosci pienigdza w obiegu;
udzielanie kredytow bankom komercyjnym i prowadzenie
rozliczen miedzybankowych; wykonywanie bankowej obstugi
budzetu panstwa to zadania...

...NBP (Narodowy Bank Polski).

Instytucjg powotang do przechowywania
papierdow wartosciowych i rozliczania ich
obrotu jest...

...KDPW (Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych).

NBP (Narodowy Bank Polski) jest...

...bankiem centralnym w Polsce.

Zostat powotany w celu zabezpieczenia srodkéw deponowanych
w bankach, a takze w celu pomocy bankom zagrozonym
niewyptacalnoscig .....

...BFG (Bankowy Fundusz Gwarancyjny).

Podstawowe wskazniki gietdowe to...

WIG, WIG-PL, WIG30, mWIG40, WIG50.

Dtugotrwaty wzrost cen akcji na gietdzie to...

...hossa.

Dtugotrwaty spadek cen akcji na gietdzie to...

...bessa.

llos¢ produktoéw, ktdrg nabywey sg w stanie
kupi¢ w okreslonym czasie i po okreslonej
cenie to...

...prawo popytu.

Dobra, ktdre wzajemnie sie uzupetniaja
w zaspokajaniu potrzeb konsumenta to...

...dobra komplementarne.

Mieso wotowe, wieprzowe, drobiowe to
wzgledem siebie nawzajem...

...dobra substytucyjne.

Zjawisko zmiany ceny produktu zwigzanej
Z pojawieniem sie nowych producentéw na
rynku opisuje...

...prawo podazy.




Dokumenty aplikacyjne to...

...CV (curriculum vitae) i list motywacyjny.

Poinformowac potencjalnego pracodawce o zainteresowaniu
danym przedsiebiorstwem, stanowiskiem oraz skierowac
uwage na cechy piszacego jako ewentualnego kandydata na to
stanowisko ma za zadanie...

...list motywacyjny.

Chronologia odwrotna oznacza, ze...

...fakty przedstawione sg w kolejnosci od
najnowszych po te z dalszej przesztosci.

Networking to...

...budowanie witasnej sieci kontaktéw w celu

znalezienia pracy.

Podstawowe obowigzki pracownika to...

...przestrzeganie czasu pracy, przestrzeganie przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, dbanie o dobro zaktadu pracy,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Obowigzek stworzenia regulaminu pracy
maja...

...przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 20

pracownikow.

Status prawny osoby zatrudnionej na
podstawie umowy zlecenia reguluje...

...kodeks cywilny.

Pienigdze, ktdére pracownik otrzymuje
,nareke” to...

...wynagrodzenie netto.

Prawo do urlopu wypoczynkowego daje...

...umowa o prace.

Podstawowym dokumentem prawa pracy
jest...

...kodeks pracy.

Akord to...

...system wynagrodzen uzalezniony od ilosci

wykonanej pracy.
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Zatacznik 4
KARTA PUNKTACJI ZESPOLU
Imie i nazwisko ucznia Punktacja czgstkowa Suma
Zatacznik 5

KARTA SAMOOCENY UCZNIA
Dokoncz zdania, opisujac dzisiejszg lekcje z gra dydaktyczna.

1. Bratem udziat w grze jako uczestnik / lider



SCENARIUSZ
LEKCJI

Sprawdzian wiadomosci ——

Zagadnienia:

1. Systemy ekonomiczne.

2. Pieniadz.

3. Rynek w gospodarce. Obieg pienigdza.
4. Instytucje finansowe.

5. Rynek kapitatowy.

6. Popyt i podaz.

7. Bezrobocie.

8. Poszukuje pracy.

9. Jestem pracownikiem.

10. Pracownik i pracodawca.

Cel gtéwny:
Podsumowanie pracy ucznia.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

o wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami z zakresu rynku.

Postawy:
o ksztatcenie postawy odpowiedzialnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.

Czas: 45 minut.
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—_— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

Czes$c¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

c) Zapoznanie z formami pracy na lekcji.

5 min

2. | Cze$é zasadnicza
o Nauczyciel dzieli klase na grupy i rozdaje test uczniom. 30 min
o Uczniowie wypetniajg test.

o Nauczyciel zbiera wypetnione testy.

3. | Podsumowanie zajeé 10 min
a) Uczniowie wspdlnie z nauczycielem analizujg zadania testowe i podajg
prawidtowe odpowiedzi.

4. | Materialy na Platformie
0 Zatacznik 1.

[ Uwagi do realizacji: J
o

Nauczyciel moze wybrac pytania do testu z podanego zestawu. Nalezy zadbac, aby punktacja w grupach
byta jednakowa.

—

Zataczniki
————

Propozycje pytan do sprawdzianu z ich oceng punktowa:

Wymien i oméw (przynajmniej 3) cechy gospodarki rynkowej. (3 pkt)

Podaj i scharakteryzuj przynajmniej 3 cechy gospodarki planowej. (3 pkt)

Uzasadnij, czy otowiane kulki wielkosci pitek golfowych mogg petnic¢ role pienigdza.(2 pkt)
Wymien i scharakteryzuj funkcje banku centralnego. (3 pkt)

Rozwin skrot KNF i podaj, czym zajmuje sie ta instytucja. (2 pkt)

Wymien i oméw zadania Rady Polityki Pienieznej. (2 pkt)

Wyjasnij, czym zajmuje sie Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych. (1 pkt)

Wyjasnij, w jakim celu zostat powotany BFG (rozwin skrét). (2 pkt)

9. Wskaz wady i zalety inwestowania na GPW. (2 pkt)

10. Wyjasnij, dlaczego inwestowanie w obligacje jest bezpieczng formg inwestowania. (1 pkt)
11. Okresl miejsce i role Twojej rodziny w obiegu okreznym. (3 pkt)

12. Podaj skutki upadtosci przedsiebiorstwa na rynku dla podmiotdw obiegu okreznego. (2 pkt)
13. Przedstaw podziat ludnosci w wieku produkcyjnym. (2 pkt)

14. Opisz, w jaki sposdb mierzona jest wielkos¢ bezrobocia w Polsce. (1 pkt)

15. Scharakteryzuj bezrobocie naturalne. (1 pkt)

16. Scharakteryzuj bezrobocie strukturalne. (1 pkt)

17. Wyjasnij, w jakim celu piszemy list motywacyjny. (1 pkt)

18. Podaj znane ci systemy wynagradzania pracownika. (3 pkt)

19. Napisz, co gwarantuje pracownikowi umowa o prace. (3 pkt)

O NV A WNE



SCENARIUSZ
LEKCJI

Marketing w mojej firmie

Zagadnienia:
1. Dziatania marketingowe.
2. Trendy w marketingu.

3. Oddziatywanie reklamy na konsumenta.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.11. odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajgc je od elementéw perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw.

Cel gtowny:

Uswiadomienie znaczenia wtasciwych wyboréw konsumenckich.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia znaczenie pojec: ,klient”, ,marketing”, ,reklama”, ,,marketing-mix”, ,,merchandising”;
0 omawia znaczenie narzedzi marketingowych;
o wskazuje czynniki, ktore majg wptyw na podejmowanie decyzji o zakupie towardw.

Postawy:
o ksztattowanie postawy Swiadomego konsumenta.
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Metody pracy na lekgji:

o wyktad;

0 burza moézgow;

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatéw zrédtowych.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica interaktywna;

0 papier typu flipchart;

o flamastry;

o zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstgpna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.

5 min

2. | Czes¢ zasadnicza

a) Wprowadzenie pojecia ,marketing”. 32 min
o Uczniowie podajg skojarzenia z hastem ,marketing” (burza moézgdw).
Nauczyciel porzadkuje okreslenia marketingu i wspdlnie z uczniami formutuje
definicje (zatacznik nr 1). Uczniowie sporzadzajg notatke w zeszycie.

b) Omdwienie marketingu-mix.
o Nauczyciel przedstawia prezentacje multimedialng dotyczaca koncepcji
marketingu-mix (4P) — zatgcznik nr 1. Omawia poszczegdlne elementy iich
wptyw na skutecznos$é dziatarn marketingowych.
o Nauczyciel zwraca uwage na rozszerzenie marketingu-mix (4P) do
marketingu (7P) o elementy odnoszgce sie gtdwnie do ustug. Uczniowie
sporzgdzajg notatke na temat marketingu-mix.




c) Dziatania marketingowe dla wybranej firmy.
o Nauczyciel dzieli klase na 4-osobowe grupy, w ktérych uczniowie opracowuja
na arkuszach papieru logo sklepiku szkolnego. Nastepnie prezentujg prace
i wybierajg najciekawszg. Wyrdzniona grupa otrzymuje oceny bardzo dobre.

3. | Podsumowanie zajeé
a) Powtdrzenie najwazniejszych wiadomosci o marketingu.
b) Ocena realizacji celéw i gtdwnych zagadnien.

5 min

4. | Pracadomowa
Zaprojektowac, w ramach dostepnych srodkéw finansowych, kampanie reklamowa
dla sklepu spozywczego z najblizszego otoczenia.

3 min

9. | Materiaty na Platformie
0 Zatgczniki 1.

1.

—
Zataczniki
——

Prezentacja multimedialna.




Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Scenariusz lekcji nr 30: Reklama i jej oddziatywanie na konsumenta.

SCENARIUSZ
LEKCJI

Reklama i jej oddziatywanie —
Na Konsumenta

Zagadnienia:
1. Definicje i rodzaje reklamy.
2. Funkcje reklamy.

3. Model tworzenia reklamy AIDA.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
1.11. odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajgc je od elementéw perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw.

Cel gtdwny:

Usystematyzowanie wiedzy na temat tworzenia reklamy.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia znaczenie pojec: ,reklama”, ,media reklamowe”;
o omawia wptyw reklamy na decyzje konsumenta;
o0 wykazuje umiejetnosci tworzenia reklamy.

Postawy:
0 przestrzeganie podstawowych zasad etyki przy tworzeniu reklamy.



Metody pracy na lekgji:
o wykfad;

0 pogadanka;

o burza mézgdw;

o plakat.

Formy pracy:
o praca indywidualna;
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

o Nauczyciel prosi uczniéw o podanie skojarzen z hastem ,reklama”. Uczniowie
podajg rézne skojarzenia, na ktérych podstawie mozna zdefiniowac pojecie
reklamy jako pfatnej, bezosobowej formy komunikacji firmy z rynkiem.

o Nauczyciel przedstawia prezentacje dotyczaca reklamy (zatgcznik nr 1).

o Nastepnie rozmawia z uczniami na temat funkcji reklam i mediéw
reklamowych.

o Uczniowie podajg przyktady reklam.

b) Elementy promocji i tworzenie reklam przez firmy — wykorzystanie modelu
AIDA.
o Nauczyciel omawia tworzenie reklam przez firmy (zatacznik nr 1), a nastepnie
poleca uczniom indywidualne wykonanie w zeszytach przedmiotowych
plakatéw reklamowych dowolnego produktu.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
L . 7 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdbwnymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Sprecyzowanie definicji reklamy. 30 min
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3. | Podsumowanie zajeé
a) Powtodrzenie najwazniejszych zagadnien. 3 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Ocena pracy uczniéw.

4. | Pracadomowa 5 min
Dokonczy¢ plakat reklamowy rozpoczety w czasie lekgji.

8. | Materiaty na Platformie
0 Zatgczniki 1.

—
Zataczniki
—_—

1. Prezentacja multimedialna.



Gra nrb
Deklaracja VAT-R oraz naktady
Nna marketing

Zagadnienia:
1. Dziatania marketingowe.
2. Trendy w marketingu.

3. Oddziatywanie reklamy na konsumenta.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwaisporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczeh:
3.10. analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych;
4.4. wymienia zrédta dochodow i rodzaje wydatkéw panistwa;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.11. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Rozpoczecie wtasciwej dziatalnosci.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

o wypetnia deklaracje VAT-R;

o0 podejmuje decyzje o naktadach na marketing;

0 podejmuje pierwsze zlecenia;

o analizuje wptyw marketingu na wyniki firmy.



Scenariusz lekcji nr 31: Gra nr 5 Deklaracja VAT-R oraz naktady na marketing.

Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Postawy:
0 ksztattowanie umiejetnosci trafnego podejmowania decyzji.

Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wypetnienie i ztozenie deklaracji rejestracyjnej VAT-R. 32 min
o Firma, prowadzgc dziatalnos¢ gospodarczg, wystawia faktury VAT. Aby mdc
je wystawiac, powinna by¢ zarejestrowana jako ptatnik podatku VAT.
o Uczniowie wypetniajg druk VAT-R. (zatgcznik nr 1). W tym celu udaja sie do
odpowiedniego urzedu skarbowego (w zaleznosci od siedziby firmy), a po
wypetnieniu przesytajg formularz nauczycielowi do sprawdzenia.

b) Omdwienie wptywu marketingu na wyniki firmy oraz pierwsze naktady na
marketing.
0 Po ztozeniu wniosku o rejestracje ptatnika VAT uczniowie mogg korzystac
z kampanii marketingowych oraz zarabia¢ na wykonywanych zleceniach.
o Nauczyciel wyjasnia zasady wptywu marketingu na wyniki firmy.
0 Uczniowie odwiedzajg jedng z trzech agencji reklamowych. Wykupuja
w niej logo firmy oraz kampanie reklamowa, ktéra umozliwi pozyskiwanie
wiekszej liczby zlecen w krétszym lub dfuzszym okresie. Kazda kampania ma
jednak swojg cene, dlatego trzeba umiejetnie rozwazy¢ wybor najbardziej
odpowiedniej.




¢) Pozyskiwanie zlecen.
o Nauczyciel wyjasnia, ze w celu podjecia sie pierwszych zlecen nalezy
odwiedzi¢ kontrahentéw, ktérych ikony znajdujg sie na mapie miasta.
Uczniowie wybierajg kontrahenta, ktéry oferuje zadania: tatwe, srednie
lub trudne z czterech dziedzin (biologia, matematyka, fizyka, chemia)
do wykonania w ciggu 7 dni, wytgcznie poza zajeciami szkolnymi. Nalezy
zaznaczy¢, ze zadania tatwe i o Srednim poziomie trudnosci obejmujg wiedze
z zakresu gimnazjum, a trudne z zakresu liceum.

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Powtdrzenie i zapisanie w zeszytach kolejnych etapdw gry wykonywanych na

Rozwigzanie zadan wybranych w czasie gry.

5 min
lekcji.
b) Ocena realizacji celéw lekcji.
4. | pracadomowa 3 min

5. | Materiaty na Platformie
0 Zatgczniki 1.

U Uwagi do realizagji:
o

Podczas pracy ucznidw nauczyciel sprawdza poprawnos¢ wykonywanych przez nich czynnosci, pomaga
uczniom w przypadku wystgpienia trudnosci, zatwierdza wypetnione formularze lub oddaje je do

poprawy.

—

Zataczniki

—

1. VAT-R, czyli zgtoszenie rejestracyjne w zakresie podatku od towardw i ustug.




Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Scenariusz lekcji nr 32: Pomnazam pienigdze. Rozwijam firme.

SCENARIUSZ
LEKCJI

Pomnazam pienigadze.
Rozwijam firme

Zagadnienia:

1. Inwestycje i ich rodzaje.
2. Lokaty bankowe.
3. Konta bankowe dla firm.

4. Kredyty dla firm.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. rozrdéznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania.

Cel gtowny:

Poznanie réznych form inwestowania.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o0 wymienia ustugi bankowe dla firm;
o rozréznia formy inwestowania;
0 przedstawia ryzyko wynikajgce z réznych form inwestowania;
o oblicza i poréwnuje zyski z lokat bankowych.

Postawy:
o ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.



Metody pracy na lekgji:

o wyktad;

o dyskusja;

o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny:

o tablica;

o komputer z dostepem do Internetu;
o zatgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

o Nauczyciel przedstawia ustugi bankowe dla przedsiebiorstw: lokaty, konto
firmowe i kredyty (zatgcznik nr 1).

0 Uzasadnia potrzebe inwestowania w biuro, szkolenia pracownikdéw, sprzet
firmowy i dobry wizerunek firmy na zewnatrz.

b) Obliczanie zysku z lokat bankowych.
o Nauczyciel omawia obliczanie zysku z lokat.
0 Uczniowie samodzielnie obliczajg zysk z przyktadowej lokaty (zatgcznik nr 1).

c) Omoéwienie inwestycji w kapitat ludzki.
o Nauczyciel omawia inwestycje w kapitat ludzki w mysl hasta: , cztowiek
najlepsza inwestycjg”.
o Nastepnie dzieli klase na 4-osobowe grupy, w ktorych uczniowie wykonuja
¢wiczenie (zatacznik nr 2).
0 Po wykonaniu zadania nastepuje dyskusja podsumowujgca oraz przyznanie
punktacji grupom.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. c Y &4
zesS¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. )
S . 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. Czes¢ zasadnicza
a) Omodwienie ustug bankowych dla firm. 35 min




Scenariusz lekcji nr 32: Pomnazam pienigdze. Rozwijam firme.

Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

3. | Podsumowanie zajec
a) Ocena pracy ucznidw.
b) Ocena realizacji celéw lekgji.

5 min

4. Materiaty na Platformie
o Zatgczniki 1-2.

—

Zataczniki
—_—

Cwiczenie Inwestycje w firmie.
Prezentacja multimedialna Rozwijam firme.



Zatacznik 1

INWESTYCJE W FIRMIE

Jestescie pracownikami firmy X. Do zakoriczenia roku finansowego pozostaty dwa miesigce. Po analizie
wynikéw rezerwy finansowej Wasza szefowa zdata sobie sprawe, ze pozostato jeszcze do wykorzystania
100 000 zt. Z wielu wzgleddw wskazane bytoby, zeby te pienigdze zostaty wydatkowane lub przynajmniej
przypisane do realizacji konkretnych projektéw do korica roku.

Niedawno szefowa prosita Was o przygotowanie propozycji projektéw, na ktérych realizacje zostang
przeznaczone pozostate srodki. Chodzi o to, aby skorzystato na tym cate przedsiebiorstwo. Pracownicy
wszystkich dziatow zabrali sie do pracy i przygotowali swoje propozycje projektéw, ktére warto bytoby
sfinansowac.

Na krétko przed zaplanowanym spotkaniem pani prezes ogtosita, ze z bardzo waznych powodow nie
wezmie w nim udziatu i sami musicie zdecydowaé, jakie projekty otrzymajg dofinansowanie i zostang
wyznaczone do realizacji.

Propozycje projektow do wyboru:

1. Szkolenia dla pracownikéw. Do wyboru sg nastepujgce tematy szkolen: 1) Komunikacja w firmie
z elementami pracy z trudnym klientem; 2) Techniki sprzedazy dla handlowcéw; 3) Marketing w firmie;
4) Zarzadzanie czasem i organizacja pracy. Koszt pojedynczego, kilkudniowego szkolenia dla wszystkich
pracownikow, ktérzy powinni by¢ nimi objeci, wynosi ok. 15 000 zt.

2. Zmiana w zakresie wystroju firmy: remont (malowanie, podtogi), inna aranzacja pomieszczen
biurowych, zakup sprzetu, nowych mebli oraz wyposazenia pomieszczenia socjalnego (stot, krzesta,
ekspres do kawy, czajnik, naczynia). Koszt remontu i zakupu sprzetu to ok. 80 000 zt.

3. Dziatania marketingowe. Wsrdd nich mozna zdecydowac sie na: 1) Reklame w radiu i TV (koszt
20 000 zt); 2) Billboardy reklamowe w centrum miasta (5000 zt); 3) Nowg witryne internetowg wraz
z jej hostingiem (25 000 zt); 4) Plakaty, ulotki, broszury reklamowe (5 000 zt); 5) Reklame w Srodkach
komunikacji miejskiej i na przystankach (10 000 zt).

Zadanie dla uczniow:

Pracujac w grupach 3-osobowych, wcieli¢ sie w role menedzeréw firmy X i podjg¢ decyzje, na co
najlepiej wydatkowac $rodki z pozostatej rezerwy. Na wykonanie zadania przeznaczone jest 10 minut.
Nalezy uzasadni¢ swoéj wybodr oraz podac koszt planowanych inwestycji.

Propozycja punktacji:

0-3 pkt

3 pkt: grupa wykonata zadanie w wyznaczonym czasie (1 pkt), wykorzystata caty dostepny budzet
(100 000 zt) — 1 pkt oraz uzasadnita swojg decyzje (1 pkt).

0 pkt: uczniowie nie wykonali zadania (brak decyzji, brak kalkulacji kosztow, brak uzasadnienia).



Scenariusz lekcji nr 33 Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa

Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

SCENARIUSZ
LEKCJI

Rozliczenia finansowe
przedsiebiorstwa

Zagadnienia:

1. Przychody i koszty.
2. Rachunek zyskéw i strat.

3. Rozliczenia z urzedem skarbowym.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.10. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Zapoznanie z podstawowymi obowigzkami przedsiebiorcy.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia znaczenie pojec: ,przychéd”, ,zysk”, ,strata”, ,rachunek zyskéw i strat”;
o rozréznia dokumenty: ,rachunek”, ,faktura”;
0 omawia sposoéb obliczania wyniku finansowego przedsiebiorstwa;
0 przedstawia rodzaje kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa;
0 wyjasnia réznice pomiedzy przychodem a zyskiem przedsiebiorstwa.

Postawy:
o ksztattowanie postawy swiadomego obywatela — przedsiebiorcy.



Metody pracy na lekgji:

o wyktad;

0 praca pod kierunkiem z materiatami zrodtowymi;
o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zatgczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

o Nauczyciel wprowadza pojecia zwigzane z rozliczeniami finansowymi
przedsiebiorstwa i prezentuje uczniom schemat rachunku zyskow i strat,
omawia roznice miedzy rachunkiem i fakturg VAT (zatgcznik nr 1).

0 Uczniowie na podstawie zaprezentowanego schematu wyjasniajg, kiedy

w przedsiebiorstwie wystepuje zysk, a kiedy strata, podajg przyktady kosztéw
zaliczanych do poszczegdlnych kategorii i prawidtowo kwalifikujg przyktady
podawane przez nauczyciela (np. ptace pracownikow, zakup surowca, optata za
prowadzenie rachunku bankowego, paliwo do samochoddw dostawczych).

b) Obliczanie wyniku finansowego przedsiebiorstwa.
o Uczniowie w grupach 5-, 6-osobowych podajg przyktady dwdch wirtualnych
przedsiebiorstw wraz z uwzglednieniem ich kosztéw i przychoddw, z ktérych
jedno osigga zysk, a drugie strate.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes$¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. | Czesc zasadnicza
a) Rachunek zyskow i strat. 35 min




Scenariusz lekcji nr 33: Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa
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3. | Podsumowanie zajec

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadniert omawianych w czasie lekgji.
b) Ocena realizacji celow lekcji.

c) Ocena pracy uczniow.

5 min

4. Materiaty na Platformie

o Zatgczniki 1-2.

—

Zataczniki
—————

Prezentacja multimedialna Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa.
Rachunek zyskéw i strat.

247




Zatacznik 2

Rachunek zyskow i strat (wedtug Ustawy o rachunkowosci)

+ Przychody ze sprzedazy netto

- Koszty wytworzenia sprzedanych wyrobdéw

Zysk/strata na sprzedazy (brutto)

- Koszty ogdlne zarzadu

- Koszty sprzedazy

Zysk/strata na sprzedazy (netto)

+ Pozostate przychody operacyjne

- Pozostate koszty operacyjne

Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej

+ Przychody finansowe

- Koszty finansowe

- Zysk/strata na dziatalnosci gospodarczej

+ Zyski nadzwyczajne
- Straty nadzwyczajne
= Zysk/strata brutto

- Podatek dochodowy

Zysk/strata netto




Scenariusz lekcji nr 34: Gra nr 6. Zapoznanie z fakturami w systemie ksiegowosci oraz z bankowoscig elektroniczna. o)
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Gra nro

Zapoznanie z fakturami w systemie
ksiegowosci elektronicznej oraz
z bankowosciqg elektroniczng

Zagadnienia:
1. Marketing w firmie.

2. Podejmowanie decyzji.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwaisporzadza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
3.10. analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych;
4.4. wymienia zrodta dochodoéw i rodzaje wydatkéw panstwa;
5.2. omawia cele dziafania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.11. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Zapoznanie z podstawowymi obowigzkami przedsiebiorcy.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:
0 zna modut szkolenia i uczestniczy w pierwszym szkoleniu;
0 wypetnia fakture VAT;
o zdobywa certyfikat po odbytym szkoleniu;
0 podejmuje i realizuje zlecenia.



Postawy:
0 ksztattowanie postawy odpowiedzialnego przedsiebiorcy.

Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

0 zatacznik 1.

Czas: 45 minut.

—Przepieg lekdji

o Nauczyciel omawia kolejny etap gry, polegajgcy na obowigzkowym
uczestniczeniu w szkoleniu w jednym z czterech centréw szkoleniowych.
Odbycie szkolen jest konieczne ze wzgledu na dotacje otrzymane z urzedu
pracy. Po odbyciu szkolen i uzyskaniu certyfikatu mozliwe bedzie pozyskiwanie
zlecen i dalsze korzystanie z kampanii reklamowych.

b) Uczestnictwo w pierwszym szkoleniu 1. poziomu.
o Uczniowie udaja sie do jednego z centréow szkoleniowych i korzystajg
ze szkolen z biologii, matematyki, fizyki lub chemii. Za ustugi szkoleniowe
otrzymujg fakture VAT. Niektore ze szkolen konczg sie egzaminem. Zdanie
egzaminu potwierdzone jest certyfikatem, ktéry jest przydatny w wielu
aspektach gry. Kazde przystgpienie do egzaminu skutkuje naliczeniem opfaty.
Uczniowie majg mozliwos¢ wielokrotnego przystgpienia do egzaminu.

c) Podjecie sie zlecen.
o0 Uczniowie podejmujg dalsze zlecenia u kontrahentéw i wykupujg kampanie
reklamowe.

Lp. Etapy lekcji Czas
1. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Zapoznanie z modutem szkolen oraz pierwsza inwestycja w marketing. 37 min




Scenariusz lekcji nr 34: Gra nr 6. Zapoznanie z fakturami w systemie ksiegowosci oraz z bankowoscig elektroniczna.

Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

3. | Praca domowa
Wykona¢ podjete w czasie gry zlecenia. 3 min
4. | Materiaty na Platformie
0 Zataczniki 1.
—
Zataczniki
—_—

1. Przyktadowy wzor faktury VAT,

Zatacznik 1
WZOR FAKTURY
FAKTURA VAT RR NR 27T/R/M1
Nabywea: "Agas® 5p. 7 o.o. 66-400 Gorzdw Wikp., ul
Gafczyriskiego 15, NIP 599-657-51-28
Sprredawca: Jan Kowalski, 66-400 Gorzdw Wikp., ul.
Warszawska 143, NIP 599-162-43-59
Dowdd osob. nr ABC 123 456, wydany
dnia 05.08.2006 r. przer Prezydenta Miasia
Gorzdw Wikp.
Sposdh zaplaty: prealew na rachunak bankowy w PKO BP OF
Gorzdw Wikp.
nr 101020301 26045822801131000
Data zakupu: 16.02.2011 r. Tarmin zapfaly: 26.02.2011 r.
Lp. Nazwa towaru Klasa Jm. llogc Cena jedno- Wartogé Stawka Kwolta Wartogé
towary @ stkowa bez towaru (zf) VAT (%) VAT towaru
podatku (zf) (=f) wraz zx
podatkiem
()
1. Ziarrevizki | kg 3200 0.50 1 600.00 & 80 1 680.00
Razem 1.600.00 X 80 1680, 00
Slownia: jeden lysige szescsel osiemdziesigt ziotych 00100
Jan Kowalski (podpis sprzedajacega) Dariusz
MNowak
(podpis

nabywcy)



SCENARIUSZ
LEKCJI

/drzgdzanie
przedsiebiorstwem

Zagadnienia:
1. Style zarzadzania.

2. Umiejetnosci kierownicze.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panfistwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.6. omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegajg role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu.

Cel gtdwny:

Ksztatcenie umiejetnosci zarzgdzania zespotem.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wymienia cechy i umiejetnosci przywaddcy;
o rozréznia podstawowe style kierowania;
o wskazuje czynniki, od ktérych zalezy efektywnos¢ zarzadzania;
0 rozpoznaje swoje zdolnosci przywddcze.

Postawy:
o ksztattowanie postawy swiadomego lidera i pracownika.



Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;
odrama;

0 burza moézgow;

o dyskusja.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zafaczniki 1-2.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Scenariusz lekcji nr 35: Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Lp. Etapy lekcji Czas
1. Creié
zesc wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
L . 5 min
b) Zapisanie tematu lekgji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. Cze$c zasadnicza
a) Style zarzadzania. 35 min

o Nauczyciel zapisuje na tablicy pojecie ,zarzadzanie”, uczniowie zas podaja
skojarzenia z tym terminem. Jeden z ucznidw zapisuje podawane skojarzenia
na tablicy. Wspdlnie ustalajg definicje zarzadzania przedsiebiorstwem, ktérg
uczniowie zapisujg w zeszytach.

o Nauczyciel wprowadza pojecie ,styl zarzgdzania” oraz przedstawia jego
formy (zatgcznik nr 1). Zwraca takze uwage na zwigzek miedzy sposobem
kierowania zespotem a sprawnoscig funkcjonowania przedsiebiorstwa.

b) Zapoznanie z umiejetnosciami kierownika zespotu.
o Nauczyciel przedstawia ilustracje z réznymi sylwetkami liderow (zatgcznik
nrl).
o Poleca uczniom, by wnioskujgc z mowy ciata podawali cechy i umiejetnosci
lidera ze wskazanego zdjecia.

¢) Odgrywanie scenek.
0 Uczniowie w 4-, 5-osobowych grupach odgrywajg scenki (zatgcznik nr 2).
o Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, zachecajgc uczniéw do zastanowienia
sie nad przydatnoscig stosowania poszczegdlnych stylow w réznych sytuacjach
(styl sytuacyjny).




3. | Podsumowanie zajeé

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien omawianych podczas lekgji. 3 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Ocena pracy ucznidw.

4. | Pracadomowa 2 min

Napisa¢ charakterystyke idealnego pracodawcy (lidera).
Przygotowac druki PIT-36.

9. | Materiaty na Platformie

0 Zatgczniki 1-2.

—
Zataczniki
——————

Cwiczenie praktyczne.
Prezentacja multimedialna Zarzgdzanie przedsiebiorstwem.
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Zatacznik 1

CWICZENIE PRAKTYCZNE

. Jestes kierownikiem matego, osiedlowego sklepu spozywczego. Zatrudniasz dwie pracownice,
ktére pracujg zmianowo: 1. zmiana od 7.00 do 13.00, 2. zmiana od 13.00 do 19.00.

W sobote sklep jest czynny od 8.00 do 14.00. Kobiety pracujg zamiennie co drugg sobote. W
niedziele sklep jest nieczynny. Twoje dwie pracownice, kobiety w wieku 30-37 lat, z ktérych jedna jest
mezatka z jednym dzieckiem, a druga samotnie wychowuje dziecko, nie mogg dojs¢ do porozumienia,
jak ustali¢ prace na zmiany.

JAK, WASZYM ZDANIEM, POWINIEN ZACHOWAC SIE WtASCICIEL SKLEPU?

[I. W firmie rodzinnej, produkujgcej plastikowe nakretki do butelek, wtascicielem jest maz, ktory
zatrudnia zone i dwoje dorostych dzieci w wieku 29 i 32 lata. Oprdcz nich w firmie pracuje jeszcze
28 0s6b. Dzieci wtasciciela i dwie inne osoby odpowiedzialne sg za sprzedaz produktéow w dziale
sprzedazy. Staty odbiorca plastikowych nakretek od kilku dni jest niezadowolony ze wzgledu na
opdznienia w dostawie. Osoby pracujgce w dziale sprzedazy, dzieci wtasciciela oraz pozostate dwie
osoby za zaistniaty stan rzeczy obwiniajg siebie nawzajem.

JAK, WASZYM ZDANIEM, POWINIEN ZACHOWAC SIE WtASCICIEL FIRMY?



Gra nr/
Rozliczenie miesieczne z podatku
dochodowego, VAT i ZUS; zaptata czynszu

Zagadnienia:

1. Formy opodatkowania dochoddw osiagganych z dziafalnosci gospodarczej.
2. Rozliczenia podatkowe rodziny.

3. Dokumentacja rozliczeniowo-ksiegowa w firmie.

4. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
3.10. analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych;
4.4. wymienia zrédta dochodow i rodzaje wydatkéw panistwa;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.11. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtéwny:

Ksztatcenie umiejetnosci zarzadzania zespotem.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:
o wyszukuje informacje o wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
o oblicza podatek dochodowy od 0séb fizycznych (PIT) z tytutu prowadzone] dziatalnoSci gospodarczej;
0 oblicza podatek od towardw i ustug (VAT);
o analizuje zobowigzania z tytutu korzystania z cudzego majatku.
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Postawy:
o ksztattowanie postawy uczciwego przedsiebiorcy.

Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zatgczniki 1-3.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

2. | Czesc zasadnicza
a) Wiadomosci wprowadzajgce do gry nr 7. 37 min
0 Po zalogowaniu do gry uczniowie zapoznajg sie z wyswietlong instrukcjg do

lekcji. Na dole ekranu znajduje sie przycisk Ksiegowosc, a w niej otrzymane
faktury VAT oraz noty ksiegowe.

0 Przycisk Statystyki pokazuje ranking firmy-grupy na tle klasy. Ekran Reputacja
informuje, jakich zlecen moze podejmowac sie dana firma.

o Ostatni widok w oknie Statystyki to Certyfikaty, ktéry pokazuje liczbe
zdobytych certyfikatéw z poszczegdlnych dziedzin wiedzy (biologia, fizyka,
chemia, matematyka).

b) Rozliczenie miesieczne z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
o Nauczyciel nawigzuje do zagadnien teoretycznych, dotyczacych rozliczen
podatkowych rodziny i przedsiebiorstw. Uczniowie przypominajg wiadomosci
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (PIT — zatgcznik nr 1) oraz
o podatku dochodowym od oséb prawnych (CIT).




c) Ztozenie deklaracji VAT-7.
o Uczniowie wypetniajg deklaracje VAT-7 (zatacznik nr 2) w celu obliczenia
naleznego urzedowi skarbowemu podatku od towarow i ustug (VAT) oraz
wykonujg przelew wyliczonej kwoty.

d) Ztozenie deklaracji DRA w ZUS.
o Uczniowie wypetniajg deklaracje ZUS DRA (zatgcznik nr 3) w celu
odprowadzenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

e) Optacenie czynszu za wynajem lokalu i wniesienie pozostatych optat.
o Uczniowie dokonujg optat za wynajem biura oraz za prowadzenie rachunku

w banku.

f) Podjecie sie dalszych zlecen.
o Uczniowie podejmuja dalsze zlecenia u kontrahentow i wykupujg kampanie

reklamowe.

3. | Praca domowa 3 min

Wykona¢ podjete w czasie gry zlecenia.

4. | Materialy na Platformie

o Zatgczniki 1-3.

U Uwagi do realizagji: )
o

Podczas pracy ucznidw nauczyciel sprawdza poprawnosé¢ wykonywanych czynnosci, pomaga uczniom
w przypadku wystgpienia trudnosci, zatwierdza lub oddaje do poprawy wypetnione formularze.

—
Zataczniki
———————

1. Wzdr Zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT-36).
Wzér Deklaracji dla podatku od towardw i ustug (VAT-7).
3. Wazor Deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA).

N
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Scenariusz lekcji nr 37: Rozliczenia podatkowe rodziny.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Rozliczenia podatkowe
rodziny

Zagadnienia:

1. Podatki obcigzajace osoby fizyczne.

2. Rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
6.8. charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto;
wypetnia deklaracje podatkowg PIT, opierajgc sie na przyktadowych danych.

Cel gtowny:
Poznanie sposobu rozliczenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o0 wymienia podatki, ktore obcigzajg gospodarstwo domowe;
0 wyjasnia zasady wspdlnego rozliczania sie cztonkdéw rodziny;
0 omawia sposodb przekazania 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na dziatalnos¢ organizacji
pozytku publicznego;
o charakteryzuje ulgi w podatku dochodowym;
o wypetnia deklaracje podatkowg PIT.

Postawy:
o ksztatcenie postawy swiadomego obywatela, wrazliwego na potrzeby spoteczne.



Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;

0 praca pod kierunkiem z materiatami zrodtowymi;
o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik;

o zatgczniki 1-3.

Czas: 45 minut.

—Przepieg lekdji

o Nauczyciel dzieli klase na 4-osobowe zespoty, ktére pracowad bedg przy

komputerach.

0 Zapisuje na tablicy adres strony Ministerstwa Finanséw:

http://www.finanse.mf.gov.pl.

o Uczniowie odnajdujg na niej informacje o obowigzujgcych w Polsce
podatkach i analizujg je, wskazujgc te podatki, ktére obcigzajg gospodarstwa

domowe.

o Nastepnie odpowiadajg na pytania:
Kiedy powstaje obowigzek podatkowy?
Jakie stawki obowiqzujq aktualnie?
Z jakich zwolnien (ulg, odliczeri) mogq skorzystac podatnicy?
Czyj budzet zasila podatek?
Jaki jest tryb rozliczenia podatku? Ktdre z podatkdw ptacimy sami —
podatki bezposrednie? Jakie podatki obcigzajg nas w sposdb posredni?
Informacje dodatkowe (np. mozliwosci wspdlnego rozliczenia podatku

PIT).

o W trakcie omawiania uczniowie wykonujg indywidualnie w zeszytach tabele

— zafacznik nr 1.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Obcigzenia podatkowe rodziny. 30 min



http://www.finanse.mf.gov.pl
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b) Budowa i zasady wypetniania deklaracji podatkowych.
o Nauczyciel zapoznaje ucznidw ze strukturg i zasadami wypetniania deklaracji
PIT-37 (zatacznik nr 3 lub wskazana strona internetowa).

¢) Rozliczenie PIT.
o Pracujgc w tych samych zespotach, uczniowie na podstawie otrzymanych
materiatow (PIT-37 z zatgcznika nr 3 oraz zatgcznik nr 2) wypetniajg zeznanie
podatkowe hipotetycznej rodziny Nowakow (bez dzieci).
o Nauczyciel sprawdza prawidtowos¢ wypetnienia deklaracji, pytajgc zespoty
o wyniki: podatku naleznego, sumy zaliczek pobranych przez ptatnikow, kwoty
do zaptaty/nadptaty.

d) Wsparcie organizacji pozytku publicznego.
o Nauczyciel zwraca uwage na mozliwos¢ przekazania 1% podatku na
dziatalnos¢ wybranej organizacji pozytku publicznego, wskazuje przy pomocy
wyswietlonego formularza, jak tego dokonac, zacheca ucznidow do poruszenia
tej sprawy w rozmowie z rodzicami, o ile nie korzystali oni dotychczas z takiej
mozliwosci.

3. | Podsumowanie zajeé
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien. 7 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.
¢) Ocena pracy uczniow.

4. | Pracadomowa 3 min
Wypetni¢ PIT-37, wykorzystujgc w rozliczeniu PIT-0 pana Nowaka, w ktérym
zostanie uwzgledniony fakt posiadania przez Nowakdéw dwojga dzieci w wieku
szkolnym (jako ich PESEL mozesz wpisa¢ dowolne cyfry).

Formularze dostepne sg na stronie internetowej http://www.finanse.mf.gov.pl

8. | Materiaty na Platformie
o Zatgczniki 1-3.

U Uwagi do realizaji: )

o
W trakcie zaje¢ konieczny jest dostep do Internetu (do materiatdw pomocniczych umieszczonych na
platformie edukacyjnej oraz na stronie internetowej http://www.finanse.mf.gov.pl). W razie braku
dostepu do Internetu nauczyciel moze wykorzystaé przygotowane wersje papierowe omawianych
deklaracji i wydruki zestawdw do wykonania ¢wiczenia.

—

Zataczniki
————f

1. Tabela Obcigzenia podatkowe rodziny.
Zestaw materiatéw ¢wiczeniowych — informacje o dochodach osiggnietych przez Nowakow.
3. Deklaracja PIT-37 pani Anny Nowak.

N


http://www.finanse.mf.gov.pl
http://www.finanse.mf.gov.pl

Zatacznik 1

OBCIAZENIA PODATKOWE RODZINY

Nazwa podatku Kiedy go ptacimy?

Zatacznik 2

OBCIAZENIA PODATKOWE RODZINY

Zestaw materiatéw ¢wiczeniowych — informacje o dochodach rodziny Nowakow (praca na lekcji)

Anna Nowak —dane dostepne na wypetnionym formularzu PIT-37 (jako osoba samotnie wychowujgca
dziecko). Dla potrzeb wypetnienia formularza wspdlnego opodatkowania rodziny (PIT-37), nauczyciel
podaje dane jej matzonka — Jerzego Nowaka

Jerzy Nowak —ur. 22.06.1975 roku

Zamieszkaty w :

62-600 Koto

ul. Ztota 25/2

Przychdéd — 93 154

Koszty uzyskania przychodu — 11 454

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne —9 321

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 4 805

Optacone odsetki od kredytu — 3 400
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1. Identyfikator podatkowy RtR./ numer PESEL (niepotrzebne skresli¢c) podatnika 3. Nr dokumentu 4. Status

78010133222

2. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL (niepotrzebne skresiic) matzonka

Prawidfowe wypetnienie formularza ufatwi wczesniejsze zapoznanie sie z broszura informacyjna dostepna w urzedach.

ZEZNANIE O WYSOKOSCI
OSIAGNIETEGO DOCHODU (PONIESIONEJ STRATY)
W ROKU PODATKOWYM  ° Rek 20 13

PIT-37

Formularz przeznaczony jest dla podatnikow, ktérzy w roku podatkowym:
1) wylacznie za posrednictwem ptatnika uzyskali przychody ze zrédet potozonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlegajace opodatkowaniu na
ogolnych zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej, tj. w szczegélnosci z tytutu:

- wynagrodzen i innych przychodéw ze stosunku stuzbowego, stosunku - przychodéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (migdzy innymi z uméw
pracy (w tym spoétdzielczego stosunku pracy) oraz pracy naktadczej, zlecenia, kontraktow menedzerskich, zasiadania w radach nadzorczych,
- emerytur lub rent krajowych (w tym rent strukturalnych, rent socjalnych), petnienia obowiazkéw spotecznych, dziatalnosci sportowej),
- Swiadczen przedemerytalnych, zasitkéw przedemerytalnych, - przychodéw z praw autorskich i innych praw majatkowych,
- naleznosci z tytutu cztonkostwa w rolniczych spoétdzielniach - S$wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy lub z Funduszu
produkcyjnych lub innych spétdzielniach zajmujacych sie produkcja Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
rolna, - naleznosci za prace przypadajacych tymczasowo aresztowanym oraz skazanym,
- zasitkéw pienigznych z ubezpieczenia spotecznego, - naleznosci z umowy aktywizacyjnej,
- stypendiow,

2) nie prowadzili pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz dzialow specjalnych produkcji rolnej opodatkowanych na ogéinych zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej,
3) nie sa obowiazani dolicza¢ do uzyskanych dochodéw dochodéw matoletnich dzieci,
4) nie obnizaja dochodéw o straty z lat ubiegtych.

Podstawa prawna: Art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg”.

Termin skfadania: Do dnia 30 kwietnia roku nastepujacego po roku podatkowym.

Miejsce sktadania: Urzad, o ktérym mowa w art. 45 ustawy, zwany dalej ,urzedem”.

Wybor sposobu opodatkowania (zaznaczy¢ wiasciwe kwadraty):

6. D 1. indywidualnie D 2. wspdlnie z matzonkiem, D 3. wspdlnie z matzonkiem, |Z 4. w sposob przewidziany
zgodnie z wnioskiem, o ktérym zgodnie z wnioskiem, o ktérym dla os6b samotnie
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy mowa w art. 6a ust. 1 ustawy wychowujgcych dzieci

7. D W sposob przewidziany w art. 29 ust. 4 ustawy - podatnik
8. I:‘ W sposob przewidziany w art. 29 ust. 4 ustawy - matzonek

Zaznaczenie odpowiednich kwadratoéw oraz ztozenie podpisu(éw) w czesci L traktuje sig na réwni ze ztozeniem wniosku o zastosowanie wskazanego sposobu
opodatkowania. Kwadrat w poz.7 lub 8 zaznacza sie tgcznie z kwadratem 1, 2, 3 albo 4 w poz.6.

A. MIEJSCE | CEL SKLADANIA ZEZNANIA

9. Urzad, do ktérego adresowane jest zeznanie

URZAD SKARBOWY 62-600 KOLO UL. B. PRUSA 10

10. Cel ztozenia formularza (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
|Z 1. Zlozenie zeznania I:‘ 2. korekta zeznania ')

B. DANE IDENTYFIKACYJNE | AKTUALNY ADRES ZAMIESZKANIA
B.1. DANE PODATNIKA

11. Nazwisko 12. Pierwsze imie 13. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
NOWAK ANNA 01-01-1978
14. Kraj 15. Wojewodztwo 16. Powiat
POLSKA WIELKOPOLSKIE KOLSKI
17. Gmina 18. Ulica 19. Nr domu 20. Nr lokalu
KOLO ZLOTA 25 2
21. Miejscowos¢ 22. Kod pocztowy 23. Poczta
KOLO 62-600 KOLO
B.2. DANE MALZONKA
24, Nazwisko 25. Pierwsze imie 26. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
27. Kraj 28. Wojewodztwo 29. Powiat
30. Gmina 31. Ulica 32. Nr domu 33. Nr lokalu
34. Miejscowos¢ 35. Kod pocztowy 36. Poczta
PIT-3700 | 1 |
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POLTAX LITERA

MOZNA SKEADAC W WER:

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK, POLA CIEMNE WYPEENIA URZAD. WYPEENIC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI, DRUKOWANYMI
| ELEKTRONICZNEJ www.e-deklaracje.qov.pl

C. DOCHODY / STRATY ZE ZRODEL. PRZYCHODOW

C.1. DOCHODY | STRATY PODATNIKA

Zrodia przychodéw Przychéd Koszty uzysl’(anla Dochéd Strata Zaliczka pob_rana
przychodoéw (b-c) (c-b) przez platnika
zt gr zt ar zt ar zt ar zt
a b c d e f
1. Naleznosci ze stosunku: pracy, 37. 38. 39. 40. 41.
stuzbowego, spétdzielczego i z pracy
nakladczej, a takze zasitki pieniezne
z ubezpieczenia spotecznego
wyptacone przez zaktad pracy o4 000’00 1 335’00
W poz.42 nalezy wykazac¢ przychody, do |42. 43.
ktérych w poz.43 podatnik stosuje 50%
koszty uzyskania przychodéw na
podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy. 52 665100 3984
2. Emerytury - renty oraz inne krajowe 44. 45. 46.
$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 34
ust. 7 ustawy
3. Dziatalnos¢ wykonywana osobiscie, 47. 48. 49. 50. 51.
o ktorej mowa w art. 13 ustawy
(w tym umowy o dzieto i zlecenia) 7 980100 1 596100 6 384100 1149
4. Prawa autorskie i inne prawa, o ktérych |52. 53. 54. 55. 56.
mowa w art.18 ustawy
W poz.57 nalezy wykazac przychody, do |57, 58.
ktérych w poz.58 podatnik stosuje 50%
koszty uzyskania przychodéw na
podstawie art. 22 ust. 9 pkt 1-3 ustawy.
5. Inne zrédta, niewymienione 59. 60. 61. 62. 63.
w wierszach od 1 do 4
6. RAZEM 64. 65. 66. 67.
Suma kwot z wierszy od 1 do 5. 61 980100 2931 ,00 59 049,00 5133
1. Naleznosci ze stosunku: pracy, 68. 69. 70. 71. 72.
stuzbowego, spétdzielczego i z pracy
naktadczej, a takze zasitki pieniezne
z ubezpieczenia spotecznego
wyptacone przez zaktad pracy
W poz.73 nalezy wykaza¢ przychody, do |73. 74.
ktérych w poz.74 matzonek stosuje 50%
koszty uzyskania przychodéw na
podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy.
2. Emerytury - renty oraz inne krajowe 75. 76. 77.
swiadczenia, o ktérych mowa w art. 34
ust. 7 ustawy
3. Dziatalnos¢ wykonywana osobiscie, 78. 79. 80. 81. 82.
o ktorej mowa w art.13 ustawy
(w tym umowy o dzieto i zlecenia)
4. Prawa autorskie i inne prawa, o ktérych | 83. 84. 85. 86. 87.
mowa w art. 18 ustawy
W poz.88 nalezy wykazaé przychody, do [gg. 89.
ktérych w poz.89 matzonek stosuje 50%
koszty uzyskania przychodéw na
podstawie art. 22 ust. 9 pkt 1-3 ustawy.
5. Inne zrédta, niewymienione 90. 91. 92. 93. 94.
w wierszach od 1 do 4
6. RAZEM 95. 96. 97. 98.
Suma kwot z wierszy od 1 do 5.
D. ODLICZENIA OD DOCHODU podatnik matzonek
. zt, ar zt, ar
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 99. 100.
Odliczenie podatnika nie moze przekroczy¢ kwoty z poz.66. 7 403 40
Odliczenie matzonka nie moze przekroczy¢ kwoty z poz.97. ’
w tym zagraniczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2a ustawy 101. 102.
Dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne 103. 104.
Dochéd podatnika - od kwoty z poz.66 nalezy odja¢ kwote z poz.99. 51 645.60
Dochéd matzonka - od kwoty z poz.97 nalezy odja¢ kwote z poz.100. ’
Odliczenia od dochodu - wykazane w czesci B zatacznika PIT/O 105. 106.
Odliczenie podatnika nie moze przekroczy¢ kwoty z poz.103.
Qdliczenie matzonka nie moze przekroczyé kwoty z poz.104.
Ulga odsetkowa - wykazana w czesci B.1. zalacznika PIT/D 107.
Kwota z poz.107 nie moze przekroczy¢ sumy kwot z poz.103 i 104 pomniejszonej o kwoty z poz.105 i 106. 5 400 ) 00
Odliczenia od dochodu wydatkéw mieszkaniowych - wykazane w czesci B.3. zatacznika 108.
PIT/D
Wydatki mieszkaniowe do odliczenia w roku podatkowym e . 109.
Jezeli kwota z poz.108 jest wieksza od sumy kwot z poz.103 i 104 pomniejszonej o kwoty z poz.105,
106 i 107, nalezy wpisa¢ sume kwot z poz.103 i 104 pomnie!)szonao kwoty z poz.105, 106
i 107; w przeciwnym wypadku nalezy wpisa¢ kwote z poz.108.
Wydatki mieszkaniowe do odliczenia w latach nastepnych 110.
Od kwoty z poz.108 nalezy odja¢ kwote z poz.109.
Dochad po odliczeniach 111.
Od sumy kwot z poz.103 i 104 nalezy odja¢ sume kwot z poz.105, 106, 107 i 109. 46 245160

PIT-37c0 | 24 |
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O S| ¢ S, ONIC o]
E. OBLICZENIE PODATKU 4 ar
Podstawa obliczenia podatku (po zaokragleniu do petnych ztotych) 112.
Jezeli w poz.6 zaznaczono kwadrat nr 1, nalezy wpisa¢ kwote z poz.111; w pozostatych przypadkach 23 1 23
nalezy wpisa¢ potowe kwoty z poz.111.
Obliczony podatek - zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy 113.
Podatek od podstawy z poz.112; jezeli w poz.6 zaznaczono kwadrat nr 2, 3 albo 4, tak obliczony podatek 7 212.24
nalezy pomnozy¢ przez dwa; jezeli wynik jest liczbg ujemng, nalezy wpisaé 0. )
Doliczenia do podatku 114.
Podatek 115.
Do kwoty z poz.113 nalezy dodac kwote z poz.114. 7 21 2,24
podatnik matzonek
F. ODLICZENIA OD PODATKU - .
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 116. 117.
Suma kwot z poz.116 i 117 nie moze przekroczy¢ kwoty z poz.115. 3611 ,24
w tym zagraniczne, o ktérych mowa w art. 27b ust. 1 pkt 2 ustawy 118. 119.
Odliczenia od podatku - wykazane w cze¢sci C zatacznika PIT/O 120. 121.
Suma odliczanych kwot nie moze przekroczy¢ podatku z poz.115 pomniejszonego o sume kwot 1112.04
zpoz.116i 117. ’
Podatek po odliczeniach 122.
QOd kwoty z poz.115 nalezy odja¢ sume kwot z poz.116, 117, 120 i 121. 2 488196
Odliczenia od podatku wydatkéw mieszkaniowych - wykazane w czgsci C.2. zalacznika 123.
PIT/D
Ulgi mieszkaniowe do odliczenia w roku podatkowym 124.
Jezeli kwota z poz.123 jest wigksza od kwoty z poz.122, nalezy wpisa¢ kwote
z poz.122; w przeciwnym wypadku nalezy wpisa¢ kwote z poz.123.
Ulgi mieszkaniowe do odliczenia w latach nastepnych 125.
Od kwoty z poz.123 nalezy odjg¢ kwote z poz.124.
G. OBLICZENIE ZOBOWIAZANIA PODATKOWEGO .
Podatek nalezny (po zaokragleniu do petnych ztotych) 126.
Od kwoty z poz.122 nalezy odja¢ kwote z poz.124. 2489
Suma zaliczek pobranych przez ptatnikow 127.
Suma kwot z poz.67 i 98. 5133
Roéznica pomiedzy podatkiem naleznym a suma zaliczek pobranych przez ptatnikow 128.
DO ZAPLATY
Od kwoty z poz.126 nalezy odja¢ kwote z poz.127. Jezeli réznica jest liczbg ujemna, nalezy wpisac 0. 0
Réznica pomigdzy suma zaliczek pobranych przez ptatnikéw a podatkiem naleznym 129.
NADPLATA 2 644
Od kwoty z poz.127 nalezy odja¢ kwote z poz.126. Jezeli réznica jest liczbg ujemna, nalezy wpisac 0.
H. INFORMACJA O DOCHODACH (PRZYCHODACH 130. Kwota dochoddw (przychodow)
WYKAZYWANYCH NA PODSTAWIE ART. 45 UST. 3c USTAWY
I. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP) NaleZy podaé numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (numer KRS) organizacji wybranej z wykazu
prowadzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz wysokos¢ kwoty na jej rzecz.
131. Numer KRS Whioskowana kwota 132.
Kwota z poz.132 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz.126, po
400000 zaokrggleniu do petnych dziesigtek groszy w dot. 24,80

J. INFORMACJE UzU PELN'AJA_CE Podatnicy, ktérzy wypehili czg$¢ I, w poz.133 moga podac cel szczegotowy 1%,
a zaznaczajac kwadrat w poz.134 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacjg o kwocie
z poz.132. W poz.135 mozna poda¢ dodatkowe informacije, np. utatwiajgce kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail).

133. Cel szczegotowy 1% 134. Wyrazam zgode

135.

K. INFORMACJE O ZALACZNIKACH

W poz.136-139 nalezy podac liczbe zatacznikéw. Poz.140 i 141 wypetniajg podatnicy, ktérzy zatacznik PIT/D dotaczyli do innego niz sktadane
zeznanie. Jesli w poz.140 zaznaczono kwadrat nr 2, nalezy wypeni¢ poz.142.

Certyfikat 140. Zatacznik PIT/D dotacza do 141. Kod formularza, do ktérego zostat
PIT/O PIT/D PIT-2K . swojego zeznania dotaczony zatacznik PIT/D
rezydencji (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat): (zaznaczyé wiasciwy kwadrat):

136. 137. 138. 139.

1 1 I:l 1. podatnik I:l 2. matzonek I:l 1. PIT-28 I:l2. PIT-36 I:l 3. PIT-37

142. Identyfikator podatkowy, nazwisko i imi¢ matzonka oraz urzad, do ktérego zostat zlozony zatacznik PIT/D
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L. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / MALZONKA / PELNOMOCNIKA

W przypadku zaznaczenia w poz.6 kwadratu nr 2, 3 albo 4, kwadratu w poz.7 lub w poz.8, o$wiadczam, iz spetnione sg warunki do opodatkowania
143. Podpis podatnika

dochodéw w wybrany sposéb. W przypadku zastosowania art. 6 ust. 2a ustawy, oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe
zeznania, ze spetniony jest warunek przewidziany w tym przepisie.

144. Podpis matzonka

145. Imie¢ i nazwisko oraz podpis petnomocnika

M. ADNOTACJE URZEDU

146. Identyfikator przyjmujacego formularz

147. Podpis przyjmujacego formularz

1) Zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz. 749, z pézn. zm.), podatnik moze skorygowa¢ ztozong deklaracje
poprzez ztozenie deklaracji korygujacej wraz z dotaczonym pisemnym uzasadnieniem przyczyn korekty.

Pouczenia
W przypadku niewptacenia w obowigzujacym terminie kwoty z poz.128 lub wptacenia jej w niepetnej wysokos$ci niniejsze zeznanie stanowi podstawe do wystawienia
tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2012 r. poz. 1015, z pézn. zm.).

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi odpowiedzialno$¢ przewidziana w Kodeksie karnym skarbowym.

PIT-37cs | 4. |
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1. Identyfikator podatkowy NIR / numer PESEL (niepotrzebne skresli¢) podatnika 2. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL (niepotrzebne skreslic) matzonka

78010133222

P IT I D Prawidlowe wypetnienie formularza ufatwi wczesniejsze zapoznanie sie z broszura informacyjng dostepna w urzedach.

INFORMACJA O ODLICZENIU WYDATKOW MIESZKANIOWYCH
W ROKU PODATKOWYM |3 RoX

2013

Zalacznik do zeznan: PIT-28, PIT-36 i PIT-37.

Matzonkowie, bez wzgledu na sposéb rozliczenia rocznego (indywidualnie albo wspdlnie z matzonkiem), sktadajg jeden zatgcznik PIT/D, podajac
w nim dane identyfikacyjne obojga matzonkow.

Zasada ta nie dotyczy matzonkéw, w stosunku do ktérych orzeczono separacje.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE
A.1. DANE PODATNIKA

4. Nazwisko 5. Pierwsze imie 6. Data urodzenia (dzien - miesiac - rok)
NOWAK ANNA 01-01-19738
A.2. DANE MALZONKA
7. Nazwisko 8. Pierwsze imie 9. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)

B. ODLICZENIA OD DOCHODU (PRZYCHODU)

B.1. ULGA ODSETKOWA Z TYTULU SPLATY ODSETEK OD KREDYTU (POZYCZKI)
ZACIAGNIETEGO NA CELE MIESZKANIOWE

Podatnicy, ktorzy po raz pierwszy dokonuja odliczenn w ramach ulgi odsetkowej, wraz z zatacznikiem PIT/D sktadajq oswiadczenie PIT-2K.
zt, gr

5 400,00

Wydatki poniesione na sptate odsetek od kredytu (pozyczki), przypadajace do odliczenia w roku podatkowym 10.

Kwota wydatkow przypadajaca do odliczenia od przychodu w PIT-28 1.

Kwote te nalezy przenie$¢ do poz. 67 zeznania PIT-28, zgodnie z opisem zamieszczonym na zeznaniu.
Kwota przypadajaca do odliczenia od dochodu w PIT-36 lub w PIT-37 12.
Od kwoty z poz. 10 nalezy odja¢ kwote z poz. 11. Kwote te nalezy przenie$¢ do poz. 153 zeznania PIT-36 lub 5 400.00
do poz. 107 zeznania PIT-37, zgodnie z opisami zamieszczonymi na zeznaniach. ’
B.1.1. WNIOSEK MALZONKOW (DOTYCZY TYLKO MALZONKOW SKtADAJACYCH ODREBNE ZEZNANIA PIT-36, PIT-37
LUB SKEADAJACYCH ZEZNANIA PIT-28)
Informujemy, ze kwote z poz. 11 lub 12 odliczamy od naszego dochodu (przychodu)
w nastepujacy sposoéb:

podatnik matzonek

zt, gr zt, gr
Kwota wydatkéw mieszkaniowych — do odliczenia od przychodu w PIT-28 13. 14.
Kwote z poz. 13 lub 14 nalezy przenie$¢ do poz. 67 zeznania PIT-28, zgodnie z opisem
zamieszczonym na zeznaniu.
Kwota wydatkéw mieszkaniowych — do odliczenia od dochodu w PIT-36 lub w PIT-37 15. 16.
Kwote z poz. 15 lub 16 nalezy przenies¢ do poz. 153 zeznania PIT-36 lub do poz. 107 zeznania
PIT-37, zgodnie z opisami zamieszczonymi na zeznaniach.

B.2. ODLICZENIA WYDATKOW — NA ZASADZIE PRAW NABYTYCH (poTyczy WYDATKOW

INNYCH NIZ WYMIENIONE W CZESCI B.1.) z, gr
Wydatki mieszkaniowe 17. Podac rodzaj: 18.
poniesione w roku podatkowym

Do wysokosci przystugujacego
limitu.

Odliczenia, ktore nie znalazly pokrycia w dochodzie (przychodzie) za lata ubiegte 19.

B.3. KWOTA PRZYPADAJACA DO ODLICZENIA OD DOCHODU (PRZYCHODU) W ROKU PODATKOWYM

gr

Ogoétem do odliczenia w roku podatkowym 20.
Suma kwot z poz. 18 i 19.
Kwota przypadajaca do odliczenia od przychodu w PIT-28 21.
Kwote te nalezy wpisaé w poz. 69 zeznania PIT-28, jezeli zeznanie to sktada jeden z matzonkéw.
Kwota przypadajaca do odliczenia od dochodu w PIT-36 lub w PIT-37 22.
Od kwoty z poz. 20 nalezy odja¢ kwote z poz. 21. Kwote te nalezy wpisa¢ w poz. 156 zeznania PIT-36 lub 0.00
3

w poz. 108 zeznania PIT-37.
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B.3.1. WNIOSEK MAL.ZONKOW (DOTYCZY TYLKO MALZONKOW SKEADAJACYCH ODREBNE ZEZNANIA PIT-36, PIT-37

LUB SKLADAJACYCH ZEZNANIA PIT-28, Z WYJATKIEM MALZONKOW, W STOSUNKU DO KTORYCH ORZECZONO SEPARACJE)

Informujemy, ze kwote z poz. 21 lub 22 odliczamy od naszego dochodu podatnik malzonek
(przychodu) w nastepujacy sposoéb: 2t gr 2t gr
Kwota wydatkéw mieszkaniowych - do odliczenia od przychodu w PIT-28 23. 24.

Kwote z poz. 23 lub 24 nalezy wpisa¢ w poz. 69 zeznania PIT-28.
Kwota wydatkéw mieszkaniowych - do odliczenia od dochodu w PIT-36 lub w PIT-37 25. 26.

Kwote z poz. 25 lub 26 nalezy wpisa¢ w poz. 156 zeznania PIT-36 lub w poz. 108 zeznania PIT-37.

C. ODLICZENIA OD PODATKU 2 g

Kwota przystugujacego odliczenia z tytutu systematycznego gromadzenia w roku podatkowym oszczednosci na 27.
jednym rachunku oszczednosciowo-kredytowym i w jednym banku prowadzacym kase mieszkaniowa

30% wydatkéw poniesionych w roku podatkowym, nie wigcej niz 11.340 zt w ramach przystugujacego limitu odliczen na

dany rok.
C.1. ODLICZENIA, KTORE NIE ZNALAZtY POKRYCIA W PODATKU ZA LATA UBIEGLE
Kwota odliczenia 28.

C.2. KWOTA PRZYPADAJACA DO ODLICZENIA OD PODATKU W ROKU PODATKOWYM

Ogotem do odliczenia w roku podatkowym 29.

Suma kwot z poz. 27 i 28.
Kwota przypadajaca do odliczenia od podatku w PIT-28 30.

Kwote te nalezy wpisa¢ w poz. 102 zeznania PIT-28, jezeli zeznanie to sktada jeden z matzonkow.
Kwota przypadajaca do odliczenia od podatku w PIT-36 lub w PIT-37 31.
Od kwoty z poz. 29 nalezy odja¢ kwote z poz. 30. Kwote te nalezy wpisa¢ w poz. 188 zeznania PIT-36 lub 0.00
w poz. 123 zeznania PIT-37. ’
C.2.1. WNIOSEK MALZONKOW (DOTYCZY TYLKO MALZONKOW SKLADAJACYCH ODREBNE ZEZNANIA PIT-36, PIT-37

LUB SKLADAJACYCH ZEZNANIA PIT-28, Z WYJATKIEM MALZONKOW, W STOSUNKU DO KTORYCH ORZECZONO SEPARACJE)

Informujemy, ze kwote z poz. 30 lub 31 odliczamy od naszego podatku podatnik matzonek
W nastepujacy sposob: 21, ar 24, ar
Kwota wydatkéw mieszkaniowych - do odliczenia od podatku w PIT-28 32. 33.

Kwote z poz. 32 lub 33 nalezy wpisa¢ w poz. 102 zeznania PIT-28.
Kwota wydatkéw mieszkaniowych - do odliczenia od podatku w PIT-36 lub w PIT-37 34. 35.

Kwote z poz. 34 lub 35 nalezy wpisa¢ w poz. 188 zeznania PIT-36 lub w poz. 123 zeznania PIT-37.
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1. Identyfikator podatkowy NHR /numer PESEL (niepotrzebne skresli¢) podatnika 2. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL (niepotrzebne skresli¢) matzonka

78010133222

P IT/ O Prawidfowe wypetnienie formularza ulatwi wczesniejsze zapoznanie sie z broszurq informacyjna dostepna w urzedach.

INFORMACJA O ODLICZENIACH OD DOCHODU (PRZYCHODU) | OD PODATKU

3. Rok 4. Nr zatacznika 1)
W ROKU PODATKOWYM 20 13 1

Zatacznik do zeznan: PIT-28, PIT-36 i PIT-37.

W przypadku facznego opodatkowania dochodéw matzonkéw sktada sie wspdlny zatacznik PIT/O.

Jezeli matzonkowie rozliczajg sie indywidualnie i kazdy z nich korzysta z odliczen, zatacznik PIT/O wypetnia i dotacza do swojego zeznania kazdy
z matzonkéw, podajac w nim dane identyfikacyjne obojga matzonkéw.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE
A.1. DANE PODATNIKA

5. Nazwisko 6. Pierwsze imie 7. Data urodzenia (dzien - miesiac - rok)
NOWAK ANNA 01-01-19738

A.2. DANE MALZONKA
8. Nazwisko 9. Pierwsze imie 10. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)

B. ODLICZENIA OD DOCHODU (PRZYCHODU) - INNE NIZ MIESZKANIOWE LUB BEZPOSREDNIO
WYMIENIONE W ZEZNANIACH PODATKOWYCH
Odliczenie z poz. 34 nie moze przekroczy¢ sumy kwot z poz. 42 i 49 pomniejszonej o sume kwot z poz. 62 i 63 zeznania PIT-28, kwoty z poz. 149
zeznania PIT-36, kwoty z poz. 103 zeznania PIT-37. Odpowiednio odliczenie z poz. 35 nie moze przekroczy¢ kwoty z poz. 150 zeznania PIT-36,
kwoty z poz. 104 zeznania PIT-37.

podatnik matzonek
7, gr zt, ar
- organizacjom na prowadzong przez nie dziatalnos$¢ pozytku 11. 12.
publicznego w sferze zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 26
ust. 1 pkt 9 lit. a ustawy 3)
. Darowizny - na cele kultu religijnego, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 9 lit. b 13. 14.
przekazane: 2) | ustawy

-

- na cele krwiodawstwa, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 9 lit. c ustawy | 15. 16.

2. Darowizny wynikajace z odrebnych ustaw 2) 17. 18.

3. Wydatki na cele rehabilitacyjne oraz wydatki zwigzane z utatwieniem wykonywania 19. 20.
czynnosci zyciowych

4. Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen, ktére uprzednio zwiekszyly dochod 21. 22.

podlegajacy opodatkowaniu (w kwotach uwzgledniajacych podatek), jezeli nie zostaty
one potracone przez ptatnika

5. Wydatki z tytutu 23. Podatnik korzystat z ulgi 24. Matzonek korzystat z ulgi 25. 26.
uzytkowania sieci internetowej w rozliczeniach internetowej w rozliczeniach
Internet (zaznaczy¢ wiasciwe kwadraty): (zaznaczy¢ wiasciwe kwadraty):
Odliczenie przystuguje 1. za rok ubiegty I:‘ 1. za rok ubiegty
wytacznie w kolejno po I:‘ X I:‘ :
sobie nastepujacych 2. zarok .(Iata) poprzedzajacy(e) 2.za rokA(Iata) poprzedzajacy(e)
dwoch latach podatkowych. rok ubiegty rok ubiegty
6. Wydatki na nabycie nowych technologii 27. 28.
Wiersza tego nie wypetniajg podatnicy sktadajacy zatgcznik PIT/O wraz z zeznaniem PIT-28.
7. Wptaty na indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) 29. 30.
8. Inne ulgi, 31. Podac¢ rodzaj: 32. 33.

niewymienione

w wierszach od 1do 7

Razem odliczenia od dochodu (przychodu) 34. 35.
Suma kwot z wierszy od 1 do 8.

Kwote z poz. 34 nalezy przenie$¢ do poz. 65 zeznania PIT-28 lub poz. 151 zeznania PIT-36 lub
poz. 105 zeznania PIT-37.
Kwote z poz. 35 nalezy przenie$¢ do poz. 152 zeznania PIT-36 lub poz. 106 zeznania PIT-37. 0;00

) Nalezy podac kolejny numer zatgcznika, oznaczajac jako pierwszy zatacznik z wypetniong czescig B lub C.

) W przypadku wypetnienia tego wiersza, nalezy wypetni¢ czesé D.

) llekro¢ mowa jest o ustawie oznacza to ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.).

) Wiersz 6smy w czesci B wypetnia sie, jezeli obowiazujace przepisy przewidujg dokonanie odliczen od dochodu (przychodu) z tytutéw innych niz
wymienione w wierszu od 1 do 7 czesci B, odpowiednio wiersz pigty w czesci C wypetnia sie, jezeli obowigzujace przepisy przewidujg dokonanie
odliczen od podatku z tytutéw innych niz wymienione w wierszu od 1 do 4 czesci C.

1
2
3
4
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C. ODLICZENIA OD PODATKU - INNE NIZ MIESZKANIOWE LUB BEZPOSREDNIO WYMIENIONE

W ZEZNANIACH PODATKOWYCH

W przypadku:

1) podatnikéw rozliczajacych sie indywidualnie, odliczenie z poz. 48
nie moze przekroczyc¢:
- kwoty z poz. 98 pomniejszonej o kwote z poz. 99 zeznania PIT-28,
- kwoty z poz. 181 pomniejszonej o kwote z poz. 182 zeznania PIT-36,
- kwoty z poz. 115 pomniejszonej o kwote z poz. 116 zeznania PIT-37,

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK, POLA CIEMNE WYPELNIA URZAD. WYPELNIC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI, DRUKOWANYMI

2) tacznego opodatkowania dochodéw matzonkéw, suma kwot z poz. 48 i 49 nie
moze przekroczy¢:
- kwoty z poz. 181 pomniejszonej o kwoty z poz. 182 i 183 zeznania PIT-36,
- kwoty z poz. 115 pomniejszonej o kwoty z poz. 116 i 117 zeznania PIT-37.

podatnik

zt,

gr

matzonek
zt

gr

-

. Ulga za wyszkolenie uczniéw lub z tytutu zatrudnienia pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego, przyznana na podstawie decyzji

36.

37.

N

. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacone przez osobe prowadzaca gospodarstwo
domowe z tytutu zawarcia umowy aktywizacyjnej z osoba bezrobotng

39.

3. Ulga na dzieci 5) 40. Liczba dzieci
Wiersza tego nie wypetniajg podatnicy sktadajacy zatacznik 1
PIT/O wraz z zeznaniem PIT-28.

41.

1112,04

42.

S

. Ulga, o ktérej mowa w art. 27g ustawy

43.

44.

o

Inne ulgi,
niewymienione
w wierszach od 1 do 4

45. Podac rodzaj:
4)

46.

47.

Razem odliczenia od podatku
Suma kwot z wierszy od 1 do 5.

Kwote z poz. 48 nalezy przenies$¢ do poz.101 zeznania PIT-28 lub poz. 186 zeznania PIT-36 lub
poz. 120 zeznania PIT-37.
Kwotg z poz. 49 nalezy przenie$¢ do poz. 187 zeznania PIT-36 lub poz. 121 zeznania PIT-37.

48.

1 112,04

49.

D. INFORMACJA O PRZEKAZANYCH DAROWIZNACH ORAZ O OBDAROWANYCH )

D.1. INFORMACJA O OBDAROWANYM | O DAROWIZNIE (1)

D.1.1. DANE IDENTYFIKACYJNE | ADRES OBDAROWANEGO

1. Nazwa petna
2. Kraj 3. Kod kraju 4. Miejscowos¢
5. Ulica 6. Nr domu 7. Nr lokalu
8. Kod pocztowy 9. Poczta
D.1.2. INFORMACJA O KWOCIE DAROWIZNY podetntt masonek
Kwota przekazanej darowizny 10. ' 1. I
Nalezy wpisaé kwote darowizny przekazanej podmiotowi, kiérego dane podano w czesci D.1.1.
D.2. INFORMACJA O OBDAROWANYM | O DAROWIZNIE (2)
D.2.1. DANE IDENTYFIKACYJNE | ADRES OBDAROWANEGO
1. Nazwa petna
2. Kraj 3. Kod kraju 4. Miejscowos¢
5. Ulica 6. Nr domu 7. Nr lokalu
8. Kod pocztowy 9. Poczta
podatnik matzonek
D.2.2. INFORMACJA O KWOCIE DAROWIZNY . o . o
Kwota przekazanej darowizny 10. ' 1.
Nalezy wpisa¢ kwote darowizny przekazanej podmiotowi, ktérego dane podano w czesci D.2.1.

5) W przypadku wypelnienia tego wiersza, nalezy wypetnié czes$¢ E.

6) W przypadku gdy czes$é D zatgcznika PIT/O jest niewystarczajaca do podania informaciji o wszystkich przekazanych kwotach i 0 obdarowanych
podmiotach, nalezy wypetni¢ kolejny(e) zatgcznik(i) PIT/O, wykazujac w nim(nich) jedynie identyfikator podatkowy (poz.1 lub 2), numer

zatacznika (poz. 4) oraz brakujgce dane.
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E. INFORMACJA O DZIECIACH WYKAZANYCH W POZ.407)

W odniesieniu do kazdego dziecka nalezy poda¢ jego numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru imie, nazwisko oraz date urodzenia dziecka.

E.1. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA (1)

1. PESEL 2. Pierwsze imie
981225336254
3. Nazwisko 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
podatnik matzonek
Miesiace, za ktére 5'|Z caly rok albo 6. |:| caly rok albo

Z:f:;ﬁf;ii&iﬂf;ﬁ"'e o O O Ov O Ow |80 O O« Ov Ov O
sEles) v v Odx - Odx - O Oxe [Cve Cvee Cx Clx Ol Dl
E.2. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA (2)

1. PESEL 2. Pierwsze imig
3. Nazwisko 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
podatnik matzonek
Miesiace, za ktére 5'|:| caly rok albo 6. I:I caly rok albo

g:ff;ﬁf;‘c‘ivf;'c'f;:"'e o o Oe Oy O Ow (O O Oe Oy O O
S v DOl Ox - Ox - O Oxe [Eve Cvee COx o Ok Ol Dl
E.3. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA (3)

1. PESEL 2. Pierwsze imig
3. Nazwisko 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
podatnik matzonek
Miesiace, za ktére 5'|:| caly rok albo 6. I:I caty rok albo

g:::;zg;éiv;(’égi‘;:eenie I:ll I:lll I:llll I:lIV I:lV I:lVI I:ll I:lll I:llll I:lIV I:lV I:lVI
kwadraty) I:lVII I:lVIII I:lIX I:lX I:‘XI I:lXII I:lVII I:lVIII |:|IX I:lX I:le I:lXII
E.4. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA (4)

1. PESEL 2. Pierwsze imie
3. Nazwisko 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
podatnik matzonek
Miesiace, za ktore 5'|:| caly rok albo 6. |:| caty rok albo

Zﬁﬁ;ﬂfﬁé@;‘lﬂf’;ﬁm o O O Ov O Ow (&0 O Ow Ov Ov O
kwadraty) Ol O Odx Ox Ol Oxe [T O Oix - Ol O Dl
E.5. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA (5)

1. PESEL 2. Pierwsze imie
3. Nazwisko 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
podatnik matzonek
Miesiace, za ktére 5'|:| caly rok albo 6. I:I caty rok albo

g:::;gg;lg?,v;;ili::;:nie I:ll I:lll I:llll I:lIV I:lV I:lVI I:ll I:lll |:|III I:lIV I:lV DVI
izt I:lVII I:lVIII I:lIX I:‘X I:‘XI I:lXII I:lVII I:lVIII |:|IX I:lX I:lXI I:lXII

w przypadku gdy czes¢ E zatgcznika PIT/O jest niewystarczajgca do podania informacji o wszystkich dzieciach, nalezy wypetni¢ kolejny(e)

zatgcznik(i) PIT/O, wykazujgc w nim(nich) w szczegdlnosci identyfikator podatkowy (poz. 1 lub 2), numer zatgcznika (poz. 4) oraz brakujace
dane.
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Scenariusz lekcji nr 38: Rynek ubezpieczen. 083
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

SCENARIUSZ
LEKCJI

Rynek ubezpieczen

Zagadnienia:
1. Rodzaje ubezpieczen.
2. Ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne.

3. Ubezpieczenia osobowe i majgtkowe.

Podstawa programowa

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.5. zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
3.10. analizuje oferty firm ubezpieczeniowych.

Cel gtowny:

Zapoznanie z rodzajami i mozliwosciami ubezpieczen.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o definiuje pojecie ubezpieczenia;
0 wymienia rodzaje ubezpieczen;
0 poréwnuje i ocenia oferty towarzystw ubezpieczeniowych;
o0 wybiera najkorzystniejszg polise ubezpieczeniowa.

Postawy:
o ksztattowanie postawy swiadomosci i zasadnosci ubezpieczen.



Metody pracy na lekgji:
o wyktad pod kierunkiem z materiatem zrédtowym;
0 burza mézgdw.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o ekran;

o zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

-— Przepbieg lekcji

o Nauczyciel rozmawia z uczniami i wspdlnie definiujg pojecie ,,ubezpieczenie”.

Nastepnie przedstawia i charakteryzuje schemat ubezpieczen spotecznych
(emerytalne, rentowe, wypadkowe, zdrowotne, chorobowe — zatgcznik nr 1).

b) Ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne.

0 Uczniowie podajg przyktady ubezpieczen obowigzkowych (OC kierowcy, OC
rolnikéw i budynkdw rolniczych) oraz dobrowolnych (majatkowych
i osobowych).
o Nastepnie nauczyciel podsumowuje ubezpieczenia dobrowolne (zatgcznik
nr 1) z podziatem na:

majgtkowe: autocasco, dom, firma, mieszkanie, assistance, wynikajgce

zZ umow miedzynarodowych.

osobowe: NNW, na Zycie, turystyczne, ubezpieczenie niektorych zawoddow.
o Uczniowie sporzgdzajg notatke w zeszytach.

U

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. 5 min
b) Zapisanie tematu lekgji.
¢) Zapoznanie z celami lekgji i gtdownymi zagadnieniami.
2. | Czesc zasadnicza
a) Rozumienie pojecia ,ubezpieczenie” oraz rodzaje ubezpieczen. 30 min
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¢) Wybor ubezpieczenia.
o Nauczyciel dzieli klase na 5-, 6-osobowe grupy. Uczniowie, korzystajgc
z zasobdw Internetu, wybierajg najbardziej korzystne warunki ubezpieczenia
mieszkania dla swojej rodziny i zapisujg je w zeszytach.
o Po wykonaniu prac liderzy grup prezentujg wyniki.

Podsumowanie zajec

a) Podsumowanie najwazniejszych zagadnien z lekgji i wyciggniecie wnioskow
dotyczacych zasadnosci ubezpieczen.

b) Ocena realizacji celow lekcji.

8 min

Praca domowa
Na podstawie oferty konkretnego towarzystwa ubezpieczeniowego zaproponowac
ubezpieczenie na zycie dla swojej rodziny.

2 min

Materiaty na Platformie

0 Zatgcznik 1.

[] Uwagi do realizacji:

W czasie pracy ucznidw nauczyciel stuzy pomocg wszystkim grupom.

—

Zataczniki
——f

Prezentacja multimedialna Ubezpieczenia.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Moja przyszta emerytura

Zagadnienia:
1. Rodzaje systemow emerytalnych.
2. System emerytalny w Polsce.

3. Czynniki wptywajace na emeryture.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
3.9. charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przyszty
aktywnoscig zawodowa a wysokoscig emerytury;
3.10. analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

Cel gtéwny:

Uswiadomienie koniecznosci oszczedzania na przysztg emeryture.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia pojecia: ,system repartycyjny”, ,,system kapitatowy”;
o charakteryzuje trzy filary emerytalne;
o analizuje oferty firm emerytalnych.

Postawy:
o ksztattowanie swiadomosci zabezpieczenia swojej przysztej emerytury.



Scenariusz lekcji nr 39: Moja przyszta emerytura.
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

287

Metody pracy na lekgji:
0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem karty pracy.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik multimedialny;

o zafgcznik 1- 2.

Czas: 45 minut.

—Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie pojec zwigzanych z systemem emerytalnym. 32 min
o Nauczyciel uswiadamia uczniom potrzebe oszczedzania na emeryture
oraz wprowadza pojecia: ,system repartycyjny”, ,,system kapitatowy”,
,Subkonto”, ,OFE”. Zwraca uwage na rdznice w sposobie odprowadzania
sktadki emerytalnej przed 1999 rokiem oraz na zmiany, jakie przyniosta
ostatnia reforma emerytalna.
0 Nauczyciel omawia trzy filary systemu emerytalnego w Polsce (zatgcznik nr 1).

b) Utrwalenie charakterystyki filaréw emerytalnych.

0 Nauczyciel dzieli klase na 4-osobowe grupy.

0 Rozdaje uczniom pociete kartki z cechami poszczegdlnych filaréw
emerytalnych z poleceniem przyporzadkowania cech do filaréw (zatgcznik
nr2).

o0 Wskazani uczniowie prezentujg efekty swojej pracy.




¢) Omaéwienie czynnikdw wptywajgcych na wysokos¢ emerytury oraz ogdlnych
kryteriow wyboru OFE.
o Nauczyciel omawia czynniki, ktore wptywajg na wysokos$¢ emerytury (staz
pracy, wysoko$¢ zgromadzonego kapitatu, wiek przejscia na emeryture).
o Uczniowie analizujg kryteria wyboru OFE na podstawie informacji ze strony
Komisji Nadzoru Finansowego (www.knf.gov.pl).

3. | Podsumowanie zajeé
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekgji.
b) Ocena realizacji celéw lekcji.

8 min

4. | Pracadomowa

Znalez¢ informacje o wieku przejscia na emeryture w dowolnie wybranych 5
krajach sSwiata.

2 min

B. | Materiaty na Platformie
o Zatfgczniki 1-2.

[] Uwagi do realizagji:
o

Nauczyciel obserwuje prace ucznidw i stuzy im pomoca.

—

Zataczniki

——

1. Prezentacja multimedialna Systemy emerytalne.
2. Karta pracy Charakterystyki filarow emerytalnych.
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Zatacznik 2
KARTA PRACY
| FILAR Il FILAR Ill FILAR
ZUSs FUNDUSZE EMERYTALNE DODATKOWY KAPITAL
obowigzkowy dobrowolny dobrowolny
umowa pokoleniowa kapitatowy kapitatowy
zarzadzany przez pafistwo za rzadzahy przez. prywatne zarzadza hy przez. prywatne
Instytucje instytucje
indywidualne konta . ) . .
utworzone przez ZUS indywidualne konta indywidualne konta
subkonto (kwota . o . _
dziedziczona) kapitat dziedziczony kapitat dziedziczony
mozliwosc zmiany OFE lub mozliwos$¢ rezygnacji bez strat
wycofania sie catkowicie z OFE bez yg J Y
, kapitatu
straty kapitatu.




Granr 8

RozwOj firmy poprzez szkolenia i egzaminy
w certyfikowanych osrodkach szkoleniowych

Zagadnienia:
1. Marketing w mojej firmie.
2. Pomnazam pienigdze i rozwijam firme oraz inwestuje w siebie.

3. Dokumentacja rozliczeniowo-ksiegowa w firmie.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panfistwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.5. zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.11. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Uzmystowienie znaczenia doskonalenia zawodowego przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o przeglada faktury i noty ksiegowe;
o inwestuje w marketing;
0 przechodzi szkolenia i przystepuje do egzamind o wyzszym poziomie trudnosci;
0 rozwigzuje zadania o wiekszym stopniu trudnosci.
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Postawy:
o ksztattowanie postawy kreatywnego przedsiebiorcy.

Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

0 tablica.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdownymi zagadnieniami.

2. | Czes¢ zasadnicza
a) Przeglad nowych faktur i not ksiegowych w systemie ksiegowosci 37 min
elektroniczne;j.
0 Uczniowie przegladajg faktury i noty ksiegowe, ktore otrzymali po wykonaniu
poprzednich zadan i operacji ksiegowych.

b) Szkolenia i egzaminy w certyfikowanych osrodkach szkoleniowych.
o Uczniowie, inwestujgc w marketing, decydujg, z ktérego osrodka
szkoleniowego skorzystaja. Sg to certyfikowane osrodki szkoleniowe oferujgce
trudniejsze szkolenia. Szkolenie koriczy sie egzaminem. Zdanie egzaminu i
uzyskanie certyfikatu umozliwia pozyskiwanie zlecen o wyzszym poziomie
trudnosci, ale bardziej optacalnych. Ponadto uzyskanie certyfikatow jest
konieczne, aby firma mogta przystepowac do przetargdw w kolejnych grach.

c) Podejmowanie zlecen.
0 Uczniowie wybierajg zadania o wyzszym poziomie trudnosci.




3. | Pracadomowa 3 min
Wykona¢ podjete w czasie gry zlecenia.

U Uwagi do realizagji:
o
Podczas pracy ucznidw nauczyciel sprawdza poprawnos¢ wykonywanych czynnosci, pomaga uczniom
w razie wystgpienia trudnosci, zatwierdza lub oddaje do poprawy wypetnione formularze.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Prawd konsumentd

Zagadnienia:

1. Ochrona prawna konsumenta.
2. Uprawnienia konsumenta.

3. Sktadanie reklamacji.

4. Interpretacja przekazu reklamowego.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczenh:
1.9. przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;
1.10. zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia zasady
sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowsa;
1.11. odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajgc je od elementéw perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw.

Cel gtowny:

Poznanie praw konsumenta oraz instytucji go wspierajgcych.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wymienia organizacje konsumenckie;
0 przedstawia, kiedy i jakie prawa konsumenckie przystugujg konsumentom;
0 zna procedure sktadania reklamacji;
o wypetnia formularz reklamacji;
o analizuje reklame prasowa.

Postawy:
o ksztatcenie umiejetnosci analizy informacji i wspétpracy w grupie.



Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;
0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem tekstu Zrédtowego;

o plakat.

Formy pracy:

o pracai

ndywidualna;

o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o zataczniki 1-3;

o kartki A4;

o kredki;

oduzya

rkusz szarego papieru.

Czas: 45 minut.

Przebieg lekdji

o Nauczyciel dzieli klase na 3-, 4-osobowe grupy. Podaje adresy stron WWW
i poleca poszczegdlnym zespotom odnalezienie informacji, czym zajmujg sie
wymienione organizacje (informacje z tych stron bedg potrzebne w dalszej
czesci lekcji):
Stowarzyszenie Konsumentow Polskich (www.konsumenci.org)
Federacja Konsumentdw (www.federacja-konsumentdw.org.pl)
Europejskie Centrum Konsumenckie (www.konsument.gov.pl)
Online Consumer Education (www.dolceta.eu/polska/)
Urzqd Ochrony Konkurencji i Konsumentow (www.uokik.gov.pl).
o Uczniowie notujg w zeszytach definicje pojecia , konsument” i nazwy
wspierajgcych go organizacji.

Lp. Etapy lekcji Czas
l. | Cze$é wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. Czes¢ zasadnicza
a) Konsument i wspierajgce go organizacje. 32 min



http://www.konsumenci.org
http://www.federacja-konsument�w.org.pl
http://www.konsument.gov.pl
http://www.dolceta.eu/polska/
http://www.uokik.gov.pl
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b) Prawa konsumenta.
o Uczniowie, pracujgc w tych samych grupach, zapoznajg sie z prawami
konsumenta (ulotka reklamowa w formacie PDF znajduje sie na Platformie —
zatgcznik nr 1 lub uczniowie mogg skorzystaé z informacji zamieszczonych na
stronach internetowych poznanych organizacji) i przygotowuja krétkie hasta
z informacjami, ktore uznaja za wazne dla mtodego, swiadomego konsumenta
(np. Masz 3 dni na ztoZenie reklamacji produktu spozywczego. Przy gwarancji
przystuguje ci naprawa lub wymiana towaru wedfug uznania gwaranta.
Masz prawo sprawdzic¢ sprzet w sklepie); hasta zapisujq na kartkach A4, a
nastepnie reprezentanci wszystkich grup przyklejajq je na arkusz szarego
papieru (w efekcie powstanie duzy plakat z prawami konsumenta).
o Nauczyciel dba o to, aby hasta w grupach sie nie powtarzaty.
o Plakat stuzy jako srodek dydaktyczny.

c¢) Procedura sktadania reklamacji.
o Nauczyciel rozdaje uczniom formularz reklamacji produktu.
o Uczniowie wypetniajg dokument (zatgcznik nr 2 do wydruku).
o Uczniowie oddajg nauczycielowi wypetnione dokumenty.

3. | Podsumowanie zajec
a) Ocena pracy zespotéw. 5 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.

¢) Powtdrzenie praw konsumenta na podstawie wspdlnego plakatu.

4. Praca domowa 3 min
Dokonac analizy wybranej przez siebie reklamy prasowej wedtug schematu
podanego przez nauczyciela (zatgcznik nr 3). Prace nalezy wykonac na oddzielnej
kartce i przekaza¢ nauczycielowi do oceny.

Rozwigzad quiz.

9. Materiaty na Platformie
o Zafaczniki 1-3;

0 Quiz — prawa konsumenta.

[ Uwagi do realizagji: )
o

W czesci a) lekcji zaktada sie prace z dostepem do Internetu. W przypadku ograniczenia sprzetowego
nalezy poprosi¢ uczniéw o skorzystanie z wtasnych telefondw komaodrkowych.

W czesci b) lekcji mozna korzysta¢ z dostepu do Internetu lub z publikacji UOKIK, ktéra zostata
umieszczona na Platformie. Przy braku udogodnien technicznych nauczyciel moze skorzysta¢ z dowolnej
ulotki konsumenckiej w wersji papierowej.Po tej lekcji ocenie podlega praca domowa — analiza reklamy
prasowej. Nauczyciel uwzglednia, czy i w jakiej formie uczen odpowiedziat na pytania z opisu ¢wiczenia.

—

Zataczniki
————f

1. Broszura konsumencka (dostepna dla uczniéw na Platformie).
Przyktadowy formularz reklamacyjny produktu z komentarzem.
3. Praca domowa — pytania pomocnicze do analizy reklamy prasowe] produktu.

N



ROZWIAZANIE QUIZU Z PLATFORMY
Ocen, czy zdanie jest prawdziwe:
Konsument to osoba nabywajgca towar w celach zwigzanych z jej dziatalnoscig zawodowa. (NIE)
Sprzedaz konsumencka nie dotyczy nieruchomosci. (TAK)

Towarami w sprzedazy konsumenckiej sg ruchomosci, np. bilet komunikacji miejskiej, laptop,
samochod. (TAK)

Sprzedawca jest zobowigzany do podania ceny towaru, ale nie musi podawac jego ceny
jednostkowej (tj. za sztuke, kilogram, litr). (NIE)

Sprzedaz ratalna lub powyzej 2000 zt wymaga potwierdzenia zawarcia umowy na pismie. (TAK)
Klient ma prawo sprawdzenia towaru przed zakupem. (TAK)
Sprzedawca ma obowigzek wyjasni¢ wszystkie watpliwosci klienta. (TAK)

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci towaru z umowa klient moze natychmiast zgdac¢ zwrotu
poniesionych kosztéw. (NIE)

Reklamacja towaru ze wzgledu na jego niezgodnos$¢ z umowa jest mozliwa do 2 lat od chwili zakupu.
(TAK)

Klient moze ztozy¢ reklamacje w dowolnym momencie od zauwazenia wady produktu. (NIE)
Odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ towaru z umowa lezy po stronie sprzedawcy lub producenta. (NIE)
Gwarancja udzielana jest przy zakupie kazdego produktu. (NIE)

Odpowiedzialnos¢ z tytutu gwarancji spoczywa zawsze na sprzedawcy. (NIE)

Gwarangcja jest zawsze udzielana na 2 lata. (NIE)

Konsument ma prawo wyboru powotania sie na zgodno$¢ towaru z umowa lub gwarancje (o ile
zostata ona udzielona). (TAK)
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Granr9

Przeglgd nowych faktur oraz not ksiegowych
w systemie ksiegowosci elektronicznej.
Zatrudnianie pracownika

Zagadnienia:
1. Proces rekrutacji w firmie.
2. Zatrudnianie pracownika.

3. Zgtoszenie pracownika do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (ZUS RCA).

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
Uczen:
6.2. wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;
6. 4. wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje;
6.5. rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy.

Cel gtéwny:

Zatrudnienie pracownika instytutu badawczego.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wymienia urzedy posredniczace w zatrudnianiu pracownikéw;
0 zna procedure zatrudniania pracownika;
o wypetnia formularz ZUS RCA,
0 uzasadnia wybor odpowiedniego pracownika.



Postawy:

o ksztattowanie postawy odpowiedzialnego pracownika.

Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

0 zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

-— Przepbieg lekcji

o Wybiera trudniejsze zlecenia.
0 Udaje sie do urzedu pracy lub do agencji posrednictwa pracy i rozmawia
o zatrudnieniu odpowiedniego pracownika.

b) Rozmowa z urzednikiem.
0 Podczas rozmowy z urzednikiem uczniowie wybierajg branze, w ktorej
bedzie dziatat instytut badawczy. Majg do wyboru 4 branze: matematyka,
fizyka, chemia i biologia.

c) Wybor pracownika.
o W agencji posrednictwa pracy uczniowie wybierajg pracownika z bazy
dostepnych kandydatdéw na podstawie zawartych tam profili zawodowych.
o Pracownik powinien odpowiadac¢ profilowi branzy, w ktorej dziata instytut.

Lp. Etapy lekcji Czas
1 Czes$c¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
¢) Zapoznanie z celami lekgji i gtdownymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Uczen podejmuje sie zlecen o wyzszym poziomie trudnosci. 37 min
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d) Zawarcie umowy z wybranym pracownikiem.
o Uczniowie wypetniajg umowe i zatrudniajg pracownika, ktéremu
przydzielane sg zlecenia. Zatrudnionemu pracownikowi nalezy wyptacac
wynagrodzenie. Im wyzsze wynagrodzenie, tym wieksze prawdopodobienstwo,
ze poprawnie wykona powierzone zadania.
0 Rejestracja nowo zatrudnionego pracownika w ZUS. Uczniowie wypetniajg
deklaracje ZUS RCA (zatgcznik nr 1).

e) Podjecie sie kolejnych zlecen. Czas realizacji zlecen — 7 dni.

3. | Pracadomowa 3 min
Wykonac podjete w czasie gry zlecenia.

4. | Materiaty na Platformie
0 Zatfacznik 1.

u Uwagi do realizacji:
o
Podczas gdy uczniowie pracujg na Platformie, nauczyciel obserwuje ich prace i w razie potrzeby pomaga
wykonac zadania.

_ e,
Zataczniki
————

1. Formularz ZUS RCA.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Etyka biznesu. Mopbbing

Zagadnienia:
1. Rodzaje systemow emerytalnych.
2. System emerytalny w Polsce.

3. Czynniki wptywajace na emeryture.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
IV. Zasady etyczne.
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik — pracodawca potrafi ocenié
zachowania pod wzgledem etycznym.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
1.5. zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
1.6. analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces
w zyciu zawodowym;
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wiasnych dziatan;
5.9. charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym;
6.9. rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania mu.

Cel gtowny:

Propagowanie postaw etycznych wsérdd pracownikéw i pracodawcow.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia znaczenie pojec: , etyka biznesu”, ,interesariusz”, ,kodeks etyczny”;
0 wymienia obszary problemdw etycznych przedsiebiorstwa;
o0 wymienia przyktady etycznych dziatarh wobec interesariuszy;
o charakteryzuje etyczne i nieetyczne zachowania pracownika i pracodawcy.

Postawy:
o ksztattowanie postawy etycznego pracownika i pracodawcy.
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Metody pracy na lekgji:

0 pogadanka;

o praca pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatéw Zréodtowych;
0 analiza przypadku.

Formy pracy:
o praca indywidualna;
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
0 rzutnik;

o tablica.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

5 min

2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie do lekcji. 35 min
o Nauczyciel rozmawia z uczniami. Zadaje im pytania:
Czy uczciwosc w biznesie sie optaca?
Jak ocenié, czy dane zachowanie jest etyczne?
Czym jest etyka w biznesie?
Co Waszym zdaniem powinien zawierac kodeks etyczny firmy?
o Nauczyciel wprowadza pojecia dotyczace etyki biznesu, wykorzystujgc
prezentacje multimedialng (zatacznik nr 1).
o Uczniowie sporzgdzajg notatke w zeszytach.

b) Etyczne i nieetyczne dziatania pracodawcy i pracownika w firmie. Mobbing
W pracy.
o Nauczyciel dzieli uczniéw na 4-osobowe grupy i przydziela artykuty opisujgce
zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie (zatgcznik nr 2).
o Uczniowie w grupach analizujg opisane przypadki.
o Po zakoriczonej pracy wybrani uczniowie prezentujg wyniki pracy grupy.

c) CSR — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu jako etyczne zachowania firmy
wzgledem dostawcow, klientow, konkurentdw i innych interesariuszy.




Podsumowanie zajec

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.

b) Ocena realizacji celéw lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

5 min

Praca domowa
Wyszukac i podac przyktady:
o przedsiebiorstwa Fair Play,
o firm stosujgcych zasady CSR,
o lobbingu.
Prace oddac nauczycielowi do oceny.

Materiaty na Platformie

o Zatgczniki 1-2.

_ e,
Zataczniki

—

Prezentacja multimedialna.

Artykuty z portalu Gazety Wyborczej i Gazety Krakowskiej.
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Zatacznik 2

Artykut 1

Jak pracownicy, dziatajgc na wtasng reke, moga zaszkodzié pracodawcy?

Czy pogrzeby mogg sprzyja¢ podnoszeniu wynikéw sprzedazy reklam? Na krétkg mete tak. Takiego
odkrycia dokonat kilka lat temu pracownik dziatu reklamy duzej firmy edukacyjnej. Wszystko dla dobra
firmy. Jacek, pracownik Sredniego szczebla w dziale sprzedazy, opowiada, jak na poczatku kariery
sprzedawcy dzwonit do firm, w ktérych niedawno zmart kto$ z kierownictwa. Przekonywat rozméwcow,
ze zmarty wyrazat zainteresowanie zakupem jego produktéw. — Udato mi sie w ten sposéb domknag¢ kilka
transakcji — ludzie podejmowali dalsze rozmowy w stylu wypetniania ostatniej woli zmartego. Czasem
wydawato mi sie jednak, ze moi rozmdwcy cos podejrzewajg, i wycofywatem sie, zanim zaliczytem
wpadke. Kierownictwo nie wiedziato, wiec nie interweniowato. Dlaczego to robit? — Sprzedaz nam nie
szta, chciatem poprawic¢ wyniki — ttumaczy Jacek. Pracownicy sg sktonni naginac zasady etyki i prawa w
zle pojetym interesie firmy, ukrywajac to przed przetozonymi. Bywa, ze do nielegalnego lub nieetycznego
dziatania pchaich ched zabtysniecia swietnymi wynikami lub samodzielnego rozwigzywania problemow.
Bardzo czesto to jednak konsekwencja ztego planowania pracy w firmie i braku kontroli. Motywacji jest
wiele, skutki — czesto optakane i dla firmy, i dla samych pracownikéw. Dlaczego to robig?

...bo nie da sie inaczej

Do grupy osdb naginajgcych czesto prawo nalezg kierownicy Sredniego szczebla. Nie naliczajg
podwtadnym nadgodzin, naktaniajg ich do szybszej i dtuzszej pracy, aby potem przekazac przetozonym
raport o dobrych wynikach przy niskich kosztach. Czesto dziatajg za cichym przyzwoleniem lub na
polecenie kierownictwa firmy, ktére w razie kontroli udaje, ze nic nie wie o praktykach podwtadnych.
Przedstawiciele inspekcji pracy nie dajg sie tym zwies¢. — Ukrywanie godzin nadliczbowych przez
kierownikow szczebla Sredniego jest zwykle akceptowane przez ich szefow. Czesto kierownik otrzymuje
zadania dla swojego zespotu, ktorych nie da sie wykona¢ w obowigzujgcej pracownikéw normie czasu
— mowi Barbara Kaszycka, rzecznik Okregowej Inspekcji Pracy w Kielcach. — Z doswiadczen inspektoréw
pracy woj. Swietokrzyskiego wynika, ze ukrywanie godzin nadliczbowych i nieptacenie wynagrodzenia za
nadgodziny wynika przede wszystkim z wadliwej organizacji pracy. Kto odpowie za samowole kierownika
Sredniego szczebla? Inspektorzy pracy ukarzg tego, kto bezposrednio dopuscit sie zabronionych
czynow. — Inspektor pracy karze w postepowaniu mandatowym. Nie naktada sie kar na firmy, tylko
na osoby winne wykroczenia — moéwi Agata Kostyk-Lewandowska, rzeczniczka prasowa Panstwowej
Inspekcji Pracy we Wroctawiu. —Jezeli np. brygadzista ze wzgledu na zalecone przez kierownika budowy
,0szczednosci” pozwala pracownikom nie uzywacé srodkéw ochrony indywidualnej zapewnionych przez
pracodawce, to wtasnie on odpowie przed inspektorem pracy lub przed sadem, jezeli nie przyjmie
od inspektora mandatu. Kierownik budowy takze zostanie ukarany, bo to do jego obowigzkdéw nalezy
zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom.

...bo chce by¢ najlepszy

Pracownicy sprzedazy majg do samodzielnych nieetycznych i nielegalnych dziatan motywacje zarowno
negatywng, jak i pozytywna. Jesli nie wyrobig planu — bedg problemy. Jesli plan znacznie przekroczg —
bedg profity. Handlowcy chetnie koloryzujg oferte, aby wykonaé plan sprzedazy, wykradajg pracodawcom
bazy danych, aby efektywniej dziata¢ w kolejnej firmie, a wreszcie sprzedajg ustugi i produkty, ktérych
nie mozna dostarczyé. — Spotkatam sie z przypadkiem dyrektora handlowego, podpisujgcego umowy
na ustugi, ktére z przyczyn organizacyjnych i prawnych nie mogty by¢ wykonywane przez jego firme.
Ustugi te byty dosc¢ rzadkie, ale prestizowe, wiec kusity klientdw. Nikt z konkurencji nie Swiadczyt takich
ustug w tym regionie —opowiada Agnieszka Pala z firmy HR Smile. — Dyrektor oczywiscie byt dodatkowo
wynagradzany od kazdej umowy. W ciggu poéttora roku podpisat cztery takie kontrakty na tgczng kwote
500 tys. zt miesiecznie. Sprawa wyszta na jaw, gdy jeden z klientéw zostat zmuszony do wykorzystania
ustugi. Oczywiscie nie mogta zosta¢ zrealizowana. Zarzad w trybie natychmiastowym zwolnit dyrektora
oraz dwie osoby odpowiedzialne za weryfikacje umdw. Firma musiata ponies¢ koszty niewywigzania sie
Z UMowy.



...bo mi kazali

Dziatania nielegalne i nieetyczne pracownikdow mogg sie odbywaé na polecenie kierownictwa
i przybiera¢ forme zorganizowanych akcji, ktére majg pomac firmie. Bedzie to np. czesto spotykane
wydawanie klientom wiekszej ilosci produktow, niz tego sobie zyczyli (zwtaszcza miesa, wedlin, serow
itp.). Nagminne: ,Ukroito mi sie wiecej, moze tak zosta¢?” — wynika czasem z realizacji pomystéw
przetozonych na podniesienie sprzedazy, a nie tylko z nieuwagi pracownikdéw. Podobnie z uzywaniem
w restauracjach nieswiezych produktéw, co ma minimalizowac straty firmy wynikajace z wyrzucania
zywnosci. Akcje , realizacji planu” przybierajg tez bardziej zaawansowane formy. Zdarza sie, ze w firmach
windykacyjnych przetozeni zlecajg podwtadnym dokonywanie w imieniu dtuznikéw drobnych sptat ich
dtugow. Dotyczy to obstugi kredytow z zalegtg ratg, kiedy skutecznos¢ firmy windykacyjnej oceniana jest
na podstawie wysokosci sptat zalegtosci dokonywanych w sprawach obstugiwanych przez windykatora.
Uregulowanie niedoptaty za dfuznika umozliwia polepszenie wskaznika skutecznosci windykatora, co
decydowaé moze o dalszej wspotpracy z klientem.

...bo trzeba poméc firmie

Czy mozna zwolni¢ nielegalnie pracownikéw, ttumaczac to dobrem firmy? W jednej z wroctawskich
firm windykacyjnych dyrektorka, chcac chronié firme przed kosztami, narazita w ten sposéb pracodawce
na przegrane procesy i straty. — Dyrektor firmy, dla ktérej pracowatem, zdecydowata sie na zwolnienie
dyscyplinarne dwodch pracownikow, w tym mnie, podczas zwolnienia lekarskiego — opowiada Sebastian
Hulicki z Wroctawia. — Motywacja, jak sama to pdzniej przyznata, byta chec¢ uchronienia firmy przed
kosztami wyptaty wynagrodzenia i ,,blokada jednostek kadrowo-budzetowych”, gdyby nasze zwolnienia
sie przedtuzaty. Argument, ze dostarczyliSmy zwolnienia dopiero po szesciu dniach, a nie od razu, nie
znalazt zrozumienia w sgdzie pracy i firma przegrata z nami proces. Przynoszenie bazy danych do nowe;j
firmy to kolejna niedZwiedzia przystuga, ktdrg, tamigc zasady, pracownik moze wyswiadczy¢ pracodawcy.
E-mailing wypuszczony z ukradzionej bazy moze by¢ tatwo rozpoznany — np. dzieki temu, ze wtasciciel
bazy umiesci w niej fikcyjng firme, ktérej skrzynke e-mailowg bedzie kontrolowat. Jesli dostanie oferte
na ten adres, wie, kogo sciga¢ za kradziez bazy.— W branzy szkoleniowej spotykatam sie z tym, ze
wspotpracownicy opuszczajacy firme kopiowali bazy danych z kontaktami do potencjalnych klientdw,
by utatwic sobie start w nowym miejscy jako sprzedawcy i trenerzy, da¢ nowemu pracodawcy , prezent”
— opowiada Iwona Firmanty, psycholog i trener z firmy Human Skills z Warszawy. — Nie wptywato to
jednak pozytywnie naich wyniki. Zawsze okazywato sie, ze rynek ma swoje prawa, a klienci intuicje. Taki
cztowiek narazat firme, dla ktérej pracowat, na utrate dobrej opinii.

...bo przyjezdzaja wazni

Gtosnym przypadkiem opisywanym w ubiegtym roku w ,Gazecie” byta nadgorliwos$é menedzera
w dolnoslgskiej fabryce LG Display, ktéry na przyjazd waznej delegacji firmowej z zagranicy postanowit
— wedtug relacji pracownikéw — ukry¢ osoby ,starsze” i ,brzydsze”. Pracownicy, ktédrym zabroniono
pokazywania sie w firmie w obecnosci oficjeli, odebrali to jako dyskryminacje ze wzgledu na wiek
i wyglad. Dyrekcja zaktadu ttumaczyta po fakcie, ze byta to inicjatywa menedzera, ktory chciat
ukry¢ czes¢ oséb nie ze wzgledu na wyglad, ale by pokaza¢ gosciom tylko najbardziej wydajnych
pracownikow. Bez wzgledu na motywacje, mtody menedzer narazit firme na utrate dobrego imienia
w oczach opinii publicznej, prasy i pracownikéw. Zarzad wystosowat oficjalne przeprosiny do zatogi.
Kluczowe dla zapobiegania nielegalnym i nieetycznym zachowaniom motywowanym dobrem firmy lub
spetnieniem oczekiwan przetozonych jest jasne okreslenie zasad realizowania celdw organizacji oraz
kontrola pracownikdw. Rozliczani nie tylko z wynikow, ale tez ze sposobdw ich osiggania, majg mniejsze
pole manewru, by zaszkodzi¢ pracodawcy. — Jesli dojdzie juz do ujawnienia zachowan wykraczajgcych
poza normy spoteczne lub niemieszczace sie w kulturze organizacyjnej firmy, nalezy pracownika
zdecydowanie ukara¢ — moéwi Iwona Firmanty. — Pierwszy raz sprawa powinna zostac¢ zatatwiona
w rozmowie przetozonego z pracownikiem. Jezeli sytuacja sie powtdrzy, nagana powinna by¢ publiczna
na forum firmy albo powinno dojs¢ do zakornczenia wspdtpracy. Inni pracownicy powinny poznac
powody zwolnienia.

Glaxo, ktore zaptacito rekordowe 3 mld dolaréw za oszustwa przy sprzedazy lekarstw, zapewnia, ze
odcina przesztosé grubg kreska. A rzagd USA obiecuje surowo Scigac farmaceutycznych oszustow. Ale nie
wszyscy znawcy branzy dajg tym zapewnieniom wiare.
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Departament Sprawiedliwosci wszczat Sledztwo przeciwko Glaxo dzieki ustawie z 1863 roku, ktdra
zapewnia donosicielom udziat w zyskach z odszkodowan, ktore dzieki ich zeznaniom zostang zasgdzone
(lub, jak w tym przypadku, ustalone w ugodzie pozasgdowej). Czterech bytych pracownikéw Glaxo
opowiedziato amerykanskim prokuratorom o nieprawidtowosciach, ktére miaty miejsce w latach 90.
XX w. i pierwszej dekadzie XXI wieku. Lekarzom i ekspertom z branzy fundowano wczasy lub konferencje
na Hawajach, Jamajce czy Bermudach, spa, polowania, nurkowanie, rejsy zeglarskie, przeloty balonem,
bilety na koncerty gwiazd pop. Lekarze z wdziecznosci mieli wypisywac pacjentom lekarstwa Glaxo, a
eksperci wychwala¢ je podczas prelekcji na konferencjach medycznych i w artykutach w prasie fachowe;.

Glaxo monitorowato lekarzy, ktorzy otrzymywali prezenty i okazywato sie, ze faktycznie znacznie
czesciej wypisywali na receptach lekarstwa koncernu, cho¢ formalnie nie byli przeciez zwigzani zadnym
cyrografem.Najgorsze jednak byto to, ze koncern promowat kilka lekarstw do uzycia w sytuacjach,
ktérych nie zaakceptowat amerykanski Urzad ds. Zywnosci i Lekarstw — np. antydepresanty miaty by¢
dobre dla dzieci i mtodziezy. Znane sg przypadki, ze nastolatki popetniaty samobdjstwo po uzyciu paxilu
— po rocznym zazywaniu tego leku powiesita sie m.in. 18-letnia Kanadyjka Sara Carlin. Dopiero po kilku
latach od wprowadzenia lekdw Glaxo napisato na opakowaniach o zwiekszonym ryzyku samobdjstwa. Z
kolei w przypadku avandii, leku na cukrzyce, ukrywano, ze zwieksza ryzyko zawatu serca. W Europie w
ogole wycofano go z tego powodu ze sprzedazy dwa lata temu; w Ameryce jest zastrzezony do bardzo
specyficznych przypadkéw. Glaxo przyznato sie do kryminalnych wykroczen, ale podkredla, ze chodzi o
,Zamierzchtg przesztos¢”. Zmienito zasady optacania agentéw sprzedajgcych lekarstwa, zeby unikngc
nieprawidtowosci w przysztosci. Ich wynagrodzenia nie sg juz zalezne od liczby wystawionych przez
lekarzy recept na lekarstwa Glaxo. Koncern zaptaci 3 mld dolaréw rzgdowi USA i niektérym stanom
(najwiecej, prawie 50 min, dostanie Kalifornia), ale zaden z jego pracownikéw nie zostanie pociggniety
do odpowiedzialnosci.

— Ta bezprecedensowa ugoda podkresla determinacje rzagdu USA, zeby chroni¢ Amerykandw przed
wszystkimi, ktdrzy popetniajg oszustwa medyczne — méwit wczoraj zastepca prokuratora generalnego
James Cole.

— Cho¢ sprawa dotyczy innej ery w historii firmy, nie moze by¢ ignorowana — oswiadczyt z kolei prezes
Glaxo Andrew Witty. — W imieniu koncernu pragne wyrazi¢ zal i powtdrzy¢, ze nauczyliSmy sie na
btedach z przesztosci.

Niektérzy eksperci nie wierzg jednak w zapewnienia Glaxo ani rzgdu USA i prorokujg, ze zachowania
koncernow farmaceutycznych trudno bedzie zmieni¢ bezosobowymi, Scigganymi z zyskow, grzywnami.
Uwazajg, ze dopdki sami prezesi pozostajg bezkarni, kary ich nie odstraszajg, poniewaz zyski z
nieetycznej sprzedazy lekarstw sg wielokrotnie —w przypadku Glaxo ok. dziesieciokrotnie — wyzsze niz
kara. W ramach poprawy image’u firmy prezes Witty od pewnego czasu wspoétpracuje z charytatywng
fundacja Billa Gatesa, zatozyciela Microsoftu, i jego zony Melindy. Glaxo uczestniczy w pracach nad
stworzeniem tanich szczepionek, np. przeciwko malarii, ktére mozna by na masowg skale aplikowaé
w najbiedniejszych krajach swiata. Pracownicy odpowiedzialni za oszustwa zostali zwolnieni, a nowe
zasady wynagradzania sg takie, ze menedzerowie mogg utraci¢ premie, jesli okaze sie, ze zdobyli je
nieetycznie.

Zrodto:
http://wyborcza.pl/1,76842,12065706,Glaxo___ ostatni_taki_przypadek_.html#ixzz39MJs99Jf


http://wyborcza.pl/1,76842,12065706

Artykut 2

Przebrane za tygrysy hostessy rozdajg na ulicy puszki napoju energetycznego przypominajgce puszki
z napojem Tiger. — Prosze zerwac naklejke z puszki — zachecajg. Po oderwaniu etykiety okazuje sie, ze
napoj wcale nie jest Tigerem, ale napojem Black. Na oderwanej etykiecie widnieje za$ nie nazwa Tiger,
ale litery T G R ze $ladami pazuréw zamiast liter | oraz E. Takg kampanie promocyjng prowadzi firma
FoodCare z Zabierzowa na ulicach wiekszych polskich miast. Napdj Black trafit do sklepow w marcu tego
roku po tym, jak sgd zakazat firmie FoodCare produkcji napojéw pod nazwg Tiger. Od prawie dwdch
lat trwa bowiem spdr miedzy FoodCare a fundacjg Dariusza Michalczewskiego o prawa do uzywania
réznych wariantéw nazwy Tiger dla napoju energetycznego. Wczesniej to FoodCare wypromowat napdj
z t3 nazwa, zapraszajgc do wspotpracy bytego boksera, ktdry w zamian za udzielenie twarzy dostawat
prowizje ze sprzedazy napoju dla swojej fundacji. Tiger stat sie najchetniej kupowanym w Polsce
napojem energetycznym. Przebit nawet Red Bulla, co na rynkach, gdzie funkcjonuje austriacki napdj,
jest ewenementem.Kiedy potencjat promocyjny Michalczewskiego sie wyczerpat, FoodCare postanowit
prowadzi¢ sprzedaz napoju bez jego udziatu. Michalczewski uznat jednak, ze FoodCare korzysta z nazwy
Tiger bezprawnie, poniewaz nie wywigzuje sie z podpisanej z nim umowy. Bokser rozpoczat wiec spor
sgdowy. Przez ostatnie pof roku trwaty wstepne procesy o prawa do produkcji Tigera przez FoodCare.
Do czasu rozstrzygniecia procesu sad zakazat jednak firmie uzywania nazwy Tiger w przypadku napojéw;
prawo do niej zachowat Michalczewski. Fundacja boksera podpisata jednoczesnie umowe z wadowickg
spotkg Maspex na wytwarzanie i sprzedaz podobnego napoju o nazwie zawierajgcej stowo Tiger. Szata
graficzna i sktad napoju sprzedawanego przez Maspex nie sg jednak takie same jak w starym Tigerze.
Napoj i opakowanie stworzyt FoodCare. Black ma teraz zapetnic luke po Tigerze w palecie produktéow
sprzedawanych przez FoodCare. Ma doktadnie taki sam sktad jak dawniej Tiger i podobng do niego
szate graficzng. Aby zwrdci¢ uwage klientdw na to, czym rzeczywiscie jest Black, firma z Zabierzowa
wystata na ulice miast hostessy w strojach tygrysa.

— Swoim postepowaniem tamie prawo i zasady uczciwej konkurencji. Takie ruchy pokazujg site marki
Tiger, a zarazem stabos¢ produktéw z oznaczeniem Black, skoro potrzebujg takiego wsparcia — uwaza
Michalczewski. — Dziatania FoodCare sg ewidentnym tamaniem postanowien sgdéw apelacyjnych,
ktore wydaty prawomocne decyzje, ze na czas trwania procesu FoodCare ma zakaz nie tylko sprzedazy
i produkcji, lecz takze wykorzystywania w dziataniach reklamowych w jakiejkolwiek formie oznaczenia
Tiger. Zgadza sie z tym Dorota Liszka z wadowickiej firmy Maspex, ktéra obecnie produkuje napdj
energetyczny pod nazwg Tiger Michalczewski. — To nie tylko omijanie prawa, lecz takze nieetyczne
zachowanie. Tego typu dziatania sg niespotykane i niezgodne z jakimikolwiek praktykami biznesowymi
— uwaza Liszka. — Sprzedaz napojow Tiger na licencji Dariusza Michalczewskiego produkowanych przez
naszg firme rosnie i by¢ moze wtasnie to powoduje tak desperackie ruchy poprzedniego licencjobiorcy
FoodCare twierdzi jednak, ze po kilku miesigcach sprzedazy napojow Black widzi, ze konsumenci
zauwazyli zamieszanie dotyczgce praw do nazwy i wieksza czes¢ z nich kieruje sie smakiem, a nie nazwa.
Co pigty kupujacy napoje energetyczne wybiera —wg FoodCare —napdj Black. —W zaleznosci od kanatu
sprzedazy nasze wyniki méwig o poziomie miedzy 18 a 38 proc. udziatéw w rynku takich napojow —
zapewnia Paulina Wtodarska z firmy FoodCare. Danych dotyczgcych poziomu sprzedazy napoju Tiger
Michalczewski nie uzyskalismy. Maspex zapewnia jedynie, ze jest to wcigz lider sprzedazy. W zesztym
roku, gdy napdj produkowat jeszcze FoodCare, miat on 28 proc. polskiego rynku. Zabierzowska spoétka
nie rozumie zarzutow stawianych przez Michalczewskiego i Maspex. — Nasza kampania jest zgodna
z prawem. W polskim prawodawstwie obowigzuje zasada swobody komunikacji oznaczajaca, ze kazdy
podmiot biorgcy udziat w obrocie gospodarczym moze w granicach prawa i dobrych obyczajéw stosowac
taki przekaz marketingowy, jaki uznaje za najlepszy dla swojego produktu i swoich klientow — ucina
Wtodarska. — Spér miedzy FoodCare a fundacjg Dariusza Michalczewskiego dotyczy wytgcznie stowa
JTiger”. A nie uzywamy go przeciez w prowadzonej kampanii wizerunkowej, nie ma zatem zadnych
podstaw prawnych do zarzutu o stosowanie niedozwolonych przekazéw medialnych — dodaje.



Scenariusz lekcji nr 43: Etyka biznesu. Mobbing
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Eksperci rynku reklamowego nie chcg oceniac, czy kampania promocyjna napoju Black jest etyczna. —
Aby to rozstrzygnac, trzeba najpierw ustali¢, kto powinien mie¢ prawo do postugiwania sie nazwa Tiger.
Z jednej strony mamy przeciez firme, ktdra przez lata rozwijata produkt i inwestowata w niego pienigdze,
a z drugiej znang postac, ktora brata pienigdze za to, ze uzyczata wizerunku do reklamy — uwaza Renata
Robska, specjalistka ds. reklamy i wyktadowca w Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej. — Na pewno
jednak posuniecie firmy FoodCare to z punktu widzenia marketingowego swietne rozwigzanie. Sugeruje
klientowi, ze to, co byto kiedy$ napojem Tiger, w rzeczywistosci jest teraz napojem Black.

Zrodto:
http://krakow.gazeta.pl/krakow/1,44425,10187620,Napoje_energetyczne__Black_z_pazurem__
obrazony_Tiger.html#ixzz39MKfrEOO


http://krakow.gazeta.pl/krakow/1,44425,10187620

Gra nr10

Wprowadzenie do przetargow. Zaktadanie
spotek

Zagadnienia:
1. Struktury rynkowe przedsiebiorstw.

2. Procedury przetargowe.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panfistwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji.

Cel gtowny:

Poznanie procedur przeprowadzania przetargéw.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:

0 zna procedure faczenia spdtek na potrzeby przetargow;

o sporzadza i analizuje oferty przetargowe;

0 potrafi przystgpic¢ do przetargu.

Postawy:
o ksztattowanie swiadomosci zabezpieczenia swojej przysztej emerytury.



Scenariusz lekcji nr 44: Wprowadzenie do przetargdw. Zaktadanie spoétek.

Metody pracy na lekgji:
0 pogadanka;
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik multimedialny;

o zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Lp. Etapy lekcji Czas
1. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
L .. 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdownymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie do gry. 35 min

o Nauczyciel poleca uczniom, aby sprawdzili poczte e-mail. Sg tam informacje
od kontrahentéw o ogtoszonych przez nich przetargach. Wybér kontrahenta

warunkuje sposob ztozenia oferty przetargowe;.

b) Wprowadzenie do przetargdw.

o Nauczyciel wyjasnia procedury przetargowe, korzystajgc z prezentac;ji

multimedialnej (zatgcznik nr 1).
o Uczniowie sporzadzajg notatke.

c) Wybor kontrahenta — powrdt do gry.

o W kolejnym oknie pojawiajg sie kontrahenci z réznych dziedzin.
o Uczniowie wybierajg kontrahenta, ktorego dziatalnos¢ jest zgodna z

wczesniej wybranym przez nich profilem firmy.

o Po wybraniu kontrahenta uczniowie rozmawiajg o warunkach

przeprowadzenia przetargu.




d) Przystgpienie do przetargu.

o Uczniowie aplikujg do przetargdw:

- ustalajg ceny wykonania zlecenia,

- uzasadniajg wybdr okreslonego kontrahenta,

- zapraszajg do wspotpracy w przetargu inng firme (nalezy wpisac jej nazwe),
o Uczniowie sporzadzajg oferte w grupach i wysytajg do nauczyciela.
o Nauczyciel wybiera najlepszg jego zdaniem sposrdd nadestanych ofert
przetargowych.
0 Zespot ten otrzymuje na konto pienigdze za wygrany przetarg po rozwigzaniu
w domu zadan ze swojej dziedziny.

3. | Podsumowanie zajeé 3 min
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekcji.
b) Ocena pracy uczniéw.

4. | Pracadomowa 2 min
Podjecie sie kolejnych zlecen.

9. | Materialy na Platformie
o Zatacznik 1.

[] Uwagi do realizagji:
o

Podczas gdy uczniowie pracujg na Platformie, nauczyciel obserwuje ich prace i w razie potrzeby pomaga
wykonac zadania.

—
Zataczniki

—

1. Prezentacja multimedialna Przetargi.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Opracowanie biznesplanu —

Zagadnienia:
1. Otoczenie przedsiebiorstwa.
2. Cele biznesplanu.

3. Struktura biznesplanu.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. uczen omawia cele dziatalnosci przedsiebiorstwa;
5.3. sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie.

Cel gtowny:

Nabycie umiejetnosci opracowywania biznesplanu.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o definiuje pojecie ,biznesplan”;
o wskazuje korzysci z napisania biznesplanu;
o opisuje strukture biznesplanu i charakteryzuje jej elementy;
0 opracowuje biznesplan dla swojej firmy.

Postawy:
o ksztatcenie postawy osoby przedsiebiorczej.
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Metody pracy na lekgji:
0 praca pod kierunkiem z materiatem zrédtowym.
o projekt.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik multimedialny;

o zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdownymi zagadnieniami.

5 min

2. | Czes¢ zasadnicza

a) Zapoznanie ze strukturg biznesplanu. 35 min
o Nauczyciel omawia strukture biznesplanu, korzystajac z prezentacji
multimedialnej (zatgcznik nr 1). Wyjasnia, ze postac biznesplanu zalezy
od tego czy dokument sporzadzony jest dla banku, czy dla potencjalnego
inwestora (np. aniota biznesu). Unijne procedury wymagajg bardzo
obszernej i szczegdtowej struktury biznesplanu.
o Uczniowie wykonujg notatki w zeszytach.

b) Wybér profilu dziatalnosci firmy.
o0 Uczniowie w 4—6-0sobowych grupach przegladajg w Internecie
przyktadowe biznesplany. Wybierajg profil dziatalnosci firmy, dla ktorej
opracujg poza lekcjg biznesplan.




3. | Praca domowa

Napisa¢ metodg projektu biznesplan dla swojej firmy w dowolnie dobranych
4-osobowych grupach wedtug schematu omawianego na lekgji.

Termin wykonania pracy — 1 miesigc.

5 min

4. | Materialy na Platformie
o Zatacznik 1.

T —
Zataczniki
—f

1. Prezentacja multimedialna Budowa biznesplanu.




Scenariusz lekcji nr 46: Gra nr 11. Udziat w przetargach.
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

315

Gra nr1l
Udziat w przetargach

Zagadnienia:
1. Ptatnodci w firmie.
2. Rozliczenia z ZUS i urzedem skarbowym.

3. Procedury przetargowe.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.10. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

0 zna zasady rozliczania pracownika z wykonanej pracy;

o wypetnia druki do ZUS i urzedu skarbowego;

o wykonuje przelewy bankowe.

Postawy:
o ksztattowanie postawy oceny wtasnych dziatan.



Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
o komputer z dostepem do Internetu;

o tablica;
o rzutnik multimedialny.

Czas: 45 minut.

- Przepieg lekcji

o Nauczyciel poleca uczniom, aby sprawdzili poczte e-mail i przeczytali
informacje o ptatnosciach zwigzanych z dotychczasowa dziatalnoscig firmy.
o Uczniowie akceptujg ptatnosci, ktore sg automatycznie realizowane.

o Uczniowie sprawdzaja, ktora z firm wygrata przetarg.

o Nauczyciel uzasadnia, dlaczego firma wygrata przetarg.

b) Przystgpienie do kolejnego przetargu.
0 Uczniowie aplikujg do przetargdw:
e ustalajg ceny wykonania zlecenia,
e uzasadniajg wybor okreslonego kontrahenta,
e zapraszajg do wspodtpracy w przetargu inng firme (nalezy wpisac jej
nazwe).
o Uczniowie sporzgdzajg zapytanie ofertowe w grupach i wysytajg do
nauczyciela.
o Nauczyciel wybiera sposrdd nadestanych ofert przetargowych jego
zdaniem najlepsza. Za wygrany przetarg zespot otrzymuje pienigdze.

c) Biezace rozliczenia firmy.
o Uczniowie regulujg biezgce zobowigzania wynikajgce z prowadzenia firmy.

d) Podejmowanie zlecen.
o Uczniowie wybierajg zadania do wykonania w domu.

Lp. Etapy lekcji Czas
1. Czes¢ wstepna
a) Czyrmosg orgamzacym.e. 5 min
b) Zapisanie tematu lekgcji.
c) Zapoznanie z celami lekgji i gtdownymi zagadnieniami.
2. Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie do gry. 35 min
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Podsumowanie zajec

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.

b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

4 min

Praca domowa

Wykonac¢ wybrane w czasie lekcji zlecenia.

1 min
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Firma od A do Z -
powtorzenie wiadomosci

Zagadnienia (tematy lekgji):

1. Pomyst na firme.

Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw.
Finansowanie dziatalnosci gospodarczej.
Opracowywanie biznesplanu.

Zaktadam firme.

Marketing i reklama w mojej firmie.
Pomnazam pieniadze i rozwijam firme.

Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa.

o L N o R W

Majatek przedsiebiorstwa.

—_
o

. Larzadzanie przedsiebiorstwem.

—_
Y

. Zatrudnianie pracownika.

—_
No

. Etyka w pracy.

Cel gtowny:

Powtdrzenie i utrwalenie zagadnien dotyczgcych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 utrwala tresci z lekcji;
o0 wskazuje tresci, na ktorych musi sie szczegdlnie skoncentrowaé w trakcie przygotowania do
sprawdzianu;
o0 dokonuje samooceny i oceny kolezenskiej.

Postawy:
o stosowanie zachowan etycznych podczas gry.
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Metody pracy na lekgji:
o gra dydaktyczna Regaty

Formy pracy:
O praca w grupie.

Srodki dydaktyczne:

o tablica;

o rzutnik multimedialny;

o zatacznik 1-3;

o kostka do losowania zespotow.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdownymi zagadnieniami.

2. | Cze$é zasadnicza
a) Gra dydaktyczna Regaty. 30 min
o Nauczyciel prosi uczniéw, aby podzielili sie na 6-osobowe osady i
wybrali lidera — sternika osady.
o Uczniowie wykonujg polecenia nauczyciela.
o Nauczyciel wyjasnia zasady gry, prosi uczniow o ich odczytanie z tablicy-
-ekranu (zatgcznik nr 1). Przedstawia tor regat (zatgcznik nr 2), ktéry
podczas gry bedzie wyswietlany na ekranie.
o Uczniowie wybierajg kolor swojej todzi.
0 Nauczyciel losuje zespoty do odpowiedzi i odczytuje pytanie za wybrang
przez zespot ilosé punktdw.
0 Zdobyte przez zespodt punkty zaznacza na ekranie przez przesuniecie
wiasciwej todzi.
0 Gra prowadzona jest az do dotarcia przez wszystkie zespoty do mety lub
wyczerpania pytan.




3. | Podsumowanie zaje¢ 10 min
a) Podsumowanie gry dydaktyczne;.

b) Ocena pracy uczniow.

c) Omodwienie sposobu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci.

4. | Materiaty na Platformie
0 Zataczniki 1-3.

U Uwagi do realizagji:
o
Jedli po zakonczeniu gry pozostang jeszcze niewykorzystane pytania i czas, nalezy z ich wykorzystaniem
kontynuowaé powtdrzenie materiatu.

W grze zawarte sg pytania z modutu Byc przedsiebiorczym. Mogg one zosta¢ wykorzystane fakultatywnie.

—
Zataczniki

—

1. Zasady gry,Regaty”.
Tor regatowy — tabela wynikéw.
3. Zestaw przyktadowych pytan i odpowiedzi.

N
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Zatacznik 1

REGATY — ZASADY GRY

Klasa zostaje podzielona na 6-osobowe osady, ktore wybierajg sposrdd siebie sternika.

Jesli pozostang uczniowie bez osady, petnig oni funkcje sedzidw technicznych (wskazujg
osade, ktéra zgtosita sie jako pierwsza do odpowiedzi, zadajg pytania, zaznaczajg wyniki —
ruch kajakéw na torze, losujg osade, ktéra odpowiada na pytanie, ktdérego nikt nie wybrat).

Nauczyciel proponuje kolejno pytania za 3, 2 i 1 pkt, informujac, jakiego tematu ono dotyczy.

Osady reprezentowane przez sternikdw zgtaszajg sie do odpowiedzi, nie znajac tresci pytan.

Odpowiada na pytanie ta osada, ktéra zgtosi sie pierwsza. Jesli nie zgtosi sie zadna osada, sedzia losuje
osade do odpowiedzi. W imieniu osady odpowiada sternik, ktéry moze konsultowac sie z resztg osady.

Za wtasciwg odpowiedz osada otrzymuje 1-3 pkt, co jest zaznaczane przez sedziego na tabeli wynikéw
przesunieciem kajaka o odpowiednig liczbe pdl w kierunku mety.

W wypadku btednej odpowiedzi kajak cofany jest o jedng pozycje lub (jesli osada znajduje sie na
starcie) traci mozliwos¢ udziatu w najblizszej kolejce pytan.

Wygrywa osada, ktdra jako pierwsza dotrze do mety. Gra jest kontynuowana do chwili dotarcia na
mete wszystkich osad lub wyczerpania zestawu pytan. Jesli po wyczerpaniu pytan zadna osada nie
dotrze do mety, o kolejnosci decydujg miejsca zajmowane po zadaniu ostatniego pytania.
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Zatacznik 2

Tor regatowy — tabela wynikow (wzor)

META

START




Zatacznik 3

Scenariusz lekcji nr 47: Firma od A do Z — powtdrzenie wiadomosci.
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

Zestaw przyktadowych pytan

(Odpowiedzi majg charakter przyktadowy, mozna zaliczy¢ takze inaczej sformutowane, lecz
poprawne merytorycznie)

Temat

Za 1 pkt

Za 2 pkt

Za 3 pkt

PYTANIE:

Ktéry z obowigzujgcych w
Polsce podatkdw oznaczany
jest skrétem VAT?

PYTANIE:

Jak nazywa sie zestawienie,
ktore daje nam odpowiedz
na pytanie o wynik
finansowy przedsiebiorstwa
w danym okresie?

PYTANIE:

Jaka jest roznica pomiedzy
przychodem a zyskiem
przedsiebiorstwa?

Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa

ODPOWIEDZ:
Podatek od towarow i
ustug.

ODPOWIEDZ:
Rachunek zyskéw i strat.

ODPOWIEDZ:

Przychdd to wartosé srodkow
pienieznych, ktdore wptywaja
do kasy przedsiebiorstwa;
zysk to dodatni wynik, ktory
powstaje w wyniku odjecia
od przychodow
przedsiebiorstwa wszelkich
kosztow zwigzanych z jego
dziatalnoscig, strat, jakie
poniosto i podatku
dochodowego, jaki zaptacito.

PYTANIE:
Wymien trzy cechy osoby
przedsiebiorcze;j.

PYTANIE:
Podaj definicje
przedsiebiorcy.

PYTANIE:

Wymien cztery elementy
otoczenia konkurencyjnego
przedsiebiorstwa.

Pomyst na firme

ODPOWIEDZ:
Np. kreatywnos¢, odwaga,
pomystowos¢, zapat.

ODPOWIEDZ:

Przedsiebiorcg nazywany
jest podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarcza.

ODPOWIEDZ:

Np. dostawcy, klienci,
konkurenci, posrednicy,
lokalny rynek pracy, wtadze
lokalne, stowarzyszenia i
izby branzowe, instytuty
naukowe.
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Temat

Za 1 pkt

Za 2 pkt

Za 3 pkt

Formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

PYTANIE:
Wymien spotki osobowe.

PYTANIE:
Podaj definicje
przedsiebiorcy.

PYTANIE:

Wymien cztery elementy
otoczenia konkurencyjnego
przedsiebiorstwa.

ODPOWIEDZ:

Jawna, partnerska,
komandytowa,
komandytowo-akcyjna,
cywilna.

ODPOWIEDZ:

Przedsiebiorcg nazywany
jest podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarcza.

ODPOWIEDZ:

Np. dostawcy, klienci,
konkurenci,posrednicy,
lokalny rynek pracy, wtadze
lokalne, stowarzyszenia i
izby branzowe, instytuty
naukowe.

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej

PYTANIE:
Na czym polega franczyza?

PYTANIE:

Wymien minimum 3 zrddta
kapitatu wtasnego
przedsiebiorstwa.

PYTANIE:
Jaka jest réznica miedzy
dotacjg a subwencja?

ODPOWIEDZ:
Franczyzobiorca w zamian
za optate prowadzi
dziatalno$¢ na wtasny
rachunek pod szyldem

ODPOWIEDZ:

Kapitat zatozycielski

(w tym aport), doptaty
zatozycieli, emisja akcji,
sprzedaz udziatow, zysk z

ODPOWIEDZ:

Dotacja ma charakter
uznaniowy, subwencja, o ile
jest zapisana w budzecie,
musi by¢ wyptacona.

Biznesplan

franczyzodawcy i lat ubiegtych.

W oparciu o jego

know-how.

PYTANIE: PYTANIE: PYTANIE:

Czym jest biznesplan?

Podaj trzy cechy prawidtowo
opracowanego biznesplanu.

Jaka jest réznica miedzy
dotacjg a subwencjg?

ODPOWIEDZ:

Jest to kompleksowy

spis celdw oraz zadan, jakie
stawia sie przed
przedsiebiorstwem.

ODPOWIEDZ:

Np. samodzielnie
opracowany, rzetelny,
konkretny, elastyczny,
poprawny jezykowo.

ODPOWIEDZ:

Dotacja ma charakter
uznaniowy, subwencja, o ile
jest zapisana w budzecie,
musi by¢ wyptacona.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Firma od A do Z -
sprawdzian wiadomosci

Zagadnienia (tematy lekgji):

1. Pomyst na firme.

Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw.
Finansowanie dziatalnosci gospodarczej.
Opracowywanie biznesplanu.

Zaktadam firme.

Marketing i reklama w mojej firmie.
Pomnazam pieniadze i rozwijam firme.

Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa.

o L N o A W

Majatek przedsiebiorstwa.

—_
o

Zarzadzanie przedsiebiorstwem.

—_
—_

. Zatrudnianie pracownika.

—_
No

. Etyka w pracy.

Cel gtowny:

Ocena pracy uczniéw.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 uczen udziela samodzielnych, pisemnych odpowiedzi na tescie, prezentujgc wiedze i umiejetnosci
z danego zakresu;
0 uczen stosuje zasady etycznego zachowania podczas sprawdzianu.

Czas: 45 minut.



-— Przepbieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

Czes$¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekgji.

¢) Zapoznanie z celami lekgji i gtdownymi zagadnieniami.

5 min

2. | Cze$¢ zasadnicza
o Nauczyciel dzieli uczniow na dwie grupy i rozdaje przygotowane testy. 30 min
o Uczniowie samodzielnie rozwigzuja test i zapisujg odpowiedzi na kartkach.
o Nauczyciel zbiera testy z odpowiedziami ucznidw.

3. | Podsumowanie zajeé 10 min
a) Podanie uczniom prawidtowych odpowiedzi.

[] Uwagi do realizacji:
o

Zestaw pytan do sprawdzianu obejmuje réwniez do fakultatywnego wykorzystania zagadnienia
z modutu Byc przedsiebiorczym.

—

Zataczniki

——

1. Zestaw przyktadowych zadan.
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Zatacznik 1

Zestaw przyktadowych zadan (do wyboru przez nauczyciela)

Nauczyciel wybiera dla kazdej grupy 20 pytan. Kazda poprawna odpowied? liczona jest jako 1 punkt.
Sugerowana skala ocen:

20 pkt —celujacy

19 — 18 —bardzo dobry

17 —15 —dobry

14 —12 - dostateczny

11 — 8 —dopuszczajacy

7 —0 —niedostateczny.

PYTANIA:

Przedsiebiorca to:

a. kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg

b. wytgcznie osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarczg
c. wytgcznie osoba prawna prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza.

Osobowos¢ prawna polega na tym, ze:

a. wiasciciel przedsiebiorstwa moze osobiscie zacigga¢ zobowigzania w imieniu przedsiebiorstwa

b. przedsiebiorca posiada prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

c. przedsiebiorstwo posiada zdolnos$¢ do bycia podmiotem praw i obowigzkéw oraz do dokonywania
we wiasnym imieniu czynnosci prawnych.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zawiadomienia o rozpoczeciu dziatalnosci Paristwowej Inspekcji
Pracy, jezeli:

a. zatrudnia pracownikow na podstawie umowy o prace

b. zatrudnia pracownikdéw na podstawie umowy o prace w wymiarze wiekszym niz % etatu

c. zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy-zlecenia.

Rejestr, w ktérym figurujg wszyscy przedsiebiorcy, to:

a. Ogdlnopolski Rejestr Przedsiebiorcéw i Przedsiebiorstw

b. Krajowy Rejestr Sgdowy

c. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnos$ci Gospodarczej.

Minimalna wysokos¢ kapitatu zaktadowego w spdtkach z ograniczong dziatalnoscig to:
a.5tys. zt

b. 50 tys. zt

c. 100 tys. zt.

Do spotek handlowych zaliczamy m.in. spoétki:

a. cywilng, jawng, partnerskg

b. cywilng, partnersky, z ograniczong odpowiedzialnoscig
C. jawng, partnerskg, z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Do spdtek osobowych zaliczamy m.in. spotki:

a. jawng, partnerska, z ograniczong odpowiedzialnoscig
b. jawng, partnersky, komandytowg

c. jawng, komandytowa, akcyjna.



Konkurencje zaliczamy do:

a. otoczenia blizszego przedsiebiorstwa
b. otoczenia dalszego przedsiebiorstwa
c. zasobdw przedsiebiorstwa.

Do otoczenia dalszego przedsiebiorstwa zaliczamy:

a. warunki klimatyczne kraju, w ktérym dziata przedsiebiorstwo
b. wtadze gminy, w ktérej dziata przedsiebiorstwo

c. dostawcow przedsiebiorstwa.

Biznesplan jest dokumentem przedsiebiorstwa przydatnym w jego relacjach z:
a. bankiem

b. urzedem skarbowym

c. Krajowym Rejestrem Sgdowym.

Analiza rynku:

a. nie jest elementem biznesplanu

b. jest elementem biznesplanu

C. jest elementem biznesplanu tylko w przypadku przedsiebiorstwa produkcyjnego.

Aby zarejestrowac przedsiebiorstwo przez Internet:

a. wystarczy wypetnic¢ stosowny wniosek w Internecie

b. trzeba wypetni¢ stosowny wniosek w Internecie i podpisa¢ go, postugujac sie podpisem
elektronicznym albo profilem zaufanym

c. trzeba wypetni¢ wniosek w Internecie, a nastepnie zgtosic¢ sie do urzedu wojewddzkiego.

Internetowy formularz, przy pomocy ktérego mozemy zatozy¢ przedsiebiorstwo, nosi nazwe:
a. PIT-11

b. CIT-8

c. CEIDG-1.

Skrot ,VAT” odnosi sie do:

a. podatku dochodowego od osdb prawnych
b. podatku od towarow i ustug

c. podatku od nieruchomosci.

Zaktadajac przedsiebiorstwo, musimy zawsze osobiscie zgtosic ten fakt do:
a. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

b. urzedu skarbowego

c. urzedu gminy

Dziatalno$¢ gospodarcza, polegajgca na odptatnym wykorzystywaniu know-how innego
przedsiebiorstwa pod jego szyldem, to:

a. outsourcing

b. licencja

c. franczyza.

Numer nadawany przedsiebiorcy przez Gtéwny Urzad Statystyczny to:
a. PESEL

b. REGON

c. NIP.
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Elementami rachunku sg informacje na temat:

a. sprzedawcy, kraju pochodzenia produktu, ceny

b. ceny, daty sprzedazy, sprzedawcy

c. sktadnikow produktu, sprzedawcy, kraju pochodzenia.

Bilans to zestawienie:

a. aktywow i pasywow przedsiebiorstwa

b. przychoddw i kosztow przedsiebiorstwa

c. kosztéw statych i zmiennych przedsiebiorstwa.

Rownowaga bilansowa polega na tym, ze rowne sobie s3:
a. przychody i koszty

b. aktywa i pasywa

c. aktywa i przychody.

Zestawienie, ktére daje nam odpowiedz na pytanie o wynik finansowy przedsiebiorstwa w danym
okresie, to:

a. rachunek zyskéw i strat

b. bilans

c. preliminarz.

Wtasciwa relacje pomiedzy przychodem a zyskiem ukazuje nastepujgcy schemat:
a. przychod > zysk
b. przychdd = zysk
c. przychdd < zysk.

Do kosztéw statych zaliczamy:

a. czynsz za wynajem lokalu

b. koszty zakupu materiatow do produkcji
. optfaty za energie elektryczna.

Aktywa przedsiebiorstwa to m.in.:

a. materiaty, produkty, srodki transportu

b. grunty, budynki, pracownicy

c. kapitat, zysk z lat ubiegtych, papiery wartosciowe.

Komunikacja werbalna to komunikacja za pomoca:
a. stow

b. wytgcznie tekstéw pisanych

c. komunikatoréw wykorzystujgcych mowe ludzka.

Typowe ,narzedzia” wykorzystywane w komunikacji niewerbalnej to:
a. slogany, symbole graficzne, gesty

b. sygnaty dZzwiekowe, postawa ciata, przenosnie

c. postawa ciata, mimika twarzy, gesty.

Elementem dominujgcym w kontaktach miedzyludzkich jest:

a. komunikacja werbalna

b. komunikacja niewerbalna

c. komunikacja werbalna, przy niewielkim udziale komunikacji niewerbalne;.



Typowym skutkiem autokratycznego stylu zarzadzania jest:

a. utrudniony przeptyw informacji od pracownikéw do pracodawcy
b. przy$pieszenie obiegu informacji w firmie

c. eliminacja informacji zbednych dla procesow decyzyjnych.

Sposéb zarzadzania przedsiebiorstwem, polegajgcy na pozostawieniu pracownikom maksymalnej
swobody, to styl:

a. demokratyczny

b. liberalny

c. amerykanski.

Dazenie do zrealizowania w 100% swoich celdw negocjacyjnych to styl negocjacyjny, okreslany
mianem:

a. kooperacyjnego

b. twardego

C. rzeczowego.

,Balon prébny” to technika negocjacyjna polegajgca na:
a. formutowaniu hipotetycznych celéw przedsiebiorstwa
b. sondowaniu drugiej strony

c. prezentowaniu drugiej stronie kilku rozwigzan konfliktu.

Wspdlng cechg mediacji i arbitrazu jest:

a. udziat trzeciej strony

b. dgzenie do ustalenia strony odpowiedzialnej za powstanie konfliktu
c. brak mozliwosci rozwigzania konfliktu drogg kompromisu.

Prawo ogranicza swobode reklamowania takich produktéw jak:

a. wyroby tytoniowe, alkohol, ustugi medyczne

b. produkty lecznicze, gry hazardowe, oprogramowanie antywirusowe
c. alkohol, ustugi prawnicze, ustugi edukacyjne.

Instytucja publiczna, organizujgca przetarg na wykonanie ustugi, przy ocenie ztozonych ofert moze
zwracac uwage na takie elementy, jak:

a. kraj, z ktérego pochodzi oferent, czas realizacji zamodwienia, warunki gwarancji

b. wiek oferenta, jego miejsce zamieszkania, ptec

c. cena, referencje, doswiadczenie oferenta.

Wedtug schematu 4P podstawowe elementy, przy pomocy ktérych mozna oddziatywad na rynek, to:
a. cena, opakowanie, reklama i unikatowos$¢ produktu

b. reklama, lobbing, cena i opakowanie

c. produkt, cena, promocja i sposdb dystrybucji.

Mobber to:

a. ofiara mobbingu

b. sprawca mobbingu

c. bierny $wiadek mobbingu.

Zalecane sposoby obrony przed mobbingiem to m.in.:

a. dokumentowanie dziatart mobbingowych, powiadomienie Panstwowej Inspekcji Pracy, skierowanie
sprawy do sgdu pracy

b. powiadomienie zwigzkéw zawodowych, policji, wtasciwego wydziatu karnego sgdu rejonowego

c. zawiadomienie Krajowego rejestru Sgdowego, wypowiedzenie umowy o prace, dochodzenie
odszkodowania.
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Kodeks etyczny to:

a. dokument opisujacy zachowania, jakie uwaza sie za witasciwe, oraz sankcje zwigzane z ich
nieprzestrzeganiem

b. ustawa regulujgca zasady dziatania oséb zarzadzajgcych przedsiebiorstwami panstwowymi

c. wewnetrzny akt przedsiebiorstwa regulujgcy relacje pomiedzy pracodawcg a pracownikami.

Etyka zajmuje sie:

a. problemem uczciwosci w zyciu codziennym i zawodowym

b. skutecznoscig dziatan biznesowych

c. zagadnieniami wptywu przekonan jednostki na funkcjonowanie zespotu, do ktérego ona nalezy.

Etyka biznesu zajmuje sie:

a. oceng zgodnosci dziatan biznesmendw z obowigzujgcym prawem

b. zasadami i normami obowigzujgcymi w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
c. przygotowaniem oséb aktywnych w biznesie do dziatalnosci publicznej.



Gra nr 12

Udziat w przetargach

Zagadnienia:
1. Ptatnodci w firmie.
2. Rozliczenia z ZUS i urzedem skarbowym.

3. Procedury przetargowe.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role pafistwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.10. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:

0 zna zasady rozliczania pracownika z wykonanej pracy;

o wypetnia druki do ZUS i urzedu skarbowego;

o wykonuje przelewy bankowe.

Postawy:
o ksztattowanie postawy oceny wtasnych dziatan.
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Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik multimedialny.

Czas: 45 minut.

- Przepbieg lekcji

o Nauczyciel poleca uczniom, aby sprawdzili poczte e-mail i przeczytali
informacje o ptatnosciach zwigzanych z dotychczasowa dziatalnoscig firmy.
o Uczniowie akceptujg ptatnosci, ktdre sg automatycznie realizowane.

o Uczniowie sprawdzaja, ktora z firm wygrata przetarg.

o0 Nauczyciel uzasadnia, dlaczego konkretna firma wygrata przetarg.

b) Przystgpienie do kolejnego przetargu.

0 Uczniowie aplikujg do przetargdéw:

e ustalajg ceny wykonania zlecenia,

e uzasadniajg wybor okreslonego kontrahenta,

e zapraszajg do wspodtpracy w przetargu inng firme (nalezy wpisac jej

nazwe).

o Uczniowie sporzgdzajg zapytanie ofertowe w grupach i wysytajg do
nauczyciela.
o Nauczyciel wybiera sposrod nadestanych ofert przetargowych jego
zdaniem najlepsza. Zespdt, ktéry jg przedstawit otrzymuje na konto
pienigdze za wygrany przetarg po rozwigzaniu zadan ze swojej dziedziny.

c) Biezace rozliczenia firmy.
0 Uczniowie regulujg biezgce zobowigzania wynikajgce z prowadzenia firmy.

d) Podejmowanie zlecen.
0 Uczniowie wybierajg zadania do wykonania w domu.

Lp. Etapy lekcji Czas
1. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
L . 5 min
b) Zapisanie tematu lekgji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtownymi zagadnieniami.
2. | Czesc zasadnicza
a) Wprowadzenie do gry. 35 min




3. | Podsumowanie zaje¢ 4 min
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.
b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

4. | Praca domowa 1 min

Wykonac zlecenia wybrane w czasie lekgji.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Panstwo a gospodarka

Zagadnienia:
1. Rola panistwa w gospodarce.

2. Ekonomiczne funkgje paristwa.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania oraz wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
4.1. wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
4.3. przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panistwa na gospodarke;
4.6. charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;
4.10. wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce swiata i Polski.

Cel gtowny:

Uswiadomienie rdznorodnosci pogladdw na role paristwa w gospodarce.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia pojecia: ,liberalizm”, ,interwencjonizm”;
0 wymienia organy odpowiedzialne za realizacje polityki gospodarczej w Polsce;
o0 omawia funkcje ekonomiczne panstwa we wspdtczesnym Swiecie;
0 analizuje narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.

Postawy:
o ksztattowanie postawy Swiadomego uczestnika gospodarki.



Metody pracy na lekgji:

o kula $niezna;

o praca pod kierunkiem z kartg pracy;
o wyktad ilustrowany.

Formy pracy:
o praca indywidualna;
O praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
o komputer z dostepem do Internetu;

o rzutnik;
o tablica;

o zatgczniki 1-2;

o quiz.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

o Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi karte z ¢wiczeniem (zatgcznik nr 1).

o Uczniowie podejmujg indywidualnie decyzje, w jakich sprawach/problemach
dopuszczalna jest ingerencja panstwa, a nastepnie konsultujg poglady z
sgsiadem w tawce, w grupach 4-osobowych oraz 8-osobowych.

o W dyskusji podsumowujacej ¢wiczenie uczniowie wspdlnie ustalajg obszary,
w ktorych ingerencje panstwa uznajg za niezbedna.

b) Przedstawienie roli panstwa w ujeciu historycznym i wspdtczesnym.
o Nauczyciel przedstawia prezentacje multimedialng (zatgcznik nr 2) i prowadzi
wyktad dotyczacy poglagddw na role panstwa w gospodarce, ekonomicznych
funkcji panstwa we wspoétczesnym swiecie i narzedzi oddziatywania panstwa
na gospodarke.

c) Rozrdznianie narzedzi polityki fiskalnej i monetarne;.
o Nauczyciel dzieli ucznidow na grupy i prosi o wykonanie quizu na Platformie.
o Uczniowie przyporzgdkowujg narzedzia polityki fiskalnej i monetarnej.
o Nauczyciel sprawdza poprawnos¢ wykonywania ¢wiczenia.

Lp. Etapy lekcji Czas
1. Caesé
zes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
L . 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.
2. Czes¢ zasadnicza
a) Dyskusja nad stopniem ingerencji panstwa w gospodarke. 32 min
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3. | Podsumowanie zaje¢
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekcji. 5 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.

4. | Pracadomowa 3 min
Poréwnac udziat sektora publicznego w gospodarce 10 paristw.
Zadanie przedstawi¢ w tabeli.

Rozwigzac quiz dotyczacy kompetencji organdow samorzgdowych.

B. | Materiaty na Platformie
0 Zataczniki 1-2.

0 Quiz.

[] Uwagi do realizagji:
o
Podczas pracy ucznidow nauczyciel zadaje pytania pomocnicze nakierowujgce uczniéw i kontrolujgce
rozumienie tematu.

—

Zataczniki
——

1. Karta pracy Czy paristwo powinno...
2. Prezentacja multimedialna Rola paristwa w gospodarce.



Zatacznik 1

KARTA PRACY ,Czy paristwo powinno...”

Czy panstwo powinno TAK NIE

finansowac badania naukowe

regulowac ilosci pienigdza w obiegu

utrzymywac (dofinansowywac) nierentowne przedsiebiorstwa

zapewniac powszechng i bezptatng opieke zdrowotng

wydawac uprawnienia (koncesje) na prowadzenie niektorych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej

naktadad kary na podmioty zanieczyszczajgce Srodowisko

tworzy¢ system opieki socjalnej (np. zapewniac zasitki dla bezrobotnych)

chroni¢ prawo wtasnosci

finansowac¢ edukacje obywateli

kontrolowac ceny produktow w sklepach

chroni¢ zabytki i dzieta sztuki

emitowac pienigdz

utrzymywac policje i wojsko

umozliwia¢ swobodne ksztattowanie sie wynagrodzen

wprowadzac obowigzek szkolny

utrzymywac instytucje kultury (np. teatry, kina, muzea, domy kultury)

tworzy¢ przepisy prawa

pomagac obywatelom w przypadku klesk zywiotowych.

tworzy¢ i utrzymywac parki narodowe i rezerwaty przyrody

zapewniac o$wietlenie ulic

dzieli¢ (reglamentowacd) miedzy obywateli wyprodukowane dobra
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Quiz

Rozsypanka 1
Przyporzadkuj narzedzia polityki monetarnej i fiskalnej

Narzedzia polityki fiskalnej Narzedzia polityki monetarnej

podatki

subwencje

emisja pienigdza

ustalanie wysokosci stép procentowych
dtug publiczny

obligacje skarbowe

stabilizacja poziomu kursu waluty

cto

dotacje

zmiany poziomu rezerw obowigzkowych

Rozwigzanie

Narzedzia polityki fiskalnej Narzedzia polityki monetarnej

dtug publiczny emisja pienigdza

podatki ustalanie wysokosci stép procentowych

cto zmiany poziomu rezerw obowigzkowych
dotacje stabilizacja poziomu kursu walutowego

subwencje

obligacje skarbowe




Gra nr 13

Udziat w przetargach

Zagadnienia:
1. Ptatnodci w firmie.
2. Rozliczenia z ZUS i urzedem skarbowym.

3. Procedury przetargowe.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role pafistwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.10. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:

0 zna zasady rozliczania pracownika z wykonanej pracy;

o wypetnia druki do ZUS i urzedu skarbowego;

o wykonuje przelewy bankowe.

Postawy:
o ksztattowanie postawy oceny wtasnych dziatan.
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Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik multimedialny.

Czas: 45 minut.

- Przepbieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.
b) Zapisanie tematu lekcji. 5 min
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtownymi zagadnieniami.

2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie do gry. 35 min
o Nauczyciel poleca uczniom, aby sprawdzili poczte e-mail i przeczytali
informacje o ptatnosciach zwigzanych z dotychczasowg dziatalnoscig firmy.
o Uczniowie akceptujg ptatnosci, ktére sg automatycznie realizowane.
0 Uczniowie sprawdzajg, ktéra z firm wygrata przetarg.
o Nauczyciel uzasadnia, dlaczego firma wygrata przetarg.

b) Przystgpienie do kolejnego przetargu.

o Uczniowie aplikujg do przetargdw:

e ustalajg ceny wykonania zlecenia,

e uzasadniajg wybdr okreslonego kontrahenta,

e zapraszajg do wspdtpracy w przetargu inng firme (nalezy wpisac jej

nazwe).

o0 Uczniowie sporzadzajg zapytanie ofertowe w grupach i wysytaja je do
nauczyciela.
o Nauczyciel wybiera sposréd nadestanych ofert przetargowych jego
zdaniem najlepszg. Zespot, ktory jg przedstawit, otrzymuje na konto
pienigdze za wygrany przetarg po rozwigzaniu zadan ze swojej dziedziny.

c) Biezgce rozliczenia firmy.
o Uczniowie regulujg biezgce zobowigzania wynikajgce z prowadzenia firmy.

d) Podejmowanie zlecen.
o Uczniowie wybierajg zadania do wykonania w domu.




3. | Podsumowanie zajeé 4 min
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.
b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

4. | Praca domowa 1 min

Wykonac¢ wybrane w czasie lekcji zlecenia.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Finanse panstwa

Zagadnienia:

1. Budzet panistwa.

2. Klasyfikacja podatkéw.
3. Dtug publiczny.

4. Wskazniki wzrostu gospodarczego.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
4.1. wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
4.2. opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
4.3. przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panistwa na gospodarke;
4.4, wymienia zrédta dochodow i rodzaje wydatkdéw panstwa;
4.5 wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke.

Cel gtowny:

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z budzetem panstwa.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia pojecia i skréty: ,PKB”, ,,PNB”, ,PNN”, ,budzet panstwa”;
o klasyfikuje podatki;
0 odrdéznia deficyt budzetowy od dtugu publicznego;
0 uzasadnia wptyw deficytu budzetowego na gospodarke.

Postawy:
o ksztattowanie postawy racjonalnego gospodarowania finansami.



Metody pracy na lekgji:

0 praca pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatéw zrédtowych;
0 burza mdézgow;

o ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zatgczniki 1-3.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

0 Wykorzystujgc burze mdzgow, uczniowie wyjasniajg pojecia dotyczace
finansow panstwa: ,budzet panstwa”, ,dtug publiczny”, , deficyt”, ,nadwyzka
budzetowa”, ,podatek”.

o Nauczyciel porzadkuje definicje, wykorzystujac prezentacje multimedialng
(zatgcznik nr 3).

b) Omowienie miernikdw wzrostu gospodarczego.
o Nauczyciel wyjasnia pojecia: ,PKB”, ,PNB”, ,,PNN”, postugujac sie
prezentacjg multimedialng (zatacznik nr 3).
0 Uczniowie sporzgdzajg notatki w zeszytach.

c¢) Podatki jako gtdwne Zrédto finansowania budzetu panstwa.
o Nauczyciel przedstawia podziat podatkow (zatgcznik nr 3 '), zwraca uwage
na ich funkcje oraz sposdb naliczania.
o Uczniowie przyporzadkowujg w 4-5-osobowych grupach rodzaj podatku
(zatacznik nr 2) do sytuacji zyciowej Jana Kowalskiego - karta pracy (zatgcznik
nrl).
o Nauczyciel sprawdza poprawnos¢ wykonania ¢wiczenia.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czesc¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. )
L . 7 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. | Czesc zasadnicza
a) Wprowadzenie pojec¢ dotyczgcych finansdw panstwa. 30 min
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3. | Podsumowanie zaje¢

Korzystajac z danych statystycznych, porownaé PKB w Polsce i w wybranych
szesciu krajach Swiata.

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekgji. 5 min
b) Ocena realizacji celdw lekcji.
4. | Pracadomowa 3 min

9. | Materialy na Platformie

o Zataczniki 1-3.

U Uwagi do realizagji:
o

Podczas pracy ucznidw nauczyciel zadaje pytania pomocnicze, nakierowujgce uczniow i kontrolujgce

rozumienie tematu.

—

Zataczniki
———)

1. Karta pracy z opisem sytuacji zyciowych bohatera.
Karta pracy Rodzaje podatkow.
3. Prezentacja multimedialna Rodzaje podatkow.

N



Zatacznik 1

Karta z opisem sytuacji zyciowych bohatera

1. Jan Kowalski dostaje wynagrodzenie za swojg prace.

2. Jan Kowalski kupuje uzywany samochdd.

3. Jan Kowalski odziedziczyt dom z ogrodem.

4. Jan Kowalski posiada dom za miastem.

5. Jan Kowalski posiada firme, ktéra sprzedaje czesci do samochoddw.
6. Jan Kowalski sprowadzit samochdd z zagranicy.

7. Jan Kowalski prowadzi gospodarstwo rolne.

8. Jan Kowalski posiada hektar lasu.

9. Jan Kowalski posiada samochdéd ciezarowy.

10. Spotka akeyjna, w ktdrej Jan Kowalski posiada udziaty, osiggneta w roku 2012 dwa miliony dochodu.
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Zatacznik 2

Karta pracy: Rodzaje podatkow

1. Podatek od czynnosci cywilno-prawnych.
2. Podatek dochodowy od oséb fizycznych.
3. Podatek dochodowy od oséb prawnych.
4. Podatek od nieruchomosci.

5. Podatek od spadkdéw i darowizn.

6. Podatek od towardw i ustug.

7. Podatek akcyzowy.

8. Podatek rolny.

9. Podatek lesny.

10. Cto.



Gra nrl4

Udziat w przetargach

Zagadnienia:
1. Ptatnodci w firmie.
2. Rozliczenia z ZUS i urzedem skarbowym.

3. Procedury przetargowe.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwai sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role pafistwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
5.10. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Cel gtowny:

Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczenh:

0 zna zasady rozliczania pracownika z wykonanej pracy;

o wypetnia druki do ZUS i urzedem skarbowym;

o wykonuje przelewy bankowe.

Postawy:
o ksztattowanie postawy oceny wtasnych dziatan.
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Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik multimedialny.

Czas: 45 minut.

- Przepbieg lekcji

o Nauczyciel poleca uczniom, aby sprawdzili poczte e-mail i przeczytali
informacje o ptatnosciach zwigzanych z dotychczasowa dziatalnoscig firmy.
o Uczniowie akceptujg ptatnosci, ktdre sg automatycznie realizowane.

o Uczniowie sprawdzaja, ktora z firm wygrata przetarg.

o0 Nauczyciel uzasadnia, dlaczego konkretna firma wygrata przetarg.

b) Przystgpienie do kolejnego przetargu.

0 Uczniowie aplikujg do przetargdéw:

e ustalajg ceny wykonania zlecenia,

e uzasadniajg wybor okreslonego kontrahenta,

e zapraszajg do wspodtpracy w przetargu inng firme (nalezy wpisac jej

nazwe).

o Uczniowie sporzgdzajg zapytanie ofertowe w grupach i wysytajg do
nauczyciela.
o Nauczyciel wybiera sposrod nadestanych ofert przetargowych jego
zdaniem najlepsza. Zespdt, ktéry jg przedstawit, otrzymuje na konto
pienigdze za wygrany przetarg po rozwigzaniu zadan ze swojej dziedziny.

c) Biezace rozliczenia firmy.
0 Uczniowie regulujg biezgce zobowigzania wynikajgce z prowadzenia firmy.

d) Podejmowanie zlecen.
0 Uczniowie wybierajg zadania do wykonania w domu.

Lp. Etapy lekcji Czas
1. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
L . 5 min
b) Zapisanie tematu lekgji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtownymi zagadnieniami.
2. | Czesc zasadnicza
a) Wprowadzenie do gry. 35 min




3. | Podsumowanie zaje¢ 4 min
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.
b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Ocena pracy uczniow.

4. | Pracadomowa 1 min

Wykonac¢ wybrane w czasie lekcji zlecenia.
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SCENARIUSZ
LEKCJI

INnflacja i jej wptyw
Na gospodarke

Zagadnienia:

1. Inflacja i jej rodzaje.
2. Skutki inflagji.
3. Sposoby walki z inflacja.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
4.7. identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od jej przyczyn oraz stopy inflacji.

Cel gtowny:

Poznanie wptywu inflacji na gospodarke.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
0 wyjasnia znaczenie pojec: ,inflacja”, ,stopa inflacji”, ,deflacja”;
0 wymienia przyczyny powstawania inflacji;
o wskazuje skutki inflacji dla réznych grup spotecznych;
o okredla rodzaj inflacji zgodnie z kryterium stopy inflacji.

Postawy:
o ksztattowanie postawy swiadomego zarzgdzania pienigdzem.



Metody pracy na lekgji:

o wyktad ilustrowany;

0 pogadanka;

o praca pod kierunkiem z wykorzystaniem materiatow zrédtowych.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
o praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

o komputer;

o rzutnik multimedialny;
o tablica;

o zatgczniki 1-2;

o quiz.

Czas: 45 minut.

— Przepieg lekdji

0 Nauczyciel prowadzi pogadanke na temat:

Jak wptynie na gospodarke informacja o utrudnieniach wydobycia ropy
naftowej w Zatoce Perskiej?

Jakie gatezie gospodarki odczujq skutki tego zjawiska?

o Podczas pogadanki uczniowie zapisujg na tablicy podawane informacje/
pomysty.

o W podsumowaniu nauczyciel wyjasnia, do czego prowadzi wzrost cen,
czym jest inflacja, zwraca uwage na jej rodzaje (zatgcznik nr 1 — prezentacja
multimedialna).

o0 Uczniowie sporzadzajg notatke w zeszytach.

o Nauczyciel zadaje pytania dotyczgce skutkéw inflacji dla réznych
podmiotdow (gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa, panstwo).

o Uczniowie odpowiadajg i zapisujg informacje w zeszycie.

b) Inflacja a deflacja.
o Nauczyciel wprowadza pojecie deflacji i omawia jej wptyw na gospodarke;
rozmawia z uczniami na temat oceny poréwnawczej tych zjawisk.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. S min
b) Zapisanie tematu lekcji.
¢) Zapoznanie z celami lekcji i gtdéwnymi zagadnieniami.
2. | Czeséc zasadnicza
a) Zjawisko inflacji. 35 min
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c) Inflacja w Polsce
o Nauczyciel prezentuje uczniom wykres ilustrujgcy poziom inflacji w Polsce
na przestrzeni ostatnich lat (zatgcznik nr 2) i rozpoczyna dyskusje na temat
wysokosci inflacji w poszczegdlnych latach, jej przyczynach i skutkach dla
gospodarki polskie;.
0 Uczniowie interpretujg dane statystyczne z tabeli.
o Nauczyciel zwraca uwage na sposoby utrzymywania inflacji na niskim
poziomie.

3. | Podsumowanie zajeé

a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.
b) Ocena realizacji celéw lekcji.

c) Ocena pracy uczniow.

5 min

4. | Praca domowa
Rozwigzac quiz umieszczony na Platformie.

9. | Materialy na Platformie
0 Zatgczniki 1-2.

o0 Quiz.

[ Uwagi do realizagji:
o

Podczas wykonywania ¢wiczen przez ucznidw nauczyciel obserwuje ich prace, moze zadawacd pytania

pomocnicze, ukierunkowujgce uczniow.

_—
Zataczniki
———

1. Prezentacja multimedialna.
Wykres — poziom inflacji w Polsce.
3. Quiz Nazwij rodzaj inflacji.

N



Zatacznik 2

Poziom inflacji w latach 2000-2013
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Quiz

Ponizejprzedstawiono sformutowania opisujgce inflacje. Nalezy okresli¢, jakirodzajinflacji przedstawia

Scenariusz lekcji nr 54: Inflacja i jej wptyw na gospodarke.
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

opis (popytowa, kosztowa / petzajaca, kroczaca, galopujaca, hiperinflacja).

I. | Wzrost inflacji powyzej 25% hamuje rozwdj gospodarki

2. | W ostatnim pdtroczu wzrost cen zostat spowodowany podwyzka ptac.

3. Wzrost dostepnosci kredytow hipotecznych byt jedng z przyczyn wzrostu popytu,
a nastepnie cen na rynku nieruchomosci.

4. | Wzrost cen ropy naftowej spowodowat wyzsze ceny w firmach transportowych.

W ubiegtym roku inflacja nie przekraczata 1,5%

6. W Polsce w latach 1989-1990 mieliémy do czynienia z bardzo wysoka inflacja.

7 W zaktadach produkujgcych meble zostang podniesione ceny ze wzgledu na
’ wyzsze ceny drewna na $wiecie.

8 Wzrost wynagrodzen pracownikéw w wielu sektorach odnotowany w ciggu
" | ostatnich miesiecy spowodowat podwyzki w sklepach.

9. | Odnotowaliémy niski poziom inflacji, nieprzekraczajacy 1%.

10. W pierwszym kwartale tego roku poziom inflacji wynosi blisko 10%

Odpowiedzi:

1. Galopujaca

2. Popytowa

3. Popytowa

4. Kosztowa

5. Petzajaca

6. Hiperinflacja

7. Kosztowa

8. Popytowa

9. Petzajaca

10. Kroczaca.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Powtorzenie wiadomaosci
Z zakresu finansow panstwa,
ubezpieczen i praw
konsumentow

Zagadnienia:

1. Rozliczenia podatkowe rodziny.
2. Instytucje ubezpieczeniowe.

3. Moja przyszta emerytura.

4. Prawa konsumenta.

5. Paiistwo a gospodarka.

6. Finanse panstwa.

7. Inflaja.

Cel gtowny:

Utrwalenie i doskonalenie dotychczasowych umiejetnosci.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

0 prezentuje poznane tresci;

o dokonuje samooceny swoich osiggniec;

o dokonuje oceny kolezeniskiej.

Postawy:
o doskonalenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.
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Metody pracy na lekgji:
o gra dydaktyczna.

Formy pracy:
O praca w grupie.

Srodki dydaktyczne:
o zatgcznik 1-5.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

1. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdwnymi zagadnieniami.

5 min

2. | Czes¢ zasadnicza
o Nauczyciel dzieli klase na 5-, 6- osobowe grupy. 32 min
0 Kazda grupa wybiera swojego lidera.

o Nauczyciel wyjasnia zasady gry dydaktycznej.

o Nauczyciel rozdaje instrukcje i karty do gry liderom poszczegdlnych zespotow.
o0 Uczniowie w grupach grajg w gre dydaktyczna.

o Nauczyciel kontroluje przestrzeganie zasad gry, wyjasnia watpliwosci i pilnuje
czasu.

0 Nauczyciel okresla czas zakoriczenia gry, na zakonczenie zbiera
uporzadkowane karty gry dydaktycznej i karty oceny od lideréw zespotow.

o Uczniowie wypetniajg karty spostrzezen.

3. Podsumowanie zajec 7 min
a) Ocena realizacji celow lekcji.
b) Ocena pracy ucznidw.

4. Praca domowa 1 min
Przygotowac sie do sprawdzianu wiadomosci z zakresu powtarzanych tresci.

S. Materiaty na Platformie
0 Zataczniki 1-5.

T —
Zataczniki
——f

Instrukcja gry.

Karty do gry (nalezy pocig¢ dla poszczegdlnych grup).
Karta odpowiedzi dla lidera grupy.

Karta punktacji uczniow (do zapisu przez lidera).
Karta spostrzezen ucznia.

Uk wn e



Zatacznik 1

INSTRUKCJA GRY

W kazdym zespole wybierany jest lider kierujgcy gra, ktory otrzymuje karte-tabele gry (zapis
prawidtowych odpowiedzi) i tabele oceny zespotu, czyli Karte punktacji zespotu (zatgcznik nr 4).
Odwrdcone karty z pytaniami ktadziemy na srodku stotu.

Potasowane karty z odpowiedziami podajemy liderowi.

Lider rozdaje kolejno karty kolegom z grupy, tak jak karty do gry.

Uczniowie trzymajg w reku karty, nie pokazujac ich kolegom.

Lider wybiera jedng karte z lezgcych na Srodku stotu i czyta jej tresé.

Uczen, ktory wsrdod swoich kart znajdzie odpowied?, zgtasza to méwigc: ,,Ja mam”, ktadzie karte
z odpowiedzig na stét, czyta na gtos odpowiedz.

Lider kontroluje prace, sprawdza na swoim zestawieniu, czy jest to prawdziwa odpowied?
i przydziela punkty temu uczniowi, jesli udzielit dobrej odpowiedzi. Karta ze stotu i karta uczestnika
z prawidtowa odpowiedzig sg usuwane — , przegrane” i nie biorg juz udziatu w grze.

Jesli uczen udzielit prawidtowej odpowiedzi, lider zapisuje dla niego punkt i prosi go o odkrycie
nastepnej karty na stole.

Jesli uczen udzielit nieprawidtowej odpowiedzi, lider moéwi: ,Nieprawda” i prosi o podanie
prawidtowego rozwigzania. Jesli sytuacja z nieprawidtowg odpowiedzig powtarza sie 3 razy, lider
usuwa te karte z gry (odktada jg na bok razem z kartami ,,przegranymi”), a nastepnie sam losuje
ze $rodka stotu nastepng karte.

Gra trwa do wyczerpania pytan.



Zatacznik 2
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System emerytalny, ktéry zaktada
odpowiedzialnos¢ pokolen mtodszych za
starsze to...

...system repartycyjny.

System emerytalny, ktory zaktada
odpowiedzialnos¢ kazdego za siebie samego
to...

...system kapitatowy.

Uzbieranie srodkéw na dodatkowe
Swiadczenie emerytalne umozliwia...

...gromadzenie Srodkéw w tzw. trzecim
filarze.

Przyktadami ubezpieczer majatkowych s3...

....odpowiedzialnos$¢ cywilna (OC)
posiadaczy pojazdéw mechanicznych,
ubezpieczenie majatku firmy.

W zakres sktadek ubezpieczenia spotecznego
wchodzg...

...sktadka rentowa, sktadka emerytalna,
sktadka chorobowa, sktadka wypadkowa.

Organizacja rzgdowg powotang miedzy innymi
do ochrony praw konsumentéw jest...

...UOKiK (Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentow).

Federacja Konsumentéw i Stowarzyszenie
Konsumentdw Polskich to...

...pozarzgdowe organizacje stojgce na strazy

praw konsumentow.

Uprawnienia z tytutu niezgodnosci towaru
z umowa przystuguja konsumentowi...

...ze strony sprzedawcy przez 2 lata od
chwili zakupu towaru.

Czas udzielonej gwarancji jest uzalezniony od...

gwaranta, ktorym moze by¢ producent,
hurtownik, importer lub sprzedawca.

2 miesigce ma konsument na...

...ztozenie reklamacji z tytutu niezgodnosci
towaru z umowag, gdy wykryje wade towaru

W Polsce towar zakupiony na odlegtosc
konsumentowi...

...wolno zwrdéci¢ w terminie do 10 dni.

Wspdlnie z nieletnimi dzie¢mi deklaracje PIT
mogg sktadac...

...rodzice samotnie wychowujgcy dziecko.




Podstawowa stawka podatku dochodowego
od o0sdb fizycznych w Polsce wynosi...

.18 %.

VAT ptacimy, gdy...

...kupujemy jakies$ dobra lub ustugi.

Podatki s3...

...podstawowym Zrédtem dochoddéw
panstwa.

Rodzina, do ktorej nalezy niezabudowana
dziatka budowlana w miescie, ptaci...

...podatek od nieruchomosci.

Przyktadami débr publicznych sa...

...obrona narodowa, policja, administracja

publiczna.

Redystrybucyjng role panistwo realizuje
poprzez...

...ochrone grup stabszych.

Od polityki fiskalnej zalezy...

...wysokos$¢é podatkéw w panstwie.

Wszelkie ograniczenia, ktore krepujg wolny
rozwoj gospodarczy i wolng konkurencje na
rynku odrzuca...

...liberalizm gospodarczy (ekonomiczny).

Ingerencje panstwa w gospodarke zaktada...

...interwencjonizm.

Skutkiem inflacji jest...

...wzrost cen towardw i ustug w gospodarce.

wzgledu na...

Inflacje popytowa i kosztowg wyrdzniamy ze

...przyczyny (np. wzrost kosztow
produkcji).

Inflacje petzajacy, kroczaca, galopujaca
i hiperinflacje rézni...

...tempo wzrostu cen.
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...nadwyzki catkowitych wydatkéw

Defi 7 i
eficyt budzetowy wynika z nad jego dochodari.

... zobowigzania finansowe obcigzajgce panstwo
Dtug publiczny (dtug panstwowy) to... z tytutu zaciggnietych pozyczek oraz innych
form dziatalnosci.

Podatki bezposrednie ... ...obcigzajg dochody lub majatek podatnika.

PIT to... ...podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

CIT to... ...podatek dochodowy od osdb prawnych.




Zatacznik 3

KARTA ODPOWIEDZI DLA LIDERA GRUPY

System emerytalny, ktory zaktada
odpowiedzialnos¢ pokolen mtodszych za
starsze to...

...system repartycyjny.

System emerytalny, ktory zaktada
odpowiedzialnos¢ kazdego za siebie samego
to...

...system kapitatowy.

Uzbieranie srodkéw na dodatkowe
Swiadczenie emerytalne umozliwia...

...gromadzenie srodkéw w tzw. trzecim
filarze.

Przyktadami ubezpieczeh majgtkowych s3...

....odpowiedzialnos¢ cywilna (OC)
posiadaczy pojazddw mechanicznych,
ubezpieczenie majatku firmy.

W zakres sktadek ubezpieczenia spotecznego
wchodzg...

...sktadka rentowa, sktadka emerytalna,
sktadka chorobowa, sktadka wypadkowa.

Organizacjg rzgdowg powotang miedzy innymi
do ochrony praw konsumentow jest...

...UOKIK (Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw).

Federacja Konsumentdéw i Stowarzyszenie
Konsumentdw Polskich to...

...pozarzagdowe organizacje stojgce na strazy
praw konsumentow.

Uprawnienia z tytutu niezgodnosci towaru
z umowa przystugujg konsumentowi...

...ze strony sprzedawcy przez 2 lata od
chwili zakupu towaru.

Czas udzielonej gwarancji jest uzalezniony od...

...gwaranta, ktérym moze by¢ producent,
hurtownik, importer lub sprzedawca.

2 miesigce ma konsument na...

...ztozenie reklamacji z tytutu niezgodnosci
towaru z umowa, gdy wykryje wade towaru.

W Polsce towar zakupiony na odlegtosc
konsumentowi...

...wolno zwrdci¢ w terminie do 10 dni.

Wspdlnie z nieletnimi dzie¢mi deklaracje PIT
mogg sktadac...

...rodzice samotnie wychowujgcy dziecko.
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Podstawowa stawka podatku dochodowego
od 0sdb fizycznych w Polsce wynosi...

.18 %.

VAT ptacimy, gdy...

...kupujemy jakies$ dobra lub ustugi.

Podatki s3...

...podstawowym Zrédtem dochodoéw
panstwa.

Rodzina, do ktérej nalezy niezabudowana
dziatka budowlana w miescie, ptaci...

...podatek od nieruchomosci.

Przyktadami débr publicznych sa...

...obrona narodowa, policja, administracja

publiczna.

Redystrybucyjng role panfistwo realizuje
poprzez...

...ochrone grup stabszych.

Od polityki fiskalnej zalezy...

...wysokos$é podatkédw w panstwie.

Wszelkie ograniczenia, ktore krepujg wolny
rozwoj gospodarczy i wolng konkurencje na
rynku odrzuca...

...liberalizm gospodarczy (ekonomiczny).

Ingerencje panstwa w gospodarke zaktada...

...interwencjonizm

Skutkiem inflacji jest...

...wzrost cen towardw i ustug w gospodarce.

Inflacje popytowa i kosztowa wyrdzniamy ze
wzgledu na...

...przyczyny (np. wzrost kosztow
produkcji).

Inflacje petzajacy, kroczacy, galopujaca
i hiperinflacje rézni...

...tempo wzrostu cen.




...nadwyzki catkowitych wydatkéw

Defi 7 [
eficyt budzetowy wynika z nad jego dochodarmi,

...zobowigzania finansowe obcigzajgce panstwo
Dtug publiczny (dtug panstwowy) to... z tytutu zaciggnietych pozyczek oraz innych
form dziatalnosci.

Podatki bezposrednie ... ...obcigzajg dochody lub majatek podatnika.

PIT to... ...podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

CIT to... ...podatek dochodowy od osdb prawnych.
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Zatacznik 4
KARTA PUNKTACJI ZESPOLU
Imie i nazwisko ucznia Punktacja czgstkowa Suma
Zatacznik 5

KARTA SPOSTRZEZEN UCZNIA
Dokoncz zdania, opisujac dzisiejszg lekcje z grg dydaktyczna.
1. Bratem udziat w grze jako uczestnik/lider.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Sprawdzian wiadomosci

Z zakresu finansow panstwa,
ubezpieczen i praw
konsumentow

Zagadnienia:

1. Rozliczenia podatkowe rodziny.
2. Instytucje ubezpieczeniowe.

3. Moja przyszta emerytura.

4. Prawa konsumenta.

5. Paiistwo a gospodarka.

6. Finanse panstwa.

7. Inflaja.
Cel gtéwny:
Podsumowanie pracy ucznia.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o dokonuje samooceny swoich osiggniec.

Czas: 45 minut.
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-_— Przepieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas

I. | Czes¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekcji.

¢) Zapoznanie z forma pracy na lekgcji.

3 min

2. | Czes¢ zasadnicza
o Nauczyciel dzieli klase na grupy i rozdaje test uczniom. 30 min
o0 Uczniowie wypetniajg test.

o Nauczyciel zbiera wypetnione testy.

3. | Podsumowanie zaje¢ 12 min
o Uczniowie wspdlnie z nauczycielem analizujg zadania testowe i podajg
prawidtowe odpowiedzi.

4. | Materialy na Platformie

0 Zatgczniki 1.

—

Zataczniki
——f

1. Propozycja sprawdzianu wiadomosci.



Zatacznik 1

Sprawdzian wiadomosci

[ T NAZWISKO . ..ei ittt KIasa....ooveeriieiiieiiiens

Zad. 1 (1 pkt)

System emerytalny, ktory zaktada odpowiedzialnos$¢ pokolert mtodszych za starsze, to system:
a) kapitatowy

b) repartycyjny

c) mieszany

d) roboczy.

Zad. 2 (1 pkt)

Organizacja rzgdowg, powotang miedzy innymi do ochrony praw konsumentow, jest:
a) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

b) Federacja Konsumentow

c) Stowarzyszenie Konsumentow Polskich

d) Kazda z powyzszych.

Zad. 3 (1 pkt)

Uprawnienia z tytutu niezgodnosci towaru z umowg przystugujg konsumentowi przez:
a) 14 dni
b) 2 lata
¢) 30 dni
d) 1 rok.

Zad. 4 (1 pkt)

PIT to:

a) podatek dochodowy od 0séb prawnych
b) podatek od towardw i ustug

c) podatek dochodowy od 0sdb fizycznych
d) podatek od nieruchomosci.

Zad. 5. Uzupetnij zdania (po 1 pkt za kazde zdanie; razem 10 pkt):
Podstawowym Zrodtem dochoddW PanStWa S ...uveiiiciieieice e

SKUTKIEM INTIACHT JEST 1riitiiitiiiiie ettt ettt e b et e et eeaeeeneeenees
Wysoko$¢ podatkdw W panstwie zaleZy O .......cc..ooiiiiii e
Przyktadami dobr publiCZNYCh S .ouvviiiiiec e
Podstawowa stawka podatku dochodowego od osdb fizycznych w Polsce Wynosi ..........cccceeveeieenenn
Podatki bezposrednie NaliczZane Sg O ...

Redystrybucyjng role panstwo realizuje POPIZEZ ......oovve i
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VAT PRACIMY, BAY ottt ettt ettt et et e et et e ettt ettt n et et ene e
Zobowigzania finansowe obcigzajgce panstwo z tytutu zaciggnietych pozyczek to ....cccoovevviiiiiiennnn,
Deficyt DUAZETOWY WYNTKA Z ..vveiiieei e,

Zad. 6 (3 pkt)
Wymien i scharakteryzuj rodzaje inflacji.

Zad. 7 (3 pkt)
Podaj co najmniej 3 rodzaje podatkow, jakie ptaci rodzina mieszkajgca w domku jednorodzinnym w
miescie.

(razem: 20 pkt)



Granr1s

Podsumowanie gry

Zagadnienia:
1. Wypetnianie deklaragji PIT-36.

2. Ewaluacja gry.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczenh:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji
5.10. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.
6.8. charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto;
wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych danych.

Cel gtéwny:

Podsumowanie gry i wytonienie zwyciezcow.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o wypetnia PIT-36.

Postawy:
o ksztattowanie postawy odpowiedzialnego przedsiebiorcy.
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Metody pracy na lekgji:
o gra symulacyjna.

Formy pracy:
0 praca w grupach;
0 praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o tablica;

o rzutnik multimedialny;

0 zatgcznik 1.

Czas: 45 minut.

-_— Przepieg lekcji

Lp.

Etapy lekcji

Czas

Czes$c¢ wstepna

a) Czynnosci organizacyjne.

b) Zapisanie tematu lekgji.

c) Zapoznanie z celami lekcji i gtownymi zagadnieniami.

5 min

Czes¢ zasadnicza

a) Wprowadzenie do gry.
o Uczniowie sprawdzajg poczte e-mail i czytajg informacje o ptatnosciach
zwigzanych z dotychczasowag dziatalnoscig firmy.
o Uczniowie akceptujg ptatnosci, ktdre sg automatycznie realizowane.

b) Wypetnianie PIT-36.
0 Uczniowie udajg sie do urzedu skarbowego w celu pobrania dokumentu
PIT 36, a nastepnie sporzgdzajg deklaracje.

c) Podsumowanie gry.
o Nauczyciel przedstawia uczniom ranking firm. Rozmawia na temat
przyjetych strategii dziatan, ktore pozwolity osiggngc sukces grupie
zwycieskiej.

d) Ewaluacja
o Uczniowie wypetniajg arkusz ewaluacyjny.

35 min

Podsumowanie zajec
o Ewaluacja gry.

5 min

Materiaty na Platformie

0 Zataczniki 1.

—

Zataczniki
——————

1. Arkusz ewaluacyjny.



Zatacznik 1

Arkusz ewaluacyjny

Prosze zaznaczy¢ jedng z odpowiedzi:
1. Czy poznana Gra spetnita Twoje oczekiwania w zakresie zaktadania i prowadzenia firmy?
Zdecydowanie tak. Raczej tak. Raczej nie. Zdecydowanie nie.

2. Czy lekcje prowadzone z wykorzystaniem gry byly bardziej interesujace, niz prowadzone
tradycyjnie?

Zdecydowanie tak. Raczej tak. Raczej nie. Zdecydowanie nie.

3. Czy prowadzone w firmie przetargi oraz naktady na marketing i reklame s3 Twoim zdaniem
potrzebne dla jej skutecznego funkcjonowania?

Zdecydowanie tak. Raczej tak. Raczej nie. Zdecydowanie nie.
4. Czy zastosowana metoda pracy sprzyjata uczeniu sie i zdobywaniu umiejetnosci?
Zdecydowanie tak. Raczej tak. Raczej nie. Zdecydowanie nie.

5. Co Twoim zdaniem stanowi mocng strone poznanej gry?

7. Czy Twoim zdaniem nalezy co$ zmienié w grze?
TAK. NIE.

Jesli TAK, to co?

Dziekujemy!
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SCENARIUSZ
LEKCJI

Likwidacja firmy

Zagadnienia:
1. Procedura likwidacji firmy.

2. Rozwigzywanie umow o prace.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
1.7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki
wtasnych dziafan;
5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
6.5 rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy.

Cel gtéwny:

Zapoznanie z procedurg likwidacji firmy i rozwigzania umowy o prace.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

0 zna etapy likwidacji firmy;

o wypetnia druk CEIDG-1;

0 omawia sposoby rozwigzywania umowy o prace.

Postawy:
o ksztattowanie postawy wytrwatosci w biznesie.



Metody pracy na lekgji:

o dyskusja;

0 praca z materiatami Zrédtowymi.

Formy pracy:

0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zafaczniki 1-3.

Czas: 45 minut.

—_— Przebieg lekdji

o Nauczyciel dzieli klase na grupy 3-, 4-osobowe grupy. Rozdaje uczniom
formularze CEIDG-1.

o Uczniowie uzupetniajg formularz w miejscach, ktére wskazujg na
zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 1, pkt. 1§ 16).

b) Sposoby rozwigzania umowy o prace.

o Nauczyciel poleca 3-, 4-osobowym grupom wyszukanie we fragmencie
Kodeksu pracy (zatgcznik nr 2) informacji dotyczacych rozwigzania umowy
0 prace.

o Kazda grupa wyszukuje inny sposdb rozwigzania umowy o prace.

o Grupy prezentujg efekty swojej pracy.

0 Pozostali uczniowie sporzgdzajg notatke w zeszycie.

¢) Wystawianie swiadectwa pracy.

o Uczniowie w tych samych grupach wystawiajg Swiadectwo pracy (zatacznik
nr3).

o Po prezentacji efektéw pracy nauczyciel zwraca uwage na niezbedne
elementy tego dokumentu.

o Tytutem podsumowania lekcji nauczyciel zwraca uwage na koniecznosc
wyciggania wnioskéw z zaistniatych sytuacji (np. likwidacja firmy czy
zwalnianie pracownika) i potraktowania catej sytuacji jako nowego
doswiadczenia.

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
S . 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtéwnymi zagadnieniami.
2. | Czeséc zasadnicza
a) Poznanie procedury likwidacji firmy. 35 min




Scenariusz lekcji nr 58: Likwidacja firmy.
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3. | Podsumowanie zaje¢
a) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.
b) Ocena realizacji celdw lekcji.

5 min

4. | Materialy na Platformie
0 Zatgczniki 1-3.

N

—

Zataczniki
——

Formularz CEIDG-1 — procedura likwidacji firmy.
Fragmenty Kodeksu pracy.
Formularz Swiadectwa pracy.
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Zatacznik 1
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Zatacznik 2

Kodeks pracy — fragmenty

Rozdziat Il

Przepisy ogdlne o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30.

§ 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o
prace za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

§ 2. Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem
moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢
konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ na pismie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie okreslony lub
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania
do sadu pracy.

Rozdziat 3

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32.

§ 1. Kazda ze stron moze rozwigzac¢ za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg na:
1) okres probny,

2) (uchylony),

3) czas nie okreslony.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33.
Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony mogg przewidzie¢
dopuszczalnosé wezesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 33.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony w okolicznosciach, o ktdrych mowa
w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 34.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni, 2) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest
dtuzszy niz 2 tygodnie, 3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
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Art. 36.
§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi: 1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdocej niz
6 miesiecy, 2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, 3) 3 miesigce, jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata. § 11. Do okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa w § 1, wlicza
sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita
na zasadach okreslonych w art. 231, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw
nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajgcego tego pracownika. § 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z
odpowiedzialnoscig materialng za powierzone mienie, strony mogg ustali¢c w umowie o prace, ze w
przypadku, o ktdrym mowa § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 1 pkt 2—3 miesigce. § 6. Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z
nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy
0 prace.
Art. 36
§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie okreslony nastepuje z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg czes¢ okresu wypowiedzenia. § 2. Okres, za ktéry
przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu
zatrudnienia.
Art. 37.
§ 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi: 1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego
wypowiedzenia, 2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrocenia na podstawie art. 361 § 1.
Art. 38.
§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca
zawiadamia na pismie reprezentujgcg pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.
§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w
ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.
§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w
ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.
Art. 39.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnieciem tego wieku.
Art. 40.
Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.
Art. 41.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.
Art. 42,
§ 1. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie przepisow art. 38, 39 i 41,
ani przepisow szczegdlnych dotyczgcych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
Umowy O prace.
§ 2. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o prace zawarta na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.



Zatacznik 3

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze......

imiona rodzicow . .......

urodzony ...............

w okresieod . ...........

wwymiarze . ............

SWIADECTWO PRACY

(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)



Scenariusz lekcji nr 58: Likwidacja firmy. 8]
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢
4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek

pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat urlop wychowawczy

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
4) byt niezdolny do pracy przezokres. ......... . dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat

stosunek pracy)

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

6) zostat zastosowany skréocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 361 § 1
Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyt stuzbe wojskowa w okresie

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdInym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami
prawa pracy



(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury

lub renty)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 11 Kodeksu pracy, przypadajace w okresie od
dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(wysokos¢ potraconych kwot)

6. Informacje uzupetniajgce

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z
wnioskiem o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem sprostowania Swiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu
Pracy w

(podstawa prawna —art. 97 § 21 Kodeksu pracy)



Scenariusz lekcji nr 58: Likwidacja firmy.

SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON-EKD - stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzad
statystyczny.
2. Wust. 1 - pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach okreslonych

przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami odrebnymi wykazuje réwniez okres jego pracy u poprzedniego
pracodawcy i wskazuje tego pracodawce,

- pracodawca wykazuje réwniez okresy poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy na podstawie umowy o prace na
okres probny, umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy, jezeli nie wydat
Swiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniej umowy lub poprzednich uméw, zgodnie z
art. 97 § 1° Kodeksu pracy.

3. Wust. 3 lit. a pracodawca podaje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 30 § 1
Kodeksu pracy, a w przypadku rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - dodatkowo
wskazuje strone stosunku pracy sktadajaca oswiadczenie woli w tej sprawie,

lit. b pracodawca wskazuje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy, jezeli do
rozwigzania tego stosunku dochodzi w trybie okreSlonym w art. 23" §4Ilub§5 w
art. 48 § 2, w art. 68° lub w art. 201 § 2 Kodeksu pracy.
4. W ust. 4
w pkt 1 pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny;
odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego
przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 167 Kodeksu

pracy,

w pkt 8 pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o
ktorych mowa w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43, 21985 r. nr 7, poz.
21,21991r. nr 39, poz. 167, 21992 r. nr 102, poz. 520, z 1996 r. nr 63, poz. 292, z
1997 r. nr 61, poz. 377 orazz 1998 r. nr 162, poz. 1118) - na stanowiskach
ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia,

w pkt 9 pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika uprawnien i Swiadczen
tylko w zakresie majacym wptyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego
pracodawcy, wynikajgce z ustaw, uktadow zbiorowych pracy i regulaminéw,

w pkt 10 pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe
okreslone w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. W ust. 6 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;

2) na zadanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,

Cc) 0 prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 5 ust. 3 rozporzgdzenia, przy czym
pracodawca, uzupetniajgc tre$¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje ja i opatruje data.



SCENARIUSZ
LEKCJI

Wymiana miedzynarodowa —

Zagadnienia:

1. Handel zagraniczny — eksport i import.

2. Formy wspétpracy gospodarczej z zagranica.

3. Handel migdzynarodowy — korzysci i zagrozenia.

4. Kurs walutowy.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
4.8. wyjasnia wptyw kursu walutowego na gospodarke i handel zagraniczny.
4.10. wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce Polski i $wiata.

Cel gtowny:

Poznanie mechanizmdw dziatania wymiany miedzynarodowej oraz ocena jej zasadnosci.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
o definiuje pojecia: ,eksport”, ,import”, ,embargo”, ,cto”, ,bilans ptatniczy”;
0 wskazuje korzysci i zagrozenia z wymiany miedzynarodowej;
0 przedstawia formy powigzan gospodarczych Polski z zagranicg;
0 wyjasnia wptyw kursu walutowego na gospodarke i handel zagraniczny.

Postawy:
o ksztattowanie poczucia wspdélnoty ekonomicznej w ramach Unii Europejskiej.



Metody pracy na lekgji:

0 praca pod kierunkiem z materiatem zrodtowym;
0 burza mozgow;

o pogadanka.

Formy pracy:
0 praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne:

o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o tablica;

o zatgczniki 1.

Czas: 45 minut.

Scenariusz lekcji nr 59: Wymiana miedzynarodowa.
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

—_— Przepieg lekdji

miedzynarodows,

b) Ocena handlu zagranicznego.

wymianie miedzynarodowej.

multimedialnej (zatgcznik nr 1).

Lp. Etapy lekcji Czas
I. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
L . 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtdownymi zagadnieniami.
2. | Czes¢ zasadnicza
a) Wprowadzenie poje¢ zwigzanych z handlem zagranicznym i wspdtpracg 32 min

o Nauczyciel wprowadza pojecia zwigzane z tematem lekcji, wykorzystujgc
prezentacje multimedialng (zatacznik nr 1).
o Uczniowie zapisujg poznane pojecia w zeszytach.

o Uczniowie w trakcie burzy mdézgdw podajg plusy i minusy wymiany
miedzynarodowej i zapisujg je na tablicy.
o Nauczyciel podsumowuje te czes¢ lekgji.

¢ ) Zapoznanie z gtdwnymi partnerami Polski w wymianie miedzynarodowej.
o Uczniowie podajg przyktady partnerdw Polski oraz rodzaje towarow w

o Nauczyciel porzadkuje wiadomosci przy pomocy prezentac;i

d) Omdwienie pojecia , kurs walutowy”.
o Nauczyciel omawia czynniki wptywajace na kursy walut i ich oddziatywanie
na wspotprace gospodarcza i handel miedzynarodowy.
o Uczniowie sporzadzajg notatki w zeszytach.




3. | Podsumowanie zaje¢

a) Ocena pracy ucznidw. 3 min
b) Ocena realizacji celow lekcji.
c) Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien z lekgji.

4. | Praca domowa 5 min

Przygotowac krotka charakterystyke miedzynarodowych organizacji
gospodarczych: WTO, OECD, EBOR, Bank Swiatowy.

9. | Materialy na Platformie
0 Zatgczniki 1.

—
Zataczniki

—

1. Prezentacja multimedialna Wymiana miedzynarodowa.




Scenariusz lekcji nr 60: Tendencje rozwoju gospodarki.
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

387

SCENARIUSZ
LEKCJI

Tendencje rozwoju
gospodarki

Zagadnienia:

1. Obszary globalizacji.
2. Korporacje miedzynarodowe.
3. Pojecia: , wydajnos¢’, ,innowacyjnosc’, ,offshoring’, ,outsourcing”.

4. Korzysci i zagrozenia gospodarki globalnej.

Podstawa programowad

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne:
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzuje
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy
inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Uczen:
4.11.wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze $wiata.
4.12.ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

Cel gtowny:

Zapoznanie z korzysciami i zagrozeniami gospodarki globalnej.

Cele operacyjne na poziomie wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:

o definiuje pojecia zwigzane z globalizacja;

o0 wymienia obszary globalizacji;

o wskazuje szanse i zagrozenia globalizacji;

o dokonuje oceny zjawisk globalizacyjnych.

Postawy:
o ksztattowanie postawy obywatela Swiata.



Metody pracy na lekgji:

0 praca pod kierunkiem z materiatem zrodtowym;
0 burza mdzgow;

o pogadanka.

Formy pracy:
0 praca indywidualna;
0 praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
o komputer z dostepem do Internetu;
o rzutnik multimedialny;

o ekran;

0 zatgczniki 1.

Czas: 45 minut.

—_— Przepieg lekdji

o Nauczyciel omawia czynniki wptywajgce na proces globalizacji:
zwiekszenie skali produkcji i sprzedazy, rozwoj transportu, upadek
komunizmu, przemiany polityczne w Chinach, rozwéj branzy IT, telewizja
satelitarna, znoszenie barier celnych i liberalizacja handlu, upowszechnianie
Internetu, itp.

b) Przedstawienie korporacji transnarodowych i wyjasnienie pojec z tym
zwigzanych:
o Nauczyciel wyjasnia pojecia, korzystajgc z prezentacji multimedialnej
(zatgcznik nr 1): ,wydajnos¢”, ,innowacyjnosc”, , offshoring”, ,,outsourcing”.

c) Zapoznanie z miedzynarodowymi organizacjami gospodarczymi, w ktorych
uczestniczy Polska.
o Nauczyciel prosi wybranych ucznidow o przedstawienie pracy domowej
o WTO (Swiatowa Organizacja Handlu), MFW (Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy), BS (Bank Swiatowy), EBOR (Europejski Bank Odbudowy i
Rozwoju), OECD (Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju).

Lp. Etapy lekcji Czas
1. | Czes¢ wstepna
a) Czynnosci organizacyjne. .
S .. 5 min
b) Zapisanie tematu lekcji.
c) Zapoznanie z celami lekcji i gtéwnymi zagadnieniami.
2. | Czeéc zasadnicza
a) Zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na proces globalizacji. 35 min




Scenariusz lekcji nr 60: Tendencje rozwoju gospodarki.
Kreatywnie w przedsiebiorczos¢

d) Analiza korzysci i kosztow globalizacji.
o Nauczyciel dzieli klase na 2 grupy. Uczniowie z kazdej z nich podaja
w formie burzy mozgdw korzysci globalizacji (pierwsza grupa) i wynikajgce
z niej zagrozenia (druga grupa).
o Wyniki pracy uczniowie zapisujg na tablicy.
o Nauczyciel podsumowuje wyniki pracy, uzupetnia wypowiedzi uczniéw.
o Uczniowie sporzgdzajg notatke w zeszytach.

3. | Podsumowanie zaje¢
a) Ocena pracy ucznidw.
b) Ocena realizacji celéw lekgji.

5 min

4. | Materiaty na Platformie
0 Zatgczniki 1.

—
Zataczniki
—————

1. Prezentacja multimedialna Tendencje rozwoju gospodarki.
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