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O projekcie

Projekt ,,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”
byt sfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka
jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukaciji w kontekscie uczenia
sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie —
projekty konkursowe.

Celem projektu  ,Nauczyciel Szkoty Odziezowe] w nowoczesnym przedsiebiorstwie
przemystu mody" jest zwiekszenie kompetenciji nauczycieli szkdt odziezowych w zakresie:
znajomosci najnowszych trenddw w branzy odziezowej, nowoczesnych technologii i
rozwigzan ICT, a takze podniesienie poziomu umiejetnosci metodycznych i
dydaktycznych.

W projekcie uczestniczy 120 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréow
praktycznej nauki zawodu z branzy odziezowej z catej Polski.

W czasie frwania projektu, w ramach stazy w przedsiebiorstwach branzy odziezowej
wdrazane jest 12 Programdw Doskonalenia Zawodowego Programy.

Niezwykty dynamizm jest cechqg charakterystyczng dla branzy odziezowej.
Przedsiebiorstwa muszg stale $Sledzic trendy i preferencje rynkowe oraz dgzy¢ do
kompleksowego zaspokojenia potrzeb klienta. Problematyczny jest rowniez krétki cykl zycia
produktu, ktéry wigze sie z sezonowoscig i trendami mody.

Polskie szkolnictwo pozostaje w znaczgcym tyle w stosunku do potrzeb branzy. Absolwenci
szkdt odziezowych wychodzg na rynek bez znajomosci nowych trenddw oraz nowych
technologii w branzy, a takze bez umiejetnosci praktycznych. Stgd inicjatywy, jak projekt
»Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”
stawiajg sobie za cel modernizacje ksztatcenia zawodowego, z duzym naciskiem na
odpowiednie przygotowanie kadry nauczycielskiej, wyposazenie jej w wiedze i

umiejetnosci, odpowiadajgce aktualnym potrzebom branzy.
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Cel badania:

Badanie jakos$ciowe poprowadzone metodologig FGI miato na celu zebranie informacii
zwrotnych dot. pilotazowo wdrozonego programu doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu w branzy
odziezowej w 12 zawodach:

1. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (sprzedawca),

. Technik organizaciji reklamy,

. Technik technologii wyrobdw skérzanych,

. Technik technologii odziezy,

. Technik wtdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych,

. Kaletnik,

. Obuwnik,

. Operator maszyn w przemysle wtokienniczym,

O 00 N O 0 WD

. Krawiec,
10. Kusnierz,
11. Rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych,

12. Technik handlowiec.

Badanie jest czescig wiekszego projektu i stanowi wazne uzupetnienie poprowadzonych w

ramach projektu badan ilosciowych.

Metodologia badania

W projekcie ,,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nhowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu
mody” jako jedng z metod badawczych zastosowano badania focusowe - zogniskowany
wywiad grupowy (Focus Group Interview). Badania focusowe zastosowano jako
uzupetnienie badania iloSciowego prowadzonego w projekcie metodg CAWI i CATlI w

celu pogtebienia interpretacji wynikdw. Dodatkowqg wartoscig tego badania jest
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uzyskanie pogtebionych wynikbw w zakresie postrzegania, myslenia, oceniania czy

wyrazania emaocii.

Metodologia wywiadu grupowego pozwolita na uzyskanie dodatkowych efektow,

majgcych duzg wartos¢ jakosciowq dla prowadzonego badania, takich jak:

efekt synergii — wspdlny wysitek grupy prowadzi do generowania szerszej gamy
opinii i pomystow niz sytuacja rozmowy z pojedynczg osobq;

efekt stymulacji — grupa zwieksza motywacje do wykonania zadania; zwieksza
entuzjazm do dyskusji;

efekt bezpieczenstwa — ma sie silniejsze poczucie bezpieczenstwa, gdy jest sie w
grupie; przyczynia sie to do Smielszego wyrazania opinii;

efekt spontanicznosci — sytuacja grupowa jest dla ludzi bardziej naturalna, co

powoduje z kolei wiekszg naturalno$¢ wypowiedzi

Realizacja proby

W projekcie zrealizowano badania focusowe na probie 17 osdb.

W tym celu przeprowadzono dwa badania focusowe:

14 grudnia 2012 roku w Zespole Szkdt Zawodowych Nr 1w Debicy.

W badaniu wzieto udziat 9 oséb z wojewddztwa podkarpackiego i matopolskiego-
uczestnicy projektu NSO, 1 opiekun stazu oraz Dyrektor Szkoty.

17 grudnia 2012 roku w Zespole Szkdt Projektowania i Stylizacji Ubioru w Sosnowcu.
W badaniu wzieto udziat 8 osdb z wojewddztwa slgskiego- uczestnicy projektu NSO
oraz opiekun stazy w przedsiebiorstwie w projekcie NSO i jednoczesnie petnigcy

stanowisko kierownicze w przedsiebiorstwie
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Program badanie focusowego przeprowadzonego w dn. 14 grudnia 2012r.
Miejsce:

Zespot Szkdt Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy, ul. Rzeszowska 78 ,
39-200 Debica

Firma redlizujgca badanie:

EVACO Sp.Z O.0.

Prowadzqgca:

MAGDALENA STUSINSKA-KRYWALSKA — moderator/facylitator

Ekspert:

Rafat Kunaszyk- ekspert kluczowy ds. doskonalenia zawodowego

PROGRAM BADANIA FOCUSOWEGO prowadzonego w ramach projektu ,,Nauczyciel

szkoly odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie mody”:

PROGRAM BADANIA FOCUSOWEGO
prowadzonego w ramach projektu

».Nauczyciel szkoly odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie mody”:

15.00 - 16.00 — Rozpoczecie spotkania, cel spotkania, agenda spotkania. Trening
16.00 - 17.00 — KARTA 1: Analiza SWOT - Co sie dziato na stazu w ramach projektu
Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie mody?¢ — praca
warsztatowa: wnioski, dyskusja moderowana

17.00- 17.15 - przerwa kawowa i poczestunek

17:15 - 19.00- KARTA 2 - idealny staz zawodowy oraz KARTA 3 — niedokonczone
zdania, dyskusja moderowana

19.00 - 19.30 — podsumowanie spotkania przez moderatora
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Program badanie focusowego przeprowadzonego w dn. 17 grudnia 2012 r.

Miejsce:

Zespot Szkot Projektowania i Stylizacji Ubioru, ul. Gen. Grota Roweckiego 64;
41-200 Sosnowiec

Firma redlizujgca badanie:

EVACO Sp.Z O.0.

Prowadzqgca:

MAGDALENA TRZEBUNIAK-ZMUDA - moderator/facylitator

Ekspert:

Rafat Kunaszyk- ekspert kluczowy ds. doskonalenia zawodowego

PROGRAM BADANIA FOCUSOWEGO prowadzonego w ramach projektu ,,Nauczyciel

szkoly odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie mody”:

PROGRAM BADANIA FOCUSOWEGO

prowadzonego w ramach projektu

».Nauczyciel szkoly odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie mody”:

15.00 - 16.00 — Rozpoczecie spotkania, cel spotkania, agenda spotkania. Trening
16.00 - 17.00 — KARTA 1: Analiza SWOT - Co sie dziato na stazu w ramach projektu
Nauczyciel szkoty odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie mody?¢ — praca
warsztatowa: wnioski, dyskusja moderowana

17.00- 17.15 - przerwa kawowa i poczestunek

17:15 - 19.00- KARTA 2 - idealny staz zawodowy oraz KARTA 3 — niedokonczone
zdania, dyskusja moderowana

19.00 - 19.30 — podsumowanie spotkania przez moderatora

Biuro projektu

08-440 Pilawa

: AINISTERSTW
ul. Letniskowa | eurokreator EDURACH O
tel.:692-837-020 5.L NARODOWEI]

mail:biuro@foso.pl
www.edu.corpo.pl




—— UNIA EUROPEJSKA * Ko
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI corPo ! FUNDUSZ SPOLECZNY -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI :

* 4%
%

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zastosowane w badaniach focusowych narzedzia badawcze:

KARTA 1

BADANIE FOCUSOWE w ramach PROJEKTU ,Nauczyciel szkoly odziezowej
w_howoczesnym przedsiebiorstwie mody”

Prosze wypetni¢ ponizszqg tabele zgodnie z metodologiq Analizy SWOT w odniesieniu
do zrealizowanego stazu zawodowego w ramach projektu ,,Nauczyciel szkoty odziezowej

w nowoczesnym przedsiebiorstwie mody”.

4 )

Mocne strony stazu Stabe strony stazu

Zagrozenia Szanse/korzysci
ptyngce ze stazu

\ J
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KARTA 2
BADANIE FOCUSOWE w ramach PROJEKTU ,,Nauczyciel szkoty odziezowej w
nowoczesnym przedsiebiorstwie mody”
Prosze sobie wyobrazic DOSKONALY program stazowy dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w branzy odziezowej i odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:
Pytania:
1) lle czasu powinien trwac staz zawodowy:
2) Firmy, w ktérych nalezy zorganizowac staze zawodowe:
3) Jakie kompetencije powinien mie¢ opiekun stazu:
4) Czy staz powinien mie¢ charakter specjalizacyjny?2
a) zdecydowanie tak,
b) raczej tak,
c) raczej nie,
d) zdecydowanie nie.
Jezeli tak to jaka specjalizacja jest najbardziej potrzebna?2
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5) Czy staz powinien mie¢ charakter ogdlnozawodowy?

a) zdecydowanie tak,
b) raczej tak,
c) raczej nie,
d) zdecydowanie nie.

6) W jakich proporcjach staz powinien zawierac¢ formy instruktazu, obserwacji bqdz
wspoétdziatania/faktyczng prace stazysty. Prosze o rozdysponowanie 100% czasu
pomiedzy 3 formy w ponizszej tabeli:

Instruktaz Obserwacja Wspotdziatanie/praca stazysty w
miejscu stazu
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KARTA 3

BADANIE FOCUSOWE w ramach PROJEKTU ,Nauczyciel szkoly odziezowej w
nowoczesnym przedsiebiorstwie mody”

Prosze uzupetni¢ niedokonczone zdania ponizej:

1) Podczas wyboru firm stazowych powinno sie bra¢ pod uwage nastepujgce kryteria:
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7) Czy idealny program stazowy daje mozliwos¢ nawigzania wspdtpracy z firmami w
szerszym kontekscie dziatania szkoty (praktyki i staze dla ucznidw, miejsca pracy dia
absolwentdéw, miejsca stazowe dla innych nauczycieli itp.):

a) zdecydowanie tak,
b) raczej tak,
c) raczej nie,
d) zdecydowanie nie.

Jezeli alub b to w jaki sposdb mozna takg wspdtprace nawigzac i jak utrzymac?2

8) Wymarzony program stazu zawodowego — prosze wymieni¢ bloki
merytoryczne/tematyke w podziale na kilka dni stazowych:
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Scenariusz badan focusowych przeprowadzonych w dniach 14 i 17 grudnia 2012

roku

CEL BADANIA FOCUSOWEGO:

Przed badaniem sformutowano piec celdéw szczegdtowych (zgodnych z wytycznymi
projektu):

- analiza potencjatu w odniesieniu do opinii uczestnikdw projektu, dyrektorow szkot
zawodowych oraz pracodawcow

- ocena programoéw stazowych w odniesieniu do oczekiwan nauczycieli oraz
pracodawcow;

- identyfikacja potrzeb stazowych przez uczestnikdw projektu oraz przedsiebiorcéw
deklarujgcych chec¢ wspdtpracy ze szkotami

- analiza barier utrudniajgcych rozwdéj nauczycieli ksztatcenia zawodowego w
branzy odziezowej

- ocena perspektyw rozwoju w branzy odziezowej pod katem wspdtpracy szkoty z

przedsiebiorstwem

METODOLOGIA PRACY Z GRUPA:

Przy projektowaniu badania focusowego wzieto pod uwage charakterystyke grupy,
dobranej w sposdb celowy i jednorodnej.

Dobrano moderatora, ktéry posiadat odpowiednie kompetencje do przeprowadzenia
wywiadu grupowego, m.in.: przyjazne nastawienie do grupy, umiejetnos¢ stuchania i
wyciggania wnioskéw, umiejetnos¢ kierowania dyskusjg, elastycznos¢, a takze empatie.
Do udziatu w badaniu zaproszono eksperta ds. ksztatcenia zawodowego (pethigcego te
funkcje w projekcie NSO), kompetentnego merytorycznie i zorientowanego w
problematyce uczestnikow projektu. Ze wzgledu na charakter badania zaproszono
eksperta, ktéry miat juz kontakt z grupq, byt osobg godng zaufania i nie krepowat

swobodnych wypowiedzi UP.
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W badaniu zastosowano strategie funnel. Na poczgtku badania stworzono grunt do
dyskusji, przechodzqc do wqtkéw coraz bardziej szczegdtowych. Moderator przez caty
czas dbat o fo, by nie byto osoby dominujqcej, aby wszyscy uczestnicy mieli mozliwosc
swobodnej, nie ocenianej wypowiedzi, a takze pobudzat do wypowiedzi odnosnie
réznych punktow widzenia danej kwestii.

Ze wzgledu na wartos¢ oryginalnych wypowiedzi Uczestnikdw Projektu, moderator
rejestrowat wypowiedzi na tasmie oraz sporzgdzat notatki. W opisach zachowany jest jezyk
badanych oraz kolejnos¢ poruszanych zagadnien (tekst spisanych wypowiedzi stanowi
zatgcznik nr....).

W prowadzonym badaniu ze wzgledu na skutecznos$¢ dla tej grupy docelowej,

zastosowano metody aktywizujgce takie jak:

e dyskusja moderowana
e metoda Burzy mézgow
e Cwiczenia

e Analiza SWOT

e wizuadlizacje

Badania przeprowadzono w przygotowanej pracowni, wyposazonej w duzy stdt, sprzet do
nagrywania, wygodne siedzenia, oraz dobre oswietlenie. W badaniu zrezygnowano z

podglgdu ze wzgledu na brak takiej potrzeby.

CZAS BADANIA:
270 minut
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PRZEBIEG BADANIA:

1. Wprowadzenie

Przedstawienie sie moderatora, Goscia biorgcego udziat w badaniu- Eksperta ds. ksztatcenia

zawodowego.

Moderator I- MAGDALENA STUSINSKA-KRYWALSKA (badanie focusowe z dn. 14 grudnia
2012 roku)

Moderator 1l- MAGDALENA TRZEBUNIAK-ZMUDA (badanie focusowe z dn. 17 grudnia 2012
roku)

Dzien dobry,

Nazywam sie MAGDALENA STUSINSKA-KRYWALSKA i jestem ekspertem firmy Evaco Sp. Z.
0.0, ktéra w tym projekcie realizuje badania metodologiq CAWI oraz dzisiejsze badanie
focusowe.

Jest ze mng osoba, z ktérg Panstwo mieliScie juz kontakt w projekcie, Rafat Kunaszyk-
ekspert ds. ksztatcenia zawodowego, Prezes Spotki Eurokreator z Krakowa. Pan Rafat
bedzie brat czynny udziat w spotkaniu.

Zaprosilismy dzi§ Panstwa do dyskusji, ktéra moze mie¢ duze znaczenie dla rozwoju branzy
odziezowej oraz rozwoju wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwem modyy.

Nasze dzisiejsze spotkanie potrwa 270 minut.

Ciesze sie, ze zechcieli Panstwo przyjg¢ nasze zaproszenie.

Prezentacja projekiu

Krétka prezentacja projektu oraz celu i potrzeby przeprowadzenia badania.

Jak Panstwo wiecie, spotkanie jest cze$cig projektu realizowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Projektu: ,,Nauczyciel Szkoty Odziezowej
W nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody” realizowanego przez firme Corpo Sp.

20.0. z Warszawy w partnerstwie z firmqg Eurokreator s.c. z Krakowa.

Projekt ,,Nauczyciel Szkoty Odziezowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody”

jest finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka
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jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia
sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie —

projekty konkursowe.

Projekt, jak Panstwo wiecie, jest skierowany do 120 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu z branzy odziezowej na terenie catej Polski.

Branza odziezowa jest jedng z bardziej ztozonych, a  jednoczesnie najbardziej
rozwojowych na rynku. Charakteryzuje jg szybka dynamika zmian, zalezno$¢ od klienta
i trenddw rynkowych, a takze ztozony system technologiczno-logistyczny. To takze branza

przed ktérqg stojg duze wyzwania i duze szanse.

Prowadzone dzis badanie, stanowigce dla nas cenne zrédto wiedzy, przyczyni sie do
wypracowania bogatego materiatu empirycznego. Rekomendacije w zakresie rozwoju
wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwem z branzy odziezowej mogq by¢ cenne dia
ksztattowania catego procesu budowania nowych programéw doskonalenia

zawodowego nauczycieli w formie stazy w przedsiebiorstwach.

Zalezy nam na trwatosci efektow tego projektu, a w wymiarze dtugofalowym rozwoju tej

branzy i tej wspobtpracy.

Zapoznanie uczestnikéw z metodologiqg prowadzenia badania focusowego

Wyjasnienie uczestnikom potrzeby przeprowadzenia badania oraz wprowadzenie do metodologii
badan focusowych. Przygotowanie uczestnikdw do rejestraciji ich wypowiedzi oraz uzyskanie zgody

na takg forme badawczq.

,Drodzy Panstwo, w zwigzku z faktem, iz mamy za sobg duzo doswiadczeh zwigzanych ze
wspolng realizacjg projektu ,,Nauczyciel szkoty odziezowej...” chcielibysmy na ten temat
podyskutowac. Kazda wypowiedz i kazda Panstwa opinia ma dla nas bardzo duze
znaczenie. Wszystkie te opinie postuzg nam do sformutowania rekomendacji w tak

waznych dla Panstwa i dla nas kwestiach”.
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Pozwole sobie nasze dzisiejsze doswiadczenie zarejestrowac na dyktafonie, a takze bede
sporzgdzata notatki. Oczywiscie wszystkie wypowiedzi bedq miaty charakter anonimowy,
a materiat bedzie wykorzystany wytgcznie na potrzeby tego projekiu.

Dlatego tez zwracam sie do Panstwa z prosbg o wyrazenie zgody na tak poprowadzone
badanie.

W dyskusji, jak juz wczesniej wspomniatam wezmie udziat ekspert ds. ksztatcenia

zawodowego, ktérego wszyscy Panstwo mieliscie okazje poznac.

Autoprezentacja uczestnikéw spotkania

Uzyskanie informacji zwrotnej o prébie badanych oséb, niezbednych do sformutowania

prawidtowych opinii.

Drodzy Panstwo, mnie juz Panstwo znacie. Poprosze teraz kazdego z Panstwa o krotkie
zaprezentowanie wtasnej osoby (swoje imie, miejsce pracy, wykonywany zawdd oraz

miejsce odbywania stazu). Informacje te réwniez traktujemy jako poufne.

CZESC GtOWNA BADANIA FOCUSOWEGO

Czes¢ gtdwna badania focusowego ma charakter dyskusji moderowanej. Moderator wyznaczyt
trzy zasadnicze obszary badawcze: efektywnosé¢ stazy w podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli i
opiekundw praktycznej nauki zawodu, potrzeby i wyzwania w zakresie stazy zawodowych dla
nauczycieli z perspektywy szkoty i perspektywy przedsiebiorstwa, perspektywy rozwoju wspdtpracy
szkoty z przedsiebiorstwem oraz rola stazy w podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli i opiekundw

praktycznej nauki zawodu.

W tym celu Moderator sformutowat pytania badawcze, ktére rozwijaty dyskusje.
Moderator w tej czesci stosowat metody aktywizujgce.
Pytania moderatora w odniesieniu do pierwszego obszaru badawczego efektywnos$c
stazy w podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli i opiekundw praktycznej nauki zawodu:

e Czy staze wptywajg na wzrost kwalifikacji zawodowych 2

e Na rozwdj jakich kompetenciji wptywa udziat w stazu 2
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e Czy podczas stazu mozna uzyskac¢ nowq wiedze ¢ W jakim zakresie 2

e Narozwdj jakich umiejetnosci ma wptyw staz 2

e Jaki ksztattuje postawy 2

e W jaki sposéb wiedza i umiejetnosci uzyskane na stazu mogqg byc

multiplikowane wérdd innych nauczycieli, w szkole, w srodowisku lokalnym 2

PODSUMOWANIE DYSKUSJI i DRUGA CZESC BADANIA

W tej czesci moderator probuje zebrac kilka odpowiedzi, ktére stanowiq podsumowanie
poruszanych wqtkdw badawczych i przeprowadza dalszg czesé¢ badania z wykorzystaniem

przygotowanych narzedzi badawczych.

Szanowni Panstwo, dziekuje za udziat w dyskusji i cenne uwagi. W dalszej czesci badania
skoncentrujemy sie na wtasnym doswiadczeniu z odbytego juz stazu zawodowego.

W tym celu mamy przygotowane narzedzia.

Uprzejmie prosze o wypetnienie Karty 1, czyli zastanowienie sie jakie staz zawodowy dat mi
mozliwosci/korzysci, jakie byty jego mocne strony, a jakie zagrozenia.

W odniesieniu do wtasnych doswiadczen stazowych oraz wtasnych przemyslen prosimy o
wypetnienie Karty 21 3.

Panstwa odpowiedzi zachowajg swojg anonimowose.

Uprzejmie dziekuje za udziat w badaniu.

Wyniki badan focusowych.Wnioski i rekomendacje

ANALIZA SWOT stazu zawodowego w ramach projektu ,,Nauczyciel Szkoty Odziezowej

w nowoczesnym przedsiebiorstwie przemystu mody” (karta 1)

Podczas badania focusowego nauczyciele poproszeni zostali o przeprowadzenie analizy
SWOT dotyczqcej stazy zawodowych, w ktdrych uczestniczyli w ramach projektu.
Uczestnicy wskazali na mocne i stabe obszary stazy, naich szanse i zagrozenia.

Jako mocne strony stazu uznane zostaty:
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e Mozliwosc praktycznej realizacji zadan na stanowisku zawodowym.

e Poznanie w praktyce nowych technologii w branzy i obstuga sprzetu technicznego/
maszyn.

e Mozliwosc obserwacji procesu produkcyjnego.

e Kontakt z rzeczywistymi warunkami pracy w przemysle odziezowym.

e Rzeczowe i przyjazne podejscie opiekundw stazu i pracownikow firm, w ktdrych
staze sie odbywaty.

e Odpowiednio przygotowany program stazu.

e  Wymiana doswiadczen.

e Powigzanie teorii z praktykq.

e Odbywanie stazédw w réznych gateziach, umozliwienie wymiany doswiadczen.

Za stabe strony w projekcie uznane zostaty przede wszystkim terminy, czas stazu i duza
odlegto$¢ miejsc stazowych od miejsc zamieszkania uczestnikdw projektu.
Branza nauczycielska cechuje sie kilkoma charakterystycznymi  cechami, ktére
uniemozliwiajg odbycie dtugich stazy praktycznych. W trakcie wakaciji staze niechetnie sg
realizowane, gdyz uczestniczy realizujq je kosztem urlopu wypoczynkowego. Podczas roku
szkolnego problematyczne jest uzyskanie zgody dyrektora na dtuzszg nieobecnos$e¢, gdyz
wigze sie z przerzuceniem obowigzkdw nauczyciela na pozostate grono pedagogiczne
(zastepstwa itp.).
PodkreSlono réwniez zbyt krotki czas trwania stazu. Warto zaznaczyE, ze zaden
z respondentdw nie uznat merytorycznej strony stazu jako stabej strony.
Stabe strony stazy zawodowych, wymienione przez respondentéw to:

e Terminy stazu.

e Koniecznos¢ dojazdu w odlegte miejsca.

e /byt krotki czas stazu.

e Trudnosci w przetozeniu tego czego sie nauczytam z rzeczywistymi

mozliwosciami.
e Brak dostepu do urzqgdzen.

e Pogodzenie zycia rodzinnego ze stazem.
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Nauczyciele zgodnie podkreslali, ze staze zawodowe sq dla nich ogromng szansqg/
korzyscig. Pozwalajg im poznac¢ praktyczng wiedze, faktyczne stanowisko pracy i
kompetencije kluczowe pracownika. Staze tez widziane sq jako szansa trwatej wspotpracy
szkoty z przedsiebiorstwami.
Jako najwazniejsze korzysci wymienione zostaty:

e Uzytkowosc zdobytej wiedzy, np. wykorzystanie materiatow, elementy zdobnicze.

e Nawiqgzanie kontaktow z firmami, budowanie wspdtoracy opartej na zaufaniu

(nauka, praktyki zawodowe, wycieczki).
e Mozliwos¢ podzielenia sie wiedzq praktyczng z uczniami, zmiana sposobu

nauczania.

Uczestnicy badania dostrzegli takze zagrozenia zwigzane z odbyciem stazu. Jako gtowng
trudnos¢ zdefiniowali brak wspotpracy firm z przedsiebiorstwami, brak wizyt studyjnych,
podczas ktérych mozna uczniowi pokazac praktyczny warsztat pracy. Trudnoscig jest
rowniez brak nowych technik i technologii w szkotach (np. brak maszyn), co utrudnia
przekazanie poznanej wiedzy praktycznej uczniowi. Za zjawisko negatywne uznano
rowniez tajemnice firm - brak dostepu do wszystkich danych projektowych i

technologicznych firm, w ktérych odbywaty sie staze.

Analiza SWOT wprowadzata uczestnikdw w dalszg cze$¢ badania. Ich kolejnym
zadaniem byto stworzenie opisu ich wymarzonego i idealnego stazu zawodowego (KARTA
2, KARTA 3).

Celem drugiej czesci badania focusowego byto uzyskanie wskazéwek do
stworzenia przez ekspertdw dopasowanych do oczekiwan nauczycieli i szkdét zawodowych
z branzy odziezowej programodw doskonalenia zawodowego.

W badaniu (KARTA 2) poproszono uczestnikdw o wyobrazenie sobie ich idealnego
stazu, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na pytania:

1)lle czasu powinien trwac staz zawodowy?

2) Firmy, w ktérych nalezy zorganizowac staze zawodowe.

3) Jakie kompetencije powinien mie¢ opiekun stazu?

4) Czy staz powinien miec charakter specjalizacyjny2 Jezeli tak to jaka specjalizacja

jest najbardziej potrzebna?
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5) Czy staz powinien mie¢ charakter ogdlnozawodowy?
6) W jakich proporcjach staz powinien zawierac formy instruktazu, obserwacji bgdz
wspotdziatania/faktyczng prace stazysty.
7) Czy idealny program stazowy daje mozliwo$¢ nawigzania wspodtpracy z firmami
w szerszym kontekscie dziatania szkoty (praktyki i staze dla ucznidw, miejsca pracy dla
absolwentdw, miejsca stazowe dla innych nauczycieli itp.)e Jezeli a lub b to w jaki
sposdb mozna takg wspdtprace nawigzac i jak utrzymac?
8) Wymarzony program stazu zawodowego - prosze wymieni¢ bloki merytoryczne/
tematyke w podziale na kilka dni stazowych.
CZAS TRWANIA STAZU
Uczestnicy podkreslili mocno konieczno$¢ uzgadniana stazy z dyrekcjq szkoty i organizacije
ich w ramach roku szkolnego. Mniejsza grupa proponowata staze w frakcie ferii lub
wakaciji.
Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie staze kréotkoterminowe - nauczyciele mocno
podkreslali 2-3-dniowe (maksymalnie 4 d-dniowe) staze praktyczne, odbywajgce sie w
cyklu corocznym (dwa gtosy - 2 razy w roku). Tylko jeden respondent opowiedziat sie za

stazem 2-tygodniowym.

FIRMY, W KTORYCH POWINIEN ODNYWAC SIE STAZ

Nauczyciele w badaniu nie podali konkretnych miejsc, w ktérych chcieliby odbyc staz
zawodowy. Podkredlili jednak, jakie warunki powinna spetnia¢ firma, by staz byt dla
badanego przydatny. Uczestnicy opowiadali mocno za réznorodnoscig — chcieliby
poznac¢ funkcjonowanie réznorodnych firm z branzy odziezowej — od matych, rodzinnych
firm, do duzych zaktaddw. Waznym czynnikiem jest, by przedsiebiorstwa te posiadaty caty
proces produkcji — od wytworzenia do sprzedazy gotowego produktu.

Pozgdane profile dziatalnosci firmy sg rowniez rdznorodne: od odziezownictwa,
tapicerstwa dla branzy motoryzacyjnej, po konfekcje damskqg i meskq, odziez dzieciecq,
ale takze staze w firmach zwigzane z projektowaniem, stylizacjqg i pokazami mody.

Taka réznorodno$c w wyborze nauczycieli wskazuje na potrzebe dogtebnego poznania
funkcjonowania firm branzowych, stosowanych w nich technologii i catego procesu

produkcyjnego. Wyposazenie nauczyciela w praktyczng wiedze ze wskazanych zakreséw
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skutkowac bedzie wzrostem wiedzy praktycznej, poznaniem oczekiwan branzy wobec

pracownikow, co przetozy sie na poziom wiedzy przekazywanej uczniom.

KOMPETENCJE OPIEKUNA STAZU

Uczestnicy/uczestniczki zgodnie zaznaczyli, ze opiekun stazu powinien by¢ profesjonalistg,
z duzym doswiadczeniem zawodowym. Wazny dla nich jest rowniez sposdb komunikacii,
a takze umiejetno$¢ przekazywania wiedzy — idealnie bytoby, gdyby opiekun stazu byt
jednoczesnie instruktorem wiedzy praktyczne;.

Za cechy pozgdane uznano rowniez znajomos¢ otoczenia i mozliwos¢ zapoznania
stazystéw z firmami i procesami technologicznymi innych firm z branzy odziezowej,

dziatajgcych w regionie.

CZY STAZ POWINIEN MIEC CHARAKTER SPECJALIZACYJNY CZY OGOLNOZAWODOWY?
69,2 % stazystow zdecydowanie uznato, ze staz powinien mie¢ charakter specjalizacyjny.

[a najbardzie] pozgdane elementy specjalizacji uznano nowoczesne technologie,
nowoczesny park maszynowy, modelowanie form odziezy, nowoczesne techniki szycia i
stylizacje-kreowanie wizerunku. Respondenci podkreslali, ze warto koncentrowac sie
jedynie na kierunku wyuczonym i pokrewnych.

Jednoczesnie, w sprzecznosci do powyzszych opinii, w kolejnym pytaniu, ktére badato
chec¢ odbycia stazu ogdlnozawodowego, 66% nauczycieli uznato, ze staz powinien byc¢
ogdlnozawodowy, powigzany z zawodami pokrewnymi, np. modelingiem, fryzjerstwem,

kosmetologiq.

PROPORCJE INSTRUKTAZU, OBSERWACJI | WSPOLDZIALANIA W TRAKCIE STAZU

Kolejnym pytaniem, zadanym uczestnikom badania fokusowego, byta prosba o
wskazanie odpowiedniej dla nich formy stazy, z uwzglednitem trzech form dziatania:
instruktaz, obserwacja i wspodtdziatanie.  Nauczyciele mieli procentowo wyznaczyc¢

najbardziej, ich zdaniem, odpowiednie formy pracy.
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Tabela odpowiedzi stazystow:

Wspotdziatanie/praca
Instruktaz Obserwacja stazysty w miejscu

stazu
25% 50% 25%
30% 40% 30%
20% 30% 50%
30% 20% 60%
20% 60% 20%
20% 20% 60%
30% 40% 30%
30% 50% 20%
30% 40% 30%
25% 50% 25%
25% 50% 25%
25% 50% 25%
30% 40% 30%
20% 50% 30%
40% 40% 20%
20% 40% 40%

Za najbardziej korzystng forme wspodtpracy uznano obserwacije (wynik usredniony — 38,6%),

nastepnie instruktaz (26%) i wspotdziatanie (24,%).

MOZLIWOSC NAWIAZANIA WSPOLPRACY Z FIRMAMI W NASTEPSTWIE STAZY
Badanych zapytano réwniez, cz idealny program stazowy daje mozliwos¢ nawigzania
wspdtpracy z firmami w szerszym kontekscie dziatania szkoty, np. w formie praktyk i stazy

dla ucznidéw, miejsc pracy dla absolwentow, miejsc stazowe dla innych nauczycieli.
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Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli, ze staze daty mozliwos¢ nawigzania dtugotrwatych,

obustronnych relacji, opartych na wzajemnym zaufaniu. Jako formy wspdtpracy

wskazano:

wycieczki do zaktaddw pracy,

praktyki uczniowskie,

zaproszenie fachowcow do szkdt (spotkania z mtodziezq),
udostepnianie pomocy dydaktycznych,

spotkania na imprezach branzowych.

MERYTORYKA WYMARZONEGO STAZU ZAWODOWEGO

Ostatnie pytanie badania fokusowego (KARTA 2) dotyczyto opisy merytorycznej

zawartosci idealnego stazu. Wiekszos¢ badanych podkreslita, ze staz powinien byc

dopasowany do pofrzeb konkretnego stazysty i zawierac kompleksowe poznanie

dziatalnosci firmy, jej specyfiki, zakresu produkciji, mozliwosci rozwoju i obserwacje procesu

produkcyjnego.

Ramowy plan stazu wraz z podlizatem na bloki tematyczne, zaprezentowany przez wiekszg

cze$¢ grupy badanych, wyglgda nastepujgco:

I-dzien: zapoznanie z firmg, z systemem technologicznym.

ll-dzien: instruktaze wspdtdziatania, praca w miegjscu stazu; a  nastepnie
szczegdtowe poznanie kazdego dziatu, poczgwszy od dziatu przygotowania
produkcji, obserwacje pracy szwalni, praca na wybranych maszynach z
nowoczesnym  oprogramowaniem,  obserwacja  pracy  magazynu,  po
funkcjonowanie dziatu marketingu.

lll-dzien: pozyskanie materiatdw umozliwiajgcych wykorzystanie ich w pracy

Z uczniami.

W ankietach pojawity sie rowniez bardziej szczegbétowe informacije, np.

w czasie trwania stazu dobrze jest zobaczy¢ kilka firm dziatajgcych na danym rynku
konkurujgcych ze sobg w zakresie technologii, zarzqdzania, odbiorcow, klientow,
zakresu dziatania;

stylizacje, wizaz, kreowanie wizerunku,
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e kontakt z firmami zajmujgcymi sie profesjonalnie przygotowaniem do pokazow
mody, organizacjqg show room, wspodtpraca z projektantami mody w zakresie
makijazu, fryzjerstwa, wspotpraca z firmami eventowymi;

e projektowanie, materiatoznawstwo, nowoczesne wykonanie projektu, dziatania
marketingowe;

e oOprogramowanie komputerowe — projektowanie szablondow, nowoczesne

materiatoznawstwo, projekt plastyczny- szablony, wyrdb, kom. wzornicza.

Ostatnia cze$S¢ badania fokusowego (KARTA 3) miata na celu wyodrebnienie cech
i wskaznikéw/ kryteridw, jakimi powinno sie kierowac przy wyborze firm stazowych

i opracowywaniu programow stazowych.

WYBOR FIRMY STAZOWEJ

Nauczyciele uznali, ze nowoczesna firma z branzy odziezowej, to taka, ktéra posiada
wtasng uznang marke, a takze ma park maszynowy/ wykorzystuje nowoczesne
technologie. Za pozgdane elementy uznano réwniez innowacyjnosc, réznorodnose
produkciji, certyfikat jakosci, posiadanie wtasnej technologii i dostep do wzoréw. Do firmy,
ktéra spetnia powyzsze warunki, a takze znajduje sie w okolicy zamieszkania stazystow (co
byto warunkiem podkreslanym przez catg grupe badanych), z checig zgtaszac sie bedg
na staze zarbwna nauczyciele, jaki i stazysci.

Czes¢ respondentdw chceiataby réwniez, by profil firmy byt dostosowany do specjalizacii

nauczycielskich, a takze by przedsiebiorstwo byto otwarte na wspobtprace ze szkotami.

NAJWAZNIEJSZY ELEMENTEM STAZU ZAWODOWEGO
Kluczowym elementem w trakcie stazu dla nauczycieli jest:
I- Uzyskanie praktycznej wiedzy oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych.
2- Poznanie nowych technologii i linii produkcyjnych, znajomos¢ ogdlnego
funkcjonowania zaktaddw.
3- Wspodtpraca z przedsiebiorstwami z branzy odziezowej i pokrewnych.
4- Uzyskanie wiedzy o budowaniu wizerunku firmy oraz poznanie praktycznych
zagadnien ekonomiczno-marketingowych.

5- Jakos¢ pracy.
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IDEALNIE PROGRAM STAZU, ,,uszyty” na miare oczekiwan grupy badanej, przede wszystkim
powinien wyprzedzac technologie i zapoznawac¢ nauczycieli z potrzelbami rynku .
Powinien on uwzglednia¢ indywidualne potrzebny nauczycieli — program powinien by¢
ustalany podczas wspdlnych rozmdw nauczycieli z przedsiebiorcami.

Wazne jest rowniez dla respondentdw, by w wyniki stazu zawigzata sie wspodtpraca miedzy
szkotg a przedsiebiorstwami.

W zakresie merytorycznym za kluczowe elementy uznano uwzglednienie potrzeby rynku i

nowinek/ nowosci branzowych.

PODSUMOWANIE
Przeprowadzone badania fokusowe potwierdzity duzg efektywnos$¢ stazu, ich istotny
wptyw na rozwoj kwalifikacji nauczyciela i posredni na budowanie relacji miedzy szkotq a
przedsiebiorcq. Okazato sie, ze kluczowym elementem jest nastawienie zaréwno
uczestnikdw stazu , jak i opiekundw. Wysoki poziom motywaciji, Swiadomosé wtasnych
potrzeb moze zwiekszac efektywnosc procesu.

Z drugiej strony badania fokusowe umozliwity zidentyfikowanie gtéwnych barier
wptywajgcych na proces uczenia sie i zaangazowanie uczestnikow.

Wynik badan umozliwi w przysztosci jeszcze bardziej efektywne oddziatywanie stazy
na wzrost poziomu nauczania, a przez to na rozwdj branzy odziezowej] w szkolnictwie

zawodowym.
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