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Podstawowe informacje na temat programu

1. Wprowadzenie

Punktem wyjscia dla oddziatywan psychologiczno - pedagogicznych jest
wzbudzanie i akcentowanie znaczenia, jakie w edukacje dziecka wnoszg nie-
zbywalne wartosci w relacjach miedzyludzkich: godnos¢, zaufanie i akcep-
tacja, dzieki ktérym mozliwe staje sie przetamywanie barier i stereoty-
pow myslowych. Emocje towarzyszace poczuciu podmiotowosci i autonomii
wywotujg bowiem pozytywng motywacje, rozbudzaja ciekawos¢ poznawczg,
co z kolei sktania do podazania za wiedzg, wykraczania poza standardowe
rozwigzania prowadzac do tworczego myslenia. Zaangazowanie wszystkich
uczestnikdéw programu (ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli oraz ekspertéw)
pozwoli uczyni¢ edukacje dziecka zdolnego wielowymiarowym procesem, sty-
mulowanym ciekawoscia i przyjemnoscig czerpanymi z aktywnego nabywania
wiedzy matematycznej i przyrodniczej.

Celem pracy zespotu pedagogdéw i psychologéw w ramach programu
wsparcia psychologiczno - pedagogicznego jest koordynacja dziatan wspie-
rajacych rozwdéj spoteczno-emocjonalny dziecka uzdolnionego w taki sposéb,
aby jego dynamika nie zaktécata rozwoju poznawczego. Ponadto celem pracy
zespotu pedagogdw i psychologow jest kompleksowe ukierunkowanie oddzia-
tywan rodzicow, nauczycieli i Zespotéw Eksperckich tak, aby rozwdj dziecka
przebiegat mozliwie najbardziej harmonijnie, a stworzone bezpieczne warunki
edukacyjne umozliwiaty ksztattowanie poczucia sprawstwa i autonomii ucznia.

Udzielane przez zespdt psychologiczno-pedagogiczny wsparcie koncentru-
je sie bowiem na mocnych stronach dziecka: tak wtasciwosciach intelektual-
nych, jak i spoteczno-emocjonalnych. Uwzglednia specyfike temperamentu
i osobowosci ucznia zdolnego dostosowujgc warunki pracy do jego aktualnych
potrzeb i zainteresowan, adekwatnie do etapu rozwojowego, na ktérym sie
znajduje.

Niniejsze opracowanie stanowi integralny element kazdego Innowacyjnego
program wspierania uzdolnient w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych
z zakresie siedmiu przedmiotéw (matematyki, fizyki, chemii, astronomii, geo-
grafii, chemii, informatyki) opracowanych w osobnych dokumentach. Petna
realizacja zatozen programoéw przedmiotowych wymaga realizacji programu
wsparcia przedstawionego w niniejszym dokumencie.

2. Informacja o autorach

Mgr Anna Cieslik psycholog i trener biznesu; naukowo i w praktyce zaj-
muje sie wspieraniem rozwoju osobistego i polepszaniem jakosci zycia ludzi
dorostych. Specjalizuje sie miedzy innymi w zakresie psychologii osobowosci,
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komunikacji interpersonalnej, psychologii zarzadzania, psychologii obstugi
klienta i sprzedazy. Szkoli dyrektoréw, pracownikéw samorzadowych, nauczy-
cieli, mtodziez, trenerdéw, klientow biznesowych oraz indywidualnych, dla kté-
rych rozwoj jest priorytetem. Swojg wiedze wykorzystuje dziatajac zawodowo
na réznych ptaszczyznach:

e naukowej - pracuje ze studentami, realizuje badania, popularyzuje
wiedze psychologiczng, a takze zgtebia interesujace jg obszary wiedzy
piszac ksigzki oraz artykuty naukowe;

e szkoleniowej — pracuje z r6znymi organizacjami i klientami biznesowy-
mi nad wzmacnianiem ich pozycji na rynku oraz wspiera w zmianach
jakie sg konieczne na drodze rozwoju przedsiebiorstwa;

e terapeutycznej - prowadzi indywidualne coachingi w duchu psycho-
logii pozytywnej, ktérych celem jest wspieranie rozwoju osobistego.

Dr Rozalia Ligus - adiunkt w Instytucie Ksztatcenia Ustawicznego
Nauczycieli i Studiow Edukacyjnych, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Zaktad
pedeutologii. Wiedze praktyczng z uczniem zdolnym zdobywata od 1982 r
w trakcie swej wieloletniej wspdtpracy z réznego typu szkotami (podstawo-
wa, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcacym, szkotg wyzszg). Inicjatorka au-
torskich programéw rozwoju indywidualnego z uczniem zdolnym realizowa-
nych w liceum ogdlnoksztatcacym (1992-1999) oraz projektéw promujacych
rozwoj spoteczno-emocjonalny dzieci i mtodziezy z grup spotecznie defawo-
ryzowanych (1999-2003). Wsréd zainteresowan badawczych oprécz pracy
z uczniem/studentem zdolnym prowadzi badania w zakresie profesjonalnego
rozwoju nauczycieli, refleksyjnego uczenia sie i nauczania, potencjatu i moz-
liwosci szkoty w spotecznosci lokalnej, projektowania edukacyjnego, migracji
i wielokulturowosci w edukaciji. Autorka wielu publikacji w jezyku polskim i an-
gielskim, dotyczacych rozwoju szkoty w spotecznosci lokalnej. Autorka ksigzki
Biograficzna tozsamos$¢ nauczycieli. Historie z pogranicza, WN DSW, (2009).
Aktywnie uczestniczy w dziatalnosci ESREA (Europejskie Stowarzyszenie
Badan nad Edukacjg Dorostych), wspotko-ordynuje dwie sieci badawcze
Between Global and Local: Adult learning and Development oraz Migration,
Ethnicity, Racism and Xenophobia w ramach Stowarzyszenia ESREA.

Mgr Maria Szecowka-Nowak, psycholog. Asystent w Zakfadzie
Psychologii Instytutu Pedagogiki w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej. Wspotpracuje
ze Szkotg Wyzsza Psychologii Spotecznej - Wydziat we Wroctawiu i Instytutem
Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz z Centrum Przyjaznym Matce
i Dziecku. Zajmuje sie problematyka psychologicznej diagnozy proceséw po-
znawczych zaréwno w ujeciu ilosciowym, jak i jakosciowym. Ponadto w spek-
trum zainteresowan naukowych znajduje sie problematyka diagnozy zaburzen
zachowania u dzieci i miodziezy, a takze psychologia twdrczosci i psychologia
rozwoju cztowieka. Konsultant w programie Szkota Kluczowych Kompetencji.
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Jej publikacje dotyczg problematyki diagnozowania proceséw poznawczych
oraz zaburzen zachowania dzieci.

Dr Beata Zamorska - adiunkt w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, wspotpra-
cuje z nauczycielami (szkdt podstawowych, gimnazjéw i licedw) w projektach
edukacyjno-badawczych (np. ,Edukacja poprzezprzedmiotowa. Catosciowe
uczenie sie”, Pracownia Ewaluacji dla Zespotéw Edukacyjnych, Konsultanci
Zespotdw Nauczycielskich). Od 2008 r prowadzi seminarium dyplomowe
zwigzane z pracg metodg projektédw. W latach 1989 -1999 nauczycielka naj-
pierw w przedszkolnych grupach integracyjnych, potem w klasach integracyj-
nych, wspétzatozycielka jednej z pierwszych klas integracyjnych w Poznaniu.
Opracowywata zindywidualizowane programy nauczania dla ucznidw ze
szczegdblnymi potrzebami edukacyjnymi (zaréwno dla ucznidéw zdolnych, jak
i niepetnosprawnych oraz uczniéw z réznego rodzaju utrudnieniami psycho-
spotecznymi). Prowadzita warsztaty i kursy dla rodzicéw i nauczycieli ucznidow
zdolnych i niepetnosprawnych. Od 2008 wspétpracuje w International Society
for Cultural and Activity Research (ISCAR), prowadzi badania proceséw za-
chodzacych w kulturze szkoty. Wspoétautorka ksigzek: Uczenie metodg projek-
tow WSIP, 2002 (red. D. Gotebniak) oraz Dokumentarna ewaluacja szkolnej
codziennosci, WN DSW, Wroctaw 2008 (ze S. Krzychatq) oraz autorka ksigzki:
Nauczyciele. (Rek)onstrukcje bycia w Swiecie edukacji, WN DSW, Wroctaw,
2008.

Dr Barbara Zimon-Dubowik - doktor psychologii, adiunkt i kierownik
Zaktadu Psychologii w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu, specjalista
z zakresu problematyki godnosci cztowieka i mobbingu. Jej zainteresowania
naukowe koncentrujg sie wokét tematyki podmiotowosci, mocnych stron je-
dnostki konstytuujacych szczescie cztowieka. Konsultant w projekcie Szkota
Kluczowych Kompetencji, prowadzi szkolenia dla nauczycieli, ofiar mobbin-
gu oraz konsultacje psychologiczne dla par matzenskich, oséb zgtaszajacych
problemy rodzinne i zawodowe. Autorka prac dotyczacych godnosci, manipu-
lacji, mobbingu i podmiotowosci cztowieka, wspdtredaktorka ksigzki: Oblicza
tozsamosci: perspektywa interdyscyplinarna WN DSW, Wroctaw (2008).
Przygotowuje ksigzke Psychologiczne konteksty godnosci.

3. Ogolna charakterystyka programu

Psychologiczno-pedagogiczny program wsparcia obejmujacy swym dzia-
faniem uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wychodzi naprzeciw zapotrzebowa-
niu spotecznemu w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych takich
jak umiejetnos¢ uczenia sie (w tym catozyciowego uczenia sie formalnego
i pozaformalnego) jak réwniez rozwijania kompetencji spotecznych. Jest pro-
pozycjgq umozliwiajacq przeciwdziatanie typowym barierom, jakie najczesciej
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napotykajg na swej drodze uczniowie uzdolnieni oraz ich opiekunowie (rodzi-
ce i nauczyciele).

Program oferuje wszystkim uczestnikom projektu (uczniom, rodzicom,

nauczycielom):

e opieke i doradztwo psychopedagogiczne adekwatne do wieku rozwojo-
wego oraz pojawiajacych sie w trakcie pracy probleméw,

e warsztaty szkoleniowe i seminaria dyskusyjne utatwiajqce identyfika-
cje ucznidéw uzdolnionych, specyfike ich rozwoju emocjonalno-spotecz-
nego oraz poznawczego i wynikajace stad wskazéwki do pracy/opieki ,

e warsztaty szkoleniowe, wyktady i seminaria dla rodzicéw i nauczycieli
wzmacniajace wspolne budowanie ,$rodowiska uczacego sie” promu-
jacego innowacyjnosc¢ i docierajacego do grup spotecznych i terenéw
defaworyzowanych (przyktad: tereny peryferyjne, ich niski dostep
do edukacji na poziomie wyzszym w tym niski wskaznik na studiach
matematyczno-przyrodniczych),

e Treningi kompetencji psycho-pedagogicznych umacniajacych poczucie
wiasnej wartosci (w kazdym okresie rozwojowym - dzieci - mtodziez-
dorosli), tworcze i krytyczne myslenie, poszerzanie repertuaru dziatan
sprawczych i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, rozwigzywaniem
problemoéw ,nierozwigzywalnych”.

4. Odbiorcy programu

Program wsparcia psychologiczno - pedagogicznego adresowany jest do
trzech grup odbiorcow: (1) ucznidw uzdolnionych (na kazdym etapie eduka-
cyjnym: szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej), (2) ich
rodzicéw oraz (3) nauczycieli. Zawiera zréznicowane formy i tresci ze wzgledu
na réznorodny zakres psycho-pedagogicznej wiedzy uczestnikdw.

5. Organizacja pracy z uczniami, rodzicami
i nauczycielami

Program stanowi integralny element kazdego Innowacyjnego programu
wspierania uzdolnient w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych z zakre-
sie siedmiu przedmiotéw (matematyki, fizyki, chemii, astronomii, geografii,
chemii, informatyki) opracowanych w osobnych dokumentach. Jego elementy
powinny by¢ realizowane podczas realizacji kazdej sesji przedmiotowej.

Doradztwo i wsparcie psychopedagogiczne na rzecz uczniéw ma charakter
ciagty w postaci warsztatow rozwojowych organizowanych podczas kazdej
sesji przedmiotowej. Dziatania te przebiegajg w oparciu o diagnoze wstepng
grupy a nastepnie monitoring aktywnosci jej cztonkdéw w trakcie sesji oraz
pomiedzy nimi jak rowniez poprzez system konsultacji. Propozycje tematow
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poszczegolnych spotkan zostaty zawarte w czesci I niniejszego opracowania.
Ponadto planuje sie prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniow,
w miare zgtaszanych przez nich probleméw. Poza tym planowane sg obserwa-
cje uczestniczace realizowane przez przedstawicieli zespotu psychologiczno-
-pedagogicznego w trakcie zajec¢ integracyjnych (spoteczno-kulturalnych).
Dodatkowo planuje sie kontakt z uczniami w sposdb ciggty pomiedzy sesjami
poprzez wykorzystanie Internetu jak réwniez za posrednictwem tutordw.

Rodzice i nauczyciele oprécz mozliwych konsultacji uczestnicza w cyklicz-
nych spotkaniach - warsztatach szkoleniowych, organizowanych podczas
kazdej sesji przedmiotowej, co daje mozliwos¢ monitorowania sytuacji prob-
lemowych z jakimi sie spotykajq.

Program wsparcia dla rodzicéw i nauczycieli przewiduje cykliczne spot-
kania (6 spotkan z rodzicami, 6 spotkan z nauczycielami). Szczegdtowy pro-
gram spotkan znajduje sie w czesci 11 i III niniejszego opracowania.

6. Kwalifikacje i kompetencje os6b
prowadzacych zajecia w zakresie udzielania
wsparcia psychopedagogicznego

Specyfika programu wsparcia dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli wyma-
ga wspotpracy ze specjalistami z zakresu psychologii, psychologii spotecz-
nej, pedagogiki i pedagogiki specjalnej. Cztonkowie zespotdéw realizujacych
zadania wynikajace z programu wsparcia powinni legitymowac sie doswiad-
czeniem w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym
z uczniami uzdolnionymi), rodzicami, nauczycielami oraz posiada¢ wiedze
interdyscyplinarng umozliwiajaca realizacje programoéw poszczegdlnych se-
sji - zaprezentowanych w dalszej czesci opracowania. Warunkiem powodze-
nia przeprowadzanych dziatan jest utworzenie zespotu wsparcia psycholo-
giczno-pedagogicznego i wyznaczenie osoby kierujacej dziataniami zespotu.
Zadaniem takiej osoby jest nie tylko koordynowanie prac zespotu, ale takze
dobieranie kadry w przypadku odejscia ktoregos z cztonkéw oraz przeprowa-
dzenie spotkania wstepnego, ktérego celem jest zapoznanie wszystkich z ideg
i programem wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, takze cykliczne orga-
nizowanie spotkan, ktérych celem jest omawianie i rozwigzywanie biezacych
problemoéw. Kluczowg kwestig jest takze odpowiedni dobdr kadry, osoby pro-
wadzace dziatania w ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego powin-
ny mie¢ odpowiednig wiedze w zakresie realizowanych tresci programowych
(np. potwierdzona wyksztatceniem psychologicznym lub pedagogicznym) oraz
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dzieci i mtodziezy, a takze rodzicow
i nauczycieli. Powinny to by¢ osoby o wysokich umiejetnosciach interperso-
nalnych, poniewaz jedng z najistotniejszych kwestii w pracy z poszczegdlnym
grupami w ramach projektu zdaje sie by¢ utrzymywanie relacji partnerskich
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z uczestnikami: uczniami, ich rodzicami i nauczycielami. Trenerzy powinni
posiada¢ umiejetnos$¢ budowania relacji (radzenia sobie z ewentualnym opo-
rem) z uczestnikami zajeé, a takze umiejetno$¢ wzbudzania i utrzymywania
zaangazowania w wykonywane dziatania realizowane w ramach programu.

7. Formy pracy

Program wsparcia psycho-pedagogicznego wymyka sie klasycznej struk-
turze organizacji zaje¢ przedmiotowych. Zawiera zaréwno plan dziatan indy-
widualnej pracy z uczniem, program poszczegdlnych sesji z rodzicami i na-
uczycielami, jak i zestaw wskazéwek ogdlnych kierowanych do organizatoréow
spotkan z uczniami w ramach projektu Szlifowanie Diamentdéw, oraz czion-
kéw zespotow przedmiotowych. Realizacja tego rodzaju programu wymaga
zastosowania catego szeregu konkretnych metod i technik pracy z uczniem,
rodzicem i nauczycielem. Dziatania te majg zarowno charakter bezposredni
jak i zaposredniczony.

Do najwazniejszych metod i technik naleze¢ beda: wyklady, warsztaty
szkoleniowe, seminaria, dyskusja grupowa, konsultacje indywidualne.

Dodatkowo efektem pracy zespotu psychologiczno — pedagogicznego jest
zbior wskazowek (zamieszczony ponizej oraz w - oddzielnych dla kazdego
przedmiotu - programach) dla siedmiu Zespotéw Eksperckich odpowiedzial-
nych za prowadzenie zaje¢ z przedmiotow matematycznych i przyrodniczych.
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CZESC I:
Warsztaty rozwojowe dla uczniow

1. Wprowadzenie

Ewaluacja pierwszej edycji projektu ,Szlifowanie diamentédw - innowacyjne
programy wsparcia uczniow uzdolnionych w zakresie nauk matematycznych
i przyrodniczych”, (jesien 2011 - wiosna 2013) pozwolita na zaproponowanie
zmodyfikowanej wersji ,Programu wsparcia psychologiczno-pedagogiczne-
go dla ucznidw”. Nowa nazwa tej czesci programu, jest propozycja uczniow
i brzmi ,Warsztaty rozwojowe"”. Modyfikacja jest odpowiedzig na gtosy, wnio-
ski, postulaty wnoszone przez wszystkie grupy oséb zaangazowane w realiza-
cje procesu wsparcia psycho-pedagogicznego. Informacje zwrotne uzyskane
zostaty od:

1. ucznidow - uczestnikdw programu;

2. nauczycieli - ekspertdw, prowadzacych zajecia dydaktyczne;

3. opiekundéw grup przebywajacych z uczniami przez caty czas trwania

ich sesji zjazdowych;

4. psychologow, pedagogow, trenerow — wszystkich oséb prowadzacych
zajecia integracyjne oraz konsultacje on-line pozwolity na ponowng
analize programu i jej prezentacje w wersji zmodyfikowanej.

Ponizej przedstawione sg obszary/sfery wsparcia psychopedagogicznego,
ktére tylko umownie mozna wyraznie od siebie oddzieli¢. Sfera poznawcza
i emocjonalno- spoteczna przenikajq sie wzajemnie, co sprawia, ze kazda in-
terakcja na poziomie cztowiek-cztowiek, (zespét), staje sie zrodtem doswiad-
czen poznawczych i/lub emocjonalno-spotecznych.

Wiek adolescencji wymaga zwrécenia szczegdlnej uwagi na wrazliwos¢ na-
stolatkéw w adaptowaniu sie do nowej, nieznanej sobie grupy rowiesniczej,
przyjmowania wynegocjowanych wspdlnie z nauczycielami-ekspertami czy
opiekunami zasad grupowej partycypacji. Sytuacja moze okaza¢ sie jeszcze
bardziej delikatna, kiedy punktem odniesienia stajq sie osiggnigcia indywidu-
alne uczniéw zdolnych. Samoocena, poczucie wiasnej wartosci, ale tez sza-
cunek do osiagnie¢ (czy trudnosci, porazek) innych cztonkéw zespotu - to
naturalne sytuacje spoteczne, w ktérych zgodnie z koncepcja K. Illerisa, ktory
akcentuje, iz uczenie sie jest procesem poznawczym, emocjonalnym I spo-
tecznym - uczniowie, uczestnicy programu potrzebujg odpowiedniego pokie-
rowania lub/i wsparcia.
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Tabela nr 1

Wyodrebnione umownie obszary (sfery) wsparcia psychopedagogicznego oraz przy-
porzadkowane im cele

Sfera Poznawcza

Przenikanie sie sfery po-
znawczej i emocjonalno
- spotecznej

Sfera
emocjonalno-spoteczna

Pogtebianie zaintereso-
wania nauka i jej dyscy-
plinami pod kierunkiem
ekspertow;
Uswiadomienie warto-
éci i korzysci ptynacych
z posiadania wiedzy

I wyksztatcenia;
Poznawanie réznych
metod, technik uczenia
sie oraz zespotowego
konstruowania wiedzy;
Cwiczenie sposobdéw
umiejetnego prezento-
wania wtasnego zdania
na forum;

Postugiwanie sie argu-
mentami naukowymi,
(informacjami, faktami)
w procesie budowania
opinii, prezentowania
wlasnego stanowiska;
Poznawanie technik
prowadzenia dyskusji,
argumentowania, sta-
wiania pytan, inspirowa-
nie do myslenia siebie

i innych;

Rozumienie rdéznicy
miedzy mysleniem twor-
czym a odtwoérczym,
samodzielnym a poda-
zajacym ,po $ladzie”;
Rozumienie isto-

ty i sensu higieny

pracy umystowej

i korzystania z narzedzi
multimedialnych.

o Wzmacnianie motywacji
do samodzielnego zdo-
bywania wiedzy i dziele-
nia sie nig w zespole;

e Rozbudzanie i wzmac-
nianie aspiracji;
edukacyjnych

o Ksztattowanie i wzmac-
nianie refleksyjnosci,
krytycznosci’

e Oswajanie z dylema-
tycznoscig wiedzy
naukowej;

e Zachecanie do pogtebio-
nych i wieloperspekty-
wicz-nych analiz i uni-
kanie powierzchownego
oceniania innych;

e Zarzadzanie sukcesem
i porazka szkolna.

o Ksztattowanie pozytyw-
nych interakcji w toku
zaje¢ edukacyjnych
w parach, matych gru-
pach, w trakcie komu-
nikacji ,twarza w twarz”
jak i ,on-line”;

e Rozbudzanie zacieka-
wienia pasjami innych
(kolegdw, nauczycieli,
ekspertow, rodzicéw);

e Poszerzanie $wiadomo-
$ci posiadania wtasnej
indywidualnosci na tle
zrdznicowanego Swiata
spotecznego; odmien-
nych pogladoéw, kon-
dycji; psychofizycznej
innych ludzi.

e Rozwijanie szacunku dla
odrebnosci i indywidual-
nosci innych oséb;

¢ ,Uodparnianie” na trud-
ne relacje w $wiecie
spotecznym i ¢wiczenia
w umiejetnosci radzenia
sobie z nimi;

e Sposoby radzenia sobie
z brakiem akceptacji
spotecznej, izolowa-
niem, dyskredytacja,
stresem.
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2. Cele wychowawcze

Program wsparcia psychologiczno-pedagogicznego przewiduje realiza-
cje — przez Zespoty Eksperckie odpowiedzialne za prowadzenie siedmiu za-
jec¢ przedmiotowych oraz psychologéw i pedagogéw — nastepujacych celow
wychowawczych:

uswiadomienie wartosci i korzysci ptynacych z posiadania wiedzy
i wyksztatcenia,

stymulowanie emocjonalne procesu dydaktyczno-wychowawczego
przez uatrakcyjnianie zajec,

rozbudzanie zainteresowania nauka szkolna,

ksztattowanie korzystnych interakcji w toku zajec szkolnych,
rozwijanie i wzbogacanie obszaru indywidualnych zainteresowan,
wzmacnianie motywacji do poszukiwania wiedzy,

przyswajanie roznych sposobow i metod uczenia sie oraz prezentowa-
nia swojej wiedzy,

usuwanie deficytow w zakresie technik pracy umystowej,
ksztattowanie higieny pracy umystowej,

wdrazanie do samodzielnosci, systematycznosci i autodyscypliny
W procesie uczenia sie,

rozbudzanie aspiracji edukacyjnych,

eliminowanie tendencji do odtwdrczego myslenia,

zachecanie do samodzielnosci w mysleniu, stymulowanie autokreacji,
ksztattowanie i wzmacnianie refleksyjnosci oraz pobudzanie wyobrazni,
wzmacnianie poczucia wtasnego ,ja”

stwarzanie mozliwosci samopoznania,

rozszerzanie $wiadomosci wtasnej indywidualnosci,

ksztattowanie tolerancji wobec odmiennych pogladdw i innych ludzi,
eliminowanie uprzedzen i sklonnosci do powierzchownego oceniania,
rozwijanie szacunku dla odrebnosci i indywidualnosci innych oséb,
ksztattowanie adekwatnego reagowania rodzicow i ucznia na sukcesy
i porazki szkolne,

podnoszenie pozycji socjometrycznej w hierarchii zespotu klasowego.

3. Formy i sposoby realizacji w/w celow

wyhnikajqce ze specyfiki organizacji sesji

przedmiotowych

Uczniowie przyjezdzajacy na szesciodniowe sesje tematyczne w ramach
projektu maja mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych form konsultacji:

Udziat w warsztatach rozwojowych podczas kazdej sesji,
Kontaktu bezposredniego on-line: ,,skrzynka pytanidylematéw”
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e pomiedzy sesjami uczniowie bedg mogli zgtasza¢ zapytania do konsul-

tanta psychologiczno-pedagogicznego w formie e-mailowej,

¢ Korzystania co miesiac z 1 godziny konsultacji udzielanych przez

28 tutoréw (po 1 na 10 ucznidéw), specjalistdw danego przedmiotu lub
psychologéw, ktérzy spotykajq sie on-line z uczniami, a w zaleznosci
od potrzeb réwniez z ich rodzicami i nauczycielami,
e Kontaktu posredniego z konsultantem psychologiczno-
-pedagogicznym

e za posrednictwem Tutora — uczen moze korzystaé ze wsparcia konsul-
tanta psychologiczno-pedagogicznego w indywidualnych przypadkach.
Tutor moze osobiscie konsultowac sie z konsultantem psychologiczno-
-pedagogicznym lub kierowa¢ wychowanka bezposrednio do konsul-
tanta psychologiczno-pedagogicznego,

¢ Nowa, sprawdzong przez uczniow forma konsultacji pedagogicz-

nych jest bezposredni kontakt z nauczycielem-ekspertem, ktéry moz-
liwy jest w trakcie trwania sesji. Wéwczas jest wiele okazji do po-
dejmowania dyskusji, rozstrzygania sytuacji edukacyjno-spotecznych.
W trakcie trwania projektu, uczniowie nabierajg duzego zaufania do
nauczycieli-ekspertow i chetnie zwracajg sie do nich nie tylko rozwia-
zujac zadania z poszczegdlnych dyscyplin naukowych, ale réwniez
dzielac sie swoimi doswiadczeniami zdobywanymi w trakcie realizacji
programu.

Poza forma konsultacyjng cztonkowie zespotu psychologiczno-pedagogicz-
nego mogq prowadzi¢ monitoring - poprzez obserwacje wiasne, badz wy-
korzystujac obserwacje oséb opiekujacych sie miodziezg podczas tych za-
je¢ - w trakcie zaje¢ integracyjnych (kulturalnych, sportowych itp.). Celem
takiego monitoringu jest zdiagnozowanie dynamiki wewnatrzgrupowej i na
tej podstawie opracowywanie wskazowek biezgcych dla organizatoréw Sesji
oraz cztonkow zespotdéw przedmiotowych. W ten sposdb istnieje mozliwosé
dostrzezenia potencjalnych indywidualnych probleméw adaptacyjnych wsroéd
ucznidw i podjecie adekwatnych propozycji prorozwojowych. Ponadto, po
odpowiednim przygotowaniu, wychowawcy pracujacy z uczniami w miejscu
zakwaterowania, mogliby staé sie tutorami dla uczestnikéw sesji, wspiera-
jac w ten sposdb dziatania edukacyjne i wychowawcze realizowane w innych
formach.

Dodatkowym elementem kazdej sesji sq dziatania kulturowe, m.in. wyjscia
na imprezy kulturalne - planowane z dostepnej oferty — w operze, w filharmo-
nii w teatrze i w muzeum. Ten aspekt projektu dotyczy ksztatcenia holistyczne-
go. Zasadnos$¢ uzupetnienia programu naukowego o edukacje kulturalna po-
twierdzajq doswiadczenia partnera ponadnarodowego. Ten element programu
- podobnie jak tutoring, praca pedagogéw i psychologoéw, zajecia z rodzicami
- stuzy osiagnieciu zamierzonego efektu wychowawczego oraz jest powiag-
zany z realizacjg tresci przedmiotowych, mimo, iz nie dotyczy bezposrednio
ksztattowania kompetencji uczniéw w zakresie przedmiotéw mat.-przyr.. Jest
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jednak elementem motywujacym do podjecia studiow w ogdle i integracji
w Srodowisku miodziezy o podobnych zainteresowaniach i uzdolnieniach, po-
kazuje ztozonos$¢ Swiata i zaleznosci miedzy jego elementami, np.: zdolny
chemik odwiedzajacy muzeum pozna zastosowanie chemii w konserwacji za-
bytkéw, matematyk stuchajac koncertu przekona sie o powinowactwie muzyki
i matematyki itp. Na takie elementy zastosowan nauk Scistych powinni tez
zwracac¢ uwage wykfadowcy podczas zajec.

Grupa docelowg sq w wiekszosci dzieci o utrudnionym dostepnie do eduka-
cji i kultury ze wzgledu na miejsce zamieszkania, status materialny i otocze-
nie. Projekt bedzie dla nich szczegdlng okazja do osobistego doswiadczenia
szerokiego zastosowania przekazywanej im wiedzy teoretycznej. Stymulacja
rozwoju obu pétkul moézgowych jest niezwykle istotna dla wszystkich ucza-
cych sie, jest to réwniez nieodzowny aspekt w rozwijaniu uzdolnief. Wyjscia
na imprezy kulturalne w ramach projektu maja zapewnic¢ wypetnienie tego po-
stulatu.Zaktadamy tutaj holistyczng pomoc w rozwoju ucznidw uzdolnionych
i zachecenie ich do podjecia studidw. Organizacja zaje¢ zwigzanych z kulturg,
wyjscia do teatréw, opery, na koncerty i wizyty w muzeach, a nawet aktyw-
ne uprawianie réznych dziedzin sztuki pod przewodnictwem specjalistow jest
podczas sesji naukowych bardzo istotnym elementem sprzyjajacym osiag-
nieciu celéw sesji. Udziat w zyciu kulturalnym: zacheca mtodziez do podjecia
studiéw w miescie (ukazuje pozanaukowe walory takiej decyzji), utatwia akli-
matyzacje w wielkomiejskim $rodowisku, zwieksza zainteresowanie systema-
tycznym udziatem w sesjach, pozwala na wyjscie z roli ,wzorowego ucznia”
spedzajacego wolny czas wytacznie nad ksigzkami i przygotowaniem do kon-
kurséw, poszerza horyzont zainteresowan, uwrazliwia na zwigzki pomiedzy
réznymi zjawiskami otaczajgcego $wiata. Dla wielu dzieci z mniejszych osrod-
kéw, ale takze dla dzieci z miast jest to pierwszy w zyciu, bezposredni kontakt
z kulturg wysoka, gdy uczg sie standardéw zachowan i ubioru zwigzanych
z uczestnictwem w wydarzeniach kulturalnych.

Ewaluacja zaje¢ psychopedagogicznych wykazata rédwniez, iz program
spotkan integracyjnych spotkat sie z wiekszg akceptacjq uczniéw miodszych
(klasa 5 SP - 2 Gim) niz uczniow starszych (3 Gim - 2 LO). Oznaczac to moze,
iz mtodsza grupa wiekowa bardziej oczekuje moderowania spotkan integra-
cyjnych przez prowadzacych zajecia, warsztatéw rozwojowych, ukierunkowus-
jacych ich dziatania i chetnie wiacza sie w ten rodzaj aktywnosci.

Wspoélne gry i zabawy integracyjne, (w obu grupach - uczniéw mtod-
szych i starszych), szczegdlnie w trakcie pierwszych dwodch sesji sprzyjaja
przetamywaniu nie$Smiatosci, obnizaniu napiecia spowodowanego ekspozycja,
spoteczng, stuzg poréwnywaniu siebie z innymi, dystansowaniu sie do siebie
samej/samego wzajemnemu poznawaniu sie w sytuacjach spotecznych (,,po-
zanaukowych”). Stajq sie szansga na wydobycie z kazdego uczestnika jego
~Ukrytych potencjatow”, sprawnosci i umiejetnosci wychodzacych poza kom-
petencje szkolne ale i poréwnanie siebie z innymi.
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Zbudowanie pozytywnych wiezi w zespole wzmacnia pozytywne interakcje
miedzy cztonkami zespotu na wszystkich ptaszczyznach ich kontaktéw i staje
sie wartoscig dodang na sesjach naukowych prowadzonych pod okiem na-
uczycieli-ekspertéw. Jednak warto zwrdéci¢ uwage, iz grupa uczniéw starszych
(3 Gim-2 LO) staje sie bardziej wymagajaca pod wzgledem oferty warszta-
towej, wychodzac réwniez z wiasng inicjatywg aranzowania przebiegu tych
sesji.

Zaleca sie, aby osoby prowadzace warsztaty rozwojowe monitorowaty pro-
ces przejmowania inicjatywy przez miodziez, wspieraty ,usamodzielnianie”
sie zespotu i tworzyty warunki do inicjowania przez zespét aktywnosci zgodnie
z ich zainteresowaniami i potrzebami, zdiagnozowanymi wspolnie ,tu i teraz”.
Jednym z argumentédw przemawiajacych za tym moze by¢ fakt, iz starsza
grupa uczniéw (3 Gim - 2 LO) potrzebuje znacznie mniej czasu na aklimaty-
zacje i wzajemne poznanie, tatwiej ,przetamuje lody” onie$Smielenia i tatwiej
przejmuje inicjatywe w proponowaniu wtasnych pomystéw i wiacza sie w ich
przeprowadzanie.

Z punktu widzenia rozwoju kompetencji spotecznych to bardzo istotny ele-
ment warsztatow rozwojowych, poniewaz jak wskazujg badania psychope-
dagogiczne (W.Limont), uczniowie uzdolnieni czesto doswiadczajg syndromu
izolacji, ,oderwania” od grupy ,macierzystej” a tu w sposdb naturalny nie
tylko zaciesniajg wiezi, ale z wiasnej inicjatywy wychodzg poza schemat , by-
cia moderowanym”, stajac sie aktywnymi negocjatorami i pomystodawcami.
Kolejne spotkania tworzg szanse do moderowania warsztatéw przez samych
ucznidw, co wymaga zaplanowania i przedyskutowania ich propozycji z pro-
wadzacymi zajecia, podzielenia sie zadaniami a w rezultacie wspiera rozwdj
réoznego typu umiejetnosci i cech takich jak miedzy innymi: asertywnos¢,
przejmowanie odpowiedzialnosci i dzielenie sie nig czy stawanie sie samoste-
rownym. Wowczas niezbednym elementem warsztatéw rozwojowych staje sie
analiza refleksyjna i ewaluacja wspdlnie dokonywanych aktywnosci.

Pozytywne, dobre doswiadczenia w sferze kontaktéw spotecznych stajg
sie ,katalizatorem” w realizacji programu dydaktycznego, przez co sfery po-
Znawcza i emocjonalno-spoteczna wzajemnie sie wzmacniajg. Ten walor war-
sztatdw rozwojowych jest wazny zaréwno dla uczestnikéw grupy miodszej
(5 SP- 2 Gim) jak i starszej (3 Gim-2 LO).

W grupie mtodszej (5 SP- 2 Gim) proponuje sie podtrzymac realizowany
program zacie$niania wiezi i pracy nad integrowaniem sie grupy miedzy in-
nymi poprzez organizacje warsztatow rozwojowych. Réznice dotyczy¢ mogq
przesuniecia akcentéw w obrebie realizowanych tresci oraz form, ale decyzje
o tym powinny podejmowac osoby prowadzace warsztaty dokonujac ciggtej
refleksji nad realizowanym planem dziatan a potrzebami grupy.

Ponizej podajemy propozycje ramowego planu sesji warsztatéw rozwojo-
wych, ktére nie sq obligatoryjne a jedynie majg inspirowac osoby prowadzace
do skorzystania z wybranych pomystéw i sugestii.
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4. Warsztaty rozwojowe dla uczniow -
propozycje tematow

Warsztat podczas sesji 1:
Z)Rozumie¢ siebie w nowej grupie

Cel: Formowanie sie poczucia wiasnej tozsamosci. Umiejetnosc¢
mierzenia sie z naciskami spotecznymi zaré6wno ze strony réwiesni-
kow jak i oséb dorostych.

Jednym z podstawowych procesdéw rozwojowych okresu dorastania jest
proces formowania sie wlasnej tozsamosci. Odbywa sie on na dwdch ptasz-
czyznach - osobowej i spotecznej. Dla kazdej dorastajacej osoby oznacza
to dokonywanie wyboru celdw, przekonan, zainteresowan, potrzeb, sposobu
myslenia i kryteridw oceny, ktdére z czasem zostang uwewnetrznione jako
wilasne (A. Brzezinska). Zanim to jednak nastgpi musi zaistnie¢ wiele sytuacji
spotecznych, w ktorych nastolatek w sposob $wiadomy rozpocznie analize
wiasnych potrzeb.

S. Jackson (1998) wyrdznita trzy podstawowe potrzeby uzdolnionych
nastolatkow:

a) Potrzeba zrozumienia siebie i $wiata a takze bycia rozumianym przez

innych;

b) Potrzeba uczestnictwa w $wiecie i wymiany mysli, uczué, dzielenia sie

z innymi doswiadczeniami;

c) Potrzeba wyrazania wtasnych przezy¢.

Powracajace w tym okresie rozwojowym pytania: ,Kim jestem?”, ,Do ja-
kiej grupy naleze?” - Pozwalajg na samoidentyfikacje, ale i rozpoznawanie
innych uczestnikow interakcji spotecznych.

Dla uczniéw zdolnych udziat w projekcie oznacza wtaczanie sie w nowa
grupe spoteczng, co niesie za sobg ryzyko bycia ,ocenianym” przez innych.
Towarzyszy temu procesowi ryzyko mierzenia sie z naciskami spotecznymi
zaréowno ze strony rowieénikdow jak i osdb dorostych. Z uwagi na ciggtosé
tego procesu, ,spoteczne ocenianie” dzieje sie zarowno w nowo konstytuu-
jacej sie grupie ucznidow zdolnych (w grupie oséb biorgcych udziat w projek-
cie we Wroctawiu), jak i w swoim miejscu zamieszkania, po kazdorazowym
powrocie (szkota macierzysta, mata spoteczno$¢ lokalna). Kazdy wyjazd na
6 dniowe sesje i kazdy powrdt do siebie oznacza zmiane w mysleniu o so-
bie samym i kreuje potrzebe ponownego rekonstruowania swojej tozsamo-
éci. Doswiadczenia uczestnikow projektu zbierane w tym procesie oddziatujq
na wizerunek samego siebie w sposdb zaréwno bezposredni jak i poprzez
refleksje odroczong. Proces rekonstruowania wtasnej tozsamosci jest ,zmia-
ng wrazliwg” a towarzyszace mu doswiadczanie presji spotecznej moze stac
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sie barierg rozwojowa, ktéra zadziata jak blokada hamujaca proces twérczej
samorealizacji.

Proponowana przez autoréow projektu ,Integracja” beneficjentow ma na
celu zniwelowanie napie¢ generowanych przez mechanizm spotecznej iden-
tyfikacji w nowo powstajgcym zespole z jednoczesnym zwrdceniem uwagi na
potrzebe holistycznego (J. Smuts) wzmacniania potencjatu rozwojowego ucz-
nidow zdolnych. Dlatego tez Autorzy i Realizatorzy projektu, tak wiele uwagi
przywigzujg do myslenia o przenikajacej sie sferze poznawczej, emocjonalnej
i spotecznej réwniez w oparciu o rozwdj estetyczny i etyczny. Uczestniczenie
w programie kulturalnym jest aktywnoscig celowg i stanowi komplementarng
cze$¢ zajec¢ dydaktycznych. To witasnie poprzez ,doswiadczenie bycia” (cze-
sto po raz pierwszy) w operze, filharmonii, teatrze, muzeach, czy profesjo-
nalnych galeriach sztuki a nastepnie poprzez ,konsumowanie” débr kultury
uczniowie zdolni otrzymuja szanse rozwijania wszystkich typdw inteligencji
(H. Gardner), a warto$¢ przezycia estetycznego nie odbiega wartoscig od po-
znania naukowego natomiast daje szanse uczniom wpisac¢ sie w koncepcje
,poszerzonego uczenia sie” Y. Engerstéma.

Biorgc pod uwage powyzsze argumenty, celem pierwszych warsztatéw
rozwojowych jest uwrazliwienie uczestnikdw projektu na ztozonosé Swiata
spotecznego i réznorodnosc¢ ofert dziatania, ciggtej potrzebie dokonywania
wilasnych wybordw, umiejetnosci ich uzasadniania. Istotne jest tez zwracanie
uwagi na strukture ,,Ja” (tozsamosé osobistg), ale i ,My” (tozsamos¢ spotecz-
ng, zespotowaq).

W celu umozliwiania uczniom zdolnym poszarzania ich pdl autonomii
(M. Czerepaniak-Walczak), wazng kategorig do rozwazenia na pierwszych
warsztatach staje sie kategoria ,réznicy” - odmiennosci, indywidualnosci na
tle zespotu/ grupy, poniewaz poréwnywanie i dostrzeganie roznic jest na state
wpisane w proces poznawczy i uczestnicy projektu - uczniowie zdolni - beda sie
z nim spotykac, na co dzien we wspodlnej pracy. Rozwazania te sg wzbogacone
0 przezycia estetyczne i etyczne, co czyni komplementarnym proces uczenia
sie poprzez uczestnictwo zaréwno w zajeciach dydaktycznych, warsztatach
rozwojowych oraz propozycji wspdlnego odbioru sztuki wyrafinowanej.

Zaleca sie, aby sesja w szczegdlny sposob akcentowata:

e Problematyke réznorodnosci a/i indywidualnosci w grupie.

e Zachecata i prowokowata do poszukiwania odpowiedzi na pytania

o tozsamosc:

Kim jestem ja? Kim sg inni?

Indywidualnos$c¢ a zespot.

Czy mozliwa jest solidarnos¢ grupowa i samorealizacja?

Poszerzanie swiadomosci posiadania wtasnej indywidualnosci na tle

zréznicowanego Swiata spotecznego; odmiennych pogladéw, kondycji;

psychofizycznej innych ludzi.

e Umozliwiata rozwazania wokot problemu ,,Czy mozliwa jest przyjazn
z kims$, od kogo sie réznie?”.
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Celem pierwszych warsztatow rozwojowych jest réwniez umozliwienie
uczestnikom projektu wielostronnej autoprezentacji poprzez rézne zachowa-
nia interpersonalne w tym miedzy innymi:

e Ksztaltowanie pozytywnych interakcji w toku zaje¢ edukacyjnych

w parach, matych grupach,

e Poznawanie technik prowadzenia dyskusji, argumentowania, stawiania

pytan, inspirowanie siebie i innych do myslenia.

Czas trwania:
2-3 godzin dydaktycznych

Formy zajec:

Propozycjq moze by¢ dyskusja grupowa ,sprowokowana” zrédtami lite-
raturowymi, filmowymi innymi, ktérych wybrane fragmenty mogg stanowic
podstawe do tworczych analiz i rozumienia spoteczno-kulturowego tta for-
mowania sie tozsamosci cztowieka. Z uwagi na bogactwo watkdw etycznych,
estetycznych i filozoficznych przyktadem do dyskusji lub nawet poprowadze-
nia gry dydaktycznej nad formowaniem sie tozsamosci mogg by¢ fragmenty
trylogii Tolkiena. Innym przykfadem, istotnym z punktu widzenia okresu ad-
olescencji wydajq sie by¢ fragmenty filmu ,Sala samobdjcéw” Jana Komasy
(2011) i analiza procesu formowania sie tozsamosci gtdwnego bohatera
wraz z wszelkimi konsekwencjami jego realnych i wirtualnych znajomosci.
Oczywiscie dobor zrodet uzalezniony jest od grupy wiekowej, z ktoérg pracuja,
psychopedagodzy jak i od rozumienia aktualnego stanu potrzeb tejze grupy.
Odradza sie proponowania zbyt infantylnych materiatdw w zamian za wstu-
chiwanie sie w propozycje uczestnikédw projektu lub korzystanie z oferty wy-
nikajacej z realizacji programu kulturalnego, ktéry jest immanentng czescig
projektu , Szlifowanie Diamentow”.

Efekty psychologiczno-pedagogiczne

Zwiekszona $wiadomos$¢ wtasnej indywidualnosci i odrebnosci na tle zréz-
nicowanego $wiata spotecznego; posiadania odmiennych pogladéw oraz
dyspozycji. Rozpoznawanie witasnego dziatania w sytuacjach zadaniowych.
Dostrzeganie réznicy miedzy krytyka konstruktywng a dyskredytacja, opinio-
waniem faktéw a ocenianiem osoby. Rozumienie zasad pracy w parach czy
matych grupach.

Zrédta inspiracji:

e Brzezinska A. ,Spoteczna psychologia rozwoju”, Wydawnictwo Scholar:
Warszawa 2000

e Czerepaniak-Walczak M., ,,Pedagogika emancypacyjna”, GWP, Gdansk:
2005
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e Grobman J., “Underachiavement in exceptionally gifted adolescents
and young adults: A Psychiatrist’s point of view”, Journal of Secondary
Gifted Edcuation,17, 2006, s. 199-210.

e Ledzinska M., ,Przeszkody w rozwoju zdolnosci - refleksja psychologa.
W: Limont W, Dreszer J., Cieslikowska J. (red.) ,,Osobowosciowe i $ro-
dowiskowe uwarunkowania rozwoju ucznia zdolnego, t.1. WN UMK:
Torun, 2010, s. 51-66.

e Lear M., Kowalski R. M., "Lek spoteczny”, Wydawnictwo GWP: Gdansk
2001

e Mroz A., ,Rozwédj osobowy cziowieka. Badania w kontekscie teorii dez-
integracji pozytywnej Kazimierza Dabrowskiego”, TN KUL: Lublin 2008

Warsztat podczas sesji 2:
Roéznica - problem czy wartos¢?
Od stereotypoéw do uprzedzen.

Cel: Rozumienie porzadkujacej roli stereotypéw w zyciu cziowieka
oraz zagrozen z nich wynikajacych.

Sesja druga jest kontynuacjq sesji pierwszej a celem jej jest poszerza-
nie i pogtebianie relacji interpersonalnych w nowo utworzonej grupie. Nadal
uwaga skupiona jest na doskonaleniu zdolnosci poznawczych, emocjonalnych
oraz spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem postaw interpersonalnych
i rozwijania inteligencji intrapersonalnej.

Badacze amerykanscy (J.Webb) uwrazliwiajg, iz osoby zdolne (zaréwno
dzieci jak i mtodziez), charakteryzujg wzmozong pobudliwoscia emocjonalng
a przez to sg podatne bardziej od innych na wystgpienie depresji egzysten-
cjalnej. Osoby zdolne sg bardziej wrazliwe, doswiadczajg silniejszych napiec
emocjonalnych, sg bardziej idealistycznie nastawione do $wiata i trudniej go-
dzq sie z dysonansem poznawczym, jakiego doswiadczajg poréwnujac war-
tosci gtoszone przez innych a ich rzeczywiste dziatania. Badania wskazujg
rowniez na negatywne konsekwencje wzmozonej pobudliwosci emocjonalnej
(np. u dzieci objawia¢ sie to moze sktonnoscig do wycofywania sie z relacji
z rowiesnikami i dorostymi). Zjawisko to moze przyczyniac sie do zbyt silnego
wyczulenia na ocene spoteczng a nawet btednym odczytywaniem intencji za-
wartych w wypowiedziach innych oséb (Grobman).

W okresie szkolnym dzieci zdolne tworzg obraz siebie, ktory w przypadku
nasilonej pobudliwosci emocjonalnej jest budowany na podstawie postrzega-
nych przez dziecko réznic miedzy wtasnymi emocjonalnymi reakcjami a re-
akcjami otoczenia. Emocjonalne angazowanie sie w problemy, ktérych ro-
wiesnicy czesto nie dostrzegajq skutkuje narastaniem przekonania o swojej
odmiennosci a nawet zaburzeniu. Okres adolescencji jest okresem szczegol-
nie krytycznym, w ktérym narastajgce problemy mogg prowadzi¢ do stanow
depresyjnych.
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Zgodnie z teorig K. Dabrowskiego, warunkiem wzmacniajgcym potencjat
rozwojowy uczniéw zdolnych jest czynnik autonomiczny, zwany trzecim czyn-
nikiem rozwojowym. Pozwala on na wypracowanie postawy obiektywizmu
i krytycyzmu wobec siebie. Pojawia sie on w okresie dorastania i staje sie
elementem metapoznania jednak silnie uzalezniony jest od zachowania rodzi-
cOw i nauczycieli dziecka zdolnego. Ewaluacja pierwszej edycji projektu daje
rowniez dowody, iz do wspomnianych wczesniej rodzicdw i nauczycieli wia-
czy¢ mozna $rodowisko lokalne, ktére w znaczny sposéb moderuje poczucie
wiasnej wartosci, oraz ma znaczenie w formowaniu sie tozsamosci mtodego
cztowiek na poziomie osobowym i spotecznym.

Uruchomienie proceséw postrzegania siebie na tle innych, ma na celu
wzmachianie osobistego potencjatu i rozumienie innych oraz planowe rozpo-
czecie ,treningu” dostrzegania potencjatu znaczeniowego w kazdej dostrze-
zonej roznicy a takze ,treningu” dystansowania sie do kazdej informacji czy
zrodet wiedzy (np. szukanie argumentdéw za i przeciw, dostrzeganie, ze kazda
teza ma swojg antyteze itp.). Celem sesji jest pokazanie mtodym ludziom
mechanizmoéw stereotypowego myslenia o réznych kategoriach spotecznych.
Cztowiek postrzegajac innych ludzi, klasyfikuje ich jako cztonkéw okreslonych
grup 0so6b, ktérym przypisuje pewne cechy.

Zaleca sie, aby sesja w szczegdlny sposob akcentowata:

e Wiernos$¢ sobie czy wlasne zdanie — poszerzanie $wiadomosci posia-
dania wtasnej indywidualnosci na tle zréznicowanego $wiata spotecz-
nego; odmiennych pogladéw, kondycji; psychofizycznej innych ludzi;
Rozwijanie szacunku dla odrebnosci i indywidualnosci innych oséb;
L,Uodparnianie” na trudne relacje w $wiecie spotecznym i ¢wiczenia
w umiejetnosci radzenia sobie z nimi;

Rozumienie, ze ,réznica” wyzwala konflikt poznawczy i jest wpisana

w rzeczywisto$¢ spoteczng;

e Zachecanie do pogtebionych i wieloperspektywicznych analiz i unikanie
powierzchownego oceniania innych;

e Rozpoznawanie i przekraczanie ograniczen wynikajacych ze stosowa-
nia schematéw poznawczych (np. samospetniajagcego sie proroctwa,
etykiet);

e Pokazanie, w jaki sposdb stereotypy i inne, czesto nieuswiadamiane,
zatozenia kieruja naszym zachowaniem, poznanie mechanizméw wa-
runkujacych nietolerancje pogtebianie wiedzy na temat szkodliwego
dziatania stereotypdw;

o ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania oraz wczuwa-
nia sie w potrzeby i uczucia innych ludzi ksztattowanie umiejetnosci
uczestnictwa w dyskusji i wypowiadania sie na forum grupy, propago-
wanie postaw otwartosci i ukazania wartosci i znaczenia réznorodnosci.

Czas trwania:
2-3 godzin dydaktycznych
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Formy zajec:

Propozycjaq moze by¢ przeprowadzenie ¢éwiczenia, ktorego celem jest
uswiadomienie sobie przez uczniéw stereotypowego postrzegania i trakto-
wania os6b posiadajacych okreslone cechy, czy reprezentujgcych rézne kate-
gorie spoteczne. Uczestnicy powinni mie¢ okazje poczu¢ na ,wtasnej skdrze”
efekt dyskryminacji ze wzgledu na stereotypowe okreslanie cech, dzieki temu
¢wiczeniu uswiadomiag sobie etykietujgcq role komunikacji werbalnej i nie-
werbalnej i jej skutki. Czes$¢ uczestnikéw otrzymuje etykiety z cechami lub
rolami, ktére determinujg zachowania wobec nich reszty grupy. Uczestnicy
z etykietami majq odgadna¢ kim sg na podstawie sposobu traktowania ich
przez innych.

Przyktadowe etykiety:

e Jestem gtupig blondynka
Jestem ekspertem
Jestem szefem
Jestem niesmiata
Jestem gejem
Jestem staruszka / staruszkiem
Jestem chory psychicznie
Jestem niepetnosprawny
Jestem tu jedynym Murzynem
Jestem alkoholikiem

Nalezy zadbac o to, aby po ¢wiczeniu kazdy miat prawo wypowiedzieé sie
jak sie czut majac na czole przyklejong etykietke, po skoriczonym d¢wicze-
niu nalezy zapewnic¢ uczestnikéw, ze to byta tylko zabawa i ze mogq zapo-
mnie¢ o odgrywanych rolach. Prowadzacy musi zadba¢ o komfort psychiczny
uczestnikow szkolenia po wykonanym ¢wiczeniu, musi pamigtac o ostroznym
i dokfadnym omdéwieniu ¢éwiczenia. Cwiczenie powinno by¢ oméwione pod ka-
tem stereotypow i dyskryminacji zwigzanej ze stereotypowym postrzeganiem
innych. Nalezy zadbaé o to, aby po tym ¢wiczeniu uczestnicy nie czuli sie
etykietowani lub dyskryminowani, istotne jest aby zadbac¢ o to, zeby kazdy
uswiadomit sobie, ze to byta tylko odgrywana rola. W dyskusji nalezy zwrocic¢
uwage na takie zjawiska jak: efekt aureoli oraz samospetniajaca sie prze-
powiednia, ponadto warto wskazac etykietujacq role komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Cwiczenie powinno by¢ przeprowadzane tylko przez treneréw
z duzym doswiadczeniem w pracy z grupa.

Zagadnienia do dyskusji:

e W jaki sposéb udato sie uczestnikom odgadna¢, co znajduje sie na ich

opaskach?

e Co czuli podczas zabawy?

e Jakoceniliby zachowanie innych wobec siebie (pozytywne/negatywne)?

e Czy wczesniej zdarzaty im sie sytuacje, w ktérych z zachowania dru-

giej osoby mogli wywnioskowaé, jakie jest jej nastawienie do nich?

e W jaki sposdb ludzie przekazujg takie informacje?

e Czy przekazujg je innym w sposdb swiadomy?
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Efekty psychologiczno-pedagogiczne

Rozumienie mechanizméw warunkujacych nietolerancje poprzez pogitebia-
nie wiedzy na temat szkodliwego dziatania stereotypdéw. Umiejetno$é wyra-
zania wtasnego zdania oraz wczuwania sie w potrzeby i uczucia innych ludzi.
Bardziej swiadome rozumienie réznych sytuacji spotecznych, réznic indywi-
dualnych i cech osobowych. Dostrzeganie waloréw odmiennosci, innych sche-
matoéw dziatania i potrzeby udzielania sobie nawzajem spotecznego wsparcia
bez wzgledu na réznice zdan a przez to poszerzanie wtasnego pola autonomii.

Zrédta inspiracji:

e Bohm J., Frey V. Schindlauer D., Wladasch, ,Antydyskryminacja.
Pakiet edukacyjny”, Wydawnictwo CODN: Warszawa 2005

e Gajewska G., Szczesna A., Rewinska E., ,Wychowanie do tolerancji.
Teoretyczno-metodyczne aspekty warsztatu pedagoga. Scenariusze
zajeé”, PEKW Gaja: Zielona Géra 2006

e Gruszka M., Janiak I., Prarat J., ,Scenariusze godzin wychowawczych
dla gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych”, Wyd. Harmonia: Gdansk
2002

e Macrae C.N., Stangor Ch., Hewstone M., ,Stereotypy i uprzedzenia.
Najnowsze ujecie”, GWP: Gdansk 1999

e Nelson T.D., ,Psychologia uprzedzen”, GWP: Gdarisk 2003

e Wojciszke B., ,Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej”,
Wyd. Nauk. Scholar: Warszawa 2003

e Tolerancja.pl., ,Materiaty dla nauczycieli”, (red.) Chojnacki R.,
Wesotowska H., Zaufal K., Wyd. Znak: Krakéw 2002

Warsztat podczas sesji 3:
Hobby, pasje, zainteresowania moje i innych.

Cel: Rozwijanie wiasnych pasji i zainteresowan oraz poznawanie
pasji innych, inicjowanie pomystow, poszukiwanie zrédet inspiracji.

Celem trzeciej sesji jest przede wszystkim tworzenie okazji edukacyjno-
-wychowawczych do autonomicznego dziatania a takze opanowywanie kom-
petencji spotecznych takich jak m.in. inicjowanie pomystu, nawigzywanie po-
zytywnych relacji, udzielanie wsparcia, nhegocjowanie, podejmowanie decyzji,
wyrazanie swojego zdania, analiza krytyczna.

Jedna z propozycji pracy z uczniami zdolnymi i utalentowanymi jest ,,Model
Autonomicznego Ucznia” autorstwa G.T. Bettsa (The Autonomous Learner
Model for Gifted and Talented - ALM). Programy ALM sprawdzaja sie do-
skonale w systemie zaje¢ dodatkowych popotudniowych, warsztatowych. Jest
on odpowiedzig na zréznicowane potrzeby poznawcze, emocjonalne i spo-
teczne uczniéw zdolnych. Podstawowym ich celem jest pomaganie uczniom
w rozwoju pozytywnego obrazu wtasnej osoby, w zrozumieniu posiadanych
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zdolnosci oraz w rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem spo-
tecznym, w zwiekszaniu kompetencji w wybranych obszarach aktywnosci,
w rozwijaniu myslenia i zdolnosci twoérczych, umiejetnosci podejmowania de-
cyzji i rozwigzywania probleméw. Model ALM stanowi zbiér pieciu obszaréw,
ktére okreslone sg jako: ukierunkowanie, indywidualny rozwéj, wzbogacona
aktywnos$¢, seminaria, pogtebione uczenie (wiecej zob. W. Limont). Trescig,
tej sesji moze by¢ umiejetne potgczenie obszaru ,indywidualnego rozwoju”
Z ,pogtebionym uczeniem sie”. Istotg pogtebionego uczenia sie jest prowadze-
nie przez uczniéw indywidualnych lub grupowych badan z jednoczesnym po-
szerzaniem wiedzy w obszarach indywidualnych zainteresowan. Sesja trzecia
moze stac sie doskonatym potaczeniem wiedzy merytorycznej z okreslonych
obszaréw zainteresowan uczestnikéw projektu jak réwniez doskonalenia ich
kompetencji spotecznych i ¢éwiczenia okreslonych ,narzedzi intelektualnych”
m.in. takich jak: konstruowanie pytan otwartych, argumentowanie, stawia-
nie hipotez, budowanie antytez, ,prowokowanie” do szukania ,za i przeciw”,
analizowanie, poréwnywanie, szacowanie, przewidywanie, projektowanie czy
prowadzenie sporéw intelektualnych ,,na argumenty”.

Rozbudzanie zaciekawienia pasjami innych (kolegéw, nauczycieli, eksper-
téw, rodzicéw) staje sie z jednej strony zrédtem nowej wiedzy a z drugiej
~pretekstem” do wnikliwej analizy zainteresowan i potrzeb kolezanek, kole-
goéw z zespotu. Daje szanse na pordéwnanie podzielanych pasji i budowanie
wiezi wzmacniajacych procesy poznawcze, ktére majq szanse zaistnie¢ poza
warsztatami rozwojowymi.

Zaleca sie, aby sesja w szczegdlny sposob akcentowata:

e Co sprawia mi rados$¢? Poszukiwanie obszaréw zainteresowan.

e Jak przejs¢ od marzen do ich realizacji? Ksztattowanie idei catozycio-

wej edukacji i pozytywnego nastawienia do wysitku.

e Moje mocne i stabe strony? Rozpoznawanie wtasnego potencjatu.

e Aby mi sie chciato tak, jak mi sie nie chce - czyli skad czerpaé moty-

wacje i jak wzbudza¢ poczucie samoskutecznosci.

e Inni jako zrédto inspiracji. Wzbudzanie inicjatywny oraz otwartosci na

innych.

Czas trwania:
2-3 godzin dydaktycznych

Formy zajec:

Sesja trzecia jest $wietng okazjg, do zaproszenia uczniéw, (bez wzgledu
na wiek), aby przygotowali wtasne prezentacje (multimedialne lub kazda inna
dowolna forma), na temat wiasnych pasji, zainteresowan oraz zrédet ich in-
spiracji. Przygotowane w sposéb atrakcyjny autoprezentacje, pogtebiajg wie-
Zi grupowe, sg inspirujace do rozwijania juz pielegnowanych zainteresowan,
umozliwiajg rzeczywiste wzajemne poznawanie siebie, a ponad wszystko two-
rza poczucie ,bycia ekspertem” w prezentowanej dziedzinie, co wykorzystane
zostanie w trakcie realizacji kolejnej sesji.
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Dygresja: Aby autoprezentacje uczniéw byty udane i interesujgco przy-
gotowane, osoby prowadzgce sesje powinny przedyskutowaé ten pomyst
z uczestnikami projektu. Wspdlna dyskusja nad formami autoprezentacji nie
tylko oddaje, poszerza, ,pola wolnosci” uczniéw, daje im mozliwos¢ wspottwo-
rzenia zajec i bycia ich wspoétautorem, ale stawia ich w pozycji ,ekspertow”,
co jest dodatkowym argumentem w budowaniu ich poczucia wtasnej wartosci.

Efekty psychologiczno-pedagogiczne

Swiadome i celowe korzystanie z narzedzi intelektualnych poprzez stawianie
pytan, gromadzenie argumentéw, wykorzystywanie myslenia hipotetycznego,
analizowanie i porédwnywanie siebie z innymi czionkami grupy projektowej,
co pozwoli na identyfikacje ztozonosci $wiata spotecznego i wiasnego w nim
miejsca. Umacnianie pozycji wiasnej i uczenie sie ,wspdtistnienia” w Swiecie
pluralizmmu poznawczego. Poznawanie siebie, przez pryzmat wiasnych osiag-
nie¢ (pasje i zainteresowania), uwrazliwia na drugiego cztowieka i pozwala na
uruchomienie pogtebionej analizy, interpretacji i refleksyjnosci.

Zrédta inspiracji:

e Cieslikowska J. ,Nauczyciel ucznia zdolnego w teorii i badaniach”, w:
W. Limont, J. Cieslikowska (red.), ,Wybrane zagadnienia edulacji ucz-
niéw zdolnych”, t2. Uczen-Nauczyciel-Edukacja, Oficyna Wydawnicza
Impuls: Krakéw 2005

e Cwiok E., ,Nieadekwatne osiggniecia szkolne wybitnie inteligentnych
ucznidw licedow ogdlnoksztatcacych”, Psychologia Rozwojowa 2000,
t.5, nr 3-3, s.227-246.

e King G., ,Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela”, Wydawnictwo
GWP: Gdansk 2004

e Szmidt K., ,Obudz i rozwijaj zdolnosci w kazdym swoim uczniu!”,
Trendy

e nr 3. http://www.trendy.ore.edu.pl 2008

e Robinson K., ,Uchwyci¢ zywiot, o tym jak znalezienie pasji zmienia
wszystko.”, Wydawnictwo Element: Krakéw 2012

e Paris S.G., Awers L.R. ,Stawanie sie refleksyjnym uczniem i nauczycie-
lem”, WSiP: Warszawa, 1997

e Limont W., Cieslikowska, Dreszer J., ,Zdolnosci. Talent. Twdrczosc”.
J.,(red.), t. 1. Wydawnictow Naukowe UMK: Torun 2008, s. 27-38.
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Warsztat podczas sesji 4:
Ja tez moge byc¢ Sokratesem, nie boje sie
eksperymentowac.

Cel: Kreatywnos¢ nie tylko na lekcjach. Rozumienie réznicy miedzy
mysleniem twérczym a odtwoérczym, samodzielnym a podazajacym
~po $ladzie”.

Celem tej sesji jest uswiadomienie uczestnikom projektu, iz kazdy czto-
wiek posiada ogromny potencjat wewnetrzny. Kazdy z nas za pomocg pew-
nych technik moze zarzadza¢ witasnym sukcesem lub porazka, te techniki to
m.in. :

¢ Negocjowanie

e Argumentowanie

e Twodrcze myslenie

e Przetamywanie schematéw

Techniki te sg jednocze$nie sposobami przeciwdziatania sytuacjom stresu-
jacym i radzenia sobie ze stresem. Pozostajg w bezposrednim zwigzku z ro-
zumieniem istoty i sensu higieny pracy umystowej réwniez w odniesieniu do
wykorzystywania narzedzi multimedialnych.

Celem zaje¢ jest wskazanie miodym ludziom mozliwosci przyswajania
wiedzy w sposdb niekonwencjonalny, ciekawy i kreatywny. Ukazanie prak-
tycznych zastosowan psychologii twdrczosci z perspektywy ujmujacej proces
twdrczy jako przekraczanie granic, bedace zjawiskiem dostepnym kazdemu
cztowiekowi. Akcent zostanie potozony przede wszystkim na technikach zwig-
zanych ze stymulowaniem kreatywnego funkcjonowania.

Zaleca sie, aby sesja w szczegdlny sposob akcentowata:

e wydobycie i uaktywnienie potencjalnych zdolnosci do twérczych dzia-

tan, rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie;

e wspomaganie rozwoju funkcji poznawczych, takich jak: spostrzeganie
wzrokowe, koncentracja uwagi, myslenie stowno-pamieciowe, abstra-
howanie, skojarzenia, metaforyzowanie;

e budzenie i rozwijanie ciekawosci poznawczej;

e pomoc uczniom w odkrywaniu wlasnych mozliwosci twoérczych oraz
przezwyciezaniu barier poznawczo-emocjonalnych i motywacyjnych,
utrudniajacych aktywnosé twoércza;

e pobudzanie zdolnosci i mozliwosci twoérczych;

e rozwijanie ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci myslenia (poznawanie
mnemotechnik);

e mozliwos¢ przezycia satysfakcji pracy twérczej i jej efektow;

e pokonywanie schematéw w mysleniu, zyskanie swobody tworczej;

e zachecenie do poszukiwania oryginalnych rozwigzan w zyciu
codziennym;
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e zachecanie ucznidw do podejmowania inicjatywy, do wykazywania
przedsiebiorczosci;

e pobudzanie uczniéw do zaradnosci, podejmowania dziatan w sytua-
cjach otwartych i niepewnych.

Czas trwania:
2-3 godzin dydaktycznych

Formy zajec:

Proponowang formg zaje¢ moze by¢ przeprowadzenie treningu kreatyw-
nosci, tak aby uczestnicy warsztatu mieli mozliwo$¢ przetrenowania tech-
nik oddziatujgcych na zdolnosci poznawcze, motywacje, sprawnosci spotecz-
ne i przezwyciezanie przeszkdd w rozwigzywaniu probleméw. Realizowane
w trakcie warsztatu ¢éwiczenia powinny prowokowaé do przekraczania sche-
matycznego myslenia. Ich celem ma by¢ stymulowanie postrzegania réznych
sytuacji i zjawisk z odmiennych perspektyw, a takze uwrazliwianie na do-
strzeganie powigzan miedzy pozornie bardzo odlegtymi od siebie zjawiskami.
Mozna przyktadowo skorzysta¢ z propozycji ¢wiczen zawartych w ksigzkach:
JIrening twérczosci” Edwarda Necki i in. lub ,Psychologia twdrczosci grupo-
wej” Anety Chybickiej. Przy okazji treningu twoérczosci warto zwréci¢ uwa-
ge na pojecie inteligencji emocjonalnej (,,Inteligencja emocjonalna” - Daniel
Goleman). W codziennym funkcjonowaniu cztowieka emocje i poznanie prze-
platajg sie i wptywaja na siebie wzajemnie. Doswiadczenia afektywne pocia-
gajq za sobg reakcje poznawcze i na odwrdét, element emocjonalny jest istot-
nym sktadnikiem poznania. Istniejg dwa aspekty inteligencji emocjonalnej.
Do zrozumienia emocji potrzeba intelektu. A zeby logiczne myslenie wzboga-
ci¢ o kreatywno$¢ i intuicje, trzeba uruchomié myslenie emocjonalne. Zadna
z drég nie nalezy do tatwych. Z jednej strony emocje czasem biorg gére nad
racjonalnym mysleniem i dyktujg nam zachowania, niekiedy nawet kierujg
calym zyciem, a w najlepszym razie ograniczaja nasz potencjat. Z drugiej
zas$ myslenie emocjonalne, kojarzone z uktadem rgbkowym oraz korg prawej
potkuli, jest spychane na dalszy plan przez s$wiadome, racjonalne i klarow-
ne myslenie lewej poétkuli. Inteligencja angazuje obydwie pétkule i - nawet
na najwyzszym poziomie - moze dochodzi¢ do konfliktéw miedzy ,sercem
a umystem”, miedzy intuicjq a logika. Inteligencja emocjonalna odwotuje sie
do intuicyjnych i catoSciowych zdolnosci zwigzanych z pod$swiadoma czescig,
umystu - czyli do ,drugiej strony” IQ.

Efekty psychologiczno-pedagogiczne

Umiejetne korzystanie z technik kreatywnego myslenia oraz technik uta-
twiajacych zapamietywanie, przechowywanie i odpamietywanie informacji.
Rozpoznanie wtasnych preferencji zwigzanych z odbiorem $wiata i rodza-
jem poszukiwanych informacji. Umiejetnos$¢ zarzgdzania wiasnymi emocjami
w sytuacjach problemowych oraz empatyczne rozumienie emocji innych oséb.
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Zrédta inspiracji:

e Chybicka A., ,Psychologia twérczosci grupowej”, Oficyna Wydawnicza
Impuls: Krakéw 2006

e Szmidt K. J., ,Trening kreatywnosci”, wyd. Helion: Warszawa 2008

e Szmidt K. J., ,ABC kreatywnosci”, wyd. Difin: Warszawa 2010

e Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., ,Trening twodrczo-
$ci”, wyd. GWP, Gdaoski 2004

e Florida R., ,Narodziny klasy kreatywnej”, Wyd. Narodowe Centrum
Kultury: Warszawa 2010

e Taraszkiewicz M., ,Metody aktywizujace proces uczenia sie, czyli jak
uczyd lepiej”, wyd. Verlag Dashéfer, Warszawa 2002

e Kubiczek B., ,Metody aktywizujace: jak nauczyd uczniéw uczenia sie?”,
wyd. Nowik, Opole 2007

e Badziukiewicz B., Satasioski M., ,Vademecum wychowawcy”, wyd. Zak:
Warszawa 2005

Warsztat podczas sesji 5:
Jak z cytryn zrobi¢ lemoniade?

Cel: Umiejetnos¢ wykorzystania elementéw psychologii pozytyw-
nej w praktyce

Codzienno$¢ ucznidéw uzdolnionych nie jest pozbawiona porazek i trud-
nosci. Nie istnieje mozliwos¢ przygotowania tych ucznidow na kazda sytuacje
niepowodzenia. Mozna jedynie proponowac trening kilku technik jako sposo-
béw radzenia sobie z niepowodzeniami w réznych sytuacjach szkolnych i po-
zaszkolnych. Jesli niepowodzenia dotyczg osiggnieé szkolnych pomocne moga,
by¢ ,Programy wsparcia” opracowane indywidualnie dla potrzeb konkretnego
ucznia i uwzgledniajgce kontekst sytuacyjny, ktéry zdecydowat o zinterpreto-
waniu okreslonej sytuacji jako porazki. W pracy zespotowej warto wykorzy-
sta¢ analize przyktaddéw rzeczywistych sytuacji, ale niekoniecznie zaczerp-
nietych z doswiadczen uczniéw tej konkretnej grupy. Istnieje wiele technik
projekcyjnych umozliwiajgcych realizacje celéw, jak miedzy innymi ,role play-
ning”, elementy dramy, itd.

Jednym z pomystéw na przyblizenie obecnosci porazek w zyciu kazdego
cztowieka moze by¢ odwotanie sie do biografii ludzi znanych czy stawnych
i przytoczenie z ich zycia ,epizodéw”, ktére Swiadczy¢é mogg o ich sposo-
bach radzenia sobie z ,zyciowymi porazkami” ($wiat nauki, sztuki, sportu
itp.: Einstein, Beethoven, Disney, Ford, Pistorius, inni..). Prédba przekonania
mtodych ludzi, ze liczg sie pasje i autentyczne zainteresowania, bo one nie
przeszkodzg nam w podejmowaniu nowych préb i zadan, jest jednym z celéw
sesji czwartej.
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Rekomendowang technika radzenia sobie z porazka, jest ksztattowanie
w uczniach zdolnych analizowania dotychczasowych osiagnie¢ i rzetelny bi-
lans ,zyskéw i strat”. Przywotywanie z przesztosci sukceséw staje sie na-
turalng przeciwwagq dla skupiania nadmiernej uwagi na niepowodzeniach.
Ksztattowanie $wiadomosci, ze porazki sg wpisane w nasze do$wiadczenie ale
odnosimy réwniez sukcesy, pozwala na odzyskanie rdwnowagi emocjonalnej.

Uczniowie zdolni z racji swej silnie rozwinietej wrazliwosci emocjonalnej
czesciej niz ich réwiesnicy radzi¢ sobie musza ze stresem. Celem warszta-
tow rozwojowych nr 5 jest uswiadomienie im tej sytuacji i zaproponowanie
pewnych technik rozwigzania. Jedng z takich propozycji jest np. ,Notatnik
niepokojéw” (Gutman 2001). Spisanie niepokojéw nie tylko dostarcza mate-
riatu do precyzyjnego formutowania probleméw, ale ,uwalnia” napiecie emo-
cjonalne, z ktérym uczen zmaga sie zupetnie sam wydobywajac go na swiatto
dzienne”. Dzieki tak spisanym niepokojom, mozna nadac im strukture, hierar-
chie. Niedookreslone zmartwienie przeksztatca sie w zadania do wykonania.
Notatnik niepokojéw nie musi by¢ ,ujawniany” w grupie a jedynie proces
jego tworzenia moze byc¢ zaplanowang aktywnoscig. Pozwala to na dostrze-
zenie, ze sam akt spisywania doswiadczanych niepewnosci jest naturalny dla
kazdego i nie stanowi tylko indywidualnego obcigzenia. Warto, aby prowadza-
cy warsztat zadbali o zachowanie dyskrecji i anonimowosci w miare potrzeb.
Dobrze, jesli praca nad notatnikiem jest indywidualnym doswiadczeniem nie-
zaktdconym przez interwencje innych, jesli autorzy notatnika tego sobie nie
Zyczq.

Skuteczne radzenie sobie ze stresem pozostaje scistym zwigzku z zarza-
dzaniem czasem. Warto na warsztatach znalez¢ czas na uczenie sie plano-
wania czasu, identyfikowania trudnosci z tym zwigzanych, analize mozliwych
rozwigzan i rozwijanie samokontroli i planowania czasu pracy i odpoczynku,
co pozostaje w Scistym zwigzku z higieng pracy umystowej

Celem tych ¢wiczen jest zachecenie uczniéw do $wiadomego treningu op-
tymistycznego myslenia. Optymizm jest cechg, ktérg mozna i warto rozwijac.
Zachecac do kazdego typu myslenia
Nie etykietowac
Rozwija¢ wiasne myslenie i rozumienie (wychodzi¢ z ,wtasnych butéw”)
Uczy¢ sie zdobywad informacje przez umiejetne zadawanie pytan
Kwestionowanie
Prowadzenie dowoddw logicznych

=1

Kolejng technika, pomocng we wzmacnianiu ,odpornosci emocjonalnej
jest swiadome wprowadzenie do zaje¢ integracyjnych elementéw psychologii
pozytywnej (A. Chmielinska).

»~Interwencja pozytywna” jest przyktadem zaje¢ wspierajacych pozytywny
rozwdj osoby, A. Chmielinskg proponuje ,Trening szczescia”, ktérego celem
jest budowanie $wiadomego poczucia szczescia. Podstawowe cele to:

1. pozytywna diagnoza - z uwzglednieniem ¢wiczen diagnozujacych za-

soby wtasne (mocne strony, pozytywne dyspozycje;
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2. pozytywna prewencja - wspieranie kompetencji i sit osobowoscio-
wych, wskazywanie, jak ich uzywac przy planowaniu celdw osobistych.

Autorka proponuje trzy moduty:

1. ModutI - ,Ja poznawane” (wiedza o sobie) — rozwijanie poczucia wias-
nej tozsamosci i Swiadomosci wtasnych zasobow poprzez autorefleksje
rozciggajacq sie na kontinuum od ,ja aktualnego (Jaki jestem?) do ,ja
potencjalnego” (Jaki moge byc¢?);

2. Modut II - ,Ja poznajace” - korzystajacy z doswiadczen dotyczacych
~estetyzacji codziennosci”, kontemplacji tego, co dzieje sie ,Tu i teraz”
(zmystowe przezywanie siebie i otoczenia);

3. Modut III - ,Ja dziatajace” - modut ma charakter coachingowy; pod-
stawg ¢wiczen sa tu doswiadczenia i analizy zebrane w module pierw-
szym i drugim ,ja poznawanego” - (wiedza o sobie) oraz ,ja poznaja-
cego” (doswiadczanie siebie i zycia).

Istotg tych zajec jest zacheta uczestnikédw projektu, do myslenia, iz naj-

wiekszg sitq sukcesu cztowieka jest wiedza na temat wtasnego potencjatu,
ktory warto znac i poddawac ciggtym analizom.

Czas trwania:
2-3 godzin dydaktycznych

Formy zajec¢:

Zajecia mogg przybrac forme projektu, ktérego finatem moze by¢ wspéine,
zespotowe opracowanie ,Instrukcji mtodego badacza”, gdzie uczestnicy sesji
w oparciu o zgromadzone juz doswiadczenia i zastosowanie technik twércze-
go myslenia zaprojektujg zestaw ,dobrych rad” dla innych swoich kolegow,
ktérzy potrzebujg wsparcia grupy réwiesniczej do budowania wysokiego po-
czucia wiasnej wartosci.

Efekty psychologiczno-pedagogiczne

Praktyczne postugiwanie sie wybranymi technikami psychologii pozytywnej
w celu stawania sie samosterownym, doceniajgcym swojq wartos¢ cztowie-
kiem. Rozumienie sity sprawczej cztowieka oraz zrodet jego szczescia i pora-
zek. Rozwijanie refleksyjnosci jako zrédta monitorowania wtasnych postepdéw
w obszarze osiggnie¢ merytorycznych jak i psychospotecznych. Budowanie
poczucia sprawstwa i nadawanie sensu swoim dziataniom spotecznym.

Zrédta inspiracji:

e Blum R., ,Psychologia pozytywna w praktyce”, Klub dla Ciebie:
Warszawa 2009

e Carr A., ,Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu i ludzkich sitach”,
Wydawnictwo Zysk i S-Ka: Poznan, 2009

e Chmielinska A., ,Tworczos¢ jako zrédto szczesScia. Koncepcje psy-
chologii pozytywnej a praktyka psychoedukacji”, w: W. Limont, J.
Cieslikowska, D. Jastrzebska (red.) ,Zdolni w szkole, czylio zagrozeniach
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i mozliwosciach rozwojowych uczniéw zdolnych. Poradnik dla nauczy-
cieli i wychowawcow”, Osrodek Rozwoju Edukacji: Warszawa, 2012, s.
40-45.

e Fortuna P, ,Pozytywna psychologia porazki. Jak z cytryn zrobié¢ lemo-
niade”, GWP: Sopot 2010

e Seligmann M., ,Prawdziwe szczescie. Psychologia pozytywna a urze-
czywistnianie naszych mozliwosci trwatego spetnienia”, Media Rodzina:
Poznan, 2005

e Szmidt K. J., ,Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogéw, psy-
chologoéw i trenerdéw grupowych”, GWP: Gdansk. 2008

e Trzebinska E., ,Psychologia pozytywna”, Wydawnictwo Akademickie
i Profesjonalne:Warszawa, 2010 www.unc.edu/peplab/barb_fredrick-
son_page.html

Warsztat podczas sesji 6:
~Swiat spoteczny - na ile przyjazny?”

Cel: Budowanie i wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci oraz
umiejetnosci efektywnego porozumiewania sie.

Adolescencja to czas ,sprawdzania sie w nowych rolach”, okreslania wias-
nych granic oraz swojego miejsca w spotecznosci, ale jednoczesnie czas
wytyczania swoich witasnych zadan i celdow. Ten nowy i jakosciowo bardzo
znaczacy etap zycia wymaga opracowania wiasnych strategii adaptacyjnych
(A. Brzezinska). Obszary rozwoju (soma, psyche i polis) stanowig fundament
formowania sie tozsamosci w okresie dorastania, ale ani obszar biologiczny,
psychiczny czy spoteczny nie funkcjonujg autonomicznie, lecz wzajemnie sie
przenikajg tworzac holistyczny obraz $wiata. Wszystkie trzy obszary staja sie
tez odpowiedzialne za réwnolegte procesy takie jak formowanie sie tozsamo-
$ci, ksztattowanie sie poczucia wtasnej wartosci oraz habitualny sposéb dzia-
fania. Okres dorastania powoduje nasilenie sie intensywnosci tych proceséw
i wzajemnego determinowania siebie. Poczucie wtasnej wartosci budowanie
jest w oparciu o to, jak bardzo osoba lubi samg siebie jako cziowieka, czy
jest szczedliwa i czy jest zadowolona ze swojego dotychczasowego zycia. Ta
samoocena jest wynikiem dwéch rodzajow wewnetrznych sadéw. Pierwszy
z nich pozwala na dostrzezenie réznicy miedzy tym, kim chciatbym by¢ a tym,
kim nastolatek mysli, ze jest. Przy niewielkiej rozbieznosci tych sadéw poczu-
cie wlasnej wartosci jest zwykle do$¢ wysokie. Jednak na to naktada sie jesz-
cze jeden proces myslenia o sobie - rozbiezno$¢ miedzy aspiracjami a tym,
co uwaza, ze mu sie udato osiagna¢. Jesli osoba wysoko ceni kontakty inter-
personalne, a nie jest akceptowana w grupie jej poczucie wiasnej wartosci
zacznie sie obniza¢. Grupa rowiesnicza (lub inna grupa odniesienia), stanowi
wiec wazne ,narzedzie” w budowaniu poczucia wiasnej wartosci.
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Drugim, réwnie waznym obszarem ksztattowania sie poczucia wtasnej
wartosci jest potrzeba odczuwania wsparcia ze strony waznych dla nastolatka
ludzi - zwlaszcza rodzicéw i réwiesnikdw. Poczucie wiasnej wartosci jest tym
wyzsze, im bardziej nastolatek czuje sie akceptowany, pomimo popetnianych
btedow.

Wspolnie z uczestnikami projektu warto poszukiwac¢ odpowiedzi m.in. na
pytania:

e Akceptacja spoteczna - wazna czy nie? Dla kogo wazna?

e Jak by¢ sobg rézniac sie od innych?

e Jak odnalez¢ sie w Swiecie réznych stanowisk ptynacych z réznych
zrodet wiedzy?

Jak by¢ akceptowanym i jak umieé akceptowaé innych?

~Konflikt - bariera czy inspiracja do kreatywnego myslenia?”

Zrodia konfliktow, sposoby ich rozwigzywania

Korzysci i straty ptynace z konfliktow?

Jak skutecznie porozumiewac sie z innymi?

Jak radzi¢ sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, dyskre-
dytacjq, stresem?

e Jak samemu stawac sie otwartym i tolerancyjnym na wieloznacznos¢
Swiata spotecznego z jednoczesng umiejetnoscia gromadzenia argu-
mentdéw i obrony wiasnego stanowiska?

Dlatego tez dla budowania poczucia wtasnej wartosci, bardzo wazne jest
przekonanie, ze realizuje sie swoje osobiste cele i osigga to, co jest dla tej
osoby wazne, ale réwniez istotne jest, ze liczy sie poczucie uzyskiwanie
wsparcia i uznania spotecznego. Brak wsparcia ze strony oséb znaczacych
moze przyczyni¢ sie do stopniowej lub catkowitej utraty poczucia wiasnej
wartosci przez nastolatka. Okres dorastania charakteryzuje sie réwniez doj-
rzewaniem ptciowym i intensywnymi zmianami intelektualnymi, ktére niosg
konsekwencje spoteczne i psychologiczne. Zmiany w wygladzie wiasnego cia-
ta oraz kolezanek, kolegéw z grupy réwiesniczej stajq sie zrédtem nowych
przemyslen i nowej identyfikacji. Dajg poczucie ,zblizania sie” do $wiata doro-
stych (rodzice, nauczyciele, znajomi) zaczynajq inaczej traktowaé nastolatke/
nastolatka a to sprawia, ze ona/on réwniez zmieniajg wizerunek siebie we
wilasnych oczach. Jednym z gtebokich Zzrédet samoidentyfikacyjnych staje sie
proces ksztattowania sie pici psychospotecznej i tozsamosci pitciowej, ktéry
trwa do ok. 20. roku zycia.

Uczestnicy projektu znajdujq sie w okresie intensywnego rozwoju zdolnosci
myslenia formalnego (hipotetyczno-dedukcyjnego, J. Piaget), co w praktyce
oznacza, doskonalenie zdolnosci do swobodnej i oderwanej od rzeczywistosci
refleksji, systematycznego rozwigzywania probleméw i myslenia logicznego.
Potrafi tez konstruowa¢ w mysli stany idealne. Rzeczywisto$¢ nieprzystajaca
do tych modeli moze stac sie zrédtem frustracji.

Z uwagi na zarysowane powyzej cechy rozwoju psycho-spotecznego
nastolatkéw, niniejsza sesja probuje odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie
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uczestnikdéw projektu w zakresie rozumienia sytuacji spotecznych, w ktore
uczestnicy sg wiaczeni poprzez niezalezng od nich realizacje zadan rozwojo-
wych (E. Erikson).

Czas trwania:
2-3 godzin dydaktycznych

Formy zajec:

Proponowang formg moze by¢ przeprowadzenie wybranych ¢wiczen do-
skonalgcych umiejetnosci komunikacyjne, w tym asertywna komunikacja
(np. krotki trening asertywnosci), ktérych celem moze by¢ przygotowywanie
na trudne sytuacje ,bycia ignorowanym” w réznych uktadach spotecznych.
(Jednym z przyktaddéw jest doswiadczenie ucznidw z powrotu do szkoty ma-
cierzystej po sesjach podczas zajeé, ale to tylko przyktad sytuaciji, ktéra nas
zaskakuje, a ktorej ,przepracowanie” pozwoli na $wiadome uczestniczenie
w spotkaniach z réznymi grupami spotecznymi.

Efekty psychologiczno-pedagogiczne

Dostrzezenie wilasnej wartosci na tle innych uczestnikow grupy.
Wzmocnienie wiasnego wizerunku i nabieranie przekonania o swojej indywidu-
alnosci w $wiecie ztozonych struktur spotecznych. Umiejetnos¢ zastosowania
kilku przydatnych technik asertywnosci. Umiejetno$¢ wykorzystania wybra-
nych technik komunikacji interpersonalnej jako narzedzia s$wiadomie wyko-
rzystywanego w spotkaniu z drugim cztowiekiem. Rozpoznawanie ,przemocy
werbalnej” w komunikatach i umiejetnos¢ radzenia sobie z nimi w praktyce.

Zrédta inspiracji:

e BrzezinskaA., ,Spoteczna psychologia rozwoju”, Wydawnictwo Scholar:
Warszawa 2000

e Brzezinska A., ,Psychologiczne portrety cztowieka”, GWP: Warszawa
2005

e Guttmann J., ,Jak sobie radzi¢ ze stresem”. Wydawnictwo Jednos¢:
Kielce 2001

e Stallard P, ,Czujesz tak, jak myslisz. Praktyczne zastosowanie te-
rapii poznawczo- behawioralnej w pracy z dzieémi i miodziezg”,
Wydawnictwo Zysk i s-ka: Poznan 2006

e De Bono E., ,Dziecko w szkole kreatywnego myslenia”, Wydawnictwo:
Sensus 2010

e Rosenberg M.B., ,Porozumienie Bez Przemocy: Jezyk Serca”,
Wydawnictwo Jacek Santorski: Warszawa 2003
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Wskazowki do pracy z uczniami dla
czlonkow zespotow przedmiotowych

Poza wskazanymi dziataniami bezposrednio nakierowanymi na prace psy-
chologiczno-pedagogiczng z uczniem a realizowang poprzez warsztaty roz-
wojowe, zaleca sie, aby prowadzacy zajecia przedmiotowe wykorzystywali
metody i techniki pracy z uczniami uspoteczniajace i wspierajace rozwdj oso-
bowy w oparciu o wskazania wynikajgce z konstruktywistycznej teorii uczenia
sie i nauczania. Przyjmujemy tutaj konstruktywistyczne podejscie do naucza-
nia i uczenia sie, ktére w centrum stawia aktywnos$¢ ucznia, nie nauczyciela.
Inspiruje ucznia do wiasnych poszukiwan i badan. Promuje jego indywidual-
no$¢ i pozwala na uczenie sie poprzez badanie, wycigganie wnioskéw na pod-
stawie réznorodnych zrédet wiedzy i zdobywanego doswiadczenia wiasnego.

Rolg nauczyciela jest przede wszystkim tworzenie sytuacji sprzyjajacych
wywotaniu konfliktu poznawczego, ktory stymuluje aktywnos$é poznawcza
ucznia. Ponizej przedstawiamy skrotowg charakterystyke procesu uczenia
i nauczania sie typowg dla podejscia konstruktywistycznego.

1. Uczenie sie jako proces spoteczny - o co
chodzi w uczeniu sie?

Proces uczenia sie zawsze jednoczesnie zachodzi w trzech, Scisle powigza-
nych ze sobg wymiarach:

Emocjonalnym

Poznawczym (motywacja, postawa)

UCZENIE

Spotecznym

(Illeris K. (2006) Trzy wymiary uczenia sie. Wroctaw: Wyd. DSWE TWP)
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W centrum myslenia o uczeniu sie sg konkretni uczniowie w swojej nie-
powtarzalnej sytuacji kognitywno - emocjonalnej, zanurzeni w relacjach
spotecznych i kulturze $rodowisk (rodzinnych, lokalnych, szkolnych). Kazdy
Z nich uczestniczyt (nadal uczestniczy) w praktykach réznych spotecznosci,
w ktorych nabywa(t) (w sposéb zaréwno zaplanowany, jak i nieSwiadomy)
réoznych umiejetnosci uczenia sie, postugiwat sie taktykami, strategiami in-
telektualnymi, modelami interpretowania rzeczywistosci i wzorami dziatan,
ktore sg uznawane i praktykowane w danej spotecznosci (szkolnej, klasowej,
zespotowej, rodzinnej, rowiesniczej). Uczniowie przystepujac do pracy nad
projektem edukacyjnym posiadajg zréznicowang osobista wiedze w réz-
nych obszarach, majg wlasne koncepcje swiata i przekonania oraz postugu-
ja sie wiasnymi technikami pracy (Lave, Wenger).

Mimo, iz cztonkowie zespotu uzywajq tego samego jezyka narodowego,
to stowa, okreslenia, ktédrymi postugujg sie poszczegdlne osoby majg swoi-
sty charakter zwigzany z niepowtarzalnymi, jednostkowymi doswiadczeniami.
W jezyku nie tylko sie komunikujemy, wyrazamy swoje mysli, ale przede
wszystkim jezyk jest narzedziem myslenia, ujmowania, porzadkowania
i interpretowania rzeczywistosci i zachodzacych w niej zdarzen (Bachtin,
Bruner, Wygotski).

Kazdy z uczniow ma wtasny, niepowtarzalny, czesto jeszcze nierozpoznany
potencjat rozwojowy. Wszyscy pracujg nad tymi samymi zadaniami, ale
kazdy wynosi z tej pracy cos$ innego. Nie chodzi o to, aby wszyscy uczyli sie
tego samego i tak samo, ale o wspoélne wypracowanie nowych (maja-
cych jednoczesnie charakter osobisty) sposob6w postrzegania danej
problematyki (wspdlne wypracowywanie konceptualnych artefaktéw, ma-
teriatdw, sposobdw praktycznych zastosowan). ,Sfera Najblizszego Rozwoju
ucznia jest dialogiem pomiedzy dzieckiem i jego przysztoscig, a nie pomiedzy
dzieckiem, a przesztoscig dorostych” (M. Cole, za Brzeziriska 2005).

35



Innowacyjny program wsparcia - program psychologiczno-pedagogiczny

2. Istota pracy projektowej

Projekt Szlifowanie Diamentéw (podobnie jak inne projekty edukacyjne)
wigze sie z:

Dziedzing wiedzy Rozwojem ucznia:

Poznaniem: Jego zdolnosci intelektualnych

e wybranej problematyki (myslenie: analityczne, krytyczne,
o Specyfiki jej twdrcze)

metodologii Sfery emocjonalno-motywacyjnej

Doswiadczen spotecznych (w szerokim
ujeciu) Emocjonalnym
(motywacja, postawa)

Warsztatem pracy ucznia:
Organizowaniem, planowaniem oraz
prowadzeniem ewaluacji i oceny
wiasnej pracy, autoprezentacji
(umiejetnoscig prowadzenia badan,
opanowywaniem rdznych technik:
korzystania ze zrédet, przetwarzania
informacji, opracowywania
materiatow)

(Illeris K. (2006) Trzy wymiary uczenia sie. Wroctaw: Wyd. DSWE TWP)

Przygotowujac programy i plany realizacji poszczegolnych zaje¢ nauczy-
ciel- ekspert powinien koncentrowac sie nie tylko na tym z czym bedzie chciat
ucznia zapoznag, ale rowniez w czym bedzie go wspierat, jakie zdolnosci
i umiejetnosci bedzie rozwijat, jakie kompetencje bedzie ksztattowat, ktére
zachowania i postawy bedzie wzmacniat.
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3. Specyfika dziatania nauczyciela - eksperta

W opisywanym tu modelu pracy z uczniami, nauczyciel w swoim dziataniu
powinien kierowac sie nastepujacymi wytycznymi:

Intrygowac ucznia, potocznie moéwiac ,zabija mu ¢wieka”, wskazu-
je sprzecznosci, wieloznacznosé, niespdjnos¢ argumentacji, zamiast
udzielania odpowiedzi czesto stawia kolejne pytania. Jego zadaniem
nie jest przeprowadzanie uczniow krok po kroku, ale budzenie dyso-
nansow poznawczych (Wygotski, Piaget).

Oddawac¢ pole dziatania uczniom (poszerza ich decyzyjnos¢ i sa-
modzielno$¢, autonomie, zacheca do przekraczania granic, ,odkrywa-
nia odkrytego).

Wspiera¢ pomysty ucznidow - uczy ich krytycznej, systematycznej
oceny pomystow wiasnych i innych oséb (kazdy pomyst do zbadania),
notowania rodzacych sie przemyslen. Wyraza uznanie wobec réznych
przejawdw twdrczosci ucznidw, ich intuicji badawczych, spostrzezen,
niekonwencjonalnych ujec.

Cwiczy¢ z uczniami przewidywanie konsekwencji znajdywanych
rozwigzan.

Wspolnie z uczniami szukac réznych perspektyw postrzegania
problemu i réznych drég rozwigzywania.

Nauczyciel jest skoncentrowany nie na tym, co uczen wie, ale na
tym ,jak wie”, ciekawia go sposoby myslenia uczniéw, stoso-
wane przez nich instrumenty intelektualne, strategie dziatania oraz
znaczenia, jakie mitodzi ludzie nadajq rzeczywistosci i wiasnym
doswiadczeniom.

Czuwac nad atmosfera w grupie, tagodzi napiecia miedzy ucznia-
mi, w intensywne zaangazowanie uczniéw wprowadza momenty roz-
luznienia i relaksu (chwilowe ,oddalenie” od problemu pozwala zoba-
czy¢ go w nowym Swietle).

4. Specyfika dziatania ucznia-badacza

Jego interpretacje, stosowane strategie intelektualne i warto$ciowanie sg
tak samo wazne, jak propozycje i style pracy innych uczestnikéw projektu
(nauczycieli, ekspertéw, starszych kolegéw). Istotna réznica miedzy wiedza
poszczegdlnych ucznidw, a takze wiedzg eksperta-nauczyciela polega nie tyle
na ilosci (ujecie wertykalne), co na sposobach postugiwania sie nig (uje-
cie horyzontalne). Podejmuje ryzyko btedu, ale takze jego konsekwencje.
Porazki i napiecia wpisane sa w uczenie sie.

On sam jest autorem swojej Sciezki pracy. Stucha rad i propozycji, ale
ostatecznie to on podejmuje decyzje o sposobach pracy nad problemem. On
sam réwniez dokonuje jej oceny (czastkowej i koncowej), wprowadza korek-
te, planuje zmiany na przyszto$¢. Niezbedne jest doswiadczenie sprawstwa!
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5. Rozwiazywanie problemow

Co jest problemem? Sprawy, w ktorych rozwigzywanie angazujq sie ucz-
niowie muszg by¢ rzeczywistymi problemami, czyli traktowane ,na se-
rio”, ich rozwigzanie moze miec¢ rdzne przetozenia na korzystanie z nowej
wiedzy (np. dotycza osobiscie waznych dla uczestnikdow kwestii, wigzg sie
z mozliwoscig praktycznego zastosowania w ich zyciu, w spotecznosci lokal-
nej badz szkolnej, wiaczenie sie w zaangazowanie na rzecz aktualnych spraw
spotecznych).

Ostatecznego sprecyzowania problemu, nad ktéorym bedzie pracowata
grupa dokonuja sami uczniowie (z uwzglednieniem interesujacych dla nich
aspektow). Ekspert - nauczyciel poszerza perspektywy widzenia problemu,
ale przede wszystkim jest otwarty na pytania stawiane przez uczniéw (Co jest
w danym problemie dla nich szczegdlnie intrygujgce? Czego nie wiedzg? O co
oni sami chcieliby rozszerzy¢ zbudowane wspolnie pytania badawcze?).

Jak nad nim pracowac? Szczegotowy plan pracy jest efektem pro-
pozycji ucznidow - to oni wspodlnie opracowujg w toku negocjacji strategie
rozwigzywania problemu, podziat pracy, okreslajq czas przeznaczony na
konkretne zadania oraz zasady regulujace prace uczestnikow. Nauczyciel -
ekspert podsumowuje, zbiera pomysty uczniéw, moze wskaza¢ ewentual-
ne niescistosci, braki, sprzecznosci, niedostrzezone przez ucznidw warianty
oraz mozliwe trudnosci w realizacji. Pomaga w organizowaniu dostepu do
zroznicowanych zrédet wiedzy, nawigzaniu kontaktéw z innymi ekspertami,
pomaga w korzystaniu z aparatury i materiatow do badan. Caty czas wspiera
ucznidow w ich interpretacjach,

Pytania sg niezbedne na kazdym etapie pracy. Dobre pytania, to te ktére
«Niepokoja” myslenie:

e ujmujg nieznane strony problemu, dotykajq luk w mysleniu o problemie,

e pomagajq sprecyzowac myslenie ucznidw,

e utatwiajq dostrzezenie konfiguracji, powiazan, struktur,

e podejmujg rozwazanie wyjasnien ze sposobami ich oceny (chodzi nie
tylko o zachecanie ucznidéw do stawiania odwaznych hipotez, ale réw-
niez ich porownywanie) - Jak sprawdzic...? Jak wyeliminowac...?,

e podejmujg rozwazanie wyjasnien wraz z mozliwymi sposobami ich
oceny i sprawdzeniem tych ocen (pytania o mozliwe rozréznienie mie-
dzy alternatywnymi wyjasnieniami).

Wsrdd wielu przydatnych technik rozwijajacych twoérczos¢ warto korzystaé

z parafrazowania, pozytywnej krytyki, aktywnego stuchanial.

1 parafrazowanie -czyli inaczej méwigc. Technika ta rozwija umiejetnoéci komu-
nikacyjne: pozwala ustyszeé, nasze wypowiedzi -to, jak inni nas rozumieja, z drugiej
strony pozwala nam upewnié sie czy rozumiemy autora wypowiedzi, zgodnie z jego
intencjami. Chodzi tu o zwroty: Zrozumiatem, ze uwazasz...., Wedtug ciebie....

Pozytywna krytyka - pomaga przenies¢ energie z obrony krytykowanego pomy-
stu, na ulepszanie jego pierwotnej wersji. Chcac skrytykowaé czyj$ pomyst najpierw
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6. Budowanie wlasnej argumentacji

Bardzo wazne jest, aby badacze-uczniowie zmagajac sie z problemem bu-
dowali wtasng argumentacje przyjmowanych przez siebie rozwigzan. Wymaga
to statych dyskusji, kwestionowania cudzych i wtasnych przekonan, konfron-
tacji z odmiennymi ujeciami, ideami, pogladami. Weryfikowania, sprawdza-
nia, dowodzenia stusznosci wypracowywanych w toku pracy nad projektem
nowych, wtasnych koncepcji, znajdywania stabych miejsc, ktére wymagajq
dopracowania.

7. Zrédia wiedzy

W pracy z uczniami nie tylko chodzi o dostarczenie im rdéznorodnych,
atrakcyjnych zrédet wiedzy. Wazne sq tutaj pytania, na ktére ekspert i ucz-
niowie szukajg odpowiedzi:

e Co/kto moze pomdc w poszerzeniu, pogtebieniu wiedzy na dany

temat?,

e Jak dociera¢ do dobrych zrédet wiedzy? Jak poruszac sie w wielosci,
réznorodnych i obszernych zrddet? Jakie moga by¢ kryteria selekcji
materiatdw i informacji?,

e Jak z nich korzystac¢? Jak opracowywac?,

e Na czym polega krytyczne korzystanie ze zrédet ( czytanie, stucha-
nie, ogladanie), radzenie sobie z niezgodnosciami, niescisto$ciami
w materiatach?.

8. Ewaluacja i ocena

Jest niezbednym etapem kazdego projektu, obejmuje procesy zachodzace
w grupie, jak w toku pracy poszczegoélnych oséb. Mozna tutaj wykorzystac
technike portfolio, w ktéorym uczestnicy (uczniowie i nauczyciele) dokonu-
ja statej refleksji nad przebiegiem pracy. Portfolio mogg tworzy¢ formularze
ewaluacyjne wypetniane na réznych etapach pracy, badz swobodne wypowie-
dzi skupione wokot kilku pytan (przyktad ponizej). Niezbywalng warto$¢ wno-
szg zapisywane ,w biegu” pracy ,gorace” spostrzezenia i uwagi o doswiad-
czanych sytuacjach edukacyjnych. Ewaluacja przebiega na dwdch poziomach:

nalezy podac¢ dwa - trzy powody, dla ktérych jest on wartosciowy, a nastepnie wskazac
zastrzezenia np. Podoba mi sie ta mysl, poniewaz...., ale co by tu zrobié, aby unikngcé....

Aktywne stuchanie - nastawienie na aktywnos$¢ podczas stuchania: rejestrowa-
nie (z uzyciem skrotoéw, symboli, schematow) wiasnych komentarzy, skojarzen, pomy-
stow,.... (Necka 1998)
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Autorefleksji nad przebiegiem procesu uczenia sie:

Na jakich zatozeniach sie opieratem, czy i jak je zmieniatem?,

Jak dobieratem strategie pracy?,

Z jakich korzystatem instrumentoéw, technik pracy,

Jak radzitem sobie w sytuacjach trudnych ( nieporozumien z innymi,
zniecheceniem, niepowodzen)?,

Jak przebiegaty moje relacje z innymi uczestnikami projektu? Na ile
jasno potrafitem wyrazi¢ swoje stanowisko, niepewnosci? Jak uczest-
niczytem w zespotowych negocjacjach?,

2. Oceny osiggnied:

Czego sie dowiedziatem,

na temat danej dziedziny nauki?,

sobie? Sposobach mojego rozwigzywania probleméw naukowych?
Relacjach z innymi? Moich mocnych stronach?.

9. Wnioski i zaplanowanie kolejnych dziatan

Materiaty ewaluacyjne zaréwno czastkowe (powstajace na poszczegdinych
etapach projektu), jak i koncowe (po przeprowadzeniu catosci projektu) po-
zwalajg na wytonienie wnioskéw w trzech obszarach:

Wewnetrznej wartosci projektu: Czy i w jakim stopniu udaje sie/ udato
sie osiggna¢ zamierzone rezultaty?
Wartosci instrumentalnej: Jakie czynnosci sprzyjaja, a jakie utrudniajg
realizacje projektu?
Wartosci wzglednej: Jakie warunki utatwiajg realizacje zamierzen?
Jakie sg nieplanowane, zaréwno pozytywne, jak i negatywne nastep-
stwa realizacji projektu?

(Gotebniak, Potyrata, Zamorska 2002, s. 79)

Planowanie kolejnych dziatan wigze sie z podejmowaniem decyzji o kon-
tynuowaniu zaplanowanych prac, badz wprowadzaniu mozliwych modyfikacji
w celu osiggania optymalizacji postawionych w projekcie zamierzen. Stuza
temu odpowiedzi na pytania:
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10. Podsumowanie

Traktowanie uczenia sie/ nauczania jako ,wymiaru poznawczego, emocjo-
nalnego i spotecznego wigze biologicznie i genetycznie uksztattowane pod-
stawy istot ludzkich z indywidualng konstrukcjq wiasnej osoby jako podmiotu
i istoty spotecznej” (Illersis, 2006, s. 253). Wowczas mozna mowic, iz we-
wnetrzne procesy psychiczne, biologiczna i genetyczna struktura cztowieka
wchodzi w bezposredni zwigzek ze spotecznie rozwijajacym ja otoczeniem.

Dlatego tez tak wazne jest, aby programy wsparcia uwzgledniaty jed-
noczesng prace ze wszystkimi podmiotami interakcji — uczen- rodzic - na-
uczyciel. Doswiadczenia wyniesione z tak zaplanowanego cyklu pracy mogaq
zaowocowal nowymi strategiami dla formalnego systemu edukacji i poza-
formalnych przestrzeni uczenia sie. Istotne jest réwniez wykorzystywanie
szansy na rozszerzanie ,$rodowiska uczenia sie” i budowanie partnerstwa
edukacyjnego, czemu sprzyja¢ moga zaréwno nowoczesne narzedzia tech-
nologiczne, réznorodnos¢ platform komunikacyjnych jak i zmiana myslenia
o istocie nauki i uczenia sie/nauczania - nie tylko ,wiedzie¢”, ale ,widzie¢ jako
dziata¢” (Bruner, 2006) i ,stosowac” i to w sytuacjach jeszcze nie zweryfiko-
wanych, innowacyjnych i wychodzacych poza znane rozwigzania.
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CZESC 1I:

Program wsparcia psychologiczno-
-pedagogicznego dla rodzicow

1. Wprowadzenie

Dzieci zdolne sq czesto identyfikowane (,odkrywane”) przez nauczycie-
li. Jednakze ze wzgledu na trudnosci, jakich przysparza taka diagnoza, bez
udziatu rodzicow jest ona prawie niemozliwa. Dlatego szczegdlnie wazna jest
wspotpraca obu tych grup zardwno przy diagnozowaniu, jak i przy wspieraniu
dziecka zdolnego.

Uzdolnienia u dziecka mogaq przejawiac sie w zdolnosciach ogdlnych (inte-
ligencja, myslenie, spostrzeganie, zapamietywanie, wyobraznia) lub zdolnos-
ciach specyficznych: muzycznych, plastycznych, technicznych, jezykowych
i literackich, matematycznych, przyrodniczych, twdrczych i sportowych, czyli
dzieci zdolne, to takie, ktére przejawiajg potencjat do osiggania sukcesow.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze kazde dziecko wymaga indywidualnego podejscia
i analizy rozwoju w poszczegolnych sferach: poznawczej, spotecznej i emocjo-
nalnej. Nasilenie potrzeb w wymienionych obszarach jest rézne, jednak dzieci
wybitnie uzdolnione wymagajg szczegdlnego wsparcia w rozwoju.

Istotne wydaje sie podejmowanie dziatan majacych na celu zharmonizo-
wanie rozwoju dziecka. Wazne jest, aby rozwoj spoteczny i emocjonalny dzie-
cka dorownywat poziomowi rozwoju poznawczego.

W udzielaniu wsparcia dzieciom szczegdlnie uzdolnionym niezbedne wdaje
sie rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia, aby potencjat twdrczy, ktéry
posiada dziecko, mogt sie przerodzi¢ w ceche, jakg jest kreatywnos¢, czyli
zdolnos$¢ do wytwarzania nowych pomystow, a nastepnie w tworcze wytwory.
Uczniowie zdolni nie zawsze majg dobre oceny w szkole, tylko nieliczni osig-
gajq (ok. 30%) bardzo dobre wyniki w nauce, pozostali plasujg sie na pozio-
mie $rednim i niskim. Posréd przyczyn takiego stanu rzeczy mozna wymienic
miedzy innymi takie czynniki jak: brak systematycznosci w pracy (na etapie
edukacji wczesnoszkolnej dzieci zdolne czesto odnosza sukcesy nie wktadajac
w nie wysitku, pdzniej za sprawg braku wymagan zwigzanych z sumiennoscig
i systematycznoscig poziom osiagniec szkolnych obniza sie), nieharmonijnos¢
rozwoju, parcjalne deficyty intelektualne (np. dysleksja, zaburzenia koncen-
tracji uwagi). Harmonijny rozwdj i systematycznos¢ w pracy mozna wspierac
poprzez rozbudzanie zainteresowan pozaszkolnych dziecka, ktore wskazg mu
korzysci ptynace z regularnych ¢wiczen - moga to by¢ rézne formy sportu,
gra na instrumentach, modelarstwo, szachy, zajecia plastyczne i inne dziata-
nia, ktoérych istotg jest sumiennos¢ i regularny wysitek. Dziatalno$¢ ta daje
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dziecku radosc¢ i pozwala odkrywac pasje. Dzieki temu zaspokaja ono cieka-
wos$¢ poznawczg, rodzice natomiast aktywnie towarzyszg mu w odkrywaniu
Swiata, wskazujq zrédta informacji i wspdlnie z dzieckiem je zgtebiaja.

Zyjemy w czasach natychmiastowego sukcesu, im szybciej osiagniesz suk-
ces i wtozysz weri mniej wysitku, tym lepiej. W takiej rzeczywistosci temat po-
razki, czyli radzenia sobie z niepowodzeniami stanowi tabu. O porazkach nie
wypada méwié w towarzystwie, a przeciez to wiasnie niepowodzenie jest naj-
lepszym nauczycielem w drodze do sukcesu. Dlatego wazne jest ksztattowa-
nie u dzieci nawyku systematycznej pracy juz od poczatku edukacji szkolnej
kreowanie pozytywnej postawy wobec wysitku i porazki. Jeden z czotowych
pracownikéw IBM zapytany ,jak najszybciej osiggna¢ sukces?”, odpowiedziat,
ze ,trzeba jak najszybciej ponies¢ wszystkie porazki”.

Jednym z najistotniejszych aspektéw programu wsparcia psychologiczno-
-pedagogicznego wydaje sie budowanie w rodzicach idei Swiadomego i uwaz-
nego rodzicielstwa, ktére z jednej strony opiera sie na wiedzy (dotyczacej
rozwoju dziecka, a takze psychologicznych konsekwencji popetnianych bte-
déw wychowawczych), a z drugiej na zaufaniu wiasnej intuicji i uwaznym
wstuchiwaniu sie w potrzeby dziecka. Rodzice czesto nie ufajg sobie, obawiajq
sie posadzenia o nadmierne oczekiwania wobec dziecka, dlatego bardzo waz-
ne jest udzielanie wsparcia rodzicom w budowaniu poczucia wtasnej wartosci
i poczucia samoskutecznosci.

Zatem celem psychopedagogicznych sesji prowadzonych dla rodzicéw jest
prezentacja aktualnej wiedzy na temat mozliwosci i ograniczen oddziatywan
rodzicielskich na spoteczno - emocjonalny rozwdj dziecka zdolnego, ktory
stanowi baze i punkt wyjscia dla postepédw edukacyjnych ucznia. Aktywne
wiaczanie rodzicéw w proces nabywania wiedzy przez dziecko uwrazliwia ich
bowiem na ztozony, dynamiczny i wielowymiarowy przebieg rozwoju kompe-
tencji dziecka, zaréwno intelektualnych, jak i tych spotecznych.

Przygotowany program dla rodzicdw obejmuje spotkania dotyczace wspar-
cia psychologiczno-pedagogicznego w obszarach pozytywnego oddziaty-
wania na emocje i zachowanie swoich dzieci z jednej strony, z drugiej zabez-
piecza przed negatywnymi konsekwencjami nieuchronnie popetnianych
btedéw wychowawczych oraz przed skutkami stresu, trudnych sytuacji zwia-
zanych z codziennym funkcjonowaniem rodziny i szkoty.

Program zatem wskazuje mozliwosci rozwoju emocjonalno - spotecznego
dziecka zdolnego, akcentuje znaczenie, dla prawidtowego rozwoju, budowania
tozsamosci indywidualnej, poczucia podmiotowosci i sprawstwa, ktore skta-
dajq sie na godnosc¢ kazdego cztowieka. Godne wychowanie dziecka polega na
poszanowaniu praw dziecka, najpierw fundamentalnego prawa do rozwo-
ju zgodnie z wtasnymi potrzebami, uzdolnieniami i pasjq. Ich realizacja, przy
wsparciu autorytetéw, jakimi sg rodzice i nauczyciele, sprzyja uczeniu sie
przez dziecko samodzielnego myslenia, uczeniu sie dla przyjemnosci i satys-
fakcji, nie gratyfikacji zewnetrznych, uczeniu sie motywowanym wewnetrznie
z wykorzystaniem swoich najmocniejszych stron, réwniez w warunkach stre-
su, w warunkach wysokich wymagan otoczenia.
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Program prezentuje réwniez ograniczenia procesu wychowania dziecka,
podczas ktérego w sposdb naturalny dochodzi do postugiwania sie stereo-
typami i uprzedzeniami wynikajacymi z kulturowych i mentalnych schema-
téw myslenia. Jedng z intencji programu jest zabezpieczenie rodzicéw przed
putapkami bezrefleksyjnego dziatania, umocnienia ich samooceny i wsparcia
ich tozsamosci, dzieki czemu uruchomiony zostaje potencjat mocnych stron
dziecka.

W tym celu kluczowe staje sie uwrazliwienie rodzicéw na kwestie wspdt-
pracy z nauczycielami - wychowawcga, psychologiem, pedagogiem szkolnym,
po to by w partnerstwie méc skuteczniej wspieraé catosciowy rozwdj dziecka
szczegdlnie uzdolnionego.

2. Forma zajec

Forma zaje¢ powinna by¢ réznorodna, tak aby maksymalnie aktywizowac
i inspirowac uczestnikdéw spotkania, po to by zgodnie z ideg nauczania przez
doswiadczenie umozliwi¢ jak najlepsze zrozumienie omawianych zagadnien.
Dobrze, aby podczas spotkania przeplata¢ elementy wyktadu z warsztatami,
¢wiczenia grupowe z ¢wiczeniami indywidualnymi, zacheca¢ uczestnikéw do
udziatu w dyskusiji i dzielenia sie wtasnymi przemysleniami poprzez zadawa-
nie pytan, ale takze korzystajac z sugestywnych obrazéw, np. filméw, rysun-
kéw, zdje¢, studidw przypadkow itp.

3. Program wsparcia psychopedagogicznego
dla rodzicow

Ponizej przedstawiony jest szczegdtowy program szesciu spotkan - kazde
przewidziane jako jednorazowa sesja (8 godzin dydaktycznych) wsparcia psy-
chopedagogicznego skierowany do rodzicow, organizowana podczas kazdej
sesji przedmiotowej.

Spotkanie podczas sesji 1:
Specyfika okresu adolescencji

Cele sesji:

e Zarysowanie psychologicznego portretu dziecka w okresie adolescencji
- ukazanie zadan rozwojowych, scharakteryzowanie zmian w sferach:
poznawczej, emocjonalnej i spotecznej.

e Uwrazliwienie rodzicow na problem dyssynchronii rozwojowej dziecka
zdolnego.

e Wskazanie obszardw i sposobow wspierania rozwoju dziecka zdolnego.
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Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Tresci programowe:

e Wiasciwosci funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego i poznaw-
czego w okresie dorastania (np. formowanie sie tozsamosci indywi-
dualnej i spotecznej, rozwdj rozumowania introspekcyjnego, rozwoj
myslenia formalnego).

Zalecane jest wigczenie uczestnikdéw spotkania w zaproponowanie obsza-
row tematycznych/problemowych zwigzanych z adolescencjg, ktédre mogtyby
zostac poruszone podczas spotkania. W tym celu mozna zastosowac np.: ¢wi-
czenie ,skojarzenia” - polega ono na indywidualnym lub grupowym tworzeniu
jak najwiekszej liczby skojarzen ze stowem ,dorastanie/adolescencja”. Kazde
ogniwo skojarzeniowe musi odnosi¢ sie bezposrednio do pojecia wyjsciowe-
go. Wytonione w ten sposob skojarzenia moga stanowi¢ dla prowadzacego
~mape” obszaréw problemowych istotnych dla stuchaczy.

Inspiracjq do dyskusji na temat okresu dorastania moze by¢ tez mini-wy-
ktad np.: Sarah-Jayne Blakemore: Tajemnice dziatania nastoletniego mézgu:
http://www.ted.com/talks/lang/pl/sarah_jayne_blakemore_the_mysterious_
workings_of_the_adolescent_brain.htm

¢ Relacje w rodzinie i ich konsekwencje w ksztattowaniu przez dziecko
wizerunku wifasnej osoby, swojego miejsca w spotecznosci i obrazu
$wiata. Dojrzewanie w Swietle: prawidtowych relacji z rodzicem, zbyt
bliskiego dystansu z rodzicem lub zbyt odlegtego dystansu z dorostym
opiekunem.

Mozna odwotac sie miedzy innymi do listy istotnych elementéw wptywaja-
cych na interakcje nastolatek — dorosty (Zidtkowska 2005, s.402).

e Inteligencja - co kryje sie pod tym pojeciem? Poziom inteligencji
a profil zdolnosci.

Interesujacqy ilustracjg moze by¢ ukazanie faktu, ze jednakowy poziom
inteligencji u dwéch osdb moze oznaczac¢ odmienny ich sposéb funkcjonowa-
nia poznawczego. Mozna zaprezentowac rézne profile zdolnosci oséb o tym
samym ogdélnym poziomie inteligencji.

e IQ i EQ - jaka jest miedzy nimi réznica? Czy cztowiek z wysokim IQ
cechuje sie réwnoczesnie wysokim EQ? Jakie jest znaczenie inteligen-
cji emocjonalnej w funkcjonowaniu cztowieka (w kontekscie: zycia
rodzinnego, osiagnie¢ szkolnych, satysfakcji z istniejacych zwigzkdéw
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interpersonalnych, satysfakcji z zycia, radzenia sobie ze stresem,
przeciwdziatania agres;ji).

Zrédto:http://www.afternoondc.in/education-careers/a-course-in-emotional-intel-
ligence/article_2730

Aby sprowokowa¢ dyskusje na temat znaczenia inteligencji akademickiej
i inteligencji emocjonalnej mozna zaproponowac uczestnikom ¢wiczenie ,na-
rysuj stowo”. Zadanie polega na narysowaniu (indywidualnie lub grupowo)
pojec: ,inteligencja” i ,inteligencja emocjonalna”. Zamiana kodu werbalnego
na abstrakcyjny moze doprowadzi¢ do wyabstrahowania kluczowych cech po-
wyzszych konstruktéw.

e Asynchronia - zagrozenia rozwojowe dzieci zdolnych. Rozbieznos$¢ po-
miedzy poziomem rozwoju intelektualnego i emocjonalno-spotecznego
i jej konsekwencje.

Aby przyblizy¢ temat asynchronii uczestnikom spotkania mozna zapro-
ponowac pytania wzbudzajace wstepng refleksje np.: Czy Panstwa dziecko
funkcjonuje na podobnym poziomie w zakresie intelektu i w obszarze relacji
z réwiesnikami?

Jako inspiracje do refleksji nad konsekwencjami asynchronii mozna po-
traktowac ¢wiczenie ,moje zycie jak plaster miodu”. Kazdy uczestnik rysuje
szesciokat, dzieli go na szes$c¢ trojkatdw, z ktérych kazdy oznacza wazne ob-
szary zycia (np.: rodzina, przyjaciele, zdrowie, rozw6j zawodowy, itp.), a na-
stepnie zaznacza na skali swoj poziom satysfakcji w kazdym z nich. Cwiczenie
ukazuje, ze zazwyczaj, jezeli bardziej koncentrujemy sie na jednym z aspek-
tow, cierpi na tym inny.
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Zycie jak plaster miodu
zdrowie
Ty
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rozwéj osobisty =~ “_ . rodzina

kultura, rozrywka < £ # przyjaciele

roZwoj zawodowy

Zrédto: opracowanie wiasne; przyktadowy diagram relacji pomiedzy réznymi sferami

Mozna zaproponowac rodzicom udziat w ,diagnozowaniu” mocnych i sta-
bych stron swojego dziecka. Propozycja prowadzenia przez rodzicow portfolio
zawierajacych refleksje dotyczace funkcjonowania ich dziecka na tle standar-
du osiggnie¢ rozwojowych okresu adolescencji.

Efekty edukacyjno-psychologiczne:

Orientacja w psychologicznych aspektach funkcjonowania dziecka
w okresie adolescencji.

Uwrazliwienie na problem asynchronii rozwojowej i na potrzebe rozpo-
znawania mocnych i stabych stron swojego dziecka.

Poznanie obszarow, sposobéw wspierania dziecka zdolnego.
Wzbogacenie wiedzy na temat wptywu postaw rodzicielskich i relacji
w rodzinie na rozwdj dziecka.

Zroédta inspiracji:

Bardziejewska M., ,Okres dorastania. Jak rozpoznac potencjat na-
stolatkdw?” w: A. Brzezinska (red.), ,Psychologiczne portrety czto-
wieka. Praktyczna psychologia rozwojowa”, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne: Gdansk 2005

Gardner H., Kornhaber M.L., Wake W. K., ,Inteligencja. Wielorakie per-
spektyw”, WsiP: Warszawa 2001

Goleman, D., ,Inteligencja emocjonalna”.Media Rodzina: Poznan, 1997
Zidtkowska B., ,Okres dorastania. Jak rozpoznac ryzyko i jak pomagacé?”
w: A. Brzezinska (red.), ,Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna
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psychologia rozwojowa”. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne:
Gdansk 2005

e Limont W. ,Uczen zdolny. Jak go rozpoznac¢ i jak z nim pracowacd”,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne: Gdansk 2010

e Matczak A. ,Diagnoza intelektu”, Wyd. Instytutu Psychologii PAN:
Warszawa 1994

e Necka E., , Trening twodrczosci. Podrecznik dla psychologéw, pedago-
gow i nauczycieli”, IMPULS: Krakow 1998

e Blakemore S.]J., ,Tajemnice dziatania nastoletniego mézgu”: http://
www.ted.com/talks/lang/pl/sarah_jayne_blakemore_the_mysterio-
us_workings_of_the_adolescent_brain.htm

Spotkanie podczas sesji 2:
~Uchwyci¢ Zywiot”, czyli jak rozwijanie pasji w zyciu
sprzyja odnajdywaniu szczescia?

Celem spotkania jest uwrazliwienie rodzicow na nastepujace
kwestie:

e Zwigzek pasji, sukcesu i szczescia
Wptyw przekonan na emocje i odwrotnie
Mozliwos¢ zmiany i kontroli wiasnego sposobu myslenia i odczuwania
Orientacja na mistrzostwo i na wynik
Problematyka pesymizmu i optymizmu oraz ich funkgcji
Wysitek i porazka jako niezbedne narzedzia w drodze do sukcesu

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Tresci programowe:

Rozwijanie pasji a poczucie przeptywu (szczescia);

Celem sesji jest uswiadomienie rodzicom jak wazne jest towarzyszenie
dziecku w odnajdywaniu szczescia w zyciu poprzez odkrywanie pasji — uchwy-
cenie Zywiotu. Zywiot wedtug Kena Robinsona to miejsce, w ktérym naturalny
talent spotyka sie z osobistg pasja. Kiedy ludzie odkrywaja swdj Zywiot, czuja
sie najpetniej sobg, sq w najwyzszym stopniu zainspirowani i dokonujg osiag-
nie¢ na najwyzszym poziomie, Zywiot to inaczej pasja. Warto w tym miejscu
obejrze¢ z uczestnikami wyktad (TED-Talk) Kena Robinsona (zrédto: http://
www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_Kkill_creativity.html), w kté-
rym opowiada on o roli pasji i kreatywnosci w zyciu cztowieka lub wyktad
psychologa Mihaly Csikszentmihalyi‘a (zrédto: http://www.ted.com/talks/
mihaly_csikszentmihalyi_on_flow.html), ktéry zauwazyt, ze waznym elemen-
tem pasji jest tzw. poczucie uskrzydlenia/ przeptywu. Polega ono na takim
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zaangazowaniu w wykonywang czynnos¢, ze tracimy poczucie czasu, a nawet
swiadomos¢ samego siebie. W takim przypadku inaczej postrzegamy wysi-
fek i niepowodzenia, ktére napotykamy na drodze do celu, poniewaz jeste-
$my skoncentrowani na osigganie mistrzostwa w tym, co robimy, a nie tylko
na wynik, poprzez ktéry moglibysmy poréwnywac sie z innymi. Przyktadowo
mozna zadac¢ uczestnikom pytania sktaniajace do refleksji nad poruszanymi
zagadnieniami:

e Co jest celem naszego zycia?
Czym jest szczescie?
Czy sukces oznacza to samo co szczescie?
Kiedy czujesz sie szczesliwy?
Szczescie i sukces, czy to pojecia tozsame?
Wysitek i porazka - czy moga prowadzi¢ do szczescia?

Wazne, aby na poczatku spotkania odnie$¢ sie do bezposredniego do-
Swiadczenia rodzicéw, ktore sprowokuje/ zainspiruje ich do przemyslen na
temat wiasnych odczu¢ takich, jak: szczescie, satysfakcja i ich zwigzek z wy-
konywanymi dziataniami i wiozonym wen wysitkiem oraz odnoszonymi na tym
polu sukcesami i niepowodzeniami. Przyktadowo mozna zrobi¢ to stosujac
¢wiczenie, polegajgce na przypomnieniu sobie sytuacji, w ktérych dziatanie
wymagajace wzmozonego wysitku przyniosto nham duzo satysfakcji i poczucia
szczescia. Nastepnie warto przeprowadzi¢ dyskusje dotyczaca subiektywnego
postrzegania trudnosci i niepowodzen w realizacji zamierzonych celdw i od-
nies¢ sie w tej dyskusji do tresci programowych.

e Co dla kazdego z nas oznacza porazka i jak sobie radzi¢ z porazkami?

e Styl wyjasniania zdarzen (sukceséw i porazek) jako narzedzie wspie-
rajace rozwéj;

e Jak reagowac w obliczu sukcesu — wtasnego i swoich bliskich;

e Proponuje sie aby w dyskusji odnies¢ sie do koncepcji potocznych te-
orii natury cztowieka (orientacja na wynik — statosSciowcy vs orientacja
na mistrzostwo — zmiennosciowcy), opisane przez Carol Dweck ,Nowa
psychologia sukcesu” oraz do koncepcji pozytywnej psychologii poraz-
ki, opisanej przez Pawta Fortune w ksigzce ,Pozytywna psychologia
porazki. Jak z cytryn zrobi¢ lemoniade?”

e Skad biorg sie optymisci i pesymisci?

e Dlaczego w Polsce trudno by¢ optymistg?

e Jak ksztattowac optymizm w polskiej kulturze narzekania?

e Optymizm nierealistyczny i optymalny - kiedy pomaga a kiedy utrud-
nia uczenie sie;

e Optymizm a terror pozytywnych emocji we wspdétczesnym Swiecie;

e Pesymizm realistyczny i defensywny - funkcje;

e Kiedy warto pomysle¢ pesymistycznie?

e Koncentracja na mocnych stronach - wtasnych i swoich bliskich;

e Elementy psychologii pozytywnej — korelaty szczesliwego zycia.
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Proponuje sie aby przy omawianiu tych zagadnien odwotaé sie do ksigzek
Seligmana Martina ,Optymizmu mozna sie nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje mysle-
nie i swoje zycie.” i ,Petnia zycia. Nowe spojrzenie na kwestie szczescia I do-
brego.”, a takze do koncepcji psychologii pozytywnej. W tym miejscu zaleca
sie, aby uczestnicy dokonali autodiagnozy wtasnego stylu interpretacji wy-
darzen zyciowych. Przyktadowo mozna przetrenowac formutowanie réznych
interpretacji wydarzen, np. proponujac uczestnikom, aby opowiedzieli jakas
historie ze swojego zycia, tak jakby mieli o tym napisaé ksigzke, nastepnie
proponuje sie im zmiane stylu opowiadania (z dramatu na komedie, z powiesci
obyczajowej w romans, z horroru w groteske itp.).W dyskusji warto omowié
jak zmieniaty sie odczucia podczas konstruowania roznych forom narracji i jak
sposéb opowiadania o wtasnym zyciu wptywa na nasze samopoczucie. W tym
miejscu warto przywota¢ badania Daniela Kahnemana nad wptywem sposobu
narracji na poczucie zadowolenia z zycia (,Putapki myslenia str. 501-541).

Efekty edukacyjno - psychologiczne:

e Orientacja we wiasnych zasobach intelektualnych i spotecznych.

e Nabywanie umiejetnosci adekwatnego reagowania wobec porazki
i sukcesu dziecka.

e Udzielanie skutecznego wsparcia dziecku uzdolnionemu w warunkach
sukcesu i porazki.

Zrédta inspiracji:

e Csikszentmihalyi M., ,Przeptyw”, Biblioteka moderatora: Taszéw 2005.

e DweckC. ,Nowa psychologia sukcesu”, Wydawnictwo Muza: Warszawa,
2013.

e Fortuna P, ,Pozytywna psychologia porazki. Jak z cytryn zrobié lemo-
niade?”, GWP: Sopot 2012.

¢ Kahneman D. ,Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym”, Media
Rodzina: Poznan 2011

e Robinson K., ,Uchwyci¢ zywiot, o tym jak znalezienie pasji zmienia
wszystko”, Wydawnictwo Element: Krakéw 2012.

e Seligman M. ,Optymizmu mozna sie nauczyc¢. Jak zmieni¢ swoje my-
Slenie i swoje zycie”, Media Rodzina: Poznan 1993.

e Seligman M. ,Petnia zycia. Nowe spojrzenie na kwestie szczescia I do-
brego”, Media Rodzina: Poznan 2011.

e Robinson K.,: 18-minutowe wykfady, TED-Talks:
http://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity.
html

e Csikszentmihalyi M.,
http://www.ted.com/talks/mihaly_csikszentmihalyi_on_flow.html
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Spotkanie podczas sesji 3:
~Poza strefag komfortu”, czyli jak madrze
towarzyszy¢ w rozwoju dziecka?

Celem spotkania jest uwrazliwienie rodzicow na nastepujace
kwestie:
e Wplyw spoteczny a manipulacja,
e Skuteczne i trwate ksztattowanie postaw,
e Problematyka nagrody i kary i ich wptywu na zachowania cztowieka,
e Wzbudzanie w dziecku ciekawosci, samodzielnego myslenia
i kreatywnosci?.

Forma zajec:

Kolejng wazng sprawg jest omdwienie problematyki nagréd i kar i ich roli
w ksztattowaniu zachowan dziecka i wskazanie praktycznych wskazdéwek ich
zastosowania w ksztattowaniu zachowan.

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Tresci programowe:

e Ksztattowanie postaw na torze centralnym i peryferyjnym;

Celem sesji jest uwrazliwienie rodzicéw na kwestie manipulacji w wycho-
waniu dziecka, wskazanie roéznicy w ksztattowaniu postaw na torze central-
nym i peryferyjnym i zwigzanych z tym konsekwencji. Mozna tez pokazac
fragment filmu ,,Konopielka” (1981) rez. Witold Leszczyniski, obrazujacy prze-
mowe Delegata i Wdjta do chtopdéw i przedyskutowaé z uczestnikami réznice
pomiedzy ksztattowaniem postaw na torze centralnym i peryferyjnym.

e Biata perswazja jako narzedzie ksztaltowania postaw na torze

centralnym;

W dyskusji mozna odniesc sie do ksigzki P. Fortuny ,Perswazja w pracy tre-

nera. Czyli jak ksztattowa¢ postawy uczestnikdéw szkolen.” GWP: Gdansk

2011.

e Techniki i narzedzia wptywu; Co jest a co nie jest manipulacjg?

Najistotniejsze jest to, aby tak dobrac forme, by pokazaé uczestnikom jak
towarzyszy¢ dzieciom w rozwoju, ale nie manipulujac nimi, czyli istotg prze-
prowadzanych ¢éwiczen powinno by¢ uswiadomienie gdzie lezy granica miedzy
przekonywaniem - swiadomym ksztattowaniem postaw a manipulowaniem.
Przyktadowo mozna zrobi¢ ¢wiczenie inspirowane warsztatami teatralnymi pt.
~Ho no”, ktére polega na tym, ze uczestnicy stajg w kregu i zadaniem kazde-
go po kolei jest przekonanie wybranej osoby (wykorzystujgc jedynie mowe
niewerbalng),do tego aby ta zaprosita jg na swoje miejsce, wypowiadajac
magiczne ,ho no”. Osoba przekonujgca musi zainteresowaé sobg wybranca
- musi go do siebie przekona¢, ale nie moze ruszy¢ sie ze swojego miejsca
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dopdki nie otrzyma zaproszenia. Uczestnik moze zajgé miejsce osoby, ktdra
go zaprosita dopiero w momencie, gdy ta znajdzie kogos, kogo do siebie prze-
kona i ustyszy zaproszenie: ,ho no”. Nastepnie warto przeprowadzi¢ dyskusje
dotyczaca trudnosci zwigzanych z przekonywaniem innych do siebie, zainte-
resowaniem sobg, nie wchodzac na czyje$ miejsce bez zaproszenia (analogi
do manipulacji). Wazne aby doprowadzi¢ w dyskusji do dostrzezenia analogii
pomiedzy zabawa a relacjami z dzieckiem i ksztattowaniem jego postaw i za-
chowan a manipulowaniem nimi.

Przy omawianiu zagadnienia wptywu spotecznego i manipulacji warto od-
wotac sie do 3 aspektow:

1. Czy jest to proces intencjonalny - zaplanowany przez wptywajacego?

2. Czy osoba poddawana wptywowi jest tego $wiadoma?

3. Czy celem wptywu jest odniesienie korzysci przez osobe wptywajaco,
nawet kosztem drugiej osoby? (por. B. Wojciszke ,,Cztowiek wsérod lu-
dzi. Zarys psychologii spotecznej”)

Mozna tez omoéwic rézne techniki wptywu korzystajac z ksigzki R. Cialdiniego

+Wywieranie wptywu. Teoria i praktyka.”

¢ Nagroda i kara jako narzedzia wzmocnien;

e Psychologiczne mechanizmy wzmocnien;

e Kiedy wzmocnienie jest skuteczne?

Odswiezenie idei nagrdd i kar jako narzedzi wzmacniania pozadanych
i wygaszania niepozadanych zachowan. Warto przeanalizowa¢ wraz z ro-
dzicami artykut: ,Wzmocnij mnie a zmienie sie” P. Babla, ktéry ukazat sie
w Charakterach nr 11/2006, przyktadowo mozna zadaé nastepujace pytania
do tekstu:

e Czym jest kara
Jakie sq rodzaje kar?

Kiedy kara jest skuteczna? (3 warunki skutecznosci kary)
Czy kara musi by¢ regularna, zeby byta skuteczna?
Czym jest nagroda?

Kiedy nagroda jest skuteczna?

Czy nagroda musi by¢ regularna, zeby byta skuteczna?

e Jak skutecznie wzmacnia¢ zachowania dziecka?

Mozna przedstawi¢ fragment serialu Big Bang Theory (zrédto: http://
www.youtube.com/watch?v=nue-_6Avhrl), ktéry jest egzemplifikacjaq wa-
runkowania. Mozna réwniez przeprowadzi¢ dowolny eksperyment obrazujg-
cy czym jest warunkowanie instrumentalne, czyli jak wzmocnienia wptywajg
na proces uczenia sie (np. warunkowanie reakcji werbalnych przy pomocy
wzmocnien pozytywnych i negatywnych). Warto odwota¢ sie do zjawiska
~magicznej zaleznosci”, opisanej przez B. Skinnera, oznaczajacej takg relacje
miedzy reakcja (zachowaniem) a wzmocnieniem (nagrodg), ktéra nie istnieje
w rzeczywistosci, ale istnieje w przekonaniu organizmu (w jezyku potocznym
uzywane zamiennie z pojeciem ,zabobon”, ,przesad”), mozna sie tu odnies¢
do eksperymentow Skinnera nad , przesadnymi gotebiami” i/lub do ksiazki D.
Kahnemana ,Putapki myslenia” str. 237-238.
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e Wychowanie dziecka a realizacja wiasnych niespetnionych marzen;
Rozpoznanie wiasnych potrzeb, ktére maja wptyw na proces wycho-
wania dziecka;

Podstawg odwotan w dyskusiji nad tymi punktami moze by¢ nurt antypeda-
gogiki oraz koncepcja ,, postaw rodzicielskich”. Warto zacheci¢ rodzicéw do re-
fleksji nad wtasnymi celami wychowawczymi, nad niespetnionymi marzeniami
i potrzebami, ktére (by¢ moze nie do konca swiadomie) prébujg przerzu-
cac na wtasne dzieci. Istotne tez, zeby poruszy¢ kwestie akceptacji wtasnych
dzieci. Przyktadowe pytania, ktére mozna zadac¢ rodzicom:

e Jaki jest cel wychowania dziecka?

Po co wychowuje moje dziecko?

Na czym polega dobre wychowanie?

Jakich marzen z dziecinstwa nie udato mi sie zrealizowac?

Co bym chciat/a aby osiggneto moje dziecko?

Co jest najwazniejsze dla mojego dziecka?

Czy zgadzam sie na to, by moje dziecko zostato tym, kim chce zostac?
Czy bede szczesliwy jesli moje dziecko zostanie: lekarzem, prawni-
kiem, strazakiem, mechanikiem samochodowym?

Mozna tez popracowac z metafora, np. podzieli¢ rodzicdw na 3 grupy i po-
prosi¢ uczestnikdw o stworzenie metafor, czyli dokonczenie nastepujacych:

1. Dziecko jest jak..., bo...

2. Rodzic jest jak..., bo...

3. Wychowanie dzieci jest jak ..., bo...

Nastepnie przeprowadzi¢ dyskusje dotyczacg wptywu przekonan (metafo-
ry obrazujg nasze przekonania) na nasze zachowania i wystepowanie ewen-
tualnych btedéw w procesie wychowawczym.

e Wychowanie dziecka - tresowanie, wyznaczanie granic, kierowanie czy
towarzyszenie?

Wychowanie dziecka dla $wiata a syndrom pustego gniazda;
Wspieranie w rozwoju, czyli coaching rodzicielski;

Czym jest strefa komfortu, czyli dlaczego cztowiek boi sie zmiany?
Rozwdj jako wyjscie ze strefy komfortu - poczucie bezpieczenstwa
a wolnos$¢ eksperymentowania;

e Uwazne towarzyszenie w opuszczaniu strefy komfortu a wyznaczanie

granic.

Punktem wyjscia w dyskusji moze by¢ motto Lama Ole ,,Prawdziwy rozwoj
wydarza sie poza strefg komfortu”. Wazne jest zwrdcenie uwagi na problema-
tyke granic eksperymentowania i trudnosci zwigzanych z rozwojem, rozumia-
nym jako wychodzenie poza strefe komfortu. W dyskusji mozna odnies¢ sie
do korzysci i kosztow, ktére ponoszg rodzice w procesie wychowania dziecka
(syndrom pustego gniazda). W podsumowaniu istotne jest uswiadomienie jak
wazne w rozwoju dziecka jest wsparcie rodzica (coaching rodzicielski), ktéry
inspiruje do rozwoju, stwarzajac poczucie bezpieczenstwa zacheca do wy-
chodzenia poza strefe komfortu. Zaleca sie odniesienie do ksigzki ,Coaching
rodzicielski”. Dwéch autoréw: Miskimin‘a D. i Stewart’a J. Mozna tu odwotac
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sie do przyktadu demokratycznej szkoty w Sumerhill i pokazaé, ze wystarczy
zaufa¢ w wewnetrzng madros¢ dziecka i rozbudzi¢ w nim pasje, a ono samo
bedzie dokonywato prawidtowych wyboréw. Madre wspieranie w rozwoju op-
arte jest na wzajemnym szacunku i partnerstwie, ktére polega na elastycz-
nym i uwaznym podgzaniu za dzieckiem i otwarciu sie na jego potrzeby.

Efekty edukacyjno - psychologiczne:

e Nabywanie umiejetnosci skutecznego ksztattowania postaw i oddziaty-
wania na zachowania dziecka .

¢ Nabywanie umiejetnosci inspirowania do rozwoju siebie samego i wtas-
nego dziecka.

e Orientacja we wfasnych potrzebach, wptywajacych na proces
wychowawczy.

Zrédta inspiracji:

e Bagbel P, ,Wzmocnij mnie a zmienie sie”, [W]: ,Charaktery. Magazyn
Psychologiczny dla kazdego.” nr 11/2006, str. 30-32.

e Cialdini R., ,Wywieranie wptywu. Teoria i praktyka.” GWP: Gdansk,
2002.

e Fortuna P, ,Perswazja w pracy trenera. Czyli jak ksztattowac postawy
uczestnikéw szkolen”, GWP: Gdansk 2011.

e Kahneman D. ,Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym”, Media
Rodzina: Poznan 2011.

e Miskimin D., Stewart J., ,Coaching rodzicielski. Jak pomdc dziecku
rozwing¢ skrzydta i w petni realizowaé jego potencjat”, Academica
Wydawnictwo SWPS: Warszawa 2011.

e Oleszkowicz A., Bak 0., Cieslik A. ,,.Sposdb na wagary. Jak radzi¢ sobie
z absencjq uczniéw?”, Rozdziat 1V, Difin: Warszawa 2010.

e Wojciszke B., ,Cztowiek ws$rdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej”,
wydawnictwo Naukowe Scholar: Warszawa 2002.

e fragment filmu ,Konopielka” (1981) rez. Witold Leszczynski, ukazu-
jacy przemowy Delegata i Wéjta do chiopdw, ktére obrazujg rdéznice
miedzy ksztattowaniem postaw na torze centralnym i peryferyjnym.

e fragment serialu Big Bang Theory (http://www.youtube.com/
watch?v=nue-_6AvhrlI).

Spotkanie podczas sesji 4:
Inteligentni emocjonalnie i spotecznie rodzice
inteligentnych dzieci

Cele sesji:
e Wprowadzenie w problematyke inteligencji emocjonalnej. Ukazanie
znaczenia inteligencji emocjonalnej w relacji rodzic - dziecko
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e Trenowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji i zarzadzania nimi

e Wprowadzenie w problematyke kompetencji spotecznych

e Wskazanie umiejetnosci przyczyniajacych sie do skutecznych interak-
cji z dzieckiem

e Trenowanie zdolnosci komunikacyjnych

e Trenowanie zachowan asertywnych

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Tresci programowe:

e Istota inteligencji emocjonalnej, jej komponenty i mozliwosci rozwoju.

Mozna zaproponowac uczestnikom dokonanie autodiagnozy poziomu inte-
ligencji emocjonalnej np. stosujac kwestionariusz INTE;

e Rozpoznawanie i ekspresja emocji wtasnych na poziomie werbalnym

i niewerbalnym. Spostrzeganie emocji wyrazanych werbalnie i niewer-
balnie przez dziecko. Regulowanie emocji wtasnych i dziecka. Radzenie
sobie z trudnymi emocjami;

Wskazane jest przeprowadzenie ¢wiczen dotyczacych np.: rozpoznawania
i nazywania emocji; komunikatow ,JA” w wyrazaniu emocji; emocjonalnego
dostrajania sie; empatii; uwaznego stuchania; itp.

e Powszechne tendencje ujawniajace sie w spostrzeganiu innych;

Proponuje sie nawigzac¢ do takich tendencji jak np.: ,,osadzamy siebie bar-
dziej pobtazliwie niz innych”, ,ulegamy naszym oczekiwaniom”, ,przywigzu-
jemy sie do pierwszego wrazenia”, ,zaktadamy, ze inni sg tacy sami jak my”,
~preferujemy negatywne wrazenia”.

Temat mozna rozpoczaé od przeprowadzenia ¢wiczenia, ktére stanowic be-
dzie ilustracje wybranych tendencji w postrzeganiu innych. Zadaniem uczest-
nikéw jest uzupetnienie (indywidualnie lub grupowo) zdan np.: 1) Kobiety...,
2) Mezczyzni..., 3) Rodzina..., 4) Ludzie starzy..., 5) Nastolatki..., 6) Szkofta...,
itp. Nastepnie zdania sg analizowane z perspektywy réznych znieksztatcen
w postrzeganiu.

e RoOznorodnosc sytuacji spotecznych - stymulowanie empatii i decentra-

cji (przyjmowania czyjej$ perspektywy)

Za punkt wyjscia mozna potraktowac np.: ztotg regute: ,Traktuj innych tak,
jak sam chcesz by¢ traktowany”. Proponuje sie wykonanie ¢wiczen wzmacnia-
jacych empatie i decentracje np.: Rodzice mozna poprosi¢ o opisanie jakiej$
waznej kwestii patrzac na nig z perspektywy swojego dziecka, tak jakby sie
nim na moment stali. Zatem opisy powinny by¢ formutowane w pierwszej
osobie. Dziecko przekazuje informacje zwrotne na temat tej wypowiedzi,
a rodzic modyfikuje jg odpowiednio. Nastepnie mozna dokona¢ zamiany rol.
Na zakonczenie ¢wiczenia mozna poprosi¢ uczestnikdéw o refleksje nad tym,
jak zmienit sie ich sposob odnoszenia sie do drugiej osoby.

e Skuteczne porozumiewanie sie z dzieckiem;
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Proponuje sie ¢wiczenia dotyczace takich obszardéw jak np.: komunikacja
werbalna i niewerbalna, aktywne stuchanie, konstruktywne pytania, komu-
nikaty ,Ja”, obrona przed btedami w komunikacji. Mozna zaprezentowac tez
mini-wykfad np.: Julian Treasure: 5 sposobdw na lepsze stuchanie:

http://www.ted.com/talks/lang/pl/julian_treasure_5_ways_to_listen_
better.html

Komunikowanie witasnych emocji, potrzeb, opinii respektujace jed-
noczes$nie prawa dziecka do wyrazania wlasnych opinii, potrzeb
i uczug;

Wskazane jest przeprowadzenie ¢wiczen z treningu asertywnosci.

Efekty edukacyjno-psychologiczne:

Autodiagnoza poziomu inteligencji emocjonalnej rodzicéw.
Pogtebienie wiedzy na temat wptywu inteligencji emocjonalnej na ja-
kos¢ relacji miedzy rodzicami a dzieckiem.

Wzbogacenie umiejetnosci w zakresie percepcji, rozumienia i zarza-
dzania procesami emocjonalnymi.

Wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci rodzicéw w zakresie kompeten-
cji spotecznych podnoszacych efektywnos$¢ radzenia sobie w relacji
z dzieckiem.

Zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych.

Podniesienie skutecznosci funkcjonowania rodzicow w sytua-
cjach bliskiego kontaktu z dzieckiem i w sytuacjach wymagajacych
asertywnosci.

Zrédta inspiracji:
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porozumiewania sie”, Dom Wydawniczy Rebis: Poznan 2006

Alberti R., Emmons M., ,Asertywnos$¢. Siegaj po to, czego chcesz, nie
ranigc innych”, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne: Gdansk 2002
Argyle, M., ,Psychologia stosunkéw miedzyludzkich”, Wydawnictwo
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Goleman, D., , Inteligencja emocjonalna”, Media Rodzina: Poznan
1997
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towad i wspdtpracowac”, Wydawnictwo Veda: Warszawa 2003
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Krél-Fijewska, M., ,Trening asertywnosci”, Instytut Psychologii Zdrowia
i Trzezwosci: Warszawa 1993

Matczak, A., ,Kwestionariusz kompetencji spotecznych. Podrecznik”.
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Psychologicznego: Warszawa 2001
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e Oles, M., ,Asertywnos¢ u dzieci w okresie wczesnej adolescencji”,
Towarzystwo Naukowe KUL: Lublin 1998

e Necka E., ,Trening twoérczosci. Podrecznik dla psychologéw, pedago-
gow i nauczycieli”. IMPULS: Krakow 1998

e Rosenberg M.B., ,Porozumienie Bez Przemocy: Jezyk Serca”.
Wydawnictwo Jacek Santorski: Warszawa 2003

e Julian Treasure: 5 sposobéw na lepsze stuchanie:

e http://www.ted.com/talks/lang/pl/julian_treasure_5_ways_to_listen_
better.html

Spotkanie podczas sesji 5:
Rozwigzywanie konfliktow

Cele sesji:

Wprowadzenie w psychologiczng problematyke konfliktu

Analiza zrédet i przejawow konfliktdw rodzinnych

Analiza sytuacji konfliktowej w szkole: rodzice kontra nauczyciele
Kontrola sytuacji konfliktowej

Prowadzenie skutecznej komunikacji w konflikcie z nauczycielem
Poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan w konflikcie z dzieckiem

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Tresci programowe:

e Czym jest konflikt i sytuacja konfliktowa?

Sesje mozna rozpoczal podzieleniem grupy na dwie czesci i zadaniem
kontrowersyjnego tematu do dyskusji (np. jedna grupa ma za zadanie bronic
stanowiska, ze wspotczesna mitodziez pozbawiona jest jakichkolwiek wartosci,
grupa druga - przeciwnie, ze miodziez jest ambitna i coraz lepiej wyksztatco-
na lub np. ze kobiety sg bardziej inteligentne od mezczyzn kontra mezczyzni
sg bardziej inteligentni od kobiet). Grupa pierwsza wychodzi z sali i przygoto-
wuje argumenty dla poparcia swojej racji, druga zostaje w sali i przygotowu-
je swoje argumenty. Nastepnie kazda z grup wybiera przedstawiciela, ktory
zaprezentuje — najlepiej zebrane na kartce- argumenty. Dyskusja zazwyczaj
rozpoczyna sie od argumentacji merytorycznej a konczy kidtnia. Uczestnicy
przerywaja moéwiacym, chcac udowodni¢ swoje racje, mimo, ze temat dysku-
sji byt z géry narzucony, a przydziat do grup losowy, zas wiasciwe przekonania
uczestnikéw sg czesto odmienne od tych wygtaszanych.

Po zakonczeniu ¢wiczenia zaleca sie dyskusje na temat proceséw grupo-
wych, znaczenia sytuacyjnie wzbudzonych emocji w wyniku kategoryzacji na
«~Swoich” (z wtasnej grupy) i ,obcych” (z grupy przeciwnej). Warto poszukac
analogii w konflikcie w rodzinie (koalicje dzieci przeciwko rodzicom, rodzica
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z dzieckiem przeciwko drugiemu z rodzicow, ale tez w konflikcie w szkole:
rodzicow przeciwko nauczycielom i odwrotnie).
Na koniec dyskusji mozna zadac¢ uczestnikom pytania:

1.

cAWN

Jakie przekonania podzielamy na temat konfliktu? Czy wypada sie
ktdcic?

Dlaczego ludzie w warunkach konfliktu daza do tego, by miec racje?
Na czym polega konflikt i jego eskalacja?

W jaki sposdéb prowadzi¢ dialog w warunkach sprzecznosci intereséw?
Btedy i putapki popetniane przez ludzi w warunkach konfliktu. W tym
miejscu mozna oméwié bariery komunikacyjne (w formie wykfadu),
standardowo opisywane w literaturze z zakresu teorii komunikacji.
Sposoby reagowania na konflikt z dzieckiem. Mozna odwotac sie do
podziatu zaproponowanego przez Adlera, Rosenfelda i Proctora (2006)
indywidualnego podejscia do sytuacji konfliktowych, zaplanowad
uczestnikom udziat w dwuosobowych scenkach obrazujacych kazde
z opisanych zachowan w warunkach konfliktu.

Jakie odpowiedzi stosowaé, gdy dziecko sie sprzeciwia

Jak radzi¢ sobie a agresjq dziecka (etapy wyrazania wiasnej ztosci)
Formy radzenia sobie z konfliktem - rodzaje krytyki przekazywanej
dziecku

Jak rozmawiac z dzieckiem zbuntowanym

Dialog, otwarto$¢ wobec konfliktu oraz zaufanie jako czynniki utatwia-
jace porozumienie — nazywanie problemu oraz wtasnych emocji
Kontrolowanie wtasnych przekonan i emocji, diagnoza biezacej sytua-
cji konfliktowej w relacji z nauczycielem

Zaleca sie skorzystanie z podrecznika omawiajgcego teorie i praktyke z za-
kresu treningu asertywnosci: ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
wyrazania wtasnych uczu¢, radzenia sobie ze ztoscia, z krytyka kierowang pod
naszym adresem oraz problematyki komunikowania informacji krytycznych
wobec innych. Warto tez omoéwié¢ konsekwencje nastawien (pozytywnych/
negatywnych) wobec dziecka, nauczyciela i ich konsekwencje dla zachowan
w postaci uprzedzen.

Efekty edukacyjno - psychologiczne:
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Rozpoznawanie sytuacji konfliktowej i jej zrédet

Nabywanie umiejetnosci komunikacyjnych z dzieckiem w warunkach
trudnych

Kontrolowanie wtasnych przekonan, stereotypdw i uprzedzen wobec
0s0b o odmiennych niz wtasne przekonaniach

Budowanie zaufania i otwartosci wobec ludzi, nauczyciela, rowniez
dziecka w sytuacji konfliktowej
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Zrédta inspiracji:

e Adler, R., B., Rosenfeld, L., B., Proctor II, R., F.,, “Relacje interperson-
alne. Proces porozumiewania sie”,. Dom Wydawniczy Rebis: Poznan
2006. rozdz. 11.

e Goleman, D., ,Inteligencja emocjonalna”. Media Rodzina: Poznan 1997

e Krol-Fijewska, M., ,Trening asertywnosci”, Instytut Psychologii Zdrowia
i Trzezwosci: Warszawa 1993

Spotkanie podczas sesji 6:
Godne wychowanie dziecka
w warunkach codziennego stresu

Cele sesji:

e Wprowadzenie w psychologiczng problematyke godnosci cztowieka
i dziecka: praw cztowieka, wsrdd nich praw dziecka

e Poznanie psychologicznych mechanizmoéw posredniczacych w rozwoju
poczucia podmiotowosci i godnosci - budowanie wzajemnej interakcji
rodzica z dzieckiem w uktadzie odniesienia dziecka (jego zaintereso-
wan, pasji, sukceséw i niepowodzen)

e Wspieranie rozwoju dziecka w jego poczuciu godnosci osobistej: sa-
mooceny i tozsamosci

e Radzenie sobie dziecka w warunkach stresu oraz sytuacjach narusza-
jacych jego godnosé

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Tresci programowe:

e Czym jest godnos¢ cztowieka i godnos¢ dziecka

Inspiracjg do dyskusji na temat godnosci mogq by¢ pytania kierowane
do uczestnikdw oraz przygotowane wczesniej, wybrane z Deklaracji Praw
Cztowieka, przyktadowe prawa cztowieka i dziecka:
Jakie prawa przystugujg kazdemu cztowiekowi?
Jakie w codziennym zyciu mamy obowiazki a jakie prawa?
Ktére z praw cztowieka nie opisujg i nie dotycza praw dziecka?
Ktore z praw przystugujacych kazdemu cztowiekowi s na co dzien
tamane?
W jaki sposéb dorosli naruszajg prawa dziecka?
Na co skarzg sie dzieci odnosnie tamania ich praw?

pLNE

ow

e Co wspdlnego ma godnos$¢ z mitoscig do dziecka?
Omowienie znaczenia wiezi w mitosci rodzicielskiej, relacji opartej na wza-
jemnym szacunku, poczatkowo na poczuciu wspoélnoty, z uwzglednieniem
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jednak prawa rodzicow do odrebnosci, funkcjonowania poza rodzing i prawa
dziecka do ksztattowania autonomii (bez udziatu rodzicow).

e Poczucie podmiotowosci (samostanowienia: poczucia wptywu, kontro-

li, kompetencji i sprawstwa) rodzica/ow jako zrddto ksztattujacej sie
godnosci dziecka;

Inspiracjg do identyfikacji wiasnego poczucia podmiotowosci moze by¢
np. przeprowadzenie krétkiego kwestionariusza mierzgcego poziom poczucia
kontroli i/lub wspélne z uczestnikami poszukiwanie odpowiedzi na nastepu-
jace pytania:

1. Kto, co w najwiekszym stopniu decyduje o Waszym losie: sukcesach

i porazkach?

2. Jakduzo w Panistwa zyciu zalezy od Was samych, jak duzo od losu, przy-

padku? Prosze okresli¢ udziat poszczegdlnych czynnikdéw procentowo.

Zaleca sie omowienie wynikéw badan nad zwigzkiem miedzy wewnetrz-
nym poczuciem kontroli a zdrowiem, sukcesem finansowym i szczesciem
(Kosslyn, Rosenberg, 2006; Rathus, 2004, Seligman, 2011)

¢ Dlaczego najwazniejsi sg rodzice, ale w wieku szkolnym dzieci sktania-

ja sie ku réwiesnikom?

Krétka prezentacja na temat kryzysu tozsamosci w okresie dorastania,
wspierania dziecka w poszukiwaniu odrebnosci przy zachowaniu cieptych re-
lacji z rodzicami.

e W jaki sposdéb w warunkach stresu dziecko traci zdolnos$¢ uczenia sie.

Krétka prezentacja na temat stresu w warunkach szkolnych i rodzinnych,
zrédet, przejawow i konsekwencji stresu krétko- i diugotrwatego oraz na te-
mat radzenia sobie ze stresem (Kosslyn, Rosenberg, 2006, Hobfoll, 2006)..

e Utrata godnosci przez dziecko - mechanizmy psychologiczne

i konsekwencje.

Zaleca sie omowienie przebiegu klasycznego eksperymentu dotyczacego
treningu bezradnosci (Seligman, 1993, Kofta, 2001, Sedek, 2001), konse-
kwencji wyuczonej bezradnosci dla uczenia sie i funkcjonowania spotecznego.
Mozna odwotac sie do relacji pacjentéw, ktérzy zgtaszajg problem molestowa-
nia psychicznego i utraty godnosci (Hirigoyen, 2002).

e Cele wychowawcze godnego rodzicielstwa

Cele godnego wychowania dziecka mozna podsumowaé stowami prof.
Marii Kielar-Turskiej (2007), iz dziecko w wyniku prawidtowego rozwoju, sta-
je sie we wspotczesnym Swiecie osobg I. Autonomiczng, II. Aktywna, III.
Kreatywng i IV. Kompetentna.

Warto zacheci¢ rodzicow do dyskusji na temat czterech wymienionych
wiasciwosci jako sktadnikéw poczucia bezpieczenstwa dziecka ksztattujacego
sie w procesie rozwoju oraz na temat zagrozen, ktére powoduja, ze cele god-
nego rodzicielstwa sq trudne lub nie sg mozliwe do zrealizowania.

Efekty edukacyjno - psychologiczne:
e Orientacja w problematyce praw dziecka i jego godnosci
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Wspieranie rozwoju i stabilnosci samooceny oraz poczucia tozsamosci
dziecka

Zapobieganie mechanizmom ostabiajacym podstawowe poczucie bez-
pieczenstwa dziecka

Zrédta inspiracji:

Hobfoll, S., E., ,Stres, kultura i spotecznos¢. Psychologia i filozofia
stresu”, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne: Gdansk 2006

Kofta, M., ,Cztowiek jako przyczyna zdarzen”, [w:] M. Kofta, T.
Szustrowa (red.) ,Ztudzenia, ktére pozwalajq zyc¢: szkice z psychologii
spotecznej”, PWN: Warszawa 2001 .
Kosslyn, S., Rosenberg, R., ,Psychologia. Moézg. Cztowiek. Swiat”,
Znak: Krakow, 2006. s.582-621.

Kozielecki J., ,O godnosci cztowieka, Czytelnik”, Warszawa 1977
Seligman, E.P., ,Optymizmu mozna sie nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje
myslenie i swoje zycie”, Media Rodzina: Poznan 1993

Seligman, E.P.,, ,Petnia zycia. Nowe spojrzenie na kwestie szczescia
I dobrego”, 2011
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CZESC I1I:

Program wsparcia psychologiczno-
-pedagogicznego dla nauczycieli

1. Wprowadzenie

Najwazniejszg rolg nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym jest, oprdécz
diagnozy poszczegolnych zdolnosci, wiasnie udzielanie wsparcia psycholo-
giczno-pedagogicznego. Parafrazujac stowa Kena Robinsona zachecanie do
zglebiania tak wielu drég, jak to mozliwe, ze wzrokiem skierowanym
na odkrycie ich prawdziwych talentow i pasji.

Edukacja to system, ktéry ma pomoc rozwingé dzieciom ich naturalne
zdolnosci i umozliwi¢ im poradzenie sobie w $wiecie. Dzieci jednak coraz czes-
ciej otwarcie mdwia, ze nie widzg sensu w chodzeniu do szkoty, i ze ta jawi
im sie jako wiezienie, wiec chodzg tam tylko dlatego, ze muszg, narzekajq tez
na nudng forme zajec szkolnych i brak powigzania wiedzy szkolnej z zyciem.
Nauczyciele za$ poddawani sg ogromnej presji, z jednej strony wymaga sie
od nich spersonalizowanego podejscia dostosowanego do zréznicowanych po-
trzeb, a z drugiej ich praca podlega coraz wiekszej parametryzacji i standary-
zacji, w ktérej gubi sie indywidualnos¢ i istote nauczania. Rzeczywistos¢
pokazuje, ze szkoty zle szykujq dzieci na to, co nieznane. A obszar niepew-
nosci jest bardzo duzy: po ukonczeniu szkoty dzieci bedg korzystac z nabytej
wiedzy przez okoto po6t wieku, a nikt nie wie jak bedzie wygladat swiat za 50
lat. Szkota powinna uczy¢ zatem kreatywnosci i samodzielnego myslenia
aby poradzi¢ sobie z wyzwaniami, ktorych nie jesteSmy w stanie przewidziec.

Wazne, aby nauczyciele towarzyszyli uczniom zdolnym w odkrywaniu pa-
sji, aby zachecali do samodzielnego i tworczego myslenia, wskazywali (nie
manipulowali) kierunki rozwoju i miejsca, gdzie dziecko moze swoje szcze-
golne talenty rozwijac.

Zatem myslg przewodnig psychopedagogicznego programu wsparcia dla
nauczycieli, jest z jednej strony odéwiezenie idei sensu uczenia sie i na-
uczania (poréwnanie szkoty tradycyjnej z konstruktywistyczng) z drugiej
wykorzystanie profesjonalnego doswiadczenia zdobywanego poprzez
praktyke i budowania na nim nowych mozliwosci:

e Analitycznego i krytycznego spojrzenia na proces uczenia si€ i naucza-

nia (dzieci — mtodziezy -dorostych)

o Weryfikacja wykorzystywanych i niewykorzystywanych mozliwosci
rozwoju cztowieka - rodzaj barier, mozliwosci ich niwelowania po-
przez doskonalenie rdéznego typu kompetencji spotecznych (w tym
komunikacyjnych).
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Z drugiej strony istotg wsparcia programu dla nauczycieli jest otwieranie
sie na szeroko rozumiane partnerstwo edukacyjne w realizacji edukacji
wspierajgcej uzdolnienia, budowanie srodowiska uczenia sie, przekraczajace-
go granice indywidualne, grupowe a nawet regionalne w promowaniu pracy
z uczniem zdolnym. Nauczyciele przebudowujg swoje dotychczasowe wzory
dziatania poszukujac rozwigzan adekwatnych do zmieniajacych sie potrzeb
swoich wychowankoéw poprzez budowanie nieformalnych struktur wymiany do-
Swiadczen i podnoszenia na wyzszy poziom profesjonalizmu nauczycielskiego
jak réwniez wspieranie u nauczycieli poczucia wtasnej wartosci i sprawstwa,
mozliwosci dziatania na poziomie postkonwencjonalnym (Kwasnica, 2003).

Ponadto kluczowe jest uwrazliwienie nauczycieli na kwestie wspotpra-
cy z rodzicami, a takze innymi specjalistami (np. psycholodzy, pedagodzy)
i osrodkami (np. akademickimi), z ktérymi moga stworzy¢ partnerstwo edu-
kacyjne, bedace wsparciem rozwoju dzieci wybite uzdolnionych.

2. Specyfika pracy z grupq odbiorcow

Nauczyciele stanowiag wymagajaca grupe szkoleniowa, sq szeroko wyedu-
kowani i oczekujg od trenera nie tylko wiedzy, ale tez konkretnych wskazowek
do pracy z uczniami, a takze zrozumienia ich potrzeb i codziennych proble-
moéw. Dlatego najistotniejszg kwestig zdaje sie by¢ nawigzanie relacji oso-
by prowadzacej spotkania z uczestnikami, opartej na wzajemnym szacunku
i dialogu. Wazne jest wstuchanie sie w potrzeby grupy, dobér adekwatnych
narzedzi dydaktycznych i dostosowanie odpowiedniego do poziomu odbiorcéow
jezyka, wszystko to, po to, by utrzymac zaangazowanie uczestnikéw w dzia-
fania projektowe. Trener powinien wykazac¢ sie elastycznym i otwartym po-
dejsciem (wolnym od uprzedzen, stereotypdéw i sztywnych schematéw myslo-
wych) do realizacji programu, tak aby jak najlepiej dostosowac go do potrzeb
uczestnikdw i skutecznie realizowac zatozone cele.

3. Forma zaje¢

Forma zaje¢ powinna by¢ réznorodna, tak aby maksymalnie aktywizowac
i inspirowac uczestnikdw spotkania, po to by zgodnie z idea nauczania przez
doswiadczenie umozliwi¢ jak najlepsze zrozumienie omawianych zagadnien.
Dobrze, aby podczas spotkania przeplatac elementy wyktadu z warsztatami,
¢wiczenia grupowe z ¢wiczeniami indywidualnymi, zacheca¢ uczestnikéw do
udziatu w dyskusiji i dzielenia sie wtasnymi przemysleniami poprzez zadawa-
nie pytan, ale takze korzystajac z sugestywnych obrazéw, np. filméw, rysun-
kow, zdje¢, studidw przypadkow itp.
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4. Program wsparcia psychopedagogicznego
dla nauczycieli

Ponizej przedstawiony jest szczegdétowy program szesciu spotkan - kazde
przewidziane jako jednorazowa sesja (8 godzin dydaktycznych) wsparcia psy-
chopedagogicznego skierowany do rodzicdw, organizowana podczas kazdej
sesji przedmiotowej.

Spotkanie podczas sesji 1:
Czy uczenie sie i nauczanie ma jeszcze sens? Dziecko
zdolne we wspotczesnej szkole.

Celem jest odswiezenie idei uczenia sie i nauczania w modelu konstruk-
tywistycznym, zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ zdefiniowania sensu istnienia
szkoty we wspotczesnej rzeczywistosci i zmiany podejscia z tradycyjnego na
nowoczesne. Nowoczesna szkota opiera sie na szacunku i partnerstwie, ktore
polega na elastycznym i uwaznym podgzaniu za uczniem i otwarciu sie na
jego potrzeby. Uswiadomienie, ze idea konstruktywizmu w szkole ma stuzy¢
rozwijaniu talentéw i nie dopuszcza¢ do ich przeoczenia, dzieki odnalezieniu
miejsca na indywidualne podejscie do ucznia w zbiurokratyzowanej i wystan-
daryzowanej rzeczywistosci. Istotg tej sesji jest rowniez przedstawienie prob-
lematyki diagnozowania dziecka uzdolnionego i trudnosci z tym zwigzanych,
a takze wynikajacych z tego zagrozen, takich jak np. stygmatyzacja, strach
przed porazka. Wazne jest uwrazliwienie nauczycieli na kwestie stereotypdéw
i wskazanie mozliwosci ich przetamywania.

Celem spotkania jest uwrazliwienie nauczycieli na nastepujace

kwestie:

e Rozumienie rdznic miedzy podejsciem do nauczania/uczenia sie
w szkole tradycyjnej a w szkole konstruktywistycznej. Metodyka pracy
w szkole tradycyjnej a konstruktywistycznej;

e Rozpoznanie i wykorzystywanie potencjatu spotecznego drzemigcego
w grupie i indywidualnosciach- (Tutoring réwiesniczy - peertutoring,
praca w zespotach);

e Poznanie strategii identyfikowania uczniéw zdolnych;

e Znajomos¢ cech znamionujacych zdolnosci i ich zwigzek z rozwojem
spoteczno-emocjonalnym. Znajomosc¢ réznych klasyfikacji ,inteligen-
cji” - (,akademicka”, emocjonalna, wieloraka etc.);

e Znajomosc¢ zagrozen rozwojowych dzieci uzdolnionych (m.in. stygma-
tyzacja, strach przed porazka);

e Planowanie zindywidualizowanych  programéw dla  ucznidéw
uzdolnionych;

e Znajomosc¢ strategii ksztatcenia ucznidw zdolnych;
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Znajomosc¢ barier spoteczno- kulturowych powodujacych ,,wycofywa-
nie sie” uczniéw zdolnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw
defaworyzowanych — matych miejscowosci, defaworyzowanych dziel-
nic duzych miast);

Swiadome przeciwdziatanie stereotypom rodzajowym w edukacji -
wzmachianie potencjatu dziewczat w zakresie edukacji matematyczno-
przyrodniczej i wspieranie prac zespotowych w grupach o zréznicowa-
nej ptci.

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Forma zajec:

Najistotniejsze jest to, aby tak dobra¢ forme, by zainspirowac¢ uczestnikéw
do dyskusji na temat konstruktywistycznego modelu szkoty i sensu uczenia
sie i nauczania we wspétczesnej rzeczywistosci. Przyktadowo mozna obejrze¢
z uczestnikami krétki wyktad (TED-Talk) Kena Robinsona na temat koniecz-
nosci zmiany paradygmatu w edukacji kondycji (zrédto: http://www.youtube.
com/watch?v=0VEKNVmPBcg) i/lub zada¢ pytania prowokujace do dyskusji:

Po co nam szkota?

Czy mozliwy jest sukces bez szkoty?
Co znaczy sukces/?

Czy sukces= szczescie?

Po co nam w zyciu pasja?

Jak mozna odnalez¢ pasje?

Wazne tez, aby zwréci¢ uwage na trudnosci i zagrozenia zwigzane z diag-
nozowaniem uczniéow zdolnych, m.in. problem stygmatyzacji, przyktadowo
mozna przeprowadzic¢ ¢wiczenie ,Etykietki” (zrédto: Kirby A. ,Gry szkolenio-
we. Materiaty dla trenerédw zestaw 1”) lub obejrze¢ i oméwic¢ z uczestnikami
film ,Niebieskoocy” (1996) rez. Bertram Verhaag.

Tresci:

Uczenie sie jako proces poznawczy, emocjonalny i spoteczny (K. Illeris)
Poréwnanie programow, metod i form w szkole tradycyjnej (scjenty-
stycznej) a w szkole konstruktywistycznej

Szkota wspomagajaca rozwdéj (B.D. Gotebniak) — modele szkoty wspot-
czesnej a osiggniecia uczniow

Rozumienie istoty uczenia sie w zespole, uczenia sie w dziataniu
Strategie uczenia sie i nauczania

Wybitne zdolnosci a rozwijanie talentéw

Jak postrzega sie wyniki badan nad ,inteligencjq” - ich znaczenie
w kontekscie osiagnie¢ szkolnych, rozwijania zdolnosci, wykorzysty-
wania potencjatéw

Jakie sg obecne poglady i na temat wybitnych zdolnosci i rozwijania
talentow?
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Projektowanie zindywidualizowanych programéw dla ucznidw wybitnie
zdolnych i utalentowanych

Co moze zahamowa¢ rozwdéj wybitnych zdolnosci i talentu?

Jakie sg spoteczne bariery w ujawnianiu sie talentéw i jakie barie-
ry powodujg ,wycofywanie” sie wybitnie uzdolnionych oséb z grupy
spotecznej?

Etykietowanie i stygmatyzacja (efekt Golema, Efekt Pigmaliona, sa-
mospetniajace sie proroctwo)

Jak przeciwdziata¢ stereotypom ptci w edukacji, wzmacnia¢ edukacje
matematyczno-przyrodnicza dziewczat?

Efekty edukacyjno - psychologiczne:

Rozréznianie praktycznych konsekwencji wynikajacych z idei podejscia
tradycyjnego i konstruktywistycznego, specyfiki zawartych w nich sposo-
béw myslenia, rozumienia roli nauczyciela i ucznia oraz celéw nauczania.
Umiejetne inicjowanie réznych sposobdw zaangazowania uczestnikéw pro-
cesu edukacyjnego (zespotu uczniéw i nauczycieli). Pogtebienie rozumienia
ztozonosci rozwoju potencjatu ucznidw, a takze mozliwych utrudnien i blokad.
Korzystanie z poznanych strategii wspierania réznorodnych uzdolnien uczniow
oraz tworzenie wtasnych rozwigzan dostosowanych do jednostkowych sytua-
cji uczniodw, ich rodzin, specyfiki Srodowiska réwiesniczego i lokalnego.

Zrédta inspiracji:

Dweck C., ,Nowa psychologia sukcesu”, Wydawnictwo Muza: Warszawa
2013

Juszczyk S. ,Konstruktywizm w nauczaniu” [w:] T. Pilch (red.),
~Encyklopedia pedagogiczna” XXI wieku. Tom 2. Warszawa 2003
Kirby A. ,Gry szkoleniowe. Materiaty dla treneréw zestaw 1.” Oficyna
Ekonomiczna Wolters Kluwer: Krakéw 2011

Limont W. ,Uczen zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac”.
GWP: Gdansk 2010

Macrae C.N., Stangor Ch., Hewstone M. ,Stereotypy i uprzedzenia.
Najnowsze ujecie.” GWP: Gdansk 1999

Rim S. ,Dlaczego zdolne dzieci nie radza sobie w szkole?” Wydawnictwo
Moderski i S-ka: Poznan 2000

Robinson Ken, ,Uchwyci¢ zywiot, o tym jak znalezienie pasji zmienia
wszystko.”, Wydawnictwo Element: Krakéw 2012

wyktad, TED-Talk Kena Robinsona: http://www.youtube.com/
watch?v=0VEKNVmMPBcg

film ,Niebieskoocy”(1996) rez. Bertram Verhaag.
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Spotkanie podczas sesji 2:
Ksztattowanie postaw czy manipulacja?
Jak przekonac/zainteresowac ucznia zdolnego?

Celem sesji jest uswiadomienie nauczycielom roli, jakg odgrywa biata per-
swazja w edukacji i jak odrdézni¢ jg od manipulacji. Kazdego dnia nauczyciele
moga wptywac na zmiane zachowan ucznidéw, to czy odniosg w tym zakresie
sukces, zalezy od ich zdolnosci skutecznego przekonania ucznidow do swoich
pomystow oraz realizacji celow edukacyjnych, od tego czy bedq w stanie za-
interesowad swoim przedmiotem ucznia, zwtaszcza zdolnego. Zatem naucza-
nie jest procesem ksztattowania postaw. Perswazja jest narzedziem stuzacym
do ksztattowania postaw na torze centralnym, czyli dtugotrwatego i skutecz-
nego zmieniania ludzkich przekonan. Poniewaz wspoéiczesnie jednym z naj-
wazniejszych wyzwan edukacji jest przekonanie uczniéw do tego, ze warto
zdobywac¢ wiedze, to tez podczas tego warsztatu nauczyciele dowiedzg sie
w jaki sposob ksztattowaé pozytywne przekonania uczniow wobec zdobywa-
nia wiedzy, rozbudzajgc w nich ciekawos$¢, samodzielne myslenie i kreatyw-
nos¢. Odswiezenie idei nagrdd i kar jako narzedzi wzmacniania pozadanych
i wygaszania niepozadanych zachowan. Uswiadomienie jak wazne w rozwoju
dziecka jest wsparcie nauczyciela, ktdre oparte jest na wzajemnym szacunku
i partnerstwie, ktére polega na elastycznym i uwaznym podazaniu za dzie-
ckiem i otwarciu sie na jego potrzeby.

Celem spotkania jest uwrazliwienie nauczycieli na nastepujace

kwestie:

e Umiejetnos¢ ksztattowania postaw na torze centralnym,

e Rozroéznianie poje¢ wptyw niezamierzony, manipulacja, biata perswazja,

e Wzbudzanie w dziecku ciekawosci, samodzielnego myslenia
i kreatywnosci?,

e Uznawanie, iz uczen ma prawo do samodzielnego ,przekraczania gra-
nic” i ,odkrywania nowego” w zgodzie z wtasnym pomystem nawet
za cene popetniania btedow. Btad jest traktowany jak etap pracy i za-
cheta do kolejnych przemyslen, inspiracja do poszukiwania nowych
rozwigzan,

e Umozliwienie uczniowi podejmowanie ostatecznych decyzji, modyfiko-
wania swoich planéw i umacnianiu w nim poczucia sprawstwa.

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Forma zajec:

Najistotniejsze jest to, aby tak dobrac forme, by pokazaé uczestnikom jak
towarzyszy¢ dzieciom w rozwoju, ale nie manipulujac nimi, czyli istotg prze-
prowadzanych ¢éwiczen powinno by¢ uswiadomienie gdzie lezy granica miedzy
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przekonywaniem - $wiadomym ksztattowaniem postaw a manipulowaniem.
Przyktadowo mozna zrobi¢ ¢wiczenie inspirowane warsztatami teatralnymi pt.
~Ho no”, ktére polega na tym, ze uczestnicy stajg w kregu i zadaniem kazde-
go po kolei jest przekonanie wybranej osoby (wykorzystujac jedynie mowe
niewerbalng), do tego aby ta zaprosita ja na swoje miejsce, wypowiadajac
magiczne ,ho no”. Osoba przekonujgca musi zainteresowaé sobg wybranca
- musi go do siebie przekona¢, ale nie moze ruszy¢ sie ze swojego miejsca
dopdki nie otrzyma zaproszenia. Uczestnik moze zajgc miejsce osoby, ktdra
go zaprosita dopiero w momencie, gdy ta znajdzie kogos, kogo do siebie prze-
kona i ustyszy zaproszenie: ,ho no”. Nastepnie warto przeprowadzi¢ dyskusje
dotyczaca trudnosci zwigzanych z przekonywaniem innych do siebie, zainte-
resowaniem sobg, nie wchodzac na czyje$ miejsce bez zaproszenia (analogi
do manipulacji). Wazne aby doprowadzi¢ w dyskusji do dostrzezenia analogii
pomiedzy zabawa a relacjami z dzieckiem i ksztattowaniem jego postaw i za-
chowan a manipulowaniem nimi.

Mozna tez pokazaé¢ fragment filmu ,Konopielka” (1981) rez. Witold
Leszczynski, obrazujacy przemowe Delegata i Wéjta do chtopdw i przedy-
skutowac z uczestnikami réznice pomiedzy ksztattowaniem postaw na torze
centralnym i peryferyjnym.

Kolejng wazng sprawg jest omdwienie problematyki nagrod i kar i ich roli
w ksztattowaniu zachowan dziecka i wskazanie praktycznych wskazéwek ich
zastosowania w ksztattowaniu zachowan.

Tresci programowe:

Skuteczne i trwate ksztattowanie postaw

Ksztattowanie postaw na torze centralnym i peryferyjnym

Perswazja jako narzedzie ksztattowania postaw

Wptyw spoteczny a manipulacja

Techniki i narzedzia wptywu

Co jest a co nie jest manipulacjg?

Jak bronic sie przed manipulacjg innych i jak nie manipulowac¢ samemu?
Nagroda i kara jako narzedzia wzmocnien

Psychologiczne mechanizmy wzmocnien

Kiedy wzmocnienie jest skuteczne?

Wzbudzanie w uczniach ciekawosci poznawczej i samodzielnego
myslenia

Efekty edukacyjno - psychologiczne:

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego ksztattowania postaw i oddziatywa-
nia na zachowania dziecka. Umiejetne inspirowanie siebie i swoich ucznidéw
do rozwoju, bez koniecznosci uzywania technik manipulacji. Rozumienie wias-
nych potrzeb i ich wptywu na proces edukacji.
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Zrédta inspiracji:

e Bagbel P, ,Wzmocnij mnie a zmienie sie”, [W]: ,Charaktery. Magazyn
Psychologiczny dla kazdego.” nr 11/2006, str. 30-32.

e Cialdini R., ,Wywieranie wptywu. Teoria i praktyka” ,GWP: Gdansk,
2002.

e Fortuna P., ,Perswazja w pracy trenera. Czyli jak ksztattowac postawy
uczestnikéw szkolen”, GWP: Gdansk 2011

e Oleszkowicz A., Bak 0., Cieslik A. ,,.Sposdb na wagary. Jak radzi¢ sobie
z absencjq uczniéow?”, Rozdziat 1V, Difin: Warszawa 2010

e fragment filmu ,Konopielka” (1981) rez. Witold Leszczynski, ukazu-
jacy przemowy Delegata i Wéjta do chiopdw, ktére obrazujg rdéznice
miedzy ksztattowaniem postaw na torze centralnym i peryferyjnym.

Spotkanie podczas sesji 3:
Warsztat pracy nauczyciela
i warsztat pracy ucznia zdolnego

Celem tego spotkania jest odswiezenie idei wykorzystywania metod akty-
wizacyjnych w nauczaniu. Zwrocenie uwagi na potrzebe eksperymentowana
z metodami edukacyjnymi i konieczno$¢ ich indywidualnego dobierania do
potrzeb grupy. Podczas tej sesji wazne jest wskazanie zrddet, skad czerpac
inspiracje do pracy wiasnej, jak przezwycieza¢ codzienng rutyne i nie popa-
da¢ w schematy, jak radzi¢ sobie z wtasnymi porazkami oraz jak inspirowac
uczniow do tworczej pracy i wpiera¢ w obliczu niepowodzen. Istotq jest zasta-
nowienie sie nauczycieli nad wtasnym warsztatem pracy, odnalezienie w im
mochych i stabych stron oraz uwazne przyjrzenie sie potrzebom i warsztatowi
pracy ucznidow zdolnych.

Celem spotkania jest uwrazliwienie nauczycieli na nastepujace

kwestie:

e Kreatywno$¢. Spojrzenie na warsztat pracy nauczyciela i ucznia jak
na wspolne zasoby mentalne i materialne. Trening twdrczosci jako
element doskonalacy umiejetno$¢ transgranicznego rozwigzywania
problemow.

e Rozumienie przez nauczycieli, iz sukcesy i porazki ucznia sg ich wspol-
nym udziatem i odpowiedzialnoscia.

e Przyjecie zasady, iz planowanie pracy nauczyciela, projektowanie dzia-
tan edukacyjnych odbywa sie wspdlnie z uczniem (uczniami), podob-
nie jak ich modyfikacja i ewaluacja.

e Dokumentowanie w r6znej formie przebiegu procesu uczenia sie/ nau-
czania; prowadzenie badan w dziataniu wspdlnie z uczniem i wykorzy-
stywanie ich wynikéw do refleksji nad wtasnymi dziataniami a nastep-
nie ich modyfikacji.
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e Wykorzystywanie technologii informacyjnych wspomagajacych
ksztatcenie

e Czuwanie nad atmosferg w grupie i wykorzystywanie zdarzajacych sie
konfliktow jako zrédta nowej wiedzy, epizodu edukacyjnego sprzyjaja-
cego wzajemnym negocjacjom, uczeniu sie argumentowania, ukazy-
wania réznorodnosci perspektyw i gromadzeniu nowych doswiadczen
w Swiecie spotecznym.

e Umiejetnos¢ zastosowania wybranych metod aktywizujacych w prak-
tyce, poddawania ich analizom, ewaluacji i modyfikacji.

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Forma zajec:

W doborze form pracy podczas tej sesji nalezy pamieta¢ o praktycznym
zaprezentowaniu réznych metod aktywizujacych. Wazne tez aby zainspirowac
nauczycieli do krytycznego przyjrzenia sie witasnemu warsztatowi pracy i eks-
perymentowania z réznymi metodami pracy z uczniem, tak aby moéc jak najle-
piej do niego ,dociera¢”. Pokazanie, ze porazka jest najlepszym nauczycielem
w drodze do sukcesu zaréwno w przypadku ucznia jak i nauczyciela. Istotne
jest stworzenie przyjaznej atmosfery, w ktorej uczestnicy bedg czuli sie bez-
piecznie, dzieki czemu chetnie poeksperymentuja z wtasng kreatywnoscia.
Warto przeprowadzi¢ dyskusje nad samodzielnym uczeniem sie w kontek-
$cie pracy z uczniem zdolnym, przyktadowo mozna obejrze¢ z uczestnikami
18-minutowy wyktad (TED-Talk) prof. Sugaty Mitry, dotyczacy jego ekspery-
mentéw nad samodzielnym uczeniem sie (zrédto: http://www.ted.com/talks/
lang/pl/sugata_mitra_the_child_driven_education.html), a nastepnie prze-
prowadzenie dyskusji na ten temat.

Tresci:

e Praktyczne zastosowania psychologii kreatywnosci w pracy z uczniem
zdolnym. Trening twdrczosci nauczycieli z uczniami - techniki rozwia-
zywania problemdw. Spoteczny kontekst tworczosci.

e Konstruowanie wspdlnie z uczniem planu dziatania uwzgledniajace-
go zardéwno potencjat poznawczy ucznia/ nauczyciela jak i mozliwosc
transgres;ji, rozszerzania mozliwosci?

e Konstruowanie narzedzia do monitorowania i ewaluacji procesu nau-
czania, ,mierzenia” osiggniec i planowania dziatan na przysztosé?

e Konflikt i jego znaczenie dla wzmocnienia dziatan grupy. Sposoby re-
agowania na konflikt-Jak wykorzystywac napiecie i konflikt do twor-
czego rozwigzywania probleméw? Zaufanie - jako decydujacy czynnik
w warunkach konfliktu.

e Porazka/ niepowodzenie najlepszym nauczycielem w drodze do
sukcesu.
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e Skad wiem co zrobitem nie tak? Krytyka i jej rodzaje w interakcji
Z uczniem.

e Jak konstruktywnie krytykowac i jak z godnoscig przyjmowac krytyke?

e Motywowanie do podejmowania zadan, ktoére uznane zostaty przez
ucznia jako porazki?

Efekty:

Poszerzenie wiasnego warsztatu nauczycielskiego o nowe strategie i tech-
niki pracy. Umiejetne wigczanie w proces dydaktyczny ucznidéw, jako pet-
noprawnych uczestnikdw poszczegdlnych etapéw nauczania - uczenia sie.
Wykorzystywanie zachodzacych zdarzen edukacyjnych (zwtaszcza nieprzewi-
dzianych sytuacji) jako miejsc uczenia sie.

Zrédta inspiracji:

e DweckC., ,Nowa psychologia sukcesu”, Wydawnictwo Muza: Warszawa
2013

e Fortuna P, ,Pozytywna psychologia porazki. Jak z cytryn zrobié¢ lemo-
niade?”, GWP: Sopot 2012.

e Wyktad (TED-Talk) Sugata Mitra i jego eksperyment z samodzielnym
uczeniem sie: http://www.ted.com/talks/lang/pl/sugata_mitra_the_
child_driven_education.html

Spotkanie podczas sesji 4:
Jak porozumiewac sie z uczniem zdolnym?
Profesjonalizm w zawodzie nauczyciela.

Celem sesji jest zwrdcenie uwagi na to, jak wazny jest profesjonalizm
w pracy nhauczyciela. Profesjonalizm z jednej strony stanowi narzedzie do bu-
dowania autorytetu nieformalnego, z drugiej za$ pozwala zachowac¢ dystans
w relacjach zawodowych, co chroni przed stresem i wypaleniem zawodowym.
Jednym z najistotniejszych przejawdéw profesjonalizmu obok postawy i wi-
zerunku sg umiejetnosci komunikacji, dlatego tez celem tego spotkania jest
blizsze przyjrzenie sie problematyce porozumiewania sie nauczyciela z ucz-
niem, a takze rodzicami, wspdtpracownikami i przetozonymi.

Celem spotkania jest uwrazliwienie nauczycieli na nastepujace

kwestie:

e Zaznajomienie sie ze wspétczesnymi modelami profesjonalizmu na-
uczycieli, wspdtczesnymi badaniami na temat cech nauczycieli stymu-
lujacych rozwéj ucznidéw (cechy osobowosci, predyspozycje intelektual-
ne, przekonania filozoficzne, kompetencje zawodowe - merytoryczne,
dydaktyczne, spoteczne).
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Zarzadzanie wiasnymi emocjami i stresem, dzieki rozwijaniu inteligen-
cji emocjonalnej.

Rozréznienie dziatania komunikacyjnego a dziatania instrumentalnego
(technicznego) w praktyce pedagogicznej. Promowanie dialogu i ko-
munikacji transgresyjnej.

Pogtebianie umiejetnosci porozumiewania bez przemocy w modelu
Marshalla Rosenberga.

Analiza poje¢ mistrz, tutor, mentor - i przydatnos$¢ tych figur w pracy
z uczniem zdolnym.

Uznanie, iz ,globalny profesjonalizm” wymaga obecnosci nie tylko
w obszarze znanej sobie waskiej dziedziny wiedzy, ale wyjscia poza
ten wyspecjalizowany obszar i wejscia w $wiat szeroko rozumianej
kultury.

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Forma zajec:

Kluczowg kwestig podczas tej sesji sq warsztaty komunikacji, wazne aby
nauczyciele mieli okazje przeéwiczy¢ rézne narzedzia utatwiajgce komunika-
cje w praktyce, przyktadowo mozna skorzystac z ksigzki Marszalla Rosenberga
i poprosi¢ o odegranie réznych scenek (nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic,
nauczyciel-wspotpracownik, nauczyciel-dyrektor) z wykorzystaniem modelu
PBP, czyli porozumiewania bez przemocy.

Tresci

Czym jest ,Kultura edukacji”? Od czego/kogo zalezy?

Wspotczesne modele profesjonalizmu nauczyciela w perspektywie pra-
cy indywidualnej z uczniem zdolnym.

Uczen zdolny w percepcji nauczycieli.

Ograniczenia i mozliwosci nauczyciela jako mistrza, tutora, mentora -
w pracy z uczniem utalentowanym.

Wybrane metody badan praktyki edukacyjnej (Badania w dziataniu,
studium przypadku, badania narracyjne). Monitorowanie wtasnej pra-
cy. Dzielenie sie do$wiadczeniami, budowanie wspolnoty uczacych sie
(Bruner).

Inteligencja emocjonalna - czym jest i jak ja rozwijac?

Zarzadzanie stresem i wtasnymi emocjami poprzez ich uswiadomienie,
zrozumienie i zaakceptowanie.

Umiejetnos¢ wyrazania wtasnym emocji i odczytywania emocji innych.
Wyznaczanie i obrona wtasnych granic przy jednoczesnym poszanowa-
niu godnosci drugiego cztowieka.

Komunikowanie sie w roéznych sytuacjach spotecznych. Komunikacja
transgresyjna.
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e Komunikacja bez przemocy, czyli wyrazanie wtasnych ocen, uczué, po-
trzeb i présb oraz wyznaczanie i obrona wiasnych granic.

Efekty:

Pogtebienie osobistej refleksji i konceptualizacja wiasnej roli zawodowej.
Znajomosc¢ réznych metod, narzedzi i technik do prowadzenia statego kry-
tycznego wgladu we wiasng praktyke, przy jednoczesnym wzmacnianiu zaso-
béw ,profesjonalnej tozsamosci”. Pogtebienie umiejetnosci porozumiewania
sie bez przemocy, skutecznego komunikowania swoich ocen, wyrazanie witas-
nych i odczytywania cudzych uczué, potrzeb, wyrazania présb, wyznaczania
i obrony granic przy jednoczesnym uszanowaniu godnosci drugiego cztowie-
ka. Zrozumienie i zaakceptowanie wiasnych emocji pozytywnych i negatyw-
nych, bedace podstawq inteligencji emocjonalnej, chronigce przed negatyw-
nymi skutkami stresu zawodowego.

Zrédta inspiracji:

e Rosenberg M., ,Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca”, Jacek
Sntorski&CO Agencja Wydawnicza 2011

e Goleman D., , Emocje destrukcyjne. Jak mozemy je przezwyciezy¢?
Dialog naukowy z udziatem Dalajlamy”, Rebis: Poznan 2003

e McKay, G.D., Dinkmeyer D., ,To, jak sie czujesz, zalezy od Ciebie! Klucz
do dobrego nastroju”, GWP: Gdansk 2004

e Powers J. ,W poszukiwaniu wewnetrznego spokoju. Sztuka opanowa-
nia wiasnych emocji”, Wydwnictwo Jednos¢: Kielce 1999

Spotkanie podczas sesji 5:
Autorefleksja jako narzedzie pracy nauczyciela.
Ewaluacja osiagnie¢ uczniow i dziatan nauczyciela

Celem jest zachecenie nauczycieli do uwaznego i krytycznego przyjrzenia
sie nie tylko pracy uczniow, ale takze witasnej pracy i jej efektom, w celu
samodoskonalenia. Uwrazliwienie ich na informujaca i motywujaca funkcje
oceniania i btedéw z nim zwigzanych. Wazne, aby podczas tej sesji zachecic¢
uczestnikéw do przeprowadzenia autoewaluacji, pokazujac im rézne jej spo-
soby i narzedzia, a takze mozliwosci wykorzystania zebranych danych i pracy
Z nimi.

Celem spotkania jest uwrazliwienie nauczycieli na nastepujace
kwestie:
e Autorefleksja nad przebiegiem procesu uczenia sie i nauczania (na-
uczyciel, uczen, rodzic). Analiza dokumentow, osiggnie¢ zgromadzo-
nych w trakcie projektu — (portfolio nauczyciela, ucznia i rodzica).
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e Poznawanie wiasnych mocnych i stabych stron (nauczyciel, uczen,
rodzic) w dziataniu (w oparciu o konkretne sytuacje - prowadzenie
w portfolio indywidualnych ,pamietnikdw” - zapisow sytuacji krytycz-
nych, problemowych, miejsc zwrotnych).

e Weryfikowanie programdéw  ksztalcenia - ich  modyfikacja
i udoskonalenie.

¢ Rozumienie réznicy miedzy ocenianiem sumujgacym a formatywnym.

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Forma zajec:

Gwarancjg osiggniecia efektéw podczas tej sesji jest praca na konkretnych
przypadkach z praktyki nauczycielskiej, dlatego tez najlepiej bytoby zachecié
uczestnikdéw podczas wczesniejszych sesji by przyniesli na to spotkanie doku-
mentacje swojej pracy (np. wtasng ewaluacje lub transkrypcje lekcji nagra-
nej na dyktafon, kamere video) albo tez przynies¢ wtasne opisy przypadkow,
ktore bedzie mozna krok po kroku wspdlnie z uczestnikami przeanalizowa¢,
pokazad na ich przyktadzie ré6zne metody ewaluacji oraz sposobdw doskonale-
nia pracy. Warto tez przeéwiczy¢ z nauczycielami zagadnienie oceniania pracy
ucznia i btedéw z nim zwigzanych. Przyktadowo mozna poprosi¢ uczestnikow
o odegranie scenek rozmowy oceniajacej i nagrywacé to na kamere video,
a nastepnie wspolnie przeanalizowac¢ nagrania. Trzeba przy tym jednak pa-
mietaé o stworzeniu przyjaznej i bezpiecznej atmosfery, w ktérej poszczegdlini
cztonkowie grupy wzajemnie sobie ufaja.

Tresci:

e Autorefleksja jako narzedzie uczenia sie i nauczania

e Ocenianie jako czynnik motywujacy i wzmacniajacy prace ucznia.
Proces oceniania spotecznego. Rozbieznosci w ocenach nauczycieli.
,Efekt aureoli”

e Udzielanie informacji zwrotnej w pracy z uczniem zdolnym

e Indywidualizacja versus ujednolicenie programu nauczania

e Weryfikacja programéw — Czy program jest dobry (warto$¢ wewnetrz-
na); Dla kogo program jest dobry? (warto$¢ instrumentalna); Co zro-
bi¢, aby program byt lepszy? (B.D. Gotebniak)

e Zatozenia ewaluacji humanistycznej (naturalistycznej)

e Rodzaje ewaluacji i ich zastosowanie. (Jaki rodzaj ewaluacji zastoso-
wac - podsumowujacg czy reaktywng? Na czym polega ewaluacja ze-
whnetrzna i wewnetrzna?

Efekty:

Znajomosc¢ zrdznicowanych metod i sposobdéw prowadzenia autoreflek-
sji i ewaluacji pracy witasnej, ucznidw, zespotdéw uczniowskich i nauczyciel-
skich. Tworzenie wilasnych kryteriow korzystania z programoéw nauczania
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i proponowanych podrecznikéw z uwzglednieniem sytuacji potrzeb i zainte-
resowan uczniéw. Umiejetne planowanie i wkomponowywanie w codzienng
prace w klasie elementdéw procesu autorefleksji i ewaluacji.

Zrédta inspiracji:
e Krzychata S., Zamorska B. ,Dokumentarna ewaluacja szkolnej co-
dziennosci”, Wroctaw: Wyd. Nauk. DSW 2008

Spotkanie podczas sesji 6:
Partnerstwo edukacyjne. Budowanie ,, Srodowiska
uczacego sie” poza murami szkoty.

Zreformowana szkota, by mie¢ szanse na dobre wychowanie ucznia, na
jego rozwdj, na pielegnowanie wartosci ogolnoludzkich, wreszcie by mie¢ au-
torytet w swoim $rodowisku musi znalez¢ ptaszczyzne porozumienia i wspot-
pracy z rodzicami. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami jest konieczna dla do-
brego wychowania i ksztatcenia dzieci. Celem jest uwrazliwienie nauczycieli
na idee budowania ,$rodowiska uczacego sie” poza murami szkoty, czyli na-
wigzywania wspotpracy z rodzicami, a takze roznymi specjalistami (np. psy-
cholodzy, pedagodzy, sportowcy, trenerzy, artysci, naukowcy), instytucjami
edukacyjnymi. Istotg takiej wspotpracy jest mozliwos¢ wszechstronnego roz-
wijania zdolnosci ucznidw, a takze ich ukierunkowania i wyspecjalizowania
oraz promowanie idei catozyciowej edukacji nie tylko w szkole ale i poza jej
murami.

Celem spotkania jest uwrazliwienie nauczycieli na nastepujace
kwestie:

e Godno$¢, zaufanie, akceptacja - jako niezbywalne wartosci relacji
miedzyludzkich.

e Rozumienia spoteczno-kulturowych kontekstow ,roli” nauczyciela oraz
wynikajacych stad mozliwosci i ograniczen w pracy z uczniem zdolnym.

¢ Uswiadomienie sobie wilasnych, ,utrwalonych teorii” realizowanych
w praktyce, poddanie ich weryfikacji w kontekscie rozwijajacej sie wie-
dzy naukowej i biezacych zmian spoteczno-kulturowych. Préba roz-
szerzenia swojego myslenia o nowg wiedze, nowe argumenty, az po
zmiane myslenia.

¢ Budowanie ,ponad-szkolnych” zespotdéw konsultacyjnych (praca w sie-
ci - szkdt, instytucji edukacyjnych, stowarzyszen promujacych rozwdj
edukacji - wiaczanie lokalnych i pozalokalnych podmiotéw (w tym in-
dywidualnych - np. rodzicow ucznidéw zdolnych) we wspolne inicjatywy
i projekty promujace innowacyjnos¢ i zmiany.

e Wzmacnianie poczucia wartosci rodzicéw uczniow zdolnych. Wigczanie
ich do dziatan, w wyniku, ktérych staja sie krytycznymi, autonomicz-
nymi partnerami w zespotach promujgcych innowacyjnosé, tworcze
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myslenie. Tworzenie szans na wspoétuczestniczenie rodzicow w kreo-
waniu $rodowiska uczenia sie.

Czas trwania:
tacznie 8 godzin dydaktycznych

Forma zajec:

Podczas tej sesji wazne jest pokazanie nauczycielom réznych ,dobrych
praktyk” nawigzywania wspotpracy z rodzicami i budowania partnerstwa
edukacyjnego poza budynkiem szkolnym, a nastepnie przedyskutowanie ich
z uczestnikami. Mozna réwniez przeprowadzi¢ przyktadowe lekcje z rodzica-
mi (spotkanie z ekspertem w ramach/ zamiast wywiaddwki), ktérych celem
jest zachecenie rodzicéw do wspdlnego zaangazowania sie proces edukacji
dziecka.

Tresci:

e Godnos$¢, zaufanie, akceptacja — znaczenie w procesie rozwoju 0so-
bowosci, budowania poczucia wtasnej wartosci, konstytuowania sie
tozsamosci ucznia i nauczyciela. Zaufanie — warunek niezbedny wza-
jemnej wspoétpracy. Akceptacja spoteczna jako nagroda.

e Zmiana myslenia — od czego zalezy? Jakie warunki musza by¢ spetnio-
ne, aby taka zmiana mogta zaistnie¢? Znaczenie stereotypdéw w prze-
tamywaniu konwencji.

e Partnerstwo edukacyjne. Spoteczne ,motywatory” do rozszerzania
srodowiska uczenia sie poza szkotg. Wiaczanie réznorodnych podmio-
téw promujacych rozwéj edukacji.

e Wigczanie rodzicow ucznidw zdolnych do wspdtuczestniczenia w po-
dejmowaniu nowych inicjatyw promujacych innowacyjnos$¢ na pozio-
mie lokalnym i regionalnym.

e Jak wilaczy¢ rodzicdw do wspotuczestniczenia w procesie uczenia sie
ich dziecka (dokonywanie wyboréw, ksztattowanie realistycznych
oczekiwan, radzenia sobie ze stresem).

Efekty: Odczytywanie potrzeb wszystkich uczestnikédw proceséw naucza-
nia-uczenia sie (takze rodzicéw ucznidw). Okreslanie mozliwej zmiany (jej
celéw, obszaru etc.) we wtasnych, szkolnych oraz $rodowiskowych prakty-
kach edukacyjnych. Utworzenie mapy dziatan majacej na celu budowanie sie-
ci wsparcia lokalnego ,$rodowiska uczacego sie” z opracowaniem strategii
zaangazowania i wspétdziatania z r6znymi podmiotami.

Zrédta inspiracji:

e Mendel M. ,Rodzice i szkota. Jak wspodtuczestniczy¢ w edukacji dzie-
ci?”, Torun 1998

e tobocki M. ,Wspodtdziatanie nauczycieli i rodzicow w procesie wycho-
wania”, Warszawa 1985
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