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PROGRAM PRAKTYK

Uczestnikami/uczestniczkami praktyk sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej ksztatcacy w zawodzie, zakwalifikowani i skierowani do odbycia praktyk przez
Realizator6w Projektu: DARR S.A. oraz WYG International sp. z o.0.

Program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu ksztatcagcy w zawodzie

TECHNIK ORGANIZAC]JI REKLAMY

ROZDZIAL 1.

WSTEP
Ksztatcenie zawodowe nalezy traktowaé jako S$rodek, ktory daje uczniom wiedze

teoretyczng i praktyczng niezbedng do znajdowania swojego miejsca na rynku pracy. W zwigzku
z tym, Kksztalcenie w szkotach zawodowych musi by¢ spdjne z tym, co dzieje sie aktualnie
w przedsiebiorstwach. Szkolenie na stanowisku pracy staje sie wazna czeScig edukacji uczniéw, poza
szkota. Odbywajac praktyki w przedsiebiorstwach, uczniowie bezposrednio zdobywaja doswiadczenie
w postugiwaniu sie urzadzeniami technicznymi, wykonuja zadania na stanowisku pracy i uzyskuja
rézne kompetencje (obstuga sprzetu, organizacja pracy, wspéipraca z innymi, itd.), ktore trudno
osiggna¢ gdziekolwiek indziej niz na praktykach na rzeczywistym stanowisku pracy. A zatem dobre
zaplanowanie ikoordynacja programéw praktyk zawodowych ze strony dyrekcji szkoty
i przedsiebiorstwa majg podstawowe znaczenie. Aby praktyki zawodowe spelnialy swoje zadanie,
nauczyciele, ktorzy sa zaangazowani w ich organizacje i prowadzenie musza by¢ do tej roli dobrze

przygotowani.

1. Celem praktyk dla nauczycieli ksztalcenia w zawodzie technik organizacji reklamy jest:

— aktualizacja wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych
i organizacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach z sektora reklamy,

— poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy (np. specjalista ds. reklamy,
pracownik dzialu obstugi klienta, pracownik biura reklamy, specjalista ds. marketingu, doradca
reklamowy, organizator dziatain promocyjnych, media buyer, media planner, senior key account
manager, grafik komputerowy i inne),

— zapoznanie sie z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym stosowanym

w ustugach reklamowych,
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— zapoznanie sie z trendami w zakresie rozwigzan technologicznych i know-how,

— doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej (integracja wiedzy
teoretycznej z praktyka), co wptynie na bardziej skuteczne dostosowanie  ksztatcenia
zawodowego do wymagan rynku pracy,

— zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

— nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych ich wykorzystanie w procesie ksztaltcenia
zawodowego,

— doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami , w tym
obserwacja/nabycie nowych sposobdéw, styléw i standardéw pracy

— analiza zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

— analiza zasad zapewniania jako$ci ustug w zaktadzie pracy,

— analiza zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy,

— rozpoznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy.

1. Ocena jakosci i efektywno$ci obowiazujacych programéw praktyk dla zawodu technik
organizacji reklamy.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z dnia 23 grudnia 2010 r. z pdZn. zmianami), praktyczna nauka
zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

w celu:

e opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie,

* zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych  oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoly. Przeanalizowatam

2 typy programoéw nauczania dla technika organizacji reklamy:

e przedmiotowy (342[01]/SP/MEN/1999.12.20 dla szkoty policealnej na podbudowie
programowej liceum ogo6lnoksztatcacego, przewidziano 2 praktyki zawodowe, kazda

w wymiarze 4 tygodnie. Pierwsza praktyka w I roku nauki w studium, w Il semestrze
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adruga w II roku, w Il semestrze. Autorzy programu zatozyli realizacje praktyki

w siedmiu obszarach:
1) wprowadzenie i zapoznanie ucznia (stuchacza) z firmga,
2) pozyskiwanie klientéw do wspétpracy z firma,
3) przeprowadzenie analiz marketingowych,
4) przygotowanie kampanii reklamowej,
5) projektowanie Srodkéw reklamowych,
6) realizacja Srodkow reklamowych,
7) ocena przebiegu efektdw i korzy$ci przeprowadzonej kampanii reklamowe;j.

Praktyka zawodowa moze odbywa¢ sie w: pelno profilowej agencji reklamowej, agencji reklamy
wizualnej, agencji reklamy Srodkéw masowego przekazu, agencji public relations, dziale marketingu
i reklamy przedsiebiorstw produkcyjnych i handlowych. Program praktyki nalezy traktowaé¢ w sposéb

elastyczny, w zaleznosci od miejsca odbywania praktyk.

e  modutowy (342[01]/SP-2, SP-1/MEiN/2006.03.23 - na praktyki zawodowe przewidziano
160 godzin, autorzy programu zatozyli realizacje praktyki zawodowej w 3 jednostkach

modutowych:
1) prowadzenie dziatalnosci reklamowej,
2) projektowanie i opracowanie reklamy,
3) przygotowanie i prowadzenie kampanii reklamowej.

Program praktyk nalezy traktowac¢ w sposob elastyczny w zaleznos$ci od miejsca odbywania praktyki
i realizowanych zadan zawodowych. Wskazane jest aby zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ poznania

pelnego zakresu dziatalno$ci reklamowej jednostki w ktérej odbywaja sie praktyki zawodowe.
Z analizy w/w programow praktyk zawodowych wynika, ze zaré6wno pod wzgledem godzin
przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych jak i tre$ci s3a one zbliZzone, nalezy pamietac,

ze przed skierowaniem na praktyke zawodowa, program nalezy poddaé¢ modyfikacji w celu

dostosowania tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zawiera dyrektor szkoty

z przedsiebiorstwem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawoduw terminie
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umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu. Szkota kierujgca uczniéw na
praktyczna nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk lub wyznacza

do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu (nauczycieli).

Pracodawcy przyjmujacy uczniéw na praktyczna nauke zawodu majg obowigzek:

= zapoznac ucznidow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,

» zapoznac ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy

= zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

= przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,

= skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

» przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

= zabezpieczy¢ biezacy opieke wychowawczg, zawodowgq i medyczng,

= przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczenn do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

» zapewni¢ nocleg uczniom odbywajgcym praktyke wyjazdowa,

= kontrolowac¢ zeszyty praktyk i uzupeinia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

= zapozna¢ uczniow z Kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania si€ z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

= zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty,

= utrzymywac staly kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty,

» informowac szkote o szczegblnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkdow,
czasu trwania praktyki itd.

» poinformowac ucznia o propozycji oceny,

= oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk, zwréci¢ uczniowi dzienniczek

wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.
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Reasumujac mozna stwierdzi¢, Ze praktyka zawodowa jest integralng cze$cia procesu
dydaktycznego ispelnia istotne funkcje w ksztalceniu technika organizacji reklamy, uczniowie
odbywajg praktyki w agencjach reklamowych, dziatach marketingu i reklamy, studiach graficznych,
instytucjach kultury, biurach ogtoszen srodkéw masowego przekazu, dziatach promocji Srodkéw
masowego przekazu, studiach produkcyjnych, agencjach public relations. Tam mtodziez zapoznaje sie
ze wspotczesnymi problemami rynku, aktualnymi rozwigzaniami organizacyjnymi itechnicznymi.
Pewnym problemem w procesie ksztalcenia praktycznego sa kwalifikacje nauczycieli w zakresie
nowych technologii. Dostep do nich jest, albo ograniczony przez fakt wystepowania jedynie
w warunkach rzeczywistych, albo obwarowany wysokimi kosztami szkolenia nauczyciela. Zaktady
pracy w ostatnich czasach niezbyt chetnie przyjmuja mtodziez na praktyki zawodowe, a mozliwo$¢
przeszKkolenia nauczyciela praktycznie nie wchodzi w rachube. Natomiast wysokie koszty szkolenia
skutecznie odstraszaja zaréwno nauczycieli jak i dyrektoréw, ktérzy ewentualnie chcieliby
wspotfinansowac to szkolenie. Trudnos$ci o, ktérych wspominatlam powyzej moga w niedalekiej
przyszto$ci ulec zmianie, poniewazZ obserwuje sie ostatnio znaczne zainteresowanie wsrod
pracodawcéw, pracownikami posiadajagcymi kwalifikacje w zawodzie na poziomie technika
organizacji reklamy, w zwigzku z tym mozna mie¢ nadzieje , Ze powstang warunki do jeszcze lepszego
wykorzystania sit i $Srodkéw drzemiacych w gospodarce i edukacji do peilnej spéjnosci miedzy

rzeczywistoscia a oczekiwaniami pracodawcow.

2. Opis potrzeb i wymagan rynku w zakresie pozadanych kompetencji absolwentéw ksztatcacych
sie w zawodzie technik organizacji reklamy.

W celu przedstawienia pozadanych kompetencji absolwentéw ksztatcacych sie w zawodzie

technika organizacji reklamy przeanalizowatam:

[.  Podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy 342[01],
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy 333906 oraz

klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego.

II. Krajowy standard kwalifikacji zawodowych Agent reklamowy (342901) (zawo6d szkolny

technik organizacji reklamy).

[II.  Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu technik organizacji reklamy 342[01].

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI | 4
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspotfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



+HANDEL I REKLAMA W PRAKTYCE - pilotazowy program %
doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego poprzez praktyki " IDARR:A
w przedsiebiorstwach” o

Ad L

Obecnie ksztatcenie w zawodzie technik organizacji reklamy odbywa sie w oparciu
o podstawe programowg, ktéra zaktada przygotowanie do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:
1) pozyskiwanie klientéw do wspotpracy z agencjami reklamowymi i mediami,
2) okreslanie cel6w oraz sposobdw realizacji reklamy,
3) gromadzenie informacji niezbednych do realizacji zadan reklamowych,
4) projektowanie oraz produkcja przekazu reklamowego odpowiednio do strategii
marketingowej i rodzaju mediéw,
5) publikacja przekazu reklamowego w réznych typach mediow,
6) prowadzenie badan o charakterze reklamowym,
7) organizacja dzialalno$ci promocyjnej i wystawienniczej,
8) zarzadzanie budzetem reklamodawcy.
Zawod technik organizacji reklamy jest zawodem szerokoprofilowym , umozliwiajacym specjalizacje
pod koniec okresu ksztatcenia. Tematyka specjalizacji moze dotyczyc¢:
1) opracowywania strategii komunikacji, kampanii reklamowej, scenariuszy, grafiki, tekstéw
i sloganéw reklamowych,
2) opracowywania publikacji reklamowych,
3) organizacji dziatalnosci wystawienniczej,
4) produkcji reklamy radiowej i telewizyjnej,

5) zarzadzania budzZetem przeznaczonym na reklame.

W oparciu o Kklasyfikacje zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy opracowano
klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego. Zawodd technik organizacji reklamy jest ujety
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego jako zawdd dwu kwalifikacyjny, z kwalifikacjg K1 -
Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych i K2 - Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowe;j.
Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r. W tym samym czasie zacznie
obowigzywa¢ nowa podstawa programowa ksztatcenia zawodowego.Zgodnie z nowa podstawg
programowg absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik organizacji reklamy 333906 powinien

by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktow i ustug reklamowych,
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2) organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej,
3) projektowania oraz wykonywania srodkéw reklamowych.

Aby absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik organizacji reklamy moégt wykonywac

w/w zadania zawodowe powinien posiada¢ nastepujgce kwalifikacje:

1. Sprzedaz produktéow iustlug reklamowych (przygotowanie oferty produktéw iustug
reklamowych, prowadzenie sprzedazy produktéw i ustug reklamowych).

2. Organizacja iprowadzenie kampanii reklamowej (tworzenie przekazu reklamowego,
projektowanie $rodkéw reklamowych, tworzenie planu medialnego, przygotowywanie

$rodkow reklamowych, badanie skutecznosci reklamy).

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowiacych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentow szkot

ksztatcacych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy

wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Ad. 1L

Zgodnie z krajowym standardem kwalifikacji zawodowych Agent reklamowy (342901) (zawod
szkolny: technik organizacji reklamy) moze pracowa¢ w agencjach reklamowych, dziatach
marketingu przedsiebiorstw, studiach graficznych, instytucjach kultury, mediach i innych. Osoba
pracujagca w tym zawodzie zajmuje sie szeroko pojeta reklama. Jej gldéwnym zadaniem jest
zaprezentowanie danego produktu lub ustugi w jak najbardziej atrakcyjnej dla klienta formie.
Charakter pracy wymaga kontaktowaniasie z réznymi instytucjami i wspélpracy z wieloma
kontrahentami. Agent reklamowy moze wykonywa¢ i nadzorowa¢ zadania zawodowe
w zakresie analizy rynku reklamy i pozyskania klienta, kompleksowej obstugi klientai zawierania
umoéw, planowania i usprawniania pracy wtlasnej oraz podlegtego personelu, posredniczenia
w zleceniach iorganizowania kampanii reklamowej, modernizacji ustug reklamowych, kreowania
wizerunku wtasnego przedsiebiorstwa,a takze monitorowania i kontrolowania wykonanych

produktéw oraz ustug reklamowych. W matych agencjach bardzo czesto wiasciciele firm petnig
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réwnocze$nie role agenta reklamowego, obejmujagc wtedy zwiekszony zakres zadan
zawodowych. Oferta agencji reklamowych jest bardzo réznorodna, uzalezniona od rodzaju oraz
zakresu ustug reklamowych, jakimi dana firma sie zajmuje. Niektére firmy oferuja kompleksowe
kampanie promocyjne czy reklamowe. Wymaga to przyporzadkowania wielu oséb do réznych funkcji
izadan na stanowiskach o wezszym zakresie obowigzkéw lub na bardziej wyspecjalizowanych
stanowiskach pracy. W takich firmach agent reklamowy jest np. specjalista do spraw reklamy,
pracownikiem dziatu obstugi klienta czy pracownikiem biura reklamy. Za cato$¢ kampanii reklamowej
i koordynacje prac podlegtych pracownikéw odpowiada Account Executive - kierownik zlecenia oraz
Account Director - w mniejszych firmach peligcy réwniez funkcje szefa, odpowiedzialnego
jednoczes$nie za duze kontrakty reklamowe. Czesto pracodawcy okre$laja nowe nazwy stanowisk
pracy na wilasny uzytek, dla specjalnych zadan czy okoliczno$ci, do jakich sg przypisane. Mogg to
by¢, rzadziej wystepujace osobno, wyodrebnione stanowiska, np. media buyer, media planner dla
pracownikéw dzialu medidw czy senior key account manager - starszy menedzer ds. kluczowych
klientéw, ktére trudno doktadnie (adekwatnie) przettumaczy¢, bo sa uzywane tylko w angielskim
brzmieniu. Zdarzaja sie rowniez tgczenia nazw stanowisk pracy dla kilku funkcji, np. menedzer dziatu
reklamy i marketingu, specjalista do spraw sprzedazy i reklamy, specjalista public relations i reklamy.
Obecnie wiele przedsiebiorstw nie tylko korzysta z ustug agencji reklamowych, ale réwniez zatrudnia
wilasnych pracownikéw ds. reklamy. Pracujg wtedy nastanowisku np. organizatora dziatan
promocyjnych, doradcy reklamowego, specjalisty do spraw marketingu. Pomimo iz agent reklamowy
i specjalista do spraw marketingu sg osobnymi zawodami, to jednak promocja i reklama produktu
(jeden z podstawowych elementéw marketingu) powodujg, Ze te dwa zawody bardzo sie ze sobg
tacza. W szkolnictwie zawodowym odpowiednikiem zawodu agenta reklamowego jest zawéd technika
organizacji reklamy. W agencjach reklamowych taka nazwazawodu lub stanowiska pracy jest
kojarzona z pracownikami technicznymi, zatrudnionymi bezposrednio przy powstawaniu réznego
typu reklam. S3 to najczesciej pracownicy dziatu produkcyjnego lub osoby na stanowiskach grafikéw
komputerowych, zatrudniani jako pracownicy dziatu kreacji. Agent reklamowy w czasie wykonywania
pracy wspotpracuje z klientami, specjalistami réznych dziedzin artystycznych i marketingowych oraz
dzialami produkcyjnymi przedsiebiorstwa. Praca w tym zawodzie wymaga umiejetnoSci
nawigzywania kontaktow i tatwosci wypowiadania sie, elokwencji, poprawnego
rozumowania i odporno$ci emocjonalnej. Ponadto agent reklamowy posredniczy przy wykonywaniu
produktéw i ustug reklamowych, dlatego wymagana jest od niego ogélna wiedza plastyczna oraz

poczucie estetyki. Organizowanie réznorodnych dziatan reklamowych i spotkan z klientami stwarza
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konieczno$¢ ciagtego przemieszczania sie oraz pracy w trybie nienormowanym. Specyfika zawodu
ioczekiwania klientébw wymagaja od agenta reklamowego nieustannego samoksztatcenia,
analizowania zmian na rynku reklamy oraz znajomosci regulacji prawnych, dotyczacych zwtaszcza
zasad prawa autorskiego, publikacji reklamy w mediach oraz ochrony danych osobowych. Agent

reklamowy powinien by¢ przygotowany do wykonywania nizej wymienionych zadan zawodowych:

Z-1. Gromadzenie i przetwarzanie informacji o potencjalnych odbiorcach ustug
reklamowych oraz rynku konkurencji.

Z-2. Pozyskiwanie klientéw korzystajacych z ustug w zakresie reklamy.

Z-3. Prowadzenie kompleksowej obstugi klienta agencji reklamowej.

Z-4. Sporzadzanie kosztorysoéw, pism i innych dokumentéw handlowych (np.:
umowa, aneks, faktura) agencji reklamowe;j.

Z-5. Publikacja przekazu reklamowego w réznych typach mediow.

Z-6. Modernizacja ustug reklamowych oraz inicjowanie i realizacja badan w tym
zakresie.

Z-7. Kreowanie wizerunku wlasnego przedsiebiorstwa reklamowego oraz przedsiebiorstw
klientéw, prezentowania przedsiebiorstwa na targach i wystawach.

Z-8. Obstugiwanie urzadzen wykorzystywanych w ustugach reklamowych.

Z-9. Planowanie i usprawnianie pracy agenta reklamowego oraz doskonalenie
osobistych kompetencji.

Z-10. Organizowanie wtasnego stanowiska pracy agenta reklamowego oraz stanowisk
pracy podlegtych pracownikéw, zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska.

Z-11. Kooperowanie z firmami specjalistycznymi, ekspertami oraz dostawcami
ustug i materiatléw reklamowych.

Z-12. Posredniczenie w realizacji ustug reklamowych we wspétpracy z r6znymi
dziatami przedsiebiorstwa reklamowego.

Z-13. Kontrolowanie wykonania produktéw reklamowych oraz realizacji ustug

wilasnych i podwykonawcéw.

Z-14. Monitorowanie realizacji ustug reklamowych zgodnie z przyjetym harmonogramem.
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Ad. IIL

Obecnie uczen po zakonczonym procesie ksztalcenia potwierdza zdobyte kwalifikacje zawodowe,
przystepujac do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Umiejetnosci z zakresu zawodu
okre$lone sg w standardzie @~ wymagan egzaminacyjnych dla zawodu technik organizacji

reklamy 342[01]. Zgodnie ze standardem wymagan egzaminacyjnych absolwent powinien umie¢:

1. Analizowaé¢ dokumentacje zleceniodawcow dotyczaca zapotrzebowania na ustugi reklamowe
prowadzace do identyfikacji ich celow oraz opracowania projektu praczwigzanych
z ich przygotowaniem, wykonaniem i sprzedaza.

2. Dobierac tresci przekazu reklamowego w zalezno$ci od celu i warunkdw zlecenia.

3. Dobiera¢ media i $rodki reklamowe w zaleznosSci od celu, podmiotu, przedmiotu, sposobéw
finansowania, tresci przekazu i metod oddziatywania na klienta.

4. Kontrolowa¢ mozliwo$ci wykorzystania mediéw w zaleznos$ci od ich zasiegu, planowanej
czestotliwosci emisji i warunkdéw zlecenia.

5. Opracowywac projekt wybranych srodkéw reklamowych - ulotki, broszury, plakatu, etykiety,
folderu, spotu itp. - w zaleznosci od celu, warunkéw zlecenia i medidw.

6. Opracowywa¢ harmonogram realizacji dziatan reklamowych z uwzglednieniem preferencji
zleceniodawcow i mozliwosci zaangazowanych medidw.

7. Sporzadza¢ dokumenty zwigzane z przygotowaniem, wykonaniem i sprzedaza produktéw

reklamowych.

3. Wpykaz zrodet/podstaw do opracowania programéw praktyk dla zawodu na podstawie ktérych

przygotowanie zostanie program praktyk.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy 333906.
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy 342[01]

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego.

=W N e

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z dnia 23 grudnia 2010 r. z péZn. zmianami).

5.  Krajowy standard kwalifikacji zawodowych Agent reklamowy (342901) (zawo6d szkolny
technik organizacji reklamy).

6. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu technik organizacji reklamy 342[01].
7.  Programy nauczania technika organizacji reklamy:

¢ przedmiotowy 342[01]/SP/MEN/1999.12.20,
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« modutowy 342[01]/SP-2,SP-1/MEiN/2006.03.23

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH.

1. Proponowany zakres zadan zawodowych realizowanych w trakcie praktyki N/I nauki zawodu

u przedsiebiorcy .

Zadania zawodowe , ktére powinny by¢ realizowane w trakcie praktyki nauczycieli u przedsiebiorcy:

1) organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktow i ustug reklamowych,

2) organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej,
3) projektowania oraz wykonywania srodkéw reklamowych,

4) organizowania wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii.

2. Kompetencje, ktore mozna uzyska¢ w trakcie realizacji programu.
Nauczyciel powinien w czasie realizacji programu praktyk uzyska¢ kompetencje w zakresie:
* organizowania stanowiska pracy technika organizacji reklamy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

* opracowania zakreséw czynno$ci na poszczeg6lnych stanowiskach pracy zgodnie ze specyfika
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa,

* rozpoznawania potrzeb klienta ustug reklamowych,

» prowadzenia rozmoéw handlowych i negocjacji z potencjalnym klientem ustug reklamowych

w jezyku polskim i jezyku obcym,

* prezentowania oferty sprzedazy produktéw i ustug reklamowych,
* prowadzenia dokumentacji dotyczacej sprzedazy produktow i ustug,
* wspotpracowania przy realizacji ustug reklamowych z r6znymi instytucjami i specjalistami,

* prezentowania informacji reklamowej w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej,
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przygotowywania prezentacji multimedialnych ustug reklamowych,

wykonywania reklamowej strony www,

obstugiwania programdéw do prezentacji tréojwymiarowej (3D),
obstugiwania automatéw i pétautomatéw do sitodruku,
obstugiwania urzadzen poligraficznych i drukarskich,

obstugiwania cyfrowego aparatu fotograficznego, kamery video, itp.,

stosowania przepiséw prawa autorskiego i wtasnosci intelektualnej,

obstugiwania programdw graficznych potrzebnych do wykonania reklamy,

uczestniczenia w targach i wystawach promujacych klienta i ustugi reklamowe,

podiaczania urzadzen do prezentacji reklamy u klienta, na targach i wystawach.

3. Proponowany harmonogram praktyki z podziatlem na bloki tematyczne.

BLOK TEMATYCZNY TEMAT WYMIAR
CZASOWY/ LICZBA
GODZIN
(OGOLEM 80 GODZIN)
Bezpieczenstwo i 1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie 4 godziny
higiena pracy z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
2. Analizowanie praw i  obowigzkow
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Uwagi do realizacji tematéw:
Uczestnik powinien zapoznac sie z instrukcjg BHP
obowigzujacq w przedsiebiorstwie.
Struktura organizacyjna 1. Analizowanie struktury organizacyjnej 4 godziny
przedsiebiorstwa.
2. Analizowanie zakresow czynnoSci na
poszczegdlnych  stanowiskach  pracy
w przedsiebiorstwie.
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Uwagi do realizacji tematow:

Uczestnik powinien zapoznac sie ze strukturg
organizacyjng przedsiebiorstwa oraz zakresami
czynnosci na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

Rozmowy handlowe 1. Rozpoznawanie potrzeb klienta ustug 8 godzin
i negocjacje reklamowych.
2. Prowadzenie rozmow handlowych

i negocjacji  z potencjalnym  klientem
ustug reklamowych w jezyku polskim i
jezyku obcym.

Uwagi do realizacji tematow:

Uczestnik powinien uczestniczy¢
w prowadzeniu  rozméw  handlowych
i negocjacji w sprawie wykonywania ustug
reklamowych.

Ustugi reklamowe 1. Prezentowanie oferty sprzedazy 8 godzin
produktow i ustug reklamowych.

2. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej
sprzedazy produktow i ustug.

3. Wspdlpracowanie przy realizacji ustug
reklamowych  z réznymi  instytucjami
i specjalistami.

Uwagi do realizacji tematow:

Uczestnik powinien uczestniczy¢ w pracach
zwigzanych z:

« prezentacjg ustug i produktow
reklamowych klientom,

e udzielaniem informacji i porad
zainteresowanym klientom ustug
reklamowych,

+  przyjmowaniem Zlecen

i przygotowywaniem umoéw z klientem
ustug reklamowych,

« wspotpraca  przy realizacji ustug
reklamowych  z plastykami, grafikami,
autorami tekstow reklamowych,
muzykami i rezyserami, tworcami stron
internetowych, firmami poligraficznymi,
drukarniami itp..
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Prezentacje 1. Prezentowanie informacji reklamowej 8 godzin
multimedialne w formie graficznej, tekstowej
i tabelarycznej.
2. Przygotowywanie prezentacji

multimedialnych ustug reklamowych.

3. Wykonywanie reklamowej strony www.

Uwagi do realizacji tematow:

Uczestnik powinien uczestniczy¢ w pracach

zwigzanych Z przygotowaniem prezentacji

multimedialnych ustug reklamowych,

prezentowaniem informadji reklamowej

i wykonaniem reklamowej strony www.
Urzadzenia techniczne 1. Obstugiwanie programdéw  graficznych 24 godziny
i programy potrzebnych do wykonania reklamy.
komputerowe

2. Obstugiwanie programéw do prezentacji
trojwymiarowej (3D).

3. Obstugiwanie automatéw i potautomatow
do sitodruku.

4. Obstugiwanie  urzadzen poligraficznych
i drukarskich.

5. Obstugiwanie cyfrowego aparatu
fotograficznego, kamery video, itp..

Uwagi do realizacji tematow:

Uczestnik po uprzednim przeszkoleniu powinien

obstugiwaé  w/w urzadzenia i  programy

komputerowe.
Przepisy prawa 1. Stosowanie przepisdw prawa autorskiego 8 godzin
autorskiego i wlasnosci i wiasnosci intelektualnej.

intelektualnej

Uwagi do realizacji tematdw:

Uczestnik powinien zapoznac sie z przepisami
prawa autorskiego i wiasnosci intelektualnej
oraz zasadami etyki zawodowej dotyczacej
przekazu reklamowego stosowanymi
w przedsiebiorstwie.

Targi i wystawy 1. Uczestniczenie w targach i wystawach 16 godzin
promujacych klienta i ustugi reklamowe.

2. Podtaczanie urzadzen do prezentadji
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reklamy u klienta, na targach
i wystawach.

Uwagi do realizacji tematdw:

Uczestnik powinien uczestniczy¢ co najmniej
w jednych targach (wystawie) z przydziatem
obowigzkéw jako przedstawiciel przedsiebiorstwa.

Razem 80 godzin

4. Wymiar czasowy praktyk.
W zaleznos$ci od rodzaju przedsiebiorstwa w ktérym odbywajg sie praktyki, nalezy
dostosowac liczbe godzin praktyk dla poszczegélnych blokéw tematycznych, lub pomingé¢
ktorys$ z blokéw tematycznych, jesli ze wzgledu na specyfike dziatalnosci przedsiebiorstwa
jest on niepotrzebny a wprowadzi¢ inng tematyke.

5. Rekomendowany sposob oceny efektow edukacyjnych- Ocenianie nauczyciela/instruktora-
praktykanta

Uczestnicy praktyk wypetnia¢ bedq na wejsciu oraz wyjsciu z projektu ankiety stuzqce
poréwnaniu postepéw i zmian jakie dokonaty sie w wyniku praktyk zawodowych. Informacje
weryfikowane bedq w oparciu (propozycje)o dwie ankiety:
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1. Ankieta wiedzy, umiejetnosci dla nauczyciela - uczestnika praktyk zawodowych dla technika

organizacji reklamy

Ponizsza ankieta jest przeznaczona tylko dla osoby vmgietej ja. Stanowi jeden z elementow
autodiagnozy umiefnosci, wiedzy i ma swiadomi czego jeszcze nie wie ankietowany.

(zakr&l krzyzykiem wiaciwa odpowied)

1. Czy potrafisz zorganizowa¢ wybrane stanowisko pracy technika organizacji reklamy zgodnie
z zasadami ergonomii ?

a. tak
b. nie

2. Czy potrafisz organizowa¢ oraz prowadzi¢ sprzedaz produktéw iustug reklamowych (np.
rozpoznawac¢ potrzeby klienta ustug reklamowych, prowadzi¢ rozmowy handlowe i negocjacje
z potencjalnym klientem ustug reklamowych w jezyku polskim i jezyku obcym, prezentowac oferty
sprzedazy produktéw iustug reklamowych, prowadzi¢  dokumentacje dotyczacg sprzedazy

produktéw i ustug)?
a.tak
b. nie

3. Czy potrafisz organizowac¢ oraz prowadzi¢ kampanie reklamowe (np. przygotowywac prezentacje
multimedialne ustug reklamowych, wykonywa¢ reklamowe strony www, stosowa¢ przepisy prawa
autorskiego iwtasnosci intelektualnej, uczestniczyé w targach i wystawach promujacych klienta

i ustugi reklamowe, podigcza¢ urzadzenia do prezentacji reklamy u klienta, na targach i wystawach)?

a. tak
b. nie

4. Czy potrafisz projektowa¢ oraz wykonywac srodki reklamowe (np. obstugiwa¢ programy graficzne
potrzebne do wykonania reklamy, obstugiwaé¢ programy do prezentacji tréjwymiarowej (3D),
obstugiwa¢ automaty i potautomaty do sitodruku, obstugiwaé urzadzenia poligraficzne i drukarskie,

obstugiwaé cyfrowe aparaty fotograficzne, kamery video, itp.)?

a. tak
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b. nie

2. Ankieta ewaluacyjna wiedzy, umiejetnosci dla nauczyciela - uczestnika praktyk zawodowych dla

technika organizaciji reklamy

Ponizsza ankieta pozwala océnstopiéh oshgniccia celow zateonych przez nauczyciela -
uczestnika praktyk zawodowych dla technika hand&wc

(zakresl znakiem ,, X" wia $ciwa odpowiedz)

1. Okrel stopien (w skali 1(najmniegj) : 10 (najwcej) umiegtnosci i wiedzy jaky posiadat&/as n/t
organizowania  wybranego stanowiska pracy technika organizacji reklamy zgodnie zzasadami
ergonomii ?

w

2. Okrel stopien (w skali 1(najmniej) : 10 (najwcej) umiegtnosci | wiedzy jaky posiadat&’as nit
organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktéw iustug reklamowych (np. rozpoznawania
potrzeb klientéw ustug reklamowych, prowadzenia rozmdéw handlowych i negocjacji z potencjalnym
klientem ustug reklamowych wjezyku polskim i jezyku obcym, prezentowania oferty sprzedazy
produktéw iustug reklamowych, prowadzenia dokumentacji dotyczacej sprzedazy produktéw

i ustug)?

3. Okral stopien (w skali 1(najmniej) : 10 (najwcej) umiegtnosci | wiedzy jaky posiadat&/as
N/t organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowych (np. przygotowywania prezentacji

multimedialnych ustug reklamowych, wykonywania reklamowych strony www, stosowania przepiséw

prawa autorskiego i wlasnosci intelektualnej, uczestniczenia w targach i wystawach promujacych
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klienta iustugi reklamowe, podigczania urzadzen do prezentacji reklamy uklienta, na targach

i wystawach)?

w

4. Okrgl stopien (w skali 1(najmniej) : 10 (najwcej) umiegtnosci | wiedzy jaky posiadat&/as
N/t projektowania oraz wykonywania $rodkéw reklamowych (np. obslugiwania programéw

graficznych potrzebnych do wykonania reklamy, obstugiwania programéw do prezentacji
tréjwymiarowej (3D), obstugiwania automatdéw i pétautomatéw do sitodruku, obstugiwania urzadzen

poligraficznych i drukarskich, obstugiwania cyfrowych aparatéw fotograficznych, kamer video, itp.)?

5. Przedstaw na osi ( w skali 1: 10), jaki poziomiegtnosci i wiedzy n/t zmian organizacyjnych
i technologicznych w wykonywaniu zawodu technikgaizacji reklamy posiadifas w wyniku
uczestnictwa w praktykach zawodowych?
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRAKTYK.
Nauczyciele - uczestnicy praktyk dla zawodu technik organizacji reklamy moga odbywa praktyki
w agencjach reklamowych, dziatach marketingu i reklamy, studiach graficznych, instytucjach kultury,
biurach ogloszen $rodkéw masowego przekazu, dziatach promocji srodkéw masowego przekazuy,
studiach produkcyjnych, agencjach public relations i innych. Praktykanci powinni mie¢ mozliwo$¢
zapoznania sie z pracg na réznych stanowiskach np.: agent reklamowy, doradca reklamowy,
specjalista ds. reklamy, specjalista ds. marketingu, organizator dzialan promocyjnych, pracownik
dziatu obstugi klienta, pracownik biura reklamy, media buyer, media planner, senior key account
manager, grafik komputerowy i inne itp.
Praktyki mogg odbywac sie w systemie 8 godzinnym lub innym np. 4/2 godziny dziennie.
Zadania opiekunéw praktyk:

* nadzo6r nad przebiegiem i organizacja praktyk w przedsiebiorstwie wedtug opracowanego

programu,
* udzielanie porad i wskazéwek niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z programu
praktyk,

e prowadzenie dokumentacji praktyk,

* obserwacja pracy uczestnika praktyki i gromadzenie materiatéw o przebiegu praktyk.
Warunki zaliczenia praktyk:

* potwierdzona obecno$¢ na praktykach w kazdym dniu realizacji zajec,

» aktywne uczestniczenie w zadaniach wyznaczonych programem praktyk,

* prowadzenie dziennika praktyki,

* uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna praktyk.

ROZDZIAL IV
DOKUMENTACJA PRAKTYK- WZORY (Wykaz dokumentacji)

1. Skierowanie do odbycia praktyk

2. Dziennik praktyk
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