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Wstep

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane Zlmg studentach Wagszej Szkoty
Kultury Fizycznej i Turystyki im. Haliny KonopacKiew Pruszkowie — przysztych
nauczycielach i wychowawcach. Jest fgrnporadnika wskazegego najwaniejsze
zagadnienia zvwzane z prag nauczyciela. Nie skupia ¢sijednak na jej dydaktycznych
aspektach, ale wychowawczym wymiarze dfiafgedagoga. Nauczyciele powinni doy
swiadomi, ze jedry z podstawowych funkcji szkoty jest wide funkcja wychowawcza. Czy
to prowadzac zagcia z wychowania fizycznego, czy z matematyki, zyoel oddziatuje na
uczniow cad swop osola i nie sposéb oddzigli dzialania wychowawczego od
dydaktycznego. Wzajemniegsone splataj i uzupetny. Pedagog powinien bydla swoich
ucznidw wzorem nie tylko w zakresie posiadanej wyedile take przyjmowanych postaw
i reprezentowanych zachowa — pocawszy do tych zwjzanych =z wartéciami
przekazywanymi przez niego w sposob dostowny, mgaykttumaczy uczniom zasady walki
fair play, a take tych, ktére prezentuje w codziennym funkcjonowamip. podeicie do
aktywndasci zawodowej.

Opisane w poradniku wskazowki dotyce pracy z uczniami, uwagi dotyce
organizacji zaj¢ czy kontaktu z rodzicami, mgjcharakter uniwersalny i dostosowany do
kazdego wychowawcy. Niezataie od prowadzonego przez siebie przedmiotuzdka
nauczyciel mee mig taki sam pedagogiczny wptyw na swoich podopieckhnytalery to
wytagcznie od jego osobowoi, zaangaowania, aktywnéci i wktadu czasu oraz wysitku
w proces wychowawczy. Bez wzglu na swoje specjaldc, nauczyciele mag szuk#
wilasnych drog nawkzywania kontaktu z uczniami i przekazywania im ugisalnych
wartaici.

W opracowaniu nacisk zostat peémy na indywidualizowanie pracy
z podopiecznymi, rowne traktowanie Zk@go z nich oraz takie sposoby ppsiwania
wychowawczego, ktore zapewnjayzajemny szacunek guzy uczniem i nauczycielem.

W ostatniej cgsci przedstawione zostaty problemowe sytuacje w \prauczyciela-
wychowawcy. Znajg si¢ w niej opisy typowych probleméw, z jakimi m® spotka sic
pedagog w swojej codziennej pracy wychowawczej, akzet podpowiedzi dotyezxe
sposobOw pogpowania, gdy pojawigjsie tego typu trudnszi.



1. Wychowawca — zawdd czy rola spoteczna?

Wedtug jednego z najwaiejszych dokumentéw dla pedagog&arty nauczyciela —
jego obowizkiem jest rzetelne realizowanie zadawigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem i podstawowymi funkcjami szkoty: dytialzrs, wychowawca i opiekuicza.
Powinien wspieré kazdego ucznia w jego rozwoju, alezteazy¢ do rozwijania wiasnych
kompetencji zawodowych oraz osobistych zainteresowBodatkowo, obowizkiem
nauczyciela jest wychowanie i ksztatlcenie w duclmitawania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz w atmeosagewolndci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka. Nauczyciel jest zobguany take do ksztattowania u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnych z agddemokracji, pokoju i przypni migdzy ludzmi
réznych narodowéci oraz ras swiatopoghdow'.

Jak wynika z tego dokumentu, podsgapracy kadego pedagoga jest nie tylko
dziatalng¢ dydaktyczna, ale tak wychowawcza. Wanym zadaniem jest ksztatltowanie
postaw ucznidw, przy czym odnosk gD nie tylko do wychowawcow klas, ale wszystkich
nauczycieli majcych w szkole kontakt dzieckiem. Proces wychowagwinien zachod#i
przez caty czas, a nie tylko w wyznaczony#stisle okr&lonym terminie (np. tylko podczas
lekcji wychowawczej). Zadania wychowawcze dotyezszystkich nauczycieli igsaktualne
podczas przebywania dziecka w szkole oraz pagaPeidagog petni swgjole takze podczas
zajg¢ pozaszkolnych, takich jak: wycieczki klasowe capazystdci zwigzane zzyciem
szkoty.

Drugim waznym dokumentem jegiodstawa programowaopracowana dla kdego
typu szkoty. Nowe podstawy programowe zostaty w@drone Rozpogzizeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 roku w sprapeestawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w posbizgch typach szkét. Rozpadzenie to
zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw z 15 styaz009 Nr 4 poz. 17. Podstawa
programowa omawia hie tylko wytyczne do prowadzeragé z danego przedmiotu, ale
takze wyznacza zadania wychowawcze dla nauczycieli.

Wedtug Podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla spkdlstawowycloraz
Podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla gijava i szk6t ponadgimnazjalnych,

! Karta nauczycielaUstawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst ujednalicaraz ze zmianami wprowadzonymi ustaw
0 zmianie Karty nauczyciela z dnia 15 lipca 2004¢6r&k weszta wzycie z dniem 31 sierpnia 2004 roku),
http://www.menis.pl/karta_nauczyciela.html, (dgstizyskany dnia 10.05.2011).



ktorych ukdczenie umiiwia uzyskanie swiadectwa dojrzaléci po zdaniu egzaminu

maturalnegodo gtéwnych celéw ksztatcenia nadé

. Przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu omiaéti dotyczcych
faktow, zasad, teorii i praktyk bliskich tematonzjawiskom déwiadczanym
przez uczniow.

. Zdobycie przez ucznidbw umigposci wykorzystywania ja nabytych
wiadomdaci do wykonywania zadai rozwigzywania problemow.

. Ksztaltowanie postaw ucznidw, przyczyniagicych se do sprawnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspétczesnygwiecie [podkr. aut.].

Wsrdd najwaniejszych trzech celéw, dla ktérych istnigjdziatap szkoty, znalazto
si¢ zatem take ksztattowanie postaw. Szkota to nie tylko miejgmzie uczniowie nabywaj
wiedz i dowiadup sie, jak ja skutecznie wykorzystywa ale take poddawani g takim
oddziatywaniom wychowawczym, ktore umiiviajg ksztalcenie u nich odpowiednich
zachowa. Powinny one gwarantowaskuteczne poruszaniegsive wspotczesnymwiecie i
latwg adaptagj do jego wymogow.

Dziatalna¢ edukacyjna szkotly regulowania jest poprzez szkakestaw programow
nauczania,program wychowawczy i program profilaktyki. Szkolny zestaw programéw
nauczania zawiera catodziatania szkoty z punktu widzenia dydaktycznege, uwzgtdnia
takze wymiar wychowawczy. Program wychowawczy szkoty obejmuje wszystkigsdire
i dziatania majce charakter wychowawczy. Natomiast program prkifil@ dostosowany jest
do potrzeb rozwojowych uczniow i danegoodowiska. Obejmuje on wszystkie $ce
o charakterze profilaktycznym. Zaréwno szkolny aestprogramdéw nauczania, jaki
i program wychowawczy oraz program profilaktyki mspetnid wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Realizacja ich aslaniem zarowno dla catej szkoty
jako instytucji, jak i kadego nauczyciela z osobna.

Istotnym celem ksztalcenia w szkole podstawowsd;jf@snowanie u uczniéw postaw
sprzyjapcych ich rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.léta do nich: szacunek do
innych ludzi, odpowiedzialréé, wiarygodnd¢, uczciwaé, wytrwalasé, poczucie wiasnej

wartasci, kreatywnd¢, ciekawdé poznawcza, przeddiiorcza¢, podejmowanie inicjatywy,

2 podstawa programowa ksztatcenia ogéinego dla szkdgtaavowych
http://bip.men.gov.pl/men_bip/akty prawne/rozporsade 20081223 zal_2.pftfostp uzyskany dnia 10.05.2011).
Podstawa programowa ksztalcenia ogdinego dla gintvazjszkét ponadgimnazjalnych, ktorych ssoenie umdiwia
uzyskanigwiadectwa dojrzakici po zdaniu egzaminu maturalnego

http://bip.men.gov.pl/men_bip/akty _prawne/rozpozaade 20081223 zal_4.pdf (dgstuzyskany dnia 10.05.2011).



kultura osobista, gotowé do uczestnictwa w kulturze, praca zespotowa. Dpwoju
spotecznego mag przyczyné sie: ksztattowanie postawy obywatelskie], poszanowanie
tradycji 1 kultury wtasnego narodu oraz poszanowaiminych kultur i tradycji. Szkota
powinna zapobiegavszelkiej dyskryminaciji.

Zatozenia te mena speint nie tylko poprzez specjalne, ukierunkowane, celowe
dziatania, np. organizacproczystéci szkolnych, edukacyjne wycieczki klasowe czyeeg
tematyczne podczas godzin wychowawczych, algetakdzieng prae z uczniami i stéenie
im wkasnym przyktadem pgdanych postaw. Niniejsze opracowanie ma na celuarke,ze
oddziatywania wychowawcze nie zachgdz oderwaniu od nauczania, okazjonalniezé{a
nauczyciel jest po ¢ci wychowawa, takze wtedy gdy prowadzi zgia z nauczanego przez
siebie przedmiotu i omawia zagadnienia niezane bezpgoednio z tematyk
wychowawca.

Przez wiele lat dziecko poddawane jest intensywioglizialywaniom edukacyjnym
i wychowawczym w szkole. Na rzecz jego rozwoju prziugi czas pracuje sztab osob.
Przygotowuj go do samodzielnegaycia, dziatania na wiagnreke, odnajdywania i
w spoteczéstwie oraz dokonywania wdaiwych wyborow i decyzji. Wiedza zdobywana
w szkole bierze sinie tylko z podgcznikdw, wyktadow prowadzonych przez nauczycieli cz
innej aktywndci edukacyjnej uczniow. Zaréwno procesgpuczanig jak i wychowania
prowadzone & réwniez w przestrzeni spotecznej, waglych relacjach nmydzyludzkich.
Szkota jest miejscem nieusieggo kontaktu z innymi Idaini i moze by zrédiem sukcesow
i porazek na tym polu. Dziecko ksztattuje poczucie wtasmajtaici w relacjach z innymi
ludzmi, poprzez to jak jest traktowane przez inne osdigwiaduje si, ile jest warte.
W kontaktach z nauczycielami i réwiekami buduje obraz siebie. Ze wzdl na ilg¢ czasu,
ktory dziecko spdza w szkole i regularsé prowadzonych w niej wobec niego dziata
wychowawczych, zachowania nauczycieli gioka niego ogromny tadunek informacji i maj
duze znaczenie dla jego rozwdju

Pracy nauczyciela nieustannie towarzyszy kontel&izay. Nie ma wtpliwosci, ze
jego profesjonalizm musi uwzglnia¢ wartasci. Nauczyciel realizuje siwe wzajemnych
relacjach z uczniem, ksztattuje ich, decyduje o,tgmego ich nauczy i kim gkiedys star.
Zadanie nauczyciela jest zatem nie tylko bardzaneaspotecznie, ale tai niezwykle
odpowiedzialne. W kalej sytuacji, ktéra zwzana jest z instytucjonalnym nauczaniem
I wychowaniem, istotnego znaczenia nabiera morpbstawa pedagoga oraz normy i zasady,

3 M. Taraszkiewicz-Kotaska, Wychowanidw:] eadem (red.)Zasady skutecznej komunikacji w nauczaniu i wychawani
Wydawnictwo Verlag Dashhofer, cop. 2003, s. 25.



wedtug ktoérych zyje. Dz wzrasta rola nauczyciela w zaszczepianiu uczni@guir
postpowania i wartéci, poniewa rodziny czsto okazyy sie by¢ niewydolne
wychowawczo, trapione kryzysami nie zawsze prawidtorealizup swoje zadania
wychowawcze.Zyjemy take w czasach niepewfm moralnej, zachwianych reguycia

spotecznegb

Proces wychowywania uczniéw dokonuje sa kadej lekcji. To nie tylko mozolne
wysitki majagce na celu zaprowadzenie dyscypliny, pilnowanie haa@nia ucznidw,
nagradzanie ich i karanie, ale takoddziatywanie nauczyciela samym gopoprzez wtasne
zachowanie. Wplyw ten nmie by bardzo znacgy, ch@ zwykle obie strony nie do keca
zdap sobie z niego spraw Sami pamijtamy ze swojej kariery szkolnej wielu nauczycieli
iich zr&nicowane pospowanie. W naszej pagui utkwili zarowno ci, ktérzy stanowili
wzOr i cieszyli s sympaty, jak i takie osoby, ktére budzity wadznie bk i frustracg. Jeszcze
po latach analizujemy ich zachowaniegstp przypadkowe wypowiedzi i ich wptyw na nasze
zycie.

Nauczyciel powinien pamgiaé, ze uczniowie obserwgjkazdy jego krok, reakej
SposOb pospowania, a zachowania te z czasem gnogiladowa, powiel&. Uczniowie
zauwaaja, W jaki sposob pedagog podchodzi do swojej pra@akiHna do niej stosunek, czy
jest zaangaowany, jak radzi sobie ze zyzianymi z na zadaniami. Analizaj rowniez, jak
rozwigzuje swoje problemyyciowe i zawodowe, jak oddziela sprawyxma od tych mniej
waznych, jak planuje swoj czas w pracy i jak go orgayje.

Dlatego istotnym aspektem dziatanauczyciela powinno By dbanie o solidnd
i staranné¢ w przeprowadzaniu lekcji. Rzetelne przygotowaniepracowanie szczegotow
i porzadek swiadcz o przyktadaniu wagi do swoje] aktywdw zawodowej i powznym
traktowaniu ucznidw. Brak przewidywalfm, chaos, niekonsekwencja i wysylanie
dwuznacznych sygnatéw ztaa uczniow i g dla nich ztym przyktadem do sladowania.
Brak pomocy naukowych czy nieodpowiedni ich dol#st jsygnatem dla podopiecznydéie,
ich przygotowanie do lekcji réwnienie musi by dopracowane w szczegoétach, thie
charakter prowizoryczny. Metody pracy nauczycidlesjako przyktad uczniom i stanoyvi
dla nich wzorzec. Wprowadzenie samodyscypliny yikot pomaga samemu nauczycielowi,

ale take jego uczniom. Dotyczy to zaréwno sfery nauczgakaj wychowaniad

4 G. Poraj,0d pasji do frustracji. Modele psychologicznego kitjonowania nauczycieliWydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £6d 2009, s. 38.
5 K. SchaefferNauczyciel w szkal&WP, Gdask 2008, s. 44—45.
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W pracy nauczyciela trudno jest oddzeljego dziatalné¢ dydaktyczm od
wychowawczej. Dlatego nalery przyjaé, ze kazdy nauczyciel jest réwnoczénie
wychowawa@. Oba te dziatania spagagic i uzupetniag.

Warto juz na pocatku zaznacz§, ze pomimo ogromnej ikei publikacji na temat
wychowania i tego, jak powinien zachowyisic wychowawca, nie ma jednej, skutecznej
recepty pospowania. Ché mazna kierowa si¢ pewnymi wytycznymi i wskazéwkami, to
nie otrzymamy gotowych rozwaan na to, jak pogpi¢ w konkretnym przypadku. kay
wychowawca musi wypracowawlasne metody dziatania i nieustannie zdobywwewg

wiedz i doswiadczenie.
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2. Réwnouprawnienie na rynku pracy

2.1Dyskryminacja, stereotypy, uprzedzenia

Réwne traktowanie w miejscu pracy gwarantuje w &okodeks pracy Gtdwna
zasada moéwi o tymze wszystkie osobyasréwne w sytuacji zatrudnienia, pracy i jej
zakaczenia. SzczegoOtowe regulacje dotycrak praw, jak obowzkow pracodawcy
i pracownika. Dotycz one wszystkich oséb, niezatee od tego, czysszatrudnione na caty
etat lub jego a®¢, oraz czy posiadajumowg o0 prag na czas okigony, czy nieokréony.

Réwne traktowanie obejmuje zaréwno gfeawansowania i dogbu do szkola, jak
i nawigzywania czy rozwjzywania stosunku pracy. Jest to o tyle isto#eegdo dyskryminaciji
niezgodnej z prawem me dogé jeszcze przed nagdaniem stosunku pracy. Réwne
traktowanie powinno obowzywat wszystkie osoby, bez wzglu na ich pté, sprawné¢
fizyczng | psychiczm, rag, religi, wyznanie, narodowd, pochodzenie etniczne,
przynalenos¢ zwigzkows, a take orientag seksualg. Niezatrudnienie osoby wydznie ze
wzgledu na przynalenos¢ do ktoré z wymienionych grup lub jej gorsze traktowanieegd
samego powodu podlega karze.

Dyskryminacja jest zwgzana z postugiwaniem ¢sstereotypami i uprzedzeniami
Wszystkie te trzy zjawiska mgpa siebie wpltyw i g od siebie zalene. Aby zrozumié na
czym polega dyskryminacja i s sk bierze, nalgy zacz¢ od wyjanienia pogc: stereotyp
i uprzedzenie.

Uprzedzeniami nazywamy negatywne postawy wobec osoby lub grgsgrpeganej
jako ,inna” od naszej. Postawy te mapieuzasadniony charakter ie¢sto g bardzo
krzywdzce. Dzieje si tak, poniewa w przypadku uprzedse nie ma uzasadnionej
przyczyny, dla ktéregywi sic wobec drugiej osoby negatywne uczucia. Jedynymopiem
tej niecleci jest przynalenos¢ do grupy, jak okreslamy jako ,inna”, np. kibice przeciwnej
druzyny sportowej, osoba o odmiennym kolorze skéryitutego wyznania.

Uprzedzenia zbudowanegg ¢ takich elementow jak kda inna postawa. aSto
przekonania, emocje i gotoéo do dziatanid. Jeli zywisz wobec kogé uprzedzenia,
prawdopodobnie duliziesz mylat o tej osobie w sposdb negatywny, Twoje emocgjds bhej
nieprzychylne, a dziataniagtly skierowane na unikanie tej osoby lubeear szkodzenie je;.
Komponent afektywny ma najumiejsze znaczenie w przypadku uprzedZ® to negatywne

emocje skierowane przeciwko drugiej osobie, takid: jpogarda, obrzydzeniegkl

5 W. Woshiska,Psychologiazycia spotecznegddWP, Gdask 2004, s. 468.
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lekcewaenie, rezerwa, dystans, nieufio Komponent poznawczy opierae siegatywnym
ocenianiu tej osoby, a behawioralny na demonstrawawoich uczd i przekona wobec
niej.

Pierwotnymizrodtami uprzedze s3 stereotypy. S to uproszczone i uogolnionedy
0 cztonkach innych grup spotecznych wymmnych ze wzgldu na jaks cecle (np. pie,
pochodzenie, kolor skory itp.)Uproszczenie polega na tym,ze pojedyncze cechyas
traktowane jako wyczne charakterystyki tych osob, natomiastjélnieniedotyczy sytuacii,
w ktérej na podstawie znajordm jednego czionka grupy, dokonuje firzeniesienia jego
cech na pozostate osoby.

Zalézmy, ze do Twojej klasy od nowego roku szkolnegaldie uczszcza dziecko
z bardzo zammej rodziny, w dodatku jedynak. Wcree] zetkmtes sie juz z dzieckiem
w podobnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Odbegri@ jako rozkapryszone i nastawione
wytacznie na siebie. Prawdopodobnie dokonasz uogoligego cech na inne dzieci
z bogatych rodzin i dgziesz sdzit, ze nowy czionek Twojej klasy rownietaki bedzie.
Dodatkowo, dokonasz uproszczeniadbiesz postrzegat je wadznie przez pryzmat bardzo
dobrej sytuacji ekonomicznej i nastawienia na dohederialne. Skupisz gsiwi¢c wylgcznie
na tej jednej cesze ebizie Ci trudno dostrzec ta& inne jego wady i zalety.

W ten sposéb dziakajwiasnie stereotypy. Ma to jednak pewne zalety. Stemoty
oszczdzap nam czas i wysitek w poznawaniu innych oséb. Zapejy nam oszczdnasé
poznawcg, dzikki nim nie musimy gromadgi nadmiaru informacji na czyjtemat.
Oszczdnaos¢ poznawcza polega na tendencji ludzi do wykorzyatya uproszczei utartych
schematow w celu przyspieszenia procesovélomyych. Jgli za kazdym razem, kiedy
poznajemy przedstawiciela jakigrupy, mielibgmy wyrabi& sobie oping na jego temat,
kosztowatloby nas to zbyt wiele czasu i wysifkuDlatego ludzie maj tendengj do
postugiwania si stereotypami i cftnie z nich korzystaj unikagc w ten sposéb zinego
wysitku i utraty czasu.

Warto zaznaczy ze nie wszystkie stereotypy majegatywny charakter. Przykladem
moze by stereotypowe postrzeganie przedstawicieli innyahjin Zwykio st uwazat, ze
Anglicy s3 flegmatyczni, Wtosi rozrywkowi, a Niemcy przesaginiporadkowani. Nawet
jesli stereotypy maj pozytywne zabarwienie, mggiziata niekorzystnie dla danej grupy.
Nadmierne upraszczanie i uogOlnianie pozbawia &sszego spojrzenia i dostremia
rozlegtej gamy cech. Dodatkowo, stereotypy trudest gmieni, 3 sztywne i nie ulegaj

dynamicznym zmianom.

" bidem, s. 470
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Zrodta stereotypow tkwi w wychowaniu rodzinnymgrodowisku szkolnym oraz
reklamach i przekazach medialnych. Stereotypy nalbygwg podczas socjalizacji, a ich
budowanie rozpoczynagsjuz w dziechstwie. Trening uprzedae dyskryminacji dokonuje
sic w domu, a otoczenie me go jeszcze dodatkowo wzmacnidrzebiega on tak samo
naturalnie, jak zdobywanie szerszej wiedzyswiecie. Przed dtugi czas dziecko nie
kwestionuje tego, czego nauczytog sw swoim srodowisku. Kiedy jednak zaczyna
obserwowa roznicg migdzy swoimi negatywnymi nastawieniami i przekonaniartym, kim
de facto g osoby, ktérych one dotygzczsto jest ju za p&no. Stereotypy i uprzedzenia s
juz na tyle rozwingte i trwate ze trudno je zmiew?.

Do dyskryminacji dochodzi wowczas, gdy postawa przeradzga vei konkretny,
szkodliwy akt — nieuzasadnionego lubgez szkodliwego dziatania, wymierzonego przeciw
drugiej osobie lub grupie. Zachowanie to wynika astpzegania tej osoby lub grupy jako
innej od wiasnej. Uprzedzenia nie zawsze mus#ec ujawnieniu iprzerod&i sie
w szkodliwy akf.

Wyrézniamy dwa rodzaje dyskryminaciji:

. Dyskryminacja bezparednia.

Polega ona na gorszym traktowaniu jakiesoby wyhcznie ze wzgldu na
reprezentowanie przezagnjednej lub kilku cech ¢dacych podstaw uprzedzé. Za przykiad
moze steyé odmowa zatrudnienia ¢gnczyzny w przedszkolu na stanowisku nauczyciela
przedszkolnego albo kobiety do pracy w charaktéireowcy. Przy czym niezatrudnienie
tych os6b wynika wycznie z przynalenosci do danej pici, a nie innych czynnikow,

np. braku odpowiednich kwalifikaciji.
. Dyskryminacja posrednia.

Ma ona miejsce, kiedy w wyniku dziatania o charedde pozornie neutralnym
(np. wyznaczenie okgenych kryteriow w dosipie pracownikdw do szkalg@ gorzej
traktowany jest pracownik lub grupa pracownikow,zymalezaca do grona 0sob

wyréznionego okrélona cechy (wiekiem, pici)'®. Przykladem mie by ustalanie takich

8 K. Bojarska,Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypgredzé i dyskryminacjjw:] M. Pawkga (red.),
Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjreytdéneréw i trenerek
http://bezuprzedzen.org/doc/pakiet_przeciw_dysknauiji.pdf (dostp uzyskany dnia 3.05.2011).

9 W. Woshska, op. cit.s. 469.

10 A, Grzybek,Dyskryminacja ze wzglu na pté [w:] M. Pawkga (red.), op. cit.
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kryteriow awansu, ktéreagsrudne do spetnienia przez kgrupe, a nie wynikag z rodzaju
pracy.

Warto zaznaczy ze walka ze stereotypami oraz wychowanie do ré&enicoleranciji,
jesli maja by¢ skuteczne, mugzaczyna sic wkasnie w szkole. Uczniowie majw niej okazg
na spotkanie przedstawicieli wielu zrych grup, np. dzieci o innym kolorze skoéry
i pochodzeniu narodowoiowym, wywodacych s¢ ze zré@nicowanych srodowisk
spotecznych, dzieci zaréwno sprawnych fizycznig,ijaiepetnosprawnych. Wspolna nauka
i zabawa daje im maiwo$¢ wzajemnego, bezpgmedniego poznania ¢icztonkéw tych grup
i samodzielnego przekonania,sjacy naprawe 53 ,inni”. Jesli nauczyciele nie podkéaja
roznic migdzy podopiecznymi, aada do ich integracji, uczniowie magna tym wyhcznie
skorzysta.

2.2 Dyskryminacja w miejscu pracy

Na zagadnienie stereotypizacji, dyskryminacji i @b®ci uprzedzé w srodowisku
szkolnym maemy spojrzé z dwéch perspektyw: jako na zjawisko dotyez nauczycieli
oraz jako problem dotykagy uczniow. Nauczyciel z dyskrymingcjmoze zetkné sie
podczas stafrao prag oraz w sprawach zwzanych ze swoim zatrudnieniem. Natomiast
uczniowie § na ni naraeni zarbwno ze strony nauczycieli, jak i rowikow. Ponkej
w pierwszej kolejnéci oméwione zostanie zagadnienie dyskryminacji \ayplych grup

spotecznych podczas stara prag i w trakcie zatrudnienia.
. Dyskryminacja ze wzghbu na pté.

Dyskryminacj ze wzgédu na pté nazywamy nierébwne traktowanie kobiet
i mezczyzn ze wzgldu na ich przynalsos¢ piciowy, ktére nie jest uzasadnione
obiektywnymi przyczynami. Me ono dotycz§ konkretnej osoby albo kobiet igitzyzn
jako catych grup.

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy wicipozostaje niekorzystna, gorsza ni
sytuacja mzczyzn. Dzieje si tak z kliku powodow. Ze wzgtiu na tradycyjnie przypisan
kobietom rot osoby prowadgcej dom i sprawujcej opiek nad dziémi, 3 one czsciej niz
mezczyzni zmuszone dagkzenia pracy zawodowej z obawkami domowymi. Cgciej tez
korzystaj z r&znego rodzajuswiadczeér zwigzanych z sytuagj rodzinrmg, np. urlopu
macierzyiskiego, zwolnienia lekarskiego na dziecka fzez to gorzej wynagradzane

1 \bidem.
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i rzadziej otrzymuj awans ni mezczyzni o takich samych kwalifikacjach i éwiadczeniu
zawodowym. Dodatkowo, ze wzglu na obowjzki zwigzane z rodzeniem i wychowaniem
dzieci, g postrzegane przez pracodawcéw jako mniej dyspgagdymobilne, a take mniegj
zaangaowane w obowjzki zawodowe.

Zjawiskami powszanymi z dyskryminagj ze wzgédu na pté s3: zjawisko
.Szklanego sufitu”, ,szklanych ruchomych schodéw” zjawisko ,lepkiej podtogi”.
Wymienione problemy dotygz oshgania przez kobiety kolejnych szczebli awansu
zawodowego i rozwijania kariery. Mpa je obserwowatakze w szkolnictwie. Chdjest ono
bardzo sfeminizowane, to g0 na najwysze stanowiska w tej brayn zajmup mezczyzni.
Wedtug danych z roku 2005 liczba zatrudnionych &bhi edukacji w stosunku dogtitzyzn
wynosita 80,3%. Natomiast &ndd dyrektorow placéwek odsetek kobiet wynosit jiylko
72,1. Ché roznica w proporcjach nie jest bardzo zdu ukazuje niepokege zjawisko
premiowania nzczyzn w awansie pionowym w polskim szkolnictifie

Przyjrzyjmy s¢ teraz strukturze zatrudnienia kobiet na uczelniagjzszych.
Zatrudnienie w tych instytucjach w roku 2005 rodd# s¢ w proporcjach: kobiety — 35,6%,
mezczyzni — 64,4%. Analizujc udziat kobiet we wiladzach uczelni oraz na staskach
kierownikow katedr, trzeba stwierdzize struktura zatrudnienie ma w tym przypadku uktad
piramidalny. W szkolnictwie wiszym kobiety podejmuj zwykle prae wyktadowczy
i lektorek, niewiele jednak z nich zdobywa napsye stopnie naukowe. Wedlug GUS w roku
2001 procentowy udziat w zatrudnieniu na uczelniagyzszych kobiet ksztattowat i
nastpujaco: profesor — 19%, docent — 21%, adiunkt — 36%stast — 47%, inne — 54%,
kobiety ogdétem — 39%. Proporce te zaskakwj kontelécie danym moéwicych o tym,ze
wsrod osob ze stopniem naukowym doktora kobiety st@én60%. Tymczasem nie przektada
sic to na adekwatnreprezentagjkobiet we wtadzach uczelffi

Przytoczone fakty potwierdzajwystpowanie w edukacji i szkolnictwigjawiska
»Szklanego sufitu” — polega ono na zdobywaniu awansu przez kobiktytytko do pewnego
momentu. Ich dogp do najwyszych stanowisk jest blokowany przez symboliczn
przeszkod — szklany sufit, ktory nie pozwala im awansowayzej™”.

~Szklane ruchome schody”— zjawisko to polega na bardzo szybkim zdobywaniu

szczebli awansu przez eactzyzn, ktorzy ,wjedzajg” na kolejne stanowiska po

12 Statystyczny dyrektor polskiej szkoly
http://www.scholaris.pl/cms/index.php/news/showt¥4Y41772DAVT2W2S1NY52M4 (dogp uzyskany dnia
25.04.2001).

13 M. FuszaraKobiety wobec uniwersyteckiej edukabiitp://www.unigender.org/?page=biezacy&issue=01i&le=05
(dostp uzyskany dnia 25.04.2001).

14 . Brannon Psychologia rodzajuGWP, Gdask 2002, s. 395.
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symbolicznych ,ruchomych schodach”, podczas gdyidgbmusza samodzielnie ,wspina
sie” po kolejnych szczeblach drabiny awaftsu

.Lepka podtoga” — zjawisko to jest opisywane w kongele nizszych zarobkéw
kobiet i ich nzszej pozycji zawodowej. Kobiety ¢zto wykonug zawody, w ktérych awans
jest utrudniony lub niemidiwy, w zwigzku z tym g ,przylepione” do swojego miejsca pracy.
W mato prestiowych profesjach, np. jako wmniczki, sekretarki, kosmetyczki, nie mpg
wznost sic na wyzsze szczeble zatrudnieffia

Warto jednak wspomnde ze dyskryminacji w pracy podlegapie tylko kobiety, ale
i me¢zczyzni. Dzieje s¢ tak szczegolnie w przypadkach, w ktorychzoryzna wybiera zawod
nietypowy dla swojej pici. Takie sytuacje pojawiajc w szkolnictwie. O ile tatwo jest nam
sobie wyobrazi me¢zczyzre — nauczyciela matematyki czy informatyki, to trigjnjest
powigzat go z wykonywaniem zawodu nauczyciela przedszkalnegy dydaktyka
ksztalcenia zintegrowanego. Niemniej jednak ¢ptaie powinna by przeszkod

w zatrudnianiu osoby na tym stanowisku pracy.
. Dyskryminacja ze wzgbu na niepetnosprawi@

Stosunek do osob niepetnosprawnych poprawdawsrod spoteczestwa polskiego.

Badania pokazyj ze:

. 15% badanych o0séb uwe ze stosunek spoteczstwa do 0s6b
niepetnosprawnych jest bardzo dobry;

. 46% o0sb6b uwza, ze spoteczistwo dobrze traktuje osoby niepetnosprawne;

. 47% jest zadniaze spoteczistwo traktuje jele;

. 15% uwaa, ze stosunek spotecistwa do osob niepetnosprawnych jest bardzo

zly.

Wyniki te g lepsze ni w badaniach przeprowadzonych w 1993 roku. Ocen
pozytywnych jest o 7 punktow procentowych¢edj, a negatywnych o 5 punktow
procentowych mniej.

Dane dotyczce postaw wobec integracji oséb niepetnosprawnyséfodowisku pracy
wskazuj na dwie tendencje §tdd spoteczéstwa: model integracyjny i segregacyjny. Ponad
dwie trzecie os6b uwa, ze zatrudnienie 0sOb niepetnosprawnych powinnoéakearakter

integracyjny, czyli powinny one miemozliwo$¢ zatrudnienia w normalnych zaktadach

15 |bidem, s. 404.
18 |bidem.
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pracy, wspolnie z petnosprawnymi wspotpracownikalRatomiast jedna czwarta badanych
jest zadaniaze najlepszynmirodowiskiem pracy éxla specjalnie w tym celu tworzone zaktady
pracy (model segregacyjny). Wyniki te obragupsraca tendengi do whczania osob
niepetnosprawnych diycia spotecznego, tak w wymiarze zawodowyh

Gtownym problemem dla 0s6b niepetnosprawnycéradowisku szkolnym jest wegt
zbyt niski poziom dostosowania go do ich potrzeledny z trudndci 3 bariery
architektoniczne, utrudnigge lub wecz uniemaliwiajace sprawne przemieszczanie 8s0b
Z niepetnoprawnicia ruchowy. Czsto przyczyn tego stanu rzeczy jest brak wystargeggh
srodkéw finansowych. W wielu budynkach nie ma dostesnych wind, schodyaszbyt
wysokie, a sale usytuowane sa wielu kondygnacjach. Wsgja dla niepetnosprawnych
usytuowano z boku lub z tylu budynkéw — dzieckgpeteosprawne nie tylko nie me wepé
do szkoty w normalnym tempie z osobami ze swoj@skl (musi np. czekana otwarcie
drzwi), ale take musi to roki w innym miejscu.

Sytuacja ta dotyczy nie tylko dzieci i mtodzyeszkolnej, ale tate studentow. Gzto
budynki uczelni wyszych nie $ odpowiednio dostosowane daytkowania przez osoby
niepetnosprawne. Dotyczy to nie tylko barier arekiibnicznych, ale tale odpowiedniego
sprztu umaliwiajagcego nauk osobom z niepetnosprawnymi zmystami np. wzroku lub

stuchu.
. Dyskryminacja ze wzghtu na orientagj seksualn.

Dyskryminacja ze wzgtu na orientagj seksualg jest kontrowersyjnym i delikatnym
tematem. O ile nasza pleczy wiek § zauwaalne na pierwszy rzut oka, o tyle nasza
orientacja seksualna nie jest informgd{torg dzielimy st z kazdag osoly. Warto podkréli¢,
ze niezalenie od wyznawanych przez pracodgwmoghdow, nie ma on prawa nie zatruéni
lub zwolni osoby o odmiennej (nieheteronormatywnej) oriemt&tpmofobia wsrodowisku
szkolnym czsto bierze si z przekonaniaze homoseksualny nauczyciel meoprzekazywa
uczniom swoje poghly czy wecz namawia do homoseksualnych zachawa

Homoseksulizm mze by rowniez kojarzony z zachwianym systemem wacicoraz
grozba wykorzystania seksualnego. Badania przeprowadzomrez Kampari Przeciw
Homofobii oraz stowarzyszenie Lambda pokazup ponad 80% osOb homoseksualnych
ukrywa w pracy swaj orientacg (4% przez caty czas i wobec wszystkich oséb, 5E¥6i4p

czesto i przed zdecydowartzescia wspotpracownikdéw). Natomiast badanie przeprowadzon

173, Molczyk,Dyskryminacja ze wzglu na niepetnosprawré, pte’ [w:] M. Pawkga (red.), op. cit.
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przez portal Wirtualna Polska ujawnitee 17 % o0sOb uwa, ze osoby homoseksualne nie
powinny wykonywa zawodu lekarza i nauczyciéfa
Obawy te czsto whza sie wieloma nieprawdziwymi przekonaniami na temat osob
homoseksualnych oraz brakiem wiedzy na temat sarhegmoseksualizmu. Sadzi¢size
osoby homoseksualng samotne i nieszegliwe, map wiele przypadkowych kontaktow
seksualnych, molestujosoby nieletnie, zostaly uwiedzione w dzistwie, przenosg
choroby weneryczne igsbardziej narzone na zargenie wirusem HIV. Bardzo ezto te
pojecie homoseksualizmu mylone jest z innymi terminatakimi jak: pedofilia, nekrofilia,
dewiacja, zboczenie a nawet sodomia czy zodfilifo wszystko sprawiae na wiadom,
iz nauczyciel posiada orientadjomoseksualy nerwowo reagdjrodzice i dyrekcja szkoty.
Warto udwiadomi sobie, ze j&li przyjmiemy, & w populacji zyje 5% o0so6b

homoseksualnych, to statystycznie:

. w jednej klasie &dzie to 1-2 uczniow;
. jest to jedna klasa w szkole lgzej 20-30 klas;
. w firmie liczacej 800 pracownikéw jest to 40 z nich;

. w kraju liczacym 38 min os6b jest ich prawie 2 rffin

Uswiadomienie sobie tych proporcji powinno zmiensposob mélenia ludzi
0 homoseksualizmie jako zagadnieniu marginalnyamilnoszcym st do niewielkiej czsci

spoteczeastwa.
. Dyskryminacja ze wzgkdu na wiek.

Dotyczy ona zaréwno os6b miodych, wkragegch na rynek pracy, jak i osob
starszych, &dacych u schytku swojej kariery. Osoby miode mdxy¢ postrzegane jako zbyt
mato ddwiadczone i nieposiadgje wystarczajcej wiedzy w jakind zakresie, wic nie
powierza im s odpowiedzialnych zada Natomiast osoby starsze molgy¢ uznawane za

niewarte inwestowania w ich rozwdj i szkolenie.

18 A. Zmuda,Homoseksualny nauczyciel? Nie w Polshép://praca.wp.pl/strona, 3, title, Homoseksuatayczyciel-Nie-w-
Polsce,wid,12403931,wiadomosc.html (dpsizyskany dnia 25.04.2011).

19M. Pawkga (red.), op. cit.

2 |bidem.
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2.3 Samospetniajca sk przepowiednia

Tak jak zostato j@ wspomniane wczaiej, zjawisko stereotypizacji, uprzedze
i dyskryminacji dotyczy nie tylko nauczycieli i ichrobleméw z zatrudnieniem, ale #ak
uczniéw. Zar6wno uczniowie, jak i pedagodzy ocenigje w stereotypowy sposoéb.
Niebezpiecz&stwo pojawia si wtedy, gdy nauczyciel dokonuje stereotypowych aa&aich
podopiecznych i nie potrafi przezwygy¢ tego nawyku, dokongg oceny osigni¢é w nauce
i zachowaniu ucznia.

Stereotypizacp nazywamy tendengjdo przypisywania jednostkom cech, ktéee s
charakterystyczne dla grupy, do ktérej nglg¢ednostka. Kady z nas postugsjsie jakimis
stereotypami, dotyczy to rowrienauczycieli. Rzadko zdajemy sobie spgave ulegamy
wptywom jednowymiarowego obrazéwiata i ludzi. Dzieje s tak, poniewa w naszym
mniemaniu w kadym z podzielanych przez nas stereotypow tkwi ziggrawdy. Wiele os6b
posiada upraszczge przekonania zwrane z przynalaoscia spoteczp, picia, ras,
wiekiem, trudnéciami w nauce i niepetnosprawdom. Stereotypy, sympatie, antypatie
i przegdy uczestnicz w generowaniu zjawisksamospetniagcej s przepowiedni (zwanej
rowniez samospetniagcym sie proroctwem). Zjawisko to polega na apriorycznym
ksztattowaniu oczekiwawobec ucznidw i traktowaniu ich zgodnie z nimi.

Oczekiwania nauczycieli wobec podopiecznych to lkwmania na temat ich
aktualnych i przysztych zachowa Mogg one prowadZ do samospetniggych sg
przepowiedni, determingf sposob traktowania uczniéw, a co za tym idzid, weyniki
w hnauce. W miar uptywu czasu podopieczni zaczypagic zachowywdé zgodnie
z oczekiwaniami, jakie deklarmjvobec nich nauczyciele. Na oczekiwania pedagogohew
ucznidw najsilniej wplywaj: rasa, osobowss, ptec i pochodzenia spoteczne. Nauczyciele
mog wyréznia¢ raczej uczniow konformistycznych i postusznychz tych asertywnych
i niezalenych; spodziewaj si¢ sukcesow uczniow biatych i pochagych z wyszych klas
spotecznych, a nie na przyktad czarnych i wychowhny gorszych warunkach spoteczno-
ekonomicznych.

Klasyczne badanie dotygze efektow oczekiwa nauczycieli wobec ich uczniow
zostato przeprowadzone przez Rosenthala i Jacobddjavnito ono, ze oczekiwania
nauczycieli wobec uczniéw w znagz sposéb wptywajna rzeczywiste, ogjane przez nich
efekty. Jéli nauczyciel wierzyt,ze podopieczny jest zdolny i posiadazdunmaliwosci, po

jakim$ czasie wyniki tego dziecka okazywaty &psze. Kiedy jednak oczekiwania pedagoga
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nie byly wysokie — osgniecia ucznia réwnie nie okazywaly si znacace’. Zjawisko to
ttumaczy model Good'a i Brophy'iego. Obrazuje on,jaki sposob naturalne oczekiwania

nauczycieli mog prowadzé do zr&nicowanych wzorcéw relacji uctenauczyciel.

1. Nauczyciel ma okidone oczekiwania wobec zachofva osiggnie¢ swoich
podopiecznych.

2. Z powodu tych oczekiwazachowuje siinaczej wobec kalego ucznia.

3. To, w jaki sposéb zachowujeespedagog, daje jego podopiecznemu sygnat,
jakie @3 wobec niego oczekiwania. Wptywa to na jegoepig ,ja”, motywacg
do pracy i poziom aspiracji.

4. Je&li zachowania te sspojne, a uczeim sk nie przeciwstawia, ksztatijpone
jego osigniecia i zachowanie. W efekcie uczniowie, co do ktbrygwi si¢
wysokie oczekiwania, ogjajg dobre wyniki, a Ci, wobec ktérych oczekiwania
s3 niskie, obniaja takze swoje loty.

5. Z uplywem czasu oggni¢cia ucznia i jego zachowanie st&ic coraz bardziej

zgodne z pierwotnymi oczekiwaniami nauczyciela.

Jeli nauczyciel poktada die nadzieje w dziecku i zachowuje; sigodnie z nimi,
istnieje due prawdopodobiestwo, ze kedzie ono poprawiato swoje wyniki w nauce ¢tpi
sie coraz wyej. Taki proces ok&ta sk mianemefektu Galatei Natomiast j&li nauczyciel
bedzie miat niskie oczekiwania wobec ucznia i jegaxhmavanie bdzie wskazywé na
nieprzychylne nastawienie, udzegodnie z 4 postawy moze obniat poziom swojego
funkcjonowania w szkole, na polu naukowym i wychawaym. Pojawia si efekt Golema

Nie zawsze nauczyciele komunikigwoim podopiecznym oczekiwania wobec nich.
Brophy przedstawit zestaw zmdicowanych zachowapedagogéw wobec uczniow, ktore

wskazuj na odmienne ich traktowarife

1. Nauczyciele czekaj krécej na odpowied ucznia, wobec ktérego majnizsze
oczekiwania.

2. Podczas wypowiedzi ,stabszego” podopiecznego niébugs jej udoskonali
poprzez podanie mu wskazowek, powtorzenie pytamainne sformutowanie go, ale sami

podajp odpowied lub prosz o to innego ucznia.

21 M. N. Dembo Stosowana psychologia wychowawdagdawnictwa Szkolne i Pedagogiczne S.A. Warsza9@v, s. 172.
22 H

Ibidem.
2 M. N. Dembo, op. cit., s. 174.
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3. Niewtasciwie wzmacniaj bledng odpowied ,stabszych” podopiecznych lub ich

zachowania.

4. Czesciej krytykuja uczniow, wobec ktorych mgjizsze oczekiwania.

5. Rzadziej chwat ,stabszych” podopiecznych za ich sukcesy.

6. Nie podag informacji zwrotnej o publicznych wypowiedziach tgbszych”
uczniow.

7. Rzadziej wchodz w interakcg ze ,stabszymi” uczniami i zwracgjna nich

mniejsz uwag;.

8. ,Stabsi” uczniowie g rzadziej proszeni o0 wypowied

9. Sadzani s na kaicu klasy, z daleka od nauczyciela.

10. Nauczyciele stawigjim nizsze wymagania.

11. Inaczej wyghda inicjowanie kontaktow z uczniami ,stabszymi”. Saej map
one charakter prywatny aipubliczny. Pedagodzy exiej tez monitorup
i strukturalizug ich dziatania.

12. Nauczycie inaczej ocenigjsprawdziany ,stabszych” podopiecznych.zRiGuja
ich zawarté¢ i stosuj inny sposob punktowania. Swojetwliwosci interpretuj
na niekorzy¢ tej grupy uczniow.

13. Interakcje mgdzy pedagogami a ,stabszymi” uczniami gmapny charakter.
Nauczyciele rzadziej sido nich dmiechag i dostarczaj im mniej niewerbalnych
wskaznikow wsparcia.

14. Na pytanie ,stabszego” ucznia odpowiagday krotszy sposéb i dostarczam

mniej informacji zwrotnych.

Podczas opisywania niepglanych zachow®a nauczycieli celowo przymiotnik
.Stabszy”, okrélajacy ucznia, znalazt siw cudzystowie. Miato to na celu podkkenie, ze
podopieczni cgsto § oceniani jako mniej zdolni czy posiagey mniej umiegtnosci niz
pozostali za spragvsamospetniagej st przepowiedni. W wielu sytuacjach to oczekiwania
nauczycieli ksztattuj stosunek uczniow do nauki w szkole i ichagsiiccia.

Samospetniagej sk przepowiedni mana unik¢. Pedagog powinien wystrzegaie
przekazywania swoim podopiecznym oczekiwebec nich, zaréwno tych negatywnych, jak
i pozytywnych. Etyka zawodowa nauczyciela zobmwje go do tego, aby w taki sam sposob
traktowa kazdego podopiecznego. Pedagog powinien wyzldysia nawyku $miechania
tylko do niektérych dzieci, nhagradzania dobrym sdawczy wyréniania w jaké inny sposéb

wytacznie dlategoze dane dziecko uwa st za bardzo dobrego ucznia. Ak nagroda
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powinna by przyznawana sprawiedliwie i za konkretne aggmiccia. Jéli traktuje se

wszystkich uczniow w jednakowy sposéb, zd@go mana wydoby to, co najlepsze.
. Rd&znicowanie uczniow ze wzglu na pté.

Badania pokazdgj ze nauczyciele mgjodmienne oczekiwania wobec dziewczynek
i chtopcow. Chtopcom pavieca st wigcej czasu. Ggciej tez korzystag oni podczas lekciji
z rozmaitych przyrgdéw i komputerow. Na zakwozenie szkoty chiopcy majinne
oczekiwania i umiejtnosci niz dziewczynki. One szwykle mniej ambitne tiich koledzy.
Wiadomo te, ze rzadziej wybieraj sciezke¢ ksztalcenia zwgzary z naukamiscistymi
i technilg. Zadaniem nauczyciela jest minimalizowanie tycini¢ i rowne traktowanie obu

ptci. Co zatem rold, aby zachow@si¢c wiasciwie?

o Nie zwracaj uwagi na to, czy udzgest dziewczynk czy chlopcem. Staraj ¢sinie
uzaleznia¢ swojego posfpowania od takich podziatéw.

o Dowiedz st, jaka role w dziedzinie, w ktorej si specjalizujesz, odgrywali ¢uczyzni,

a jalg kobiety. Podawaj przyktady wybitnych jednostekeagtych do obu pici.

o Unikaj stosowania tradycyjnego podziatu rolsli@rosisz ucznibw o pomoc np. przy
wigczaniu spretu, raz wybieraj chtopca, a raz dziewczynKke&li podajesz przyktady
0s6b wykonujcych jakk zawod, rownie nie koncentruj sina jednej z pici.

o Dbaj o stownictwo — nie powinno ono niistereotypowego zabarwienia, takiego jak np.
zwrot ,pte¢ piekna”, wywany w odniesieniu do kobiet. Nie powiniéniakze stosowé
zatlaven dyskryminupcych jedm z pici, np.. ,kobiety nie nadaj sie do pracy
w charakterze informatyka”, czyzywaé¢ okreslen takich jak ,cziowiek” wyhcznie
w odniesieniu do geczyzrt®. Sprawdzaj stownictwo w opracowaniach, ktére pragesz
uczniom. Zwracaj ich uwagna te zagadnienia.

o0 Wszystkich swoich uczniéw wypasg w umiegtnosci zdobywania wiedzy i rozmawiaj
Z nimi o postawach wobec szkoty i edukacji.

. Réznicowanie ucznidéw ze wzglu na przynalenos¢ etniczn.

W nauczaniu naley zwrac& uwag na zdobycze tdych kultur. Na tyle, na ile jest to
mozliwe, staraj s aby Twoj przedmiot te byt wielokulturowy. Inne déwiadczenia

kulturowe niezwykle wzbogacgjwychowawczo, ucg tolerancji i otwartéci na drugiego

24 zagadnienie znaczenigzika w kontekcie méwienia o pici jest bardzo szerokie i nie oigza st wylacznie do
wymienionych przyktadéw. W opracowaniu tym zostaqastawiony jedynie jego zarys.
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cztowieka. Nauczyciel dnlacy wzorem dla swoich podopiecznych powinien poflate
wartas¢ innych kultur. Jest to szczegolnie sma@ w szkotach irodowiskach jednolitych
kulturowo i etnicznie. Pedagog nie powinien dawazykiadu na toze obce kultury $ mu

obogtne, nic o nich nie wie i raczej je ignoruje.

W ramach przeciwdziatania dyskryminacji ze wzlyl na przynalenos¢ etniczn,
nalezy zwrocik takze uwag@ na zapobieganie rasizmowi. §cé antyrasistowskie mag
pojawia podczas przekazywania wiedzy na wielliezigch przedmiotowych. Podczas lekciji
wychowania fizycznego nima zwracd uwag uczniow na konieczrd zwalczania
rasistowskich haset podczas imprez sportowych icpasl kulturalnego dopingu. slie
w Twojej klasie znajdzie siosoba, ktdrejgzykiem ojczystym nie jestzyk polski, poma jej
W zrozumieniu tego, co mowisz. Starag svypowiad& wyraznie i zaclkcaj pozostatych

ucznidéw do wspierania jej w obcowaniu z nowynykiem.
. Réznicowanie ucznidéw ze wzglu na problemy w uczeniugsi

Osoby majce trudndci w uczeniu si mazna znale¢ w kazdej szkole i klasie. Naky
stawig& im oshgalne, ché wymagagce cele, potrzebne im gstakze aktywne
i konstruktywistyczne metody nauczania orazaluos¢ informacji zwrotnych. Uczniowie ci

osiggajg dobre wyniki w szkole, jdi:

[0 Podlegag zindywidualizowanej ocenie aktualnych #Aieosci i umiejgtnosci. Realizug
indywidualne plany nauczania, podiegace przede wszystkim to, co jest przydatne
w zyciu codziennym.
Nauczanie jest skupione wokét jasno sformutowarpedow.
Stosowana jest metoda oparta na kojarzeniu. Potega na budowaniu pomostow
pomiedzy czynnéciami. Rozpoczyna siod pytania: ,Jak to zrobi$@” w celu ustalenia,
co st zdarzyto, a potem zadajeg gpytanie ,,Gdzie jeszcze mesz wy¢ tej metody?”.

W ten sposob rozgija sé skuteczne metody pegpiowania na wiksz ilos¢ sytuacii.

. Réznicowanie ucznidow ze wzgllu na ich sprawrig.

Istniej grupa ucznidw, ktorzy charakteryzigie nizszym ni przecgtny poziomem
sprawndci. Na ich posfpy w nauce mze mi€ wptyw wiele czynnikow. Mgdzy innymi
mog to by niezaspokojone potrzeby niezmane z niepetnosprawéma, np. uczé na
wozku mae mi&€ mniejszy kontakt z rowkmikami ze wzgldu na brak swobody
w poruszaniu i po szkole. W pracy z niepetnosprawnym podopieczngary kierowa sig
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jego specyficznymi potrzebami. Najlepiej wprosto&haktownie, zapytaj, jakieasjego
potrzeby i co mgesz zrobi, aby mu pomdc. Twoja pozytywna postawa zemoby
przyktadem dla Twoich uczniéw i wskazyévan, ze integracja jest nitiwa.

W pracy wychowawcy niebagatelne znaczenie ma dawpriykiadu. Nauczyciel
traktugcy wszystkich swoich podopiecznych w sprawiedlimgosob, nie wyréniajgc
nikogo, karac i nagradzajc wtedy, kiedy ucze na to zaslayl, to najlepszy wzor
postpowania. Pedagog jest wynagradzany przerstpa, co obliguje go do traktowania
wszystkich obywateli tego patwa w taki sam sposob, niezale od ich pochodzenia
spotecznego, rasy, wyznania czy zdébioZ drugiej strony podopieczni potrafdocené
koga, kto ich szanuje i potrafi w nich dostrzec to, ijak s3 ludzmi, a nie stawia@ na
pierwszym miejscu w kontaktach z nimi cechy gerngeistereotypy.
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3. Praktyczny wymiar pracy wychowawcy

3.1 Znajomaéé specyfiki rozwojowej ucznia

Dla zrozumienia tego, co dzieje¢siz miodym cziowiekiem podczas okresu
przypadajcego na edukagj szkoly, maze by przydatny opis stadiow rozwoju
psychospotecznego E. Eriksona. Stadia te pokazakie najwaniejsze zadaniayciowe
przypadag na dany wiek. E. Erikson zwrécit umagna zmienne relacje guzy jednostl
ainnymi ludmi. W zalenosci od wieku przeksztatca ¢sisposob przywizania do nich
i osoby, na ktérych koncentrujemy swajwag: (zadania rozwojowe cztowieka w tej teorii
przedstawia tabela 1).

W okresie niemowgctwa najwaniejsi @ pierwotni opiekunowie. Podstawowym
problemem jest wyksztalcenie zaufania, ktére paawe na skutek przekonaniaze
zaspokaj oni najwaniejsze potrzeby. We wczesnym dziestivie i okresie przedszkolnym
rozpoczyna si bardziej aktywna eksploracja otoczenia i prébowanowych rzeczy.
W okresie szkoty podstawowej bardzoanastap sie nauczyciele i rowigicy. Mogy oni
zaclkecat do przedsibiorczaici i przyczynig sie do wyksztatcenia poczucia wtasnej wadio
Natomiast we wczesnej dorostd najistotniejsze staje gsibudowanie intymnego zwzku

z drugim czlowiekiem i tworzenie z nim rodzftly

Tabela 1. Zadania rozwojowe wedtug teorii E. Eriksona

Kryzys zyciowy Zadanie rozwojowe

Podstawowa ufndé¢ vs Nawigzanie przyjaznych relacji z innymi laohi,
nieufnos¢ wyksztatcenie zaufania do matki i otoczenia.
Autonomia vs wstyd Pragnienie dokonywana samodzielnych wyborow
I niepewna¢ i samokontroli.

Inicjatywa vspoczucie winy | Wzbogacanie swoich decyzji planowaniem,
podejmowanie aktywriai, dziatanie.
Pracowitos¢ vspoczucie Zaangaowanie w zadania, zaabsorbowanie
NizszacCi umiegtnosciami i produktywnécia, opanowanie
podstawowych technologii.

Tozsamai¢ vs pomieszanie ré | Umiejetnos¢ nawgzywania kontaktu z innymi
ludzmi, wejcie w role, ktére gniezledne do
stworzenia planowyciowych.

% 3. A. RathusPsychologia wspolczesn@WP, Gdask 2004, s. 167.

26



Bliskos¢ vsizolacja Zaangaowanie wiasnego ,ja" w relacje z innym
cztowiekiem, zaang@wanie w mit@¢ seksualn.

Tworczosé vs stagnacje Bycie tworczym, ck¢ bycia potrzebnym,
kierowanie mtodszymi ludni i zackgcanie ich.
Integracja vsrozpacz Akceptacja wtasnego wieku i uptywu czasu,

osiggniecie mydraosci i godnaci.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: S. A. RatRsychologia wspotczesn@WP, Gdask 2004, s. 167.

Na okres edukacji przypadaifrzy stadialatencji, dorastania i wczesnej mtoddci.

W tym pierwszym dziecko koncentruje swajwag na nauce i rozwija w sobie poczucie
pracowitdci i sukcesu. Ji do tego nie dojdzie, pojawiagspoczucie niszaci. Wowczas te
rozpoczyna si okres formalnej edukacji, umyst dziecka jest chignwykazuje pd ku
zdobywaniu wiedzy i gotowsd, aby posipowa zgodnie z narzuconymi instrukcjami.
Angazuje sk takze w r&nego rodzaju zadania, jest zaabsorbowane zdobymanie
umiejtnosci i swojg produktywndcig. To moment, w ktérym rozpoczyngcie spoteczne

i wyksztalca si u niego tasama¢ spoteczn®.

W fazie dorastania najwaiejsze staje 8i ustalenie wiasne] fsamdci. Osoby,
ktorym sk to nie uda, maj poczucie,ze nie wieda, kim s, co sami m§lag o sobie. Nie
potrafig stwierdz¢ takze, czy posiadana przez nich wiedza o sobie jest $akna jak wiedza
innych ludzi na ich temat. Dodatkowo, nigs stanie ustati, jak doszto do tegae s tacy,
jacy s, idokad zmierzay w przyszigci. Jeli cztowiek nie rozwize tych probleméw
w odpowiednim czasie, toe¢bizie przeywat takie niepewrsei jeszcze w pgniejszych
etapachzycia. Maze takke popac¢ w rozpacz,ze zycie jest krotkie i nie wykorzystat go
w nalezyty sposob. Dlatego miodzi ludzie w tym wieku pdezg swojego miejsca
w Swiecie, przyhczap sie do r@nych grup i przeywaja rozterki zwihzane z wyborem
przysztego zawodu.

W fazie wczesnej miodoi najwaniejszym zadaniem jest znalezienie partnera
i zbudowanie z nim bliskiej relacji. fle wynik tych zabiegow bdzie pozytywny, miody
cztowiek wyksztatci poczucie wspélnotysiebedzie negatywny, mae mie to niekorzystny
wplyw na dalszy rozwdj emocjonalny tej osoby. Kdagencje pozytywnego lub
negatywnego rozstrzygguia zada rozwojowych cziowieka w teorii Eriksona przedstawi
tabela 2.

26| . A. Pervin, P. J. Oliver PTeorie osobowszi, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagieflekiego, Krakéw 2002, s. 206.
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Tabela 2. Stadia rozwoju psychospotecznego wg E. Eriksona

Stadium Wiek Wynik pozytywny Wynik negatywny
psychospoteczne
Podstawowa 1 Zaufanie do siebie i | Nieufnas¢ do siebie
ufnosé vs innych ludzi, i innych, pesymizm.
nieufnos¢ optymizm, uczucie
wewretrznej dobroci.
Autonomia vs 2-3 Zdolnd¢ do Wstyd, nieusfpliwosc,
wstyd dokonywania przesadnie rozwigte
I niepewnas¢ wyborow, ¢wiczenie sumienie,
woli, samokontrola. przewraliwienie na
wiasnym punkcie.
Inicjatywa vs 4-5 Dziatanie, przyjemrio | Poczucie winy
poczucie winy czerpana z osgnicé, z powodu osgignieé
kierunek i cel. i zamierzonych celow.
Pracowitos¢ vs Stadium | Zdolnas¢ do Poczucie niszaci
poczucie niszaci | latencji zaangaowania w i niestosowneéci,
tworcz prag, duma | niezdolng¢ do
z wykonanego dziefa. | ukonczenia dzieta.
Tozsamaé€ vs Dorastaniel Wiara w wewgtrzng Poczucie skipowania
pomieszanie rol ciagtos¢, obietnica w petnionych przez
kariery. siebie rolach, brak
ustalonych standardéw
Bliskos¢ vs Wczesna | Wzajemnd¢, poczucie | Unikanie bliskdci,
izolacja miodas¢ wspolnoty uczd powierzchowne relacje.
| pracy.
Tworczosé vs Dorostaé¢ | ZdoInc¢ do zatracenia Utrata zainteresowania
stagnacja si¢ w pracy i relacjach.| praa, zubczate relacje.
Integracja vs Lata Poczucie sensu Zgorzkniate podégie
rozpacz pozniejsze | i porzadku, dozycia, strach przed

zadowolenie z siebie
I swoich osagniec.

smiercig, negatywne
spojrzenie na to, co¢si
od zycia dostato i na to,
CO sk nie wydarzyto.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: S. A. RafPsychologia wspotczesn@WP, Gdask 2004, s. 167.

Znajgc etapy rozwoju psychospotecznego ucznia, naudzyoieze uwzgédniat

w swoich dzialaniach wychowawczych specyficzne dlggo wieku potrzeby

i uwarunkowania.
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3.2 Praca z klag

Kazdy nauczyciel musi wypracowawoje wtasne sposoby pggbwania z uczniami.
Gtownym polem dziatania pedagoga jest przede wkirgsiekcja, chaé, jak zauwaylismy
wczesniej, podczas jej prowadzenia nauczyciel nie pggedty wychowaw@. Praca z klas
ma czsto charakter twérczy, poniewavymaga indywidualnego i podmiotowego pcd&
do ucznidw oraz znacznej elastycgcio Przed nauczycielem stawiane jest podwdjne zadan
— zagcie sk klag jako caldcig, ale i kadym uczniem z osobna.

Budowanie relacji z grup podopiecznych jest dtugotrwatym procesem i wymaga
wzajemnego Sszacunku i zrozumienia. Porozumieniedzgi uczniem a nauczycielem nie
zostanie nawjzane od pierwszej lekcji. Zazwyczaj trzeba przgjrzez dwa etapy, aby je
osiggng¢. Pierwszy etap polega na budowaniu swojej pozygi bazie autorytetu
formalnego. Nauczyciel posiada go ,z nadania”, ze wggl na swoje stanowisko i pozycj
Rozpoczynajc swop prae, powinien dé& uczniom do zrozumieniaze uznanie jego
nadrzdnej pozycji jest uzasadnione i ma na celu ich dolauczyciel nie powinien
oczekiwa, ze od samego pogtku praca z Klagutozy sic pomyslnie. Pocatkowo kontakty
mog mie¢ formalny charakter. Podopieczn¢da skionni zaakceptowawtadz pedagoga,
jesli bedzie sprawowana z niewzruszopewndcia. O takie wraenie naley zadb& juz od
pierwszych momentéw kontaktu.

Drugim etapem jest rozwijaniautorytetu osobistego Budowanie relacji ngdzy
uczniem a nauczycielem polega w tej fazie na peaeg autorytetu formalnego na osobisty.
Pedagog znajdzie szacunek u swoich uczniowi, $gutecznie postugiwat siautorytetem
formalnym, efektywnie nauczat, pokazywak ceni ucznidw i szanuje ich za wkladany
w proces zdobywania wiedzy wysitek.

Jak budowé autorytet formalny?

Bardzo wane jest ju pierwsze wraenie. Nauczyciel powinien wygllac na pewnego
siebie i w taki sposob gizachowywa. Do podtrzymywania autorytetu formalnego zna
korzyst& zasoby komunikacji niewerbalnej: stoj prosto, ofed: po klasie niespokojnie,
polecenia wydawaj opanowanym i zdecydowanym gtoséamiast krzyku i okazywania
ztosci, zastosuj zas@dBOP — bliské¢, oczy, pytania. Im hbej znajdujesz giucznia, tym
wicksze wraenie lgdziesz na nim wywiefa Dla lepszego efektu nale podtrzymywéa
kontakt wzrokowy — przed, w trakcie i po tym, kiethowisz do ucznia. Zadawanie pita

czesto okazuje si skuteczniejsze fi wygloszenie wykladu uczniowi na temat jego
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zachowania. Gsto wiksze wraenie robi mowienie cichym gtosem, chodzenie poi&las
I nawigzywanie kontaktu wzrokowego.

Jak budowé autorytet osobisty?

Za kadym razem okazuj szczere zainteresowanie gpraaznia i jego wysitkiem
wilozonym w proces zdobywania wiedzy. Rob to niezdile od jego dotychczasowych
osiagnie¢ 1 zdolncci. Okazuj take zainteresowanie postawami, uczuciami i potrzebami
uczniéw, np. ,Co mélicie o nowym boisku szkolnym?”, ,Czy boiciec@gzaminow?” , ,Czy
wszystko ju rozumiecie, czy cojeszcze trzeba wyttumaao®y’. Wazne g codzienne, drobne
zachowaniaswiadczice o Twojej uprzejmici: zawracanie §i po imieniu, aywanie stow:
.Prosz’”, ,przepraszam”, ,dzkuje¢”. Unikaj sarkazmu i zigiwosci.

Szacunek mgesz okazardwniez przez sposéb, w jaki nauczasz. 2@ jest ustalanie
jasnych zasad, konsekwencja i ich przestrzegaraeielljeli jakas klasa C¢ zdenerwuje, nie
przend na inrg swoich emocji. Bardzo skuteczne jest teybieranie takich metod nauczania,
ktore pozwalaj na aktywizowanie uczniow i ich osobisty wktad Wdg.

W badaniu przeprowadzonymsr@d studentow kanadyjskich okazate,ste wsrod
najbardziej nieprzyjemnych zwyczajow ich wyktadowcanalazty st: ignorowanie ich,
znieclecagce lub ograniczage pytania; wymiewanie tego, co mowii robig studenci,
ponizanie, gniew, sarkazm, wrog arogancja, przerywanie wypowiedzi i nieporadne
prowadzenie dyskusji. Wymienione przez studentoweypryczajenia wyktadowcow
swiadcz zdaniemzakéw o braku szacunku i zainteresowania wobec?hidtiatomiast na
podstawie badaprzeprowadzonych przez D. Hedley'aradd 10 000 uczniow amerykskich
szkoétsrednich ustalono, jakie cechy posiada najbardatgiphy nauczyciéf:

. Umie przekazywé& wiedz: jasno ttumaczy, nie irytuje giszybko, podaje
przyktady.

. Jest tagodny, cierpliwy, pogodny, nie daje stybko zirytowa.

. Jest przyjacielski i koleenski, nie trzyma si na uboczu.

. Stara s} by¢ bezstronny, nie ma swoich ulubaw, wszystkich traktuje réwno.

. Jest sprawiedliwy, zardwno przy stawianiu ocen, jagenie zachowania.

Szanowany nauczyciel to taki, ktéry szanuje swaickzniow. Réwnie stawianie
granic i wymaga jest doceniane przez podopiecznych i wzghe) perspektywie zapewnia

nauczycielowi sympati Dla ucznibw wana jest take otwarté¢ i umiegtnosé

27 G. Petty,Nowoczesne nauczani@WP, Sopot 2010, s. 100.
2 3. Kwma,Nauczyciele przyszlej szkpiydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Kral@b00, s. 95.
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przekazywania wiedzy. Dotyczy to zaréwno podopigchrnw mtodszych klasach szkolnych,
jak i studentow. Zasady te aniwersalne i niezaime od wieku ucznidw.

Ponizej odnajdziesz kilka zestawdw praktycznych porad sigpowania
z podopiecznymi w Twojej klasie. Porady teskierowane do wszystkich nauczycieli i maj
uniwersalny charakter.

Praktyczne wskazéw do pracy z ucznfém

1. Nie koncertuj si na karaniu dziecka i jego stabych stronach. Zavesa@acaj
uwag na to, co jest w nim dobrego i co warto wzmaénidswiadamiaj uczniowi, jakie
cechy warto rozwijai jakie g jego mocne strony. Na nich powinnathyparta Twoja praca
z podopiecznym.

2. Chwal ucznia, kiedy tylko masz ku temu okaz]&li nie bedziesz tego robi
nie spodziewaj gipozytywnego odevieku na swoje stowa. Nigdy zenie poréwnuj jednego
podopiecznego z drugim. sliechcesz zastosowakryteria oceny, odwotuj sido samego
ucznia, a nie jego kolegéw czy kedémek. Nie stosuj odniesietypu: ,Spoéjrz na swaj
kolezanlke, jaka jest grzeczna, zupetnie inaczej iy”. Lepiej up¢ swop uwag w taki
spos6b: ,Wiem,ze potrafisz zachowasi¢ inaczej. Znam Gi z zupetnie innej strony”.
Punktem odniesienia dla ucznia powinier by sam — jego naiwosci i mocne strony, a nie
inna osoba.

3. Nigdy nie poniaj ucznia. Dbaj o jego poczucie godaio Nie ydz wobec
niego zigliwy, sarkastyczny ani przesadny w swojej oceniee Btosuj sformutowa typu
.Nie sta Ci¢ na nic lepszego?”, ,Nigdy nie opanujesz nawet wgtonateriatu”, ,Daj sobie
spokoj z matematyk lepiej s¢ zajmij gotowaniem”. Twoje nieodpowiednio sformulame
uwagi mog na diugo zapg w pameé podopiecznego i spradize straci szacunek do siebie.

4. J&li chcesz by skuteczny w swoich wypowiedziach, méw zae, krotko
i zrozumiale. To co mowisz, powinno gké tagodzeniu konfliktow i napt oraz dziata
uspakajgco. Nie podsycaj konfliktow mdzy uczniami, dziataj chtodno i rozwie.

5. Podkrdlaj wszystkie osigniccia i postpy Twojego ucznia. ZarOwno te
W hauce, jak i w zachowaniu. Reaguj na jego dradukeesy. Wystarczysmiech, pochwata
ustna czy inna forma wy#aienia. To pomge mu budowawiare w siebie i poczucie wiasnej

wartcsci.

2 3. Hajduga,Wytyczne do pracy wychowawcy klastp://www.wychowawca.pl/miesiecznik/02-122/09cht(dostp
uzyskany dnia 1.05.2011).
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6. Odpowiadaj na oczekiwania swoich ucznidw — rgwj z nimi bliskie
kontakty, ladz dla nichzyczliwy, obdarzaj ich zaufaniem.aBz otwarty na ich problemy, ale
uwazaj, zeby nie angawalty cate] Twojej uwagi.

7. Wzbogacaj zainteresowania podopiecznego, pomagaj wnwdkrywaniu
i rozwijaniu tego, co jest w nim wadcowe. Kady osoba jest dobry w jakiepziedzinie.
Zawracaj uwag ha mocne strony ucznia i wykorzystuj je w codzegrpracy.

8. Pobudzaj podopiecznego do utrzymywania pdkm i punktualnéci.
Uporzadkowany stylzycia sprzyja lepszej organizacji, ogica pam¢é i oszczdza czas.
Dobra organizacja czasu przyda sie tylko podczas edukacji szkolnej, alezakv zyciu
codziennym i w karierze zawodowejad w tym wzorem dla swojego podopiecznego. Niech
uczy st od Ciebie organizacji pracy i przygotowywania @o zada.

9. Umacniaj uczniéw w poczuciu wtasnej waitdi przekonaniuze g w stanie
pokonywa trudnaci. Uodparniaj ich na niepowodzenia, z&nm nieche¢ otoczenia. Wane
jest nie tylko chwalenie podopiecznych, alezt@akprzygotowywanie ich do radzenia sobie
z problemami i #&wiadamianie, ze wielokrotnie lda zmuszeni stawia czota wielu
przeciwngciom i ktopotom.

10. Zwrd¢ szczegoblp uwag na ucznia sprawiggego kiopoty. Za kadlym ziym
zachowaniem kryje sijakis gkgbszy problem. Rozmawiaj z podopiecznym na osétino
Sprébuj dowiedzie sie, jaki jest prawdziwy powdd jego ztego zachowas@chce 4 drog
osiggng¢. Podczas rozmowyallz cierpliwy, oka zainteresowanie, zrozumienie is$pog¢é
swoj czas. Unikaj stereotypowego spojrzenia na egmjpodopiecznego i wydpoza
schematy. Nie etykietuj go — prowadzi to do mech@aw bbdnego kota. Uczez przypeta
latkag tobuza lkdzie zachowywat gi w sposob zgodny z negatywnymi oczekiwaniami

wzgledem niego. (Samospetniag s¢ proroctwo zostato opisane wesei nr 3).

Praca z podopiecznym to nie tylko kontakt z indywvaily osoly, ale take z grup.
Czesto ludzie, nie tylko uczniowie, mggaskoczy nas tym,ze zupetnie inaczej zachowquj
sic  wsérod innych ni podczas indywidualnego kontaktu. Opanowanie syituac
i zaprowadzenie pogdku w klasie jest ogromnym wyzwaniem, szczegOlne mitodego
nauczyciela. To nietatwe zadanie, z ktérymsta trudno jest sobie poradznawet bardziej
doswiadczonym pedagogom. Problem z utrzymaniem dystypV klasie szkolnej mae by

na pocatku kariery najtrudniejszy do rozgaania.
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Praktyczne wskazéw do pracy zzhklas®®

1. Jeli sytuacja wymyka si spod Twojej kontroli, poczekaj kilka minut. By
moze uczniowie sami i uspokog. Czasem wystarczy chwila Twojego milczenia, aby
uczniowie zapanowali nad spb

2. Mozesz te wyprobowa inny sposob. Nie krzycz ,Spokéj!”, ale zacznij miéw
do grupy ucznidw, ktérzy wygtlajg na juz gotowych do lekcji. B§ maze reszta zainteresu;
sie tym, co moéwisz i lada chwila ta& przyhczy sk do zagé. Nie kontynuuj jednak tego do
konca zag¢. To tylko chwilowy sposob na wprowadzenie tadu.

3. Zadaj pytanie uczniowi, ktory €istucha, ale doki@z swoje zdanie imieniem
ucznia, ktéry jeszcze nie zainteresowatlekcjg. Koniecznie spdéjrz na niego i wykonaj kilka
krokbw w jego stroe. Zwrd¢ na siebie uwag zainteresuj tym, co mowisz. WMgnij
przeszkadzagych Ci ucznidw w tok lekcji.

4. Zaczynaj od tego, co przyga uwag — mazesz cicho mowd, pusci¢ cicho
film czy podpé¢ inne dzialanie nastawione na zainteresowanie Q@uozriematem lekcji.
Zacznij od czegociekawego, innego, nietypowego, aby pozyska uwag.

5. Kazdy lubi by¢ chwalony. Pochwal tych podopiecznych, ktérzy Giuchaj
i sg zainteresowani lekgj Podzé¢kuj im za ich trud. Nie rob jednak tego w sposotmrk
sprawi,ze kedg napktnowani przez pozostatych uczniowslleeszta klasy stwierdzize g
Twoimi pupilami, maesz im tylko zaszkod&i Pochwal ich w sposob, ktéry zaakceptu;j

6. Nie traktuj ztego zachowania podopiecznych osobi Prawdopodobnie na
innych lekcjach zachowsijsic podobnie. Ich wybryki nie muszy¢ wymierzone przeciwko
Tobie. Nie odnéwszystkich ich zachowawytacznie do siebie.

7. Chaos w klasie, rozmowy uczniéw, zaktocanie przgbikekcji ¢ proky dla
Ciebie. Uczniowie sprawdzgjjak daleko mog sie posunc i jakie stawiasz im granice.cBa
obserwowa, jak sobie radzisz i czy potrafisz odndlesic w tej trudnej sytuacji. Dla nich to
wazna informacja — jak daleko mggic posunc i na ile im pozwolisz. Nie bagatelizuj tego
i nie udawaj,ze nie zauwzasz problemu. Wysylaj sygnatye przekroczyli dopuszczajn
granic.

8. Zanim podejmiesz interweng] zapamgtaj, w ktorym miejscu lekcji
przerywasz i jaki temat omawiasz. Bynoze istnieje pajczenie mgdzy tym, co mowisz,
a zachowaniem uczniow. Roziyaczy to Twoje stowa nie wywolgjzamieszania w klasie.
Nie okazuj,ze dalé si¢c wytraci¢ z toku zag¢. Po roztadowaniu sytuacji kryzysowej Wro

ptynnie do prowadzenia lekcji i rozpocznij doktaglmid tego punktu, na ktorym slazytes.

30 M. Taraszkiewicz-Kotaska, Wychowanie., .s. 32—33.
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9. Sprawd takze, czy istnieje jakauzasadniona przyczyna ztego zachowania
Twoich uczniéw. Czasem zakldcenia i przerywanie jBjvpracy ma swoj powdd. Sprobuj
dowiedzi€ si¢, dlaczego do tego dochodzi.

10. Je&li zachowanie ktérego z uczniow bylo szczegOlnie niepoprawne,
koniecznie z nim porozmawiaj. Nie odktadaj tej razmy na péniej, zréb to najszybciej jak
sic da. Dziataj na gaco. Odkladanie sprawize sytuacja zatrze ¢iw waszej pamci.
Pametaj takze o tym, aby to zrobina osobnéci — nigdy przed catklas.

11. Dla dzieci, ktére ogsto przeszkadzaj trudno im koncentrow@asie przez cad
godzire lekcyjma, miej przygotowane dodatkowe geig, pytania i drobne prace, np. wytarcie
tablicy, przygotowanie pomocy, rozwggie mapy itp.

12.  Zblizaj sk do ucznia, ktory najbardziej Ci przeszkadza. Wdjego kierunku.
Zwykle tacy uczniowie siadajnajdalej od nauczyciela, w jednej z ostatnich lgwaisko
sciany. Nie pozwalaj na to. Zmniejszenie dystanswqmuje,ze podopieczny siuspakaja.
Czasem dzieci traache¢ rozrabiania, j@i nauczyciel jest blisko nich.

13. J&li pojawia st duzo zachowa zaktdcajcych lekcg, sprébuj ustadi, czy jest
tego jaka przyczyna, np. zgtzenie dzieci, jakie poruszajce ich wydarzenie itp. de
istnieje taka konieczré i mozliwos¢ — od razu sitym zajmij. Czasem kilka minut wystarczy
— problem zostaje wy§aiony i mazna spokojnie kontynuowdekcie.

14. Zdobywaj informacje i d&wiadczenie w radzeniu sobie z trudnym
zachowaniami w klasie. Uczestnicz w szkoleniachytajzfachowg literatug, rozmawiaj
z innymi nauczycielami i uczegbd nich. Stuchaj tego, co Ci ragobserwu;j ich prag czerp
z ich déwiadczenia. Nie sugerujesiednak ich opiniami na temat konkretnych uczniow —
mog by¢ stereotypowe, oparte na schematach i krzyeelzStaraj si raczej dowiadywa
jak posgpi¢ w okreslonej sytuacji, a nie jaki jest konkretny uéze

15.  Wprowadzeniu dyscypliny nmi@ pomodc ustalenie z uczniami regut i zasad
panupcych podczas lekcji. Dobrze jest przygotowgwteki wykaz wspOlnie z nimi
i wywiesi¢ w dobrze widocznym miejscu. €#o tego rodzaju listy nazwane kontraktami
i zawieraj reguty posgpowania obejmugce wszystkich uczniow.

16. Natychmiast nagradzaj dobre zachowania — pochwaimiechem, mitym
stowem. Koniecznie pamrtiaj o tych uczniach, ktdrzy zwykle sprawidgtopoty. Dla nich jest
to szczegoblnie wane. Wyr@nianie ich ma zupetnie inna rangiz podkrélanie zastug dzieci
niesprawiajcych kiopotoéw i majcych dobre oceny. Dla stabszych uczniéw pochwada je

szczegolnie nagradzap | znaczca.
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17. Nie demonizuj niektorych sytuacji. sie przewinienie ma malo istotny
charakter, przedyskutuj je na osobrioz uczniem. Czasem nie ma sensu rozpatrywanie
i wyolbrzymianie mato znageych sytuacji na forum klasy. Przeshyczy warto péwiecat
cenny czas lekcji na sprawy, ktore ina zatatwé z jednym uczniem po zgjiach. Cé czas
swoj i podopiecznych.

18. Badz elastyczny i uwzny na sygnaty dawane przez kla®bserwuj, co i
w niej dzieje i skup uwagna nietypowych zachowaniach. Koncentryj sie tylko na ztym
zachowaniu, ale tak kazdym odbiegajcym od normy, np. nietypowej ciszy, matym
zainteresowaniu ucznidéw czy ich nadmiernej energii.

19. Nie daj ponié¢ sic emocjom. Nawet j# wydarzy st cos, co bardzo Gi
zdenerwowato, daj sobie czas aby ochéorNie posgpuj pochopnie. Gsto silne emocje,
gniew i zt&¢ s ztymi doradcami. Nie daj po sobie pozngesli jestes bardzo zdenerwowany
i wzburzony.

20. Doktadnie przygotowuj lekcje i miej dobrze zaplaramy czas. Nie pozwal,
aby w trakcie zag pojawiaty s¢ takie momenty, w ktorych ani Ty, ani Twoi ucznienie
mieliby nic do zrobienia. Miej przygotowane dodatkozagcia na wypadek, gdyby zostato
Ci troche wolego czasu. 3k korzystasz ze spetu, np. rzutnika multimedialnego, video, miej
w zanadrzu awaryjne sposoby prowadzenia lekcjiwymeagajce wykorzystania tych
urzadzer. Badz gotowy na wypadek, gdyby doszto do awarii — gpnykorzystywany

podczas lekcji jest tylko nagdziem, a nie celem samym w sobie.

Uczniowie bardzo wnikliwie obserwaljzachowanie nauczyciela. Jest on dla nich
przyktadem nie tylko w kwestii posiadanej wiedzilg takze organizacji swojej pracy. To,
w jaki sposob planuje czas, wykorzystuje go i wyeepodczas lekcji, me by dla uczniow
zrédtem inspiracji i podpowiedzi jak organizowé& wlasrny prag, nie tylko w szkole.
Uczniowie obserwuaj podefcie nauczyciela do stawianych mu zadaposob, w jaki on je
realizuje. J&li pedagog wymaga od swoich podopiecznych staramndbatdci o szczegoty,
konsekwencji i zaangawania, powinien wykazywasie takimi samymi cechami. Stajegsi
wzorcem osobowym tak w zakresie samodyscypliny i stawiania sobie wyanag

Wskazéwki dotyczce organizacji pracy podczas leRtji

1. Atmosfera pierwszych pciu minut jest bardzo waa dla przebiegu catych
zajg¢. Moze zadecydowa o stosunku do pracy, nastroju i koncentracji uwpgdczas

kolejnych czterdziestu minut. Nauczyciel powinieg¢ bpunktualny i zaraz po waiu

81K. Schaeffer, op. cit., s. 37-38.
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zaczyna lekcje, nie tract nawet jej pierwszych minut. Ggjanie s¢ z rozpoczciem tematu,
strata czasu na drobiazgpwrganizagj nie tylko powoduje stan rozgrenia wsroéd uczniow,
ale take dziata demotywagfo.

2. Lekcja nie jest przeznaczona na szykowanjalei zag¢, ale ich prowadzenie.
Niezbedne do tego mapy, tablice, schematy, czy ekspopatyinny by gotowe, zanim
jeszcze rozpoczniesiekcja. Jéli jest to maliwe, mazna roOwnig przygotowa wczeniej
zapis na tablicy i zamkié ja, aby nie rozpraszata uczniow na samym ptkez Nie zawsze
nauczyciel zgzy wykona wszystko perfekcyjnie — przerwy &rotkie. Naley jednak zadba
0 wczéniejsze przygotowanie zgj na tyle, na ile sida.

3. Dobrej organizacji lekcji sprzyja tak tablica w odpowiednim stanie. Po
pierwsze, powinna l&y czysta, ewentualnie megby¢ na niej zapisane wytznie tréci
dotyczce obecnych ze§ (chat wtedy powinna b§ zamkngta, aby nie rozpraszauwagi
uczniéw). Po drugie, natg zadb& o to, by na tablicy nie znajdowaly ¢sizapiski
z poprzedniej lekcji. Dekoncentgupne uczniéw i wprowadzajniepotrzebne zamieszanie.
O starcie tablicy i przyniesienie kredy #ama poprosi ucznia na samym pogiku zagc.
Warto tez zawsze sprawdg,i czy i gdzie w szkole jest dgpina kreda.

4. Kazdy z nas lubi, kiedy inni partiajag jego imk i nazwisko, kiedy zwracajsie
do nas, aywajac ich. Zwroty takie jak ,dziewczynka z biatym koémzykiem” albo ,chtopiec
w zielonym sweterku” g zabawne na samym patkzu kontaktu z klag ale przestaj by¢
takie, je&li nauczyciel postuguje sinimi przez catym rok szkolny. Zwracanieg stlo
podopiecznych po imieniu sprzyja zmniejszeniu psyafficznej bariery ngidzy uczniem
a nauczycielem. Bariera psychologiczna powstajedyyt&iedy nie rodzi si wi¢z miedzy
uczniem a nauczycielem. Podopiecznym jest wtedynigj zadawéa pytania, zabieragtos
w dyskusji, prosi o pomoc i zgtaszasic z problemami. Bezpgoednie zwracanie sido
ucznia, émiech i sprawiedliwe traktowanie wszystkich w kiagiapobiegaj powstawaniu
tego negatywnego zjawiska

5. Kazde polecenie nauczyciela powinno ¢by sformutowane jasno
i jednoznacznie. Wszyscy uczniowie w klasie musaedziet, czego si od nich wymaga.
W zaleznosci od rodzaju zadania, polecenie powinnozeaklefiniowa& jego zakres i czas
potrzebny na wykonie tego, o co prosi nauczyciedstie: ,Niech kazdy przeczyta ten tekst
indywidualnie, a potem go wspolnie omowimy”, mna sformutowd inaczej: ,Zapoznajcie
si¢ z tekstem w @gu 10 minut i wynotujcie jego najumiejsze punkty. Po zakozeniu tej

czesci, wspolnie zastanowimyeshad najistotniejszymi informacjami zawartymi w geile”.

82 G. Petty, op. cit., s. 100.
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6. Podczas gdy uczniowie wykonujakies zadanie, nauczyciel nie powinien im
przeszkadza Tak jak pedagog wymaga, aby nie zakiécano togo jekcji, tak uczniowie
cha pracowd w spokoju i skupieniu. Dlatego warto przed rozgoezm zadania wygni¢
wszystkie maliwe watpliwosci i poda& niezlzdne informacje. Tym bardziej nie powinne si

zmieni& polecenia w trakcie wykonywania pracy przez ucenio

3.3 Aktywizowanie i motywowanie uczniow

Nowoczesne nauczanie oparte jest na aktywizowaomniOw i zackcaniu ich do
poszukiwania wiasnych rozgzan problemow. Nauka oparta na aktywobindywidualnej
ma rownie walory wychowawcze. Podopiecznych rglgrzygotowg do uczenia giprzez
cate zycie (ifelong learning, a jest to mgiwe tylko wtedy, kiedy bda oni gotowi do
samodzielnéci w dziataniach edukacyjnych. Edukacja powinné takze nastawiona nie na
podawanie podopiecznemu gotowych ragaah, ale na ksztattowanie w nim umg&osci
znajdowania rénych drég dochodzenia do celu.

3.3.1 Przekazywanie zad&przez nauczyciela

Jednym ze sposobow aktywizowania ucznidw jest @zgkanie im zada przez
nauczyciela. Odbywagsto w trzech fazach:

Faza pierwsza

Ma ona charakter praktyczny i polega na tysuczniowie przejmygjod nauczyciela
okreslone zadania i w ten sposéb wgrap go. Na pocatku s3 to najprostsze czyngai,
takie jak starcie tablicy, @paiej mogy by¢ one rozszerzone o bardziej odpowiedzialne, np.
zbieranie zeszytow. deczes¢ z nich lzdzie wymaga wiekszego zaufania nauczyciela, mog
by¢ traktowane przez uczniéw jako forma wiméenia. Funkcja skarbnika klasowego czy
przygotowywanie sprtzu do zag¢ swiadczy nie tylko o pokiadanym w podopiecznym
zaufaniu, ale te o pewndci nauczyciela,ze uczé poradzi sobie z tym zadaniem. Im
podopieczni s starsi, tym wikszy obszar dzialawymagajcych duej odpowiedzialnéci
mozna im powierzd. Oczywicie nie chodzi o to, aby wystugiwaie uczniami, ale o tak
organizag} zag¢, ktéra umaliwi im poczucie, ze @ czscig jakieg wydarzenia. Nie
powinny to by zatem zadania, ktérych nie chce siykonywa nauczycielowi czy szkoda

mu na nie czasu, ale takie, ktére meag/konywa uczniowie i daj im one satysfakej

33K. Schaeffer, op. cit., s. 37-38.

37



Druga faza

W fazie tej przekazywanie oboyzkOw mazna przeni& na sam role ucznia podczas
lekcji. Poprzez zlecenie niektorych zadaczniom nauczyciel stara esipobudzé ich
samodzielp dziatalng¢. Polegé to maze np. na wzajemnym sprawdzeniu sobie przez
ucznidw pracy domowej, dokonywaniu przez nich podswania lekcji, poprowadzeniu
dyskusji. Do tej kategorii zadamazna roéwnie zaliczy ¢wiczenia w parach i eine formy
pracy w grupach. Wspdlne dla przedstawionych fohktyvaenosci jest to, ze uczniowie
w duzej mierze samodzielnie decydup swoich dziataniach podczas lekcji. Ma to znagz
wptyw na ich motywag. Dodatkowo zwiksza ich wiedg, a w ostateczrici odchza
nauczyciela (chonie zwalnia go z konieczao nadzorowania pracy uczniow).

Trzecia faza

W ostatniej fazie uczniowie przygotowany slo tego, aby wspie¢apoczynania
nauczyciela. Polega to na aktywnym poszukiwaniepgodopiecznych pol swojego rozwoju
i podejmowaniu dziala w kierunku rozszerzania wiasnych zainteresowapracy nad
uzdolnieniami. Pedagodzy odczuwagatysfakaj, jesli uczniowie zapisy sie na zagcia
dodatkowe, kota zainteresomyakursy, warsztaty. Dla nauczyciela muzyki jestresnkiedy
podopieczny ucszcza do ogniska muzycznego, nauczyciglyjya obcego mie by
zadowolony, kiedy jego uczniowie wy@aja za grani¢ i ¢wiczg tam, w naturalnym
srodowisku, swoje umiefnosci jezykowe. Inaczej te przebiegaj lekcje gzyka polskiego,
jesli podopieczni uczestnigz w zyciu kulturalnym, ogldajg przedstawienia teatralne,
odwiedzag muzea i czytaj literatug pickng. Zaangaowanie uczniow w przedmiot sprawia
nauczycielowi satysfakegji jest zrédtem zadowolenia. M@ to swiadczy o skutecznéi

I pracy oraz umiegfnosci przekazywania wiedzy, zainteresowania tym, czaggacza.

3.3.2 Motywowanie uczniow

Motywacja nie jest stat cechy ucznia, lecz emocjonalnreakcp na zwizane
Z uczeniem si wczeniejsze déwiadczenia. Jé zmieniag si¢ doswiadczenia, zmienia @i
i motywacja. Podopieczni musdy¢ przekonani,ze wysitek, ktory podejmyjw zwigzku
z edukadi, nie idzie na darmo i ma konkretny cel. Sprzyjmuedgwiadczanie sukcesu
i bycie nagradzanyi

Budowaniu motywacji u ucznidéw sprzyja ukierunkowaith na poczucie sprawstwa.

Zabiegi prowadgce ku temu celowi powinnysé wielotorowo i dotyka kilku obszaréw.

34 G. Petty, op. cits. 463.
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Niech motywowanie nie dotyczy tylko nauki materiatkreslonego w programie szkolnym,
ale te& wychodzenia poza jego ramy, zdobywania dodatkowgatwiadczeér. Zadaniem
nauczyciela jest pobudzanie ciekaaiouczniéw i nauka wykorzystania wiedzy, ktora jest
zdobywana w szkole, w rozgaywaniu probleméw.

W jaki spos6b motywowaucznia ?

1. ZADANIA.
. Wzbudzanie ciekawai.

Ciekawad¢ mozna wzbudzé poprzez wywotywanie wipliwosci, niepewndci,
zdziwienia, dac przy tym uczniom wskazowki, jak rozyge¢ dreczacy ich problem.
Pobudzaniu ciekawoi ucznidow shiy podawanie tematu, wskazywanie na problem lub
konflikt pozwalajcy na $wiadomienie im, czego jeszcze nie wigdbPla podopiecznych
interesujce ledzie zaprezentowanie im zjawiska, ktore jest spmecz ich codziennym

doswiadczeniem i posiadarwiedz.
. Pobudzanie uwagi.

Utrzymaniu uwagi i zainteresowania sprzyjamérodnd¢ i wprowadzanie zmian.
Uwaga uczniéw zostanie pobudzonaglijeozpoczniesz zagfia od czegd nowego, innego,
niezwyktego. Jdi prowadzisz lekcje dzie po dniu, staraj gije rozpoczyna za kadym

razem w inny sposob.
. Promowanie zrinicowanych celéw.

Uczniom o r@nym poziomie zdoln&i i aspiracji dostarczaj z#dicowany materiat
i ¢wiczenia. Podopiecznym, ktorzy otrzymali njsécery ze sprawdzianu lub go nie zaliczyli,
daj tatwiejsze zadanie do rozmania. Opanowanie go wzmocni w nich poczucie
skutecznéci i pozwoli im na zbudowanie realistycznego obraztasnych maliwosci.
Stopniowanie zadaprowadzi do podnoszenia aspiracji. Warto jednakip@é, zeby nie
wpas¢ w putaplk dawania ,stabszym” uczniom wgdznie ftatwych zadai obnizania im
poprzeczki. Mae to s¢ przerodzt w samospetniage s¢ proroctwo, za sprayvkidrego

podopieczni przestarwierzy¢ w swoje sity i pogorsgswoje wyniki w nauce.

%M. N. Dembo, op. cit., s. 169-170.
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2. AUTORYTET.

. Zwigkszenie zaangawania w uczenie i

Pom@& uczniom wjzat tresci programowe z ich whlasnymi éeiadczeniami
i problemami. Powinni umie zauwaa¢ zwigzki migdzy tym, czego i ucz, a tym, co
stanowi ich codzienr$o. Jeli jest to maliwe, stworz szanswyboru dziata, prac, termindw,
wlasnych metod pracy i tempa uczenig. sbagc mazliwos¢ wyboru, zadbaj o jego
atrakcyjna¢ i stopier trudnaci. Wazne, aby uczniowie nie wybierali tylko prostych zada
stawiaj take na te trudniejsze. Wzmacéianotywacg i zaangaowanie podopiecznych
w hauk mazna poprzez zabawy, gry, praw matych grupach, kooperatywne uczenig si

i dyskusje klasowe.

3. UZNANIE.

. Stosowanie wzmocnie

Pochwaly i zackty naley stosowa w odpowiedni sposob. Dotyczy to przede
wszystkim przegitnych i powolniejszych ucznibw oraz takich, ktorzs bardziej
introwertyczni i ktorym brak pewnoi siebie. Nie ograniczaj giwytagcznie do stopni,
uzupetniaj sprawdziany osobistymi i zachjgcymi komentarzami, podawajzegegularnie
informacje o pracy ucznidw i staragge przekazywa najszybciej, jak gida. Nie odwlekaj

wystania informacji zwrotnej.
. Promowanie wiary w kompetencje.

Przy r&nych okazjach wzmacniaj motywacpcznidw o jej zamonym poziomie,
chociaby poprzez indywidualne rozmowy z nimi. Odwracajagg podopiecznych od ich
porazek i nie koncentruj gi na ich b¢dach. Czy ich natomiastswiadomymi swoich

sukcesOw. Wzmacniaj ich zadowolenie i satysfakaojvykonanej pracy.
. Zaclecanie ucznidow do przypisywania powodzenia wysitkowi

Gdy uczé ponosi porake, przeka mu informacg zwrotrg indywidualnie. Poka
takze, w jaki sposOb m@ st poprawt. Modeluj atrybucje powodzenia, ahc je
z wysitkiem i staraniami. Podawaj przyktady osébori odniosty sukces d#i ciezkiej
pracy i wiasnym staraniom. Zaznacz jednak,ckzka praca to nie wszystko, niezime g
odpowiednie strategie uczenig,sktére pomagajw zdobywaniu kompetencji i umignosci

potrzebnych do osgania sukcesow.
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4. GRUPOWANIE.

. Stwarzanie m@diwosci uczenia si kooperatywnego.

Stwarzaj okazj do pracy zespotowej.gcz ucznidow w grupy, postugag si réznymi
sposobami: wedtug zainteresawagrzyjazni czy losowo. Podopieczni powinni ndiezas na
zadania szkolne i rozmowy na tematy osobiste. Gwyitzenia zespotowe sty integracii,

wspomagaj wspotprae, a take pomagaj uczniom zaspokaggootrzeby afiliacji i przyjani.

3.4 Wspotdziatanie z rodzicami

Wspoipraca z rodzicami to jeden z trudniejszychzab®w pracy wychowawcy. Jest
ona o tyle wana, ze pedagodzy wraz z nimi powinni twotzioalicj¢ na rzecz wspierania
prawidtowego rozwoju dziecka w wszystkich aspekiegbotkania z rodzicami nie powinny
by¢ przykrym obowizkiem dla zadnej ze stron, ale raczej #miwvoscig konsultacji
i porownania déwiadczé. Podstaw tej wspotpracy jest wymiana informacji dotycych
dziecka i pomystéw na rozwdanie trudnych sytuacji.

Najwazniejsze zasady wspdipracy nauczyciela z rodzitami
. Rodzice i nauczyciele powinni szanawazajemnie swoje kompetencije i prawa.

Nalezy pameta¢c o tym, zeby nie wkracza na obszar nie swoich kompetenciji
i uszanowa to, ze pola dziata rodzicow i nauczycieli g inne, podobnie jak zakres ich
odpowiedzialnéci. Zaréwno jedni, jak i drudzy mgjnne zadania do wykonania, ¢haoie
powinno to wyklucz& wzajemnej wspotpracy i podpadkowania swoich dziatawspolnym

celom.

. Rodzice i1 nauczyciele powinni wzajemnie inform@wasic 0 swoich

oczekiwaniach i potrzebach.

Jedna z podstawowych zasad komunikacji mowi o tyen,dopOki nie powiemy
otwarcie o swoich oczekiwaniach i potrzebach, nigzemy liczy na to,ze zostan one

spetnione. Bez ujawnienia sobie wzajemnie potraelma maliwosci ich realizacji.

. W dzieleniu s informacjami na temat dziecka powinna przestaszczerec

i zyczliwos¢.

36 Znaczenie rodzicowhttp://iwww.scholaris.edu.pl/cms/index.php/newsishart?id=4316&cat_id=254 (degt uzyskany
dnia 21.04.2011).
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Wspoipraca rodzicow i nauczycieli powinna opées& na pozytywnym stosunku do
dziecka i wzajemnegyczliwosci obu stron. Ani jedni, ani drudzy nie powinni pagsga
siebie nawzajem jako rywali czy przeciwnikéw, pAesizagcych sobie w realizowaniu
zada.

. Obie strony powinny byzgodne co do komunikatéw przekazywanych dziecku,
aby miato ono poczucie spégu zachowa wychowawczych.

Chaé postulat ten wydaje siby¢ czesto trudny do realizacji, to bez jego spetnienia
niemazliwe jest wyksztalcenie w dziecku jpmlanych postaw, systemu waito czy
zachowa. Odmienne komunikaty przekazywane w domu i w szkeprowadzaj chaos

i dezorientagi w myslenie dziecka.

. Obie strony mayj prawo do inicjatywy. Wychodzi z gita strona, ktéra dostrze
problem i chce go rozwra wspolnie z drug strory. Rodzice i nauczyciele

ponosz odpowiedzialné za wspotprae

Wazne jest, abyzadna ze stron nie postrzegata drugiej jako aogr wylaczm
odpowiedzialné¢ za wzajemne kontakty. Inicjowaje mog zarO6wno nauczyciele, jak
i rodzice. Ani jedni, ani drudzy nigg 9ardziej czy mniej obarczeni odpowiedziglcig za

jakos¢ i efektywna¢ wspoétpracy na linii szkota—dom rodzinny.

. Zaréwno rodzice, jak i nauczyciele powinni ¢byrzekonane o dobrych
intencjach drugiej strony.

Ani rodzice, ani nauczyciele nie powinni nastaiv® negatywnie wzgidem siebie.
Chcat ich wczéniejsze déwiadczania w zakresie takiej wspotpracy mdxy¢ nie najlepsze,

to nalery porzucé schematy m§lowe i zmiené swoje nastawienie.
. Obie strony powinny dostrzegjaszanowa wysitek tej drugiej.

Zakres kontaktu nauczyciela z rodzicami z@moby¢ bardzo szeroki. W praktyce
niestety cegsto pozostaje ograniczony. Wspotpracaedmy srodowiskiem szkolnym
i rodzinnym jest zbyt ptytka i niewystarczega, nie pozwala na wzajemne poznanig Si
i ustalenie wspolnych dziatawychowawczych. Dzieje sitak z wielu powoddw. Warto

jednak taki kontakt sukcesywnie rozszeérdaerujc sk dobrem dziecka.
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Spotkania rodzicéw z nauczycielami majoznorodne cele i formy. Zakres

wsp6tpracy midzy jedr grups a drug dotyczy naspujacych obszar6w:

. Zapoznanie rodzicow z regulaminami szkolnymi.

. Tworzenie wychowawczego planu pracy dla klasy ogzk

Rodzice § waznym ogniwem w przygotowaniu planéw wychowawczychoré
zawsze powinny uwzgliniac ich uwagi. To oni wiedg najlepiej, gdzie mze przebiega
granica wspotpracy railzy nimi a szkal, a take jakie g ich potrzeby w tym zakresie.

. Pomoc rodzicow w ksztattowaniu odpowiednich postawziecka w kierunku

zaclecania do nauki.

Nieodzownym dziataniem rodzicow powinnocbyaclkecanie dziecka do zdobywania
wiedzy, rozszerzanie jego zainteresaw@obudzanie do wtasnych poszukiwaodkry¢. Nie
powinni oni wzmacni@ w dziecku postrzegania nauki, chodzenia do szjakyg przykrego
obowigzku oraz ograniczaperspektyw zdobywania wiedzy vggiznie do odrabiania lekcji.

. Wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli w problemovnygytuacjach.

. Ustalenie sposobu komunikacji w sprawach codzienmyglnych.

Formy kontaktu z rodzicami madpy¢ bardzo rénorodne. Przy rozwigtym systemie
komunikacji mana pozosta przy ich tradycyjnych formach (pismo spguzone przez
administrags szkolry, kontakt telefoniczny, wpis nauczyciela do zeszlithh dzienniczka
ucznia) lub wybré bardziej nowoczesne kanaty (e-mail, wiadémiekstowa, komunikator).
Sposob i kanat kontaktu z wychowawdkoniecznie nabkey przedyskutowa i ustalic

Z rodzicami.
. Wybor ,tréjki klasowej”.

»1T0jKi klasowe” wybierane g na pierwszym zebraniu z rodzicami. W skiad jednej

wchodz trzy osoby: przewodnigey, zas¢gpca przewodnicgego/sekretarz i skarbnik.

. Udziat w lekcjach przygotowanych przez zespot kiago
. Pomoc rodzicOw w organizacji wycieczek, imprez &lagch, innych imprez

szkolnych.

7 Ibidem.
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Rodzice § niezasipieni nie tylko podczas dziataorganizacyjnych, logistycznych
I wsparciu materialnym, ale taé& w inicjowaniu i przedstawianiu ciekawych fornedpania

czasu przez dzieci i mtodzie

. Opieka rodzicéw podczas zabaw, wycieczek, dyskst&klnych.
Rodzice § wiaczani w opiek nie tylko nad swoimi dzismi, ale ich kolegami

I kolezankami z klasy i szkoty.

W zaleznosci od liczy o0sOb uczestniggych w spotkaniu, mina zastosowa

nastpujaca klasyfikacg wspétpracy rodzicéw z nauczycielathi
. Zbiorowe formy wspoétpracy z rodzicami

Opisane poriej formy wspotpracy rodzicéw ze szkah najczsciej praktykowane ze
wzgledu na oszaeaingé¢ czasu. W spotkaniach zbiorowych uczestniczy proynie] kilka
0s6b. Zwykle podejmuje gha nich tematykdotyczca ogotu danej klasy lub szkoty.

0 Spotkania robocze — zwykle nazywang zebraniami lub wywiadéwkami.

Wychowawca ma obowzek ich organizowania, regulowany statutem szkoty

(okreslajagcym dodatkowo ich estotliwosé). Ich  gtdbwnym celem jest
omowienie spraw organizacyjnych klasy orazagsic¢ szkolnych uczniow,
zarobwno tych w zachowaniu, jak i w nauce.

0 Spotkania towarzyskie — stan@wiizupetnienie spotkaroboczych i dotycz
pozalekcyjnych obszaréw dziatauczniéw. Rodzicom dajchwile relaksu,
wytchnienia oraz dostarczajwielu przey¢ emocjonalnych i wzrushe
Spotkania te magmie¢ charakter okoliczriwiowy (przy kawie i herbacie),
odbywa sie z okazji imprez ogolnoszkolnych i uroczy&td (wyskpy
artystyczne, akademie, inscenizacje czy zawodytewe) lub uroczyskxi
lokalnych, w ktérych udziat bierze cata klasa (fest obchody jubileuszowe
miejscowdci, imprezy zwizane z wybitnymi osobis§ioiami zwigzanymi ze
szkoh).

0 Spotkania z ekspertem — zwykle inicjowangszez wychowawgklasy, ché
taki pomyst mog rowniez podsumé¢ rodzice. W zalenosci od potrzeb,

zaprasza on eksperta m@@go pomodc w rozwezaniu okrélonych problemow.

%8|, Nowosad, K. BlaszczylJauczyciel jako inicjator i organizator wspétpracyadzicami.Swiadoma¢ celu i maliwosci,
[w:] K. Ferenz, E. KoziotKompetencje nauczyciela wychowawadpiwersytet Zielonogorski, Zielona Gora 2002164—
107.
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Spotkania takie mag mie¢ rowniez charakter profilaktyczny. Zwykle
zapraszani gsna nie: psycholog, pedagog, lekarz, dyrektor szkpélicjant,
przedstawiciel wymiaru sprawiedliéd, duchowny lub kzda inna osoba
mogca pomaéc w okrdonych trudndéciach pojawiajcych se¢ w klasie.
Spotykania dotycire probleméw wychowawczych — uczestniczy w nich
wychowawca i niektorzy rodzice. Spotkanie takiet jpsowadzone przez
nauczyciela, ale $ tematyka zebrania przerasta jego ahwosci, maze
rowniez zaproszony by na nie ekspert. Bywajw nie whczone take inne
instytucje, np. poradnie wspotprageg ze szkal kurator gdowy czy pomoc
spoteczna.

Pedagogizacja rodzicow — polega ona na zZmaaniu przez wychowavec
dyskusji i rozmow wréd rodzicéw, a take przekazywaniu im waych
informacji dotycacych wychowania i rozwoju psychofizycznego dzidda
niektére z takich spotkamazna rownie zaprost eksperta, ktéry ponie
zmierzy¢ sie z problemami wychowawczymiallz bardziej szczegoétowo

omowi kwestie zwjzane z rozwojem dzieci.

Indywidualne formy wspoétpracy z rodzicami

Stanowj wzbogacenie i uzupetnienie zbiorowych form wspagyr Mazliwosé

kontaktu bezpgredniego rodzice cemisobie najbardziej, jednak ze wedli na czasochtonny

charakter takich kontaktow, zwyklea sone ograniczone do sytuacji problemowych -

niepowodzeé szkolnych i trudnéci wychowawczych. Tematem spotkandywidualnych s

sprawy zwgzane z kadym uczniem oddzielnie, a nie kiamko zbiorowdcia. Umazliwiaja

one gtbsz refleksg, analiz zachowania ucznia, warunkow jeggcia w domu, gzen

zyciowych itp. Daj takze maliwosé¢ blizszego kontaktu, zdobycia zaufania, wzajemnego

zblizenia i poznania gi

o

Konsultacje pedagogiczne — majorme spotkania rodzicow lub rodzica,
najczsciej z wychowawg klasy. Jéli jednak zachodzi taka potrzeba, mog
W nim uczestniczy takze inni pracownicy szkoly: nauczyciele przedmiotow,
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowaweaetlicy.

Wizyty domowe — ich celem jest uzyskanie wiedzy temat warunkow
domowych ucznia. Pozwatgpa zrozumienie podopiecznego w jego wtasnym
srodowisku, stworzenie biszej relacji nauczyciel-ucégniz ma to miejsce

w szkole. Jdi ich celem miatloby by wytacznie poznanie rodzicow
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i utrzymanie z nimi dobrych stosunkows, Zbyt czasochtonne. Wizyta taka ma
sens, w przypadku gdy chodzi o rozgranie nagtego i powaego problemu.

0 Korespondencja — rozumiana jest jako wymania inémjma linii nauczyciel—
rodzic lub rodzic—nauczyciel. Me odbywa sic ha wiele ranych sposobow,
np. poprzez dzienniczek ucznia, listy lub pismainfacyjne wysytane pocgt
lub przekazywane przez podopiecznego. Bezpidonma przedstawiania
przez rodzicoOw oczekiwiai potrzeb pod &em pracy nauczyciela i szkoty jest
»Skrzynka uwag i pomystéw”. Mma za jej pomagprzekazywa swoje uwagi
w anonimowy i wygodny sposob.

o] Rozmowy telefoniczne —gasczesto spotykam forma porozumiewania si
nauczycieli i rodzicow. Pozwalgjna szybk i bezpdredng wymiare
informaciji.

. Mieszane formy wspotpracy z rodzicami.

Mieszane formy wspodipracy megaktywizowa& wszystkich rodzicow, okiong
grupe lub pojedyncze osoby. Aktywlé rodzicOow ma shay¢é wprowadzeniu okrigonych
zmian, ulepsze w zyciu poszczegolnych klas lub catej spotecamaszkolnej. Do tej formy
wspotpracy zaliczymy: prac,trojek klasowych”, rad rodzicéw, udziat w radzezkoty,
organizag; czasu wolnego ucznidowswiadczenie ustug dulz w formie pieng¢znej, kydz
w formie wykonywania konkretnych prac czy zada

Wychowawca cgsto wkilada wiele wysitku w kontakty z rodzicami, spa¢ca im
wiele czasu. Warto siwigc zastanow, jakie korzygci mog ptyna¢ ze spotka z rodzicami,
jakie s ich gtéwne cel®.

Korzysci czerpane z kontaktow z rodzicami:

. S oni najlepszynvrédiem informacji o dziecku. Magopowiedzié€ o czyns,
CO W utatwi zrozumienie ucznia i praz nimi.

. Moga wspoméc motywowanie dziecka do nauki i kontroléwedrabianie jego
prac domowych. & w stanie pomdOc uczniom w przygotowaniu zada
domowych oraz dopilnowaich zakaczenia. (Oczywicie uczniowie nigdy nie
powinni by w nich wyrczani). Mog takze wyttumaczy i powtorzy
z dzieckiem to, czego nie zrozumiato podczas lekBpidatkowo, 8§ nieocenieni

w przygotowaniu pomocy, poghrznikdw i wyposaenia szkolnego.

%9 K. Schaeffer, op. cit., s. 84.
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. Moga wptynag¢ na zachowanie swoich dzieci, wyttumaézyn, jak naley
zachowywa sic w szkole, jakie g regulty obowizujace w zyciu spotecznym.
Pomagaj w ten sposdb nauczycielom nie tylko w ich dziatém zwigzanej
z nauczaniem, ale ta& z wychowaniem.

. Dzicki wilasnym kontaktom i daviadczeniu zawodowemu rodzice mog
torowa& drog i udziel& praktycznej pomocy w przedsizieciach
pozaszkolnych. Wkzap si¢ w ich organizag, dostarczaj pomystow,
a nierzadko wspomaggfinansowo i logistycznie. Gsto pomagaj w realizacji
projektow szkolnych, wycieczek, praktyk, \&§jzwigzanych z tematem lekcji
czy w zapraszaniu goi-ekspertéw na lekcjegblz spotkania z rodzicami.

. Stuzg pomog, zwtaszcza podczas lekcji wychowawczych. Ze waglna swoje
doswiadczeniazyciowe i zawodowe magwzbogaca lekcje referatami na temat
wykonywanego przez siebie zawodu (lekcje takiepszydatne w kontekie
dokonywania wyborow zawodowych przez miodzie

. Rodzice g zrodiem informacji o tym, jak dzieci postrzeggrac nauczyciela.
Obraz ten mge by nieco wypaczony i nie zawsze zgodny z prawdo
powoduje, ze opinia rodzicbw na temat nauczyciela nie zawsst frafna.
Jednak przy wywanej ocenie rodzica moa przekona sig, w jaki sposob
uczniowie reaguj na osob nauczyciela. Pedagog aeotrzymywaé informacje

zwrotne na temat tego, jak przyjmuyggo pra¢ podopieczni.
Trudne momenty w pracy z rodzicami:

. Rodzice mog w obecnéci swoich dziecizle wyraza¢ siec 0 nauczycielu i w ten
Sposob podwaa¢ jego autorytet. To me prowadzt do znieckcenia dzieci do
kontaktu z nim. Pedagog rm®przez to trac¢inalezny mu respekt.

. Zebrania z rodzicami nie zawsze przebiggay przyjaznej atmosferze.
Uszczypliwe uwagi, ironia z ich strony czy dociekdi pytania mog
powodow& zdenerwowanie i wzrastgie nap¢cie. Podczas zebrania pedagog
jest pozostawiony sam sobie.sllgodzice nie zgadzgjsic z nimi, ma@e to
doprowadzt do ostrej konfrontacji. To najbardziej niggdana sytuacja

w stosunkach mdzy rodzicami a nauczycielem.

Jednym z obszaréw wspotpracy z rodzicami jest wspobzwizywanie probleméw

wychowawczych i tych zwranych z nauk Nauczyciele maj teoretyczne i praktyczne
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przygotowanie do radzenia sobie z nietypowymi diryymi sytuacjami, przeginy rodzic
takiego przygotowania nie posiada. Z drugiej strgggdagog nie powinien pou&zeodzica
czy stawig sie w roli madrzejszego od niego. Zaidy, ze nauczyciel wychowania
fizycznego zauwsm, ze dziecko wykazuje objawy zabufzedzywiania. Nie wystarczy
sporadzic notatke dla rodzicow: ,Prosg zglost sie do specjalistycznej poradni
psychologicznej w celu wykonania b&dpod lgtem zaburzé odzywiania”. Rodzic mae
zbagatelizowa informacg, nie zrozumié motywOw nauczyciela, poczusic obrazony
»oskarzeniem” skierowanym wobec dziecka .

Jak zatem przekazarodzicowi informacje dotyege sposobow radzenia sobie

w trudnych sytuacjach z dziecki&?® Mazna tego dokonapoprzez:

. Przygotowanie szerszej informacji w formie pisemr@gzywgcie maze by
ona uzupetniona rozmawvale do takiej notatki warto zawsze wibczapozna
Si¢ Z nig ponownie.

. Sporzdzenie listy artykutow lub kgkek na dany temat. Nie powinnadybyt
diuga, ale ma zawietamateriaty przekazage informacje w przyspny sposob.
Moze to réwnie by¢ przedruk fachowego artykutu.

. Przygotowanie w formie pisemnej informacji o filngc programach
(dostpnych np. w Internecie) dotygzych niepokajcego problemu.

. Sporzdzenie listy szkol@ grup wsparcia i treningéw dla rodzicéw.

. Zachkecenie doscislejszej wspétpracy z nauczycielem za pompedagogizacii

przeprowadzanej w szerszym gronie rodzicow.

Pedagogizacja polega na przestawieniu wybranegblggnu na forum (podczas
zebrania). Mae to by skuteczna metoda pracy z rodzicami, poniemia maj oni wrazenia,
ze dany problem dotyczy wydznie ich i nie czuwj sie w ten sposéb nagtnowani czy
stygmatyzowani. Nie powoduje to frustracji i wycoi@ w kontakcie z wychowawc
Z drugiej strony, rodzice zosiayvyposaeni w wiedz, ktdora mae st okaz& przydatna
w przyszigci. To, ze dany problem nie dotyka w chwili obecnej rodzita oznaczaze

kiedys do tego nie dojdzie.

Kazdy rodzic jest inny i tak jak traktujeeskazdego ucznia podmiotowo, tak wee

jest indywidualne podégie do jego opiekuna. Rodzicéw vy podziek na kilka typow,

40 B, WojciechowskaWychowawca — pedagog nie tylko dla uczniéw
http://www.scholaris.edu.pl/cms/index.php/news/sham?id=354EDIFIJAC8FNLLYO843LRP&cat_id=254 (dgst
uzyskany dnia 21.04.2011).
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w zaleznosci od tego, jak postaw przyjmup, czy wykazug che¢ wspotdziatania

z nauczycielem i szkgt:

. Rodzice-obserwatorzy. Wytacznie przygddajg si¢, nie uczestnicz w zyciu
szkoly i klasy swojego dziecka. Prezentojerry postave.

. Rodzice-zasoby Zaopatruj dziecko we wszystkie wymagane rzeczy, pomagaj
materialnie, wykonuj rozne prace, ale nie ingeswyv nie.

. Rodzice-uczniowie Wymagag zainteresowania, udzielania rad, wskazowek,
uczestnicg w réznych formachzycia klasy i szkoty, jednak nie wychaoglz
z wtasny inicjatyws. Korzystag, ale nie udzielajsic.

. Rodzice-dziatacze Czsto wystpuja w imieniu kogd innego, np. reprezentyj
innych rodzicow, aktywci.

. Rodzice-wspotpracownicy Potrafy umiegtnie komunikowd sie, zgtasza
che¢ dziatania i otwarcie przestawiajswoje potrzeby, g aktywni na
zroznicowanych polach.

. Rodzice walcacy. Czsto prezentuaj wypaczol forme aktywnaci. Wyskpuja
w kazdej sprawie i przeciwko wszystkim. Nagsziej ich glos pojawia §i

w odpowiedzi na biegpostavg szkoty.

Najtatwiej wspotdziata si z rodzicami-wspotpracownikami. Jednak w przypadku
kazdego z typow opiekunow trzeba wykéaziuzo dobrej woli i znalé¢ drog: porozumienia.
Rodzic powinien by traktowany jako rownokziny partner, nawet §& jego postawa nie do
konca nas zadowala i nie jest taka, jakiejmy oczekiwali.

Owocnej wspotpracy rodzicow z nauczycielami sprzypaofesjonalizm oraz
odpowiedni zakres wiedzy i uméggnosci. Pedagodzy jako osoby wyksztatcone w kierunku
nie tylko prowadzonego przez siebie przedmiotu, alewychowywania swoich
podopiecznych, powinni lBywyposaeni w niezlgdne informacje utatwigge im pra¢ w tym

zakresie. Zestawienie takie przedstawia tabela 3.

41 Znaczenie rodzicowhttp://iwww.scholaris.edu.pl/cms/index.php/newsishart?id=4316&cat_id=254 (degt uzyskany
dnia 21.04.2011).
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Tabela 3. Zakres wiadomaci i umiejetnosci nauczyciela przydatnych podczas kontaktow z rodzami

Zakres wiadomaci Pozadane umiegtnosci

Wiedza o zachowaniach os6b ¢ Techniki komunikacyjne.

dorostych.

Wiedza o funkcjonowaniu grup. * Umiejetnos¢ prowadzenia matych grup

i kierowania nimi.

Poznawanie rodzicow. » Diagnozowanie matych grup spotecznych.

Wspolne cele wspotpracy rodzicow « Przedstawianie i wyfaianie rodzicom

i nauczycieli. kierunkow pracy szkoty.

» Wspoiczesne gfie wspomagania dziecka
W rozwoju.

» Techniki komunikacyjne.

Zasady komunikacji » Techniki komunikacyjne.

interpersonalne,;.

Wiedza o oczekiwaniach rodzicéw. « Techniki diagnozowania.

* Empatia.
Zasady skutecznej organizacji e Okrsslanie celu.
pracy. * Planowanie pracy.

» Pozyskiwanie niezftinych zasobdw.
* Realizacja planu.

+ Kontrolowanie.

Planowanie i projektowanie * Umiejetnos¢ wprowadzania innowacyjnych
wspoOtpracy z rodzicami. rozwigzan.
» Dokonywanie wiaciwych wyboréw.

» Konstruowanie programéw pracy w klasie.

Formy wspotpracy. * Techniki wspomagage integragj.

» Aktywizowanie i angaowanie cztonkow
grupy.

* Umiejetnos¢ dziatar w zespole.

* Umiejetnos¢ wprowadzania innowacyjnych

rozwigzan.

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie |. NowosadBlaszczyk,Nauczyciel jako inicjator i organizator wspotpracy
z rodzicamiSwiadomd¢ celu i mdliwosci, [w:] K. Ferenz, E. KoziotKompetencje nauczyciela wychowawdyiwersytet
Zielonogorski, Zielona Géra 2002, s. 109.
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Podstaw kontaktéw rodzicéw z wychowawdgestzebranie rodzicielskie W nazwie
pojawia s¢ przymiotnik ,rodzicielskie”, ale dotyczy ono udiiaosob lgdacych opiekunami
dziecka.

Praktyczne wskazéwki dotygze organizaciji zebrez rodzicamit*

. Na zebranie rodzicielskie warto rodzicow zaptpsi nie wzywa. Moze do
tego shiy¢ specjalnie przygotowane zaproszenie, ktore dzieskecza swoim
opiekunom. Poniewa tradycyjne, rutynowe zebrania nie cigsgic bardzo dug
frekwencp, warto zapowiedzie temat rozmowy, ktéry dla rodzicow mm by
interesugcy. Wyboru zagadnienia me dokond& sam nauczyciel lub poprasi
0 pomoc ,trojk klasowy”.

. Je&ili tylko istnieje taka meliwos¢, spotkanie warto zorganizowaoza murami
szkoty. Rodzicom miejsce to gto kojarzy si z wkasnymi niemitymi przeyciami, co
moze rzutowa na atmosfer zebrania. Zalgtinnego nk szkota miejsca spotkania jest
mniej oficjalna atmosfera i sgzenie z rodzicami wkszej ilgci czasu po
zakaczeniu cegsci oficjalnej. W mniej napite] atmosferze rodzice wykazauyvigksz
gotowa¢ swobodnej rozmowy.

Istniejg jednak i wady takiego rozeyZania. Po pierwsze, wie St one
z pewnymi kosztami. Po drugie, mato sddadczony nauczyciel jest pozbawiony
.,walu ochronnego”, jaki stanowimury szkoty, i musi si bardzo starg aby nie
wypas¢ z roli. Po trzecie, takie roze#anie grozi rozproszeniem uwagi,
dekoncentragj i zachwianiem struktury. Mag pojawié sie trudngci w realizaciji
wszystkich punktéw spotkania i zbytnie rogmiccie zebrania w czasie,
spowodowane inporganizag spotkania.

Dla rodzicow mae to by takze zbytnia ekstrawagancja. Ghtraktup tego
rodzaju spotkania jako zto konieczne, to zwykleesezzzag na nie. Natomiast §&
przyjmuj one mniej oficjalne formy, magmig¢ opory w uczestniczeniu w nich.

. Przy wefciu do klasy nauczyciel nie powitd kazdego z rodzicéw
uscisnigciem kki. Jest to mity gest shacy poprawieniu atmosfery ismieleniu
rodzicow.

. Warto poméc rodzicom nowo powstatej klasy we wzajgm poznaniu si

Stuzy¢ do tego mog kartki z imionami i nazwiskami. Sk uczestnikow nie jest

42 K. Schaeffer, op. cit., s. 84.
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bardzo duo, warto péwieci¢ chwile na przedstawienie sobie rodzicow. Jest tanga
nie tylko dla nich, ale tale dla nauczyciela. M® on w ten sposob b&j pozné
zgromadzone osoby i pozhimteresujce szczegoty na ich temat.

. Plan zebrania i najwaiejsze informacje, ktore majpy¢ przekazane, warto
przygotow& nie tylko w formie ustnej, ale zepisemnej. Po wykonaniu takiego
zestawienia, naly je skserowd& i rozd& kazdemu rodzicowi. Tym, ktorzy nie
uczestniczyli w zebraniu, mina je dogczy¢ za pdrednictwem dziecka. W taki
sposob warto przekazywavszelkie komunikaty, ktérych poznanie i zrozumeejast
konieczne: tematy rozmOw podczas zebrania, dankodpibficzne ksizek, ktore
warto, aby poznat kaly rodzic.

. W kontaktach z rodzicami nalg zwracg uwag na dwie kwestie —

gospodarowanie wkasnym czasem i dbatmwzajemne relacje.

Rodzice nie s juz traktowani jako niemiswiadkowie procesu edukacji swojego
dziecka. Maj prawo uczestniczynie tylko w zabiegach edukacyjnych, ale tym baepzi
w wychowawczych. Nowe reformy i prawo sfopo stronie wgczania ich w okrdone
dziatania szkoty. Prawa rodzicow w zakresie edukiabj dzieci i wspoOtpracy ze szkpks

regulowane odpowiednimi aktami prawnymi. Do dokutdentych nalea*>:

. Europejska karta praw i obowzkdw rodzicow

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

. Konwencja o prawach dziecka

. Powszechna deklaracja praw cztowieka

. Ustawaz dnia 26 stycznia 1982 r.karta nauczyciela;

. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemie swiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 329, zzpdzm.).

Dokumenty te zwracagj uwag na najwaniejsze prawa rodzicow w kontale
edukaciji ich dzieci.

Rodzina jest grup o pierwotnym charakterze, natomiast szkota to aapejsze
ogniwo edukacji. Jako dwa najistotniejszedowiska wychowawcze powinny one zachéwa
spéjnG¢ dziatar, aby sprzyja prawidlowemu rozwojowi osobowoi dziecka, jego postaw,

systemu wartei, dgzen i zachowa. Wychowawca praggey dobrze realizowa swoje

43 prawa rodzicéw http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_comgarew=article&id=2159%3Aprawa-rodzicow-
&catid=219%3Aycie-szkoy-rady-rodzicow-prawa-rodzialtemid=302 (dostp uzyskany dnia 2.05.2011).
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zadania powinien pozys&@rzychylnag¢ rodzicow swojego ucznia. Jego powidaig jest nie
tylko przekazanie wiedzy przedmiotowej i sprawdeesiopnia jej przyswojenia, ale fak
bycie kimé waznym dla podopiecznego, lubianym i potrzebnym. Celego angaowania s¢
w kontakty z rodzicami powinno Bywyzwolenie ckci efektywnej i owocnej wspotpracy.
Nie musi mi€¢ ona sztywnego i standardowego charakteru, to adzyaiela zalgy, czy
podejdzie do niej w sposéb twérczy isfay dobru dzieckH.

Jeili pedagogowi uda si pozyské przychylng¢ rodzicOw i stap sie oni jego
sprzymierzéacami, jego praca dolzie skuteczniejsza i bardziej owocnagdBie mu take
tatwiej rozwigzywat problemy i radzi sobie z codziennymi kiopotami w klasie.
Bezsprzecznie wartogdy¢ do tego, aby relacje z rodzicami przebiegaty wechowany
szczerdciag, peten sympatii i wzajemnego zrozumienia sposdaizsigine podejcie i dobra
wola czsto g kluczem do rozwgzania konfliktow i tagodzenia trudnych momentéw. ga
zwrockk uwag ha to,ze rodzice g szczegolnie zainteresowani kontaktem ze szKaedy
w zyciu szkolnym dziecka dochodzi do jakzmian lub trzeba poglf wazne decyzje. Do
takich chwil naley zmiana szkoly, zmiana etapu ksztalcenia, pojawiest nowych
nauczycieli, zblianie s¢ testow gimnazjalnych, matury czy dokonywanie irmyeaznych
wyboréw zyciowych. Nauczyciel powinien zdawaobie spraw z tych oczekiwa i wyjs¢ im

naprzeciv.

441, Nowosad, K. Blaszczyk, op. cit., s. 110.
45 K. Schaeffer, op. cit., s. 85.
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4.  Przygotowanie zawodowe nauczyciela

Wsréd  wymogow  merytorycznych, nieginych do wykonywania zawodu
nauczyciela, wymienia &i gruntowry wiedz pedagogiczg i zawodow. Aby zosta
nauczycielem, naky ukonczy¢ szkok wyzsza na dowolnym kierunku i kurs pedagogiczny.
Kandydat do tej profesji powinien rozpaézstudia na kierunku nauczycielskim, czyli takim,
ktory daje mu maiwo$¢ uczestniczenia w kursie pedagogicznym, np. matgmatzy
biologie o profilu nauczycielskim. Mmna réwnig zostg nauczycielem, nie wybierg
akurat tej drogi ksztalcenia. Nale jednak ukdczye kurs pedagogiczny obejnagy
odpowiedni ilos¢ godzin — 330. Nieco inaczej wygla sposob zatrudnienia pracownika
szkoly wyszej. Do prowadzenia w niej zdj nie jest wymagane przygotowanie
pedagogiczne.

Nauczyciele, podobnie jak i przedstawiciele innydawodoéw, stgj przed
konieczndcia statego doksztatcaniagsiDziatania te wpisuj sic w kategor¢ ksztatcenia
ustawicznego zwanego rownieuczeniem s¢ przez catezycie (lifelong learning. Dotyczy
ono nieustannej edukacji, od wieku przedszkolnegop&nej emerytury. Obejmuje cate
spektrum uczenia giformalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Ma oaocelu rozwoj
kompetenciji, wiedzy i umiefnosci w perspektywie osobistej, obywatelskiej i spategj oraz
takiej, ktéra jest zorientowana na zatrudniéhie

Do podgcia pracy w szkole i oggjania kolejnych szczebli awansu niedbe jest
uzyskanie odpowiedniego przygotowania zawodoweggmwgane wyksztatcenie okia
Ministerstwo Edukacji Narodowej w odpowiednich rogadzeniach. Do rozpogezer tych

naleza:

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymageh od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkédw, w ktérych mapa zatrudrd nauczycieli
niemapcych wyszego wyksztatcenia lub ukczonego zakiladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400).

46 p_ Bkdowski, M. NowakowskaPodstawy ksztalcenia ustawicznegédz 2010, s. 19—20.
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Akty prawne dotyczce awansu zawodowego:
. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lisidp
2010 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli.

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lisidp
2007 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drila grudnia
2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawadmiprzez nauczycieli.

. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. karta nauczycielapo zmianach z 19 marca
2009 .

Droga awansu hauczycielskiego jest regulowana peawnwyznaczone aszasady
i reguty radzace jego osiganiem. Nalgy jednak dokonarozr&nienia medzy koniecznymi
formami ksztatcenia ginauczycieli a formami doskonalenia zawodowego.

Awans nauczycielski obejmuje ngstijagce kategorie zawodowe:

* starysta,
* nauczyciel kontraktowy;
* nauczyciel mianowany;

* nauczyciel dyplomowany.

Koniecznymi formami ksztatcenia nauczycie &, ktore nadaj mu kwalifikacje,
natomiast doskonalenie polega na wzbogaceniu jemsztatu zawodowego. Mgdo by
studia podyplomowe, #iiego rodzaju kursy, w tym komputerowe lgbykowe.

Placéwki doskonalenia zawodowego znajdasg w catej Polsce. Poszulygj drog
doksztatcania 8 mazna skorzystaz propozycji przygotowanych przez Kuratoriurdwiaty
lub szuk& na wiasg reke. Mozliwosci zdobywania nowej wiedzy i umigposci jest wiele,
ich znajdowanie jest uzaleione przede wszystkim od @ nauczyciela.

Wiele porad dotycrych awansu zawodowego ma odnalé¢ na stronach
internetowych péwieconych pracy nauczycieli. D&i zamieszczonym na nich forom
dyskusyjnym, nauczyciele mggwymieni sie ze solb informacjami, spostrzeniami
i radami. Wybrane portale internetowe, na ktérycbzma znale¢ informacje dotycgce

awansu zawodowego:

55



. http://literka.pl/

. http://www.45minut.pl/forum/

. http://www.dla-dzieci.com.pl/

. http://www.edukacja.edux.pl/;

. http://www.men.waw.pl/;

. http://www.oswiata.org.pl/

. http://www.profesor.pl/index.php

. http://www.scholaris.pl/cms/

W poszukiwaniu informacji na wszelkie tematy, nitkdé zwigzanescisle z awansem
zawodowym, warto zagtlac na strony internetowe instytucjswiatowych, zawierajce wiele
przydatnych wiadomii dla nauczycieli. Szczegolnie powinny ¢byo strony dotycgce

zalazen reformy programowej, prawawiatowego i zawodu nauczyciela, tj.:

. http://reformaprogramowa.men.gov.pl/ — zaoia reformy programowej;
. http://www.men.gov.pl/ — Ministerstwo Edukacji daiowej;
. http://www.cke.edu.pl/ —Centralna Komisja Egzaminaa,;

. http://www.oswiata.org.pl/ — serwis dla spotecari@swiatowe;.

Jedra z form wzbogacania wiedzy | umgdposci przez nauczycieli jest
wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli(WDN). Polega ono na dydaktycznym
strukturalizowaniu procesu uczenig svspélnego lub grupowego nauczycieli — czionkow
rady pedagogicznej. Zespoly nauczycielskie gnogracowg w ramach konferencji
pedagogicznych, seminaribw czy spdikav grupach roboczych 2z moderatorami
pochodacymi z zewntrz szkoty. Tego typu struktury WDN powinny dziélsystematycznie,
przez dhiszy okres czasu, zgodnie z celami drami, ktore umigcity w opracowanym
przez siebie projekcie doskonalelia

Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli realizuje ¢graghce cele:

1. Wspieranie idei demokratyzacji i humanizagjcia szkolnego.
Powrdét do gtéwnych tez i ndlf pedagogicznych, wzoréw i waldai.

3. Wspieranie podsiadanych i poprawa juzyskanych kwalifikacji, a tale ich
aktualizacja.

4. Refleksja nad procesami uczeniaisztmiary szkolnej rzeczywiskei.

473, Kwma, op. cit., s. 126.
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Udoskonalanie komunikacji i wspétpracy w radzie ggaogiczne;.
Konkretyzacja zadawychowawczych i dydaktycznych.
Opracowanie koncepcji nauczania i wychowania w plsziole.

Pokonanie probleméw i trudéa w nauczaniu i wychowaniu.

© © N o O

Nauka konstruktywnego radzenia sobie z normami rtoéeiami, subie-
ktywnymi teoriami i obcizeniami w pracy.
10. Koordynacja procesu dydaktycznego z pratychowawca.

11. Celowe tworzenie bogateggcia szkolnego.

Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest szczegoisiotne dla tych, ktérzy
dopiero rozpoczynajswop kariee w szkole. Mtody nauczyciel ma wiele obawkaja go
liczne watpliwosci i nierzadko napotyka na swojej drodze bariempdihiiapce mu pierwsze
kroki w zawodzie. Wtedy szczegdlnie cennezenokaza sic wsparcie okazane przez bardziej
doswiadczonych kolegow i kofanki z tej samej placowki.

W swietle bada prowadzonych przez H. Dybek pomoc nauczycielij zaenej szkoty
jest niezwykle cenna, poniewastudia pedagogiczne nie zawsze w dostatecznymmistop
przygotowuyj mitodego cztowieka do praktycznego wymiaru pracinstytucji edukacyjne;j.
Wedtug tych badamiodzi pedagodzy majnajwicksze problemy z kontrgli ocery wiedzy
ucznia, prowadzeniem dokumentacji, aktywizowanieozniow podczas lekcji, doborem
odpowiednich form i metod pracy, planowaniem i oigacg wtasnego warsztatu pracy.
Natomiast czynnikami utrudn@jymi dodatkowo prag pedagoga g niecke¢ ucznia do
nauki, brak dyscypliny, da liczba podopiecznych w klasie, niewystargeaj wiedza
pedagogiczna i psychologiczna, braki w przygotowametodycznym, braksrodkow
dydaktycznych, wadliwa organizacja pracy, brak svdadczenia w trudniejszych
przypadkach, np. w pracy z uczniem zdolnym lub gdescym deficyty rozwojowe,
problemy osobiste, ktére naklagajsic na aktywné¢ zawodows *®. W wickszdci
z wymienionych przypadkow w adaptacji do pracyzemmpomoczyczliwa opieka starszych
stazem wspotpracownikow, tele ta zorganizowana zbiorowo.

Istnieje wiele modeli rozwoju umighosci zawodowych nauczycieli. Jednym z nich
jest model opisany przez H. L. i S. E. Dreyfuasui@& s¢ on na trzech obszarach

funkcjonowania cztowieka: postrzeganiu, rozumieniu intuicji. W tym kontekcie

8 |bidem, s. 127.
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przywotywani autorzy zaprezentowali e¢pi pozioméw nabywania umignosci
zawodowych®:

Poziom 1 -nowicjusz

Jest to osoba, ktéra zaczyna sykariee w zawodzie, w zwizku z tym sztywno
trzyma s¢ wyuczonych zasad. Charakteryzuje agraniczon percepcj sytuacyjm i brakiem
wiasnego ogdu.

Poziom 2 zaawansowany poczkuj acy.

Wciaz jeszcze charakteryzuje go ograniczona perceptjmesyjna, ale odwotuje si
juz do wiasnych dewiadcze.

Poziom 3 -kompetentny nauczyciel

Jego pra¢ charakteryzujeswiadome i planowe dziatanie. Spedh na swgj prac
w odlegtej perspektywie, radzi sobie z podstawowymbblemami. Dobrze poruszagsi
w standardowych i rutynowych procedurach.

Poziom 4 -biegty nauczyciel

Na swoj sytuacg zawodowg spoghda holistycznie, buduje hierarehtelow i zada.
Potrafi lepiej dostosowasi¢ do sytuacji zawodowych, zauna odsgpstwa od regut, nie ma
problemow z podejmowaniem waych decyzji.

Poziom 5 -ekspert

Nie ma potrzeby odwotywania¢sido zasad i wytycznych — znakomicie rozumie
sytuacje zawodowe, robi to w sposob intuicyjny.oJpgdecie do probleméw ma charakter
analityczny, ma wyrane wizje swoich dziata

Z kolei Ch. Day przedstawit szeroki kontekst dlagcy zawdd nauczyciela i jego
rozwoj zawodowy. Wskazat on dziesikluczowych zasad grlzacych tym rozwojent”

1. Nauczyciele s najwickszym atutem szkoty. Istotne jest, aby byli dobrze
przygotowani do wykonywania zawodu i wagu catej kariery doskonalili swoje
umiejtnosci. Podnoszenie jakoi ksztalcenia powinno @iwigzat z cigglym rozwojem
zawodowym pedagogow.

2. Zachecenie podopiecznych do uczenia girzez catezycie powinno by
wspomagane przez demonstrowanie przez nauczycielaytypvne] postawy wobec

ksztalcenia ustawicznego. Obawkiem nauczyciela jest profesjonalne pddigy do

4% G. Poraj0d pasii do frustracji. Modele psychologicznegakitjionowania nauczycieliVydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £6d 2009, s. 29.
%0 Ibidem, s. 34-35.
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zagadni@ zwigzanych z doksztalcaniem ¢si zdobywaniem nowych umignosci
i kwalifikacji.

3. Jedynym sposobem na dotrzymywanie kroku wszelkinazam spotecznym
jest chgly rozwdj zawodowy, uaktualnianie wiedzy i umgigjosci. Jest to nieuchronne,
poniewa nikt nie jest zwolniony z przystosowania slo zmian, jakie zachodaw trakcie
categozycia, w tym zawodowego.

4. Aby sprostd wymaganiom wysokiej jakoi wilasne] pracy, nie wystarcza
uczenie sj przez osobiste dwiadczenie. Mae to nawet ogranicZaozwao.

5. Wszelkie dziatania nauczyciela wynika mieszaniny wielu czynnikow: jego
biografii, aktualnej fazy rozwoju, szeroko rozumegon srodowiska szkolnego oraz
kontekstéw politycznych i spotecznych.

6. Nauczanie jest procesem niezwykle zohoym i zdeterminowanym wieloma
elementami. Dlatego nauczyciel musi postadalegte umiegjtnosci, w tym interpersonalne,
intrapersonalne, a tak wykazywa si¢c zaangaowaniem osobistym oraz zawodowym.

7. Rozwdj zawodowy nauczycieli musi bypowigzany z celami moralnymi oraz
potrzebami osobistymi i zawodowymi. Jest to warukekieczny do uksztattowaniaesi
tozsamdci zawodowe] nauczyciela. Dotyczy to tekwiedzy dydaktycznej i programéw
nauczania.

8. Nie ma maliwosci, aby zmusi nauczycieli do rozwoju. Nie nioa tego
zrobik na sik, poprzez odgorne zadzenia, zalgy to bowiem odswiadomych dziata
i determinacji kadego pedagoga w obszarze inwestowanie w siebie.

9. Szkota jako instytucja ogynie sukces, f# zloza sSie na to sukcesy
pracupcych w niej nauczycieli.

10. Szkoly, nauczyciele i gy s tak samo odpowiedzialni za wspieranie
i planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela.

Podsumowujc rozwaania dotycace przygotowania i awansu zawodowego, hale
jeszcze raz podkiké, ze pedagog zaniedbygy swoj rozwoj zawodowy i osobisty dziata nie
tylko na szkod swojej kariery, ale przede wszystkim na szkatczniow, ktorymi s

opiekuje.
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5. Wychowawca poza szkcy

Rola wychowawcy nie obowzuje tylko podczas prowadzenia lekcji, ale z&@k
w sytuacjach pozalekcyjnych. Wychodzenie poza rgrogramu i mury szkoty nie tylko
wzbogaca wiedz uczniow, ale take sprzyja zdobywaniu nowych @deiadczé i budowaniu
relaciji.

Gléwmg mysla przyswiecapca zagciom pozalekcyjnym organizowanym przez szkot
jest to, aby nabywane przez ucznigwi@dczenia, wiedza, umigpaosci, nawyki i postawy
stizyly jego wszechstronnemu rozwojowi oraz utiwity mu wejscie w $wiat ze
swiadomdcia, ze jest przygotowany do radzenia sobie znofodnymi zadaniami, potrafi
znalez¢ swoje miejsce wrod ludzi, wspétdzial&dz nimi i przeksztataarzeczywistéé. Zalery
to w pewnym stopniu od tego, jak wykorzystuje seaas wolny. Jak zauwano, czas wolny
osoby dorostej i dziecka jest rozumiany nieco iefcZwraca si uwag na fakt, ze
uczniowie posiadajgo wicej niz osoby doroste. Natomiast formy i miejscgdgania czasu
wolnego § w przypadku dzieci mniej urozmaicone. k§zy jest przy tym udziat
wypoczynku biernego, mniejsza swoboda wyboru spogedo spdzania. Z oczywistych te
wzgleddw jest mocniej kontrolowany i harzucany przezbysdoroste. Zajcia podejmowane
przez ucznidw w czasie wolnym powinny s ich rozwojowi bio-socjo-kulturalnemu.
Wazne jest jeszcze tae zagcia te powinny mié charakter nieobowrzkowy, by wzglednie
dobrowolne oraz urzeczywistiifunkcje odpoczynku, rozrywki i pracy nad sgh

Niestety czas wolny nie zawsze jest wykorzystywakoyrzystnie dla dziecka.
Zachowania w nim podejmowaney svynikiem nabywanych w drodze samodzielnych
wyborow r&nych déwiadczér w srodowisku domowym, szkolnym i pozaszkolnym. Mog
one shiy¢ rozwojowi dziecka i ksztattowtajego osobowé, ale take by bezwartéciowe,

a nawet demoralizege. Dlatego zadaniem szkoty jest zeakwskazywanie na pgteczne
formy sgdzania czasu wolnego i zadanie do ich podejmowania. Cziowiek musg si
nauczy pazadanych form sgdzania czasu wolego. Im szybciej rozpoczyna takule, tym

jej wyniki beda szybsze i trwalsze.

51 B. ChmielewskaKompetencje nauczyciela w zakresie wychowania do ezalsego[w:] K. Ferenz, E. Koziot, op. cit.,
s. 79-80.
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5.1 Woycieczki szkolne

Sama perspektywa wyjazdu jest dladego z nas czyfrprzyjemnym i pobudzagym
do dziatania. Czas przygotowa oczekiwania mge by rownie payteczny co sam wyjazd.
Dla nauczyciela to dobra okazja, aby zgmwhdo dziata zwigzanych z tematykwyjazdu.

Jakie g zatem walory wycieczek szkolny&a

. Aspekty poznawcze— kazdy wyjazd czy spacer poza mury szkoty powinien
mie¢ walory poznawcze. Mma rozwij@ wiedz, nie tylko dotyczcs
konkretnego punktu docelowego, ale catego kontekgtuacji. Wycieczki &
dobr okazp do poznawania historii i geografii miejsc, uczeseacunku do
przyrody i poznawania bogactwa natury. Podczas eey&i, uczniowie maj
mozliwos¢ sprawdzenia swoich wiadosw i poréwnania wiedzy zdobytej
w szkole z rzeczywistoia. W bezpérednim kontakcie z otoczeniem mpog
zaobserwowa wiele zjawisk, o ktorych styszeli w szkole, dodatlo odbieraj
bogactwo bo#céw  wzrokowych, stuchowych, &ghowych. Nowe
doswiadczenia pobudzajdo mylenia, rozwijaj wyobranie, zackcap do
tworczej pracy i rozbudowaijstownictwo.

. Walory integracyjne — wycieczki § dobrg okazp do wzajemnego poznawania
si¢ uczniow w nowych sytuacjach i sprawdzaniawiinnych rolach. Wspolne
wyjazdy sprzyjai nawizywaniu gébszych relacji wrod ucznidw,éwiczeniu
wspoOtpracy, a tate tworzeniu zgranego zespotu klasowegozdltw przektada
sic na bardziej efektywn prae w klasie, szczegodlnie w przypadku zada
zespotowych.

. Uczenie s¢ samodzielndci — wyjazd bez rodzicow jest szczegOlnym
wyzwaniem dla miodszych dzieci. Pozostawione bezlzoal rodzicéw,
wytacznie pod opiek wychowawcy, maj okazg na samodzielne trenowanie
wielu czynndci. Dzieci stag sie odpowiedzialne za podstawowe zabiegi,
w ktorych czsto uczestniczyli opiekunowie, takie jak: ubieranmycie s¢ czy
spratanie po sobie. Majrowniez dobr okazg do obserwowania skutkdw

swoich dziata, np. j&li wypija wszystkie napoje w autokarzeeda musiaty

52 A. Lange Wycieczka w edukagji
http://www.scholaris.edu.pl/cms/index.php/news/shai?id=CL77I131Y83XVMY6EN62JW3B87&cat_id=254 (dept
uzyskany dnia 20.04.2011).
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szybko skorzystaz toalety, co w czasie drogi by kiopotliwe. Ucz sie
wiec odpowiedzialnéci, konsekwencji, pokonywania trudiod i dyscypliny.

. Odskocznia od rzeczywistéci — wycieczki § dobry okazp do odpoczynku
i oderwania s od codzienngci. Potrzebne jest to nie tylko nauczycielowi, ale

takze jego podopiecznym.

Poza wskazanymi walorami #@a wycieczka jest okagjdo wyrabiania sprawroi,
ruchu,éwiczenia orientacji w terenie i zgkszania wytrzymali. Mtodzi ludzie czsto swoj
wolny czas sgdzag w domu, przed ekranami telewizorow i komputerowigonvkazda
mozliwosé wyjscia naswieze powietrze i aktywngi ruchowej powinna hywykorzystana.
Trudno jest namowidzieci i mtodzie do sportu, dlatego wycieczka sloskonad okazp do
zackecenia ich do tego rodzaju rozrywki.

Aby wycieczka szkolne spetnita swoje zadania edyk&; nauczyciel musi pagiac

0 podstawowych zasadach przygotowania tego typazsigw:

. Kazda wycieczka powinna Byperfekcyjnie zaplanowana i przeftgna; kiedy
w gre wchodzi bezpiec#estwo i zdrowie ucznidéw, nie nioa sobie pozwatina
spontaniczn& i dowolngé.

. Podczas przygotowania wycieczki nglgpametac o podstawowym celu, ktory
powinien jej przgwieca. Warto sobie odpowiedziena pytanie: ,Co chcemy
dzieki niej oshgma¢?”, ,Dlaczego zmierzamy akurat w wybrane przez nas
miejsce?”.

. Nalezy zadb& o wszelkie szczegéty: doliraermin wyjazdu do rozktadu zsj
szkolnych i skonsultowago z innymi nauczycielami klasy, ktéra ma uézi
udziat w wycieczce, dostosowa program do uczestnikbw, zapewni
odpowiednie warunki bytowe.

. Waznym aspektem jest zoptymalizowanie kosztow i dastesmie ich do
mozliwosci uczniéw. Dla nich nie zawsze najistotniejszat jafrakcyjngé
miejsca, ale sam fakt wyjazdu i aliovos¢ zdobycia nowych daviadczé.

. Nauczyciel zadba musi wreszcie o caté dokumentacji zwgzanej
z planowanym wyjazdem — w tym uzyskanie pozwolafyeekcji oraz zgody

uczniéw biogcych udziat w wycieczce.

Dzieci i mlodzie warto angaowa: nie tylko podczas samego wyjazdu, alezéak

podczas przygotowa(mog oni np. przygotowywa notatki o miejscach i zabytkach, jakich
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odwiedzenie zaktada plan wycieczki). W okresie pefeajcym wycieczk nalery
rozbudz¢ ciekawdci uczniéw. W zalenosci od miejsca, przygotowania teda miaty innych
charakter. Przede wszystkim jednak ngl@owiedzi€ podopiecznym o tym, co zobag¢z
ustysz i poznaj. Odpowiednio nakierowana uwaga uczniéw ulwa lepsza koncentragj

na celu wycieczki i ukierunkuje ich oczekiwania \eclwyjazdu.

5.2 Imprezy klasowe

Integracji klasy sprzyja organizacja imprez klasolwyraz prowadzenie ich kroniki.
R&znorodne uroczystoi i $wicta obchodzone ags we wszystkich kulturach, od
najdawniejszych czasow. Od zarania swoich dziejomovdek zrytualizowat swoje
zachowania i tworzyt oberly. Ich cyklicznd¢ i powtarzalné¢ wprowadza porgdek wzycie
czlowieka. Swieta i uroczystéci map takze znaczenie kulturotwoércze i grupotwércze.
Niektore zeswigt zanikaj, zmienia s} sposob ich obchodzenia, jedne siap bardziej, inne
mniej wane. Jednak ich obchodzenie mazeliznaczenie, ktére moa wykorzysta takze
w pracy wychowawcze).

Wspolne s$wictowanie w klasie szkolnej niesie ze sologromne walory

wychowawcze. Mgna je rozpatrywéna kilku ptaszczyznach

. Jest to okazja do ksztattowaniazpdanych postaw u uczniow, np. toleranciji,

otwartaci.

Szkota jest miejscem, w ktorym stykagic osoby pochodge z r@nych kultur, nacji
i 0 odmiennych wyznaniach. Obchadzéznego rodzajéwieta i uroczystéci bardzo czsto
zapomina s o tym. Umykaj wazne daty przypisane do odmiennych kultur i wyzna
Tymczasem kada osoba ma prawo do hotdowania swoim tradycjonzkiola powinna
zapewnt jej mazliwos¢ pielegnowania wiasnej kultury. Plamg kalendarzswiat, warto
wzia¢ pod uwag takze te mniej popularne §0d wickszaci spoteczéstwa uroczystéxi
i dostrzec potrzeby kulturalne i olgdowe wszystkich ucznidw. Obchodzenie ichzmonie

wazne znaczenie wychowawcze.

0 W praktyce pokazuje to, na czym polega otw&rto tolerancja. Jest

wymiernym przyktadem modelowania postaw.

53 Jak tworzy program wychowawczy szkphttp://www.cmp3.ore.edu.pl/node/26813 (dpstizyskany dnia 9.05.2011).
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0 Pozawala na poszerzenie wiedzy na temat innychurkuitadycji, obrzdow
I wyznah — ma zatem wymiar poznawczy.

0 Zapobiega alienacji i poczuciu wyobcowania ze spoieci szkolnej
i klasowej. W ten sposob realizuje ¢ siwymiar grupotwoérczy pracy
wychowawcze).

0 Zmniejsza ryzyko podejmowania atakdéw na osoby pdedte z odmiennych
kultur — aspekt profilaktyczny. Przeciwdziata poswséniu stereotypow
i schematow.

. Integracja w klasie, z rodzicami i Zedowiskiem lokalnym.

Jedny z podstawowych ceckwiat jest obchodzenie ich wspdlnie z innymi tod
i wykorzystywanie ich jako okazji do spotkania¢ sw szerszym gronie. Dlatego
przygotowanie wszelkich uroczysto w szkole ma walory integracyjne, nie tylko dliady
czy srodowiska szkolnego — jest tak okazy do zapraszania §o z zewntrz. Mog to by
zarOwno rodzice i najbisze dzieciom osoby, jak i przedstawiciétedowiska lokalnego.
Szczegolnie ciekawe i atrakcyjne jest tworzeniddrgwanie przedstawhe ktérych widzami
S3 uczniowie. Przygotowane przez rodzicow atrakgj@iszwyklym prezentem, ktory cieszy
najmiodszych. W podobne dziatania ima take wlkcza inne osoby, np. przedstawiciele
starszego pokolenia mggrezentowé zapomniane obezly i tradycje zwizane zewigtami

Wielkiej Nocy lub Ba:ego Narodzenia.
. Rozbudzanie zainteresowtaadycp, kultura.

Obchodzenie wszelkichéwiat, przywotywanie tradycji i obkdow ma przede
wszystkim walory poznawcze. Dotyczy to zwlaszég@at mniej popularnych i nietypowych
sposobéw ich kultywowania. Szczegdlne walory maozapwanie uczniow z iankultura
i nieznanymi obrgdami. Jéli w klasie g uczniowie pochodgy z innych kegow
kulturowych, warto wykorzystaich wiedz i doswiadczenie do zaprezentowaniaiata ich

kultury na forum klasy.
. Odkrywanie w sobie nowych mlbwvosci i umiegtnaosci, np. manualnych.

Przygotowywanieiwigt klasowych mee stzy¢ indywidualizaciji pracy z uczniami.
Podczas kalego przedsivziecia mog by¢ wykorzystane ich specyficzne, indywidualne
umiegtnosci, mazliwosci, zainteresowania. kde z zadd mazna przydziek innemu

uczniowi, kierugc sk jego predyspozycjami i preferencjami. Podopiecemdgya Ssami
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wybiera, ktorej z czsci programu uroczysfoi chg paswigci¢c swoje wysitki i czas, np.

graniu na instrumencie, przygotowaniu positkdw,reapeniu géci.

Zaplanowanie klasowego czy szkolnego kalendasw@at i imprez mae by

ciekawym zadaniem dla uczniow.

1.

Planowanie takiego wykazu najerozpoca¢ od sporzdzenia petnej listgwiat

i uroczystdci, ktore uznawaneagsza wane dla danej spoteczém szkolnej.
W pocztkowej fazie nie naley odrzucé zadnych pomystéw.

W drugim etapie nalg skategoryzowawpisane na ligtswieta i uroczysteéci.
Mozna zrobé to w nasgpujacy sposob:swicta historyczne, kalendarzowe,
religijne, rodzinne i lokalne. Kategorie pomag®j porzdkowaniu informaciji,
zachowaniu odpowiednich proporcji i zwrdceniu uwatg swieta, ktére
ewentualnie zostaty pomie.

Ocere swoich wyborow mgna przeprowadziw sposob iléciowy, jakaciowy

i pod kytem organizacyjnym. Ocena lowa dotyczy liczebn@i o0s6b
zgtaszajcych potrzeb obchodzenia danegavicta lub uroczystéci, natomiast
jakosciowa — ich waloréw wychowawczych. Nalejednak zwr6ai uwag;, czy
przy ocenie iléciowej nie zostappominkte swigta zgtaszane przez mniejSzd
kulturowe czy religijne. Oczywcie konieczna jest tak refleksja nad
mozliwosciami  organizacyjnymi. Naly wzig¢ pod uwag ograniczenia
czasowe, finansowe i lokalowe.

Ostatni krok to spogdzenie chronologicznej listy wszystkichiwiat

i uroczystdci uznanych za wane, wraz z komentarzem ich wykorzystania
wychowawczego, np. ksztaltowanie postaw czy wmejci. Realizacja
kalendarzawiat nie powinna mié automatycznego charakteru, ale opiesi
na gkbszych przemgleniach dotycacych ich sensu i waloréw poznawczych

oraz wychowawczycH.

Realizacja obchodéw wybranycéwiat bedzie dla ucznidw zagiem twdrczym,

kreatywnym i na pewno wzbogaci przebieg monotonreygykle roku szkolnego.

54 Ibidem.
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5.3 Prowadzenie kroniki klasowej

Kronika klasowa nie musi mietradycyjnego, papierowego formatu, do ktérego
przywyklismy, myslac o tych formach archiwizowania dziatklasowych. Mae posiada
charakter multimedialny i l&y przygotowywana w formie cyfrowej. Prowadzenie w te
sposoOb kroniki klasowej jest ciekawsze dla uczniomyzwala w nich wiele rénorodnych
zachowa twdrczych, np. przygotowywanie filmikdw i prezegjia multimedialnych,
fotografowanie swojej dziatalsoi, przygotowanie zapiskow.

Przyktadowe form prowadzenia kroniki klasowej prayyciu narzdzi technologii

informacyjno-komunikacyjnej (ICT):

* Blog — to doskonaly pomyst na elektronigzmversg kroniki klasowej. Serwisy
pozwalajce na prowadzenie bloga kardzo liczne. Samo jego zaémie i obstugas
tatwe i przys¢pne. Blog polega na zamieszczaniu swoich notatelz wrdodatkami
multimedialnymi. Mog to by zdjecia, filmiki, obrazy. Pozwala rownie na
komentowanie ich przez czytelnikdw.

* Profil na serwisie spoteczngciowym, np. Nasza Klasa, Facebook, Grono. Serwisy
spotecznéciowe umaliwiajg zatazenie wtasnych profili. Mge on zosté utworzony
przez pojedynczklas; lub szkok. Umazliwi 3 wstawianie tekstu, zelf, filmikdw czy
zaktadanie forow dyskusyjnych. Profile mpby¢ dostpne dla wszystkich oséb lub
tylko wybranych.

» Korzystanie z serwisOw dzielenia plikéw takich jak:Flickr, YouTube — dziki nim
klasa mae zamieszczafilmiki i zdjecia upamgtniajagce wane chwile z jejzycia.
Serwisy te dziataj na zasadzie dzieleniagsplikami, wiec dostp do archiwum

klasowego bda miaty wszystkie zainteresowane osoby.

Wykorzystanie ICT wzyciu klasy i ucznidw jest o tyle uzasadnione,metody oparte
0 nowoczesne technologig dla podopiecznych o wiele bardziej atrakcyjnetaitradycyjnie
stosowane w szkole, odpowiaglajakze ich sposobom komunikowaniagsi wyrazania
wilasnych myli, upodobaniom estetycznym, gustom. Zaldtorzystania z tej formy
dokumentaciji historii klasy, jak zaproponowana pa&jyjest interaktywn& i szeroki dosip
do niej przez gytkownikdw. Czytelnicy nie tylko magdo niej dotrzé w kazdej chwili, ale

takze dokond swoich zapiskow, zapyta ca autora lub wyrazi swop opinig.
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5.4 Prace spoteczne i wolontariat

Prace spoteczne i wolontaryjne to jeden ze sposaddywizowania uczniéw. Nias
one ze sopnie tylko korzyci wychowawcze dla ucznidw, ale poprzsaadczorn przez nich
charytatywnie pragprzyczyniaj sie dla dobra innych ludzi.

Jak pokazuj badania, wolontariat podejmowany jest z gagicych powoddéw — 64%
wolontariuszy wskazuje na powody moralne, religijnpolityczne, 37% o0sob robi to za
wzgledu na zainteresowania i przyjendaavykonywania danych zadaa 33% liczy na taze
ich pomoc kiedy zostanie odwzajemniorta

W szkole organizowaniem prac wolontaryjnych zapnwgie Szkolne Kluby
Wolontariatu (SKW). SKW gtworzone przez mtodych i aktywnych ludzi, ktoradycg nies¢
pomoc wszystkim potrzelagym. Dziatay takze lokalnie — pomagajprzy rozwizywaniu
probleméw w swoimérodowisku. Cztonkami takiego klubu mpdpy¢ nie tylko uczniowie
i pedagodzy z danej szkoty, ale zakabsolwenci i ich rodzice. Ich dziataliéoz zatazenia
powinna by swiadoma, nieodptatna i dobrowolna.

Wszystkie Szkolne Kluby Wolontariatu dziafajediug podobnych zas&d

. ksztaltup postaw wrazliwosci, otwart@gci oraz empatii i solidarrigi z innymi
ludzmi;

. kieruje nimi koordynator szkolnego klubu;

. klub organizuje i wspiera ciekawe inicjatywy wolantstyczne miodzigy
realizowane w formie projektéw;

. kluby pomagaj w podejmowaniu przez miodziedziatan pomocowych
w srodowisku lokalnym na rzecz os6b potrzejoyih;

. przygotowuy mitodziez do dziaté zwigzanych z wolontariatem;

. pomagaj uczniom w swojej szkole w trudnych sytuacjach;

. wspieraj zainteresowania mtodzg,

. prowadz grupy wsparcia dla wolontariuszy.

5 M. Misztel, Wolontariat w szkole. Organizacja i prowadzenie sz&gb klubu wolontariusza
http://www.wolontariat.org.pl/repository/Publikatfeksty/Wolontariat%20w%20szkole_internet.pdf (dpaizyskany dnia
17.05.2011).

%8 Ibidem.
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Bycie wolontariuszem wie sk nie tylko z odpowiedzialneia, ale take
z satysfakej z pomagania drugiemu cztowiekowi. Argumenty, kténezna zaprezentowa

uczniom, aby zagfti¢ ich do tego typu dziataldoi przedstawiaj sic nastpujaco’”:

. wolontariat jest szagsna wykorzystanie swoich umégnosci i doswiadczé na
rzecz potrzebggych;

. stwarza meliwos¢ rozwijania swoich zainteresowav sposéb przyczyniggy
sie do dobra innych ludzi;

. pozwala na zdobywanie fleiadczenia w nietypowych miejscach i sytuacjach;

. stwarza okazjdo zawierania nowych przyjai;

. daje poczucie partycypacji myciu srodowiska lokalnego;

. ksztaltuje postagvzaangaowania wzycie i przeobraenia spoteczne.

57 Ibidem.
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6. Wychowawca wobec wspotczesnych przemian spotecznych

Nauczyciel-wychowawca stawiany jest wobec corandwych wyzwa. Wiedza
i sposob jej przekazywana uczniom nie zmienia tskk szybko jak sytuacja spoteczna
i zwigzane z nj zadania, ktére napotyka nauczyciel w swojej pradysi nie tylko by na
biezagco ze zmieniacymi sk programami nauczania, ale i problemami dzieci odniezy
dorastajcej w dynamicznej rzeczywisto. Przemiany cywilizacyjne nigsze soh nie tylko
nowe mozliwosci, ale i zagraenia. Posfpujaca globalizacja, rozwdj techniki, wszechobecna
komputeryzacja i coraz doskonalszezivosci komunikowania si otwierap naswiat, ale
I zmieniap cab rzeczywistéé, takze 3 szkolny.

Mtodzi ludzie mag inne ddwiadczenia zwjzane z dorastaniemmte, z ktorymi
mierzyli sk ich nauczyciele. Zapewnegziej niz oni dagwiadczaj kryzysu rodziny, pokusy
konsumpcjonizmu czy ulegania modom. Te zjawiska igqugag za sob problemy
emocjonalne — zaburzenia poczucia bezpiestmea czy trudnéci w okrelaniu wilasnej
tozsamdci. Pedagodzy esto mog mie¢ wrazenie,ze nie rozumiej swoich podopiecznych.
Oni sami inaczej tworzyli relacje z réwiekami, przeywali pierwsze mitéci
i komunikowali s¢ z rodzicami. Ichzycie nie byto tak bardzo podpadkowane technice jak
jest wspotczenie.

Nauczyciele mog odczuwa leki i obawy przed poradzeniem sobie z tymi nowymi
zadaniami i obg im rzeczywistécig. Napotykaj na trudnéci w porozumiewaniu si
z dzigmi i mtodzieza, a take ich rodzicami. Niestety, czasemtakze obiektem agres;ji z ich

strony i nieprzyjaznego traktowania.

6.1 Budowanie spotecasstwa informacyjnego

Rzeczywisté¢ wokét nas weiz sie zmienia. Jednym z gtdwnych kierunkow tych
zmian jest pogp technologiczny i wkraczanie we wszystkie aspekygia komputera
i Internetu. Dla miodych ludzi to naturalfeodowisko, w ktérym zawiergjznajomdci,
spedzap wolny czas, pracuj

Postp technologiczny implikuje budow i funkcjonowanie spotecastwa
informacyjnego. Wiedza i informacja # nim istotnymi czynnikami wzrostu gospodarczego.
Zaawansowane techniki informatyczne wkragzaje wszystkie dziedziny zawodowego

funkcjonowania czlowieka oraz jego aktywnb gospodarczej i ekonomicznej. Rozwoj
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kompetencji informatycznych spotedstwa warunkuje utrzymanie wysokiego rozwoju
cywilizacyjnego. To z kolei wymusza koniecZddnwestowania w edukagji szkolnictwo.
Podobnie jak powszechne jest czytanie i pisani& pawszechne powinno ¢sista
postugiwanie najnowszymi technologiami. We wspd&ceen spoteczestwie dobrze
odnajduje si ten, kto biegle si nimi postuguje. Cyfrowa kompetencja jest czynmikie
utatwiagcym wefgcie na rynek pracy (8 nie wrecz koniecznym) i sprzyjagym
odnalezieniu atrakcyjnej formy zarobkowatiia
Tak jak zmieniaj sie sami uczniowie, tak i zmienigpowinien s¢ nauczyciel. Z jednej
strony wszelkie przeobrania mog wywotywat opor i niecl¢, z drugiej strony warto na
kazde z nich spojrzew twdérczy sposob. Opisany powgj postp technologiczny zmienia
uczniéw, ale mee zmienia takze nauczycieli. Wymusza na nich nowe sposoby naugzan
ale take wychowania. Technologie informacyjno-komunikaeyjdaj pedagogowi szereg
nowych nargzdzi do komunikowania siz uczniem i jego rodzicami, na przyktad gk
poczcie elektronicznej, komunikatorom czy serwigpteczndciowym nauczyciele mag
w szybki i tani sposob porozumieivsic z podopiecznymi i ich opiekunami.

Dodatkowo Internet jest niezgptonym zrédtem wspomagagym prae nauczycieli.
Dzieki niemu pedagog nie usprawni@ swop prae i doskonak warsztat, na przykiad
poprzez wykorzystanie ICT do:

. zdobywania informacji dotygeych spraw zwjzanych ze swoim zatrudnieniem
(awans zawodowy, prawawiatowe);

. porozumiewania gi z innymi nauczycielami (komunikacja za poraawmaili,
czatow, komunikatorow, udziat w forach dyskusyjnyclzyskiwanie wsparcia
metodycznego np. poprzez czytanie blogéw nauczldeh);

. przygotowania i do zag¢ (pozyskiwanie niezfminych materiatéw, utrwalenie
materialu — powtdrka przed =zajami, przygotowanie prezentacji

multimedialnych).

%8 3. KosmalaEdukacja w spotecsstwie informacyjnymWydawnictwo im. Stanistawa Poddbkiego Akademii im. Jana
Dlugosza, Cgstochowa 2009, s. 16-18.
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6.2 Zjawisko agresji w szkole

Problem agresji jest obecny wxkej szkole i w kadym srodowisku réwigniczym.
Coraz cgsciej czytamy doniesienia o zuchwatych aktach agrdekonywanych przez coraz
miodsze osoby. Kilka lat temu media donosity o bdaym nauczycielu, ktdremu uczniowie
wiozyli na glowe kosz dosmieci, cihgle styszymy o diczagcych s¢ nawzajem dzieciach
i mtodych ludziach dokonagych wymusz# na swoich mtodszych kolegach i kidekach.
Takie przyktady mgemy mnayé. Co wkcej, styszymy o nich dlategae miodzi ludzie
szczy@ sie tym i udos¢pniaj filmiki i zdjecia z ich nagraniami w Internecie.

Podstawowe pytanie, ktore pojawig gia kadym razem, kiedy styszymy o takich
wydarzeniach, brzmi: dlaczego take silzieje? Zachowania agresywne godejmowane
z jakis powodow. Tych powoddéw nie by wiele. Kade tego rodzaju zachowanie ma syoj
przyczyre, ktorej identyfikacja pozwala na jego zrozumiemni@omaga w poszukiwaniu
konstruktywnych sposobow radzenia sobie z agré€djo niektére z przyczyn wyzwalgych
agresywne zachowarita

. agresja jako walka w zabawie;

. agresja jako obrona przed zaggniem;

. agresja jako reakcja na frustrgcj

. agresja jako ,wywiad”;

. agresja jako ukryte pragnienie i,

Ponizej szczegdtowo omoéwione zosganwyszczegolnionezrédta agresywnych
zachowa wsrod uczniow.

. Agresja jako walka w zabawie.

Ten rodzaj agresji pojawia¢snajczsciej u matych dzieci, np. w zabawie z udzialem
os6b dorostychCelem tej agresji jest wyprobowanie siebie, swojegity i mozliwosci.
Dodatkowo, jej ogromng zalety jest przekazywanie raddci ze zwycezania. W przypadku,
gdy biog w niej udziat osoby doroste, a dzieg gszcze bardzo male, sytuacja ta jest
kontrolowana.Zwykle ojcowie z synami walgz,na niby” i dap dzieciom zwygjzaé. Dla
dziecka déwiadczanie zwyeistwa jest bardzo przyjemne ¢dzie ono dzyto do powtarzania

tej sytuaciji.

% G. PorajAgresja w szkoleDficyna Wydawnicza ,Edukator”, £ 2002, s. 24.
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Niestety, kiedy sytuacja ta jest przenoszona nae imodzaje relacji, np.
Z rowigsnikami, mae okazé si¢ dla dziecka bardzo przykrym @eiadczeniem. Nauczone,
ze wygrywa w kadej walce, buduje falszywy obraz swojej sity i xhevosci. W starciu
z koleg, bratem czy innym dzieckiem ro® przegré i odczuw& bolesne skutki swojej
pomytki. Dodatkowo, mze powtarza t¢ sytuacg, aby sprawdZi czy wygra kolejnym razem.

Problemem staje sisytuacja, gdy rodzice zagtajg dziecko do zabaw i zachowa
w ktérych pojawiag sie elementy walki, np. gry komputerowe, zabawy mitigg czy te
polegajce na autentycznej walce z innym dzieckiem. Dziegkgza je do repertuaru swoich
zachowa, poniewa uwaza, ze jest to normalne i akceptowane. Przenosi jgéradowisko
pozarodzinne, w tym przedszkole, szkaizy spotkania z kolegami i kdl@nkami. Tam
zabawa taka jest odbierana jako atak inday st prawdziwymi przeyciami bélu
i przykrasci.

Rozpowszechnianie dsd0d dzieci zabaw z elementami przemocy, zyciem broni
(np. gry militarne) stanowi zagrenie dla rozwoju psychologicznego, bo buduje w nich
poczucie nieprawdziwej mocy, mavosci wygrywania z kadym razem albo nawet kilka
razy. Oprocz falszywego obrazu siebie, przesycamgalmacia gry i zabawy powody)
uksztattowanie niewkgiwych nawykéw radzenia sobie w trudnych sytuacjach

. Agresja jako obrona przed zagraeniem.

Jej podstawowym celem jest obrona przed atakiem wytiacji konfliktu:
przezwyciezenie strachu i unikanie obraen. Ten rodzaj agresji bardzo ¢sto pojawia si
w srodowisku szkolnym. Nauczyciele obserwlpnflikty ucznidow polegajce na agresywnej
walce ze sop Zadaniem pedagoga jest przerwanie tej sytuagjyjasnienie jej. Czsto
trudno okreli¢, kto jest agresorem, a kto prowodyrem sytuacjiuddgciel, widac bojke
dwdch uczniéw, zwraca uwaga tego bardziej aktywnego i rzugaggo s¢ w oczy. Jednak
jego ocena mee by powierzchowna i opietasic na stereotypowym obrazie podopiecznego.
Pierwsze wrzenie mae by mylne — j8li osoba zaatakowana jest bardziej sprawna
fizycznie, ma przewagw konflikcie, std tez jej dominacja jest bardziej widoczna. Nie
oznacza to jednake rozpoczta konflikt. Uczei, ktdrego nauczyciel ma pozytywny obraz,
jest rzadziej postrzegany jako winny konfliktu idpjacy go.

Przy podejmowaniu interwencji przez pedagoganegest uwolnienie siod trwatych
ocen podopiecznego (zaréwno pozytywnych jak i nagaych) i obiektywne zbadanigddta
konfliktu. Nalery ustalt przyczyny zachowa agresywnych oraz to, kto jest prawdziwym

80 G. PorajAgresja.., s. 24.
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agresorem, a kto ofigr Jednak pomocy i uwagi nauczyciela potrzeboipaj uczestnicy
konfliktu. Agresja ucznia ma swdéj powdd i warto @& tego, co nim jest. Profesjonalny
wychowawca jest daleki od powierzchownych ocen arobania win osoby wyhcznie na
podstawie tego, co wie o jej dotychczasowych zaemiach, zamiast dociekania prawdy.
State karanie ucznia postrzeganego jako agresoieminnianie ofiary mge powodowa
poczucie bezkarroi u tego drugiego i poczucie krzywdy u pierwsZ&go

. Agresja jako reakcja na frustracje.

Celem tego rodzaju agresji jest ,wyréwnanie krzywd” Pojawia s jako
nastpstwo niezaspokojonych potrzeb i w sytuacji psyocbmiznego zagrenia jednostki.
Dotyczy przede wszystkim frustracji powstzg] na skutek niezaspokojonej potrzeby
bezpieczéstwa, przynalenosci, mitosci czy akceptacji. Mze by rowniez skutkiem
przeszkod powstagych podczas realizacji zdych celéw jednostki i jej dziaka Rozumiana
w taki sposéb agresja jest odwetem za doznane upeaihia.

Najczsciej wysepujacymi czynnikami agresogennymi:szagraenie obrazu wiasnej
osoby, naruszenie godst osobistej i samooceny. W tych przypadkach atsk ¢lrog do
podniesienia wlasnej samooceny i ,zachowania twatdgzniowie doznajcy niepowodz#
na r&nych polach dziafa szkolnych rekompensyje poprzez agresywne zachowania. Ich
bezsilnd¢, pojawiapca s¢ na skutek braku sukceséw, zamieniawgigniew, rozgoryczenie
i ztos¢. Czsto jej powodem g takze problemy domowe i funkcjonowanie $vodowisku
rodzinnymi. Nauczyciele m@jniewielkie maliwosci oddziatywania na rodzin(szczegélnie
patologiczn), jednak powinni b§ wrazliwi na zaspokojenie podstawowych potrzeb
psychicznych dziecka: bezpieéséna, akceptacii, przynateosci i szacunkff.

. Agresja jako ,wywiad”.

Jej celem jest badanie, na ile dziecko nie sobie pozwoli w kontaktach z innymi
osobami, na ile jest skuteczne i gdzie wyznaczonoagice jego dziatai. Réwnoczénie
jest ,walka o wiadz”. Bardzo typowym przyktadem takich zachawast wymuszanie na
rodzicach np. kupna zabawki poprzez ptacz, krzgiakie, kladzenie gina podtodze i caty
repertuar zachowahisterycznych. 3 zadanie zostanie spetnione — dla dziecka jest to
potwierdzenieze takie zachowanie przynosi zamierzony skutek itavgr powtarzé. Drugi
wniosek ptynacy z tej sytuacji to informacjaze rodzice je akceptwji jest ono dla nich

normalne.

51 |bidem, s. 26.
52 |bidem, s. 31
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Poczucie whadzy i kontroli nad rodzicami jest deali@ujace i grozi przenoszeniem
go w innesrodowiska. W pierwszej kolejdoi pojawia s¢ w domu, w drugiej — w szkole.
Wiadza dziecka rozgga s¢ najpierw na pozostatych ucznidéw, potem na nauetyciest mu
trudno zrozumié, ze obowjzuja go inne zasady aiw domu i nie mee kontrolow& 0sob,

z ktorymi ma styczni. Zachowania takiegsskutkiem braku narzuconych granic i ustalenia
tego, co jest dozwolone i zabronione. Aéarol¢ w tym zakresie ma do odegrania nauczyciel.
Wprowadzagc konsekwencje za ztamanie zasad pgoygh w Kklasie, zapobiega
przekroczeniu granic. Dziecku potrzebna jest prdgwalng¢, jasne zasady pegowania,
znajomd¢ wartdici, ktérych naley sie trzyma:®,

. Agresja jako ukryte pragnienie mitosci.

Celem zachowa agresywnych z tego kegu jest uzyskanie zainteresowania,
mitosci oraz pozyskanie wsparcia ze strony otoczeni&Kiedy wszystkie inne sposoby
zwrécenia na siebie uwagi zawagdziziecko sjga po niezagpione narzdzie, ktorym jest
nieaprobowane spotecznie zachowanie, wymggajinterwencji osob trzecich. Dziecko
zauwaa, ze tego typu dziatania sprzyayzbudzeniu zainteresowania i nakierowaniu na nie
uwagi dorostych. Zachowania te mpogie¢ réznorodny charakter, poczynaj od bojek
i utarczek stownych, na kradziei rozbojach kaczac.

Agresywne dziatania o tym podio s3 charakterystyczne tak dla matych dzieci, jak
i nastolatkow. Szkota nmie skutecznie przeciwdzigtapoczuciu alienacji i odrzucenia
u uczniéw. Poprzez umigpie organizowaneycie klasowe i pragcw czasie lekcji nauczyciel
ma szans stworzy warunki pozwalace dzieciom na zaspokojenie potrzeby przyiradci,
aprobaty, poczucia bycia kimvaznym i akceptowanyf.

Omawiajc zjawisko agresji w szkole, warto rowaiegspomni€ o problemiestatego
schematu percepcyjnego dzieckalLudzie maj tendengi do upraszczania swoich ocen
i kierowania s¢ stereotypami. Sy to oszcezdnacsci poznawczej — nie musimy zazkym
razem dokonywaoceny osoby — przy spotkaniu z kierujemy s¢ tym, co dotychczas o niej
sic dowiedzielsmy i tym, w jaki sposob oceniamy ja do tej pory. Zarbwno rodzice, jak
i nauczyciele uogolniajpojedyncze zachowania dziecka i przypisaj cechy jednoznacznie
pozytywne lub jednoznacznie negatywne. W uproszuzezna opisé to w ten sposoélye
obserwujc wiecej zachowa pazagdanych, tworz pozytywny obraz dziecka, natomiast przy

nasilaniu s} zachowa negatywnych — ocenigje niekorzystnie.

53 |bidem, s. 33.
54 |bidem, s. 37.
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Dodatkowo,zywig przekonanie o niezmiengm charakteru dziecka. Oznacza #e,
dziecko niepostuszne, agresywne, spraygmjkiopoty i zigliwe jest postrzegane w ten
sposOb przez caleycie. Rodzi s} przekonanie,ze to jego cecha charakterystyczna.
Dodatkowo, pojawiaj sie wobec niego oczekiwania, ktére mpajo potwierdza. Raz
przypisana rola, np. tobuziaka, sjuutrwaleniu tych zachowiau dziecka. Wieds, ze jest
oceniane wignie w taki sposéb, nie starg sino by inne i odgrywa narzucarsobie ro¢.

Wyjscie z roli jest bardzo trudne i wymagazdgo wysitku. Nauczyciel, podobnie jak
rodzice, postrzega swoich podopiecznych przez payamwtasnych poghbow, postaw czy
samooceny. Zaobserwowane na ptkaz interakcji zachowania rzutyjna dalsz ocerg
i przyczyniap sic do zbudowania statego schematu percepcyjnego aickia jego ksztait
wptywaja przede wszystkim oceny szkolne i umieps¢ podporadkowania s szkolnemu
regulaminowi.

Jeli uczen na pocatku swojej drogi edukacyjnej da esipozn& jako osoba
sprawiajca ktopoty, trudna w kontakcie i uzyskoa stabe noty w nauczaniu, nikt nigdhie
od niego oczekiwat innego zachowania. Otrzyma etikiziego ucznia i trudno muctizie
sie z nig rozst@. Cokolwiek by nie zrobit — nie zostanie obiekty@roceniony, ale zgodnie
Z przypisag mu wczeéniej rolg. To z kolei grozi powstaniemmechanizmu zamkngtego
kota — jesli otoczenie spodziewagspo nim wyhcznie ztego zachowania — tak e kxdzie
postpowat. W ten sposéb utrwalasego etykiet&.

Problemy z dyscyplim i ztym zachowaniem uczniéwsy codziennéciag w wielu
szkotach. Utrzymanie pagdku w klasie jest mdiwy dzigki czterem elementom, jakie
uwzgkdni¢ powinien w swoim warsztacie nauczyciel:

. interesugcym lekcjom, prowadzonym w sposob absagbyjuwag ucznia;

. umiejtnosciom organizacyjnym nauczyciela;

. dobrym relacjom nauczyciel-uaze

. zachowaniu dyscypliny w klasie.

Czesto problemy ze sposobem zachowania ucznidvy sEgNg na rozwjzanie, jgli
zostam wyjasnione ich przyczyny. Rozpoznanie ich ieookaza sie trudne, w niektorych
przypadkach wrcz niemaliwe. Warto jednak szukaich zrédet poprzez powang rozmowve
z uczniem, tak, w ktorej traktowany jest on jak osoba dorosta.ziRowa z kadym
podopiecznym powinna przebiggimdywidualnie, po zagiach lekcyjnycf®. W organizacji

i prowadzeniu tego typu rozmow nauczyciel kieré\sg maze nasgpujacymi wskazowkami:

% Ibidem, s. 29.
%6 G. Petty, op. cit., s. 107.
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1. Znajdz prawdziwy problem.

Szukaniu prawdziwego problemu syuprzede wszystkim uwae stuchanie. Daj
uczniowi st ,wygad&”, powiedzi€ to, co chce, przedstaivewoj punkt widzenia. Pomaga
tez zalazenie, ze uczé chce i potrafi rozwgzat swoje problemy. Nie nalg spieszy sie ze
swoimi radami i ogdami. Nie sugeruj swojej opinii, raczej przedstatlasmy punkt widzenia.
Okazuj akceptagj przede wszystkim poprzez komunikaty niewerbalnkickowe pytanie
w poszukiwaniu prawdziwego problemu to: ,Co jest Gliebie najtrudniejsze?”.

Przyktady:

,Co jest dla Ciebie najtrudniejsze w zachowanizgigodczas lekcji?”.

,Co0 jest dla Ciebie najtrudniejsze w kontaktacHasie”.

,Co jest dla Ciebie najtrudniejsze w odrabianiucieX.

2. Uzgodnij rozwigzanie.

Rozwigzywanie problemu rozpocznij od przedstawienia geniawi i pytania ,,Co
zrobisz z tym problemem?”. dleuczea nie potrafi udzieli na nie odpowiedzi, zaproponuj
wlasne rozwjzanie i spytaj ponownie, czy przychodzi mu do gtowg innego.
W przypadku, kiedy tak sinie stanie, zapytaj o zgeta realizag Twojego planu, chybae
uczer wyrazi taly aproba¢ spontanicznie.

Przyktad:

.Mam pomyst na rozwizanie Twojego problemu. Jesteskidcony z Mag.
Podejrzewamgze nigdy spokojnie ze sgbnie rozmawiakicie. Maze czas,zeby wyja&nic
Wasze nie porozumienie. Zgadzaszzs mmn?”.

3. Postaw cel.

Nie wystarczy samo uzgodnienie rozmania. Naley uczniowi postawd konkretny
cel. Jgli uczen jest skonfliktowany z ki z klasy, ma@na ustakt, ze na kolejnej przerwie
porozmawia o tym nieporozumieniugdsoly.

Przyktad:

,Umawiamy sg, ze dzisiaj porozmawiasz z kaknky o Waszym nieporozumieniu”.

4.  Ocen realizacg.

Po pewnym czasie oferealizacg uzgodnionego z uczniem celu. Ucznia ngle
uprzedzt, ze zostan podgte takie dziatania. Wane jest, aby déwiadomit sobieze zostanie
sprawdzony, a nauczyciel rzeczyaie interesuje sijego spraw i nie zostawi jej na tym
etapie.

Przyktad:

.Na kolejnej lekcji sprawdg, czy porozmawiateze swag kolezanky”.
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Uporczywe problemy z dyscyplim mog sie pojawi na skutek wielu przyczyn. Za
cze$¢ z nich odpowiedzialny jest nauczyciel, ¢wi przy odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosciach, mana im zapobiet.

. Niewtasciwa praca podczas lekcji.

Zajecia uczniow powinny by do nich dostosowane, zaréwno pod wdgm stopnia
trudndsci, jak i tempa pracy. Natg zwrdcik uwag na to, czy powierzane podopiecznym
prace nie $zbyt fatwe lub zbyt trudne, czy polecenia zosjagno zdefiniowane i czy dobrze
wypetniap czas na lekcji. Czasem zdarzg, sie zdolniejsi uczniowie szybciej wykoraj
polecenia i nudgsie, tymczasem ci wolniej pracigy czup zniecierpliwienie, poniewamap
przed sob jeszcze dio pracy. Zaréwno ci pierwsi, jak i drudzy, mpraczé przeszkadzg
poniewa ich czas zostale rozplanowany.

. Wyprobowywanie wiadzy nauczyciela.

Czasami uczniowie ma@gzachowywa sie w niestosowny sposob tak diugoz a
nauczyciel zareaguje w dostatecznie zdecydowanysokpoJéli pedagog zauwg, ze
podopieczni poddajgo probie, nie powinien zareagaivani przesadnie gwattownie, ani zbyt
stabo. Powinien wtedy postaijasno pewne sprawy:

. ma prawo do tego, aby go stuchano;

. we wszystkim co robi, ma na uwadze dobro swoichidoy,

. uzywanie whadzy jest stosowneslierobi sie to dla dobra podopiecznych;

. bycie surowym, ale sprawiedliwym, przynosi najlepstekty.

Umocnieniu swojego autorytetu gjuzachowanie asertywne Jego podstaavjest
okazywanie szacunku i zrozumienia dla uczmysli innych osob oraz zachowanie prawa dla
siebie do okazywania tego, ca snysli i czuje. Asertywné¢ pomaga w Stawianiu granic
innym osobom oraz egzekwowaniu swoich praw. Dlacmgtiela oznacza to stanowcze
zachowanie, pozbawione niepotrzebnych emociji i vetogachowa wobec ucznia.

. Potrzeba uwagi.

Czesto problematyczne zachowanie jest skutkiem poyrzelyécenia na siebie uwagi.
Zwykle dotyczy to ekstrawertycznych ucznidw, ktotabiag by¢ w centrum zainteresowania
innych ucznidw i nauczyciela. Ponieavaie znag innych, skutecznych sposobéw, rpbd za
pomo@ ztego zachowania. Czasem o takich uczniach mawisise popisuj, 3 btaznami

klasowymi, bufonami i zwykle nieaslubiani ani przez nauczyciela, ani przez kolegéw

57 Ibidem, s. 1009.
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i kolezanki z klasy. Sposobem na zachowanie takiego pedmpégo jest pogodzenie; si
Z jego potrzeh zwracania na siebie uwagi i zgchnie go do robienia tego w spotecznie
akceptowany sposob. Okazywanie zainteresowaniadyka aspektem pracy ucznia
i wszystkim, co ma zwizek z jego obowizkami szkolnymi, jest skuteczniejsze iganienie
go za przeszkadzanie w lekcji. Od podopiecznegarmpawzaleet, jakiego dokona wyboru —
pedagog mee mu péwiecat swoj cenny czas, §i dotyczy to zada szkolnych, lub nie robi
tego wcale. Uczetaki powinien siedziez dala od swoich ,wielbicieli”, a w otoczeniu os6b
ktére g wobec niego obejne.

. Nieskuteczne korzystanie z autorytetu formalnego.

Jeili Twoja reakcja na nieodpowiednie zachowanie nidzie wystarczaco szybka
i zdecydowana, m@sz spotka si¢ z nieuprzejmeéciag ze strony ucznidw, brakiem szacunku
i ignorowaniem Gj. Bunt klasy mee st rozszerzy takze na osoby, ktore zwykle nie
sprawiatyzadnych ktopotow. Ji raz pozwoli s¢ uczniom na przekroczenie wyznaczonych
dla zachowa szkolnych granic, powrét do nalgych relacji zwykle okazuje sitrudny. Nad
klasy mazna zapanowawtedy, kiedy rygorystycznie i wytrwale stosuje sistalone zasady
i nie pozwala wyprowadzi sic z réwnowagi. Jdi masz powane problemy, maesz
sprobowé o nich z kind porozmawid. Kazdy czasem przgwa kiopoty i warto je omowi
z bardziej déwiadczonymi od siebie wspotpracownikami.

. Stres uczniow.

Czesto powodem ztego zachowania jest pyxeany przez dziecko stres. Jegddia
mog by¢ bardzo réne — poczwszy od problemoéw rodzinnych, poprzez kiopoty wadek
czy nieporozumienia z rowdrikami. Najbardziej pomocna w dotarciu dadia mae sk
okaz& rozmowa. Nie trzeba jej zaczynaod razu po wygpieniu problematycznego
zachowania — czasem warto poczeka emocje opadn Podczas takiej rozmowy lepiej jest
stucha, niz mowi¢. Nie naley przyjmowa na siebie catej odpowiedziakw za rozwjzanie
sytuacji — j&éli problemy uczniagpowane, mana odestéd go do psychologa.

Pytania, jakie mzna zadé uczniowi:

»,Czy masz jakié problemy? Ostatnio Twoje zachowanie anienito”.

,Czego oczekujesz ode mniesljeTwoje zachowanie stajecshiezngne?”.

»,C0 mazna zrob¢, by takim sytuacjom zapobiec?”.

,Czy mozemy ustak, w jaki sposéb &dziesz mogt/mogta siuspokot?”.

. Zasady zostaty ztamane, ale nikt nie przyznaje sdo winy.

Czasem w klasie dochodzi do zdarzenia, do ktérekfonie chce si przyzn&. Nie
maozna unikmé pytai o sprawe, ale nie zawsze znajdzie $itos, kto st przyzna. Nie naley
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dochodzt do prawdy za wszedkcere. Klasa i uczniowie magmie¢ o tozal. Tym bardziej,
jesli bedziesz oskata¢ bezpodstawnie, bez pewsng kto zawinit. Najpierw natey uciszy

klas;, a potem zapyta ,Kto to zrobit?”. Jéli nikt nie odpowie, ména bada sprave w inny
Sposob:

Przyktady:

»Nikt nie odpowiada na moje pytanie — winowajca ma odwagi, aby siprzyzna”.

»J&li nie masz odwagi giprzyzna — nie rob tego”.

Postawienie sprawy w taki sposob jest sygnatesnyinowajca to przede wszystkim
tchorzliwa osoba, a nie spryciarz. W ten sposébeso go zniegfti¢c do powtarzania takiego
postpowania. Jdi ktos jednak st przyzna, podzkuj za szczer@ — mae to by przecig
trudne dla ucznia. W zalrosci od znaczenia tej sytuacji, podopiecznyzmaostéa z Toly
po lekcji w celu wyjanienia swojego przewinienia. slienikt sie¢ nie przyznaje, kontynuuj
lekcje, nie warto marnowaczasu na sytuagj ktéra najprawdopodobniej w danej chwili nie
ulegnie rozwazaniu. Nie mana jednak pozwati na to, aby podobne wydarzenia miato
jeszcze kiedymiejsce.
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7. Kryzys w rodzinie

Drugim waznym zagadnieniem poruszanym przy okazji omawiarogymow i zrodet
zachowa agresywnych ucznidw agszaburzenia w olbie funkcjonowaniasrodowiska
rodzinnego. W ostatnich latach zk$za s¢ ilos¢ rozwodow, dzieci g swiadkami rozpadu
makzenstwa swoich rodzicow i ich wchodzenia w nowe gki. Dla dziecka mogto by
trudne przeycia, skutkugce niejednokrotnie agresywnymi zachowaniami. Szkjsat
waznym miejscem dla miodego czitowieka, dlategogsta manifestuje w niej wiasne
niezadowolenie, frustragj ztos¢ wywotane sytuagjrodzinr.

Na skutek zmian kulturowych i spotecznych zmieniatakze rodzina. Jej modele
i sposob funkcjonowaniagsuzaleznione czsto od czynnikdw zewtrznych i przeobrzen
zachodzcych w calym spotecastwie. W tej chwili odeszémy juz daleko od tradycyjnego
modelu rodziny sktadagej st z makenstwa — rodzicéw i ich wkasnych dzieci. W przeséto
odchodzi te model rodziny wielopokoleniowej, w ktorej wspgje ze sob kilka pokole,
wzajemnie wspierag sk i pomagajc sobie.

Zjawiska zwjzane kryzysem w rodzinie nasiajsic. Bardzo cgsto dzieci
wychowywane g w rodzinach niepetnych lub rekonstruowanych. Do rodzin niepetnych
zaliczamy takie, w ktérych dziecko wychowywane jestez jednego rodzica. Nazywamy je
takze minimalnymi, monoparentnymi lub monorodzicielskinPowstaj one na skutek
smierci rodzica (nieobecsé stata), rozwodu (nieobecfio czasowa) lub dtugotrwatej
nieobecnéci rodzica, np. zwizanej z wyjazdem zarobkowym, pobytem w szpitaddzb
w wigzieniu (nieobecn&@ okresowa). Do rodzin niepetnych zaliczamyz@knatki samotnie
wychowupce dziecko.

Liczba takich rodzin w Polsce dmie. Biogc pod uwag rodziny z dzieckiem do
24 roku zycia, wedtug spisow powszechnych, w roku 1988 wsé&wlbylo to 14% ogoétu
wszystkich rodzin (901,0 tys.), azjuw roku 2002 — 19,4% (1125,5 tys.). Wedtug danych
z 2002 roku, wiksza¢ tych rodzin tworz matki samotnie wychowage dzieci — 90,6%.
Najliczniejsza grupa %od nich to kobiety rozwiedzione 25,8%, panny -5%7 oraz wdowy

—15,6%. Wrdéd samotnych ojcéw przewaja wdowcy — 32,1%.
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Struktura wiekowa dzieci w rodzinach niepetnychepistawia si nastpujaco — 0—2
(13,1%); 3—6 lat (16%); 7-14 lat (36%); 18—24 k&h,7%). Ogotem, w rodzinach niepetnych
wychowuje st 15,4% (1660,9 tys.) wszystkich dzieci w wieku dol&f®.

Na podstawie danych przygotowanych przez GUSznaostwierdz, ze liczba
rozwodow w Polsce ma tendegcyvzrostows. W roku 2009 osgreta ona rekordow
wielkos¢ 72 tysecy. Oznacza toze w rodzinach rozbitych wychowujeesid0 tysecy
nieletnich dzieci. Najegcie] pozostaj one pod opiek matki (56%), wyhczna¢ opieki ojca
zostata przyznana 4% catzyzn, a w przypadku 38% wychowanie jest wspBine

Bardzo czsto dochodzi do rozwoddwsnod stosunkowo miodych ludzi. W roku 2008
sredni wiek rozwiedzionego ¢iaczyzny wynosit 40 lat, rozwiedzione kobiety staygznie
byly 0 2,5 roku miodsZ8 Osoby te nie pozostgflo kaicazycia same, ale wchodav nowe
zwigzki. Na skutek tych przeobten powstay tzw. rodziny rekonstruowane
(patchworkowe). Sktadag sie one z rodzicéw, dzieci z ich poprzednich gziow oraz tych,
ktore przyszly naswiat podczas trwania nowego meistwa. Ich struktury esto @
rozbudowane i obejmaijtakze rodzicéw dzieci wychowywanych przeg odzire. Czsto
miodzi ludzie ze wzgldu na wiek bda pozostawa jeszcze diugo pod opigkodzicielsly
i potrzebna jest im obec#® obu biologicznych rodzicow oraz partnera/partneskiojego
rodzica. Rodziny takie zaktadasontynuowanie dobrych relacji ze swoimi bytymi perami
i wiagcznie ich w proces wychowania dzieci.

Nowym zjawiskiem g takze rodziny niepetne czasowo, pojaw@@ st na skutek
czynnikdw ekonomicznych. Ze wzglu na konieczni@ zarobkowania i otwieranie ¢si
rynkOw pracy za granig rodzice decyddj sic na wyjazd do innego kraju i pozostawiaj
dziecko z drugim rodzicem albo nawet tylko z dzedk Poniewa najczsciej kierunkiem
emigracji zarobkowej gskraje Unii Europejskiej, zjawisko to nazywa surosieroctwem.
Dzieci pozostaj bez peilnej opieki rodzicielskiej przez diugi cdawiduja sie z rodzicami
sporadycznie.

Koniecznd¢ zarobkowania, nadmiar pracy, gcaenie czy trudriei w radzeniu sobie
z obowpzkami domowymi mog réwniez prowadzé¢ do zjawiska ,nieobecnego rodzica”.

Chat mieszka on z rodzi jego kontakt dzieckiem jest ograniczony i minimal Jest to

% Informacja o sytuacji rodzin w Polsce na podstawéeddowej Strategii Integracji Spotecznej (MinisterstPolityki
Spotecznej, Warszawa, 2004 r.)oraz wynikow Narodowpigo $owszechnego z 2002 r
http://www.unic.un.org.pl/rok_rodziny/mi_informagpp (dosfp uzyskany dnia 2.05.2011).

8 GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Peldetach 2000-2009
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_lu_ptadsnfo_o_rozwoju_demograf_polski_2000-2009.pdf
(dostp uzyskany dnia 2.05.2011).

" Ibidem.

81



spowodowane wypetnieniem czasu obgakami pozadomowymi oraz dysfunkcjami
w petnieniu roli rodzica.

Rodziny przybieraj coraz to nowe formy, dalekie od prostego schematizice plus
dzieci. W pracy nauczyciela jest to o tyle ama, ze naley zrozumi€ sytuacg dziecka,
u ktérego dochodzi do rozbicia rodziny i tworzef@pna nowo. Mae ono wtedy przgwat
problemy emocjonalne i miezaburzone poczucie bezpiegiva. Pedagog powinienzteyé
przygotowany na spotkanie rodzicow w nietypowycHadkch rodzinnych, np. z nowym
parterem. Opiek nad dzieckiem mie tez sprawowa wigksza liczba oséb, nie tylko

biologiczni rodzice.
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8. Sytuacja nauczyciela we wspotczesnej szkole

Zmiany spoteczne dotykajtakze samych nauczycieli. Wokot zawodu pedagoga
pojawiap Si¢ coraz to nowe kontrowersje zwane z czasem pracy i wynagrodzeniami.
W dyskusjach spotecznych kwestionowang zasady pracy nauczycieli, powszechnie
oceniane jako przywileje. Pedagodzy poddawanitakze presji ze strony rodzicow,
wymagajicych dobrego przygotowania dzieci i miodziedo zycia i odnoszenia w nim
sukcesOw oraz ¢sto zasfpowania ich w petnieniu funkcji wychowawczych i epinczych.
Coraz czsciej tez nauczyciele spotykajsic z agresj ze strony swoich podopiecznycha s
wobec niej bezradni.

Oprocz podstawowych wymogoéw nauczyciel powinien zéakposiada szereg
predyspozycji, gtdwnie o charakterze interpersoyraln spotecznym. Podstawego pracy
jest umiegtnos¢ nawigzywania kontaktu, otwar§é na innych ludzi, a tale wiedza
i wyobraznia dotycaca tych, ktérych si uczy. Rownie wzna jest empatia i umignos¢
formutowania przekazu werbalnego. Podstgwacy pedagoga jest stowo, ¢@wiumiegtne
operowania nim i zdolrsé do formutowania wypowiedzigsniezwykle cenne. Dobrze,sje
dla nauczyciela praca w szkole jest pasha: wieksza¢ ludzi oczekuje od pedagogaqer
powotania do wykonywania tego zawodu. Wymaga on lkidgo zaangzowania
i podwiccenia swojego czasu wolnego i energii

Polscy specjadci opracowali lis kompetencji nauczyciela, ktora we stanowd
wazng wskazowlg dla organizatorow ksztatcenia kandydatow na natielly a mtodym
adeptom tego zawoduswiadomt, jakie kwalifikacje g§ im potrzebne. Do kompetencji tych

naleza’*

. kompetencje merytoryczne (rzeczowe) — dojyoane nauczanych fe,
rozumienia i ich integracji;

. kompetencje dydaktyczne, psychologiczne i pedagogic— odnosg si¢ do
organizowania procesu dydaktycznego i wychowawczego

. kompetencje komunikacyjne — unilioviajg skuteczne porozumiewanieg sze

wszystkimi podmiotamiycia szkolnhego;

" Nauczyciel z kshzki Pawta Hebdy i Jerzego Madejskiegawod z pasj, wyd. "Park”,
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/l,74896,29736bll(tostp uzyskany dnia 10.05.2011).
2 G. PorajQd pasiji .., s. 27.
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. kompetencje wychowawcze i diagnostyczne — pozwaiaj poznanie ucznia,
rozwijanie u niego pmdanych postaw i zachowa

. kompetencje dotyegre projektowania i planowania pracy — przejawisje
w umiegtnosci dokonywania wigciwych wyboréw programow, poelrznikdw
oraz przejawiania kreatywnej postawy w pracy z ez

. kompetencje medialne, informatyczne i techniczrmosiadanie ich daje degt
do nowoczesnychrédet wiedzy i operowania technologiami informagyjm;

. kompetencje moralne — polegaja zdolnéci do refleksji i ywiadamianiu sobie
wiasnych postaw i zachowa

. kompetencje autoedukacyjne — nastawiogena samodoskonalenie i whasny

rozwoéj zawodowy.

Jak wid&, nowoczesne spojrzenie na kompetencje nauczymetdae tylko wiedza
przedmiotowa i znajon$d swojego obszaru wiedzy. To znacznie szerzy zgkosgadanych
informacji i umiegtnosci, uwzgkdniagcych znaczenie dialogu guzy nauczycielami
a innymi podmiotami zwizanymi ze szkat uczniem, jego rodzicami, innymi nauczycielami
I przedstawicielamgrodowiska lokalnego. To tak uwzgédnianie indywidualnéci ucznia
oraz otwarté¢ na wszelkie zmiany zachogtz wswiecie spotecznym. Nowoczesny pedagog
powinien posiada kompetencje do postugiwania¢shajnowszymi technologiami, undie
organizowé i planow& swop praeg, takie w kontekcie statlego doksztatcania esi

I otwartdsci naideg lifelong learning
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Zakonczenie

Praktyki zawodowe w szkotach majw swoim zaldgeniu zweryfikowg
przygotowanie studentow kierunkbw nauczycielskicto gbetnienia roli dydaktyka
i wychowawcy. Ze wzgldu na ztgonas¢ problemow, z jakimi borykaj sie uczniowie
w szkole i w domu, rinorodnd@¢ ich osobowsci i charakterow, to wkmie rola wychowawcy
moze okazé sie trudniejsza do petnienia przez miodych nauczycisfdacych dopiero
u progu kariery zawodowej, pozbawionych tego tyméwidadcze. Niniejszy poradnik ma
stanowé dla nich pomoc w rozwzywaniu najbardziej typowych dkxodowiska szkolnego
trudnych sytuacji w relacjach wychowawcow z uczriamaz ich rodzicami.

Jednoczénie studenci przygotowagy sk do rozpocgzcia praktyk powinni mié
swiadoma¢, ze nie sposéb przewidzie wszystkich zaskakggych problemoéw
wychowawczych, jakie magsie pojawi w czasie ich pracy w szkole. Nie jest taozliwe
wskazanie prostych rozyaan dla kadej trudndci czy komplikacji, z jak zetknie s
wychowawca w swojej praktyce zawodowej. Poszczendlytuacje, w jakich znajdziegsi
student w szkole, w relacji z uczniem, z jego oprekn, z innym nauczycielemedy inne
i konieczne bdzie podg¢cie odmiennych dziata

Informacje podane w tym poradniku stanéwiog jedynie wskazOwki, proste porady
pomagajce studentom w zdobywaniu ich pierwszych, wilasnydoswiadcze
nauczycielskich. Katalog swoich metod i zasad ¢mmstania wypracowywa beda
samodzielnie w kolejnych tygodniach i migsami sgdzonych w szkole, w roli nauczyciela

i wychowawcy.
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